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1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
Do objeto
1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de Assessor de
Imprensa, Editor de Midia Audiovisual e Analista de Midias Sociais, para a Assessoria de
Comunicacdo Social - ASCOM, e de Analista de Midias Sociais, para a Coordenadoria de
Cerimonial da Presidéncia - CERIM, do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
LOTE UNICO
Item | Localidade Posto de Carga Carga CBO Quantidade
trabalho horaria horaria | (Classificagdao
diaria semanal Brasileira de
Ocupacoes)

1 Curitiba Assessor de 05 horas * 25 horas 2611-10 1
(ASCOM) Imprensa

2 Curitiba Analista de Midias 08 horas 40 horas 2534-05 2
(ASCOM e Sociais

CERIM)

3 Curitiba Editor de Midia 08 horas 40 horas 3744-05 1

(ASCOM) Audiovisual
* Art. 303 da Consolidagao das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n°. 5.452/1943
1.2 A descrigédo dos valores unitarios, mensais e anuais constam nas planilhas do “Anexo Ill - PO

...12024 — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precgos”.

1.3 A presente contratacdo adotara como regime de execugao a empreitada por preco global.

1.4 O custo estimado total da contratagéo anual é de R$ 359.186,52, conforme custos apostos no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo Il do Edital.

1.5

Os servigos serao realizados na Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM, bem como na

Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia - CERIM, do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, com enderecos na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, n°. 528, Curitiba, Parana, e na
Avenida Vicente Machado, n°. 147, respectivamente.

1.5.1 Poderéo ser implantados, posteriormente, novos postos de trabalho em outras unidades
do Contratante, com base na planilha de custos vencedora do certame, ajustados de
acordo com a legislagao da localidade, ISS e tarifa de transporte.

1.5.2

Os Fiscais do contrato na Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM serao os

servidores Pedro Macambira (Fiscal Titular) e Gilberto Bonk (Fiscal Substituto) (telefone
n°. 41-3310-7313).

1.5.3

Os Fiscais do contrato na Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia - CERIM serdo

os servidores Marcos D'Assumpgao Zaniol (Fiscal Titular) e Adevilson Fernandes de
Sao José (Fiscal Substituto) (telefone n°. 41-3310-7700).
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1.6 Os servicos objeto desta contratagdo sado caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva.

1.6.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

1.6.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.7 Poderao ser acrescentadas ou excluidas novas unidades, de acordo com o interesse da
Administragéo, assim como os enderecos poderao ser alterados.

1.8 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base nos
artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133, de 2021.

1.9 Informagbes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo disponiveis no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo Il do Edital.

1.9.1 As datas previstas para inicio da prestagao de servigos constam no subitem 6.1
deste Termos de Referéncia.

1.10 O servigo é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando as disposi¢cdes do Estudo Técnico Preliminar.

1.11 O objeto que sera contratado esta contemplado no catalogo eletrénico de padronizagdo de
compras, servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022 (Codigo 5380).

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A terceirizagdo, no servigco publico foi instituida em 1967, pelo Decreto-Lei 200 e a Lei n°.
5.645/1970 descentralizou as atividades de limpeza, copeiragem, vigilancia, com a finalidade
de desinchar a maquina publica, tornando-a mais flexivel e dinamica, promovendo economia
de dinheiro para os cofres publicos. A contratagdo de servigos continuados foi regulamentada
definitivamente na Administragdo Federal pelo Decreto n°. 2.271/1997, sucedido pelo Decreto
n°. 9.507/2018.

2.2 A comunicagéo institucional no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido é
estabelecida com a sociedade por meio da unidade de Assessoria de Comunicag¢ao Social -
ASCOM, que atua no sentido de divulgar a atuacéo jurisdicional junto a midia, bem como
estabelecer e fortalecer a imagem da instituicdo perante a sociedade; e da unidade
Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia - CERIM, que trabalha de forma direta para a
promog¢do de um relacionamento saudavel e duradouro com os parceiros institucionais,
organizagodes representativas do meio empresarial e de trabalhadores, além de agdes diretas
com servidores, estagiarios e terceirizados, sendo as midias sociais o instrumento recente de
maior alcance a ser utilizado com esta finalidade.

2.3 As atividades de assessoria de imprensa, edicdo midia audiovisual, bem como andlise de
midias sociais, sao feitas por servidores lotados na Assessoria de Comunicagdo Social —
ASCOM; bem como na Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia - CERIM, com relacéo a
analise de midias sociais, uma vez que ndo ha no quadro de pessoal do Tribunal cargos
especializados com as atribuigdes indicadas.

2.4 A contratacdo dos postos pretendidos ampliara o conhecimento técnico das rotinas de trabalho
e do ambiente institucional com integracao de equipe, promovendo, assim, maior produtividade
e qualidade do trabalho final. Além disso, a contratagao contribuira para a construgao da
confianga e credibilidade da instituicdo, permitindo uma comunicagéo eficaz e garantindo que
as mensagens sejam transmitidas de forma clara e com facil compreenséo.
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2.5 Importante destacar que as atividades descritas no subitem 2.2 sdo essenciais para o
cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT-PR na perspectiva da Sociedade (Item 4 do
Plano Estratégico Institucional PEI TRT-PR 2021-2026):

a) Fortalecer a comunicagéo e as parcerias institucionais, com o uso de ferramentas digitais
- Aperfeicoar os processos de comunicagdo com foco no incentivo ao dialogo com a
sociedade e instituicbes publicas e privadas, e na divulgacdo e disseminacdo das
competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e resultados
operativos da jurisdi¢do trabalhista para todos os atores do sistema de justica e sociedade,
para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho e desenvolver parcerias
voltadas ao cumprimento dos objetivos das politicas publicas.

b) Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade - Promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a nao
discriminagao de géneros, racga e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a
gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizacao das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

2.6 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, conforme
consta das informagdes basicas deste Termo de Referéncia e dos Estudos Técnicos
Preliminares.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos “Estudos Técnicos
Preliminares” — Anexo I-A do Edital, abrange a prestagao de servigos terceirizados de Assessor
de Imprensa, Analista de Midias Sociais e Editor de Midia Audiovisual.

3.2 As atividades visam qualificar os servigos prestados pela Assessoria de Comunicacdo Social -
ASCOM e pela Coordenadoria de Cerimonial da Presidéncia - CERIM, a fim de potencializar o
cumprimento dos objetivos estratégicos do TRT-PR na perspectiva da Sociedade (Item 4 do
Plano Estratégico Institucional PEI TRT-PR 2021-2026), conforme mencionado no item 2.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1 Aempresa contratada devera prestar servigos terceirizados de Assessor de Imprensa,
Analista de Midias Sociais e Editor de Midia Audiovisual, com o fornecimento de mao
de obra necessaria a execugao dos servigos.

41.2 A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT,
INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescricbes e
recomendacdes dos fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a
serem executados no escopo do contrato.

4.1.3 A Contratada deve conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencgao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos
na prestagcao dos servigos.

414 A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Resolugao n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em particular:

4.1.41 né&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

4.1.4.2 nao ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragéo as leis
de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto:
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a. Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigcdo

Federal de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdodigo Penal Brasileiro;

No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

Nas Convengoes da OIT n°® 29 e n° 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do

Decreto-Lei n°. 5.452/1943 (CLT);

Nos arts. 60 a 69 da Lei n°. 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a

Profissionalizagédo e a Protegao no Trabalho;

g. No Decreto n°. 6.481/2008, o qual trata da proibi¢ao das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

pooo

—h

A Contratada devera cumprir a cota de género, mantendo o equilibrio entre homens
e mulheres, preservando no contrato o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
pessoas do sexo feminino, conforme dispbde a Resolugao n°. 310/2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

A Contratada devera cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93
da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

A Contratada devera empregar um nimero de jovens aprendizes equivalente a 5%
(cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943)
(Resolugdo CSJT n°. 310/2021).

A Contratada devera cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranga e a saude no trabalho (Decreto n°. 12.174/2024);

A Contratada devera ndo submeter trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados (Decreto n°.
12.174/2024);

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados portem cracha
de identificacdo e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa.

Disponibilizagdo de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos.

Observancia das normas de seguranga, pois a prestacdo de servigo eficiente
engloba também a protegéo de seus colaboradores; por isso toda a equipe, conforme
0 caso, precisa utilizar equipamentos de protegao individual exigidos pela legislagéao
durante as suas atividades, caso necessarios para a execugao dos servigcos.

Utilizagao consciente dos recursos colocados a disposicao pela Administragao, pois
0s mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

Disponibilizagédo de profissionais pertencentes as categorias de ocupagéao, conforme
a Classificagao Brasileira de Ocupagoes - CBO.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual
ou estado civil na selegdo de empregados no quadro da empresa.

Sao proibidos quaisquer atos de discriminagdo, os quais compreendem toda
distingdo, exclusdo, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religiao, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientacao sexual, identidade e expressédo de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢gdes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica; e abrangem todas as formas de
discriminagao, inclusive a recusa de adaptagéo razoavel (Resolugao n°. 351/2020,
art. 2°, IV, do Conselho Nacional de Justiga).
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E vedada a discriminagéo por motivo de deficiéncia, entendida como toda e qualquer
diferenciagéo, exclusao ou restricdo, por agdo ou omissdo, baseada em deficiéncia,
com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos dmbitos politico, econédmico, social, cultural,
civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacbes necessarias e de
fornecimento de tecnologias assistivas (Resolugéo n°. 401/2021, art. 3°, VIII, do
Conselho Nacional de Justica).

Realizagdo do programa de treinamento de que trata a Resolugdo n°. 98/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre outros compativeis com as
atividades desempenhadas pelos profissionais.

4.2 Nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, é vedada a contratagédo
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. Quando a
condicao impeditiva for superveniente a contratacéo, estara vedada a prorrogagao do pacto.

421

422

423

A vedacgao descrita no paragrafo anterior se aplica as contratagbes/prorrogacdes
deflagradas quando os magistrados e/ou servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungées, assim como as iniciadas até
6 (seis) meses apods a desincompatibilizago.

E permitida a contratagao (e a respectiva prorrogacdo) de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de
segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim como de servidores
que, embora ocupantes de cargos em comissédo e fungdes de confianga (a exemplo
dos servidores da éarea judiciaria, como diretores de secretaria,
assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da
Administragao ao dirigente maximo da entidade, por ndo se vislumbrar, via de regra,
risco potencial de contaminacao do processo licitatério.

Nada obsta a que a Administragdo vede a contratacdo ou a prorrogacao de avenga
firmada com empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao da contratagéo.

4.3 As obrigagdes da Contratada e do Contratante estao previstas neste Termo de Referéncia.

Praticas de sustentabilidade ambiental

44

A Contratada devera observar as diretrizes e praticas consideradas sustentaveis, estabelecidas
na Resolugao n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como o Plano de
Logistica Sustentavel do TRT-PR, especialmente o que segue:

4.4.1

Quanto aos servigos em geral, a Contratada devera:

a)

b)

obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao dos servigos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo
que consta na Norma Regulamentadora n°. 6 do MTE e de acordo com o
estabelecido nos PGRs e PCMSOs;
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c) prever e estimar, na definicdo das rotinas de execug¢do das atividades, periodo
adequado para orientagao e ambientagao dos trabalhadores em relagao as politicas
de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia
do contrato.

Vistoria para licitagao

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Para o correto dimensionamento e elaboragcado de sua proposta, o licitante devera apresentar
declaragéo de que conhece as condi¢des locais para execucgéo do objeto, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugao dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as
17 horas, devendo o0 agendamento ser efetuado previamente pelo telefone indicado no subitem
1.5.2.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagao da vistoria.

O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicagao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.8.1 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragcado formal
assinada pelo responsavel técnico ou legal do licitante acerca do conhecimento pleno
das condig¢bes e peculiaridades da contratagao, que assume total responsabilidade por
este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencgas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
na forma do modelo disponibilizado como anexo do Edital.

A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

Garantia de execucao

4.10

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao
de garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, pela fianga bancaria, ou, ainda, por
titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

4.10.1 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.10.2 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.10.3 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.10.4 Caso a Contratada opte pela modalidade de seguro-garantia:

4.10.4.1 o valor sera o definido conforme o subitem 4.10;
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4.10.4.2 a prestagdo da garantia devera ocorrer no prazo de 1 (um) més, contado da
data de homologacgao da licitagéo e anterior a assinatura do contrato (art. 96,
§ 3° da Lein®. 14.133, de 2021);

4.10.4.3 a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

4.10.4.4 a apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora;

4.10.4.5 sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 4.11;

4.10.4.6 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 4.15, observada a legislagdo que rege a
matéria.

A Contratada podera substituir a garantia contratual na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que a nova cumpra todos os requisitos indicados neste Termo de Referéncia (art. 11 do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, a
Contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

4.13.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual (item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017; e art. 7° do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de quaisquer
créditos nao liquidados espontaneamente pela contratada resultantes de descumprimento de
obrigagdes assumidas perante a Administragao, inclusive:

4.15.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.15.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4.15.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.16.1 Em caso de reducgdo do valor do contrato, facultar-se-a a contratada a diminui¢do
proporcional do valor do seguro contratual (art. 6, § 1°, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).
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4.16.2 Caso o aumento do valor do contrato demande complemento da garantia contratual em
importancia inferior a R$ 3.000,00, sera admitido o adiamento dessa providéncia até a
préxima alteragao contratual que exija atualizagao do valor da garantia (art. 6, § 2°, do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

O Contratante procedera a conferéncia dos documentos comprobatdrios das garantias prestadas,
no minimo (art. 10, caput e incisos, do Ato Presidéncia n°. 165/2023):

4.18.1 Se o depdsito foi efetuado na Caixa Econémica Federal, em nome da Contratada, com
movimentagcao somente por ordem do Contratante, em caso de caug¢ao em dinheiro;

4.18.2 Se os papéis foram emitidos em nome da Contratada, sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil (Bacen), e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia, em caso de caugao em titulos da divida publica;

4.18.3 Se a seguradora esta autorizada a atuar no mercado de seguros pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e se inexiste clausula prevendo extingdo da garantia em
caso de auséncia de pagamento de prémio, no caso de seguro-garantia;

4.18.4 Se a fiadora esta autorizada a funcionar como banco ou instituicao financeira pelo Bacen
e se consta na carta-fianga expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil, no caso de fianga bancaria;

4.18.5 Se o valor da garantia corresponde ao valor a ser antecipadamente pago ou ao percentual
aplicavel sobre o valor da contratagédo, conforme o caso;

4.18.6 Se o periodo de validade da garantia contratual é igual ou superior ao prazo de vigéncia
do contrato, devendo, no caso de servigos continuos executados em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, estender-se por, no minimo, 90 (noventa) dias apd6s o término
da vigéncia contratual.

4.18.7 Se a sociedade de capitalizagao esta regularmente autorizada a operar pela Susep, se o
titulo foi emitido na modalidade instrumento de garantia, é de titularidade da contratada,
indica o Tribunal como cessionario e foi custeado por pagamento Unico, no caso de titulo
de capitalizagao.

Caso o Contratante verifique o ndo preenchimento de um ou mais dos requisitos elencados no
subitem 4.18 acima, ou exista no documento comprobatério da garantia clausula ndo amparada
pelos 6rgaos reguladores da modalidade apresentada, o Contratante exigira da Contratada, por
escrito, as devidas regularizacbes ou a substituicdo da garantia por outra que atenda os
parametros fixados (art. 10, paragrafo unico, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.20.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracido de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021 e art. 9°, § 3°, do Ato
Presidéncia n°. 165/2023).

4.20.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n°. 662, de 11 de abril de 2022.
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Sera considerada extinta a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo
para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

A garantia somente seré liberada ou restituida apés a fiel execug¢ao do contrato ou apés a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente pelo indice da poupanga, em nao havendo outro mais favoravel a contratada.

A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracado
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Termo de Referéncia.

A garantia de execugéao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

Da subcontratagéao

4.29

A Contratada devera abster-se, durante a execugao do contrato, de subcontratar a prestacao
dos servigos sem prévia e expressa autorizagao do Contratante, observado o disposto no art.
122 da Lei n°. 14.133, de 2021.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas descritas nos demais itens deste Termo de
Referéncia:

5.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia;

5.1.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

5.1.3 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;

5.1.4 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
5.1.6 Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.1.7 Entrar em éareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;
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Zelar pela preservagao do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuten¢ao, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagao dos
equipamentos colocados a sua disposigao;

Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

Tratar a todos com urbanidade;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizagao.

6 DATA DE INiCIO, DIAS E HORARIOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 O inicio dos servigos ocorrera na data de 27 de janeiro de 2025.

6.1.1 Caso o contrato seja assinado em data posterior a indicada no subitem 6.1, o inicio dos

servicos ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o Tribunal emitir o Termo de
Liberagao de Inicio dos Servigos.

6.2 O horario de trabalho de todos os colaboradores sera organizado a critério do Tribunal, entre
7:00 e 22:00 horas, respeitada a carga horaria semanal. Assim, a jornada diaria podera ser
elastecida, com compensacgédo durante a semana (de segunda a sexta feira), desde que nao
extrapole o limite semanal de horas. As compensacdes deverdao obedecer ao contido na
legislacdo e normas coletivas quando houver disciplinamento a respeito.

6.3 Os intervalos para refeicdo observarao os critérios a serem estabelecidos pelo Tribunal, dentro

Pregdo n.°..../2024 — pag. 10



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

dos parametros legais.

O registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha, livro, ficha, etc.,
com marcacgao do horario fiel de entrada e saida, devendo tais documentos permanecerem no
local do trabalho.

Os registros de frequéncia deverao atender o disposto na Sumula 338, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, as horas extras excedentes, no maximo
duas horas diarias, serao pagas de acordo com a norma coletiva aplicavel a contratagdo. Na
hipétese de necessidade do servigo extraordinario, quando solicitado pelo Contratante, a
empresa devera discriminar a realizagdo das horas extras na nota fiscal respectiva e comprovar
sua execugao por meio de registro de frequéncia, para recebimento do valor respectivo.

Em casos extraordinarios/excepcionais o TRT podera alterar o periodo da jornada de trabalho,
antecipando ou prolongando os limites previstos (7:00 as 22:00h), com pagamento de eventuais
reflexos (hora-extra, horario noturno, DSR, etc) decorrentes na remuneragao dos profissionais,
quando nao for possivel solugdo mediante compensagéao de jornada.

O pagamento acima referido, quando devido, ocorrera com base em planilha especifica a ser
elaborada posteriormente, tendo como base a remuneragdo dos profissionais € os reflexos
diretos decorrentes, com calculo e retencdo das provisdes, bem como acréscimo do valor a
titulo de despesas administrativas e lucro, nos mesmos parametros (percentuais) previstos na
planilha da proposta da licitante.

ESCOLARIDADE, FORMAGCAO PROFISSIONAL, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1

Os requisitos minimos de escolaridade e qualificagao profissional exigidos de cada espécie de
posto sdo:

7.1.1  Sao requisitos para o posto de Assessor de Imprensa:
a) idade superior a 18 anos;
b) 3° grau completo em comunicagéo social — jornalismo;

c) habilidades com a operagdo com programas de computador (softwares) utilizados
para divulgagao de noticias e na pesquisa de informagdes na internet, e na utilizagao
de ferramentas de midias sociais;

e) comprovacao de experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de atuagéo ou
correlata, nos termos do art. 442-A da CLT;

d) possuir as seguintes competéncias pessoais:
d.1) Dominar a lingua portuguesa;
Manter-se bem informado;
Possuir espirito de equipe;

Manter postura ética;

d.2)
d.3)
d.4)
d.5) Admitir opinides divergentes;
d.6) Exercitar a criatividade;

d.7) Possuir sensibilidade social;

d.8) Cultivar a capacidade de observagao;
d.9) Cultivar a curiosidade;

d.10) Exercer o senso critico;
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d.11) Desenvolver capacidade de organizagéo;
d.12) Desenvolver capacidade de improvisagao;

)
)
d.13) Manter imparcialidade ao informar;
d.14) Conhecer informatica;

)

d.15) Seguir o cédigo de ética dos jornalistas;

Sao requisitos para o posto de Editor de Midia Audiovisual:

a) idade superior a 18 anos;

b) ensino médio completo ou equivalente;

c) curso de editor de video comprovado mediante certificado e/ou diploma;
d) nogdes de informatica;

e) registro profissional como editor de midia audiovisual na Delegacia Regional do
Trabalho;

f) habilidades para operagdo com programas de computador (softwares) utilizados
para edigdo de audio e video;

g) comprovacgéo de experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de atuagéo ou
correlata, nos termos do art. 442-A da CLT;
h) possuir as seguintes competéncias pessoais:

h.1) demonstrar criatividade, flexibilidade, acuidade visual, acuidade auditiva,
habilidade motora fina, senso critico, sensibilidade, discernimento, capacidade de
percepgao estética;

h.2) tomar decisoes;
h.3) administrar tempo;

h.4) trabalhar em equipe.

Sao requisitos para o posto de Analista de Midias Sociais:
a) idade superior a 18 anos;
b) 3° grau incompleto em comunicagao social, marketing ou areas correlatas;

¢) habilidades para operagdo com programas de computador (softwares) utilizados na
pesquisa de informagdes na internet e na utilizagao de ferramentas de midias sociais;

d) comprovacdo de experiéncia profissional de 6 (seis) meses na area de atuagéo ou
correlata, nos termos do art. 442-A da CLT,;
€) possuir as seguintes competéncias pessoais:
e.1) demonstrar capacidade de comunicagéo;
tomar decisoes;
antever impacto de mudancgas e riscos;
demonstrar credibilidade, empatia, dinamismo;

e.2)

e.3)

ed)

e.5) demonstrar capacidade retérica;
e.6) contornar situagdes adversas;
e.7)

demonstrar capacidade de proatividade, criatividade, iniciativa, organizagéo,
observagdo, raciocinio analitico, sintese, antecipagdo de cenario futuro e
adaptabilidade.
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7.2 A Contratada devera realizar programa de qualificagdo intitulado “Treinamento Introdutério”,
destinado a seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestagéo dos
servigos, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de atividades nas dependéncias do
Contratante.

7.2.1 O Treinamento Introdutdrio contemplara, no minimo, o seguinte contetdo programatico:
a) Seguranga no Trabalho;

b) Noc¢des sobre a responsabilidade sécio ambiental: coleta seletiva e uso racional de
recursos e equipamentos;

d) Direitos trabalhistas em geral, inclusive nogbes sobre a atuagao do sindicato, acesso
a informagbes sobre FGTS e Previdéncia, prazos legais para pagamento de
obrigagdes trabalhistas, etc;

e) Informacgdes sobre acesso a Ouvidoria de Mulher (Resolugdo Administrativa n°.
09/2023, do TRT9);

f) Informagdes sobre a politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e
sexual e todas as formas de discriminagao, inclusive sobre encaminhamento de
denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho (Politica
n°. 62/2022, do TRT9 e Decreto n° 12.174/2024).

7.3 A Contratada devera assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato,
capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevengédo de acidentes, nos
termos da Resolugao n°® 98/2012 do CSJT.

7.3.1  Acapacitagdo mencionada no subitem 7.3 devera compreender, com frequéncia minima
semestral, treinamento voltado a prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual
e todas as formas de discriminagao, inclusive sobre encaminhamento de denuncias de
discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho (Politica n°. 62/2022, do
TRT9 e Decreto n° 12.174/2024).

7.3.2 O cronograma e o conteudo das capacitagdes deverao ser previamente submetidos ao
Contratante, para ciéncia.

7.3.3 Os treinamentos realizados deverao ser registrados, para efeito de controle. O registro
devera conter o nome completo e o cargo do empregado treinado, a nomenclatura e a
data do treinamento, a carga horaria e o nome da entidade/empresa que efetuou o
treinamento ou ministrou o curso, bem como a capacitagdo de quem ministrou o
treinamento.

Atribuicdes dos profissionais terceirizados

7.4  As atribuicbes que devem ser desempenhadas pelos profissionais terceirizados sdo as descritas
a seguir:

7.4.1 Constituem atribuicbes do posto de Assessor de Imprensa:

7.4.1.1 Elaborar noticias para divulgagéao;

7.4.1.2 Informar com responsabilidade;

7.4.1.3 Processar a informacgao;

7.4.1.4 Zelar pela precisao e veracidade da informacéo;

7.4.1.5 Priorizar a atualidade da noticia;

7.4.1.6 Divulgar noticias com objetividade;

7.4.1.7 Honrar o compromisso ético com o interesse publico;

7.4.1.8 Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

7.4.1.9 Adequar a linguagem ao veiculo;
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7.4.1.10 Participar de reunido de pauta;

7.4.1.11 Elaborar, distribuir e executar pauta;

7.4.1.12 Recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional;
7.4.1.13 Compartilhar a produgao com a equipe;

7.4.1.14 Definir fontes de informacgao;

7.4.1.15 Buscar fontes de informacao;

7.4.1.16 Entrevistar fontes de informagdes;

7.4.1.17 Selecionar dados;

7.4.1.18 Confrontar dados, fatos e versoes;

7.4.1.19 Apurar informagao;

7.4.1.20 Pesquisar informacoes;

7.4.1.21 Redigir textos jornalisticos;

7.4.1.22 Fotografar imagens jornalisticas;

7.4.1.23 Gravar imagens jornalisticas;

7.4.1.24 Gravar entrevistas jornalisticas;

7.4.1.25 llustrar matérias jornalisticas;

7.4.1.26 Revisar os registros da informacgao;

7.4.1.27 Editar informacao;

7.4.1.28 Questionar, interpretar e hierarquizar informagoes;
7.4.1.29 Contextualizar fatos;

7.4.1.30 Organizar matérias jornalisticas;

7.4.1.31 Planejar a distribuicao das informagdes no veiculo de comunicagao;
7.4.1.32 Formatar a matéria jornalistica;

7.4.1.33 Abastecer banco de dados, imagens e sons;
7.4.1.34 Acessar banco de dados, imagens e sons;
7.4.1.35 Avaliar o resultado do trabalho;

7.4.1.36 Ler jornais, revistas, livros, publicagbes especializadas, ouvir radio, ver
televisao;

7.4.1.37 Ampliar a capacitagao profissional;

7.4.1.38 Trocar informacgoes;

7.4.1.39 Navegar na internet;

7.4.1.40 Interagir verbalmente com seu meio;

7.4.1.41 Utilizar os sistemas de comunicagao interna;
7.4.1.42 Comunicar-se através de meios eletronicos;
7.4.1.43 Analisar periodicamente o desempenho profissional;
7.4.1.44 Interagir com a categoria profissional;

7.4.1.45 executar outras atividades relativas a profissdo em conformidade com o Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e o art. 2° do Decreto n. 83.284/1979.

7.4.2 Constituem atribui¢cdes do servigo de Editor de Midia Audiovisual:

7.4.21 Planejar atividades de assistente de montagem;
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74.23

7424

7425

7426

7427

7428

7429

7.4.2.10
7.4.2.11
7.4.2.12
7.4.2.13
7.4.2.14
7.4.2.15
7.4.2.16
7.4.2.17
7.4.2.18
7.4.2.19
7.4.2.20
7.4.2.21
7.4.2.22
7.4.2.23
7.4.2.24
7.4.2.25
7.4.2.26
7.4.2.27
7.4.2.28
7.4.2.29
7.4.2.30
7.4.2.31
7.4.2.32
7.4.2.33
7.4.2.34
7.4.2.35
7.4.2.36
7.4.2.37
7.4.2.38
7.4.2.39
7.4.2.40
7.4.2.41
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Coordenar atividades de assistente de montagem;
Tomar conhecimento do material bruto (musica, foto, video, som);
Relacionar roteiro a material bruto;

Elaborar indice de conteudo gravado;

Analisar qualidade de imagem e som;

Selecionar imagens;

Selecionar sons diretos;

Ordenar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
Propor definicdes de narrativas;

Modular tempos narrativos;

Definir efeitos visuais;

Definir corte final de filmes e midias audiovisuais;
Capturar imagens;

Sincronizar som com imagem;

Montar filmes e midias audiovisuais em sistema de edic¢ao;
Sequenciar imagens;

Cortar imagens;

Fundir imagens;

Sequenciar audio;

Tratar dudio;

Cortar audio;

Mixar audio;

Confeccionar créditos;

Inserir créditos;

Criar caracteres;

Aplicar caracteres;

Montar guia de som direto;

Sonorizar midias audiovisuais;

Revisar edi¢cbes finais;

Exportar midias audiovisuais;

Participar da captagao de material;

Recepcionar material captado de outros setores e areas;
Orientar captagédo de imagens para aplicacdo de efeitos especiais;
Solicitar imagens disponiveis em arquivo;

Solicitar captagao de imagens;

Criar artes graficas;

Adicionar artes graficas;

Recortar imagens;

Multiplicar imagens;

Distorcer imagens;
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7.4.2.42
7.4.2.43
7.4.2.44
7.4.2.45
7.4.2.46
7.4.2.47
7.4.2.48
7.4.2.49
7.4.2.50
7.4.2.51
7.4.2.52
7.4.2.53
7.4.2.54
7.4.2.55
7.4.2.56
7.4.2.57

PODER JUDICIARIO
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Corrigir cores, brilho e contraste;

Compor imagens;

Adequar formatos de artes graficas;

Congelar imagens;

Acelerar/desacelerar imagens;

Aplicar filtros;

Inverter imagens;

Aplicar efeitos pré definidos de softwares;

Listar cenas para aplicagao de efeitos visuais;
Solicitar separagéo de cenas para efeitos visuais;
Listar planos montados;

Listar planos de som montados;

Criar enquadramentos e/ou movimentos de cameras;
Conferir eixo de cameras;

Instruir posicionamento e/ou enquadramento da imagem;

executar outras atividades relativas a profissdo em conformidade com o Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

Constituem atribuicées do servigo de Analista de Midias Sociais:

7.4.3.1
7432
7433
7434
7435
7.4.3.6
7437

7438
7439
7.4.3.10
7.4.3.11
7.4.3.12

7.4.3.13
7.4.3.14
7.4.3.15
7.4.3.16
7.4.3.17

7.4.3.18
7.4.3.19

Analisar pesquisa de midia (perfil, audiéncia, consumo, etc);

Elaborar cronograma de postagens (horario, frequéncia, periodicidade);
Definir publicagdo dos conteudos (textos, legendas, etc);

Definir meios e plataformas das publicagdes;

Realizar postagens de conteudos;

Acompanhar alcance, desempenho e relevancia dos conteudos postados;

Explorar novas redes sociais e formatos disponiveis para atingir publicos de
interesse;

Gerenciar incidentes e problemas;

Mediar conflitos oriundos de postagens com reagdes negativas;
Identificar falhas do processo de trabalho;

Avaliar alternativas de solugoes;

Identificar padroes de comportamento (habitos de consumo, opinides,
tendéncias, etc);

Monitorar postagens nos perfis de publicos de interesse;
Monitorar resultados das publicagoes;

Detectar expectativas e necessidades dos clientes/seguidores;
Detectar oportunidades de crescimento para a marca/empresa;

Identificar riscos e vulnerabilidades para o negdécio (reagbes negativas,
imprensa, etc);

Avaliar performance da marca/empresa;

Detectar reagcao espontanea para interagao entre empresa e consumidor e para
fortalecimento da marca;
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7.4.3.20
7.4.3.21
7.4.3.22
7.4.3.23
7.4.3.24
7.4.3.25
7.4.3.26
7.4.3.27
7.4.3.28

7.4.3.29

7.4.3.30
7.4.3.31
7.4.3.32
7.4.3.33

7.4.3.34
7.4.3.35
7.4.3.36
7.4.3.37
7.4.3.38

7.4.3.39
7.4.3.40
7.4.3.41
7.4.3.42

7.4.3.43

7.4.3.44

7.4.3.45
7.4.3.46
7.4.3.47
7.4.3.48
7.4.3.49
7.4.3.50
7.4.3.51
7.4.3.52
7.4.3.53
7.4.3.54
7.4.3.55

PODER JUDICIARIO
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Acompanhar atuagao da concorréncia;

Pesquisar tendéncias do mercado;

Avaliar perfil do publico-alvo (clientes e seguidores);
Identificar necessidades dos clientes e do negdcio;
Acompanhar tendéncias tecnolégicas;

Elaborar plano de métricas (principais indicadores);
Desenhar personas para o negécio;

Estudar plataformas apropriadas para o negocio;

Auxiliar na elaboragdo de estratégias de marketing para atingir o trafego
organico;

Participar da elaboragao do briefing de produgado de campanhas (descrigao da
marca/empresa, recursos e objetivos);

Participar do processo de criagdo de pautas (sugestdo, ajuste, etc);
Criar plano de agao para amplificar resultados;
Definir cronograma de execugéo de projetos;

Elaborar estudos comportamentais dos consumidores (idade, género, estilo de
vida, classe social, etc);

Gerenciar situagdes de riscos e crises do negdécio ou campanha;
Indexar website nos motores de buscas;

Planejar agenda para criagao de conteudo;

Participar da definicao do layoute de campanhas publicitarias;

Desenvolver campanhas para divulgacdo de conteudos para diferentes redes
sociais;

Redigir textos, artigos e/ou roteiros;
Produzir video, audio, imagem e live;
Desenvolver artes graficas (vinhetas, imagens, videos, etc);

Adequar redagdo para o publico alvo em ambiente digital (abordagem,
linguagem, etc);

Analisar contetudos dos concorrentes (qualidade, quantitativo, arte grafica,
publico alvo, etc);

Avaliar aderéncia e potencial do conteudo junto aos seguidores da
marca/empresa;

Criar tags e metatags dos conteudos (titulo, descrigdo e palavras chaves);
Otimizar posicionamento organico (pagerank google, edgerank facebook, etc)
Pesquisar artigos, leis, normas, procedimentos para criagdo de conteudo;
Acompanhar briefings e entregas de conteudo;

Gerenciar imagem, reputagao e reconhecimento junto ao segmento;
Pesquisar comportamentos, influéncias e tendéncias dos consumidores;
Apresentar propostas estratégicas de marketing;

Interagir com clientes/seguidores;

Responder comentarios, mensagens e postagens;

Solucionar duvidas e criticas;

Atuar na prospeccao de novos clientes, seguidores e/ou fans;
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7.4.3.56 Contatar influenciadores em redes sociais (lideres em comunidades, blogueiros,

etc);
7.4.3.57
7.4.3.58
7.4.3.59
7.4.3.60
7.4.3.61
7.4.3.62
7.4.3.63
7.4.3.64

Analisar resultados das métricas e metas definidas;

Mensurar dados (comentarios, reagdes positivas, negativas e neutras);
Realizar pesquisa de audiéncia/satisfagao;

Classificar dados das redes para gerar insights de negécio;

Elaborar relatérios de desempenho;

Apresentar sugestdes para auxiliar o cliente em tomadas de decisoes;
Elaborar plano estratégico para coleta de dados das redes sociais;

executar outras atividades relativas a profissdo em conformidade com o Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

7.5

O Tribunal disponibilizara a empresa Contratada, para fins de prestagdo dos servigos, os
recursos necessarios para viabilizar as operagoes.

7.6 A execugdo dos servigos dar-se-a inicialmente com a visita técnica da Contratada, juntamente
com o Contratante, ao local para reconhecimento dos trabalhos e entendimento do solicitado.
Duvidas poderao ser sanadas durante a visita, em consulta telefébnica ou em nova visita fisica

ao local.

7.7 A Contratada devera seguir os padrées, normas e procedimentos técnicos aplicaveis na
execucao dos servicos sob sua responsabilidade, definidas por instituicbes como

ANSI/TIA/EIA, ABNT e INMETRO.

8 UNIFORMES

8.1  Cabera a Contratada fornecer aos seus empregados, para uso obrigatério, sem custo para
eles, cracha de identificacado e uniformes.
8.2 O quantitativo de pecas de uniformes a ser fornecido a cada empregado e a especificagdo
dos itens sdo os seguintes:
ltem Descrigdo Uniforme — Postos de Editor de Midia Quantidade | Periodicidade de
Audiovisual e de Analista de Midias Sociais por ano fornecimento
Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em
couro, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel 1 na implantacao
01 |Para absor¢ao de impacto nas articulagdes ou borracha > ou admissao e
antistress, forro em couro para absor¢ao natural da mais 1 a cada 6
transpiragdo, palmilha acolchoada com memodria meses
permanente e que nao se deforma, anti-odor
2 na implantagéo
02 | Calga Jeans Tradicional Com Elastano, Azul Escuro 4 ou.admlssao e
mais 2 a cada 6
meses
1 na implantagéo
03 Camisa branca em Tricoline, manga longa e colarinho 2 ou admissao e
entretelado mais 1 a cada 6
meses
2 na implantacao
04 Camisa Polo Material: Algodado, Piquet ou Poliviscose, 4 ou admisséao e
Manga Curta mais 2 a cada 6
meses
2 na implantagéo
05 | Camiseta em malha 100% algodéo, fio 30, com manga curta 4 ouladmlssao ©
mais 2 a cada 6
meses
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3 na implantagao
ou admissao e

06 | Par de meias sociais, na cor preta 6 .
mais 3 a cada 6
meses
1 na implantagéo
07 | Cinto preto social sintético 2 ou.adm|ssao e
mais 1 a cada 6
meses
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda as 1()2:";#}!22;?20
08 | condicbes climaticas da localidade de prestagcdo de 2 .
SErVicos mais 1 a cada 6
¢ meses
Jaqueta para frio em nailon, forrada, com 2 bolsos laterais, 1 na implantacao
09 | fechamento em ziper, que atenda as condi¢des climaticas 1 ou admisséao e
da localidade de prestacao de servigos mais 1 a cada ano
1 na implantacéo
10 | Cracha de identificacdo em PVC 1 ou adrmNssao, com
reposi¢cao quando
necessario
Item Descrigdo Uniforme - Posto Assessor de Imprensa SEmEEeD Pemd'c.'dade de
por ano fornecimento
Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em
couro, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel 1 na implantagéo
para absor¢cdo de impacto nas articulagdes ou borracha ou admissao e
01 2
antistress, forro em couro para absorgdo natural da mais 1 a cada 6
transpiracdo, palmilha acolchoada com memodria meses
permanente e que ndo se deforma, anti-odor
Calga social, em oxford, gabardine, microfibra ou poliéster, 2;?;?#}222?0920
02 | sem transparéncia, na cor preta, com ziper, passadores 4 .
: . X mais 2 a cada 6
para cinto e bolsos dianteiros
meses
1 na implantagéo
03 | Calga Jeans Tradicional Com Elastano, Azul Escuro 2 ouladmlssao ©
mais 1 a cada 6
meses
2 na implantagao
04 Camisa branca em Tricoline, manga longa e colarinho 4 ou admissao e
entretelado mais 2 a cada 6
meses
1 na implantagéo
05 Camisa Polo Material: Algodao, Piquet ou Poliviscose, 2 ou admissao e
Manga Curta mais 1 a cada 6
meses
2 na implantagao
06 Camiseta em malha 100% algodéo, fio 30, com manga 4 ou admisséao e
curta mais 2 a cada 6
meses
3 na implantagao
07 | Par de meias sociais, na cor preta 6 ouladm|ssao ©
mais 3 a cada 6
meses
1 na implantagéo
08 | Cinto preto social sintético 2 ou.adm|ssao e
mais 1 a cada 6
meses
09 Paleté ou blazer social, com lapela e fechamento com 2 1 na implantagéo

botdes

ou admissao e
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mais 1 a cada 6
meses

10

Gravata social, lisa, sem n6 permanente 2

1 na implantagéo
ou admissao e
mais 1 a cada 6

meses

11

Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que atenda as
condicbes climaticas da localidade de prestagdao de 2
servigos

1 na implantagéo
ou admissao e
mais 1 a cada 6

meses

12

Jaqueta para frio em nailon, forrada, com 2 bolsos laterais, 1 na implantagao
fechamento em ziper, que atenda as condi¢des climaticas 1 ou admisséao e
da localidade de prestacao de servigos mais 1 a cada ano

13

Cracha de Identificagao em PVC, com foto 1

1 na implantagéo

ou admissao, com

reposi¢cao quando
necessario

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Para a definicao do uniforme, a empresa devera observar o clima de cada regido onde
havera a prestagao dos servigos, de forma a fornecer uniformes que estejam adaptados ao
clima: nas cidades em que as temperaturas sdo mais elevadas as roupas deverao ser mais
leves e nas localidades em que o inverno € mais rigoroso as roupas de inverno deverao
ser mais pesadas.

8.3.1  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Todos os itens do uniforme deverdo ter sempre boa apresentacdo e ser renovados
conforme os prazos indicados ou sempre que apresentem aspecto incompativel com o
trabalho, sem gerar nenhum encargo para os empregados da Contratada ou para o
Tribunal.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

O cracha devera conter, no minimo, o nome da empresa € o nome, fungdo e foto do
empregado.

Os uniformes deverdo ser entregues até a data de inicio da prestagcdo dos servigos,
mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada no prazo indicado no subitem 11.42.2.

8.7.1 Para os empregados que vierem a ocupar postos no decorrer da execugado do
contrato, os uniformes deverdo ser entregues aos empregados observando os
subitens 8.7.2 e 8.7.3.

8.7.2 Na hipétese de ocupagao de postos durante os trés primeiros meses do decurso
de cada semestralidade indicada no subitem 8.2, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes até a data de ocupacdo desses postos e, quanto aos
fornecimentos supervenientes, devera observar a semestralidade indicada no
subitem 8.2, mediante a entrega de novos uniformes concomitante com os
demais postos;

8.7.3 Na hipotese de ocupacgao de postos apds os trés primeiros meses do decurso de
cada semestralidade indicada no subitem 8.2, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes até a data de ocupacgao desses postos e ficara dispensada
da entrega de novos uniformes na data em que se completar a préxima
semestralidade, sempre observada a necessidade de substituicdo na forma do
subitem 8.4.

O pagamento dos itens de uniformes sera efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente entregue e conferido pelos Fiscais da contratagdo, e ocorrera em parcela
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unica a cada semestralidade, mediante a apresentagao dos comprovantes de entregas pela
contratada.

8.8.1 Os uniformes que forem entregues durante a semestralidade por conta da
admissao de novos colaboradores ou pela substituicdo de uniformes (subitem

8.4), ndo gerarao custo extra para a Contratante.

8.9 Constituem exemplos de aplicagao dos subitens 8.7 e 8.8 (situagdes hipotéticas):
Data de D Data da 1° | Data da 2° Data de
., . ata de a

Hipoteses inicio inicio posto entrega entrega Referéncia Pagamento
servico uniformes uniformes (Referéncia 8.8)
Na Nota Fiscal
Hipotese 1 | 17/01/2025 | 17/01/2025 | 17/01/2025 | 17/07/2025 8.7 dos meses de
competéncia da

semestralidade
Nao havera
pagamento extra
Hipdtese 2 | 17/01/2025 | 17/03/2025 | 17/03/2025 | 17/07/2025 8.7.2 pelos uniformes
fornecidos em

17/03/2025

Os uniformes
fornecidos em
17/01/2026 17/06/2025 serao
Hipotese 3 | 17/01/2025 | 17/06/2025 | 17/06/2025 | ©Y @nterior 8.7.3 considerados para
na forma pagamento na
do item 8.4 nota fiscal da
competéncia da

semestralidade

No exemplo acima, as datas que indicam a semestralidade de entrega dos uniformes sédo: 17/01 e 17/07

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas, as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, a Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017
e eventuais alteragbes posteriores, bem como os normativos internos do Tribunal, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucgédo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

9.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para

esse fim.

9.4 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos

resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execugédo do
objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de fiscalizagdo da execugéao

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagcbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacgao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo
de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de que trata o subitem 9.8 compete ao gestor da execugéo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagao.

A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 117, caput).

As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

A gestédo contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia se dara por meio da
Coordenadoria de Gestao de Terceiros, da Secretaria de Licitagdes e Contratos.

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Fiscalizagao técnica

9.14

9.15

9.16

9.17

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragédo (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregcao
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IlI).

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessaérias e saneadoras, se for o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V).
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No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n°.
14.133/2021 (art. 62, IN 05/17).

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°, IN 05/2017).

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n°. 98, de 2022.

Fiscalizagao administrativa

9.25

9.26

9.27

9.28

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°. 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°. 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) entregar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de inicio da prestacao
dos servigos, a documentacao indicada no subitem 11.42.2, observado o disposto nos
subitens 11.42.3 a 11.42.5.
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b) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniédo (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entregar cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.29 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 9.28 acima deverao ser apresentados.

9.30 O Contratante devera analisar a documentagao solicitada no subitem 9.28, alinea “d”, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

9.31 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscips) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento
a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagado que rege as respectivas organizagdes.

9.32 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas e sociais poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.
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Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicido para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto no art. 137 da Lei
n°. 14.133, de 2021.

A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.37.1  Fiscalizagao inicial (ho momento em que a prestacéo de servigos ¢é iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos 0os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com
as informagoes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
a Contratada;

f. Sera verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g. A fiscalizagdo verificara a seguinte documentagdo apresentada pela
Contratada, a ser apresentada no primeiro més da prestagao dos servigos:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g.4. Declaragéao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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9.37.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengéo da contribuigcao previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo
do servigo;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 92, XVII, da Lei n°. 14.133, de
2021.

9.37.3 Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacgéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta € exclusiva da Contratada.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagcédo
relativa a concesséao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a Contratante;

c. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e
de qualquer empregado.
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Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o
fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.44.1 Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

9.44.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.44.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragcao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Gestor do contrato

9.49

9.50

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragédo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, l).

9.50.1 O disposto no subitem 13.50 abrange comunicag¢des de ocorréncias aos 6rgaos
competentes do Tribunal de acordo com a matéria, tais como o Subcomité de
Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau
(Ato n°. 84/2022); o Subcomité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual no 2° Grau (Ato n°. 94/2022); o Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca Género e Diversidade (Ato n°. 49/2024); o
Subcomité de Politicas Afirmativas para Valorizacdo e Inclusdo Racial e de
Género (Ato n° 7/2024); e o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (Ato n°.
41/2024).
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O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n°. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragcao (Decreto n°. 11.246, de 2022, art.
21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagido e gestdo nos termos do contrato.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1

10.2
10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8
10.9

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagcbes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°. 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n°. 14.133/2021):

10.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;
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10.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

10.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
10.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

10.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao;

10.9.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragao na gestao
interna do contratado.

Cientificar o 6rgéo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

10.11.1 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137 da Lei n°. 14.133,
de 2021).

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista e o disposto no subitem 11.54;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.17.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

10.17.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

10.17.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
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objeto do contrato;
Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegodes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

Caberao ao Contratante, em especial, as seguintes providéncias:

10.23.1 Proporcionar a Contratada as condi¢cbes e facilidades para a regular e eficiente
execucgao do contrato, prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto e demais agentes da Contratada (empregados/profissionais)
encarregados da prestagao dos servigos;

25.15.2 Assegurar o livre acesso dos agentes da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de prestagado dos servigos, observados os demais procedimentos e
normas internas de seguranga;

25.15.3 Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos agentes da Contratada, bem
como local para guarda de materiais — uniformes/equipamentos/ferramentas —
necessarios a prestagao dos servigos;

25.15.4 Receber os servigos prestados e efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des
estabelecidos neste instrumento, apds a certificagdo da fiel e integral execugéo
do objeto do contrato e do cumprimento, pela Contratada, das demais obrigagées
contratuais, especialmente no tocante aos encargos trabalhistas de seus
empregados;

Sao prerrogativas do Contratante, na vigéncia do contrato:

10.24.1 Acompanhar e fiscalizar permanentemente a prestacdo dos servigos, mediante
servidores especialmente designados para tal fim, bem como o cumprimento das
demais obrigagbes da Contratada decorrentes da execugdo do contrato,
especialmente no tocante a documentagao exigida, assiduidade, pontualidade, o
registro profissional dos empregados e o pagamento dos respectivos encargos
trabalhistas;

10.24.2 Determinar a suspenséao da prestagao dos servigos, a retirada do local de trabalho
e a substituicdo de empregados da Contratada, nas hipdteses previstas nos
subitens 11.63 e 11.64;

10.24.3 Observado o disposto neste instrumento, definir e informar a Contratada a data
de inicio da prestagao dos servigcos e os horarios em que estes serdo cumpridos
em cada unidade, bem como indicar os locais iniciais de execugado e,
eventualmente, as alteragdes (acréscimos/inclusbes e supressdes/exclusdes)
de postos de trabalho e correspondente realocacao de profissionais;

10.24.4 Notificar a Contratada, por escrito, quanto as irregularidades praticadas por seus
agentes, prejudiciais a execugdo do contrato, determinando-lhe prazo e
providéncias para imediata regularizacdo das prestagdes, sob pena de
inadimplemento contratual e respectivas sangdes;

10.24.5 Efetuar, a qualquer tempo, diretamente ou por intermédio de empresa
especializada, Contratada para esse fim, inspe¢des de qualidade e medi¢cdo nos
servigos prestados pela Contratada.

Os deveres e prerrogativas do Contratante expressamente previstos ndo excluem outros,
necessarios a integral e eficiente execug¢ao do objeto do contrato e decorrentes do regime
juridico de direito publico aplicavel as licitagdes e contratagbes administrativas.
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11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1

11.10

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagées a seguir dispostas:

Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representar a Contratada na execugao
do contrato.

11.2.1 Aindicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar
outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I, da Lei n°. 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢cos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagédo ou gestao
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Vedar a utilizagcdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverda entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao
Contratante;

11.10.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
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empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 135,

§1°).

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nido esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos de execugao do servigo que fujam das especificagées constantes
deste Termo de Referéncia

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso, insalubre ou constante
na Lista de Piores formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°. 6.481, de 12 de
junho de 2008 (Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024);

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitacéo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n°. 14.133/2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem 11.19 acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n°. 14.133.2021);

11.20.1 Sera facultado a Contratada comprovar a reserva de cargos de que trata o
subitem 11.19 a partir de outros contratos mantidos com pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;
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Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho, inclusive as relativas a saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.32.1 Para o pagamento direto de que trata o subitem 11.32, cabera a Contratada
demonstrar os valores que deverdo ser pagos e o encaminhamento da
documentacédo pertinente, bem como informar os dados bancarios dos
empregados para que o Contratante providencie os depdsitos.

11.32.2 Quando nado for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacbes relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
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Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.37.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

11.37.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

11.37.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

11.38.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsédo do art.17, XIlI, art. 30, § 1°, I, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar
n°. 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

11.38.2 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao:

11.42.1 No momento da apresentagao do(a) empregado(a) terceirizado(a) para a entrada
em exercicio das atribuigbes relacionadas ao posto:

11.42.1.1 Carta de Apresentacdo do novo empregado do posto a servigo do
Contratante, em meio digital via sistema GDT (link de acesso:
https://www.trt9.jus.br/gdt), contendo os seguintes dados: nome do(a)
novo(a) empregado(a) terceirizado(a), numero de inscricdo no CPF,
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posto ocupado, unidade de lotagdo no Tribunal, data de inicio, data
fim (caso definida), nome do(a) empregado(a) terceirizado(a)
substituido(a) (se for o caso), motivo (admissdo ou substituicdo) e
observacgoes.

11.42.1.2 Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados, conforme
modelo fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros,
referente a género, raca/cor e deficiéncia, entre outros, para o fim de
controle estatistico pelo Conselho Nacional de Justi¢a e fiscalizagao
do cumprimento das obrigacbes da presente contratagao. Os dados
dos empregados e empregadas que prestardo servigcos ao
Contratante deverdo ser fornecidos pela empresa contratada em
conformidade com a Resolugdo n°. 587, de 4 de outubro de 2024, que
institui e regulamenta o Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria
Mensal do Poder Judiciario (MPM). O formulario devera ser
preenchido com dados autodeclarados, assinado pelo(a) proprio(a)
empregado(a) terceirizado(a) e inserido pela Contratada no sistema
GDT juntamente com a Carta de Apresentacéao (preferencialmente em
PDF);

11.42.2 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de inicio da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos (alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n°. 5/2017):

11.42.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada, tempestivamente, pela
Contratada, com registro de suas fun¢des, indicagdo do CBO e salario
nao inferior ao previsto nas planilhas de custos e pregcos desta
contratagao; e

11.42.2.2 exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servicos (NR 7, item 7.5.8, |);

11.42.2.3 declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.42.2.4 cépia da ficha de registro de empregado;
11.42.2.5 cobpia dos recibos de entrega de uniformes e crachas;

11.42.2.6 comprovante do grau de escolaridade minimo e da qualificacdo
profissional exigidos neste instrumento e, quando necessario, da
habilitagao para a fungao a ser exercida;

11.42.3 A Contratada devera apresentar os documentos indicados no subitem 11.42.2 no
decorrer da contratagcéo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sempre que houver a
contratagdo de novos empregados ou quando solicitado pelo Contratante.

11.42.4 Em caso de inobservancia dos prazos indicados nos subitens 11.42.2 e 11.42.3,
o Contratante podera determinar o impedimento temporario de que o terceirizado
exergca as suas atribuicbes nas dependéncias do Tribunal ou determinar a
Contratada a substituigdo do terceirizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejuizo da aplicacdo de eventuais penalidades;

11.42.5 Nas hipdteses do subitem 11.42.4, a Contratada devera avisar o empregado
terceirizado por escrito sobre o impedimento ou substituicdo, até o dia util
imediatamente anterior a data de inicio do impedimento ou substituigao.

11.43 Comunicar o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
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servigos, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

A fim de comprovar a quitagéo das obrigagdes relativas a prestagdo dos servigos do més
a que se referir o documento fiscal, apresentar mensalmente ao Contratante copias
digitalizadas dos seguintes documentos, até o ultimo dia do més subsequente a prestagao
de servigos:

11.44.1 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e
Guia GRF correspondente, protocolo de conectividade social ou GRRF (Guia
de Recolhimento Rescisério do FGTS), no caso de demissdo sem justa causa;

11.44.2 GPS relativa ao recolhimento das contribuicbes previdenciarias, inclusive
incidente sobre o pagamento do 13° salario;

11.44.3 Resumo da folha de pagamento dos empregados (folha analitica);

11.44.4 Contracheques datados e assinados, inclusive os relativos ao 13° salario por
ocasidao do pagamento deste, bem como os respectivos comprovantes de
depdsito bancario na conta de cada empregado;

11.44.5 Comprovante de entrega/pagamento de vale-transporte, datado e assinado,
bem como o comprovante de depésito;

11.44.6 Comprovante de entrega/pagamento de vale-refeigdo, datado e assinado, bem
como o comprovante de depdsito;

11.44.7 Comprovante de inscrigdo no PAT, nos casos em que a empresa efetua o
desconto de 20% sobre o auxilio-alimentagdo pago ao empregado, exceto se o
desconto for autorizado por acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho
independentemente de inscrigao no PAT,;

11.44.8 Comprovante de pagamento de seguro contra riscos de acidentes de trabalho,
com relatério mensal de segurados;

11.44.9 Comprovante de pagamento de beneficios porventura previstos em norma
coletiva, tais como: assisténcia médica, assisténcia social e familiar e fundo de
formacgao ou outro a que a empresa esteja vinculada;

11.44.10 Aviso prévio, pedido de dispensa, TRCT com homologacgao (quando legalmente
exigida), comprovante de pagamento/depdsito, GRRF (no caso de dispensa
sem justa causa), atestado de saude ocupacional (ASO) demissional e copia da
CTPS em que conste a "baixa" do contrato de trabalho, relativos aos
empregados desligados;

11.44.11 Cartbes ou livros-ponto, datados e assinados, com marcagao do horario fiel de
entrada/saida, vedadas anotagdes com "horarios britanicos", nos termos da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

11.44.12 Aviso de férias, recibo de pagamento de férias e comprovante de pagamento/
deposito, para os empregados que tenham sido avisados das férias e/ou as
tenham usufruido, observando o prazo legal para pagamento;

11.44.13 Comunicacao de acidente de trabalho (CAT) para os empregados acidentados
em servigo;

11.44.14 Comprovantes de entrega de uniformes e crachas, relativamente aos
empregados que hajam sido admitidos no més em questdo ou quando chegada
a época de renovar o fornecimento desses itens, nos termos do item 8;

11.44.15 Extrato individualizado relativo ao recolhimento de encargos previdenciarios,
quando solicitado;

11.44.16 Extrato individualizado relativo ao recolhimento do FGTS, quando solicitado;

11.44.17 Comprovante de realizagao de treinamentos mensais em segurancga e saude do
trabalho, conforme Resolugao n°. 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
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11.44.18 Copia de anotagdes devidas na CTPS (decorrentes, por exemplo, de aumento
salarial em virtude de negociagao coletiva);

11.44.19 Comprovantes de cumprimento de outras obrigagbes previstas em norma
coletiva do trabalho;

11.44.20 Outros documentos pertinentes solicitados pelo Contratante.

Enviar ao Contratante os documentos solicitados para fins de fiscalizagdo ou auditoria
pontual, por amostragem, tais como comprovantes e extratos de recolhimento de FGTS,
por empregado, no prazo a ser informado a Contratada, em oficio, constituindo excecéo
ao subitem 11.44.

Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico do Contratante, devendo comunicar
a substituicao e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.46.1 Encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentacao
comprobatdria de vinculo empregaticio e, se necessario, de habilitacdo para a
fungao que ira exercer;

11.46.2 Na&o sendo possivel o encaminhamento da documentagio na forma do subitem
anterior, declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com
o0 compromisso de apresentar os documentos no prazo de trés dias uteis,
contados da data da declaragao;

11.46.3 No momento da substituicdo, a Contratada devera fornecer a Carta de
Apresentacdo e o Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados
conforme os subitens 11.42.1.1 e 11.42.1.2;

11.46.4 A obrigatoriedade de entrega da Carta de Apresentagado e do Formulario de
Dados sobre Profissionais Terceirizados de que trata o subitem 11.46.3 abrange
os casos de admissdo, substituicdo por feristas, substituicdo decorrente de
dispensa, bem como substituicdo decorrente de licenga médica, que forem
superiores a 5 (cinco) dias, entre outros casos que guardem similaridade.

11.46.5 O periodo nao substituido na forma do subitem 11.46 estara sujeito a glosa.

Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificacao por
parte deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e cumprindo os subitens
11.46.1 a 11.46.4, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse
do servico publico.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
conforme estabelecido no subitem 11.47, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacgdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante.

11.49.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.49.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
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Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.49.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.50 A Contratada devera cumprir as cotas raciais e de género, mantendo o equilibrio entre
homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, bem
como devera empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943), conforme dispbe a
Resolugao n®. 310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

11.51 No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir do inicio dos servigos, elaborar e apresentar
0 PGR (nos termos das NRs 1 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portarias
3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica SEl n°. 51.363/2021ME) e o PCMSO (nos
termos da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214/1978).

11.52  Apresentar PGR e PCMSO atuais quando houver prorrogagéo do contrato, até o més de
vencimento dos documentos indicados no subitem 11.51, conforme as NRs 1 e 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego — Portarias n°. 3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica
SEl n° 51.363/2021ME, e NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n°.
3.214/1978.

11.53  Assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo em
saude e segurancga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevencgéo de acidentes, nos termos da
Resolucao n°. 98/2012 do CSJT.

11.53.1 A capacitacdo referida no subitem 11.53 (e subitem 7.3) devera compreender,
semestralmente, treinamento voltado a prevencao e enfrentamento do assédio
moral e sexual e todas as formas de discriminacdo (Politica n°. 62/2022, do
TRT9).

11.54 Atender a solicitagdo de execucado dos servicos em dias e horarios distintos daqueles
estabelecidos neste termo de referéncia, mediante a alteragdo temporaria das escalas de
trabalho do(s) profissional(is), desde que a Contratada tenha sido previamente
comunicada, observado o que segue:

11.54.1 A realizagdo de servigos extraordinarios a que se refere o subitem 10.15 sera
limitada a 48 (quarenta e oito) horas por semestre e por profissional.

11.54.2 Em substituicdo ao pagamento de eventuais horas extras decorrentes de
solicitacdo do Tribunal, a Contratada devera utilizar, se possivel e conforme
estabelecido nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da categoria, o
regime de compensacéao de horas, previsto na CLT, art. 59, § 2°, e na Sumula n°
85 do Tribunal Superior do Trabalho;

11.54.3 Sera permitida a compensacgdo de jornada de trabalho, desde que compativel
com a natureza dos servicos, nas hipéteses de (Decreto n°® 12.174/2024):

11.54.3.1 Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho,
inclusive em razao de recesso de final de ano, quando houver;

11.54.3.2 Necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador que n&o se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.

11.54.4 Somente o residual, isto é, as horas que ndo puderem ser compensadas, é que
estara sujeito ao pagamento, a depender da comprovagdo documental pela
Contratada e anuéncia prévia do Contratante. A férmula abaixo define o custo da
hora extra eventual:
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Valor da Hora Extra Eventual = (Salario / Hora més) x Acréscimo legal x Encargos Sociais x Lucros e
tributos

Salario = Salario + Adicionais

1. Horas Més = Divisor referente ao niumero de horas mensais, assumindo o valor de 125 para
25 horas semanais e de 200 para 40 horas semanais;

Acréscimo Legal = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores
de: 1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos realizados de
segunda-feira a sabado;

ou

2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para os servigos realizados aos
domingos e feriados.

2. Encargos Sociais = Percentual resultante da soma dos componentes do "Mddulo 2" da
planilha de composi¢ao dos referidos encargos.

3. Lucros e Tributos = Utiliza-se a formula constante do edital para ao Calculo do BDI, excluindo-
se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais de Taxa
dos Tributos sobre o Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

11.54.5 Apenas a prestagdo de servico extraordinario solicitado pelo Contratante
implicara acréscimo de despesas para o Tribunal.

11.54.6 O Contratante n&o sera impactado financeiramente na hipétese de a Contratada
executar espontaneamente servigos extraordinarios.

11.54.7 O Contratante ndo pode e nem deve ser impactado financeiramente na hipétese
de a Contratada executar espontaneamente servigos extraordinarios, visando o
atingimento de suas metas de desempenho;

11.54.8 A expressao "alteragao temporaria das escalas de trabalho" abrange tanto a
extrapolacdo da jornada de um profissional dentro do horario em que os servigos
contratados devem ser prestados quanto a eventual superagao desses limites;

11.55 Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informacdes
confidenciais do TRT da 92 Regio:

11.55.1 Manter sigilo sobre tais informagoes;

11.55.2 Limitar o acesso a essas informagdes pelos profissionais que estejam envolvidos
diretamente na prestacao dos servigos contratados;

11.55.3 Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulgagdo ou uso nido autorizado
dessas informagodes e seguir todos os passos indicados para remediar qualquer
divulgagao ou uso;

11.55.4 Na&o usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas informacdes,
exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal;

11.55.5 Garantir que as pessoas com acesso a essas informacdes estejam avisadas de
sua natureza confidencial e das obrigagdes originadas desses fatos.
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Comprovar, sempre que requisitado pelo Contratante, as seguintes condigdes:

11.56.1 ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016.

11.56.2 nao ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragao as leis de
combate a discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

a. Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal
de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

No Capitulo IV do Titulo 11l (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-
Lei n°. 5.452/1943 (CLT).

f. Nos arts. 60 a 69 da Lei n°. 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagao e a Protegao no Trabalho;

© 2 o T

g.- No Decreto n°. 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT, INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescrigbes e recomendagdes dos
fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados no
escopo do contrato.

A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencgao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos
Servigos.

A Contratada devera abster-se de contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de servidores ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e/ou de
magistrados do quadro do TRT da 92 Regido, nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do CNJ.

Zelar para que seus empregados se apresentem sempre pontualmente para a realizagéo
de suas atividades, uniformizados e credenciados adequadamente, com cracha
identificador da empresa.

Garantir a prestacao dos servigos com alta qualificagao técnica, fazendo com que seus
empregados zelem pelos equipamentos disponibilizados pelo Tribunal durante a prestagao
dos servigos e atuem com conduta compativel com o Cédigo de Etica do Tribunal.

Arcar com todos os custos e despesas resultantes de perda, extravio, panes ou defeitos de
qualquer equipamento ou acessorio sob sua responsabilidade, decorrentes de culpa de
seus empregados.

NOTA: para efeitos deste item, considerar-se-do todos os insumos e trocas de pecas e
partes dos equipamentos, ou ainda, a reposi¢cao de equipamentos por outros de
marca e modelo similar ou superior, caso o equipamento a ser substituido tenha
saido de linha de producgéo.

Manter disciplina nos locais de trabalho, retirando, imediatamente apds a notificagao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou insatisfatéria pelo
Contratante e substitui-lo.

Impedir a permanéncia, ou o retorno as instalagées do Contratante, de mao de obra que
venha a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave.
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Comunicar ao Contratante, por escrito, condi¢gdes inadequadas de execugdo dos servigos
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

Inspecionar, por meio do supervisor, bimestralmente, os postos de trabalho contratados
nos seus locais de atuagéo.

Fiscalizar regularmente a execucdo e as condigdes em que 0s servigos estdo sendo
prestados.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigos.

Permitir ao Contratante o acesso diario ao controle de frequéncia.

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e pontualidade de
seus empregados, bem como as ocorréncias que houver.

Providenciar seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor dos seus empregados,
responsabilizando-se também pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e
trabalhistas resultantes da execugdo do contrato, cuja inadimpléncia nao transferira ao
Contratante a responsabilidade pelos respectivos pagamentos nem podera onerar o objeto
do contrato.

Prestar assisténcia e atendimento médico aos seus empregados em caso de acidente de
trabalho ou mal subito, instruindo-os adequadamente quanto a prevengao de incéndio nos
locais de prestacdo dos servigos e a utilizagdo de equipamentos de protegao individual
(EPIs), quando houver, bem como acerca de procedimentos de coleta seletiva de residuos
sélidos e uso consciente dos recursos.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des legais relativas a
acidentes de trabalho no caso de algum empregado seu vir a ser vitima de evento dessa
natureza durante a execugao do contrato, ainda que nas dependéncias do Contratante.

Cuidar para que seus empregados nao utilizem as linhas telefénicas do Tribunal para tratar
de assuntos alheios ao servigo.

Executar os servicos de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento do Contratante.

Manter as instalagbes dos postos de trabalho em perfeito estado de uso, conservagao e
asseio, bem como observar a organizagao e boa aparéncia do local de trabalho.

Comparecer, obrigatoriamente, por seu preposto, as reunides que tenham sido agendadas
com antecedéncia minima de 24 horas, sempre que convocada pela fiscalizagdo.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer equipamento do Contratante, inclusive eletronicos,
para fins particulares, devendo observar as disposigdes do Ato n°. 171/2011 do TRT 92
Regido e suas atualizagdes.

Observar, durante toda a execugéo contratual, a destinagao de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas na presente contratacdo a afrodescendentes, nos termos da
Resolugao n°. 131/2013, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Prover o deslocamento de pessoas e materiais necessarios a prestacdo dos servicos,
cabendo-lhe, em relagcdo aos empregados, providenciar-lhes transporte até os postos de
trabalho e retorno aos respectivos domicilios, por meios proprios ou mediante fornecimento
de vale-transporte, inclusive em casos de interrupgao dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faga necessaria a prestagcdo de servicos extraordinarios
determinados pelo Contratante.

Entregar, pagar ou repassar os vales-transporte, salarios, vales-refeicdo e demais parcelas
previstas em lei ou decorrentes de negociagao coletiva, nos prazos previstos ou, inexistindo
previsdo expressa, nos prazos que a Contratada informar antecipadamente ao Contratante.

NOTA 1: fica estabelecido, salvo norma mais benéfica, que o fornecimento do vale-
transporte devera ocorrer com antecedéncia minima de um dia util em relagdo ao inicio de
cada més;

NOTA 2: para os empregados contratados durante a execugéo do contrato, o fornecimento
do vale-transporte devera ser prévio ao inicio da prestagao dos servigos.
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Colaborar na divulgagao e efetivagdo de campanhas e agdes promovidas pelo Contratante
que, porventura, beneficiem os empregados contratados.

As certiddes/declaragdes previstas no art. 5°, § 1°, incisos |, I, lll e V, da Resolugédo n°.
156/12 do Conselho Nacional de Justi¢a, relativamente aos supervisores e a todos os
encarregados que atuarao na fiscalizagdo dos demais profissionais alocados, deverao ser
encaminhadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data em que o trabalhador
assumiu o cargo de chefia.

Toda a documentacdo exigida nos termos do presente instrumento devera ser inserida
eletronicamente em sistema préprio mantido pelo Contratante e acessivel a Contratada, na
forma de arquivos digitalizados, legiveis e sem rasuras, segundo a organizagao, a
orientagdo e os prazos estabelecidos pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros. A
documentacéo eletrénica devera estar separada por tipo de documento e por empregado.
Excepcionalmente, poderéo ser solicitados documentos impressos.

A Contratada tem a obrigacao de obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de
cumprir as normas de seguranga vigentes em ambito federal, estadual e municipal e
também as diretrizes internas de seguranca do Contratante.

Nos termos do art. 155 da Lei n°. 14.436/2022, a Contratada devera informar, “para fins de
divulgacdo em sitio eletrdnico”, nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacéo
e local de exercicio dos seus empregados na Contratante.

Vedar a contratagdo, para execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010.

As obrigagées da Contratada expressamente enunciadas neste item n&o excluem as
demais, previstas no edital de licitagdo e anexos, bem como outras necessarias a execugao
do objeto do contrato e decorrentes da legislagao, nos termos do art. 89, caput, da Lei n°.
14.133/2021.

ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigbes do contrato;
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Do recebimento

13.1

13.2

13.3

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (art. 140, |, “a@”, da Lei n°. 14.133 e arts. 22, X
e 23, X do Decreto n°. 11.246, de 2022).

O prazo do subitem 13.1 acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (art. 22, X,
Decreto n® 11.246, de 2022).
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O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo (art. 23, X, Decreto n°. 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

13.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagcédo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

13.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucgdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

A fiscalizagédo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°. 14133, de 2021).

13.10 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.11 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

13.12 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter

o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.13 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.13.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°. 11.246, de 2022).

13.13.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
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da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;

13.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

13.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

13.13.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.

13.14 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

13.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

13.17 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n°. 10.406, de 2002).

13.18 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

Da liquidagao

13.19 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo, etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratagao.

13.20 As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

13.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma deste item, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugado Normativa SEGES/ME n°. 77/2022.

13.22 O prazo de que trata o subitem 13.21 acima sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 2021.

13.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.23.1 o prazo de validade;

13.23.2 a data da emissao;
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13.23.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

13.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

13.23.5 o valor a pagar; e

13.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante.

Para definicdo da glosa a ser aplicada por faltas sem reposi¢do, sera descontada a fragao de
1/22 (um vinte e dois avos) do valor do(s) posto(s) descoberto(s) por dia de falta, considerando
a média de 22 dias uteis por més.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 68 da Lei n°. 14.133/2021.

Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°. 3, de 26 de abril de 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

13.32 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°. 77, de 2022.

13.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = 6/100 | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias Vigente.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano.

13.35.1 A partir do segundo ano de vigéncia o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% (Acdrdaos TCU 1186/2017 e 1586/2018).

13.35.2 A aplicagdo do percentual do subitem 13.35.1 tera efeito a partir de um ano apds a
data de inicio da prestagao dos servigos.

A Contratante podera efetuar o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°. 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Forma de pagamento

13.37

13.38

13.39

13.40

13.41

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

14 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis.
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14.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Nos termos do art. 6° da Resolugao 169/13, do Conselho Nacional de Justica, a assinatura
do contrato de prestacao de servigos entre o Tribunal e o vencedor do certame sera sucedida
pelos seguintes atos:

14.3.1 solicitagéo, pelo Tribunal Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome da
empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagdo firmado com a
instituicao financeira oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a abertura da
referida conta-depdsito vinculada, na forma do modelo consignado no aludido termo
de cooperagao;

14.3.2 assinatura, pela contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita
ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.

O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisado contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgéo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

14.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

14.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

14.5.3 Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
14.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao relativos a férias (8,33% sobre
a remuneracao), 1/3 constitucional (2,78% sobre remuneragéo), 13° salario (8,33% sobre
remuneragéo) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa (3,12% sobre remuneragao),
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE
etc., conforme proposta da empresa e legislagéo aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario (percentual definido no contrato em fungdo das normas legais especificas
aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagdo), serao deduzidas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por forga dos artigos 1°,
paragrafo unico, e 4° da Resolugéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica.
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14.7 Os depésitos de que trata o subitem acima serdo efetivados em conta-depésito vinculada,
bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do contratante.

14.8 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

14.9 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanga “pro rata
die”, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratagado e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

14.10 As despesas para a abertura e a manutengao da conta deverao ser suportadas pela taxa de
administragéo constante na proposta comercial da empresa. Caso o procedimento do banco
depositario seja debitar esses valores diretamente do saldo da conta-depdsito vinculada, o
contratante promovera a recomposigao do saldo, adicionando, no montante a provisionar no
més subsequente, a cifra descontada pelo banco.

14.11 A contar do recebimento de notificacdo do contratante, a contratada tera 20 (vinte) dias para
assinar os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagéo do 6rgao contratante.

14.12 A contratada podera solicitar autorizagao do contratante para:

14.12.1 resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 14.6, desde que
comprove tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do contratante, e
se observe o prazo para o processamento da liberagao estabelecido na Resolugao
169/13 do CNJ, a fim de que se respeite os prazos legais para pagamento; e

14.12.2 movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao — diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para o pagamento de férias, ter¢o constitucional
de férias, gratificagdo natalina e ainda multa do FGTS.

14.13 Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada, conforme previsto no subitem
14.12.1, a contratada, apdés o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou/recolheu as rubricas indicadas no subitem 14.6.

14.14 A empresa devera apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/2014 do TRT, planilha
com os valores despendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a
discriminagdo dos montantes referentes a cada empregado.

14.15 O contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apdés a confirmagdo do
pagamento das verbas trabalhistas provisionadas, a autorizagdo de que trata a o subitem
14.12.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

14.16 O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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14.17 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administracao, sera expedida
a autorizacado para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.18 A autorizacdo de movimentacado devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

14.19 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.20 Caso nao haja rescisdo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do
contrato administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depésito vinculada a medida que
ocorrerem os fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os
profissionais que, comprovadamente, tenham atuado na execugao do contrato, observando-
se a proporcionalidade do tempo em que o trabalhador esteve alocado na prestagcédo dos
servigos.

14.21 Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugdo n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, no Ato n° 264, de 3 de novembro de 2014,
da Presidéncia do TRT da 92 Regido, e nas demais Decisées do CNJ que vinculem este
Tribunal, bem como atualizagées que venham a ser editadas referentes a matéria.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

15.1 Os pregos contratados serao repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

c. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagado de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou
normativa;

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

15.3.1 Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

15.4 Arepactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
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em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos (art. 135, § 4°, da Lei n°. 14.133/2021).

Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art.
135, § 5° da Lei n°. 14.133/2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagdo, o contratante n&o se vinculara as disposi¢gbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 14.133/2021).

Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao
em vigor.

Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.
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Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos no prazo de até 2 (dois)
meses, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §
6°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

O prazo referido no subitem 15.21 acima ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1

Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, a Contratada que:

16.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;
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der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes indicadas no subitem 16.1 as
seguintes sangdes:

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

Adverténcia por escrito, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do
contrato (subitem 16.1.1), sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8, bem como nos
subitens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 5°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

Multa:

16.2.4.1 Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servigos
na forma do subitem 16.1.4, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds
o quinto dia, a Administragao podera converter a multa em compensatoria
e promover a extingao unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada
de outras sangdes previstas na Lei n°. 14.133, de 2021 (art. 162, caput e
paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.2.4.2 Moratéria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo dos servigos por periodo
superior ao previsto no subitem 16.2.4.1;

16.2.4.3 Moratdria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, para a infragao descrita no subitem 16.1.1;

16.2.4.4 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagéo ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas (art.
137, inciso |, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.2.4.5 Compensatoria de 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do valor
adjudicado para as infragbes descritas nos subitens 16.1.2, 16.1.3,
16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8;
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16.2.4.6 Compensatoria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
ou do posto/parcela inadimplente, conforme os graus atribuidos as
infragdes, constantes nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ . . . 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os servigos

3 contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios do servigco durante o expediente, sem a 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
6 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia.

Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e seus

n 04
complementos, por empregado e por ocorréncia.

Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagéo exigida no

. a . 01
presente instrumento, por ocorréncia e por dia.
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

9 C . 02

de seu pessoal, por funcionario e por dia;

10 Cumprir determinacgao formal ou instrugao complementar do 02

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 03
nado atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Substituir empregado ausente, nos prazos previstos neste Termo

12 . 03

de Referéncia

Comunicar, no prazo de até 4 (quatro) horas do inicio da jornada,

13 faltas e reposic¢des, atrasos e saidas antecipadas, por empregado 03
e por dia

Apresentar Carta de Apresentagao e Formulario de Dados sobre

14 Profissionais Terceirizados do novo empregado, em meio digital 01
via sistema
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03

notificada pelo érgéao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

16 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos 01

previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

17 . ~ S 01

previsto na relagao de obrigagbes da Contratada

18 Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos, por empregado e 03

por dia.

19 Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeigdo 04

nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.
Cumprir qualquer clausula do acordo, convengéo ou dissidio
20 coletivo da categoria envolvida na execugao dos servigos, por 03
ocorréncia e por dia.
Fornecer uniformes para cada categoria, na periodicidade e
21 quantidade estabelecida neste instrumento, por empregado e 03
por dia.
Apresentar os documentos de abertura da conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo

22 especifico da instituicado financeira oficial que permita ao Tribunal 01

ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados.
23 Recolher, nos prazos legais, contribuigdes sociais e 04
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previdenciarias, por empregado e por dia.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°,
da Lei n°. 14.133, de 2021).

Todas as sancgbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°. 14.133, de
2021)

16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

16.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°. 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com
poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacédo da sangéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021).
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16.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

16.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022.

17 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

171

17.2
17.3
17.4
17.5

Os critérios de habilitagdo (habilitagdo juridica, regularidade fiscal/social/trabalhista,
qualificagcao técnica e qualificagdo econdmico-financeira) a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no Edital.

A forma de selecéo e o critério de julgamento da proposta estédo previstos no Edital.
O critério de aceitabilidade de pregos esta previsto no Edital.
O critério de julgamento da proposta € o menor preco global, conforme definido no Edital.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

18 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1 Vide documento denominado "Orgamento Estimativo" (Anexo Il do Edital).

19 DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

19.1

19.2

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: ;

Programa de Trabalho: Apreciagédo de causas na Justica do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de mao-de-obra.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.
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