JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servicos de desinsetizacdo, desratizacdo e limpeza com desinfeccdo de
reservatorios de agua potavel e pluvial, com fornecimento de produtos, materiais, equipamentos e
ferramentas, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratagcdo sao caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia
da contratacao.

FLAVIO

@ CEoe

MARANGA
06/09/2024 09:59

LOTE 01: FORUM DO TRABALHO DE APUCARANA

Endereco: Av. Central do Parand, 1380, Jardim Diamantina, Apucarana — PR.

Area verde: | 532 m?

Area construida: | 970,63 m? | Area externa: | 1.565,09 m? |
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE ‘éﬁ?fp'ﬂﬂ}é?g \;glﬁogEL?/Téé
1.1 Dedetizagao completa de insetos. 2 R$ 1.532,17 R$ 3.064,34
Desratizagdo — instalacdo de 4 (quatro)
12 porta iscas com raticida quimico. 2 At el 5 Aty Teesiss
Limpeza e desinfec¢do de reservatorios de
1.3 | agua. 2 R$773,33 R$ 1.546,66
Obs: 3 (trés) caixas de 1.000L.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 6.254,34

LOTE 02: VARA DO TRABALHO DE ARAPONGAS

Endereco: Rua Harpia, 905, Centro, Arapongas — PR.
Area construida: | 464,89 m? | Area externa: | 1.135 m? | Area verde: | 30 m?
& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
2.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.158,00 R$ 2.316,00
Desratizagao — instalacao de 4 (quatro) porta
22 iscas com raticida quimico. 2 A B G LSy
Limpeza e desinfecgdo de reservatorios de
2.3 | agua. 2 R$ 553,33 R$ 1.106,66
Obs: 2 (duas) caixas de 1.000L.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 4.572,66
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LOTE 03: VARA DO TRABALHO DE BANDEIRANTES

Endereco: Rua Eunicio Silva Novaes s/n, Bandeirantes — PR.
Area construida: | 507,11 m? | Area externa: | 2.023,52 m? | Area verde: | 672,10 m?
= VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
3.1 Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.780,67 R$ 3.561,34
30 Desratizagdo — instalacdo de 4 (quatro) > R$ 796,67 R$ 1.593.34

porta iscas com raticida quimico.

Limpeza e desinfec¢do de reservatérios de
3.3 | agua. 2 R$ 670,00 R$ 1.340,00
Obs: 2 (duas) caixas de 1.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 6.494,68

LOTE 04: VARA DO TRABALHO DE CAMBE

Endereco: Avenida da Esperanca, 360, Jardim Alvorada, Cambé - PR.
Area construida: | 539,01 m? | Area externa: | 849,74 m |  Areaverde: | 700 m?
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL POR
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO SERVICO
4.1 Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.078,40 R$ 2.156,80
40 Desratizagdo — instalagdo de 4 (quatro) > R$ 463,33 R$ 926,66

porta iscas com raticida quimico.

Limpeza e desinfec¢éo de reservatorios de
4.3 | agua. 2 R$ 466,67 R$ 933,34
Obs: 1 (uma) caixa de 2.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 4.016,80

LOTE 05: VARA DO TRABALHO DE CORNELIO PROCOPIO

Endereco: Avenida XV de Novembro, 830, Cornélio Procépio - PR.
Area construida: | 2.15541m2 | Area externa: | 73 m? | ___Areaverde: | 0 m?
& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
5.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.858,33 R$ 3.716,66
50 Desratizagdo — instalagdo de 4 (quatro) 5 R$ 755,00 R$1.510,00

porta iscas com raticida quimico.

Limpeza e desinfec¢do de reservatérios de

agua.
5.3 Obs: 1 (uma) caixa de 34.000L; | 2 | R$ 1.560,00 R$ 3.120,00

1 (uma) cisterna de 8.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 8.346,66
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LOTE 06: POSTO DE ATENDIMENTO DE IBAITI

Endereco: Rua Euclides Monteiro, 739, Centro, Ibaiti - PR

Area construida: | 199,05 m? | Area externa: | 250,95 m? |

Area verde: | 200 m?

= VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
6.1 Dedetizagao completa de insetos. 2 R$ 1.157,50 R$ 2.315,00
Desratizagdo — instalagao de 4 (quatro) porta
6.2 iscas com raticida quimico. 2 R$ 470,00 R$ 940,00
Limpeza e desinfecgéo de reservatorios de
agua.
6.3 Obs: 1 (uma) caixa de 2.000L; | 2 | A% 597.50 R$1.195,00
1 (uma) caixa de 1.000L.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 4.450,00

LOTE 07: VARA DO TRABALHO DE JACAREZINHO

Endereco: R. Dom Fernando Tadei, 1636, Centro, Jacarezinho — PR.
Area construida: | 615,37 m? | Area externa: | 4.512,12 m? | ___Areaverde: | 400 m?
& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
7.1 | Dedetizagao completa de insetos. 2 R$ 3.005,72 R$ 6.011,44
Desratizagdo — instalagao de 5 (cinco) porta
72 iscas com raticida quimico. 2 R$ 876,00 At 150
Limpeza e desinfec¢do de reservatorios de
agua.
7.3 Obs: 2 (duas) caixa de 1000L; | 2 | R% 760,00 R$1.520,00
1 (uma) caixa de 500L.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 9.283,44

LOTE 08: VARA DO TRABALHO DE JAGUARIAIVA

Endereco: Rua Tenente-Coronel Joaquim Carneiro, 331, Jaguariaiva - PR.

Area construida: | 416,78 m? | Area externa: | 601,22 m? |

Area verde: | 50 m?

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE ‘;‘g"ﬁofplzfg}g?g \IggII-ROSRE.II-:{(\)I.Ir(?(I)-
8.1 Dedetizagao completa de insetos. 2 R$ 1.243,53 R$ 2.487,06
8.0 Desrajizagéo - in'st'alag:éc? Qe 4 (quatro) > R$ 566,67 R$ 1.133,34
porta iscas com raticida quimico.
Limpeza e desinfec¢@o de reservatérios de
agua.
8.3 Obs: 2 (duas) caixade 1000L; | 2 | ® 486,67 s
1 (uma) caixa de 500L.

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 4.593,74
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LOTE 09: FORUM DO TRABALHO DE LONDRINA

Endereco: Avenida do Café, 600, Conjunto do Café, Londrina - PR.

Area construida: | 16.211 m? | Area externa: | 4.930,42 m? | Area verde: | 3.500 m?
= VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
9.1 Dedetizagao completa de insetos. 2 R$ 9.217,30 R$ 18.434,60
Desratizagdo — instalacao de 10 (dez) porta
92 iscas com raticida quimico. 2 At A0 Al S
Limpeza e desinfec¢@o de reservatérios de
agua.
Obs: 1 (uma) caixa de 32.700L;
1 (uma) caixa de 60.400L;
9.3 1 (uma) cisterna de 27.700L; 2 R$ 3.551,67 R$7.103,34
1 (uma) cisterna de 47.500L;
2 (duas) caixas de 1.000L (Arquivo e
Nuger).
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 29.217,94

LOTE 10: VARA DO TRABALHO DE PORECATU

Endereco: Avenida Paranapanema, 252, Porecatu — PR.
Area construida: | 510,88 m? | Area externa: | 3.584 m? | __Areaverde: | 2176
& VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
10.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 2.134,87 R$ 4.269,74
10.2 .Desratizagéo.—'instalggéo de 5 (cinco) porta > R$ 738.33 R$ 1.476.,66
iscas com raticida quimico.
Limpeza e desinfeccdo de reservatérios de
10.3 | agua. 2 R$ 606,67 R$ 1.213,34
Obs: 2 (duas) caixas de 1.000L.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 6.959,74

LOTE 11: FORUM DO TRABALHO DE ROLANDIA

Endereco: Avenida Presidente Getulio Vargas, 2270, Rolandia — PR.

Area construida:

509,19 m? | Area externa: | 750,81 m? |

Area verde: | 200 m?

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS QTDE ‘éﬁ?fp'ﬂﬂ:'}é?g ‘;g'hosREL‘\),Eé

11.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.084,37 R$ 2.168,74
Desratizagdo — instalacdo de 4 (quatro)

12 porta iscas com raticida quimico. 2 R$ 505,00 At 1005
Limpeza e desinfec¢@o de reservatérios de

11.3 | agua. 2 R$ 553,33 R$ 1.106,66

Obs: 2 (duas) caixas de 1.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 4.285,40
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LOTE 12: VARA DO TRABALHO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Endereco: Rua Treze de maio, 167, Praga Sdo Benedito, Santo Antonio da Platina - PR.

Area construida: | 507,11 m? | Area externa: | 988,89 m? | Area verde: | 850 m?

~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO

12.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.418,20 R$ 2.836,40

120 Desratizacdo — instalagdo de 4 (quatro)

porta iscas com raticida quimico. 2 R$ 576,00 At 1900

Limpeza e desinfec¢do de reservatorios de

12.3 | 4agua. 2 R$ 548,00 R$1.096,00
Obs: 2 (duas)caixa de 2.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 5.084,40

LOTE 13: VARA DO TRABALHO DE WENCESLAU BRAZ

Endereco: Rua Expedicionario, 20, Centro, Wenceslau Braz - PR..
Area construida: | 539,01 m2 | Area externa: | 849,74 m? | Area verde: | 700 m?

~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE POR APLICACAO POR SERVICO
13.1 | Dedetizagdo completa de insetos. 2 R$ 1.382,50 R$ 2.765,00

13.2 Desratizacdo — instalagdo de 4 (quatro)

porta iscas com raticida quimico. 2 R$ 513,75 Aty AUETET

Limpeza e desinfec¢do de reservatorios de

13.3 | agua. 2 R$ 440,00 R$ 880,00
Obs: 1 (uma) caixa de 2.000L.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 4.672,50
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagé@o da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

- 151102024000581 - Desinsetizagao/limpeza cx ddgua potavel — Setorial de Londrina

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo compreende a contratagcio de servigos de dedetizacao

e desratizagdo, abrangendo a desinfestagdo de insetos, tais como baratas, formigas, mosquitos, moscas,
pulgas, aranhas, escorpides, tracas, cupins e outros insetos rasteiros; e a limpeza de caixa d'dgua potavel e
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de reuso das unidades judiciarias vinculadas ao Nucleo Gerencial de Londrina.

3

2. Os servicos a serem contratados foram definidos em um dnico grupo, e por item (por

municipio), facultando-se ao licitante a participacdo apenas nos itens de seu interesse, aumentando assim a
competicdo e evitando que se tenha item deserto no processo.

4.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
41. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Copia do alvara de funcionamento;

b) Licenga Ambiental e Sanitaria expedida(s) pelo(s) respectivo(s) 6rgado(s) competente(s), nos termos
do art. 59, caput e §1¢, da RDC n® 52/2009 da agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

c) Prova de inscricdo da Pessoa Juridica e de no minimo um responsavel técnico da empresa junto
ao conselho profissional afeto a categoria, responsavel pela fiscalizagdo do exercicio das fungdes
relativas as atividades pertinentes ao controle de vetores e pragas urbanas. O responsavel técnico
pertencente ao quadro da empresa devera obrigatoriamente atuar como responsavel técnico do
servigo contratado e estar habilitado de acordo com o art. 82 da RDC n? 52/209.

d) Comprovagao de vinculo do(s) profissional(is) de que trata o item "c" mediante:

- Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional com a empresa
gue esta firmando o contrato com o TRT 92 Regiao;

- Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de
ser sécio proprietario da empresa que esta sendo contratada por este TRT 92 Regido; ou Contrato de
prestacao de servigos firmado com a empresa contratada com este TRT 92 Regiéo;

Nota: Os profissionais indicados pela empresa contratada para fins de comprovagéo da qualificagao
técnica deverédo atuar como responsaveis técnicos pelos servigos objeto da presente contratacao,
admitindo-se a substituicdo dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificagdes
aqui exigidas e por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia avaliagdo do TRT da
92 Regido.

4.2. PRATICAS SUSTENTAVEIS:

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis
aprovado pela Resolugao n® 310/2021 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) ter como principio a preservagao ambiental;

b) a contratada deverda utilizar inseticida e rodenticida de forma consciente para um resultado
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eficiente e sem riscos de contaminacéo, e

c) as embalagens vazias e respectivas tampas dos produtos utilizados durante a execugédo dos
servigos deverdo ser recolhidas pela contratada e dada.

Obs: A contratagédo sera adequada as orientagées do Guia de Contratagcdes Sustentaveis do CSJT,
especialmnete aos subitens 1.1.2.1, 2.1 e 2.4.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Os servi¢os de que trata a presente contratacdo deverao ser executados semestralmente,
obedecendo ao periodo de seis meses entre uma execugao e outra.

5.1.2. Os servigos poderao ser solicitados antes de 6 (seis) meses, em caso emergencial.

5.1.3. A Contratada devera verificar a disponibilidade da execugao do objeto e agendar os servicos
diretamente com os fiscais de cada unidade, em até 10 (dez) dias corridos ap0ds a assinatura do contrato.

5.1.4. Somente sera permitida a execugao dos servigos pelos empregados da contratada constante
na relagdo de autorizagao, devidamente uniformizados e portando os equipamentos de protegéo individual

(se houver necessidade).

5.1.5. A execucgdo dos servigcos sera acompanhada pelos Fiscais do Contrato ou por servidor por
ele indicado.

5.2. TERMOS GERAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:
5.2.1. DESINFESTAGAO DE INSETOS:

A contratada devera efetuar a desinfestacdo de insetos, tais como baratas, formigas, mosquitos,
moscas, pulgas, aranhas, escorpides, tracas, cupins e outros insetos rasteiros, sendo que também
devera:

a) inspecionar os locais, identificando as areas de risco;
b) aplicar produtos com registro no Ministério da Saude, de marcas selecionadas;

c) em caso de reincidéncia, durante o periodo de garantia (06 meses), a contratada assume o encargo
de resolucao do problema.

5.2.2. DESINFESTAGCAO DE ROEDORES:
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A contratada devera efetuar a desinfestagao de ratos, ratazanas e camundongos com a aplicagéo
de 'iscas' apropriadas, que deverdo ser depositadas dentro de 'porta iscas', devidamente
identificadas, e ainda:

a) inspecionar os locais, identificando as areas de risco;
b) depositar as 'iscas' dentro de "porta iscas", identificado. Utilizar produtos com registro no

Ministério da Saude, de marcas selecionadas;

¢) em caso de reincidéncia, durante o periodo de garantia (06 meses), a contratada assume o

encargo de resolugao do problema.

5.2.3. LIMPEZA E DESINFECGAO DE RESERVATORIOS DE AGUA POTAVEL E PLUVIAL:
A contratada deverd efetuar a limpeza dos reservatoérios de acordo com os procedimentos abaixo:
a) fechamento do registro de abastecimento;

b) obstruir as saidas de distribuicdo a fim de nao introduzir lodo, sujeiras ou residuos na tubulagao;
c¢) esgotamento do reservatério de agua;

d) lavagem das paredes internas, inclusive da tampa do reservatério;

e) enxague dos reservatorios;

f) esgotamento dos residuos provenientes da limpeza;

g) aspersao de hipoclorito de sédio;

h) reabastecimento da Caixa / Reservatorio;

i) verificar a possivel existéncia de trincas ou fissuras que possam provocar vazamento e infiltragcdes
e, em havendo, comunicar o servidor responsavel.

j) A Contratada se compromete a oferecer garantia, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
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mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgéao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n®
11.246. de 2022, art. 22, 1l);

6.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagcdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcéo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitacdo da
contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugcado do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
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6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

21 11l).

6.8.2. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao
nos termos do contrato.

6.12.  Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.12.1. Agendamento dos servigos com a contratada.

6.12.2. Acompanhamento da execug¢ao dos servi¢os pela contratada.

6.12.3. Acionamento da garantia dos servigcos, se necessario.

6.12.4. Emissao de certiddo atestando a devida execucao dos servicos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
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7.1. Serda indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos fiscais técnico

e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a ,dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunica¢édo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n®
11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n® 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.3.2. Afiscalizagdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deveré conter
o0 registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.1.  Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com meng¢éao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢ado, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situacao, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lein® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagé@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.15.  N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
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meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo

da liquidagéao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n® 77, de
2022.

7.19.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante
aplicagéo do indice IPCA/IBGE de correcao monetéria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PRECO MAXIMO DA CONTRATAGCAO

8.1. O pregco maximo total da contratacdo é de R$ 49.116,14 (quarenta e nove mil cento e
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dezesseis reais e quatorze centavos), por atendimento, e R$ 98.232,27 pelos 2 atendimentos calculados pela
média dos valores recebidos conforme custos unitarios e totais apostos na tabela abaixo.

Menor Preco | Menor Preco
Iltem Unidade atendida Quant Global Unitario
R$ R$
1 Apucarana. 2 RS 6.254,33 3.127,17
2 | Arapongas. 2 RS 4.572,67 2.286,33
3 | Bandeirantes. 2 RS 6.494,67 3.247,33
4 | Cambé. 2 RS 4.016,80 2.008,40
5 | Cornélio Procépio. 2 RS 8.346,67 4.173,33
6 Ibaiti. 2 RS 4.450,00 2.225,00
7 | Jacarezinho. 2 RS 9.283,44 4.641,72
8 | Jaguariaiva.. 2 RS 4.593,73 2.296,87
9 |Londrina. 2 RS 29.217,93| 14.608,97
10 | Porecatu 2 RS 6.959,73 3.479,87
11 | Rolandia. 2 RS 4.285,40 2.142,70
12 | Santo Antonio da Platina. 2 RS 5.084,40 2.542,20
13 | Wenceslau Braz 2 RS 4.672,50 2.336,25
Menor preco global (total): R$ 98.232,27 Menor preco unitirio (total): R$ 49.116,14

9. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

9.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestao/Unidade: NAA - LDA — Nucleo de apoio Administrativo — Setorial Londrina;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;

[ll) Programa de Trabalho: 168089;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: 78 — Limpeza e conservagao

9.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

10.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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10.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente

tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

10.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.9. A data das cotagdes/orgcamentos se concluiram em 02/09/2024

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1.  S&o obrigagbes do Contratante:

11.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

11.3.  Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

11.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo
Contratado.

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao

do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia.

11.8.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato.

11.9.  Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
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11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagbes relacionadas a
execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

11.10.1. A Administracao terd o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 10 dias.

11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracédo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12 OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagées constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

12.2.  Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11).

12.3.  Fornecer ao Tribunal, antes do inicio dos trabalhos, listagem com nome completo e niumero
da Cédula de Identidade/RG e/ou CPF dos empregados da contratada envolvidos nos servigos, para fins de
controle de acesso as dependéncias do Tribunal.

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos (inclusive de protegéao
individual), ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendacoes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

12.5. Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos de natureza organica, bem como, utilizar
defensivos contra pragas com menor potencial de toxidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem, nos
termos definidos pela ANVISA.

12.6. Apresentar ao fiscal do contrato, se houver necessidade da utilizagdo de produtos quimicos
domissanitarios para execugao do servigo, o registro do produto no 6rgao federal responsavel, nos termos da
Lei n? 7.802/89 e legislacdo correlata.
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12.7. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos produtos utilizados,
comprovando a destinagao final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n® 12.305/2010.

12.8. A empresa contratada deve também fornecer o comprovante de execugdo de servigo
contendo, no minimo, as informacdes exigidas no art. 20 da RDC ANVISA n. 52/2009.

12.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados.

12.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.11. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere aresponsabilidade
ao Contratante.

12.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.15. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurang¢a de pessoas ou bens de terceiros.

12.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.17. Nao permitir a utilizagédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacao.
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12.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacédo (art. 116).

12.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

12.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lein? 14.133,
de 2021.

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

12.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contrata¢do, sem prévia anuéncia
do Tribunal.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes:
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I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°% da Lei n® 14.133, de 2021).

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Ill. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”

e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de
2021).
IV. Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

2. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

13.3. A aplicagdo das sancgOes previstas neste Contrato instrumento nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagédo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
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e orientag¢des dos 6rgaos de controle.

13.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

Londrina, 05 de Setembro de 2024.

Flavio Cesar Marangao

Chefe de Nucleo
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