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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

Contratacdo para execucgao de servicos de monitoramento de alarmes e fornecimento de pegas, com
instalacao e configuragdo das centrais de acordo com a demanda, conforme condigées e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ELISABETE

01/08/2024 13:46
=) CLAUDIO
GERMANC

HUF
01/08/2024 14:47

DESCRICAO

CATSER

UNIDADE

DE MEDIDA

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Monitoramento de Alarme - Lote

1

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacio “Forum
Trabalhista de Guarapuava” - R. Afonso
Botelho, 104 - Santana - Guarapuava — PR

14826

Mensal

12

R$ 620,00

R$ 7.440,00

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificagcao “Vara do
Trabalho de Irati” - R. Lino Esculapio, 1260 -
Irati, PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00

Pecas (sob demanda) - Lote 1

Substituicdo e/ou configuragcio de central de
alarme

97713

Servigo

R$ 350,00

R$ 350,00

Substituicao, manuten¢do e/ou
redimensionamento de sensores.

97713

Servigo

10

R$ 120,00

R$ 1.200,00

Substituicdo de bateria, com fornecimento de
bateria selada (VRLA) 12v, 7a

97713

Peca

R$ 185,00

R$ 185,00

Fornecimento com substituicao e/ou
lancamento de cabeamento 4 vias para central
de alarme

97713

Metro Linear

80

R$ 6,05

R$ 484,00

Substituicdo de sirene para central de alarme,
com fornecimento de sirene 12v, 120db

97713

Peca

R$ 75,10

R$ 75,10

Substituicao do médulo de comunicacao da
central com instalagdo e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa,
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

97713

Peca

R$ 606,67

R$ 606,67
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Monitoramento de Alarme - Lote 2

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacio “Forum 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Trabalhista de Paranagua” - R. Manoel
Pereira, 2230 - Alvorada, Paranagua — PR

Pecas (sob demanda) - Lote 2

Substituicdo e/ou configuragio de central de

97713 Servico 1 R$ 350,00 R$ 350,00
alarme
Substituicdo, manutengio e/ou .

. . 97713 Servico 10 R$ 120,00 R$ 1.200,00

redimensionamento de sensores.
Substituicdo de bateria, com fornecimento de

97713 P 1 RS 185,00 R$ 185,00
bateria selada (VRLA) 12v, 7a ecd $ $
Fornecimento com substituicdo e/ou
langcamento de cabeamento 4 vias para central 97713 Metro Linear 80 R$ 6,05 R$ 484,00
de alarme
Substituicdo de sirene para central de alarme, 97713 Peca 1 RS 75.10 R$ 75.10

com fornecimento de sirene 12v, 120db

Substituicdo do médulo de comunicagédo da
central com instalagio e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa, 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/1P. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

Monitoramento de Alarme - Lote 3

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Vara do 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Trabalho de Castro” - R. Dom Pedro II,
1027 - Centro, Castro — PR

Monitoramento 24 horas: Duas centrais de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Férum
Trabalhista de Ponta Grossa” - R. Maria
Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Oficinas, Ponta
Grossa — PR

14826 Mensal 12 R$ 620,00 R$ 7.440,00
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Pecas (sob demanda) - Lote 3

Substituicdo e/ou configuragio de central de

97713 Servico 1 R$ 350,00 R$ 350,00
alarme
Substituicio, tencio e/ .

HoSHIIG A0, MANUIETEao e/ot 97713 Servigo 10 | R$12000 | RS 1.200,00

redimensionamento de sensores.
Substituicdo de bateria, com fornecimento de
bateria selada (VRLA) 12v, 7a 97713 Peca 1 R$ 185,00 R$ 185,00
Fornecimento com substituicao e/ou
lancamento de cabeamento 4 vias para central 97713 Metro Linear 80 R$ 6,05 R$ 484,00
de alarme
Substituicdo de sirene para central de alarme, 97713 Peca | RS 75.10 RS 75.10

com fornecimento de sirene 12v, 120db

Substituicdo do médulo de comunicagido da
central com instalagcio e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa, 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/1P. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

Monitoramento de Alarme - Lote 4

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Férum 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Trabalhista de Curitiba” - R. Vicente
Machado, 400 - Centro, Curitiba - PR

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Edificio 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Sede” - Al Dr. Carlos de Carvalho, 528 -
Centro, Curitiba - PR

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Prédio 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Administrativo - Cuririba” - R. Vicente
Machado, 147 - Centro, Curitiba - PR

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas Ilocalizada na edificagdo
“Almoxarifado/Arquivo - Curitiba” - R.
Vidal Natividade da Silva, 600 - Cajuru,
Curitiba - PR

14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,04

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Vara do 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$ 7.040,00
Trabalho de Pinhais” - R. América do Sul,
629 - Centro, Pinhais — PR
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Monitoramento 24 horas: Uma centrais de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacio “Forum
Trabalhista de Colombo” - R.
Cavassin, 125 - Centro, Colombo — PR

José

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Férum
Trabalhista de Sido José dos Pinhais” - R.
das Nagodes Unidas, 1101 - Cidade Jardim, Sao
José dos Pinhais — PR

14826

Mensal

12

R$ 620,00

R$ 7.440,00

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificagcao “Vara do
Trabalho de Campo Largo” - Av. Padre
Natal Pigatto, 1675 - Vila Elizabeth, Campo
Largo — PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Férum
Trabalhista de Araucaria” - Av. Alfred
Charvet, 862 - Boqueirdo, Araucaria — PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00

Pecas (sob demanda) - Lote 4

Substituicdo e/ou configuracio de central de
alarme

97713

Servigo

R$ 350,00

R$ 350,00

Substituicao, manutengdo e/ou
redimensionamento de sensores.

97713

Servigo

50

R$ 120,00

R$ 6.000,00

Substituicdo de bateria, com fornecimento de
bateria selada (VRLA) 12v, 7a

97713

Peca

R$ 185,00

R$ 185,00

Fornecimento com substituicdo e/ou
lancamento de cabeamento 4 vias para central
de alarme

97713

Metro Linear

500

R$ 6,05

R$ 3.025,00

Substituicdo de sirene para central de alarme,
com fornecimento de sirene 12v, 120db

97713

Peca

R$ 75,10

R$ 150,20

Substituicdo do médulo de comunicagédo da
central com instalagdo e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa,
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

97713

Peca

R$ 606,67

R$ 606,67
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Monitoramento de Alarme - Lote 5

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Vara do
Trabalho de Telémaco Borba” - R. Gov.
Bento Munhoz da Rocha, 344 - Macopa,
Telémaco Borba — PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00

Pecas (sob demanda) - Lote 5

Substituicdo e/ou configuracio de central de
alarme

97713

Servigo

R$ 350,00

R$ 350,00

Substituicao, manutengdo e/ou
redimensionamento de sensores.

97713

Servigo

R$ 120,00

R$ 600,00

Substituicao de bateria, com fornecimento de
bateria selada (VRLA) 12v, 7a

97713

Peca

R$ 185,00

R$ 185,00

Fornecimento com substituicdo e/ou
lancamento de cabeamento 4 vias para central
de alarme

97713

Metro Linear

50

R$ 6,05

R$ 302,50

Substituicdo de sirene para central de alarme,
com fornecimento de sirene 12v, 120db

97713

Peca

R$ 75,10

R$ 75,10

Substituicdo do médulo de comunicagido da
central com instalagcdo e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa,
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

97713

Peca

R$ 606,67

R$ 606,67

Monitoramento de Alarme - Lote 6

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificacdo “Vara do
Trabalho de Unido da Vitéria” - R. Cel
Jodo Gualberto, 330 - Centro, Unido da Vitéria
PR

14826

Mensal

12

R$ 620,00

R$ 7.440,00

Monitoramento 24 horas: Uma central de
alarme, marca Intelbras modelo AMT 2018 EG
IP 24 horas localizada na edificagcao “Vara do
Trabalho de Sao Mateus do Sul” - Rua D.
Pedro 11, 842/844, Centro, Sdo Mateus do Sul —
PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,00
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L2538

Pecas (sob demanda) - Lote 6

Substituicdo e/ou configuragio de central de 97713 Servico | RS 350,00 RS 350,00
alarme
Substituicao, manuten¢do e/ou .

) i 97713 Servico 5 R$ 120,00 R$ 600,00
redimensionamento de sensores.
Substituicao de bateria, com fornecimento de

771 P 1 RS$ 1 RS$ 1

bateria selada (VRLA) 12v, 7a 7713 eea $18500 $18500
Fornecimento com substituicao e/ou
langamento de cabeamento 4 vias para central 97713 Metro Linear 50 R$ 6,05 R$ 302,50
de alarme
Substituicdo de sirene para central de alarme, 97713 Peca | RS 75.10 RS 75.10

com fornecimento de sirene 12v, 120db

Substituicdo do médulo de comunicagdo da
central com instalagcdo e fornecimento de
comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa, 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
com capacidade para 2 cartdes SIM, protocolo
TCP/1P. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG
IP 24 horas.

Obs: As pecas e servigcos de configuragdes e manutencao serao fornecidos sob demanda. Sendo que a troca
de pecas e o monitoramento de cada lote ndo poderao ser fracionados, considerando que sao dois objetos
que se complementam. A Contratada, além do servigco de monitoramento, sera a responsavel pela troca de
pecas e configuragdes do sistema, nas unidades que compdem o seu lote, quando acionada pela Contratante.

1.2. Os servicos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 ano, contados de 11/09/2024 ou da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo
a vigéncia da contratacao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratagéo

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2. 1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024 conforme
detalhamento a seguir: 151102024000096 — Servico de vigilancia e monitoramento

TR Servigos v. 1.0 Pagina 6 | 25
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3. 1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Sustentabilidade

4. 1. Serdo atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contrata¢des Sustentaveis
aprovado pela Resolugéao 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.1.1.Serdo observados os itens 1.1.6 — Pilhas e baterias e 2.6 —
Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos do

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

o

4.1.2.Para o descarte de baterias sera observado a Resolu¢do Conama n
401-2008 que estabelece os limites maximos de chumbo, cddmio e
mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territdrio
nacional e os critérios e padrdes para o seu gerenciamento

ambientalmente adequado.

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES INERENTES A EXECUGAO DO
OBJETO DA CONTRATACAO:

4.2. Declaracdo, emitida pela licitante, de que tomou conhecimento de todas as condigdes

inerentes a execucdo do objeto da contratacdo (conforme Modelo Anexo I).

4.2.1. Caso a licitante opte por conhecer o local onde sera executado o
objeto da licitagdo, a visita (vistoria) poderd ser realizada até o
ultimo dia util anterior a data prevista para a sessdo publica do

procedimento licitatorio.

4.2.2. Caso agendamento das vistorias devera ser efetuado diretamente

com o fiscal responsavel.
5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao

5. 1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1. Oinicio da vigéncia do contrato: A partir da assinatura do Contrato.

5.1.2. O inicio da execu¢do do objeto: Até 5 (cinco) dias a partir da

emissdo da ordem de servico.

5.1.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

V)

VIl
VI
1X)
X)

XI)

XI1)

5. 1. 3. 1. O monitoramento 24 horas da central de alarme devera ser realizado
por comunicagdo via Ethernet (protocolo TCP/IP) e, simultaneamente, via

GPRS (General Packet Radio Services) e inclui os seguintes servigos:

Configuragao da central de alarme para comunicagéo via Ethernet (protocolo TCP/IP).

Implementacao de dispositivos de comunicacéo; alteragdo de protocolos de comunicagéo,
inclusive o fornecimento e manutencao do chip GPRS.

Cadastramento, descadastramento e atualizagao: dos usuarios para ativagao e desativagao
da central, dos responsaveis indicados no caso de acionamento do sistema, bem como do
horario de funcionamento da Unidade.

Acompanhamento em conjunto com a area técnica deste Tribunal em caso de eventuais
problemas e/ou dificuldades de comunicacao com os sistemas instalados.

A empresa contratada deverd manter, no caso de pane do sistema ou falha na comunicagao
com a central via Ethernet (protocolo TCP/IP), o monitoramento do sistema de alarme do
imdvel atendido, por intermédio da comunicag¢do com o chip via GPRS, para que n&o ocorra
a interrupgéo dos servigos.

Dar suporte, através de telefone ou visita técnica, para a resolucao de duvidas referentes a
operacionalizacdo do sistema, sempre que solicitado.

Solicitagéo de apoio policial quando necessario.
Aviso aos responsaveis indicados no caso de acionamento do sistema.
Vistoria do local quando do atendimento de ocorréncias.

A empresa contratada devera considerar como ocorréncia os casos de falha de conex&o, ou
0 nao recebimento dos dados do sistema monitorado, e, com isso, adotar as providéncias
necessarias (vistoria no local e acionamento do responsavel local pela Unidade).

Preliminarmente, em casos de acionamento do alarme ou falhas de conex&o, o operador de
monitoramento remoto da empresa contratada deve, imediatamente, entrar em contato com
o operador de monitoramento de CFTV do TRT9, pelo telefone (41) 3310-7777 para receber
informacdes sobre 0 que se passa nas imagens de CFTV da localidade onde o alarme foi
acionado.

a) O contato telefénico mencionado nesta clausula tem como finalidade aprimorar o
atendimento das ocorréncias e nao exime a empresa contratada de tomar as
providéncias constantes nas demais clausulas.

Se apos verificagdo das imagens de CFTV da Unidade onde o alarme foi acionado, for
detectada movimentagao suspeita, o operador de CFTV do TRT9 repassara de imediato para
a empresa de monitoramento a situagdo verificada. Esta por sua vez, ao receber tal
informacao devera acionar o apoio tatico para que se desloque até o local da ocorréncia.
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a) A chegada do apoio tético ao local da ocorréncia, citado neste inciso, devera ocorrer
em no maximo 10 (dez) minutos apds a confirmacao do operador de CFTV do TRT9 de
que ha movimentacao suspeita na unidade

b) A contratada devera ainda, tdo logo tenha acionado o apoio tatico, conforme subitem
'a’ acima, contatar o servidor responsével pela Unidade e informa-lo sobre o disparo de
alarme ocorrido.

c) Ato continuo, a contratada devera prosseguir com o atendimento conforme descrito
no inciso XVI.

Xlll)  Quando o operador de CFTV do TRT9, apo6s ter sido acionado pelo operador de
monitoramento remoto da empresa contratada, verificar pelas imagens que nao ha
necessidade de contatar o responsavel da Unidade, nem do envio de apoio tatico ao local de
disparo do alarme, a contratada fica dispensada dessas providéncias.

a) Neste caso, 0 operador da contratada deve registrar essa informagao no relatério de
monitoramento, informando o nome do operador de CFTV que dispensou a providéncia.

XIV)  Caso o operador de CFTV do Tribunal ndo atenda a ligagdo ou houver qualquer outro
impeditivo que inviabilize o recebimento de informacgdes por telefone, a empresa contratada
devera dar continuidade ao atendimento da ocorréncia conforme inciso XV.

a) Neste caso, o operador da contratada deve registrar essa informacao no relatério
de monitoramento, informando o horario de tentativa do contato telefénico.

XV) O operador de monitoramento remoto da empresa contratada, nos casos citados no inciso
anterior (XIV), devera contatar de imediato o servidor responsavel pela Unidade em que
houve o disparo de alarme, verificando por meio de senhas e contra-senhas se o acionamento
se trata de uma ocorréncia real ou "alarme falso", no conforme subitem 'b' do inciso XII.
Havendo impossibilidade de contatar o responsével pela Unidade ou confirmada a ocorréncia,
deve adotar as providéncias necessarias, conforme subitem 'a’' do inciso Xll e inciso XVI.

XVI) Permanéncia de um agente do apoio tatico no local, em caso de invasdo/furto, até o
restabelecimento da ordem (chegada do responsavel pelo imével, da policia, ou dos agentes
de seguranga do Contratante).

XVIl)  Emissao de relatério circunstanciado de ocorréncia (situacdes de natureza policial — crime ou
contravengdo penal), em até 3 (trés) dias uteis ap6s a ocorréncia.

XVIIl) Emissdo mensal de relatérios do monitoramento de cada unidade, sem os quais nao sera
possivel efetuar o pagamento de notas fiscais emitidas pela contratada.

XIX)  Inspecdo preventiva nos equipamentos do sistema de alarme visando atestar o perfeito
funcionamento de todos os componentes do sistema ou detectar eventual problema que
frustre os propositos do monitoramento 24 horas ou do préprio sistema, sendo necessaria,
quando este apresentar defeito, a emissao e apresentagéo de relatério e/ou orcamento a
Contratante.

XX) A inspecao dos equipamentos de que trata o item anterior devera ocorrer:
a) No inicio da prestacao dos servigos;
b) Ao menos uma vez ao ano;

c) Quando houver indicios de mau funcionamento do sistema - disparos constantes,
inconformidade na ativagéo da central de alarme, auséncia de recebimento de
eventos (ativagcao, desativacao, disparos), evidéncia de sabotagem (corte na
linha IP/telefénica, curto-circuito no sistema, auséncia de energia elétrica, etc.),
no prazo de 1 (um) dia util.

XXIl) O telefone para a comunicacao informado no inciso XI pode ser alterado. Tal alteragéo sera
informada por e-mail pelo Contratante com 48 horas de antecedéncia.
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XXII) A contratada ficard responséavel por qualquer dano ao patriménio do Tribunal que porventura
ocorra durante a manutencao dos equipamentos instalados, ressarcindo integralmente os
valores, que preferencialmente serdo descontados no ato do pagamento da (s) Nota (s)Fiscal
(is) a serem pagas.

XXIII) O valor do prejuizo serd calculado com base em valores de orgamentos, sendo que o valor a
ser descontado serd a média da somatdria dos valores cotados pelas empresas.

XXIV) As solicitagdes, notifica¢des e intimagdes encaminhadas ao e-mail informado pela contratada
serdo validas.

XXV) A empresa contratada deverd responder, formalmente, a Contratante os questionamentos
relativos a prestacao dos servicos, no prazo de até 03 (irés) dias Uteis contados da solicitacao.

XXVI) O inicio da execucao do objeto: Até 5 (cinco) dias a partir da emissao da ordem de servigo.

5.1.4. Local e horario da prestagao de servigo: Nos iméveis descritos no item 5.2 — 24 horas por dia.

5.1.5. Cronograma de realizagdo dos servigos: servigo continuado de monitoramento de alarme 24
horas que sera realizado a partir de 11/09/2024 ou da assinatura do Contrato.

Local da prestacao de servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes imoéveis:

Foérum Trabalhista de Araucaria - Av. Alfred Charvet, 862 - Boqueirdo, Araucédria — PR

Vara do Trabalho de Campo Largo - Av. Padre Natal Pigatto, 1675 - Vila Elizabeth, Campo Largo — PR

Vara do Trabalho de Castro - R. Dom Pedro II, 1027 - Centro, Castro — PR

Forum Trabalhista de Colombo - R. José Cavassin, 125 - Centro, Colombo — PR

Forum Trabalhista de Curitiba - R. Vicente Machado, 400 - Centro, Curitiba - PR

Edificio Sede - Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro, Curitiba - PR

Prédio Administrativo - Cuririba - R. Vicente Machado, 147 - Centro, Curitiba - PR

Almoxarifado/Arquivo - Curitiba - R. Vidal Natividade da Silva, 600 - Cajuru, Curitiba - PR

Férum Trabalhista de Guarapuava - R. Afonso Botelho, 104 - Santana - Guarapuava — PR

Vara do Trabalho de Irati - R. Lino Esculdpio, 1260 - Irati, PR

Foérum Trabalhista de Paranagua - R. Manoel Pereira, 2230 - Alvorada, Paranagua — PR

Vara do Trabalho de Pinhais - R. América do Sul, 629 - Centro, Pinhais — PR

Foérum Trabalhista de Ponta Grossa - R. Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Oficinas, Ponta Grossa — PR

Forum Trabalhista de Sao José dos Pinhais - R. das Nacoes Unidas, 1101 - Cidade Jardim, Sdo José dos Pinhais— PR

Vara do Trabalho de Sao Mateus do Sul - Rua D. Pedro II, 842/844, Centro, Sao Mateus do Sul — PR

Vara do Trabalho de Telémaco Borba - R. Gov. Bento Munhoz da Rocha, 344 - Macopa, Telémaco Borba — PR

Vara do Trabalho de Uniao da Vitoria - R. Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro, Unido da Vitéria - PR

Contato: 041 - 3310-7770/ 7792
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5.3. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. Servigo de monitoramento de alarme 24 horas e substituicées de pecas
e configuracdo do sistema sob demanda.

Especificacdo da garantia do servico

5.4. A CONTRATADA devera oferecer garantia minima de 90 (noventa) dias para todas as pecas,
componentes e/ou acessorios fornecidos e servigos executados.

5.4.1. O inicio do prazo de garantia computar-se-a a partir da efetiva execugao
do servigo ou do fornecimento do material, conforme relatério de visita.

5.4.2. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir o prazo de garantia de fabrica
caso este seja em periodo superior ao prazo minimo citado acima.

5.4.3. Durante o periodo da garantia, a CONTRATADA, independentemente de
ser a fabricante do objeto, obriga-se a efetuar, sem énus ao contratante,
0 reparo  ou a  substituicio de  todo e qualquer
material/equipamento/servigo que apresentar irregularidade e/ou defeitos
de fabricacao, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. 1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgdao total ou parcial.

6. 2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6. 3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6. 4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6. 5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6. 6. O fiscal técnico do contrato acompanharg a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregcdo da execugado do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n®
11.246. de 2022, art. 22, lll);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisao ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato € as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6. 7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condiges de habilitagao da
contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6. 8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).
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6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbées assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicagéo de sancoes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracédo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagédo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execugdo do contrato.

6.12.1. A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancgbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.ndo produzir os resultados acordados,

7.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.1.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico

e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,dalLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagédo da presta¢do dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n®
11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23
X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Unica medigao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.3.2. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servi¢os até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter
o0 registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizagéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.5.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
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Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido @ metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situagcao, sem Onus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
dalLein? 14.133/2021.

7.13. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impe¢a a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
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7.15.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugcao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.18. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo

da liquidagédo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA/IBGE de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou_servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do _Trabalho, disponivel pelo sequinte _link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessdrio que a empresa efetue cadastro no
sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacéo.

7.21. As_instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link https:/www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legisla¢do
vigente.
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7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

8.1. O pregco maximo total da contratacdo é de R$ 144.537,70, sendo R$ 44.164,30 para 2024 e
R$ 100.373,40 para 2025, conforme tabela de valores do item 1.1

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

) Gestao/Unidade: Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Transportes;
)] Fonte de Recursos: 1000000000;
1)) Programa de Trabalho: 168089;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

V) Plano Interno: 77 — Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento /
17 - Manutencao e Conservacao de Maquinas e Equipamentos

9.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10. 1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado da contratag&o.

10. 2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

10. 3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10. 4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara

ao contratado a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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10. 5. Nas aferi¢coes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10. 6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10. 7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10. 8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obrigagbes do Contratante:

11. 2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11. 4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa

da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

11.9. Cientificar o érgéao de representagédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a

execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.
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11.10.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.11.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

11.12.  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. A Administragdo néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcéo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

12.2.  Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

12.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

12. 3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11);
12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

12. 5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12. 6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
0 Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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12. 7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico. da Lei n® 14.133, de 2021;

12. 8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.10.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

12.11.  Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

12.12.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.13.  Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugado do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.16.  N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12. 17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacao na licitacao;
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12.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

12.19.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.20.  Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.21.  Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

12.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13. 1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13. 2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto.

13.3. A aplicacdo das sangbdes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipo6tese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n? 14.133,
de 2021)

13.4. Todas as sangobes previstas neste instrumento poderédo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) o0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 29/07/2024
Fiscal do Contrato: Elisabete Pfaffenzeller
Fiscal Substituto: Jorge Gabriel How

Gestor: Claudio Germano Huf
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ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

DECLARACAO
Eu, , portador da Cédula de ldentidade/RG
n® , inscrito no CPF/MF n°
representante da empresa
inscrita  no CNPJ n® , sediada na Rua
: municipio de
, Estado , declaro que conheco as

areas em que serdo executados os servigos licitados por meio do PREGAO XX/2024,
ITENS , bem como sua complexidade, ndo cabendo, posteriormente, em
hipdétese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duivida, sendo de inteira
responsabilidade desta empresa declarante o énus dai decorrente.

, de de 2024.

(nome e assinatura do representante legal)
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