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TERMO DE REFERENCIA =) wee

JEFFERSON
DOSSANTOS

04/06/2024 12:50

| 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO || B

1.1 Aquisicao de armas de fogo dos tipos: pistola, semiautomatica, calibre 9x19mm — Espingarda,
calibre 12, repeticao (Pump) - Carabina, calibre 9x19mm - para utilizagdo pelos Agentes da Policia
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, cujo fornecimento sera realizado através de
uma Unica parcela, conforme itens e quantidades constantes da tabela abaixo:

IT
EM

- CATM QT VALOR VALOR
ESPECIFICACAO AT UN'| Db | UNITARIO TOTAL

1.Caracteristicas:

Arma de fogo do tipo pistola,
semiautomatica, calibre 9 x 19mm, mira de
trés pontos, trilho para acoplagem de
acessorios, integrado e cinzelado ao frame;

Armacdo (frame) em polimero de alta
resisténcia com backstraps intercambidveis
que possibilitem a customizagdo da
empunhadura de acordo com a necessidade
do operador e trilho para acoplagem de
acessorios;

Ferrolho em ago resistente a abrasdo e
oxidagdes com al¢a ¢ massa de mira de
tritio;

Carregador fabricado em polimero de alta
resisténcia com capacidade minima para 15

(quinze) munigdes;
1 99830 un | 21 RS 8.691,54 R$ 182.522,34
Sistema de funcionamento por dupla agdo

(striker fire), com sistema interno de
travamento para o gatilho, que impeca que
o gatilho seja acionado por agdo inercial ou
por acionamento involuntario;

Retém do ferrolho do tipo ambidestro;

Retém do carregador do tipo ambidestro ou
reversivel,;

Sistema interno de bloqueio do percussor
(trava do percussor), para impedir que o
percussor atinja a espoleta quando do
simples manejo do ferrolho, manuseio
brusco ou queda da arma;

Mecanismo de seguranca de trés
dispositivos (trava do gatilho, trava do
percussor e trava contra quedas) mecanicos
¢ automaticos que garantam que a arma nao
dispare em caso de queda acidental;
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Indicacdo de muni¢do na camara tatil e
visual;

Mecanismo para fixagdo de presilha de
equipamento de reteng¢ao da arma (fiel);

Todas as pegas e teclas externas da arma
deverao ser na cor preta e ter acabamento
anti-refletivo, resistentes a abrasao e
oxidacdes;

2. Dimensoes:

Comprimento do cano de no minimo 101,6
(cento e um virgula seis) milimetros e no
maximo 114 (cento e quatorze) milimetros,
com vida util comprovada de no minimo
20.000 (vinte mil) disparos;

Comprimento total da arma de no minimo
178 (cento e setenta e oito) milimetros e no
maximo 188 (cento ¢ oitenta e 0ito)
milimetros;

Altura total da arma de no minimo 125
(cento e vinte e cinco) milimetros e no
maximo 135 (cento e trinta e cinco)
milimetros considerando o carregador
acoplado;

3.Peso:

Peso total da arma, com carregador vazio,
de no minimo 630 (seiscentos ¢ trinta)
gramas e no maximo 750 (setecentos e
cinquenta) gramas.

4.Acessorios:

01 (uma) maleta plastica para o
armazenamento € transporte;

04 (quatro) carregadores;

01 (um) kit de limpeza;

03 (trés), no minimo, backstraps
intercambiaveis;

Manual em portugués;

5. Identificacio:

Gravacdo no ferrolho do brasdo da
republica seguido da inscri¢cdo “TRT-PR”.

1.Caracteristicas:

Espingarda de repeticdo, calibre 12, com
sistema de acdo deslizante (PUMP), cano
de alma lisa com 16 polegadas;

Capacidade de 6 (seis) munigdes, sendo 05

617534

un

05

R$ 7.924,45

R$ 39.622,25
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(cinco) no depdsito + 1(um) na camara,
considerando cartuchos de até 03 (trés)
polegadas;

Coronha retratil com regulagem de 04
(quatro) a 06 (seis) posigdes € com

amortecedor de recuo e soleira de
elastdmero ou material similar;

Cano com protecao térmica e defletora de
calor e quebra chamas;

Desmuniciamento do depdsito sem
acionamento da telha, choke cilindrico;

Guarda mao (telha) em polimero de alta
resisténcia;
Trilho tipo Picatinny na parte superior do

receptaculo e na parte inferior e laterais do
carregador tubular;

Massa de mira fixa e al¢a de mira com
ajustes horizontal e vertical;

Trava de seguranga do gatilho manual
ambidestra;

Suporte para bandoleira (zarelho)
articulado, confeccionadas em aco;

Todas as pegas ¢ teclas externas da arma
deverao ser na cor preta (oxidada) e ter
acabamento anti-refletivo;

2. Dimensoes:

Comprimento total da arma de no minimo
80 (oitenta) centimetros € no maximo 90
(noventa) centimetros;

3.Peso:

Peso total da arma, sem cartuchos no tubo
ou na camara, de no minimo 2,5 (dois
virgula cinco) quilogramas € no maximo
3,1 (trés virgula um) quilogramas;

4.Acessorios:
Bandoleira na cor preta;
Manual em portugués;

5. Identificacao:

Gravacgdo no receptaculo da carabina do
brasdo da reptblica seguido da inscri¢ao
“TRT-PR”;
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1.Caracteristicas:

Carabina 9x19mm, com funcionamento
semiautomatica, com sistema blowback;

Carregador com capacidade minima de 30
muni¢des de cor translucida que permita a
verificagdo visual interna;

Alga e massa no estilo flip-up;

Guarda-mao flutuante com trilho picatinny
integral superior, compativel com o sistema
M-Lok ou outros semelhantes;

Coronha com ajuste telescopico com no
minimo 06 (seis) niveis de regulagem;

Seletor de tiro com duas posigoes: safe
(travado) e semiautomatico, seletor de
tiro/trava ambidestro.

Alavanca de manejo ambidestra;

Suporte para bandoleira (zarelho)
articulado;

3 2. Dimensdes: 608936 | un 02 R$ 12.859,03 R$ 25.718,06

Comprimento total da arma de no minimo
615 (cento e quinze) milimetros com
coronha retraida e no maximo 715
(setecentos e quinze) milimetros com a
coronha estendida;

Comprimento do cano de no minimo 210
(duzentos e dez) milimetros ¢ no maximo
235 (duzentos e trinta e cinco) milimetros;

3.Peso:

Peso total da arma, sem carregador, de no
minimo 2,5 (dois virgula cinco)
quilogramas e no maximo 3,2 (trés virgula
dois) quilogramas;

4.Acessorios:

03(trés) carregadores, no minimo;
Bandoleira de 03 (trés) pontos na cor preta;
Manual em portugués;

01 (um) conjunto de limpeza

5. Identificacao:

Gravacao do brasdo da republica seguido
da inscri¢do “TRT-PR”;

TR Compras v. 1.0
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1.2 O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 Os bens objeto desta contratacao sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4 O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 210 dias contados do recebimento da nota de empenho
ou instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, sendo 180 dias para
entrega do objeto, 10 dias para recebimentos provisorio e definitivo.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacao da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Anual de Contratacdes 2024 da Secretaria
de Seguranga Institucional, conforme detalhamento a seguir:

Item Sigeo: 151102024000872 - Aquisicdo de Armas de fogo - Pistola 9mm / Espingarda
PUMP Calibre 12 / Carabina semi-automatica 9mm.

3  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4  REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Tendo em vista se tratar de arma de fogo, material que ¢ considerado Produto Controlado pelo
Exército (PCE), as licitantes, nacionais ou estrangeiras, deverdo comprovar estar autorizadas pelo
Exército Brasileiro (EB) a comercializar, importar ou representar o produto no Brasil, cumprindo as
exigéncias estabelecidas pelo Decreto n® 10.030, de 30 de setembro de 2019.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis aprovado
pela Resolugdao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:

4.2.1 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre Residuos Solidos, além de estar alinhada a Politica Nacional de
Residuos Soélidos, a Lei n° 12.305 de 02 de agosto de 2010;

4.2.2 Observar os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

TR Compras v. 1.0
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| 5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

5.1 O prazo de entrega dos bens ¢ de 180 dias, contados do recebimento da nota de empenho ou
instrumento equivalente, em remessa unica.

5.2 Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos um dia de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo

seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

53 Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Avenida Vicente Machado, n° 147, 5°
andar, Curitiba — PR.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica
5.4 O prazo de garantia sera de, no minimo, 12 (doze) meses.
5.5 A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele

fixado no contrato, o que possibilita eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento
de alguma de suas condigdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato ou instrumento
equivalente, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O o6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 A execucao do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato ou instrumento equivalente,
para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato ou
instrumento equivalente todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ou
instrumento equivalente, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas

TR Compras v. 1.0
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ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, ¢ Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 22, I1);
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6.6.2  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢ao da execucdo do contrato ou instrumento equivalente, determinando
prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.6.3 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.6.4  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato ou instrumento
equivalente nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.6.5 O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato ou instrumento equivalente sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246. de 2022).

6.7.1  Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

6.8 O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato ou instrumento equivalente contendo todos os registros formais da execucdo no historico
de gerenciamento do contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato ou instrumento equivalente para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1 O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.8.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato ou instrumento equivalente e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

TR Compras v. 1.0
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6.8.4 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. VII).

6.10 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 30 dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4  Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso I do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo
serd de até 05 (cinco) dias uteis.

7.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.6  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
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durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

Liquidacao

7.9  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogac¢do, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10  Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

c) osdados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valora pagar; e

f)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11  Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da
situacao, sem Onus ao contratante;

7.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condic¢oes de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua
situa¢@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
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7.15  Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16  Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.19 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacgdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento:

7.20 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado
pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no
sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.20.1  As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.21 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.23  Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
7.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.24 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribuig¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8 PRECO MAXIMO DA CONTRATACAO

8.1 O prego maximo total da contratagdo ¢ de R$ 247.862,65 (duzentos e quarenta ¢ sete mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela do item 1.

8.2  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

9 REAJUSTE

9.1 Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 06/05/2024.

9.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

9.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.7 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do precgo do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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|10  VINCULACAO

10.1  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
10.1.1 O Termo de Referéncia;
10.1.2 O Edital da Licitacao;
10.1.3 A Proposta do contratado;

10.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

11  OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

11.2  Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.3  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.4  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato ou instrumento equivalente € o cumprimento
das obrigacdes pelo Contratado;

11.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133,
de 2021;

11.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato ou instrumento equivalente;

11.7  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato ou instrumento equivalente;

11.8  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

11.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

11.9.1 A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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11.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

11.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

11.12 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato ou instrumento equivalente, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

12 OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

12.2  Quando cabivel, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em
portugués, ¢ da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

12.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.4  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

12.5 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.” 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

12.6  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administra¢do ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.8 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
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do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato ou instrumento equivalente;

12.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

12.11 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato ou instrumento equivalente, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

12.13 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato ou instrumento equivalente, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lein.® 14.133,
de 2021);

12.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

12.18 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.19 Nao subcontratar ou transferir a outrem, a qualquer titulo, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo sem a expressa anuéncia do contratante.

13 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave
dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato ou instrumento equivalente;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato ou instrumento equivalente;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato
instrumento equivalente, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §2° da Lein® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

~ . . . . . . qu .
C Declaraciao de inidoneidade para licitar e contratar ando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de
Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade

mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

d) Multa:

1.  moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (dez) dias;

2. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

13.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de
2021)

13.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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13.4.1  Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.2  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.3  Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio
¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6 Naaplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b)  as peculiaridades do caso concreto;

c)  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)  osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.7  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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13.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14 EXTINCAO DA CONTRATACAO

14.1 O contrato ou instrumento equivalente se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2  Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administra¢do providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para o contrato ou instrumento equivalente.

14.3  Quando a ndo conclusdo do contrato ou instrumento equivalente referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

14.4  ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

14.5 podera a Administragdo optar pela extingao do contrato ou instrumento equivalente e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

15 CASOS OMISSOS

o

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

16 ALTERACOES

16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado ou instrumento equivalente.

16.3  Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato ou instrumento equivalente podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

17 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral da Unido.
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17.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: Secretaria de Seguranga Institucional do TRT da 9* Regido;
PTRES: 168089 — Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho
Elemento de Despesas: 449052 — Equipamentos e material permanente

17.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18 FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢do Judiciaria do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato ou instrumento equivalente que nao
puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Curitiba, 27 de maio de 2024.

Rafael Jefferson dos Santos - Fiscal
Técnico Judiciario - Mat. 108541

Jocemar Pereira da Silva
Diretor da Secretaria de Seguranca Institucional
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