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TERMO DE REFERENCIA

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de desinsetizacdo, desratizacdo e limpeza com desinfecgao de
reservatorios de agua potavel e pluvial, com fornecimento de produtos, materiais, equipamentos e
ferramentas, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM 1 — ASSIS CHATEAUBRIAND
Avenida Civica, 260 - Centro - Assis Chateaubriand-PR
PRECO .
DESCRIGAO DOS SERVIGOS FREQUENCIA | MAXIMO POR PREC."I.%.II\.IIS_XIMO
EXECUGAO

Desinfestagao de insetos e roedores.
Obs. As caixas (porta iscas) para roedores
deverao ser fornecidas e instaladas na Unidade,
caso as atuais estiverem estragadas, mantendo
no minimo 6 caixas. SEMESTRAL R$ 800,00 R$ 1.600,00
« Area construida: 355,44 m?; Area ext. 1.499,76
m2.
* Garantia dos servigos de 06 meses.
Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
potavel:
* 02 (duas) caixas de 1.000 litros cada;

(duae) SEMESTRAL | RS 600,00 RS 1.200,00
* 01 (uma) caixa de 250 litros.
* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 1 R$ 2.800,00
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ITEM 2 - CASCAVEL
Rua Galibis, 328 - Santo Onofre - Cascavel-PR

PRECO A
DESCRIGAO DOS SERVIGOS FREQUENCIA | MAXIMO POR PRE%%_?’Z‘_XIMO
EXECUGAO
Desinfestagao de insetos e roedores.
Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
12 caixas. SEMESTRAL | R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
» Area construida: 4.122,19 m2; Area ext. 1.106,61
m2.
* Garantia dos servigos de 06 meses.
Limpeza e desinfecg¢ao dos reservatorios de agua
potavel:
R$ 2.000,00 R$ 4.000,00

* 10 (dez) caixas de 1.000 litros cada. SEMESTRAL
* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGO MAXIMO ANUAL PARAO ITEM 2| R$ 8.000,00

ITEM 3 — DOIS VIZINHOS
Rua Rio Grande do Norte, 240 - N. Sra. de Lourdes — Dois Vizinhos-PR

~ _ PREGO ;
DESCRIGAO DOS SERVIGOS FREQUENCIA | AX,MS POR PRE?F%}V'A':_X'MO

EXECUGAO

Desinfestagao de insetos e roedores.

Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo

4 caixas. SEMESTRAL R$ 595,00 R$ 1.190,00

« Area construida: 629,85 m?; Area ext. 1.295,15
m?2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.
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Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua

otavel:
P R$ 870,00 R$ 1.740,00

* 03 (trés) caixas de 1.000 litros cada. SEMESTRAL

* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 3| R$ 2.930,00

ITEM 4 - FOZ DO IGUAGCU
Avenida Parana, 3710 - entre MPT e Anvisa — Foz do Iguagu-PR

. . PRECO A
DESCRICAO DOS SERVICOS FREQUENCIA | mMAXIMO POR PRE(.;I_%.IMAGI‘_XIMO

EXECUGAO

Desinfestagao de insetos e roedores.

Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo

10 caixas. SEMESTRAL R$ 800,00 R$ 1.600,00

« Area construida: 1.819,15 m?; Area ext. 5.655,85
m?2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

Limpeza e desinfec¢do dos reservatérios de agua

potavel: R$ 700,00 R$ 1.400,00
* 02 (duas) caixas de 10.000 litros cada. SEMESTRAL

* Garantia dos servigos de 06 meses.

Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua
pluvial:

* 02 (duas) caixas de 1.000 litros, cada. SEMESTRAL | R$ 3.200,00 R$ 6.400,00

* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 4 R$ 9.400,00
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ITEM 5 - FRANCISCO BELTRAO

Rua Tenente Camargo, 2322 - Centro - Francisco Beltrdo-PR

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

FREQUENCIA

PREGO
MAXIMO POR
EXECUGAO

PREGO MAXIMO
TOTAL

Desinfestagao de insetos e roedores.

Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
6 caixas.

« Area construida: 1.000,00 m2; Area ext. 200,00
m?2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 1.584,00

R$ 3.168,00

Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
potavel:

* 01 (uma) caixa de 1.000 litros.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 180,00

R$ 360,00

Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
pluvial:

* 04 (quatro) caixas de 310 litros, lado externo do
prédio.

* 01 (uma) caixa de 500 litros, localizada acima da
laje do prédio.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 530,00

R$ 1.060,00

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 5

R$ 4.588,00

ITEM 6 — LARANJEIRAS DO SUL

Rua Mal. Candido Rondon, 1975 - Centro - Laranjeiras do Sul-PR

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

FREQUENCIA

PRECO
MAXIMO POR
EXECUGAO

PREGO MAXIMO
TOTAL
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Desinfestagao de insetos e roedores.

Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
4 caixas.

« Area construida: 359,14 m?; Area ext. 640,86 m2.

* Garantia dos servigos de 06 meses

SEMESTRAL

R$ 720,00

R$ 1.440,00

Limpeza e desinfeccdo dos reservatérios de agua
potavel:

* 02 (duas) caixas de 1.000 litros cada.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 660,00

R$ 1.320,00

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 6

R$ 2.760,00

ITEM 7 - MARECHAL CANDIDO RONDON
Rua Pastor Mayer, 799 - Centro - Marechal Candido Rondon-PR

« Area construida: 495,09 m?; Area ext. 254,91 m2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

PRECO A
DESCRIGAO DOS SERVICOS FREQUENCIA | MAXIMO POR PRE?F%}V'S_X'MO
EXECUGAO
Desinfestagao de insetos e roedores.
Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
4 caixas. SEMESTRAL | g 595,00 RS$ 1.190,00
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Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua
potavel:

* 01 (uma) caixa de 1.000 litros.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 325,00

R$ 650,00

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 7

R$ 1.840,00

ITEM 8 — MEDIANEIRA

Rua Pedro Soccol, 2500 - Medianeira-PR

PRECO "

DESCRIGAO DOS SERVIGOS FREQUENCIA | MAXIMO POR PRE%%_:\_IIS_XIMO

EXECUGAO
Desinfestagao de insetos e roedores.
Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo R$ 405,00 R$ 810,00
2 caixas. SEMESTRAL
+ Area construida: 148,41 m?; Area ext. 157,00 m2.
* Garantia dos servigos de 06 meses.
Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua
potavel:

R$ 100,00 R$ 200,00
* 01 (uma) caixa de 250 litros; SEMESTRAL
* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGCO MAXIMO ANUAL PARAOITEM 8| R$ 1.010,00

ITEM 9 - PALMAS

Avenida Capitdo Paulo de Araujo, 563 - Santa Cruz - Palmas-PR

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

FREQUENCIA

PRECO
MAXIMO POR
EXECUGAO

PREGO MAXIMO
TOTAL
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Desinfestagao de insetos e roedores.

Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
4 caixas.

« Area construida: 507,11 m?; Area ext. 1.641,71
m?2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 695,00

R$ 1.390,00

Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
potavel:

* 02 (duas) caixas de 1.000 litros cada.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 640,00

R$ 1.280,00

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 9

R$ 2.670,00

ITEM 10 - PALOTINA

Rua Ipiranga, 716 - Praca da Liberdade - Centro - Palotina-PR

_ R PRECO A
DESCRIGAO DOS SERVICOS FREQUENCIA | MAXIMO POR PRE%%_:YZ?_XIMO
EXECUGAO
Desinfestagao de insetos e roedores.
Obs. As caixas (porta iscas) para roedores deverao
ser fornecidas e instaladas na Unidade, caso as
atuais estiverem estragadas, mantendo no minimo
4 caixas. SEMESTRAL R$ 350,00 RS 700,00
+ Somente Area construida: 220,00 m2.
* Garantia dos servigos de 06 meses.
PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 10 R$ 700,00

ITEM 11 - PATO BRANCO
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Rua Parana, 1547 - Centro - Pato Branco-PR

DESCRICAO DOS SERVICOS

FREQUENCIA

PREGCO
MAXIMO POR
EXECUGAO

PREGO MAXIMO
TOTAL

Desinfestagao de insetos e roedores.

As caixas (porta iscas) para roedores deverao ser
fornecidas e instaladas na Unidade, caso as atuais
estiverem estragadas, mantendo no minimo 6
caixas.

« Area construida: 951,00 m2; Area ext. 129,00 m2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 695,00

R$ 1.390,00

Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
potavel:

* 01 (uma) caixa de 2.000 litros.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 390,00

R$ 780,00

Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua
pluvial:

* 01 (uma) caixa de 5.000 litros e
* 01 (uma) caixa de 2.000 litros.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

SEMESTRAL

R$ 980,00

R$ 1.960,00

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 11

R$ 4.130,00

ITEM 12 - TOLEDO

Avenida Dra. Zilda Arns Neumann, 850 - Tocantins - Toledo-PR

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

FREQUENCIA

PRECO
MAXIMO POR
EXECUGAO

PREGO MAXIMO
TOTAL
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Desinfestagao de insetos e roedores.

As caixas (porta iscas) para roedores deverao ser
fornecidas e instaladas na Unidade, caso as atuais
estiverem estragadas, mantendo no minimo 10

caixas. SEMESTRAL | R$ 2.900,00 R$ 5.800,00

« Area construida: 1.520,40 m2; Area ext. 3.278,10
m?2.

* Garantia dos servigos de 06 meses.

Limpeza e desinfec¢ao dos reservatorios de agua
potavel:

* 02 (duas) caixas de 10.000 litros cada. SEMESTRAL
R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

* Garantia dos servigos de 06 meses.

Limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de agua

pluvial:

* 02 (duas) caixas de 1000 litros cada. SEMESTRAL
R$ 500,00 R$ 1.000,00

* Garantia dos servigos de 06 meses.

PREGO MAXIMO ANUAL PARA O ITEM 12| R$ 9.200,00

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia
da contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacgao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

- 151102024000902 - Desinsetizacao/limpeza cx dagua potavel e pluvial — Setorial de Cascavel

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo compreende a contratagao de servigos de dedetizagéo

e desratizacdo, abrangendo a desinfestagdo de insetos, tais como baratas, formigas, mosquitos, moscas,
pulgas, aranhas, escorpides, tracas, cupins e outros insetos rasteiros; e a limpeza de caixa d'agua potavel e
de reuso das unidades judiciarias vinculadas ao Nucleo Gerencial de Cascavel.

3.2. Os servicos a serem contratados foram definidos em um Unico grupo, e por item (por
municipio), facultando-se ao licitante a participagdo apenas nos itens de seu interesse, aumentando assim a
competicido e evitando que se tenha item deserto no processo.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
41. QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Copia do alvara de funcionamento;

b) Licenga Ambiental e Sanitaria expedida(s) pelo(s) respectivo(s) 6rgao(s) competente(s), nos termos
do art. 5° caput e §1°, da RDC n°® 52/2009 da agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

c¢) Prova de inscricdo da Pessoa Juridica e de no minimo um responsavel técnico da empresa junto
ao conselho profissional afeto a categoria, responsavel pela fiscalizagdo do exercicio das funcdes
relativas as atividades pertinentes ao controle de vetores e pragas urbanas. O responsavel técnico
pertencente ao quadro da empresa devera obrigatoriamente atuar como responsavel técnico do
servigo contratado e estar habilitado de acordo com o art. 8° da RDC n° 52/209.
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d) Comprovacgao de vinculo do(s) profissional(is) de que trata o item "c" mediante:

- Carteira de trabalho (CTPS), comprovando o vinculo empregaticio do profissional com a empresa
que esta firmando o contrato com o TRT 92 Regido;

- Contrato Social ou outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial, no caso de
ser socio proprietario da empresa que esta sendo contratada por este TRT 92 Regido; ou Contrato de
prestacao de servicos firmado com a empresa contratada com este TRT 92 Regido;

Nota: Os profissionais indicados pela empresa contratada para fins de comprovagéo da qualificagao
técnica deverdo atuar como responsaveis técnicos pelos servigos objeto da presente contratagao,
admitindo-se a substituicao dos mesmos somente por outros que detenham as mesmas qualificagoes
aqui exigidas e por motivos relevantes justificaveis pelo proponente, sob prévia avaliagdo do TRT da
92 Regido.

4.2. PRATICAS SUSTENTAVEIS:

4.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagbes Sustentaveis
aprovado pela Resolugao n° 310/2021 do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

a) ter como principio a preservagdo ambiental, atendendo a legislagdo ambiental vigente;

b) os produtos inseticidas e rodenticidas empregados na execugao dos servigos deverdo estar
devidamente registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), conforme
Resolucdo - RDC n° 52, de 22 de outubro de 2009, sendo utilizados de forma consciente para um
resultado eficiente e sem riscos de contaminagao;

c¢) produtos utilizados sob a forma aerossol, solventes e esterilizantes ndo devem conter substancias
agressivas a camada de ozdnio na atmosfera;

d) tendo em vista o que estabelece a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, deve-se dar
preferéncia por produtos que sejam constituidos por material atéxico e biodegradavel.

e) caso o uso de produtos biodegradaveis seja tecnicamente inviavel, deve-se justificar o uso de
outros produtos, utilizando obrigatoriamente produtos com aprovagao de dossié toxicologico pela
Anvisa, de dossié ecotoxicolégico pelo lbama e devidamente registrados no Ministério da
Agricultura, sempre utilizando produtos com baixa toxidade.
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f) a empresa deve retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo apés o
uso, para inutilizagao e descarte.

g) a empresa deve fornecer os EPIs adequados a execugao dos servigos, como também fiscalizar

o0 uso dos EPIs, nos termos da Norma Regulamentadora NR 06 do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Os servigcos de que trata a presente contratacdo deverdo ser executados semestralmente,
obedecendo ao periodo de seis meses entre uma execugao e outra.

5.1.2. Os servicos poderao ser solicitados antes de 6 (seis) meses, em caso emergencial.

5.1.3. A Contratada devera verificar a disponibilidade da execug¢ao do objeto e agendar os servigos
diretamente com os fiscais de cada unidade, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato.

5.1.4. Somente sera permitida a execugao dos servigos pelos empregados da contratada constante
na relagdo de autorizagdo, devidamente uniformizados e portando os equipamentos de protegéo individual

(se houver necessidade).

5.1.5. A execugado dos servigos sera acompanhada pelos Fiscais do Contrato ou por servidor por
ele indicado.

5.2. TERMOS GERAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVIGOS:
5.2.1. DESINFESTAGAO DE INSETOS:

A contratada devera efetuar a desinfestagdo de insetos, tais como baratas, formigas, mosquitos,
moscas, pulgas, aranhas, escorpides, tragas, cupins e outros insetos rasteiros, sendo que também

devera:

a) inspecionar os locais, identificando as areas de risco;
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b) aplicar produtos com registro no Ministério da Saude, de marcas selecionadas;

¢) em caso de reincidéncia, durante o periodo de garantia (06 meses), a contratada assume o encargo
de resolugéo do problema.

5.2.2. DESINFESTAGAO DE ROEDORES:

A contratada devera efetuar a desinfestagao de ratos, ratazanas e camundongos com a aplicagao
de 'iscas' apropriadas, que deverao ser depositadas dentro de 'porta iscas', devidamente
identificadas, e ainda:

a) inspecionar os locais, identificando as areas de risco;

b) depositar as 'iscas' dentro de "porta iscas", identificado. Utilizar produtos com registro no
Ministério da Saude, de marcas selecionadas;

c) em caso de reincidéncia, durante o periodo de garantia (06 meses), a contratada assume o

encargo de resolugao do problema.

5.2.3. LIMPEZA E DESINFECGAO DE RESERVATORIOS DE AGUA POTAVEL E PLUVIAL:

A contratada devera efetuar a limpeza dos reservatoérios de acordo com os procedimentos abaixo:
a) fechamento do registro de abastecimento;

b) obstruir as saidas de distribuicdo a fim de n&o introduzir lodo, sujeiras ou residuos na tubulagao;
c) esgotamento do reservatério de agua;

d) lavagem das paredes internas, inclusive da tampa do reservatério;

€) enxague dos reservatorios;

f) esgotamento dos residuos provenientes da limpeza;

g) aspersao de hipoclorito de sédio;

h) reabastecimento da Caixa / Reservatério;
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i) verificar a possivel existéncia de trincas ou fissuras que possam provocar vazamento e infiltragdes
e, em havendo, comunicar o servidor responsavel.

j) A Contratada se compromete a oferecer garantia, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 111);
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6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisao ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicaréa o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

21, 111).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
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mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

6.12. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.12.1. Agendamento dos servigos com a contratada.

6.12.2. Acompanhamento da execucgao dos servigcos pela contratada.

6.12.3. Acionamento da garantia dos servigos, se necessario.

6.12.4. Emisséao de certidao atestando a devida execugao dos servigos.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

Do recebimento
7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (irés) dias, pelos fiscais técnico

e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a ,dalLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n° 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de
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servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

7.3.2. Afiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.5.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugado do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

NUCLEO GERENCIAL DE CASCAVEL — TERMO DE REFERENCIA 01/2024

Pagina 19| 30



l PODER JUDICIARIO

‘ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
S\t éﬁ =24

QL Ly
Wy, CA FE TECkS
ey, EDERATVAT

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagcédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢gdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengado das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitagdo, no &mbito do drgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&do regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no
sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

7.21. As instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser
acessadas no link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagido, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. O prego maximo total da contratagdo é de R$ 25.014,00 (vinte e cinco mil e catorze reais),
por atendimento, conforme custos unitarios e totais apostos na tabela abaixo.

Menor Preco | Menor Preco
Item Unidade atendida Quant Global Unitario
R$ R$

1 | Assis Chateaubriand. 2 2.800,00 1.400,00

2 | Cascavel. 2 8.000,00 4.000,00

3 | Dois Vizinhos. 2 2.930,00 1.465,00

4 |Fozdo Iguagu 2 9.400,00 4.700,00

5 | Francisco Beltrao. 2 4.,588,00 2.294,00

6 | Laranjeiras do Sul. 2 2.760,00 1.380,00

7 | Marechal Candido Rondon. 2 1.840,00 920,00

8 | Medianeira. 2 1.010,00 505,00

9 | Palmas. 2 2.670,00 1.335,00

10 | Unidade de Palotina. 2 700,00 350,00

11 | Pato Branco. 2 4.130,00 2.065,00

12 | Toledo. 2 9.200,00 4.600,00
Menor preco global (total): RS 50.028,00 Menor preco unitario (total): R$ 25.014,00

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

9.1.1. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagao:

) Gestao/Unidade: NAA-CASC — Nucleo de apoio Administrativo — Setorial Cascavel,
II) Fonte de Recursos: 1000000000;

lll) Programa de Trabalho: 168089;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: 78 — Limpeza e conservagao

9.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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10. REAJUSTE

10.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

10.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para

as obrigagoes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente

tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislagcao entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. S&o obrigag¢des do Contratante:

11.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos.

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

NUCLEO GERENCIAL DE CASCAVEL — TERMO DE REFERENCIA 01/2024

Pagina 23 | 30



28
X

l PODER JUDICIARIO

‘ JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Lin W
EDERATIVAU° * (S
=~ nnﬂ S

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia.

11.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato.

11.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢cdes pelo Contratado.

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgbes relacionadas a
execugao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

11.10.1. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 10 dias.

11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

11.13. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

12.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1I).

12.3. Fornecer ao Tribunal, antes do inicio dos trabalhos, listagem com nome completo e numero
da Cédula de Identidade/RG e/ou CPF dos empregados da contratada envolvidos nos servigos, para fins de
controle de acesso as dependéncias do Tribunal.

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos (inclusive de protegcéo
individual), ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacoes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

12.5. Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos de natureza organica, bem como, utilizar
defensivos contra pragas com menor potencial de toxidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem, nos
termos definidos pela ANVISA.

12.6. Apresentar ao fiscal do contrato, se houver necessidade da utilizagdo de produtos quimicos
domissanitarios para execugao do servigo, o registro do produto no 6rgao federal responsavel, nos termos da
Lei n® 7.802/89 e legislagao correlata.

12.7. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos produtos utilizados,
comprovando a destinagao final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n® 12.305/2010.

12.8. A empresa contratada deve também fornecer o comprovante de execucdo de servigo
contendo, no minimo, as informacdes exigidas no art. 20 da RDC ANVISA n. 52/2009.

12.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

12.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgéo do objeto, de acordo com
0 Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.11. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT.

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

12.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.15. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagcao.
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12.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116).

12.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico).

12.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

12.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

12.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante.

12.24. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratagao, sem prévia anuéncia
do Tribunal.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serado aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo
se justificar a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
‘c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

lll. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

V. Multa:

1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

2. compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

13.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

13.4. Todas as sangobes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).
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13.10. As sangobes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Cascavel, 29 de abril de 2024.

Jeferson Elias Barth

Chefe de Nucleo
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