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PODER JUDICIARIO FEDERAL v
JUSTICA DO TRABALHO ncoun
Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao ,Tgé*%c’t?é?f
. . DEB.‘ORA
Vetor: Comité de Etica e Integridade (CEI) (N° 284288) SALECHE
07/06/2024
- DO TRT9
Ata/Pauta - 03.06.2024 - 12 Reuniao ordinaria do Comité de Etica e =7
Integridade (CEI) (ID 10805340) AL}SSANDR,
Agendamento (ID 10805341) TRT9
Data: 03/06/2024 ’\\'/
Horario: 16:00 MERING
Reuniao Extraordinaria: Nao " oei202)
. COGESPE

Convidados: e
&7\\,,;
ALESSANDRA SOUZA GARCIA - MEMBRO TITULAR - Servidora indicada pela ZM%NEDE
Presidéncia i?g%g‘%m
DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA - CONVIDADO(A) - Representante da AMATRA,
sem direito a voto
DEBORA GNATA BALECHE PROENCA - MEMBRO TITULAR - CHEFE DE DIVISAO
- DIVISAO DE APOIO A OUVIDORIA - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE APOIO A
OUVIDORIA
RENATO CELSO MOREIRA FILHO - CONVIDADO(A) - Representante do
SINJUTRA, sem direito a voto
LINCOLN GODKE DIAS - MEMBRO TITULAR - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE
ETICA E DISCIPLINA - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE ETICA E DISCIPLINA
SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - VICE-COORDENADOR - Juiz auxiliar da
Presidéncia
BIANCA MERINO FERNANDES - MEMBRO TITULAR - DIRETOR DE SECRETARIA
- SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIRETOR DE SECRETARIA -

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Local da reuniao: Sala de Reunides - 4° andar - Edificio Rio Branco
Participantes:

ALESSANDRA SOUZA GARCIA - MEMBRO TITULAR - Servidora indicada pela
Presidéncia

DANIEL ROBERTO DE OLIVEIRA - CONVIDADO(A) - Representante da AMATRA,
sem direito a voto

DEBORA GNATA BALECHE PROENCA - MEMBRO TITULAR - CHEFE DE DIVISAO
- DIVISAO DE APOIO A OUVIDORIA - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE APOIO A
OUVIDORIA

LINCOLN GODKE DIAS - MEMBRO TITULAR - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE
ETICA E DISCIPLINA - CHEFE DE DIVISAO - DIVISAO DE ETICA E DISCIPLINA
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SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO - VICE-COORDENADOR - Juiz auxiliar da

Presidéncia =7
BIANCA MERINO FERNANDES - MEMBRO TITULAR - DIRETOR DE SECRETARIA Ll;\‘\g;m
- SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIRETOR DE SECRETARIA - Bl tos
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS TRTO
Link da reunido gravada: https://drive.google.com/file/d/12ZjuerbSkmORMkrOXif- gEE?ﬁA
VIs5SGBTroFwZ/view PROENCA
Bonere
Itens da reunido (ID 10805349) <7
Revisdo do Cédigo de Etica (ID 10805393) Souza "
Nome do item: Revisdo/Atualizagdo do Cédigo de Etica dos Servidores RIS
Descrigao: '7’
BIANCA
Revis&o/atualizagéo periodica do Codigo de Etica dos Servidores (documento atual: %A;EE,FEQ%@ZD“ES
Ato n° 276, de 14/11/2014), em face de minuta de novo Cédigo de Etica elaborada TG
por grupo de Desembargadores do Regional, constante do expediente Vetor n° ‘?\\V’
291650. SIMONE

GALAN DE
FIGUEIREDO
21/06/2024
JAP TRT9

Solugao Proposta:
Readequacdo do Cédigo de Etica atual.
Deliberagao:

Adotando um viés principiolégico, reordenar os incisos por eixos. N&o se faz
necessario capitulo especial para a alta administracdo e a comissao processante
sera oportunamente regulamentada por ato proprio. Apds as alteragdes, a CEl
agendara reunido extraordinaria para apresentar a nova redagao. Abertura de tarefa
para inclusdo do cédigo de ética atual no site do TRT9. Por unanimidade.

anexo: Download: cédigo de ética - proposta.pdf

Atualizagao do normativo sobre Termo de Ajustamento de Conduta (ID
10805400)

Nome do item: Proposta de alteragao do Ato instituidor do Termo de Ajustamento
de Conduta, para casos de infragdes de menor gravidade, nos moldes do
estabelecido pela Controladoria-Geral da Unido, por meio da Instru¢gao Normativa n° 4
12020.

Descricao:

Atualizacao do Ato 293/2023, que trata da celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, entre o TRT e servidores em exercicio no 6rgao, em procedimentos
de natureza disciplinar relativos a infragdes de menor potencial ofensivo.

Solugao Proposta:
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Revisar o atual. Por unanimidade.

N
Deliberacao: L%
LINCOLN
GODKE
DIAS 06/06
Para a proxima reuni&o ordinaria revisdo do atual ato. e
p
’\\'/
anexo: Download: ATO 293-2023 - TAC.pdf ..
GNATA
~ A PN . BALECHE
Elaboragéo de fluxograma de Sindicancias e PAD (ID 10805407) PROENCA
DO TRT9
Nome do item: Elaboragao de fluxograma basico para Sindicancias/PADs =7
Descrigao: Y
ALESSANDR/
SOUZA
. iscioli en
Fluxograma com o passo a passo dos procedimentos disciplinares. TRT9
Solugao Proposta: e
MERINO
102004
Ja implementado. COGESPE
S —7 3
SIM-ONE
FIGUEIREDO
Deliberagao: 21/06/2024

Encaminhamento a ASCOM, para criagdo de uma sub pagina no sitio do TRT
denominada "Programa de Integridade", para divulgagdo do fluxograma dos
procedimentos disciplinares. Por unanimidade.

anexo: Download: FLUXOGRAMA DE SINDICANCIAS E PADS.pdf

Acoes de capacitagao sobre o tema "ética e integridade” (ID 10805414)

Nome do item: Cursos/eventos sobre o tema "Etica e Integridade".
Descrigao:

Proposta de contratagdo de cursos sobre o tema "ética e integridade”.
Solugao Proposta:

Definir com a Escola Judicial o formato e a disponibilidade dos cursos, para
magistrados e servidores.

Deliberacao:

Propor a disponibilizagdo dos cursos da area de ética e integridade, sendo que sera
apresentado temas e carga horaria para avaliagao. Por unanimidade.

Implementagao do Plano de integridade (ID 10805421)

Nome do item: Implementacao do Plano de Integridade.
Descrigao:
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Implementacdo do Plano de Integridade do TRT9. Definicdo da area que sera

incumbida da atualizag&o/reviséo bienal. 4
- LIchéOLN
Solugao Proposta: SODKE 06
/2024 DED
TRT9
Publicado. \\'/
Sy
Deliberagao: BALECHE
PROENCA

07/06/2024
DO TRT9

Dar ampla divulgagdo, com envio de copias, inclusive a Alta Administragao.

Notificagcdo as areas envolvidas acerca da necessidade de revisdo dos itens do A\I:??;"ZANDR/
Plano de Integridade de suas respectivas competéncias. Pedido de verificagdo sobre %‘éﬁ?gﬁm
a inclusao do Ato na préxima sessao do Tribunal Pleno. Por unanimidade. TRTS
anexo: Download: Plano de Integridade TRT9 (1).pdf %‘é@“&%
Portaria Grupo de Trabalho (SEGESPE x DED) para atuagao preventiva EZ:‘%{N@%DE‘ES
Imediacao de conflitos (ID 10805428) =7
Nome do item: Apresentagao da Portaria - Grupo de Trabalho S.;}E;’NE
Descrigao: f%;@%g%if’o

JAP TRT9

Apresentacao da Portaria n® 64/2023 instituidora de Grupo de Trabalho entre
representantes da Divisdo de Etica e Disciplina e Secretaria de Gestdo de Pessoas,
para atuacdo preventiva/mediacdo de conflitos, em casos que ndo apresentem
indicios de ocorréncia de infracdo disciplinar. Apresentada minuta do documento aos
membros, por ocasiao da reunido.

Solugao Proposta:
Divulgacao.
Deliberagao:

Publicar na sub pagina a ser criada sobre o Programa de Integridade. Por
unanimidade.

anexo: Download: PRT 64-2023.pdf
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Codigo de Etica

dos Servidores do

Durante o biénio 2024/2025 sera avaliado pelas instancias I N I E G R I D A D E
de integridade a viabilidade de criacdo de um Codigo de
Conduta aos Estagidrios e Terceirizados e a revisdo DO TRIBUNAL REGIONAL DO

l do Cédigo de Etica dos Servidores. TEBAEALRIO DA 9°"REGIA®
2024 - 2025




Codigo de Etica Atual — Ato n. 276/2014

PODER JUDICIARIO
'@ IUSTICA DO TRABALHO .
¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9.2 REGIAO

i - Principios e valores

Institui 0 Codigo de Etica dos serv s do Tribunal Reg
do Trabalho da 92 Regido e estabelece outras providénci

fundamentais:

25

DA 92 REGIAO, usando de suas atribuigbes legais, diante do disposto no artigo 25 do

Regimento Interno, e,
[ ]

°
CONSIDERANDO que a ética constitui valor Institucional do Tribunal do - °

Trabalho da 92 Regido; - 1 I e O S
A ,

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecime
condutas éticas gerais a nortear a integridade e a lisura com que os s
desempenham a fungao pdblica,

- Deveres;

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica dos servidores do Tribunal do Trabalho
da 9@ Regido, para orientar a conduta funcional dos servidores e, especialmente:

I abelecer normas gerais de conduta ética aplicaveis aos servidores,

- o ~
sem prejuizo da observancia de outros cddigos de ética, oriundos de 6rgdos superior ]
ades de classe profissionais especificas; —

II - contribuir para transformagao da visdo, da missao e
institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacao
organizacionais orientadas segundo padrées de conduta ético-profission ra o fim de

)
tornar mais eficiente a prestacdo jurisdicional trabalhista;
-—
I reduzir a subjetividade das interpretact essoais sobre oS

principios e normas éticas adotadas no Tribunal, facilitando a compatibili cdo dos valores
individuais de cada Servidor com os valores da instituicao

Art. 2° Os vidores, no cicio das atribuigbes funcionais, deverao ~ L
observar os seguintes principios e valores fundamentais: e q l l ; ] g a O un Cl O n a PY

I - comprometimento;

II - respeito;

‘ - Procedimento;
- Equiparacao a servidor.




Procedimento Vetor n. 291650




Principais Consideracoes

« Modelo TST e TRT15

« Exclusao Capitulo Alta
Administracao

 Carater residual — Lei n.
8112/90

» Desnecessidade TAC

« Carater residual-
impossibilidade bis in
idem administrativo

« Poder discricionario
para firmar TAC

e Capitulo comité de
ética superado

« Linguagem adequada




Densidade

normativa X Codigo de Etica
carater residual; X
Alta Codigo de
Administragao; Conduta:
Termo de
i Ajustamento
Comité de Etica de Conduta;
X
Comissao de Etica Procedimento
X de apuracgao de

_omissoes de ética especiais; infracao ética.



CN]
ToT
TRT2
TRT3
TRT4
RIS
TRTI5
Codigo

NMaoictratiira




)Comparativo - Proposta de Nova RA e os CODIGOS de Tribunais Superiores

Nova RA

TST

CNJ

Considerandos

Mais extensa dos trés. Tenho
davida se o codigo de conduta da
Alta Adm se aplica do Poder
Judiciario

Bem resumido

Cita o Plano Estratégico do
Tribunal. Nosso ndo tem esta
citagao

Estruturacdo

Como texto legislativo

Como texto legislativo

Como anexo de Portaria, com
sumario

Objetivos

Idéntico ao do TST, com excecao
da dlvida sobre a instancia de
consulta

Instancia de consulta é a
Comissao/Comité de ética

1. Nao tem previsao de instancia
de consulta.

2. Ja direciona as denungias para

quem vai (DG e Comissao)

Principios e
Valores Fundamentais

Incluimos INTERESSE PUBLICO,
URBANIDADE, TOLERANCIS,
COLABORACAO, ESPIRITO DE
EQUIPE

Cita neutralidade politico-
partidaria, religiosa e ideoldgica

Cita neutralidade politico-
partidaria, religiosa e ideologica,
em atuacdo funcional.

Cita seguranca da informacao
Cita preservacao da verdade
Cita independéncia funcional

Direitos

Inclui todos os direitos
previstos pelo TST com dois
acréscimos de direitos
previstos pelo CNJ

Nao foi incluido a previsao
do codigo do CNJ:

V — contribuir na elaboracao
de atos normativos,
diretrizes, objetivos
estratégicos que regulem a
vida funcional dos
servidores;




VIl — Alegar a escusa de
consciéncia, mediante
justificativa fundamental.

Deveres

Em geral, segue simetria com
o TST e com alguns itens do
CNJ, com pequenas alteracoes
de texto.

Incisos sem simetria: IX, XX,
XXI, XXII, XXI11, XXIV, XXVI,
XXVII

Incisos VI, VII VIII, IX, X, Xl e
XIX cuja supressao foi
sugerida, encontram-se no
texto do TST.

VedacgoOes

Em geral, segue simetria com
o TST e com alguns itens do
CNJ, com pequenas alteracoes
de texto.

Incisos sem simetria: Xl, XVII,
XXI1I,

Incisos II, VI, VII, VIII, IV, X,
X1, XIlI, X111, XV, XVI, XX cuja
supressao foi sugerida,
encontram-se no texto do
TST.

Inciso IV cuja supressao foi
sugerida, encontram-se no
texto do CNJ.

VedacgOes para Alta
Administracdo e
Cargos de Natureza
Gerencial

N3ao tem capitulo especifico

Possui capitulo especifico
para alta administracao

Possui dois capitulos
distintos: um para alta
administracdo e outro para
funcdes gerenciais

Comiss3o de Etica

A previsao da
comissdo/comité foi sugerida
supressao. Acredito que seja
util analisar como fica a
previsdo apos edicao de ato
proprio independente nos

Possui texto especifico

Possui texto especifico




Comparl,?_:.i,‘vo - Cddigos de Etica Quanto a Densidade Normativa X Principioldgica

Tribunal

Ano de .

Edicao

Incisos com
tipificagao legal
Criminal ou Lei

8.112/90

Comissdo de Etica

Previsao de
TAC

Capitulo
especifico

alta Adm,

Regulamenta
procedimento
por
desrespeito
ao Codigo

Penalidade Prevista

TRT9

Nova Proposta

SIM

SIM, necessario
adaptar texto

NAO,
ato.

especifico.

NAO

SIM

Art. 25 — “censura ética (...), bem
como outras de carater
complementar”

TRT2

SIM, texto integra o
Ato do CEl

SIM

Art. 13. lll — Abertura de
sindicancia ou PAD

TRT4

N.Z'\O, menciona

competéncia, sem
regulamentar

NAO

Penalidades distintas conforme o
agente for magistrado, servidor,
estagiario ou empresa contratada.
Pena para falsa dentncia

SIM

Art. 23. “censura ética (...) bem
como outras medidas de carater
complementar”

Art. 25. lll — Abertura de
sindicancia ou PAD

Art. 18 §29 - “reprimenda formal e
presencial (...) §32 “atividade educativa
(...) art. 19 —impedido de receber
condecoragao por 1 ou 2 anos

Art. 23. Censura ética

NAO




Indepe
ndéncia

Dignidade

Imparci
, Honra e .
Decoro alidade

Imento y N
Ca}%cit C 9 dl g O de Trénci%
g Etica da
Magistratur -
Sigilo "

Profissi a Pessoal e
onal Profissio

nal
Diligénci

Prudénci e

C Dedicaga
L/ :



AVISO Codigo de ética x Codigo de

conduta

DESCULPEM-NOS -
O TRANSTORNO ’
CREFORMA Conversao dos incisos que
_ B refletem deveres e vedacoes em

. N ciministra 08 eixos principiologicos
- Termo de Ajustamento de =
Y @ o
Conduta 5 % Ry
- Comissoes de ética N ey
- Procedimento de apuracao ética; =1 2

- Penalidades previstas;
- Autoridade competente;



-

INFRACAO

-

Deveres e Proibictes
Lein.8.112/90

Comité& de Etica e Disciplina

po.

~a e

|

L

Comissaoc PAD

Parecer conclusivo

Presidenie DG, SGP cu SGJ

Pena de
censura etica

- :
-~

Arquivamento

.

Presidente

-

Penalidades
Llein.8.112
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PODER JUDICIARIO FEDERAL Y

JUSTICA DO TRABALHO ctLio
HORST

Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao WALDRAFF
TRT9

Vetor: Ato 293/2023 - Institui o0 Termo de Ajustamento de Conduta
no TRT (N° 304926)

Ato 293/2023 (ID 9553613)

ATO N° 293, de 15 de dezembro de 2023.

Dispbe sobre a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta— TAC entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido e os servidores em exercicio no 6rgéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, e diante do disposto no art. 25 do
Regimento Interno, resolve:

Art. 1° Adotar, no ambito deste Regional, o0 Termo de Ajustamento de Conduta como
instrumento voltado a resolucdo consensual de conflitos, em procedimentos de natureza
disciplinar relativos a infragdes de menor potencial ofensivo.

81° Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia, nostermos do artigo 129 daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§2° A Administracdo devera considerar sempre a finalidade dessa medida disciplinar,
alternativa a procedimento disciplinar e punicéo, valorizando a possibilidade de resultado
eficaz, especialmente a reeducagdo do servidor, mediante a correta e imediata
compreensdo dos seus deveres e das proibicdes, bem como a melhoria da qualidade do
servigo por ele desempenhado.

Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando:

I — o investigado ndo tenha registro vigente de penaidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

Il — o investigado ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a
publicacdo da homologacéo do instrumento, ainda que por conduta diversa;

11 — o investigado tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado a Administracéo Publica;

IV —inexistaindicio de dolo ou méfé na conduta do servidor infrator;

V —oinvestigado ndo esteja em estégio probatorio.

Paragrafo Unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administragdo Publica, até o limite de R$ 17.600,00 (dezessete mil e

Documento "Ato 293/2023", no sistema Vetor, processo "Ato 293/2023 - Institui o Termo de Ajustamento de Conduta no

TRT (N° 304926)". Para verificar a autenticidade desta copia, informe o codigo 2023.MBNSJ.EYHLT no endereco

eletrénico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado
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seiscentos reais), deve ser comunicado a Secretaria de Economia, Or¢amento e Finangas

deste Regional, para aplicagéo, se for o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n°8.112, de <7
11 de dezembro de 1990. L%

CEI:IO
HORST
WALDRAFF
. . , . . . 19/12/2023
Art. 3° Por meio do TAC, o servidor publico interessado se compromete a gjustar sua TRT9

conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacéo vigente.

Art. 4° A celebragdio do TAC serd submetida pela Divisio de Etica e Disciplina a
autoridade competente para instauragdo do respectivo procedimento disciplinar, para
homol ogacéo.

Art. 5° A proposta de TAC poder&:

| - ser oferecida de oficio pela Divisdo de Etica e Disciplina, apds anélise previa da
noticia acerca de eventual cometimento de infracéo disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissao responsavel pela conducdo de procedimento
disciplinar;

Il - ser apresentada pel o servidor publico interessado.

81° Obedecido o disposto no 81° do art. 1° deste Ato, em procedimentos disciplinares em
curso, o pedido de TAC podera ser apresentado pelo interessado a comissdo ou
autoridade instauradora em até 10 dias apds o recebimento da notificacdo de sua condicéo
de arguido, afastadatal hipotese apods iniciada a fase de instrucéo processual.

§2° O pedido de celebracdo de TAC apresentado por comissdo responsavel pela conducéo
de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.
83° Recebido e aceito 0 pedido de celebracdo de TAC relativo a procedimento em curso,
este ficara suspenso até a efetiva comprovacdo de cumprimento pelo servidor
compromissario, do ajuste firmado.

84° No caso de inexisténcia de procedimento disciplinar em curso, 0 TAC suspende,
desde a assinatura do servidor compromissario até a declaracdo de seu integral
cumprimento, a contagem da prescricdo da eventual acdo disciplinar.

Art. 6° O TAC devera conter:

| - aqualificacdo do servidor publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;

Il - a descricdo das obrigacfes assumidas, voltadas a regularizagdo da(s) conduta(s), a
reparacdo de eventual dano causado e a prevencdo de condutas futuras de mesma
natureza;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigacoes; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigacOes assumidas, incluindo o responsavel pela
fiscalizacdo do cumprimento.

81° As obrigagOes estabelecidas pela Administragdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracdo e
compensar eventual dano.

§2° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre

outras:

| - reparacdo do eventual dano causado pelo investigado;

Il - retratacdo do interessado;
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[l — participag@o do investigado em cursos visando a correta compreensdo dos seus

deveres e proibi¢des ou & melhoria da qualidade do servico desempenhado; v
IV - acordo relativo ao cumprimento de horério de trabalho e compensacdo de horas ndo CELIO
trabal hadas; l\?V,OA'Eg-I;AFF

19/12/2023
V - cumprimento de metas de desempenho; TR
VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular

praticada.

83° O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 1

(ano) ano.

84° A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no TAC caracteriza 0 descumprimento
do dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n° 8.112/1990, ocasionando a
instaurac&o do procedimento de natureza disciplinar respectivo.

Art. 7° Encerrado o TAC, serd publicado em Boletim de Servico

do TRT:

| - 0 nimero do processo; e

Il - 0 nome do servidor celebrante.

81° Na hipotese de o servidor ter sido removido da unidade & qual se vinculava, por
ocasido do cometimento da conduta em questdo, o acompanhamento do efetivo
cumprimento do TAC recaird sobre 0 novo gestor.

§2° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusdo do
processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 8° O TAC seraregistrado nos assentamentos funcionais do servidor publico, sendo
seu registro cancelado imediatamente apds 0 seu cumprimento.

81° Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia imediata do agente
publico, ndo serdinstaurado procedimento disciplinar.

§2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauragao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar.

Art. 9. A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento, pela autoridade
competente para a sua homologagdo, da declaragcdo da chefia a que se refere o 81 do art.
8°, nos termos do artigo 199, inciso |, do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 10. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente Ato.
Par&grafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio deste Ato podera
ser responsabilizada naformado Capitulo IV, do Titulo IV, daLei n° 8.112, de 1990.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido
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Formulario TAC (ID 9553845)

: Download: FormularioTAC modelo.docx

Instrugdo Normativa CGU 4/2020 (ID 9555397)
: Download: IN CGU 4-2020 versao certificada..pdf
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ISSN 1677-7042 N2 38, quarta-feira, 26 de fevereiro de 2020

SECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
PORTARIA N2 160, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Defere a Concessdao do CEBAS, da Sociedade Amigos
de Amambai, com sede em Amambai (MS).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragoes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n? 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboracgdo, a proposicdo, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n? 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n? 75/2020-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.037573/2019-38, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagGes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Sociedade Amigos de Amambai, CNPJ n2 03.888.591/0001-
73, com sede em Amambai (MS).

Paragrafo Unico. A Concessdo terd validade pelo periodo de 03 (trés) anos a
contar da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N¢ 164, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Defere a Renovagdo do CEBAS, da Fundagdo Adib
Jatene, com sede em S3o Paulo (SP).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuicGes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
que dispde sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboragdo, a proposicdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n? 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 89/2020-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.088394/2016-16, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Fundagdo Adib Jatene, CNPJ n? 53.725.560/0001-70, com
sede em Sdo Paulo (SP).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 03 de julho de
2016 a 02 de julho de 2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE

PORTARIA N¢ 2, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

A Diretora do Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle da Secretaria de
Atengdo Especializada a Saude no uso de suas atribui¢Ges, conforme estabelecido no Art. 12 da
Portaria n2 151/SAS/MS, de 25 de junho de 2003;

Considerando o disposto no Art. 32 da Portaria n® 168/ SAS/MS, de 21 de maio de
2001, que estabelece o cadastramento prévio de auditores das Operadoras de Planos e Seguros
de Saude junto ao DRAC/SAES/MS;

Considerando o Art. 23, da RN n2 358, datado de 27 de novembro de 2014, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar/ANS;

Considerando o constante dos autos do processo n2 25000.008803/2020-95,
resolve:

Art. 12 - Cadastrar os profissionais de salde, como auditores das Operadoras de
Planos e Seguros de Saude abaixo relacionados:

Ameron Assisténcia Médica Rondonia S/A - ANS n2 32133-8

NOME CPF REGISTRO
Ary de Macedo Junior 484.824.807-82 CRM - RO 000368
Ariadne dos Santos Vieira 005.090.872-30 COREN - RO 000.557.320

Unimed Sudoeste de Minas Cooperativa de Trabalho Médico - ANS n2 32417-5

NOME CPF REGISTRO
Jobel Moraes Caetano 255.787.666-68 CRM - MG 15.308
Gabriel Wobeto 055.814.506-09 CRM - MG 52.960
Natalia Pistore Matos de Oliveira 368.543.168-47 COREN - MG 325.175
Bruna Cassis Silva Teodoro Balduino 085.633.676-92 COREN - MG 588.896

Casa de Saude Sdo Bernardo S.A. - ANS n2 36.376-6

NOME CPF
Thayana Pereira Roncheti 101.368.877-59

REGISTRO
COREN - ES 394.131

Unimed Regional Maringa Cooperativa de Trabalho Médico - ANS n2 371254

NOME CPF REGISTRO

030.846.999-25 CRM - PR 20716
018.785.719-90 CRM - PR 17573
402.744.119-20 CRM - PR 10178
044.908.829-47 CRM - PR 26779

Glaucia Ferreira

José Ricardo Colleti Dias

Luis Antonio Pupulim

Pamela Cristina Antoniassi Odebrecht

Associagdo do Plano de Saude da Santa Casa de Santos - ANS n2 418021

NOME CPF REGISTRO
Paulo Cesar Nascimento 085.050.408-21 CRM - SP 77079

Art. 22 - Descadastrar o profissional de saude, da atribuicdo de auditor da
Operadora de Plano e Seguro de Salde, abaixo relacionado:
Unimed Jundiai Cooperativa de Trabalho Médico - ANS n2 30.326-7

NOME CPF
079.534.728-64

Marcio Vinicius Balzan

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLEUSA R. DA SILVEIRA BERNARDO

Controladoria-Geral da Unido

CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 4, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o
art. 13, incisos |, e V do Anexo | do Decreto n? 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o art. 49,
incisos | e Il, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005 e o art. 45, incisos | e XI, do Anexo
I, da Portaria n? 3553, de 13 de novembro de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 14
do Decreto-lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no art. 22, caput, e paragrafo Unico,
incisos VI, VIl e IX, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 12 Os 6rgaos do Poder Executivo Federal, pertencentes a Administragdao
Publica direta, as autarquias, as fundagOes, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, compreendidas na Administragdo Publica indireta, ainda que se trate de
empresa estatal que explore atividade econémica de produgdo ou comercializagdo de bens
ou de prestagdo de servigcos, poderdo celebrar, nos casos de infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os
requisitos previstos nesta instru¢gdo normativa.

§12 O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo
consensual de conflitos.

§ 292 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 dias, nos termos do artigo 129 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou
regulamento interno.

§ 32 No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado
publico o TAC somente poderd ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de
adverténcia.

Art. 22 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos Ultimos dois anos, contados desde a publicagdo do
instrumento; e

Il - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administragdo Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de
dano causado a Administragdo Publica deve s