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(Processo Administrativo n°5940/2024)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagado do SIABI NAS NUVENS, servigo de hospedagem em nuvem do SIABI — Sistema
de Automacédo de Bibliotecas, incluindo armazenamento dos dados, integracdo, migracdo de dados,
suporte técnico da plataforma e suporte, manutengdo e atualizacdo de licengas, pelo prazo de 36
meses, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
QUAN
~ UNIDADE VALOR VALOR
LOTE | ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER | o' \=niy Tg?EA UNITARIO TOTAL
Plataforma SIABI 131/26077 | Assinaturas 1 R$ R$
1 1 NAS NUVENS, da 78.060,24 | 78.060,24
assinatura por 36 Plataforma
meses
Suporte t€cnico | 43455077 | Licencas de | 3 RS R$
1 2 SIABI — Mddulo equipamento 7.605,12 | 22.815,36
Biblioteca, por 36 cliente
meses
Suporte t&Cnico | 43495577 | Licencasde | 2 RS RS
1 3 SIABI — Médulo equipamento 6.411,60 12.823,20
Memorial, por 36 cliente
meses

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 36 meses contados de(a) 01/01/2025, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de sistema em uso
constante pela unidade requisitante, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar;


https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
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2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1 Motivacao

O TRT da 9% Regiao utiliza o sistema SIABI como sistema de gerenciamento de acervo da
Biblioteca e do Memorial do Orgéo, sendo também o meio de disponibilizagéo de tal catalogo aos
usuarios.

Este mesmo sistema ¢ utilizado por todos os demais 23 Tribunais Regionais do Trabalho e TST, o
que permite a integragao das suas bases bibliograficas no portal da Rede de Bibliotecas da Justica
do Trabalho (REBIJUTRA), possibilitando a busca unificada e a catalogagao cooperativa entre todos
os 6rgaos;

Atualmente os médulos do sistema tem seu suporte coberto pelo contrato CT81/2022, parte do
processo PROAD 4057/2022, com vigéncia até 31/12/2024.

Esta contratacao inclui o suporte atualmente contratado e adiciona a hospedagem dos servigos em
ambiente de nuvem, prestada pela fabricante, possibilitando uso de uma versdo mais moderna do
sistema, independente da infraestrutura interna do TRT 9, liberando a equipe interna de Tl do Orgéo
para outras atividades.

2.1.2 Objetivos

Manter disponibilidade do sistema SIABI

Eliminar o risco de uso de aplicacédo legada sem contrato de suporte vigente (Citrix).
Manter e evoluir o sistema de gerenciamento do acervo bibliografico utilizado;

Manter e aperfeigoar a prestagédo dos servigos das unidades usuarias;

Continuidade da adesao do TRT 9 Regido a REBIJUTRA;

Racionalizar a utilizacdo dos recursos humanos, liberando a equipe de Tl do tribunal para
tarefas pertinentes a area fim da instituicéo;

2.1.3 Beneficios

e Disponibilidade do sistema SIABI, em uso pela Biblioteca e Memorial deste Regional, com
hospedagem do sistema na Nuvem.

e Atualmente o sistema esta instalado em ambiente Citrix, que ja ndo possui suporte
contratado, expondo o Tribunal a um maior risco de parada dos servicos.

e Tarefas de administracdo do sistema serdo realizadas diretamente pela empresa, sem
necessidade de intervencao da equipe interna do TRT.

e Racionalizacdo de infraestrutura de Tl que hoje inclui disponibilizacdo de servidores de
banco de dados, servidores http e servidores nfs, bem como todo custo adicional
relacionado ao backup de tais sistemas.

e Melhoria de seguranca, com maior facilidade e agilidade na atualizagdo dos componentes
do sistema, bem como sua hospedagem em grande provedor de nuvem.

e Facilitacdo no cumprimento de normas como a LGPD, que ficara a cargo da contratada.
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2.1.4 Alinhamento estratégico
PEI — OE 03 - Aprimorar a Governanga de TIC, a protegao de dados e a seguranga cibernética
ENTIC-JUD — OE 8 - Promover Servigos de Infraestrutura e Solugbes Corporativas

2.1.5 Parcelamento e adjudicacao do objeto

Os servigos serao contratados por processo de inexigibilidade de licitagéo, tendo
fornecimento exclusivo pela fabricante do sistema, ndo sendo possivel o parcelamento.

2.1.6 Justificativa para nao aplicagao do direito de preferéncia e margens de preferéncia

N&o se aplica pois trata-se de servico prestado exclusivamente pela fabricante WJ SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

2.2 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a segquir:

) Processo Administrativo e Despacho aprovou o plano: despacho inserido no documento
212 do Proad 6037/2023

) Data de aprovagéo: 28/10/2024
1)} Iltem no PCA: 1638

V) Item no Sigeo-JT: 151102025000358

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A descri¢cao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Requisitos técnicos

e Capacidade de compartilhamento de dados com o Portal da Rede de Bibliotecas da
Justica do Trabalho (REBIJUTRA)

e Integridade do armazenamento dos registros;

Realizagao sistematica de Backup dos dados;

e Registros de auditoria das alterag¢des realizadas pelos usuarios no sistema;
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Acesso dos usudrios ao sistema protegido por senha individual,

Niveis de acesso distintos e configuraveis para diferentes usuarios;

Possibilidade de multiplos usuarios simultaneamente;

Armazenamento e acesso de documentos em forma digital;

Leitura e Impressao de Cédigos de Barras;

Compatibilidade com o formato MARC (padréo internacional de Catalogacgao);
Compatibilidade com o Padrao ISO-2709 (formato internacional de intercdmbio de
dados entre bibliotecas);

Compatibilidade com o AACR2 (Cddigo de Catalogagao Anglo Americano);
Capacidade de importacao de dados no formato de planilhas Marc;.

4.2 Requisitos de negocio

Manter disponibilidade do sistema SIABI

Eliminar o risco de uso de aplicacao legada sem contrato de suporte vigente (Citrix).
Manter e evoluir o sistema de gerenciamento do acervo bibliografico utilizado;

Manter e aperfeicoar a prestacido dos servigos das unidades usuarias;

Continuidade da adesao do TRT 9 Regiao a REBIJUTRA,;

Racionalizar a utilizagdo dos recursos humanos, liberando a equipe de Tl do tribunal para
tarefas pertinentes a area fim da instituicao;

4.3 Requisitos de capacitagao

Nao serdo necessarias agdes de capacitacdo, pois o sistema ja esta sendo utilizado pelas
unidades usuarias do sistema no TRT9. Eventuais duvidas sobre novas versdes do sistema
devem ser tratadas e supridas pelo suporte da ferramenta, objeto desta contratagao.

4.4 Requisitos legais

A presente contratacdo deve observar a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administragéo Publica.

A contratagao se dara por “Inexigibilidade”, na forma do artigo 74 da Lei no 14.133/21.
Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

Resolugdo CNJ 370/2021 - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Resolugcdo CNJ 468/2022 - Diretrizes para as contratagoes de Solugdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo pelos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do Conselho Nacional de Justica.

4.5 Requisitos de manutengéao
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O servico de suporte técnico devera incluir o suporte ao uso, solugao de problemas relacionados
ao funcionamento, prestagédo de informacgdes e orientagbes necessarias a sua utilizagao, além da
atualizacdo tecnologica corretiva e evolutiva.

O servigco de suporte técnico devera ser realizado na modalidade remota. Porém, em situagdes
extraordinarias, o atendimento podera ser realizado na modalidade presencial, nas dependéncias
do TRT da 92 Regido.

O servico de suporte técnico devera ser prestado por meio de canal telefénico, via e-mail e portal
de internet, em dias uteis do municipio da sede da CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, no
horario comercial.

Da requisicao de suporte técnico devem constar a descricao do problema observado, programas
envolvidos, o dia e horario de disponibilidade do equipamento e o0 nome do responsavel pela
requisi¢ao do servico.

A contratada devera disponibilizar ao TRT da 92 Regido o acesso a um portal web de atendimento,
para registro e acompanhamento dos chamados.

Nao havera limite de quantidade de chamados remotos durante a vigéncia do contrato
Os atendimentos prestados serdo em Lingua Portuguesa.

Durante a vigéncia do contrato, sempre que a Contratada liberar novas versdes do modulo de
catalogacéo, circulagdo e/ou terminal de usuario, o Contratante tera o direito a implantagao destas
versdes sem custos adicionais.

As respostas iniciais aos incidentes deverao ser realizadas em até 8 (oito horas) uteis e a solugao
dos problemas devera atender niveis de servico que serdo contados a partir do registro do
chamado, conforme quadro a seguir:

Severidade | Descrigao Prazo de Solugao

Alta Ocorréncia de falha que cause a 2 (dois) dias uteis
indisponibilidade total da plataforma ou que
gere impacto na sua disponibilidade.

Média Ocorréncia de falha que cause degradagao de 3 (trés) dias uteis
desempenho da solugdo ou que cause algum
tipo de indisponibilidade parcial da solugao
(alguma funcionalidade, modulo, etc).

Baixa Outros problemas menores que ndo causem 5 (cinco) dias uteis
indisponibilidade;

Resolugéo de duvidas e esclarecimentos quanto
ao funcionamento ou funcionalidades do
software, elaboracao de consultas ou relatérios.
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4.6 Requisitos temporais

Os servigos mensais contratados terdao a prestacao iniciada em 01/01/2025, com vistas a substituir
o atual contrato de suporte sem interrupgoes.

A contratacdo deve ser concluida com prazo de 30 dias de antecedéncia da data acima para
permitir a empresa contratada tempo habil para configuracdo do ambiente virtualizado e migracao
da base de dados atualmente hospedada localmente nos servidores do TRT da 92 Regido para a
plataforma “SIABI Nas Nuvens” que sera de uso obrigatério a partir de 01/01/2025.

Se, por acordo entre este Tribunal e a empresa contratada, for realizada a migragdo dos dados e
iniciada a utilizacdo do ambiente virtualizado “SIABI Nas Nuvens” apds a assinatura do contrato
antes de 01/01/2025, este periodo adicional sera livre de custos ao contratante, aplicando-se,
porém, as obrigacdes da contratada.

Os servigos serao inicialmente contratados pelo periodo de 36 meses e é admitida a possibilidade
de prorrogacgéo por periodos subsequentes, por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

4.7 Requisitos de seguranga da informacgao

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do CONTRATANTE
somente sera permitido mediante credenciamento prévio.

Devera ser configurada uma VPN (Rede Privada Virtual) para acesso seguro dos clientes desktop
a nova base de dados sob responsabilidade da empresa. A aquisigdo, manutencgéo e configuragao
desta VPN ficara sob responsabilidade da contratada.

A contratada deve informar, junto ao cronograma de implantacdo, eventuais libera¢des de acesso
em firewall que deverdo ser realizadas pelo Tribunal para possibilitar o acesso dos desktops
clientes aos servidores que hospedam os dados.

Sem a autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, a CONTRATADA n&o podera divulgar
quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude da entrega dos materiais, ou de que tenha
tomado conhecimento em decorréncia da execu¢ao do objeto.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e procedimentos
de seguranga do TRT9, assim como as suas atualizagdes, cumprindo o disposto nas seguintes
politicas e normas:

e Politica de Seguranca da Informacgéao - PSI (RA 85)
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774415);

e Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774437);

e Politica de Utilizacdo dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(https://www.trt9.jus.br/transparencia/ctaDocumento/1905292).
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A CONTRATADA nao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas ou
fisicas, salvo em caso obrigagéo legal ou com prévia autorizagcdo do TRT da 92 Regi&o.

Nas hipbteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume toda a
responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da adequada
protecao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

4.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais / sustentabilidade:

A CONTRATADA devera observar os seguintes Requisitos Sociais:

e Estar habilitada juridicamente (Art. 62, |, da Lei n° 14.133/21) e em regularidade fiscal,
social e trabalhista (Art. 62, I, da Lei n° 14.133/21).

e Cumprir o disposto no Inc. XXXIIl, Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, quanto ao
emprego de menores.

e Observar, no que couber, as diretrizes, critérios e praticas de sustentabilidade do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, em sua 32 Edicdo, aprovado pela
Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 310, de 24 de setembro de 2021.

4.9 Requisitos de arquitetura tecnolégica

A aplicagdo devera ser aderente a arquitetura tecnolégica da microinformatica do TRT da 92
Regido, compativeis com a plataforma Microsoft Windows.

A aplicagdo devera estar disponivel no ambiente WEB compativel com os browsers Firefox e
Chrome, bem como com navegadores nas versdes adaptaveis para dispositivos moveis (seja por
aplicativo ou WPA).

A aplicacdo devera estar hospedada em datacenter (“Nuvem”) capaz de suportar o crescimento
dindmico do espago em disco, e de usuarios simultdneos, garantindo o funcionamento normal do
ambiente sem degradacao de desempenho.

O Modelo Nacional de Interoperabilidade nao se aplica neste caso, pois ndo havera intercambio
de informacdes de processos judiciais e assemelhados entre os diversos 6rgaos de administragcao
da Justica.

4.10 Requisitos de projeto e de implantagao

A contratada disponibilizara o acesso ao software no ambiente Web de acordo com o pacote de
licencas contratadas.

Os usuarios com perfil de administrador terdo permissao para configurar a aplicagao, implementar
regras e gerenciar 0s usuarios.
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Aplicativos que sigam funcionando em ambiente windows devem ser configurados pela contratada
para utilizacdo da nova base de dados hospedada na nuvem.

A contratada devera elaborar um plano de migragdo dos dados do ambiente atual para o ambiente
em nuvem que contemple um cronograma de execucgao das etapas necessarias para implantagéo
e testes do aplicativo.

A execucao do plano de migracdo sera executada em conjunto pela area de Tl do Tribunal,
Coordenadoria de Biblioteca e suporte técnico da WJ Informatica.

Devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias uma reunido de alinhamento, com
apresentacdo de cronograma e estimativa de tempo para execugado das atividades.

A contratada sera responsavel pelo dimensionamento de recursos que suportem a aplicagdo de
acordo com as necessidades dos usuarios do Tribunal.

4.11 Requisitos de garantia e manutencgao

A Contratada sera diretamente responsavel pela manutencao, suporte e atualizagao tecnolégica
da ferramenta durante o periodo de vigéncia do contrato.

No periodo de vigéncia do contrato, a empresa contratada devera garantir que todos os
componentes necessarios serdo instalados e configurados mantendo o perfeito funcionamento do
software na ultima versao estavel.

No sentido de garantir a continuidade no uso do software, eventuais duvidas, falhas,
inconsisténcias ou atualizagbes devem ser sanadas ou prestadas por servigo de suporte técnico
especializado com suporte pela Contratada.

A contratada devera garantir disponibilidade integral da aplicagcdo no regime 24x7. Eventuais
indisponibilidades planejadas para quaisquer manutengdes ou atualizagdes devem ser informadas
com a devida antecedéncia ao contratante.

A aplicacdo deve ser totalmente funcional no ambiente web, sem a necessidade de instalagédo de
software ou plug-in nas maquinas clientes.

4.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantagcdao e manutengao da solugao

Nao se aplica.

4.13 Requisitos de formagéao da equipe de projeto, implantagdo e manutengao da solugao

Nao se aplica.

4.14 Requisitos de metodologia de trabalho
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Os requisitos de Metodologia de Trabalho estdo descritos no itens Requisitos de garantia, de
manutencéo, de projeto e de implantacéo.

4.15 Critérios de qualificagao técnica para a habilitagdo

Atestado de exclusividade de prestacdo especializada de servicos de suporte e garantia para o
Software SIABI, conforme declaracdo emitida pela ASSESPRO - Associagdo das Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informagéao, Software e Internet.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O objeto é composto de 3 itens de prestagcado continuada, contudo, para inicio de sua execugao é
necessaria a realizagdo de um processo de migragédo dos dados, atualmente localizados nos equipamentos
internos do TRT9, para o ambiente da empresa.

Devido a simplicidade, e obrigatoriedade, de tal migragdo, a mesma nao é considerada um servico a
parte, sendo apenas um passo inicial da utilizagdo da ferramenta, conforme cronograma apresentado na
préxima segao.

5.1. Condigdes de execugao

5.1.1. Apods a assinatura do contrato, devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos uma reuniao de alinhamento entre a contratada e a equipe técnica do TRT9, com
apresentacgdo de cronograma e estimativa de tempo para execucédo das atividades.

5.1.2. A contratada deve iniciar em tempo habil a migracdo da base de dados atualmente
hospedada localmente nos servidores do TRT da 92 Regido para a plataforma “SIABI Nas
Nuvens” que sera de uso obrigatoério a partir de 01/01/2025.

5.1.3. O servico de suporte contratado devera ser prestado pelo fabricante da solugao
durante toda a vigéncia do contrato conforme as condi¢des, os prazos e os Acordos
de Niveis de Servigo (SLA) definidos neste Termo de Referéncia.

5.1.4. Os detalhes sobre a forma de utilizagédo do servigos de suporte estdo descritos nos itens
“4.5 Requisitos de manuten¢ao” e “4.11 Requisitos de garantia e manutengao”.

5.1.5. O suporte sera prestado de forma remota, mas em caso de necessidade e prévia
aprovacgao,sera prestado nos setores usuarios, localizados no endereco: TRT9 - Av. Vicente
Machado, 147, Centro, Curitiba.

5.2. Cronograma de realizagado dos servigos:
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Etapa Descricao Inicio Término
1 Alinhamento e Em até 10 dias corridos )
Planejamento da assinatura do contrato
2 Migragcao dos dados Até 31/12/2024
para a plataforma de -
Nuvem
3 Prestacao dos servicos | Apos finalizacéo da Fim da vigéncia
de hospedagem e empata anterior do contrato
suporte
5.3. Metodologia de Recebimento

5.3.1. O Inicio da vigéncia do servigo de suporte que sera prestado devera se dar a partir 01/01/2025.

5.3.2. Trata-se de servigco continuado de suporte técnico por 36 meses, sem objetos a serem
recebidos.

5.3.3. Os pagamentos serao mensais, dividido em 36 parcelas, através de envio de notas fiscais para
cada parcela.

5.4. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

Quantitativo a | Critérios de medicao utilizados,

ID | ltem demandado : -
ser contratado. | documentos e outros meios probatérios.

1 SIABI NAS NUVENS 1 Servigo Unico e individual por contratante

> Suporte para software 3 2 terminais da equipe interna + 1 terminal
SIABI Médulo Biblioteca de consulta

3 Suporte ~ para software 2 2 terminais da equipe interna

SIABI Médulo Memorial

5.5. Metodologia da Avaliagao da Qualidade
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Atendimento dos chamados dentro da metodologia
de trabalho do tipo de suporte contratado.

1 | Execucéao do contrato

5.6. Prazos e condigdes

Inicio da prestacio do O inicio da vigéncia dos servicos devera se dar a
1 P ¢ partir de 01/01/2025, para evitar a interrupcéo dos
suporte . P
servicos ja vigentes atualmente.
2 Vigéncia da garantia e A vigéncia deve durar 36 meses a partir do inicio do
suporte contratado servico, ou seja, até 31/12/2027.
5.7. Niveis minimos de servigo exigidos

Os chamados técnicos serao classificados por severidade, de acordo com o impacto de cada
ocorréncia no atendimento das necessidades do Tribunal.

A CONTRATADA devera cumprir os seguintes prazos de acordo com a severidade do evento:

Severidade Descrigao Prazo de Solugao

Alta Ocorréncia de falha que cause a 2 (dois) dias uteis
indisponibilidade total da plataforma ou que
gere impacto na sua disponibilidade.

Média Ocorréncia de falha que cause degradacgao de 3 (trés) dias uteis
desempenho da solugdo ou que cause algum
tipo de indisponibilidade parcial da solugéo
(alguma funcionalidade, mddulo, etc).

Baixa Outros problemas menores que ndo causem 5 (cinco) dias uteis
indisponibilidade;

Resolucéo de duvidas e esclarecimentos quanto
ao funcionamento ou funcionalidades do
software, elaboragao de consultas ou relatorios.
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5.8. Mecanismos formais de comunicagao e acompanhamento da execug¢ao do contrato

Evento: Contratacao

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Contrato para Uma vez por
assinatura e nota Contratante Contratada Digital P
evento

de empenho

Evento: Demanda por suporte ou prestagao de garantia

Documento: Emissor Destinatario Meio Periodicidade

Chamado

registrado na Telefénico/on | A cada

Central de Contratante Contratada _line evento

Atendimento

Evento: Irregularidade na execugao do contrato

Documento: Emissor Destinatario [ Periodicidade
.. . A cada

Oficios Contratante Contratada Fisico evento

Evento: Demais eventos

Documento: Emissor Destinatario [ Periodicidade

Demais Termos

previstos no Contratada/ | Contratada / - A cada

: Digital

instrumento contratante contratante evento

convocatorio

5.9. Manutencgao de sigilo e normas de seguranga

5.9.1. A Contratada devera manter em carater confidencial, mesmo apés o término do prazo de
vigéncia ou rescisdo do Contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, as
informagdes obtidas em razdo de sua execu¢dao ou da relagido contratual mantida com este
Tribunal.

5.9.2. A Contratada devera garantir que a estrutura computacional do Tribunal ndo seja
utilizada para fins diversos daqueles do objeto relacionado a prestacao do servigo.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246. de 2022, art. 22 1l);

6.6.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n°® 11.246. de 2022, art. 22, 1l1);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246
de 2022, art. 22, V);

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

21.1I).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 23, V).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246. de 2022 art.
21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1II).

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.

(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. Serd indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. ndo produzir os resultados acordados,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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7.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246. de 2022).

7.21. O prazo da disposicdao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga
oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.3.2. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
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7.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (irés) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

7.5.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagédo, nos casos de contratagées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
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7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da
liguidacdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77
de 2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. 1 1 1 -e = - -
recebimento pelos bens ou servigcos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessdrio que a emgresa efetue cadastro
no sistem rvan raz in i ntar inici énci ntr a

7.21. As instruco ri I mpr: nvi men m ser
no link https:/www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. O prego maximo total da contratagdo ¢ de R$ 113.698,80 (cento e treze mil, seiscentos e
noventa e oito reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

- Valor Unitario Valor Total
Descrigéao Qtde. Valor Total Anual: Contratagao

(Anual). (36 meses)



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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Plataforma SIABI NAS
NUVENS 1 R$ 26.020,08 R$ 26.020,08 R$ 78.060,24

Suporte técnico SIABI -
Modulo Biblioteca 3 R$ 2.535,04 R$ 7.605,12 R$ 22.815,36

Suporte técnico SIABI —
Modulo Memorial 2 R$ 2.137,20 R$ 4.274,40 R$ 12.823,20

R$ 37.899,60 R$ 113.698,80

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

1) Gestao/Unidade: SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES;
)] Fonte de Recursos: 1000000000;

1)) Programa de Trabalho: Apreciacdo de causa na justica do trabalho - no estado do Paran3;
V) Elemento de Despesa: 3.3.90.40;
V) Plano Interno: 000 - despesas diversas;

9.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 03/10/2024.

10.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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10.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
1. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obriga¢6es do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8.  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e no Contrato;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

11.10.1. A Administracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso . 2° Lein® 14.1

11.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugado do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢gdes a seguir dispostas:

12.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

12.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

12.4. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo _de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

12.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

12.13. Promover a guarda, manutengédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

12.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

12.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

12.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

12.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lein®14.133, de 2021;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
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12.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “¢c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nado se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucgao total do objeto;

(3) punitiva de 2% (dois por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor total
do contrato, se descumprida clausula de sigilo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
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13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

13.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1° da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°®
14.133, de 2021)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
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13.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 1 Lein® 14.1

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagcbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. MAPA DE RISCOS

O mapa de gerenciamento de riscos foi produzido pela equipe de planejamento e apoio designada
para esta contratacao e consta como anexo neste processo

15. PROPOSTA DE MODELOS A SEREM UTILIZADOS NA CONTRATAGAO

N&o ha necessidade de outros modelos de documentos especificos a esta contratagao

Curitiba, 09 de outubro de 2024.

Soraya Aparecida Vieira Wolff

Integrante Demandante

Roverli Pereira Ziwich - Chefe da Coordenadoria de Infraestrutura (Em Substituicido)

Integrante Técnico

Paulo Celso Gerva

Integrante Administrativo
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SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

Obtive ciéncia e aprovo este Termo de Referéncia e anexos,

Alexandre Tetsuo Yamauchi
Secretaria de Infraestrutura e Operagdes
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