PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES PARA SOLUGCOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

De acordo com o Guia de Contratagdes de TIC do Poder Judiciarios, “o Estudo Técnico
Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as
informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacado. ”

“Fundamentagdo: além da legislagdo aplicavel (Lei 14.133/2021), o presente estudo esta em consonéncia com a
Resolugdo CNJ 468/2022, alinhando-se ao Guia de Contratagbes de TIC do Poder Judiciario, na forma do art. 6°, Paragrafo
tnico, da Res. CNJ 468/2022: “As contratagdes de STIC dos 6rgdos do Poder Judiciario seguirdo a legislagao vigente e
observardo, na maior medida possivel, as orientagbes dispostas no Guia estabelecido no art. 3° e as préaticas e
recomendagbes dos tribunais de contas.”

OBJETO: Contratagao do SIABI NAS NUVENS, servico de hospedagem em nuvem do
SIABI - Sistema de Automacdo de Bibliotecas, incluindo armazenamento dos dados,
integracado, migracao de dados, suporte técnico da plataforma e suporte, manutengao e
atualizacéo de licengas, pelo prazo de 36 meses.

1 ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

1.1 Descricao da necessidade da contratagao:

O TRT da 92 Regido utiliza o sistema SIABI como sistema de gerenciamento de acervo
da Biblioteca e do Memorial do Orgéo, sendo também o meio de disponibilizagéo de tal
catalogo aos usuarios.

Este mesmo sistema ¢é utilizado por todos os demais 23 Tribunais Regionais do Trabalho
e TST, o que permite a integracdo das suas bases bibliograficas no portal da Rede de
Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA), possibilitando a busca unificada e a
catalogacéao cooperativa entre todos os 6rgaos;

Esta contratagdo inclui o suporte atualmente contratado e adiciona a hospedagens dos
servicos em ambiente de nuvem, prestado pela fabricante, possibilitando uso de uma
versdo mais moderna do sistema, independente da infraestrutura interna do TRT 9,
liberado a equipe interna de Tl do Orgao.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1° I: “I - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, I: “ — a descrigdo da necessidade
da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido,” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, §
2° da Lei 14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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1.2 Descricao dos requisitos da contratagcao

As necessidades basicas do projeto sdo a manutencado do suporte a ferramenta e sua
evolucdo. Tendo em vista que a versdo atual (desktop) sofre apenas manutengoes
corretivas, a versdo em nuvem torna-se interessante por contar com um projeto mais
recente com novas funcionalidades sendo incorporadas a cada versao.

Ainda, existe a necessidade de eliminar o uso do ambiente Citrix no qual o SIABI é
disponibilizado aos usuarios até o momento.

Este ambiente é ja defasado tecnologicamente, ndo tendo mais suporte contratado,
gerando risco de indisponibilidade aos usuarios. Além disso, por nao sofrer atualizagoes,
o sistema esta mais sujeito a riscos de seguranga ao ambiente computacional e ao centro
de dados do Tribunal.

Com o ambiente em nuvem, todo esforgo de administracdo e geréncia do ambiente,
incluindo atualizagao, configuragao e controle de seguranga, ficara a cargo da empresa.

De resto, tanto por eliminar o ambiente Citrix como por deixar de abrigar o sistema nos
servidores internos, deve ser considerado que havera redugao também na utilizagcao de
mao de obra interna da equipe de Tecnologia da Informagao e de recursos de hardware
hoje alocados.

1.2.1 Requisitos de negoécio

e Manter disponibilidade do sistema SIABI

e Eliminar o risco de uso de aplicagcdo legada sem contrato de suporte vigente
(Citrix).

e Manter e evoluir o sistema de gerenciamento do acervo bibliografico utilizado;
e Manter e aperfeicoar a prestacao dos servigos das unidades usuarias;
e Continuidade da adesdo do TRT 9 Regiao a REBIJUTRA,;

e Racionalizar a utilizagdo dos recursos humanos, liberando a equipe de Tl do
tribunal para tarefas pertinentes a area fim da instituicao;

1.2.2 Requisitos técnicos

e Capacidade de compartiihamento de dados com o Portal da Rede de Bibliotecas
da Justica do Trabalho (REBIJUTRA)

e Integridade do armazenamento dos registros;
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e Realizagao sistematica de Backup dos dados;

e Registros de auditoria das alteragdes realizadas pelos usuarios no sistema;

e Acesso dos usuarios ao sistema protegido por senha individual;

e Niveis de acesso distintos e configuraveis para diferentes usuarios;

e Possibilidade de multiplos usuarios simultaneamente;

e Armazenamento e acesso de documentos em forma digital;

e Leitura e Impressao de Cédigos de Barras;

e Compatibilidade com o formato MARC (padrao internacional de Catalogacao);
e Compatibilidade com o Padrao I1ISO-2709 (formato internacional de intercadmbio de
e dados entre bibliotecas);

e Compatibilidade com o AACR2 (Cédigo de Catalogacéo Anglo Americano);

e Capacidade de importacado de dados no formato de planilhas Marc;.

1.2.3 Requisitos de capacitagao

Nao serdo necessarias agOes de capacitagdo, pois o sistema ja estd sendo utilizado
pelas unidades usuarias do sistema no TRT9. Eventuais duvidas sobre novas versdes do
sistema devem ser tratadas e supridas pelo suporte da ferramenta, objeto desta
contratacio.

1.2.4 Requisitos legais

A contratagcdo se dara por “Inexigibilidade”, na forma do artigo 74 da Lei no
14.133/21.

Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

Resolugdo CNJ 370/2021 - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

Resolucdo CNJ 468/2022 - Diretrizes para as contratagdes de Solugao de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao pelos érgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica.
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1.2.5 Requisitos de manutengao

O servigo de suporte técnico devera incluir o suporte ao uso, solugao de problemas
relacionados ao funcionamento, prestagdo de informagdes e orientagées necessarias a
sua utilizagéo, além da atualizagao tecnoldgica corretiva e evolutiva.

O servigo de suporte técnico devera ser realizado na modalidade remota. Porém, em
situagdes extraordinarias, o atendimento podera ser realizado na modalidade presencial,
nas dependéncias do TRT da 92 Regiéo.

O servico de suporte técnico devera ser prestado por meio de canal telefénico, via e-mail
e portal de internet, em dias uteis do municipio da sede da CONTRATADA, de segunda a
sexta-feira, no horario comercial.

Da requisicdo de suporte técnico devem constar a descricao do problema observado,
programas envolvidos, o dia e horario de disponibilidade do equipamento e o nome do
responsavel pela requisicao do servico.

A contratada devera disponibilizar ao TRT da 92 Regido o acesso a um portal web de
atendimento, para registro e acompanhamento dos chamados.

Nao havera limite de quantidade de chamados remotos durante a vigéncia do contrato
Os atendimentos prestados serdo em Lingua Portuguesa.

Durante a vigéncia do contrato, sempre que a Contratada liberar novas versbes do
modulo de catalogacao, circulagcdo e/ou terminal de usuario, o Contratante tera o direito a
implantagao destas versdes sem custos adicionais.

As respostas aos incidentes deverdo ser realizadas em até 8 (oito horas) uteis e a
solugdo dos problemas devera atender niveis de servigo que serdo contados a partir do
registro do chamado, conforme quadro a seguir:

Severidade [ Descrigao Prazo de Solugdo

Alta Ocorréncia de falha que cause a | 2 (dois)dias uteis
indisponibilidade total da plataforma ou que
gere impacto na sua disponibilidade.

Média Ocorréncia de falha que cause degradacao de | 3 (trés) dias uteis
desempenho da solugdo ou que cause algum
tipo de indisponibilidade parcial da solugéo
(alguma funcionalidade, médulo, etc).

Baixa Outros problemas menores que n&o causem | 5 (cinco) dias Uteis
indisponibilidade;
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Resolucéo de duvidas e esclarecimentos quanto
ao funcionamento ou funcionalidades do
software, elaboracao de consultas ou relatérios.

1.2.6 Requisitos temporais

Os servicos mensais contratados terao a prestagao iniciada em 01/01/2025, com vistas a
substituir o atual contrato de suporte sem interrupcoes.

A contratagédo deve ser concluida com prazo de 30 dias de antecedéncia da data acima
para permitir & empresa contratada tempo habil para configuragdo do ambiente
virtualizado e migracdo da base de dados atualmente hospedada localmente nos
servidores do TRT da 92 Regiao para a plataforma “SIABI Nas Nuvens” que sera de uso
obrigatdrio a partir de 01/01/2025.

Se, por acordo entre este Tribunal e a empresa contratada, for realizada a migragao dos
dados e iniciada a utilizagdo do ambiente virtualizado “SIABI Nas Nuvens” antes de
01/01/2025, este periodo adicional sera livre de custos ao contratante, aplicando-se,
porém, as obrigacdes da contratada.

O servico sera contratado pelo periodo de 36 meses e podera ser prorrogado por
periodos subsequentes, por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.2.7 Requisitos de seguranga da informacgao

O acesso dos profissionais prestadores dos servicos as dependéncias do
CONTRATANTE somente sera permitido mediante credenciamento prévio.

Devera ser configurada uma VPN (Rede Privada Virtual) para acesso seguro dos clientes
desktop a nova base de dados sob responsabilidade da empresa. A aquisicao,
manutengéao e configuragao desta VPN ficara sob responsabilidade da contratada.

A contratada deve informar, junto ao cronograma de implantagéo, eventuais liberagbes de
acesso em firewall que deverdo ser realizadas pelo Tribunal para possibilitar o acesso
dos desktops clientes aos servidores que hospedam os dados.

Sem a autorizagéo por escrito do CONTRATANTE, a CONTRATADA nao podera divulgar
quaisquer informacgdes a que tenha acesso em virtude da entrega dos materiais, ou de
que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execug¢ao do objeto.

A CONTRATADA devera observar e respeitar, rigorosamente, todas as normas e
procedimentos de seguranga do TRT9, assim como as suas atualiza¢des, cumprindo o
disposto nas seguintes politicas e normas:
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e Politica de Seguranca da Informacgéao - PSI (RA 85)
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774415);

e Politica de Acesso fisico aos ambientes de TIC
(https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/6774437);

e Politica de Utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(https:/lwww.trt9.jus.br/transparencia/ctaDocumento/1905292).

A CONTRATADA nao podera compartilhar dados pessoais com outras pessoas juridicas
ou fisicas, salvo em caso obrigagdo legal ou com prévia autorizagdo do TRT da 92
Regiéo.

Nas hipoteses de compartilhamento previstas no item anterior, a CONTRATADA assume
toda a responsabilidade decorrente, especialmente no que diz respeito a observancia da
adequada protecao e resguardo aos direitos dos titulares originais.

1.2.8 Requisitos sociais, ambientais e culturais

A CONTRATADA devera observar os seguintes Requisitos Sociais:

e Estar habilitada juridicamente (Art. 62, |, da Lei n® 14.133/21) e em regularidade
fiscal, social e trabalhista (Art. 62, Ill, da Lei n® 14.133/21).

e Cumprir o disposto no Inc. XXXIlII, Art. 7° da Constituicao Federal de 1988, quanto
ao emprego de menores.

1.2.9 Requisitos de arquitetura tecnolégica

A aplicacdo devera ser aderente a arquitetura tecnoldgica da microinformatica do TRT da
92 Regiao, compativeis com a plataforma Microsoft Windows.

A aplicacdo devera estar disponivel no ambiente WEB compativel com os browsers
Firefox e Chrome, bem como com navegadores nas versdes adaptaveis para dispositivos
moveis (seja por aplicativo ou WPA).

A aplicacdo devera estar hospedada em datacenter (“Nuvem”) capaz de suportar o
crescimento dinamico do espago em disco, e de usuarios simultadneos, garantindo o
funcionamento normal do ambiente sem degradagao de desempenho.

O Modelo Nacional de Interoperabilidade ndo se aplica neste caso, pois nao havera
intercambio de informagdes de processos judiciais e assemelhados entre os diversos
orgaos de administracédo da Justica.
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1.2.10 Requisitos de projeto e de implantacao

A contratada disponibilizara o acesso ao software no ambiente Web de acordo com o
pacote de licengas contratadas.

Os usuarios com perfil de administrador terdo permissado para configurar a aplicacao,
implementar regras e gerenciar os usuarios.

Aplicativos que sigam funcionando em ambiente windows devem ser configurados pela
contratada para utilizagdo da nova base de dados hospedada na nuvem.

A contratada devera elaborar um plano de migracdo dos dados do ambiente atual para o
ambiente em nuvem que contemple um cronograma de execugao das etapas necessarias
para implantagao e testes do aplicativo.

A execugdo do plano de migracdo sera executada em conjunto pela area de Tl do
Tribunal, Coordenadoria de Biblioteca e suporte técnico da WJ Informatica.

Devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias uma reunido de alinhamento,
com apresentacao de cronograma e estimativa de tempo para execucgéo das atividades.

A contratada sera responsavel pelo dimensionamento de recursos que suportem a
aplicacédo de acordo com as necessidades dos usuarios do Tribunal.

1.2.11 Requisitos de garantia e manutengao

A Contratada sera diretamente responsavel pela manutencdo, suporte e atualizacao
tecnolégica da ferramenta durante o periodo de vigéncia do contrato.

No periodo de vigéncia do contrato, a empresa contratada devera garantir que todos os
componentes necessarios serdo instalados e configurados mantendo o perfeito
funcionamento do software na Ultima versao estavel.

No sentido de garantir a continuidade no uso do software, eventuais duvidas, falhas,
inconsisténcias ou atualizagdes devem ser sanadas ou prestadas por servico de suporte
técnico especializado com suporte pela Contratada.

A contratada devera garantir disponibilidade integral da aplicacdo no regime 24x7.
Eventuais indisponibilidades planejadas para quaisquer manuteng¢des ou atualizagbes
devem ser informadas com a devida antecedéncia ao contratante.

A aplicacdo deve ser totalmente funcional no ambiente web, sem a necessidade de
instalagdo de software ou plug-in nas maquinas clientes.
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1.2.12 Requisitos de experiéncia da equipe de projeto, implantacao e manutengao
da solugao

Nao se aplica.

1.2.13 Requisitos de formagao da equipe de projeto, implantagdo e manutencao da
solugao

Nao se aplica.

1.2.14 Requisitos de metodologia de trabalho

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “Ill - requisitos da contratagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IlI: “IlI -
requisitos da contratagao, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”.

Os requisitos de Metodologia de Trabalho estao descritos no itens Requisitos de garantia,
de manutengao, de projeto e de implantacio.

1.3 Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar -
Solugdes Disponiveis no Mercado de Tecnhologia da Informagao

O sistema “SIABI em Nuvens” é a uUnica solugdo que atende a demanda por tratar-se do
sistema que realiza a integragdo das base de dados das bibliotecas de todos os tribunais
do trabalho e TST (REBIJUTRA) além de ja ser a solugao utilizada no TRT da 92 Regido.

LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS

Solugao unica — SIABI NAS NUVENS
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Proposta da Empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

nuvem do SIABI -

Memorial), pelo periodo de 36 meses.

Descricao: Contratagcdo do SIABI NAS NUVENS, servico de hospedagem em
Sistema de Automagdo de Bibliotecas,
armazenamento dos dados, integracido, migracao de dados e suporte técnico da
plataforma e licengas (3 licengas para modulo Biblioteca, 2 licengas para médulo

incluindo

Valor Proposto

Valor Proposto

Descrigao (Mensal): (Anual):
Plataforma SIABI NAS NUVENS R$ 2.168,34 R$ 26.020,08
Suporte técnico SIABI — Mddulo Biblioteca
R$ 633,76 R$ 7.605,12
3 (trés) licengas
Suporte técnico SIABI — Mddulo Memorial
R$ 356,20 R$ 4.274,40
2 (duas) licengas
Orgamento Estimado (Anual): R$ 37.899,60

Orcamento Estimado (Total do contrato):

R$ 113.698,80

1.3.1 Contratagdes publicas similares

Segundo material do Fornecedor, apenas no dmbito da Justica do Trabalho, o sistema

SIABI NAS NUVENS ja foi contratado por 15 Tribunais Regionais nos ultimos anos.

Em consulta ao site Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), com a palavra chave

“SIABI NUVE” foram encontradas 4 contratacdes, todas da Justica do Trabalho.

1.3.2 Outras solugdes disponiveis
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Devido a necessidade de integracdo com a Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho
(REBIJUTRA), caracteristica suportada apenas pelo software SIABI, ndo existem neste
momento outras opgdes passiveis de consideracéao.

1.3.3 Alternativa no mercado de Tl
Nao se aplica.

1.3.4 Analise comparativa de solugdes

Requisito Sim Nao Nao se
aplica

A Solucao encontra-se implantada em outro érgao
ou entidade da Administragao Publica? X

A Solugao esta disponivel no Portal do Software
Publico Brasileiro? X

A Solucido é composta por software livre ou
software publico? X

A Solugcdo é aderente as politicas, premissas e
especificacbes técnicas definidas pelos Padrbes X
de governo ePing, eMag, ePWG?

A Solucdo é aderente as regulamentagbes da

ICP-Brasil? X
A Solucéao ¢ aderente as orientagdes, premissas e
especificacbes técnicas e funcionais do e-ARQ X

Brasil? (quando o objetivo da solucdo abranger
documentos arquivisticos)

A Solucdo observa as orientagdes, premissas e
especificagbes técnicas e funcionais definidas no
Modelo de Requisitos para Sistemas X
Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus)

A Solugdo observa as politicas, premissas e X
especificagbes técnicas definidas no Modelo
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Nacional de Interoperabilidade (MNI) do Poder
Judiciario;
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1.3.5 Mapa comparativo de precos / Analise dos custos totais da demanda

Em consulta ao site Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), com a palavra chave
“SIABI NUVE” foram encontradas 4 contratac¢des, todas da Justica do Trabalho.

Para realizar a comparacao abaixo, serao utilizadas as trés mais recentes, dos Tribunais das
12, 162 e 182 Regides, com vigéncias iniciadas entre janeiro e maio de 2024. O PNCP traz
ainda a contratacéo da 232 Regido, assinada em julho de 2023, ainda sem aditivo publicado,
que nao sera considerada por ter sido realizada em prazo superior a 12 meses.

A presente contratacao inclui a aquisicdo de um novo servigo, chamado SIABI Nas Nuvens e
substitui o contrato atual que trata apenas do suporte de licengas (CT81/2022 - PROAD
4057/2022). Assim, apresenta-se abaixo comparagao dos valores atuais deste servigco com
os constantes da proposta enviada pela empresa.

Apresentamos tabelas comparativas, de forma separada, para cada item, de forma a facilitar
a compreensao.

Pesquisa de contratagdes em outros Orgéos - Nuvem

Valores Mensais Proposta TRTO1 TRT16 (22 T.A.) TRT18

Plataforma SIABI

RS 2.168,34 RS 2.072,62 RS 2.1182 RS 2.072.82
NAS NUVENS 521683 $2.072,6 $2.118,20 $2.072,8

Na tabela acima temos a comparacéo dos valores propostos e praticados em outros érgéaos
para o novo servico contratado, a Plataforma SIABI Nas Nuvens. Observa-se que ha uma
pequena variagdo nos valores relativos a infraestrutura e suporte para hospedagem da
plataforma na nuvem.

Considerando que cada processo foi realizado em periodos diferentes, mesmo que as
assinaturas dos contratos tenham ocorrido com uma diferenca de poucos meses, é
importante notar que, apesar de estarem hospedados no Brasil, os servigos de nuvem sao
impactados por variagcbes cambiais e pelas expectativas do prestador em relacdo a essas
flutuagdes.

Assim, consideramos que a proposta apresentada para este item esta de acordo com a
pratica de mercado da empresa.

A tabela abaixo apresenta os valores propostos para os servigos que este Tribunal ja tem
contratados em comparagao aos vigentes no instrumento CT81/2022.

Comparagao com contrato atualmente vigente
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. Atual - Unitario | Proposta - Unitario .
Valores Mensais Reajuste
Mensal Mensal
Suporte técnico SIABI — Médulo Biblioteca RS 202,67 RS 211,25 4,24%
Suporte técnico SIABI — Mddulo Memorial RS 170,86 RS 178,10 4,24%

Os valores propostos correspondem ao indice IPCA acumulado no periodo e ao calculo de
reajuste solicitado a SECOF, em que pese nao se tratar de uma renovacgao.

A segunda analise a ser realizada neste caso € entre os valores propostos e os valores
praticados nas demais contratagcdes em analise, para a qual apresentamos a seguinte tabela
comparativa

Pesquisa de contratagcdes em outros Orgdos - Suporte

. TRT16 (22
Valores Mensais Proposta TRTO1 TA) TRT18

Suporte técnico SIABI — Biblioteca

i RS 633,76 R$ 932,50 RS 859,82 RS 808,98
— 3 licengas

Suporte técnico SIABI — Memorial

. RS 356,20 - - -
— 2 licencas
Total Suporte Técnico RS 989,96 - - -
Quantidade de Licengas
- . 5 10 4 5
(Biblioteca + Memorial)
Valor Por licenga RS 197,99 RS 93,25 RS 214,95 RS 161,80

Observa-se que para este servigco ha uma maior variagcdo nos valores praticados. Quando
questionada em contratacbes anteriores, a empresa apresentou algumas justificativas para a
discrepancia de valores. Segundo a empresa, devido a economia de escala e as
caracteristicas das duvidas e chamados normalmente realizados, a quantidade de licengas
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adquiridas n&do tem relagdo linear com o volume de suporte exigido e o custo operacional
resultante.

Ainda, informou que para pacotes maiores, com licenciamento superior a 10 licengas do
mesmo moédulo, haveria pratica de descontos na contratagdo inicial, cujos valores foram
reajustados ao longo do tempo, mantendo-os em nivel abaixo do praticado em contratos
menores.

Informamos ainda que no contato vigente o TRT9 tem suporte de 5 licengas do mddulo
Biblioteca. Devido as alteracbes ocorridas na equipe nos ultimos anos, nesta nova
contratacdo o montante sera reduzido para 3 licengas, sem majoragao do valor unitario por
parte da empresa.

Também ha o fato de que neste Tribunal é utilizado o moédulo Memorial, com usuarios,
demandas e desenvolvimento diferentes do modo biblioteca, o que, segundo a empresa,
também resulta em maiores custos operacionais para a mesma.

Na instrucdo (PROAD 4057/22, documento 16) do contrato de suporte vigente foram
apresentados outros contratos com valores semelhantes aos da proposta a época,
mostrando que a faixa de pregos cobrados é relativamente ampla e depende da previsao de
custos que cada contrato gerara a contratada.

Tendo este assunto ja sido tratado em contratagdes anteriores e considerada a justificativa
plausivel, a diferenga ndo se apresenta como desabonadora da contratacao, visto tratar-se
de procedimento interno da empresa.

Servidores responsaveis pela coleta de | Luiz Felipe Rivabem

pregos:

Método utilizado: Consulta PNCP
Reajuste Calculado pela SECOF

Justificativa para a metodologia Conforme instrugdo normativa SEGES/ME
n° 65/2021

Este documento estd em conformidade com os arts. 3° e 6° da IN n° 65, de 7 de julho de 2021
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1.3.6 Detalhamento e justificativa da solug¢ao escolhida

Nome da Solugao: SIABI NAS NUVENS

Justificativa O SIABI - Sistema de Automacao de Bibliotecas é o sistema
padréo de gerenciamento de acervo, adotado pelas bibliotecas
de todos os Tribunais Regionais do Trabalho.

A Biblioteca do TRT da 9? Regido utiliza o software SIABI
desde 2008 para gerenciar o seu acervo e a maior parte das
rotinas de trabalho da unidade. O Memorial utiliza uma versao
do mesmo sistema desde sua criagdo no ano seguinte.

E o cerne do funcionamento da Biblioteca e Memorial, tendo
em vista que o tratamento técnico (catalogacéo, classificagao
e indexagado), a disponibilizacdo (consulta/pesquisa ao
catdlogo) e a circulagdo de materiais (empréstimos,
devolugbes e reservas) estdo automatizadas e dependem do
sistema em funcionamento para garantir o acesso do publico
interno e externo ao acervo sob a nossa guarda.

A contratagédo pretendida visa a melhoria dos servigos através
da implantagdo da versdo em nuvem do sistema, bem como
assegurar a continuidade da prestagdo do servigo de suporte
técnico para manutencdo do sistema para 3 (irés) licencas
instaladas na Biblioteca e 2 (duas) licengas (a contratagao
atual, feita por meio do processo PROAD 4057/2022 -
Contrato n° 81/2022, esta vigente até 01/01/2025).

Outro ponto positivo da aplicagdo em nuvem, ja contratada por
15 dos 23 Tribunais Regionais, especialmente em época de
implementacdo da LGPD, é justamente a segurangca e
armazenamento dos dados do software, que ficam sob a
responsabilidade da empresa contratada, mitigando riscos a
contratante.
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Beneficios e Além da manutengao da disponibilidade do sistema
SIABI, em uso pela Biblioteca e Memorial deste
Regional, a aquisigdo incorpora entre os servicos a
hospedagem do sistema na Nuvem.

e Atualmente o sistema esta instalado em ambiente
Citrix, que ja nao possui suporte contratado, expondo o
Tribunal a um maior risco de parada dos servigos. A
aplicacdo pode ser utilizada diretamente dos desktops
corporativos dos usuarios, mas incorre em maior custo
de manutengdo da equipe propria do TRT para
configuragao e atualizagéo.

e Esse esforco de configuragdo, manutencdo e
atualizagdo dos sistemas sera imensamente reduzido
com a nova arquitetura em nuvem, pois as tarefas
serdo realizadas diretamente pela empresa, sem
necessidade de intervencéo da equipe interna do TRT.

e Teremos racionalizagcdo dos recursos humanos,
liberando a equipe de Tl do tribunal para tarefas
pertinentes a area fim da instituigdo, que hoje desloca
tempo e esforgo para atendimento a demandas dos
setores usuarios.

e Racionalizagdo de infraestrutura de Tl que hoje inclui
disponibilizacdo de servidores de banco de dados,
servidores http e servidores nfs, bem como todo custo
adicional relacionado ao backup de tais sistemas.

e Melhoria de seguranga, com maior facilidade e
agilidade na atualizagdo dos componentes do sistema,
bem como sua hospedagem em grande provedor de
nuvem.

e Facilitagdo no cumprimento de normas como a LGPD,
que ficara a cargo da contratada.

Locais de
utilizacdo dos O suporte sera prestado de forma remota, mas em caso de

equipamentos necessidade e prévia aprovagao,sera prestado nos setores

usuarios, localizados nos enderegos abaixo:

TRT9 - Av. Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba
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Cronograma

A vigéncia deve ser iniciada em 01/01/2025, com
duracado de 36 meses. Migragao dos dados realizada
de forma a permitir uso pleno a partir desta data, a

ser acordada com empresa.
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Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;,” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33,
V: “V - levantamento de mercado com andlise das alternativas de solugbes e justificativa técnica e econdémica da escolha e
do tipo de solugdo a contratar.”.

1.4 Descri¢ao da solugao como um todo

Contratagédo por 36 meses da solugdo comercialmente chamada de SIABI NAS NUVENS
e do suporte técnico para o software SIABI, mdédulos Biblioteca e Memorial, em
substituicao ao contrato 81/20222.

1.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas

e 1 assinatura da solugao SIABI NAS NUVENS
e Suporte para 3 licencgas para o software SIABI Médulo Biblioteca
e Suporte para 2 licencgas para o software SIABI Médulo Memorial

1.5. 1 Demanda prevista por quantidade de bens e servigos

Atualmente o TRT9 possui contrato para suporte de 5 licengas do médulo Biblioteca.
Devido as alteragdes ocorridas na equipe nos ultimos anos este quantitativo de licengas
nao € mais necessario, sendo reduzido para 3 unidades nesta contratagao.

Quantitativo | Critérios de medicado
Demanda .
ID | Iltem demandado . a ser | utilizados, documentos e
Prevista . .
contratado. | outros meios probatorios.
1 SIABI NAS NUVENS 1 1 Servigo Unico e individual
por contratante
2 terminais da equipe
Suporte para software . .
2 | SIABI Médulo Biblioteca | ° 3 interna + 1 terminal de
consulta
3 Suporte para software 2 2 2 terminais da equipe
SIABI Médulo Memorial interna
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Fundamentacdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas
das memorias de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagbes, de modo a possibilitar economia de escala,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV.

1.6 Estimativa do valor da contratagao

Fundamentago: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pre¢os
unitarios referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art.
33, VI.

Valor Unitario Valor Total
Descricao Qtde. i Valor Total Anual: Contratagao
(Anual):
(36 meses)
Plataforma SIABI NAS
NUVENS 1 R$ 26.020,08 R$ 26.020,08 R$ 78.060,24
Suporte técnico SIABI —
Médulo Biblioteca 3 R$ 2.535,04 R$ 7.605,12 R$ 22.815,36
Suporte técnico SIABI —
Médulo Memorial 2 R$ 2.137,20 R$ 4.274,40 R$ 12.823,20
Orgamento Estimado: R$ 37.899.60 R$ 113.698,80

1.7 Justificativa para o parcelamento ou nao da solugéao

Os servigos serao contratados por processo de inexigibilidade de licitagado, tendo

fornecedor Unico e idéntico para todos os itens.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagado;” c/c
Res. CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua
individualizagéo.;”.
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1.8 Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Xl: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 Xl da
Res. CSJT 364/2023.

1.9 Demonstrativo da previsao da contratacido no Plano de Contratagdoes Anual,
Orgcamento Estimado e Alinhamento Estratégico

A necessidade foi incluida no Plano Anual de Contratacées de 2025, aprovado em
28/10/2024 pelo despacho inserido no documento 212 do Proad 6037/2023

ltem no PCA: 1638
Item no Sigeo-JT: 151102025000358

Descricao no Plano de Contratagbes: Sistema SIABI nas Nuvens - Modulo
Biblioteca e Memorial - CIV

Alinhamento Estratégico:

PEIl: OE03- Aprimorar a Governanga de TIC, a protegdo de dados e a seguranga
cibernética

ENTIC-JUD: OBJ8 - Promover Servigos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lI: “Il - demonstragcéo da previsédo da contratagcdo no plano de contratagcbes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo,” c/c art. 33 da
Res. CSJT 364/2023, II: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a
previsédo no Plano de Contratagcdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos,”.

1.10 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

Para a equipe da Biblioteca e do Memorial significara utilizagdo de uma nova versdo mais
moderna do sistema, com funcionalidades que permitem mais agilidade no cadastro de
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materiais e maior celeridade na disponibilizacdo de corre¢cdes e melhorias por ndo haver
mais necessidade da empresa depender da agenda da equipe de Tecnologia do Tribunal.

Do ponto de vista do usuario, melhora a disponibilidade dos sistemas aos usuarios da
biblioteca, por estar hospedado em ambiente redundante na nuvem, ndo sujeito a
manutencao da infraestrutura do Tribunal.

A migracdo para nuvem permitird que todo o suporte seja realizado pela fabricante,
reduzindo a necessidade de tratamentos hoje realizados pelo Service Desk.

Ainda, permite eliminar o uso do ambiente Citrix no qual o SIABI é disponibilizado aos
usuarios até o momento.

Este ambiente é ja defasado tecnologicamente, ndo tendo mais suporte contratado,
gerando risco de indisponibilidade aos usuarios. Além disso, por ndo sofrer atualizagoes,
o sistema esta mais sujeito a riscos de seguranga ao ambiente computacional e ao centro
de dados do Tribunal.

Também liberara recursos de banco de dados e servidores de internet hoje exigidos para
hospedagem da ferramenta, bem como suas copias para redundancia e backup e
liberara horas de trabalho das equipes que gerenciam estes bancos de dados e
servidores de internet, permitindo o foco nas demais atividades.

Fundamentacdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1° IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da
Res. CSJT 364/2023, IX.

1.11 Relacionar os ajustes e adequagodes que precisam ser realizados no ambiente
do 6rgao para viabilizar a implantagao e a sustentagao da STIC escolhida.

AVALIACAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUACAO DO AMBIENTE PARA
EXECUCAO CONTRATUAL

Nome da Solugao 1: SIABI NAS NUVENS
ID Tipo de necessidade Descrigéo
1 Infraestrutura tecnoldgica Instalacdo de VPN nos terminais

dos usuarios internos.

2 Infraestrutura elétrica Adequacgdes nao necessarias
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3 Logistica de implantacao Adequacgdes ndo necessarias

4 Espaco fisico Adequacgdes nao necessarias

5 Mobiliario Adequacgdes nao necessarias

7 Necessidade de capacitacao Caso necessaria instrugdo de
usuarios, sera suprida pelo
suporte.

Fundamentacgéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestéo
contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgédo, se necessario,
bem como quanto a capacitagdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo contratual,”.

1.12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras:

Nao se vislumbra possiveis impactos ambientais resultantes desta contratagao.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1° Xll: “Xll - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa
para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;” c¢/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XII.

1.13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagdao a necessidade
a que se destina:

Conclui-se que o conjunto de requisitos descritos neste estudo e o objeto desta
contratacdo estdo alinhados a necessidade da organizagéo, permitindo satisfacao dos
requisitos dos usuarios finais e das necessidades de atualizagdo e melhores praticas do
ponto de vista de Tecnologia da Informacao.

Fundamentacgéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagdo
para o atendimento da necessidade a que se destina”, ¢/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIlII.

1.14 Analise da necessidade de classificagdao nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011

Nenhum documento produzido pela equipe de planejamento (ETP, TR, pesquisa de
precos, etc.) tera carater sigiloso.
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Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragdo do
ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

2 SUSTENTAGAO DO CONTRATO

2.1 Recursos materiais e humanos

Havera envolvimento da equipe da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao do TRT9 na
migracao dos servigos internos para a plataforma hospedada na nuvem, na exportagao
dos dados e na instalagédo e liberagdo de acesso VPN para os usuarios do sistema. No
decorrer da execucdo contratual o envolvimento desta equipe deve ser reduzido em
muito em relagéo aos niveis de sustentagcdo do contrato atual.

O volume de recursos humanos envolvidos em questdes administrativas e fiscalizacao
nao terao alteragao significativa em relagdo ao contrato atual de suporte.

N3o serdo necessarios recursos materiais ou investimentos financeiros além dos valores
jaindicados a serem pagos diretamente ao fornecedor.

2.2 Gestao e fiscalizagao contratual

A gestdo e a fiscalizacdo dos contratos administrativos serdo realizadas conforme
disposto no Ato Presidéncia n® 164, de 06 de junho de 2023.

2.3 Descontinuidade do fornecimento da solugao de tecnologia da informacgéo
O acesso a plataforma sera encerrado ao final do contrato.

Os dados do Tribunal devem ser solicitados a fornecedora. Conforme a proposta, a
empresa deve fornecer os dados em até 2 dias uteis apds a solicitacado

Os dados da empresa devem ser solicitados sempre que houver, por parte dos fiscais,
qualquer suspeita de interrupcdo ou descontinuidade por parte da empresa, de forma a
garantir a independéncia do Tribunal em relagdo a contratada.

2.4 Transigao contratual

ID Acéo Responsavel Data Inicio Data Fim
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1 Solicitagdo, mediante Fiscal do Contrato | No maximo | Até 2 (dois) dias
chamado técnico, a na data final | apos solicitagao.
CONTRATADA dos dados do contrato.
do Tribunal salvos em
nuvem.
2 Importacédo dos dados Contratada para Apods Conforme
recebidos em novo prover nova recebimento previsao
sistema a ser contratado. solugao dos dados contratual futura

2.5 Estratégia de independéncia tecnolégica

Os dados do Tribunal devem ser solicitados sempre que houver, por parte dos fiscais,
qualquer suspeita de interrupgdo ou descontinuidade por parte da empresa, de forma a
garantir a independéncia do Tribunal em relagédo a contratada.

Conforme a proposta, a empresa deve fornecer os dados em até 2 dias uteis apds a

solicitagao.

A empresa deve fornecer os dados em formato que permita a sua leitura de forma que
seja possivel o tratamento, conversao e migragéo de dados para outro sistema, conforme

desejo do TRTO9.

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNOLOGICO

ID A forma de transferéncia de conhecimento tecnolégico nos casos de contratacao de
desenvolvimento de softwares sob encomenda no mercado de TIC ou medidas
tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica dos servigos prestados

1 N&o se aplica por ndo se tratar de desenvolvimento de software sob encomenda

DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E AUTORAL

ID Os direitos de propriedade intelectual e autorais da Solugdo de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagéo, inclusive sobre os diversos produtos gerados ao longo
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do contrato, tais como a documentagao, o codigo-fonte de aplicagbes, os modelos de
dados e as bases de dados, justificando os casos em que tais direitos sdo exclusivos
da empresa contratada.

1 A base de dados que contém os dados do sistema que contiverem os dados do
TRT9 sao de propriedade do Tribunal, ndo devendo ser compartilhadas com
terceiros

DEFINICAO DE PROCESSO DE SOFTWARE

ID [ VINCULAR O CONTRATO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO OU
MANUTENCAO DE SOFTWARE A UM PROCESSO DE SOFTWARE (Acorddo TCU
381/2011 e TCU 1233/2012)

1 N&o se aplica por ndo se tratar de desenvolvimento de software sob encomenda

PROGRAMAS DE CODIGO ABERTO

ID MIGRACAO DE PROGRAMAS PROPRIETARIOS PARA SIMILARES DE CODIGO
ABERTO (Ato Conjunto n° 10/2008) E USO PREFERENCIAL POR CODIGOS
ABERTOS (Ato Conjunto n°® 10/2008)

1 Nao se aplica por ndo se tratar de desenvolvimento de software sob encomenda

CONTRATAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
CONSIDERADOS ESTRATEGICOS

ID
Observar Resolucédo n. 370, setembro/2021 /CSJT - link para acesso

1 Nao se aplica por ndo se tratar de desenvolvimento de software sob encomenda

Fundamentagéo: Resolugdo CNJ 370/ 2021, art.32. Na contratagdo de desenvolvimento de sistemas de informag&o
considerados estratégicos, em que a propriedade intelectual ndo é da pessoa de direito publico contratante, o 6rgéo devera
fazer constar no instrumento contratual clausula que determine o depdsito da documentacdo e afins pertinentes a
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tecnologia de concepgdo, manutengdo e atualizagdo, bem como, quando cabivel, do cédigo fonte junto a autoridade
brasileira que controla a propriedade intelectual de softwares para garantia da continuidade

[ 3 ESTRATEGIA PARA A CONTRATAGAO

3.1 Natureza do objeto

Trata-se de contratagéo de software em nuvem, cujo uso € comum a diversas instituicdes
da Administracao Publica Federal, sendo padrao na Justica Trabalhista.

A prestagao do servigo de acesso ao SIABI NAS NUVENS pode se estender por mais de
um exercicio financeiro.

DETALHAMENTO DOS BENS E SERVIGOS QUE COMPOEM A SOLUGCAO

ID | SERVICOS QUE COMPOEM A SOLUGAO

1 Plataforma SIABI NAS NUVENS

2 Suporte técnico SIABI — Mddulo Biblioteca
3 Suporte técnico SIABI — Mddulo Memorial

3.2 Adjudicacgao do objeto

Adjudicagédo global. A fabricante WJ. Informatica S/A € a unica empresa que pode
executar os servicos de software para a plataforma SIABI, visto ser a fabricante da
solucgao.

3.3 Modalidade e tipo de licitagao

A selecado do fornecedor dar-se-a por Inexigibilidade de Licitagao, visto que a fabricante
WJ. Informatica Ltda detém atestado de exclusividade de prestacao especializada de
servigos de suporte e garantia para o Software SIABI, conforme declaragdo emitida pela
ASSESPRO - Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacéo,
Software e Internet.
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3.3.1 Analise do processamento por meio do sistema de registro de precos

Trata-se de licitagdo por inexigibilidade, sem registro de pregos

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras deveréd considerar a expectativa de consumo
anual e observar o seqguinte.); Decreto n° 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragc&o julgar
pertinente, em especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou
frequentes; Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagao de
servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de
tarefa; Ill - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas
compras centralizadas; IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de
compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel
definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.)

3.4 Classificagao e indicagao orgcamentaria

Classificar o objeto (despesa corrente ou de capital) e informar a fonte dos recursos
financeiros destinados a cobertura das despesas da demanda. Especificar em harmonia
com o que foi informado no Plano de Contratagdes STIC e de acordo com a Proposta
Orgamentaria do 6rgao.

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA — FONTE DE RECURSOS

ID Valor Fonte (Programa / A¢ao)

1 R$ 113.698,80 TRT9/PTRES: 168089 / ND: 3.3.90.40

TOTAL | R$ 113.698,80

3.5 Vigéncia da prestacao de servigo
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Informar o prazo e quando sera iniciada a contagem da vigéncia da prestagdo de servigo, inclusive
no caso de garantia técnica do objeto contratado. Quando a vigéncia se estender por mais de um
exercicio financeiro, informar a possibilidade de admissao de reequilibrio econémico-financeiro de
precgo da prestagéo.

A vigéncia da contratacao sera de 36 meses a partir de 01/01/2025, de modo a evitar a
descontinuidade da prestagcao dos servicos de suporte que possuem contratacdo atual
valida até 31/12/2024.

Ficam garantidas a possibilidade de rescisdo de contrato unilateralmente pelo contratante
quando ocorrerem as hipéteses do artigo 137 da Lei n° 14.133/21 e a recomposi¢ao do
equilibrio econdémico financeiro, conforme clausula de reajuste a constar do Termo de
Referéncia.

A proposta de vigéncia de 36 meses fundamenta-se no fato de os servicos em pauta
serem de prestacdo continua e essenciais para as atividades dos setores usuarios, sem
perspectiva de interrupcédo ou cessagao de seu uso durante tal prazo.

A pesquisa de precgos realizada no Portal Nacional de Contratagbes Publicas demonstrou
que duas das quatro contratagdes encontradas ja apresentam prazos superiores a 12
meses, corroborando que ha pratica de mercado que justifique essa opgao.

Os contratos citados sao o TRT1-2024-0003, com vigéncia de 36 meses e o contrato
TRT23, de numero 25-2023 e vigéncia de 30 meses, ressalvado o fato deste ultimo
contrato néo ter sido utilizado para comparacéo dos valores devido a data de assinatura.

Sendo este um caso de servico padronizado e de prestacio exclusiva do fabricante, sem
a efetiva existéncia de disputa que possa reduzir os valores praticados em um novo
certame, consideramos que a celebragdo de um contrato ligeiramente mais longo permite
reduzir os encargos de pessoal, tanto do Tribunal quanto da fornecedora, sem afetar os
valores desembolsados pela instituicdo, promovendo eficiéncia e economicidade.

3.6 Equipe de apoio a contratacao

Informar, nos termos do Ato Presidéncia n°® 164/2023, a equipe responsavel pela gestédo e
fiscalizagao contratual.

Gestor do Contrato Fiscal Técnico (Titular e | Fiscal Administrativo
Substituto)
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Coordenador de Coordenadoria de

Diret tari
Infraestrutura Biblioteca iretor da Secretaria de

Licitagbes e Contratos

Titular: Soraya Aparecida

Vieira Wolff

Hugo Signoretti Netto
Substituto: Sonia Regina Paulo Celso Gerva

Locatelli

Fundamentacdo: Res. CNJ 468/2022, art. 22 — “A equipe de gestdo de contrato é
composta pelo gestor do contrato, responsavel por gerir a execugdo contratual e pelos
fiscais demandante, técnico e administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugdo
contratual. ” ...

“§ 20 O papel de gestor do contrato ndo pode ser acumulado com nenhum outro papel da
equipe de gestdo da contratagdo. ”

Res. CNJ 468/2022, art. 24: “O gestor do contrato, os fiscais demandantes, técnico e
administrativo do contrato, poderdo ser os mesmos servidores que realizaram o
planejamento da contratagdo, desde que atendam os principios da vantajosidade e
economicidade para a administragéo publica’...

“§ 1° Os papéis de fiscais ndo poderdo ser acumulados pelo mesmo servidor, salvo
quanto aos papéis de fiscal demandante e técnico, em casos excepcionais, mediante
justificativa fundamentada nos autos e aprovado pelo superior imediato do dirigente da
areade TI'..

“§ 30 O fiscal administrativo devera ser designado pela autoridade competente e ndo
podera ser servidor da area de TIC, salvo em situagbes excepcionais, devidamente
justificada. ”

4 ANALISE DE RISCOS — MAPA DE RISCOS (DOCUMENTO EM ANEXO)

4.1 Riscos do processo de contratagao e da solugao de Ti

e Demora na conclusdo do processo licitatorio.
e Especificagcdo incompleta ou incorreta da solu¢do desejada.
e Na&o aprovagao dos artefatos do planejamento da contratagao.
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e Desisténcia da empresa com a renovacao.

4.2 Riscos relacionados ao nao atendimento das necessidades do TRT9 pelos
servicos prestados pela contratada

4.2.1 Riscos de negdécio

e Falha no atendimento aos chamados de garantia.
e Falta de recursos (de pessoal, financeiro e tecnolégico).

4.2.2 Riscos tecnolégicos

e Descontinuidade de padrées tecnolégicos que impossibilitem a utilizacdo dos
produtos.

4.2.3 Riscos de pessoal

e Falta de pessoal para suporte
e Saida de membros da equipe de gestao da contratacéo.

4.2.4 Riscos externos

e Contingenciamento orgcamentario por conta da politica econémica federal que
afete o planejamento de despesas do projeto.
e Faléncia da empresa contratada.

Mapa de Riscos (elemento obrigatério)

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e
a boa execugao contratual;”, c/c art. 51 da Res. CSJT 364/2023, § 2°.

Obs: Utilizar o modelo do Mapa Riscos



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sUcFHqpCmfnZ5f1JkwJTlhoI9jR3zoVk/edit?usp=drive_link&ouid=103950185844797499204&rtpof=true&sd=true
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ITENS
ADICIONAIS DESCR'GAO
Lista de Potenciais Fornecedores
WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ 05.116.014 0001-99
A Telefone: (84) 3206-3770
Celular: (84) 99112-6052
Contato: Janeide de Medeiros Dantas (Sdcia Diretora Administrativa)
B Contratagdes Publicas Similares
C Memodrias de Calculos
D Contratos outros érgaos
E Mapa de Riscos (documento em anexo)
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Equipe de Planejamento da contratagao:

Soraya Aparecida Vieira Wolff

Integrante Demandante

Roverli Pereira Ziwich - Chefe da
Coordenadoria de Infraestrutura (Em
Substituicido)

Integrante Técnico

Paulo Celso Gerva

Integrante Administrativo
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