PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

——) ALEXANDRE

LuIZ
BORUSCHEN!
MORO

29/08/2024 09:45

DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 _ _ ﬁ ALEXANDRE
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITACAO e
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(Processo Administrativo PROAD n° 5419/2024)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo dos servigos de software de transcrigao de voz em texto, para uso com
audiéncias judiciais previamente gravadas nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Contratacdo de licenga

01 |de uso do software o R$ 1.673,82 | R$ 3.347,64
Transkriptor,  incluindo | 27502 Unitario | 02
suporte técnico, por 12

(doze) meses.

1.2. O servigo objeto desta contratagdo € caracterizado como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo
a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO


https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca
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2.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo, seus quantitativos, a analise de mercado, o
alinhamento estratégico, encontram-se também pormenorizadas em tépicos especificos do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1 Motivagao

A presente contratacdo visa atender a demanda da Presidéncia do Tribunal registrada
pelo LI - Laboratério de Inovagao, intitulada "Transcricdo de Audiéncias", proposta pela
Desa. Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, servidoras e servidores do seu gabinete,
visando minimizar o tempo de analise da prova oral/testemunhal ao gerar transcri¢gdes de
texto de audiéncias judiciais previamente gravadas.

A ferramenta devera ser utilizada tanto pelo 1° quanto pelo 2° grau do Tribunal.

2.1.2 Objetivos

Esta contratagédo visa minimizar o tempo de analise da prova oral/testemunhal, tendo em
vista o impacto causado pelas recentes mudangas normativas que foram necessarias em
resposta a pandemia que flexibilizaram o formato digitado da ata de audiéncia, exigindo
esforgco muito superior ao mero acompanhamento integral dos videos por servidoras e
servidores do segundo grau, pela dificuldade na localizacdo de conteudo e
impossibilidade de copia textual.

2.1.3 Beneficios

» Geragdo de arquivos de texto com transcricbes de voz de audiéncias judiciais
previamente gravadas.

« Utilizacao tanto pelas Varas quanto pelos Gabinetes do Regional (1° e 2° graus).
2.1.4 Alinhamento Estratégico
Esta alinhado ao seguinte objetivo estratégico estabelecido no Plano Estratégico
Institucional TRT-PR 2021-2026: “Aprimorar a Governanga de TIC, a protecéo de dados
€ a seguranga cibernética”.

2.1.5 Parcelamento e Adjudicagao do Objeto

O objeto desse projeto constitui em um unico item, de forma que ndo ha o que se falar
em parcelamento.

2.1.6 Justificativa para nao aplicagdo do direito de preferéncia e margens de
preferéncia
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Nao ha obice para aplicagdo do direito de preferéncia da LC 123/2006.

2.2 O objeto da contratagdao esta prevista no Plano Anual de Contratacoes de
2024, conforme detalhamento a seguir:

e A necessidade foi incluida no Plano Anual de Contratagbes de 2024, aprovado por
meio do Despacho ADG 43 PROAD 4971-23

e Item Execucdo Orgamentaria: 151102024000912

e Descricdo no Plano de Contratagdes: Servigcos de software de transcricao de
audiéncias - suporte técnico por 12 meses

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Requisitos Técnicos

Solugdo de software que possibilite a transcricdo de voz em texto, para uso com audiéncias judiciais
previamente gravadas.

Os requisitos da demanda sao:

e Transcricdo de voz em texto de arquivos em formato de audio (MP3, WAV, AAC, M4A) ou video
(MP4, AVI, MOV, AAC, WEBM)

Identificagéo (separagéo) dos interlocutores presentes no arquivo

Identificagdo das marcacgdes de tempo das falas dos interlocutores

Suporte Técnico e Operacional: em formato 24x7, através de chat via Internet e e-mail.

A disponibilidade do servigo devera ser de 24x7 (24 horas por dia, por 7 dias na semana).

Os servigos disponibilizados deverao permitir:

a) Enviar arquivos de audio ou video nos formatos especificados acima e obter o arquivo
correspondente em formato TXT ou semelhante, com as falas transcritas.

4.2 Requisitos de Negécio
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* Aperfeicoar a prestacao jurisdicional

4.3 Requisitos de Capacitagao
Nao se aplica.
4.4 Requisitos Legais

A presente contratacdo deve observar a Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagbes e
contratos da Administragdo Publica.

A presente contratacdo deve observar a Resolugdo n°® 468/2022, que dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo pelos 6rgéos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

4.5 Requisitos de Manutencio
Manter a disponibilidade do servigo e do suporte disponivel 24x7.

4.6 Requisitos Temporais

O servigo devera estar disponivel para o CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias corridos apoés
a assinatura do Contrato, devendo estar disponiveis durante toda a vigéncia contratual.

4.7 Requisitos de Segurancga da Informacao

® A Contratada devera seguir todas as Normas, Politicas e Procedimentos de Seguranca
estabelecidas pela Contratante para execugéo do Contrato.

® Politica n° 28/2018 Institui a Seguranga da Informagéo no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 9@ Regiao.
(https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=54&pagina=SEGURANCA_INFORMACA
0).

® Cumprir e garantir que seus profissionais estejam cientes, aderentes e obedegcam
rigorosamente as normas e aos procedimentos estabelecidos na Politica de Seguranga da
Informacgao do Tribunal.

® Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto do Contrato,
respeitando todos os critérios de sigilo, seguranga e inviolabilidade, aplicaveis aos dados,

informagdes, regras de negdécio, documentos, entre outros.
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® Em relagdo aos requisitos de Confidencialidade, a solugao devera:

a) Mascarar senhas e outros campos de entrada sensiveis;

b) Nao armazenar as senhas em texto claro em backend, quando armazenadas devem
passar por processo de hash com uma funcao pelo menos equivalente a SHA-256;

c¢) Utilizar SSL nos acessos com informagodes sensiveis;

d) Nao utilizar protocolos ou aplicagdes reconhecidamente inseguros, como FTP, Telnet

para comunicagao com redes externas.

® Em relagdo aos requisitos de Integridade, a solugédo devera:
a) Validar todos os formularios de entrada de dados e query strings frente a um
conjunto de entradas aceitaveis, antes do processamento das informacgdes;
b) Identificar e restringir a alteragdo de dados de todas as iteragbes ndo humanas,

como sistema ou processos batch, a ndo ser que explicitamente autorizadas.

® Em relagéo aos requisitos de Erros e Gerenciamento de Excecéo, a solugédo devera:

a) Nao revelar detalhes internos da solucdo nas mensagens de erro mostrada aos usuarios

4.8 Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais / Sustentabilidade:
Sociais - A empresa devera estar habilitada juridicamente e em regularidade fiscal e trabalhista.

Sociais - Cumprir o disposto no Inc. XXXIIl, Art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, quanto ao
emprego de menores.

Culturais — Interface de gerenciamento deve estar no idioma Portugués.

4.9 Requisitos de Arquitetura Tecnologica
Possuir portal web para envio dos arquivos de audio e video com as audiéncias judiciais.

Possibilitar o download do arquivo de texto (TXT) ou semelhante com a transcricdo dos arquivos.

Implementar seguranga de autenticagdo de usuarios.
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4.10 Requisitos de Projeto e de Implantagao
A CONTRATADA deve fornecer:

Suporte Técnico 24x7.

4.11 Requisitos de Garantia e Manutencgao

A CONTRATADA devera disponibilizar um dos meios abaixo relacionados para atendimento e

suporte técnico:
« Site (web) especifico.

* Email

Os servicos de Suporte Técnico deverao abranger a solu¢do de duvidas sobre operagéo dos
servigos de transcri¢cao, além do saneamento de eventuais problemas.

4.12 Requisitos de Experiéncia da Equipe de Projeto, Implantagdao e Manutencao da Solugao

Nao se aplica.

4.13 Requisitos de Formagao da Equipe de Projeto, Implantagao e Manutengao da Solugédo

Nao se aplica.

4.14 Critérios de Qualificagao Técnica para a Habilitacao

Nao se aplica.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢des de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
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5.1.1. Inicio da execucgao do objeto: 15 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. A descricdo detalhada das tecnologias, formatos de arquivos e requisitos estao
descritos no item 4.1 Requisitos Técnicos.

5.1.3. Local e horario da prestagéo de servigo: conforme 4.1 Requisitos Técnicos
5.1.4. Cronograma de realizac&o dos servigos: o servigo deve estar disponivel 24x7.

5.1.5 A tabela abaixo sintetiza as etapas de execucgao desta contratacao

01 Assinatura do contrato ou carta-contrato -

02 Inicio do acesso a plataforma do software / Até 05 dias corridos apds a assinatura do
prestacao dos servigos contrato.

03 Finalizagdo da prestacéo dos servigcos 365 apods o inicio da prestacao de servigos

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.2 A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.1 Transcrigdo de voz em texto de arquivos em formato de dudio (MP3, WAV, AAC, M4A)
ou video (MP4, AVI, MOV, AAC, WEBM).

5.2.2 Identificagéo (separagao) dos interlocutores presentes no arquivo.
5.2.3 Identificagdo das marcagdes de tempo das falas dos interlocutores.

5.2.4 Suporte Técnico e Operacional: em formato 24x7, através de chat via Internet e
e-mail.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021

5.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Acompanhamento dos Prazos / Niveis Minimos de Servigo

5.4 Metodologia da Avaliagdo da Qualidade


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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ID | Etapa/ Fase / Item Método de avaliagao

Transcricdo das audiéncias com qualidade

1 Prestacdo dos Servigos comprovada pelo fiscal do contrato

5.5 Prazos e Condig¢des

ID | Etapa/Fase/ltem Prazo / Condigcao

Inicio da Prestacdo dos

- Até 15 dias da assinatura do contrato
Servicos

2 Suporte Duvidas Até 24 horas — Solucionar Duvidas

Incidentes que comprometam o
3 servico, mas nao o tornam | Até 24 horas — Solucao
indisponivel

Incidentes que tornam
indisponivel o servico.

08 horas uteis

5.6 Niveis Minimos de servico exigidos

1 Disponibilidade dos servigos 24x7 24x7
Até 24 horas da
2 Restabelecimento dos servigos | Até 24 horas da abertura do chamado abertura do
chamado
Disponibilidade da Central de
3 Atendimento para abertura de | 24x7 24x7
chamados

5.7 Mecanismos Formais de Comunicacdo e Acompanhamento da Execucdo do Contrato

Evento: Contratagao

Documento: Emissor Destinatario i Periodicidade

Contrato para Uma vez por

assinatura e nota de | Contratante Contratada Digital/e-mail P
evento

empenho

Evento: Recebimento definitivo

Documento: Emissor Destinatéario Periodicidade

Termo:s de Contratante Contratada Digital/e-mail A ; cada

Recebimento recebimento.

Evento: Demanda por suporte ou prestacio de garantia

Documento: Emissor Destinatario Periodicidade
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Chamado registrado na Telefénico/on-lin

Contratante Contratada A cada evento

Central de Atendimento e

Evento:

Irregularidade na execug¢éo do contrato

Oficios

Evento:

Contratante Contratada Digital A cada evento

Demais eventos

Demais Termos

previstos no | Contratada / | Contratada [ A .

: Digital/e-mail A cada evento
instrumento contratante contratante

convocatorio

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

O o6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, VI);

6.6.1.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14,133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I1);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

6.7.

6.8.
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6.6.2.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22 1lI);

6.6.3.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246. de 2022,
art. 22, IV);

6.6.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, V);

6.6.5.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a

prorrogagéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,

caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.7.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.1.0 gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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6.8.2.0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo

contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.10.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecu¢ao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11.0 gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.12.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

6.12.1 A indicacdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

Do recebimento

7.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a nota fiscal,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagéo de
sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21
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7.2.1. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apds a verificagdo e conferéncia da
qualidade das transcri¢des.

7.2.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.2.3. O fiscal administrativo do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos.

7.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medigéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.3.2. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.3.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.3.4. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.5. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.
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7.5.5. Enviar a documentacgéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.10. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovacgao da regularizagao da situagédo, sem 6nus a contratante;

7.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n°® 14.133/2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagcao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag&o da
liquidagao da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado pelo
Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.
Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a
contar do inicio da vigéncia da contrataco.

7.21. As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengéao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. O prego maximo total da contratagdo é de R$ 3.347,64 (trés mil trezentos quarenta
e sete reais e sessenta e quatro centavos), conforme menor cotagédo enviada.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido
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9.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

l) Gestao/Unidade: SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGOES;

II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[l1) Programa de Trabalho: 168089 ;
IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.40;

9.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento, em 27/08/2024.

10.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigao, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

10.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obrigagdes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato ou instrumento equivalente e o
cumprimento das obrigagées pelo Contratado;

11.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato ou instrumento
equivalente;

11.8. Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e neste Contrato ou instrumento
equivalente;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogéao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugéo do ajuste.

11.10.1. A Administragdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

11.11. Responder  eventuais pedidos de reestabelecimento do  equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.13. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato ou instrumento
equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

12.2.1. Aindicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
SECRETARIA GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACOES

12.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugado do empreendimento.

12.12. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

12.13. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

12.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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12.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacéo;

12.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

12.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo unico);

12.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause
grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucéo do
contrato ou instrumento equivalente;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato ou instrumento equivalente;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato
instrumento equivalente, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art.
156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Gentrate Termo de Referéncia, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii. Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv.  Multa:

1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor médio de
envios diarios previstos, até o limite de 10 (dez) dias;

2. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagédo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157. da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n° 14.133 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
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e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicagado das sangbes serdo considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133. de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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Curitiba, 27 de agosto de 2024.

Alexandre Tetsuo Yamauchi
Secretaria de Infraestrutura e Operacdes

Ricardo Leandro Cecone

Integrante Técnico

Paulo Celso Gerva / Marcio dos Santos Hidalgo (substituto)

Integrante Administrativo

Obtive ciéncia e aprovo este Termo de Referéncia e anexos,

Alexandre Tetsuo Yamauchi
Secretaria de Infraestrutura e Operagdes
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