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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(UASG 080012)

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

Processo Administrativo N° 611/2025

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

DATA DA SESSAO 14/3/2025 — 10 horas

HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF

Objeto

Contratagdao de empresa para servigos de manutencgao preventiva e corretiva de condicionadores de ar
das Unidades (Foruns e Varas do Trabalho) do TRT da 92 Regido abrangidas pela Setorial de Cascavel,
conforme condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 92.424,90 (noventa e dois mil quatrocentos e quatro reais e noventa centavos)

Registro de Pregos

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO NAO
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MENOR PRECO ABERTO

Conforme item 7 do edital

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitagbes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 S /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

Processo Administrativo n° 611/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitagbes e Contratos, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021da Instrugdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018,
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81,
de 25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa para servigos de manutengao preventiva e
corretiva de condicionadores de ar das Unidades (Féruns e Varas do Trabalho) do TRT da 9? Regiao
abrangidas pela Setorial de Cascavel, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo sera realizada em lote Unico.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

211. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacéo,
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devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

Nao poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizactes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
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de execucgao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaborac&o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

Em licitagdes e contratagbes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidébnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagédo; (Resolugéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justiga).

2.13.1. A vedagcdo descrita no item anterior se estende as contratagdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao;

2.13.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigdo, assim como
de servidores que, embora ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianca (a exemplo
dos servidores da é&rea judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de
magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragdo ao dirigente maximo da
entidade, por n&o vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminag¢ao do processo licitatério;

2.13.3. Nada obsta que a Administragdo vede a contratagcdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao do processo licitatorio.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

Na presente licitagcao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
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3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigéo;

3.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

3.5.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagado nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

A falsidade das declaragbes de que tratam os itens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder as
fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagéo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta;
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3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e
o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

3.11.2.  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1.  Valor total anual do lote;
4.1.2. Descricédo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estarado inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento ser&o retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
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4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacées
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

49.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.21. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2.  Adesclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do lote.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
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5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagcdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexédo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagéo a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
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de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1.

5.20.2.

5.20.3.

5.20.4.

5.20.5.

5.20.6.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos
nesta Lei;

desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de
controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.20.6.1.  empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagao realizada por 6rgado ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.20.6.2. empresas brasileiras;
5.20.6.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.6.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.20.6.5. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, a ser realizado pelo préprio sistema, vedado
qualquer outro processo

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.211.

5.21.2.

A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério

O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que
impecga a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por for¢ca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagcdo. (IN
n°® 3/2018, art. 29, §2°).

Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigédo de
participacao.

Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com este edital.
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6.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitacado, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizagcao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante classificado
em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7. DAFASE DE HABILITAGAO

71.

Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao juridica

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagao em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagado e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaracédo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art.
4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.13.

7.14.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
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de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigado nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICAGAO TECNICA

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

Prova de inscrigao ou registro da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
ou Conselho de Técnicos Industriais (CFT), comprovando registro da empresa para servicos de mecéanica
ou elétrica.

Prova de inscri¢ao dos profissionais que compdem o quadro de responséaveis técnicos da empresa junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Técnicos Industriais (CFT), com
qualificacdo na(s) area(s) de Elétrica e/ou Mecanica de Refrigeragao.

Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, Certiddo de Acervo Técnico (CAT), Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), ou equivalente, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante e seu respectivo profissional indicado como responsavel técnico executaram
de forma satisfatéria servico de manutengao de equipamentos com caracteristicas pertinentes e compativeis
com as exigidas nesta contratagdo (manutengéo de condicionadores de ar), com capacidade minima de 258
TR's (considerando 50% da capacidade instalada), sem qualquer informagéao que a desabone.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

7.24.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl,
21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

7.24.2. A declaragao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

7.24.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao
do servigo;

7.24.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

7.24.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

7.24.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacgéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executarao
o0 contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

7.25.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

7.26.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderado ser apresentados em original ou por cépia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagdo de original, ou
acompanhada de declaracéo de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.32.1. Somente havera a necessidade de comprovagdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).
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E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°
3/2018, art. 7°, caput).

7.33.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.34.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.34.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances, os
licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagcéo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no
§ 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

7.35.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.35.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.36.1. complementacgao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.36.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagédo e classificagéo.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital,

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacédo na licitagédo (art.
4° do Decreto n° 8.538/2015).
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Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
8.10.

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagao de licitantes,
a anulagao ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagao
do licitante:

8.3.1. 0 prazo para manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos,

8.3.2. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipétese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagado das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacédo da interposigdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.21. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
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9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagéo

fraudar a licitagcao

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.24.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.34.
9.3.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes

os danos que dela provierem para a Administragao Publica

a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1.

Para as infragbes previstas no item 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
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9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da san¢édo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposigao de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuragado de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual seré dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da san¢ao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da Lei n°® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@trt9.jus.br.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

Apés a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocacgéo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-
lo para assinatura ou aceite da Adjudicatéria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento.

. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do

adjudicatario e aceita pela Administragéo.

. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no

reconhecimento de que:

11.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negdcios ali estabelecida as
disposigcbes da Lei n® 14.133, de 2021;

11.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

. Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao

temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

11.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratagao.
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11.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo consignadas no edital

Ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragédo, sem prejuizo da aplicagao
das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovagao dos requisitos para habilitagcdo, analisada
a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, numero de inscrigao no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados
serao tratados pela Administragédo, conforme autorizagéo prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacgao e apresentagdo de suas propostas e a Administragéo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado
do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais peg¢as que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

12.11.0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

e endereco eletronico www.trt9.jus.br/transparencia.

12.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

12.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
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12.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta
12.12.3. ANEXO lll — Relagao de Equipamentos
12.12.4. ANEXO IV — Modelo de Relatério de Manutengao

12.12.5. ANEXO V — Modelo de Declaragao de conhecimento das condicbes de execucao dos servigos

12.12.6. ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 21 de fevereiro de 2025

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.2

1.3

1.4

OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para servigos de manutencao preventiva e
corretiva de condicionadores de ar das Unidades (Féruns e Varas do Trabalho) do TRT da 92 Regido

abrangidas pela Setorial de Cascavel, conforme segue:

ITEM OBJETO
Prestacao de servigos continuados de manutengao preventiva e corretiva em sistemas
de climatizagdo e condicionadores de ar nas unidades abrangidas pela Setorial de
1 Cascavel, associada ao fornecimento de bens (pegas) e incluindo méo de obra,

materiais e equipamentos necessarios a execugao integral do objeto. Estao abrangidos
nos sistemas de climatizagao: os dutos de ar e os sistemas de drenagem de condensado
das maquinas.

Fazem parte da presente contratagao as seguintes Unidades:

LOTE 1 — SETORIAL CASCAVEL
SUB UNIDADE ENDEREGCO
ITEM

1 VT Assis Chateaubriand Av. Civica, 260 - Centro Civico

2 FT e Setorial Cascavel Rua Galibis, 328 - Jardim Santo Onofre

3 VT Dois Vizinhos Rua Rio Grande do Norte, 240 — bairro Nossa
Senhora de Lourdes

4 Forum Trabalhista Foz do Avenida Parana, 3710 - Centro

Iguagu

5 FT Francisco Beltrdo Rua Tenente Camargo, 2322 - Centro

6 VT Laranjeiras do Sul Rua Marechal Candido Rondon, 1.975 -
Centro.

7 VT Mal. Candido Rondon Rua Pastor Mayer, 799 - Centro

8 Posto de Atendimento Av. Pedro Soccol, 2500 - Nazaré, Medianeira -

Medianeira PR,

9 VT Palmas Rua Capitao Paulo de Araujo, 563

10 Palotina Rua Ipiranga, 716, Praca da Liberdade - Bloco
Central

11 FT Pato Branco Rua Parana, 1547

12 FT Toledo Rua_Doutora Z_|Ida Arns Neumann ,850 -
Jardim Tocantins

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

21 Executar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos condicionadores de ar e sistemas de
climatizagdo do TRT da 92 Regido nas Unidades atendidas pela Setorial de Cascavel, visando a conservagao e
adequado funcionamento destes. A vigéncia dos contratos atuais expira em meados do exercicio de 2025.

PREGOS MAXIMOS DA CONTRATACAO

3.1 Os precos unitarios e totais maximos da presente contratacdo estdo descritos nas tabelas a seguir:
LOCALIDADI~E - QTDE VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
MANUTENCAO BIMESTRAL | EQUIPAMENTOS. | POR BIMESTRE POR ANO
VT Assis Chateaubriand 7 R$ 368,69 R$ 2.212,14
FT e Setorial Cascavel 56 R$ 2.949,52 R$ 17.697,12
VT Dois Vizinhos 23 R$ 1.211,41 R$ 7.268,46
Férum Trabalhista Foz do
Iguacu 54 R$ 2.844,18 R$ 17.065,08
FT Francisco Beltréo 19 R$ 1.000,73 R$ 6.004,38
VT Laranjeiras do Sul 6 R$ 316,02 R$ 1.896,12
VT Mal. Candido Rondon 10 R$ 526,70 R$ 3.160,20
Posto de Atendimento
Medianeira 5 R$ 263,35 R$ 1.580,10
VT Palmas 11 R$ 579,37 R$ 3.476,22
Palotina 6 R$ 316,02 R$ 1.896,12
FT Pato Branco 15 R$ 790,05 R$ 4.740,30
FT Toledo 33 R$ 1.738,11 R$ 10.428,66
TOTAL DE MANUTENGOES
BIMESTRAIS 245 R$ 12.904,15 R$ 77.424,90
VALOR ESTIMADO PARA PECAS E DESLOCAMENTOS (anual) R$ 15.000,00
VALOR TOTAL MAXIMO PARA A CONTRATAGAO R$ 92.424,90

3.2

3.3

O prego para os servigos corresponde a uma visita anual, bimestral, mensal ou semanal — a depender
da frequéncia mencionada nas tabelas acimas —, para as manutengdes preventivas, e tantas visitas
técnicas e manutengdes corretivas quantas forem necessarias para perfeito funcionamento dos
equipamentos, incluindo a mao de obra e todos os servicos necessarios para substituigdo de pecas e
componentes eventualmente danificados, ndo abrangendo o fornecimento das referidas pegas ou
componentes, que observara procedimento préprio conforme sera descrito.

Com relagao as pegas e deslocamentos, o valor previsto pela Administragdo € meramente estimativo,
definido em fungéo de consumo e utilizagado provaveis. A execugéo do objeto do contrato obedecera as
necessidades e demandas concretas do Contratante, sendo devidos a Contratada os pagamentos
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referentes e relacionados apenas aos servigos efetivamente prestados e certificados por fiscal do contrato,
segundo as normas e condi¢des fixadas em edital e contrato.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO E
CONDICIONADORES DE AR

1)

I

1))

V)

V)

/)

)

A relagdo dos equipamentos e o plano de manutencdo e da periodicidade de execugédo dos
servigos constam nos Anexos lll e IV do edital, respectivamente.

Entende-se por servico de manutengdo preventiva dos sistemas de climatizagdo e
condicionadores de ar a realizagao de verificagdo geral do funcionamento do aparelho e de suas
pecas e acessorios, realizando teste de sua operagdo ao menos em ciclo de refrigeragcéo e
aquecimento (quando presente), a limpeza externa dos equipamentos, de seus filtros, seus
ventiladores, seu umidificador e sua bandeja, além de monitoramento quanto a possiveis e
eventuais falhas, anomalias ou inconsisténcias e demais servigos constantes no modelo do Anexo
IV do edital do pregao.

O servigco de manutencgao preventiva devera ser realizado tanto na unidade interna — evaporadora
— quanto na(s) sua(s) unidade(s) externa(s) — condensadora(s).

As manutengbes dos sistemas de climatizagdo e condicionadores de ar deverdo seguir o
estabelecido na Portaria 3.523/1998 do Ministério da Saude, inclusive no que versa sobre o Plano
de Manutengdo, Operagédo e Controle do Sistema Climatizado — PMOC, em conjunto com as
recomendagbes de manutengdo mecénica da NBR 13.971 - Sistemas de Refrigeracao,
Condicionamento de Ar e Ventilagdo - Manutengdo Programada da ABNT, com o disposto no
capitulo Praticas de Manutencgao, Anexo 3, itens 2.6.3 e 2.6.4 da Portaria 2.296/1997, Praticas de
Projeto, Construgédo e Manutengéao dos Edificios Publicos Federais, do Ministério da Administragéao
Federal e Reformas de Estado — MARE, NR 35 — Trabalho em altura, e demais instrumentos
pertinentes.

A equipe e qualificagdes profissionais minimas dos colaboradores que deverdo ser empregados
na execucao dos servicos contratados estao descritas no subitem 4.8 deste instrumento.

Estao incluidos no pre¢o de execugado dos servigos de manutengédo, sem 6nus adicionais ao
Contratante:

a) Deslocamentos para realizacdo da manutencéo preventiva (vide inciso VI, item 4.2, para
manutenc¢édo corretiva);

b) Estadia;
¢) Alimentagao;

d) Fornecimento e aplicagdo de gases refrigerante em geral (R141B, R410A, R22, etc) e gas
nitrogénio;

i. Toda e qualquer aplicacdo de gases feito pela Contratada devera ser mensurada e
informada ao fiscal, em virtude do controle de emissado de gases de efeito estufa.

e) Materiais de consumo, assim considerados aqueles inerentes a execugao dos servicos,
tais como oleos lubrificantes, graxas, soldas, vaselinas, fita isolante, insumos de limpeza
(alcool, sabdes, panos, detergentes, estopas, etc), e outros de valor irrisério e/ou
indispensaveis a execugcdo dos servigos, tais como colas diversas, pregos e parafusos
diversos, arruelas, porcas, buchas, calgos, arames, silicones, lixas, fusiveis, solventes,
barbantes, eletrodos, pilhas, solenoides, lubrificantes, fitas isolantes, fitas adesivas, soquetes,
conexoes elétricas, soldas, cagambas de coleta de entulho, lonas, andaimes, madeiras, etc.;

A Contratada também devera dispor do seguinte ferramental minimo para execucdo dos
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servigos: manifold digital, termdémetro digital, recolhedora de fluidos, conjunto de solda oxi-
acetilénica, balanga eletrénica de precisdo, bomba de vacuo, furadeira elétrica dotada de brocas
diversas; alicate amperométrico; serra marmore; serra circular; ferramentas manuais (alicates,
chaves de fenda; chaves fixas; chaves allen; formao de diversas medidas; colas e adesivos,
chaves canhao; trena; martelo, etc.), escadas, nao a eximindo de disponibilizar outros, necessarios
ao fiel cumprimento da avenca.

As manutengbes deverdo ocorrer em todas as Unidades, devendo ser iniciadas e concluidas
dentro do mesmo bimestre, desde que observado o intervalo minimo de 40 (quarenta) dias corridos
para execugao do servigo na mesma localidade, no caso das manuteng¢des bimestrais, ou 20
(vinte) dias corridos no caso das manutengdes mensais, de acordo com o planejamento da
Contratada, devendo ser previamente agendadas com a fiscalizagdo, com antecedéncia
minima de 3 dias uteis, para acompanhamento dos servi¢os e autoriza¢ao de acesso.

a) Podera ser considerada invalida a manutengdo que nao observar o intervalo minimo
mencionado neste inciso.

b) Podera ser vetado acesso a equipe de manutengédo da Contratada em unidade judiciaria ou
administrativa quando a fiscalizagdo nao tiver recebido a relagdo de empregados, data e horario
da prestagao dos servigos em tempo habil de a repassar a unidade que recebera o servico e/ou
as demais unidades administrativas responsaveis pela gestdo da seguranga patrimonial e
pessoal.

As manutengdes deverdo ser realizadas em dias uteis, das 8h00 as 18h00, podendo,
excepcionalmente, a pedido formal da Contratada ou por necessidade ou conveniéncia do
Contratante, ocorrer em finais de semana, feriados ou periodos fora do horario de expediente,
sempre devidamente documentado e de comum acordo entre as partes.

Os procedimentos executados deverdo ser discriminados em “Relatério de Manutencao”,
conforme modelo do Anexo V, preenchidos no local e assinados pelo técnico responsavel e pelo
fiscal dos servigos, ou excepcionalmente, na auséncia deste, por servidor publico representante
da Unidade administrativa ou judiciaria que recebeu a manutengéo, sendo este o0 documento habil
para afastar presungéo de atraso na prestagao dos servigos.

a) Sera admitido modelo de relatorio elaborado pela Contratada, desde que contenha lista com
todos os servigcos minimos elencados neste item do Termo de Referéncia e no modelo do
Anexo IV e previamente aprovado pelo Contratante.

b) No relatério devera obrigatoriamente constar o local, o numero de patrimonio do equipamento
(tombo), a data e a hora do atendimento. Documentos sem estas informacdes e sem assinatura
de representante do Contratante poderao seréo considerados invalidos.

Se a Unidade em que a manutengao preventiva seria realizada estiver sob reforma ou recebendo
intervengdes de vulto expressivo que impossibilitem a realizagdo do servigo, a manutengao podera
ser cancelada, a critério do Contratante, ndo sendo devido o pagamento pelos servigos nao
realizados desta forma.

DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO CORRETIVA DOS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO E
CONDICIONADORES DE AR

1)

Manutencéo corretiva dos sistemas de climatizagdo e condicionadores de ar, nos termos deste
Termo de Referéncia, compreende a atividade de diagnéstico de dano, erro, inconsisténcia,
anomalia ou falha no funcionamento do equipamento, a emissdo do seu respectivo relatério
escrito, contendo também as agdes ou intervengdes necessarias a fim de reparar ou permitir a
continuidade do uso dos sistemas em condicdo de regular funcionamento, com ou sem
substituicdo de pega, encerrando-se com o efetivo reparo da maquina e reestabelecimento do
seu funcionamento. Entende-se por manutengao corretiva, também, a intervengao realizada a fim
de evitar graves riscos ou prejuizos pessoais e/ou patrimoniais aos seus usuarios ou proprietarios.
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a) Danos a aparelhos condicionadores de ar decorrente de desastres naturais, fato fortuito, forca
maior, atos de vandalismos ou crime de dano ao patriménio publico serdo objeto igualmente
de manutencgao corretiva nos termos deste Termo de Referéncia.

A mao de obra de manutencéao corretiva dos sistemas de climatizacdo e condicionadores de ar,
inclusive para substituicido de pecas, aplicacdo de gases, instalacdo de cabos elétricos,
sistemas de drenagem e de linha frigorigena em maquinas ja instaladas, substituicdo de
evaporadora ou condensadora em carater de manutencdo corretiva e demais_servicos
comuns de engenharia, decorrentes ou acessorios aos servicos de manutencao corretiva,
como por exemplo reparos em forro, drywall, pinturas de pequena extensdo, dentre outros, esta
inclusa no valor bimestral pago pelo Contratante, ndo sendo devidos valores adicionais.

As manutengbes corretivas do tipo preditivas sdo aquelas em que é detectada, durante a
manutencgao preventiva, a necessidade de substituicdo de pecga ou outra intervengao para evitar
uma previsivel falha ou perda de eficiéncia do equipamento. Quando esta necessidade for
detectada pela Contratada, a substituicdo da pega ou a devida intervengao devera ocorrer
preferencialmente durante uma das préximas manutengdes programadas, observando-se os
demais procedimentos deste Termo de Referéncia (itens 4.1 e 4.3).

Chamado técnico para manutencgao corretiva podera ser aberto pelo fiscal do contrato por e-mail,
telefone ou outro meio autorizado (item 9). Nestes casos, o prazo de atendimento inicial das
manutencgdes corretivas sera de 48 (quarenta e oito) horas a partir da abertura do chamado, salvo
nos casos em que o fiscal determinar prazo superior em virtude da natureza do chamado ou
conveniéncia. Uma vez iniciado um atendimento, este deve ser encerrado em até 24 (vinte e
quatro) horas. Quando aberto de modo verbal, devera o fiscal, assim que possivel, formaliza-lo
por escrito para que fique registrado e seja iniciada a contagem de prazo.

a) Quando outro servidor publico da Contratante, que nado o fiscal do contrato, solicitar
atendimento a novo chamado técnico perante funcionario da Contratada, este estara obrigado
a dar atendimento imediato, em prol do principio da eficiéncia ou, em ndo sendo possivel seu
atendimento imediato por motivo justo, devera, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informar
ao fiscal do contrato esta ocorréncia e agendar atendimento dentro das proximas 48 (quarenta
e oito) horas.

b) Nos casos de chamados EMERGENCIAIS abertos pelo Contratante, o prazo para atendimento
sera de até 4 (quatro) horas, caso o chamado seja referente a cidade sede da setorial, ou de
até 12 (doze) horas, caso o chamado seja referente as demais cidades do contrato, salvo casos
em que o fiscal determinar prazo superior.

¢) Viaderegra, serao EMERGENCIAIS, sem necessidade de qualquer aviso prévio, os chamados
referentes a ambientes DataCenter, NoBreak, CPD's, SITE's, salas de audiéncias, plenarios,
auditérios e demais salas frias da informatica ou almoxarifado ou chamados onde se verificar
vazamento de agua e risco de grave dano patrimonial ou a integridade fisica de pessoas, com
risco de deslizamento e queda.

d) A ocorréncia de acidente, caso fortuito ou de forga maior que impedir o atendimento dentro do
prazo eximira a aplicagao de penalidade caso seja devidamente comprovado 0 seu nexo
causal. Neste caso a contagem do prazo sera reiniciada.

e) A fim de evitar a aplicagdo de penalidades contratuais em periodos de grande demanda, a
Contratada podera, observando o principio da razoabilidade, solicitar formalmente ao fiscal do
contrato o agendamento do atendimento ao chamado técnico para data posterior ao prazo
inicialmente fornecido. Nao ocorrendo o atendimento até a data agendada, ndo se aceitara
nova proposta, sendo considerado in mora e sujeito a aplicagado das penalidades contratuais a
partir deste momento.

f) O prazo maximo para envio do respectivo relatério de manutencéo corretiva sera de 24 (vinte
e quatro) horas apos a conclusao do servigo.
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Havendo necessidade ou a pedido do fiscal, a empresa podera levar o equipamento ou a peca
danificado para diagndstico aprofundado ou troca de pegas em bancada, na sede da empresa,
devendo haver, para o seu transporte, sempre uma autorizacdo impressa e assinada por fiscal
autorizado ou servidor designado pela fiscalizagdo do contrato, devendo o retornar em, no maximo,
10 dias uteis.

a) Danos ocorridos ao equipamento durante este transporte serdo responsabilizaveis a propria
Contratada.

Quando, para atendimento a chamado corretivo, tanto para diagnoéstico quanto para solugao de
problema ja diagnosticado, for necessario o deslocamento da equipe por via terrestre e tal distancia
seja superior a 30 (trinta) km a partir da cidade sede da Setorial ou da cidade em que se encontrar
a equipe da Contratada (utilizando-se sempre qual for menor), a Contratada tera direito a
indenizagdo do deslocamento, observando-se os critérios a seguir:

a) A base de calculo do valor da indenizagéo devida levara em conta a distancia percorrida (ida e
volta), denominada “D”, em km; o consumo médio do veiculo estimado em 10 km por litro de
combustivel, denominado “C”; o prego médio do litro da gasolina comum praticada na cidade
sede da setorial, conforme divulgado pela Agéncia Nacional do Petréleo (ANP), denominado
“G”, em reais por litro; e os valores pagos a titulo de pedagio, denominado “P”, em reais. O
valor final, “VF”, sera: VF = (D x G)/ C) + P.

i. Nos casos em que forem atendidos chamados corretivos em mais de uma unidade em uma
mesma viagem, sera considerado a distancia percorrida como sendo a menor distancia total
global possivel, considerando ida e volta. Nestes casos, os valores a titulo de pedagio de
retorno so6 serédo devidos se o retorno se der até, no maximo, a manha do dia util seguinte
ao término dos servigos, e comprovando-se que o trajeto é, de fato, aquele de retorno a
sede da Setorial.

ii. Paraindenizagao dos valores pagos a titulo de pedagios, € obrigatdrio apresentar o canhoto
de seu pagamento ou outro documento emitido pela concessionaria da rodovia condizente
com o dia e horario do deslocamento para atendimento ao chamado. Ademais, sera
indenizavel apenas as tarifas de automaével, caminhonete ou furgdo (multiplicador 1 segundo
regra da ANTT). E possivel a indenizagao de tarifa diversa se previamente comunicado e
justificado ao fiscal do contrato o motivo da necessidade de utilizagdo de veiculo de maior
porte, tendo este autorizado previamente esta mudanca.

iii. As distancias “D” serdo calculadas utilizando o Google Maps ou, em sua eventual
indisponibilidade, outro meio equivalente, considerando-se sempre a menor disponivel. No
caso de distancia adicional percorrida em razdo de bloqueio rodoviario insuperavel, a
indenizagao sera devida apenas quando fornecido relatério detalhado da ocorréncia pela
Contratada, juntando-se, inclusive, fotos originais e noticia do fato veiculado por meio de
comunicacgao idéneo.

b) N&ao sera indenizado o deslocamento quando junto com a manutencgéo corretiva for realizada
também a manutengéo preventiva dos equipamentos, pois esta ja esta inclusa no valor dos

servigos conforme alinea “a”, inciso V, do item 4.1.
c) A empresa podera perder o direito a indenizagdo de deslocamento no caso de:
i. auséncia de aviso prévio ao fiscal do contrato sobre o deslocamento a ser realizado;

ii. o atendimento ao chamado corretivo estiver fora do prazo estabelecido no inciso 1V do item
4.2;

iii. o motivo da viagem for para dar continuidade a um atendimento interrompido por culpa da
Contratada, como, por exemplo, ter portado a peca equivocada para instalagao, pela falta
do ferramental minimo para diagnéstico ou solu¢ao de problema ja diagnosticado, dentre os

quais, os citados nas alineas “d” e “e” do inciso V e no inciso VI, ambos do item 4.1, ou
outros;
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iv. o transporte ndo tiver sido realizado pela prépria Contratada; for realizado com a utilizagcéo
de veiculo ndo cadastrado em nome da Contratada, ndo devidamente autorizado pela
fiscalizacao; por transporte publico; “carona” ou outro meio inidéneo;

v. ser identificada qualquer tentativa de fraude para obtencdo desta indenizacdo de modo
injustificado, neste caso ndo eximindo a persecugao dos processos administrativos e penais
cabiveis pelo ato ilicito praticado.

d) A indenizagao prevista neste item nao inclui possiveis despesas de manutencdo do veiculo,
acidentes, avarias no percurso, despesas decorrentes de sinistros ocorridos durante o
deslocamento, multas ou quaisquer outros valores nao expressamente previstos e autorizados
neste Termo de Referéncia.

A realizagdo dos servigos de manutengdo corretiva devera observar todas as normas de
regulamentagao técnica, por exemplo: NBR 5674, ABNT-2012, dentre outras.

Nos casos omissos, a prestagao do servigo de manutengao corretiva seguira as regras previstas
no item anterior, referente a manutencéo preventiva.

DO FORNECIMENTO E SUBSTITUICGAO DE PEGAS PARA OS SISTEMAS DE CLIMATIZAGAO E
CONDICIONADORES DE AR

1)

I

1)

IV)

Quando for constatada a necessidade de substituicdo de pegas ou materiais, seja durante a
manutengao programada, em carater preditivo, ou corretivo, o técnico responsavel devera registra-
la no campo préprio do relatério de manutengao ou elaborar relatério técnico complementar
detalhando o problema encontrado nestas, indicando o tipo da peca, seu codigo identificativo ou
marca e modelo que possibilitem pesquisa de mercado, mencionando também possiveis solugdes
alternativas para evitar novas falhas ou avarias. Sempre que possivel, devem ser fornecidas fotos
das pecgas avariadas e dos problemas detectados.

O prazo maximo para diagnosticar eventuais necessidades de substituigido de pegas e para envio
do respectivo relatério serd de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento do servigco de
manutencao corretiva.

A Contratada devera, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o envio do relatorio, apresentar
0 seu orgamento para substituicdo da pega juntamente com, no minimo, 2 orgamentos de notérias
e consolidadas lojas de pecas, para comprovag¢ao do pre¢go de mercado.

a) Em todos os orcamentos devera estar explicitado o mesmo numero identificativo ou marca e
modelo das pecgas a serem adquiridas para comparagao equitativa do valor dos orgamentos.
Em nao sendo possivel, devera ser demonstrado de outra forma inequivoca se tratar do mesmo
material.

Alternativamente, e no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds o envio do relatério, a Contratada
podera solicitar o procedimento de reembolso do valor da pecga contra a apresentagéo de Nota
Fiscal do fornecedor em nome da Contratada ou documento equivalente.

a) Aplica-se este inciso em casos que nao seja possivel ou viavel atender o inciso Il supra, seja
pelo fato de a peca ser fornecida exclusivamente pelo fabricante, ser fruto exclusivo de
importagao direta ou indireta, ser encontrada em menos de 2 lojas de pegas a despeito de
reiteradas buscas inclusive por parte da fiscalizagao, ou por outro motivo justificado, tendo sido
devidamente notificado o fiscal do contrato e este nao tenha demonstrado oposicao.

b) No caso de terem sido consultadas as lojas de pegas ou servigos especializados das quais
provieram os orcamentos da Contratada e estas terem rejeitado expressamente a venda na
modalidade de compra direta com este Contratante, se autoriza igualmente a pratica do
reembolso nos termos deste inciso.

c¢) Também sera entendido como excepcional quando a situagdo for de urgéncia e demandar
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solugdo imediata, seja nos casos tidos como emergenciais por este Termo de Referéncia ou
por determinacao da fiscalizagdo, nao dispensando, no entanto, a necessidade de pesquisa
prévia para demonstrar o prego de mercado da pega dentro do contexto da situagao, nao se
permitindo, no entanto, a aprovagao de pecas com valores evidentemente exorbitantes e
incompativeis com o principio da moralidade.

d) A Contratada, para permitir a pesquisa do valor de mercado da pega pela fiscalizagdo, devera
informar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a intengdo de compra da peca
que sera fruto de reembolso, indicando qual sera o fornecedor e o valor, apds o que o fiscal do
contrato aprovara o processo de aquisigao.

“ 0

e) Nos casos de situagdes de urgéncia mencionadas na alinea “c”, a antecedéncia minima entre
a intencdo de compra e a compra definitiva sera de 1 (uma) hora, igualmente indicando qual
sera o fornecedor e o valor, buscando meios de notificar o fiscal do contrato pelo modo mais
agil possivel (telefone, whatsapp ou outro — vide item 9) a fim de permitir tempo habil para as
pesquisas de preco e célere aprovagao.

f) N&o tendo sido exarado o aviso prévio mencionado nas alineas “d” e “e”, o fiscal do contrato
contara com prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da ciéncia do valor da pega, para
realizar pesquisa de mercado e, sendo encontrada pega a precgo inferior, esta diferenca podera
ser deduzida do valor a ser reembolsado a Contratada.

d) No caso de obscuridade ou auséncia de qualquer informagédo para permitir a pesquisa de

mercado, os prazos das alineas “d”, “e” e “f’ s se iniciardo quando sanados estes vicios, ndo
sendo, no entanto, interrompido o prazo mencionado neste inciso.

h) No caso de serem devidos valores de frete do fornecedor da pega para entrega no enderego
da Contratada ou da Contratante ou outro valor acessoério para este fim, como por exemplo
impostos de importagao ou seguros de carga, estes valores serdo reembolsados apenas se na
nota fiscal ou documento equivalente constar exclusivamente as pegas que serdo utilizadas em
atendimento a chamados corretivos do Contratante ou expressamente individualizado o valor
referente a pega adquirida.

i) Em se verificando variagdo do valor desde o momento da aprovagéo da peca e o recebimento
do documento fiscal para reembolso que tenha sido causado por fatores externos ao controle
da Contratada e que este ndo supere 15% do valor previsto, o Contratante ira reembolsar o
valor efetivamente pago pela Contratante.

O Contratante tem o direito de orgar as pegas no mercado e adquiri-las diretamente de outro
fornecedor por valor mais vantajoso ou entdo sugerir que a Contratada o faga com o fornecedor
encontrado por meio do reembolso mencionado no item IV. Nestes casos, o Contratante
igualmente se isenta de qualquer valor a titulo de mao de obra para substituicdo das pecas
adquiridas por este meio, a qual devera ocorrer normalmente nos ditames deste Termo de
Referéncia.

Caso nao conste prazo para a execugao do servigo corretivo no respectivo relatério ou orgamento
e nao tenha sido mencionado o prazo para recebimento da pega nos casos de reembolso,
considerar-se-a o prazo para instalacdo da peca de, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis apds a sua
aprovagao. No caso de reembolso, havendo menc¢ao do prazo de recebimento da peca, o prazo
sera de 24 (vinte e quatro) horas apds o prazo de recebimento da peca.

a) Pecas de uso mais corriqueiro e materiais descritos no inciso V do item 4.1, como, por exemplo,
capacitores, contactores e demais pecas de pouca expressividade, deverao fazer parte do
material de trabalho dos técnicos, ndo se justificando demora demasiada em suas
substituicoes.

Caso o prazo de entrega da peca seja superior a 30 (trinta) dias, sendo tecnicamente factivel e
ndo complexo, a fiscalizagdo podera solicitar a Contratada que retire pegca semelhante de outra
magquina indicada e a instale na maquina que apresentou defeito, enquanto se aguarda a chegada
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da pega.

O fiscal do contrato, casuisticamente e mediante comunicacao formal a Contratada, tera liberdade
de alterar os prazos mencionados neste item para se adaptar a realidade da prestagao do servigo,
podendo também, se entender justo, prorrogar o prazo concedido a Contratada, sempre se por ela
solicitado e antes do término do prazo inicialmente concedido, ndo a eximindo da incorréncia em
descumprimento contratual caso a solicitagao tenha se dado apds o vencimento do prazo.

Na execugédo dos servigos deverao ser utilizadas pegas novas e originais ou, na falta destas e com
a prévia concordancia do Contratante, pecas similares que obedegam as normas da ABNT e com
certificacdo do INMETRO, quando aplicavel, produzidas por fabricante idéneo, de qualidade
semelhante ou superior as originais e que permitam o perfeito funcionamento dos equipamentos,
devendo mencionar, quando aplicavel, o periodo de garantia da peca.

a) Salvo determinagdo em contrario pela fiscalizagdo, as pegas substituidas deverdo ser
entregues ao fiscal do contrato ou ao representante da Unidade em manutencao para prévia
inspegdo da sua procedéncia e condicdo, com assinatura de ateste do feito e autorizagao do
servico de substituicdo. O representante da Unidade podera vetar o servigo no caso de
qualquer duvida sobre a sua procedéncia, condigdo ou execugao, devendo a fiscalizagao do
contrato, entdo, interceder para sanar a intercorréncia.

b) Apoés a substituicdo, as pegas substituidas deverao ser restituidas ao representante da Unidade
em manutencdo ou, em sua auséncia, ao fiscal do contrato, o qual atestara em relatério proprio
redigido pelo prestador dos servigos, a conclusao da substituicdo e o estado de funcionamento
do equipamento apds a substituicdo. O fiscal do contrato sera o responsavel pela gestao e
descarte das pegas substituidas.

Na ocorréncia de qualquer fraude ou ato ilicito durante o processo de aquisicdo de pecas, a
Contratada estara sujeita a persecugao dos processos administrativos e penais cabiveis pelos atos
praticados.

DA GARANTIA DOS BENS E SERVICOS

)

I

1)

Nos termos dos arts. 119 e 140, § 2° da Lei 14.133/2021, a Contratada garante os materiais
empregados e 0s servigcos executados, inclusive nos aspectos de seguranga e solidez, pelo prazo
de:

a) servigos prestados: no minimo 90 (noventa) dias contados do recebimento definitivo;

b) pecas e materiais aplicados: no minimo 90 (noventa) dias contados do recebimento
definitivo ou até o limite do prazo de garantia da pega adquirida, se superior.

Durante os prazos de garantia, a Contratada obrigar-se-4 por eventuais reparos, corregdes e
substituicbes necessarios, inclusive pelos procedimentos de acionamento da garantia juntamente
com os fornecedores da peca.

A Contratada é responsavel pela guarda de todos os documentos necessarios para eventual
acionamento da garantia em caso de defeito de fabricagdo de material ou pega, ndo sendo
permitida a cobranga de outra pega igual em substituicdo dentro do prazo de garantia legal e
contatual.

DAS EQUIPES PROFISSIONAIS, CAPACITAGOES E ATRIBUICOES

1)

A fim de garantir a execuc¢ao do objeto da contratacédo, a Contratada devera contar com equipes
minimas para prestacao dos servigos, sendo que a inobservancia dessa obrigagéo, ou a realizagéo
de trabalho por substituto ndo autorizado, mesmo que temporariamente, sujeitara a Contratada as
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penalidades previstas na contratagao.

a) A Contratada devera dimensionar  suas equipes de trabalho de acordo com as
caracteristicas, particularidades e volume dos servigos envolvidos, levando também em
consideracdo os prazos para atendimento dos chamados preventivos e corretivos
concomitantemente.

A equipe minima responsavel pela execugéo dos servigos objeto desta contratagdo sera composta
por empregados da Contratada, ndo permitida a subcontratagao, salvo nos casos previstos em lei.

Havendo necessidade de substituicdo do profissional, a empresa devera submeter a substituicdo
a prévia autorizagao do Contratante e enviar documentagao do substituto para analise.

A equipe minima, POR ITEM ou SETORIAL, para atendimento do presente contrato sera composta
de:

Profissionais — manutengao ar-condicionado Qtde.
Mecanico de refrigeracdo 2
Aucxiliar de mecanico de refrigeragcao 1

MECANICO DE AR CONDICIONADO E REFRIGERAGAO (CBO 9112-05)": capacidade para
leitura e interpretacdo de desenho mecéanico e conhecimentos basicos de unidades de medidas
(BTU’s, Watts, etc.) e experiéncia profissional minima de 6 meses, comprovada com anotagéo em
CTPS, Contrato Individual de Trabalho ou Contrato Social ou outro documento legal, devidamente
registrado na Junta Comercial, no caso de ser sécio proprietario da empresa Contratada.

Atribuicoes: Executar instalagées, montagem e manutengdo em equipamentos condicionadores
de ar e climatizacao do tipo janela, splits, selfs, VRF, unidades resfriadoras, tubulagbes hidraulicas
e frigorificas e elementos de drenos de aguas condensadas. Elaborar documentos técnicos
(relatérios, diagndsticos, laudos, etc.) e observar as normas vigentes de saude e seguranca no
trabalho, no que diz respeito as instalagdes e manutengao de sistemas climatizadores.

AUXILIAR DE MECANICO EM REFRIGERAGAO (CBO 9112-05): conhecimentos basicos de
refrigeragdo, habilidade no uso e manuseio de ferramentas manuais e elétricas e experiéncia
profissional minima de seis meses, comprovada com anotagdo em CTPS ou Contrato Individual
de Trabalho.

Atribuicoes: executar trabalhos de média complexidade, auxiliando o0 mecénico na execugao dos
servigos de instalagdo, montagem e manutengéo de equipamentos.

4.6 DAS COMUNICAGOES ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

1)

1)

As comunicagdes entre Contratante e Contratada poderao ser realizada de forma escrita ou verbal,
porém, para fins de contagem dos prazos previstos neste Termo de Referéncia, esta devera ser
escrita, preferencialmente através de e-mail enviado através de correio eletrénico oficial
(@trt9.jus.br) ou outro meio eletrdnico cujo recebimento ou leitura possam ser constatados (por
exemplo, via WhatsApp), sendo considerado como marco o horario do envio da mensagem através
de correio eletrénico oficial pelo Contratante ou o horario tido como recebido por outro meio
eletrénico.

A utilizagao de outros meios eletronicos para comunicacao entre Contratante e Contratada com o
intuito de contagem de prazo pressupdes prévia e efetiva ciéncia da Contratada para com o meio

! CBO: Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, disponivel em http://www.mtecbo.gov.br .
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utilizado. A rejeicdo ou interrupgdo da utilizagdo é facultada a Contratada, porém deve ser
expressamente comunicada no proprio meio ou ao correio eletrénico do fiscal do contrato ou outro
por ele indicado, tornando sem efeito os atos praticados apds a referida comunicacgéao.

5 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

52 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5.3 As comunicagdes entre 0 6érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

54 O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

5.6.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

5.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

5.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.6.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

21, 1I).

5.7 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

5.71 Caso ocorram descumprimento das obriga¢ées contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
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providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

58 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

5.8.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1lI).

5.8.2 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.8.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

5.9 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagéo contratual. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.10 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

5.11 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos
do contrato.

6 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1 Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
6.1.1 nao produzir os resultados acordados,
6.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
6.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
DO RECEBIMENTO

6.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1, a ., da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
6.2.1 O prazo dadisposi¢édo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.2.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°®
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11.246, de 2022).

6.2.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

6.2.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

6.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagées da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

6.3.2 A fiscalizagcdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

6.3.3 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.3.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.4 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.5 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias no caso dos servigos de
manutencgdo e de 5 (cinco) dias no caso de pegas utilizadas, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.5.1  Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.5.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagao e,
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caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

6.5.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

6.5.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

6.5.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.6 No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

LIQUIDAGAO

6.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagéo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.9.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

6.10 Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

€) o valora pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.11 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacgéao da regularizagdo da situagao, sem dnus a contratante;

6.12 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
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14.133/2021.

6.13 A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.15 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.17 Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

6.18 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.19 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

6.20 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado
pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessdrio que a empresa efetue cadastro no
sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

6.21 As instrucées para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

6.22 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.23  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
6.24 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

6.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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6.25 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

7.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
7211 Gestao/Unidade: Secretaria de Engenharia e Arquitetura;
7.21.2 Programa: 168089 — Sigeo: 291;
7.21.3 Elemento de Despesa: 3.3.90.39;
7.3 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

8 REAJUSTE

8.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgcamento estimado, em 27 de janeiro de 2025.

8.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagado, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

8.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagao entdo em vigor.

8.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
9 DEVERES DO CONTRATANTE
9.1 Sao obrigagdes do Contratante:
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Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucgdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

a) A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°,da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

DEVERES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da Contratada:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato e
antes do inicio da execugao dos servicos, as ART’s — Anotagoes de Responsabilidade
Técnica ou RRT’s — Registros de Responsabilidade Técnica de execug¢ao dos servigos, com
as taxas devidamente recolhidas;

apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato e
antes do inicio da execugdo dos servigos, listagem com nome completo, nimero de
documento de identidade e comprovagao da capacitacao e da experiéncia exigidos dos
seus empregados, além da identificagao dos veiculos que utilizara para o deslocamento e
realizagdo das manutencdes

iniciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato, a execugéo
dos servigos.

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
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10.1

10.1
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assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1D);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
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de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.19  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

10.1.20  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.1.21 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

10.1.22  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.23  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.1.24  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato instrumento, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133,

de 2021).
iv) Multa:
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a) havendo atraso no inicio da prestagéo dos servigos, multa moratéria a razéo de 1% por dia

de atraso, até o maximo de 10%, calculada sobre o valor anual estimado do contrato;

b) havendo inexecugao parcial da contratacdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o

remanescente do valor anual do contrato;

c) havendo inexecucao total da contratagao, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor

anual do contrato.

d) A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de infragées nas seguintes hipdteses e

respectivos critérios de aplicagao:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 R$ 50,00
2 R$ 100,00
3 R$ 200,00
4 R$ 400,00
5 R$ 800,00
TABELA 2
Item Descrigao Gra Incidéncia
u
1 | Vencimento ou desatualizacdo, independente de notificacao pelo 1 | Por ocorréncia e a cada
Contratante, da: semana subsequente até
a) documentacédo de habilitagao que seja sanada a
b) regularidade dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas, irreqgularidade
fiscais, comerciais e previdenciarias
2 | Nao apresentar, no prazo contratual ou quando solicitado pelo 1 | Por ocorréncia e a cada
Contratante: dia subsequente até que
a) ART ou RRT sejam apresentados
b) listagem e documentos de funcionarios e veiculos
atualizados
c) documentacdo comprobatdria de manutencéo das
condigbes de habilitagao
d) documentacdo comprobatéria de regularidade dos demais
encargos sociais e obrigac¢des trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdenciarias resultantes da execugao do
contrato
3 | Nao cumprir os horarios de trabalho estabelecido neste Termo de 1 | Por ocorréncia
Referéncia ou determinado pela Fiscalizagédo
4 | Nao dispor de recursos minimos e suficientes para prestagao dos 1 | Por ocorréncia
servigos durante a execugdo das manutencgdes preventivas ou
corretivas, dentre eles os previstos nos incisos VI e VII do item
4.1 deste Termo de Referéncia
5 | Apresentar Notas Fiscais de servigos ou pegas e materiais em 1 | Por ocorréncia

desconformidade com o previsto neste Termo de Referéncia
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Permissao de prestagdo de servigo por profissional:

a) nao uniformizado;

b) uniformizado inadequadamente (uniforme com excesso de
sujidades, manchas, etc.);

¢) né&o identificado com crachd ou outro meio de identificagéo
do profissional;

d) em desacordo com quaisquer normas de vigilancia sanitaria
e da saude do trabalhador

Por empregado e por dia
de ocorréncia

Quando solicitado pela Fiscalizagao, deixar de:

a) cumprir determinagao formal;

b) cumprir instrugdo complementar;

c) fornecer informagdes relativas a cumprimento das
manutengdes preventivas e corretivas;

d) atender ou responder, injustificadamente, e-mails,
telefonemas, mensagens via WhatsApp ou outro meio de
comunicacgao oficial ou extra-oficial autorizado

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente até
que seja cumprida a
exigéncia

No caso de manutengdes corretivas, descumprir o prazo
contratual ou o designado pela Fiscalizagdo das seguintes
obrigagoes:
a) atendimento inicial
b) encerramento do chamado
c) apresentagdo de relatérios que contenham o diagnostico do
problema encontrado
d) apresentagédo de orgamentos de pegas ou materiais
e) encaminhamento de informagdes e documentos para
permitir o procedimento de reembolso
f) substituicdo de pegas ou materiais para prosseguimento ou
conclusao do chamado, salvo quando comprovado se tratar
de atraso por culpa de terceiros, como fornecedores ou
fabricantes da pega em questao

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente ao
prazo até que sejam
cumpridas as obrigagdes

No caso de manutengdes corretivas emergenciais, descumprir o
prazo contratual ou o designado pela Fiscalizagdo das seguintes
obrigacdes:
a) atendimento inicial
b) encerramento do chamado
c) apresentacao de relatérios que contenham o diagndstico do
problema encontrado
d) apresentagdo de orgcamentos de pecas ou materiais
e) encaminhamento de informacdes e documentos para
permitir o procedimento de reembolso
f) substituicdo de pegas ou materiais para prosseguimento ou
conclusao do chamado, salvo quando comprovado se tratar
de atraso por culpa de terceiros, como fornecedores ou
fabricantes da pega em questao

Por ocorréncia e a cada
dia subsequente ao prazo
até que sejam cumpridas
as obrigacdes

10

N&o realizar a limpeza dos locais e o descarte dos materiais
inutilizaveis ou inserviveis onde os servigos foram prestados

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente até
que seja feita a limpeza

1

N&o cumprir obrigagdes exigiveis durante o periodo de garantia
de material ou servigo no prazo fixado pela Fiscalizagao

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente até
que sejam cumpridas
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12 | Nao restituir, no prazo contratual ou no designado pela Por ocorréncia e a cada
Fiscalizagao, aparelho condicionador de ar, equipamento ou pega dia subsequente até que
retirado de dentro das dependéncias do Tribunal para diagnéstico sejam restituidos
ou conserto

13 | Nao preencher ou preencher inadequadamente os relatérios de Por relatério
manutengdo preventiva (item 4.1), corretiva (4.2) ou relatério
técnico complementar para substituicdo de pegas (item 4.3)

Obs: Quando, no entanto, se evidenciar que se trata de
inexecucgao, sera aplicado o item 8.2

14 | Disponibilizagdo, mesmo que temporaria, de equipe com numero Por empregado faltante e
de profissionais inferior ao minimo previsto por dia que perdurar a

situagao

15 | Encaminhar ou nao substituir, quando solicitado pelo Contratante, Por ocorréncia e a cada
profissionais: dia subsequente sem a

a) faltosos; reposicao
b) sem qualificagéo para a execugao do objeto;
c) nao autorizado pelo Contratante

16 | Execucgao de servigo defeituoso, incompleto, precario, provisério Por ocorréncia
ou paliativo, sem conclusao ou corre¢ao dentro do seu prazo de
atendimento

17 | Nao substituir materiais em garantia e/ou refazer servigos Por ocorréncia e a cada
defeituosos, incompleto, precario, provisorio ou paliativo no prazo dia subsequente ao prazo
fixado pela Fiscalizagao até que seja regularizada

a situagao

18 | Prestacdo de informacdo falsa sobre servico ou material Por ocorréncia
substituido, além da cobranga ou tentativa de cobranga por servigo
nao executado, além de possivel aplicagdo de sangdes penais,
civeis e administrativas pelo ato praticado

19 | Suspensédo ou interrupgdo total da prestacdo dos servigos sem Por ocorréncia e a cada
justificativa aceita pelo Contratante dia em que os servigos

estiverem suspensos

20 | Destruigdo ou dano de documentos ou outros bens do Contratante Por ocorréncia
ou de terceiros

21 | Retirada intencional de quaisquer bens do Contratante (pecas, Por ocorréncia e a cada
materiais, equipamentos, dentre outros, inclusive aqueles que dia em que nado houver a
forem substituidos) do local de prestagdo dos servigos sem reposicao, independente
autorizacgdo prévia de solicitagcao da

fiscalizagcao

22 | Utilizagdo, sem autorizagdo do Contratante, de pegas: Por ocorréncia

a) reutilizadas ou “usadas”;
b) n&o originais ou similares;
¢) nao produzidas por fabricante idoneo;
d) que ndo apresentem qualidade semelhante ou superior as
originais;
e) recondicionadas ou fruto de reparo ndo certificado
23 | Questionamento ou resisténcia a ordem de servigo ou Por ocorréncia

determinagao contratual com clara finalidade de protelar o
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cumprimento de obrigagdes contratuais ou a execugao do objeto

24 | Nao fornecer ou manter acessivel, de imediato, equipamento de 4 | Por empregado
protecdo individual (EPI) desprovido de EPl e a
cada dia que perdurar
esta auséncia
25 | Permissdao de prestagdo de servico sem a utilizacdo de 4 | Por empregado e por
equipamentos de protegdo individual ou coletivo (EPl e EPC), ocorréncia
quando necessarios ou em desacordo com qualquer norma de
seguranca do trabalho vigente no momento da prestacdo do
Servico
26 | Nao substituir, quando solicitado pelo Contratante, empregado 4 | A cada diaem que o
que demonstre condutas ilegais, inconvenientes ou incompativeis referido empregado for
com suas atribuigdes encaminhado
27 | Utilizagao das dependéncias do Contratante para fins diversos do 4 | Por ocorréncia
objeto do contrato
28 | Recusa injustificada de execugao de prestacdes contratuais 4 | Por ocorréncia
29 | Exposicdo de bens ou pessoas a situagdes passiveis de causar Por ocorréncia
danos patrimonial, fisico, moral ou morte
11.3  Alincidéncia, acumulada, de 40 (quarenta) pontos de infragdo, conforme o grau da infragao infra, no prazo

de 12 meses de vigéncia, sujeitara a Contratada a multa punitiva de até 10% do valor anual do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do ajuste, a critério do Contratante, e demais cominagdes legais
previstas:

Grau da infragao| Pontos de infragdo | Quantidade de infragoes
até o limite

40 ou mais

20 ou mais

1
2
4 10 ou mais
8

5 ou mais

a |~ (W N =

20 2 ou mais

Quando o critério de incidéncia for a aplicagao “por dia” e “a cada dia”, as infragcdes previstas na Tabela 2
acima serdo limitadas a 20 (vinte) reiteracdes na mesma penalidade, considerando-se apenas os dias
Uteis em suas contagens, e a Contratada ficara sujeita @ multa punitiva, rescisdo unilateral da avenca e
demais cominacdes legais previstas

Quando o critério de incidéncia for a aplicagdo “a cada semana”, as infragbes previstas na Tabela 2 acima
serdo limitadas a 4 (quatro) semanas, e a Contratada ficara sujeita @ multa punitiva rescisdo unilateral da
avencga e demais cominagdes legais previstas

A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°,da Lei n® 14.133, de 2021).
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Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagado das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes
e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846,
de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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APENDICE DO ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugéo de servigos de manutengao
preventiva e corretiva de condicionadores de ar das Unidades (Féruns e Varas do Trabalho) do TRT

da 92 Regido abrangidas pela Setorial de Cascavel.

DATA: JANEIRO/2025

1. Descri¢ao da necessidade da contratagao:

A contratagdo para a execugao de servigos de instalagdo e manutengao preventiva e corretiva de ar
condicionado nos Foéruns Trabalhistas da regido da Setorial Cascavel se faz necessaria, considerando
a exigéncia de um ambiente com temperatura controlada para o conforto e o bom funcionamento das
atividades, bem como a necessidade de atender aos normativos de seguranga e satde ocupacional. A
regulamentagéo sobre condigbdes de trabalho adequadas, inclusive no que se refere a temperatura, é
determinada pela NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) e pela NR-24 (Condigbes Sanitarias

e de Conforto nos Locais de Trabalho).

A néo realizagdo da manutengéo preventiva e a falta de um sistema de climatizagdo adequado podem
comprometer o ambiente de trabalho, afetando diretamente a produtividade e o bem-estar dos
servidores e colaboradores, além de acarretar em custos mais elevados com reparos emergenciais e

perda de eficiéncia no uso do sistema de ar condicionado.

Objetivos: Garantir um ambiente de trabalho confortavel, saudavel e adequado as necessidades
operacionais, prevenindo falhas no sistema de climatizagcdo e assegurando a qualidade no atendimento

aos usuarios.

Beneficios: A manutencgéo do ar condicionado e sua correta funcionalidade contribui para a melhoria
das condig¢des de trabalho, garantindo a qualidade do ambiente para os servidores e usuarios, evitando
desconfortos térmicos, além de reduzir os custos com reparos inesperados e possiveis paralisagbes no

funcionamento do sistema.

Fundamentagéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, |: “I - descrigdo da necessidade da contratagéo,
considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, |: “I — a descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
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resolvido;” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c
art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descricao dos requisitos da contratagao

1) Prazos:
- Inicio de execugao do servico: em até 15 dias corridos apds a assinatura do contrato ou recebimento
da nota de empenho.

2)) Garantias — servigos

- O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

3) Garantia da contratagdo

- Nao se vislumbra a necessidade técnica de exigéncia da garantia da contratagdo (art.96 e seguintes
da

Lei n°® 14.133, de 2021), exceto nos casos expressos de exigéncia conforme ATO 165, de 06 de junho
de

2023.

4) Qualificacdo técnica:

- Prova de inscricéo ou registro da licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho de Técnicos Industriais (CFT), comprovando registro da empresa para servigos
de mecanica ou elétrica. -- Prova de inscrigdo dos profissionais que compdem o quadro de
responsaveis técnicos da empresa junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
Conselho de Técnicos Industriais (CFT), com qualificagdo na(s) area(s) de Elétrica e/ou Mecanica de
Refrigeragéao.

- Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante executou de forma satisfatdria servigo de manutengéo de equipamentos
com caracteristicas pertinentes e compativeis com as exigidas nesta contratagado (manutencao de
condicionadores de ar), com capacidade minima de 258 TR's (considerando 50% da capacidade
instalada), sem qualquer informac&o que a desabone.

- Critérios de sustentabilidade:

A empresa devera utilizar materiais com baixo potencial de poluigdo e observar as normas de
legislagdo ambiental.

Qualquer aplicagao de gas refrigerante com potencial de efeito estufa devera ser registrado conforme o
Termo de Referéncia.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/Il - requisitos da contratacéo,” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, lll: “Ill - requisitos da contratagao, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade
e acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de elemento n&do obrigatério do ETP. Porém, caso néo
seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar

Informamos, que os servigos de manuteng¢ao de condicionadores de ar das unidades deste Regional,
sao tradicionalmente contratados mediante licitagao para prestacdo bimestral de manutengao
preventiva e corretiva conforme a necessidade. A escolha desse formato de contratacdo decorre da
verificacdo de sua adequagao as demandas do Tribunal.

Informamos ainda que a contratacdo de empresa com dedicagao exclusiva de mao de obra para
atender esse servico de manutengao de bombas traria um custo financeiro muito alto ao Tribunal, pois
sao diversas unidades com

aparelhos condicionadores de ar na presente licitagao.

Portanto, concluimos que a contratagdo de servigcos de manutengao preventiva e corretiva com
vigéncia anual, prorrogavel, € adequada ao atendimento da demanda de conservagao dos
condicionadores de ar das unidades administrativas e judiciarios deste Tribunal Regional.

Fundamentagéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na
andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucédo a
contratar;” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V - levantamento de mercado com analise das
alternativas de solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de solucdo a
contratar.”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP,
deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da
Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

As adequacgbes propostas na presente contratagdo sdo, em curta sintese: Manutengéo
preventiva e corretiva, tantas visitas técnicas e manutengbes corretivas quantas forem
necessarias para perfeito funcionamento dos equipamentos, incluindo a méo de obra e todos
0S Servigos necessarios para substituicdo de pegas e componentes eventualmente danificados,
com fornecimento de pecas e indenizagdo de deslocamento mediante procedimento proprio,
com periodicidade bimestral dos Foruns Trabalhistas da setorial Cascavel, a contar: VT Assis
Chateaubriand, FT e Setorial Cascavel, VT Dois Vizinhos, Férum Trabalhista Foz do Iguagu,

FT Francisco Beltrdo, VT Laranjeiras do Sul, VT Mal. Candido Rondon, Posto de Atendimento
Medianeira, VT Palmas, Palotina, FT Pato Branco, FT Toledo.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descri¢gdo da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica, quando for o caso;” c/c
Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso néo seja
contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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5. Estimativa das quantidades a serem contratada

VALOR

B QTDE TOTAL VALOR
LOCALIDADE — MANUTENCAO EQUIPAMENTO POR TOTAL
BIMESTRAL S. BIMESTRE POR ANO
VT Assis Chateaubriand 7 R$368.69 R$2,212.14
FT e Setorial Cascavel 56 R$2,949.52 R$17,697.12
VT Dois Vizinhos 23 R$1,211.41 R$7,268.46
Férum Trabalhista Foz do Iguagu 54 R$2,844.18 R$17,065.08
FT Francisco Beltrado 19 R$1,000.73 R$6,004.38
VT Laranjeiras do Sul 6 R$316.02 R$1,896.12
VT Mal. Candido Rondon 10 R$526.70 R$3,160.20
Posto de Atendimento Medianeira 5 R$263.35 R$1,580.10
VT Palmas 11 R$579.37 R$3,476.22
Palotina 6 R$316.02 R$1,896.12
FT Pato Branco 15 R$790.05 R$4,740.30
FT Toledo 33 R$1,738.11 R$10,428.66
TOTAL DE MANUTEN(}OES
BIMESTRAIS 245 R$12,008.76 | R$77.424,90
VALOR ESTIMADO PARA PECAS E DESLOCAMENTOS (anual) R$15,000.00
VALOR TOTAL MAXIMO PARA A CONTRATAQAO R$92,424.90

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a
contratagcdo, acompanhadas das memdarias de calculo e dos documentos que lhes déo suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagées, de modo a possibilitar economia de escala;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Valor estimativo da contratagdo: R$ 77.424,90 (referente a 6 manutengdes bimestrais) e R$ 15.000,00
(pecgas e deslocamentos)

As contratagbes serdo realizadas com vigéncia de 1(um) ano (referente a 6 execugdes bimestrais),
sendo prorrogavel nos termos da lei e com reajuste anual pelo indice IPCA.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagéo,
acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe
dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a Administragao optar por preservar o
seu sigilo até a conclusdo da licitagéo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de elemento
obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT
364/2023.
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7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugiao

A contratagéo sera feita em lote unico para redug¢do do valor global da contratagcéo e evitar a desergdo
de algumas unidades mais distantes e com menor interesse econémico para as prestadoras de
Servigos.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo
da contratagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo
do objeto, quando necessario para sua individualizagéo.;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP,

conforme art. 18, § 2°, da Lein. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Né&o serao necessarias contratagbes interligando-se a esta prestagao de servigo.

Obs.: Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestagao do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacdo do objeto principal. Ja as contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagao.

Fundamentacgdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagcbes correlatas e/ou
interdependentes;” c/c art. 33 XI da Res. CSJT 364/2023. Trata-se de elemento ndo obrigatério do
ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsdo da contrata¢dao no Plano de Contratagées Anual

A contratagéo esta prevista no Plano de Contratagbes 2025, estando prevista no item:
SETORIAL CASCAVEL
Sigeo: 1561102020000286 - Manuteng¢ao condicionadores de ar (Setorial Cascavel)

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “Il - demonstragc&o da previsdo da contratacdo no
plano de contratagbes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragdo;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, II: “Il — o alinhamento
planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsdo no Plano de
Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-
se de elemento ndo obrigatdrio do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da
Res. CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:
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A contratagdo dos servigos de manutengao preventiva e corretiva de condicionadores de ar visa
alcancar resultados significativos em termos de economicidade e otimizagdo dos recursos disponiveis,
conforme detalhado a seguir:

Economicidade: a manutengéao regular dos equipamentos prolonga sua vida util, reduzindo a
necessidade de substituicdo precoce e custos com aquisigées de novos aparelhos. Além disso, a
manutengao preventiva diminui o consumo energético dos sistemas de climatizagéo, resultando em
economia nas contas de energia elétrica, dado que equipamentos em bom estado de funcionamento
operam de maneira mais eficiente.

Melhor aproveitamento de recursos humanos: a garantia de um ambiente climatizado e confortavel
para os colaboradores aumenta a produtividade e reduz os impactos negativos associados a ambientes
de trabalho inadequados, como o desconforto térmico, que pode comprometer a concentragao e o
desempenho das atividades.

Melhor aproveitamento de recursos materiais: a manutencéo preventiva permite identificar e corrigir
falhas incipientes nos equipamentos, evitando danos maiores e reparos emergenciais mais custosos.
Assim, otimiza-se o uso dos materiais e pegas de reposicdo, que sdo utilizados de forma planejada e
eficiente.

Melhor aproveitamento de recursos financeiros: o planejamento de manutengées periédicas evita
gastos emergenciais e imprevisiveis com consertos de grande porte ou substituigdo de equipamentos,
permitindo uma gestao financeira mais eficiente e previsivel.

Dessa forma, a contratagdo se justifica como uma medida estratégica para a preservagao dos recursos
da instituicdo, promovendo um ambiente de trabalho eficiente, confortavel e economicamente
sustentavel..

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do érgao:

Néo se aplica.

Fundamentacgdo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela
Administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagcao de servidores ou
de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X -
providéncias para adequag¢éo do ambiente do 6rgéo, se necessario, bem como quanto a capacitagdo
de servidores para fiscalizagao e gestdo contratual;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°,da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Os descartes dos materiais removidos do imével devem seguir o seguinte processo:

a) Materiais selecionados para doagdo: a critério da fiscalizagdo, os materiais removidos e que

possuem potencial para reciclagem ou reutilizagdo serdo acondicionados no local para posterior

destinagao;
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b) Os demais materiais, considerados inserviveis pela Fiscalizagcdo, serdo descartados de forma

adequada, cabendo a contratada a comprovagéo do envio dos mesmos para locais autorizados.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XII: “XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais
e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XIl. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratagdo a necessidade a que se
destina:

Diante do exposto, conclui-se que os servigos ora contratados serdo selecionados e definidos com
base na prioridade e urgéncia no atendimento, e resultardo em melhorias significativas na climatizagao
das unidades deste Tribunal.

Fundamentagéao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIll: “XIII - posicionamento conclusivo sobre a
adequacéo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res.
CSJT 364/2023, XllI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

14. Andlise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Néo se aplica.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIIl, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao
final da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Anadlise do processamento por meio do sistema de registro de precgos.

Né&o se aplica sistema de registro de pre¢os ao presente processo, considerando que trata-se de
servigos de manutengéo de condicionadores de ar.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a
expectativa de consumo anual e observar o seguinte.); Decreto n°® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera
ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial: | - quando, pelas caracteristicas do
objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes; Il - quando for conveniente a
aquisi¢cao de bens com previséo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas; IV - quando for atender a execugéo descentralizada de programa
ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adeséo de que trata o § 2° do art. 32; ou V -
quando, pela natureza do objeto, nédo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado
pela Administragéo.)
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Equipe de Planejamento da contratagao:

Gustavo Beckert Trinkel
Setor de Manutengao de Equipamentos

Benedy Antunes de Oliveira
Coordenador » Coordenadoria de Manutengéo

Adriana Medeiros
Diretora da Secretaria de Engenharia e Arquitetura

PREGAO n° 90003/2024 - Pagina 54 | 77



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

1

2

DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE:

‘ESTADO: CEP:

TELEFONE:

‘FAK

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.%

‘CONTACORRENTENE

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER

CELEBRADO
NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG:
ENDERECO:

CPF:

DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAQO N° XX/2025 DO TRT DA 92 REGIAO:

LOCALIDADF - QTDE VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
MANUTENCAO BIMESTRAL | EQUIPAMENTOS. | POR BIMESTRE POR ANO
VT Assis Chateaubriand 7 RS ... RS ...
FT e Setorial Cascavel 56 RS ... RS ...
VT Dois Vizinhos 23 RS ... RS ...
Forum Trabalhista Foz do

Iguagu 54 RS ... RS ...
FT Francisco Beltrao 19 RS ... RS ...
VT Laranjeiras do Sul 6 RS ... RS ...
VT Mal. Candido Rondon 10 RS ... RS ...
Posto de Atendimento

Medianeira 5 RS ... RS ...
VT Palmas 11 RS ... RS ...
Palotina 6 RS ... RS ...
FT Pato Branco 15 RS ... RS ...
FT Toledo 33 RS ... RS ...
TOTAL DE MANUTENGOES

BIMESTRAIS 245 RS... RS...
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VALOR ESTIMADO PARA PECAS E DESLOCAMENTOS (anual) R$15,000.00
VALOR TOTAL PARA A CONTRATAGAO RS...

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sesssenta) dias.

, de de 2025.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO Il - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

Arquivo .pdf em anexo
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ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO DE MANUTENGAO

RELATORIO DE MANUTENGAO EM CONDICIONADORES DE AR*

Empresa: Data:

Unidade atendida:

Endereco:

Manutencéo realizada:

() preventiva (neste caso, anexar “check list” com o registro dos servicos realizados, conforme programa
abaixo)

() corretiva (neste caso, descrever os servigos efetuados abaixo)

Equipamentos reparados (citar o numero de patriménio das maquinas):

Descrigao dos servigos realizados (caso tenha sido autorizada substituicao de pecas, relacionar neste
campo as pecgas substituidas):

QTD PECAS APLICADAS (QUANDO PREVIAMENTE AUTORIZADO PELO CONTRATANTE)
E.

Observacgoes:

IDENTIFICACAO DA EQUIPE

RELACAO DE FUNCIONARIOS

NOME: RG:
NOME: RG:
NOME: RG:

Identificagcdo e assinatura do responsavel:

RESERVADO AO CONTRATANTE

Chegada da equipe Saida da equipe

Data: Hora: Data: Hora:

Uso de uniforme e craché: SIM( ) NéO ()

Uso de EPI/EPC (quando exigiveis): SIM( ) NAO ( )

Observagdes da unidade:

Responsavel pela unidade (nome/cargo):

Assinatura:
PROGRAMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA
Programa Geral de Manutengao Preventiva Periodicidade Visto do técnico
Medir a tens&o e corrente elétrica Bimestral
Limpar o filtro de ar Bimestral
Executar Limpeza geral dos equipamentos e casas de maquinas | Bimestral
Limpar o sistema de drenagem Bimestral
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Verificar o funcionamento dos controles, dos termostatos, da Bimestral
ventilagao, da exaustéo, da partida, dos registros, valvulas de

Servigos e acessorios.

Verificar a existéncia de vazamentos de gas refrigerante e Bimestral
solucionar o problema sempre que necessario.

Verificar a atuacgao e ajuste de ruidos, vibragdes anormais, Bimestral
vazamentos e isolamentos, com as correcdes necessarias ao

perfeito funcionamento do aparelho

Verificar e reparar, quando necessario, a operacgao de Bimestral
drenagem de agua da bandeja

Verificar e reparar a isolagao térmica dos equipamentos, dutos, | Anual
rede frigorigena

Verificar o estado geral do condicionador Bimestral
Verificar a existéncia de focos de corrosdo nos equipamentos, Semestral
acessorios, grelhas, difusores, painéis elétricos, e rede

frigorigena. Aplicar anticorrosivo sempre que necessario

Lubrificar os mancais Bimestral
Verificar vibragdes, ruidos, e aguecimento anormais nos Bimestral
mancais dos ventiladores, motores, compressores,

Verificar a atuagdo da valvula solendide Bimestral
Verificar alinhamento, tens&o e desgastes nas polias, correias e | Bimestral
acoplamentos

Reapertar os parafusos de fixagdo dos motores e compressores | Semestral
Verificar a vedagao dos painéis de fechamento do gabinete Anual
Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos motores Anual
Verificar o nivel de 6leo Anual
Verificar a elasticidade dos coxins de borrachas dos Anual
compressores

Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosao no gabinete, na Anual
moldura da serpentina e bandejas

Limpar o gabinete do condicionador de ar Anual
Limpeza e higienizacdo dos dutos do sistema Anual

Programa de Manutengao preventiva para condicionadores de ar (Tipo Janeleiro)

ATIVIDADE PERIODO | Visto do técnico

Medir a tensé&o e corrente elétrica Bimestral
Limpar o filtro de ar e painel Bimestral
Executar limpeza geral dos equipamentos Semestral
Limpar o sistema de drenagem Bimestral
Limpar as serpentinas do condensador e evaporados Semestral
Limpar os ventiladores radial e axial Semestral
Limpar as bandejas Bimestral
Limpar as camaras de ventilagao Bimestral
Verificar o funcionamento dos controles, dos termostatos, da Bimestral
ventilagao, da exaustao, da partida, e acessorios.

Limpar os filtros e painel Bimestral
Limpar e revisar componentes diversos Bimestral
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS

SERVICOS

DECLARAGAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n° ,
inscrito no CPF/MF n° , representante da empresa
, inscrita no CNPJ n° )
sediada na Rua , municipio de ,
Estado , declaro que conhego as condi¢gbes da execugao dos servigos licitados, no

que se refere ao item abaixo assinalado, por meio do PREGAO XX/2025, ndo cabendo, posteriormente, em
hipétese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade desta empresa
declarante o 6nus dai decorrente.

ITEM LOCALIDADE
1 Unidades do TRT 9 abrangidas pela Setorial de Cascavel

Local, de de 2025.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 611/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ............, QUE FAZEM ENTRE
S A UNIAO, POR INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.141.166/0001-16,

neste ato representado pelo(a) .......cccccviiinnnn, (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de
..... de..................... de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e 0o(a) ................eecuuunnenenn,inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° ..y sediado(a) Na.......ccccvvvveveviiiiiieenn, s M doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por......cccccuveeeiiiiiereeennnn. (nome e fungéo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon®...........cccceccvvvnennnn. e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletréonico n.XX/2025,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

11. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para servicos de manutengéao
preventiva e corretiva de condicionadores de ar das Unidades (Féruns e Varas do Trabalho) do TRT da 9°
Regiao abrangidas pela Setorial de Cascavel, conforme segue:

LOCALIDADF - QTDE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MANUTENCAO BIMESTRAL | EQUIPAMENTOS. | POR BIMESTRE POR ANO
VT Assis Chateaubriand 7 RS ... RS ...

FT e Setorial Cascavel 56 RS ... RS ...

VT Dois Vizinhos 23 RS ... RS ...
Forum Trabalhista Foz do

Iguagu 54 RS ... RS ...

FT Francisco Beltréo 19 RS ... RS ...

VT Laranjeiras do Sul 6 RS ... RS ...
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VT Mal. Candido Rondon 10 RS ... RS ...
Posto de Atendimento
Medianeira 5 RS ... RS ...
VT Palmas 11 RS ... RS ...
Palotina 6 RS ... RS ...
FT Pato Branco 15 RS ... RS ...
FT Toledo 33 RS ... RS ...
TOTAL DE MANUTENGOES
BIMESTRAIS 245 RS... RS...
VALOR ESTIMADO PARA PECAS E DESLOCAMENTOS (anual) R$ 15.000,00
VALOR TOTAL PARA A CONTRATAGAO RS...

1.2, O preco para os servigos corresponde a uma visita anual, bimestral, mensal ou semanal — a

depender da frequéncia mencionada nas tabelas acimas —, para as manutengdes preventivas, e tantas visitas
técnicas e manutengoes corretivas quantas forem necessarias para perfeito funcionamento dos
equipamentos, incluindo a mao de obra e todos o0s servigos necessarios para substituicdo de pegas e componentes
eventualmente danificados, ndo abrangendo o fornecimento das referidas pecas ou componentes, que observara

procedimento proprio conforme sera descrito.

1.3. Com relagao as pecgas e deslocamentos, o valor previsto pela Administragdo € meramente
estimativo, definido em fungdo de consumo e utilizagdo provaveis. A execucéo do objeto do contrato obedecera
as necessidades e demandas concretas do Contratante, sendo devidos a Contratada os pagamentos referentes e
relacionados apenas aos servigos efetivamente prestados e certificados por fiscal do contrato, segundo as normas

e condigdes fixadas em edital e contrato.

1.4. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitagao;

1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5. O regime de execugao é o de empreitada por prego unitario.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia do
Pregédo 9090003/2025.

CLAUSULA QUARTA - PREGCO

4.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (.....), conforme detalhado no item 1.1.

4.2, No valor estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

4.3. O valor é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia do Pregao 9090003/2025.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 27/1/2025.

6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
ser&o reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

71. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

74. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
7.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugcéo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.8. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;
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7.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

7.9.1. A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

711. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Sao obrigagdes do Contratado:

8.1. apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato e antes
do inicio da execugéao dos servigos, as ART’s — Anotagdoes de Responsabilidade Técnica ou RRT’s — Registros
de Responsabilidade Técnica de execugao dos servigos, com as taxas devidamente recolhidas;

8.2. apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds o inicio da vigéncia do contrato e antes
do inicio da execugao dos servicos, listagem com nome completo, nimero de documento de identidade e
comprovacao da capacitagao e da experiéncia exigidos dos seus empregados, além da identificagao dos
veiculos que utilizara para o deslocamento e realizagdo das manutengoes

8.3. iniciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato, a execugao
dos servigos.

8.4. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto,
observando, ainda, as obrigagcbes a seguir dispostas:

8.5. Atender as determinacgbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1);

8.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

8.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

8.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.13. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.14. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.15. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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8.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

8.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.18. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagéo na licitagao;

8.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

8.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,

exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli e XIII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);;

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

[P LT~ I )

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”,

¢’ e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

a) havendo atraso no inicio da prestagdo dos servigos, multa moratéria a razao de 1%
por dia de atraso, até o maximo de 10%, calculada sobre o valor anual estimado do
contrato;

b) havendo inexecugao parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre
o remanescente do valor anual do contrato;

c) havendo inexecugéo total da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
valor anual do contrato.

d) A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de infragbes nas seguintes
hipéteses e respectivos critérios de aplicagao:

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 R$ 50,00
2 R$ 100,00
3 R$ 200,00
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4 R$ 400,00

5 R$ 800,00

TABELA 2

Item

Descrigao

Grau

Incidéncia

Vencimento ou desatualizagio, independente de notificagdo pelo
Contratante, da:
a) documentacdo de habilitagdo
b) regularidade dos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas,
fiscais, comerciais e previdenciarias

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente
até que seja sanada a
irregularidade

Nao apresentar, no prazo contratual ou quando solicitado pelo
Contratante:
a) ART ou RRT
b) listagem e documentos de funcionarios e veiculos
atualizados
c) documentagdo comprobatéria de manutengéo das
condigbes de habilitagao
d) documentagdo comprobatéria de regularidade dos demais
encargos sociais e obrigac¢des trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdenciarias resultantes da execugao do
contrato

Por ocorréncia e a cada
dia subsequente até que
sejam apresentados

Nao cumprir os horarios de trabalho estabelecido neste Termo de
Referéncia ou determinado pela Fiscalizagdo

Por ocorréncia

Nao dispor de recursos minimos e suficientes para prestagédo dos
servigos durante a execugédo das manutengdes preventivas ou
corretivas, dentre eles os previstos nos incisos VI e VII do item
4.1 deste Termo de Referéncia

Por ocorréncia

Apresentar Notas Fiscais de servigos ou pegas e materiais em
desconformidade com o previsto neste Termo de Referéncia

Por ocorréncia

Permissao de prestagao de servigo por profissional:

a) néo uniformizado;

b) uniformizado inadequadamente (uniforme com excesso de
sujidades, manchas, etc.);

c) n&o identificado com crach& ou outro meio de identificacéo
do profissional;

d) em desacordo com quaisquer normas de vigilancia sanitaria
e da saude do trabalhador

Por empregado e por
dia de ocorréncia

Quando solicitado pela Fiscalizagao, deixar de:

a) cumprir determinacéao formal;

b) cumprir instrugdo complementar;

c) fornecer informagdes relativas a cumprimento das
manutencgdes preventivas e corretivas;

d) atender ou responder, injustificadamente, e-mails,
telefonemas, mensagens via WhatsApp ou outro meio de
comunicagao oficial ou extra-oficial autorizado

Por ocorréncia e a cada
semana subsequente
até que seja cumprida a
exigéncia
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8 | No caso de manutengdes corretivas, descumprir o prazo Por ocorréncia e a cada
contratual ou o designado pela Fiscalizagdo das seguintes semana subsequente ao
obrigagoes: prazo até que sejam

a) atendimento inicial cumpridas as
b) encerramento do chamado obrigacdes
c) apresentagao de relatérios que contenham o diagndstico do

problema encontrado
d) apresentagao de orgamentos de pecas ou materiais
e) encaminhamento de informacdes e documentos para

permitir o procedimento de reembolso
f) substituicdo de pegas ou materiais para prosseguimento ou

conclusao do chamado, salvo quando comprovado se tratar

de atraso por culpa de terceiros, como fornecedores ou

fabricantes da pega em questao

9 | No caso de manutengdes corretivas emergenciais, descumprir o Por ocorréncia e a cada
prazo contratual ou o designado pela Fiscalizagdo das seguintes dia subsequente ao
obrigagoes: prazo até que sejam

a) atendimento inicial cumpridas as
b) encerramento do chamado obrigacdes
c) apresentagao de relatérios que contenham o diagnéstico do

problema encontrado
d) apresentagéo de orgamentos de pegas ou materiais
e) encaminhamento de informagdes e documentos para

permitir o procedimento de reembolso
f) substituicdo de pegas ou materiais para prosseguimento ou

conclusao do chamado, salvo quando comprovado se tratar

de atraso por culpa de terceiros, como fornecedores ou

fabricantes da pega em questao

10 | Nao realizar a limpeza dos locais e o descarte dos materiais Por ocorréncia e a cada
inutilizaveis ou inserviveis onde os servigos foram prestados semana subsequente

até que seja feita a
limpeza

11 | Nao cumprir obrigagdes exigiveis durante o periodo de garantia Por ocorréncia e a cada
de material ou servigo no prazo fixado pela Fiscalizagao semana subsequente

até que sejam
cumpridas

12 | Nao restituir, no prazo contratual ou no designado pela Por ocorréncia e a cada
Fiscalizagao, aparelho condicionador de ar, equipamento ou peca dia subsequente até que
retirado de dentro das dependéncias do Tribunal para diagnéstico sejam restituidos
ou conserto

13 | Nao preencher ou preencher inadequadamente os relatérios de Por relatério
manutengéo preventiva (item 4.1), corretiva (4.2) ou relatério
técnico complementar para substituicao de pegas (item 4.3)

Obs: Quando, no entanto, se evidenciar que se trata de
inexecucgao, sera aplicado o inciso IV do item 10.2.
14 | Disponibilizagdo, mesmo que temporaria, de equipe com ndmero Por empregado faltante

de profissionais inferior ao minimo previsto

e por dia que perdurar a
situagao
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15 | Encaminhar ou nao substituir, quando solicitado pelo Contratante, Por ocorréncia e a cada
profissionais: dia subsequente sem a
a) faltosos; reposicao
b) sem qualificacdo para a execugéo do objeto;
c) nao autorizado pelo Contratante
16 | Execucéo de servico defeituoso, incompleto, precario, provisério Por ocorréncia
ou paliativo, sem conclusao ou correg¢ao dentro do seu prazo de
atendimento
17 | Nao substituir materiais em garantia e/ou refazer servigos Por ocorréncia e a cada
defeituosos, incompleto, precario, provisorio ou paliativo no prazo dia subsequente ao
fixado pela Fiscalizagéo prazo até que seja
regularizada a situagao
18 | Prestacdo de informacdo falsa sobre servico ou material Por ocorréncia
substituido, além da cobranga ou tentativa de cobranga por servigo
nao executado, além de possivel aplicagdo de sangdes penais,
civeis e administrativas pelo ato praticado
19 | Suspensédo ou interrupgdo total da prestacdo dos servigos sem Por ocorréncia e a cada
justificativa aceita pelo Contratante dia em que os servigos
estiverem suspensos
20 | Destruicao ou dano de documentos ou outros bens do Contratante Por ocorréncia
ou de terceiros
21 | Retirada intencional de quaisquer bens do Contratante (pecas, Por ocorréncia e a cada
materiais, equipamentos, dentre outros, inclusive aqueles que dia em que nao houver
forem substituidos) do local de prestagdo dos servigos sem a reposicao,
autorizacgdo prévia independente de
solicitagdo da
fiscalizagao
22 | Utilizagao, sem autorizagdo do Contratante, de pecas: Por ocorréncia
a) reutilizadas ou “usadas”;
b) n&o originais ou similares;
c) nao produzidas por fabricante idoneo;
d) que nao apresentem qualidade semelhante ou superior as
originais;
e) recondicionadas ou fruto de reparo ndo certificado
23 | Questionamento ou resisténcia a ordem de servigo ou Por ocorréncia
determinagdo contratual com clara finalidade de protelar o
cumprimento de obrigagdes contratuais ou a execugado do objeto
24 | Nao fornecer ou manter acessivel, de imediato, equipamento de Por empregado
protecao individual (EPI) desprovido de EPl e a
cada dia que perdurar
esta auséncia
25 | Permissdao de prestagdo de servico sem a utilizacdo de Por empregado e por

equipamentos de protegdo individual ou coletivo (EPl e EPC),
quando necessarios ou em desacordo com qualquer norma de
seguranca do trabalho vigente no momento da prestacdo do
Servico

ocorréncia
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26 | Nao substituir, quando solicitado pelo Contratante, empregado 4 A cada diaem que o
que demonstre condutas ilegais, inconvenientes ou incompativeis referido empregado for
com suas atribuicdes encaminhado

27 | Utilizacado das dependéncias do Contratante para fins diversos do 4 Por ocorréncia

objeto do contrato

28 | Recusa injustificada de execugao de prestacdes contratuais 4 Por ocorréncia

29 | Exposicado de bens ou pessoas a situagdes passiveis de causar 5 Por ocorréncia
danos patrimonial, fisico, moral ou morte

10.3. A incidéncia, acumulada, de 40 (quarenta) pontos de infragdo, conforme o grau da infragéo infra,
no prazo de 12 meses de vigéncia, sujeitara a Contratada a multa punitiva de até 10% do valor anual do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do ajuste, a critério do Contratante, e demais cominagdes legais previstas:

Grau da infragdo| Pontos de infragdao | Quantidade de infragoes

até o limite

1 1 40 ou mais

2 2 20 ou mais

3 4 10 ou mais

4 8 5 ou mais

5 20 2 ou mais

10.4. Quando o critério de incidéncia for a aplicagédo “por dia” e “a cada dia”, as infragdes previstas na

Tabela 2 acima serdo limitadas a 20 (vinte) reiteracdes na mesma penalidade, considerando-se apenas os dias
Uteis em suas contagens, e a Contratada ficara sujeita a multa punitiva, rescisdo unilateral da avenga e demais
cominagdes legais previstas

10.5. Quando o critério de incidéncia for a aplicagao “a cada semana”, as infragbes previstas na Tabela
2 acima serao limitadas a 4 (quatro) semanas, e a Contratada ficara sujeita a multa punitiva rescisao unilateral da
avenca e demais cominacdes legais previstas

10.6. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste Contrato instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacgao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.7. Todas as sancgdes previstas neste instrumento poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.8. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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10.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.10. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

10.11. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade

para licitar ou contratar.

10.12. Na aplicagédo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

10.13.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Gentrate instrumento
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.15. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.16. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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10.17. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

11.3. A extingado nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

11.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

11.6. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.6.3. Indenizagdes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I.  Gestao/Unidade: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
II.  Fonte de Recursos:
lll.  Programa de Trabalho:
IV.  Elemento de Despesa:
V. Nota de Empenho:

12.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD)

15.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes
repassadas em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e, no
que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas
ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

15.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a
celebrar com a pessoa, antes da operagéao, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a segurancga
de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagbes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.

15.2. E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal.

15.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

15.4. A CONTRATADA compromete-se a:

15.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegéo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

15.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrucdes transmitidas pela CONTRATANTE;

15.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;

15.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacédo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas;

15.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

15.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de segurancga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou inspegoes; e

15.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagcao formal das providéncias
adotadas, incluindo a data da operacéao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. Ficaeleito o Foro da Justigca Federal em Curitiba, Segao Judiciaria do Parana para dirimir os litigios
que decorrerem da execugado deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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