PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica

INF SGE 003/2025
Curitiba, 21 de janeiro de 2025.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho no periodo de janeiro a
dezembro de 2024.

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 29 graus, instituido por meio da Resolucdo CSIT
387/2024, que revoga a Resolucdo CSJT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a
2026, alterada pela Resolucdo CSJT 388/2024;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2024;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisao 2024 aprovado pela RA 202/2024;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidario 2021-2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas no 172 Encontro Nacional do Poder Judiciario;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versao 6, publicado pelo CNJ;

- 0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versdo 2.1, publicado pelo CSIT;

- 0 Painel Metas do Poder Judicidrio 2024 e o Painel Estatisticas do Poder Judiciario, disponibilizados pelo CNJ;

- 0 Painel de Gestdo de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSJT;

- a consulta realizada no Painel Cumprimento da Metas Processuais - PEI 2021-2026 em 13/01/2025, registrada
no ANX SGE 005/2025;

- que em 10/12/2024 foi concluido o reprocessamento de dados do periodo de janeiro a novembro relacionados
ao e-Gestdo, ndo havendo impacto significativo nos resultados das metas, CER SGE 104/2024;

- que os dados apresentados nesta Informagdo consideram a versdo 3.2.1 do extrator do sistema e-Gestao e sdo
baseados nos sistemas internos do TRT-PR, sendo que eventuais diferengas conceituais em relagdo aos sistemas
nacionais podem ocasionar apuragoes dispares;

- 0 Provimento GCGJT 004/2023, que em seu Art. 189 §22 define: "os erros materiais porventura existentes nas
informacgdes disponibilizadas mensalmente no Sistema e-Gestdo poderdo ser corrigidos até 12 de margo do ano
subsequente ao ano de referéncia das informagées", podendo ocasionar, portanto, eventuais alteragées nos
resultados do TRT-PR nas referidas metas.

Informa-se, na pdgina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da Justiga do Trabalho
no periodo de janeiro a dezembro de 2024. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos do Plano
Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Projetos Estratégicos.

Luiz Henrique Tacconi
Diretor da Secretaria de Governanga, Estratégia e Estatistica
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Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciario, da Justica do Trabalho e Institucionais
Janeiro a Dezembro de 2024

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia LR o Atendimento
esperado alcangado
. = . Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 1° Grau 96,15%
Garantir a duragao razoavel e a - PN .
celeridade do processo por meio de Indice de Processos distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de 26 100,00% 109.92% Cumprid
. processo por m Julgados (IPJ) cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de rau ’ ° men umprida
instrumentos flexiveis e digitais heci to do Justi NG 2024 f 40%. (Meta Nacional 1
conhecimento do Justica em Numeros, em , for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 100,07%
1° Grau 99,57%
2° Grau Parte 1: 93% 99,95% Cumprida
Garantir a duragao razoavel e a indice de Processos Antiaos Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Tribunal 99,65%
celeridade do processo por meio de 9 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta
) P A (IPAJ) . ® o
instrumentos flexiveis e digitais Nacional 2) 1° Grau 99,70%
2° Grau Parte 2: 98% 99,72% Cumprida
Tribunal 99,70%
Assegurar o tratamento adequado P I Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo @ média do biénio ° o o .
dos conflitos trabalhistas Indice de Conciliaggo (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo. (Meta Nacional 3) 1° Grau 51,48% 54,34% Cumprida
1° Grau 39,10% 35,85%
Garantir a duragao razoavel e a Taxa de Congestionamento Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
celeridade do processo por meio de Liquida, exceto execugdes execugdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase 2° Grau 31,30% 31,16% Cumprida
instrumentos flexiveis e digitais fiscais (TCL) de execucgdo: 65%. (Meta Nacional 5)
Tribunal 37,60% 34,99%
Garantir a duragao razodvel & a Impulsionar processos a execugao: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente
celeridade do processo por meio de indice de Execugéo (IE) P ar pr gao: q < a ) 1° Grau 100,00% 136,57% Cumprida
) L o (Meta Institucional) ’ ’
instrumentos flexiveis e digitais

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza ndo Processual) Abrangéncia Resultado Resultado Atendimento
esperado alcangado
Promover o trabalho decente & a i Estimular a inovagao no Poder Judiciario: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de
L indice de inovagéo (II) inovag&o, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagéo de Tribunal 100% 100,00% Cumprida
sustentabilidade SN ) ) N X ’
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
Promover o trabalho decente e a indice de combate ao Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho ; 0 o, i
sustentabilidade trabalho infantil (ICTI) infantil e o estimulo a aprendizagem. (Meta Nacional 11) Ul 100% 100,00% CHmplida
- = Promover a salde de magistrados e servidores: Realizar exames periddicos de saide em 15% dos magistrados e
. = . Indice de promogao da o . - . NN N
Evoluir a gestdo de pessoas visando . . 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco . o o, .
? P : P saude de magistrados e . . : . : Tribunal 100% 100,00% Cumprida
colaboragao, agilidade e inovagao . doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de
servidores (IPSMS) P - e .
absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justica do Trabalho)
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- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor, e o periodo para afericdo da Taxa de Congestionamento compreende os ultimos 12 meses
- 0s valores das Clausulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na préxima pagina
Atualizado em 13/01/2025 com base nas informagées prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Anélise de Dados e demais unidades especificas




Informacbes Complementares das Metas de Natureza Processual

Janeiro a Dezembro de 2024

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Julgados 116.364 | 52.933 169.297 |Processos julgados = P1.3
Processos Distribuidos 121.028 | 48.155 169.183 |Processos distribuidos = 3P1.1 - 3P1.5 + 3P1.7 - 5P1.9
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 32,39% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (idéntica & da Meta 5)
Resultado da Meta 100,07% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Parametro - Parte 1 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Antigos Julgados (2022) 46.675 12.878 59.553  |Processos antigos julgados = SM2.J1
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2022) 46.876 12.885 59.761 |Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P1 - M2.S1 + SM2.J1
Resultado da Meta 99,65% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual
Parametro - Parte 2 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observacdes
Processos Antigos Julgados (2020) 1.986 701 2.687 Processos antigos julgados = M2.J2
Processos Antigos Distribuidos Liquidos (2020) 1.992 703 2.695 Processos antigos distribuidos liquidos = M2.P2 - M2.S2 + 5M2.J2
Resultado da Meta 99,70% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagéo

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagdes
Processos Solucionados Conciliagéo 59.616 Processos solucionados conciliagdo = SP3.5
Processos Solucionados 109.708 Processos solucionados = 5P3.6
Referéncia: Média do Biénio 2021/2022 50,98% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (INF SGE 011/2024)
Resultado da Meta 54,34% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais

Parametro 1° Grau | 2° Grau | Tribunal Observagdes
Processos Pendentes de Baixa 127.459 | 24.814 152.273 |Processos pendentes de baixa = CP - Sus - CPExtFisc1 - SusExtFiscl
Processos Baixados 228.064 | 54.830 282.894 |Processos baixados = TBaix - ThaixExtFiscl
Referéncia: Taxa de Congestionamento Liquida 2023 (exceto execucdes fiscais) 38,10% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares (INF SGE 011/2024)
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento 32,39% Fonte: Painel Metas Processuais - Informagdes Complementares
Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Execuc&o 38,64% Fonte: Painel Metas Processuais - Informacées Complementares
Resultado da Meta 34,99% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual

Meta Institucional - Impulsionar processos a execugao

Parametro 1° Grau (Tribunal) Observagdes
Quantitativo de processos com execucéao iniciada em 2024 40.039 Processos com execugao iniciada em 2024 = 5P5.1
Quantitativo de processos finalizados na fase de execugdo em 2024 54.681 Processos finalizados na fase de execugdo em 2024 = 2P5.3
Resultado da Meta 136,57% Para simples conferéncia dos quantitativos e percentual
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Informag6es Complementares das Metas de Natureza nao Processual
Janeiro a Dezembro de 2024

Meta 9 - Estimular a Inovagao no Poder Judiciario

Parametro Atendimento Observagoes

Assume valor 0 se ndo apresentou ou participou de nenhum projeto.
Assume valor 0 se apresentou ou participou de apenas 1 projeto.

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud, no ano de 2024, Assume valor 1 se apresentou ou participou de dois projetos de inovagéo.

dois projetos oriundos do laboratério de inovagéo relacionados a Agenda 1

2030 ou colaborou com dois projetos cadastrados na plataforma Renovajud Projetos:

no ano de 20247 (30% da meta) - Mesério voluntério de pessoas com deficiéncia (parceria com o TRE-PR, Vetor 327789);

- Jurisdata Science - Falc&o (parceira com o TRT15, Vetor 327853);
- e-Forum (parceira com o TJ-PR, Vetor 327863).

P9.2 - Houve a participagdo de um laboratério de outro tribunal para 1 Assume valor 0 se ndo houve a participagdo de, no minimo, outro tribunal.
implementag&o dos projetos? (50% da meta) Assume valor 1 se os dois projetos envolveram a participagéo de, no minimo, outro tribunal.
P9.3 - Foram identificados beneficios na execugdo dos projetos? (20% da 1 Assume valor 0 se néo identificou beneficios para os dois projetos.

meta) Assume valor 1 se identificou beneficios nos dois projetos.

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da meta = (P9.1 * 30 + P9.2 * 50 + P.3 *20) / 100

Meta 11 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente

Parametro Atendimento Observagoes

Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.

P11.1 - O tribunal definiu os planos de agdes visando o combate ao 1 Planos de Agdes:

trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem? - Semindrio: Estratégias para combate e erradicagdo do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI;
- Arrecadagdo de brinquedos, roupas infantis e livros infantis para criangas do Rio Grande do Sul;

- Promogéo de concursos culturais - Concurso de Poesia - Rede Estadual de Ensino.

P11.2 - Os planos de acdes definidos estdo sendo executados? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execugao dos planos de agdes? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execugao das agdes em seu

. 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "N&o”.
portal na internet?

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da Meta = ((P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) /4) * 100

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Satide de Magistrados e Servidores

Parametro Atendimento Observagoes
P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal 213 -
P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram
o . 58 -
exame periédico de saude no ano de 2024
P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram 19 :
posse no ano de 2024
P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal 2.319 -
P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram
- . 1.328 -
exame periodico de saude no ano de 2024
P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram
105 -
posse no ano de 2024
P12.7 - O tribunal promoveu pelo menos trés agdes com vistas a reduzir a Agbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
N . . anterior:
|nr:|d::‘ntr:|z de casos de uma da; cmcg doe?;;as mzls freql:jente§ 3 ~ Acompanhamento & Satide Mental (CID F):
constatadas nos exames pe’rlo \c0s de satide ou de uma das cinco - Palestras de Prevengdo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);
maiores causas de absenteismos do ano anterior - Ginastica Laboral (CID M).
. . Y 0
Percentual de magistrados que realizaram exame periédico 29,90% Percentual de cumprimento da meta: ((Magistrados com exame periédico + Servidores com exame periédico +
Acbes de satde promovidas) / 3) x 100
Percentual de servidores que realizaram exame periédico 59,98%
Onde:
Quantiadade de agbes executadas 3 Se (P12.2/(P12.1 - P12.3)) >= 0,15, entédo Magistrados com exame periédico = 1
Se (P12.5/(P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, entdo Servidores com exame periédico = 1
Resultado da Meta 100,00% Se (P12.7/3) >= 1, entdo Acdes de salide promovidas = 1
,
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