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EDITAL N° 002/2025

Regulamentar, para o ano de 2025, a concessao do Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional do
Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido, criado através da Portaria Presidéncia-Corregedoria n®
08, de 14 de agosto de 2017.

O Excelentissimo Corregedor Regional do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido, Desembargador BENEDITO XAVIER DA SILVA,
torna publica a regulamentacéo do “Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional do TRT9”, que passa a vigorar a partir do exercicio do ano
de 2025 na forma deste edital.

1. DO FUNDAMENTO E OBJETIVO DO SELO DE EXCELENCIA

1.1
Fundamenta-se a presente certificagdo na Resolu¢do Administrativa n® 68/2021 - revisada pela Resolu¢do Administrativa 202/2024, ambas
deste Tribunal - que instituiu o Plano Estratégico Institucional TRT-PR, ciclo 2021-2026.

1.2
O "Selo de Exceléncia" é uma iniciativa da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, com a finalidade de conceder certificac@o de eficiéncia as Unidades Judiciarias de 1° Grau em categorias correspondentes aos
niveis de produtividade definidos pelo presente Edital.

1.3
Possui como objetivos:

a
) Estimular o alcance das Metas Nacionais do Poder Judiciario;
b
) Elevar a pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade;
c
) Melhorar a classificagdo no indice Nacional de Gest&io do Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST;
d
) Promover a realizacdo de autoinspecao permanente pelas Unidades Judiciarias;
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e)
Ressaltar a necessidade do correto langamento dos eventos no PJe, a fim de que as informac6es extraidas do e-Gestao retratem
fielmente os atos processuais praticados nas Unidades Judiciarias;
f)
Incentivar a adocéo de medidas que promovam a celeridade na tramitagéo do processo;
9)
Divulgar as boas praticas entre as Unidades Judiciarias;
h)
Incentivar a redugdo da taxa de congestionamento das unidades judiciarias do Regional;

Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento e de cumprimento de sentenga em primeiro grau;
Assegurar a efetividade da execucao;
Estimular a conciliagéo;

Premiar as unidades judiciarias que atingirem os resultados propostos.
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2. DOS DESAFIOS

Entende-se por "desafios", os objetivos definidos neste Edital pela Corregedoria Regional, cuja pontuacao sera apurada multiplicando-se o valor
correspondente ao nivel atingido pela unidade judiciaria pelo peso atribuido ao mesmo.

P DESAFIO 1 (IPJ — indice de Processos Julgados):

Cumprir a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario — Julgar mais processos que os distribuidos, conforme critérios estabelecidos pelo Glossério de
Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

b DESAFIO 2 (IPA Parte 1 — indice de Processos Antigos Julgados):

Cumprir a primeira parte da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario — Julgar os processos antigos, conforme critérios estabelecidos pelo Glossario de
Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

P DESAFIO 3 (IPA Parte 2 — indice de Processos Superantigos Julgados):

Cumprir a segunda parte da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario — Julgar os processos superantigos, conforme critérios estabelecidos pelo
Glossério de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

b  DESAFIO 4 (IConC — indice de Conciliacdo na fase de Conhecimento):

Cumprir a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario — Estimular a conciliagdo, conforme critérios estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

b DESAFIO 5:

Cumprir a Meta Nacional 5 do Poder Judiciario — Reduzir a taxa de congestionamento, conforme critérios estabelecidos pelo Glossario de
Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

P  DESAFIO 6:

Reduzir a idade média dos processos pendentes de realiza¢do de primeira audiéncia ou procedimento diverso, excluidos os suspensos ou
sobrestados e os periodos em que permaneceram em tais situacgoes.

b  DESAFIO 7:

Reduzir a idade média dos processos aguardando a prolagdo da primeira sentenca na fase de conhecimento, excluidos os suspensos ou
sobrestados e os periodos em que permaneceram em tais situagoes.

b DESAFIO 8:

Ampliar o quantitativo de audiéncias de tentativa de conciliagdo em processos que se encontram na fase de cumprimento de sentenca, visando a
solucéo do processo pela via conciliatéria.
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P DESAFIO 9:

Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenca do que o total de processos que ingressaram nessa fase no ano
corrente

b  DESAFIO 10:
Elevar o total de processos baixados nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga por servidor em atividade.

P  DESAFIO 11:

Reduzir pendéncias de autoinspecédo permanente, de prazos vencidos e 0s processos pendentes de assinatura de despachos e de expedientes e
comunicacgdes pelo magistrado.

Para apuragdo dos percentuais e pontuagdes atingidos pela unidade judiciaria nos desafios 1 (um), 2 (dois), 3 (irés), 4 (quatro) e 5 (cinco) serdo
utilizados os glosséarios das metas fixadas pelo CSJT e CNJ, no que couber, mediante alinhamento imediato no caso de alteragées, mesmo
durante o periodo de apuragéo.

Para atingimento da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario é preciso obter a pontuagdo méaxima nos desafios 2 e 3 do Selo de Exceléncia.

Os desafios 6 (seis) a 10 (dez) seréo apurados através dos dados do e-gesté&o.

O desafio 11 (onze) sera apurado a partir de itens pendentes de Inspe¢éo Permanente e de dados do PJe.

3. DO CRITERIO DE APURACAO

Aos DESAFIOS 1 (um) a 9 (nove) séo estabelecidos 5 NIVEIS, onde se enquadram os intervalos dos indices de produtividade e pontuagéo
respectiva.

Aos DESAFIOS 10 (dez) e 11 (onze) sdo estabelecidos 4 NIVEIS, correspondentes ao quartil em que se posicione a unidade.

3.1 DO
PERIODOANALISADO

Para os desafios 1 (um) a 5 (cinco), que correspondem as Metas Nacionais do Poder Judiciario, os dados estatisticos serdo considerados no
periodo especificado no Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Para os desafios 6 (seis) a 11 (onze), serdo considerados os dados estatisticos entre o dia 1° de janeiro a 19 de dezembro do ano da leitura do
selo.

3.2 DAS PONTUAGOES:

Desafio 2 pontos 4 pontos 6 pontos 8 pontos 10 pontos
Desafio 1 - IPJ 92% 94% 96% 98% 100%
Desafio 2 - IPA Parte 1 85% 87% 89% 91% 93%
Desafio 3 - IPA Parte 2 90% 92% 94% 96% 98%
Desafio 4 — IConC (pontos percentuais de elevagéo) 0,1 p.p. 0,2 p.p. 0,3 p.p. 0,4 p.p. 0,5 p.p.
Desaﬁ~0 5 - Taxa de Congestionamento (pontos percentuais de 0.1 p.p. 0.2 p.p. 0,3 p.p. 0.4 p.p. 0.5 p.p.
reducgao)

Desafio 6 - 12 Audiéncia (*) 90 dias 80 dias 70 dias 60 dias 50 dias
Desafio 7 — Sentenca (**) 365 dias 300 dias 260 dias 220 dias 180 dias
Desafio 8 — Conciliagao na fase de Cumprimento de Sentenca (***) 2% 4% 6% 8% 10%
Desafio 9 — Extin¢do na fase de Cumprimento de Sentenca 80% 85% 90% 95% 100%
Observagoes:

As unidades judiciarias receberdo pontuacao maxima nos desafios correspondentes as Metas Nacionais do Poder Judiciario quando cumpridas
as respectivas clausulas de barreira.

(*) Seré calculada a idade (tempo entre o ajuizamento e a data de leitura) dos processos que estejam no item “60/90.060 - Processos
aguardando a 12 Sessédo de Audiéncia ou procedimento diverso” do e-Gestédo, excluidos 0s processos suspensos e 0 tempo que assim
estiveram. (Serdo consideradas as suspensodes a partir de 01/12/2015 por limitacdo do histérico do e-Gestéo).

(**) Sera calculada a idade (tempo entre o ajuizamento e a data de leitura) dos processos que estejam nos itens “60/90.060 - Processos
aguardando a 12 Sessao de Audiéncia ou procedimento diverso”, “61/90.061 - Processos aguardando o encerramento da instrugao” e “62/90.062
- Processos com instru¢ao processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga” do e-Gestdo, excluidos 0s processos suspensos e 0 tempo
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gue assim estiveram. (Ser&o consideradas as suspensoes a partir de 01/12/2015 por limitagao do historico do e-Gestao).

(***) O percentual de audiéncias de conciliacdo realizadas na fase de cumprimento de sentenca sera obtido pela divisdo entre o total de
audiéncias de conciliagao de processos da fase de cumprimento de sentenga pelo total de casos de cumprimento de sentenca iniciados no ano
civil da leitura do selo (excetuando-se os processos que aguardam o cumprimento de acordo realizado na fase de conhecimento).

Desafio 1 ponto 2 pontos 3 pontos 5 pontos
Desafio 10 — Produtividade dos servidores (*) 4° quartil 3° quartil 2° quartil 1° quartil
Desafio 11 — Autoinspec¢ao permanente (**) 4° quartil 3° quartil 2° quartil 1° quartil

Observagoes:

(*) Sera calculado com os itens “90.375 - Processos baixados - Fase de Conhecimento” e “90.511 - Processos baixados - Cumprimento de
Sentenca e Execucao de Titulo Extrajudicial’ do e-Gestéo e a quantidade média de servidores na unidade, descontados os afastamentos. As
unidades serdo agrupadas em quartis correspondentes ao indice de produtividade em que se enquadrem.

(**) Sera apurada a quantidade média no periodo de pendéncias nos itens 5.2 (processos sem movimento), 5.7 (aguardando recebimento e
remessa de instancia superior), 5.8 (processos suspensos) e 5.9 (arquivo provisorio) da Inspecao Permanente e a quantidade de processos
que estejam ha mais de 5 (cinco) dias nas seguintes tarefas no PJe: “Prazos Vencidos”, “Assinar expedientes e comunicagdes - magistrado”
e “Assinar Despachos”. O valor obtido sera dividido pelo nimero de casos novos da unidade no ano de 2024. As unidades serdo agrupadas
em quartis correspondentes ao indice de pendéncias em que se enquadrem.

3.3 DA PONTUACAO DE BONIFICACAO

Seréa possivel a obtencéo de pontuagdo de bonificagdo (b6nus) nos desafios 1 (um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 8 (oito) e 9 (nove).
a) Desafio 1 - IPJ:

Desde que a taxa de congestionamento liquida da fase de conhecimento seja inferior a 40%:

2 (dois) pontos de bonificagdo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 92%;
3 (trés) pontos de bonificagdo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 100%;
4 (quatro) pontos de bonificacéo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 110%;

b) Desafio 2 - IPA Parte 1:

2 (dois) pontos de bonificagéo caso o resultado seja igual a 100%;
c) Desafio 3 - IPA Parte 2:

2 (dois) pontos de bonificagéo caso o resultado seja igual a 100%;
d) Desafio 4 - ICONCc:

1 (um) ponto de bonificagdo caso o indice de conciliagdo no conhecimento seja igual ou superior a 50%;
2 (dois) pontos de bonificagdo caso o indice de conciliagdo no conhecimento seja igual ou superior a 60%;

e) Desafio 5 - Taxa de Congestionamento:

2 (dois) pontos de bonificagdo se a taxa de congestionamento geral liquida estiver entre 30,01% e 35,0%;
3 (trés) pontos de bonificagdo se a taxa de congestionamento geral liquida estiver entre 25,01% e 30,0%;
4 (quatro) pontos de bonificagéo se a taxa de congestionamento geral liquida estiver abaixo de 25%;

f) Desafio 8 — Conciliagdo na fase de Cumprimento de Sentencga:

2 (dois) pontos de bonificagdo se conciliar em, ao menos, 6%* dos processos submetidos a conciliacéo;
4 (quatro) pontos de bonificagéo se conciliar em, ao menos, 13%* dos processos submetidos a conciliacéo;

* Caso a unidade submeta a tentativa conciliatéria quantidade equivalente a mais de 10% dos processos que iniciaram a fase de cumprimento de
sentenca, o percentual de éxito para fins de bonificagcdo sera calculado sobre a quantidade equivalente a 10% dos processos que iniciaram a fase

de cumprimento de sentenca.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 224844



a)

b)

©)

4157/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido 6
Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 05 de Fevereiro de 2025

g) Desafio 9 — Extin¢é@o na fase de Cumprimento de Sentenga:

2 (dois) pontos de bonificag8o caso atinja 125%;

3 (trés) pontos de bonificagdo caso atinja 150%;

4 (quatro) pontos de bonificagao caso atinja 175%;
5 (cinco) pontos de bonificagdo caso atinja 200%;

3.4 DA CERTIFICAGAO

A unidade judiciaria que obtiver resultado superior a 60 pontos (sessenta pontos) estara qualificada a receber o "Selo de Exceléncia da
Corregedoria Regional”, nas seguintes categorias:

Bronze

: unidades no 4° quartil de pontuacao;
Prata

: unidades nos 2° ou 3° quartis de pontuagéo;
Ouro

: unidades no 1° quartil de pontuagao.

As 5 (cinco) unidades com maior pontuacédo receberéo o selo na categoria diamante. Em caso de empate de pontuagéo, todas as unidades
empatadas receberdo a categoria diamante.

3.5 DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

A pontuacédo obtida pelas unidades judiciarias em cada desafio sera divulgada permanentemente em painel disponibilizado no icone da
corregedoria, na area de trabalho das estagdes de trabalho, em conformidade com as atualizag6es do e-Gestdo, da taxa de congestionamento e
do painel de execugdes.

Eventual inconsisténcia nos dados disponibilizados deve ser informada pela unidade judiciaria até o dia 31 de dezembro do ano da leitura do selo,
para a devida analise pela Corregedoria Regional e correcdo, se for o caso.

O resultado constante do painel do selo no Gltimo dia do ano da leitura seréa utilizado para conceder o Selo de Exceléncia da Corregedoria
Regional as unidades judiciarias conforme a categoria em que se enquadrem.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1
As Unidades poderdo acompanhar, através do painel do Selo de Exceléncia, a evolugdo dos resultados obtidos ao longo do periodo e, para
melhor desempenho, sera disponibilizada relagdo analitica dos processos que devem ser priorizados, quando cabivel;

4.2
Glossario com detalhamento dos desafios e a forma de calculo constara no painel;

43
Todas as informacgdes alusivas a presente certificagdo serdo divulgadas pela Assessoria de Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido;

4.4
As unidades que obtiverem 5 (cinco) pontos no Desafio 11 (Inspegcdo Permanente) estardo dispensadas de realizar a inspecgéo ordinaria
anual no ano seguinte.

E, para constar, determinou fosse por mim, Sandro Augusto Haisi, Secretario da Corregedoria Regional, lavrado o presente Edital que, ap6s
assinado pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, sera publicado do Diério Eletronico da Justica do Trabalho e encaminhado as
unidades judiciarias de primeiro grau do Regional.

Curitiba, na data da assinatura eletrdnica.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Corregedor Regional

Anexos
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Anexo 1: EDITAL 002/2025 - SELO DE
EXCELENCIA 20275 - CRITERIOS

012 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
Portaria
Portaria
Portaria 01-2025

Anexo 2: Download

012 VARA DO TRABALHO DE PONTA GROSSA
Portaria
Portaria
PORTARIA DE AUTOINSPECAO n° 1 de 04 de Fevereiro de 2025, da Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de
Ponta Grossa

Portaria 01-2025

PORTARIA DE AUTOINSPECAO n° 1 de 04 de Fevereiro de 2025, da Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossa

A Excelentissima Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossa, Dra. Giana Malucelli Tozetto, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO o Provimento Corregedoria n° 5, de 03 de novembro de 2020, que instituiu a autoinspec¢éo ordinaria anual no ambito das
unidades judiciarias de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, nos termos da Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Nacional de
Justica;

RESOLVE:

INSTAURAR

AUTOINSPECAO ORDINARIA na 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossa, no dia 12 de fevereiro de 2025, com inicio as 11 horas, sem prejuizo
dos servicos prestados pela Unidade.

Esta Portaria entrara em vigor na data da publicacé@o e devera ser afixada na entrada da Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os
interessados.

Comunique-se & Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do Trabalho.

Encaminhe-se cépia desta Portaria, via correio eletronico, para a Secretaria da Corregedoria Regional, para fins do disposto no paragrafo Unico do
art. 7°, do Provimento n° 05/2020.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GIANA MALUCELLI TOZETTO
Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossa

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
DESPACHO DA SECRET. DE GESTAO DE PESSOAS
DES COGESPE 056/2025

Desisténcia De Nomeacdo SADM 005/2025

Torna publica a declaracéo de desisténcia de nomeacgao, firmada pelo candidato Gabriel Viegas Brum, aprovado em 241° lugar da listagem geral,
no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, nos
termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n°® 1/2022 de Abertura de Inscri¢des.

Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas

INDICE
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PODER JUDICIARIO FEDERAL SANDRO
Justiga do Trabalho leeslﬁsm
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido 31/01/2025
Corregedoria Regional

BENEDITO
XAVIER

EDITAL N° 002/2025 DA

SILVA
31/01/2025

Regulamentar, para o ano de 2025, a concessao do Selo de Exceléncia da
Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
criado através da Portaria Presidéncia-Corregedoria n° 08, de 14 de agosto
de 2017.

O Excelentissimo Corregedor Regional do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regiao,
Desembargador BENEDITO XAVIER DA SILVA, torna publica a regulamentacédo do “Selo de Exceléncia da
Corregedoria Regional do TRT9”, que passa a vigorar a partir do exercicio do ano de 2025 na forma deste
edital.

1. DO FUNDAMENTO E OBJETIVO DO SELO DE EXCELENCIA

1.1 Fundamenta-se a presente certificagdo na Resolugdo Administrativa n® 68/2021 - revisada pela Resolugéo
Administrativa 202/2024, ambas deste Tribunal - que instituiu o Plano Estratégico Institucional TRT-PR,
ciclo 2021-2026.

1.2 O "Selo de Exceléncia" é uma iniciativa da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, com a finalidade de conceder certificacao de eficiéncia as Unidades Judiciérias de 1° Grau em
categorias correspondentes aos niveis de produtividade definidos pelo presente Edital.

1.3 Possui como objetivos:

a) Estimular o alcance das Metas Nacionais do Poder Judiciario;

b) Elevar a pontuagéo no Prémio CNJ de Qualidade;

¢) Melhorar a classificagdo no Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho —
IGEST;

d) Promover a realizagdo de autoinspecgdo permanente pelas Unidades Judiciarias;

e) Ressaltar a necessidade do correto langamento dos eventos no PJe, a fim de que as informagdes
extraidas do e-Gestéao retratem fielmente os atos processuais praticados nas Unidades Judiciarias;

f) Incentivar a adogdo de medidas que promovam a celeridade na tramitagdo do processo;

g) Divulgar as boas praticas entre as Unidades Judiciarias;

h) Incentivar a redugdo da taxa de congestionamento das unidades judiciarias do Regional;

i) Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento e de cumprimento de
sentenga em primeiro grau;

j) Assegurar a efetividade da execugao;

k) Estimular a conciliagao;

I) Premiar as unidades judiciarias que atingirem os resultados propostos.

"Conciliar também é realizar justica"”
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro — Telefone (41) 3310-7000 — CEP 80430-180 — Curitiba — PR

() e-correicao .

Documento Edital n° 002/2025 - Critérios do Selo de Exceléncia 2025 (002-2025 - SELO 2025 - CRITERIOS.pdf), no
sistema Vetor, processo Selo de Exceléncia 2025 - editais e informagdes (N° 340056). Para verificar a autenticidade desta
copia, informe o codigo 2025.SLPCK.LUKHL no endereco eletrdnico: https://www.trt9.jus.br/vetor/doc_assinado
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PODER JUDICIARIO FEDERAL SANDRO
Justiga do Trabalho Qxleslﬁsm
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido 31/01/2025
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2. DOS DESAFIOS \h\tr
BENEDITO

Entende-se por "desafios", os objetivos definidos neste Edital pela Corregedoria Regional, cuja pontuacao sera gﬁV'ER

apurada multiplicando-se o valor correspondente ao nivel atingido pela unidade judiciaria pelo peso atribuido SILVA
ao mesmo. 31/01/2025

= DESAFIO 1 (IPJ - indice de Processos Julgados):

Cumprir a Meta Nacional 1 do Poder Judiciario — Julgar mais processos que os distribuidos, conforme
critérios estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

= DESAFIO 2 (IPA Parte 1 — indice de Processos Antigos Julgados):

Cumprir a primeira parte da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario — Julgar os processos antigos,
conforme critérios estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da
Justigca do Trabalho.

= DESAFIO 3 (IPA Parte 2 — indice de Processos Superantigos Julgados):

Cumprir a segunda parte da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario — Julgar os processos superantigos,
conforme critérios estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

= DESAFIO 4 (IConC - indice de Conciliagdo na fase de Conhecimento):

Cumprir a Meta Nacional 3 do Poder Judiciario — Estimular a conciliagdo, conforme critérios
estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

= DESAFIO §&:

Cumprir a Meta Nacional 5 do Poder Judiciario — Reduzir a taxa de congestionamento, conforme
critérios estabelecidos pelo Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho.

= DESAFIO 6:

Reduzir a idade média dos processos pendentes de realizagdo de primeira audiéncia ou procedimento
diverso, excluidos os suspensos ou sobrestados e os periodos em que permaneceram em tais
situagoes.

= DESAFIO T7:

Reduzir a idade média dos processos aguardando a prolagdo da primeira sentenca na fase de
conhecimento, excluidos os suspensos ou sobrestados e os periodos em que permaneceram em tais
situagoes.

= DESAFIO 8:

Ampliar o quantitativo de audiéncias de tentativa de conciliagdo em processos que se encontram na
fase de cumprimento de sentenca, visando a solugédo do processo pela via conciliatoria.
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= DESAFIO 9: :
BENEDITO
Extinguir quantidade maior de processos na fase de cumprimento de sentenga do que o total de ’SQV'ER
processos que ingressaram nessa fase no ano corrente SILVA

31/01/2025
= DESAFIO 10:

Elevar o total de processos baixados nas fases de conhecimento e de cumprimento de sentenga por
servidor em atividade.

= DESAFIO 11:

Reduzir pendéncias de autoinspe¢ao permanente, de prazos vencidos e os processos pendentes de
assinatura de despachos e de expedientes e comunicagées pelo magistrado.

Para apuracéo dos percentuais e pontuagdes atingidos pela unidade judiciaria nos desafios 1 (um), 2 (dois),
3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) serdo utilizados os glossarios das metas fixadas pelo CSJT e CNJ, no que
couber, mediante alinhamento imediato no caso de alteragdées, mesmo durante o periodo de apuragéo.

Para atingimento da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario é preciso obter a pontuacdo maxima nos
desafios 2 e 3 do Selo de Exceléncia.

Os desafios 6 (seis) a 10 (dez) serdo apurados através dos dados do e-gestao.

O desafio 11 (onze) sera apurado a partir de itens pendentes de Inspegdo Permanente e de dados do PJe.

3. DO CRITERIO DE APURAGAO

Aos DESAFIOS 1 (um) a 9 (nove) sdo estabelecidos 5 NIVEIS, onde se enquadram os intervalos dos indices
de produtividade e pontuagéao respectiva.

Aos DESAFIOS 10 (dez) e 11 (onze) sdo estabelecidos 4 NIVEIS, correspondentes ao quartil em que se
posicione a unidade.

3.1 DO PERIODO ANALISADO
Para os desafios 1 (um) a 5 (cinco), que correspondem as Metas Nacionais do Poder Judiciario, os dados
estatisticos serdo considerados no periodo especificado no Glossario de Indicadores divulgado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Para os desafios 6 (seis) a 11 (onze), serdo considerados os dados estatisticos entre o dia 1° de janeiro a 19
de dezembro do ano da leitura do selo.

3.2 DAS PONTUAGOES:

Desafio 2 pontos | 4 pontos | 6 pontos | 8 pontos | 10 pontos
Desafio 1 - IPJ 92% 94% 96% 98% 100%
Desafio 2 - IPA Parte 1 85% 87% 89% 91% 93%
Desafio 3 - IPA Parte 2 90% 92% 94% 96% 98%
Desafio 4 — IConC (pontos percentuais de elevagao) 0,1 p.p. 0,2 p.p. 0,3 p.p. 0,4 p.p. 0,5 p.p.
IZG;SUan;)S Taxa de Congestionamento (pontos percentuais de 0.1 p.p. 0.2 p.p. 0,3 p.p. 0,4 p.p. 0,5 p.p.
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Desafio 6 - 12 Audiéncia (*) 90 dias 80 dias 70 dias 60 dias 50 dias ‘Ns}
Desafio 7 — Sentenca (**) 365 dias | 300 dias | 260 dias | 220 dias 180 dias BENEDITO
Desafio 8 — Conciliagdo na fase de Cumprimento de Sentencga (***) 2% 4% 6% 8% 10% XAVIER
Desafio 9 — Extingdo na fase de Cumprimento de Sentenca 80% 85% 90% 95% 100% EQVA
31/01/2025

Observacoes:
As unidades judiciarias receberdo pontuacdo maxima nos desafios correspondentes as Metas Nacionais do Poder Judiciario
quando cumpridas as respectivas clausulas de barreira.

(*) Sera calculada a idade (tempo entre o ajuizamento e a data de leitura) dos processos que estejam no item “60/90.060 -
Processos aguardando a 12 Sess&o de Audiéncia ou procedimento diverso” do e-Gest&o, excluidos os processos suspensos e o
tempo que assim estiveram. (Serdo consideradas as suspensdes a partir de 01/12/2015 por limitagao do histérico do e-Gestao).

(**) Sera calculada a idade (tempo entre o ajuizamento e a data de leitura) dos processos que estejam nos itens “60/90.060 -
Processos aguardando a 12 Sessdo de Audiéncia ou procedimento diverso”, “61/90.061 - Processos aguardando o encerramento
da instrugdo” e “62/90.062 - Processos com instrugdo processual encerrada aguardando prolagdo de sentenga” do e-Gestao,
excluidos os processos suspensos e o tempo que assim estiveram. (Serdo consideradas as suspensdes a partir de 01/12/2015
por limitagdo do histérico do e-Gest&o).

(***) O percentual de audiéncias de conciliagdo realizadas na fase de cumprimento de sentenca sera obtido pela divisdo entre o
total de audiéncias de conciliagdo de processos da fase de cumprimento de sentenga pelo total de casos de cumprimento de
sentenga iniciados no ano civil da leitura do selo (excetuando-se os processos que aguardam o cumprimento de acordo realizado
na fase de conhecimento).

Desafio 1 ponto 2 pontos | 3 pontos | 5 pontos
Desafio 10 — Produtividade dos servidores (*) 4° quartil 3° quartil | 2° quartil | 1° quartil
Desafio 11 — Autoinspeg&o permanente (**) 4° quartil 3° quartil | 2° quartil | 1° quartil

Observacoes:

(*) Sera calculado com os itens “90.375 - Processos baixados - Fase de Conhecimento” e “90.511 - Processos baixados -
Cumprimento de Sentenga e Execugdo de Titulo Extrajudicial” do e-Gestdo e a quantidade média de servidores na unidade,
descontados os afastamentos. As unidades serdo agrupadas em quartis correspondentes ao indice de produtividade em que se
enquadrem.

(**) Sera apurada a quantidade média no periodo de pendéncias nos itens 5.2 (processos sem movimento), 5.7 (aguardando
recebimento e remessa de instancia superior), 5.8 (processos suspensos) e 5.9 (arquivo provisoério) da Inspegdo Permanente e a
quantidade de processos que estejam ha mais de 5 (cinco) dias nas seguintes tarefas no PJe: “Prazos Vencidos”, “Assinar
expedientes e comunicagdes - magistrado” e “Assinar Despachos”. O valor obtido sera dividido pelo nimero de casos novos da
unidade no ano de 2024. As unidades serdo agrupadas em quartis correspondentes ao indice de pendéncias em que se
enguadrem.

3.3 DA PONTUAGAO DE BONIFICAGAO

Sera possivel a obtengao de pontuagéo de bonificagao (bdnus) nos desafios 1 (um), 2 (dois), 3 (irés), 4 (quatro),
5 (cinco), 8 (oito) e 9 (nove).

a) Desafio 1 - IPJ:
Desde que a taxa de congestionamento liquida da fase de conhecimento seja inferior a 40%:
2 (dois) pontos de bonificagéo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 92%;

3 (trés) pontos de bonificagéo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 100%;
4 (quatro) pontos de bonificagdo caso o indice de processos julgados seja igual ou superior a 110%;
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b) Desafio 2 - IPA Parte 1: Y

BENEDITO

2 (dois) pontos de bonificagdo caso o resultado seja igual a 100%; ’D“;V'ER

SILVA
c) Desafio 3 - IPA Parte 2: 31/01/2025

2 (dois) pontos de bonificagdo caso o resultado seja igual a 100%;
d) Desafio 4 - ICONc:

1 (um) ponto de bonificagéo caso o indice de conciliagdo no conhecimento seja igual ou superior a 50%;
2 (dois) pontos de bonificagao caso o indice de conciliagdo no conhecimento seja igual ou superior a 60%;

e) Desafio 5 - Taxa de Congestionamento:

2 (dois) pontos de bonificagao se a taxa de congestionamento geral liquida estiver entre 30,01% e 35,0%;
3 (trés) pontos de bonificacéo se a taxa de congestionamento geral liquida estiver entre 25,01% e 30,0%;
4 (quatro) pontos de bonificacdo se a taxa de congestionamento geral liquida estiver abaixo de 25%;

f) Desafio 8 — Conciliagao na fase de Cumprimento de Sentenca:

2 (dois) pontos de bonificagao se conciliar em, ao menos, 6%* dos processos submetidos a conciliagéo;
4 (quatro) pontos de bonificagdo se conciliar em, ao menos, 13%* dos processos submetidos a conciliagao;

* Caso a unidade submeta a tentativa conciliatéria quantidade equivalente a mais de 10% dos processos que
iniciaram a fase de cumprimento de sentenga, o percentual de éxito para fins de bonificagdo sera calculado
sobre a quantidade equivalente a 10% dos processos que iniciaram a fase de cumprimento de sentenca.

g) Desafio 9 — Extingdo na fase de Cumprimento de Sentenca:

2 (dois) pontos de bonificagao caso atinja 125%;

3 (trés) pontos de bonificagéo caso atinja 150%;

4 (quatro) pontos de bonificagédo caso atinja 175%;
5 (cinco) pontos de bonificagédo caso atinja 200%;

3.4 DA CERTIFICAGAO

A unidade judiciaria que obtiver resultado superior a 60 pontos (sessenta pontos) estara qualificada a receber
0 "Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional”, nas seguintes categorias:

Bronze: unidades no 4° quartil de pontuagao;
Prata: unidades nos 2° ou 3° quartis de pontuacgéo;
Ouro: unidades no 1° quartil de pontuagéo.

As 5 (cinco) unidades com maior pontuagéo receberéo o selo na categoria diamante. Em caso de empate de
pontuagao, todas as unidades empatadas receberao a categoria diamante.

3.5 DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS:

a) A pontuagédo obtida pelas unidades judiciarias em cada desafio sera divulgada permanentemente em
painel disponibilizado no icone da corregedoria, na area de trabalho das estagdes de trabalho, em
conformidade com as atualizagbes do e-Gestdo, da taxa de congestionamento e do painel de
execugoes.
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b) Eventual inconsisténcia nos dados disponibilizados deve ser informada pela unidade judiciaria até o 3
dia 31 de dezembro do ano da leitura do selo, para a devida analise pela Corregedoria Regional e BENEDITO
correcgéo, se for o caso. >D<§V'ER
c) O resultado constante do painel do selo no ultimo dia do ano da leitura sera utilizado para conceder o SILVA
Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional as unidades judiciarias conforme a categoria em que 31/01/2025

se enquadrem.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 As Unidades poderao acompanhar, através do painel do Selo de Exceléncia, a evolugdo dos resultados
obtidos ao longo do periodo e, para melhor desempenho, sera disponibilizada relagdo analitica dos
processos que devem ser priorizados, quando cabivel;

4.2 Glossario com detalhamento dos desafios e a forma de calculo constara no painel;

4.3 Todas as informacdes alusivas a presente certificacdo serdo divulgadas pela Assessoria de Comunicagéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;

4.4 As unidades que obtiverem 5 (cinco) pontos no Desafio 11 (Inspegdo Permanente) estardo dispensadas
de realizar a inspecao ordinaria anual no ano seguinte.

E, para constar, determinou fosse por mim, Sandro Augusto Haisi, Secretario da Corregedoria Regional,
lavrado o presente Edital que, apds assinado pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional, sera
publicado do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e encaminhado as unidades judiciarias de primeiro grau
do Regional.

Curitiba, na data da assinatura eletronica.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Corregedor Regional
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
%70”%‘@; CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA DE AUTOINSPECAO n2 01 de 05 de fevereiro de 2025 da Exma. Juiza Titular da 12
Vara do Trabalho de Curitiba.

A Excelentissima Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Curitiba, Marcia Frazdo da Silva, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Provimento Corregedoria n2 5, de 03 de novembro de 2020, que instituiu a
autoinspecdo ordindria anual no ambito das unidades judicidrias de 12 Grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, nos termos da Diretriz Estratégica 1 da Corregedoria Nacional de
Justica;

RESOLVE:

INSTAURAR AUTOINSPECAO ORDINARIA na 12 Vara do Trabalho de Curitiba, no dia 13 de
fevereiro de 2025, com inicio as 10 horas, sem prejuizo dos servigos prestados pela Unidade.

Esta Portaria entrara em vigor na data da publicacdo e devera ser afixada na entrada da
Secretaria da Vara para conhecimento prévio de todos os interessados.

Comunique-se a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do Trabalho.

Encaminhe-se copia desta Portaria, via correio eletronico, para a Secretaria da Corregedoria
Regional, para fins do disposto no paragrafo Unico do art. 72, do Provimento n2 05/2020.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARCIA FRAZAO DA Assinado de forma digital por
MARCIA FRAZAO DA SILVA:21600

SILVA:21600 Dados: 2025.02.05 08:23:37 -03'00'

Marcia Frazao da Silva
Juiza Titular da 12 Vara do Trabalho de Curitiba
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