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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
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PREGAO ELETRONICO N° 90044/2024

Processo Administrativo N° 7557/2024

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/

DATA DA SESSAO 21/1/2024 — 14 horas

HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF

Objeto

Contratacdao de empresa especializada na produgao, preparagao e fornecimento de coffee break para
atender eventos e solenidades correlatos ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regidao

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 353.474,00 (trezentos e cinquenta e trés mil reais, quatrocentos e setenta e quatro reais)

Registro de Pregos

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO NAO
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MENOR PRECO ABERTO

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

Conforme item 7 do edital

OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:
Secretaria de Licitagbes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

E-mail: licitacao@trt9.jus.br
Fone: Oxx (41) 3310-7341 ® /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90044/2024

Processo Administrativo n° 7557/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ n° 03.141.166/001-16, por
meio da Secretaria de Licitacdes e Convtratos, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021da Instrugdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018,
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81,
de 25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratagdo de empresa especializada na produgao, preparagao e
fornecimento de coffee break para atender eventos e solenidades correlatos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 9?2 Regiao, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. Alicitagdo sera realizada em lote Unico.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

211, Os interessados deveréo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgéo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
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devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregéao
ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

Nao poderéao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacado do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.6.9. Organizactes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagcdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
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de execucgéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

Em licitagdes e contratagbes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidébnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagado; (Resolugéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justiga).

2.13.1. A vedagcdo descrita no item anterior se estende as contratagcdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao;

2.13.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como
de servidores que, embora ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianca (a exemplo
dos servidores da é&rea judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de
magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragcado ao dirigente maximo da
entidade, por n&o vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminag¢ao do processo licitatério;

2.13.3. Nada obsta que a Administragdo vede a contratagcdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagao do processo licitatorio.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

Na presente licitagcao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletroénico, a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
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3.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigéo;

3.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagédo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

A falsidade das declaragbes de que tratam os itens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder as
fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de habilitagéo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta;
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3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e
o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor precgo; e

3.11.2.  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1.  Valor total do lote;
4.1.2. Descricédo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento ser&o retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.
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4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacées
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

49.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.21. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2.  Adesclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5%.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos
o0 registro no sistema, na hipoétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
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5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexéao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relagéo a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
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de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1.

5.20.2.

5.20.3.

5.20.4.

5.20.5.

5.20.6.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poder&o apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos
nesta Lei;

desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de
controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.20.6.1.  empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.20.6.2. empresas brasileiras;
5.20.6.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.6.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.211.

5.21.2.

5.21.3.

A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracgéo.

A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério
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5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ado que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON,
mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por for¢ca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagcdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de
participacao.

6.4. Caso atendidas as condi¢des de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com este edital.

6.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda ndo tenham
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celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagcao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregcos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela Administragao, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do
prego.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢éo a indicagédo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7. DA AMOSTRA

71.

Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro lugar
devera apresentar amostra, que tera data e horario de sua realizagédo divulgados por mensagem no sistema,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.
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Seréao exigidas amostras dos cardapios I, IV, V e VI.
7.21. Para os cardapios I, IV e V, 1 unidade;
7.2.2. Para o cardapio VI, 1 quilograma.

As amostras serdo avaliadas nas instalagdes da licitante, que deverao conter estrutura adequada para a
preparacao de alimentos em grandes quantidades, tais como: freezers, refrigeradores, fornos elétricos,
fogao industrial, fogdo a gas, bancada de trabalho, area de armazenamento, eletrodomésticos e utensilios
de cozinha, dentre outros, em perfeitas condicdes de higiene e limpeza.

As amostras serao submetidas a aprovagao de uma comissao composta por dois servidores indicados pela
Secretaria administrativa.

E facultada prorrogacéo o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no chat pelo interessado,
antes de findo o prazo.

No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou havendo
entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta sera recusada.

Seréo avaliados os seguintes aspectos e padrées minimos de aceitabilidade:
7.7.1. Peso do alimento, conforme descrito no Anexo ll;

7.7.2. Conformidade do alimento com a descrigdo do cardapio e tipo do alimento solicitado dentre os
selecionados no Anexo I.

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), sera analisada a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-& com a verificagdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia.

Os exemplares colocados a disposigdo da Administragcdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a
ressarcimento

Apés a divulgacdo do resultado final do certame, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos
fornecedores no prazo de 5 (cinco) dias, apds o qual poderdo ser descartadas pela Administracdo, sem
direito a ressarcimento.

Os interessados deverao colocar a disposicdo da Administragdo todas as condigdes indispensaveis a
realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao
seu perfeito manuseio, quando for o caso.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.2.

8.3.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Agricultor familiar: Declaragéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art.
4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 14 | 87


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.
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Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagcédo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigado nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

8.21.

8.22.

Sem prejuizo da apresentacdo dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, a licitante devera
apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Licenga da Vigilancia Sanitaria atualizada, em nome da licitante;

b) Apresentagédo de Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Declaragao, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a prestacédo de servigos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacao.

b.1) O Atestado/Declaragdo devera demonstrar, de maneira expressa, a realizagéo de servigo no ramo
alimenticio de fabricagao e comercializagao de salgados, sanduiches e doces.

Caso admitida a participagcado de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.22.1. Arelagéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl,
21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.22.2. A declaracdo de regularidade de situagédo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.22.3. A comprovacgao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao
do servigo;

8.22.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.22.5. A comprovacédo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

8.22.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo
o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;
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A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

8.23.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econédmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

8.24.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser apresentados em original ou por cépia cuja
autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante apresentagdo de original, ou
acompanhada de declaragao de autenticidade realizada por advogado.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
o6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagcao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°®
14.133/2021).

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragéo de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.30.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°
3/2018, art. 7°, caput).

8.31.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
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8.32.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serao enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.32.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no
§ 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

8.33.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.33.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.34.1. complementacgéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.34.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de recebimento das
propostas;

Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital,

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacédo na licitagédo (art.
4° do Decreto n°® 8.538/2015).

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apos o julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.
9.3.

A interposig¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitagao de licitantes,
a anulagao ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacao
do licitante:
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9.3.1. o prazo para manifestagdo da inteng&o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos,

9.3.2. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

9.3.3. na hipétese de adocgéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgagao da interposi¢gao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital;

10.1.3. nd&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagéo

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 18 | 87


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
http://www.trt9.jus.br/transparencia

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.1.5.
10.1.6.

10.1.7.
10.1.8.

o

=

e * S

R
)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
fraudar a licitagcao
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicagcédo das sangdes serao considerados:

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes

os danos que dela provierem para a Administragao Publica

a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

10.4.1.

10.4.2.

Para as infragbes previstas no item 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

Para as infrag6es previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

As sancobes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 19 | 87


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Lo

%

Ny [ury L

f""b:',ﬁﬁﬂmmm‘fw
y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10.A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou pelo
agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12.Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.13.0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

10.14.A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao
integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. Aresposta a impugnacgéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@trt9.jus.br.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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12. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGCAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-
lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

12.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

12.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporéria de participacédo em licitagdo, no d&mbito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugéo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

12.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da
contratacgao.

12.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacéo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitacdo consignadas no edital
Ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagcéo
das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagéo, para, apés a comprovagéo dos requisitos para habilitagdo, analisada
a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o contratante podera
ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa, numero de inscrigdo no
cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG), bem como que referidos dados
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serao tratados pela Administragao, conforme autorizagao prevista no art. 7°, Il, da Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame na
data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

A homologacgao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado
do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.10.Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o

processo, prevalecera as deste Edital.

13.11.0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)

e endereco eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

13.12.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
13.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta
13.12.3. ANEXO Ill — Especificagao dos Cardapios
13.12.4. ANEXO IV — Pesos de lanches e bebidas
13.12.5. ANEXO V — Modelo de Ordem de Servigo
13.12.6. ANEXO VI - Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios
13.12.7. ANEXO VIl — Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 18 de dezembro de 2024

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. A presente contratacdo visa a contratacdo de empresa especializada na produgao, preparacao e
fornecimento de coffee break para atender eventos e solenidades correlatos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido — TRT-9, nos termos da tabela seguinte:

CARDAPIO Quantidade Estimada Valores_ lylz_ammos Valores Maximos Totais
Unitarios
| 4218 15,425 R$ 65.062,65
Il 504 23,525 R$ 11.856,60
1] 2718 32,29 R$ 87.764,22
v 4043 35,775 R$ 144.638,33
\' 390 70,945 R$ 27.668,55
\'Al 66 Kg 90 R$ 5.940,00
C1 234 13,375 R$ 3.129,75
Cc2 260 7,34 R$ 1.908,40
C3 130 9,095 R$ 1.182,35
C4 260 2,38 R$ 618,80
C5 260 5,98 R$ 1.554,80
C6 130 16,535 R$ 2.149,55
VALOR MAXIMO TOTAL: RS$ 353.474,00
1.2. O servigo objeto desta contratagéo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 1 ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. A fim garantir um amplo acervo de géneros alimenticios a serem disponibilizados durante a
realizacdo de eventos, adotaram-se 6 (seis) cardapios principais e 6 (seis) complementares.

1.5. Sempre que solicitado fornecimento do Cardapio V, a Contratada devera disponibilizar um garcom
€ uma copeira para cada grupo de 50 (cinquenta pessoas), para servir e repor alimentos e bebidas.

1.6. A Contratada fornecera, sempre que solicitado, todos os vasilhames, utensilios e acessorios
necessarios a execugao dos servigos, tais como: lougas de boa qualidade, toalhas, copos, bandejas, descartaveis,
guardanapos de boa qualidade na cor branca, talheres, jarras, gelo, porta gelo, porta copo, protetores descartaveis
de copos, bandeja, dentre outros.

1.7. Os servicos serao executados nas unidades do TRT-9 localizadas na cidade de Curitiba (Sede
Administrativa — Rua Vicente Machado, 147, Centro; Sede Judiciaria de Primeiro Grau - Rua Vicente Machado,
Centro; Sede Judiciaria de Segundo Grau - Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro; Almoxarifado e Arquivo
- Rua Vital Natividade da Silva, 600 - Capao da Imbuia - Curitiba - PR).
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2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. ORGAMENTO

3.1. A Proposta Orgcamentaria Prévia (POP) do ano de 2025 contém previsdo para custear servigos de
Coffee Break, com uma estimativa de valor de R$ 350.700,00.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

51. A empresa contratada devera prestar servicos relativos a produgéo e ao fornecimento de géneros
alimenticios destinados a atender a eventos promovidos por este tribunal.

5.2. A contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servicos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observadas as normas e prescri¢des da vigilancia sanitaria.

5.3. A contratada devera observar a RDC N° 216 da ANVISA, no tocante a manipulagéo, preparagao,
fracionamento, armazenamento, distribuicdo e transporte de géneros alimenticios.

Sustentabilidade

54. A As contratadas deverdo conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagéo dos servigos. Deverao ser atendidos ainda, no que
couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Resolugédo n® 310/2021 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, especialmente:

a) Observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de
ozobnio da atmosfera, conforme Resolugao CONAMA N° 267/2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos hidricos,
nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental do
orgao;
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c) Recolher os residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, de acordo com o programa
de coleta seletiva do tribunal, promovendo sua destinagao final ambientalmente adequada, em
observancia a Lei n° 12.305/2010 e ao Decreto n° 10.936/2022;

d) Observar a destinagdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

e) Evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

f) Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdélidos;

5.5. Outrossim, conforme o Art. 18, §1°, XllI, da Lei n°® 14.133/2021, as contratadas deverao promover
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, logistica reversa e reciclagem de bens e refugos.

6. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigoes de execugao

6.1. O objeto da contratagéo sera dividido em 6 cardapios que, a depender da demanda deste Tribunal,
serao requeridos a contratada para o atendimento de eventos. Em acréscimo, indicam-se 6 cardapios
complementares (C1, C2, C3, C4, C5 e C6) que serdo utilizados em ocasides e solenidades especificas, a exemplo
de eventos destinados a autoridades, como ministros, desembargadores e juizes.

6.2. Para fins de especificagdo do objeto da contratagido, informam-se os cardapios de géneros
alimenticios a serem providenciados pela contratada, conforme segue:

CARDAPIO | DESCRIGAO Qtde. Estimada

01 sanduiche
01 bolo

4218

Bebidas: chocolate quente ou frio (200 ml) ou suco de fruta
(200mI)

02 salgados
01 doce
Salada de frutas (100 g) 504

Bebidas: suco de frutas (200 ml), leite (100 ml)

03 salgados
02 doces
Salada de frutas (100 g)

i 2718

Bebidas: café (100 ml), cha (50 ml), leite (50 ml), suco de
frutas (200 ml)
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03 salgados
03 doces
Salada de frutas (100 g) 4043

Bebidas: café (100 ml), leite (50 ml), suco de frutas (200 ml),
cha (50ml)

03 canapés

04 mini salgados (pequenos)

02 doces finos (pequenos)

02 doces tradicionais (pequenos) 390

Bebidas: coquetel de frutas sem alcool (200 ml), soda italiana
(200 ml), Suco natural
de frutas (200 ml), agua (100 ml)

Confecgéo de bolo

(por quilo)

Vi 3 (trés) opgdes, sendo: 66 Kg
1 — Bolo de Morango;
2 — Bolo Dois Amores;
3 — Bolo Napolitano.

Biscoitos finos amanteigados, casadinhos, petit fours doce, 234
Cc1 petit fours salgado, torradas (30g).

Patés de sabores diversos e geleia de frutas natural (20 g)
c2 260

Salada de frutas (100 g), frutas in natura (200 g) — Até 05 tipos
c3 de frutas da época. 130

Refrigerante (100 ml) — Normal e light. 260
C4

Suco natural de frutas (200 ml) — Natural de frutas in natura
C5 (Laranja, abacaxi, morango, meldo, maméao, outros). Até 02

tipos de frutas.

Fornecimento de Paes de Queijo tipo coquetel (3 unidades por

pessoa) e Petit Four (3 unidades por pessoa) 130

260

Ccé6

TOTAL 13.214

6.3. A quantidade refere-se ao numero estimado de pessoas participantes dos eventos (com excegao
do cardéapio VI) e ndo obriga o Tribunal a demanda-la durante o periodo, servindo apenas como referéncia.
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6.4. Podera ocorrer contratagdo em numero superior ou inferior a quantidade indicada para cada tipo
de cardapio, desde que mantido o valor total da contratagao.

6.5. A contratada devera providenciar acessorios e utensilios de cozinha necessarios a execugao dos
servigos, em consonancia com a especificidade de cada cardapio solicitado pelo tribunal:

CARDAPIO UTENSILIOS A SEREM PROVIDENCIADOS

Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade. Os bolos deverdo ser
I apresentados em forminha de papel, individual, na cor branca.

Jarras de suco; Talheres e Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade.

Copos e Jarras de suco; Talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas,
1 bules, agucareiros, porta adogantes, dentre outros); Guardanapos em papel branco,

lisos e de boa qualidade.

Lougas (pratos, xicaras, pires, entre outras); Copos e Jarras de suco; Talheres e
v demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules, agucareiros, porta adogantes,

dentre outros); Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade.

Toalhas e sobre toalhas (devem ser em tecido nobre, lisas, na cor branca ou em tons

pastéis, sem quaisquer desenhos ou estampas); Lougas (pratos, xicaras, pires, entre
\% outras); Copos e Jarras de suco; Talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas,

travessas, bules, agucareiros, porta adogantes, dentre outros); Guardanapos em

papel branco, lisos e de boa qualidade.

Lougas (pratos, xicaras, pires, entre outras); Copos e Jarras de suco; Talheres e

VI demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules, agucareiros, porta adogantes,
dentre outros); Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade.
Todos Palheta plastica para mexer café; copos descartaveis (1 unidade por pedido).

Detalhamento do servico:
6.6. A entrega do objeto devera observar o fornecimento dos utensilios e materiais, conforme segue:

a) os bolos e tortas, doces ou salgados, deverdo ser apresentados em forminha de papel, individual, na
cor branca;

b) os talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules, agucareiros, porta adogantes,
dentre outros) devem ser inox, modelo liso, sem ornamento excessivos;

c) as jarras para suco devem ser em vidro fino, incolor e liso ou em inox;

d) os copos devem ser em vidro fino, incolor e liso, sem ornamentos;

e) as lougas (pratos, xicaras, pires, entre outras) devem ser em porcelana branca, fina, lisa ou com friso
discreto;

f) as toalhas e sobre toalhas devem ser em tecido nobre, lisas, na cor branca ou em tons pastéis, sem
quaisquer desenhos ou estampas. As toalhas deverao ser longas até o chao e as sobre toalhas a meia
altura do chao e bem passadas.

g) as jarras e garrafas térmicas devem ter identificadores informando o seu conteudo;

h) os guardanapos devem ser em papel branco, lisos e de boa qualidade;

i) as palhetas plasticas para mexer café devem ser transparentes e de boa qualidade;

j) os copos plasticos descartaveis devem ser transparentes e de boa qualidade.
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6.7. Funcionarios:

a) devem apresentar-se devidamente asseados, com cabelo curto ou preso, com unhas aparadas e limpas,
barbeados (no caso dos homens) e trajados adequadamente (no caso do sexo masculino - terno e
gravata pretos, camisa branca ou preta, sapato social preto; no caso do sexo feminino - camisa branca
ou preta, com ou sem colete preto, saia ou calga preta social).

b) o0s cozinheiros e ajudantes de cozinha devem utilizar uniformes, manter os cabelos presos e cobertos
por toucas, utilizar luvas, mascaras descartaveis, aventais e calgados adequados ao manuseio e higiene
dos alimentos, utensilios e materiais.

6.8. Alimentos:

a) devem ser, prioritariamente, frescos e naturais, evitando-se sempre os enlatados, corantes,
aromatizantes quimicos e sabores artificiais;

b) os alimentos e bebidas devem ser transportados em veiculos apropriados;

c) devem ser manuseados de forma a assegurar sua correta assepsia, preservagao e conservagao.

6.9. Organizacdo das mesas:

a) devem ser mantidas impecavelmente dispostas com toalhas bem passadas e com utensilios (pratos,
copos, talheres, jarras, etc.) perfeitamente limpos;
b) devem ser arrumadas com toalha até o chao e sobre toalha a meia altura do chao.

Execucao dos servigos:

6.10. Os numeros de eventos e de pessoas participantes sdo apenas estimativos e ndo obrigam o TRT
a demanda-los, servindo apenas como referéncia de calculo de despesas. Os fornecimentos serao solicitados de
acordo com a necessidade efetivamente verificada ao longo do periodo, configurando o fornecimento por
demanda.

6.11. A execucgdo dos servigos compreende o fornecimento de alimentos e bebidas no local do evento,
e demais atividades necessarias a sua boa execugao.

6.12. A Unidade solicitante expedira Ordem de Servigo para fornecimento a empresa, com antecedéncia
minima de 48 horas, em dias Uteis, que sera efetivada por meio de envio de correio eletrénico ou em méos.

6.13. Na Ordem de Servigo constarao os dados sobre o evento, local, a unidade solicitante, o servidor
emitente, o(s) horario(s) para fornecimento, a quantidade de pessoas e os itens (com especificacdo dos tipos e
sabores que comporéo o respectivo coffee break, de acordo com a opgao de cardapio, indicando os quantitativos
de salgados, doces e bebidas).

6.14. Caso o Contratante nao informe na Ordem de Servigo emitida os tipos ou sabores de produtos a
serem fornecidos, a Contratada podera fornecé-los a seu critério, observando, entretanto, a quantidade de tipos
por cardapio, alternadamente.
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6.15. Os pedidos deverdo ser entregues no local especificado na Ordem de Servico, dentre os
enderegos abaixo:

a) Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro - Curitiba — PR;

b) Avenida Vicente Machado, 147 - Centro - Curitiba — PR;

c) Avenida Vicente Machado, 400 - Centro - Curitiba — PR;

d) Rua Vital Natividade da Silva, 600 - Capao da Imbuia - Curitiba — PR.

6.16. A Contratada devera, obrigatoriamente, confirmar o recebimento do pedido por correio eletrénico.

6.17. A Contratada podera sugerir outros sabores e recheios nao especificados para aprovagao do
Contratante.

6.18. A Contratada devera, quando da entrega do pedido, descrever obrigatoriamente em Ordem de
Servigo propria também os tipos e as quantidades entregues devidamente especificadas.

6.19. O fiscal indicado para a respectiva contratacdo devera analisar o fornecimento alternativo dos
tipos de produtos.

6.20. A organizagcdo dos alimentos e bebidas no local do evento devera ser providenciada pela
Contratada com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto na Ordem de Servico. A reposigdo dos
produtos durante o coffee break sera por conta do Tribunal, salvo no uso do cardapio V.

6.21. Asbebidas deverao estar na temperatura adequada ao consumo no horario de coffee break, sendo
que a Contratada devera acondiciona-las corretamente para tal, sendo em caixas de isopor ou outros recipientes

para manter a temperatura.

6.22. Os alimentos e bebidas deverao ser servidos em quantidade suficiente para atender ao numero
de pessoas indicado na Ordem de Servigo, conforme o tipo de cardapio, quantitativos e especificagdes.

6.23. A Contratada devera recolher seus pertences ao final do evento.

6.24. Os servigos aqui especificados nao excluem outros servicos complementares que se fagam
necessarios ao cumprimento do solicitado.

6.25. Eventualmente o servigo podera ser prestado fora do horario comercial.

6.26. A Contratada deve estar preparada para, eventualmente, atender a mais de um evento
simultaneamente e em locais diferentes.

6.27. Os produtos deverao ser entregues bem acondicionados em embalagens térmicas e higiénicas
que proporcionem sua perfeita conservagao até o momento de serem consumidos.
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6.28. A Contratada deve levar em consideragao as normas higiénicas e sanitarias que regem a matéria
em especial as de salubridade.

6.29. A Contratada garantira a qualidade dos produtos, ficando sujeita as penalidades previstas quando
entregar os produtos em desconformidade com o que foi contratado.

6.30. Os servigos objeto desta contratagdo ndo deverao ser subcontratados, salvo os acessorios e com
prévia anuéncia do contratante.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, 1)

7.6.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacoes
para a corregdo da execugado do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22,11
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7.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, ).

7.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracado. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

7.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengado das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

7.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgéo
ao seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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7.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou prorrogagao contratual. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecucgio dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.11. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos
termos do contrato.

7.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

7.121. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

7.13. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
a) Determinar a troca dos produtos entregues em desconformidade com as especificacdes,
quantidades, padréo e qualidade solicitadas;

b) Acompanhar a entrega dos materiais e atestar seu recebimento, provisério e definitivo;
c) Encaminhar as respectivas notas fiscais ao setor competente para o pagamento.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

8.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
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8.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
8.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 1 dia, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1, a ,da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.2.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacgao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246,
de 2022).

8.2.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n® 11.246, de 2022)

8.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

8.3. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

8.3.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medig¢édo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.3.2. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119
c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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8.3.4. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.4. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagcao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissido designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.5.2. Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

8.5.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

8.5.5. Enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

8.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segado, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

8.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.11. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem 6nus a contratante;
8.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacido mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

8.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢ées
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razado que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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8.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagéo do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

8.20. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servicos prestados a este Tribunal somente serad aceito desde que efetuado
pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco)
dias a contar do inicio da vigéncia da contratacao.

8.21. As.instrucoes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

8.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.24. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
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8.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcado de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGCAO

9.1. O prego maximo total da contratagéo é de R$ 353.474,00, conforme custos unitarios apostos no Estudo
Técnico Preliminar.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. A Proposta Orgamentaria Prévia (POP) do ano de 2025 contém para custear servigcos de Coffee
Break, com uma estimativa de valor de R$ 350.700,00.

10.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 11/11/2024.

11.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
ser&o reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 37 | 87


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

o

=

e * S

R
)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

11.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
12.1. Sao obrigagdes do Contratante:

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

12.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
12.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do

objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e no Contrato;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.10.  Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

12.10.1. A Administragao tera o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

12.11.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 dias.
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12.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

12.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢édo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

13.2.1. A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

13.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

13.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacéo de regéncia;

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da

execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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13.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.11.  Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

13.12.  Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.16.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagao;

13.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);
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13.19.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

13.20.  Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacgao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

14. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021). A
adverténcia cabera ainda no caso de a nota final obtida no questionario de avaliagdo do nivel de
satisfacdo dos usuarios do servico ser inferior a 70% do total pontuavel

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que néo se justificar aimposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa: cabera penalidade de MULTA nos seguintes percentuais e casos:

) Havendo atraso na realizagdo dos servigos, multa no percentual de 1,0% a cada 10
minutos de atraso, calculada sobre o valor do pedido, limitado a 30%;

II) N&o havendo o fornecimento dos vasilhames, utensilios e acessorios, conforme
discriminado neste Termo de Referéncia, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
valor do pedido;

Il) N&o havendo o fornecimento dos alimentos e bebidas nos quantitativos constantes na
ordem de servigo e especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, multa
punitiva de 10%, calculada sobre o valor do pedido.

IV) Nao havendo o fornecimento dos alimentos e bebidas em conformidade com as
especificagdes, qualidade e apresentagao demonstradas nas amostras aprovadas ou
com baixa qualidade, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor do pedido.

V) Havendo inexecugao parcial do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
remanescente do valor anual estimado do presente contrato;

VI) Havendo inexecugéo total do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor
anual estimado do presente contrato;

VII) Obtida nota final inferior a 70% do total pontuavel por duas avaliagbes consecutivas ou
3 alternadas no questionario de avaliagdo do nivel de satisfagdo dos usuarios do
servigo, multa punitiva de 0,5%, calculada sobre o valor anual estimado do presente
contrato;

VIII) Ndo havendo a manutengdo das condigbes de habilitagdo durante a vigéncia da
contratagdo, multa punitiva de 0,5 % por ocorréncia, calculada sobre o valor anual
estimado do presente contrato;

IX) Havendo descumprimento de quaisquer condicdes estabelecidas neste instrumento
para as quais nao haja previsdo de san¢des especificas, multa de 0,5% por ocorréncia,
calculada sobre o valor anual estimado do presente contrato.

14.3. A critério do Tribunal, cabera RESCISAO contratual quando obtida, em trés avaliagdes
consecutivas ou em quatro avaliagdes alternadas, nota final inferior a 70% do total pontuavel no questionario de
avaliacdo do nivel de satisfagdo dos usuarios do servi¢o, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des previstas no item
anterior.

14.4. A critério do Tribunal, cabera RESCISAO contratual quando, em duas ou mais vezes, o
fornecimento dos alimentos e bebidas ndo estiverem em conformidade com as especificagbes, qualidade e
apresentagcdo demonstradas nas amostras aprovadas, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no item
11.3.

14.5. Atingidos os limites fixados no item 14.2, iv, ou no caso de reincidéncia das condutas descritas
nos incisos, Il, 11, IV, VIl e IX, e a critério do Tribunal, NAO sera permitida a execucéo dos servigos/fornecimento
dos alimentos, ficando a contratada sujeita a rescisao unilateral da avenga, multa e demais cominacgdes legais
previstas.
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14.6. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais.

14.7. Os valores das multas aplicadas serdao deduzidos das importancias devidas a Contratada.

14.8. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato instrumento n&o exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.9. Todas as sancgdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.91. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.9.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.9.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da comunicagado enviada
pela autoridade competente.

14.10. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.11. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

14.12. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
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provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.14. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.15. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.16. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.1. Sem prejuizo da apresentacao dos documentos de habilitagao exigidos no edital, a licitante devera
apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Licencga da Vigilancia Sanitaria atualizada, em nome da licitante;

b) Apresentagédo de Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Declaragao, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a prestagao de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacao.

b.1) O Atestado/Declaragdo devera demonstrar, de maneira expressa, a realizagcéo de servigo no ramo
alimenticio de fabricagao e comercializagao de salgados, sanduiches e doces.

15.2. E necessaria a exigéncia de qualificag&o técnica tendo em vista que é imprescindivel que a empresa siga
procedimentos de boas praticas para servicos de alimentacéo a fim de garantir as condi¢des higiénico-
sanitarias do alimento preparado.

16. DA AMOSTRA

16.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em
primeiro lugar devera apresentar amostra, que tera data e horario de sua realizacdo divulgados por
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mensagem no sistema, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
fornecedores interessados.
16.2. Serao exigidas amostras dos cardapios I, IV, V e VI.
16.2.1. Para os cardapios I, IV e V, 1 unidade;
16.2.2. Para o cardapio VI, 1 quilograma.

16.3. As amostras serdo avaliadas nas instalagdes da licitante, que deverao conter estrutura adequada para
a preparagdo de alimentos em grandes quantidades, tais como: freezers, refrigeradores, fornos
elétricos, fogdo industrial, fogdo a gas, bancada de trabalho, area de armazenamento,
eletrodomésticos e utensilios de cozinha, dentre outros, em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza.

16.4. As amostras serdo submetidas a aprovagéo de uma comissdo composta por dois servidores indicados
pela Secretaria administrativa.

16.5. E facultada prorrogacéo o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no chat pelo
interessado, antes de findo o prazo.

16.6. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta sera recusada.

16.7. Serao avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:

a) Peso do alimento, conforme descrito no Anexo lI;
b) Conformidade do alimento com a descricdo do cardapio e tipo do alimento solicitado dentre os
selecionados no Anexo I.

16.8. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

16.9. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), sera analisada a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagéo
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

16.10. Os exemplares colocados a disposi¢do da Administragdo serao tratados como protétipos, podendo
ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a
ressarcimento

16.11. Ap6s a divulgacao do resultado final do certame, as amostras entregues deverao ser recolhidas pelos
fornecedores no prazo de 5 (cinco) dias, apds o qual poderao ser descartadas pela Administracao,
sem direito a ressarcimento.

16.12. Os interessados deverao colocar a disposigdo da Administragéo todas as condigdes indispensaveis a
realizagéo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios
ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

17. CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

17.2.  Os critérios de habilitacdo (habilitagao juridica, regularidade fiscal/trabalhista, qualificagéo técnica
e qualificagdo econdmica) a serem atendidos pelo fornecedor serdo previstos no edital.

17.3.  Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor serdao previstos no
edital.
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17.4. O critério de aceitabilidade de precos sera previsto no edital.
17.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego.

17.6. As regras de desempate entre propostas serédo as discriminadas no edital.

Curitiba, 29 de novembro de 2024.

Jodo Gabriel Teodoro Guimaries

Secao de Controle
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APENDICE DO ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na producgdo, preparacao e fornecimento de coffee
break para atender eventos e solenidades promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao — TRT-9.

1. Descri¢ao da necessidade da contratagao:

Desde o retorno das atividades presenciais, decorrente do término da pandemia do Covid-19, o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-9) testemunhou um notavel aumento no numero de
eventos realizados, o que resultou na necessidade de providenciar, com maior frequéncia, servigos de
coffee break com cardapios compostos por bebidas e lanches leves, como bolos, biscoitos, frutas e
sanduiches.

Nesse interim, o TRT-9 firmou, por meio do Pregao Eletrénico n° 59/2022, com a panificadora
Doce Pao, o contrato n° 02/2023, cujo objeto é a prestagao de servigos continuados de coffee break por
um periodo de 12 meses. Tal instrumento é destinado ao atendimento de eventos de responsabilidade
da Secretaria Administrativa (Coordenadoria dos Servigos Gerais), da Coordenadoria do Cerimonial e
da Secao de Sustentabilidade e vigera até o més de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade deste tribunal.

O contrato prevé uma dotagdo maxima anual de, aproximadamente, R$ 114.979,65 para
atender cerca de 3895 pessoas que, eventualmente, participem de cerimbnias e solenidades
promovidas por este tribunal e cuja responsabilidade pela organizagao seja atribuida aos setores
mencionados nesta segao.

Estima-se que no ano de 2023 foram elaboradas cerca de 94 Ordens de Servigo para a
Panificadora Doce Pao com o fito de atender a eventos e solenidades promovidos por este Tribunal,
implicando em um custo total de, aproximadamente, R$ 104.421,25, valor correspondente a 92% da
dotagcdo maxima anual, o que possibilitou o fornecimento de géneros alimenticios para 3919 pessoas.

Embora a Secretaria Administrativa, a Coordenadoria do Cerimonial € a Secdo de
Sustentabilidade possuam a sua disposi¢do o mencionado instrumento contratual, outras unidades,
como a Escola Judicial e o Centro da Meméria, carecem de contratacido destinada ao fornecimento de
coffee break para os eventos realizados sob sua responsabilidade, o que as levou a requerer a
disponibilizagdo dos cardapios previstos no contrato n°® 02/2023. Outrossim, a Coordenadoria do
Cerimonial e a Coordenadoria dos Servigos Gerais vém observando um amplo aumento na frequéncia
com que eventos sao realizados, demandando possivelmente uma dotagao maior do valor contratual.

Considera-se que o valor maximo anual descrito em contrato € insuficiente para atender as
requisicbes de cinco diferentes setores, razdo pela qual optou-se pela n&o prorrogacdo e, por
conseguinte, pela realizacao de novo procedimento licitatério com dotagdo anual de maior vulto, visando
atender as necessidades das solenidades promovidas pela Coordenadoria dos Servigos Gerais, pela
Escola Judicial, pela Coordenadoria do Cerimonial, pela Seg¢do de Sustentabilidade e pelo Centro da
Memoéria.

Portanto, o acentuado aumento no volume de sessdes, eventos, solenidades e cerimbnias
somado a eminente necessidade da disponibilizagao de servigos de coffee break nos eventos realizados
sob a responsabilidade dos setores mencionados nesta segcédo tornam essencial a realizacdo de nova
contratagdo de empresa especializada em preparagao e fornecimento de lanches e coquetéis, razao
pela qual elabora-se este Estudo Técnico Preliminar.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, I: “I - descricdo da necessidade da contratagéo,
considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, I: “I — a descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido;,” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c
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art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratagcao

Visa-se, por meio deste estudo, evidenciar a imprescindibilidade da contragdo de empresa
destinada a fornecer géneros alimenticios em cerimdnias, eventos e sessdes do TRT-9, primando pela
integral observancia do Art. 18, §1°, da Lei 14.133/2021.

Integram este documento, atendendo ao disposto no mencionado dispositivo legal, descricéo
da necessidade, estimativas das quantidades para a contratagédo e de seu respectivo valor, justificativa
para o nao parcelamento do objeto, mapeamento de riscos, critérios de sustentabilidade e
posicionamento conclusivo quanto a viabilidade e conveniéncia da contratagdo para a Administragédo
Publica.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “lll - requisitos da contratagdo,” c/c Res. CSJT
364/2023, art. 33, lll: “Ill - requisitos da contratacdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e
acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nao
seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar

Em consonancia com o Art. 18, § 1°, V, da Lei 14.133/2021, realizou-se levantamento de
mercado com o fito de analisar as alternativas disponiveis e de determinar o tipo de solugao a contratar,
conforme segue:

Solugéo I: prorrogagao do contrato n° 02/2023, mantendo-se o atual valor contratual,
para atender eventos, solenidades e cerimdnias promovidos por este Tribunal.

Tal solugao estabelece que, em vez da realizag&o de licitacdo destinada a atender toda a
variedade de eventos a serem promovidos pelo tribunal durante um determinado periodo,
seja prorrogado o contrato n® 02/2023.

Solugdo II: elaboracdo de Pregao Eletronico para a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos de coffee break com a adogdo de cardapios
que variam de 1 a 3 tipos, em congruéncia com contratagoes similares feitas pela
Administragao Publica:

Essa abordagem consiste na ado¢ao de cardapios que variam de 1 a 3 tipos, compostos
por salgados, doces e bebidas a serem escolhidos entre um acervo de itens alimenticios
previamente definidos pelo contratante, conforme os exemplos descritos a seguir:

Tribunal Regional Federal da 42 Regido — TRF 4 — Pregao Eletrénico n° 073/2023

O objeto foi a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de alimentos durante
cursos, visitas institucionais, reunibes e eventos de interesse do tribunal. O contrato previu
a disponibilizagdo de dois tipos de lanches, com um valor global estimado de R$ 34.943,50.
Ao lanche de Tipo | foi atribuido um valor unitario de R$ 25,21 para uma quantidade
aproximada de 750. O lanche Il obteve um valor unitario de R$ 40,09 para uma quantidade
total de 400. No primeiro lanche, previu-se a disposi¢ao de 3 salgados, 2 doces e 1 bebida.
No segundo, foram disponibilizados 6 salgados, 4 doces e 1 bebida.
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Defensoria Publica do Estado do Parana — DPE PR — Pregao Eletrénico n° 040/2023

O objeto foi a contratagdo de empresa especializada na prestagado de servigos de coffee
break. O Pregéo previu a disponibilizagdo de trés cardapios distintos, com um valor total
estimado de R$ 62.802,00 a ser considerado na elaboragdo dos lances. Ao primeiro
Cardapio, foi estimado o valor unitario de R$ 28,71, ao segundo, o montante de R$ 37,32
e, ao terceiro, R$ 58,50. No primeiro cardapio, previu-se a disposi¢do de 4 salgados, 2
doces e 8 bebidas. No segundo, foram disponibilizados 1 salgado, 2 doces (Bolos) e 10
bebidas. No terceiro, previram-se 8 salgados, 3 doces e 12 bebidas.

Tribunal Regional Eleitoral do Parana — TRE PR — Pregéo Eletronico n° 013/2022

O objeto foi a prestacado de servigos, sob demanda, para fornecimento de alimentacao tipo
coffee break. A proposta vencedora previu a disponibilizagdo de um cardapio, com um valor
unitario de R$ 22,38. No cardapio Unico, previu-se a disposi¢cdo de 3 salgados, 2 doces, 1
salada de frutas e 1 bebida a serem escolhidos entre um acervo de itens alimenticios
previamente definidos pelo tribunal. O valor maximo aceitavel para a contratagéo foi de R$
190.230,00.

Solucao lll: realizagdo de Pregdo Eletronico para a aquisigao de lanches por unidade
de género alimenticio com a ado¢ao de cardapio unico.

Tribunal de Justica do Estado do Parana — TJ PR- Pregao Eletrénico n° 017/2023

O TJ PR estabeleceu, no citado procedimento, um Unico cardapio com doces e salgados a
serem adquiridos de forma unitaria. Para outros itens, como bebidas e bolos, a referéncia
de quantidade foi o quilograma ou o litro. Para a escolha dos itens, o tribunal definiu uma
lista de géneros alimenticios a serem disponibilizados pela contratada sempre que
demandado pelo 6rgéo, na qual foram incluidos bolos, doces, salgados, bebidas e frutas.
O preco total da proposta vencedora foi de R$ 53.949,40.

Solugao IV: realizagao de nova contratagao de servicos de coffee break com o
fornecimento de 12 cardapios distintos (6 principais e 6 complementares),
acompanhados de utensilios de cozinha, consoante ao previsto no contrato n°
02/2023 deste Tribunal.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — TRT 9 — Preg&o Eletrdnico n° 59/2022

A modalidade foi adotada no Contrato n° 02/2023 deste tribunal e consiste no fornecimento
lanches e coquetéis com o aprovisionamento de itens como xicaras, jarras, pratos, copos,
tolhas e guardanapos. Previu-se também a concessao de 6 cardapios principais e de 5
complementares, compostos de salgados, doces e bebidas a serem escolhidos dentre o
acervo de alimentos previamente acordado entre contratante e contratado, tal qual ocorre
na metodologia adotada na Solugéo Il

Em relagdo a Solugéo I, embora a prorrogagéo do contrato n° 02/2023 seja uma medida mais
agil, a sua adocgao é possivelmente ineficaz, em razao do seu baixo valor contratual que, na viséo da
Coordenadoria dos Servigos Gerais, € insuficiente para atender as requisi¢gdes de 5 diferentes setores.
Considera-se inviavel a adogao da Solugao I.

Ao se consolidar as informagdes descritas na Solugéo Il, observa-se que as contratagbes
previram em seu objeto entre 1 e 3 cardapios distintos. Haja vista as especificidades do TRT-9, bem
como o alto volume e a multiplicidade de eventos, cerimdnias, solenidades, sessodes, reunides formais
e posses, entende-se que tais variedades de cardapios sao insuficientes para as atuais demandas do
tribunal, sendo necessaria a disponibilizagdo de, no minimo, 6 cardapios diferentes. Considera-se,
portanto, pouco vantajosa a adog¢ao da Solugao Il.
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Em relagéo a Solugéo lll, entende-se que a utilizagdo do mencionado procedimento é de baixo
custo-beneficio para este tribunal, tendo em vista a possibilidade de que a compra de itens por unidade
possa trazer um alto custo de aquisi¢do quando comparada a obtengao de géneros alimenticios por
lote. Considera-se, desse modo, pouco vantajosa a adogdo da Solugao lll.

Quanto a Solugao IV, concebe-se que a utilizagdo dos mesmos cardapios do Contrato n°
02/2023, juntamente ao aprovisionamento de utensilios de cozinha é de essencial vantajosidade para
a execucao de eventos de interesse deste Tribunal. Sob os aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade, propde-se que sejam adotados os mesmos cardapios previstos no citado contrato, visto
que a alta variedade de solenidades realizadas pelo tribunal requer um repertério diverso de cardapios,
em razao da pluralidade de publicos presentes em cerimbnias, posses, eventos, sessdes e
inauguragdes. Em complemento, para atendimento direto a presidéncia, propde-se a adogao de um
sexto cardapio complementar, resultando na utilizagdo de 6 cardapios principais e de 6 cardapios
complementares.

A ampla variedade de cardapios propiciara uma melhor alocagao de recursos e exceléncia no
atendimento a multiplicidade de publicos presentes nas cerimdnias do tribunal, a exemplo de suporte
especializado a autoridades, como ministros, desembargadores e juizes.

Dessa forma, conclui-se pela escolha da Solugéo IV.

Fundamentacgédo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na analise
das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a contratar;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V - levantamento de mercado com anélise das alternativas de
solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de solugdo a contratar.”. Trata-se de
elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a
devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

Em conformidade com as justificativas indicadas no item “3. LEVANTAMENTO DE MERCADO,
CONSISTENTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR.”, apresenta-se como viavel
solucdo:

“Contratagao de empresa especializada na produgéo, preparagdo e fornecimento de coffee break para
atender eventos e solenidades promovidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — TRT-9,
por meio da adogéo de 6 cardapios principais e 6 complementares.”

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descricdo da solugdo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso;” clc
Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso nado seja
contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Considerando que o objeto deste estudo, pela sua natureza, pode ser enquadrado como servigo
comum, sugere-se a adogado da modalidade pregéao, cujo critério de julgamento devera ser o de menor
prego, conforme dispde o Art. 6°, XLI, da Lei 14.133/2021.
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Baseando-se no quantitativo de eventos realizados no ano de 2023 sob a responsabilidade da
SA, da Escola Judicial ou do Centro da Meméria, estima-se que, nos 12 primeiros meses de vigéncia
contratual, podera ser realizada a seguinte quantidade de eventos:

ITEM PUBLICO QUANTIDADE
1 Até 30 pessoas 100
2 De 31 a 60 pessoas 70
3 De 61 a 100 pessoas 30
4 Acima de 100 pessoas 15

Tendo em vista a adocdo da Solucao IV, que preconiza a utilizagdo dos mesmos cardapios
relativos ao Contrato n° 02/2023 com a adigdo de um sexto cardapio complementar, destaca-se que
objeto da contratagdo sera dividido em 6 cardapios principais que, a depender da demanda deste
Tribunal, serdo requeridos a contratada para o atendimento de eventos. Em acréscimo, indicam-se 6
cardapios complementares (C1, C2, C3, C4, C5 e C6) que serdo utilizados em ocasides e solenidades
especificas, a exemplo de eventos destinados a autoridades, como ministros, desembargadores e juizes.
A especificagdo pormenorizada de cada cardapio esta contida no Anexo I.

Para fins de especificacdo do objeto da contratacdo e da definicdo dos quantitativos a serem
contratados, a Coordenadoria dos Servigos Gerais realizou consulta, em 1 de abril de 2024, a SEGESP,
a Coordenadoria do Cerimonial, a Secao de Sustentabilidade, a Escola Judicial e ao Centro da Meméria.

Como resultado da consulta, observou-se que durante o ano de 2025 seriam requisitadas 3245
unidades do Cardapio I, 388 unidades do Cardapio Il, 2091 unidades do cardapio Ill, 3110 unidades do
Cardapio 1V, 300 unidades do Cardapio V, 51 unidades do Cardapio VI, 180 unidades do C1, 200
unidades do C2, 100 unidades do C3, 200 unidades do C4, 200 unidades do C5 e 100 unidades do C6.

No entanto, ao se consultar o quantitativo estimado, por cardapio, descrito no Projeto Basico do
Pregao Eletrénico n° 59/2022, percebeu-se que o quantitativo real praticado foi significativamente maior
que a estimativa descrita no Projeto Basico (Doc 3 do PROAD 3014/2022). Ademais, é recorrente, no
tribunal, a realizacdo de eventos que ndo foram previamente programados, o que demanda a utilizagado
dos recursos destinados a realizagao de coffee break.

Nesse interim, optou-se por utilizar as quantidades previstas pela Coordenadoria do Cerimonial,
pela Segao de Sustentabilidade, pela Escola Judicial, pela Secretaria Administrativa e pelo Centro de
Memoéria, acrescidas de 30 %, resultando nos quantitativos abaixo:

CARDAPIO DESCRICAO Qtde. Estimada

01 sanduiche
01 bolo 4218

Bebidas: chocolate quente ou frio (200 ml) ou
suco de fruta (200ml)

02 salgados
01 doce
il Salada de frutas (100 g) 504

Bebidas: suco de frutas (200 ml), leite (100 ml)

03 salgados
02 doces

" Salada de frutas (100 g) 2718

Bebidas: café (100 ml), cha (50 ml), leite (50 ml),
suco de frutas (200 ml)
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03 salgados
03 doces
v Salada de frutas (100 g) 4043

Bebidas: café (100 ml), leite (50 ml), suco de
frutas (200 ml), cha (50ml)

03 canapés
04 mini salgados (pequenos)
02 doces finos (pequenos)
Vv 02 doces tradicionais (pequenos) 390

Bebidas: coquetel de frutas sem alcool (200 ml),
soda italiana (200 ml), Suco natural
de frutas (200 ml), agua (100 ml)

Confecgao de bolo

(por quilo)

Vi 3 (trés) opgdes, sendo: 66 Kg
1 — Bolo de Morango;
2 — Bolo Dois Amores;
3 — Bolo Napolitano.

Biscoitos finos amanteigados, casadinhos, petit

C1 fours doce, petit fours salgado, torradas (30g). 234

c2 Patés de sabores diversos e geleia de frutas 260
natural (20 g)

Salada de frutas (100 g), frutas in natura (200 g) — 130

c3 Até 05 tipos de frutas da época.

C4 Refrigerante (100 ml) — Normal e light. 260

Suco natural de frutas (200 ml) — Natural de frutas
C5 in natura (Laranja, abacaxi, morango, melao,
mamao, outros). Até 02 tipos de frutas.

260

Fornecimento de P&es de Queijo tipo coquetel (3
Cé6 unidades por pessoa) e Petit Four (3 unidades por
pessoa)

130

TOTAL 13.214

Visto que esta contratacao sera destinada a atender as requisi¢des de cinco diferentes unidades
integrantes do TRT-9, estima-se que poderao ser requisitadas cerca de 13.214 unidades de cardapios
para o primeiro ano de vigéncia.
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Ressalta-se que a quantidade se refere ao niumero estimado de pessoas participantes dos
eventos (com excegéo do cardapio VI) e ndo obriga o Tribunal a demanda-la durante o periodo, servindo
apenas como referéncia.

Ademais, informa-se que podera ocorrer contratagdo em numero superior ou inferior a
quantidade indicada para cada tipo de cardapio, desde que mantido o valor total da contratacao.

Acrescenta-se que sempre que solicitado fornecimento do Cardapio V, a Contratada devera
disponibilizar um gargom para cada grupo de 50 (cinquenta pessoas), bem como uma copeira, para
reposicao de alimentos.

Outrossim, destaca-se que a contratada fornecera todos os vasilhames, utensilios e acessorios
necessarios a execucao dos servigos, tais como: lougas de boa qualidade e toalhas (sempre que
necessario ou solicitado vasilhames, copos, bandejas, descartaveis, guardanapos de boa qualidade na
cor branca, talheres, jarras, gelo, porta gelo, porta copo, protetores descartaveis de copos e bandeja,
adogantes, etc.).

CARDAPIO UTENSILIOS A SEREM PROVIDENCIADOS
Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade. Os bolos
| deverdo ser apresentados em forminha de papel, individual, na cor
branca.
il Jarras de suco; Talheres e Guardanapos em papel branco, lisos e de
boa qualidade.
Copos e Jarras de suco; Talheres e demais utensilios (bandejas,
1] baixelas, travessas, bules, agucareiros, porta adogantes, dentre outros);
Guardanapos em papel branco, lisos e de boa qualidade.
Lougas (pratos, xicaras, pires, entre outras); Copos e Jarras de suco;
v Talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules,
agucareiros, porta adogantes, dentre outros); Guardanapos em papel
branco, lisos e de boa qualidade.
Toalhas e sobre toalhas (devem ser em tecido nobre, lisas, na cor
branca ou em tons pastéis, sem quaisquer desenhos ou estampas);
Loucas (pratos, xicaras, pires, entre outras); Copos e Jarras de suco;
Talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules,
acucareiros, porta adogantes, dentre outros); Guardanapos em papel
branco, lisos e de boa qualidade.
Loucas (pratos, xicaras, pires, entre outras); Copos e Jarras de suco;
Vi Talheres e demais utensilios (bandejas, baixelas, travessas, bules,
agucareiros, porta adogantes, dentre outros); Guardanapos em papel
branco, lisos e de boa qualidade.

Nos Anexos | e Il deste estudo, indica-se a especificagdo detalhada de cada cardapio.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a
contratagcdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagées, de modo a possibilitar economia de escala;”
c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratagao

Contratacdes similares realizadas pela Administragao Publica.
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Em consonancia com o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de
2021, esta Coordenadoria realizou pesquisas de contratages similares realizadas por outros 6rgéos da
Administracado Publica. Ao se consolidar os precos e os tipos de cardapios das referidas contratagoes,
pode-se destacar a seguinte relagado observada com os cardapios do objeto deste estudo:

CARgAP' G CARDAPIO SEMELHANTE' (TRF 4/ DPE PR/ TRE
2
(TRT-9) PR/ TCE PR/ TJ PR?)
01 sanduiche ]
01 bolo Cardapio Unico — TJ PR - Pregao E. n° 017/23
| Prego Estimado*: R$ 11,37
(Preco 01 Sanduiche (Preco unitario: R$ 6,13)
atual: R$ | Bebidas: chocolate . .
16,68) quente ou frio (200 ml) 01 Mini mousse (Preco unitario: R$ 3,24)
ou suco de fruta (200ml) | Bebidas: 01 Suco 1L (Preco unitario estimado — 200
ml: R$ 2,00)
02 salgados
01 doce Cardapio Unico — TJ PR - Pregdo E. n° 017/23
Salada de frutas (100 g)
Preco Estimado*: R$ 14,70
| e
(Prego 02 Salgados (Prego unitario médio: R$ 4,74)
atual: R$ S . 01 doce (Prego unitario médio: R$ 3,22)
ebidas: suco de frutas
26,23) (200 ml), leite (100 ml) Salada de frutas (N&o previsto na contratagdo)
Bebidas: 01 Suco 1L (Precgo unitario estimado — 200
ml: R$ 2,00)
03 salgados
02 doces Cardapio Unico — TRE PR - Pregéo E. n° 013/22
Salada de frutas (100 g)
m Prego: R$ 22,38
(Preco
atual: R$  Bebidas: café (100 m)), 0> Salgados
31,86) cha (50 ml), leite (50 02 Doces

ml), suco de frutas (200
ml)

01 Salada de frutas
Bebidas: Suco (250 ml)

1 Cardapios Semelhantes: visto que é extremamente improvavel localizar cardapios exatamente iguais aos definidos
neste estudo, considerou-se como parametro de pregos cardapios de outras contratag¢des realizadas pela Administragao
Publica que possuem quantidades semelhantes aos cardapios deste documento. Ressalta-se que as semelhangas
indicadas em tabela sdo meras aproximagdes com o objeto deste estudo, em razdo da dificuldade de encontrar, com

exatiddo, cardapios iguais aos especificados neste documento.

2TJPR-P.E.n°017/2023: tal contratacdo previu a aquisi¢cdo de produtos por unidade, razdo pela qual se utilizou uma
somatoéria da média dos itens indicados para compor uma estimativa de valor com os parametros dos cardapios

definidos no objeto deste estudo. Proposta vencedora - PRATO NOBRE REFEICOES COLETIVAS LTDA.
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v
(Preco
atual: R$
36,51)

Vv
(Preco
atual: R$
81,24)

VI
(Preco
atual: R$
83,24)

Cc1
(Prego
atual: R$
10,98)

C2
(Preco
atual: R$
8,11)
C3
(Preco
atual: R$
9,52)
C4
(Preco
atual: R$
3,78)

03 salgados
03 doces
Salada de frutas (100 g)

Bebidas: café (100 ml),
leite (50 ml), suco de
frutas (200 ml), cha
(50ml)

03 canapés

04 mini salgados

02 doces finos

02 doces tradicionais

Bebidas: coquetel de
frutas sem alcool (200
ml), soda italiana (200
ml), Suco natural

de frutas (200 ml), agua
(100 ml)

Confecgao de bolo
(por quilo)

3 (trés) opgdes, sendo:
1 — Bolo de Morango;
2 — Bolo Dois Amores;
3 — Bolo Napolitano.

Biscoitos finos
amanteigados,
casadinhos, petit fours
doce, petit fours
salgado, torradas (30g).

Patés de sabores
diversos e geleia de
frutas natural (20 g)

Salada de frutas (100
g), frutas in natura (200
g) — Até 05 tipos de
frutas da época.

Refrigerante (100 ml) —
Normal e light.

Cardapio Il - TCE PR - Pregao E. n° 06/23
Preco: R$ 26,39

03 Salgados (1 mini sanduiche e 2 salgados)

02 Doces

Bebidas: café (150 ml), leite (80ml) e suco (250ml)

Cardapio Il - TRF 4 — Pregao E. n° 073/23
Prego: R$ 40,09

06 Salgados

04 Doces

Bebidas: Café, Leite quente, Cha quente ou gelado e
Suco 100% integral ou refrigerante.

Cardapio Unico — TJ PR - Pregdo E. n° 017/23
Prego Estimado*: R$ 46,10

Bolo de cenoura com chocolate (Prego unitario: R$
39,90)
Bolo Formigueiro (Prego unitario: R$ 39,90)

Banoffe (Prego unitario: R$ 58,50)

Cardapio | - DPE PR - Pregao E. n° 040/2023
Preco: R$ 19,00**

02 Salgados (Biscoito e Pao de queijo)

04 Doces (Biscoito Doce/Amanteigado)
Bebidas: café, 4gua quente, 2 variedades de chas,
agua mineral e 2 variedades de refrigerantes.
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Suco natural de frutas Lo ~
c5 (200 ml) — Natural de Cardapio Unico — TJ PR - Pregéo E. n° 017/23

(Preco frutas in natura (Laranja, Prego Estimado*: R$ 2,00
atual: R$ | abacaxi, morango, . . ]
10,74) meldo, mamé&o, outros). Bebidas: 01 Suco 1L (Prego unitario estimado — 200

Até 02 tipos de frutas. ml: R$ 2,00)

Biscoitos finos

amanteigados Cardapio Unico — TJ PR - Pregdo E. n° 017/23

cé gasadinhos, petitfours | pPrego Estimado*: R$ 12,07
Oce’ ~ s g r e
esfg:r?:go- petit fours salgado, Pao de queijo (Prego unitario: R$ 2,95)
R$ 16,07) torradas . Mini carolinas (Prego unitario: R$ 2,75)
(30g) e Paes de Queijo o o
tipo Mini croissant (Preco unitario: R$ 3,50)
coquetel Mini sonhos (Prego unitério: R$ 3,50)

** DPE PR: Pregao E. n° 40/2023. Panificadora Minas Parana — Valor de R$ 19.000,00 para o
quantitativo de 1.000)

Ao se consolidar as informagdes contidas em cada um dos cardapios das mencionadas
contratagdes, observa-se que o portfélio de alimentos verificado nas contratagdes da Administragao
Publica (TRF 4/ DPE PR/ TRE PR/ TJ PR/ TCE PR) pouco se assemelha as especificagbes exigidas
nos cardapios definidos por esta Coordenadoria no Anexo I. As semelhangas se limitam apenas as
quantidades de itens, pois a variedade de doces, salgados e bolos a serem escolhidos nos cardapios
desta contratagao é consideravelmente maior que a de outros pregdes realizados, o que, portanto, torna
a adogao dos respectivos pregos como parametro para este Pregdo uma medida de baixa eficacia
(apresentagao da justificativa solicitada no § 1° do Art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021).

Cotacao direta de precos dos cardapios definidos neste documento.

Além da consulta a contratagbes similares feitas pela Administracdo Publica, esta
Coordenadoria solicitou, via correio eletrénico e telefone, cotagdo de cardapios para 25 fornecedores
(Tal modalidade de pesquisa de pregos corresponde a prevista no Art. 5°, IV, da IN SEGES/ME n°
65/2021):

Data de

~ Empresa E-mail Status
cotagao

Confeitaria Em 23/08, a empresa informou que
19/08 Gema c.gema@onda.com.br estda em reforma e, portanto, ndo
poderia cotar

o . . Foi também enviado e-mail para
Confeitaria | simone@confeitarialancaster.com P

19/08 Lancaster br comercial@grupolancaster.com.br
’ em 19/08. Nao se obteve resposta.
Confeitaria | silvanaeventos@confeitarianeuch | Verificou-se que a empresa
19/08 .
Neuchatel atel.com.br encerrou as atividades.
Nao se obteve resposta. De
19/08 Prato comercial@pratonobre.com.br acordo com o~S|ste_ma de e-mail, a
Nobre mensagem nao foi entregue para

comercial@pratonobre.com.br
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19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

19/08

Arowak
Eventos

Confeitaria
Jauense

Coffee
Break
Curitiba
Emporio
Kaminski
Confeitaria
Pantucci

Padaria
Requinte

Confeitaria
Docelandia

Confeitaria
Rosangela

P3o Delicia
Curitiba

Buffet
Eugénio

Confeitaria
Piegel

Coeur
Douce
Confeitaria
Brioche
Moinhos
Gastronomi
a
Bem
Simples
Coffee Break

bianca@arowakeventos.com.br

Curitiba@confeitariajauense.com.
br
coffeebreakcuritiba@gmail.com,

encomendas@emporiokaminski.c
om.br

pedidos@pantucci.com.br

encomendas@padariarequinte.co
m.br

contato@confeitariadocelandia.co
m.br

pedidos@confeitariarosangela.co
m.br

contato@paodeliciacuritiba.com.b
r

buffeteugenio@gmail.com

confeitaria@piegel.com.br

coeurdouce@coeurdouce.com.br
briochevendas@hotmail.com

contato@moinhosgastronomia.co
m.br

coffeebreak.bemsimples@gmail.c
om

porque o] dominio
pratonobre.com.br nao foi
encontrado.

Nao se obteve resposta. De
acordo com o sistema de e-mail, a
mensagem né&o foi entregue para
bianca@arowakeventos.com.br

porque o] dominio
arowakeventos.com.br ndo foi
encontrado.

E-mail reenviado em 23/08 para
encomendascwb@confeitariajauen
se.com.br. Nao se obteve, porém,
resposta.

Nao se obteve resposta.

Em 19/08, a empresa informou que
nao tem interesse em cotar.

Nao se obteve resposta.

Em 23/08, via telefone, a empresa
informou que faria a cotagdo. No
entanto, nao se obteve resposta.
Em 20/08, a empresa respondeu ao
e-mail. Todavia, ndo preencheu a
cotagdo, apenas enviou o cardapio
préprio da empresa.

Nao se obteve resposta. De
acordo com o sistema de e-mail, a
mensagem nao foi entregue para
pedidos@confeitariarosangela.com
.br porque o] dominio
confeitariarosangela.com.br nao foi
encontrado.

A empresa informou em 23/08, via
WhatsApp, que ndo tinha interesse
em cotar.

Nao se obteve resposta.

Foi também enviado e-mail para
comercial@grupolancaster.com.br.
Nao se obteve resposta.

Nao se obteve resposta.

Nao se obteve resposta.

Nao se obteve resposta.

Nao se obteve resposta.
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Em 23/08, a empresa informou que

19/08 Sr?:r;%d' spaziodipane@hotmail.com ndao se enquadra nos itens
solicitados.
19/08 Wing encomendas@casadesucoswing. N3o se obteve resposta.
Sucos com.br
Em 16/09, a empresa respondeu o
19/08 Doce Pao docepao@docepao.com e-mail com o preenchimento da
cotagao.
. Em 03/09, a empresa respondeu ao
Finger . e-mail. Todavia, ndo preencheu a
23/08 Food chef.anadaldegan@gmail.com ~ ' . L
o cotagdo, apenas enviou o cardapio
Curitiba L
proprio da empresa.
Confeitaria | falecom@confeitariaacapulco.co Al T, &1 S YIRS InEime Eus
17/09 ' nao fornecia boa parte dos produtos
Acapulco m.br - o
solicitados em cardapio.
18/10 Amarena amarenaevento@gmail.com Em 24:/1 0, a empresa encaminhou a
Eventos cotagao.

Destaca-se que, das 25 empresas cotadas, apenas 2 encaminharam o arquivo de cotagao dos
cardapios preenchido e assinado, o que demonstra a dificuldade em cotar diretamente com as
Panificadoras e Confeitarias, em especial pela necessidade de manutencdo de regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como necessidade de autorizagdo de funcionamento pela vigilancia
sanitaria.

Ressalta-se que esta Coordenadoria realizou dezenas de pedidos de cotagdo por e-mail,
telefone, “WhatsApp” e até mesmo de forma presencial. Observou-se baixo interesse das empresas
prestadoras de servigos de coffee break em realizar a cotagéo de precgos, possivelmente, em razao do
amplo repertdrio de alimentos a serem providenciados, o que, sob a perspectiva do fornecedor, nao traz
beneficios para a panificadora, ja que a solicitacdo se tratava de uma mera cotagdo e ndo implica
necessariamente na realizagdo da contratagdo da empresa.

Defini¢ao do valor estimado por cardapio e do valor global da licitagao.

Esta Coordenadoria procedeu a realizagdo de dois diferentes procedimentos de consulta de
pregos para definigdo do valor estimado na contratagdo. Os levantamentos relativos a contratagbes
realizadas por outros 6rgaos da Administragdo Publica sao insuficientes para determinar, com adequado
nivel de seguranca e exatiddo, o valor médio estimado da contratagdo, tendo em vista a ténue
semelhanga com o portfélio de itens previsto nos 12 cardapios deste documento.

Por outro lado, ao se realizar cotagdes diretas com fornecedores, obteve-se apenas 2 cotagdes
devidamente preenchidas e assinadas.

Dessa forma, como forma de melhor se aproximar de um valor estimado real, optou-se por
compor a média dos precgos registrados nas 2 cotagdes recebidas.

Pela adocao dos pardmetros e precos observados, pode-se estimar os valores seguintes:

~ Cotacgao — Subtotal
CARDAPIO bl Cotagio- 0820~ Média (QTDE x
estimada Doce Pao .
Eventos Média)
| 4218 17,85 13,00 15,425 65062,65
Il 504 28,05 19,00 23,525 11856,60
] 2718 34,08 30,50 32,29 87764,22
v 4043 39,05 32,50 35,775 144638,33
\'} 390 86,89 55,00 70,945 27668,55
Vi 66 Kg 105,00 75,00 90 5940,00
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C1 234 11,75 15,00 13,375 3129,75
C2 260 8,68 6,00 7,34 1908,40
C3 130 10,19 8,00 9,095 1182,35
C4 260 0,75* 4,00 2,38 617,50
C5 260 3,96** 8,00 5,98 1554,80
C6 130 16,07 17,00 16,535 2149,55
Uiz 353.472,70
estimado

* Preco estimado (Valor de 1 litro: R$ 7,50)

** Preco estimado (Valor de 1 litro: R$ 19,80)

Destaca-se que o preco estimado para a contratagdo, por exercicio financeiro, € de R$
353.472,70.

Fundamentagdo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratacéo,
acompanhada dos precgos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe
déo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusdo da licitagdo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de elemento

obrigatorio do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugéo

O objeto da contratagdo, por conter uma ampla variedade de cardapios, permite a realizagdo de
licitagdo por itens ou lotes. No entanto, embora seja tecnicamente viavel o parcelamento da solugédo,
ndo se considera vantajosa a adogdo da medida, visto que ndo se vislumbra, por ocasido do
parcelamento, melhor aproveitamento de mercado ou ampliagéo da eficiéncia com a adogao da medida.

Ademais, a distribuicdo dos 12 tipos de cardapios desta contratagdo (6 principais e 6
complementares) a diferentes empresas pode gerar uma falta de padronizagdo na qualidade dos
géneros alimenticios a serem servidos, incorrendo na possibilidade de determinados eventos
apresentarem uma qualidade de cardapios inferior a observada, eventualmente, em outras ocasides.

Portanto, sob os aspectos da eficiéncia e do melhor aproveitamento de recursos na execugao
contratual, sugere-se o0 nao parcelamento da solugdo descrita neste estudo técnico preliminar, optando-
se pela adjudicacéo do objeto da licitagdo a unico licitante que devera prover as exigéncias do contrato
em sua integralidade.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo do
objeto, quando necessario para sua individualizagéo.,”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP,
conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagodes correlatas e/ou interdependentes

Em congruéncia com o Art. 18, §1°, VIII, informa-se que, no atual cenario, o TRT-9 possui 4
contrata¢des que repercutem ou que se correlacionam com o objeto descrito neste estudo, destacando-
se:

Contrato n° 02/2023: dispde sobre a prestacao de servigos continuados de coffee break
destinados a atender aos eventos de capacitagao, treinamento e demais acontecimentos de interesse
do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. Conforme descrito na secdo “2. DESCRICAO DA
NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ?”, citado instrumento, em razdo da necessidade de maior dotacéo
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orcamentaria para a contratacdo de servigos de coffee break, ndo sera prorrogado e, portanto, tera sua
vigéncia encerrada em dezembro de 2024, o que enseja a realizagao do procedimento licitatorio descrito
neste estudo.

Carta-Contrato n° 244/2023: refere-se ao fornecimento de méo de obra de gargom, copeira,
servente de limpeza e roupeiro, sob demanda, para atuar em eventos do TRT9. A correlagdo com o
objeto deste estudo consiste na ampla demanda de servigos de apoio administrativo observada no
decorrer da realizagdo de eventos, a exemplo dos eventos realizados na Semana Institucional. A
prestacdo de servigos de gargcons e copeiragem é essencial para promover suporte eficiente aos
participantes de ceriménias e solenidades.

Carta-Contrato 423/2023: trata da contratagdo de empresa destinada a prestagao de servigos
de lavanderia para a Subsecao de Zeladoria e Copa. Ocasionalmente, ha a necessidade de proceder a
lavagem de toalhas, mantas e togas utilizadas no decorrer de eventos, posses, cerimbnias e
solenidades, sobretudo as que contemplam a participagdo de autoridades, como juizes e
desembargadores, o que explicita correlagdo com o objeto deste estudo.

Contrato 01/2024: ¢é referente a prestagao de servigos de limpeza e conservagéo nas unidades
do TRT-9. Mencionado contrato correlaciona-se ao presente estudo em razdo da necessidade de
limpeza antes, durante a apds a realizagao de eventos, sobretudo na limpeza de banheiros publicos por
ocasiao da realizagéo de solenidades com grandes publicos.

Evidencia-se que, na atual conjuntura, ndo ha contratagdes promovidas pelo TRT-9 que sejam
interdependentes com o objeto deste estudo, observam-se apenas contratagdes com objetos similares
ou correspondentes, conforme ja fora anteriormente descrito.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagdes correlatas e/ou interdependentes;”
c/c art. 33 Xl da Res. CSJT 364/2023. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo
seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsao da contratagao no Plano de Contratagées Anual

A Proposta Orgamentaria Prévia (POP) do ano de 2025 contém previsdo para realizagdo de
Pregdo Eletronico para contratar servicos de Coffee Break, com uma estimativa de valor de R$
350.700,00.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “Il - demonstragéo da previsdo da contratagdo no
plano de contratagbes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracdo,” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, II: “ll — o alinhamento
planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsdo no Plano de
Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-
se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res.
CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:
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Conforme dispde o Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da
Informacdo — Riscos e Controles para o Planejamento da Contratagdo — versdo 1.0, do Tribunal de
Contas da Unido, os resultados pretendidos sédo os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a
contratagao da solugdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos, bem como, se for caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos, de
forma a atender a necessidade da contratacao.

Desse modo, como beneficios diretos da contratagcao, pode-se citar:

9.1. Maior engajamento entre os participantes do evento ora realizado;

9.2. Amplo repertdrio de itens alimenticios, como lanches e bebidas, a serem disponibilizados no
decorrer da realizagao de solenidades;

9.3. Atendimento especializado de acordo com o publico de cada evento, como a
disponibilizagdo de cardapios especificos (C1, C2, C3, C4, C5 e C6) para eventos que
contenham a participagao da Presidéncia do TRT-9 e de outros tribunais;

9.4. Melhor eficiéncia no acondicionamento de géneros alimenticios durante eventos com
grandes publicos, em razdo do fornecimento de copeiras e garcons, por parte da contratada,
destinados a atender cerimbnias promovidas por este tribunal;

9.5. Otimizagao de trabalho e economia de recursos humanos do tribunal, em razdo da promocéao
do pregao e da posterior concretizagdo da contratagdo propiciarem a redugado da necessidade
de realizar procedimentos de contratagao direta destinada a atender eventos do TRT-9;

9.6. Participagdo multisetorial na realizagdo do projeto basico, bem como na execugdo
contratual, visto que a Secretaria Administrativa, a Escola Judicial, a Coordenadoria do
Cerimonial, a Segéo de Sustentabilidade e o Centro de Memaria serdo beneficiarios diretos da
contratagcdo e acompanha-la-do em sua integralidade;

9.7. Melhoria da qualidade de produtos e servigos devido ao conhecimento especializado em
preparagao e fornecimento de itens alimenticios que a contratada propiciara ao tribunal e tendo
em vista que o tribunal ndo dispde de equipe especializada em tais atividades.

Ressalta-se que as vantagens decorrentes da contratacdo englobardo diversos beneficios
indiretos, ndo se limitando apenas aos descritos neste item.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, 1X. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP.
Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

11. Providéncias para adequagao do ambiente do érgao:

Por ocasiao da contratagao, ndo se observa a necessidade de mudancas quanto a infraestrutura
elétrica, tecnoldgica ou fisica, a estrutura organizacional ou a capacitagcao dos servidores das unidades
abrangidas por esta contratacao.

Portanto, nao se fazem necessarias providéncias especificas para adequagédo do ambiente do
orgao ao objeto desta contratagdo, observado o disposto no Mapa de Riscos.
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Fundamentagéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela
Administragdo previamente a celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou
de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X -
providéncias para adequag¢ao do ambiente do 6rgéo, se necessario, bem como quanto a capacitagdo
de servidores para fiscalizagdo e gestao contratual;”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP.
Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

As contratadas deverao conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servicos.

Deverao ser atendidos ainda, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos
na Resolugao n°® 310/2021 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, especialmente:

a) Observar a ndo utilizagéo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de

ozobnio da atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267/2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislagdo local, considerando a politica
socioambiental do 6rgéao;

c) Recolher os residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, de acordo com o programa
de coleta seletiva do tribunal, promovendo sua destinagao final ambientalmente adequada,
em observancia a Lei n° 12.305/2010 e ao Decreto n° 10.936/2022;

d) Observar a destinagdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

e) Evitar em suas atividades dentro do 6rgéo o desperdicio e a geragédo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

f) Respeitar a legislagcao e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) Nas copas deve ser realizada a coleta seletiva, com separagéo dos residuos organicos e
sua destinagdo adequada, de acordo com a politica socioambiental do Tribunal e em
observéancia ao Decreto n° 10.936/2022.

Outrossim, conforme o Art. 18, §1°, XIl, da Lei n°® 14.133/2021, as contratadas deverdo promover
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, logistica reversa e reciclagem de bens e
refugos.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Xll: “XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XII. Trata-se de elemento n&o obrigatério do ETP. Porém,
caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°,
da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratagdo a necessidade a que se
destina:

A contratacdo, em virtude do termo final do contrato n° 02/2023, de empresa especializada em
preparacao, organizagao e fornecimento de coffee break é medida de fundamental importancia para
promogado de solenidades, cerimbnias, reunides, sessdes e posses que, porventura, requeiram a
disponibilizagao de itens alimenticios para sua adequada conclusao.
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Considera-se que a contratagao objeto deste estudo trara um acervo de cardapios de essencial
vantajosidade aos eventos promovidos por este tribunal, provendo, com exceléncia, um atendimento
especializado a pluralidade de publicos observados nas cerimdnias, posses € solenidades realizados
por este tribunal.

Outrossim, destaca-se a viabilidade técnica, operacional e econdmica na realizacao de licitagao,
bem como, em conformidade com as prerrogativas proprias da Administragéo Publica, a conveniéncia
e adequacao da medida ao interesse publico.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, Xlll: “XIll - posicionamento conclusivo sobre a
adequacéo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res.
CSJT 364/2023, XIll. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2° da Lei
14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

14. Analise da necessidade de classificagao nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Considerando o disposto no Art. 3° da Lei n°® 12.527/2011 e a auséncia, nesta contratacéo, de
elementos que evidenciem a necessidade submeter as informagbes contidas neste documento a
restricdo de acesso publico, estabelece-se que a presente contratagdo observara integralmente a
publicidade em todas as suas etapas, primando pela divulgagéo das informagdes de interesse publico,
em consonancia com o previsto nos incisos XXXIII do art. 5° e Il do § 3° do art. 37 da Constituicao
Federal.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIlI, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final
da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.”.

Mapa de Riscos

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a analise dos
Anexo(s) riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa
execucgdo contratual;”, c/c art. 51 da Res. CSJT 364/2023, § 2°.

Equipe de Planejamento da contratacao:
Jodo Gabriel Teodoro Guimaraes
Secao de Controle

Adevilson Fernandes de Sao José
Coordenadoria dos Servigos Gerais
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: CEP:

TELEFONE: \ FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° \ CONTA CORRENTE N.°

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDEREGO:

2 - DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N° 90044/2024 DO TRT DA 92 REGIAO:

CARDAPIO Quantidade Valores Unitarios Valores Totais
| 4218 R$
Il 504 R$
[ 2718 R$
v 4043 R$
\'} 390 R$
Vi 66 Kg R$

C1 234 R$
C2 260 R$
C3 130 R$
C4 260 R$
C5 260 R$
C6 130 R$

VALOR TOTAL: | R$

3 — DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

de

Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel

de 2024.
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ANEXO lll — Especificagdo dos Cardapios

Cardapio |

BOLO

Bolo simples ou com cobertura de cenoura, chocolate, baunilha, formigueiro ou fuba.

SANDUICHE

Tipo de pao: francés/d’agua
Tipos de recheios: queijos (mugarela/prato), frios (presunto/mortadela) e maionese

Cardapios I, lll, IVe V

DOCES

Bolo (simples ou com cobertura de chocolate, glaceada, de brigadeiro ou vitrificada) dentre os
sabores seguintes abacaxi, cenoura, chocolate, laranja, limao, baunilha, formigueiro, marmore,
fub4a, “nega maluca” ou toalha felpuda;

Bolo Rocambole;

Bolo Invertido: banana, abacaxi, laranja;

Carolinas, recheios: creme, doce de leite, mousse de maracuja, mousse de limao;

Cupcakes: baunilha com recheio (doce de leite, goiabada, creme); chocolate, com gotas e
cobertura de chocolate; laranja/limao, com cobertura glaceada;

Cuques: banana, uva, goiabada — com farofa;

Docinhos Tradicionais: beijinho, brigadeiro branco/preto, cajuzinho, dois amores, nozes, olho
de sogra, quindim;

Enroladinho de massa flora com creme com amendoim, com castanha ou nozes, com coco
fresco;

Enroladinho de massa flora com creme e frutas (morango, uva, péssego, figo, cereja, coco,
passas;

Enroladinho de massa umida brilho com creme e amendoim, creme e granulado;

Enroladinho de massa umida brilho com creme e frutas cristalizadas, creme e uva passas;
Folhado de macga, banana, abacaxi;

Mini carolinas com recheio de brigadeiro, de creme, de doce de leite, de limao;

Mini folhado de abacaxi, de ameixa, de banana, de coco, de creme com passas, goiabada, maga;

Mini churros;

Mini tortinha folhadas: banana, brigadeiro, creme com frutas, limao, ma¢a, maracuja, Romeu e
Julieta;

Muffin de sabores, recheios e coberturas variadas: cobertura glaceada com damasco, cereja,
morango, chocolate, recheios de chocolate, doce de leite, goiabada, creme, geleias;

Mini tortinhas de creme com frutas;
Volovan de creme de baunilha com canela;
Mini pudim de leite;

Queijadinha;

Strudel de maga;

Tartelete de banana;

Tartelete de brigadeiro;

Tartelete de creme com frutas (morango, uva, péssego, figo, cereja, coco, passas;
Tartelete de creme com frutas secas;
Tartelete de limao;

Tartelete de maracuja;
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Tartelete de morango;

Tartelete de romeu e julieta;

Tortinhas, recheio de creme com frutas frescas (morango, uva, péssego, figo, cereja, frutas
vermelhas);

Troxinhas de massa folhada com recheios diversos: goiabada, banana, maga.

SALGADOS

Bolinha de queijo;

Bolinha de calabresa;

Bolinha de carne seca;

Bauru assado pizza;

Canolis de presunto;

Carolina salgada com recheios de: palmito, queijo, patés diversos (atum, azeitona, tomate seco,
salmao);

Charuto de frango com azeitonas, frango com milho, frios, ricota com tomate seco;

Coxinha de frango;

Coxinha de frango com catupiry;

Croquete: de milho, de camarao ou de peixe

Empadinha com recheio de frango, palmito ou queijo

Empadinha folhada: queijo, queijo com bacon;

Esfihas de carne, frango, frios, palmito;

Folhados com recheios diversos;

Mini quibe;

Mini calzones, com recheio de queijo, presunto, ricota ou frango;

Mini carolinas com recheio de frango, atum, palmito, queijo e patés diversos;

Mini croissant com recheios de presunto e queijo, frango, peru e queijo light;

Mini doguinho com vina;

Mini empadinhas com recheio de frango, palmito ou queijo;

Mini esfiha com recheio de carne, frango, frios, requeijao e azeitona;

Mini pao de queijo (01 porgao = 02 unidades);

Mini gravatinha de queijo parmesao;

Mini pastel assado de massa flora ou massa umida (calzone) com recheio de carne, carne com
milho, legumes, tomate seco com ricota, ricota com ervas, palmito com requeijao, champignon
com legumes;

Mini pizza marguerita, frios, azeitona, queijo e ervas, paulista, tomate com bacon, calabresa
Mini quiche: presunto e queijo, queijo e tomate seco, frango e requeijao, legumes com
requeijao, champignon;

Mini rissoles fritos: frango, carne, queijo, palmito;

Mini pastel de vento: carne, palmito, pizza e queijo;

Mini sanduiche wrap;

Torta salgada de frango com requeijao;

Torta salgada de legumes;

Torta salgada de palmito com champignon;

Trouxinha folhada: frango, peito de peru, queijo e presunto, palmito com cheddar, rucula com
tomate seco;

Volovan de frango;
Volovan de alho porro;
Volovan de berinjela

MINI SANDUICHES COM PAES E RECHEIOS DIVERSOS

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 66 | 87



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Tipos de paes:

Baguete com gergelim;

Baguete com gergelim ou sem gergelim;
Broinha de centeio;

Mini pao de batata;

Mini pao de hamburguer;

Mini pao francés (branco ou integral, centeio);
Mini pao francés com gergelim;

Mini sanduiche de bisnaguinha;

Mini sanduiche de croissant;

Pao ciabatta;

Pao de forma (branco ou integral, centeio);
Pao de forma preto;

Pao de hamburguer;

Pao de leite;

Pao de leite;

Pao de forma: 1 porgdo = 02 unidades/quadradinhos);
Pao fatiado (branco, integral, centeio).

Tipos de recheios:

Queijo branco, tomate seco e rucula ou alface, maionese light, cenoura ralada, pepino e tomate
seco;

Paté de presunto, ricota, frango desfiado;

Salame, queijo, alface e tomate;

Queijo (branco, mugarela, prato), frios (presunto, lombo defumado, peito de peru ou salame),
maionese, alface, tomate;

Queijo branco, lombo defumado, peito de peru ou salame, maionese, alface;

Alface, ricota e peito de peru;

Alface, queijo, pepino em conserva, tomate seco;

Paté, peito de peru e alface;

Pastas de ricota fresca ou maionese, peito de peru, presunto, queijo prato;

Queijo prato, tomate seco, e alface crespa;

Cenoura ralada, peito de peru, pasta de ricota fresca, tomate seco e amido;

Pepino, alface roxa, tomate in natura;

Presunto, queijo prato, pasta de ricota fresca;

Alface roxa, salame, queijo prato;

Alface americano, cenoura ralada, pasta de ricota fresca, tomate in natura com gergelim;
Frango desfiado, maionese light, cenoura ralada, pepino em conserva, folhas de alface,
azeitonas picadas;

Tomate em rodelas, folhas de alface, queijo em fatias (preferencialmente o minas), salame em
fatias, maionese.

Mini migas:

Presunto parma com cream cheese, tomate seco, rucula;
Mini pao de batata com requeijao;

Cream cheese, salpicao de frango e abacaxi;

Mucarela de bufala com tomate seco;

Ricota temperada , peito de peru e pasta de ameixa;
Salmao com cream cheese e pepinos;

Salame com creme gorgonzola;

Ricota com cenoura;

Creme de frango e pasta de ameixa.
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Descricao dos demais tipos que atendem ao Cardapio V

BOMBONS/TRUFAS

Camafeu glagado de castanha;

Bombom de abacaxi glagado;

Bombom de chocolate recheado com morango;

Bombom de morango aberto coberto de chocolate (branco ou preto);

Bombom de banana seca, com cobertura de chocolate (branco ou preto);
Bombom de cereja;

Bombom de coco;

Bombom de damasco;

Bombom de uva;

Bombom camafeu de nozes;

Bombom de fisalis;

Bombons espelhados;

Bombom espelhado de ovos moles;

Brigadeiro no copinho de chocolate (branco ou preto) coberto com pedrinhas de chocolate;
Mini pudim de leite em forminhas;

Mousse no copinho de chocolate (branco ou preto), maracuja, limdo, morango;
Trufas de chocolate;

Trufas: ao leite, café, menta, de laranja, de maracuja, de frutas vermelhas;
Doces espelhados;

Doces sucrier.

SALGADOS

Barquetes: camarao; salmao; palmito; picles; salpicdo; de milho com catupiry;
Canapés de azeitona preta; azeitonas verdes;

Canapé de atum;

Canapé de ricota com cenoura, presunto, frango;

Canapé de chester defumado;

Canapé de presunto com fios de ovos;

Canapé de ricota com cenoura e fios de ovos;

Canapé de salame italiano ou peito de peru;

Canapé de salpicao;

Canapé de tomate seco;

Carolina salgada: recheio de camarao; palmito; azeitona preta; queijo suigo; picles.

Cardapio VI

BOLOS

Bolo de Morango:

-Massa de pao de 6

-2 recheios: morango, nata e suspiro

-Cobertura: Chantyli, morango e suspiro ou pasta americana.
Bolo dois amores:

-Massa de pao de 16 de chocolate

-Recheio: brigadeiro branco

-Recheio: brigadeiro preto

-Cobertura: Ganache chocolate ao leite e Ganache de chocolate branco ou pasta americana.
Bolo Napolitano:

-Massa de pao de 16 de chocolate

-Recheio: brigadeiro preto
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-Recheio: morango, nata e suspiro
-Cobertura: ganache de chocolate ao leite, ganache de chocolate branco e morangos ou
pasta americana.

Descricao dos tipos que atendem aos cardapios Complementares: C1 E C2

DOCES

Petit four: amendoim, chocolate, cidra, damasco, goiaba, olho de boi, roseta, etc.;
Biscoitos amanteigados finos com sabores diversos doces;

Biscoito tipo casadinho com recheios variados: chocolate, doce de leite, goiabada, etc.;
Torradas levemente doces.

SALGADOS

Petit four amanteigado salgado: azeitonas verdes e pretas, gergelim, provolone, nozes,
orégano, etc.;

Biscoitos amanteigados finos com sabores diversos salgados;

Mini paezinhos: francés, pao de leite, pao de centeio com castanhas, pao de hamburguer;
Palitinhos de queijo parmesao;

Torrada salgada;

Torrada light;

Torrada integral.

FRIOS, PATES E GELEIAS

Frios: presunto; peito de peru defumado; queijo branco; queijo mucarela; queijo prato; salame
italiano;

Queijo branco (quadradinho) com goiabada;

Patés: atum; azeitonas pretas, azeitonas verdes; berinjela; cenoura; ervas finas; frango; peito
de peru; presunto, salame italiano; tomate seco; queijo suigo, provolone — obs.: base de patés:
cream cheese, maionese, requeijao/creme de leite, iogurte;

Geleias de frutas, normal e sem agucar.
Frios: presunto; peito de peru defumado; queijo branco; queijo mugarela; queijo prato; salame
italiano;

Descrig¢ao dos tipos que atendem ao cardapio Complementar - C6

DOCES

Petit four: amendoim, chocolate, cidra, damasco, goiaba, olho de boi, roseta, etc.;
Biscoitos amanteigados finos com sabores diversos doces;

Biscoito tipo casadinho com recheios variados: chocolate, doce de leite, goiabada, etc.;
Torradas levemente doces.

SALGADOS

Petit four amanteigado salgado: azeitonas verdes e pretas, gergelim, provolone, nozes,
orégano, etc.;

Biscoitos amanteigados finos com sabores diversos salgados;

Mini paezinhos: francés, pao de leite, pao de centeio com castanhas, pao de hamburguer;
Palitinhos de queijo parmesao;

Torrada salgada;

Torrada light;

Torrada integral.
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PAO DE QUEIJO

Pao de Queijo tipo coquetel (peso unitario: 13 a 25 gramas).
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ANEXO IV - Pesos de lanches e bebidas

Peso — Bebidas

DESCRICAO ml/L
Café 100 ml
Cha (sabores diversos) 50 ml
Leite 50ml ou
100ml
Chocolate quente/frio, feito com chocolate em pé, referéncia: Garoto / Nestlé. 200 ml
Suco natural de frutas 200 ml
Suco de fruta: bebida com sabores diversos, com op¢des para normal, diet e light; 200 ml
prever bebida mista a base de soja, referéncia: Del valle, Ades, Maguary, Purity
Refrigerantes: com opg¢des para normal, diet, zero e light, referéncia: Coca-Cola, 100 ml
Pepsi-cola, antartica, Kuat. m
Peso aproximado de Doces e Salgados
DESCRICAO Peso
Aproximado
Folhados 30g
Mini salgados diversos 20g

Mini sanduiches untados com: cream cheese (normal, light, com temperos)
maionese (normal, light), requeijao (normal, light), creme de leite (normal, light), 30g
iogurte (normal, light), etc.

Mini sanduiches de pao de forma: 1 porgao = 02 unidades (quadradinhos) -

Mini pao de queijo (01 porgao = 02 unidades) 30g
Pao de queijo 20g
Salgados assados ou fritos 30g
Bolos 60g

Bombons, cobertura de chocolate, referéncia nestlé, lacta ou garoto, pouco

hidrogenado 20g
Doces miudos, feitos com leite condensado (sem mistura) 20g
Folhados doces 20g
Pudim de leite feito com leite condensado (sem mistura) 20g
Mini quindim 20g
Cookies, biscoitos, casadinhos, torradas 20g
Salada de frutas 100g

Massas dos canapés diversas: folhadas, torradas, amanteigadas, massa podre,
massa flora, massa umida, calzone, etc.
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ANEXO V - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

REQUISIGAO (Unidade N.° ...../xxxx

Curitiba, ..... de xxxx

Descrigéo do Evento

Evento:

Data:

Local de Entrega:

Publico

Servidor
Responsavel:

Telefone:

COFFEE BREAK

Periodo Horario de
(manha, tarde ou | entrega
noite)

Cardapios Quantidade de Subtotal
(Principal / Pessoas
Complementar)

Total da O.S. (para conferéncia da NF)

unidades SALGADOS

CARDAPIO PRINCIPAL - DESCRIGAO DOS TIPOS DE

OK

unidades | CARDAPIO PRINCIPAL - DESCRIGAO DOS TIPOS DE DOCES OK

Unidades | CARDAPIO COMPLEMENTAR - DESCRIGAO DOS TIPOS OK

ml/l. BEBIDAS

TIPO OK

Cha (50ml)

Café (100ml)

Leite (50ml)

Leite (100ml)

Suco de Fruta (200ml)

Suco Natural de Frutas (200ml)

Chocolate Quente / Frio (200ml)

Refrigerante (100ml)

RECEBIMENTO DO PEDIDO

Pelo Contratado Pelo Contratante — TRT-
PR

DATA

HORARIO
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NOME DO FUNCIONARIO /
SERVIDOR

ASSINATURA
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ANEXO VI - PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS

PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS

Evento:

O pesquisado é: () Servidor ( ) Magistrado .
Lotacao:

E-mail:

1 A apresentacéo visual dos alimentos é:
( )Otima [1,00]( )Boa[0,75] ( )Regular [0,50] ( )Ruim [0,25]

Visual: falta de esmero (esmero: capricho, cuidado, primor, zelo) na
apresentacdo (ex. aparéncia feia, massa com aparéncia de queimada, alface
passado, paté/molho/maionese escorrendo do sanduiche, pdo seco ou velho,
fatias de frios mal dispostas no pao; docinhos sem padronizagdo de formatos e
tamanhos. Outros

2A qualidade dos alimentos é:
( )Otima[1,00] ( )Boa[0,75] ( )Regular [0,50]( )Ruim [0,25]

Qualidade: ex. muito ou pouco sal, muito 6leo, muito ou pouco tempero, massa
crua, alimento azedo, amargo. Outros

3 A apresentacao visual das bebidas é:
( )Otima[1,00]( )Boa[0,75] ( )Regular [0,50]( )Ruim [0,25]

Material: garrafas sujas, amassadas, com colas de etiquetas, sem identificacéo
da bebida (café, cha, chocolate, leite); toalhas sujas, muito amassadas,
queimadas, furadas, fornecimento em quantidade insuficiente em desacordo ao
pedido.

4 A qualidade das bebidas servidas é:
( )Otima[1,00]( )Boa[0,75] ( )Regular [0,50]( )Ruim [0,25]

Bebidas: Café: muito forte, fraco; cha sem gosto/velho; Refrigerante ou suco:
falta de bebida light.

5A \{ariedade dos alimentos e bebidas é:
( )Otima[1,00] ( )Boa[0,75] ( )Regular [0,50]( )Ruim [0,25]

| Pontuagio Total: |

Outros (elogios, criticas, sugestdes e reclamacdes) - ndo seré considerado para fins de avaliagéo.
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ANEXO VIl - MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 7557/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A Uniao por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda
Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o0 n° 03.141.166/0001-16,
neste ato representado pelo(a) .......cccccoeiinnnn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de
..... de..................... de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .....c.c......eeeesuuunnnenn,inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 n° ... , sediado(a) Na.......cccccevviviieiieeeeennnns =Y 0 PR doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por........cccceeeevvrvveeeeeeeennn. (nome e fungado no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processon®.......cccoooevvvvvveeeeenn. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
n.90044/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na produgao,

preparacao e fornecimento de coffee break para atender eventos e solenidades correlatos ao Tribunal
Regional do Trabalho da 9? Regidao, conforme segue:

CARDAPIO Quantidade Valores Unitarios Valores Totais
| 4218 R$
1l 504 R$
i 2718 R$
v 4043 R$
\' 390 R$

Vi 66 Kg R$
C1 234 R$
C2 260 R$
C3 130 R$
C4 260 R$
C5 260 R$
C6 130 R$

VALOR TOTAL: | R$

PREGAO n° 90044/2024 - Pagina 75 | 87

E


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3. O regime de execugao é o de empreitada por prego unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 1 ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o

contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestédo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - PREGO
4.1. O valor total da contratagédo é de RS.......... (.....), conforme detalhado no item 1.1.

4.2. No valor estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4.3. O valor é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 11/11/2024

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

Sao obrigagdes do Contratante:

71. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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7.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

74. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢ées pelo Contratado;
7.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do

objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.8. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7.9.1. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

7.11. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

7.12. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Sao obrigagdes do Contratado:

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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8.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

8.21. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgado ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio

da atividade.
8.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1);
8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
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8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

8.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.16. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagao;

8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

8.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar aimposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);;

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”,

¢’ e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa, nos seguintes percentuais e casos:

) Havendo atraso na realizagdo dos servigos, multa no percentual de 1,0% a cada

10 minutos de atraso, calculada sobre o valor do pedido, limitado a 30%;
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1)} Nao havendo o fornecimento dos vasilhames, utensilios e acessorios, conforme
discriminado neste Termo de Referéncia, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor

do pedido;

) Nao havendo o fornecimento dos alimentos e bebidas nos quantitativos
constantes na ordem de servigo e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,

multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor do pedido.

V) Nao havendo o fornecimento dos alimentos e bebidas em conformidade com as
especificagdes, qualidade e apresentagdo demonstradas nas amostras aprovadas ou com

baixa qualidade, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor do pedido.

V) Havendo inexecug¢éo parcial do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre

o remanescente do valor anual estimado do presente contrato;

VI) Havendo inexecugéo total do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o

valor anual estimado do presente contrato;

VII) Obtida nota final inferior a 70% do total pontuavel por duas avaliagdes
consecutivas ou 3 alternadas no questionario de avaliagdo do nivel de satisfagdo dos
usuarios do servigo, multa punitiva de 0,5%, calculada sobre o valor anual estimado do

presente contrato;

VIII) Nao havendo a manutengéo das condi¢des de habilitagdo durante a vigéncia da
contratagdo, multa punitiva de 0,5 % por ocorréncia, calculada sobre o valor anual

estimado do presente contrato;

IX) Havendo descumprimento de quaisquer condigdes estabelecidas neste
instrumento para as quais ndo haja previsdo de sancbes especificas, multa de 0,5% por

ocorréncia, calculada sobre o valor anual estimado do presente contrato.

10.3. A critério do Tribunal, cabera RESCISAO contratual quando obtida, em trés avaliacdes
consecutivas ou em quatro avaliagdes alternadas, nota final inferior a 70% do total pontuavel no questionario de
avaliagdo do nivel de satisfagdo dos usuarios do servigo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no item
anterior.

10.4. A critério do Tribunal, caber& RESCISAO contratual quando, em duas ou mais vezes, o
fornecimento dos alimentos e bebidas nao estiverem em conformidade com as especificagbes, qualidade e
apresentagdo demonstradas nas amostras aprovadas, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no item
11.3.

10.5. Atingidos os limites fixados no item 10.2, iv — Multa, inciso I, ou no caso de reincidéncia das
condutas descritas nos incisos, I, lIl, IV, VIl e IX, e a critério do Tribunal, NAO sera permitida a execugéo dos
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servigos/fornecimento dos alimentos, ficando a contratada sujeita a rescisado unilateral da avenca, multa e demais
cominagdes legais previstas.

10.6. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais.
10.7. Os valores das multas aplicadas serao deduzidos das importancias devidas a Contratada.

10.8. A aplicagido das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.9. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.9.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.9.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

10.10. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

10.11. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

10.12. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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10.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.14. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.16. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

11.3. A extingéo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

11.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apdés 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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11.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relagcado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3. Indenizagdes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢éo abaixo discriminada:

I.  Gestdo/Unidade: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
II.  Fonte de Recursos:
Ill.  Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Nota de Empenho:

12.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragado do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD)

15.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 e, no
que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informagdes a outras pessoas (fisicas
ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

15.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a
celebrar com a pessoa, antes da operagédo, compromisso formal de preservar a confidencialidade e a seguranga
de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.

15.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

15.3. As PARTES responderado administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

15.4. A CONTRATADA compromete-se a:

15.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegéo dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

15.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

15.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo a
CONTRATANTE, mediante solicitagao;
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15.4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagédo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagbes
estabelecidas;

15.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer
outros legitimos interessados;

15.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de segurancga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de
dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagées ou inspecgoes; e

15.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por
decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagdo formal das providéncias
adotadas, incluindo a data da operagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justigca Federal em Curitiba, Segao Judiciaria do Parana para dirimir os litigios
que decorrerem da execugado deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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