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Institui 0 Grupo de Trabalho para a elaboracédo da Cartilha para Prevengéo
de Assédio e Violéncia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO:

- a Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governanca dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

- a Politica Presidéncia n® 64/2022, que estabelece regras para constituicio, funcionamento e extingdo de Orgéos Colegiados Tematicos no Ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

- 0s termos do Despacho SGP (ID 12425776), que determinou a formalizagao do Grupo de Trabalho para a elaboracdo da Cartilha para Prevencgéo
de Assédio e Violéncia,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para a elaboracéo da Cartilha para Prevencdo de Assédio e Violéncia, 6rgdo colegiado tematico local de
natureza gerencial da area de pessoas, vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.
§ 1° O Grupo de Trabalho para a elaboracdo da Cartilha para Prevencdo de Assédio e Violéncia subordina-se as regras para
constituigdo, funcionamento e extingdo de Orgdos Colegiados Tematicos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o estabelecidas
pela Politica Presidéncia n°® 64/2022.
§ 2° O Grupo de Trabalho para a elaboracdo da Cartilha para Prevencdo de Assédio e Violéncia sera extinto apés a concluséo dos estudos e
propostas de que trata o caput, com prazo previsto de 6 (seis) meses, a partir do inicio dos trabalhos.

Art. 2° O Grupo de Trabalho para a elaboragéo da Cartilha para Prevencao de Assédio e Violéncia se associard aos Subcomités de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° e 2° Graus.

Paréagrafo Unico. A vinculagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagéo ao Subcomités de Prevencgéao e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual no 1° e 2° Graus das deliberagBes tomadas pelo Grupo de Trabalho para a elaboragéo da Cartilha Para Prevencgédo de
Assédio e Violéncia, nos termos do art. 33, |, da Resolucédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT).
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O(a) Grupo de Trabalho para a elaboracédo da Cartilha Para Prevencéo de Assédio e Violéncia sera composto(a) conforme a seguir:
Desembargadora Thereza Cristina Gosdal, que atuard como coordenadora do colegiado;

Juiza Ana Paula Sefrin Saladini;

Juiza Patricia Benetti Cravo;

Juiza Sandra Mara Flugel Assad; e

Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho.

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo — UAE do(a) Grupo de Trabalho para a elaboragédo da Cartilha para Prevencgédo de
Assédio e Violéncia, a Unidade COORDENADORIA DE SAUDE, no ambito deste Tribunal, cabendo ao seu(sua) gestor(a), ou respectivo(a)
substituto(a) legal, ou ao servidor(a) indicado pelo(a) Gestor(a) atuar como secretario(a).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe ao(a) Grupo de Trabalho para a elaboragéo da Cartilha para Prevengao de Assédio e Violéncia :
- Elaborar a nova cartilha para Prevenc¢éo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Violéncia, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido.

CAPITULO IV
DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS E DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 5° O(a) Grupo de Trabalho para a elaboracé@o da Cartilha Para Prevencéo de Assédio e Violéncia se reunird, ordinariamente, a cada més, e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 6° Para instalar-se reunido do(a) Grupo de Trabalho para a elaboracao da Cartilha para Preven¢éo de Assédio e Violéncia, sera exigido
quoérum de 3 (trés) membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice, quando da auséncia do(a) primeiro(a).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regi&o

Edital
Edital
EDITAL SGP N° 10, de 28 de outubro de 2024.

EDITAL SGP N° 10, de 28 de outubro de 2024.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes legais e
regimentais,

FAZ SABER a Excelentissimos Magistrados e Excelentissimas Magistradas e a Servidores e Servidoras, a Estagiarios e Estagiarias e a
Prestadores e Prestadoras de Servigo Terceirizado com acesso a Intranet deste Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, que autoriza a
abertura de concurso interno para a escolha do nome do novo Portal da Intranet.

1- DO CONCURSO

O Portal da Intranet do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido estad com visual atualizado e tem novos recursos, informacdes, servigos e
facilidades de interesse do publico interno, desde de 25 de outubro de 2024.

Como forma de reconhecer o protagonismo dos usuarios neste langamento, estimular a participacéo e o senso de pertencimento institucional, e a
fim de buscar maior identificacdo do usuario com o novo portal, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido langa o concurso para a escolha de
nome para o novo Portal da Intranet, com premiac¢éo para a sugestao vencedora.

2 - DOS OBJETIVOS

2.1. Escolher um nome curto para a nova Intranet do TRT9, com no maximo 2 (duas) palavras, e que possua uma justificativa;

2.2. O nome deve ser agregador e simpatico e permitir aos seus usuarios a identificagcdo do portal como um ponto de encontro diario de todos os
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integrantes do Tribunal, o acesso a recursos técnicos e a informag6es institucionais.
2.3. Dar visibilidade a nova Intranet como um meio eficaz de informagao, comunicagdo e colaboragéao institucional.

2.4. Estimular a participagao e a criatividade dos usuérios do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido em concursos culturais.

3 - DOS PRINCIPIOS

3.1. Todas as propostas registradas serdo individuais e secretas, sendo vedada a divulgagédo da autoria das propostas e das respectivas
justificativas, mesmo entre os participantes ou seus colegas;

3.2. A proibigdo de divulgagéo da proposta pelos seus autores ou terceiros se da até o final do concurso;

3.3. A inscricao no concurso implica na aceitagéo das regras do presente Edital e na cesséo de direitos de uso dos nomes, da proposta e de
seu/sua proponente, ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

3.4. O desrespeito a qualquer dos principios estabelecidos podera resultar na desclassificagdo da proposta apresentada, a critério da Presidéncia
do Tribunal.

4 — DOS PARTICIPANTES

Poderéo participar do concurso todos 0s usuarios internos que possuam acesso a Intranet do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, como
magistrados, magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, prestadores e prestadoras de servico terceirizado.

E vedada a participagdo dos integrantes da Banca Avaliadora, do Chefe da Divisdo de Andlise de Negdcio, bem como de suplentes, na inscrigéo
de propostas para o0 nome do novo Portal da Intranet do TRT da 92 Regiédo

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. Inscricdes

Os(as) interessados(as) em participar do concurso poderao se inscrever, entre os dias 29 de outubro e 14 de novembro de 2024, a partir de link de
pesquisa que sera enviado para o endereco eletrfnico de magistrados, magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, prestadores e
prestadoras de servigo terceirizado com acesso a intranet.

Para participar, o(a) interessado(a) obrigatoriamente devera preencher o formulario proprio e indicar na proposta:

- 0 nome para o novo Portal;

- a justificativa da proposta do nome;

- 0 termo de compromisso de que seguira os principios de regéncia deste concurso, incluindo o de néo divulgar, em qualquer hipétese, sua
proposta.

Cada participante somente possivel cadastrar uma proposta de novo nome e uma justificativa.

O Chefe da Divisao de Analise de Negdcio ficara responsavel pelo recebimento das propostas, manutencao do sigilo dos nomes dos(as)
participantes, organizacéo das propostas para submisséo & Banca Avaliadora e disponibilizagdo dos nomes indicados para votag&o ao publico
interno.

5.2. Banca Avaliadora

No periodo de 18 a 29 de novembro de 2024, a Banca Avaliadora recebera as propostas dos nomes sugeridos para o novo Portal e respectivas
justificativas, sem acesso aos nomes dos(as) autores(as) que as enviaram e selecionara 03 (trés) nomes dentre os inscritos, que serédo votados
entre o publico interno com acesso a Intranet.

Para a selecéo dos 3 (trés) nomes, seréo avaliados critérios como:
Relacionar-se com a ideia de ponto de encontro;
Demonstrar simpatia / amizade;

Demonstrar identidade com a instituigdo ou com o Estado;
Relacionar-se com tecnologia;

Demonstrar magnetismo;

Ser agregador;

Relacionar-se a colaboracéao;

Ser criativo;

Relacionar-se ao dia-a-dia;

Relacionar-se a informacéo/comunicagao;

Despertar interesse/curiosidade;

Demonstrar a abrangéncia de assuntos;

Inspirar atualizagéo;

Ser pertinente com a rede interna do TRT;

Demonstrar forga e/ou impacto.

Em caso de duas ou mais inscricdes com a mesma proposta de nome para o novo Portal, o desempate sera realizado de acordo a pontuagdo da
justificativa, conforme os critérios acima relacionados. Permanecendo o empate, a Banca Avaliadora definira o critério decisorio, que sera também
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devera ser motivado.

A Banca Avaliadora sera composta pelos seguintes membros:

a) Assessor de Comunicacao Social, que atuara como Coordenador;

b) Representante da Associacédo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 92 Regido — AMATRA IX;
c) Representante do Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho — SINJUTRA,;

d) Representante da Escola Judicial;

e) 2 Juizes(as) indicados(as) pela Comisséo de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao;

f) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho indicado(a) pela Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;
g) Juiz representante da Corregedoria Regional; e

h) Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Os membros titulares da Banca Avaliadora indicardo os seus suplentes.

O Chefe da Divisao de Andlise de Negécio ficara responsavel pelo recebimento dos 3 (trés) nomes selecionados pela Banca Avaliadora e dara
encaminhamento para a votagao.

5.3. Votagéo
A votacao sera digital, realizada pelo portal da Intranet, e o registro dos votos sera realizado no periodo de 9 a 13 de dezembro de 2024.
Serao disponibilizados para votagéo os 3 (trés) nomes previamente escolhidos pela Banca Avaliadora.

A votagédo sera aberta a todos os usuarios internos com acesso a Intranet, a partir de 9 de dezembro de 2024. Seréa possivel apenas um voto por
usuario(a).

Ao acessar o portal da intranet, devera ser inserido o login de usuario e a senha, selecionada a op¢édo de nome escolhida e seguir os passos
indicados na pagina até concluir a votagao.

5.4. Resultado

A apuracao de votos sera efetuada mediante relatério fornecido pela Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes e o resultado
sera publicado no novo Portal da Intranet a partir de 16 de dezembro de 2024.

Em caso de empate, sera reaberto o prazo para votagdo apenas com as propostas empatadas.
5.5. Premiagao
O autor ou a autora do nome escolhido para o novo Portal da Intranet recebera uma premiagéo.

O prémio e a data para sua entrega serdo definidos oportunamente e divulgados pelo novo Portal.

6 — DAS DISPOSIQ()ES GERAIS
O presente Edital e o cronograma do concurso sera disponibilizado no novo Portal.

Duvidas, divergéncias ou situagdes ndo previstas neste edital deverdo ser enviadas por e-mail para o endereco sgp@trt9.jus.br e seréo resolvidas
pela Presidéncia do Tribunal.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiado

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
DESPACHO DA SECRET. DE GESTAO DE PESSOAS
Desisténcia De Nomeacdo SADM 059/2024

Torna publica a declaracdo de desisténcia de nomeacéao, firmada pela candidata Mariana Farias Santos, aprovada em 29° lugar da listagem de
candidatos negros, no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, para o cargo de Analista Judiciério - Area
Judiciéria, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n® 1/2022 de Abertura de Inscri¢des.

Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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