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Anexo 1: ATO PRESIDENCIA-
CORREGEDORIANY 0T, de 17 de

Tevereiro de Z027.
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Anexo 2: ATO CORREGEDORIA N° 3, de
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SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
Ato
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ATO Presidéncia n° 330, de 15 de outubro de 2024
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Institui 0 Grupo de Trabalho para Elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos -
GTPGRS, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo (PR).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO

-alein. 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, e o Decreto n. 10.936, de 12 de janeiro de 2022,
que regulamenta a referida Lei;

- 0 Ato Conjunto CSJT.TST n. 24, de 13 de novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PNRSJT);

- a Resolucdo CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021, que disp&e sobre a Politica de Sustentabilidade no a&mbito do Poder Judiciario, e as alteragbes
contidas na Resolugao CNJ n. 550, de 03 de abril de 2024;

- a Resolugdo CNJ n. 347, de 13 de outubro de 2020, que dispbe sobre a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario;

- a Politica Presidéncia n. 64, de 19 de agosto de 2022, que estabelece regras para constituicdo, funcionamento e extingéo de Orgdos Colegiados
Tematicos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, e as alteracdes contidas no Ato Presidéncia n. 351, de 13 de dezembro de
2023;

- 0 Ato Presidéncia n. 31, de 2 de outubro de 2023, que institui o Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (PR), e as alteragfes contidas no Ato Presidéncia n. 191, de 10 de junho de 2024; e

- a Resolugdo CSJT n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para Elaboragédo do Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos - GTPGRS do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), colegiado tematico local que representa a area tematica “patriménio, logistica e sustentabilidade”, vinculado a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR).
§ 1° O Grupo de Trabalho para Elaboracéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos - GTPGRS do TRT da 92 Regido (PR), instituido por
meio deste Ato, subordina-se integralmente as regras para constituicdo, funcionamento e extingéo de Orgéos Colegiados Tematicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, estabelecidas pela Politica Presidéncia n° 64/2022.
§ 2° O GTPGRS elaborara o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos, no ambito deste Tribunal, em conformidade com a Politica Nacional
de Residuos Soélidos e em atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Ato Conjunto CSJT.TST n. 24/2014. Estima-se a concluséo das atividades
em 6 (seis) meses apos a instituicdo do GT, podendo o prazo ser prorrogado, caso necessario e justificado; o GT sera extinto apés elaborado o
referido Plano.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho para elaboracéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - GTPGRS do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao (PR) sera composto dos seguintes membros:

| - ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP, Juiza Coordenadora do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), que atuara como
Coordenadora do Grupo de Trabalho;

Il - SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA, Juiza Vice-Coordenadora do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade
(CPLS), que atuara como Vice-Coordenadora do Grupo de Trabalho;

Il - GISELLY BRITO CONDE e MARIO LUIS KRUGER, da Secéo de Sustentabilidade (SESUST);

IV - HILMA MARIA WIELEWSKI, da Secretaria Administrativa (SA);

V - RIVELINO CONCIANI, da Coordenadoria de Material, Logistica e Patriménio (CMP);

VI - DIRCE MAYUMI ENDO, da Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG);

VIl - KARLA CRISTINA SANTORO URBANO ALBERTON, da Coordenadoria de Arquivo e Gestao Documental (CAGD);

VIII - CLAUDIA FREDA SOARES DAL PIVA, da Coordenadoria de Manutencao (CM);

IX - RAFAEL JEFFERSON DOS SANTOS, da Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Transporte (CSPT);

X - VERA LUCIA FUGANTI, da Coordenadoria de Satde (CODESB);

XI - FILIPE HENRIQUE DE LIMA SANTOS, do Nucleo Gerencial de Curitiba (NGER);

XlI - JAIR AVELINO JACOVOS, do Nucleo Gerencial de Maringd (NGMGA);

Xl - ROSEMEIRE DE SOUZA PEREIRA BORTOLOTTO, do Nucleo Gerencial de Cascavel (NGCSV);

XIV - FLAVIO CESAR MARANGAO, do Nucleo Gerencial de Londrina (NGLDN);

XV - CLEVERSON ROSA GONGCALVES, da Secretaria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (SGTIC).

Art. 3° Fica designada como Unidade de Apoio Executivo - UAE do GTPGRS a SECAO DE SUSTENTABILIDADE, no ambito deste Tribunal,
cabendo ao seu(sua) gestor(a), ou respectivo(a) substituto(a) legal, ou ao servidor(a) indicado pelo(a) Gestor(a) a atuacdo como secretario(a).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe ao GTPGRS:

| - Realizar o Inventario dos Residuos Sélidos gerados nas unidades do TRT da 92 Regido (PR), nas etapas de coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e destinagao final;

Il - Propor Agbes, Metas e Indicadores relativos ao gerenciamento de residuos solidos para viabilizar a adequacédo as normas vigentes;

Il - Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), no ambito deste Tribunal;

IV - Definir a periodicidade das revis@es e atualizagdes do Plano.
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CAPITULO IV
DA PERIODICIDADE DAS REUNIOES ORDINARIAS E DO QUORUM DE REUNIAO

Art. 5° O Grupo de Trabalho para Elaboragao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - GTPGRS do TRT da 92 Regido (PR) se reunira,
ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 6° Para instalar-se reunido do(a) Grupo de Trabalho sera exigido quérum de 6 (seis) membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice,
quando da auséncia do(a) primeiro(a).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° O GTPGRS deve levar em consideragao que o escopo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos, sempre que possivel, devera ser
ampliado, alcangando o monitoramento dos grandes contratos do 6rgdo, de modo a subsidiar a criagéo de politicas internas e a tomada de decisédo
da alta administragéo, validando-se deliberag6es do colegiado em reunides, inclusive para fins do Art. 5° deste Ato.

Art. 8° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regi&o

Portaria
PORTARIA DA PRESIDENCIA
Portaria Presidéncia n°® 122, del16 de outubro de 2024

Portaria Presidéncia n® 122, del16 de outubro de 2024

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribui¢des legais, diante do
disposto no art. 25 do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO
- 0 Ato Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, que instituiu o0 Comité de Governanca e Estratégia (CGE) no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 92 Regi&o, com suas alteracdes dadas pelos Atos Presidéncia n° 139, de 24 de abril de 2024, n° 192, de 19 de junho de 2024 e n°
316, de 30 de setembro de 2024;

- 0 Despacho SGP ID n° 12432703, que indicou representante do cargo de Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho para integrar do Comité
de Governanga e Estratégia (CGE), em face de auséncia de candidatos a eleicéo,

RESOLVE

Art. 1° Nomear o seguinte membro indicado para o Comité de Governanga e Estratégia (CGE), conforme previsto no artigo 2°, inciso XX e
paragrafo Unico, do Ato Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, com nova redacgdo dada pelos Atos Presidéncia n° 139, de 24 de abril de
2024, n° 192, de 19 de junho de 2024 e n° 316, de 30 de setembro de 2024:

| - Servidor Adair José Bolzon, representante do cargo de Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho, indicado pela Presidéncia.
Art. 2° Esta portaria entra vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Presidente do TRT da 92 Regido

TRIBUNAL PLENO
Resolucéo
RESOLUCAO DO TRIBUNAL PLENO
Resolucdo Administrativa 156/2024 - Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA

TRIBUNAL PLENO
156/2024

CERTIFICO e DOU FE que, em sess&o de julgamento presencial realizada no dia 30 de setembro de 2024, sob a
presidéncia do excelentissimo Desembargador Célio Horst Waldraff, compareceram as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos
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Desembargadores Marco Antonio Vianna Mansur (Vice-Presidente), Benedito Xavier da Silva (Corregedor), Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie
Diedrichs Pimp&o, Arnor Lima Neto, Marlene T. Fuverki Suguimatsu, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Lunardelli Ramos, Arion
Mazurkevic, Edmilson Antdnio de Lima, Paulo Ricardo Pozzolo, Aramis de Souza Silveira, Sergio Guimarédes Sampaio, Carlos Henrique de Oliveira
Mendonga, Ricardo Bruel da Silveira, Marcus Aurelio Lopes, Luiz Alves, Eduardo Milléo Baracat, Odete Grasselli, Janete do Amarante e Valdecir
Edson Fossatti; e o excelentissimo Procurador-Chefe Alberto Emiliano de Oliveira Neto, representante do Ministério Publico do Trabalho;
retomando a apreciacdo do Despacho SGP ID 9533307, em razédo de vista regimental deferida ao excelentissimo Desembargador Célio Horst
Waldraff, e apreciando o Oficio 730/2024-CORREG, RESOLVEU em Sesséo Plenéria o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,

nos termos da Resolugdo Administrativa 105/2024, por meio da qual o Tribunal Pleno entendeu pela desnecessidade de
criagdo de novo grupo de trabalho:

por unanimidade de votos, APROVAR a técnica de redacao normativa, que converteu as antigas alineas em incisos,
utilizando-se da melhor técnica de redacao legislativa (art. 10, inc. Il, da LC 95/1998);

por unanimidade de votos, quanto ao arredondamento das fragcdes decimais constantes nos incisos lll e IV, do § 2° do
artigo 14, ADOTAR os valores de 2,7 (dois virgula sete) pontos e 1,3 (um virgula trés) pontos, respectivamente;

por unanimidade de votos, quanto ao erro material constante no §83° do artigo 14, OBSERVAR a pontuag&o nos incisos | a
IV, com os seguintes valores, respectivamente: 3 (trés pontos); 2,5 (dois virgula cinco) pontos; 2 (dois) pontos; e 1 (um) ponto;

por unanimidade de votos, quanto ao 85° do artigo 14, onde consta Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestédo e
Estatistica ALTERAR para Secretaria de Governanga, Gestdo Estratégica e Estatistica, em razao da mudan¢a de nomenclatura dessa unidade;

por maioria de votos, vencido o excelentissimo Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, MANTER a ordem dos
paragrafos 4° a 9° do artigo 14, conforme proposta do Grupo de Trabalho;

por maioria de votos, vencidos os excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther, Rosemarie Diedrichs Pimpé&o,
Arnor Lima Neto, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Célio Horst Waldraff, Marco Antdnio Vianna Mansur, Benedito Xavier da Silva, Marcus Aurelio
Lopes e Janete do Amarante, ELIMINAR o 8§10 do artigo 14, constante na proposta do Grupo de Trabalho;

por maioria de votos, quanto ao 86° do artigo 30, vencidos os excelentissimos Desembargadores Marco Antonio Vianna
Mansur e Nair Maria Lunardelli Ramos, ADOTAR como critério de desempate a antiguidade na carreira (art. 11-A, § 7°, da Resolucao n.
106/2010, incluida pela Resolugdo n. 507, de 7.6.2023);

por unanimidade de votos, quanto ao artigo 32, INCLUIR o paragrafo Gnico, no seguinte sentido: “E admitida, apds a
deliberag¢édo do Tribunal Pleno, a convocagédo de juiz titular de vara do trabalho para auxilio de desembargador do trabalho, em caso de
afastamento para a fruicdo de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, resultante da conversédo de um tergco em abono pecuniario.”;

por unanimidade de votos, INCLUIR como capitulo, literalmente, os termos da Resolugdo CNJ 561/2024, que trata do

Adicional de Valorizacao de Acao Afirmativa;

por unanimidade de votos, INCLUIR um paragrafo no artigo 14 para constar que “nos processos de promogao, acesso e
formacao de listas de convocacdo em que houver menos de 5 participantes as faixas de pontuagdo deverdo levar em consideracao a maior
produtividade em cada indicador como o valor de referéncia para os percentuais de comparagdo, nao sendo utilizado, especificamente nestes
casos, a mediana e o desvio padrao".

ApOs o0 que, passa a viger a presente Resolugdo Administrativa, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E GERAIS

Art. 1° As promog8es dos juizes do trabalho substitutos, o acesso dos juizes titulares de vara do trabalho ao Tribunal e a convocacéo para
substituicdo e auxilio na atividade jurisdicional neste 6rgdo, obedecerao aos critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada.

81° Para cada vaga destinada ao preenchimento por promogéao ou acesso sera publicado edital especifico para inscricao distinta, observada a
alternancia dos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 2° Ocorrendo a abertura de outras vagas para promogao (anteriores, concomitantes ou contemporaneas ao processo em curso, até a data da
posse), o candidato podera manifestar a opcédo de remocéo, em ordem de preferéncia, para as varas do trabalho vagas, que serd sempre atendida
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na medida em que o candidato seja promovido, observando-se a ordem preferencial da alternancia das promogées.

§ 3° Para finalidade do paragrafo anterior, serd oportunizada a apresentagéo de requerimento no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
posse, de modo que os candidatos ja inscritos possam exercer o direito de preferéncia na remocéo.

§ 4° Do edital devera sempre constar a previsao da opc¢ao pela remocao de que tratam os 88 2° e 3°.
CAPITULO Il
PROMOCAO E ACESSO POR ANTIGUIDADE
Art. 2° A promogéao e 0 acesso por antiguidade serdo deferidos ao candidato mais bem posicionado na lista organizada pela Presidéncia do
Tribunal.

Paragrafo Unico. Aos processos de promogao e de acesso por antiguidade aplicam-se as regras previstas no art. 4°.

Art. 3° Podem concorrer todos 0s magistrados interessados que integram a primeira quinta parte mais antiga dos quadros de juizes titulares e
substitutos, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Nas promocgdes por antiguidade, o Tribunal somente podera rejeitar o juiz mais antigo pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) de seus
membros, de forma fundamentada, assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagéo até fixar-se a indicagao.

CAPITULO 1Il
PROMOQAO E ACESSO POR MERECIMENTO
Art. 4° Sdo condigfes para concorrer a promogao e ao acesso ao Tribunal por merecimento:
|- contar com no minimo 2 (dois anos) de efetivo exercicio no cargo;

II- figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada pelo Tribunal;

IlI- n&o reter injustificadamente os autos além do prazo legal, devendo ser considerado para este fim o acervo do magistrado no momento da
publicacéo do edital de promogéo; e,

IV—n&o ter sido punido, nos ultimos 12 (doze) meses, em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura.

§1° A quinta parte da lista de antiguidade devera sofrer arredondamento para o nimero inteiro superior, caso seja fracionario o resultado da
aplicacdo do percentual.

§2° Concorrerdo apenas 0s magistrados pertencentes a quinta parte da lista de antiguidade devidamente inscritos e, na hipétese de nenhum
destes integrantes preencher as condigGes ou manifestar interesse, serdo considerados os integrantes do quinto sucessivo.

83° Ndo havera recomposi¢do da lista de antiguidade ainda que algum de seus integrantes deixe de manifestar interesse na promogao ou no
acesso.

Art. 5° Para acesso ao Tribunal por merecimento seréo abertos editais mistos (homens e mulheres) e exclusivo de mulheres, de forma alternada,
até que se alcance o numero de 10 (dez) desembargadoras.

81° No edital exclusivo de mulheres o codmputo dos quintos sucessivos considerara apenas as magistradas integrantes da lista geral de
antiguidade

§2° Para fins de aplicagdo do art. 93, Il, a, da Constituicdo Federal, a consecutividade de indicacao nas listas triplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipétese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a indicagao de:

I. magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes de editais com inscricdes mistas, independentemente do edital de
inscricdo exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre eles;
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II. magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de editais com inscrigdes exclusivas de mulheres, independentemente do edital de
inscricéo misto que tenha sido realizado entre eles;

IIl. magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de edital de inscri¢do exclusiva para mulheres e outra de edital de inscri¢do
mista, ou vice-versa.

Art. 6° A promogéo e 0 acesso serdo definidos a partir de pontuagao, até o limite de 100 (cem) pontos, conforme os critérios objetivos de:

| — desempenho: maximo de 20 (vinte) pontos;

Il- produtividade: maximo de 30 (trinta) pontos;

Ill- presteza no exercicio das fun¢des: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos; e,

IV— aperfeicoamento técnico: maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo tnico. Havendo fracionamento de alguma nota, seréo observadas duas casas decimais.

Art. 7° Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utilizados critérios atentatdrios a independéncia e a liberdade de convencimento do magistrado,
tais como indices de reforma de decisoes.

Art. 8° A avaliagao dos critérios previstos no artigo 6°, observara os seguintes periodos de apuracgado, que antecederem a data final para inscri¢cao
no concurso de promogao ou acesso:

| — 36 (trinta e seis) meses para os critérios previstos nos incisos |, Il e llI; e,

Il — 24 (vinte e quatro) meses para o critério previsto no inciso IV

§ 1° No caso de afastamentos ou licengas legais do juiz do trabalho nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional
imediatamente anterior.

§ 2° Os juizes em exercicio ou convocados no Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justi¢a, Conselho Superior
da Justica do Trabalho, ou na Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Regional ou licenciados para exercicio de atividade associativa da
magistratura, deverdo ter a média de sua produtividade aferida no periodo anterior as suas designacdes, deles ndo se exigindo a participacdo em
acgOes especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em que se dé a convocacao ou afastamento.

§ 3° Nas hipéteses tratadas nos paragrafos anteriores, para fins de aferir a participacdo em agdes especificas de aperfeicoamento técnico, sera
levado em conta o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior para completar os 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 9° Havendo mais de uma vaga a ser preenchida na mesma sessao, a cada votagao proceder-se-a a atualizacéo da lista de antiguidade, para
afericdo da quinta parte mais antiga nos processos subsequentes.

§ 1° Para fins de inscri¢do, devera ser considerada a quinta parte, acrescida do nimero de vagas disponiveis para a promogéo, a fim de permitir a
atualizacao da lista de antiguidade, na forma do caput.

§ 2° E obrigatéria a promogéo do candidato que figurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.

CAPITULO IV
DESEMPENHO

Art. 10. Na avaliagdo da qualidade das decis6es proferidas seréo considerados:

|- a redagdo: maximo de 4 (quatro) pontos;
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II- a clareza: maximo de 4 (quatro) pontos;

Il - a objetividade: maximo de 4 (quatro) pontos;

IV - a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas: maximo de 4 (quatro) pontos; e,

V — o respeito as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de constitucionalidade, aos enunciados de simula vinculante,
aos acordaos em incidente de assungédo de competéncia ou de resolugcao de demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinarios e
de revista repetitivos, aos enunciados das sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria constitucional e as simulas do Tribunal Superior do
Trabalho, salvo quanto a estas, porque ndo obrigatorias, desde que devidamente justificada a sua nédo aplicagdo: maximo de 4 (quatro) pontos.

§ 1° No subitem “redacao” sera considerada a qualidade da argumentagao juridica, que deve atender a exigéncia constitucional da fundamentagao
(art. 93, IX, da Constituicdo Federal), explicitada no artigo 489, 88 1° e 2°, do Cddigo de Processo Civil.

§ 2° A “clareza” compreende a avaliagdo do atendimento da exigéncia de facil inteligibilidade e da certeza das decisGes (paragrafo Unico do artigo
492 do CPC).

§ 3° A “objetividade” compreende a avaliagdo da precisdo e da adequacao dos fundamentos da decisdo, conforme exigéncia do artigo 492 do
CPC.

Art. 11. Cabera aos membros votantes do tribunal, com base na livre e fundamentada convicgéo (art. 4°, caput, e art. 11 da Resolugdo CNJ n°
106/2010), manifestar a valoracéo dos pontos relativos a cada candidato, justificando a pontuagéo atribuida segundo os critérios especificados no
art. 10, de forma circunstanciada.

CAPITULO V
PRODUTIVIDADE

Art. 12. Na avaliagdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo juiz do trabalho no exercicio profissional, levando-se em conta

0S seguintes parametros:

| - estrutura de trabalho: maximo de 15 (quinze) pontos; e,

Il - volume de produgao: maximo de 15 (quinze) pontos.

Art. 13. Na estrutura de trabalho serdo considerados:

I- acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional: 4 (quatro) pontos;

II- cumulagdo de atividades, assim considerada a atuagdo do magistrado na unidade jurisdicional em que é titular ou de designagéo e,
cumulativamente e de forma concomitante, na CAPE, CEJUSC, COCAPE ou outra unidade jurisdicional: 1 (um) ponto;

IlI- tipo de juizo, assim considerado o dispéndio de esfor¢o do magistrado para a conducéo dos processos da unidade, avaliado pela Corregedoria
Regional com base em duas variaveis:

a) a primeira de natureza objetiva, consistente no acervo processual da unidade e no niumero de magistrados que nela atuam: 1 (um) ponto; e,

b) a segunda de natureza subjetiva, identificada pela complexidade dos processos: 4 (quatro) pontos;

IV- estrutura de funcionamento da Vara: 4 (quatro) pontos; e,

V- forca de trabalho a disposi¢ao do magistrado: 1 (um) ponto.

§ 1° No inciso | sera pontuado proporcionalmente ao volume processual de cada uma das unidades em que 0s concorrentes atuaram e ao tempo
de atuagdo de cada candidato no periodo de apuragéo de que trata o art. 8°, considerando 3 (trés) para o maior volume e 0O (zero) para 0 menor.
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§ 2° No inciso Il sera pontuado proporcionalmente ao tempo em que o magistrado permaneceu, durante o periodo de apuragao de que trata o art.
8°, cumulando atividade, considerando 1 (um) para a cumulacéo durante todo o periodo e 0 (zero) para a auséncia de cumulacao no periodo.

§ 3° A complexidade do juizo (inciso Ill) sera aferida e divulgada anualmente pela Corregedoria Regional, ao término das correi¢cdes ordinarias nas
varas do trabalho, e sera valida para os processos de promogao e acesso ao Tribunal cujo edital seja publicado no ano seguinte.

§ 4° A estrutura de funcionamento da Vara (inciso IV) sera pontuada proporcionalmente ao grau da deficiéncia e ao tempo, durante o periodo de
apuracao de que trata o artigo 8°, em que o magistrado permaneceu atuando com deficiéncia de estrutura na secretaria, nos aspectos de recursos
humanos, tecnologia, instalacdes fisicas e recursos materiais, conforme apuracao e avaliacao da Corregedoria Regional.

§ 5° A forca de trabalho a disposi¢cao do magistrado (alinea inciso V) sera pontuada proporcionalmente ao tempo, durante o periodo de apuragao
de que trata o art. 8°, em que 0 magistrado permaneceu atuando sem auxilio de assistente ou estagiario em seu gabinete, conforme apuracgéo e
avaliacdo da Corregedoria Regional.

Art. 14. No volume de producéo serdo considerados:

|- nimero de audiéncias realizadas: 3 (trés) pontos;

II- nimero de conciliagdes realizadas: 4 (quatro) pontos;

IlI- nimero de decis@es interlocutérias proferidas: 1 (um) ponto;

IV - nimero de sentengas proferidas, na fase cognitiva e de execuc¢éo, por classe processual e com priorizagao dos processos mais antigos: 4
(quatro) pontos;

V - nimero de acérdaos e decisdes proferidas em substituicdo ou auxilio no Tribunal: 1 (um) ponto;

VI- tempo médio do processo na Vara: 1 (um) ponto; e,

VII- nimero de sentengas sem resolugdo de mérito proferidas, excluidos os arquivamentos (art. 844, CLT): 1 (um) ponto.

§ 1° Na avaliagdo da produtividade sera considerada a média do numero de sentencas e audiéncias em comparacdo com a produtividade média
de juizes de unidades similares, utilizando-se para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica,
privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados cujos indices de conciliagdo (incluida a atuagdo nos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Disputas) sejam proporcionalmente superiores ao indice de sentencas proferidas dentro da mesma média.

§ 2° O volume de producédo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior produ¢do em cada um dos itens relativos ao nimero de
conciliagGes e sentengas, a partir das seguintes faixas:

| - acima de 90%, inclusive: 4 (quatro) pontos;

Il - abaixo de 90% até 70%, inclusive: 3,33 (trés virgula trinta e trés) pontos;

Il - abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,7 (dois virgula sete) pontos; e,

IV - abaixo de 50%: 1,3 (um virgula trés) ponto.

§ 3° O volume de produgéo sera aferido tomando-se por base o candidato de maior producéo no item relativo ao nimero de audiéncias, a partir
das seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 3 (trés) pontos;
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b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 2,0 (dois) pontos; e,

d) abaixo de 50%: 1 (um) ponto.

§ 4° A pontuagdo méaxima do inciso VIl sera atribuida ao magistrado que obtiver a menor média mensal de sentencas sem resolugéo de mérito no
periodo de apuragao, atribuindo-se, aos demais candidatos, pontuagéo proporcional em relagdo a maior nota.

§ 5° Os institutos da mediana e do desvio padrao serdo desenvolvidos pela Secretaria de Governanca, Gestédo Estratégica e Estatistica deste
Tribunal, a partir dos dados compilados pelo Sistema de Gerenciamento de Informa¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-
Gestao).

8§ 6° Na apuracao do numero de audiéncias realizadas (inciso I) e sentenc¢as proferidas (inciso 1V) serdo computadas uma Unica audiéncia por
processo, uma Unica sentenca na fase de conhecimento e todas as sentencgas proferidas na fase de execucgéao.

§ 7° Serdo computadas também como as audiéncias, na forma do paragrafo anterior, as conciliagées realizadas nos procedimentos de
homologacédo de transacédo extrajudicial de que trata o art. 855-B e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 8° Na apuracao do nimero de acordaos, devera ser computado 0 niumero de processos relatados, assim considerados os encaminhados para
inclusédo em pauta até a data de encerramento das inscricdes para 0 processo de acesso, excluidos embargos de declaragéo.

§ 9° A pontuacgédo pelo nimero de acérdaos sera atribuida para o candidato que atingir igual ou maior nimero médio de processos relatados,
exceto os embargos de declaragdo, no mesmo interregno de apuracao, pelos integrantes efetivos do Tribunal, excetuados os cargos da
Administragdo, considerando os periodos de efetiva atuacao de cada desembargador.

810 Nos processos de promocgao, acesso e formacgéo de listas de convocagdo em que houver menos de 5 (cinco) participantes as faixas de
pontuagéo deverdo levar em consideracdo a maior produtividade em cada indicador como o valor de referéncia para os percentuais de
comparacao, ndo sendo utilizado, especificamente nestes casos, a mediana e o desvio padréo.

CAPITULO VI

PRESTEZA

Art. 15. Na avaliacdo da presteza do juiz do trabalho, serdo consideradas a dedicacgdo e a celeridade na prestagéo jurisdicional, atribuindo-se a

seguinte pontuagdo maxima:

| — dedicagdo: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos;

Il — celeridade: maximo de 12,5 (doze virgula cinco) pontos.

Art. 16. Na dedicacéo serdo considerados:

| - assiduidade do magistrado nas audiéncias e sessoes: 1,5 (um virgula cinco) ponto;

Il - pontualidade nas audiéncias e sessdes: 1,5 (um virgula cinco) ponto;

Il - atuagdo em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento: 1 (um) ponto;

IV - participacéo efetiva em iniciativas institucionais: 3 (trés) pontos;

V - a residéncia e permanéncia no municipio da unidade em que atua: 1 (um) ponto;

VI - a adogao de inovagOes procedimentais e tecnolégicas que efetivamente promoveram aperfeicoamento qualitativo e/ou quantitativo na
prestacao jurisdicional, ou que permitiram a reducéo da necessidade de uso da forca de trabalho sem prejuizo da prestacao jurisdicional: maximo
de 1,5 (um virgula cinco) ponto;
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VIl - atuacéo na fase cognitiva de agdes coletivas julgadas com exame do mérito com grau de complexidade decorrente do niumero de partes
afetadas e/ou do conteldo do litigio: maximo de 1 (um) ponto;

VIII - atuagédo, perante a unidade jurisdicional (vara do trabalho), na fase de execucéo de agdes coletivas e de reunido de execug¢des individuais de
mais de um juizo decorrentes das sentencgas proferidas contra grandes devedores, avaliada segundo o grau de complexidade decorrente do
numero de partes afetadas e/ou do conteudo do litigio, bem como do resultado util alcangado: maximo de 1 (um) ponto;

IX - alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragcadas sob a coordenacgéo do Conselho Nacional de Justi¢a: 1 (um) ponto.

§ 1° A assiduidade sera pontuada em nota maxima, salvo a existéncia de registro na Corregedoria Regional da constatacdo de sua inobservancia,
nao se considerando para tal as auséncias momentaneas durante as audiéncias, inclusive para fins de composi¢éo das partes, bem como as
auséncias justificadas as sessoes.

§ 2° Na pontualidade nas audiéncias e sessfes sera atribuida nota maxima, salvo a existéncia de registro na Corregedoria Regional da
constatacdo de sua inobservancia, ndo se considerando os atrasos justificados.

§ 3° Atuacao em unidade jurisdicional de dificil provimento sera pontuada quando for definida pelo Tribunal as unidades que assim sejam
consideradas.

§ 4° Como participagao efetiva em iniciativas institucionais seréo consideradas as seguintes a¢des do magistrado:

| — efetiva participagdo nas semanas de execucao: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por semana, com limite de 1 (um) ponto;

II- efetiva participagcdo nas semanas de conciliacdo: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por semana, com limite de 1 (um) ponto;

Ill- efetiva participacdo em outras iniciativas institucionais que previamente assim sejam definidas pelo Tribunal, com limite de 1 (um) ponto.

§ 5° Para fins da pontuagao prevista no inciso VI, sera observado o seguinte:

|- a adogao de inovagBes procedimentais e tecnoldgicas devera ser constatada pela Corregedoria Regional ou informada pelo candidato, no prazo
previsto no § 6°, sob pena de preclusao;

II- a Corregedoria Regional verificara se as inovac¢des promovidas efetivamente aperfeicoaram a prestagéao jurisdicional, nos aspectos qualitativo
e/ou quantitativo, ou permitiram a reducao da necessidade de uso da for¢ca de trabalho sem prejuizo do servico; e,

Ill- a Corregedoria Regional prestara as informacdes e os esclarecimentos aos integrantes do Tribunal na forma prevista no art. 26, que atribuirdo
pontuacao até o limite maximo estabelecido, observando o disposto no art. 11 da Resolugdo CNJ n° 106/2010.

§ 6° Para fins de pontuagdo nas hipéteses previstas nos incisos VIl e VIII, o magistrado interessado devera encaminhar as informacdes sobre as
acles coletivas que julgou com exame do mérito, bem como as execucdes de agbes coletivas e as reunides de execugdes individuais contra
grandes devedores nas quais atua, a Corregedoria Regional, em cinco dias, contados do término do prazo para inscri¢cdes, sob pena de preclusao;

§ 7° A Corregedoria Regional analisara o grau de complexidade decorrente do niumero de partes afetadas e/ou do contetdo do litigio, bem como
ao resultado Gtil alcancado, mantendo essas informag8es arquivadas nos registros dos respectivos magistrados, encaminhando estas informacgées
aos integrantes do Tribunal na forma prevista no art. 27 desta Resolugao.

§ 8° A pontuacao nas hipoteses previstas nos incisos “VII” e “VIII” sera atribuida pelo membro votante do Tribunal, até o limite maximo
estabelecido, com base em sua livre e fundamentada conviccéo, nos critérios estabelecidos nas referidas alineas, na forma prevista no art. 11 da
Resolugdo CNJ 106/2010.

§ 9° A atuacdo do magistrado em agfes coletivas perante as CAPEs, CEJUSCs e COCAPE nao sera considerada para fins de pontuacao nas
hipoteses previstas nas alineas “g” e “h”, posto que esta atuacao ja contempla pontuagéo propria.

Art. 17. Para fins de avaliagédo da celeridade serdo considerados:
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| - até 5 (cinco) pontos para a observancia dos prazos processuais, considerado o tempo médio para a pratica dos atos processuais, desde que
dependentes exclusivamente da atuagao do magistrado;

Il- até 3 (trés) pontos para o tempo médio de duragao do processo, computado desde a distribuicdo até a sentenga;

I1l- até 3,5 (trés virgula cinco) pontos para o tempo médio de duragao do processo, computado desde a sentenca até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, neste caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso;

IV- até 1 (um) ponto para sentengas de mérito prolatadas em audiéncias iniciais ou de instrucéo.

§ 1° A pontuacéo para o nimero de sentencas prolatadas em audiéncia sera atribuida a partir do candidato de maior produ¢do em cada um dos
itens, observando-se as seguintes faixas:

a) acima de 90%, inclusive: 1 (um) ponto;

b) abaixo de 90% até 70%, inclusive: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto;

c) abaixo de 70% até 50%, inclusive: 0,5 (zero virgula cinco) ponto; e,

d) abaixo de 50%: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

§ 2° A pontuagdo pelo nimero de sentencas prolatadas em audiéncia somente sera atribuida quando o sistema informatizado de gestao estatistica
estiver apto para realizar esta apuracgao, nao se atribuindo qualquer valoracéo para este critério enquanto essa condi¢do ndo se aperfeicoe.

§ 3° N&do serdo computados na apuragdo dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou férias.

§ 4° Tratando-se de juiz substituto volante ou, encontrando-se o juiz em situagdo que impeca a considera¢édo de alguns desses critérios, as
pontuacdes dos itens previstos neste artigo seréo realizadas pela média dos demais candidatos.

CAPITULO VI
APERFEICOAMENTO TECNICO

Art. 18. Na avaliagdo do aperfeigoamento técnico serdo considerados os seguintes fatores:

|- a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou credenciados pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT) e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho ou em copromog&do com instituicdes ou
entendidades conveniadas ou ainda consoante regulamentagédo elaborada pela ENAMAT, outras atividades formativas dentro dos limites
estabelecidos;

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo, com aproveitamento, de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados com as
competéncias profissionais da magistratura do trabalho, realizados apds o ingresso na carreira, no Brasil ou no exterior, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo ou ja revalidados neste pais ou, ainda, reconhecidos pela ENAMAT, conforme regulamentacao propria desta;

Il - a atividade docente, assim considerada:

a) as aulas, palestras e conferéncias ministradas em cursos pela ENAMAT e pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, e em
cursos ou eventos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas instituices de ensino
conveniadas as Escolas Judiciais;

b) a participacéo efetiva de magistradas e magistrados na condi¢do de presidente de mesa, moderador, debatedor ou membro de comissao
organizadora, bem como em bancas de concurso publico da magistratura e em comissdes de juristas, ainda que instituidas pelo Poder Legislativo
ou Executivo, e desde que os eventos estejam relacionados as atividades inerentes ao Poder Judiciario.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido custeara as despesas para que os juizes do trabalho participem dos cursos e palestras
oferecidos, respeitada a disponibilidade orgamentaria, ou propiciara acesso aos seus contetidos por meio de recursos digitais ou audiovisuais, de
forma a preservar a igualdade de tratamento exigida pelo art. 8° da Resolugdo CNJ n° 106/2010.
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§ 2° As atividades exercidas por magistrados na dire¢cdo, coordenacao, assessoria e docéncia em cursos de formacéo de juizes do trabalho na
Escola Nacional de Formacgédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e na participagdo em Conselhos consultivos ou equivalentes da
ENAMAT, bem como, desde que observada a escolha por eleigao, no Conselho da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
séo consideradas servico publico relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de aperfeigoamento técnico.

§ 3° Os juizes do trabalho deverdo manter cadastro atualizado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo acerca do
aperfeicoamento técnico de que trata o presente artigo, para fins de promogao por merecimento.

§ 4° A Escola Judicial, quando solicitada, fornecera os dados relativos ao aperfeicoamento técnico dos juizes do trabalho que concorrem a
promogao.

§ 5° Salvo em relagdo aos titulos mencionados no inciso Il, em que sera considerada toda a vida pregressa do candidato ap6s o ingresso na
carreira, serao computados apenas 0s pontos obtidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data final para inscrigdo no concurso de
promocgéo, ressalvado o disposto no art. 4°, § 2°, da Resolugdo CNJ n° 106/2010.

Art. 19. A pontuac8o méaxima para cada um dos fatores sera a seguinte:

| — frequéncia e aperfeicoamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT: maximo 25 (vinte e cinco) pontos;

Il — diplomas, titulos ou certificados de concluséo de cursos juridicos ou de areas afins: maximo 5 (cinco) pontos;

IIl — ministracéo de aulas: maximo 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. O magistrado podera atingir a pontua¢do maxima de 25 (vinte e cinco) pontos de aperfeigoamento técnico por diversos meios,
nado havendo obrigatoriedade de pontuagdo em todos os itens acima previstos.

Art. 20. A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT e as atividades consideradas servico publico relevante
observardo os seguintes critérios de pontuagéao:

| - frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT e Escola Judicial do Tribunal, diretamente ou mediante
convénio com outras instituicdes, reconhecidas como atividade de formacgéo continuada de magistrados, desde que cumprida a carga horaria
minima obrigatéria do respectivo periodo de aperfeicoamento técnico, de acordo com as normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e
pela ENAMAT: 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada seis horas-aula.

Il — frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de outras instituicdes, desde que relacionadas as competéncias
profissionais da magistratura e que ndo ultrapasse o limite estabelecido na Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 ou outra que a vier substituir: 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto por seis horas-aula; e,

Il — atividades exercidas na Dire¢do, Coordenacgdo e Assessoria ou atuagdo em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e no
Conselho da Escola Judicial do Tribunal: maximo de 2 (dois) pontos por cargo, sendo 1 (um) ponto por semestre e proporcionalmente para periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, na propor¢éo de 1/6 (um sexto).

Art. 21. Diplomas, titulos e certificados de conclusédo de cursos juridicos ou de areas afins serdo assim pontuados:

| - diploma em outro curso de graduacgéo, em &rea afim ao direito, restrita s ciéncias humanas e sociais: 1 (um) ponto por titulo (méximo de 1
titulo);

Il - diploma de especializagéo: 2 (dois) pontos por titulo (maximo de 1 titulo);

Il - diploma de mestrado em direito ou em areas afins relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura: 3 (trés) pontos por titulo
(méximo de 1 titulo);

IV - diploma de doutorado, pés-doutorado ou livre-docéncia na area do direito ou em outras afins relacionadas com as competéncias profissionais
da magistratura: 5 (cinco) pontos por titulo (maximo de 1 titulo).

Paréagrafo Gnico. Nao poderédo ser cumuladas pontuag@es pela existéncia de mais de um diploma em cada um dos critérios previstos, admitindo-
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se a cumulagéo até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.

Art. 22. A atividade docente tera pontuagdo maxima de 5 (cinco), da seguinte forma:

| - ministragdo de aulas, palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais a¢des formativas promovidas, diretamente ou mediante convénio com
outras instituicdes, pela ENAMAT, pelos Conselhos do Poder Judiciario ou pela Escola Judicial do Tribunal: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por 4
(quatro) horas-aula;

Il - publicacéo de trabalhos cientificos em revistas dos tribunais ou de escolas judiciais dos tribunais, impressas ou eletrénicas, ou em revistas,
com Qualis igual ou superior a B2: 1 (um) ponto por trabalho cientifico;

Il - acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional, em cursos de formag&o inicial de magistrados: 2 (dois) pontos
por curso;

IV — atividades equiparadas a docéncia:

a) participagdo na condi¢do de moderador ou debatedor: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por participacéo, até o limite de 1 (um) ponto;

b) participagdo como presidente de mesa ou membro de comisséo organizadora: 0,1 (zero virgula um) ponto por participagéo, até o limite de 1
(um) ponto;

) participagdo efetiva em comisséao de juristas: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por participagdo, até o limite de 1 (um) ponto; e,

d) participacao efetiva em banca de concurso publico para provimento de cargos na magistratura brasileira: 1 (um) ponto por participagao.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO DE PROMOCAO E ACESSO

Art. 23. A promogéao e acesso deverdo ser realizados em até 40 (quarenta) dias da abertura da vaga, cuja declaragdo se fard nos 10 (dez) dias
subsequentes ao seu fato gerador.

§ 1° Para fins de promocao, considera-se como fato gerador o encerramento do processo de remocgdes dos juizes titulares para as varas do
trabalho decorrentes, que precedera o processo de promogao.

§ 2° O prazo para a abertura da vaga podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Presidéncia
do Tribunal.

Art. 24. O juiz do trabalho interessado na promoc¢éo ou acesso dirigird requerimento ao Presidente do Tribunal no prazo de inscri¢cdo previsto no
edital de abertura do respectivo procedimento, observado o § 4° do art. 1°.

Art. 25. A Corregedoria, com o auxilio da Secretaria de Governancga, Gestéo Estratégica e Estatistica e da Escola Judicial deste Tribunal,
centralizara a coleta de dados para a avaliagao dos critérios, fornecendo mapas estatisticos para a Presidéncia e disponibilizando informagtes
para 0s concorrentes as vagas a serem providas por promog&o ou acesso.

Art. 26. Finalizado o processo de levantamento de dados, os juizes do trabalho inscritos serédo notificados para tomar ciéncia dos dados relativos a
todos os concorrentes, inclusive a respeito das informacgdes referentes aos incisos VI, VIl e VIII do artigo 16, facultando-lhes a impugnagé&o no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo unico. Decidida a impugnacao pelo Corregedor Regional, podera o interessado formular, em igual prazo, pedido de revisédo ao Tribunal
Pleno, que sera examinado na mesma sessao designada para o procedimento de promogao ou acesso.

Art. 27. O Presidente encaminhard a cada um dos desembargadores do trabalho copia do procedimento de promog¢ao ou acesso com
antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias da data da sessao.

§ 1° Os desembargadores do trabalho terdo prazo de 5 (cinco) dias para solicitar a Presidéncia os esclarecimentos que entenderem necessarios,
sob pena de precluséo.
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§ 2° Os esclarecimentos serdo encaminhados a todos os desembargadores do trabalho em até 3 (trés) dias antes da sessao.

Art. 28. Iniciada a sessédo, o Corregedor Regional atuara como Relator e apresentara preliminarmente as justificativas e impugnacgfes dos
candidatos e o Tribunal declarar4 os magistrados habilitados a promogé&o.

Art. 29. Os magistrados remanescentes da lista de merecimento anteriormente votada serdo incluidos na nova lista, observando-se a mesma
ordem da lista anterior e preferencialmente aos demais concorrentes, se:

| — tiverem mantido pelo menos a mesma média do volume de produgédo de que trata o artigo 14, excetuado o inciso V do mesmo artigo,
apurada na lista anterior, mantido equivalente tipo de juizo de que trata o artigo 13, lll, salvo motivo devidamente justificado;

Il — tiverem mantido semelhante nivel de desempenho de que trata o artigo 10 no periodo de avaliagéo;

Il — tiverem mantido semelhante nivel de dedicac¢éo de que tratam os incisos | e 1l do artigo 16 e de celeridade de que trata o artigo 17, | a lll; e,

IV — cumprirem a carga horaria minima obrigatéria de formacao continuada nos intervalos de aperfeicoamento peridédico contidos no prazo de
apuracgdo de que trata o artigo 8° da presente Resolucéo, segundo as normas da ENAMAT.

Art. 30. Ultrapassadas as fases descritas nos artigos anteriores, o Corregedor proferira voto com indica¢do dos pontos de cada candidato apto,
item por item. Na sequéncia, votardo o Presidente e, por ordem de antiguidade, os demais desembargadores do trabalho, que poderéo proferir
voto com motivacdo de adesao, atribuindo a mesma pontuacao do relator, que sera a nota final do candidato.

§ 1° Em caso de divergéncia com a pontuacao langada pelo relator, o votante fara mencgéo expressa apenas aos itens em relagdo aos quais
atribuiu notas diferentes, apresentando a sua nota ao candidato.

§ 2° Ocorrendo divergéncias, nos termos do paragrafo anterior, a nota final do candidato sera apurada conforme 8§ 2° e 3°, do art. 11, da
Resolugdo CNJ n° 106, de 6 de abril de 2010.

§ 3° A lista sera formada pelos magistrados que obtiverem as maiores notas finais, em ordem decrescente.

§ 4° Para célculo da nota final de cada um dos concorrentes, devera ser realizada a tri- média das notas langcadas pelos avaliadores, assim
excluido o percentual de 10% em relagdo as maiores e menores notas, para, entdo, obter-se sua nota final por meio da média aritmética.

§ 5° Caso a aplicagdo do percentual definido no § 4° resultar em nimero decimal, ele sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
inferior.

8§ 6° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a antiguidade na respectiva carreira.
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

§ 7° Todos os debates e fundamentos da votacéo serdo registrados e disponibilizados preferencialmente por meio de sistema eletrdnico.

CAPITULO IX
ADICIONAL DE VALORIZACAO DE ACAO AFIRMATIVA

Art. 31. Apds apuragdo, as notas finais dos candidatos estar&o sujeitas a incidéncia de adicional de valorizag&o de ac&o afirmativa, em razédo de

deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 1° O adicional poderéa ser concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma
do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e previamente averbada em seus assentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacao nos assentos funcionais deverdo ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da
abertura do edital especifico para promocao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a) se candidatou.

§ 3° O disposto no presente artigo sera aplicavel aos processos de promogdo por merecimento inaugurados a partir de 1° de janeiro de 2025.
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CAPITULO X
CONVOCACAO

Art. 32. As convocacdes de juiz titular de vara do trabalho serdo deliberadas pelo Tribunal Pleno nas hip6teses de auxilio para atividade
jurisdicional e substituicdo de desembargador do trabalho afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, respeitada a alternancia quanto aos
critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Gnico. E admitida, ap6s a deliberacdo do Tribunal Pleno, a convocacéo de juiz titular de vara do trabalho para auxilio de
desembargador do trabalho, em caso de afastamento para a fruicao de férias por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, resultante da
conversdo de um terco em abono pecuniario.

Art. 33. As listas de antiguidade e merecimento serdo elaboradas semestralmente nos meses de marco e setembro, contendo 10 (dez) nomes em
cada uma, por votacao dos membros do Tribunal Pleno.

Art. 34. A lista de antiguidade obedecera ao disposto nos artigos 2° e 3° desta Resolucao.

Art. 35. A lista de merecimento obedecera as condi¢Bes do art. 4° e a apuragdo de pontuacéo de forma simplificada, que leve em consideragao os
seguintes critérios:

| — desempenho, com base nos fatores previstos no artigo 10, incisos | a V;

Il — o tipo de juizo, com base nos critérios previstos no artigo 13, lIl;

IIl — a produtividade, com base nos fatores previstos no artigo 14, | a IV e VI e VII;

IV — 0 aperfeigoamento técnico, representado pelo cumprimento da carga horaria minima dentro do periodo de apuragdo de que trata o artigo 8°,
pelo que se atribuir4 1 (um) ponto.

Art. 36. O Presidente dara inicio ao processo de convocagéo, com abertura de prazo para a inscricdo dos magistrados interessados.

Art. 37. O processo sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria para que sejam prestadas as informag6es quanto ao atendimento as
condigBes e aos critérios exigidos para composigdo da lista de antiguidade e merecimento.

Art. 38. Na sequéncia, sera oportunizada a impugnacéao pelos candidatos inscritos, observando-se o procedimento definido nos artigos 26 a 28
desta Resolucao.

Art. 39. Na sessao publica sera votada, sucessivamente, a lista de antiguidade e a de merecimento, observando-se o procedimento do artigo 30
desta Resolucgéo.

81° A lista por merecimento serda composta, automaticamente, nas duas primeiras posi¢coes, pelos juizes remanescentes da Ultima lista triplice
mista formada em procedimento de acesso, pelo critério de merecimento, ao cargo de desembargador, observada a respectiva ordem de
classificacao obtida no processo de promocao, e desde que 0s magistrados estejam inscritos e aptos a compor a lista de convocacgao.

§2° E vedada a utilizac&o da lista triplice formada em procedimento de acesso, por merecimento, ao cargo de desembargador, na elaboracéo de
mais de uma lista de convocacao.

Art. 40. Havendo necessidade de convocacgéo, o Presidente solicitara a Corregedoria informacéo a respeito da existéncia de autos retidos e, ao
mesmo tempo, consultara os integrantes da lista acerca da existéncia de interesse, observada a ordem fixada pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Corregedoria prestara as informag¢des em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas e o Presidente efetuara, de
imediato, a convocacgédo, observadas a inexisténcia de autos retidos e a ordem da lista.

Art. 41. O magistrado que declinar da convocagado seré excluido da lista respectiva, sem prejuizo a nova consulta em relagdo a vaga a ser
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preenchida por critério distinto.

Art. 42. Ainda que o magistrado integre ambas as listas, somente podera ser convocado uma vez, independentemente do tempo que durar a
substituicdo ou o auxilio, salvo quando figurar em nova lista semestral.

Art. 43. Encerradas as listas antes de expirado o periodo de validade, o Tribunal reabrira novo processo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se aos procedimentos de promogao, acesso e convocagao cujos
editais sejam publicados a partir da sua vigéncia.

Art. 45. Ficam revogadas a Resolugdo Administrativa n® 53/2020 e as demais disposi¢des em contrario.

OBS.: ausentes, justificadamente, as excelentissimas Desembargadoras e os excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina, Archimedes
Castro Campos Junior (em férias), Neide Alves dos Santos (em férias), Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (em férias), Thereza Cristina Gosdal
(em férias), Claudia Cristina Pereira (em férias), Adilson Luiz Funez (em férias), Eliazer Antonio Medeiros (em férias) e llse Marcelina Bernardi Lora
(em férias); acompanharam a sesséo as excelentissimas Juizas e os excelentissimos Juizes Angélica Candido Nogara Slomp e Simone Galan de
Figueiredo, Auxiliares da Presidéncia, Marcos Blanco, Auxiliar da Vice-Presidéncia, Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira, Auxiliar da
Corregedoria, e Daniel Roberto de Oliveira, Presidente da AMATRA-PR.

Curitiba, 30 de setembro de 2024.

FLAVIA CARNEIRO DE ALMEIDA
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Se¢éo Especializada

COORDENADORIA DE INFORMACOES FUNCIONAIS
Despacho
DESPACHO DA SECRET. DE GESTAO DE PESSOAS

DESISTENCIA DE NOMEAGAO SADM N° 58/2024.
Torna publica a declaracéo de desisténcia de nomeacéo com reclassificacdo no final da lista de aprovados, firmada pela candidata Gabriela de

Araujo Galvéao, aprovada em 203° lugar da listagem geral, no concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para o
cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, nos termos do item 14.3 do Capitulo 14 do Edital n® 1/2022 de Abertura de Inscrigdes.

Bianca Merino Fernandes
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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ATO PRESIDENCIA-CORREGEDORIA N2 01, de 17 de fevereiro de 2022.

Dispbe sobre a lotagdo, designacdo e regimes
de atuacgdo dos juizes substitutos do Tribunal
Regional do Trabalho da 99 Regido; revoga a
Portaria Presidéncia-Corregedoria n® 03/2014
e a Portaria Corregedoria n2 06/2010; e dad
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR
CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO

e 0 disposto no artigo 22 e seu pardagrafo Unico, da Resolu¢ao CSJT n2
296/2021, que preveem a fixacdo de juiz substituto em varas do
trabalho com movimentagdo processual anual superior a 1500 (um mil
e quinhentos) processos, mas possibilita, respeitado o interesse
publico e a critério da Administracdao do Tribunal, a designacdo em
outras situacdes, por decisdo motivada;

e que o numero de juizes na unidade jurisdicional deve ser
proporcional a efetiva demanda judicial e a respectiva populacdo, nos
termos do artigo 93, Xlll, da Constituicdo Federal;

e as disposicdes da Resolugdo CSJT n2 155, de 23 de outubro de 2015,
e da Resolucdo CSJT n2 253, de 22 de novembro de 2019;

e que o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido possui quadros de
juizes substitutos fixos e volantes desde a edi¢ao do Ato Corregedoria
n2 01, de 30 de junho de 2008;

* que, segundo a decisdo proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal
Federal no Mandado de Seguranga n? 27.958/DF, o juiz substituto tem
direito a inamovibilidade, permitindo-se designacdo para responder
por determinada vara ou comarca ou para prestar auxilio, com o seu
consentimento, ou ainda, se o interesse publico o exigir;

e 0 déficit de cargos de juiz do trabalho substituto em relagdo ao
numero de varas do trabalho (97 varas do trabalho e 86 cargos de juiz
do trabalho substituto);
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e a imprescindibilidade de um grupo de juizes volantes, lotados na
Corregedoria Regional, para atuagdo em férias, licencas, afastamentos
de curta e longa duragdao, bem como em situagdes urgentes, de modo
a assegurar a prestacdo jurisdicional ininterrupta;

¢ a classificacdo das varas do trabalho da 92 Regido segundo o tipo de
juizo, nos termos do Edital n2 12/2021, publicado pela Corregedoria
Regional, com esteio no artigo 11-A, § 32, da Resolucdo Administrativa
n2 53/2020, do Tribunal Pleno;

* 0s dados estatisticos atuais referentes ao movimento processual do
ultimo ano e triénio, bem como os saldos de processos de liquidagdo
e execucdo pendentes de finalizacao;

e que a manutencdo de lotacdo de juizes substitutos em unidades
judicidrias com movimentacdo processual inferior a 1500 casos novos
por ano, considerados o tipo de juizo, o acervo e a movimentacao
processual, possibilita distribuicdo mais equitativa da carga de
trabalho entre os magistrados de primeiro grau e o planejamento das
atividades pelas unidades judicidrias, e, desse modo, atende ao
interesse publico de assegurar a continuidade e estabilidade da
prestacao jurisdicional, a razodvel duracdo do processo, com eficiéncia
e economia de recursos publicos;

¢ a Resolugdo Administrativa n2 48/2021 deste Tribunal, que criou a
Vara do Trabalho de Campo Largo mediante remanejamento da 22
Vara do Trabalho de Araucdria, de acordo com a proposta formulada
no Despacho SGJ n? 544/2020, na qual constou a previsdo de dois
juizes do trabalho substitutos fixos na Vara do Trabalho de Araucaria;
€,

® a criacdo do Primeiro Nucleo de Justica 4.0 — TRT9, nos termos da
Resolucdo Administrativa n2 117/2021, deste Tribunal,

RESOLVEM
CAPITULO |
LOTACOES E REGIMES DE ATUACAO

Art. 12 As lotacOes e designacGes dos juizes substitutos para atuacdo
nas unidades judicidrias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
serdo realizadas segundo o interesse publico, tendo por diretrizes a impessoalidade, a
continuidade da prestacdo jurisdicional, a razoavel duracdo do processo, a estabilidade
e racionalidade dos procedimentos, bem como a eficiéncia administrativa-
orcamentaria.
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Art. 22 Os juizes do trabalho substitutos serdao divididos em dois
grupos:

| — quadro de juizes substitutos fixos, lotados nas respectivas unidades
judiciarias ou féruns; e,

Il — quadro de juizes substitutos volantes, lotados na Corregedoria
Regional.

Art. 32 As lotagBes serdo realizadas pela Corregedoria Regional,
observada a ordem de antiguidade e as preferéncias manifestadas em procedimento
préprio, nos termos do artigo 13.

Art. 42 Os juizes substitutos fixos atuardo preferencialmente em
auxilio permanente nas unidades judiciarias ou féruns de sua lotagao.

§ 12 A designagao para auxilio permanente sera de forma exclusiva ou
compartilhada entre varas do trabalho.

§ 22 No interesse da administracao da justica, os juizes substitutos
fixos poderdo ser designados para auxiliar ou substituir em qualquer unidade judicidria
da 92 Regido da Justica do Trabalho, em cardter temporario, sem alteracdo de lotacao.

Art. 52 Os juizes substitutos volantes atuardo preferencialmente nos
seguintes regimes:

| - auxilio temporario para execucdo de programas ou projetos
especificos e em caso de acumulo ou aumento extraordindrio de servicos em unidade
judicidria, a critério da Corregedoria Regional; e,

Il — substituicdo para atuar nos casos de vacancia, férias, licencas e
afastamentos da jurisdicdo por qualguer motivo.

Paragrafo Unico. Os juizes substitutos volantes poderdo ser designados
para auxiliar ou substituir em qualquer unidade judicidria da 92 Regido da Justica do
Trabalho.

CAPITULO Il
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES JUDICIARIAS

Art. 62 Para os fins de lotacdo e designacdo de juizes do trabalho
substitutos, as unidades judicidrias sao classificadas da seguinte forma:

| - varas do trabalho com auxilio permanente e exclusivo de juizes
substitutos fixos, constantes do Anexo |;

Il - varas do trabalho com auxilio permanente e compartilhado de
juizes substitutos fixos, nos termos do Anexo ll;

3
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[l - varas do trabalho sem auxilio permanente e com substituicdo nas
férias do juiz titular, salvo indisponibilidade de juiz substituto, conforme Anexo lll; e,

IV — unidades judicidrias sem auxilio permanente e sem substituicao
nas férias do juiz titular, salvo disponibilidade de juiz substituto ou situacdes
excepcionais, conforme Anexo IV.

Art. 72 Os juizes das unidades judicidrias enquadradas no inciso Il do
artigo anterior, titulares e substitutos, em comum acordo e baseados no interesse da
administracdo da Justica, definirdo a forma de compartilhamento.

Pardgrafo Unico. A Corregedoria Regional disciplinara o
compartilhamento, caso ndo haja consenso entre os magistrados.

CAPITULO Il
SUBSTITUICOES

Art. 82 Nas vacancias, licencas e afastamentos legais de juiz titular de
vara do trabalho e de juiz auxiliar fixo, sera designado substituto, salvo indisponibilidade
de juiz.

Pardgrafo Unico. Ndo haverd substituicdo nas licencas e nos
afastamentos de magistrado pelo periodo de até 10 (dez) dias.

Art. 92 Nas férias dos magistrados lotados nas varas do trabalho do
inciso |, do artigo 62, caberd ao juiz que permanecer em exercicio despachar, decidir
medidas urgentes e incidentes processuais no acervo do juiz ausente, independente de
designacdo especifica.

Art. 10 Nas férias do juiz substituto fixo compartilhado, competira aos
juizes titulares despacharem, decidirem medidas urgentes e incidentes processuais, nos
acervos das suas respectivas unidades judicidrias, independente de designacao
especifica.

Art. 11 Nas férias dos juizes titulares das varas do trabalho classificadas
no inciso IV, do artigo 62, sera realizada designacdo cumulativa de magistrado de outra
unidade para despachar, decidir medidas urgentes e incidentes processuais.

Pardgrafo Unico. Idéntico procedimento sera adotado nos seguintes
casos:

| - indisponibilidade de juiz substituto para atuar nas férias dos juizes
titulares das varas do trabalho enquadradas no inciso Ill do artigo 69;

Il — indisponibilidade de juiz substituto para atuar nas vacancias,
licencas e afastamentos legais, nos termos do artigo 82, caput;
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Il - hipdtese do paragrafo Unico do artigo 82, se o magistrado atuar em
unidade judicidria que nao disponha de auxilio fixo e exclusivo; e,

IV — férias dos juizes titulares das varas do trabalho classificadas no
inciso Il, do artigo 69.

Art. 12 Nos dias das sessOes posteriores a desconvocacdo para atuar
na cadeira de desembargador do trabalho, o juiz titular terd substituto, desde que
verificada a existéncia de pauta de audiéncias e a disponibilidade de juiz volante.

CAPIiTULO IV
REMOCAO

Art. 13 Havendo vaga de juiz substituto fixo, a Corregedoria Regional
abrird procedimento de remogdo interna, com prazo de cinco dias para inscrigao.

§ 12 O juiz substituto declinard sua opgdao em integrar um dos quadros
previstos no artigo 22 e, manifestando-se pelo quadro de juizes substitutos fixos, devera
relacionar as unidades judicidrias ou féruns onde pretende atuar, por ordem de
preferéncia.

§ 22 Decorrido o prazo previsto no inciso anterior e remanescendo
vagas ndo preenchidas, sera permitida nova manifestacdo dos demais juizes substitutos,
gue poderdo indicar a ordem de sua preferéncia, no prazo de 48h (quarenta e oito
horas).

§ 32 Persistindo vagas em unidades judicidrias ou féruns submetidos
ao regime de auxilio permanente, exclusivo ou compartilhado, sera designado o juiz
substituto mais moderno.

§ 42 Os remanescentes integrardo o quadro de juizes substitutos
volantes.

§ 52 Deferida a remocgao, ndo serd aceita desisténcia.

Art. 14 N3o serd deferida remocdo do quadro de volantes para o fixo
— e vice-versa - e de unidade judiciaria ou féorum ao magistrado com atrasos, enquanto
persistir tal condicdo, conforme certificado pela Corregedoria Regional.

Art. 15 Finalizado o procedimento de remocdo, a Corregedoria
Regional expedird portaria e atualizara os quadros de juizes substitutos fixos e volantes.

CAPITULO V
CONSULTA PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

Art. 16 As designagOes temporarias serdo precedidas de consulta
realizada mediante correspondéncia eletronica encaminhada a conta de e-mail

5
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institucional dos magistrados, contato telefénico ou formulario online.

§ 12 Para substituicdo e auxilio, serdo consultados os juizes substitutos
volantes que se encontrarem sem previsdao de designagao para o periodo de atuagao.

§ 292 Para as substituicdes e auxilios de longa duracdo, assim
consideradas as designacdes com previsdo de duracao igual ou superior a seis meses,
também serdo consultados os juizes substitutos volantes em gozo de férias e os que
estiverem afastados da jurisdicdo com data certa de retorno nos primeiros 45 (quarenta
e cinco) dias da designacao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17 Os juizes substitutos atualmente lotados em unidades
judicidrias ou fdéruns ndo mais contemplados com auxilio fixo, exclusivo ou
compartilhado, tém assegurado o direito a permanéncia na sua lotacao.

Art. 18 A promogdo, remogao, aposentadoria, exonerag¢ao ou
falecimento de juiz substituto fixo que atue em unidade judicidria ou férum ndao mais
atendido com o auxilio fixo, exclusivo ou compartilhado, resultara na extingao da vaga.

Art. 19 As unidades judiciarias ou féruns que contam com auxilio fixo
estardo sujeitos as regras aplicaveis as varas enquadradas nos incisos | e ll, do artigo 69,
conforme o auxilio seja exclusivo ou compartilhado, até que ocorra a extincdo das vagas
de juiz substituto fixo, nos termos do artigo 18.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Este Ato serd periodicamente revisado, com a colaboracdo da
Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido — AMATRA X, visando aperfeicoar
a prestacdo jurisdicional, adaptar as necessidades das unidades judicidrias e atender as
recomendacdes ou determinacdes da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e dos
Conselhos Superiores.

Art. 21 Ao Corregedor Regional competira a alteracdo dos Anexos,
observados os dados estatisticos, a complexidade dos juizos, a disponibilidade de juizes
do trabalho substitutos e o interesse publico.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 23 Este Ato Conjunto entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas a Portaria Presidéncia-Corregedoria n? 3, de 6 de marco de 2014, e a
Portaria Corregedoria n2 06, de 27 de setembro de 2010.
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Art. 24 Encaminhe-se ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, nos
termos previstos na Resolugdo CSJT n2 296/2021.

ANA CAROLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 92 Regiao

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regido
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* ANEXOS ALTERADOS PELO ATO CORREGEDORIA N2 3, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.

ANEXO |

VARAS DO TRABALHO COM AUXILIO PERMANENTE E EXCLUSIVO

Vara do Trabalho de Arapongas

01 (um) juiz substituto

Vara do Trabalho de Araucaria

02 (dois) juizes substitutos

Vara do Trabalho de Cambé

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Cascavel

04 (quatro) juizes substitutos

Vara do Trabalho de Cianorte

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Curitiba

23 (vinte e trés) juizes substitutos

Varas do Trabalho de Londrina

08 (oito) juizes substitutos

Varas do Trabalho de Maringd

05 (cinco) juizes substitutos

Vara do Trabalho de Paranavai

01 (um) juiz substituto

Vara do Trabalho de Pinhais

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Rolandia

02 (dois) juizes substitutos

Varas do Trabalho de Sdo José dos Pinhais

04 (quatro) juizes substitutos

Varas do Trabalho de Umuarama

02 (dois) juizes substitutos

Total

55 (cinquenta e cinco) juizes substitutos

ANEXO Il

VARAS DO TRABALHO COM AUXILIO PERMANENTE E COMPARTILHADO

Varas do Trabalho de Foz do Iguacu

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Paranagud

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Ponta Grossa

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Toledo

01 (um) juiz substituto

Total

04 (quatro) juizes substitutos

ANEXO Il

VARAS DO TRABALHO SEM AUXILIO PERMANENTE E
COM SUBSTITUICAO NAS FERIAS DO JUIZ TITULAR

Varas do Trabalho de Apucarana

Vara do Trabalho de Campo Mourdo

Varas do Trabalho de Cornélio Procdpio

Vara do Trabalho de Dois Vizinhos

Vara do Trabalho de Unido da Vitéria
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ANEXO IV
UNIDADES JUDICIARIAS SEM AUXiLIO PERMANENTE E
SEM SUBSTITUICAO NAS FERIAS DO JUIZ TITULAR
Vara do Trabalho de Assis Chateaubriand
Vara do Trabalho de Bandeirantes
Vara do Trabalho de Campo Largo
Vara do Trabalho de Castro
Varas do Trabalho de Colombo
Varas do Trabalho de Francisco Beltrao
Varas do Trabalho de Guarapuava
Vara do Trabalho de Irati
Vara do Trabalho de Ivaipora
Vara do Trabalho de Jacarezinho
Vara do Trabalho de Jaguariaiva
Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul
Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon
Vara do Trabalho de Nova Esperanca
Vara do Trabalho de Palmas
Varas do Trabalho de Pato Branco
Vara do Trabalho de Porecatu
Vara do Trabalho de Santo Antonio da Platina
Vara do Trabalho de Telémaco Borba
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz
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— BENEDITO
=\ xavier
((3 DA

ATO CORREGEDORIA N2 3, de 16 de outubro de 2024.

Altera os anexos do Ato Presidéncia-Corregedoria n® 1, de
17 de fevereiro de 2022 (alterado pelos Atos Corregedoria
ne2/2023 e 1/2024).

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO

® A competéncia atribuida ao Corregedor Regional, nos termos do
artigo 21, do Ato Presidéncia-Corregedoria n? 1, de 17 de fevereiro
de 2022;

® (Osdados estatisticos atuais referentes a movimentacao processual;

® A necessidade de distribuir a for¢a de trabalho de forma equanime
entre as Unidades Judiciarias do Regional;

e O provimento de novos cargos de juiz substituto;
RESOLVE

Art. 12 Alterar os anexos do Ato Presidéncia-Corregedoria n? 1, de 17
de fevereiro de 2022.

Art. 22 Republique-se o Ato Presidéncia-Corregedoria n2 1, de 17 de
fevereiro de 2022, com os anexos alterados.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Desembargador Corregedor do TRT da 92 Regido
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ANEXO |

VARAS DO TRABALHO COM AUXILIO PERMANENTE E EXCLUSIVO
Vara do Trabalho de Arapongas 01 (um) juiz substituto
Vara do Trabalho de Araucaria 02 (dois) juizes substitutos
Vara do Trabalho de Cambé 01 (um) juiz substituto
Varas do Trabalho de Cascavel 04 (quatro) juizes substitutos
Vara do Trabalho de Cianorte 01 (um) juiz substituto
Varas do Trabalho de Curitiba 23 (vinte e trés) juizes substitutos
Varas do Trabalho de Londrina 08 (oito) juizes substitutos
Varas do Trabalho de Maringa 05 (cinco) juizes substitutos
Vara do Trabalho de Paranavai 01 (um) juiz substituto
Vara do Trabalho de Pinhais 01 (um) juiz substituto
Varas do Trabalho de Roldndia 02 (dois) juizes substitutos
Varas do Trabalho de Sao José dos Pinhais | 04 (quatro) juizes substitutos
Varas do Trabalho de Umuarama 02 (dois) juizes substitutos
Total 55 (cinquenta e cinco) juizes substitutos

ANEXO Il
VARAS DO TRABALHO COM AUXILIO PERMANENTE E COMPARTILHADO

Varas do Trabalho de Foz do Iguacu

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Paranagud

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Ponta Grossa

01 (um) juiz substituto

Varas do Trabalho de Toledo

01 (um) juiz substituto

Total

04 (quatro) juizes substitutos

ANEXO Il

VARAS DO TRABALHO SEM AUXILIO PERMANENTE E
COM SUBSTITUICAO NAS FERIAS DO JUIZ TITULAR

Varas do Trabalho de Apucarana

Vara do Trabalho de Campo Mourao

Varas do Trabalho de Cornélio Procdpio

Vara do Trabalho de Dois Vizinhos

Vara do Trabalho de Unido da Vitéria
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ANEXO IV
UNIDADES JUDICIARIAS SEM AUXILIO PERMANENTE E
SEM SUBSTITUICAO NAS FERIAS DO JUIZ TITULAR
Vara do Trabalho de Assis Chateaubriand
Vara do Trabalho de Bandeirantes
Vara do Trabalho de Campo Largo
Vara do Trabalho de Castro
Varas do Trabalho de Colombo
Varas do Trabalho de Francisco Beltrdo
Varas do Trabalho de Guarapuava
Vara do Trabalho de Irati
Vara do Trabalho de Ivaipora
Vara do Trabalho de Jacarezinho
Vara do Trabalho de Jaguariaiva
Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul
Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon
Vara do Trabalho de Nova Esperanca
Vara do Trabalho de Palmas
Varas do Trabalho de Pato Branco
Vara do Trabalho de Porecatu
Vara do Trabalho de Santo Antonio da Platina
Vara do Trabalho de Telémaco Borba
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz
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