
 

 

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO - PARANÁ 
Secretaria de Governança, Gestão Estratégica e Estatística 

 

 

INF SGE 083/2024 

Curitiba, 07 de outubro de 2024. 

 

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciário e da Justiça do Trabalho no período de 
janeiro a setembro de 2024. 

 

Considerando, 

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026 instituída pela Resolução CNJ 325/2020; 

- o Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho de 1º e 2º graus, instituído por meio da 
Resolução CSJT 387/2024, que revoga a Resolução CSJT 259/2020; 

- a Resolução CSJT 290/2021, que aprova o Plano Estratégico da Justiça do Trabalho para o período de 
2021 a 2026, alterada pela Resolução CSJT 388/2024; 

- o Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2021 a 2026 - Exercício 2024; 

- o Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisão 2023 aprovado pela RA 156/2023; 

- o Glossário dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciário 2021-2026; 

- as Metas Nacionais e as Metas Específicas aprovadas no 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário;  

- o Glossário das Metas Nacionais do Poder Judiciário 2024 versão 4, publicado pelo CNJ;  

- o Glossário de Indicadores do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho 2024 versão 1.2, publicado 
pelo CSJT; 

- o Painel Metas do Poder Judiciário 2024 e o Painel Estatísticas do Poder Judiciário, disponibilizados 
pelo CNJ; 

- o Painel de Gestão de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSJT; 

- a consulta realizada no Painel Cumprimento da Metas Processuais - PEI 2021-2026 em 03/10/2024, 
ANX SGE 277/2024; 

- que no último mês não há registro de reprocessamento de dados que pudesse ter impacto nos 
resultados das metas, conforme EXP SGE 041/2024; 

- que os dados apresentados nesta Informação consideram a versão 3.1 do extrator do sistema e-
Gestão. 

 

Informa-se, na página a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciário e da Justiça do 
Trabalho no período de janeiro a setembro de 2024. As iniciativas estratégicas vinculadas aos objetivos 
do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na página Projetos Estratégicos.  

 

 
 

Luiz Henrique Tacconi 
Diretor da Secretaria de Governança, Gestão Estratégica e Estatística 
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Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangência
Resultado 

esperado

Resultado

alcançado
Atendimento

1º Grau 93,99%

2º Grau 105,07%

Tribunal 97,10%

1º Grau 99,64%

2º Grau 96,01%

Tribunal 99,12%

1º Grau 102,37%

2º Grau 97,10%

Tribunal 100,97%

Assegurar o tratamento adequado 

dos conflitos trabalhistas
Índice de Conciliação (IC)

Estimular a conciliação: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média do biênio 

2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação. (Meta Nacional 3)
1º Grau 51,48% 54,14%

Em cumprimento

(acima da meta)

1º Grau 39,10% 37,74%

2º Grau 31,30% 31,29%

Tribunal 37,60% 36,55%

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais

Índice de Execução (IE)
Impulsionar processos à execução: Encerrar quantidade maior de execuções do que as iniciadas no ano corrente. 

(Meta Institucional)
1º Grau 100,00% 136,29%

Em cumprimento

(acima da meta)

Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza não Processual) Abrangência
Resultado 

esperado

Resultado

alcançado
Atendimento

Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade
Índice de inovação (II)

Estimular a inovação no Poder Judiciário: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de 

inovação, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com avaliação de 

benefícios à sociedade e relacionados à Agenda 2030. (Meta Nacional 9)

Tribunal 100% 80,00%
Em cumprimento

(abaixo da meta)

Promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade

Índice de combate ao 

trabalho infantil (ICTI)

Promover os direitos da criança e do adolescente: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao 

trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem. (Meta Nacional 11)
Tribunal 100% 100,00% Cumprida

Evoluir a gestão de pessoas visando 

colaboração, agilidade e inovação

Índice de promoção da 

saúde de magistrados e 

servidores (IPSMS)

Promover a saúde de magistrados e servidores: Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos magistrados e 

15% dos servidores e promover pelo menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco 

doenças mais frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de 

absenteísmos do ano anterior. (Meta Específica da Justiça do Trabalho)

Tribunal 100% 100,00% Cumprida

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Secretaria de Governança, Gestão Estratégica e Estatística - TRT-PR
- a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor, e o período para aferição da Taxa de Congestionamento compreende os últimos 12 meses

- os valores das Cláusulas de Barreira nas Metas 1 e 5, bem como os quantitativos de processos, constam na próxima página

Atualizado em 03/10/2024  com base nas informações prestadas pela Coordenadoria de Estatística e Análise de Dados e demais unidades específicas

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Taxa de Congestionamento 

Líquida, exceto execuções 

fiscais (TCL)

Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto 

execuções fiscais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Cláusula de barreira na 

fase de execução: 65%. (Meta Nacional 5)

Em cumprimento

(acima da meta)

Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais do Poder Judiciário, da Justiça do Trabalho e Institucionais

Janeiro a Setembro de 2024

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Índice de Processos 

Julgados (IPJ)

Julgar mais processos que os distribuídos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os 

distribuídos no ano corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de 

cumprimento inferior a 100%, a meta será considerada cumprida se a taxa de congestionamento líquida na fase de 

conhecimento do Justiça em Números, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1)

100,00%
Em cumprimento pela 

cláusula de barreira

Parte 1: 93%
Em cumprimento

(acima da meta)

Garantir a duração razoável e a 

celeridade do processo por meio de 

instrumentos flexíveis e digitais 

Índice de Processos Antigos 

(IPAJ)

Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 

31/12/2022, nos 1º e 2º graus e 98% dos processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais. (Meta 

Nacional 2)

Parte 2: 98%
Em cumprimento

(acima da meta)



Parâmetro 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Julgados 86.929 37.964 124.893 Processos julgados = ΣP1.3

Processos Distribuídos 92.488 36.132 128.620 Processos distribuídos = ΣP1.1 ‐ ΣP1.5 + ΣP1.7 ‐ ΣP1.9

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (idêntica à da Meta 5) 

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro - Parte 1 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Antigos (até 31/12/2022) Julgados 46.531 7.476 54.007 Processos antigos julgados = ΣP2.10 + P2.13

Processos Antigos (até 31/12/2022) Distribuídos 46.698 7.787 54.485 Processos antigos distribuídos = P2.1 + P2.13 + ΣP2.4 ‐ ΣP2.7

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro - Parte 2 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Antigos (até 31/12/2020) Julgados 1.855 637 2.492 Processos antigos julgados = ΣP2.10a + P2.13a

Processos Antigos (até 31/12/2020) Pendentes de Julgamento 1.812 656 2.468 Processos antigos pendentes de julgamento = P2.1a + P2.13a + ΣP2.4a - ΣP2.7a

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro Observações

Processos Solucionados Conciliação Processos solucionados conciliação = P3.5

Processos Solucionados Processos solucionados = P3.6

Referência: Média do Biênio 2021/2022 Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (INF SGE 011/2024)

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro 1º Grau 2º Grau Tribunal Observações

Processos Pendentes de Baixa 130.792 24.447 155.239 Processos pendentes de baixa = CP – Sus – CPExtFisc1 + SusExtFisc1

Processos Baixados 215.810 53.682 269.492 Processos baixados = TBaix – TbaixExtFisc1

Referência: Taxa de Congestionamento Líquida 2023 (exceto execuções fiscais) Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares (INF SGE 011/2024)

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Conhecimento Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares

Cláusula de Barreira: Taxa de Congestionamento Líquida na Fase de Execução Fonte: Painel Metas Processuais - Informações Complementares

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Parâmetro Observações

Quantitativo de processos com execução iniciada em 2024 Processos com execução iniciada em 2024 = P5.1

Quantitativo de processos finalizados na fase de execução em 2024 Processos finalizados na fase de execução em 2024 = P5.3

Resultado da Meta Para simples conferência dos quantitativos e percentual

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Secretaria de Governança, Gestão Estratégica e Estatística - TRT-PR

Atualizado em 03/10/2024

Meta Institucional - Impulsionar processos à execução

1º Grau (Tribunal)

30.891

42.102

136,29%

36,55%

100,97%

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliação

1º Grau (Tribunal)

44.437

82.074

50,98%

54,14%

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execuções fiscais

38,10%

33,53%

40,76%

99,12%

Informações Complementares das Metas de Natureza Processual
Janeiro a Setembro de 2024

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuídos

33,53%

97,10%

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos



Parâmetro Atendimento 
em 30/09/2024 Observações

P9.1 - O tribunal cadastrou na plataforma RenovaJud, no ano de 2024, 
dois projetos oriundos do laboratório de inovação relacionados à Agenda 
2030 ou colaborou com dois projetos cadastrados na plataforma 
Renovajud no ano de 2024? (30% da meta)

1

Assume valor 0 se não apresentou ou participou de nenhum projeto.
Assume valor 0 se apresentou ou participou de apenas 1 projeto.
Assume valor 1 se apresentou ou participou de dois projetos de inovação.

Projetos:
- Mesário voluntário de pessoas com deficiência (parceria com o TRE-PR, Vetor 327789);
- Jurisdata Science - Falcão (parceira com o TRT15, Vetor 327853);
- e-Fórum (parceira com o TJ-PR, Vetor 327863).

P9.2 - Houve a participação de um laboratório de outro tribunal para 
implementação dos projetos? (50% da meta) 1 Assume valor 0 se não houve a participação de, no mínimo, outro tribunal.

Assume valor 1 se os dois projetos envolveram a participação de, no mínimo, outro tribunal.

P9.3 - Foram identificados benefícios na execução dos projetos? (20% da 
meta) 0 Assume valor 0 se não identificou benefícios para os dois projetos.

Assume valor 1 se identificou benefícios nos dois projetos.

Resultado da Meta 80,00% Percentual de cumprimento da meta = (P9.1 * 30 + P9.2 * 50 + P.3 *20) / 100 

Parâmetro Atendimento 
em 30/09/2024 Observações

P11.1 - O tribunal definiu os planos de ações visando o combate ao 
trabalho infantil e o estímulo à aprendizagem? 1

Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

Planos de Ações:
- Seminário: Estratégias para combate e erradicação do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI;
- Arrecadação de brinquedos, roupas infantis e livros infantis para crianças do Rio Grande do Sul;
- Promoção de concursos culturais - Concurso de Poesia - Rede Estadual de Ensino.

P11.2 - Os planos de ações definidos estão sendo executados? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execução dos planos de 
ações? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

P11.4 - O tribunal divulga os resultados da execução das ações em seu 
portal na internet? 1 Assume valor 1 se “Sim”, assume valor 0 se "Não”. 

Resultado da Meta 100,00% Percentual de cumprimento da Meta = ((P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) /4) * 100

Parâmetro Atendimento 
em 30/09/2024 Observações

P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal 213 -

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que realizaram 
exame periódico de saúde no ano de 2024 57 -

P12.3 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que tomaram 
posse no ano de 2024 19 -

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal 2.308 -

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que realizaram 
exame periódico de saúde no ano de 2024 1.246 -

P12.6 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que tomaram 
posse no ano de 2024 79 -

P12.7 - O tribunal promoveu pelo menos três ações com vistas a reduzir a 
incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes 
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco 
maiores causas de absenteísmos do ano anterior

3

Ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco maiores causas de absenteísmos do ano 
anterior:
- Acompanhamento à Saúde Mental (CID F);
- Palestras de Prevenção de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros);
- Ginástica Laboral (CID M).

Percentual de magistrados que realizaram exame periódico 29,38%

Percentual de servidores que realizaram exame periódico 55,90%

Quantiadade de ações executadas 3

Resultado da Meta 100,00%

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Secretaria de Governança, Gestão Estratégica e Estatística - TRT-PR
Atualizado em 03/10/2024

Informações Complementares das Metas de Natureza não Processual
Janeiro a Setembro de 2024

Meta 9 - Estimular a Inovação no Poder Judiciário

Meta 11 - Promover os Direitos da Criança e do Adolescente

Meta Específica da Justiça do Trabalho - Saúde de Magistrados e Servidores

Percentual de cumprimento da meta: ((Magistrados com exame periódico + Servidores com exame periódico + 
Ações de saúde promovidas) / 3) x 100

Onde:
Se (P12.2 / (P12.1 - P12.3)) >= 0,15, então Magistrados com exame periódico = 1
Se (P12.5 / (P12.4 - P.12.6)) >= 0,15, então Servidores com exame periódico = 1
Se (P12.7 / 3) >= 1, então Ações de saúde promovidas = 1


