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OBSERVAGOES GERAIS:

e FORMALIZAGAO DE CONSULTAS:
Secretaria de Licitacdes e Contratos
Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.

E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 ® /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800 978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR,
CNPJ n° 03.141.166/001-16, por meio da Secretaria de Licitacbes e Contratos, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, da Instrucdo Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 81, de
25 de novembro de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, e demais legislagao aplicavel

e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacado é a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de Prestacao de servigos terceirizados de limpeza e conservagao, com o fornecimento
de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a
execucao dos servigos, em unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
conforme localidades, descri¢cdo, quantidades e demais informagdes constantes no Termo de

Referéncia e demais anexos.

1.2. Alicitagao sera realizada em grupo unico, formados por 11 itens (localidades), conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os

itens que o compdem.
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2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema

de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigcbes exigidas no cadastramento no

Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de

uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéaos responsaveis
pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tao

logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitacao.
2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.5.1. aquele que nao atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre

servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada

de participar da licitagcdo em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de

15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por

contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
2.5.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.5.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicao;

2.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucgao do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9°da Lein.° 14.133, de 2021.

2.5.11. sociedades cooperativas, considerando a vedacgao contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU, homologado pela Justica do
Trabalho (Al n°® 2003.01.00.023353-0).

O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em

substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a
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ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderéao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacéo, de execucgao da licitagao ou de gestao do contrato, desde que

sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.9. Odisposto nositens 2.5.2 € 2.5.3 ndo impede a licitagao ou a contratagao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10. Em licitagBes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas

entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacédo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12. E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitagao; (Resolugao n.° 7 do Conselho Nacional de Justiga).

2.12.1. A vedagao descrita no item anterior se estende as contratagdes deflagradas

quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
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dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a

desincompatibilizacio;

2.12.2. E permitida a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente
na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao
e fungbes de confianga (a exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de
secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que
vai da Administragcao ao dirigente maximo da entidade, por ndo vislumbrar, via de regra,

risco potencial de contaminagao do processo licitatério;

2.12.3. Nada obsta que a Administracdo vede a contratacido de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que

identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacao do processo licitatério.

3.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacido de

propostas e lances e de julgamento.

3.2.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta

com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste

Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3.

que:

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
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de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cado de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso I

do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele

item;

3.4.2. nositens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante

nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,

mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.5. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.3 a 3.4 sujeitara o licitante as sanc¢oes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacado de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao

publica.
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3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de

abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta

dos licitantes convocados para apresentacédo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da

proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagcéo ao

lance que cobrir a melhor oferta;

3.9.2. os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema

podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,

quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de

controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacées no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de

sua desconex3do.
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3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de

acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,

dos seguintes campos:
4.1.1. Valor global do grupo (referente ao periodo de 24 meses e de todos os itens);

4.1.2. Descrigado do objeto, contendo as informagdes similares a especificagédo do Termo

de Referéncia;
4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugéo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdao se
beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o

proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
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fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituigéo.

4.8.1 O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar

da data de sua apresentagao.

4.8.2 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao

das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da

Constituicdo; ou condenacgéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por

sobrepreco na execugéo do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacoes —
CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio

de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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5.2.2. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

5.7. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor

oferta devera ser de 0,5%.

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos

dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.
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5.12.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados

nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances

conforme a ordem final de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais

colocacgdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,

do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,

o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico

utilizado para divulgacédo.
5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacédo a itens nao exclusivos para participagédo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,

junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
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propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim

como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei

Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou

melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a

comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro

podera apresentar melhor oferta.

5.20. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.2. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar

nova proposta em ato continuo a classificagao;
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5.20.3. avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de

cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;

5.20.4. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientagdes dos orgaos de controle.

5.20.6. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos

bens e servigcos produzidos ou prestados por:

5.20.6.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal
do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagdo realizada por 6rgado ou entidade de Municipio, no territério do

Estado em que este se localize;
5.20.6.2. empresas brasileiras;

5.20.6.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

5.20.6.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei
n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagao, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado

do julgamento.

5.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracao.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.
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5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado

aos autos do processo licitatério

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando

necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de

solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacédo e julgamento da

proposta.

6. DAFASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢gdes de participagdo no certame, conforme

previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.5 do edital,

especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagao no certame ou a futura

contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

6.2. Alicitante devera apresentar junto com sua proposta de pregos os seguintes documentos
(Acérdao TCU 1207/2024 — Plenario):
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a) declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do

trabalho em que se baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de
decisao judicial.
6.3. Alicitante é responsavel nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,

sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei 14.133/2021.

6.4. Alicitante é responsavel pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagao ou por forga de decisao judicial,
em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da

adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

6.5. Obrigatoriedade de aderéncia a convencéao coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos
valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e formagéo de pregos

do contrato, em observancia ao disposto no inc. |l do art. 135 da Lei 14.133/2021;

6.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

socio majoritario, por forgca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.7. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.7.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).
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6.7.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.7.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta

de condigao de participacgao.

6.8. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em

conformidade com os itens 2.5 e 3.4 deste edital.

6.8.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacgao da licitagcdo, ainda ndao tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para

fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.9. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.10. Considerando que trata-se de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se
que foi utilizada a seguinte convengao coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela

Administracao:

6.10.1. Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026 MTE PR0000232/2024 de
24/01/2024 — Solicitagdo MR002298/2024 — Processo 13068.200516/2024-03 firmada entre
varias entidades de representagdo de empregados de empresas de asseio e conservagao e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n° 77.998.938/0001-77;

6.10.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (s&o) de utilizagao

obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exigira o
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cumprimento dos acordos, dissidios ou convengbes coletivas adotados por cada

licitante/contratado.

6.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.11.1. contiver vicios insanaveis;
6.11.2. nao obedecer as especificagcoes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.11.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo

definido para a contratacéao;

6.11.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
6.11.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital

Ou seus anexos, desde que insanavel.

6.12. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.12.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s sera considerada

apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.12.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.12.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.

6.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precgos elaborada
pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitagcao da proposta.

6.15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:
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produtividade diferente da constante no Termo de Referéncia e na planilha de
custos e formacéao de pregos, conforme disposto no item 1.5 e 1.6 do Termo de
Referéncia;

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagcdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica
(art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”’, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°
2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o0 item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 12 Camara).

6.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde

que nao haja majoragao do preco.

6.16.1.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que

nao alterem a substancia das propostas;
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6.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a
indicacido de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,

quando ndo cabivel esse regime.

7. DAFASE DE HABILITAGAO

7.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
7.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.3. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

7.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus

administradores;

7.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

7.6. Sociedade simples: inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz
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7.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
7.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

7.13. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual

7.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacgéo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da

lei.
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Qualificagao Técnica

7.16. Comprovacao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades

e prazos

compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de

ATESTADO(S)/CERTIDAO(S) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

7.18.1

7.18.2

7.18.3

7.18.4

7.18.5

7.18.6

7.18.7

a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao (28 postos), conforme exigido na alinea c2 do item
10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢ao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para fins de comprovacido de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
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de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.17. DECLARAGAO emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execucéo
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional do Trabalho-9°

Regiao, na forma do Anexo VI do Edital de licitagao.
7.17.1. O licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucédo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a

sexta-feira, das 10 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (41) 3310-7797 ou pelo email cgt@trt9.jus.br.

7.17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.17.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

Qualificagao Econémica-Financeira

7.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°

14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1), emitida a ndo mais que 180 (cento e oitenta) dias;

7.18.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
podera participar do certame mediante prévia comprovagao de que o respectivo
plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e certiddo emitida pelo juizo da agao,
contendo afirmacgao de que a recuperanda tem aptidao econdmica e financeira
para participar de procedimento licitatério (Acordao n° 1.201/2020 — Plenario
TCU), devendo, ainda, comprovar todos os requisitos de habilitagao.

7.19. Balang¢o Patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

7.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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7.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

7.19.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

7.19.4. as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balancgo de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

7.19.5. o0s documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

7.19.6. os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped;

7.19.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragcdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

7.20. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V deste edital de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:
7.20.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

7.20.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

7.21. A documentagao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.22. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em traducéo livre.
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7.22.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e

apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de

outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.

7.23. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original
ou por copia cuja autenticidade podera ser feita perante agente da Administracdo, mediante
apresentacao de original, ou acompanhada de declaragdo de autenticidade realizada por

advogado.

7.24. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgado ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em

obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.25. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.26. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracado de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.27. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracido de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas.
7.28. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.28.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos

mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em
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relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf

e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,

imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou

aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.30.

7.29.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagéo

no momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.31.

7.30.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS,

prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.

7.30.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacédo de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera

feita em relacao ao licitante vencedor.

7.31.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante

mais bem classificado.

7.31.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances e de
julgamento, a verificagéo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos

os licitantes.
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7.32. ApOs a entrega dos documentos para habilitagao, nao sera permitida a substituicao ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64,
e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.32.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame; e

7.32.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de

recebimento das propostas;

7.33. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de

habilitagdo e classificagéo.

7.34. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a

apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,

7.35. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacédo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

7.36. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condigéo para

participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.37. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, néo
cabera exclusido de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.
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8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacao de licitantes, a anulagcao ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da lLein®14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura

da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. 0 prazo para manifestagdo da intengcdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)

minutos,

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de

intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipotese de adocéo da inversado de fases prevista no § 1°do art. 17 da Lei n°

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data

de intimacgao da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua

decisado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagcao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposigao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

9.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagcdo exigida para o certame ou n&o entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver

a proposta em especial quando:

9.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a

negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do

edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitacéo
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9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

9.3.

9.4.

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.
Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato

licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.

PREGAO n° 90034/2024 - Pagina 32 | 38


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagées e Contratos

9.4.1. Para as infragbes previstas no item 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera

de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a

penalidade de multa.

9.6. Na aplicagcao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando
nao se justificar a imposigado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual

pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 ¢ 9.1.3
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar

e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. Arecusainjustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou
entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracio de responsabilidade relacionadas as sancgdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais

servidores estaveis (ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art.
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24, inciso X do Decreto 11.246/2022)), que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua

intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sancgbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da sangao de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimagado, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu

recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a

obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes

da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacgédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da

abertura do certame.

10.3. Alimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,

pelo e-mail slc@trt9.jus.br.
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10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera

ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

11. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO

11.1. Apds a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo

de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a

contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu

recebimento.

11.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitacao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéo.

11.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa

adjudicada, implica no reconhecimento de que:

11.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali

estabelecida as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;
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11.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus

anexos;

11.5. Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

11.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento,

sem Onus, antes da contratacao.

11.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagédo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

11.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracédo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis
a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apos
a comprovacgao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos

complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

12.1. Os percentuais e as regras acerca da conta vinculada estdo estabelecidos no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ao participar de processo licitatério, o representante legal da licitante fica ciente de que
o contratante podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na
empresa, numero de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de

identidade (RG), bem como que referidos dados serao tratados pela Administragao, conforme
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autorizagao prevista no art. 7°, 1l, da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD).

13.2. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

13.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o

haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao

o horario de Brasilia - DF.
13.5. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administracao.

13.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

13.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.11. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO I-A — Estudos Técnicos Preliminares

ANEXO II - Orgcamento Estimativo

ANEXO Il — Modelo De Planilha De Custos E Formacao De Precos
ANEXO IV — Modelo De Proposta Comercial;

ANEXO V - Modelo de declaragao - relacdo de compromissos - contratos

firmados com a iniciativa privada e a administragao publica

13.12.7.

ANEXO VI - Modelo De Declaragao - Conhecimento Das Condig¢des Locais

Para Execucao Dos Servicos

13.12.8.

ANEXO VII - Modelo de autorizagao para a utilizagdo da garantia e de

pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do anexo VII-B da IN
Seges/MP n. 5/2017);

13.12.9.

ANEXO VIII - Minuta de instrumento de contrato.

Curitiba, 10 de outubro de 2024

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa

Ordenador da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido
PREGAO N° 90034/2024

(Processo Administrativo PROAD n° 4566/2024)

1

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

Do objeto

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Contratagao de empresa especializada na prestacdo de servigcos terceirizados de limpeza,
conservagdo e copeiragem, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por
demanda, todos os materiais necessarios a execugao dos servigos, em unidades do Polo
Curitiba do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Regido Metropolitana de Curitiba e
outras localidades —, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.1.1 A descricdo dos servigos, por unidades do Tribunal, unidades de medida,
quantidades, valores unitarios, mensais e anuais constam nas planilhas do “Anexo
11l — PO 90034/2024 — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos”.

No calculo do numero de serventes, para cada unidade do Tribunal, consideraram-se as
produtividades minimas e maximas previstas na IN/SEGES 05/2017, para a determinagao das
produtividades referentes a cada uma das localidades, em conformidade com o histérico deste
Tribunal e com as particularidades de cada unidade. Foram determinadas a frequéncia,
produtividade e necessidade de realizagdo de cada servico de limpeza envolvido, em
conformidade com o estabelecido na IN/SEGES 05/2017, Estudos sobre a Composi¢ao dos
Custos dos Valores Limites dos Servigos de Limpeza e Conservacao, e Caderno de Logistica
referente a Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e conservagao, ambos do Ministério do
Planejamento/SEGES.

A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por prego global.

1.3.1  Com relagdo aos materiais, o regime de execugéo sera o de empreitada por prego
unitario, efetuando-se a medi¢cdo conforme os itens 10.8 e 12.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.807.292,08, conforme custos apostos no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo |l do Edital.

Os servicos serdo realizados nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo
localizadas no Polo Curitiba — Regido Metropolitana de Curitiba e outras Localidades.

Os servigos serao executados, inicialmente, nas unidades relacionadas abaixo, podendo ser
implantados, posteriormente, novos postos de trabalho em outras unidades do Contratante,
com base na planilha de custos vencedora do certame, ajustados de acordo com a legislagéo
da localidade, ISS e tarifa de transporte:

POLO CURITIBA

Regiao Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e conservagao

UNIDADE ENDERECO FISCAIS DO CONTRATO
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VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARIA

Rua Alfredo Charvet, 862

Titular: Gerson Juvenal Gabardo

Substituto: José Augusto
Hammerschmidt

Telefone: (41) 3358-4010

VARA DO TRABALHO DE
CAMPO LARGO

Av. Padre Natal Pigatto, 1675
Vila Elizabeth

Titular: Débora Giovana Borges de
Oliveira

Substituto: Valmir Schmoeller

Telefone: (41) 3375-5060

VARA DO TRABALHO DE
CASTRO

Rua Dom Pedro Il, 1027 - Centro

Titular: Wlademir Antonio Facci
Jacomin

Substituto: Silvio Fiorillo

Telefone (41) 3375-5060

FORUM DE 12 INSTANCIA
DE COLOMBO

Rua José Cavassin, 125 - Centro

Titular: Tania Regina Hoffmann

Substituto: Marcia Sakae Sakaguchi
Hirai

Telefone: (41) 3375-6410

VARA DO TRABALHO DE
IRATI

Rua Lino Esculapio, 1260 — Rio
Bonito

Titular: Catarina de Vargas Vaz

Substituto: Wayne Vinicius di
Francisco Rodrigues

Telefone: (42) 2104-0050

FORUM DE 12 INSTANCIA
DE PARANAGUA

Rua Manoel Pereira, 2230, Alvorada

Titular: Ronaldo Mendes Lopes

Substituto: Cristina Simone dos
Santos

Telefone: (41)2152-7903

VARA DO TRABALHO DE
PINHAIS

Rua América do Sul, 629 — Vila
Irene

Titular: Valdeir Antdénio Garcia
Substituto: Joine Ribeiro Maia
Telefone: (41) 3401-1700

FORUM DE 12 INSTANCIA
DE PONTA GROSSA

Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz,
11 - Oficinas

Titular: Ana Maria Bubiniak
Substituto: Claudio Pinho Prates
Telefone: (42) 3311-5100

VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA

Rua Gov. Bento Munhoz da Rocha
Neto,344, Macopa

Titular: Alexandra Trasse de Oliveira
Barbosa

Substituto: Karen Cristina Ribeiro
Roca

Telefone: (42) 3221-3200
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VARA DO TRABALHO DE | Rua Coronel Joao Gualberto, 330 —
UNIAO DA VITORIA Centro

Titular: Sérgio Luis Sloboda
Substituto: Luis Fernando Futerko

Telefone: (42) 3903-3850

FORUM DE 12 INSTANCIA
DE SAO JOSE DOS
PINHAIS

Titular: Joglair de Jesus Gregolin
Rua das Nggoes Un|qas, 1101 - Substituto: Amir José Pires Cordeiro
Cidade Jardim

Telefone: (41) 3358-2710

1.7

1.8

1.9

1.10

Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, com fornecimento de m&o de obra em
regime de dedicagéo exclusiva.

1.7.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéao indireta é vedada.

1.7.2 A prestagado dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Poderao ser acrescentadas ou excluidas novas unidades, de acordo com o interesse da
Administragao, assim como os enderegos poderao ser alterados.

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
com base nos artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133, de 2021.

Informagbes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo disponiveis no
documento “Orgamento Estimativo” — Anexo Il do Edital.

1.10.1 As datas previstas para inicio da prestagdo de servigcos constam no subitem 6.1
deste Termos de Referéncia.

O servico € enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando as disposi¢cdes do Estudo Técnico Preliminar.

Da Produtividade e Critérios dos Postos de Servente:

1.12

Para se determinar o efetivo minimo de trabalhadores de empresas terceirizadas de limpeza
para cada localidade do TRT da 92 Regido, Polo Curitiba — Regido Metropolitana de Curitiba
e outras Localidades, observar-se-a a metragem de cada Unidade com as especificagdes de
areas internas, areas externas, esquadrias internas e externas sem exposi¢do a risco,
fachadas envidragadas, bem como area hospitalar.

Para a definicao de cada tipo de area seréo consideradas:

a) Para area interna: todos os andares, salas, hall, sagudes, auditérios, guaritas, garagens,
pisos frios ou acarpetados, almoxarifados, galpdes, oficinas e banheiros.

b) Para area externa: as areas nao edificadas, mas integrantes do imével, tais como
passeios, rampas, estacionamentos, circulagdo de veiculos, jardins e acessos, areas
circundantes aos prédios administrativos revestidos com cimento, lajotas, etc.

c) Para fachadas envidragadas sem exposi¢do de risco: a limpeza de vidros, esquadrias e
persianas realizada até 2 (dois) metros de altura, nos termos do item 35.2.1 da NR 35 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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d) Para area hospitalar: compreende toda area ambulatorial do TRT, incluidos os
consultérios médicos e odontoldgicos, recepgéo e sala de apoio.

A produtividade foi definida tendo por base a quantidade de vezes que o servigo é realizado
no periodo de um més, sendo que se optou pela seguinte frequéncia:

a) Limpeza em area interna: diaria;

b) Limpeza em area externa: diaria;

¢) Limpeza das esquadrias: quinzenal;
d) Limpeza da area hospitalar: diaria;
e) Fachadas envidragadas: semestral.

indices de produtividade: para a plena execucdo dos servicos de limpeza, foram
consideradas as experiéncias e os parametros aferidos, resultantes de contratos anteriores
da Contratante, bem assim as particularidades de cada unidade. Com base nisso, foram
adotados indices de produtividade para cada tipo de piso em cada localidade, especificados
no anexo “Anexo Il — PO 90034/2024— Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precgos”, aba “Valor m? por localidade”.

Em face do disposto no item 1.15 acima, ndo serdo admitidas produtividades diferentes (nem
inferiores, nem superiores) daquelas constantes no anexo “Anexo IlI — PO 90034/2024—
Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos”, aba “Valor m? por localidade”, de
modo que o quantitativo de postos devera ser o definido no item 1.18 deste Termo de
Referéncia.

Da produtividade das serventes com Gratificagao pelo Acumulo de Fun¢ao (GAF)

1.17

Para a realizagdo das atribuicdes definidas no subitem 7.4.3, as serventes indicadas no
subitem 1.18 receberao a gratificacdo pelo acimulo de fungao (GAF). NOTA: para esse fim,
o Despacho ADG 147/2022 adotou o padrao de 1 (um) posto com GAF para as Varas Unicas
e Foéruns Trabalhistas com até 3 (trés) Varas do Trabalho; e de 2 (dois) postos com GAF
para os Féruns com mais de 3 (trés) Varas do Trabalho, priorizando-se os postos com maior
jornada diaria.

Distribuicao dos postos

1.18 A distribuicdo dos postos sera feita com base na seguinte tabela:
Regido Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e Conservagao
NUMERO
ITEM UNIDADE POSTO DE
POSTOS
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
1 A L. Servente — 40 horas semanais — com Adicional de y
raucana |insajubridade
Servente — 30 horas semanais 1
Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
2 Campo Largo . 1
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
3 Castro 1

Insalubridade
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Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
4 Colombo : 1
Insalubridade
. Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
5 Irati ; 1
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
6 P X Servente — 40 horas semanais — com Adicional de y
aranagua | |nsalubridade
Servente — 40 horas semanais 1
. . Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
7 Pinhais ) 1
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2
8 P G Servente — 40 horas semanais — com Adicional de y
onta Grossa Insalubridade
Servente — 40 horas semanais 4
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2
Servente — 40 horas semanais — com Adicional de 2
S30 José dos |Insalubridade
9 Pinhais
Servente — 40 horas semanais 3
Supervisor Volante — 44 horas semanais 1
. Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
10 |Telémaco Borba ) 1
Insalubridade
. ... |Servente — 40 horas semanais — com GAF e Adicional de
11 Unido da Vitoria : 1
Insalubridade
TOTAL 28

1.19 Para definicdo do quantitativo dos postos de servente, utilizou-se a metodologia descrita no

Anexo VII-D da IN SEGES/MP n°. 05/2017, com produtividade definida por localidade,
respeitando-se os limites de produtividades minimas e maximas estipuladas pela IN
SEGES/MP n°. 05/2017, conforme detalhado nos Estudos Técnicos Preliminares.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21

2.2

23

A terceirizagdo, no servigo publico foi instituida em 1967, pelo Decreto-Lei 200 e a Lei n°.
5.645/1970 descentralizou as atividades de limpeza, copeiragem, vigilancia, com a finalidade
de desinchar a maquina publica, tornando-a mais flexivel e dindmica, promovendo economia
de dinheiro para os cofres publicos. A contratacdo de servigos continuados foi regulamentada
definitivamente na Administragdo Federal pelo Decreto n°. 2.271/1997, sucedido pelo Decreto
n°. 9.507/2018.

O Tribunal nao possui, no seu quadro de pessoal, forga de trabalho para atender a demanda
de servigcos de limpeza de todas as suas unidades, de modo que a contratagdo consiste em
promover a continuidade da prestacdo dos servigos de limpeza e conservagao, bem como,
também, a entrega dos materiais e equipamentos de limpeza, no ambito do Polo Curitiba —
Regiado Metropolitana de Curitiba e outras localidades, do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo.

O objeto da contratagcédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024, conforme
consta das informagbes basicas deste Termo de Referéncia e dos Estudos Técnicos
Preliminares.
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3 DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos “Estudos Técnicos
Preliminares” — Anexo I-A do Edital, abrange a prestagao de servigos terceirizados de limpeza
e conservagao, com o fornecimento de equipamentos e materiais necessarios a execucao dos
Servigos.

3.2 As atividades visam a obter as condi¢bes adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e
condigdes previamente estabelecidos no termo de referéncia, nas unidades do Polo Curitiba —
Regido Metropolitana de Curitiba e outras localidades, do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao.

3.3 Os servicos devem ser contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local, objeto da contratagao.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

411 A empresa contratada devera prestar servigos terceirizados de limpeza e
conservagao, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda,
todos os materiais necessarios a execug¢ao dos servicos.

4.1.2 A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servicos a
serem contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT,
INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescrigbes e
recomendacgbes dos fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a
serem executados no escopo do contrato.

4.1.3 AContratada devera observar a NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude, no tocante ao servico de limpeza em area médico-odontoldgica, quando
houver.

4.1.4 A Contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos
na prestacédo dos servigos.

415 A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Resolugédo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em particular:

4.1.5.1 né&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

4.1.5.2 néao ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragéo as leis
de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto:
a. Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIlI) e 170 da Constituicao

Federal de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do

Decreto-Lei n°. 5.452/1943 (CLT);

Nos arts. 60 a 69 da Lei n°. 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a

Profissionalizagédo e a Protegao no Trabalho;

g. No Decreto n®. 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de

trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

Pooo

—h
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A Contratada devera cumprir a cota de género, mantendo o equilibrio entre homens
e mulheres, preservando no contrato o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
pessoas do sexo feminino, conforme dispde a Resolugao n°. 310/2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

A Contratada devera cumprir a cota racial mediante o preenchimento de, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato com trabalhadores
afrodescendentes, durante todo o prazo de vigéncia contratual (Resolugdo CSJT n°.
131/2013).

A Contratada devera cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93
da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

A Contratada devera empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a 5%
(cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943)
(Resolugao CSJT n°. 310/2021).

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados portem cracha
de identificacdo e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa.

Disponibilizagdo de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento
das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos.

Observancia das normas de seguranga, pois a prestacdo de servigo eficiente
engloba também a proteg¢ao de seus colaboradores; por isso toda a equipe, conforme
0 caso, precisa utilizar equipamentos de protegao individual exigidos pela legislagao
durante as suas atividades.

Utilizagao consciente dos recursos colocados a disposigao pela Administragao, pois
0s mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

Disponibilizagédo de profissionais pertencentes as categorias de ocupacao, conforme
a Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual
ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa.

Sao proibidos quaisquer atos de discriminagdo, os quais compreendem toda
distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,
idade, orientagao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condigbes de igualdade, dos
direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica; e abrangem todas as formas de
discriminagao, inclusive a recusa de adaptacéo razoavel (Resolugao n°. 351/2020,
art. 2°, IV, do Conselho Nacional de Justiga).

E vedada a discriminag&o por motivo de deficiéncia, entendida como toda e qualquer
diferenciagéo, exclusao ou restricdo, por agdo ou omissao, baseada em deficiéncia,
com o proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute
ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural,
civil ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptagdes necessarias e de
fornecimento de tecnologias assistivas (Resolugédo n°. 401/2021, art. 3°, VIII, do
Conselho Nacional de Justica).

Realizagdo do programa de treinamento de que trata a Resolugao n°. 98/2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, entre outros compativeis com as
atividades desempenhadas pelos profissionais.

Nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do Conselho Nacional de Justi¢a, é vedada a contratagcao
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em

Pregédo n.° 90034/2024 — pag. 7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. Quando a
condicao impeditiva for superveniente a contratacao, estara vedada a prorrogagéo do pacto.

421 A vedacgao descrita no paragrafo anterior se aplica as contratagdes/prorrogacoes
deflagradas quando os magistrados e/ou servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até
6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

4.2.2 E permitida a contratago (e a respectiva prorrogacéo) de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de
segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores
que, embora ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de confianga (a exemplo
dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria,
assistentes/assessores de magistrados), nao atuem na linha hierarquica que vai da
Administragao ao dirigente maximo da entidade, por n&o se vislumbrar, via de regra,
risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

4.2.3 Nada obsta a que a Administragao vede a contratagao ou a prorrogacéo de avenga
firmada com empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao
abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminag&o da contratagao.

4.3 As obrigagdes da Contratada e do Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

4.4
4.5

4.6

4.7

4.8

Fica reservado o quantitativo de 2 (dois) postos para pessoas com deficiéncia (PcD).

O Contratante, considerando a eventual necessidade de adaptacgdes, podera definir quais postos
e/ou locais de lotagdo deverao ser priorizados para a ocupagao por pessoas com deficiéncia.

4.5.1 Em caso de oportunidade de progressao de carreira, a mudanga de posto ou de carga horaria
nao descaracterizara o cumprimento da cota, que sera efetivamente contabilizado pelo
numero total de funcionérios com deficiéncia atuantes na contratacao (Lei n°. 13.146, de 6
de julho de 2015, art. 34, § 4°).

O Contratante fara o acompanhamento funcional da pessoa com deficiéncia, bem como as
adaptacdes nas instalagdes fisicas do local de lotagdo (ambiente e equipamentos), caso
necessarias, a fim de possibilitar a ocupagao do posto pela pessoa com deficiéncia, na forma do
art. 2°, § 1°, da Resolugéo n°. 401/2021, do Conselho Nacional de Justiga.

O Contratante promovera, quando necessario, as adaptagdes razoaveis voltadas a implementagéo
e manutencao da acessibilidade e inclusdo, como eventual redimensionamento da carga horaria,
da metodologia de trabalho, da frequéncia de intervalos, entre outras (art. 3°, VI, c/c art. 16, § 2°,
da Resolugao CNJ n°. 401/2021).

As adaptagbes de que tratam os subitens 4.5, 4.6 e 4.7 ndo implicardo qualquer alteracdo na
remuneracao do empregado terceirizado (art. 34, § 2°, da Lei n°. 13.146/2015).

Reserva de vagas para mulheres em especial vulnerabilidade econémico-social

49

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em condi¢cdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, na forma do art. 2° da Resolugdo CNJ n°. 497/2023,
que institui o Programa Transformag&o no ambito do Poder Judiciario Nacional.
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4.9.1 Pelo menos metade do total das vagas reservadas na forma do subitem 4.9 devera ser
destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

4.9.2 As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.9.3 O Tribunal podera firmar parcerias (como convénios, acordos de cooperagéo técnica ou
outros instrumentos) com instituigdes publicas, organizagdes da sociedade civil, ou, ainda,
com outros organismos e instituicdes credenciadas, com a finalidade de possibilitar a
Contratada o acesso a cadastros de mulheres em especial vulnerabilidade econémico-
social, para cumprimento da reserva de vagas (art. 4° da Resolugao CNJ n°. 497/2023).

4.9.4 A obrigatoriedade de atendimento a reserva de vagas, pela Contratada, fica condicionada
a disponibilizacado de cadastros na forma do subitem 4.9.3.

4,95 Asituacao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa
Transformacao devera ser mantida em sigilo pela empresa Contratada e pelo Contratante,
assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protegéo de
dados pessoais (Resolugdo CNJ n°. 497/2023, art. 4°, § 2°).

Praticas de sustentabilidade ambiental

4.10

A Contratada devera observar as diretrizes e praticas consideradas sustentaveis, estabelecidas
na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como o Plano de
Logistica Sustentavel do TRT-PR, especialmente o que segue:

4.10.1 Quanto aos servigos em geral (limpeza e conservagao), a Contratada devera:

a) obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execugao dos servigos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo
que consta na Norma Regulamentadora n°. 6 do MTE e de acordo com o
estabelecido nos PGRs e PCMSOs;

c) prever e estimar, na definicdo das rotinas de execugdo das atividades, periodo
adequado para orientagdo e ambientagéo dos trabalhadores em relagéo as politicas
de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia
do contrato.

4.10.2 Quanto aos servigos de limpeza e conservagao, a Contratada devera:

a) observar a Resolugdo CONAMA n°. 20, de 7 de dezembro de 1994, e a Portaria
Inmetro n°. 6/2022, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

b) observar que os produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
utilizados pela Contratada deverao obedecer as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA e, especialmente:

b.1) os produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, agua sanitaria, detergentes, ceras,
sabbes em barra e em po, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, deverao vir
acompanhados dos seguintes documentos (Resolugdo n° 310/2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho):

| - Registro ou Isencdo de Registro ou Notificacdo dos Medicamentos na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa/Ministério da Saude
vigente;

Il - Serao aceitos Registro publicados no Diario Oficial da Unido ou obtidos pelo
enderecgo eletrénico da Anvisa (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de
validade;
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b.2) os produtos saneantes deverao ter as seguintes informagdes no rétulo: nome
do fabricante, CNPJ, nome e CRQ do quimico responsavel, nimero do registro
na Anvisa, numero do Servigco de Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de
origem da industria (Resolugéo n°® 310/2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho);

b.3) os rétulos dos produtos saneantes, em especial daqueles classificados como
perigosos, devem estar em conformidade com a NBR 14725-4 (Resolugéo n°
310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

c) utilizar sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo; quando inexistentes no mercado, dever-se-a exigir comprovagao
de teor que respeite o limite maximo de concentracdo de fdsforo, conforme
Resolugao n°. 359/2005 do CONAMA,;

d) utilizar esponjas que sejam, preferencialmente, fabricadas com solvente a base
d’agua;

e) observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozobnio da atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n°. 267/2000; os
produtos sob a forma aerossol, solventes e esterilizantes ndo poderao conter

substancias agressivas a camada de ozbnio na atmosfera, conforme a Resolugéo
CONAMA n°. 267/2000;

f) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagdo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/1997 e da legislagdo local,
considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

g) nos trés primeiros meses de execugao contratual, e a cada renovagéo do contrato,
a Contratada devera realizar, durante a jornada de trabalho, com carga horaria de 2
(duas) horas mensais, treinamento acerca de redugdo no consumo de energia
elétrica, agua e demais recursos naturais, bem como gestado dos residuos sélidos e
coleta seletiva no ambiente onde se prestar o servigo, observadas as normas
ambientais vigentes e a politica socioambiental do Tribunal, juntamente com o
treinamento mensal em salde e segurancga do trabalho de que trata a Resolugéo n°.
98/2012 do CSJT, referido no subitem 7.3;

h) recolher os residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas,
baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do Tribunal,
promovendo sua destinagao final ambientalmente adequada, em observancia a Lei
n°. 12.305/2010 e ao Decreto n°. 10.936/2022;

i) observar a destinagdo adequada dos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

j) evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio e a geracao de residuos
sem reaproveitamento, como excesso de embalagens;

k) respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

Vistoria para licitagao

4.11 Para o correto dimensionamento e elaboragcédo de sua proposta, o licitante devera apresentar
declaracéo de que conhece as condigdes locais para execucgéo do objeto, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

412 O licitante podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as
17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones indicados na
tabela do subitem 1.6.
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Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

O prazo para vistoria iniciar-se-a a partir da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.14.1 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao, que assume total responsabilidade por este
fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
na forma do modelo disponibilizado como anexo do Edital.

A néo realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Garantia de execugao

4.16

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo
optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, pela fianca bancaria, ou, ainda, por
titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

4.16.1 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.16.2 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.16.3 No caso de garantia ha modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e deveréa constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.16.4 Caso a Contratada opte pela modalidade de seguro-garantia:
4.16.4.1 o valor sera o definido conforme o subitem 4.16;

4.16.4.2 a prestacdo da garantia devera ocorrer no prazo de 1 (um) més, contado da
data de homologacgao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato (art. 96,
§ 3°, da Lein®. 14.133, de 2021);

4.16.4.3 a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

4.16.4.4 a apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora;

4.16.4.5 serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢bes e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 4.17;
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4.16.4.6 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 4.21, observada a legislacdo que rege a
matéria.

A Contratada podera substituir a garantia contratual na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que a nova cumpra todos os requisitos indicados neste Termo de Referéncia (art. 11 do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, a
Contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragéo.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

4.19.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°. 14.133, de 2021.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de no minimo 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual (item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017; e art. 7° do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de quaisquer
créditos nao liquidados espontaneamente pela contratada resultantes de descumprimento de
obrigagdes assumidas perante a Administragao, inclusive:

4.21.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

4.21.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.21.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néao
adimplidas pela contratada, quando couber.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.22.1 Em caso de redugdo do valor do contrato, facultar-se-a a contratada a diminuicao
proporcional do valor do seguro contratual (art. 6, § 1°, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

4.22.2 Caso o aumento do valor do contrato demande complemento da garantia contratual em
importancia inferior a R$ 3.000,00, sera admitido o adiamento dessa providéncia até a
préxima alteragdo contratual que exija atualizagdo do valor da garantia (art. 6, § 2°, do
Ato Presidéncia n°. 165/2023).

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

O Contratante procedera a conferéncia dos documentos comprobatérios das garantias prestadas,
no minimo (art. 10, caput e incisos, do Ato Presidéncia n°. 165/2023):

4.24.1 Se o depdsito foi efetuado na Caixa Econémica Federal, em nome da Contratada, com
movimentacao somente por ordem do Contratante, em caso de caugédo em dinheiro;

4.24.2 Se os papéis foram emitidos em nome da Contratada, sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco
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Central do Brasil (Bacen), e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia, em caso de caucao em titulos da divida publica;

4.24.3 Se a seguradora esta autorizada a atuar no mercado de seguros pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e se inexiste clausula prevendo extingdo da garantia em
caso de auséncia de pagamento de prémio, no caso de seguro-garantia;

4.24.4 Se afiadora esta autorizada a funcionar como banco ou instituicdo financeira pelo Bacen
e se consta na carta-fianga expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil, no caso de fianga bancaria;

4.24.5 Se ovalor da garantia corresponde ao valor a ser antecipadamente pago ou ao percentual
aplicavel sobre o valor da contratagao, conforme o caso;

4.24.6 Se o periodo de validade da garantia contratual € igual ou superior ao prazo de vigéncia
do contrato, devendo, no caso de servigos continuos executados em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra, estender-se por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual.

4.25 Caso o Contratante verifique o nao preenchimento de um ou mais dos requisitos elencados no
subitem 4.24 acima, ou exista no documento comprobatério da garantia clausula ndo amparada
pelos 6rgaos reguladores da modalidade apresentada, o Contratante exigira da Contratada, por
escrito, as devidas regularizagdes ou a substituicdo da garantia por outra que atenda os
parametros fixados (art. 10, paragrafo unico, do Ato Presidéncia n°. 165/2023).

4.26 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021 e art. 9°, § 3° do Ato
Presidéncia n°. 165/2023).

4.26.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n°. 662, de 11 de abril de 2022.

4.27 Sera considerada extinta a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

4.28 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execug¢éo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente pelo indice da poupanga, em nao havendo outro mais favoravel a contratada.

4.29 A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

430 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

431 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das

Pregédo n.° 90034/2024 — pag. 13



4.32

4.33

4.34

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.

A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Termo de Referéncia.

A garantia de execugéao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

Da subcontratagao

4.35

A Contratada devera abster-se, durante a execugado do contrato, de subcontratar a prestacao
dos servigos sem prévia e expressa autorizagado do Contratante, observado o disposto no art.
122 da Lei n°. 14.133, de 2021.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1

5.2

Os servigos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-
se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto da
contratagao.

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas descritas nos demais itens deste Termo de
Referéncia:

5.2.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia;

5.2.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

5.2.3 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;

5.2.4 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.2.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
5.2.6 Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.2.7 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

5.2.8 Zelar pela preservacdo do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessario;

5.2.9 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

5.2.10 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

5.2.11 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagao dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

5.2.12 Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

5.2.13 Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
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encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
5.2.14 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
5.2.15 Manter atualizada a documentagao utilizada no posto;

5.2.16 Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

5.2.17 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

5.2.18 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgao considerada
importante;

5.2.19 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

5.2.20 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.2.21 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

5.2.22 Tratar a todos com urbanidade;

5.2.23 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizaco.

6 DATA DE INiCIO, DIAS E HORARIOS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 O inicio dos servigos ocorrera na data de 17 de fevereiro de 2025.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.1 Caso o contrato seja assinado em data posterior a indicada no subitem 6.1, o inicio dos
servigos ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias apds o Tribunal emitir o Termo de
Liberagao de Inicio dos Servigos.

O horario de trabalho de todos os colaboradores sera organizado a critério do Tribunal, entre
7:00 e 22:00 horas, respeitada a carga horaria semanal. Assim, a jornada diaria podera ser
elastecida, com compensacéo durante a semana (de segunda a sexta feira), desde que nao
extrapole o limite semanal de horas. As compensag¢des deverdo obedecer ao contido na
legislacdo e normas coletivas quando houver disciplinamento a respeito.

Os intervalos para refeicdo observarao os critérios a serem estabelecidos pelo Tribunal, dentro
dos parametros legais.

O registro da frequéncia podera ser realizado mediante assinatura em folha, livro, ficha, etc.,
com marcagao do horario fiel de entrada e saida, devendo tais documentos permanecerem no
local do trabalho.

Os registros de frequéncia deverao atender o disposto na Sumula 338, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Havendo necessidade de prolongar a jornada diaria, as horas extras excedentes, no maximo
duas horas diarias, serdo pagas de acordo com a norma coletiva aplicavel a contratacdo. Na
hipétese de necessidade do servigo extraordinario, quando solicitado pelo Contratante, a
empresa devera discriminar a realizagdo das horas extras na nota fiscal respectiva e comprovar
sua execugao por meio de registro de frequéncia, para recebimento do valor respectivo.

Em casos extraordinarios/excepcionais o TRT podera alterar o periodo da jornada de trabalho,
antecipando ou prolongando os limites previstos (7:00 as 22:00h), com pagamento de eventuais

Pregédo n.° 90034/2024 — pag. 15



6.8

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

reflexos (hora-extra, horario noturno, DSR, etc) decorrentes na remuneragéo dos profissionais,
quando nao for possivel solugdo mediante compensacéao de jornada.

O pagamento acima referido, quando devido, ocorrera com base em planilha especifica a ser
elaborada posteriormente, tendo como base a remuneracdo dos profissionais e os reflexos
diretos decorrentes, com calculo e retencdo das provisdes, bem como acréscimo do valor a
titulo de despesas administrativas e lucro, nos mesmos parametros (percentuais) previstos na
planilha da proposta da licitante.

ESCOLARIDADE, FORMAGAO PROFISSIONAL, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os requisitos minimos de escolaridade e qualificagéo profissional exigidos de cada espécie de
posto sio:

7.2

7.11

S&o requisitos para o posto de servente:
a) idade superior a 18 anos; e

b) certificado ou histérico escolar comprovando haver cursado pelo menos até o 5° ano
do ensino fundamental ou equivalente.

7.1.1.1 O certificado ou histérico escolar mencionados no subitem 7.1.1, “b”, poderao
ser substituidos por declaragdo preenchida e assinada pelo proprio
colaborador terceirizado, de que atende ao requisito de escolaridade indicado.

Sao requisitos para os postos de supervisor volante:

a) idade superior a 18 anos;

b) ensino médio completo ou equivalente;

c) conhecimento em edigao de planilhas e editores de texto;

d) habilidade de comunicagdo e capacidade de interagdo eficazes, com colegas,
clientes e fornecedores;

e) boa escrita e facilidade de comunicagdo por meios eletrénicos (como sistemas,
aplicativos de mensagem e correspondéncia eletronica);

f) comprovagéo de experiéncia profissional de 6 (seis) na area de atuagao ou correlata,
nos termos do art. 442-A da CLT.

A Contratada devera realizar programa de qualificacdo intitulado “Treinamento Introdutdrio”,
destinado a seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, com a finalidade de habilita-los ao exercicio de atividades nas dependéncias do
Contratante.

7.21

O Treinamento Introdutério contemplara, no minimo, o seguinte conteudo programatico:
a) Seguranga no Trabalho;
b) O uso dos Equipamentos de Protegao Individual e Coletivo;

c) Nocdes sobre a responsabilidade sécio ambiental: coleta seletiva e uso racional de
recursos e equipamentos;

d) Direitos trabalhistas em geral, inclusive nogbes sobre a atuagéo do sindicato, acesso
a informagdes sobre FGTS e Previdéncia, prazos legais para pagamento de
obrigacdes trabalhistas, etc;

e) Informacgbes sobre acesso a Ouvidoria de Mulher (Resolugdo Administrativa n°.
09/2023, do TRT9);

f) Informagdes sobre a politica de prevencéo e enfrentamento do assédio moral e
sexual e todas as formas de discriminagéo (Politica n°. 62/2022, do TRT9).
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7.3 A Contratada devera assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato,
capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevengado de acidentes, nos
termos da Resolugao n°® 98/2012 do CSJT.

7.31

7.3.2

7.3.3

7.3.4

A capacitagdo mencionada no subitem 7.3 devera compreender, semestralmente,
treinamento voltado a prevencgao e enfrentamento do assédio moral e sexual e todas as
formas de discriminagao (Politica n°. 62/2022, do TRT9).

Nos trés primeiros meses de execugao contratual, e a cada renovagao do contrato, a
Contratada devera realizar, durante a jornada de trabalho, com carga horaria de 2 (duas)
horas mensais, treinamento acerca de redu¢do no consumo de energia elétrica, agua e
demais recursos naturais, bem como gestao dos residuos sélidos e coleta seletiva no
ambiente onde se prestar o servigo, observadas as normas ambientais vigentes e a
politica socioambiental do Tribunal, juntamente com o treinamento mensal em saude e
seguranga do trabalho de que trata a Resolugdo n°. 98/2012 do CSJT, previsto no
subitem 7.3.

O cronograma e o conteudo das capacitagdes deverao ser previamente submetidos ao
Contratante, para ciéncia.

Os treinamentos realizados deverao ser registrados, para efeito de controle. O registro
devera conter o nome completo e o cargo do empregado treinado, a nomenclatura e a
data do treinamento, a carga horaria € o nome da entidade/empresa que efetuou o
treinamento ou ministrou o curso, bem como a capacitagdo de quem ministrou o
treinamento.

Atribui¢des dos profissionais terceirizados

7.4  As atribuicoes que devem ser desempenhadas pelos profissionais terceirizados sao as descritas
a seguir:

7.41

Constituem atribui¢des do servigo de servente:

AREAS INTERNAS

a)

DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA FREQUENCIA:

a.1) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive de mesas de lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e de
informatica, extintores de incéndio etc.;

a.2) Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;
a.3) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

a.4) Proceder a lavacao de bacias e assentos dos sanitarios e pias dos banheiros
simples e coletivos com produto de limpeza préprio, mantendo-os limpos;

a.5) Proceder a lavagao ou higienizagdo adequada do piso dos banheiros simples e
coletivos (observar locais que demandam lavagao a seco) com produto de
limpeza proprio, mantendo-os limpos;

a.6) Proceder a lavagem de pisos, bacias e assentos dos sanitarios e pias dos
vestiarios (onde houver) com produto de limpeza préprio, mantendo-os limpos;

a.7) Realizar a varrigdo, aspiracdo, uso de mop e enceramento de pisos, garantindo
a remogao de sujeira, poeira e manchas;

a.8) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

a.9) Varrer, lavar, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, emborrachados ou marmorite;

a.10) Varrer os pisos de cimento;
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a.11) Abastecer com papeis toalha e higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

a.12) Abastecer com papéis toalha as copas, quando necessario;
a.13) Abastecer com alcool em gel os dispensers e totens, quando necessario;
a.14) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

a.15) Efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia (sempre pela manha)
ou sempre que necessario, condicionando-o em sacos plastico. O recolhimento
do lixo reciclavel e nao reciclavel deve ser realizado com carrinho especifico
para transporte de lixo com tampa. A remocgao sera feita para local previamente
indicado pelo contratante;

a.16) Limpar os corrimaos;

a.17) Manter os banheiros e vestiarios em adequadas condi¢cdes de higienizagcao
durante todo o horario previsto de uso, bem como manter fechadas as portas
dos sanitarios;

a.18) Sempre que for limpar os sanitarios ou outros ambientes em que nao seja
conveniente a entrada de pessoas, a bem da integridade fisica dos transeuntes,
por na porta ou local mais indicado, aviso de adverténcia com os dizeres: “Piso
Escorregadio”, “Cuidado”, “Nao Entre”, etc. ou, em determinados casos, isolar
a area;

a.19) Promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto do
contratante, a repassagem em toda a edificagdo, providenciando a coleta dos
pequenos detritos, pontas de cigarros e pequenos papéis encontradas no chao,
por meio de recipientes proprios.

a.20) Apds encerradas suas atividades, fechar todas as janelas, apagar as luzes e
desligar os aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos no local onde estiver
exercendo suas atividades;

a.21) Limpar os elevadores com produtos adequados;

a.22) Limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepcdo dos prédios,
observando-se o disposto no subitem 7.4.2;

a.23) Varrer areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento, quando
necessario;

a.24) Finda a limpeza, recolocar rigorosamente em seus devidos lugares todas as
pecas de mobiliario existentes, principalmente cadeiras e caixas coletoras de
papéis usados;

a.25) Colaborar com a equipe para identificar e relatar necessidades de reparos ou
manutengdo das instalagdes, informando a encarregada ou preposto do

contratante;
a.26) Executar demais servigos para os quais se considera necessaria a frequéncia
diaria.
b) SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA
FREQUENCIA:

b.1) Limpar, com produto apropriado, as forracdes em couro, tecido ou plastico de
assentos e poltronas;

b.2) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

b.3) Limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado, duas vezes
por semana;

b.4) Retirar, com pano umido, o p6 e residuos dos quadros em geral e das placas
de sinalizagao;

b.5) Lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao deposito de residuos.
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b.6) Limpar microondas, geladeiras e outros eletrénicos ou eletrodomésticos nas
localidades onde nao houver postos de copeiras;

b.7) Efetuar faxina geral nas copas, incluindo armarios;

b.8) Executar demais servigos para os quais se considere necessaria a frequéncia
semanal.

QUINZENALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA

d)

FREQUENCIA:

c.1) Lavar com sab&o, detergente ou outro produto mais adequado, desencardindo
escadarias, todos os pisos (cimento, ceramica, granito e marmore), passarelas,
passadigos, rampas e copas e procedendo ao polimento de todos os metais;

c.2) Limpar vidros das janelas (parte interna), portas de vidro (parte interna e
externa) e vidros de janelas (parte externa) sempre observando a norma NR 35
de trabalho em altura;

c.3) Lavar as areas cobertas, destinadas a garagem/estacionamento, e aplicar
impermeabilizante no piso da garagem;

c.4) Limpar os interruptores de luz e maganetas das portas;

c.5) Executar demais servigos para os quais se considere necessaria a frequéncia
quinzenal.

MENSALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA

FREQUENCIA:

d.1) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

d.2) Limpar persianas das janelas;

d.3) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas;

d.4) Limpar, com produto neutro, portas e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d.5) Lustrar todo o mobiliario envernizado, com produto adequado, e passar flanela
nos moéveis encerados;

d.6) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

d.7) Limpar forros, paredes e rodapés;

d.8) Remover manchas de paredes;

d.9) Lavar tapetes;

d.10) Realizar a higienizagdo dos carpetes com equipamento fornecido pela

contratante;

d.11) Limpar grades, basculantes, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica,
de correr etc.);

d.12) Tirar o po6 de estantes e superficie de livros;

d.13) Lavar, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro,
barras e batentes pintadas a 6leo impermeaveis, granilites, marmores, etc,
observando-se o disposto no subitem 7.4.2;

d.14) Proceder a uma revisdo minuciosa de todo o servigo executado durante o més;
d.15) Limpar geladeiras;

d.16) Executar demais servigos para os quais se considere necessaria a frequéncia
mensal.

AREAS EXTERNAS E ESQUADRIAS

Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
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DIARIAMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA FREQUENCIA:

b)

a.1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

a.2) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

a.4) Efetuar coleta seletiva do lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos e removendo o lixo reciclavel e o ndo reciclavel para local indicado pelo
contratante.

SEMANALMENTE, 1 (UMA) VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA OUTRA

c)

PERIODICIDADE.

b.1) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, sifées, fechaduras, etc.)

b.2) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, ou quando solicitado;

b.3) Executar demais servigos para os quais seja considerada necessaria a frequéncia
semanal.

QUINZENALMENTE, 01 (UMA) VEZ.

d)

c.1) Limpar todos os vidros face interna e externa, aplicando-lhes produtos
adequados, observando-se o disposto no subitem 7.4.2;

c.2) Executar demais servigcos para os quais se considere necessaria a frequéncia
quinzenal.

MENSALMENTE, 01 (UMA) VEZ

e)

d.1) Lavar areas externas como calgadas, entradas de garagem, terrago;

d.2) Executar demais servigcos para os quais se considere necessaria a frequéncia
mensal.

SEMESTRALMENTE, 01 (UMA) VEZ:

7.4.2

7.4.3

7.4.4

e.1) Limpar as fachadas envidragadas, observando-se o disposto no subitem 7.4.2.
Executar outras atividades relativas a profissdo de servente, em conformidade com o
Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO 5143-20).

E vedada as(aos) serventes a realizagdo de trabalho em altura, entendido como
qualquer trabalho executado com diferenga de nivel superior a 2,0 m (dois metros) do
nivel do chao (superficie de referéncia), onde haja risco de queda (NR 35 do Ministério
do Trabalho).

As(os) serventes com Gratificagdo por Acumulo de Funcdo (GAF) terdo as mesmas
competéncias das serventes sem GAF e também efetuardo as seguintes tarefas:

a) preparar cha e café;
b) higienizar as garrafas térmicas;

c) lavar, secar e guardar as lougas utilizadas para a feitura do café/cha bem como os
equipamentos utilizados;

d) zelar para que o equipamento de copa esteja em perfeitas condigbes de uso;

e) cuidar da assepsia dos bebedouros elétricos e dos purificadores de agua.

Constituem atribui¢des do servigo de supervisor volante:
. receber, direcionar e acompanhar tarefas;
1. manter atualizadas as informagdes relacionadas a execugao das tarefas;

1. gerenciar, vistoriar, coordenar e controlar a assiduidade e pontualidade dos
profissionais nos postos de servico;
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IV. acompanhar, orientar e observar a apresentagao e disciplina dos profissionais
que estejam sob sua responsabilidade;

V. orientar os seus subordinados a respeito das atribuigdes dos postos, quando do
ingresso nos postos; uma vez concluida a orientagdo, o supervisor e o(s)
subordinado(s) deverdo assinar declaragdo de que a orientacédo foi repassada,
encaminhando-a para a Coordenadoria de Gestao de Terceiros, via sistema GDT;

VI. acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha, dos uniformes e
dos equipamentos, solicitando a empresa a substituicdo de pecgas dos uniformes
desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como
sua reposig¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos;

VII. atribuir e controlar as tarefas dos profissionais que estejam sob sua
responsabilidade;

VIIl. gerenciar a reposicdo de materiais de limpeza, produtos e equipamentos,
assegurando estoques adequados para o desempenho eficiente das atividades;

IX.  solicitar a Contratada a reposigao de funcionarios faltosos;

X. atualizar os registros no livro de ocorréncias e dar ciéncia nos registros
eventualmente efetuados pelo contratante;

Xl.  levar ao conhecimento da Fiscalizagao, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante a execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

XIl.  manter contato com o fiscal do contrato designado pelo contratante;

X, emitir relatério mensal de consumo de materiais utilizados na realizagao das
tarefas, incluindo entrada e saida, o local em que foram utilizados, o consumo
diario e outros procedimentos referentes ao controle de gastos dos materiais de
consumo previstos para a execugéo dos servigos de limpeza e conservagao;

XIV. orientar os profissionais acerca das atividades desenvolvidas, visando ao seu
aperfeicoamento, de acordo com as necessidades do contratante;

XV. esclarecer, quando solicitado pela Fiscalizagédo, qualquer duvida com relagéo a
assunto inerente a execugao do contrato;

XVI. executar outras atividades relativas a profissao de supervisor, em conformidade
com o Caddigo Brasileiro de Ocupacbes (CBO 4101-05).

7.4.5 A Contratada deve observar o disposto no art. 4° da Resolugéo n.° 156 do Conselho
Nacional de Justigca quanto a contratagdo ou manutengdo de empregado colocado a
disposigéo do Tribunal para o exercicio de fun¢des de chefia.

O Tribunal disponibilizara a empresa Contratada, para fins de prestacdo dos servigos, os
recursos necessarios para viabilizar as operacgoes.

A execucao dos servigos dar-se-a inicialmente com a visita técnica da Contratada, juntamente
com o Contratante, ao local para reconhecimento dos trabalhos e entendimento do solicitado.
Duvidas poderao ser sanadas durante a visita, em consulta telefénica ou em nova visita fisica
ao local.

A Contratada devera seguir os padrées, normas e procedimentos técnicos aplicaveis na
execugdo dos servigos sob sua responsabilidade, definidas por instituicbes como
ANSI/TIA/EIA, ABNT e INMETRO.

A movimentagao de pessoas e materiais para realizagao de servigos € de responsabilidade da
Contratada.

Em todas as unidades, a limpeza dos pisos, em especial no horario de atendimento ao publico,
devera ser precedida de todas as precaugdes necessarias a fim de evitar acidentes, caso em
que os danos causados serao de total responsabilidade da Contratada.

O TRT 9?2 Regido se reserva o direito de efetuar inspe¢des de qualidade e medigdo dos
servigcos em qualquer tempo, nos servigos realizados pela Contratada. Essa inspegao podera
ser realizada pelo proprio TRT 92 Regido ou, a seu critério, por empresa especializada
Contratada para esse fim.
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8 DESLOCAMENTO DE SUPERVISOR VOLANTE

8.1 Ha a necessidade de que o posto de supervisor volante fiscalize efetivamente os postos de
trabalho de forma bimestral, a fim de verificar no proprio local a atuacdo de seus
subordinados, bem como orienta-los e efetuar as reunides necessarias.

8.2 O pagamento decorrente de deslocamentos sera realizado de acordo com o subitem 17.25.

8.3 Para tanto calcula-se a necessidade de deslocamento conforme as tabelas a seguir:

Deslocamento das Supervisoras/Supervisores

Quadro demonstrativo do namero de visitas, distancia percorrida e pedagio a partir da Sede
Administrativa

Distancia .
Distancia Qtde | percorrida Pedagio P(ev(;?g:o

Item Localidade Visitas | ao més (valor .

da Sede . . yat mensal, ida e
anuais (idae unitario) It

volta) volta)
1 Araucaria 26,40 km 6 26,40 km R$0,00 R$0,00
2 Campo Largo 49,90 km 6 49,90 km R$0,00 R$0,00
3 Castro 176,00 km 6 176,00 km R$0,00 R$0,00
4 Colombo 26,30 km 6 26,30 km R$0,00 R$0,00
5 Irati 173,00 km 6 173,00 km R$19,60 R$19,60
6 Paranagua 82,70 km 6 82,70 km R$22,60 R$22,60
7 Pinhais 15,50 km 6 15,50 km R$0,00 R$0,00
8 Ponta Grossa 134,00 km 6 134,00 km R$8,70 R$8,70
9 S3o José dos Pinhais 0,00 km 6 0,00 km R$0,00 R$0,00
10 Sao Mateus do Sul 148,00 km 0 0,00 km R$19,60 R$0,00
11 Telémaco Borba 263,00 km 6 263,00 km R$8,70 R$8,70
12 Unido da Vitoria 232,00 km 6 232,00 km R$19,60 R$19,60

1178,80
TOTAL 66 km - R$79,20
Depreciacao do veiculo
Vida Taxa de -
. Preco Consumo oy Valor D Depreciagao
Item Referéncia e . atil - depreciagao
Unitario estimado residual mensal
(anos) mensal
Gol 1.6 MSI Flex 8V o o
1 5p (2019 Gasolina) R$48.618,00| 9,2 km/I 15 10% 0,56% R$243,09
Depreciacao do veiculo

Item Descricao Valor (R$) | Qtde. mensal | Subtotal (R$)
1 Depreciacgéo do veiculo R$243,09 1 R$243,09
2 Combustivel (1L) R$ 6,030 128,13 L R$772,63
3 Pedagio R$79,20 1 R$79,20
5 Outros (especificar) R$0,00

Pregédo n.° 90034/2024 — pag. 22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

TOTAL R$1.094,92
TRIBUTAGAO

ADMDIEISSI?I'IIE?SAAF?V AS Percentual I\Xear:(s)gl SOBRE Percentual | Valor Mensal

FATURAMENTO
LUCRO 6,79% R$74,34 I.S.S. 5,00% R$71,37
INDIRETAS 5,00% R$54,75 PIS/COFINS 9,25% R$132,04
SUBTOTAL 1 R$129,09 SUBTOTAL 2 R$203,41
Custo mensal em Deslocamento, com custos indiretos, tributos e lucro R$1.427,41
Valor Total Bimestral (item 15.1 do TR) R$2.854,82

10

DA EQUIPE DE LIMPEZA DE BANHEIROS

9.1

9.2

9.3

Serdo formadas equipes de serventes para a realizagdo da higienizacdo e limpeza dos
banheiros de uso publico ou de uso coletivo de grande circulagédo, garantindo-se a estes
trabalhadores, como contrapartida, o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, conforme despacho DES ADG 175/2022.

9.1.1 Sera garantido o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
igualmente, aos trabalhadores responsaveis pela limpeza, conforme indicado no
subitem 1.18.

Os banheiros serao limpos exclusivamente pela equipe de limpeza, ou, onde houver somente
um servente, por este colaborador.

Nos momentos em que nado estiverem trabalhando na limpeza de banheiros, as(os)
serventes integrantes da equipe de limpeza de banheiros estaréo disponiveis para executar
quaisquer outras das atribui¢des do posto.

FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Os materiais de limpeza a serem empregados na execug¢do dos servigos deverdo ser de
primeira qualidade (preferencialmente constantes na lista de materiais sustentaveis previstos
no Sistema de Catalogacéo de Materiais — CATMAT), e quantidade compativel com os locais
onde serdo utilizados, ficando sujeitos a aprovacgéo prévia pelo Contratante.

O Contratante reserva-se no direito de rejeitar os materiais caso ndo satisfagam os padrées
minimos de qualidade usualmente aceitos no mercado e as mesmas exigéncias e condi¢bes
concernentes ao registro, industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao por parte das
entidades governamentais fiscalizadoras.

A Contratada deve manter um estoque operacional de materiais de limpeza nas
dependéncias do Contratante, de no minimo 30 (trinta) dias, para a execug¢ao dos servicos.

Os produtos deverdo ser entregues para estocagem em embalagem do proprio fabricante,
devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiquem sua composigéo, prazo de validade
e registro no rgdo competente.

Existindo suspeita de adulteracdo na composicdo original dos produtos fornecidos, o
Contratante podera requerer a realizacdo de analise em 6rgdo competente e, sendo o
resultado positivo, o produto devera ser imediatamente substituido, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis previstas no contrato, incluindo o pagamento pela realizagdo da analise,
as quais podem inclusive ser descontadas das faturas.

Os materiais de higiene pessoal (papel higiénico, sabonete e papel toalha) serdo fornecidos
pelo Contratante.

No “Anexo Ill — PO 90034/2024 — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos”,
abas “Materiais de Limpeza” e “Equipamentos”, encontram-se as relacbes de materiais e

Pregédo n.° 90034/2024 — pag. 23



10.8

10.9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

equipamentos, a serem utilizados na prestacdo dos servigos, e que serao fornecidos pela
empresa Contratada, em quantidade compativel com a boa execugao dos servigos.

Os materiais constantes no “Anexo Ill — PO 90034/2024 — Modelo de Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos” serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento
conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do fiscal da localidade onde
houver a prestagao dos servigos.

Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes, as quais deverao ser recebidas, conferidas e certificadas pelo fiscal do
contrato de cada Unidade que atestara a entrega dos materiais na nota fiscal e devolvera a
nota para a empresa Contratada.

10.10 A empresa devera encaminhar para a Coordenadoria de Gestao de Terceiros, do Tribunal,

a nota fiscal dos produtos encaminhados com o ateste do fiscal e as notas de prestagao de
Servicos.

10.11 A Contratada devera utilizar equipamentos novos ou usados em perfeito estado de

conservagao, por ocasido do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas
condi¢des de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes em geral.

10.11.1 A Contratada, antes de iniciar os servigos ou em caso de substituicdo, apresentara
a fiscalizagdo uma relagdo com a descrigdo sumaria dos equipamentos a serem
utilizados, para avaliagdo, aprovacgdo, recebimento e ateste; a fiscalizagdo podera
recusar qualquer equipamento considerado inadequado para a realizagao dos
servigos.

10.11.1.1 Em caso de acréscimo de novos equipamentos, a Contratada devera
proceder na forma do subitem 10.11.1.

10.11.2 A Contratada devera substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
notificacao da fiscalizagédo, os equipamentos danificados ou que apresentem mal
funcionamento.

10.11.3 A Contratada devera manter, nas dependéncias do Tribunal, relagdo dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos objeto do contrato, em
conformidade com o disposto no subitem 10.7, especificada por unidade.

10.11.3.1 A Contratada devera informar previamente a fiscalizagao a respeito de
qualquer movimentagao de equipamentos entre diferentes unidades do
Tribunal, mantendo atualizada a relagao de que trata o subitem 10.11.3.

10.11.4 A Contratada devera identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pds, enceradeiras, carrinhos para transporte de lixo, escadas
etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
Contratante.

11 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

11.1

11.2

Cabera a Contratada fornecer aos seus empregados, para uso obrigatério, sem custo para
eles, craché de identificacdo, equipamentos de protecéo individuais (EPIs) e uniformes.

O quantitativo de pecas de uniformes a ser fornecido a cada empregado e a especificagao
dos itens sdo os seguintes:

SERVENTES

Item

Quantidade
ao ano

Descrigao Periodicidade do fornecimento

Calcado de seguranga com certificado de
1 aprovagao - CA, na cor preta, fechado, com 2
solado antiderrapante, fechamento em

1 na implantagao ou admissao e
mais 1 a cada 6 meses
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Calga em Oxford, na cor preta, com cos de

2 na implantagao ou admissao e

2 elastico total, com passantes para ajuste na 4 ;
) mais 2 a cada 6 meses
cintura
3 Camiseta em malha 100% algodao, fio 30, 4 2 na implantac&o ou admissao e
com manga curta mais 2 a cada 6 meses
4 Jaleco em Oxford, microfibra ou gabardine, 2 1 na implantagdo ou admissao e
transpassado, com bolso, manga curta mais 1 a cada 6 meses
5 Meias de algodao, cano médio (par) 4 2na |mplantagao ou admissdo e
mais 2 a cada 6 meses
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, . ~ L
. L o 1 na implantagao ou admissao e
6 que atenda as condi¢gdes climaticas da 2 ;
. ~ ; mais 1 a cada 6 meses
localidade de prestagao de servigos
1 na implanta¢do ou admissao,
7 Cracha de Identificagao em PVC, com foto 1 com reposi¢ao quando
necessario
SUPERVISORAS / SUPERVISORES
Item Descrigao Quantidade Periodicidade do fornecimento
ao ano
1 Sapato social, na cor preta, fechado, com > 1 na implantagdo ou admisséo e
solado antiderrapante (par) mais 1 a cada 6 meses
Calga social, em oxford, gabardine, microfibra
2 ou poliéster, sem transparéncia, na cor preta, 4 2 na implantagao ou admisséao e
com ziper, passadores para cinto e bolsos mais 2 a cada 6 meses
dianteiros
3 Camisa branca em Tricoline, manga longa e 4 2 na implantac&do ou admissao e
colarinho entretelado mais 2 a cada 6 meses
4 Meias sociais (par) 4 2na |mplanta(;ao ou admissao e
mais 2 a cada 6 meses
Blusa de frio tipo suéter, manga comprida, que 1 na imolantacio ou admissao e
5 atenda as condi¢des climaticas da localidade 2 P ¢
~ . mais 1 a cada 6 meses
de prestagao de servigos
1 na implantag&o ou admisséo,
6 Cracha de Identificacdo em PVC, com foto 1 com reposi¢éo quando

necessario
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11.3  Incumbira a Contratada, no inicio da contratagado, fornecer aos empregados em postos de
trabalho os equipamentos de protegéo individual (EPI).
11.4  Para o posto de servente, deverado ser fornecidos os seguintes equipamentos de protegéo
individual (EPI):
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) DE SERVENTES Quantidade
(anual) por
servente

1 Luvas de borracha (par) - Descrigao: luva de seguranga confeccionada em latex,
revestimento interno clorinado, antiderrapante na face palmar e pontas dos 2
dedos, formato anatbmico com comprimento de 42 cm.

2 Bota de PVC, cano alto, na cor preta, com certificado de aprovacgao - CA. 1

3 Avental de PVC - Descrigao: avental frontal impermeavel com algas no pescogo
e na cintura. Tamanho unico.

4 Oculos de protecao - Descricdo: Oculos de protecdo em policarbonato incolor e
com pelo menos 90,0% de protegao dos raios UV, hastes ajustaveis tipo
espatula, com protecao frontal, lateral e superior e que possa ser sobreposto a
oculos de lentes corretivas.

E outros que se fizerem necessarios, conforme dispuser a legislacao.

11.5

11.10

Para a definicdo do uniforme, a empresa devera observar o clima de cada regido onde
havera a prestagao dos servigos, de forma a fornecer uniformes que estejam adaptados ao
clima: nas cidades em que as temperaturas sdo mais elevadas as roupas deverao ser mais
leves e nas localidades em que o inverno é mais rigoroso as roupas de inverno deverao
ser mais pesadas.

11.5.1 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Os equipamentos de Protec&o Individual dever&o ser entregues de acordo com os riscos
observados conforme o PGR, PCMSO e NR-6.

11.6.1 Todo equipamento de protecéo individual (EPI) fornecido aos empregados devera
ter Certificado de Aprovagéao - CA, na forma da NR 6 - Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, com redagéo dada pela Portaria MTP n°. 4.219/2022.

11.6.2 A substituigdo do equipamento de protegao individual (EPI) devera ocorrer
imediatamente quando houver danificagao ou extravio, nos termos da NR-6, item
6.5.1“g".

O cracha devera conter, no minimo, o nome da empresa € o nome, fungao e foto do
empregado.

Todos os itens do uniforme deverdo ter sempre boa apresentagao e ser renovados
conforme os prazos indicados ou sempre que apresentem aspecto incompativel com o
trabalho, sem gerar nenhum encargo para os empregados da Contratada ou para o
Tribunal.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Os uniformes e equipamentos de protegao individual deverao ser entregues até a data de
inicio da prestagéo dos servigos, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada no prazo indicado no subitem 15.42.2.
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Para os empregados que vierem a ocupar postos no decorrer da execugao do
contrato, os uniformes deveréo ser entregues aos empregados observando os
subitens 11.10.2 e 11.10.3.

Na hipotese de ocupacgao de postos durante os trés primeiros meses do decurso
de cada semestralidade indicada no subitem 11.2, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes até a data de ocupagdo desses postos e, quanto aos
fornecimentos supervenientes, devera observar a semestralidade indicada no
subitem 11.2, mediante a entrega de novos uniformes concomitante com os
demais postos;

Na hipotese de ocupagao de postos apods os trés primeiros meses do decurso de
cada semestralidade indicada no subitem 11.2, a empresa contratada devera
fornecer os uniformes até a data de ocupacao desses postos e ficara dispensada
da entrega de novos uniformes na data em que se completar a préxima
semestralidade, sempre observada a necessidade de substituigdo na forma do
subitem 11.8.

11.11 O pagamento dos itens de uniformes e de equipamentos de protegéo individual sera
efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente entregue e conferido pelos Fiscais da
contratacao, e ocorrera em parcela Unica a cada semestralidade, mediante a apresentagao
dos comprovantes de entregas pela contratada.

11.11.1  Os uniformes que forem entregues durante a semestralidade por conta da
admissdo de novos colaboradores ou pela substituicdo de uniformes (subitem
11.8), ndo gerarao custo extra para a Contratante.
11.12 Constituem exemplos de aplicagao dos subitens 11.10 e 11.11 (situagdes hipotéticas):
Data de Data da 1° | Data da 2° DEIE €
o N Data de a Pagamento
Hipoteses inicio . entrega entrega Referéncia a
; inicio posto : . (Referéncia
servico uniformes uniformes 11.11)
Na Nota Fiscal
Hipotese 1 | 17/02/2025 | 17/02/2025 | 17/02/2025 | 17/08/2025 1140 | dos meses de
competéncia da
semestralidade
Nao havera
pagamento extra
Hipotese 2 | 17/02/2025 | 17/04/2025 | 17/04/2025 | 17/08/2025 11.10.2 pelos  uniformes
fornecidos em
17/04/2025
Os uniformes
fornecidos em
17/02/2026 17/07/2025  sero
ou anterior considerados para
Hipotese 3 | 17/02/2025 | 17/07/2025 | 17/07/2025 na forma 11.10.3 P
: pagamento na
do item :
nota fiscal da
11.8 o
competéncia da
semestralidade

No exemplo acima, as datas que indicam a semestralidade de entrega dos uniformes s&do: 17/02 e 17/08
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12 DA MEDIGAO DOS MATERIAIS

13

121

Os materiais mencionados no subitem 10.8 deste Termo de Referéncia serao faturados por
medigao, sendo efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apos
conferéncia do fiscal da localidade onde houver a prestagéo dos servicos.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1

13.2

13.3

13.4

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas, as normas da Lei n°. 14.133, de 2021, a Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017
e eventuais alteragbes posteriores, bem como os normativos internos do Tribunal, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, 0 cronograma
de execugéao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagbes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagédo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugcdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

13.5

13.6

13.7

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de fiscalizagao da execugao

13.8

13.9

As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os
servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuagéo, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacao
de sanc¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencgadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

O conjunto de atividades de que trata o subitem 13.8 compete ao gestor da execugéo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagao.

13.10 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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13.11 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica.

13.12 A gestdo contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia se dara por meio da
Coordenadoria de Gestéo de Terceiros, da Secretaria de Licitagdes e Contratos.

13.13 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

Fiscalizagao técnica

13.14 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragédo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

13.15 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11).

13.16 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregéao
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

13.17 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que
demandar deciséo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

13.18 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

13.19 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

13.20 Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.21 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos na Lei n°.
14.133/2021 (art. 62, IN 05/17).

13.22 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso (art. 47, § 2°, IN 05/2017).

13.23 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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13.24 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n°. 98, de 2022.

Fiscalizagao administrativa

13.25 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°. 11.246, de 2022).

13.26 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°. 11.246,
de 2022, art. 23, IV).

13.27 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.28 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) entregar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data de inicio da prestagao
dos servigos, a documentacgdo indicada no subitem 15.42.2, observado o disposto nos
subitens 15.42.3 a 15.42.5;

b) entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos,
em que conste como tomador a parte CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) entregar cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.28 acima deverao ser apresentados.

O Contratante devera analisar a documentagéo solicitada no subitem 13.28, alinea “d”, no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Pudblico (Oscips) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagéao de atendimento
a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas e sociais poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das
condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto no art. 137 da Lei
n°. 14.133, de 2021.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.37.1 Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestagao de servigos ¢é iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungéo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;
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c. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para
a Contratada;

f. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g. A fiscalizagdo verificara a seguinte documentacdo apresentada pela
Contratada, a ser apresentada no primeiro més da prestagao dos servigos:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.37.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo
do servico;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 92, XVII, da Lei n°. 14.133, de
2021.

13.37.3 Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados.
As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigco, como a
negociacao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigcos e em quais fungodes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

13.38 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacao
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria
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de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estado sendo
recolhidas em seus nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a Contratante;

c. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o
fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.44.1 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

13.44.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.44.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagédo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Gestor do contrato

13.49

13.50

13.51

13.52

13.53

13.54

13.55

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracgdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragédo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

13.50.1 O disposto no subitem 13.50 abrange comunicag¢des de ocorréncias aos 6rgaos
competentes do Tribunal de acordo com a matéria, tais como o Subcomité de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau
(Ato n°. 84/2022); o Subcomité de Prevengéao e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual no 2° Grau (Ato n°. 94/2022); o Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raga Género e Diversidade (Ato n°. 49/2024); o
Subcomité de Politicas Afirmativas para Valorizacdo e Inclusdo Racial e de
Género (Ato n°® 7/2024); e o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo (Ato n°.
41/2024).

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagédo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n°. 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n°. 11.246, de 2022, art.
21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

141

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;
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Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pelo
Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucgao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°. 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n°. 14.133/2021):

14.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

14.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

14.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
14.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

14.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagao;

14.9.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragéo na gestéo
interna do contratado.

Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste.

14.11.1 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137 da Lei n°. 14.133,
de 2021).

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéao do contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista e o disposto no subitem 15.54;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.17.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;

14.17.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

14.17.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisédo do contrato.

Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

Caberao ao Contratante, em especial, as seguintes providéncias:

14.23.1 Proporcionar a Contratada as condigbes e facilidades para a regular e eficiente
execucgao do contrato, prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto e demais agentes da Contratada (empregados/profissionais)
encarregados da prestagdo dos servicos;

25.15.2 Assegurar o livre acesso dos agentes da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de prestagao dos servigos, observados os demais procedimentos e
normas internas de segurancga;

25.15.3 Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos agentes da Contratada, bem
como local para guarda de materiais — uniformes/equipamentos/ferramentas —
necessarios a prestagao dos servigos;

25.15.4 Receber os servigos prestados e efetuar os pagamentos nos prazos e condigbes
estabelecidos neste instrumento, apds a certificagao da fiel e integral execugéo
do objeto do contrato e do cumprimento, pela Contratada, das demais obrigagdes
contratuais, especialmente no tocante aos encargos trabalhistas de seus
empregados;

Séao prerrogativas do Contratante, na vigéncia do contrato:
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14.24.1 Acompanhar e fiscalizar permanentemente a prestagdo dos servigos, mediante
servidores especialmente designados para tal fim, bem como o cumprimento das
demais obrigagbes da Contratada decorrentes da execugdo do contrato,
especialmente no tocante a documentacgéao exigida, assiduidade, pontualidade, o
registro profissional dos empregados e o pagamento dos respectivos encargos
trabalhistas;

14.24.2 Determinar a suspenséao da prestagao dos servigos, a retirada do local de trabalho
e a substituicido de empregados da Contratada, nas hipoteses previstas nos
subitens 15.63 e 15.64;

14.24.3 Observado o disposto neste instrumento, definir e informar a Contratada a data
de inicio da prestagao dos servigcos e os horarios em que estes serdo cumpridos
em cada unidade, bem como indicar os locais iniciais de execucado e,
eventualmente, as alteragbes (acréscimos/inclusbes e supressodes/exclusdes)
de postos de trabalho e correspondente realocagao de profissionais;

14.24.4 Notificar a Contratada, por escrito, quanto as irregularidades praticadas por seus
agentes, prejudiciais a execugado do contrato, determinando-lhe prazo e
providéncias para imediata regularizagdo das prestagbes, sob pena de
inadimplemento contratual e respectivas sangoes;

14.24.5 Efetuar, a qualquer tempo, diretamente ou por intermédio de empresa
especializada, Contratada para esse fim, inspec¢des de qualidade e medigdo nos
servigos prestados pela Contratada.

Os deveres e prerrogativas do Contratante expressamente previstos ndo excluem outros,
necessarios a integral e eficiente execug¢ao do objeto do contrato e decorrentes do regime
juridico de direito publico aplicavel as licitagbes e contratagbes administrativas.

15 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacées a seguir dispostas:

Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representar a Contratada na execugao
do contrato.

15.2.1 A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar
outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, I, da Lei n°. 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestéo
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgédo contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbées que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

15.10.1 Na&o serado incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos n&do previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (Lei n°. 14.133, de 2021, art. 135,

§ 1°).
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgao, quaisquer
mudancgas nos métodos de execugéo do servigo que fujam das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Pregdo n.° 90034/2024 — pag. 38



15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

15.28

15.29

15.30

15.31

15.32

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9?2 REGIAO

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n°. 14.133/2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem 15.19 acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n°. 14.133.2021);

15.20.1 Sera facultado a Contratada comprovar a reserva de cargos de que trata o
subitem 15.19 a partir de outros contratos mantidos com pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l, “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga
e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI,
quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber
o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢gdo, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

15.32.1 Para o pagamento direto de que trata o subitem 15.32, cabera a Contratada
demonstrar os valores que deverdao ser pagos e o encaminhamento da
documentacdo pertinente, bem como informar os dados bancarios dos
empregados para que o Contratante providencie os depdsitos.

15.32.2 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicado dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Instruir seus empregados, no inicio da execugado contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.37.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

15.37.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

15.37.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006;

15.38.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servigos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsédo do art.17, XIlI, art. 30, § 1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar
n®. 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;
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15.38.2 Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratado devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagao.

Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao:

15.42.1 No momento da apresentagao do(a) empregado(a) terceirizado(a) para a entrada
em exercicio das atribui¢gdes relacionadas ao posto:

15.42.1.1 Carta de Apresentacdo do novo empregado do posto a servigo do
Contratante, em meio digital via sistema GDT (link de acesso:
https://www.trt9.jus.br/gdt), contendo os seguintes dados: nome do(a)
novo(a) empregado(a) terceirizado(a), numero de inscrigdo no CPF,
posto ocupado, unidade de lotagdo no Tribunal, data de inicio, data
fim (caso definida), nome do(a) empregado(a) terceirizado(a)
substituido(a) (se for o caso), motivo (admissédo ou substituicdo) e
observacgoes.

15.42.1.2 Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados, conforme
modelo fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros,
referente a género, raga/cor e deficiéncia, para o fim de controle
estatistico pelo Conselho Nacional de Justica e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacdes da presente contratacdo. O formulario
devera ser preenchido com dados autodeclarados, assinado pelo(a)
préprio(a) empregado(a) terceirizado(a) e inserido pela Contratada no
sistema GDT juntamente com a Carta de Apresentacdo
(preferencialmente em PDF);

15.42.2 No prazo de 5 (cinco) dias uteis contado a partir da data de inicio da prestagéo
dos servigos, os seguintes documentos (alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n°. 5/2017):

15.42.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada, tempestivamente, pela
Contratada, com registro de suas fungdes, indicagdo do CBO e salério
nao inferior ao previsto nas planilhas de custos e pregos desta
contratagao; e

15.42.2.2 exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos (NR 7, item 7.5.8, |);

15.42.2.3 declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a
quitacédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.42.2.4 copia da ficha de registro de empregado;
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15.42.2.5 copia dos recibos de entrega de uniformes, crachas e, de
equipamentos de protecado individual (EPIs), quando for o caso;

15.42.2.6 comprovante do grau de escolaridade minimo e da qualificacao
profissional exigidos neste instrumento e, quando necessario, da
habilitagao para a fungao a ser exercida;

A Contratada devera apresentar os documentos indicados no subitem 15.42.2 no
decorrer da contratagédo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sempre que houver a
contratagdo de novos empregados ou quando solicitado pelo Contratante.

Em caso de inobservancia dos prazos indicados nos subitens 15.42.2 € 15.42.3,
o Contratante podera determinar o impedimento temporario de que o terceirizado
exerca as suas atribuicées no Tribunal ou determinar a Contratada a substituicdo
do terceirizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo da aplicagédo
de eventuais penalidades;

Nas hipoteses do subitem 15.42.4, a Contratada devera avisar o empregado
terceirizado por escrito sobre o impedimento ou substituicdo, até o dia util
imediatamente anterior a data de inicio do impedimento ou substituigao.

Comunicar o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servigos, com toda a documentagéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

A fim de comprovar a quitagéo das obrigagées relativas a prestagéo dos servigos do més
a que se referir o documento fiscal, apresentar mensalmente ao Contratante cépias
digitalizadas dos seguintes documentos, até o ultimo dia do més subsequente a prestagao
de servigos:

15.44.1

15.44.2

15.44.3

15.44.4

15.44.5

15.44.6

15.44.7

15.44.8

15.44.9

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e
Guia GRF correspondente, protocolo de conectividade social ou GRRF (Guia
de Recolhimento Rescisério do FGTS), no caso de demissdo sem justa causa;

GPS relativa ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias, inclusive
incidente sobre o pagamento do 13° salario;

Resumo da folha de pagamento dos empregados (folha analitica);

Contracheques datados e assinados, inclusive os relativos ao 13° salario por
ocasido do pagamento deste, bem como o0s respectivos comprovantes de
depdsito bancario na conta de cada empregado;

Comprovante de entrega/pagamento de vale-transporte, datado e assinado,
bem como o comprovante de depésito;

Comprovante de entrega/pagamento de vale-refeicdo, datado e assinado, bem
como o comprovante de depdsito;

Comprovante de inscricdo no PAT, nos casos em que a empresa efetua o
desconto de 20% sobre o auxilio-alimentacdo pago ao empregado, exceto se o
desconto for autorizado por acordo coletivo ou convengéao coletiva de trabalho
independentemente de inscrigdo no PAT,;

Comprovante de pagamento de seguro contra riscos de acidentes de trabalho,
com relatério mensal de segurados;

Comprovante de pagamento de beneficios porventura previstos em norma
coletiva, tais como: assisténcia médica, assisténcia social e familiar e fundo de
formacao ou outro a que a empresa esteja vinculada;

15.44.10 Aviso prévio, pedido de dispensa, TRCT com homologac¢éo (quando legalmente

exigida), comprovante de pagamento/depésito, GRRF (no caso de dispensa
sem justa causa), atestado de saude ocupacional (ASO) demissional e copia da
CTPS em que conste a "baixa" do contrato de trabalho, relativos aos
empregados desligados;
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15.44.11 Cartdes ou livros-ponto, datados e assinados, com marcagao do horario fiel de
entrada/saida, vedadas anotagbes com "horarios britanicos", nos termos da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

15.44.12 Aviso de férias, recibo de pagamento de férias e comprovante de pagamento/
deposito, para os empregados que tenham sido avisados das férias e/ou as
tenham usufruido, observando o prazo legal para pagamento;

15.44.13 Comunicacgao de acidente de trabalho (CAT) para os empregados acidentados
em servigo;

15.44.14 Comprovantes de entrega de uniformes, crachas e equipamentos de protegcéo
individual (EPIs), relativamente aos empregados que hajam sido admitidos no
més em questado ou quando chegada a época de renovar o fornecimento desses
itens, nos termos do item 11;

15.44 .15 Extrato individualizado relativo ao recolhimento de encargos previdenciarios,
quando solicitado;

15.44.16 Extrato individualizado relativo ao recolhimento do FGTS, quando solicitado;

15.44.17 Comprovante de realizagido de treinamentos mensais em seguranca e saude do
trabalho, conforme Resolugao n°. 98/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

15.44.18 Copia de anotagdes devidas na CTPS (decorrentes, por exemplo, de aumento
salarial em virtude de negociagéo coletiva);

15.44.19 Comprovantes de cumprimento de outras obrigacées previstas em norma
coletiva do trabalho;

15.44.20 Outros documentos pertinentes solicitados pelo Contratante.

Enviar ao Contratante os documentos solicitados para fins de fiscalizagdo ou auditoria
pontual, por amostragem, tais como comprovantes e extratos de recolhimento de FGTS,
por empregado, no prazo a ser informado a Contratada, em oficio, constituindo excegéo
ao subitem 15.44.

Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo do Contratante, devendo comunicar
a substituicao e identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

15.46.1 Encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentacéo
comprobatéria de vinculo empregaticio e, se necessario, de habilitacéo para a
fungao que ira exercer;

15.46.2 Nao sendo possivel o encaminhamento da documentagao na forma do subitem
anterior, declarar que o empregado substituto atende a referidos requisitos, com
o compromisso de apresentar os documentos no prazo de trés dias uteis,
contados da data da declaragao;

15.46.3 No momento da substituicdo, a Contratada devera fornecer a Carta de
Apresentacdo e o Formulario de Dados sobre Profissionais Terceirizados
conforme os subitens 15.42.1.1 e 15.42.1.2;

15.46.4 A obrigatoriedade de entrega da Carta de Apresentagdo e do Formulario de
Dados sobre Profissionais Terceirizados de que trata o subitem 15.46.3 abrange
os casos de admissao, substituigdo por feristas, substituicdo decorrente de
dispensa, bem como substituicdo decorrente de licenga médica, que forem
superiores a 5 (cinco) dias, entre outros casos que guardem similaridade.

15.46.5 O periodo nao substituido na forma do subitem 15.46 estara sujeito a glosa.

Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificagcao por
parte deste, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e cumprindo os subitens
15.46.1 a 15.46.4, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
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sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse
do servigo publico.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
conforme estabelecido no subitem 15.47, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicédo da Contratante.

15.49.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

15.49.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.49.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

A Contratada devera cumprir as cotas raciais e de género, mantendo o equilibrio entre
homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, bem
como devera empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°. 5.452/1943), conforme dispde a
Resolugao n°. 310/2021, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

No prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a partir do inicio dos servicos, elaborar e apresentar
o0 PGR (nos termos das NRs 1 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portarias
3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica SEI n°. 51.363/2021ME) e o PCMSO (nos
termos da NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214/1978).

Apresentar PGR e PCMSO atuais quando houver prorrogacao do contrato, até o més de
vencimento dos documentos indicados no subitem 15.51, conforme as NRs 1 e 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego — Portarias n°. 3.214/1978 e 6.730/2020 e Nota Técnica
SEI n°® 51.363/2021ME, e NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n°.
3.214/1978.

Assegurar a todos os colaboradores, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo em
saude e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, com énfase na prevengao de acidentes, nos termos da
Resolugao n°. 98/2012 do CSJT.

15.53.1 A capacitacao referida no subitem 15.53 (e subitem 7.3) devera compreender,
semestralmente, treinamento voltado a prevencao e enfrentamento do assédio
moral e sexual e todas as formas de discriminacdo (Politica n°. 62/2022, do
TRT9).

15.53.2 Nos trés primeiros meses de execugao contratual, e a cada renovagédo do
contrato, a Contratada devera realizar, durante a jornada de trabalho, com carga
horaria de 2 (duas) horas mensais, treinamento acerca de redugdo no consumo
de energia elétrica, agua e demais recursos naturais, bem como gestdo dos
residuos solidos e coleta seletiva no ambiente onde se prestar o servigo,
observadas as normas ambientais vigentes e a politica socioambiental do
Tribunal, juntamente com o treinamento mensal em saude e seguranga do
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trabalho de que trata a Resolugédo n°. 98/2012 do CSJT, previsto no subitem
15.53 (e subitem 7.3).

15.54 Atender a solicitagdo de execugdo dos servicos em dias e horarios distintos daqueles
estabelecidos neste termo de referéncia, mediante a alteragdo temporaria das escalas de
trabalho do(s) profissional(is), desde que a Contratada tenha sido previamente
comunicada, observado o que segue:

15.54.1 A realizacado de servigos extraordinarios a que se refere o subitem 14.15 sera
limitada a 48 (quarenta e oito) horas por semestre e por profissional.

15.54.2 Em substituicdo ao pagamento de eventuais horas extras decorrentes de
solicitagdao do Tribunal, a Contratada devera utilizar, se possivel e conforme
estabelecido nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho da categoria, o
regime de compensagéao de horas, previsto na CLT, art. 59, § 2°, e na Sumula n°
85 do Tribunal Superior do Trabalho;

15.54.3 Somente o residual, isto &, as horas que nao puderem ser compensadas, é que
estara sujeito ao pagamento, a depender da comprovacdo documental pela
Contratada e anuéncia prévia do Contratante. A formula abaixo define o custo da
hora extra eventual:

Valor da Hora Extra Eventual = (Salario / Hora més) x Acréscimo legal x Encargos Sociais x Lucros e
tributos

Salario = Salario + Adicionais

1. Horas Més = Divisor referente ao nimero de horas mensais, assumindo o valor de 220 para
44 horas semanais.

Acréscimo Legal = indice referente ao acréscimo sobre a hora normal, assumindo os valores
de: 1,5 para o acréscimo legal de 50% sobre o valor do salario para os servigos realizados de
segunda-feira a sabado;

ou

2,0 para o acréscimo legal de 100% sobre o valor do salario para os servigos realizados aos
domingos e feriados.

2. Encargos Sociais = Percentual resultante da soma dos componentes do "Mddulo 2" da
planilha de composicao dos referidos encargos.

3. Lucros e Tributos = Utiliza-se a férmula constante do edital para ao Calculo do BDI, excluindo-
se o percentual referente a Taxa de Despesa Administrativa, considerando os percentuais de Taxa
dos Tributos sobre o Faturamento e Taxa de Lucro apresentados pela licitante.

15.54.4 Apenas a prestagcdo de servigo extraordinario solicitado pelo Contratante
implicara acréscimo de despesas para o Tribunal.

15.54.5 O Contratante ndo sera impactado financeiramente na hipétese de a Contratada
executar espontaneamente servigos extraordinarios.

15.54.6 O Contratante ndo pode e nem deve ser impactado financeiramente na hipotese
de a Contratada executar espontaneamente servigos extraordinarios, visando o
atingimento de suas metas de desempenho;

15.54.7 A expressao "alteragdo temporaria das escalas de trabalho" abrange tanto a
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extrapolacdo da jornada de um profissional dentro do horario em que os servigos
contratados devem ser prestados quanto a eventual superagéo desses limites;

Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informacdes
confidenciais do TRT da 92 Regiéo:

15.55.1 Manter sigilo sobre tais informagoes;

15.55.2 Limitar 0 acesso a essas informagdes pelos profissionais que estejam envolvidos
diretamente na prestacao dos servigos contratados;

15.55.3 Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulgagdo ou uso nado autorizado
dessas informacdes e seguir todos os passos indicados para remediar qualquer
divulgagao ou uso;

15.55.4 Nao usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas informacgoes,
exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal,

15.55.5 Garantir que as pessoas com acesso a essas informagdes estejam avisadas de
sua natureza confidencial e das obrigagbes originadas desses fatos.
Comprovar, sempre que requisitado pelo Contratante, as seguintes condigbes:

15.56.1 nado possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016.

15.56.2 né&o ter sido condenada (a Contratada ou seus dirigentes) por infragao as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto:

a. Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal
de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Caodigo Penal Brasileiro;
No Decreto n°. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
Nas Convengdes da OIT n°® 29 e n°® 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-
Lei n°. 5.452/1943 (CLT).

f. Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagcao e a Protegdo no Trabalho;

© o o o

g. No Decreto n°. 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminacao.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT, INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescricées e recomendagdes dos
fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados no
escopo do contrato.

A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao ambiental para a prevengéo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos
Servicos.

A Contratada deverd abster-se de contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de servidores ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e/ou de
magistrados do quadro do TRT da 92 Regi&o, nos termos da Resolugéo n°. 7/2005 do CNJ.
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Zelar para que seus empregados se apresentem sempre pontualmente para a realizagao
de suas atividades, uniformizados e credenciados adequadamente, com cracha
identificador da empresa.

Garantir a prestagdo dos servigos com alta qualificagdo técnica, fazendo com que seus
empregados zelem pelos equipamentos disponibilizados pelo Tribunal durante a prestacéo
dos servigos e atuem com conduta compativel com o Cédigo de Etica do Tribunal.

Arcar com todos os custos e despesas resultantes de perda, extravio, panes ou defeitos de
qualquer equipamento ou acessorio sob sua responsabilidade, decorrentes de culpa de
seus empregados.

NOTA: para efeitos deste item, considerar-se-d0 todos os insumos e trocas de pecas e
partes dos equipamentos, ou ainda, a reposicdo de equipamentos por outros de
marca e modelo similar ou superior, caso o equipamento a ser substituido tenha
saido de linha de produgéo.

Manter disciplina nos locais de trabalho, retirando, imediatamente ap6s a notificagéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou insatisfatéria pelo
Contratante e substitui-lo.

Impedir a permanéncia, ou o retorno as instalacées do Contratante, de mao de obra que
venha a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave.

Comunicar ao Contratante, por escrito, condi¢gdes inadequadas de execugao dos servigos
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

Inspecionar, por meio do supervisor, bimestralmente, os postos de trabalho contratados
nos seus locais de atuacgao.

Fiscalizar regularmente a execugdo e as condicbes em que os servigos estdo sendo
prestados.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigos.

Permitir ao Contratante o acesso diario ao controle de frequéncia.

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e pontualidade de
seus empregados, bem como as ocorréncias que houver.

Providenciar seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor de seus empregados,
responsabilizando-se também pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e
trabalhistas resultantes da execucédo do contrato, cuja inadimpléncia ndo transferird ao
Contratante a responsabilidade pelos respectivos pagamentos nem podera onerar o objeto
do contrato.

Prestar assisténcia e atendimento médico aos seus empregados em caso de acidente de
trabalho ou mal subito, instruindo-os adequadamente quanto a prevengéo de incéndio nos
locais de prestagado dos servigos e a utilizagdo de equipamentos de protec¢ao individual
(EPIs), bem como acerca de procedimentos de coleta seletiva de residuos solidos e uso
consciente dos recursos.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes legais relativas a
acidentes de trabalho no caso de algum empregado seu vir a ser vitima de evento dessa
natureza durante a execugao do contrato, ainda que nas dependéncias do Contratante.

Cuidar para que seus empregados nao utilizem as linhas telefénicas do Tribunal para tratar
de assuntos alheios ao servigo.

Executar os servicos de maneira que n&o interfiram no andamento da rotina de
funcionamento do Contratante.

Manter as instalagbes dos postos de trabalho em perfeito estado de uso, conservagéo e
asseio, bem como observar a organizagéo e boa aparéncia do local de trabalho.

Comparecer, obrigatoriamente, por seu preposto, as reuniées que tenham sido agendadas
com antecedéncia minima de 24 horas, sempre que convocada pela fiscalizagao.
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Nao permitir a utilizagdo de qualquer equipamento do Contratante, inclusive eletrénicos,
para fins particulares, devendo observar as disposi¢ées do Ato n°. 171/2011 do TRT 92
Regiado e suas atualizagbes.

Observar, durante toda a execugéo contratual, a destinagéo de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas na presente contratacdo a afrodescendentes, nos termos da
Resolugao n°. 131/2013, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Prover o deslocamento de pessoas e materiais necessarios a prestagao dos servigos,
cabendo-lhe, em relagdo aos empregados, providenciar-lhes transporte até os postos de
trabalho e retorno aos respectivos domicilios, por meios préprios ou mediante fornecimento
de vale-transporte, inclusive em casos de interrupgao dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se fagca necessaria a prestacdo de servicos extraordinarios
determinados pelo Contratante.

Entregar, pagar ou repassar os vales-transporte, salarios, vales-refeicdo e demais parcelas
previstas em lei ou decorrentes de negociagao coletiva, nos prazos previstos ou, inexistindo
previsdo expressa, nos prazos que a Contratada informar antecipadamente ao Contratante.

NOTA 1: fica estabelecido, salvo norma mais benéfica, que o fornecimento do vale-
transporte devera ocorrer com antecedéncia minima de um dia util em relagao ao inicio de
cada més;

NOTA 2: para os empregados contratados durante a execugao do contrato, o fornecimento
do vale-transporte devera ser prévio ao inicio da prestagao dos servigos.

Colaborar na divulgacao e efetivagdo de campanhas e agbes promovidas pelo Contratante
que, porventura, beneficiem os empregados contratados.

As certiddes/declaragdes previstas no art. 5°, § 1°, incisos |, Il, lll e V, da Resolugéo n°.
156/12 do Conselho Nacional de Justiga, relativamente aos supervisores e a todos os
encarregados que atuardo na fiscalizagdo dos demais profissionais alocados, deverdo ser
encaminhadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data em que o trabalhador
assumiu o cargo de chefia.

Toda a documentacdo exigida nos termos do presente instrumento devera ser inserida
eletronicamente em sistema préprio mantido pelo Contratante e acessivel a Contratada, na
forma de arquivos digitalizados, legiveis e sem rasuras, segundo a organizagdo, a
orientagdo e os prazos estabelecidos pela Coordenadoria de Gestao de Terceiros. A
documentacéo eletrénica devera estar separada por tipo de documento e por empregado.
Excepcionalmente, poderdo ser solicitados documentos impressos.

A Contratada tem a obrigacao de obedecer as normas técnicas de salde, de higiene e de
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de
cumprir as normas de seguranga vigentes em ambito federal, estadual e municipal e
também as diretrizes internas de seguranga do Contratante.

Nos termos do art. 155 da Lei n°. 14.436/2022, a Contratada devera informar, “para fins de
divulgacdo em sitio eletrdnico”’, nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotacao
e local de exercicio dos seus empregados na Contratante.

Vedar a contratacdo, para execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°. 7.203, de 2010.

As obrigagcbes da Contratada expressamente enunciadas neste item ndo excluem as
demais, previstas no edital de licitagdo e anexos, bem como outras necessarias a execugao
do objeto do contrato e decorrentes da legislagdo, nos termos do art. 89, caput, da Lei n°.
14.133/2021.

ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
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exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracado a continuidade do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Do recebimento

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo (art. 140, |, “a”, da Lei n°. 14.133 e arts. 22, X
e 23, X do Decreto n°. 11.246, de 2022).

O prazo do subitem 17.1 acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (art. 22, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo (art. 23, X, Decreto n°. 11.246, de 2022).

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

17.6.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigcos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.6.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nido atestar a
ultima e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisadrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°. 14133, de 2021).

17.10 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em
relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

17.13.1  Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacgdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°. 11.246, de 2022).

17.13.2 Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

17.13.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n°. 10.406, de 2002).

Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

Da liquidagao
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17.19 O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo, etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que
efetuado pelo Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo seguinte link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo. Para tanto, necessario que a empresa efetue
cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco) dias a contar do inicio da vigéncia da
contratagao.

17.20 As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no link
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

17.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma deste item, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°. 77/2022.

17.22 O prazo de que trata o subitem 17.21 acima sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 2021.

17.23 Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.23.1 o prazo de validade;

17.23.2 a data da emisséo;

17.23.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

17.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

17.23.5 o valor a pagar; e

17.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.24 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante.

17.25 Para o pagamento das notas fiscais das despesas com o deslocamento do supervisor, a
Contratada devera apresentar a contratante as notas fiscais com os atestes dos fiscais de cada
Unidade, com o carimbo de identificagdo, que comprovem a visita do supervisor.

17.26 Para definicdo da glosa a ser aplicada por faltas sem reposicao, sera descontada a fragcao de
1/22 (um vinte e dois avos) do valor do(s) posto(s) descoberto(s) por dia de falta, considerando
a média de 22 dias Uteis por més.

17.27 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°. 14.133/2021.

17.28 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢gdes de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito
do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°. 3, de 26 de abril de 2018).

17.29 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
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Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

17.33 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secgao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n°. 77, de 2022.

17.34 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo da seguinte férmula:

17.35

17.36

17.37

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias Vigente.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano.

17.36.1 A partir do segundo ano de vigéncia o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% (Acordaos TCU 1186/2017 e 1586/2018).

17.36.2 A aplicagdo do percentual do subitem 17.36.1 tera efeito a partir de um ano apés a
data de inicio da prestacao dos servigos.

A Contratante podera efetuar o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n°. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n°. 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Forma de pagamento

17.38

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

18 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e

com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere 0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

18.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

18.3 Nos termos do art. 6° da Resolugao 169/13, do Conselho Nacional de Justi¢a, a assinatura

do contrato de prestagao de servigos entre o Tribunal e 0 vencedor do certame sera sucedida
pelos seguintes atos:

18.3.1 solicitagéo, pelo Tribunal CONTRATANTE ao banco publico, mediante oficio, de
abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome
da empresa, conforme modelo constante do termo de cooperagdo firmado com a
instituicao financeira oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a abertura da
referida conta-depdsito vinculada, na forma do modelo consignado no aludido termo
de cooperagao;

18.3.2 assinatura, pela contratada, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagao do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — e de termo especifico da instituicao financeira oficial, que permita
ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de
cooperagao.

18.4 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
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bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagao do 6rgéo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

18.5.1 13° (décimo terceiro) salario;

18.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

18.5.3 Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
18.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao relativos a férias (8,33% sobre
a remuneragéo), 1/3 constitucional (2,78% sobre remuneragao), 13° salario (8,33% sobre
remuneragao) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa (3,12% sobre remuneragéo),
bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE
etc., conforme proposta da empresa e legislacao aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario (percentual definido no contrato em fungdo das normas legais especificas
aplicaveis a empresa que vier a vencer a licitagdo), serdo deduzidas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por forca dos artigos 1°,
paragrafo unico, e 4° da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica.

Os depositos de que trata o subitem acima serdo efetivados em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentacéo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do contratante.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga “pro rata
die”, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratagao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a
revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

18.10 As despesas para a abertura e a manutengéo da conta deverao ser suportadas pela taxa de

18.11

administragédo constante na proposta comercial da empresa. Caso o procedimento do banco
depositario seja debitar esses valores diretamente do saldo da conta-depdésito vinculada, o
contratante promovera a recomposi¢ao do saldo, adicionando, no montante a provisionar no
més subsequente, a cifra descontada pelo banco.

A contar do recebimento de notificagdo do contratante, a contratada tera 20 (vinte) dias para
assinar os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao — e termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizac&o do 6rgéo contratante.

18.12 A contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

18.12.1 resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.6, desde que
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comprove tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do contratante, e
se observe o prazo para o processamento da liberagao estabelecido na Resolugéo
169/13 do CNJ, a fim de que se respeite os prazos legais para pagamento; e

18.12.2 movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao — diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucgao do contrato, desde que para o pagamento de férias, tergo constitucional
de férias, gratificagdo natalina e ainda multa do FGTS.

18.13 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto no subitem
18.12.1, a contratada, apdés o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou/recolheu as rubricas indicadas no subitem 18.6.

18.14 A empresa devera apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/2014 do TRT, planilha
com os valores despendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a
discriminagdo dos montantes referentes a cada empregado.

18.15 O contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas provisionadas, a autorizagdo de que trata a o subitem
18.12.1, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

18.16 O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.17 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida
a autorizacdo para a movimentagado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

18.18 A autorizacdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

18.19 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco
contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

18.20 Caso nao haja rescisado trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao término do
contrato administrativo, liberar-se-a o saldo da conta-depésito vinculada a medida que
ocorrerem os fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os
profissionais que, comprovadamente, tenham atuado na execugao do contrato, observando-
se a proporcionalidade do tempo em que o trabalhador esteve alocado na prestagao dos
Servigos.

18.21 Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugao n°® 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, no Ato n° 264, de 3 de novembro de 2014,
da Presidéncia do TRT da 92 Regiao, e nas demais Decisbes do CNJ que vinculem este
Tribunal, bem como atualizagbes que venham a ser editadas referentes a matéria.
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DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econdémico-
financeiro, apoés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

c. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

19.3.1 Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuacgédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos (art. 135, § 4°, da Lei n°. 14.133/2021).

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art.
135, § 5°, da Lei n°. 14.133/2021).

E vedada a inclusédo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista,
de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 14.133/2021).

Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, convengao ou sentengca normativa
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacédo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:
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R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

No caso de atraso ou n&o divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entao
em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mé&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséao.

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nido tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos no prazo de até 2 (dois)
meses, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagéo
comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §
6°, da Lei n°. 14.133, de 2021).
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O prazo referido no subitem 19.21 acima ficara suspenso enquanto o Contratado nio
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
II, alinea “d”, da Lei n°. 14.133, de 2021.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1

20.2

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, a Contratada que:
20.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

20.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

20.1.3 der causa a inexecugéo total do contrato;

20.1.4 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

20.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

20.1.6 praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
20.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes indicadas no subitem 20.1 as
seguintes sangdes:

20.2.1 Adverténcia por escrito, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do
contrato (subitem 20.1.1), sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

20.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 20.1.2, 20.1.3 e 20.1.4, sempre que ndo se justificar a imposi¢gdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

20.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, bem como nos
subitens 20.1.2, 20.1.3 e 20.1.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 5°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.2.4 Multa:

20.2.4.1 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos
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na forma do subitem 20.1.4, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apos
o quinto dia, a Administragdo podera converter a multa em compensatéria
e promover a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas na Lei n°. 14.133, de 2021 (art. 162, caput e
paragrafo unico, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.2.4.2 Moratoéria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execugéo dos servigos por periodo
superior ao previsto no subitem 20.2.4.1;

20.2.4.3 Moratéria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor

adjudicado, para a infragdo descrita no subitem 20.1.1;

20.2.4.4 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagao ou reposigao da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas (art.
137, inciso |, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.2.4.5 Compensatoria de 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do valor

adjudicado para as infragbes descritas nos subitens 20.1.2, 20.1.3,
20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 € 20.1.8;

20.2.4.6 Compensatoria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

ou do posto/parcela inadimplente, conforme os graus atribuidos as
infracdes, constantes nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A ; . 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por 02
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme

6 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por 01
empregado e por ocorréncia.
7 Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e seus 04
complementos, por empregado e por ocorréncia.
8 Entregar incompleta ou ndo entregar a documentagéo exigida no 01
presente instrumento, por ocorréncia e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 02
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
10 Cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar do 02
orgéo fiscalizador, por ocorréncia;

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 03

nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
12 Substituir empregado ausente, nos prazos previstos neste Termo 03

de Referéncia

Comunicar, no prazo de até 4 (quatro) horas do inicio da jornada,

13 faltas e reposicdes, atrasos e saidas antecipadas, por empregado 03
e por dia

Apresentar Carta de Apresentagao e Formulario de Dados sobre

14 Profissionais Terceirizados do novo empregado, em meio digital 01
via sistema
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
16 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
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previsto na relagao de obrigagcbes da CONTRATADA

Efetuar a reposi¢cao de empregados faltosos, por empregado e

18 por dia.

03

Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeigao

19 . .
nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

04

Cumprir qualquer clausula do acordo, convengao ou dissidio
20 coletivo da categoria envolvida na execugao dos servigos, por 03
ocorréncia e por dia.

Fornecer uniformes/equipamentos de protecao individual para
21 cada categoria, na periodicidade e quantidade estabelecida neste 03
instrumento, por empregado e por dia.

Apresentar os documentos de abertura da conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo

22 especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal 01

ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados.

Recolher, nos prazos legais, contribuigbes sociais e

23 : e .
previdenciarias, por empregado e por dia.

04

Preencher os postos com mulheres em condi¢ao de especial
24 vulnerabilidade econdmico-social, no quantitativo indicado para 02
reserva de vagas, por vaga.

Preencher os postos com pessoas com deficiéncia (PcD), no

25 quantitativo indicado para reserva de vagas, por vaga

02

Deixar de substituir os equipamentos danificados ou que
26 apresentarem mal funcionamento no prazo de 24 (vinte e quatro) 01
horas, contadas da notificagdo da fiscalizagéo, por ocorréncia

20.3 A aplicagao das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipoétese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°,
da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.4 Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°. 14.133, de
2021)

20.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéa ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragcéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagédo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021).

20.10 As sangodes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

20.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgéao
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022.

21 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

211

21.2
21.3
21.4
21.5

Os critérios de habilitagdo (habilitacdo juridica, regularidade fiscal/social/trabalhista,
qualificagao técnica e qualificagdo econdmico-financeira) a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no Edital.

A forma de selecéo e o critério de julgamento da proposta estao previstos no Edital.
O critério de aceitabilidade de pregos esta previsto no Edital.
O critério de julgamento da proposta é o menor preco global, conforme definido no Edital.

As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no Edital.

22 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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22.1 Vide documento denominado "Orgamento Estimativo" (Anexo Il do Edital).

23 DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

231

232

As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Fonte: 1027

Programa de Trabalho: Apreciagéo de causas na Justiga do Trabalho

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de méao-de-obra.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.
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ANEXO I-A - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacido de servigos terceirizados de
limpeza, conservagao e copeiragem, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e,
por demanda, todos os materiais necessarios a execucdo dos servigcos, em unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Polo Curitiba — Regido Metropolitana de Curitiba
e outras Localidades, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas nos
documentos que instruem a presente contratagao.

1. Descrigao da necessidade da contratagao:

O Tribunal possui o Contrato 36/2022, com a empresa Totalcob Servigos Terceirizados Ltda.,
cujo objeto consiste na prestacado de servigcos de limpeza e conservacao no Polo Curitiba. O
Contrato 36/2022 tera vigéncia até o dia 18-11-2024 (em virtude de prorrogacao por meio do
12° Termo Aditivo).

A SLC sugeriu a Diretoria Geral o deferimento de realizacdo de um novo pregao para a
contratagdo dos servigos de limpeza e conservagao no Polo Curitiba — Regido Metropolitana
de Curitiba e outras Localidades, por meio do Memorando SLC 21/2024. A Diretoria Geral
acolheu a sugestdo da SLC por meio do despacho de 10-05-2024 proferido no PROAD
2780/2024 (documento 2).

O quantitativo e a distribuicdo dos postos, por unidade, baseiam-se no Contrato 36/2022 —
Totalcob (12° Termo Aditivo), atualmente vigente.

Dessa forma, tendo em vista a previsdo do término da vigéncia do Contrato 36/2022 na data
de 18-11-2024, a nova contratacdo destina-se a continuidade do atendimento das
necessidades ja existentes no Tribunal, a partir de 19-11-2024.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, I: “I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, I: “I — a descrigcdo da necessidade da
contratagao, considerado o problema a ser resolvido,” Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021, c/c art. 33, § 1° da Res. CSJT 364/2023.

2. Descrigao dos requisitos da contratagao

- Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade estarao previstos no Termo de
Referéncia.

A Contratada devera prestar servigos terceirizados de limpeza e conservagéo, com o
fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais
necessarios a execugao dos Sservicos.

A Contratada devera seguir os normativos vigentes que disciplinam os servigos a serem
contratados, de acordo com a sua natureza, observando as Normas da ABNT, INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia), Corpo de Bombeiros, prescricdes e recomendagdes dos
fabricantes e outras normas que regulamentam procedimentos a serem executados no escopo
do contrato.
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A Contratada devera conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos
servicos.

A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Resolugdo n° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
particular:

| - n&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n. 04/2016;

Il - ndo ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragdo as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto:

a) Nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro;

¢) No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

d) Nas Convengodes da OIT n°® 29 e n°® 105;

e) No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecio do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT);

f) Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao
e a Protecéo no Trabalho;

g) No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicado das piores formas de trabalho
infantil e agao imediata para sua eliminacao.

A Contratada devera cumprir as cotas raciais e de género, mantendo o equilibrio entre
homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, conforme
dispbe a Resolucao n° 310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Contratada devera cumprir a cota racial mediante o preenchimento de, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas no contrato com trabalhadores afrodescendentes, durante
todo o prazo de vigéncia contratual (Resolugdo CSJT n°® 131/2023).

A Contratada devera reservar um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social, na forma do art. 2° da
Resolugdo CNJ 497/2023, que institui o Programa Transformagdo no ambito do Poder
Judiciario Nacional.

A Contratada devera cumprir a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), no
quantitativo de 2 (dois) postos. Para esse fim, o Contratante definira quais postos serao
preenchidos por pessoa com deficiéncia, bem como os respectivos locais de lotagao,
considerando a eventual necessidade de adaptacbes. As adaptacbes nao acarretarado
alteracdo da remunerac¢ao do empregado PcD.

A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados portem cracha de
identificacao e apresentem-se trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

Disponibilizagdo de profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das
atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do
ambiente e dos equipamentos.

Observancia das normas de seguranca, pois a prestacdo de servigco eficiente engloba
também a protecao de seus colaboradores, por isso toda a equipe, conforme o caso, precisa
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atividades.

Utilizacao consciente dos recursos colocados a disposi¢cao pela Administragdo, pois os
mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

Disponibilizacdo de profissionais pertencentes as categorias de ocupagao, conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO, e servicos em conformidade com o Catalogo de
Servicos - CATSER.

Realizacdo, dentre outros compativeis com as atividades desempenhadas pelos
profissionais, de programa de treinamento de que trata a Resolugédo n° 98/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. O treinamento devera englobar a prevencéao e enfrentamento
do assédio moral, sexual e outras formas de discriminacao (Politica 62/2022 do TRT9).

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com
base nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021. Destaca-se que o prazo de vigéncia inicial
de 24 (vinte e quatro) meses da nova contratacao visa a torna-la menos dispendiosa e estimular
as empresas licitantes a oferecerem propostas mais vantajosas (conforme referido no
despacho da Diretoria Geral no PROAD 280/2024, documento 2).

Nao havera necessidade de transferéncia de conhecimento.

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “/ll - requisitos da contratacédo,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IlI: “/ll -
requisitos da contratagdo, contendo, inclusive, critérios de sustentabilidade e acessibilidade, quando aplicaveis;”. Trata-se de
elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdémica da escolha do tipo de solugao a contratar

A descentralizacdo das atividades da Administragao Publica Federal iniciou-se em 1967 por
meio do Decreto-Lei 200. A seu turno, a Lei 5.645/1970 indicou algumas atividades que
deveriam ser objeto de execugao indireta (paragrafo unico do artigo 3° posteriormente revogado
pela lei 9.527/1997) e a contratagio de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao
de obra foi requlamentada, de inicio, pelo Decreto 2.271/1997 e atualmente é disciplinada pelo
Decreto n® 9.507/2018 combinado com a Portaria n° 443/2018 do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. O artigo 3°, paragrafo 1° desse ultimo Decreto
dispde que no ambito da Administracdo Publica Federal as atividades materiais auxiliares,
instrumentais ou acessaorias aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao
poderao ser objeto de execucgao indireta.

Cabe ressaltar que outros érgdos da Administragado Publica adotam solugdes semelhantes de
contratacdo de servicos de terceirizados de limpeza, conservagdo e copeiragem, com 0
fornecimento de méao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios
a execucao dos servigos, que o TRT 9 pretende contratar, como, por exemplo, os seguintes
orgéos e entidades:

- Tribunal Regional Eleitoral PR;

- Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido;

- Tribunal de Justica do Paran3;

- Tribunal Regional Eleitoral MT;

- Tribunal Regional do Trabalho 232 Regiao; e
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- Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido.

Acrescenta-se que, em relagcao as solucdes disponiveis para a operacionalizagcao dos servigos,
uma contratagdo por demanda n&o seria a mais adequada porque as atividades ndo séo
sazonais. Ao contrario, as necessidades da Corte nessa area sdo permanentes.

Dessa forma, chega-se a uma unica solugdo possivel, a nova contratacdo de servigcos de
terceirizados de limpeza e conservagédo, com o fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a
execucgao dos servigos, para o Polo Curitiba.

Fundamentagado: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;” c/lc Res. CSJT 364/2023, art. 33, V: “V -
levantamento de mercado com analise das alternativas de solugbes e justificativa técnica e econémica da escolha e do tipo de
solugdo a contratar.”. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se
apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023.

4. Descrigao da solugao como um todo

Com a publicagdo da Emenda Constitucional 95/2016, a nomeacao de servidores tornou-se
mais dificil, uma vez que nos termos do artigo 109, IV e V do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, esta vedada a admissao ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvadas as reposi¢cdes de cargos de chefia que ndo acarretem aumento de despesa
e aquelas decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, bem como a realizagao de
concurso publico, exceto para as reposi¢cdes de vacancias. Assim, direcionar servidor para a
execucao de servigos limpeza, conservagado e copeiragem impediria a nomeagado de outro
servidor que poderia atuar diretamente na area judiciaria (area fim). Essa solugdo se mostra
ainda mais inviavel levando em consideragdo que ndo ha no quadro de pessoal do Tribunal
cargos especializados com as atribuigcdes requeridas.

Tampouco seria economicamente viavel que o servigo fosse prestado por servidor, posto que
o técnico judiciario possui remuneragao no valor de R$ 9.922,75, sendo R$ 3.554,02 relativo
ao vencimento e R$ 4.975,63 de GAJ além do auxilio-alimentagdo de R$ 1.393,10. Isso sem
considerar o computo do auxilio-saide que pode ser de até R$ 1.255,22 e de vantagens
pessoais, tais como, Adicional de Qualificagdo, bem como ha também a despesa de natureza
previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade de substituicbes para
0 gozo de férias ou outras auséncias legais.

Por isso justifica-se a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservagao, com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e,
por demanda, todos os materiais necessarios a execugcdo dos servigos, em unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, uma vez que economicamente continua sendo
mais vantajoso do que a prestacdo de servigos por servidor do quadro do Tribunal.

Além disso, o Decreto 9.507/2018 e a Portaria n® 443/2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao permitem a terceirizagao de tais servicos. Trata-se de solugao que
visa impedir o crescimento e descentralizagdo da maquina publica, tornando-a mais flexivel,
dindmica e economizando recursos orcamentarios do Erario.

Considere-se, ainda, que servigos terceirizados de limpeza e conservagao estao inseridos na
gestdo dos recursos humanos colocados a disposicdo do Tribunal, na medida em que os
trabalhadores terceirizados sao a forga de trabalho auxiliar do Poder Judiciario e também estao
enquadrados nos recursos or¢gamentarios, uma vez que tal dispéndio deixa de impactar no
orcamento de despesa com pessoal, conforme a atual politica de reforma fiscal e orgamentaria
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adotada no Pais, nos termos da Emenda Constitucional 95/16.

Em suma, entende-se viavel a prestagao de servigos terceirizados de limpeza e conservacgao,
com o fornecimento de mao de obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais
necessarios a execucao dos servigcos, nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regi&o, Polo Curitiba — Regido Metropolitana de Curitiba e outras Localidades, e justifica-se a
contratacdo de empresa especializada na prestacao de tais servigos.

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencéo e a assisténcia técnica, quando for o caso,” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VII. Trata-se de
elemento n&o obrigatério do ETP. Porém, caso néo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme
o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

5. Estimativa das quantidades a serem contratada

Postos de serventes

O quantitativo estimado de postos de servente, por unidade, consta nas tabelas a seguir:

Lote 3 — Regiao Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e Conservagiao

NUMERO DE
ITEM UNIDADE POSTO POSTOS
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
1 Araucéria Serventg — 40 horas semanais — com Ad. 1
Insalubridade
Servente — 30 horas semanais 1
5 c Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
ampo Largo 1

Insalubridade

Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
3 Castro ) 1
Insalubridade

Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
4 Colombo . 1
Insalubridade

Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad

5 Irati Insalubridade !
Servente — 40 horas semanais — com GAF 1
6 Paranagua Serventg — 40 horas semanais — com Ad. 1
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais 1
. . Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
7 Pinhais : 1
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF 2

Servente — 40 horas semanais — com Ad.
Insalubridade

Servente — 40 horas semanais

Servente — 40 horas semanais — com GAF
3 ) Servente — 40 horas semanais — com Ad.
9 S&o Joseé dos | Insalubridade

Pinhais Servente — 40 horas semanais

—_

8 Ponta Grossa

=W N N>

Supervisor (a) Volante 44h semanais

pag. 5
ETPv.1.0



.! PODER JUDICIARIO

!
&

JUSTICA DO TRABALHO
4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

Telémaco Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
10 ) 1
Borba Insalubridade
Unido da Servente — 40 horas semanais — com GAF e Ad.
11 e ; 1
Vitoria Insalubridade
Total 28

Para definicdo do quantitativo dos postos de servente, utilizou-se a metodologia descrita no Anexo VII-
D da IN SEGES/MP n°. 05/2017, com produtividade definida por localidade, respeitando-se os limites de
produtividades minimas e maximas estipuladas pela IN SEGES/MP n°. 05/2017.

Para atender a realidade do 6rgdo, o numero de postos foi transformado em horas de
trabalho/dia, para possibilitar a proporcionalizagdo em postos de diferentes cargas horarias (6h
e 8h diarias). A partir dessa proporcionalizagdo, o numero de postos foi fixado conforme
memoaria de calculo presente na aba “Valor m? por localidade” do Anexo Planilha de custos.

A realidade de cada uma das unidades foi levada em consideragcao, bem como o histérico de
contratacbes de Limpeza e Conservagao anteriores.

A partir da definicdo do numero de postos necessarios em cada uma das localidades, e do
preco de cada um dos postos, chegou-se ao valor médio do metro quadrado limpo por tipo de
posto, bem como ao valor total da contratagao.

Além disso, os quantitativos de postos e sua distribuicdo atendem ao despacho proferido no
processo PROAD 4528/2023 (documento 7), o qual determinou:

“- o deferimento do pedido de divisdo do Polo Curitiba em trés lotes, mantendo o nimero de
postos previstos no Contrato 36/2022, com exceg¢do daqueles alterados e autorizados no PROAD
3995/2023, os quais deverdo ser adequados pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros na
elaboragéo do Edital do Pregéo;

- a designagao do posto de supervisor volante do Lote 1 na unidade Curitiba 400 e supervisor
volante do Lote 3 na unidade Sao José dos Pinhais;

(...)

- a incluséo no edital do pregdo de previséo de reserva de 5% das vagas para mulheres em
condigéo especial de vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolugao CNJ 497 /2023,
bem como a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) no quantitativo de 3 vagas
para o Lote 1; 1 vaga para o Lote 2; e 2 vagas para o Lote 3, na forma proposta, com a observagao
da obrigatoriedade de emprego da quantidade de vagas prevista em lei, sob pena de sangdo
contratual e que o preenchimento das adicionais seja preferencial, mediante a adog¢ao de
incentivo contratual, se viavel,”

O Tribunal implementou politica de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) nas
contrata¢des indicadas a seguir:

Contrato 44-2023 - PO 036-2023 - PROAD 2537-2023 — Pregao para contratacao de
empresa especializada na prestagdo de servicos de Continuo, Carregador e Assistente
Administrativo, para o Tribunal, Polos Curitiba, Londrina e Maringa.

Contrato 40-2023 - PO 028-2023 - PROAD 5245-2022, destinado a contratacdo de
prestacdo de servigos técnicos especializados em TIC, para execugao continuada de
atividades de suporte técnico remoto e presencial a usuarios de solugdes e recursos de
Tecnologia da Informacao (T1), em Central de Servicos de Tl de 1° e 2° niveis (Service
Desk), conforme as praticas preconizadas pela Biblioteca ITIL 4, com atendimento
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automatizado via chat no suporte de 1° nivel, em regime 24x7, via implantagao de solugao
de Assistente Virtual Inteligente (AVI - chatbot), com vigéncia de 36 meses.

Contrato 01-2024 - PO 51-2023 - PROAD 5268, destinado a contratacdo de prestacao
de servicos de limpeza, conservagao e copeiragem para o Polo Curitiba.

Em continuidade a politica de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), e em consonancia
com os valores do Tribunal, especialmente os relativos a acessibilidade, respeito a diversidade,
sustentabilidade e valorizagdo das pessoas, o despacho proferido no processo PROAD
4528/2023 (documento 7) determinou a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
para contratacdo de servicos de limpeza, conservagcao e copeiragem. Dessa forma, fica
reservado o quantitativo de 2 (dois) postos para a presente contratagdo, destinados ao
preenchimento por pessoas com deficiéncia (PcD).

A reserva de vagas para mulheres em especial condigao de vulnerabilidade econémico-social
atende ao despacho proferido no processo PROAD 4528/2023, em consonancia do a
Resolugdo CNJ 497/2023, que instituiu o Programa “Transformagéo” no dmbito do Poder
Judiciario Nacional. Assim, o Edital do pregao prevera a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas a mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econédmico-social (indicadas no
art. 2° da Resolucado CNJ 497/2023).

Haja vista a previsdo de parcerias para acesso das empresas contratadas a cadastros de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade (art. 4° da Resolugdo CNJ 497/2023), o Edital do
pregao estabelecera que a exigibilidade do cumprimento do percentual minimo de mulheres
em situagao de vulnerabilidade dependera da prévia disponibilizacdo de acesso aos cadastros,
a(s) empresa(s) contratada(s).

Ressaltamos que a condi¢ao de vulnerabilidade sera mantida em sigilo, conforme dispde o art.
4°, § 2°, da Resolugdo CNJ 497/2023:

“Art. 4° (...) § 2° A situagéo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento
ao Programa Transformagdo sera mantida em sigilo pela empresa contratada, pelos Tribunais e
pelo Conselho Nacional de Justica, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as
normas atinentes a protegdo de dados pessoais.”

Quanto ao percentual de vagas reservadas, o art. 3° da Resolugdo CNJ 497/2023 estabelece
gue a quota sera de “no minimo 5% (cinco por cento) das vagas”, abrangendo os seguintes
grupos de mulheres em situagao de vulnerabilidade:

“Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se como mulheres em condigdo de especial
vulnerabilidade econémico-social:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar;

Il — mulheres trans e travestis;

Ill — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas. ”

Desse quantitativo, metade devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar; e as demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2° (Resolugdo CNJ 497/2023, art.
3° §§ 1° e 2°). Assim, com a fixagdo da quota em 5%, efetuando-se o calculo com
arredondamento, na presente contratagdo, com 28 postos, haveria a reserva de 2 (duas)
vagas, sendo 1 (uma) para vitima de violéncia em contexto doméstico e familiar e 1 (uma) para
integrante dos demais grupos.
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Serventes com gratificagdo pelo acumulo de fungao (GAF)

Considerando que as localidades abrangidas pela licitagdo e contratagdo ndo possuem postos
de copeira, as serventes farao café e cha e para tanto receberao a gratificacdo pelo acumulo
das fungdes. Adotou-se o padrao de 1 (um) posto com a gratificagdo pelo acumulo de fungao
(GAF) para as Varas unicas e Féruns Trabalhistas com até 3 (trés) Varas do Trabalho; e de 2
(dois) postos com GAF para os Féruns com mais de trés Varas do Trabalho (Despacho ADG
147/2022), priorizando-se os postos com maior jornada diaria.

Fundamentacao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: “IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memodrias de célculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagbes, de
modo a possibilitar economia de escala;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, IV. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme
art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

6. Estimativa do valor da contratacao

Em relacéo as planilhas de custo, utilizou-se o0 modelo recomendado na Instrugdo Normativa
n® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e, em relacao aos
salarios e os insumos, observou-se o estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho 2024-
2026 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado do PR (SIEMACO).

Em relacédo aos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

A Resolugao 169/13 do Conselho Nacional de Justica dispde acerca da necessidade de
provisionamento das verbas a titulo de 13° salario, férias, terco constitucional de férias, e multa
do FGTS, as quais também foram considerados na planilha de custos.

Moédulo 4.1 Encargos Previdenciarios:

INSS: 20%, nos termos da Lei 8.212/91, artigo 22, |

Salario Educagao: 2,5% nos termos do Decreto 87.403/82, artigo 3°, |

Seguro de Acidente de Trabalho: 6%, conforme a Lei 8.212/91, art. 22, Il “b” e “c” (fator maximo
do FAP de 2 indicado pela previdéncia social, multiplicado pelo percentual de 3% de RAT)
SESC/SESI: 1,50% - Lei 8.036/90 artigo 30

SENAI/SENAC: 1,00% - Decreto-lei 2.318/86

SEBRAE: 0,60% - Lei 8.029/90

INCRA: 0,20% - Decretol/lei 1.146/70 art. 1°, |

FGTS: 8% - Lei 8.036/90, art. 15, e art. 7°, Il da CF.

Insumos:

Para a obtencao dos valores de insumos: uniformes e equipamento de protecdo individual,
efetuou-se pesquisa de mercado no Banco de Precos, nos termos da Instrucdo Normativa
72/2020, e em sitios eletrdnicos. Utilizou-se como critério para a obtencdo do valor a média
dos itens pesquisados sendo desconsiderados valores subavaliados ou superavaliados.

Disposi¢cées da CCT SIEMACO sobre matéria trabalhista:

A planilha de custos e formagao e pregos inclui os seguintes auxilios de matéria trabalhista
constantes na CCT SIEMACO 2024-2026:

- Beneficio Assisténcia Médica (Clausula décima sexta);

- Beneficio Social Familiar (Clausula décima sétima); e
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- Fundo de Formacao Profissional (Clausula vigésima terceira).

Os auxilios acima mencionados possuem natureza trabalhista em razdo de que o pagamento
e a respectiva comprovacao sao realizados de forma individual, por empregado, e decorre da
relacdo de emprego. A previsdo em planilha de custos e formacao de precos atende ao
disposto no art. 135, § 1°, da Lei n°. 14.133/2021.

Quanto a pesquisa de precos realizada:

- 0 valor previamente estimado da contratagcio esta compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades
a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execugao do objeto (art. 23 da Lei n°. 23 da Lei n°. 14.133/2021).

- foram priorizados na pesquisa de precos os sistemas oficiais de governo, como Painel de
Precos ou banco de precos em saude, e contratacdes similares feitas pela Administracao
Publica, ou justificada a impossibilidade de utilizacao dessas fontes (art. 5°, caput e §1°, da
IN Seges n° 65/2021);

- nos casos de utilizacdo de pesquisa direta com fornecedores, observou-se a regra de os
orcamentos obtidos serem datados no maximo com 6 (seis) meses de antecedéncia da data
prevista para divulgacdo do edital ou certificado que havera a devida atualizacdo caso
ultrapassado esse prazo (art. 5°, IV, da IN Seges 65/2021);

- nos casos de realizacdo de pesquisa direta com fornecedores, o prazo de resposta
concedido foi compativel com a complexidade do objeto da licitagao (art. 5° e § 2°, I, da IN
Seges 65/2021);

- na pesquisa direta com fornecedores, os orcamentos contém: a) descricdo do objeto, valor
unitario e total; b) niumero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ do proponente; ¢) enderegos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emissao; e e) nome completo e identificacdo do responsavel (art. 5° e § 2°, 1l, da
IN Seges 65/2021);

- na pesquisa direta com fornecedores, a consulta conteve informagao das caracteristicas da
contratagdo previstas no art. 4° da IN Seges 65/2021, com vistas a melhor caracterizagéo
das condi¢des comerciais praticadas para o objeto a ser contratado (art. 5° e § 2°, 1, da IN
Seges 65/2021).

Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: “VI - estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos pregos unitarios

referenciais, das memoérias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a

Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo;” c/c Res. CSJT 364/2023, art. 33, VI. Trata-se de
elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

7. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Conforme disposto no art. 7°, VII, da IN 40/2020, os Estudos Preliminares devem trazer “as
justificativas para o parcelamento ou nao da solugao, se aplicavel”.

Visando ao aprimoramento da administracdo das contratagdes dos servicos de limpeza,
conservagado e copeiragem no Polo Curitiba, o despacho proferido no processo PROAD
4528/2023 (documento 7) determinou a “divisdo do Polo Curitiba em trés lotes, mantendo o
numero de postos previstos no Contrato 36/2022, com excecdo daqueles alterados e
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autorizados no PROAD 3995/2023”. Assim, o PO 51/2023 previu os seguintes Lotes no Polo
Curitiba:

- Lote 1: unidades Curitiba 147, 147- SMO, 400, Cajuru, 528 e Casarao e 528-SMO (servicos de
limpeza e conservacgao);

- Lote 2: unidade Curitiba 528 e Casarao (servigos de copeiragem); e

- Lote 3: unidades Araucaria, Campo Largo, Castro, Colombo, Irati, Paranagua, Pinhais, Ponta
Grossa, Sao José dos Pinhais, Telémaco Borba e Unido da Vitéria (servicos de limpeza e
conservagao).

Quanto ao Lote 3, o PO 51/2023 originou a celebracdo do CT 02/2024 com a empresa
DMG Prestadora de Servigos Ltda. Contudo, o Contrato 02/2024 foi rescindido pelo Despacho
ODESP 247/2024, ratificado pelo Despacho ODESP 343/2024 (documentos 36 e 46 do
processo PROAD 442/2024). Haja vista a rescisao do CT 02/2024, o CT 36/2022 firmado com
a empresa Totalcob Servigos Terceirizados EIRELI foi prorrogado até 18-11-2024, para
atendimento das respectivas unidades.

O presente pregao, decorrente da rescisdao do CT 02/2024, segue o parcelamento promovido
pelo despacho proferido no processo PROAD 4528/2023 (documento 7). Essa medida visa ao
aprimoramento da administracdo das contratagcdes dos servigos de limpeza, conservagao e
copeiragem no Polo Curitiba; bem como ao aumento do quantitativo de licitantes, evitando-se
a restricdo da participacdo a um reduzido numero de empresas com elevado valor patrimonial.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;” c/c Res.
CSJT 364/2023, art. 33, VII: “VIIl - justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto, quando necessario para sua
individualizag&o.;”. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da
Res. CSJT 364/2023.

8. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes com o objeto da presente
contratacio.

Obs.: Contratagbes correlatas sédo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se
a essa prestagéo do servigo, mas que néo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacdo do objeto principal. Ja as contratagbes interdependentes sdo aquelas que precisam ser
contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagéo.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XI: “XI — contratagbes correlatas e/ou interdependentes;” c/c art. 33 XI da Res.
CSJT 364/2023. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar
a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

9. Demonstrativo da previsdo da contrata¢ao no Plano de Contratagées Anual

Consta no Plano Estratégico Institucional — PEI TRT-PR 2021-2026:

"4.2. Perspectiva Processos Internos

(...)

Objetivo Estratégico: Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de
gestao praticados.
Promover mecanismos de integridade e ftransparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se, por meio da aplicagdo da Politica de Governanga vigente,

pag. 10
ETPv.1.0



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

alinhamento entre a estratégia corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior
impacto orgamentario e a boa e regular aplicagao dos recursos publicos.

(...)
4.3 Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a gestao orgamentdria e financeira com a otimizagao
dos recursos planejados

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento
aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo orcamentaria e financeira, com
dados integros sobre o planejamento e a qualidade da execugéo do orgamento. ”

Considera-se que a contratagdo visa garantir condigdes ideais de trabalho, permitindo que
servidores e magistrados se concentrem na entrega da missao Institucional, ou seja: “"Realizar
Justica, no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento
da cidadania.” Dessa forma, a contratagcdo preenche, no caso concreto, os objetivos
estratégicos elencados no Plano Estratégico Institucional — PEI TRT-PR 2021-2026.

A contratacdo dos servicos esta prevista no sistema Vetor, processo Plano Anual de
Contratacdes 2024 — Secretaria de Licitagdes e Contratos (processo Vetor 302501 — item
SIGEO 151102024000797).

Finalmente, frise-se que nao ha politica publica a ser atendida com a presente contratagcao.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, II: “II - demonstragdo da previsao da contratagcdo no plano de contratagées anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragc&o,” c/c art. 33 da Res. CSJT
364/2023, 1I: “Il — o alinhamento planejamento estratégico institucional, ao plano de logistica sustentavel e a previsao no Plano
de Contratagdo Anual, observando os temas e indicadores definidos nos referidos instrumentos;”. Trata-se de elemento nédo
obrigatério do ETP. Porém, caso n&o seja contemplado no ETP, deve-se apresentar as devidas justificativas, conforme o art. 18,
§ 2° da Lei 14.133/2021 c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
ou financeiros disponiveis, tem-se que direcionar um servidor para o servico em questao nao
seria econdmico na medida em que o custo médio de um posto de Servente é R$ 4.107,83; e
de Supervisor/Supervisora, R$ 5.948,07; sendo essas as médias dos orcamentos pesquisados.

Por outro lado, o cargo de Técnico Judiciario possui remuneragéo no valor de R$ 9.922,75,
sendo R$ 3.554,02 relativo ao vencimento e R$ 4.975,63 de GAJ além do auxilio-alimentacao
de R$ 1.393,10. Isso sem considerar o computo do auxilio-saude que pode ser de até R$
1.255,22 e de vantagens pessoais, tais como, Adicional de Qualificagédo, bem como ha também
a despesa de natureza previdenciaria a ser desembolsada pelo Tribunal, além da necessidade
de substituicdes para o gozo de férias ou outras auséncias legais.

Dado o exposto, conclui-se que a presente contratacdo destina-se a garantir a melhora da
prestacgao jurisdicional a sociedade por meio de solugao (terceirizagao ao invés da execugao
dos servigos por servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

Fundamentacgéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: “IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, IX.
Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida
justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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11. Providéncias para adequagio do ambiente do érgao:

Nao serdo necessarias adequacdes na Unidade do Tribunal, tampouco sera necessaria
capacitagao dos servidores responsaveis pela contratacao e fiscalizagao do contrato.

Fundamentacgéo: Lei 14.144/2021, art. 18, § 1°, X: “X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a
celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestéo contratual,”
c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, X: “X - providéncias para adequacéo do ambiente do 6rgédo, se necessario, bem como quanto
a capacitagdo de servidores para fiscalizagao e gestdo contratual,”. Trata-se de elemento néo obrigatério do ETP. Porém, caso
n&o seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 33
§ 1° da Res. CSJT 364/2023.

12. Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Nao ha a previsdo de impactos ambientais decorrentes da presente contratacéo, haja vista a
adocao das providéncias referentes a sustentabilidade ambiental indicadas no subitem 5.10 do
Termo de Referéncia.

Fundamentagéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XlI: “XII - descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;” c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XlIl. Trata-se de elemento
n&o obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art.
18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequagido da contratagcdao a necessidade a que se
destina:

Apo6s este estudo preliminar, entendemos viavel e adequada a contratacdo para prestacéo de
servigos terceirizados de limpeza e conservagao, com o fornecimento de mao de obra,
equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a execugao dos servigcos, nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Polo Curitiba — Regido Metropolitana
de Curitiba e outras Localidades, e justifica-se a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de tais servicos. Conclui-se que a presente contratacdo se destina a garantir a
melhora da prestagéo jurisdicional a sociedade por meio de solugao (terceirizagao ao invés da
execugao dos servigos por servidor publico) mais eficiente e eficaz disponivel.

Apos este estudo preliminar, verificamos que o servigo objeto desta contratagao é fundamental
para um bom desempenho das atividades regulares dos servidores, membros e demais
pessoas que frequentam diariamente o 6érgédo. Com esta contratagcdo sera possivel conciliar
menores custos e o atendimento adequado das necessidades da Administracdo, isto posto
constatamos, portanto, que é uma contratagao viavel e razoavel. Sera consignado a existéncia
de orgcamento disponivel para a contratagao.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XllI: “XlII - posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagédo para o
atendimento da necessidade a que se destina”, c/c art. 33 da Res. CSJT 364/2023, XlIl. Trata-se de elemento obrigatério do
ETP, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 33 § 1° da Res. CSJT 364/2023.
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14. Andlise da necessidade de classificagdo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Por se tratar de contratacdo para a prestacdo de servicos de limpeza e conservacio nas
unidades do TRT9, a hip6tese n&do se enquadra no rol do art. 23 da Lei n°. 12.527/2011. Dessa
forma, ndo é o caso de classificacdo de informagdes com vistas a restricdo de acesso como
ultrassecreta (25 anos), secreta (15 anos) ou reservada (5 anos), na forma do art. 24 da Lei n°.
12.527/2011.

Contudo, ressaltamos a necessidade resguardo do sigilo quanto a condi¢ao de vulnerabilidade
econdmico-social das mulheres que venham a ser contratadas na forma da Resolugao n°.
497/2023, do Conselho Nacional de Justica (subitem 5.9.5 do Termo de Referéncia). Além
disso, os empregados terceirizados deverao “guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter
conhecimento em virtude do servigo” (subitem 6.2.14 do Termo de Referéncia). Constitui
obrigacao da contratada “guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato” (subitem 17.20.1 do Termo de Referéncia). A minuta de Contrato,
por sua vez, ira dispor sobre o cumprimento da Lei n°. 13/709/2018 — Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD), com regras segundo as quais as partes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacodes repassadas em decorréncia da execucao contratual;
bem como é vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIll, “b”, c/c IN SEGES 58/2022, art. 13: “Art. 13. Ao final da elaboragao do ETP,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Analise do processamento por meio do sistema de registro de precos.

Nao havera processamento por meio do sistema de registro de precos.

Fundamentacgéo: Lei n. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte.); Decreto n° 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragao julgar pertinente, em
especial: | - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagcbes permanentes ou frequentes; Il - quando
for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigcos remunerados por unidade
de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa; lll - quando for conveniente para
atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas; |V - quando for atender a
execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art.
32; ou V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragéo.)

- Convencéao Coletiva de Trabalho 2024-2026 do Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do PR
(SIEMACO);

- Anexos dos Estudos Preliminares: (CBO - Classificagao
Brasileira de Ocupacgdes);

Anexos - Planilha da estimativa de gastos;

- Planilha modelo de custos, uniforme, equipamentos;

- Pesquisa de Precos;

- Tabela comparativa de precos;

- Mapa de Riscos (Fundamentagéo: Lei n. 14.133/2021, art. 18, X: “X a
analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa
execugdo contratual;”, c/c art. 51 da Res. CSJT 364/2023, § 2°.)
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Equipe de Planejamento da contratagao:

MARCIO DOS SANTOS HIDALGO

FERNANDA DE ALMEIDA SANTANA

ADRIANO FERREIRA RAMOS
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ANEXO Il — ORCAMENTO ESTIMATIVO

1 Planilhas Estimativas

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as
planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragao
de suas propostas de precos:

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
1.11

1.12

1.13

Para a elaboracgdo das Planilhas de Custos e Formacgao de Pregos dos postos, foi considerado
o piso salarial estabelecido na(s) convencao(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigente no Estado do
Parana.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
envolvida na contratacgdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e
ndo poderado ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma coletiva
a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao
trabalhador.

Ainda que, em acordo ou convencdo coletiva da categoria, haja previsdao de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam
servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactua¢do contratual,
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

As planilhas deverdo ser individualizadas, no entanto, a proposta para contratacgdo tera que
ser consolidada.

Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste Edital ou ao da
norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois sera o mais benéfico ao trabalhador, o
Pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta.

O ndo atendimento a solicitagcdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica
a desclassificacdo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também sera desclassificada a proposta que, apods as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideragdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

Nao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem como:

1.a Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagao
de precos de um empregado) superior ao estimado pelaAdministracgao;

1.b Propostas com o valor dos uniformes/equipamentos/equipamentos de protecdo
individual/deslocamentos superior ao estimado pela Administracdo.
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COMPOSICAO DOS UNIFORMES

2.1

2.2

Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatério, sem custo para

eles, cracha de identificagdo e uniforme.

O quantitativo de pecas de uniforme a ser fornecido e a
seguintes:

2.2.1 Para os postos de Serventes:

especificacdo dos itens sdo os

SERVENTES
- uantidade TN -
Item Descrigao Q Periodicidade do fornecimento
Q0 ano
Par de sapatos fechados, com fechamento em . - _—
- . s 1 na implantagdo ou admissdo e
1 elastico nas laterais; solado antiestatico, Pu 2 .
. . i mais 1 a cada 6 meses
bidensidade, forro sintético
) Calca em Oxford, na cor preta, com cés de elastico 4 2 na implantacdo ou admissdo e
total, com passantes para ajuste na cintura mais 2 a cada 6 meses
3 Camiseta em malha 100% algodado, fio 30, com 4 2 na implanta¢do ou admissao e
manga curta mais 2 a cada 6 meses
4 Jaleco em Oxford, microfibra ou gabardine, 5 1 na implantagdo ou admissdo e
transpassado, com bolso, manga curta mais 1 a cada 6 meses
. ~ - 2 na implantacdo ou admissdo e
5 Meias de algodado, cano médio (par) 4 p ¢
mais 2 a cada 6 meses
Blusa de Frio tipo Suéter, Manga Comprida, que . ~ I
. - s . 1 na implantagdo ou admissdo e
6 atenda as condic¢bes climaticas da localidade de 2 .
~ . mais 1 a cada 6 meses
prestagdo de servigos
, - 1 na implanta¢do ou admissdo,
7 Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 p' ~ ¢ L.
com reposi¢do quando necessario
8 Outros (especificar) - -
2.2.2 Para os postos de Supervisoras/Supervisores:
SUPERVISORAS / SUPERVISORES
- Quantidade TN -
Item Descri¢ao Periodicidade do fornecimento
a0 ano
1 Sapato social, na cor preta, fechado, com solado ) 1 na implanta¢do ou admissdo e
antiderrapante (par) mais 1 a cada 6 meses
Calca social, em oxford, gabardine, microfibra ou . o -
- N 2 na implanta¢do ou admissao e
2 poliéster, sem transparéncia, na cor preta, com 4 .
, . . . mais 2 a cada 6 meses
ziper, passadores para cinto e bolsos dianteiros
3 Camisa branca em Tricoline, manga longa e 4 2 na implantacdo ou admissdo e
colarinho entretelado mais 2 a cada 6 meses
. .. 2 na implantacdo ou admissdo e
4 Meias sociais (par) 4 p ¢
mais 2 a cada 6 meses
Blusa de frio tipo suéter, manga comprida, que . ~ -
R . o . 1 na implantagdo ou admissdo e
5 atenda as condig¢des climaticas da localidade de 2 .
~ . mais 1 a cada 6 meses
prestagdo de servigos
, e 1 na implanta¢do ou admissdo,
6 Cracha de Identificagdo em PVC, com foto 1 p. - ¢ L
com reposi¢do quando necessario
7 Outros (especificar) - -
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Nota 1: O prazo para utilizagdo do uniforme no padrdo estabelecido pelo contratante serd
de 30 dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos. No periodo anterior sera utilizado o
uniforme padrao da empresa.

Nota 2: O cracha devera conter, no minimo, o nome da empresa e o nome, funcdo e foto do

empregado.
3 MATERIAIS
3.1 Cabera a Contratada fornecer os materiais indicados no anexo do Edital “ANEXO IIl — Pregdo
34/2024 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS”, aba Materiais de
Limpeza.

4 EQUIPAMENTOS
4.1 Caberd a Contratada fornecer os equipamentos indicados no anexo do Edital “ANEXO Il —
Pregdo 34/2024 — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS”, aba
Equipamentos.

5 EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

5.1 Cabera a Contratada fornecer a mao de obra envolvida, para uso obrigatdrio, sem custo para
eles, Equipamentos de Protecdo Individual.

5.2 O quantitativo de Equipamentos de Protecdo Individual a ser fornecido e a especificagao dos
itens s3o os seguintes:

5.2.1 EPIs de uso continuo (durante toda a contratacdo)

5.2.1.1 Para todos os postos de Serventes, com exce¢do daqueles lotados no Setor
Médico-Odontoldgico:

Qtde. anual

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) DE SERVENTES
por servente

1 | Luvas de borracha (par)
Descrigdo: luva de seguranga confeccionada em latex, revestimento interno clorinado, 5
antiderrapante na face palmar e pontas dos dedos, formato anatémico com
comprimento de 42 cm.
2 | Bota de PVC, cano alto, na cor preta, com certificado de aprovagado - CA. 1
3 | Avental de PVC
Descricdo: avental frontal impermeavel com algas no pescoco e na cintura. Tamanho 1
Unico.
4 | Oculos de protegio
Descri¢cdo: Oculos de protegdo em policarbonato incolor e com pelo menos 90,0% de 1
protecdo dos raios UV, hastes ajustaveis tipo espdtula, com prote¢do frontal, lateral e
superior e que possa ser sobreposto a dculos de lentes corretivas.

E outros que se fizerem necessarios, conforme dispuser a legislagdo.

* A substituicdo devera ocorrer imediatamente quando houver danificagcdo, nos termos da NR-6, item 6.6.1 “e”.

6 PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilhas modelo em excel (xIs) em anexo.
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PRECOS MAXIMOS

PLANILHA DE CUSTOS

VALOR MENSAL NUMERO VALOR MEN-
utzL RALRADE e POR POSTO DE POSTOS SAL TOTAL
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS 4.725,58 1 RS 4.725,58
- Servente — 40 horas semanais — com Ad.
1 Araucaria Insalubridade RS 5.769,09 1 RS 5.769,09
Servente — 30 horas semanais RS 3.603,18 1 RS 3.603,18
Servente — 40 horas semanais — com GAF
2 Campo Largo o Ad. Insalubridade RS 6.104,37 1 RS 6.104,37
Servente — 40 horas semanais — com GAF
3 Castro e Ad. Insalubridade RS 6.059,39 1 RS 6.059,39
Servente — 40 horas semanais — com GAF
4 Colombo e Ad. Insalubridade RS 6.018,91 1 RS 6.018,91
5 Irati Servente—40.horas semanais — com GAF RS 6.067,82 1 RS 6.067,82
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS 4.725,58 1 RS 4.725,58
i Servente — 40 horas semanais — com Ad.
6 Paranagud Insalubridade RS 5.769,09 1 RS 5.769,09
Servente — 40 horas semanais RS 4.464,58 1 RS 4.464,58
7 Pinhais Servente—40.horas semanais — com GAF RS 6.018,91 1 RS 6.018,91
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS 4.728,39 2 RS 9.456,78
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
8 Ponta Grossa Insalubridade RS 5.748,12 1 Rs 5.748,12
Servente — 40 horas semanais RS 4.473,35 4 RS 17.893,40
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS 4.873,20 RS 9.746,40
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
. S50 José dos Pi- | Insalubridade RS 5.916,71 2 RS 11.833,42
nhais Servente — 40 horas semanais RS 4.612,20 3 RS 13.836,60
Supervisor (a) Volante 44h semanais RS 7.709,86 1 RS 7.709,86
. Servente — 40 horas semanais — com GAF
10 Telémaco Borba o Ad. Insalubridade RS 6.200,71 1 RS 6.200,71
11 Unio da Vitria | S¢TVente —40 horas semanais —com GAF | o¢ ¢ 55 1 RS 6.025,06
e Ad. Insalubridade
Valor Mensal 28 RS 147.776,85
PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Cust adi 7
Piso uszo med!o o Area (m?) Subtotal
m? por piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios RS 5,34 13.177,06 RS 70.331,83
c)Laboratérios RS 0,00 0,00 RS 0,00
1. Areas In- | d) Almoxarifados/galp&es RS 2,99 1.268,15 RS 3.792,48
ternas: e) Oficinas RS 1,96 319,74 RS 627,06
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo RS 4,46 2.302,14 RS 10.261,43
g) Banheiros RS 21,89 519,18 RS 11.362,68
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica-
2. Areas | ¢Oes; e c), d) e e) Patios e areas verdes com baixa, mé- RS 2,08 17.364,82 RS 36.045,73
Externas: | dia e alta frequéncia
b) Varri¢cdo de passeios e arruamentos RS 0,89 7.768,72 RS 6.929,69
3. Esqua- | a) Face externa com exposi¢do a situacdo de risco RS 1,87 1.152,96 RS 2.161,16
drias Exter- ica i 3 isco;
. b) FaFe externa sem exposi¢do a situagdo de risco; e c) RS 1,39 4.037,33 RS 5.597,63
nas: Face interna
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4. Fachadas Envidracada RS 0,00 0,00 RS 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas RS 13,34 50,03 RS 667,15
TOTAL 47.960,13 R$ 147.776,85
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)

M3o de obra - Limpeza RS 147.776,85
Materiais RS 6.846,58
Uniformes e EPIs RS 2.586,33
Deslocamento Supervisor RS 1.427,41

TOTAL MENSAL (RS) R$ 158.637,17

TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (RS) RS 3.807.292,08
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1-DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: | ESTADO: CEP:

TELEFONE: |FAX:

E-MAIL.:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 - DO PRECO OFERTADO NO PREGAO N° XX/2024 DO TRT DA 92 REGIAO:

PLANILHA DE CUSTOS

. VALOR
VALOR MENSAL NUMERO
E DADE E L
EN a7 L) POR POSTO DE POSTOS e
TOTAL
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
L Servente — 40 horas semanais — com Ad. RS ... 1 RS ...
1 Araucaria Insalubridade
Servente — 30 horas semanais RS ... 1 RS ...
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... RS ...
2 Campo Largo e Ad. Insalubridade !
3 Castro Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... RS ...
4 Colombo e Ad. Insalubridade !
5 Irati Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
. Servente — 40 horas semanais — com Ad. RS ... 1 RS ...
6 Paranagua Insalubridade
Servente — 40 horas semanais RS ... 1 RS ...
7 Pinhais Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 2 RS ...
Servente — 40 horas semanais — com Ad. RS ... 1 RS ...
8 Ponta Grossa Insalubridade
Servente — 40 horas semanais RS ... 4 RS ...
Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... 2 RS ...
Servente — 40 horas semanais — com Ad. RS ... 5 RS ...
9 SdoJosé dos | Insalubridade
Pinhais Servente — 40 horas semanais RS ... 3 RS ...
Supervisor (a) Volante 44h semanais RS ... 1 RS ...
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R Servente — 40 horas semanais — com GAF RS ... RS ...
10 Telémaco Borba . 1
e Ad. Insalubridade
1 Unido da Vitéria Servente — 40.horas semanais — com GAF RS ... 1 RS ...
e Ad. Insalubridade
Valor Mensal 28 RS ...
PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Piso CUStZO med!o do Area (m?) Subtotal
m? por piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios RS ... 13.177,06 RS ...
c)Laboratérios RS ... 0,00 RS ...
1. Areas | d) Almoxarifados/galpdes RS ... 1.268,15 RS ...
Internas: | e) Oficinas RS ... 319,74 RS ...
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo RS ... 2.302,14 RS ...
g) Banheiros RS ... 519,18 RS ...
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as RS ... RS ...
2. Areas | edificagBes; e c), d) e e) Patios e dreas verdes com 17.364,82
Externas: | baixa, média e alta frequéncia
b) Varrigdo de passeios e arruamentos RS ... 7.768,72 RS ...
3. a) Face externa com exposigdo a situagdo de risco RS ... 1.152,96 RS ...
Esquadrias | b) Face externa sem exposi¢3o a situac3o de risco; e c) RS ... 403733 RS ...
Externas: | Face interna ' '
4. Fachadas Envidragada R$ 0,00 RS ... R$ 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas RS 13,34 RS ... RS 667,15
TOTAL 47.960,13 RS ...
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (R$)
M3o de obra - Limpeza RS ...
Materiais RS ...
Uniformes e EPIs RS ...
Deslocamento Supervisor RS ...
TOTAL MENSAL (RS) RS ...
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (RS) RS ...

3 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data da sesséo de lances.

4 - Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera encaminhar, obrigatoriamente:

4.1 - as planilhas de custos e formacao de precos ja ajustadas ao valor do ultimo lance (modelo no
Anexo lll);

4.2 - as planilhas de detalhamento dos pregos dos uniformes e equipamentos de protecéo individual
(modelos no anexo Il do edital).

4.3 Relagcédo de compromissos assumidos (anexo V do edital)
4.4 Declaracéo de conhecimento das condi¢des de execucdo dos servigos (anexo VI do edital)

4.5 Autorizagdo de utilizagdo da garantia (anexo VIl do edital)
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) de de 2024.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO - RELAGAO DE COMPROMISSOS - CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° , estabelecida
em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Além dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos

orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI - MODELO - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA
EXECUGAO DOS SERVICOS

Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n°

, inscrito no CPF/MF n° , responsavel da empresa

, inscrita no CNPJ sob o] n°

, com sede na Rua ,

municipio de , Estado , declaro, em atencéo ao

que estabelece o item n°® 7.17 do Edital do Pregao Eletrénico n° 90034/2024 (Limpeza e conservagao),

que:
() conhego as condi¢des locais para a execugao dos servigos objeto da contratagdo; OU

() no caso de ter optado por nao realizar vistoria nos locais em que serdo prestados os servigos objeto
da contratacdo, tenho pleno conhecimento das condigées e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, que assumo total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este Tribunal Regional do

Trabalho - 92 Regiéo.

Local, de de 2024.

(assinatura do responsavel do licitante)

(nome do responsavel do licitante)
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ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagcao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VIII - MODELO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 4566/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(A) E

A Unido / Autarquia ....... / Fundacgéo ....... , (utilizar a mengéo a Unido somente se for
orgéo da Administragao Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundagdo conforme o
caso) por intermédio do(@) .....ccccceceeiiiiiiiiiniiiii, (6rgdo contratante), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de .......................c............. [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sobon® ..o , neste ato representado(a) pelo(a) ......ccccevvvevveeeeene. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ... de 20..., publicada no DOU de .....
de ... de ... , doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) ...cccooccvevriiiiiiinnnnnn. ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .........cccoouvvveveenn... , sediado(a) Na .....eeeeeeeeveeeiiiiiiinnnnn, , em

............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processon® ..................c.ooee.
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. .../...,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos continuos de ......................... ,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagao:
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GRUPO UNICO - UNIDADES DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E OUTRAS E
OUTRAS LOCALIDADES

VALOR NUMERO| VALOR
ITEM UNIDADE POSTO MENSAL DE MENSAL
POR POSTO | POSTOS | TOTAL
Servente — 40 horas semanais — 1
com GAF
1 Araucaria | Servente — 40 horas semanais — 1
com Ad. Insalubridade
Servente — 30 horas semanais 1
> Campo Largo Servente — 40 horas semanais - 1
com GAF e Ad. Insalubridade
3 Castro Servente — 40 horas semanais - 1
com GAF e Ad. Insalubridade
4 Colombo Servente — 40 horas sen_“lanais - 1
com GAF e Ad. Insalubridade
5 Irati Servente — 40 horas semanais - 1
com GAF e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — 1
com GAF
6 Paranagua |Servente — 40 horas semanais — 1
com Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais 1
7 Pinhais Servente — 40 horas semanais - 1
com GAF e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — >
com GAF
8 Ponta Grossa | Servente — 40 horas semanais — 1
com Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais 4
Servente — 40 horas semanais — >
com GAF
. . Servente — 40 horas semanais —
9 S&o Jose dos | ;,m Ad. Insalubridade 2
Pinhais Servente — 40 horas semanais 3
Supervisor (a) Volante 44h 1
semanais
10 Telémaco | Servente — 40 horas semanais — 1
Borba com GAF e Ad. Insalubridade
11 Unido da Servente — 40 horas semanais — 1
Vitoria com GAF e Ad. Insalubridade
Valor Mensal 28
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PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA
Custo médio |
Piso do m? por | Area (m?) Subtotal
piso
a) Pisos acarpetados; e b) Pisos frios 13.177,06
c)Laboratérios 0,00
1A d) Almoxarifados/galpbes 1.268,15
. Areas —
| . | e) Oficinas 319,74
nternas: f) Areas com espacos livres - sagudo, hall
) Are: pag guao, 2.302,14
e saldo
g) Banheiros 519,18
a) Pisos pavimentados
; adjacentes/contiguos as edificacoes; e c),
Ez)ké:ﬁ::' d) e e) Patios e areas verdes com baixa, 17.364,82
" | média e alta frequéncia
b) Varricdo de passeios e arruamentos 7.768,72
3 a) Fgce externa com exposi¢ao a situagao 1.152,96
.| derisco
Esquadrias b) Face externa sem exposicao a situagao
Externas: el . POSIC ¢ 4.037,33
de risco; e c) Face interna
] 4. Fachadas Envidragada 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas 50,03
TOTAL 47.960,13

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Valor Mensal

(R$)

Mao de obra - Limpeza

Materiais

Uniformes e EPls

Deslocamento Supervisor

TOTAL MENSAL (R$)

TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (R$)

1.3.
1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacao;

A Proposta do contratado;

Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia inicial da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) sua
assinatura, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2.  Aprorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que
os servigcos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverado ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVIII

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. A Contratada devera abster-se, durante a execugao do contrato, de subcontratar a prestacao
dos servigos sem prévia e expressa autorizagdo do Contratante, observado o disposto no art. 122
da Lei n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. Os valores da contratacdo sao aqueles estipulados nas tabelas do item 1.2 deste contrato.

5.2. Nos valores desta contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.21 Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

74. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagcao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.
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7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°,
da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte féormula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.
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7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingao do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 2 (dois) meses,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao
dos custos.

7.23. A repactuagao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1.  As disposicoes referentes as obrigacbes do Contratante encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.  As disposicoes referentes as obrigacbes do Contratado encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcrigao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgbes
repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

10.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operag¢ao, compromisso formal de preservar
a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas
obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

10.2. E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal.

10.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugéao contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

10.4. A CONTRATADA compromete-se a:

10.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegcéo
dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;
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10.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo;

10.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrucdes transmitidas pela CONTRATANTE;

10.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha

estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitacio;

10.4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas;

10.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigacées perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes
ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer
risco, ameacga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou
inspegdes; e

10.5. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento do
tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante
manifestagao formal das providéncias adotadas, incluindo a data da operagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. As disposigdes referentes as obrigacdes
do Contratante encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, o qual considera-se
anexo deste Contrato, independente de
transcrigao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugao do

contrato;

12.1.6 praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

12.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2 Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragbes indicadas no subitem 12.1 as
seguintes sancoes:

12.2.1 Adverténcia por escrito, quando a Contratada der causa a inexecucgao parcial do
contrato (subitem 12.1.1), sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 2°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

12.2.2

12.2.3

12.2.4

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, sempre que nado se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°. 14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como nos subitens 12.1.2,
12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°,
da Lei n°. 14.133, de 2021).

Multa:
12.2.4.1

12.2.4.2

12.2.4.3

12.2.4.4

Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 1% (um por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos na
forma do subitem 12.1.4, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Ap6s o
quinto dia, a Administracdo podera converter a multa em compensatéria e
promover a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas na Lei n°. 14.133, de 2021 (art. 162, caput e
paragrafo Unico, da Lei n°. 14.133, de 2021).

Moratéria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo dos servicos por periodo
superior ao previsto no subitem 12.2.4.1;

Moratéria de 1% (um por cento) até 8% (oito por cento) sobre o valor
adjudicado, para a infragdo descrita no subitem 12.1.1;

Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementagéo ou reposigcado da garantia. O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas (art. 137,
inciso |, da Lei n°. 14.133, de 2021).
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12.2.4.5 Compensatoria de 2% (dois por cento) até 10% (dez por cento) do valor
adjudicado para as infragbes descritas nos subitens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.5,
12.1.6,12.1.7 € 12.1.8;
12.2.4.6 Compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato ou
do posto/parcela inadimplente, conforme os graus atribuidos as infracdes,
constantes nas tabelas 1 e 2 a seguir:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou do posto/parcela
inadimplente
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03

servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela

4 : . ; . 02
fiscalizacao, por servico e por dia;
Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a
5 anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
6 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 01
cracha, por empregado e por ocorréncia.
7 Repassar, aos seus empregados, os custos dos uniformes e 04
seus complementos, por empregado e por ocorréncia.
8 Entregar incompleta ou ndo entregar a documentacao 01
exigida no presente instrumento, por ocorréncia e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
9 . . . 02
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
10 Cumprir determinacgao formal ou instrugcdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
11 inconveniente ou n&o atenda as necessidades do servico, 03
por funcionario e por dia;
12 Substituir empregado ausente, nos prazos previstos neste 03
documento
Comunicar, no prazo de até 4 (quatro) horas do inicio da
13 jornada, faltas e reposigdes, atrasos e saidas antecipadas, 03
por empregado e por dia
Apresentar Carta de Apresentagéo e Formulario de Dados
14 sobre Profissionais Terceirizados do novo empregado, em 01
meio digital via sistema
15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03

previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
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formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

16

Indicar e manter durante a execucéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

17

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacao de obrigacbes da CONTRATADA

01

18

Efetuar a reposicéo de empregados faltosos, por
empregado e por dia.

03

19

Entregar/pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-
refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia.

04

20

Cumprir qualquer clausula do acordo, convencgao ou dissidio
coletivo da categoria envolvida na execugao dos servicos,
por ocorréncia e por dia.

03

21

Fornecer uniformes/equipamentos de proteg¢ao individual
para cada categoria, na periodicidade e quantidade
estabelecida neste instrumento, por empregado e por dia.

03

22

Apresentar os documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — e de termo
especifico da instituicao financeira oficial que permita ao

Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacéo dos valores depositados.

01

23

Recolher, nos prazos legais, contribui¢des sociais e
previdenciarias, por empregado e por dia.

04

24

Preencher os postos com mulheres em condicao de
especial vulnerabilidade econémico-social, no quantitativo
indicado para reserva de vagas, por vaga.

02

25

Preencher os postos com pessoas com deficiéncia (PcD),
no quantitativo indicado para reserva de vagas, por vaga

02

26

Deixar de substituir os equipamentos danificados ou que
apresentarem mal funcionamento no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da notificagéo da fiscalizagéo, por

ocorréncia

01
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12.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste documento nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacgéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n°. 14.133,
de 2021).

12.4 Todas as sanc¢des previstas neste documento poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n°. 14.133,
de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagéo das sang¢des serao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°. 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°. 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°. 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 2021).
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12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(art. 161, da Lei n°. 14.133, de 2021).

12.10 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°. 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacgao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢ao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados
em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagées
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege
a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungédo na licitagcdo ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.11. Gestao/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratag¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secao Judiciaria do Parana para dirimir os
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

Pregdo n.° 90034/2024 — pag. 18


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

