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Secretaria de Licitagc6es e Contratos

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024

Processo Administrativo N° 4685/2024

LOCAL Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA SESSAO 17/9/2024 — 10 horas
HORARIO DA SESSAO Horario de Brasilia/DF
Objeto

Servicos de monitoramento de alarmes e fornecimento de pecgas, com instalagao e
configuragao das centrais de acordo com a demanda.

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 144.537,70 (cento e quarentae quatro mil, quinhentos e trinta e sete reais e setenta
centavos), considerando todos os grupos destallicitagao.

Registro de Precos Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO SIM
Critério de Julgamento Modo de Disputa
MENOR PRECO ABERTO
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Conforme item 7 do edital
OBSERVACOES GERAIS:

e FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

Secretaria de Licitagdes e Contratos

Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba/PR - CEP 80.420-010.
E-mail: licitacao@trt9.jus.br

Fone: Oxx (41) 3310-7341 ® /7156

e CREDENCIAMENTO E DUVIDAS NA OPERAGAO DO SISTEMA DO COMPRASNET
Central de Atendimento do Comprasnet: Fone: 0800978 9001

Portal de atendimento: https://portaldeservicos.economia.gov.br/

Suporte realizado das 7 as 20 horas
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024

Processo Administrativo n° 4685/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba - PR, CNPJ
n° 03.141.166/001-16, por meio da Secretaria de Licitacbes e Contratos, realizara licitagao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 da Instrucéo
Normativa MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lein® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de

2015, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de servigos de monitoramento de alarmes e
fornecimento de pegas, com instalagao e configuragcao das centrais de acordo com a demanda
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em 6 GRUPOS, conforme tabela constante do Termo de

Referéncia, facultando-se ao licitante a participagédo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

21. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

PREGAO n° 90022/2024 - Pagina 3 | 86


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagcoes e Contratos

2.1.1. Osinteressados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o

terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora dallicitac&do por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.

2.3. Ederesponsabilidadedo cadastradoconferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a corregédo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A naoobservancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

2.5. Paraosgrupos1a6,a participagao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte,

nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagcdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a

receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor

familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedorindividual - MEI, nos limites previstos
da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracgdo do projeto basico
oudo projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela

necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente emlinhareta, colateral ou por afinidade, até oterceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoafisica oujuridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
2.7.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizagbes da Sociedade Civilde Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situac¢des que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagcédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da lein.° 14.133, de
2021.

O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéao a ela

aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o

ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.9. Acritério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucgao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de

agentes publicos do érgao ou entidade.
2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nositens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes

integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

212. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeiraou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidGnea nos
termos da Lein® 14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagio
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. E vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao; (Resolugéo

n.°7 do Conselho Nacional de Justiga).

2.14.1. A vedacao descrita no item anterior se estende as contratagdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos

cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao;

2.14.2. E permitida a contratacdo de pessoa juridicaque tenha emseu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como

de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga (a exemplo
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dos servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de
magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragao ao dirigente maximo da

entidade, por n&o vislumbrar, via deregra, risco potencial de contaminagéo do processo licitatorio;

2.14.3. Nada obsta que a Administracdo vede a contratagcdo de empresa pertencente a parente
de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco

potencial de contaminac¢ao do processo licitatério.

3.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1.

Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e

lances e de julgamento.

3.2.

Os licitantes encaminharéao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o

preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e

o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende aintegralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no

instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menorde 16 anos, salvo menor, a partirde 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, _da Constituicéo;

3.3.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando odisposto nosincisosllle IV doart. 1° e noinciso lll do art. 5° da Constituicdo

Federal;
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3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas emlei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deveradeclarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei
n.°14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagéo do campo “néo” impedira o prosseguimento no certame, paraaquele item;

3.5.2. nositens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzra o efeito de o licitante nao ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. Afalsidadedadeclaragcdode quetrataositens 3.3 a 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas
nalLein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagcao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de
habilitacédo pelo licitante, o0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica
e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e

obedecera as seguintes regras:
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3.10.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto emrelacéo ao lance que

cobrir a melhor oferta;

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério

de julgamento por menor prego; e

3.11.2. percentual de descontoinferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando

adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgéao ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e

interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo édnus decorrente da perda de negdcios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicarimediatamenteao provedor do sistema qualqueracontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:
4.1.1. Valor unitario e valor total do grupo;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de

Referéncia;
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4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo

do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacio
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,

a cotacado adequada seraa que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresanos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributoinserido na planilha, no pagamento seréo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentagdodas propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,emquantidadese qualidades adequadas a perfeita

execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da
aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes
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publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a aberturada sessao publica.

5.2.1. Seradesclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento emtempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para aberturada
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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5.8. Olicitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.9. Ointervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediarios quanto emrelagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 0,5%1

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apéds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarido lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Apodso término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

PREGAO n° 90022/2024 - Pagina 12 | 86



Lo Sl 2

e
o, DTS
, D

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA

Secretaria de Licitagc6es e Contratos

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16. No casode desconexdocom o Pregoeiro, nodecorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagéao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n®8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente emvalor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para
tanto.

5.19.3. Casoa microempresaoua empresade pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresade pequeno porte que se encontremnaquele intervalo de 5% (cinco por cento), naordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.20. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas oulances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nestaordem:

5.20.2. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.20.3. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.4. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgéos de controle.

5.20.6. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.20.6.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgéo ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este

se localize;

5.20.6.2. empresas brasileiras;

5.20.6.3. empresas que invistam em pesquisa e ho desenvolvimento de tecnologia
no Pais;
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5.20.6.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do pre¢go maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado emrazao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela
Administragao.

5.21.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitaggo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apods anegociagdo do preco, o Pregoeiroiniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagédo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a

existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedacgao de que tratao artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (INn°® 3/2018, art. 29, capuft)

6.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (INn°®3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (INn° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagéo.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se fazjus ao beneficio, em conformidade com
ositens 2.5.1 e 3.5 deste edital.

6.5.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitag&o, ainda no
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.
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6.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade
do preco emrelacdo ao maximo estipulado para contratagdo ne ste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Seradesclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para
a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucgao por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superac¢ao do valor
global estimado;
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6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superacéao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores foreminferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracgéo,
independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracéo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo coma Lei.

6.10. Se houverindicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagcao da
proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos
precos unitarios, no caso de empreitada por prego global, e mpreitada integral, contratagdo semi-
integrada e contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequag¢des indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoragao do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;
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6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

7.2. Pessoalfisica: cédula deidentidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagado emtodo o territdrio nacional;

7.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

7.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricido do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

7.7. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.8. Filial,sucursalou agénciade sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, res pectivamente, no Registro Civil
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das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz

7.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, alémdo registro de que trata o art. 107 daLein®5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.10. Agricultor familiar: Declaragado de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

7.11. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagao
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro
de 2009 (arts. 17 a19 e 165).

7.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria -Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente atodos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
7.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943;
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7.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

7.18. Provaderegularidade coma Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.21. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo
complementar:

7.21.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacéo
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso Xl, 21, inciso |l e 42, §§2°a6°dalein. 5.764, de 1971;

7.21.2. A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

7.21.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacio do servico;

7.21.4. O registro previstona Lein. 5.764, de 1971, art. 107;

7.21.5. A comprovacgao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

7.21.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacgéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
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executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que
os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo;

7.22. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112da Lein. 5.764,
de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador.

7.22.1. A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.23. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados emtraducéo livre.

7.23.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para
a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n® 8.660. de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.24. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por
copia cuja autenticidade podera ser feita perante agente da Administragao, mediante apresentagéo de
original, ou acompanhada de declaragéo de autenticidade realizada por advogado.

7.25. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
nalein® 14.133/2021.

7.26. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei
n°14.133/2021).

7.27. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.28. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragido de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.29. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execucgdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

7.29.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragao
data e horario exclusivos, a ser agendado pelo telefone: (41) 3310-7792 ou e-mail:
elisabetepfaffenzell@trt9.jus.br e jorgehow@trt9.jus.br — com os fiscais do contrato Elisabete
Pfaffenzeller e Jorge How, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de
outros licitantes.

7.29.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

7.30. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.30.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°®3/2018, art. 4°,
§1°, e art. 6°, §4°).

7.31. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregédo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorregcao ou aqueles se
tornem desatualizados. (INn° 3/2018, art. 7°, caput).

7.31.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).
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7.32. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.32.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo

enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.32.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacédo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
doart. 36 e no § 1°do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.33. A verificagédo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacao ao licitante vencedor.

7.33.1. Os documentos relativos a regularidadefiscal somente serdo exigidos, emqualquer caso,
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.33.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorreraem relagao a todos os licitantes.

7.34. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.34.1. complementacgdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da aberturado certame; e

7.34.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.35. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.
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7.36. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital,

7.37. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagado do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.38. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicio para participagio
na licitagcéo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.39. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo em razio de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicao derecurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165da Lein® 14.133. de
2021.

8.2. Oprazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando orecurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. o prazo para manifestagdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos,

8.3.2. o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

8.3.3. nahipdtese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lein® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacio das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.
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8.4. Osrecursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisado recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (de2)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagéo da interposigdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementosindispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recursoinvalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.trt9.jus.br/transparencia.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, semjustificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéao falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzr deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lein.° 12.846, de 2013.

9.2. Comfulcronalein®14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagao perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. aspeculiaridades do caso concreto
9.3.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. osdanos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle.

9.4. A multa serarecolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacéo oficial.

9.4.1. Paraasinfragbes previstasnoitem9.1.3,amultaserade 0,5%a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6,9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. Assangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdodasangao de multa serafacultada adefesadointeressado no prazode 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativasrelacionadasnositens 9.1.1,9.1.2 ¢ 9.1.3, quando nao se justificara imposi¢éo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.
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9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangado de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°. da Lein.® 14.133/2021.

9.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ouem
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administraca o, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao, nos
termos do art. 45, §4°da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracgédo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis (ou
pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (art. 24, inciso X do Decreto
11.246/2022)), que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contadoda data daintimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacgédo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da
Lei n®14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uUteis antes da data da abertura
do certame.

10.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficialno prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da aberturado certame.

10.3. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail slc@trt9.jus.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contrata¢do, nos autos do processo de licitagéo.

10.5. Acolhida aimpugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11. DA EFETIVACAO DA CONTRATACAO

11.1. Apds a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratagédo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgado ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragao podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.
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11.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

11.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lein°® 14.133, de 2021;

11.4.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

11.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagado em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

11.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor n&o estiverinscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem énus,
antes da contratagao.

11.5.2. Na hipétese deirregularidade do registro no SICAF, o contratado deveraregularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no edital e anexos.

11.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar aassinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragao, semprejuizo
da aplicagao das sang¢bes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apés a comprovacao dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da licitante fica ciente de que o
contratante podera ter acesso aos seus dados pessoais, tais como nome, cargo ocupado na empresa,
numero de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF) e numero da carteira de identidade (RG),
bem como que referidos dados serao tratados pela Administragéo, conforme autorizagéo prevista no art.
7°,1l, daLein®13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Seradivulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

12.3. Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagado em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

12.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

12.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

12.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacgdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
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12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.trt9.jus.br/transparencia.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.121.
12.12.11.

12.12.2.

12.12.3.

servicos

12.12.4.

ANEXO | - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
ANEXO Il — Modelo de Proposta

ANEXO Il — Declaragédo de conhecimento das condigdes para execugao dos

ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato

Curitiba, 30 de agosto de 2024

Arnaldo Rogério Pestana de Sousa
Ordenador da Despesa
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ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

1.

CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo para execucgao de senigos de monitoramento de alarmes e fornecimento de pecas, com
instalag&o e configuragao das centrais de acordo com ademanda, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

GRUPO 1 - GUARAPUAVA e IRATI

X UNID. VALOR VALOR
GRUPO [SUBITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 1

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao

1.1 “Forum Trabalhista de Guarapuava”- R. Afonso Botelho, 104 - 14826 Mensal 12 R$ 620,00 | RS 7.440,00
Santana - Guarapuava—PR
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras

1.2 modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Vara 14826 Mensal 12 R$ 586,67 | R$ 7.040,04
do Trabalho delrati” - R. Lino Esculapio, 1260 - Irati, PR

Pecas (sob demanda) - Grupo 1
1.3 Substituigdo e/ou configuragao de central de alarme 97713 Servico 1 R$ 350,00 R$ 350,00
1 14 Substituicdo, manutencgdo e/ou redimensionamento de sensores. 97713 Servigo 10 R$ 120,00 | R$ 1.200,00

Substituigdo de bateria, com fornecimento de bateria selada

1.5 (VRLA) 12v, 7a 97713 Peca 1 R$ 185,00 R$ 185,00
Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 Metro

1.6 vias para central de alarme 97713 Linear 80 RS 6,05 R$ 484,00
Substituigdo de sirene para central de alarme, com fornecimento

1.7 de sirene 12v, 120db 97713 Peca 1 R$ 75,10 R$ 75,10
Substituigdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagao
e fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema

1.8 quadriband, acompanhado de antena externa, comcapacidade 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
para 2 cartdes SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM
2018 EG IP 24 horas.

TOTAL MAXIMO ANUAL R$ 17.380,77
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GRUPO 2 - PARANAGUA

GRUP " UNID. VALOR VALOR
o SUBITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 2
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Férum
21 Trabalhista de Paranagua” - R. Manoel Pereira, 2230 - Alvorada, 14826 Mensal 12 R$ 586,67 R$7.040,04
Paranagua — PR
Pecgas (sob demanda) - Grupo 2
2.2 Substituigao e/ou configuragéo de central de alarme 97713 | Servigo 1 R$ 350,00 R$350,00
2.3 Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. 97713 Servigo 10 R$ 120,00 R$ 1.200,00
2 24 Substituicdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 97713 Peca 1 RS 185,00 RS 185,00
' 12v,7a ’ ’
25 Fprnecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 97713 Nletro 80 R$ 605 RS 484,00
vias para central de alarme Linear
Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de
2.6 sirene 12v, 120db 97713 Peca 1 R$ 75,10 R$ 75,10
Substituicdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagéo e
fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband,
2.7 acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartdes 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG IP 24
horas.
TOTAL MAXIMO ANUAI R$ 9.940,77
GRUPO 3 — CASTRO e PONTA GROSSA
GRUP X UNID. VALOR VALOR
o SUBITEM DESCRIGAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 3
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
3.1 modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Varado| 14826 Mensal 12 R$ 586,67 | R$7.040,04
Trabalho de Castro” - R. Dom Pedro ll, 1027 - Centro, Castro— PR
Monitoramento 24 horas: Duas centrais de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Férum
32 Trabalhista de Ponta Grossa” - R. Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 14826 Mensal 12 R$ 620,00 | R$7.440,00
- Oficinas, Ponta Grossa— PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 3
3.3 Substituicdo e/ou configuragdo de central de alarme 97713 | Servigo 1 R$ 350,00 R$ 350,00
3 3.4 Substituicdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. 97713 Servigo 10 R$ 120,00 | R$1.200,00
35 ?g&s;gwgao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 97713 Peca 1 R$ 185,00 R$ 185,00
Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 Metro
36 vias para central de alarme or713 Linear 80 R$ 605 RS 484,00
Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de
3.7 sirene 12v, 120db 97713 Peca 1 R$ 75,10 R$ 75,10
Substituicao do médulo de comunicagao da central cominstalagéo e
fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband,
3.8 acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartes 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24
horas.
TOTAL MAXIMO ANUAL R$ 17.380,77
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GRUPO 4 - CURITIBA e REGIAO METROPOLITANA

GRUP

SUBITEM

DESCRIGAO

CATSER

UNID.
MEDIDA

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Monitoramento de Alarme

- Grupo 4

4.1

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Férum Trabalhista de Curitiba” - R. Vicente Machado, 400 -
Centro, Curitiba - PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

4.2

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo
“Edificio Sede” - Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro, Curitiba
-PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

43

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Prédio Administrativo - Cuririba” - R. Vicente Machado, 147 -
Centro, Curitiba - PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,04

4.4

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Almoxarifado/Arquivo - Curitiba” - R. Vidal Natividade da Silva,
600 - Cajuru, Curitiba - PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

4.5

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Vara
do Trabalho de Pinhais” - R. América do Sul, 629 - Centro,
Pinhais — PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

4.6

Monitoramento 24 horas: Uma centrais de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Férum Trabalhista de Colombo” - R. José Cavassin, 125 -
Centro, Colombo — PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

4.7

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Forum Trabalhista de Sao José dos Pinhais” - R. das Nagdes
Unidas, 1101 - Cidade Jardim, Sao José dos Pinhais —PR

14826

Mensal

12

R$ 620,00

R$7.440,00

4.8

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Vara
do Trabalho de CampoLargo” - Av. Padre Natal Pigatto, 1675 -
Vila Bizabeth, Campo Largo —PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$ 7.040,04

4.9

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao
“Férum Trabalhista de Araucaria” - Av. Alfred Charvet, 862 -
Boqueirao, Araucaria— PR

14826

Mensal

12

R$ 586,67

R$7.040,04

Pecas (sob demanda) -

Grupo 4

4.10

Substituicao e/ou configuragao de central de alarme

97713

Servigo

R$ 350,00

R$350,00

4.1

Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores.

97713

Servigo

50

R$ 120,00

R$6.000,00

412

Substituicdo de bateria, com fornecimento de bateria selada
(VRLA) 12v, 7a

97713

Peca

R$ 185,00

R$ 185,00

4.13

Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4
vias para central de alarme

97713

Metro
Linear

500

R$ 6,05

R$3.025,00

414

Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de
sirene 12v, 120db

97713

Peca

R$ 75,10

R$150,20

4.15

Substituicdo do médulo de comunicagao da central cominstalagéo
e fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema
quadriband, acompanhado de antena externa, comcapacidade
para 2 cartdes SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelboras ATM
2018 EG IP 24 horas.

97713

Peca

R$ 606,67

R$606,67

TOTAL MAXIMO ANUAL

R$ 74.076,91
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GRUPO 5 - TELEMACO BORBA

GRUP = UNID. VALOR VALOR
o SUBITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 5
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Vara
5.1 do Trabalho de TelémacoBorba” - R. Gov. Bento Munhoz da 14826 Mensal 12 RS 586,67 R$7.040,04
Rocha, 344 - Macopa, Teléemaco Borba— PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 5
5.2 Substituigao e/ou configuragéo de central de alarme 97713 | Servigo 1 R$ 350,00 R$350,00
5.3 Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. 97713 Servigo 5 R$ 120,00 R$ 600,00
5 5.4 (S\lfgf}f;lff\? gz bateria, com fornecimento de bateria selada 97713 Peca 1 RS 185,00 RS 185,00
Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 Metro
55 vias para central de alarme 97713 Linear 50 R$ 6,05 R$ 302,50
Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de
5.6 sirene 12v, 120db 97713 Peca 1 R$ 75,10 R$ 75,10
Substituicdo do moédulo de comunicagao da central cominstalagéao
e fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema
5.7 quadriband, acompanhado de antena externa, comcapacidade 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
para 2 cartées SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM
2018 EG IP 24 horas.
TOTAL MAXIMO ANUAL R$ 9.159,27
GRUPO 6 — UNIAO DA VITORIA e SAO MATEUS DO SUL
GRUP = UNID. VALOR VALOR
o SUBITEM DESCRIGAO CATSER MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Vara
6.1 | do Trabalho de Unido da Vitéria” - R. Cel. Jodo Gualberto, 330~ | 4826 | Mensal | 12 | R§620,00 | R$7.440,00
Centro, Unido da Vitéria - PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras
modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Vara
62 | do Trabalho de Sao Mateus do Sul” - RuaD. Pedro I, 842/844, | 14826 | Mensal | 12 | R$586,67 | R$7.040,04
Centro, Sao Mateus do Sul —PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 6
6.3 Substituicao e/ou configuragao de central de alarme 97713 Servigo 1 R$ 350,00 R$ 350,00
6 6.4 Substituicdo, manutengéo e/ou redimensionamento de sensores. 97713 Servigo 5 R$ 120,00 R$600,00
Substituicao de bateria, com fornecimento de bateria selada
6.5 (VRLA) 12v, 7a 97713 Peca 1 R$ 185,00 R$ 185,00
Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 Metro
6.6 vias para central de alarme 97713 Linear 50 RS 6,05 R$ 302,50
Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de
6.7 sirene 12v, 120db 97713 Peca 1 R$ 75,10 R$ 75,10
Substituicdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagéao
e fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema
6.8 quadriband, acompanhado de antena externa, comcapacidade 97713 Peca 1 R$ 606,67 R$ 606,67
para 2 cartdes SIM, protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM
2018 EG IP 24 horas.
TOTAL MAXIMO ANUAL| R$ 16.599,27
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Obs: As pegas e senigos de configuragdes e manutengao serdo fornecidos sob demanda. Sendo que a troca de
pecas e o monitoramento de cada grupo n&o poderao ser fracionados, considerando que sao dois objetos que se
complementam. A Contratada, além do senigo de monitoramento, sera a responsawel pela troca de pegas e
configuragdes do sistema, nas unidades que compdem o seu grupo, quando acionada pela Contratante.

1.2. Os senigos objetos desta contratagéo s&o caracterizados como comum, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao é de 01 ano, contado da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratagéo.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagéo

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2024 conforme detalhamento a
seguir: 151102024000096 — Senigo de vigilancia e monitoramento

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcédo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade
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4.1. Serao atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de Contratagdes Sustentaveis aprovado
pela Resolugdo 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.1.1.  Seréo observados os itens 1.1.6 — Pilhas e baterias e 2.6 — Manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

4.1.2. Para o descarte de baterias sera observado a Resolugcdo Conama n°® 401-2008 que
estabelece os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio para pilhas e baterias comercializadas no
territorio nacional e os critérios e padrbes para o seu gerenciamento ambientalmente adequado.

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES INERENTES A EXECUGAO DO OBJETO
DA CONTRATAGAO:

4.2. Declaragao, emitida pela licitante, de que tomou conhecimento de todas as condi¢cbes inerentes a
execugao do objeto da contratagao (conforme Modelo Anexo I).

4.21. Caso a licitante opte por conhecer o local onde sera executado o objeto da licitagéo, a
visita (vistoria) podera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data prevista para a sessao publica do

procedimento licitatorio.

4.2.2. Caso agendamento das \vistorias dewvera ser efetuado diretamente com o fisca
responsavel.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O inicio da vigéncia do contrato: A partir da assinatura do Contrato.
51.2. O inicio da execugao do objeto: Até5 (cinco) dias a partirdaemissao da ordem de senigo.

5.2. Descrigaodetalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucgéo do trabalho:

5.2.1. O monitoramento 24 horas da central de alarme devera ser realizado por comunicagao via
Ethernet (protocolo TCP/IP) e, simultaneamente, via GPRS (General Packet Radio Senices) e inclui os
seguintes senigos:

)] Configuragao da central de alarme para comunicagao via Ethernet (protocolo TCP/IP).

) Implementacio de dispositivos de comunicacao; alteracdo de protocolos de comunicacéo,
inclusive o fornecimento e manutengao do chip GPRS.
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Cadastramento, descadastramento e atualizacao: dos usuarios para ativagao e desativacao da
central, dos responsaweis indicados no caso de acionamento do sistema, bem como do horario de
funcionamento da Unidade.

Acompanhamento em conjunto com a area técnica deste Tribunal em caso de eventuais
problemas e/ou dificuldades de comunicagdo com os sistemas instalados.

A empresa contratada devera manter, no caso de pane do sistema ou falha na comunicagdo com
a central via Ethernet (protocolo TCP/IP), o monitoramento do sistema de alarme do imovel
atendido, porintermédio da comunicagao com o chip via GPRS, para que ndo ocorra a interrupgéo
dos senigos.

Dar suporte, através de telefone ou visita técnica, para a resolugcédo de duvidas referentes a
operacionalizagao do sistema, sempre que solicitado.

Solicitacao de apoio policial quando necessario.
Aviso aos responsavweis indicados no caso de acionamento do sistema.
Vistoria do local quando do atendimento de ocorréncias.

A empresa contratada devera considerar como ocorréncia os casos de falha de conexo, ou o0 ndo

recebimento dos dados do sistema monitorado, e, com isso, adotar as providéncias necessarias
(vistoria no local e acionamento do responsavel local pela Unidade).

Preliminarmente, em casos de acionamento do alarme ou falhas de conexdo, o operador de
monitoramento remoto da empresa contratada deve, imediatamente, entrar em contato com o
operador de monitoramento de CFTV do TRT9, pelo telefone (41) 3310-7777 para receber
informagdes sobre 0 que se passa nas imagens de CFTV da localidade onde o alarme foi
acionado.

a) O contato telefénico mencionado nesta clausula tem como finalidade aprimorar o
atendimento das ocorréncias e ndo exime a empresa contratada de tomar as providéncias
constantes nas demais clausulas.

Se apos verificagao das imagens de CFTV da Unidade onde o alarme foi acionado, for detectada
movimentagao suspeita, o operador de CFTV do TRT9 repassara de imediato para a empresa de

monitoramento a situacgdo verificada. Esta por sua vez, ao receber tal informagéo devera acionar
0 apoio tatico para que se desloque até o local da ocorréncia.

a) A chegada do apoio tatico ao local da ocorréncia, citado neste inciso, devera ocorrer em
no maximo 10 (dez) minutos apds a confirmagao do operador de CFTV do TRT9 de que ha
movimentagao suspeita na unidade

b) A contratada devera ainda, tdo logo tenha acionado o apoio tatico, conforme subitem'a’
acima, contatar o senrvidor responsavel pela Unidade e informa-lo sobre o disparo de alarme
ocorrido.

c) Ato continuo, a contratada devera prosseguir com o atendimento conforme descrito no
inciso XVI.

Quando o operador de CFTV do TRT9, apés ter sido acionado pelo operador de monitoramento
remoto da empresa contratada, verificar pelas imagens que nao ha necessidade de contatar o
responsavel da Unidade, nem do envio de apoio tatico ao local de disparo do alarme, a contratada
fica dispensada dessas providéncias.

a) Neste caso, o operador da contratada deve registrar essa informag&o no relatério de
monitoramento, informando o nome do operador de CFTV que dispensou a providéncia.
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Caso o operador de CFTV do Tribunal ndo atenda a ligagdo ou houver qualquer outro impeditivo
que inviabilize o recebimento de informacgdes por telefone, a empresa contratada devera dar
continuidade ao atendimento da ocorréncia conforme inciso XV.

a) Neste caso, o operador da contratada deve registrar essa informagéao no relatério de
monitoramento, informando o horario de tentativa do contato telefénico.

O operador de monitoramento remoto da empresa contratada, nos casos citados noinciso anterior
(XIV), devera contatar de imediato o senidor responsavel pela Unidade em que houve o disparo
de alarme, verificando por meio de senhas e contra-senhas se 0 acionamento se trata de uma
ocorréncia real ou "alarme falso", no conforme subitem 'b' do inciso Xll. Havendo impossibilidade
de contatar o responsawel pela Unidade ou confirmada a ocorréncia, deve adotar as providéncias
necessarias, conforme subitem 'a' do inciso Xll e inciso XVI.

Permanéncia de um agente do apoio tatico no local, em caso de invasao/furto, até o
restabelecimento da ordem (chegada do responsavel pelo iméwvel, da policia, ou dos agentes de
seguranga do Contratante).

Emisséao de relatério circunstanciado de ocorréncia (situagdes de natureza policial — crime ou
contravengao penal), em até 3 (trés) dias uteis apds a ocorréncia.

Emissao mensal de relatorios do monitoramento de cada unidade, sem os quais nio sera possivel
efetuar o pagamento de notas fiscais emitidas pela contratada.

Inspecdo preventiva nos equipamentos do sistema de alarme visando atestar o perfeito
funcionamento de todos os componentes do sistema ou detectar eventual problema que frustre os
propositos do monitoramento 24 horas ou do proprio sistema, sendo necessaria, quando este
apresentar defeito, a emissé&o e apresentagao de relatério e/ou orgamento a Contratante.

A inspecéo dos equipamentos de que trata o item anterior devera ocorrer:
a) Noinicio da prestagao dos senigos;
b) Ao menos uma vez ao ano;

¢) Quando houver indicios de mau funcionamento do sistema - disparos constantes,
inconformidade na ativagao da central de alarme, auséncia de recebimento de eventos
(ativagdo, desativagcdo, disparos), evidéncia de sabotagem (corte na linha
IP/telefénica, curto-circuito no sistema, auséncia de energia elétrica, etc.), noprazode
1 (um) dia uatil.

O telefone para a comunicagao informado no inciso XI pode ser alterado. Tal alteragao sera
informada por e-mail pelo Contratante com 48 horas de antecedéncia.

A contratada ficara responsavel por qualquer dano ao patriménio do Tribunal que porventura
ocorra durante a manutengao dos equipamentos instalados, ressarcindo integralmente os valores,
que preferencialmente serao descontados no ato do pagamento da (s) Nota (s)Fiscal (is) a serem
pagas.

O valor do prejuizo sera calculado com base em valores de orgcamentos, sendo que o valor a ser
descontado sera a média da somatdria dos valores cotados pelas empresas.

As solicitagdes, notificagdes e intimagdes encaminhadas ao e-mail informado pela contratada
serdo validas.

A empresa contratada devera responder, formalmente, a Contratante os questionamentos
relativos a prestagao dos senvigos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da solicitagao.

O inicio da execugao do objeto: Até 5 (cinco) dias a partir da emissao da ordem de senvigo.
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5.2.2. Local e horario da prestac&o de senico: Nos imoweis descritos no item 5.2 — 24 horas por
dia.

5.2.3. Cronograma de realizagao dos senigos: senigo continuado de monitoramento de alame
24 horas que sera realizado a partir de 11/09/2024 ou da assinatura do Contrato.

Local da prestagao de servigos

5.3. Os senigos seréo prestados nos seguintes imoweis:

Forum Trabalhista de Araucaria- Av. Alfred Charvet, 862 - Boqueirdo, Araucaria— PR

Vara do Trabalho de Campo Largo - Av.Padre Natal Pigatto, 1675 - Vila Elizabeth, Campo Largo — PR

Vara do Trabalho de Castro - R. Dom Pedro II, 1027 - Centro, Castro — PR

Forum Trabalhista de Colombo - R. José Cavassin, 125 - Centro, Colombo — PR

Forum Trabalhista de Curitiba - R. Vicente Machado, 400 - Centro, Curitiba - PR

Edificio Sede - Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro, Curitiba - PR

Prédio Administrativo - Cuririba - R. Vicente Machado, 147 - Centro, Curitiba - PR

Almoxarifado/Arquivo - Curitiba - R. Vidal Natividade da Silva, 600 - Cajuru, Curitiba - PR

Forum Trabalhista de Guarapuava - R. AfonsoBotelho, 104 - Santana - Guarapuava — PR

Vara do Trabalho de Irati - R. Lino Esculapio, 1260 - Irati, PR

Forum Trabalhista de Paranagua - R. Manoel Pereira, 2230 - Alvorada, Paranagud — PR

Vara do Trabalho de Pinhais - R. América do Sul, 629 - Centro, Pinhais — PR

Férum Trabalhista de Ponta Grossa-R. Maria Rita Perpétuo daCruz, 11 - Oficinas, Ponta Grossa— PR

Forum Trabalhista de Sao José dos Pinhais -R. das Nagdes Unidas, 1101 - Cidade Jardim, S0 José dos Pinhais— PR
Vara do Trabalho de Sao Mateus do Sul - Rua D. Pedro II, 842/844, Centro, Sdo Mateus do Sul—PR

Vara do Trabalho de Telémaco Borba - R. Gov. Bento Munhozda Rocha, 344 - Macopa, Telémaco Borba— PR
Vara do Trabalho de Unido da Vitoria- R. Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro, Unido da Vitoria - PR

Contato: 041-3310-7770/7792

5.4. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

54.1. Senigco de monitoramento de alarme 24 horas e substituigdes de pegas e configuragéo
do sistema sob demanda.

Especificagao da garantia do servigo
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5.5. A CONTRATADA dewera oferecer garantia minima de 90 (noventa) dias para todas as pegas,
componentes e/ou acessorios fornecidos e senigos executados.

5.5.1. O inicio do prazo de garantia computar-se-a a partir da efetiva execugao do servigo ou do
fornecimento do material, conforme relatdrio de visita.

5.5.2. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir o prazo de garantia de fabrica caso este seja
em periodo superior ao prazo minimo citado acima.

5.5.3. Durante o periodo da garantia, a CONTRATADA, independentemente de ser a fabricante
do objeto, obriga-se a efetuar, sem 6nus ao contratante, o reparo ou a substituicdo de todo e qualquer
material/equipamento/senigo que apresentar irregularidade e/ou defeitos de fabricagao, no prazo de até
05 (cinco) dias uteis.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
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regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreton®
11.246, de 2022, art. 22, 1);

6.6.2.  Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, V),

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 1I).

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.8. O gestordo contrato coordenara a atualizagdodo processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de senigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a werificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢gbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1lI).
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6.8.2. O gestordo contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag@o de processo administrativo
de responsabilizacio para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.10. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos

objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizag&o dos procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pelafiscalizagao e gestéo nos
termos do contrato.

6.12. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do senigo para
representa-lo na execugao do contrato.

6.12.1. A indicag&do ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancbes cabiweis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.  ndo produzir os resultados acordados,

7.1.2.  deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do senigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada

Do recebimento
7.3. Os senigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, 1, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 22, Xe 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos senvicos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.3.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3.3.  Ofiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carateradministrativo. (Art. 23,
X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.3.4.  Ofiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se foro caso, aanalise do desempenho e qualidade
da prestacao dos senigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.4.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao n&o atestar a ultima e/ou unica medigéo
de senigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.4.2.  Afiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢cao de senvigos até que
sejam sanadas todas as ewventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
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7.4.4.  Os senigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.5. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico senidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagcado a fiscalizagdo técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.6. Os senigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por senvidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagéo da qualidade e
quantidade do senigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6.2.  Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentago apresentada pela fiscalizagdo
e, caso hajairregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitandoa CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.3.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emiss&o de Nota
Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugéao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do senigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
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Liquidagao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta se¢é&o, prorrogaweis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.10.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso lldo art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.11. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.12. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.13. A Nota Fiscal ou Fatura dewera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, naimpossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.14. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condigoes

de habilitagc&o exigidas no edital; b) identificar possivel raz&o que impeca a participagdo em licitagao, no &mbito do
6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
suanotificagao, porescrito, paraque, no prazo de 5 (cinco)dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Nao havendo regularizag&o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaweis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescis&o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagéo da
liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O envio dos documentos fiscais (NF-e = Danfe, NFS-e, CT-e, recibo etc), para fins de
recebimento pelos bens ou servigos prestados a este Tribunal somente sera aceito desde que efetuado
pelo_Portal Sigeo da Justica do Trabalho, disponivel pelo sequinte link https://portal.sigeo.jt jus.br/portal-
externo. Para tanto, necessdrio que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o prazo de 5 (cinco)
dias a contar do inicio da vigéncia da contratagao.

7.22. As_instrucdes_para cadastro da empresa e envio dos documentos podem ser acessadas no
link https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7161768.

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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7.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.26. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. PREGO MAXIMO DA CONTRATAGAO

8.1. O prego maximo total da contratagéo é de R$ 144.537,70, sendo R$ 44.164,30 para 2024 e R$ 100.373,40
para 2025, conforme tabela de valores do item 1.1

9. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral da Uniao.

9.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

)] Gestao/Unidade: Coordenadoria de Seguranga Patrimonial e Transportes;
) Fonte de Recursos: 1000000000;
) Programa de Trabalho: 168089;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.39;

V) Plano Interno: 77 — Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento / 17 - Manutengao e
Conservagao de Maquinas e Equipamentos

9.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagcédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10. REAJUSTE

10.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado da contratacao 08/07/2024.
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10.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo diwlgacgao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado aimportancia calculada pela ultima variagado conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) diwlgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
10.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer

forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo nowo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Sao obrigagdes do Contratante:

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

11.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
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11.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

11.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Contrato;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

11.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

11.10.1. A Administragido tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.

11.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

12.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do senigo para representa-lo na
execucao do contrato.
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12.2.1. Aindicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.
12.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);
12.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendag¢des de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelofiscal do contrato, os senigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ouincorre¢ées resultantes
da execugéao ou dos materiais empregados;

12.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.8. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos senigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjuntarelativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cujainadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos senigos.
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12.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

12.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.13. Promover aguarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

12.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag&o pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos senigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

12.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.16. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

12.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista emlei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116);

12.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

12.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

12.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nomas
de seguranga do Contratante;
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13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa ainexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos senvicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que n&o se justificaraimposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas v,

[TpRll

c”e “d”, quejustifiguem aimposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, dalein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
1) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
(2) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.
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3) compensatoriade 10% (dez por cento) sobre o valor total da mensalidade, no caso
de inexecugao do item 5.2.1, XlI, a).

13.3. A aplicacao das sangbes previstas neste Contrato instrumento n&o exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancgdes previstas neste instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 710 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

13.4.4. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

[

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

(2)

O
—_ - = =

o

13.6. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846,
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a
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empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampladefesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicag&o da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.9. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos

administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Curitiba, 29/07/2024

Fiscal do Contrato: Elisabete Pfaffenzeller
Fiscal Substituto: Jorge Gabriel How

Gestor: Claudio Germano Huf
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Apéndice do ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

OBJETO: Monitoramento e manutengao de alarme da Setorial Curitiba.

1. Descricao da necessidade da contratagao:

Necessidade de manter em funcionamento os equipamentos de monitoramento de alarmes nas Unidades
da Setorial Curitiba.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18,§ 1°,I: "I- descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a serresolvido sob a perspectiva
do interesse publico;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, I: “I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;” Trata-se de elementoobrigatério do ETP, conformeo art. 18, § 2°,da Lei 14.133/2021, c/c art. 9°, § 1°, da IN SEGES
58/2022.

2. Descricao dos requisitos da contratacao

Serao observados os itens 1.1.6 — Pilhas e baterias e 2.6 — Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos
do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo 310/2021 — CSJT.

Para o descarte de baterias sera observada a Resolugao Conama n°® 401-2008 que estabelece os limites
maximos de chumbo, cddmio e mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os critérios
e padrdes para o seu gerenciamento ambientalmente adequado.

Fundamentacao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lll: “lll - requisitos da contratacdo,” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, II: “ll - descrigdo dos requisitos da
contratagdo necessarios e suficientes a escolha da solugédo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentagbes
especificas, bemcomo padrbes minimos de qualidade e desenmpenho;”. Trata-se de elemento n&o obrigatério doETP. Porém, caso ndo seja contemplado
no ETP, deve-se apresentara devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/cart. 9°, § 1°,da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

3. Levantamento de mercado, consistente na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnicae
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar

O monitoramento de alarme 24 horas foi a melhor opgao para complementar a seguranga fisica de cada

Unidade. Sendo realizada de forma remota e simultanea em todos os locais instalados, ndo apresentando
alternativas com a mesma eficiéncia e custo.

Fundamentacéo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, V: “V -levantamento de mercado, que consiste na anélise das alternativas possiveis, e justificativa técnica
e econébmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 99, Ill: “lll - levantamento de mercado, que consiste na analise das
altemativas possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgdes: a) ser consideradas
contratagbes similares feitas por outros 6rgéos e entidades publicas, bem como por organizagdes privadas, no contexto nacional ou internacional, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagées que melhoratendamas nece ssidades da Administragao; b) ser realizada
audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletronica, para coleta de contribui¢bes; c) em caso de possibili dade de conpra, locagéo de
bensou do acesso a bens, ser avaliados os custos e 0s beneficios de cada opgdo para escolha da altemativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos
inovadores em sede de economia circular; e d) ser consideradas outras opg¢des logisticas menos onerosas a Administragéo, tais como chamamentos
publicos de doagdo e permutas.”. Trata-se de elemento ndoobrigatério do ETP. Porém, caso nao seja contempladono ETP,deve-se apresentara devida
justificativa, conformeo art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/cart. 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.
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4. Descricao da solugaocomo umtodo

*§ 2° O estudo técnico prelimnar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIl e Xlll do § 1° de ste artigo e, quando nédo
contenplaros demais elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

Configuragao e monitoramento 24 horas da central de alarme realizado por comunicagao via Ethernet (protocolo
TCP/IP) e, simultaneamente, via GPRS (General Packet Radio Services). Sendo que o monitoramento inclui:
vistoria do local e aviso aos responsaveis no caso de acionamento do sistema, solicitagdo de apoio policial, se
necessario.

Fundamentagao: Lein. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VII: “VII - descrigao da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao e
a assisténcia técnica, quandoforo caso;” c/cINSEGES 58/2022, art. 9°, IV. Trata-se de elementon&o obrigatério doETP.

*Porém, caso nao seja contemplado no ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c art. 9°, §
1°,da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas

A contratagdo sera realizada para o servigo de monitoramento de alarmes (24 horas) por um periodo de
12 meses, sendo que a troca de pecas e as manutengées ocorrerdo sob demanda.

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, IV: "IV - estimativas das quantidades para a contratagcao, acompanhadas das memorias de calculo e
dos documentos que lhes d&o suporte, que considereminterdependéncias comoutras contratagdes, de modo a possibilitareconoma de escala;” c/c IN
SEGES 58/2022, art. 9°, V. Trata-se de elementoobrigatériodo ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021 c/c 9°, § 1°, da IN SEGES 58/2022.

6. Estimativa do valor da contratagao

Monitoramento:

2024 - 11/09/2024 a 31/12/2024 - R$ 37.057,78

2025 -01/01/2025 a 10/09/2025 - R$ 84.222,22

Manutencao Corretiva (trocade pecas sob demanda — deixar o valor como programado)
2024 - 11/09/2024 a 31/12/2024 - R$ 7.106,52

2025-01/01/2025 a 10/09/2025 - R$ 16.151,18

Monitoramento + Pec¢as:

Valor total : 2024: R$ 44.164,30

Valor total 2025: R$ 100.373,40

Valor total 11/09/2024 a 10/09/2025: R$ 144.537,70
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Fundamentacao: Lei n. 14.133/2021, art. 18, § 1°, VI: "VT - estimativa do valor da contratacdo, aconpanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das
memodrias de calculo e dos documentos que lhe dédo suporte, que poderdao constarde anexo classificado, se a Administragdo optar porpreservaro seu
sigilo até a concluséo dalicitagdo,” c/c INSEGES 58/2022, art. 9°,VI. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conformeart. 18,§ 2°, daLei 14.133/2021
c/c art. 9°,§ 1°,da IN SEGES 58/2022.

7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao

A troca de pecas (sob demanda) e o monitoramento de cada grupo nédo poderao ser fracionados,
considerando que sao dois objetos que se complementam. A Contratada, além do servigo de
monitoramento, sera aresponsavel pela trocade pecgas e configuragoes do sistema, nas unidades que
compodoem o seu grupo, quando acionada pela Contratante.

Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, VIII: “VIll - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;” c/c INSEGES 58/2022, art. 9°, VII:
“VII - justificativas para o parcelamentoou néo da solugdo;”. Trata-se de elemento obrigatériodo ETP, conforme art. 18, § 2°, da Lein. 14.133/2021 clc
art. 9°,§ 1°,da IN SEGES 58/2022.

8. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao aplicavel

Obs.: Contratagbes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa

prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacéo do
objeto principal. Ja as contratacdes interdependentes sdo aquelas que p recisam ser contratadas juntamente com
0 objeto principal para sua completa prestagéo.

Fundamentagao: Lei 14.133/2027, art. 18, § 1°, XI: "XT- contratacdes correlatas e/ouinterdependentes;” c/c INSEGES 58/2022, art. 9°, VIII. Trata-se de

elementonéo obrigatériodo ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-se apresentara devida justificativa, conformeo art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021,c/cart. 9°,§ 1°,da INSEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

9. Demonstrativo da previsdo da contratagcao no Plano de Contratagées Anual

SIGEO: 151102024000096 — Servigo de vigilancia e monitoramento - UNIDADES SETORIAL CURITIBA

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, lI: “ll- demonstragdo da previsao da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento como planejamento da Administracdo;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, IX: “IX - demonstrativo da previsédo da
contratagdo no Plano de Contratag6es Anual, de modo a indicaro seu alinhamentocomos instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade;”. Trata-
se de elementonéo obrigatériodo ETP. Porém, caso ndo seja contempladono ETP, deve-se apresentarasdevidasjustificativas, conformeo art. 18, §
2° dalei 14.133/2021c/cart. 9°, § 1°,da INSEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

10.Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:
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Melhoria da segurancga patrimonial das Unidades da Setorial Curitibaem complemento a segurancga fisica
existente em algumas Unidades.

Fundamentagao: Lel 14.133/2021, art. 18, § 1°, IX: "IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dosrecursos humanos, materiaise financeirosdisponiveis;”, c/c INSEGES 58/2022, art. 9°, X. Trata -se de elementon&o obrigatdrio do
ETP. Porém, caso ndo seja contempladono ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conforme o art. 18, § 2°,da Lei 14.133/2021, c/co art. 9°, §
1°,da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

11. Providéncias paraadequagao do ambiente do 6rgao:

Nao aplicavel. A contratagao refere-se ao servigco de monitoramento de alarme, os equipamentos ja estao
instalados, ndo sendo necessario a adequagado do ambiente do 6rgao.

Fundamentacao: Lei 14.14472021, art. 18, § 1°, X: "X - providéncias a seremadotadas pela Administracao previamente a celebracao do contrato, inclusive
quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;” c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, XI: “XI - providéndias a
serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragédo do contrato, tais como adaptagées no ambiente do 6rgéo ou da entidade, necess idade de
obtencéo de licengas, outorgas ou autorizagbes, capacitacdo de servidores ou de enpregados para fiscalizagdo e gestdo contratual,”. Trata-se de
elementonéo obrigatériodo ETP.Porém, caso ndo seja contempladono ETP, deve-se apresentar a devida justificativa, conformeo art. 18, § 2°, da Lei
14.133/2021 c/cart. 9°,§ 1°,da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

12. Descrig¢ao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

Néo aplicavel. A empresa vai realizar apenas o monitoramento de alarmes de equipamentos ja instalados
nas Unidades da Setorial, sendo que a empresa contratada anteriormente para a instalagdao observou as
normas do fabricante dos equipamentos.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XII: “XIll - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagemde ben s e refugos, quando
aplicavel;” clc IN SEGES 58/2022, art. 9°, XIl. Trata-se de elemento ndo obrigatério do ETP. Porém, caso ndo seja contemplado no ETP, deve-s
apresentara devida justificativa, conformeo art. 18, § 2°, da Lei 14.133/2021, c/c art. 9°,§ 1°, da IN SEGES 58/2022, art. 9°, § 1°.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratacao a necessidade a que se destina:

A contratacdo é viavel e necessaria paraa melhoria da seguran¢a do local que sera monitorado.

Fundamentagao: Lei 14.133/2021, art. 18, § 1°, XIII: “Xlll - posicionamento conclusivo sobre a adequacédo da contratacao para o atendimento da
necessidade a que se destina’, c/c IN SEGES 58/2022, art. 9°, XIIl. Trata-se de elemento obrigatério do ETP, conformeo art. 18, § 2°,da Lei 14.133/2021,
c/c art. 9°,§ 1°,da INSEGES 58/2022.

14. Anadlise da necessidade de classificacdo nos termos da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Nao aplicavel

Fundamentagao: Lei n. 14.133/2021, art. 6°, XXIII, "b”, c/c IN SEGES 5872022, art. 13: "Art. 13. Ao final da elaboracdo do ETP, deve-se avaliar a
necessidade de classifica-lo nos termos da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.”.

15. Anadlise do processamento por meio do sistemade registro de precos.

O valor do monitoramento é considerado conforme ainstalagao do local que seramonitorado, o que torna
inviavel o registro de precos ou adesao de ATA.

Fundamentagao: Lein. 14.133/2021, art. 40 (O planejamento de conpras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte.);
Decreto n® 11.462/2023, art. 3° (O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, emespecial: | - quando, pelas caracteristicas do
objeto, houver necessidade de contratagbes permanentes ou frequentes; Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratagéo de servigos remunerados porunidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de traba lho ou emregime de
tarefa; lll - quando forconveniente para atendimento a mais de umérgéo ou a mais de uma entidade, inclusive nas conpras centralizadas; IV - quando for
atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesao de que trata o § 2° do art. 32; 0u V -
quando, pela natureza do objeto, ndo forpossivel definir previamente o quantitativo a serdemandadopela Administragdo.)

Mapa de Riscos
Anexo(s)

Fundamentagéo: Lein. 14.133/2021, art. 18, X: X a analise dos riscos que possamconprometer o Sucesso
dalicitagdo e a boa execugéo contratual;”

Equipe de Planejamento da contratago:
Elisabete Rosana Pfaffenzeller — Fiscal de Contrato
Jorge Gabriel How — Fiscal de Contrato Substituto

Gestor: Claudio Germano Huf
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| ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
1 - DADOS DA LICITANTE VENCEDORA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: [ ESTADO: CEP:
TELEF ONE: [ FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N©. [ CONTA CORRENTE N

2 - DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N°90022/2024 DO TRT DA 9°REGIAQ:

GRUPO 1 — GUARAPUAVA e IRATI

GRU i UNID. VALOR VALOR
PO SUBITEM DESCRIGAO MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 1
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
1.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Guarapuava’- R Afonso Botelho, 104 - Santana - Guarapuava— PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
1.2 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificacéo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Irati” - R. Lino Esculapio, 1260 - Irati, PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 1
1.3 Substituicao e/ou configuragado de central de alarme Servigo 1
1 1.4 Substituicdo, manutengéo e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
Substituicdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v,
1.5 7a Peca 1
16 Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
) para central de alarme Linear
17 Substituicao de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Pe 1
: 12v, 120db ca
Substituicdo do médulo de comunicagao da central cominstalagéo e
18 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
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GRUPO 2 - PARANAGUA

GRUPO | SUBITEM DESCRIGAO wensa | QME UNITARIO pacre
Monitoramento de Alarme - Grupo 2
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
2.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Paranagua” - R. Manoel Pereira, 2230 - Alvorada, Paranagua — PR
Pecgas (sob demanda) - Grupo 2
2.2 Substituigdo e/ou configuragao de central de alarme Servigo 1
2.3 Substituicdo, manutencgao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
Substituigéo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v,
2 24 72 Peca 1
25 Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
) para central de alarme Linear
26 Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
: 12v, 120db ¢
Substituicdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagéo e
27 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 3 — CASTRO e PONTA GROSSA
GRUPO | SUBITEM DESCRIGCAO MLIJE"IJDI::I)D A QTDE U\I{I'IL}I'EL\(I)RIIQO \.1.3%25
Monitoramento de Alarme - Grupo 3
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
3.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Castro” - R. Dom Pedro I, 1027 - Centro, Castro — PR
Monitoramento 24 horas: Duas centrais de alarme, marca Intelbras modelo
39 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Férum Trabalhista Mensal 12
' de Ponta Grossa” - R Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Oficinas, Ponta
Grossa—PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 3
3.3 Substituigdo e/ou configuragao de central de alarme Servigo 1
3 3.4 Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
35 %‘Jbstltuwao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
36 Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
) para central de alarme Linear
3.7 Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
' 12v, 120db ¢
Substituigdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagéo e
3.8 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
) acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartdes SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.

TOTAL ANUAL
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GRUPO 4 - CURITIBA e REGIAO METROPOLITANA

GRUPO

SUBITEM

- UNID. VALOR
DESCRICAO MEDIDA | QTPE UNITARIO

VALOR
TOTAL

Monitoramento de Alarme - Grupo 4

41

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Curitiba” - R. Vicente Machado, 400 - Centro, Curitiba - PR

4.2

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Edificio Sede” - Al. Mensal 12
Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro, Curitiba - PR

4.3

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Prédio
Administrativo - Cuririba” - R Vicente Machado, 147 - Centro, Curitiba -
PR

Mensal 12

4.4

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagcéo

“Alm oxarifado/Arquivo - Curitiba” - R. Vidal Natividade da Silva, 600 -
Cajuru, Curitiba - PR

Mensal 12

4.5

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Pinhais” - R. América do Sul, 629 - Centro, Pinhais — PR

4.6

Monitoramento 24 horas: Uma centrais de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Colombo” - R. José Cavassin, 125 - Centro, Colombo — PR

4.7

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Férum Trabalhista
de Sao José dos Pinhais” - R. das Nagdes Unidas, 1101 - Cidade
Jardim, Sdo José dos Pinhais — PR

Mensal 12

4.8

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Varado Trabalhode
Campo Largo” - Av. Padre Natal Pigatto, 1675 - Vila Elizabeth, Campo
Largo— PR

Mensal 12

4.9

Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras modelo
AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Araucaria” - Av.Alfred Charvet, 862 - Boqueirdo, Araucaria— PR

Pecas (sob demanda) - Grupo 4

4.10

Substituicdo e/ou configuragdo de central de alarme Servigo 1

4.11

Substituigdo, manutengéo e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 50

412

Substituigéo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
7a

4.13

Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro

para central de alarme Linear 500

4.14

Substituigdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 2
12v, 120db ¢

4.15

Substituigdo do mddulo de comunicagao da central cominstalagéo e
fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.

TOTAL ANUAL
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GRUPO 5 - TELEMACO BORBA

= UNID. VALOR VALOR
GRUPO | SUBITEM DESCRICAO MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 5
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
5.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Vara do Trabalhode Mensal 12
: TelémacoBorba” - R. Gov. Bento Munhoz da Rocha, 344 - Macopa,
Telémaco Borba— PR
Pecgas (sob demanda) - Grupo 5
5.2 Substituigdo e/ou configuragéo de central de alarme Servigo 1
5 5.3 Substituigdo, manutengéo e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 5
5.4 ?gbstltu@ao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
55 Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 50
) para central de alarme Linear
5.6 Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
: 12v, 120db ¢
Substituigdo do mddulo de comunicagao da central cominstalagéo e
57 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 6 — UNIAO DA VITORIA e SAO MATEUS DO SUL
GRUPO | SUBITEM DESCRIGAO wensa | QME U VALOR
Monitoramento de Alarme - Grupo 6
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras
6.1 modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Varado Mensal 12
: Trabalho de Unido da Vitoéria” - R. Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro,
Unido da Vitoria - PR
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras
6.2 modelo AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Varado Mensal 12
: Trabalho de Sao Mateus do Sul” - Rua D. Pedro I, 842/844, Centro,
S&o Mateus do Sul — PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 6
6 6.3 Substituicdo e/ou configuragao de central de alarme Servigo 1
6.4 Substituicdo, manutencgao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 5
Substituicdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v,
6.5 7a Peca 1
6.6 Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 50
) para central de alarme Linear
6.7 Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de Pe 1
: sirene 12v, 120db ca
Substituigdo do médulo de comunicagao da central cominstalagéo e
6.8 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1

acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM,
protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelbras ATM 2018 EG IP 24 horas.

TOTAL ANUAL
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3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

, de de 2024.

Assinatura e nome legivel do procurador/responsavel
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

DECLARAGAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n°
, inscrito no CPF/MF n° , representante da empresa
, inscrita no CNPJ n°
, sediada na Rua ,
municipio de , Estado , declaro que conhecgo as

areas em que serdo executados os servicos licitados por meio do PREGAO 90022/2024, GRUPOS
, bem como sua complexidade, ndo cabendo, posteriormente, em hipdtese alguma,

alegacdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade desta empresa declarante
o 6nus dai decorrente.

Local, de de 2024.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

(Processo Administrativo n® 4685/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

........ /..., QUE FAZEM

ENTRE SI A UNAO, POR INTERMEDIO DO (A)

E

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo(@) ............cccvnee (cargoe nome), nomeado(a) pela

Portaria n° ...... ,de ... de ..o, de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(@a) no CNPJMF sob o n° ..................., sediado(a) na
................................... , eM ..........c................ doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ........ooeeeeeeernevveeeeennnn. (nome e fung¢ao no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢oes da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
n.90022/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e Il)

11. O objeto do presente instrumento é a contratagao de servigos de monitoramento de
alarmes e fornecimento de pecas, cominstalagao e configuragao das centrais de acordo com a

demanda, conforme condi¢des e exigéncias e stabelecidas no edital seus anexos, para os grupos
aseguir:

GRUPO 1 - GUARAPUAVA e IRATI

GRU
PO

SUBITEM

A UNID.
DESCRICAO MEDIDA

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
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Monitoramento de Alarme - Grupo 1

Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
1.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Guarapuava’- R. Afonso Botelho, 104 - Santana - Guarapuava— PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
1.2 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificacéo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Irati” - R. Lino Esculapio, 1260 - Irati, PR
Pecgas (sob demanda) - Grupo 1
1.3 Substituicdo e/ou configuragdo de central de alarme Servigo 1
1 1.4 Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
Substituigdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v,
1.5 7a Peca 1
16 Fornecimento com substituicdo e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
: paracentralde alarme Linear
17 Substituicao de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Pe 1
: 12v, 120db ca
Substituicdo do médulo de comunicagéo da central cominstalagéo e
18 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
: acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 2 - PARANAGUA
GRUPO | SUBITEM DESCRIGCAO MLIJE"IJDI::I)) A QTDE U\l{lﬁl'LA%TO %I}gf
Monitoramento de Alarme - Grupo 2
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
2.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificacéo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Paranagua” - R. Manoel Pereira, 2230 - Alvorada, Paranagua — PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 2
2.2 Substituigdo e/ou configuragao de central de alarme Servigo 1
2.3 Substituigdo, manutengéo e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
Substituigdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v,
2 24 73 Peca 1
25 Fornecimento com substituigao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
’ para central de alarme Linear
26 Substituigdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
: 12v, 120db ¢
Substituigdo do mddulo de comunicagao da central cominstalagéo e
27 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
) acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelboras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 3 - CASTRO e PONTA GROSSA
GRUPO | SUBITEM DESCRIGCAO MLIJE"IJDI::I)) A QTDE U\l{lﬁl'LAcl)QII?O \.II.SI.}XE
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Monitoramento de Alarme - Grupo 3

Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras modelo
3.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Castro” - R. Dom Pedro I, 1027 - Centro, Castro —PR
Monitoramento 24 horas: Duas centrais de alarme, marca Intelbras modelo
3. AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
) de Ponta Grossa” - R. Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Oficinas, Ponta
Grossa—PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 3
3 3.3 Substituicdo e/ou configuragdo de central de alarme Servigo 1
3.4 Substituicdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 10
35 ?:bstltum;ao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
36 Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 80
) para central de alarme Linear
37 Substituigdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
: 12v, 120db ¢
Substituigdo do modulo de comunicagao da central cominstalagéo e
3.8 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
) acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Intelboras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 4 — CURITIBA e REGIAO METROPOLITANA
P UNID. VALOR VALOR
GRUPO | SUBITEM DESCRICAO MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 4
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
4.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Curitiba” - R. Vicente Machado, 400 - Centro, Curitiba - PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
4.2 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagao “Edificio Sede” - Al. Mensal 12
Dr. Carlos de Carvalho, 528 - Centro, Curitiba - PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
43 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Prédio Mensal 12
. Administrativo - Cuririba” - R Vicente Machado, 147 - Centro, Curitiba - nsa
PR
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras modelo
4 4.4 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo Mensal 12
: “Almoxarifado/Arquivo - Curitiba” - R. Vidal Natividade da Silva, 600 -
Cajuru, Curitiba - PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
4.5 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Varado Trabalhode | Mensal 12
Pinhais” - R. América do Sul, 629 - Centro, Pinhais — PR
Monitoramento 24 horas: Uma centrais de alarme, marca Intelbras modelo
4.6 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagdo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Colombo” - R. José Cavassin, 125 - Centro, Colombo — PR
Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras modelo
47 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
) de Sao José dos Pinhais” - R. das Nagdes Unidas, 1101 - Cidade
Jardim, Sao José dos Pinhais — PR
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Monitoramento 24 horas: Uma centralde alarme, marca Intelbras modelo
4.8 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Vara do Trabalhode Mensal 12
) Campo Largo” - Av. Padre Natal Pigatto, 1675 - Vila Hizabeth, Campo
Largo— PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
49 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Férum Trabalhista Mensal 12
de Araucaria” - Av.Alfred Charvet, 862 - Boqueirdo, Araucaria— PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 4
4.10 Substituicdo e/ou configuragdo de central de alarme Servigo 1
4.1 Substituigdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 50
4.12 ?:bstltwgao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
413 Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 500
’ para central de alarme Linear
Substituicdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene
414145y 120db Pega 2
Substituigdo do mddulo de comunicagao da central cominstalagéo e
4.15 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
GRUPO 5 - TELEMACO BORBA
i UNID. VALOR VALOR
GRUPO | SUBITEM DESCRICAO MEDIDA QTDE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 5
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
5.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagéo “Varado Trabalhode Mensal 12
’ TelémacoBorba” - R. Gov. Bento Munhoz da Rocha, 344 - Macopa,
Telémaco Borba— PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 5
5.2 Substituigdo e/ou configuragdo de central de alarme Servigo 1
5.3 Substituicdo, manutencgao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 5
5 5.4 Substituigdo de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
) 7a
55 Fornecimento com substituicao e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 50
) para central de alarme Linear
56 Substituigdo de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Peca 1
© |12y, 120db ¢
Substituigdo do modulo de comunicagao da central cominstalagéo e
57 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM,
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL

GRUPO 6 — UNIAO DA VITORIA e SAO MATEUS DO SUL
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GRU = UNID. VALOR VALOR
po | SUBITEM DESCRIGAO MEDIDA | QTPE UNITARIO TOTAL
Monitoramento de Alarme - Grupo 6
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
6.1 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Varado Trabalhode Mensal 12
: Unido da Vitéria” - R Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro, Unido da Vitéria
-PR
Monitoramento 24 horas: Uma central de alarme, marca Intelbras modelo
6.2 AMT 2018 EG IP 24 horas localizada na edificagédo “Varado Trabalhode Mensal 12
: Sao Mateus do Sul” - RuaD. Pedro Il, 842/844, Centro, Sdo Mateus do
Sul - PR
Pecas (sob demanda) - Grupo 6
6 6.3 Substituicdo e/ou configuragéo de central de alarme Servigo 1
6.4 Substituicdo, manutengao e/ou redimensionamento de sensores. Servigo 5
6.5 ?:bstltwgao de bateria, com fornecimento de bateria selada (VRLA) 12v, Peca 1
6.6 Fornecimento com substituic&o e/ou langamento de cabeamento 4 vias Metro 50
’ para centralde alarme Linear
6.7 Substituicao de sirene para central de alarme, com fornecimento de sirene Pe 1
' 12v, 120db ca
Substituicdo do mdédulo de comunicagao da central cominstalagéo e
6.8 fornecimento de comunicador Ethernet/GPRS, sistema quadriband, Peca 1
’ acompanhado de antena externa, comcapacidade para 2 cartées SIM, ¢
protocolo TCP/IP. Referéncia: Inteloras ATM 2018 EG IP 24 horas.
TOTAL ANUAL
1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricao:
1.21. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.24. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21.

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein°® 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia da contratagao € de 01 ano, contados da assinatura do contrato,
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2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condig¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida
a negociagédo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V,
Vil e XVIII

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestado e de execugao, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA -PREGO
41. O valor total da contratacéo consta na(s) tabela(s) da clausula primeira deste contrato

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precosinicialmente contratados saofixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado, em 08/07/2024.

6.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para
as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
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6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdologo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entao em vigor.

6.7. Na ausénciade previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

71. Séao obrigagdes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

74. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
7.6. Comunicaraempresa paraemissao de Nota Fiscal no que pertine a parcelaincontroversa

da execucgao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
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execucgao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

7.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.10.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

7.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez).

7.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lein®14.133, de 2021.

7.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado comterceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucgao do contrato.
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8.21. A indicacdo ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgéao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

8.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeitocumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacéo de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lein®8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor corresponden te aos danos sofridos;

8.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021 ;

8.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores —SICAF, o contratado devera entregarao setor responsavel pelafiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos fe derais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas— CNDT;

8.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
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obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.12. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

8.13. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14. Conduzr os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagao na licitacao;

8.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);
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8.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

8.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.21.  Arcarcomodnusdecorrente de eventual equivoco no dimensionamentodos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124
I, d, dalein®14.133, de 2021;

8.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIll)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dercausaa inexecugao parcialdo contrato que cause grave danoa Administragéo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133. de 2021)

i) Impedimento de licitare contratar,quandopraticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste instrumento, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein®14.133, de 2021),

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas“e”, “f’, “g” e “h” do subitemacima deste instrumen to, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
dalLein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucgao total do objeto.

(3) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da mensalidade,
no caso de inexecugao doitem5.2.1, Xll, a).

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacgao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de
2021)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
amulta (art. 156, §7°, da Lein®14.133, de 2021).

10.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lein®14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
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diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, dalLei n®
14.133, de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sancgdbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133. de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgéos de controle.

10.7. Os atos previstos comoinfragdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.8. A personalidadejuridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracio,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesae
a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. ( Art.
161.dalein®14.133, de 2021)

10.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragado de inidoneidade paralicitar
ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163da Lein® 14.133/21.

10.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua como mesmo 6rgao ora contratante, naforma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.3. Aextingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desdeque
haja a notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

11.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

11.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.5.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estruturada empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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11.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

11.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.6.3. Indenizagdes e multas.

11.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio
(art. 131, caput, daLein.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Uniao.

12.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme

detalhamento a seguir: 151102024000096 — Servigco de vigilancia e monitoramento

12.3. Adotacaorelativa aos exercicios financeiros subsequentes seraindicadaapds aprovagao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1I)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do peladisciplina dos arts. 124 e seguintesda
Lein® 14.133, de 2021.
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14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEl GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

15.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execugéo contratual, em consonancia como disposto na
Lei n° 13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n° 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou

para viabilizar o cumprimento do avencado.

15.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagao, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas obrigagdes

relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

15.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela objeto do ajuste, sob pena de

responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contfratual, porinobservancia a Lein®13.709/2018.

15.4. A CONTRATADA compromete-se a:

15.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a

protecado dos dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual;

15.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigdes

de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;
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15.4.3. seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

15.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
segurancga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente
para exibicao a CONTRATANTE, mediante solicitagao;

15.4.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes pela CONTRATANTE ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informag¢ao necessaria para demonstrar o cumprimento

das obrigagdes estabelecidas;

15.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagcbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou

quaisquer outros legitimos interessados;

15.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou

efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificagdes ou inspegdes; e

15.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os
dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacao da finalidade respectiva ou o encerramento
do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante
manifestacao formal das providéncias adotadas, incluindo a data da operacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreton. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMASETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secéo Judiciaria do Parana para dirimir
os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacido, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.
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[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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