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Byenvini, fré ak sé ayisyen yo! Sejam bem-vindos, irmas e
irmaos haitianos.

Lyen ki ini pép Brezil ak Ayiti yo ta Os lagos que unem os povos do
sipoze pi pwofon ke yon kout je Brasil e do Haiti sdo mais profundos
sipé&fisyel. Istwa nou, kilti nou, relijyon do que um olhar superficial pode
nou ak klima nou fé nou vin pi pwoch supor. Nossa histéria, nossa cultura,
toujou. Se poutét sa, nou santi nou nossa religiosidade e nosso clima
onore I& ayisyen yo chwazi Brezil pou nos aproximam. Por isso, ficamos
yon novo faz nan lavi yo. honrados com a escolha do Brasil

) . . ara uma nova fase em suas vidas.
Isit la, menm jan ak Ayiti, nou te P

kolonize ak eksplwate pa pwisans Aqui, como no Haiti, fomos
ekonomik ak milité pandan tout colonizados e explorados por
sézyem, disetyém, dizwityém ak poténcias econdmicas e militares
diznevyeém syék la. Ayiti te pouse ao longo dos séculos XVI, XVII, XVIII
premye kri endepandans lan anvan e XIX. Vocés iniciaram o grito de
Brezil, men nou te pataje difikilte pou Independéncia antes de nés, mas
konstwi yon peyi otondm epi bay tout partilhamos a dificuldade de construir
moun jistis sosyal pandan ventyem um pais auténomo e de entregar

ak venteyinyém syék yo. Nan peyi sa justica social a todas e todos ao longo
a tankou an Ayiti, kwayans espirityel dos séculos XX e XXI. Nesta terra,

nou yo enfliyanse pa migrasyon pép assim como no Haiti, nossas crencas
kretyen Ewopeyen ak Afriken ki gen espirituais estdo influenciadas
kwayans espirityél tradisyonel ki pela migragdo de povos europeus
soti nan kontinan sa a. Nou renmen cristaos e de africanos com crencas
foutbol tankou Ayiti, nou gen menm tradicionais daquele continente.

plaj ak menm klima. Amamos o futebol, como vocés.

Se ak lespri senpati ak fraténite sa Temos praias € clima semelhantes.

a nou resevwa tout ayisyen. Se pou E com esse espirito de empatia e
tét sa a nou devlope ti livré sa a fraternidade que os recebemos. Por
ak konsey sou rég travay nan peyi isso, desenvolvemos essa cartilha

nou an, pou fasilite adaptasyon ak com orientag¢Bes sobre as regras de



entegrasyon nou nan kesyon lwa
travay la. Gen yon poweét brezilyen

ki rele Aluisio Azevedo ki defini
relasyon ki genyen ant travay ak libéte
konsa: * “Travay se met moun lib,

se sél mét sou depandans li ou vin
endepandan” .

Nou kwe se atravé travay ke ayisyen
yo pral gen yon pi gwo chans pou yo
entegre nan sosyete brezilyen an.
Poutet sa a resevwa ti liv sa a tankou
yon siy amitye ak dezi nou gen nan ke
nou pou tout ayisyen, nou swete yo ke
kontan nan peyi a.

Célio Horst Waldraff

Prezidan Tribinal Rejyonal Travay la
nan Eta Parana

trabalho em nosso pais, para que
isso facilite a adaptacdo. Ha um poeta
brasileiro chamado Aluisio Azevedo
que definiu assim a relagdo entre
trabalho e liberdade: “O trabalho

é o senhor dos homens livres, é o
unico senhor, a cuja dependéncia nos
tornamos independentes”.

Acreditamos que através do trabalho
terdo maior possibilidade de integrar-
se a sociedade brasileira. Portanto,
recebam essa cartilha como sinal de
amizade e do nosso desejo de serem
felizes aqui.

Célio Horst Waldraff

Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho do Parané







Poukisa nou fé yon ti liv pou
travaye imigran ayisyen yo?

Tribinal Rejyonal Parana (nevyem
Rejyon), akoz kantite sinyifikatif
travaye imigran ki te rantre nan lis
travayé nan Eta nou an, epi gras ak
travay yo, ki ogmante pwodiksyon
leta e fe ekonomi nou an vin pi fo.
Nou te konstate bezwen travaye sa
yo e konprann nan yon fason senp
ak objektif pou dwa yo kapab garanti
I& yo pran yo sou mache travay la.

Kidonk, ti liv sa a vize travaye imigran
yo, espesyalman sa ki soti Ayiti yo,

li tradui nan lang natif yo pou yo
kapab konprann dwa de baz yo
garanti nan Brezil, jan yo prevwa

sa nan Konstitisyon Federal la ki
sistematize pa Konsolidasyon Lwa
nan Travay (CLT).

Byenvini nan jistis sosyal!

Por que fazer uma
cartilha aos trabalhadores
imigrantes haitianos?

O Tribunal Regional do Trabalho

do Parana (92 Regido), diante do
expressivo numero de trabalhadores
imigrantes que vém engrossando as
fileiras laborais de nosso Estado, e
que, com seu trabalho, alavancam a
producdo estadual e tornam nossa
economia mais forte, constatou

a necessidade deste trabalhador
compreender de forma simples e
objetiva os direitos que lhes sao
assegurados quando sdo admitidos
no mercado de trabalho.

Essa cartilha, portanto, é dirigida

ao trabalhador e a trabalhadora
imigrantes, originarios do Haiti,

em sua lingua natal, para que
compreendam os direitos basicos
assegurados no Brasil, na forma
prevista na Constituicdo Federal e
sistematizada pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT).

Bem-vindas e bem-vindos a justica
social!



CARTEIRA DE TRABALHO

DIGITAL




Dokiman obligatwa
CTPS (Kat travay ak
pansyon sosyal)

Lé travayé a rive Brezil, li dwe
regilarize dokiman li yo de fason
digital, tankou CTPS ki se kat
travay ak pansyon sosyal sou
sitweb sa:

https://servicos.mte.gov.br/ oswa
telechaje Aplikasyon sa ki se
“Carteira de trabalho digital” sou
telefon li ki disponib pou Android
e 10S nan play store oubyen apple
store.

Nan dokiman sa a patwon an gen
5 (senk) jou obligatwa pou li note
konseénan enfdmasyon sa yo:

Dat ou antre nan travay la;
Dat ou kite travay la;
Premye salé;

Fonksyon;

Chanjman salé; ak

Vakans.

Documento necessario
CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social)

Ao chegar ao Brasil, o
trabalhador deve regularizar
sua documentagdo e, por meio
digital, obter sua CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social)
através do site https://servicos.mte.
gov.br/ ou Aplicativo disponivel
para download nas lojas de
aplicativos, procurando por
“Carteira de Trabalho Digital”.

Neste documento o empregador,
no prazo de 5 (cinco) dias, fara
anotag¢des obrigatérias quanto as
seguintes informagdes:

Data de Admissao;
Data de Saida;
Saléario Inicial;
Funcao;

Alteracgdo Salarial;

Férias.



Dwa anplwaye yo

Direitos do empregado

Kontra travay kom yon
eksperyans

Kontra travay la nan kdmansman
ka siyen kdm yon eksperyans,
pou evalye konpetans pésonél ak
péfomans pwofesyoneél travaye

a tankou demontre avantaj ak
kondisyon travay yo ke konpayi a
ofri.

Li se yon kalite kontra travay pou
yon perydd fiks. Se poutet sa kane
travay la dwe siyen epi li kapab
siyen pou jiska 90 (katrevendis) jou.
Yon fwa dat limit sa fini, patwon an
deside anboche travayé a kontra

a pral pou yon peryod endefini ak
tout dwa ki koresponn ak garanti,
se poutet sa yo entedi renouvelman
apré peryod sa a.

Contrato de trabalho a titulo
de experiéncia

O contrato de trabalho inicialmente
pode ser feito a titulo de experiéncia,
para avaliar as habilidades pessoais
e o desempenho profissional do
trabalhador, bem como demonstrar
as vantagens e condi¢des de
trabalho oferecidas pela empresa.

E uma modalidade de contrato de
trabalho por prazo determinado

e, portanto, deve haver assinatura
da Carteira de Trabalho e pode ser
firmado por até 90 (noventa) dias.
Vencido o prazo, se o empregador
decidir efetivar o empregado, o
contrato passara a ser por prazo
indeterminado, com todos os
direitos e garantias correspondentes,
sendo proibida a renovac¢do apés
esse prazo.



Salé dwe yo dwe

Travaye a dwe resevwa omwen

salé minimom federal la. Pou pifd
kategori pwofesyonel gen yon sale
minimom nan eta oswa yon salé
fiks konvansyonel ki pi wo pase sale
minimom federal la.

Jounen travay ak entéval

Jounen maksimom travay la se 8 (uit)
edtan pa jou oswa 44 (karannkat)
edtan pa semen (si yon [0t limit

pa prevwa nan yon ako endividyel
oubyen yon ako kolektif oswa yon
konvansyon kolektif).

Yon patwon ki gen plis pase 20
anplwaye nan etablisman an oblije
anregistre |é yo swa de fason
manyel, sa vle di ak men, oubyen
elektwonikman sa vle di atrave yon
aplikasyon osinon pa rekonesans figi
moun.

Travaye a gen dwa pou pran poz pou
li repoze epi al manje.

Pandan jounen travay la:

- soOti nan 6 (sis) a 8 (uit) edtan: enteval

Salario devido

O trabalhador deveré receber no

minimo o salario minimo federal.

Para a maioria das categorias
profissionais existe salario minimo
estadual ou convencional fixado,
superior ao saldrio minimo federal.

Jornada de trabalho e
intervalos

A jornada maxima de trabalho é
de 8 horas diarias ou 44 semanais
(se outro limite ndo for previsto
em acordo individual, coletivo ou
convengdo coletiva).

O empregador com mais de 20
empregados no estabelecimento
€ obrigado a registrar o ponto,
de forma manual, eletrénica, por
aplicativo ou por reconhecimento
facial.

O trabalhador tem direito a intervalos
para repouso e alimentagao.

Durante a jornada de trabalho:

-de 6 a8horas: intervalode 1 a

2 horas. Obs.: pode ser de até 30
minutos, desde que exista acordo
coletivo.



de 1 a 2 zedtan repo. Remak: Tan
enteéval sa kapab 30 minit depi te gen
yon antant kolektif.

- soti nan 4 a 6 édtan: entéval
minimom nan se 30 minit. Si
patwon an pa bay entéval la, li oblije
rekonpanse travaye a.

- nan mitan 2 jounen travay, sa vle di
soti nan yon jounen pou rive nan yon
|0t dwe gen yon entéval tan ki se 11
edtan. Sa vle di travaye a dwe repoze
pandan 11 édtan apre yon jounen
travay avan li rekomanse yon |0t
jounen travay.

Repo chak semén peye

Dimanch ak jou ferye yo se jou repo.

Patwon an ka bay konje nan yon lot
jou nan semen nan pou konpanse
pou travay nan jou repo a. Pou

kék aktivite, jou repo a ka konbine
avek yon 10t jou nan semén nan (pa
egzanp restoran).

Anplwaye ki travay dimanch ak jou
ferye, san li pa gen jou konje pou
konpase li, dwe resevwa doub jou

repo a, sa vle di 2 fwa jou sa a.

Anplwaye a dwe toujou gen yon jou

- de 4 a 6 horas: intervalo minimo
de 15 minutos. A ndo concessao do
intervalo obriga o empregador a
indeniza-lo.

- entre duas jornadas diarias (de
um dia de trabalho para o outro):

intervalo minimo de 11 horas.

Q

Travaye a gen dwa
pou pran poz pou li
repoze epi al manje.

Repouso Semanal
Remunerado

Domingos e feriados sdo dias de
repouso.

Pode o empregador conceder
folga noutro dia da semana para
compensar o trabalho no dia de
repouso.

Para algumas atividades, o dia
de repouso pode ser combinado
para outro dia da semana (ex.:
restaurantes).

O empregado que trabalha aos
domingos e feriados, sem folga



konje apre sis jou travay. Si sa pa
rive fét, setyém jou a dwe peye an
doub.

Siplemanté

Si jou travay kontra a se 4, 6 oswa 8
edtan, tout edtan anplis dwe peye
kom siplemante. La lwa etabli yon
limit maksimom 2 edtan siplemante
pa jou.

Minimom adisyoneél: kom yon reg 50%
sou vale édtan nomal la.

Le siplemanté ka rekonpanse ak jou
konje, obséve krité sa yo.

Le siplemanté ka rekonpanse nan
menm mwa a. Ou pa bezwen yon
kontra ekri pou sa.

Le siplemanté ka rekonpanse jiska
6 mwa, nan ka sa yon kontra ekri
obligatwa.

Ka gen yon ako ant sendika, anplwaye
yo ak patwon an depi ke edtan

siplemante yo rive anndan peryod 1an.

Menmsi gen yon bank pou édtan yo,
limit maksimom lan se 10 (dis) edtan
travay pa jou.

compensatoria, tem direito a receber
o dia de descanso em dobro.

O empregado deve ter folga sempre
apos seis dias de trabalho. Caso isso
ndo ocorra, o sétimo dia deve ser
pago em dobro.

Horas extras

Se a jornada contratual for de 4, 6 ou
8 horas, todas as horas excedentes

deverdo ser pagas como extras.

A Lei estabelece o limite maximo de 2
horas extras diarias.

Adicional Minimo: em regra, de 50%

sobre o valor da hora normal.

As horas extras poderdo ser
compensadas com folgas,
observando-se os seguintes critérios:

compensacao dentro do mesmo

més: ndo precisa de contrato escrito.

compensagdo em até 6 meses:
contrato escrito obrigatério.

Pode ser pactuado de maneira
coletiva entre o sindicato dos
empregados e 0 do empregador,
desde que a compensacao das horas
ocorra dentro do periodo de 1 ano.

Mesmo havendo banco de horas, o
limite maximo é de dez horas de



Patwon an dwe peye édtan san
konpansasyon.

Lejislasyon an pemet pratik sa yo
rele 12 x 36, kote anplwaye a travay
12 édtan ak yon entéval minimom
inedtan, apre li dwe repoze pandan
36 (trannsis) édtan. Pou sa dwe gen
yon ako ekri obligatwa.

Si travay la fét nan mitan lannwit,
patwon an dwe peye adisyonel

lannwit lan.

Soti 10 z& nan aswe rive 5 ké nan
maten, si wap travay nan vil la, yo pral
konsidere édtan nan nwit lan pou 50
minit e |& adisyonél la pral 20% sou
pousantaj edtan lajounen an.

Soti 9 vé nan aswe rive 5 ke nan
maten si wap travay nan fém, oswa
soti 8 té nan aswe rive 4 treé nan
maten si wap travay nan betay, nan
2 dénye ka sa yo, adisyonél la ap 25%
sou édtan lajounen an, inédtan egal
ak 60 minit.

Trézyém salé (Bonis)

Péman: Jiska 2 vésman.
- Premye tranch: jiska 30 novanm

- Dezyem tranch jiska 20 desanm

chak ane.

trabalho por dia.

As horas ndo compensadas devem
ser pagas pelo empregador.

A legislagdo admite a pratica do
chamado regime de 12x36, em que
o empregado trabalha 12 horas, com
intervalo minimo de uma hora para
descanso, e repousa 36 horas. E
obrigatorio acordo escrito.

Se o trabalho é realizado a noite, o
empregador deve pagar o adicional

noturno:

- das 22h as 05h, se laborar na cidade.
A hora noturna sera considerada
como de 50 minutos e o adicional
sera de 20% sobre o valor da hora

diurna;

-das 21h as 05h, se laborar na lavoura
ou das 20h as 4h se laborar na
pecuaria. Nesses dois Ultimos casos,
o adicional sera de 25% sobre a hora
diurna de 60 minutos.

13° Salario

PAGAMENTO: em até 2 parcelas.
- 1 parcela: até 30 de novembro.

- 2% parcela: até 20 de dezembro de
cada ano.



Si anplwaye a pa te travay pandan Se o empregado ndo trabalhou

tout mwa yo nan ane a, li ap resevwa durante todos os meses do ano, ceeene
trézyem mwa sa vle di bonis lan de recebe 13° salario proporcional ceees
fason pwoposyoneél ak valé mwayen e o valor médio das horas extras,

|& siplemante, adisyonél ensalibrite os adicionais de insalubridade,

sa vle di kondisyon ki pa bon pou de periculosidade, de tempo de

lasante, adisyonel danjewozite sa vle servico, adicional noturno, dentre

di kondisyon travay danje, tan sevis, outras parcelas remuneratoérias,

adisyonel nannwit ak 16t vésman ki devem compor o calculo do 13°

reminere, yo tout dwe enkli nan kalkil saléario.

trézyém sale (bonis). Conta-se como més inteiro o

Yo konte yon mwa antye tankou yon periodo igual ou superior a 15 dias.
perydd ki egal oswa depase 15 jou.

Konje Férias

Peryod 30 jou pou repo ak lwazi se Periodo de 30 dias para descanso e
yon dwa anplwaye a genyen apre lazer a que tem direito o empregado
chak 12 mwa travay. a cada 12 meses de trabalho.

- Perydd konsesyon: apre 1 an travay, - Periodo de concessao: apés 1
patwon an gen 12 mwa devan li pou ano de trabalho, o patrdo tem

li bay travyé a konje. Li dwe avize 0s 12 MESES seguintes para

travaye a omwen 1 mwa davans, epi conceder as férias, devendo avisar
si yo pa akodel vakans nan peryod o empregado com pelo menos

12 mwa a,yo pral dwe li an doub sa um més de antecedéncia. Se ndo

vle di 2 fwa. forem concedidas nesse prazo de 12

- Péman vakans: travayé a dwe meses, serdo devidas em dobro.

resevwa kantite lajan salé mwa - Pagamento das férias: o empregado
davans li ak ogamntasyon 1/3 (yon devera receber o valor do salario do
tye). més antecipado e acrescido de, pelo



Divizyon vakans: Si travye a dako, yo
kapab divize konje li a jiska 3 peryod,
ak yon tém minimom de 14 jou nan
youn ladan yo. Lot yo pa dwe pi piti
ke 5 jou.

Patwon an deside, men li entédi pou
vakans yo kdmanse 2 jou avan jou
ferye oswa jou konje moun nan. Lwa
travay la otorize konvesyon vakans yo
an lajan Kach, sa vle di yo otorize ou
vann 10 jou sélman nan 30 jou vakans
yo. Rés 20 jou ki rete yo dwe rete pou
repo.

Si nan moman revokasyon/demisyon
an, travaye a pat gentan konplete yon
ane nan travay la, travaye a gen dwa
pou li resevwa kantite pwoposyonél
sou kantite mwa travay li fé yo.

Travayeé ki gen plis pase 5 absans san
rezon jistifikatif pandan perydd travay
li a pral gen jou ki redwi nan 30 jou
konje yo.

Rediksyon yo prevwa nan peryod
vakans lan:

a) Jiska 5 absans, anplwaye a ap gen
30 jou vakans;

b) Jiska 14 absans, anplwaye a ap gen
24 jou vakans;

¢) Jiska 23 absans, anplwaye a ap gen

18 jou vakans;

d) Jiska 32 absans, anplwaye a ap gen

menos, 1/3 (um terco).

- Parcelamento das férias: havendo
concordancia do empregado,
podem ser parceladas em até 3
periodos, com prazo minimo de 14
dias em um deles. Os demais ndo
podem ser inferiores a 5 dias.

- O empregador decide, mas é
proibido que o inicio do gozo das
férias ocorra no periodo de 2 dias
que antecedam feriado ou o dia da
folga.

A CLT autoriza a conversao em
dinheiro (“venda de férias") de
apenas 10 dias de férias. Os demais
dias tém de ser utilizados para
descanso.

Se no momento da rescisao nao
houver sido completado um

periodo de 12 meses, 0o empregado
tem direito de receber o valor
proporcional aos meses trabalhados.

O empregado com mais de 5 faltas
injustificadas durante o periodo
aquisitivo tera reduzido o periodo
de férias:

Reducgdes previstas no periodo de
férias:

a) até 5 faltas: 30 dias de férias;

b) até 14 faltas: 24 dias de férias;

c) até 23 faltas: 18 dias de férias;



12 jou vakans;

e) Plis passe 32 absans anplwaye a
pap gen dwa ak vakans.

Sekirite ak Sante

nan travay

Aksidan travay yo ka evite. Pou
sa, ni patwon an ak ni anplwaye a
dwe adopte yon kilti prevasyon nan

anviwonman travay la.

Q

Se obligasyon patwon an
pou li genyen yon politik
jesyon sou kondisyon travay
anviwonman an, pran swen
pou siveye sou sante ak
sekirite anplwaye yo.

Anplwaye yo tou gen devwa konsénan
sekirite nan espas travay la.

a) Reponn ak komandman patwon an
oswa ajan nan respé; b) Fé egzamen
okipasyonel; c) sévi korekteman ak
Ekipman Pwoteksyon Pésonél, sa yo
rele (EPI”s) yo.

Si tout fwa yon aksidan rive, patwon
an dwe ranpli Kominikasyon Aksidan
Travay la ki se (CAT) epi bay travaye

d) até 32 faltas: 12 dias de férias;

e) acima de 32 faltas: ndo tem

direito a férias.

Seguranca e Saude no
trabalho

Os acidentes de trabalho podem

ser evitados. Para isso, tanto o
empregador como o empregado
devem adotar uma cultura de
prevencao nos ambientes de trabalho.
E obrigacdo do empregador dispor de
uma politica de gestao das condi¢des
ambientais de trabalho, cuidando

da seguranca e da salide dos
empregados.

O empregado também tem deveres
em relacdo a seguranca nos locais de
trabalho:

a) atender aos comandos do
empregador ou preposto a respeito;

b) Fazer os exames ocupacionai;

¢) utilizar corretamente os
Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

Se ocorrer acidente, o empregador
deve preencher a Comunicag¢do de
Acidente do Trabalho (CAT) e dar ao
trabalhador todo o atendimento



a tout asistans nesesé epi oryante
anplwaye a pou li resevwa benefis
INSS.

Si konpayi an pa bay CAT la,
anplwaye a li menm ka chéche
asistans nan men INSS oswa mande
sendika a bay dokiman an.

Nan ka yon aksidan nan travay,
kote travaye a pa al travay pou li
ka jwi benefis sekirite sosyal li pou
plis pase 15 jou, moun sa pral gen
garanti estabilite travay pwovizwa
pou yon |0t 12 mwa anko epi yo
ka revoke li selman pou rezon ki
jis, otreman li pral gen dwa pou

li reyentegre nan travay la oswa
resevwa endenizasyon pou peryod
tan estabilite li te genyen an.

Ensalibrite ak danje

Malsen rive nan ekspoze a ajan ki
danje pou sante, dapré yon etid

espesifik nan anviwonman travay la.

Si yo konfime ajan nosif apré yon
enspeksyon nan espas travay la, li
obligatwa peman prim pou danje sa
a anplis salé minimom lan. Péman
danje adisyonel 10% pou (nivo
minimom), 20% (nivo mwayen)

médico necessario e encaminha-lo

para receber beneficio do INSS.

Se a empresa ndo emitir a CAT, o

proprio empregado pode procurar
assisténcia do INSS ou solicitar ao
sindicato que expeca o documento.

Em caso de acidente de trabalho,
em que o trabalhador permaneca
afastado do trabalho e em fruicdo
de beneficio previdenciario por mais
de 15 dias, este tera assegurada
estabilidade proviséria no emprego
por mais 12 meses e somente
podera ser despedido por justa
causa. Caso contrario, tera direito

a reintegracdo ou indenizagdo pelo
periodo de estabilidade.

Insalubridade e
periculosidade

Ainsalubridade decorre da exposi¢cao
a agentes nocivos a saude, conforme
estudo especifico do ambiente de
trabalho. Se estiver presente, ou se
realizada pericia e esta constatar

a insalubridade, é obrigatério

0 pagamento do adicional de
insalubridade sobre o salario minimo.

Adicional de insalubridade de 10%



oswa 40% (nivo maksimodm) nan
salé minimom lan. Anviwonman
travay la pral konsidere kom danje
epi yo pral jenere dwa a péman
danje a le anplwaye a ap travay
eskpoze ak danje sa yo:

a) Materyel oswa sibstans eksplozif;
b) elektrisite; c) pwodwi ki ka pran
dife d) travay ak yon motosiklét.

Konje maténite

Travaye ansent yo gen dwa pou

yo pa travay pandan 120 jou, sa
vle di 4 mwa. Konje maténite a
nomalman kdmanse yon mwa avan
akouchman epi rés konje a apré
akouchman. Fanm nan ap travay
pandan gwoses la, sof si ta gen
yon entediksyon medikal. Estabilite
pwovizwa se dwa ke fi ansent lan
genyen pou li pa pédi travay li depi
nan kdmansman gwoses la jiska 5
mwa apré akouchman.

Pandan konje maténite a, se
patwon an ki peye salé fi ki akouche
a, li retire nan lajan peman kantite
yo dwe pou Sekirite Sosyal, eksepte
nan ka travayé domestik, sa vle di

(grau minimo), 20% (grau médio) ou
40% (grau maximo) sobre o salario

minimo.

O ambiente de trabalho sera
considerado perigoso e gerara o direito
ao adicional de periculosidade quando
o empregado trabalha exposto a: a)
materiais ou substancias explosivas; b)
eletricidade; c) produtos inflamaveis; e
d) trabalho com uso de motocicleta.

Licenca-maternidade

Atrabalhadora gestante tem direito
ao afastamento do trabalho por 120
dias, sendo o inicio do afastamento
normalmente a partir de um més
antes do parto e o restante apos o
parto. A mulher trabalhara durante a
gestacao, salvo se houver proibi¢do
médica.

A estabilidade proviséria é o direito
de ndo perder o emprego desde o
inicio da gravidez até 5 meses apds
0 parto.

Durante a licenga-maternidade, os
salarios sdo pagos pelo empregador,
que deduz tais valores dos
recolhimentos devidos a Previdéncia
Social, exceto no caso da empregada



moun kap travay kay moun, kote
INSS peye salé a direkteman.

Dwa pou bay tete: dapré lalwa,
etablisman ki gen omwen 30 (trant)
fanm kap travay dwe gen yon lokal
apwopriye pou pran swen ak ede
pitit yo pandan perydd bay tete a.

Konje paténite

Se dwa mesye a pou li pran konje
nan travay li pou li ka akonpaye
madanm li ak tibebe ki fék fét la
pandan yon peryod 5 jou afile apati
de jou pitit la fet la.

Revokasyon kontra

Li ka rive akoz:
1. Fen kontra:

Se |e travaye a mete fen nan kontra
travay la san li pa bay patwon an
pou ki rezon lap kite travay la.

Demisyon an dwe fét alekri epi
siyen.

Patwon an ranpli tem pou
fen kontra travay la (TRCT)

domeéstica, em que o salario é pago
diretamente pelo INSS.

Direito a Amamentacdo: De acordo
com a lei os estabelecimentos em

que trabalhem pelo menos 30 (trinta)
mulheres terdo local apropriado para
cuidados e assisténcia a seus filhos no
periodo da amamentacdo.

Licenca-paternidade

E o direito do homem de se afastar
do trabalho para acompanhamento
da mulher e do filho recém-nascido,
no periodo de 5 dias corridos a partir
do dia do nascimento da crianca.

Rescisao do contrato

Pode ocorrer por:
1. Pedido de demissao:

E o fim do contrato de trabalho por
iniciativa do empregado, sem que o
empregador tenha dado motivo.

O pedido de demissdo deve ser feito
por escrito e assinado.

O empregador preenche o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho



ak deskrisyon tout sa yo dwe
anplwaye a. Li nesesé pou travaye
a avize patwon an alavans epi bay
preyavi 30 jou, sa vle di travay
pandan 30 denye jou. Men se dwa
patwon an si li renonse preyavi a
oswa non. Si travaye a pa respekte
preyavi 30 jou a, la lwa otorize
patwon an pou li fé dediksyon nan
montan salé a nan lajan yo gen pou
bay travaye a.

Travayé a ap resevwa res lajan
sale a, alokasyon pou fanmi li (si li
te gen dwa) bonis an plen / oswa
pwoposyonel bonis lan, konje
pwoposyonel oswa konje an plen
plis 1/3 tou depan de kantite tan
ou te genyen nan travay la, kit li
pipiti oswa plis ke yon ane.

FGTS: |é travayé a demisyone nan
travay li, li pa gen dwa pou li retire
lajan depo FGTS ke li gen nan bank
caixa. Ni tou li pa gen dwa mande
asirans chomaj, paske se li menm

ki sispann travay nan entere pa li.
2. Revokasyon pa ako mityel

Li rive se |é travaye a ansanm
ak patwon an antre nan yon ako
mityel pou mete fen nan kontra
travay la.

Le se ako ou fe ak travay la, travaye
a gen dwa pou li resevwa: 50%

(TRCT) com a relagdo das parcelas
devidas.

E necessario comunicar ao
empregador com antecedéncia e
cumprir aviso-prévio de 30 dias,
mas é um direito do empregador
dispensar ou ndo o cumprimento
do aviso-prévio. O descumprimento
do aviso-prévio pelo empregado
autoriza o desconto do valor do
salario nas parcelas rescisorias.

O trabalhador recebera saldo de
salario, salario-familia (se tiver
direito), 13° salario integral e/ou
proporcional, férias proporcionais
e/ou férias vencidas acrescidas

de 1/3, dependendo do tempo de
servigo, se menor ou maior que um
ano.

FGTS: quando pede demissdo, o
empregado ndo tem direito de sacar
os depdsitos do FGTS, nem pode
requerer seguro-desemprego, pois
parou de trabalhar por seu proprio
interesse.

2 . Rescisdo por comum acordo:

Ocorre quando o trabalhador e o
empregador entram em acordo
mutuo para o encerramento do
contrato de trabalho.

Na rescisdo por comum acordo, o



nan kantite lajan revokasyon an

ki se preyavi a; 20% amann sou
kantite lajan li gen nan FGTS la; lap
ka retire nan bank caixa 80% nan
balans depo FGTS yo.

Travayé a pap gen dwa ak asirans
chomaj.

3. Revokasyon san rezon:

Se revokasyon kontra travay la sou
inisyativ patwon an, san aplwaye a
pa te komeét yon move fot grav.

Patwon an ranpli tém pou
revokasyon kontra travay la (TRCT)
ak yon lis sa yo dwe travaye a.

Travaye a ap resevwa: avi alavans
travay la oswa konpasasyon,
balans salé, konje an plen plis 1/3
oswa pwoposyonel si li pa te gen
yon ane, lap resevwa bonis an plen
oswa pwoposyonél ak yon amann
40% pou revokasyon enjis (sou
depo FGTS) la.

Travaye a kapab retire depo FGTS
li gen nan bank caixa epi mande
benefis asirans chomaj la.

Patwon an gen yon perydd 10 jou
pou peye vesman revokasyon yo
epi soumeét dokiman yo, 10 jou sa
komanse konte depi premye jou fen
kontra sou pen yon amann ke li ka

peye ki egal ak 1 mwa salé travayeé a.

trabalhador tem direito a receber:
50% do valor do aviso-prévio
indenizado; multa de 20% sobre o
saldo do FGTS; sacar 80% do saldo
dos depdsitos do FGTS.

Nao tem direito ao seguro-
desemprego.

3. Dispensa sem justa causa:

E 0 encerramento do contrato

de trabalho por iniciativa do
empregador, sem que o empregado
tenha cometido falta grave.

O empregador preenche o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT) com a relagdo das parcelas
devidas.

O empregado recebe: aviso-

prévio trabalhado ou indenizado,
saldo de salario, férias vencidas e
proporcionais acrescidas de 1/3,
13° salario proporcional e multa de
40% pela dispensa injusta (sobre os
depdsitos do FGTS).

O empregado pode sacar 0s
depdsitos do FGTS e requerer o
beneficio do seguro-desemprego.

O empregador tem o prazo de

10 dias para pagamento das
parcelas rescisérias e entrega de
documentos, contados a partir do
término do contrato, sob pena de



4. Revokasyon pou yon koz ki jis

Se revokasyon kontra travay la
akdoz move konduit grav travaye a
fé oswa patwon an fé.

Si se patwon an ki komét move
konduit grav la:

Travaye a gen dwa ak tout vesman
ki gen rapd ak revokasyon an san
rezon jis.

Si se travayé a ki komét move
konduit grav la:

Travayé a gen dwa resevwa balans
salé a epi si li gen plis pase yon
ane nan kontra travay la, li pral
resevwa bonis salé an plen oswa
pwoposyonel, konje an plen

oswa pwoposyoneél ak konje ki
akimile. Avék mwens pase yon ane
nan kontra ou pral resevwa yon

tréezyém salé pwoposyonel ak konje.

Travayé a pa gen dwa retire depo
FGTS nan bank caixa epi li pa gen
dwa mande asirans chomaj.

Li entédi pou anrejistre nan kat
travay la ke travaye a te revoke pou
rezon jis.

multa equivalente a 1 més de salario
do empregado.

4 . Dispensa por justa causa:

E o término do contrato de trabalho
em virtude de faltas graves
cometidas pelo empregado ou pelo
empregador.

Se a falta grave foi cometida pelo
empregador: o empregado tem
direito a todas as parcelas relativas
a dispensa sem justa causa.

Se a falta grave foi cometida pelo
empregado: o empregado tem
direito a receber saldo de salarios, e
se tiver mais de um ano de contrato,
tera direito a receber 13° salario
proporcional e integral e férias
vencidas e proporcionais. Com
menos de um ano de contrato nao
recebera de forma proporcional 13°
salario e férias.

O empregado ndo tem direito de
sacar depésitos do FGTS e requerer
0 seguro-desemprego.

Proibido registrar na Carteira de
Trabalho que o empregado foi
dispensado por justa causa.



FGTS

Tout travayé yo gen dwa pou yo gen
yon kont FGTS nan caixa Econ6mica

Federal. Li nesesé pou kané travay la
(CTPS) siyen.

Se yon obligasyon pou patwon
an depoze chak mwa 8% sou
salé travaye a sou kont FTGS la.
(san konte lé siplemanté ak sale
adisyonel).

Pa gen okenn dediksyon nan kantite
lajan sa a nan salé travaye a.

Nan ka revokasyon san rezon,
patwon an dwe depoze
konpansasyon 40% nan depo FGTS
yo sou kont travaye a, travaye a ka
retire apré tout kantite valé ki sou
kont lan si li revoke san rezon ki jis.
Epi li ka retire jiska 80% nan kantite
lajan li gen sou kont FGTS la si tout
fwa se ako a li fe ak travay la.

Asirans chomaj

Yon travaye ki revoke san rezon ki

jis ki te travay omwen 12 mwa nan
premye kontra li, 9 mwa nan dezyém
lan ak 6 mwa nan |6t yo ap gen dwa
avek asirans chomaij, si tout fwa li te

FGTS

Todos os trabalhadores empregados
tém direito a uma conta do FGTS na
Caixa Econbmica Federal.

E necessario ter a CTPS assinada.

E obrigacdo do empregador depositar
todos os meses 8% do valor dos
saldrios (incluindo horas extras e
adicionais salariais) do empregado na
conta do FGTS.

Nao ha desconto desse valor no
salario do empregado.

Em caso de dispensa sem justa causa
o0 empregador deve depositar na
conta vinculada a indenizagao de 40%
sobre os depésitos do FGTS de todo
o contrato de trabalho, e o saldo da
conta pode ser sacado integralmente
em caso dispensa sem justa causa e
em até 80% do valor depositado em
caso de rescisdo por comum acordo.

Seguro-Desemprego

Tera direito o trabalhador dispensado
sem justa causa que tiver pelo menos
12 meses de trabalho na primeira
solicitacdo, 9 meses de trabalho na
segunda e 6 meses de trabalho nas



resevwa aisrans nan 18 mwa ki sot

pase yo.

Si travaye a ap jwi benifis INSS (
eksepte nan ka pansyon lanmo oswa
benefis aksidan), li pap resevwa

asirans chomaj.

Travaye a ka resevwa 3 jiska 5
vésman, selon tan li te fé nan kontra
travay la oubyen ak konbyen fwa li te
itilize benefis la.

Gen |0t dwa garanti pou travayé
brezilyen yo ak travaye imigran yo
nan Konsolidasyon Lwa Travay nou
yo ak nan lwa espesifik yo, men sa
yo ekspoze pi wo yo se prensipal
Iwa yo, sa ki enpotan pou travaye
a konnen. Yo fé yon rezime nan ti
liv sa pou pémét nou konprann pi
byen.

Travaye yo dwe konnen ke patwon
yo dwe respekte dwa ke yo genyen

nan travay la.

Lot dwa elemanté yo se respé pou
moun, yo pa dwe fe diskriminasyon
avek nou sou baz kote nou soti,
koule po nou, seks nou, gwoup
sosyal nou, lang nou oswa relijyon

nou.

demais, desde que ndo tiver recebido
no ultimos 18 meses o seguro.

Se o trabalhador estiver usufruindo
beneficio do INSS (exceto penséo
por morte ou auxilio-acidente), ndo
recebera o seguro-desemprego.

Serdo pagas de 3 a 5 parcelas,
dependendo do tempo de servi¢co do
trabalhador e de quantas vezes ja
usou o beneficio.

Existem outros direitos assegurados
aos trabalhadores brasileiros e
imigrantes, em nossa Consolida¢do
das Leis do Trabalho e em leis
especificas, mas esses acima
expostos sdo os principais, tracados
resumidamente nesta cartilha para
permitir a compreensdo de todos.

Os trabalhadores devem compreender
que estes direitos devem ser
respeitados por seus empregadores.

Outros direitos elementares sdo os
de respeito a pessoa humana, de ndo
discriminacdo por etnia, cor, origem,

género ou religido.

O Ministério Publico do Trabalho é o
orgao responsavel pela fiscalizagao



Ministe Piblik Travay la se
enstitisyon ki responsab pou
kontwole konfomite ak estanda
legal konpayi/patwon yo.Travaye

ki santi yo derespekte yo, yo pa
respekte dwa yo, yo ka kontakte
enstitisyon an oswa antre an kontak
avek yo sou sit enténeét la epi
mande asistans.

Sendika yo kapab ede travayé yo
ak kesyon yo epi yo gen yon devwa
pou mande patwon yo konfome yo
ak lwa pwoteksyon travaye yo.

Si dwa yo pa respekte, travaye a

ka toujou jwenn akse nan Tribinal
Travay la pou chéche asistans, pou
chéche jwenn reparasyon pou dwa
yo ki vyole ak yon solisyon efikas
nan konfli sa yo, nan depoze yon
plent, an péson oswa reprezante pa
yon avoka ki gen vale.

Trivinal Rejyonal Travay Parana gen
misyon pou fé jistis nan kad relasyon
travay yo, kontribye pou lape
sosyal ak fotifye sitwayenri a. Vale

li defann se asire toujou e pou tout
moun, san distenksyon, aksesibilite,
rapidite, angajman, efikasite, etik,
imparcialite, sansiblite, inovasyon,
respekte pou divesite, sekirite legal,
sostenibilite, transfomasyon digita,
transparans, valé moun yo.

quanto ao cumprimento das normas
legais pelas empresas/empregadores,
e os trabalhadores que sentirem que
estdo sendo desrespeitados quanto
os seus direitos podem procurar esse
6rgdo, até mesmo através do site, e
solicitar auxilio.

Também os sindicatos de classe
podem auxiliar os trabalhadores em
suas duvidas e tém o dever de exigir
dos empregadores o cumprimento
das leis de protecdo ao trabalhador.

Caso os direitos nao sejam obedecidos,
o trabalhador e a trabalhadora

sempre podem acessar a Justica

do Trabalho para buscar auxilio,

para buscar reparacao aos direitos
violados e efetiva solu¢do para estes
conflitos mediante o ajuizamento

de reclamacdo, pessoalmente

ou representados por valorosos
advogados.

O Tribunal Regional do Trabalho do
Parana tem por missdo realizar justica
no ambito das rela¢Bes de trabalho,
contribuindo para a paz social e 0
fortalecimento da cidadania, e os
valores que defende sdo de assegurar
sempre e a todos, indistintamente,
acessibilidade, agilidade,
comprometimento, efetividade,
eficiéncia, ética, imparcialidade,



impessoalidade, inovagdo, respeito
a diversidade, seguranca juridica,

sustentabilidade, transformacao
digital, transparéncia e valorizagdo das
pessoas.

Devwa anplwaye yo

Deveres do empregado

Travaye kap travay la gen devwa
ak obligasyon ke li dwe ranpli pou
kontra travay la ka kenbe.

Patwon an responsab pou li dirije
mendev yo, sa vle di li responsab
pou dirije fason travaye a ap

bay sévis, se patwon an ki defini
fonksyon ak devwa travaye a, le

travay la, salé yo pral peye travaye a.

Sa yo se devwa prensipal travayé a:

1. Travayé a dwe aji ak fidelite,
dilijans ak kolaborasyon;

2. Fé egzamen medikal obligatwa;
3. Ou dwe yon moun ki gen etik;

4. Pa divilge enfomasyon konpayi a
bay 16t moun;

O trabalhador empregado tem
deveres e obrigacdes, e deve cumpri-
los para que o contrato de trabalho
seja mantido.

Ao empregador compete o poder
diretivo da forga de trabalho, ou seja,
compete dirigir a forma de presta¢do
de servico pelo empregado, definindo
fungdes e atribuicdes, jornada de
trabalho, salarios que serdo pagos.

Sdo esses os principais deveres do
trabalhador empregado:

1. Deve atuar com fidelidade,
diligéncia e colaboracao;

2 . Fazer os exames médicos
obrigatérios;

3. Ser ético;



5. Kenbe anviwonman ou itilize yo
toujou pwop;

6. Respekte patwon ak kolég travay
yo;

7. Rive a lé nan travay la, e prezan de
fason regilye;(pa absan san rezon);

8. Sévi ak ekipman pwoteksyon
pésoneél yo;

9. Ranpli obligasyon ki tabli nan
kontra travay la;

10. Asire entegrite materyel travay la;

11. Obeyi e respekte reg ak nom
travay la;

12. Pa komet zak endisipline,
ensibodinasyon oswa ofans fizik,
ofans moral kont siperye oswa
koleg travay ou yo.

Q

Anplis de sa, travayeé

yo dwe evite abitid
negatif ki ka konpwomeét
pefomans yo ak travay
yo, tankou:

1. Bweé bwason ki gen alkdl oswa 10t
sibstans ke yo entedi nan travay la.

2. Pran poz ou malad;

4 . Ndo divulgar informacdes da
empresa para terceiros;

5. Manter limpos os ambientes que

utilizar;
6 . Respeitar chefes e colegas;

7 . Ser pontual e assiduo (ndo faltar de
forma injustificada);

8 . Utilizar os equipamentos de
protecdo individual;

9. Cumprir as obrigag¢des fixadas no
contrato de trabalho;

10 . Zelar pela integridade do material
de trabalho;

11 . Acatar e cumprir as diretrizes da
empresa;

12 . Nao praticar atos de indisciplina,
insubordina¢do ou ofensas fisicas ou
morais contra 0s seus superiores ou
colegas de trabalho.

Além disso, o trabalhador deve
evitar habitos negativos, que podem
comprometer sua atuagao e seu

emprego, tais como:

1. ingerir bebida alcodlica ou outro
tipo de substancia proibida no
trabalho.

2. Fingir que esta doente;



3. Lé ou toujou negatif nan travay la;
4. Léw distré nan reyinyon yo;

5. Sévi ak yon telefon selilé pandan
sevis la;

6. Entewonp koleg yo;

7. Fé neglijans:

8. Fé blag, move jweét ak fé pares;

9. Ou pa oganize, fe dezdd nan
travay la;

10. Pale anpil nan travay la, fé
tripotay sou |6t moun, sitou
pwoblem pesonel;

SI'YO TA PWOPOZE YON
AKSYON NAN TRIBINAL
TRAVAY LA

Travaye yo ta dwe konsilte yon
avoka chak fwa yo gen dout
konsénan konfomite patwon yo ak
tout obligasyon yo.

Si gen nesesite pou depoze yon
aksyon travay kont patwon an,

sa vle di rele patwon an nan leta,
travayé a dwe parét nan jijman ki
gen pou fet yo. Siw pa ale, pwosesis

3. Ser constantemente negativo no
trabalho;

4 . Distrair-se em reuniodes;

5. Utilizar o telefone celular durante

0 servico;
6 . Interromper colegas;
7 . Parecer desleixado;

8 . Fazer brincadeiras de gosto
duvidoso;

9. Ser desorganizado;

10 . Conversar muito no trabalho,
especialmente sobre questdes
pessoais.

HAVENDO A PROPOSITURA
DE ACAO NA JUSTICA DO
TRABALHO

O trabalhador deve procurar um
advogado sempre que tiver duvidas
quanto ao cumprimento de todas as
obriga¢des pelo seu empregador.

Se houver necessidade de
propositura de a¢do trabalhista em
face do empregador, o trabalhador
tem que comparecer as audiéncias
designadas, sob pena de o processo



la ka kanpe bong, yo mete tout
bagay yo nan achiv san yo pa fée
yon jijman ki merite. Si travaye a pa
ale nan premye odyans lan, san li
pa jistifye absans li, sa ka mete fen
nan jijman an.

Sonje byen, Tribinal Travay la se
yon enstans ki gen konpetans pou
tande ak jije aksyon ki enplike
travay yo ak relasyon ki gen nan
travay yo, epi li gen rég ak rit ki dwe
obséve.

Si prezans ou pa posib, toujou pale
ak avoka w epi rapote enkapasite
Oou genyen pou ou patisipe, de
preferans avan odyans lan féet.

Sonje byen, nan Tribinal Travay
la, kom yon reg, prezans travaye
a dwe fet de fason pésonél e

obligatwa.

ser encerrado antecipadamente,
com o arquivamento da agdo, sem
julgamento do mérito, caso o
trabalhador falte sem justificativa a
audiéncia inicial ou, pior, ter a agdo
ou pedidos formulados julgados
improcedentes caso ndo compareca
nem justifique a auséncia em uma
audiéncia UNA ou de INSTRUCAO
PROCESSUAL.

Lembre-se, a Justica do Trabalho é a
Justica competente para conhecer e
julgar acbes que envolvem relacBes
de trabalho e de emprego, e possui
normas e ritos que devem ser
observados! Fiquem atentos!

Caso o comparecimento nao seja
possivel, sempre converse com seu
advogado e relate sua impossibilidade
de participacdo de preferéncia antes
da realizacdo da audiéncia.

Lembre-se, na Justica do Trabalho,
via de regra, o comparecimento do
trabalhador é pessoal e obrigatério!
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