Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratagbes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, encaminho, para analise ﬁ SVERC
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deliberacao, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento: cozna 1651
1. Curso/Evento: CRISC - Certified In Risk And Information Control

2. Empresa promotora: IDESP — INSTITUTO DARYUS DE ENSINO SUPERIOR PAULISTA
3. CNPJ da empresa promotora:25.532.710/0001-93

4. Dados bancarios da empresa promotora:

Principal: Banco Bradesco — Codigo do banco: 237; Agéncia: 156 C/C: 345326-0
Secundario: Banco Itau - Codigo do banco: 341; Agéncia: 7307 C/C: 41080-8

5. Data/periodo do curso/evento: 15 a 26 de julho de 2024

6. Horario das atividades: Diurno, entre 9h e 13h.

7. Carga horério do curso/evento: 40h/aula

8. Modalidade de execucéao do curso/evento: 100% ONLINE

9. Local de realizacao do curso/evento: ONLINE

10. Valor da inscricdo no curso/evento: R$ 2.491,50 por aluno e R$ 4.983,00 no total (para 2
participantes)

Destaque-se que o curso ora contratado tem o valor de tabela por aluno de R$ 4.530,00, conforme
proposta inicial em anexo (valor j& com 30% de desconto), totalizando R$ 3.171,00 por aluno e
somando R$ 9.513,00 para 3 (trés) participantes. Negociando diversas vezes com a empresa e
considerando que esta unidade demandante (CGOVTIC), em conjunto com a Diregdo da SGTIC,
entendeu que capacitar 2 (dois) alunos neste momento ja seria suficiente, chegamos a um valor mais
em conta (R$ 2.491,50 por aluno ante R$ 3.171,00, totalizando R$ 4.983,00 para 2 participantes), ou
seja, um desconto de 45% por participante, no valor individual de R$ 679,50, ou um total de R$ 1.359,00
(desconto total para 2 alunos), trazendo assim mais beneficios ao Tribunal. Deste modo, com os
descontos obtidos e a nédo participacdo do terceiro aluno, a economia total sera de R$ 4.530,00 para
possivel aproveitamento em outras capacitagdes previstas no Plano Anual de Capacitacdes de TIC
2024,

11. Ha necessidade de deslocamento: NAO

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado: -



13. O curso/evento esté aprovado no Plano Anual de Capacitacao em vigor? SIM

14. Se sim, informe qual o documento de aprovag@o: DES ADG 254/2024; Memorando SEGESPE/CGQP/SDP
012/2024

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado: -

16. Servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento:

DANIEL ADRIANO PINTO DA SILVA — danielsilva@trt9.jus.br

FRANCISCO RIEDI- franciscoriedi@1rt9.jus.br

17. Manifestacao da conveniéncia e oportunidade da participacao dos indicados no curso/evento: Os
referidos indicados atuam na area de Gestao e/ou Governanca de TIC, e em especial, atuarao
com o tema de Gestao de Riscos de TIC, ora em fase de implantacao no Regional.

18. Justificativa da necessidade de participacdo do(s) servidor(es) no curso/evento: O curso
preparatorio CRISC - Certification in Risk and Information Systems Control prepara
profissionais para identificar, avaliar e mitigar riscos de TI, garantindo que os sistemas de
informacao e as operacoes de negocios sejam resilientes e seguros.

O curso aborda conceitos essenciais de governanca de Tl e conformidade, capacitando os
profissionais a garantir que a organizacao cumpra regulamentacoes e padroes de seguranca e
esta estruturado para capacitar o aluno em avaliacao de risco de TI, respostas e reporte aos
riscos, seguranca e tecnologia da informacao, de forma que seja capaz de aplicar as melhores
praticas de governanca e monitoramento e reporte continuos de riscos.

O curso também prepara os participantes para a obtencao da certificacao CRISC (Certified in
Risk and Information Systems Control), nao inclusa nesta contratacao.

Por fim, destaque-se que os participantes atuam na Coordenadoria de Governanca de TIC,
unidade responsavel pela conducao das atividades de Gestao de Riscos de TIC no ambito do
TRTOI.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento: A empresa é uma instituicao de
ensino profissional nas areas de gestao de riscos e continuidade de negdcio, seguranca da
informacao, ciberseguranca, forense digital e privacidade de dados, Com corpo docente
qualificado e com ampla experiéncia profissional de mercado, o IDESP oferece cursos de poés-
graduacao, além de cursos nacionais e internacionais. A metodologia de ensino é pautada em
estudos de casos reais e em praticas de mercado, garantindo aos alunos uma formacao sélida e
atualizada.

20. Conteudo programéatico resumido do curso/evento:

1. GOVERNANCA

1.1 Governanga Organizacional



1.1.1 Estratégia Organizacional, Metas e Objetivos

1.1.2 Estrutura Organizacional, Fungées e Responsabilidades

1.1.3 Cultura organizacional

1.1.4 Politicas e Padrbes

1.1.5 Processos de Negdcios

1.1.6 Ativos Organizacionais

1.2 Governanca de Risco

1.2.1 Gestao de Riscos Empresariais e Estrutura de Gestao de.Riscos
1.2.2 Trés Linhas de Defesa

1.2.3 Perfil de risco

1.2.4 Apetite e tolerancia ao risco

1.2.5 Requisitos Legais, Regulatdrios e Contratuais

1.2.6 Etica Profissional de Gest&o de Riscos

2. AVALIACAO DE RISCOS DE TI

2.1 Identificagdo de Risco de Tl

2.1.1 Eventos de risco (por exemplo, condigbées contribuintes,.resultado de perda)
2.1.2 Modelagem de ameacgas e cenario de ameacgas

2.1.3 Analise de vulnerabilidade e deficiéncia de controle (por.exemplo, analise de causa raiz)
2.1.4 Desenvolvimento de cenario de risco

2.2 Analise e Avaliacdo de Riscos de Tl

2.2.1 Conceitos, Padroées e Estruturas de Avaliacao de Risco

2.2.2 Registro de riscos



2.2.3 Metodologias de Analise de Risco

2.2.4 Analise de impacto nos negdcios

2.2.5 Risco inerente e residual

3. RESPOSTA A RISCOS E RELATORIOS

3.1 Resposta ao Risco

3.1.1 Tratamento de riscos/op¢des de resposta a riscos

3.1.2 Propriedade de risco e controle

3.1.3 Gestao de riscos de terceiros

3.1.4 Gerenciamento de problemas, descobertas e excecoes

3.1.5 Gestao de Riscos Emergentes

3.2 Projeto e Implementacao do Controle

3.2.1 Tipos de controle, padrbes e estruturas

3.2.2 Projeto, selegdo e analise de controle

3.2.3 Implementagéo de controle

3.2.4 Teste de controle e avaliagcdo de eficacia

3.3 Monitoramento e Relatdrio de Riscos

3.3.1 Planos de Tratamento de Risco

3.3.2 Coleta, agregacéo, analise e validagdo de dados

3.3.3 Técnicas de monitoramento de riscos e controles

3.3.4 Técnicas de relatdrios de risco e controle (mapa de calor,.scorecards painéis)

3.3.5 Indicadores Chave de Performance

3.3.6 Indicadores Chave de Risco KRIs



3.3.7 Indicadores Chave de Controle KCls

4. TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMACAO
4.1 Principios da Tecnologia da Informagao

4.1.1 Arquitetura Corporativa

4.1.2 Gerenciamento de operacées de Tl (por exemplo, gerenciamento de mudancas, ativos de Tl,
problemas, incidentes)

4.1.3 Gerenciamento de projetos

4.1.4 Gerenciamento de recuperacdo de desastres

4.1.5 Gerenciamento do ciclo de vida de dados

4.1.6 Ciclo de vida de desenvolvimento de sistema

4.1.7 tecnologias emergentes

4.2 Principios de Segurancga da Informacao

4.2.1 Conceitos, Estruturas e Padrées de Segurancga da Informacao
4.2.2 Treinamento de Conscientizagdo sobre Segurancga da.Informagao
4.2.3 Gestao de Continuidade de Negdcios

4.2.4 Principios de privacidade e protecdo de dados

21. Objetivos do curso/evento: ldentificar, avaliar e analisar riscos de Tl e corporativos

* Planejar e executar respostas eficazes a riscos identificados

* Monitorar e elaborar relatorios sobre riscos, acompanhando sua evolucao e
impacto

» Compreender e aplicar a governanca organizacional no contexto do gerenciamento
de riscos

» Estar preparado para o exame CRISC, conhecendo seus principais tépicos e
estrutura

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participacao no curso/evento:

* Governanca e Governanca de TI
* Gestao de Riscos
* Gestao de Riscos de TI



* Tecnologia e Seguranca da Informacao

23. A empresa promotora aceita a contratacdo por meio de Nota de Empenho e Carta Contrato? SIM
24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? SIM

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Daniel Adriano Pinto da Silva

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Francisco Riedi

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

1. Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressdo; nome
do curso/evento; data e local de realizag&o; valor da inscricdo; formas de pagamento e dados da
empresa (Razao Social, CNPJ, dados bancarios, etc);

2. Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, sera necessario juntar ao

processo, no minimo, trés documentos comprobatorios de preco de mercado — documentos

fiscais ou contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos
idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratacao. Estes documentos ou contratos
precisam oferecer informacdes que possibilitem a administracao a identificacao dos valores
praticados por horas-aula ou por unidades de vagas;

Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

Declaracao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

Declaragao sobre ndo haver nepotismo no processo de contratacéo;

Declaracao de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.
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Curitiba, 03 de junho de 2024.

Daniel Adriano P. da Silva

Coordenador de Governanca de TIC

Eduardo Silveira Rocha

Secretario-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagde
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