Documento de formalizagdo de demanda de atividade de capacitagdo aberta para servidores da area
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, cujo valor do investimento seja inferior
ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

A rossw
SwTos
CARVALHO: 35768

03/06/2024 12:19

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacées e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratagbes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, encaminho, para analise e
deliberacao, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: Qualidade de Vida no Trabalho
2. Empresa promotora:

Priori Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

3. CNPJ da empresa promotora:
21.000.322/0001-00

4. Dados bancarios da empresa promotora:

Banco do Brasil N° banco: 001 N°® Agéncia:
1235-1 N° Conta Corrente: 65.940-1e Banco Inter N° banco: 077 N° Agéncia: 0001 N° Conta
Corrente: 99333090

5. Data/periodo do curso/evento:
26/06/2024 a 28/06/2024

6. Horario das atividades:

8h00 as 13h

7. Carga horério do curso/evento:

15h



8. Modalidade de execug¢ao do curso/evento:
Online e ao vivo

9. Local de realizacdo do curso/evento:

Plataforma da empresa

10. Valor da inscricdo no curso/evento:

R$ 1.897,00

11. Ha necessidade de deslocamento:

Nao

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado:

13. O curso/evento esté aprovado no Plano Anual de Capacitagao em vigor?

Sim

14. Se sim, informe qual o documento de aprovagao:

MEM CGQP 012-2024 - PAC 2024

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

Naio se aplica

16. Servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento:

Cristiane Conceigdo Vilela e Luiz Antonio Beltrame

17. Manifestacao da conveniéncia e oportunidade da participacao dos indicados no curso/evento:

Capacitar os servidores chefes de se¢ao para auxiliar na promogio da qualidade de vida dos servidores.

18. Justificativa da necessidade de participagédo do(s) servidor(es) no curso/evento:

Auxiliar os servidores da unidade com relacdo a qualidade de vida no trabalho incentivando o bem-estar fisico, mental e
emocional, compartilhando o aprendizado com os colegas.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento:



Qualidade reconhecida dos cursos ofertados pela instituicdo; data da realizagdo do curso; modalidade de execugdo do curso.

20. Conteudo programatico resumido do curso/evento:

Moédulo I - Referenciais tedricos e normativos da QVT - Carga hordria 7h
1. Qualidade de Vida (QV)

2. Histérico da QVT

3. Referenciais tedricos da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

4. Custo humano do trabalho

5. Riscos psicossociais relacionados ao trabalho

6. Do Assistencialismo a Promocao Efetiva de QVT

7. Fatores estruturantes da QVT
8. Alguns normativos pertinentes a QVT

Moddulo II - QVT, Planejamento Estratégico, Governanga e Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) - Carga horéria 2h
9. QVT e Planejamento estratégico
10. QVT e o PLS (Plano de Logistica Sustentavel)

11. Programas de QVT — boas préticas no servico publico

Moédulo IIT - Diagndstico e Pesquisa de QVT - carga hordria 3h
12. Beneficios organizacionais do Diagndstico

13. Por que ndo uma pesquisa de bem-estar, clima, satisfacdo ou cultura?
14. Como elaborar e executar uma Pesquisa de QVT
15. Pesquisas comparadas e outros diagndsticos

Modulo IV - Gestdo da QVT - carga horéria 3h
16. O Pés-diagndstico
17. Construindo a Politica e o Programa de QVT

18. Boas Préticas de Projetos e agdes de QVT

19. Monitoramento, avaliagdo e indicadores do PQVT
20. Desafios e futuro da QVT
Consideragdes Finais

Total: 15h

21. Objetivos do curso/evento:

Este curso tem como objetivo capacitar os seus participantes para:

¢ Conhecer referenciais tedricos e normativos de QVT;

* Alinhar o PQVT com planejamento estratégico e governanga;

* Desenvolver competéncia técnica para realizar diagndsticos de QVT;
» Formular politicas e programa de QVT e realizar a gestdo da QVT.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participagcao no curso/evento:

QVT € o conjunto de elementos tedricos e praticos que preconizam o bem-estar fisico, mental e emocional dos trabalhadores em
alinhamento com critérios de gestdo organizacional. Para compreender como auxiliar a promocdo da qualidade de vida dos
trabalhadores de uma organizagdo/empresa € preciso, antes, conhecer e compreender os indicadores criticos existentes no
contexto de trabalho, com o objetivo de transforma-los, atendendo as necessidades e os objetivos de trabalhadores, gestores,
usudrios e consumidores. Essa compreensdo com foco na transformacio pode ser realizada com diagnéstico das causas dos



problemas, com elabora¢@o de um plano de agGes preventivas e que promovam o bem-estar, com monitoramento de indicadores e
avaliacdo de um Programa de QVT (PQVT) para que as organiza¢des promovam e ndo coloquem em risco o bem-estar dos
trabalhadores e a eficiéncia e a eficdcia dos processos produtivos.

23. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta Contrato?

Sim

24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados?

Sim

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato:

Cristiane Conceigao Vilela

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato:

Luiz Antonio Beltrame

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressao; nome do
curso/evento; data e local de realizacao; valor da inscricao; formas de pagamento e dados da empresa
(Razao Social, CNPJ, dados bancarios, etc);

- Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, sera necessario juntar ao processo,
no minimo, trés documentos comprobatérios de preco de mercado — documentos fiscais ou contratuais
de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos idénticos, emitidos em até um
ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou contratos precisam oferecer informacdes que
possibilitem a administracao a identificacdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de
vagas;

- Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

- Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;



- Declaragao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

- Declaracgao sobre nao haver nepotismo no processo de contratagéo;

- Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Curitiba, 03 de Junho de 2024

Rossana Santos carvalho

Coordenadora de Dados Funcionais
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