Documento de formalizacdo de demanda de atividade de capacitacao aberta para servidores
da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, cujo valor do
investimento seja inferior ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

—) Ll
HENRIQUI
TACCONI

05/06/2024 11:06

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atenc&o ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica
de Governanca de Contratacées no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao,
encaminho, para andlise e deliberacao, o seguinte pedido de contratacdo de curso:

1. Curso: Gerenciamento de Riscos nas Contratacoes da Administracao e das Estatais

2. Empresa promotora: ZENITE INFORMACAQ E CONSULTORIA S.A.

Inscricdo Estadual: 101.980.56-18
Inscrigdo Municipal: 17.01.0287652-2
Endereco Completo: Av. Sete de Setembro, 4.698, 3° andar, Ed. Batel Office Tower
Batel - CEP: 80.240-000 — Curitiba/ PR

3. CNPJ da empresa promotora: 86.781.069/0001-15

4. Dados bancarios da empresa promotora:
Banco Bradesco — 237 - Agéncia: 2559 — C/C 26622-1
Banco do Brasil - Agéncia: 3041-4 - C/C: 84229-X
Caixa Econémica Federal- Agéncia: 1525-3 - C/C: 1566-2
Santander — Agéncia: 3837 — C/C: 13001725-8
Banco ltal — Agéncia: 3833 — C/C: 63040-7

5. Data/periodo do curso/evento: 15 a 17 de julho de 2024



6. Horario das atividades: Das 14h as 18h

7. Carga horaria do curso/evento: 12 horas

8. Modalidade de execucao do curso/evento: On-line ao vivo

9. Local de realizacao do curso/evento: Essencialmente on-line

10. Valor da inscri¢cao no curso/evento: R$ 2.320,00 por participante com um desconto, no
total, de R$ 696,00, somando, ao final o valor de R$ 13.224,00 (treze mil, duzentos e vinte e
quatro reais)—para 6 participantes.

11. Ha necessidade de deslocamento: Nao
12. Se sim, de onde, para onde, e meio de transporte a ser utilizado: Prejudicado
13. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitagdo em vigor? Sim

14. Se sim, informe qual o documento de aprovagédo: DES ADG 254/2024, item 6.

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:
Prejudicado

16. Servidores inscritos no curso:

Adriano Ferreira Ramos - Coordenadoria De Gestao De Terceiros- SLC

Luciano Joao Nogueira - ODESP

Maria Rita da Silva — Secao De Telefonia E Operagdes Postais - SA

Adriana Medeiros - SEA

Benedy Antunes de Oliveira - Coordenadoria De Manutengéo - SEA

Hugo Signoretti Netto - Coordenadoria De Infraestrutura - STI

17. Manifestacdo da conveniéncia e oportunidade da participacdo dos indicados no curso
/evento:

A indicagcédo dos servidores foi alinhada previamente entre as unidades e a CGCO. Séo
servidores de unidades gestoras do orgcamento que necessitam de capacitacdo em curso de
Gestao de Riscos para adquirirem e aprimorarem seus conhecimentos, bem como ter mais
seguranca na conducéo dos processos de contratacdo deste Regional.



18. Justificativa da necessidade de participacédo dos servidores no curso/evento:

Cumprir as obrigacoes e determinacdes trazidas pela legislacdo quanto a necessidade da
realizacdo da gestao dos riscos das contratagcdes e consequentemente da capacitacao dos
agentes de contratacdo neste tema (Nova Lei de Licitagbes e Contratos 14.133/2021, Res.
CNJ 347/2020, Res. CSJT 364/2023, Politica TRT9 77/2023)

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento:

Cabe destacar que a primeira empresa escolhida (3R Capacita) cancelou o curso planejado
para maio, sem data prevista para nova turma, e com isso foi necessario buscar outras
opgcdes, sendo o curso proposto pela Zénite o que estaria mais adequado com as
necessidades deste Regional, conforme conteddo programatico ofertado.

20. Conteudo programatico resumido do curso/evento:

A GOVERNANCA E A IMPORTANCIA DA ESTRATEGIA DE RISCOS DAS CONTRATAGCOES
PUBLICAS, INCLUSIVE DAS ESTATAIS

* Relacdo de governanca das contratagcées e gestdo de riscos nos regimes da Lei n?
14.133/2021 e da Lei n® 13.303/2016

» Gestao de riscos institucional e de cada contratacao

* Gestao de riscos nas contratacdes e as determina¢ées do TCU

* Teoria da agéncia, risco moral e selecao adversa — Conhecimentos importantes no
estudo da gestéo de riscos

* Diretrizes e objetivos da gestao de riscos

* Gestao de riscos como diretriz no planejamento, na gestdo do contrato e nas acdes de
controle de legalidade — O que significa na pratica?

* Meios alternativos de resolucéo de conflitos — Regimes da Lei n® 14.133/2021 e da Lei n®
13.303/2016 — Impacto na gestao dos riscos dos contratos

METODOLOGIAS DE IDENTIFICAGAO, ANALISE DE RISCOS E CONTROLE DO RISCO

COSO

ABNT NBR ISO 31000:2018

Orange Book

Risco: conceito, identificagédo, avaliagdo qualitativa do risco

Escalas quantitativas e qualitativas

Definicao do grau do risco — Apetite e grau de exposicao ao risco

Probabilidade X Impacto e mitigacao de riscos

Plano de tratamento de riscos e avaliacao de sua eficacia

Ciclo a ser percorrido: identi-ficacdo do risco, andlise e avaliacdo, tratamento,
comunicacao e consulta e monitoramento

A GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGCOES — RESPONSAVEIS E AS LINHAS DE
DEFESA



» Responséveis pela gestao de riscos na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n® 13.303/2016 e as
linhas defesa

» Estrutura adequada gestao de riscos: criagdo de comités, politicas, planos de acao e a de-
finicdo das responsabilidades

* Controle das contratagbes na Lei n® 14.133/2021 e na Lei n® 13.303/2016 e destaques da
IN Conjunta CGU/MP n® 01/2016

FASES DO PROCESSO DE CONTRA~TAQ/:\O, A ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO - EM
QUE MOMENTO LIDAR COM A GESTAO DE RISCOS?

Instrumentos de gestédo de riscos — Mapa de riscos, matriz de riscos e a clausula contratual de
alocagéo de riscos — Regimes da Lei n® 14.133/2021 e da Lei n® 13.303/2016

* Mapa de riscos X Matriz de riscos — Distingdo e fung¢des para a gestao de riscos e-ficiente

* Mapa de riscos nos contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra e o controle do

risco trabalhista — Referencial da IN n°® 05/2021

Matriz de riscos X Clausula contratual de alocacao de riscos

Alocacéo dos riscos entre contratante e contratado — O que deve ser ponderado?

Riscos preferencialmente transferidos ao contratado

Contratagbes em que a definicdo da matriz de alocagao dos riscos é obrigatéria

Matriz de alocacao dos riscos e os impactos na formagao dos precos da licitacao

Repercussdes da matriz de riscos nas alteragdes do contrato e na revisdo dos valores

pactuados

* A importéancia fundamental da area técnica para levantamento dos riscos, reparticdo de
responsabilidade e quanti-ficacdo de custos

* A variedade das contratacdes e dos riscos envolvidos para a escolha das ferramentas de
gestao de riscos

* Entendimentos do TCU que merecem destaque

ESTUDO DE CASOS, EXEMPLOS E CLAUSULAS:~GESTAO DE RISCOS EM COMPRAS E
SERVICOS COMUNS, SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA E OBRAS E SERVIGOS
DE ENGENHARIA COM BASE EM METODOLOGIAS EFICIENTES E BOAS PRATICAS

21. Objetivos do curso/evento:

* Aprimorar a compreensao e aplicacdo de praticas de gestdo de riscos no contexto das
contratagdes publicas.

* Equipar os servidores com habilidades, ferramentas e conhecimentos necessérios para
navegar de modo eficaz no complexo ambiente de contratagdes publicas, com enfoque
nas ultimas atualiza¢des da Lei n® 14.133/2021, no regime da Lei n® 13.303/2016 e nas
diretrizes do TCU.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participagdo no curso/evento:

* Compreender as diretrizes da gestdo de riscos, os mecanismos e os instrumentos para
sua implementacédo e seu monitoramento.

* Implementar estratégias de governanca e gestdo de riscos conforme as melhores
praticas e entendimentos do TCU.

» Entender a importancia do gerenciamento de riscos e os referenciais das Leis n® 13.303
/2016 e n? 14.133/2021 e de normativos federais, como a IN n® 05/2017.



» Exercitar a estruturagcado do mapa e da matriz de riscos.
* Dominar boas praticas de gerenciamento de riscos que permitem tomar decisdes
administrativas mais assertivas e seguras nos processos de contratacao.

23. A empresa promotora aceita a contratacdo por meio de Nota de Empenho e Carta
Contrato? Sim

24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? Sim

25. Servidora indicada para Fiscal do Contrato: Claudia Cristina Thamm Otta

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Hugo Signoretti Netto

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressao;
nome do curso/evento; data e local de realizagédo; valor da inscricao; formas de pagamento e
dados da empresa (Razao Social, CNPJ, dados bancarios etc.);

- Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, sera necessario juntar ao
processo, no minimo, trés documentos comprobatérios de preco de mercado — documentos
fiscais ou contratuais de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos
idénticos, emitidos em até um ano anterior a contratagcdo. Estes documentos ou contratos
precisam oferecer informag¢des que possibilitem a administracdo a identificagdo dos valores
praticados por horas-aula ou por unidades de vagas;

- Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

- Declaragédo sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituicao
Federal,

- Declaracao sobre n&o haver nepotismo no processo de contratacao;

- Declaracédo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.



(Assinado eletronicamente)

Luiz Henrique Tacconi

Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica
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