Documento de formalizagdo de demanda de atividade de capacitagdo aberta para servidores da area
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, cujo valor do investimento seja inferior
ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.
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Senhor Coordenador de Gestdo do Quadro de Pessoal, LE] ChisTnA

BARBOSA
GOMES
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Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacées e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratagbes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, encaminho, para analise e
deliberacao, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: Folha de Pagamento no Funcionalismo Publico

2. Empresa promotora: One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagédo Ltda.
3. CNPJ da empresa promotora: 06.012.731/0001-33

4. Dados bancarios da empresa promotora: Banco: Bradesco 237 - AG: Ag: 0606 C/C: 561939-4
5. Data/periodo do curso/evento: 19/08/2024 a 21/08/2024

6. Horario das atividades: 8h30 as 16h30

7. Carga horério do curso/evento: 21 horas

8. Modalidade de execucéao do curso/evento: Curso Online

9. Local de realizagdo do curso/evento: Aulas em Ambiente Virtual

10. Valor da inscricdo no curso/evento: R$ 2.290,00/pessoa e R$ 4.580,00/TOTAL

11. H& necessidade de deslocamento: N&o

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado:

13. O curso/evento esté aprovado no Plano Anual de Capacitagao em vigor? Sim



14. Se sim, informe qual o documento de aprovacao: DES ADG 298/2024 ANX ADG 268/2024; C. PAC
2024 - Externas Especificas - ANX CGQP 10-2024

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

16. Servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento: Marco Antonio Guimardes da Rocha e Dinora
dos Santos

17. Manifestacdo da conveniéncia e oportunidade da participacdo dos indicados no curso/evento: O
curso destina- se aqueles que atuam na area de folha de pagamento; na area de recursos humanos;
aos profissionais da area juridica e demais areas de recursos humanos, tais como Administracao,
Contabilidade, Gestédo, Informatica, etc.; estudantes de curso de Direito; candidatos de concursos
publicos e demais interessados no tema.

18. Justificativa da necessidade de participacao do(s) servidor(es) no curso/evento: Os servidores da
Secao de Beneficios necessitam de um pleno conhecimento sobre as funcionalidades e
operacionalizagdo da folha de pagamento, principalmente no que se refere a este Regional, no servigo
publico pois lidam com dados sensiveis e relevantes de rubricas como auxilio saude, auxilio
alimentacdo, auxilio transporte, auxilio natalidade e empréstimos consignados. Desse modo, a
compreensdo da legislacao, regulamentacdo, direitos e deveres constitucionalmente previstos, bem
como demais temas de sua vida funcional pertinente a folha de pagamento torna-se essencial para o
desempenho da funcao publica com eficiéncia.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento:

Quanto a justificativa da escolha da ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao
LTDA.:

O objeto do contrato é definido como servigo técnico profissional (especializado), conforme o art. 74,
inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/2021, ndo se tratando, portanto, de servicos de publicidade ou
divulgacao.

Ha singularidade do objeto, conforme dispde o art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021, sendo que o
diferencial estd associado a competéncia especifica da ONE CURSOS - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacao, como serd mencionado a seguir, em promover o Curso Online: Folha
de Pagamento do Funcionalismo Publico, evento de capacitagao para servidor da Secao de Beneficios
e Gestao de Contratos do TRT9, com conteudo de mérito condizente ao PAC-ADM 2024, aprovado
pelo DES ADG 298/2024 ANX ADG 268/2024.

Quanto a notoria especializagdo e habilitacdo da contratada para a execug¢ao do objeto do contrato, a
escolha da ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo deu-se em razdo da
natureza singular da atividade e reconhecida especializagdo da empresa. Atualmente, a ONE CURSOS
— Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo é referéncia em ofertar atividades de treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos para organiza¢des publicas e privadas e vem
atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e fechados (in company), treinamentos,
simpdsios, seminarios, conferéncia, workshop, auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais
qualificados e professores especializados em diversas areas de interesse nos setores publico e privado.
Ja ministrou varios cursos em diversas instituicbes publicas como: Comando da 42 BDA de Infantaria
Leve Montanha, Departamento de Administracao Interna — MD e TJ-MT.

20. Conteldo programatico resumido do curso/evento: LEGISLACAO: CONSTITUICAO FEDERAL,
LEIS FEDERAIS APLICADAS AS DEMAIS ESFERAS DE GOVERNO, ORIENTAGCOES DO



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, ORIENTACOES DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, DECISOES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES; Introdugdo a Folha de Pagamento: Da
exigibilidade, conceito, demonstrativo de pagamento, termos técnico-contdbeis.; Informacdes
obrigatérias e acessérias para efeitos de fiscalizacdo de legislacdo trabalhista e previdenciaria.;
Remuneragéao, remuneragé@o no cargo efetivo, vencimentos e proventos. A remuneragao por subsidio;
Fixacado do teto remuneratério: aspectos polémicos, a repercussao geral no Supremo Tribunal Federal.
Parcelas excludentes; Calculos: Saldo devedor do servidor; Teto salarial do funcionalismo; Décimo
terceiro salario; Férias; Adicional de férias — 1/3 constitucional; Gratificacdes (adicional por tempo de
servico, adicional de insalubridade/periculosidade, adicional noturno, servico extraordinario);
Consignacdes compulsoérias: Imposto de Renda Retido na Fonte e célculo RRA; Contribuigéo
previdenciaria (RPPS e RGPS); Pensao alimenticia. Consignacdes facultativas: margem consignavel e
recomendagdes; Concessdao do Abono de Permanéncia e do salario-familia.; Informagdes sobre o
PASEP; Aplicabilidade da Lei Complementar n? 173/2020 — restricdes. Concessao de Aposentadorias
pos Emenda Constitucional n? 41/2003: direito adquirido, regras permanentes e regras transitorias; EC
n® 47/2005 e EC n® 70/2012; Paridade — fixacao de proventos na remuneracao do cargo efetivo; Calculo
dos proventos pela média das contribuicbes ao RPPS; O célculo de pensao por morte; Regras de
aposentadoria e pensao por morte — EC n® 103/2019; Exercicios sobre calculos; A elaboracao da DIRF
e da RAIS - observagoes.

21. Objetivos do curso/evento: O curso “Folha de Pagamento do Funcionalismo Publico” apresenta para
os profissionais da area de recursos humanos uma atualizagdo das diversas peculiaridades da
legislacado aplicada aos servidores, principalmente, quanto aos direitos e deveres constitucionalmente
previstos, bem como demais temas de sua vida funcional.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participacdo no curso/evento:
Atualizacéo das diversas peculiaridades da legislacdo aplicada aos servidores, principalmente, quanto
aos direitos e deveres constitucionalmente previstos, bem como demais temas de sua vida funcional.

23. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta Contrato? Sim
24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? Sim
25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Marco Antonio Guimarées da Rocha

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Ana Cristina Barbosa Gomes

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressdao; nome do
curso/evento; data e local de realizacado; valor da inscricdo; formas de pagamento e dados da empresa
(Razao Social, CNPJ, dados bancérios, etc);

- Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, sera necessario juntar ao processo,
no minimo, trés documentos comprobatérios de preco de mercado — documentos fiscais ou contratuais
de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos idénticos, emitidos em até um
ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou contratos precisam oferecer informacdes que



possibilitem a administracao a identificagdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades de
vagas;

- Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

- Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

- Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

- Declaracao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

- Declaracao sobre ndo haver nepotismo no processo de contratagcéo;

- Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Curitiba, 20 de maio de 2024

Ana Cristina Barbosa Gomes
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