Documento de formalizagdo de demanda de atividade de capacitacado aberta para servidores da area
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, cujo valor do investimento seja inferior
ao limite constante no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

— MARCO

—=.| ANTONIO
GUIMARAES
DAROCHA

22/05/2024 12:19

—  ANA
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BARBOSA

GOMES
22/05/2024 13:53

=) VERA
LUCIA

Senhor Coordenador de Gestdo do Quadro de Pessoal, 9 FUGANTI

22/05/2024 13:58

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de Governanga de
Contratagbes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, encaminho, para analise e
deliberacao, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: GESTAO E FJSCALIZAQAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - ATUALIZADO
COM A NOVA LEI DE LICITACOES (LEI No 14.133/21)

2. Empresa promotora: Supreme Treinamentos LTDA

3. CNPJ da empresa promotora: 53.940.195/0001-16

4. Dados bancérios da empresa promotora: CODIGO DO BANCO: 001 - N° DA AGENCIA 1230-0 -
CONTA CORRENTE: 68.591-7

5. Data/periodo do curso/evento: 17 até 21 de junho de 2024

6. Horario das atividades: 13h30 até 17h30

7. Carga horério do curso/evento: 20 horas

8. Modalidade de execugéao do curso/evento: 100% ao vivo e gravagao
9. Local de realizacao do curso/evento: Plataforma online

10. Valor da inscrigdo no curso/evento: R$ 1.790,00

11. H& necessidade de deslocamento: Nao

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado: Nao

13. O curso/evento esté aprovado no Plano Anual de Capacitacao em vigor? Sim



14. Se sim, informe qual o documento de aprovagao: DES ADG 298/2024 ANX ADG 270/2024

15. Se néo, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado:

16. Servidor(es) a ser(em) inscrito(s) no curso/evento: Marco Antonio Guimaraes da Rocha

17. Manifestacdo da conveniéncia e oportunidade da participacdo dos indicados no curso/evento: O
curso destina- se aqueles que atuam na area de folha de pagamento; na area de recursos humanos;
aos profissionais da area juridica e demais areas de recursos humanos, tais como Administracao,
Contabilidade, Gestao, Informatica, etc.; estudantes de curso de Direito; candidatos de concursos
publicos e demais interessados no tema.

18. Justificativa da necessidade de participacdo do(s) servidor(es) no curso/evento: Necessidade do
que servidor da Secao de Beneficios e Gestao de contratos tenha conhecimento acerca da fiscalizacao
de obrigacbes assumidas pelas partes do contrato administrativo, tendo base a legislacdo e
jurisprudéncia atualizada sobre o tema.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento: Quanto a justificativa da escolha
da Supreme Capacitacdo e Treinamento LTDA.: O objeto do contrato é definido como servigo técnico
profissional (especializado), conforme o art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/2021, ndo se tratando,
portanto, de servigos de publicidade ou divulgacgao.

Ha singularidade do objeto, conforme dispde o art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021, sendo que o
diferencial esta associado a competéncia especifica da Supreme Capacitagdo e Treinamento, como
serd mencionado a seguir, em promover o Curso Online ao vivo: Pratico de Legislacdo de Pessoal,
Previdéncias e Pensdes no Servigo Publico Atualizado pela EC N°103/2019, evento de capacitagao
para servidor da Secédo de Beneficios e Gestdo de Contratos do TRT9, com conteudo de mérito
condizente ao PAC-ADM 2024, aprovado pelo DES ADG 298/2024 ANX ADG 270/2024.

Quanto a notoria especializagdo e habilitagdo da contratada para a execug¢ao do objeto do contrato, a
escolha da Supreme Capacitagdo e Treinamento deu-se em razdo da natureza singular da atividade e
reconhecida especializacdo da empresa. Atualmente, a Supreme Capacitacdo e Treinamento é
referéncia em ofertar atividades de treinamento, capacitagédo e desenvolvimento de recursos humanos
para organizagbes publicas e privadas e vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos
abertos e fechados (in company), treinamentos, simpdésios, seminarios, conferencia, workshop,
auditoria e consultoria, etc., ministrados por profissionais qualificados e professores especializados em
diversas areas de interesse nos setores publico e privado. Ja ministrou cursos no TRT9 e em diversas
outras instituicdes publicas como TJ-RS e TJ-PB.

20. Conteldo programatico resumido do curso/evento: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO NOS
MOLDES DA IN SEGES/MP N° 05/2017 E A GESTAO DO CONTRATO; O dever constitucional de
licitar e as hipéteses de afastamento da licitacdo; Fases e etapas da contratacdo nos moldes da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e seus impactos na gestdo e fiscalizacdo do contrato; Impactos da Instrucao
normativa SEGES/ME no 01/2019 na fase de planejamento da contratacao; Equipe de planejamento da
contratacao (composicao, indicacao, ciéncia e designacao) e a importancia da participacao do fiscal;
Indicacdo e designacao do fiscal para composicdo da equipe de planejamento da contratacao; Os
documentos elaborados na fase de planejamento da contratagdo (Documento de Formalizagdo da
Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e Edital) como suporte a
gestao e fiscalizagdo do contrato; A pesquisa de precos na fase de planejamento da contratacéo e
prorrogacdo do contrato: importancia, metodologia, fontes, quantidades coletadas, discrepancias e
diretrizes das IN SEGES/MP n° 05/2014 alterada; e A gestdo de riscos como ferramenta de
planejamento da contratacdo e da gestdo do contrato administrativo. DA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS: Previsao legal; Vedacbes de execugéo indireta, conforme Decreto n° 9.507/2018, IN
SEGES/MP n° 05/2017 e Portaria MPDG n° 443/2018; Impactos do Decreto n° 9.507/2018 na gestéao e



na fiscalizacao do contrato; e Da natureza dos servigos: continuado, de escopo, com mao de obra
exclusiva. CONTRATO ADMINISTRATIVO: Caracteristicas do contrato administrativo; Clausulas
exorbitantes: alteragdo unilateral, rescisao unilateral, fiscalizacdo, aplicagcdo de sangdo, ocupagao
provisoria de bens e pessoal; Clausulas necessarias e aplicagdo na gestao e fiscalizagdo do contrato;
Restricbes a excecdo do contrato ndo cumprido; Contrato x Termo de contrato; Substituicdo do termo
de contrato por instrumentos congéneres; Convocagao para assinatura do contrato administrativo e as
implicagbes da recusa do contratado; e Formalizagdo do contrato administrativo: procedimentos e
cuidados. GARANTIAS CONTRATUAIS: Necessidade de previsdo; Escolha do contratado X escolha da
Administragdo; Espécies de garantia; Percentuais; e Possibilidade de substituicdo e atualizagio
/complementagdo. SUBCONTRATACAO: Possibilidade; Necessidade de previsdo; Limites; e
Responsabilidades. DURAGCAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: O dever constitucional de
licitar e as hipéteses de afastamento da licitacdo; Fases e etapas da contratacdo nos moldes da IN
SEGES/MP n° 05/2017 e seus impactos na gestao e fiscalizacdo do contrato; Impactos da Instrucao
normativa SEGES/ME no 01/2019 na fase de planejamento da contratacao; Equipe de planejamento da
contratacao (composicao, indicacao, ciéncia e designacao) e a importancia da participacao do fiscal;
Indicacado e designacao do fiscal para composicdo da equipe de planejamento da contratacao; Os
documentos elaborados na fase de planejamento da contratagdo (Documento de Formalizacdo da
Demanda, Estudos Preliminares, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e Edital) como suporte a
gestdo e fiscalizacdo do contrato; A pesquisa de precos na fase de planejamento da contratacéo e
prorrogacdao do contrato: importancia, metodologia, fontes, quantidades coletadas, discrepancias e
diretrizes das IN SEGES/MP n° 05/2014 alterada; e A gestdo de riscos como ferramenta de
planejamento da contratagdo e da gestdo do contrato administrativo. ALTERACOES CONTRATUAIS;
Hipéteses legais de alteragdo unilateral e por acordo entre as partes; Alteracao qualitativa: hipotese,
requisitos e limites; Alteracdo quantitativa: hipotese, requisitos e limites; Procedimento de alteragédo
contratual; e Cuidados especiais nas alteragbes contratuais: fuga a modalidade de licitagéo,
desnaturagdo do objeto e auséncia de fato superveniente. REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO, REPACTUACAO E REAJUSTE: Teoria da Imprevisdo Fatos geradores; Requisitos
legais; Processamento e andlise dos pedidos; Formalizagdo: termo de apostilamento x termo aditivo;
Periodicidade; e Preclusdo. GESTAO E FISCALIZACAQO: Perfil do fiscal e do gestor; Critérios para
indicacao e designacao: capacitagdo, demais atribui¢gdes, volume de contratos e recusa a indicagéao e
designacao; Segregacao de fungdes e rol de atribui¢des; Fiscalizagdo Administrativa: fiscalizagdo das
obrigagdes trabalhistas e previdéncias para prevenir a responsabilidade da administragdo nos contratos
de terceirizagdo de servigos continuos: Fiscalizagao inicial: analise documental e procedimentos a
serem realizados pela contratada; Fiscalizagao didria, mensal, periddica e por amostragem: conduta da
fiscalizagédo face a eventos e obrigagdes trabalhistas, documentos fornecidos pela contratada para fins
de recebimento provisoério e pagamento e respectiva analise; Fiscalizagdo no encerramento ou rescisao
contratual: analise documental e procedimentos a serem adotados pela fiscalizagdo; Fiscalizagcao
Técnica: rotina de afericdo da qualidade e quantidade de materiais e recursos humanos aplicados na
execugdo do servico; Fiscalizacdo Setorial: acompanhamentos dos aspectos técnicos ou
administrativos do contrato; Fiscalizagdo pelo Publico Usuario; Participagdo do fiscal nos eventos do
contrato; Gestdo do Contrato; Preposto: indicagdo formal, recusa, atribuicoes; A influéncia da Sumula
n° 331/TST na fiscalizacao do contrato; e O recebimento provisério e definitivo do objeto: procedimento
a luz da IN SEGES/MP n° 05/2017 e o papel da gestdo e fiscalizacdo. PAGAMENTO: Fases da
despesa publica; Procedimento de pagamento a luz da IN SEGES/MP n° 05/2017; A participacao do
gestor e do fiscal no pagamento do servico; e Retencdo e glosa: hipéteses e procedimento. GUIA
PRATICO DE GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Roteiros, e fluxos
processuais de formalizagdo do contrato, prorrogacao, alteracao contratual, reequilibrio, aplicagao de
penalidade e rescisdo contratual; Instrumentos de controle da gestdo e fiscalizacdo: utilizacdo de
checklists, Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) nas rotinas de gestdo e fiscalizacdo dos
contratos administrativos; e Sugestdao de norma de fiscalizagcdo de contratos administrativos com as
atribuicdes, procedimentos e prazos nas principais etapas da fiscalizacdo de contratos administrativos,
com base na legislacdao vigente. CONTA VINCULADA E PAGAMENTO PELO FATO GERADOR:
Comparagédo custo-beneficio; Verbas e custos alcangadas; e Procedimento de abertura e
gerenciamento. APLICACAO DE PENALIDADES: Tipos de sangdes; Dosimetria; Abrangéncia das
sangOes; e Devido processo administrativo de aplicagdo de penalidade conforme a legislagéo e
principios constitucionais. A RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: Hipéteses de rescisdo
por culpa do contratado, por culpa da Administracao e por interesse publico, caso fortuito e forca maior;
Tipos de rescisao; Devido processo administrativo de rescisdo contratual conforme a legislagao e
principios constitucionais; e Procedimentos de encerramento do contrato.



21. Objetivos do curso/evento: Entender a terceirizagdo de servigcos; Entender o ciclo do processo de
contratacdo e a gestao de contratos dele decorrente, com base na Instrucao Normativa MP/SEGES no
05/2017; Gerir riscos nas contratagées publicas; Conhecer o regime juridico dos contratos
administrativos e os conceitos juridicos necessarios a correta atuagdo em relagdo a esses contratos;
Reunir as competéncias necessarias a gestao e a fiscalizacdo de contratos. Entender a segregacéao de
funcdes entre a gestéo e a fiscalizagdo nos contratos administrativos, de forma a exercer as atribui¢cdes
em consonancia com as respectivas obrigacdes conforme a Instrucdo Normativa MP/SEGES no 05
/2017; Reunir as competéncias necessarias a fiscalizacao dos contratos administrativos de prestacao
de servigcos de natureza continuada com mao de obra em dedicagdo exclusiva; Entender a como a
fiscalizagdo eficiente e eficaz do contrato administrativo pode afastar aplicacdo da responsabilidade
trabalhista subsidiaria da Sumula no 331 do TST; e Reunir as competéncias necessarias para a
atuacao do gestor e dos fiscais nos principais procedimentos que ocorrem ao longo da vigéncia dos
contratos.

22. Competéncias técnicas ou comportamentais atendidas com a participagéo no curso/evento: Espera-
se que, ao final do curso, os participantes sejam capazes de planejar, controlar, acompanhar e fiscalizar
o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes do contrato administrativo, tendo como base
a legislacao e a jurisprudéncia relativa ao tema.

23. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta Contrato? Sim

24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? Sim

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Marco Antonio Guimaraes da Rocha

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Ana Cristina Barbosa Gomes

Anexos — Juntar ao processo dos seguintes documentos:

- Folder do curso/evento em que constem, no minimo, a data e hora de acesso e impressao; nome do
curso/evento; data e local de realizac¢do; valor da inscri¢cdo; formas de pagamento e dados da empresa
(Razao Social, CNPJ, dados bancérios, etc);

- Caso nao conste no folder do curso/evento o valor da inscricdo, serd necessario juntar ao processo,
no minimo, trés documentos comprobatdrios de preco de mercado — documentos fiscais ou contratuais
de objetos idénticos ou da mesma natureza, em caso de falta de objetos idénticos, emitidos em até um
ano anterior a contratacdo. Estes documentos ou contratos precisam oferecer informacdes que
possibilitem a administracdo a identificacdo dos valores praticados por horas-aula ou por unidades
de vagas;

- Comprovante da reserva de vaga dos servidores indicados;

- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

- Certidao de regularidade perante a Fazenda Nacional (RFB);

- Certidao de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;



- Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho;

- Declaracao sobre o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

- Declaracao sobre nao haver nepotismo no processo de contratagao;

- Declaracdo de que a empresa cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Curitiba, 22 de maio de 2024

Marco Antonio Guimaraes da Rocha

Técnico Judiciario

Ana Cristina Barbosa Gomes

Chefe da Secao de Beneficios e Gestao de Contratos (SB)

Vera Lucia Fuganti

Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios
(CODESB)
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