Documento de formalizacido de demanda de atividade de capacitacio aberta para
servidores da area administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao, cujo
valor do investimento seja inferior ao limite constante no inciso II do art. 75 da Lei 14.133

/2021.
— HAMILTON
==| BATISTA
DA
SLVA
22/05/2024 12:24

Senhor Coordenador de Gestao do Quadro de Pessoal,

Em atencdo ao disposto nos artigos 23, 68, 72 e 74 da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e
Contratos Administrativos) e nos artigos 18 a 20 da Politica n® 77/2023, que institui a Politica de
Governanca de Contratacoes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao,
encaminho, para andlise e deliberacdo, o seguinte pedido de contratagdo de curso/evento:

1. Curso/Evento: Contratacdo de Servicos de Capacitacdo e Treinamento pela Administragao
Puablica Atualizado com a Nova Lei 14.133/21.

2. Empresa promotora: Priori Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.
3. CNPJ da empresa promotora: 21.000.322/0001-00

4. Dados bancarios da empresa promotora: Banco do Brasil N° banco: 001 N° Agéncia: 1235-
1 N° Conta Corrente: 65.940-1e Banco Inter N° banco: 077 N° Agéncia: 0001 N° Conta Corrente:
99333090

5. Data/periodo do curso/evento: 17 a 20 de junho de 2024

6. Horario das atividades: das 8h30 as 12h30

7. Carga horario do curso/evento: 16

8. Modalidade de execuciao do curso/evento: Online e ao vivo
9. Local de realizacao do curso/evento: Plataforma da empresa
10. Valor da inscri¢ido no curso/evento: R$ 2.197,00

11. Ha necessidade de deslocamento: Nao

12. Se sim, de onde para onde e meio de transporte a ser utilizado: Nio se aplica



13. O curso/evento esta aprovado no Plano Anual de Capacitacao em vigor? Nao
14. Se sim, informe qual 0 documento de aprovacao: Nao se aplica

15. Se nao, informe qual a curso/evento aprovado sera substituido pelo ora indicado: Curso
Online: Governanga Corporativa no Setor Publico a Luz Referencial Bésico de Governanga do
TCU - 3* edicao - 2020.

16. Servidor a ser inscrito no curso/evento: Marcos Vinicios Carneiro Rocha

17. Manifestacio da conveniéncia e oportunidade da participacao do indicado no curso
/evento: a participacdo do servidor ora indicado € conveniente e oportuna, pois se trata de
capacitacdo que abordard o conhecimento necessario para o desenvolvimento de suas atividades
laborais, uma vez que € recém chegado no Tribunal e foi lotado na Sec¢do de Desenvolvimento de
Pessoas, unidade responsdvel, entre outras atribui¢des, pelo planejamento, organizacio e

execucdo do Plano Anual de Capacitacio dos Servidores da Area Administrativa.

18. Justificativa da necessidade de participacao do(s) servidor(es) no curso/evento: o
servidor € recém lotado na Se¢do de Desenvolvimento de Pessoas, unidade que tem a atribui¢ao
de planejar, organizar e executar o Plano Anual de Capacitacio dos Servidores da Area
Administrativa. Para isso, é imperioso que detenha conhecimentos especificos acerca das
hipéteses legais de contratagdo de Treinamento e Desenvolvimento no dmbito da Administracdo
Publica, com a finalidade de proporcionar a Administracdo do Tribunal a razodvel certeza de que
os processos desta natureza estdo em conformidade com a legislacdo correlata, com a doutrina e
a jurisprudéncia dos 6rgaos de controle.

19. Justificativa da escolha da empresa promotora do curso/evento: a empresa possui notoria
qualidade e especialidade, pois, segundo o cadastro do CNPJ, estd atuando no mercado de
treinamento e desenvolvimento de pessoas desde 03/09/2014. Ademais, o curso serd ministrado
por Auditor do TCU ha 10 anos, sendo atualmente um dos responsaveis pelo boletim de
licitagdes e contratos editado pelo Tribunal. Por fim, esta empresa ja foi contratada pela Corte
para a execucdo de outras atividades de capacitagdo, obtendo em todas elas avaliacOes
satisfatorias dos servidores participantes.

20. Contetido programatico resumido do curso/evento:
O processo Licitatério
1.Conceito;
2.Principios constitucionais e especificos — Dever Geral de Licitar;
3.Visao Geral do processo;

4.Possibilidade de nio licitar quando a permissao é legal;



5.Principais fases e atividades do processo de contratacao;

6.Contratacao emergencial X capacitacdo — Seria possivel?

7.Contratacdo de capacitacao decorrente de licitacao deserta e fracassada;

8. Fundamentacdo para amparar a contratacdo por dispensa: requisitos formais e
materiais;

9. A Contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos voltadas ao ensino, pesquisa €
desenvolvimento institucional;

A Contratagdo de capacitagdo sem Licitacdo — Visao dos Tribunais de Controle;

1.Licitacdo Exigiveis X Inexigibilidade;

2.Demonstracdo da exclusividade: requisito fundamental para inexigibilidade;

3.0 que € “singular”, para o fim de inexigibilidade — a visao dos Tribunais de Contas;

4.Quem € o “notdrio especialista”, para o fim de inexigibilidade — a visdo dos Tribunais;
de Contas;

5.Projeto bésico e termo de referéncia: contratagdo de capacitacdo em evento fechado (in
COMPANY) e inscri¢ao para eventos abertos;

6.Definicdo do conteido programadtico da acdo de capacitacdo — o papel da drea
demandante;
7. Acdes de capacitacdo durante um exercicio e o parcelamento da despesa — cuidados

Andlise do preco do objeto da acdo de capacitagdo.

1.Pesquisa de mercado e estimativa de preco — critérios estabelecidos pela IN/MPOG - 6
/2014 X aplicabilidade as acdes de capacitagdo;

2.Comparagdes de precos de servigos de singulares prestados por notérios especialistas;

3.Valor estimado e preco méximo (Cabe preco minimo);

4. Transporte e alimentacdo do contratado: alternativas de custeio?



Gestdo e fiscalizacdo da acao de capacitagao;

1.Anadlise dos deveres da contratada: proposta de modelo;

2.Recebimento do objeto — a atesta¢do da despesa;

3.Acréscimos, supressoes e alteracdes de projetos;

4.Inexecucdo e aplicacdo de penalidades administrativas. Lei 14.133/2021.

21. Objetivos do curso/evento: Capacitar e/ou atualizar os participantes e permitir que eles
tomem decisOes atuais e eficazes sobre as inimeras hipoteses de contratacdes de treinamento,
capacitagdo e desenvolvimento na Administragao Publica.

22. Competéncia técnica atendida com a participacao no curso/evento: conhecer as hipdteses
de contratagdes de treinamento, capacitacao e desenvolvimento na Administracdo Publica.

23. A empresa promotora aceita a contratacao por meio de Nota de Empenho e Carta-
Contrato? Sim.

24. Foi realizada a reserva de vaga para os indicados? Sim.

25. Servidor indicado para Fiscal do Contrato: Marcos Vinicios Carneiro Rocha

26. Servidor indicado para Fiscal Substituto do Contrato: Hamilton Batista da Silva

Maringé, 22 de maio de 2024.

HAMILTON BATISTA DA SILVA

Chefe da Sec¢do de Desenvolvimento de Pessoas.



		2024-05-22T12:24:04-0300
	HAMILTON BATISTA DA SILVA




