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INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

)

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, JUNHO DE 2024 - EDICAO N.26

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositdrio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

GESTACAO NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ONUS
DA PROVA. O principio da ndo discriminagéo esta ligado ao principio da igualdade, pressu-
pondo a vedacéo de discriminages injustificadas. As condutas discriminatorias de empre-
gadores contra empregados decorrem de condutas por parte do empregador, que ofendem
os arts. 3°, 1V, 5°, “caput’, e 7°, XXX, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 9.029/1995.
Considerando que o estado gestacional ndo suscita estigma ou preconceito (Sumula n°® 443
do TST), ndo se pode presumir a dispensa discriminatéria da gestante, devendo o tema ser
avaliado conforme o0 dnus probatdrio, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, 1, do CPC. No
caso, nao havia quaisquer indicios de que a ré tivesse conhecimento da gestagao quando do
encerramento antecipado do contrato de trabalho por prazo determinado. Assim, tem-se que
a autora ndo se desincumbiu do onus de provar o carater discriminatério da dispensa, ndo
havendo falar em indenizagado por tal motivo. Recurso da autora a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0001188-78.2023.5.09.0088. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 28/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/347au

"PEJOTIZAGAQ”. CONTROVERSIA QUANTO AQ VINCULO DE EMPREGO. INCOMPETENCIA
MATERIAL. REMESSA DO FEITO A JUSTICA COMUM ESTADUAL. O E. STF, quando do julga-
mento da ADC 48, da ADPF 324, do RE 958.252 (Tema 725), da ADI 5835 e do RE 688.223
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(Tema 590), firmou posicionamento no sentido de que a CRFB/197258 permite formas
alternativas de relacéo de trabalho e, conforme decisdo proferida na Reclamacéo n® 59.795,
julgada no dia 19/05/2023, de Relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, a competéncia
para a analise da validade do contrato firmado entre as partes € da Justica Comum Estadual.
Nessa senda, e em observancia ao referido julgado, por disciplina judicidria e respeito insti-
tucional, declara-se a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar e julgar
0 presente feito, determinando-se sua remessa a Justica Comum Estadual. Aplicacéo do art.
64 e seus §§ do CPC c/c art. 769 da CLT. Recurso das res ao qual se da provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acorddo: 0001033-35.2023.5.09.0069. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 28/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/z2bks
. Precedentes citados:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tema n® 48.

Processo: 48. Relator: ROBERTO BARROSQ. Data de julgamento: 16/04/2020. Publicado em
19/05/2020. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/67/jne

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Arguic&o de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Tema n® 324. Processo: 324. Relator: ROBERTO BARROSO. Data de julgamento: 30/08/2018.
Publicado em 10/09/2018. Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/xmamk

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercussdo Geral. Tema n® 725. Processo: 958252.
Relator: LUIZ FUX. Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em 13/09/2019. Disponivel

em: https://url.trt9.jus.br/qgvig

SERCOMTEL. AUTARQUIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PRIVATIZAGAQ. SOCIEDADE
ANONIMA. DESNECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO DE DISPENSA DO EMPREGADO. A
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autora foi submetida e aprovada em concurso publico, tendo o pacto laboral se iniciado no
dia 05.11.1990 e foi rescindido sem justa causa no dia 15.03.2021. Incontroverso que a
época da contratagdo, a ré era uma autarquia municipal. Em 1995, a Lei Municipal n® 6.419,
de 18.12.1995, autorizou a alteracéo da natureza juridica da ré para sociedade de economia
mista, efetivada por meio da Lei Municipal n° 6.666 de 27.06.1996, que aprovou o projeto
do Estatuto Social da ré. No dia 23.12.2020, a ré foi transformada em sociedade anénima
com controle privado, sendo adquirida pela empresa Bordeaux Fundo de Investimento em
Participagdes Multiestratégia. No caso, ndo houve mera sucessao de empregadores, mas
sim privatizagdo da Sercomtel, com a consequente alteracdo substancial na estrutura da
empresa, que deixou de integrar a Administragdo Publica indireta do Municipio de Londrina-
-PR. Assim, ap0s a privatizagao, as regras relativas ao regime juridico administrativo ndo séo
mais aplicdveis ao contrato de trabalho, pois inerentes ao ex-empregador (que, anteriormente,
integrava a administracéo publica), inexistindo violagdo aos arts. 10, 448 e 468, todos da CLT
e Sumula n® 51 do TST, pois ndo é possivel exigir da empresa privada uma obrigagao sem a
correspondente previsdo legal. A situagao se assemelha aos casos do Banestado e Telepar,
sociedades de economia mista que foram privatizadas. Nesses casos, decidiu-se que, apos
a privatizacao, o empregado passa a se sujeitar a discricionariedade que tem o sucessor
para operar a rescisao contratual, o que afasta a necessidade de motivacdo do ato de
dispensa, ja que sdo inaplicaveis as diretrizes do art. 37 da CRFB/1988 ao empregador privado
(art. 173,819, 11, da CRFB/1988). Recurso da autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma).

Acordao: 0000423-31.2023.5.09.0663. Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA.

Data de julgamento: 28/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/b8urn

22 TURMA

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO. Embora se tenha plena consciéncia da dificuldade que a
vitima de assédio sexual tem de provar a conduta ilicita do agressor, notadamente porque
nessas situagdes € comum a auséncia de testemunhas oculares, 0 assedio sexual, a vista da
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gravidade da acusacéo, exige elementos minimos da conduta ilicita alegada, os quais néo foram
apresentados aos autos, restando inviabilizada a responsabilizagdo da empregadora, conforme
estabelece o art. 932, Ill, do Codigo Civil. Recurso da reclamante a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000807-70.2023.5.09.0088. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 28/05/2024. Publicado em 03/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/f254;

ENTREGADOR CADASTRADO EM PLATAFORMA DE ENTREGAS. VINCULO DE EMPREGO
NAO CARACTERIZADO. AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ART. 3° DA CLT. A relagdo de
emprego caracteriza-se quando ha prestacdo de servicos de forma pessoal, ndo eventual,
subordinada e remunerada (art. 3° da CLT). No caso dos autos, o conjunto probatdrio revela
que o reclamante era entregador cadastrado em uma plataforma de entregas e, embora
presente a onerosidade; ausente a pessoalidade, ja que em sua auséncia, as entregas
foram feitas por outro entregador; a habitualidade, pois ndo houve prestacdo de servicos
quando sua motocicleta esteve na manutencgao, cuja consequéncia foi tdo somente 0 néo
pagamento; e subordinacao juridica, pois a prova produzida permite a conclusdo de que nao
havia ingeréncia na prestacao de servicos. Nao bastasse, trabalhava com veiculo proprio,
bem como arcava com as despesas de manutencao do veiculo, inclusive combustivel,
restando evidenciada a assungdo dos riscos do negdcio. Ausentes 0s requisitos legais, nao
se cogita do reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0000741-64.2022.5.09.0011. Relator: CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA.
Data de julgamento: 11/06/2024. Publicado em 12/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/pbum8

MOTORISTA DE APLICATIVO. VINCULO EMPREGATICIO NAO CARACTERIZADO. REQUISITOS
DOS ARTS. 2° E 3° DA CLT NAO PREENCHIDOS. Para que se caracterize a relacdo de emprego,
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imprescindivel que se fagam presentes todos 0s seus elementos configuradores, dispostos
no art. 3° da CLT, quais sejam, prestacao pessoal de servigo de natureza nao eventual,
subordinacdo e pagamento de salarios. Ausente um deles, inexiste vinculo empregaticio. No
caso dos autos, ficou demonstrado que o demandante arcava com todas as despesas do
veiculo, poderia prestar servigos para outra plataforma de modo simultéaneo a plataforma da
ré, laborava nos horarios e dias que quisesse, conforme sua conveniéncia, nao havia metas,
prestacao de contas, ou mesmo ordens a serem cumpridas. Recurso ordinario do reclamante
a0 qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).

Acorddo: 0001323-05.2023.5.09.0084. Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA.

Data de julgamento: 11/06/2024. Publicado em 12/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8on/g

32 TURMA

* Todas as ementas abaixo foram indicadas pela secretaria da 32 Turma.

RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA. LEGITIMIDADE E INTERESSE RECURSAL DA
RESPONSAVEL SUBSIDIARIA PARA DISCUTIR O VINCULO EMPREGATICIO ENTRE O
TRABALHADOR E A PRESTADORA DE SERVICOS. A responsabilidade subsidiaria do
tomador abrange todas as verbas decorrentes da condenacédo, o que justifica o interesse
recursal da tomadora de discutir todas as questdes relativas ao vinculo entre o trabalhador
e a empregadora, inclusive a existéncia do proprio vinculo. Recurso ordinario da segunda
reclamada conhecido e negado provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000436-46.2023.5.09.0011. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xbjl0
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REAJUSTE SALARIAL. SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PARANA. LEI
ESTADUAL N° 18.493/2015. DEVIDO. O art. 33 da Lei Estadual n® 18.907/2016 suspendeu
os efeitos do reajuste salarial devido no ano 2017 (previsto na Lei Estadual n® 18.493/2015),
condicionando-o a satisfagdo de dois requisitos, quais sejam: |) implantagdo e pagamento
das promocdes e progressdes devidas aos servidores civis e militares; e 1) disponibilidade
orgamentaria e financeira. Todavia, foi editada a Lei Estadual n® 21.586/2023 que regulou a
implementacdo do reajuste no ano 2023. Sendo incontroverso que o reclamado implementou
0S reajustes previstos na Lei n°® 18.493/2015, exceto quanto aos previstos no ano 2017/,
tornam-se devidos 0s reajustes legais néo realizados, ja que afastada a condicdo suspensiva
pela implementacdo em folha de pagamento, sob pena de violacéo ao principio da irredutibi-
lidade salarial e ao direito adquirido ao reajuste salarial. Recurso do reclamante a que se da
parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordado: 0000204-52.2023.5.09.0005. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ayzuz

ACIDENTE DO TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA RECIPROCA. PENSIONAMENTO MENSAL.
ARTIGOS 944 E 950 DO CODIGO CIVIL. Uma vez verificado que a empregadora foi exclusi-
vamente responsavel pelo acidente do trabalho sofrido pelo trabalhador, a reparacdo dos
danos materiais, relativos a lucros cessantes, devera, em tese, corresponder a 100% da
remuneracao, tanto no periodo do afastamento previdenciario, como posteriormente, até a
recuperacao completa do estado de saude do empregado e se a recuperacao nao for possivel,
até o restante da vida do obreiro, ante a regra de que a indenizagao se mede pela extensao
do dano, conforme art. 944 do Codigo Civil. No caso, entretanto, considerando-se que houve
reducdo em 50% da capacidade laboral do trabalhador, apds o fim do afastamento previden-
ciario, a indenizacado devera ser reduzida pela metade, proporcionalmente, nos termos do art.
950 do Cadigo Civil. Recurso do reclamante provido em parte.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000348-65.2022.5.09.0068. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sx4q4
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ACIDENTE DO TRABALHO COM RESULTADO MORTE. DANO MORAL COLETIVO NAO
CARACTERIZADO. Para a caracterizagao do dano moral coletivo, € necessario que haja a
extrapolacdo do limite da indignacdo do individuo, afetando o grupo e causando repulsa
coletiva. No caso em aprego, extrai-se dos autos que houve acidente do trabalho tipico, com
resultado morte, em decorréncia do descumprimento de normas de saude e seguranca do
trabalho. Em contrapartida, tem-se que o acidente ocorreu em propriedade rural pequena
sem atividade agricola, vitimando trabalhador contratado para prestar servigos por didrias
na construcao de uma cerca. A par da reprovabilidade da conduta omissiva do réu ao deixar
de prover ambiente do trabalho seguro, trata-se de evento isolado porquanto ndo se tem
noticia de outros incidentes no mesmo local, além de a reparacéo civil individual ja ter sido
objeto de transagdo em acéo especifica, ajuizada pela viiva. Ndo se nega a gravidade da
repercussao do acidente, que ceifou a vida do trabalhador, nem se olvida o sofrimento que
este causou entre familiares e entes queridos. Entretanto, ndo se constata dano moral coletivo,
razao pela qual a manutencao da sentenca é medida que se imp0Oe. Recurso ordinario do
MPT a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001487-77.2022.5.09.0092. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cy355

JUSTICA GRATUITA. CUSTAS PROCESSUAIS. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO. ART. 844,
§ 2°, DA CLT. A reclamante ndo compareceu a audiéncia inaugural e ndo houve comprovagao
de motivo legalmente justificavel para tanto, limitando-se o respectivo procurador a informar
que ndo teve sucesso nas tentativas de contato com a mesma. Ausente justificativa plausi-
vel para a reclamante ter faltado a audiéncia, sua condenagao ao pagamento de custas tem
guarida legal e constitucional (ADI 5766), ndo sendo possivel afasta-la sob justificativa de se
tratar de beneficidria da justica gratuita (art. 844, § 2°, da CLT). Recurso ordindrio a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001214-36.2023.5.09.0657. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.
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Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y5zx6

Precedente citado:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Tema n° 5766.
Processo: 9034419-08.2017.1.00.0000. Relator: ROBERTO BARROSO. Data de julgamento:
20/10/2021. Publicado em 03/05/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/11zf6

DANO MORAL IN RE IPSA. TRABALHO EM ALTURA. AUSENCIA DE FORNECIMENTO CORRETO
DOS EPI'S. Como regra geral, o trabalho insalubre, por si 6, ndo € apto a violar direitos de
personalidade do trabalhador, exceto em situagdes excepcionais em que o trabalhador seja
submetido a condigdes de trabalho que comprometam sua integridade psicofisica de forma
grave. O trabalho em altura pode ser uma dessas situagdes excepcionais, mormente quando
superior a quatro ou cinco metros sem treinamento, nem fornecimento de EPI’s adequados,
mas apenas improvisagoes. Ha inequivoco ato ilicito do empregador de ndo haver fornecido
ao autor treinamento para trabalhar em altura, além dos devidos equipamentos de protecao,
conforme se observa da NR 35 do Ministério do Trabalho e dos arts. 166, 182, 190 e 192 da
CLT. Existe, por outro lado, dano a integridade psicofisica do autor, pelo simples fato, se
laborar em altura, sem a devida seguranca. O dano moral decorre do proprio ato, ou seja, inre
Ipsa, ja que € correto supor o constrangimento sofrido pelo empregado ao ficar varias horas
exposto a risco a sua integridade fisica. .

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000131-55.2023.5.09.0660. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/agrzm

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. PRAZO RECURSAL. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. NECESSIDADE DE INTIMAGAQ PESSOAL. INAPLICABILIDADE DA
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SUMULA 197 DO C. TST. A regular e prévia intimag&o do Ministério Pblico do Trabalho, em
audiéncia, sobre a data em que se daria o0 julgamento, nos termos da Sumula 197 do TST,
ndo dispensa a obrigatoriedade de sua intimacao pessoal apos a juntada da sentenca nos
autos, ndo se aplicando a sumula 197 do C. TST. Agravo de instrumento do Ministério Publico
do Trabalho ao qual se d& provimento. RECURSO ORDINARIO. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO NO INTERIOR DE
EDIFICIO VERTICAL COM TANQUE PARA ARMAZENAMENTO DE LIQUIDO INFLAMAVEL. Nos
termos da 0J n° 385 da SBDI-1, do C. TST, “E devido o pagamento do adicional de periculo-
sidade ao empregado que desenvolve suas atividades em edificio (construcéo vertical), seja
em pavimento igual ou distinto daquele onde estéo instalados tanques para armazenamento
de liquido inflamavel, em quantidade acima do limite legal, considerando-se como area de
risco toda a area interna da construcao vertical”. No caso em tela, independentemente do
volume dos tanques para armazenamento, estes ndo estavam devidamente enterrados. Tal
circunstancia acarreta situacao de risco aos trabalhadores de toda a construcao vertical,
sendo devido o adicional de periculosidade. Recurso Ordinario do Ministério Publico do
Trabalho ao qual se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001122-84.2022.5.09.0007. Relator: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3dwkz

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1) . Orientagdo Jurisprudencial n® 385.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/m1ixd

RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO. LEGITIMIDADE PASSIVA. A legitimidade passiva
deve ser apurada de forma abstrata, tendo em vista a autonomia da relacdo processual frente
ao direito material que se discute na demanda. Alegando a parte autora a existéncia de grupo
econdmico entre as reclamadas, ambas estéo legitimadas a figurar no polo passivo do feito,
sendo que, se ndo provado 0 grupo econdmico, a consequéncia € a rejeicdo dos pedidos
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formulados, na apreciagdo do mérito da lide, e néo a ilegitimidade. Recurso ordindrio da parte
reclamada ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000778-59.2020.5.09.0303. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y72v2

ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO COM RESULTADO MORTE. OPERADOR DE ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE EFLUENTES. ATIVIDADE EM ESPACO CONFINADOQ. RISCO ACENTUADO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O objeto social da reclamada consiste na compostagem,
tratamento de residuos e aterro sanitario, atividades classificadas como sendo de grau de
risco 3 conforme Anexo | da NR-04 (CNAE 38.39-4-01), o que por si SO autorizaria a aplicagao
da responsabilidade objetiva. Ndo bastasse isso, a prova documental constante dos autos
revela que a atividade laboral especificamente desenvolvida pelo trabalhador, qual seja,
operador de ETE, também era de risco, notadamente considerando as informagdes constantes
do PCMSO e PPRA no sentido de que, além da exposicao a agentes de risco fisico, quimico
e bioldgico, havia o perigo inerente ao labor em espaco confinado. Evidente, portanto, que a
atividade laboral e empresarial eram de risco acentuado, razdo pela qual agiu com acerto o
Juizo de origem ao reconhecer que as controvérsias relativas ao acidente do trabalho tipico
com resultado morte devem ser examinadas sob o enfoque da responsabilidade objetiva
da empregadora (art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil c/c art. 7°, caput, da Consti-
tuicdo Federal), a qual prescinde demonstragdo do elemento culpa ou dolo do empregador,
bastando a comprovacgédo do nexo de causalidade entre a conduta e o dano. Eventual culpa
exclusiva da vitima seria fator de excluséo do nexo causal, mas somente se caracterizaria
se o infortunio tivesse ocorrido por causa Unica decorrente da conduta do trabalhador, 0 que
nao ficou comprovado nos autos. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000247-42.2022.5.09.0322. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jp08t

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 10



https://url.trt9.jus.br/jp08t

PREMIO DE DESLIGAMENTO. BANCO BAMERINDUS. FALECIMENTO DO EMPREGADO. O
programa de desligamento instituido pelo Banco Bamerindus era aplicavel ao trabalhador
falecido, uma vez que estava vigente a época de sua contratacao, tendo aderido ao contrato
de trabalho e podendo ser extinto ou alterado somente com mutuo consentimento e desde
que nao causasse prejuizo ao empregado, ndo tendo sido demonstrada sua revogagao. O
referido programa de desligamento previa critérios especificos e concomitantes para a
percepcao do prémio, sendo tempo de servigo prestado a qualquer das empresas perten-
centes ao conglomerado Bamerindus igual ou superior a quinze anos, tempo de contribuicdo
nao inferior a 25 anos e idade maxima para o desligamento, referente ao cargo ocupado.
N&o obstante o de cujus tenha se enquadrado na maioria dos requisitos discriminados, ndo
se enquadra no objetivo do programa, sendo que o prémio foi instituido para incentivar a
rescisao do contrato por aposentadoria ou pedido de demissao 0 que nao ocorreu no €aso,
ja que o trabalhador faleceu no curso do contrato. Indevido, portanto, 0 pagamento do
prémio desligamento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001212-26.2022.5.09.0029. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 06/06/2024.

Disponivel em: https:/url.trt9 jus.br/pbuzc

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ADICIONAL DE RISCO. CCT 2023/2025. QUITACAQ.
VALIDADE. VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. A quitacdo dada pelo Sindicato obreiro em
relacéo a todos os riscos relativos a insalubridade, periculosidade e outros, inclusive quanto
ao adicional de riscos previsto no art. 14 da Lei 4.860/65, ante a irretroatividade das normas
coletivas, ndo alcanca direito anterior vigéncia da norma coletiva, ja que o Sindicato profis-
sional ndo possui legitimidade para dar quitacdo de direitos dos trabalhadores substituidos.
Todavia para direitos devidos durante a vigéncia da norma coletiva, em conformidade com
0 que estabelece o art. 611-A, da CLT e da tese fixada pelo STF no Tema 1046, que versa
sobre a adequacédo setorial negociada (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal), impoe-se a
limitagao da condenagédo ao pagamento do adicional de risco até a entrada em vigor da CCT
2023/2025, uma vez ativo o contrato de trabalho.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).
Acdrddo: 0000222-87.2021.5.09.0411. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.
Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/gajg2

. Precedente citado:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercussdo Geral. Teman® 1046. Processo: 1121633.
Relator: GILMAR MENDES. Data de julgamento: 02/06/2022. Publicado em 13/06/2022.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uvgml

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DO AUTO DE INFRACAOQ. TEMA 725 DO STF. CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS. No julgamento da Agéo Direta de Descumprimento de
Preceito Fundamental n® 324 e do Recurso Extraordinario n°® 958252, o Supremo Tribunal
Federal firmou tese de repercussao geral, com efeito vinculante, no sentido de que “é licita a
terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante” (Tema 725). Com base no entendimento exposto,
entende-se que, a0 menos em tese, € juridicamente valido o contrato de prestacdo de
servigos de banho e tosa de animais domésticos firmado entre a recorrente e a contratada,
devidamente constituida como microempreendedora individual. Em consequéncia, mantem-
se a sentenca que reconheceu a nulidade do auto de infragdo firmado pelo auditor fiscal do
trabalho que, com fulcro numa cogni¢do sumaria dos fatos e sem considerar o contrato
de prestagcdo de servigos, entendeu pela existéncia de vinculo de emprego e aplicou a
autora penalidades administrativas decorrentes da auséncia de formalizacdo da relacéo
empregaticia e de sua respectiva comunicagao aos 0rgaos competentes.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000025-54.2022.5.09.0652. Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 03/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/mayuy

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas |



https://url.trt9.jus.br/gajg2
https://url.trt9.jus.br/uvgml
https://url.trt9.jus.br/mqyuy

Precedentes citados:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental. Tema n° 324. Processo: 324. Relator: ROBERTO BARROSO. Data de julgamento:
30/08/2018. Publicado em 10/09/2018. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/xmamk

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercusséo Geral. Tema n° 725. Processo: 958252.
Relator: LUIZ FUX. Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em 13/09/2019. Disponivel

em: https://url.trt9.jus.br/qgvlg

JUSTA CAUSA. IMPUTAGAO DE CRIME INEXISTENTE ATRABALHADORA. OFENSA A HONRA
CARACTERIZADA. DANO MORAL ARTIGO 5° DA CONSTITUICAO. A imputac&o de crime ndo
existente a parte autora para fundamentar a dispensa por justa causa afronta a honra do
trabalhador e, por essa razao, caracteriza dano moral que deve ser reparado, nos termos do
art. 5°, X, da Constituicdo. No caso, a autora, que trabalhava como vigilante, foi dispensada
por justa causa por supostamente haver ameacado de morte o supervisor que, o processo
criminal instaurado posteriormente, reconheceu que ndo houve referida ameaga. Recurso
da parte autora que se da provimento para reverter a justa causa e condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000185-58.2023.5.09.0001. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/y1cil

JUSTA CAUSA. MOTORISTA DE BETONEIRA. OPERACAO DERETORNO PASSANDO POR CIMA
DE CANTEIRO DO DIVISOR DE PISTA. INFRAGAQ DE TRANSITO GRAVISSIMA. NEGLIGENCIA.
DESIDIA E INSUBORDINAGAO. A execucéo de operacdo de retorno passando por cima de
canteiro do divisor de pista, por motorista profissional, caracteriza infragdo de transito de
natureza gravissima, nos termos nos termos do art. 206, “Ill” do Codigo de Transito Brasileiro.
Demonstrada a infragdo de transito cometida pelo empregado, motorista profissional, que
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colocou em risco a integridade fisica dos demais motoristas e passageiros que trafegavam
pela rodovia, revela-se correta a decisao de origem que reconheceu valida a justa causa
aplicada. Recurso desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000243-53.2023.5.09.0133. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/cnn3c

IURA NOVIT CURIA. DEVER DE CONHECIMENTO DA LEI ESTATAL. DIREITO PREVISTO EM
NORMA CONVENCIONAL, QUANDO CONTROVERTIDO, DEVE SER PROVADO. ARTIGO 3° DA
LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO. ARTIGO 22 DA CONSTITUICAO
FEDERAL Uma vez controvertido o direito postulado pelo autor com base em norma
convencional, € dnus do autor juntar aos autos a Convencgao Coletiva do Trabalho dispondo
sobre o direito reclamado. Trata-se de documento que comprova a existéncia do direito
controvertido, ndo sendo sua auséncia suprida pela mera mencgao ou citagdo de trechos do
documento na pega inicial. Nao se aplica o principio iura novit curia, ja que, nos termos do
art. 3° da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, o direito que deve o juiz conhecer
é apenas 0 estatal, ou seja, aquela advindo, por competéncia constitucional (art. 22), do
Estado, e ndo de normas criadas pelos particulares.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0001644-13.2022.5.09.0654. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7h9i3

SEGURO-GARANTIA. IRREGULARIDADE. REGULARIZAGAO POSTERIOR. POSSIBILIDADE.
Apresentado depdsito recursal na modalidade de seguro garantia judicial, e verificada a
irregularidade deste, revendo o entendimento acerca da matéria, a Terceira Turma deste E.
Tribunal passou a entender que, em observancia ao disposto na OJ n°® 140 da SDI-I do TST,
aplicavel de forma analdgica, ao art. 1.007, § 2°, do CPC e ao art. 12 do Ato Conjunto n°
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1/2019 TST.CSJT.CGJT, o reclamado deveria ser intimado para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, cumprisse integralmente os requisitos do artigo 5°, I, do referido ato, juntando ou
regularizando o documento faltante ou apresentado incorretamente, sob pena de desercao,
nos termos do art. 6°, II, do ato mencionado. No caso, entretanto, o reclamado apresentou
o documento faltante posteriormente a interposicdo do recurso, mas antes de sequer ter
sido intimado para tanto, de forma que ndo ha se falar em desercéo. Recurso ordinario do
reclamado admitido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000167-90.2023.5.09.0242. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 03/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/u7kb?

Precedente citado:
Tribunal Superior do Trabalho (SDI1) . Orientagdo Jurisprudencial n® 140.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/bd226

FATO DO PRINCIPE. INTERDIGAO DE ESTABELECIMENTO HOSPITALAR POR DESCUMPRI-
MENTO DE NORMAS SANITARIAS. PODER DE POLICIA. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE
DO MUNICIPIO. N&o pode ser confundido com o fato do principe o poder de policia conferido
a Administragdo Publica de, em cumprimento do seu dever de preservagdo do interesse
publico, interditar estabelecimentos de saude que descumprem normas sanitarias e se omitem
de regularizar suas instalactes as determinacdes expedidas pela autoridade competente.
Assim, se a 12 reclamada, por meio de sua exclusiva culpa, deu causa a interdicao perpetrada
pela Municipalidade, ndo se pode transferir a segunda a responsabilidade da primeira por sua
negligéncia. Consequentemente, descabida a evocagao do §1° do art. 486 da CLT pela recorrente,
devendo ar. sentenca permanecer incolume. Recurso ordinario da 12 reclamada desprovido.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000314-20.2023.5.09.0662. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3098¢g
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MUNICIPIO DE MARINGA. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
PELO TRIBUNAL DE JUSTICA. EFEITOS EX NUNC DA DECISAO. JORNADA REDUZIDA DE
30 HORAS. LEI MUNICIPAL N° 9.523/2013. A Lei Municipal n® 9.523/2013 reconheceu a
um grupo de servidores municipais duragdo de trabalho de 30 horas semanais. Entretanto,
o E. Tribunal de Justica do Estado do Parana declarou a inconstitucionalidade de referida
lei municipal, estabelecendo que sua decisdo tera efeitos ex nunc, a partir do transito em
julgado da decisdo. Assim, a partir do transito em julgado da referida deciséo, todos 0s
servidores municipais deverdo se sujeitar a duragao de trabalho de 40 horas semanais. Ante
os efeitos ex nunc da deciséo, ndo havera obrigatoriedade de os servidores que laboraram
indevidamente 30 horas semanais, reporem as horas nao trabalhadas. No caso, no entanto,
ndo se aplica a discussao dos efeito da decisdo do Tribunal de Justica, haja vista que a autora
foi contratada para laborar 40 horas semanais, ndo havendo que se falar em aplicagdo da
carga horaria reduzida de 30 horas em nenhum periodo contratual. Sentenca mantida.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0000436-19.2023.5.09.0020. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hk42f

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. USO DE ATESTADO MEDICO ADULTERADO. ARTS. 302
E 304 DO CP E 482, A", DA CLT. A justa causa caracteriza-se quando presentes 0s seguintes
requisitos consagrados pela doutrina e jurisprudéncia: a) tipicidade da conduta; b) culpa
do empregado; c) gravidade da conduta ou verificagdo do carater pedagdgico do exercicio
do poder disciplinar, por meio da gradacdo das penalidades; d) nexo de causalidade; €)
adequacdo e proporcionalidade; f) imediatidade da punigao; e g) singularizagédo da punicéo
(non bis in idem). No caso, entendo ser cabivel a aplicagdo de tal modalidade de dispensa
com base no art. 482, “a’, da CLT, em razdo do uso, pela empregada, de atestado médico
adulterado, objetivando auferir vantagem pessoal, conforme previsto nos arts. 302 e 304
do CP. Assim sendo, a manutencao da r. sentenca € o que se impde. Recurso ordinario da
reclamante ao qual se nega provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acordao: 0000328-85.2023.5.09.0053. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/b3rnw
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DANO MORAL. TRABALHO EM HOME OFFICE. CAMERA ABERTA DURANTE A JORNADA
PARA FISCALIZACAO DO TRABALHO. VIOLAGAO A PRIVACIDADE E INTIMIDADE. ARTIGO
50, X, DA CONSTITUICAO. A cAmera do computador, se aberta, permite a visualizacdo a todo
0 momento, ndo apenas daquele que se encontra de frente para 0 monitor, mas de todo o
ambiente onde esta instalado o computador. Se o trabalho é realizado nas dependéncias da
residéncia do empregado, significa que permite-se a visualizacdo, a0 menos em parte, da
casa do trabalhador, ou seja, o local em que, supde-se, de sua maior privacidade. Obrigar o
trabalhador a trabalhar com a camera aberta durante toda a jornada, expde, indevidamente,
a sua privacidade, pois além de permitir visualizar o interior da residéncia, ainda constrange
ao se trabalhar com a camera direcionada para o rosto. A fiscalizacéo do trabalho, dessa
forma, permite uma proximidade excessiva, permanente, sem filtros, que pode captar atos
involuntarios de intimidade do trabalhador. Afronta, portanto, a privacidade e intimidade do
trabalhador, a exigéncia do empregador de que, no trabalho em domicilio e durante toda a
jornada de trabalho, a camera permaneca aberta, como recurso de fiscalizagdo do trabalho.
Inteligéncia do art. 5°, X, da Constituicao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001315-59.2023.5.09.0000. Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 21/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hzosl

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO. SUMULA 87 DO TRT9. ViCIO DE
CONSENTIMENTO NAO DEMONSTRADO. A demiss&o a pedido é um direito potestativo do
empregado e, havendo dita ocorréncia, configura ato juridico perfeito, salvo se houver prova
robusta de vicio de consentimento, conforme Sumula 87 deste Tribunal, 0 que ndo ocorreu
no presente caso. Recurso da parte autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma).

Acorddo: 0001140-63.2022.5.09.0021. Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA.

Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado em 17/05/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kyqiu
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4 TURMA

ATRASO INJUSTIFICADO DO JUIZ NA REALIZAGAO DA AUDIENCIA NAO CONFIGURADO.
PARTE RECLAMADA QUE SE RETIRA DA SALA VIRTUAL COM FUNDAMENTO NO PARAGRAFO
SEGUNDO DO ARTIGO 815 DA CLT. DEMORA DECORRENTE DAS ASSENTADAS ANTERIORES.
A previsao contida no paragrafo segundo do art. 815 da CLT autoriza que as partes se retirem
apds 30 minutos depois da hora designada para a audiéncia, mas apenas na hipotese de
atraso injustificado. A demora no inicio da audiéncia, ocorréncia comum, decorrente da
propria realizacdo das assentadas anteriores, ndo configura a hipotese do art. 815 da CLT,
de forma que, ao se retirar da sala de audiéncia virtual, a parte assumiu o dnus processual
decorrente de sua auséncia.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000037-78.2023.5.09.0411. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 12/06/2024. Publicado em 14/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/aidg4

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO GRAVISSIMO. OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL.
SOTERRAMENTO DO TRABALHADOR COM RESULTADO MORTE. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA (ATIVIDADE DE RISCO) E SUBJETIVA (CULPA CONSTATADA). INDENIZACAO
DEVIDAE FIXADA COM BASE NOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE.
Trata-se a presente de acdo ajuizada pela filha e pela viiva de um dos trabalhadores mortos
em razao de acidente gravissimo ocorrido no dia 21/2/2018, em obra de empresa da
construcao civil, em que quatro trabalhadores foram soterrados, resultando no falecimento
de trés deles e apenas um sobrevivente, enquanto realizavam escavacao. Deve ser aplicada
a responsabilidade objetiva da empregadora (Tema 932 do Supremo Tribunal Federal com
repercussao geral), desde que comprovado o nexo de causalidade entre as atividades do
trabalhador e o acidente ocorrido, em atividades de risco. O Tribunal Superior do Trabalho,
reiteradamente, vem entendendo que o trabalho na construgao civil configura atividade de
risco, a atrair, portanto, a incidéncia da responsabilidade objetiva. No caso em analise, o de
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cujus seativavanoramo daconstrucéo civil,cujorisco daatividade € presumido, considerando
as diversas funcdes desempenhadas. Tal fato, por si s¢, seria suficiente para reconhecer a
responsabilidade objetiva da construtora pelo acidente ocorrido, mesmo que se admitisse
que ela ndo tivesse contribuido de qualquer forma para o acidente, pois presentes a conduta,
onexocausaleodano. Ainda que assimndo fosse, as provas existentes nos autos evidenciam,
também, a culpa da empresa, pois restou demonstrado que o talude que colapsou ja havia
deslizado em outra oportunidade, a indicar que o terreno deu sinais préevios de que havia
algo de errado e, mesmo assim, a empresa deixou de tomar qualguer medida para investigar
as causas de tal desharrancamento. Comprovado, por todo o conjunto probatorio existente
nos autos, 0 alto grau de risco a que estavam submetidos os empregados da construtora,
existindo elementos que indicam a culpa da empresa no acidente, por nao ter zelado de
forma adequada pela seguranca e saude de seus empregados, em afronta aos arts. 157 da
CLTe7°,XXIl,da CF, ajustificaramanutencdo da sentenca. Quanto ao valor dos danos morais,
dada a natureza, gravidade e repercussao da leséo, a situagdo econémica do ofensor, o
proveito obtido com a condutalilicita, a culpa da empresa ré, o grau de reprovabilidade social
da conduta, bem como o desatendimento do comando do art. 225 da CF, da Convengéo 155
da OIT, além dos artigos 157, | e 186 da CLT e da NR-18, normas cogentes, a empregadora,
de maneira deliberada, ao ndo oferecer meio ambiente laboral adequado aos empregados,
a intensa gravidade e reprovabilidade da conduta, por transgredir direito fundamental social
previsto constitucionalmente, destacando-se a omissao da empresa em procurar a causa do
desbarrancamento antes ocorrido, no local em que, depois, veio a ocorrer o sinistro fatal, e a
capacidade econdmica da ré, com capital social de RS 6.000.000,00, adequada a indenizagéo
por danos morais fixada na origem, pois 0s valores arbitrados observaram os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Recursos das partes nao providos.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0001297-04.2019.5.09.0195. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 12/06/2024. Publicado em 14/06/2024.

Disponivel em: https:/url.trt9.jus.br/0dévg

. Precedente citado:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercussdo Geral. Tema n® 932. Processo:
828040. Relator: ALEXANDRE DE MORAES. Data de julgamento: 12/03/2020. Publicado em

26/06/2020. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/usied
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DISPENSA DISCRIMINATORIA PRESUMIDA. TRABALHADORA COM DOENCA GRAVE.
NECESSIDADE DE TRANSPLANTE DE FIGADO. REINTEGRAGCAQO E INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DEVIDAS. O fato de a Autora apresentar doenga grave que acometeu o
figado, a ponto de necessitar de um transplante, gera estigma e preconceito, principalmente
pela funcado de técnica de enfermagem. Durante o contrato laboral, a Reclamante precisava
estar em contato direto com pacientes com doencas infectocontagiosas diariamente
e, aparentando fisicamente anemia cronica e sem boas condicdes de saude em razéo de
doenca hepatica, certamente gerava preconceito. Desta forma, ante a séria enfermidade a
que padecia a Reclamante e tendo em vista que o Reclamado ndo se desincumbiu de seu
onus probatario, de comprovar que a dispensa nao foi discriminatéria (Simula 443 do TST),
reconhece-se que a dispensa foi discriminatoria, nos termos do art. 4°, |, da Lei 9.029/95.
Recurso ordinario da Reclamante a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acorddo: 0000535-90.2023.5.09.0245. Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA.
Data de julgamento: 12/06/2024. Publicado em 14/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/k5i9d

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. EMPREGADA DOMESTICA. CULPA CONCORRENTE.
RESPONSABILIDADE DA RE. A ocorréncia do acidente nas dependéncias da ré, durante a
jornada de trabalho da autora e enquanto desenvolvia as atividades de empregada doméstica
para as quais foi contratada,  incontroversa nos autos, assim como o dano (fratura de dois
dedos). Porém, a0 mesmo tempo em que deveria a ré ter fiscalizado de forma efetiva a
atividade prestada, praticou a autora ato inseguro e negligente, concorrendo com culpa.
Responsabilidade civil da ré reconhecida. A presenga de culpa concorrente ndo € fator de
exclusdo da responsabilidade civil da empregadora, devendo ser considerada, no entanto, no
momento do arbitramento dos valores das indenizagoes.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma).

Acordao: 0000925-74.2023.5.09.0014. Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI.

Data de julgamento: 12/06/2024. Publicado em 17/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/67djc
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5 TURMA

CIPEIRO. EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. ESTABILIDADE E INDENIZAGAQ INDEVIDAS.
N&o se controverte o fato de o autor ter sido eleito como membro suplente da CIPA para o
mandado 2019/2020, sendo certo, ainda, que foi despedido sem justa causa em 03/06/2019.
Poroutrolado, 0 autorndocomprova a alegacao de queaempregadora continuou funcionando
depois da extincdo de seu contrato de trabalho. As normas dos artigos 165 da CLT, e 10, 11, “a’,
do ADCT, nédo séo suficientes para impor que outro estabelecimento cumpra a obrigacao de
garantir o emprego do funcionario cipeiro, quando fechado o estabelecimento no qual este foi
eleito para a comissao de prevencao de acidentes. Nao se pode exigir, ainda, a transferéncia
do empregado para estabelecimento situado em outra cidade, tendo em vista que o periodo
estabilitario do cipeiro esta intimamente vinculado ao estabelecimento, de modo que extinto
este (ou reduzido o nimero de funcionarios, como visto), ndo subsiste a garantia de empreqo,
nos termos da Sumula 339, Il, antes transcrita, sequida por este Colegiado. Nesse contexto,
tem-se que, por ocasido darescisao do contrato, ndo era o autor detentor do direito a garantia
de emprego. Recurso ordinario do autor ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000352-13.2021.5.09.0303. Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR.
Data de julgamento: 28/05/2024. Publicado em 14/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9 jus.br/fdpij

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLISTA. O trabalhador que faz uso de motocicleta
para executar atividades externas tem direito a receber o adicional de periculosidade de 30%
sobre 0 salario-base. De acordo com a Lei n® 12.997/2014, que acrescentou o paragrafo 4°
ao artigo 193 da CLT, “Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta”. Incontroverso que o reclamante utilizava de motocicleta em suas atividades
profissionais durante parte do periodo contratual e, conforme preceitua o artigo 193, § 4°, da
CLT, a atividade perigosa decorre da conducéo de motocicleta em parte dajornada, conforme
previsto também no Anexo 5 da NR 16. Por outro lado, relativamente a validade da Portaria
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MTE 1.565/2014, esta E. Turma adota entendimento no sentido de que a Lei 12.997/2014
possui aplicabilidade imediata, independente de regulamentacao pelo MTE. Ademais, o
julgamento da agdo 5026142-31.2015.4.04.7000 pelo TRF4 ndo altera a analise da matéria
na esfera trabalhista. Recurso do Autor a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma).

Acordao: 0000493-45.2023.5.09.0664. Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIC.

Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/je16z

6 TURMA

DANOS MORAIS. ASSEDIO SEXUAL EM AMBIENTE LABORAL. PROVA INDICIARIA
INEXISTENTE. INDENIZACAO INDEVIDA. A pretexto da dificuldade da prova, a Reclamante
ndo esta dispensada de demonstrar minimamente a ocorréncia de assédio sexual. Sem um
minimo de lastro probatdrio que indique a pratica de ato ilicito, ndo ha como impor nenhuma
condenacao ao pagamento de indenizagdo por danos morais, mesmo quando se trata de
assédio sexual. Ante a dificuldade de provar especificamente o ato ilicito (0 assédio sexual),
a conclusdo sobre sua ocorréncia acaba sendo retirada de construgédo probatdria baseada
na demonstracdo de sinais (indicios, vestigios) que transparecem na instrugdo processual
e confirmam a verséo dos fatos apresentada pela Reclamante. Nao fosse assim, 0 agente
agressor acabaria se valendo da dificuldade de demonstragdo de seu ato para manter-se
impune. Havendo judicializacao de dendncia de importunacao libidinosa praticada contra
mulher no ambiente de trabalho, € de suma importancia utilizar a metodologia de julgamento
com perspectiva de género, nos moldes indicados pela Resolucéao n° 492/2023 do CNJ, a
fim de construir uma convicgdo sobre os fatos com respaldo numa constelacéo de indicios,
sem que se exija da vitima a producdo de uma prova cabalmente reveladora do assédio.
Neste sentido, a aludida resolucdo traz recomendacdes a respeito da identificacéo dos fatos
e da valoracdo das provas em tais hipdteses: “(...) Na atuagao judicial com perspectiva de
género, € recomendavel lembrar que a ocorréncia da violéncia ou do assédio normalmente
se da de forma clandestina, 0 que pode ensejar uma readequacéo da distribuicdo do 6nus

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 22



https://url.trt9.jus.br/je16z

probatdrio, bem como a consideracao do depoimento pessoal da vitima e da relevancia de
prova indicidria e indireta.(...)" No caso dos autos, contudo, sequer houve a produgdo de
prova indicidria, ja que ndo foram colhidos os depoimentos das partes ou de testemunhas (fl.
197). Diante da inexisténcia de relato sobre 0 tema, ndo é possivel extrair que houve qualquer
conduta sexual ndo desejada, ndo emergindo dos autos qualquer indicio da existéncia de
intencéo de conotacao sexual. Recurso da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0000939-10.2022.5.09.0009. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO.

Data de julgamento: 05/06/2024. Publicado em 10/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3cukw

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DESVIO DE FUNGAOQ. ESCOLTA DE DETENTOS. No
caso dos autos, restou comprovado pela prova testemunhal que o reclamante nada obstante
contratado para ser monitor de ressocializacdo (fato incontroverso), em flagrante desvio
de funcdo, fazia escolta dos detentos em hospitais, clinicas de dentistas e foruns e que
nestas ocasides ficava sozinho sem a presenca de policiais penais fazendo efetivamente a
vigilancia de presos, sendo evidente e desnecessario a prova de risco a sua integridade fisica
e seguranca. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acordao: 0001192-09.2023.5.09.0091. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/06/2024. Publicado em 10/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/[j1i3

DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. A Constituicdo Federal prescreve expressamente
a protecdo dos direitos de personalidade, conforme decorre da leitura do seu art. 5°, inciso
X:"sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo’. O campo de
protecéo juridica extrapatrimonial compreende a vida, a integridade fisica, 0 nome, a honra,
a privacidade, a imagem ou a intimidade do empregado. No caso, embora 0 autor ndo tenha
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perdido sua capacidade laborativa, nem ficado com qualquer sequela, fica claro que a doenca
que 0 acometeu lhe causou sofrimento e frustragdes, ja que ele se viu incapacitado total e
temporariamente para o labor durante 17 dias. Portanto faz o autor jus ao pagamento de
indenizacdo por danos morais. Levando em consideracao os precedentes desta E. Turma em
casos semelhante, fixo em RS 2.000,00 o valor da indenizagdo por danos morais. Sentenca
reformada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma).

Acorddo: 0000064-78.2023.5.09.0567. Relator: ARNOR LIMA NETO.

Data de julgamento: 05/06/2024. Publicado em 10/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/806iu

72 TURMA

HOME OFFICE. TRANSTORNQ DO ESPECTRO AUTISTA. Nos termos da lei de n® 12.764,
de 2012, a pessoa com TEA € uma pessoa com deficiéncia: “a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais”, (art. 1°,
§ 2°). O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia assequra em seu art. 8° que “E dever do Estado,
da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacéo
dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacéo, a habitagdo, a educacdo, a profissionalizacao, ao trabalho, a previdéncia social,
ahabilitacdo e areabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a informacgao, a comunicagado, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade,
ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da
Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econdmico’. Logo, sendo autor portador de Espectro do Autismo, a Constituicdo
Federal, bem como, a legislacdo ordinaria, Ine conferem o direito a saude e ao trabalho que
sdo condicdes basicas que a dignidade da pessoa humana. Portanto, o reclamante tem o
direito a permanecer em home office. Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).
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Acorddo: 0000698-21.2022.5.09.0014. Relatora: JANETE DO AMARANTE.
Data de julgamento: 29/05/2024. Publicado em 05/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/epgyu

EMPREGADO DE FINTECH. SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO (SCD). ENQUADRAMENTO
COMO FINANCIARIO. RECONHECIMENTO. Nos termos dos arts. 511, §2° ¢/c 581, §2°, da
CLT, o enquadramento sindical do empregado € determinado pela atividade preponderante de
seu empregador, salvo quanto as categorias profissionais diferenciadas, que sdo definidas
pela propria profisséo ou funcéo exercida pelo empregado, independentemente da atividade
do empregador (art. 511, §3°, da CLT). Segundo o art. 17 da Lei n°® 4.595/64, as pessoas
juridicas publicas ou privadas que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta,
intermediacéo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou de terceiros, em moeda
nacional ou estrangeira, e a custodia de valor de propriedade de terceiros sdo consideradas
instituicdes financeiras. A empresa PROVU SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S.A. é uma
fintech, empresa que faz uso intenso de tecnologia e oferece servicos digitais inovadores
no setor de crédito, possuindo como objeto social, dentre outros, a pratica de empréstimos,
financiamentos e aquisicdes de direitos creditorios exclusivamente por meio de plataforma
eletronica, com a utilizacdo de recursos financeiros que tenham a origem Unica de seu
proprio capital. Portanto, enquadra-se no conceito de “instituicdo financeira” a que alude o
art. 17 da Lei n® 4.595/64. Nao bastasse, o art. 3° da Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional n° 5.050, de 25/11/2022, é expresso no sentido de que as sociedades de crédito
direto (SCD) séo instituicdes financeiras. Logo, impde-se reconhecer o enquadramento
do empregado na categoria dos financiarios durante o periodo que laborou para a fintech.
Recurso do reclamante a que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma).

Acorddo: 0000778-15.2022.5.09.0004. Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA.

Data de julgamento: 13/06/2024. Publicado em 17/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Oydny
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SECAO ESPECIALIZADA

AGRAVO DE PETICAO. INICIO DA FLUENCIA DO PRAZO PARA OPOSICAO DE EMBARGOS
A EXECUCAO. Esta Secéo Especializada entende que o prazo de 5 dias previsto no art. 884
da CLT para oposicdo de embargos a execucado € contado a partir do aceite pelo Juizo de
origem do seguro oferecido em garantia. Agravo de peticdo conhecido e provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0000853-64.2021.5.09.0303. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 18/06/2024. Publicado em 21/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/dwrwg

EXECUCAO. CONJUGE DE SOCIO EXECUTADO. INCLUSAO NO POLO PASSIVO. NECESSIDADE
DE PROVA DO FAVORECIMENTO DO CONJUGE. O fato de o sécio executado ser conjuge ou
possuir unido estavel comterceiro que ndo € parte no processo ndo autoriza, por si, ainclusao
deste no polo passivo da execugdo. Ainda que existam bens adquiridos na constancia do
casamento e mesmo na hipotese de matrimonio contraido em regime de comunhao total ou
parcial de bens, presume-se que o conjuge ou companheiro ndo se beneficiou da atividade
econdmica desenvolvida pela pessoajuridica executada. A possivel circunstancia de os bens
do devedor e de seu conjuge se comunicarem, por forca do regime adotado na celebracdo do
casamento nao significa que também haja comunicacgéo das dividas contraidas pela pessoa
juridica da qual os executados sdo socios. Agravo de peticao da exequente a que se nega
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéao Especializada).

Acordéo: 0000709-39.2014.5.09.0658. Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.
Data de julgamento: 24/05/2024. Publicado em 04/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/[1ush
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CORRECAO MONETARIA. SELIC. “CALCULADORA CIDADAQ". Esta Secdo Especializada
entende ser indevida a utilizacdo da "“CALCULADORA CIDADAO" na apuracdo do indice SELIC,
uma vez que no voto do Ministro Gilmar Mendes, na ADC 58, houve apenas a indicacao
exemplificativa do uso da ferramenta “calculadora do cidadao” do Banco Central do Brasil,
sem qualquer determinagdo de aplicacdo do critério “‘composto’ na apuragao do indice
SELIC, ndo sendo esta o instrumento exclusivo para apuragao da correcdo monetaria. A taxa
SELIC a ser utilizada é a adotada no PJe-Calc, em consonancia com a referida na parte
dispositiva do acérdao do STF, que menciona a “Selic (artigo 406 do CC)", e, como este trata
dos juros moratorios para pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, deve-se
utilizar a SELIC acumulada simples e ndo a de forma composta, que multiplica os indices,
como € o caso da calculadora do Banco Central. Agravo de peticao do exequente a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).

Acordao: 0000146-33.2019.5.09.0670. Relator: RICARDO BRUEL DA SILVEIRA.

Data de julgamento: 04/06/2024. Publicado em 12/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4zj8a

. Precedente citado:
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Tema
n°® 58. Processo: 58. Relator: GILMAR MENDES. Data de julgamento: 18/12/2020. Publicado

em 07/04/2021. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/r80ok8

HABEAS CORPUS. SUSPENSAO E APREENSAO DE PASSAPORTE. Nos termos da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 47 da Sessao Especializada deste E. Tribunal, a retencao de passaporte
é admitida em carater excepcional, devidamente justificado nas circunstancias do caso
concreto. Na hipotese, a autoridade coatora ndo justificou a circunstancia do caso concreto
que autorizaria, em carater excepcional, a determinacdo de retengdo do passaporte da
Paciente. Habeas corpus concedido para cassar a decisao que determinou a suspensao e
apreensao do passaporte da Paciente.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada).
Acordao: 0001022-82.2024.5.09.0000. Relator: ARION MAZURKEVIC.
Data de julgamento: 04/06/2024. Publicado em 14/06/2024.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/8ejgw

. Precedente citado:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéo Especializada). Orientagdo Jurisprudencial
n° 47. Publicado em 06/03/2018. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ztkkI

AGRAVO DE PETICAO. IMOVEL DE PROPRIEDADE COMPARTILHADA ENTRE O DEVEDOR E
SUA EX-CONJUGE. ALIENAGCAO SOB CONDIGAQ RESOLUTIVA ATERCEIRO. SOBREPARTILHA
DE DIVORCIO POSTERIOR AO NEGOCIO JURIDICO. DOACAO DE FRACAO IDEAL DO IMOVEL
A EX-CONJUGE. FRAUDE A EXECUCAQ. Para o reconhecimento da fraude & execucéo é
necessario que ao tempo da alienagdo tramitasse contra o devedor (entdo proprietario) agao
capaz de reduzi-lo a insolvéncia, ndo sendo exigida a existéncia de decisdo transitada em
julgado ou o inicio da execugdo. Além disso, tratando-se de alienagao sobre bem sujeito a
registro e, quando ndo houver registro formal de penhora nos documentos oficiais, incumbira
ao exequente a prova cumulativa dos requisitos previstos na OJ EX SE 36, XV. Quando a
alienagdo/oneragao for capaz de reduzir o executado a insolvéncia (art. 792, IV, do CPC)
pode ficar caracterizada a fraude a execugdo, Se 0 exequente comprovar que o terceiro
adquirente tinha conhecimento (real ou presumido) da execucdo que tramitava contra o
vendedor. No caso concreto, foi comprovado que, apds o divorcio e a primeira partilha de
bens, 0 executado e sua ex-esposa mantiveram a copropriedade do imoével em discusséo e,
nessa condicao, alienaram o bem sob condic¢do resolutiva a terceiro. Comprovado também
que, apos a formalizagao do referido negdciojuridico, foi homologada sobrepartilha requerida
pelos ex-conjuges na agdo de divorcio, atraves da qual o executado cedeu a titulo gratuito sua
fracdo ideal do imodvel a ex-esposa, que se tornou a Unica proprietaria do bem. Considerando
que a transferéncia em questéo foi homologada judicialmente quando ja existia demanda
capaz de reduzir o executado a insolvéncia ha varios anos, o que era de conhecimento da
ex-esposa, conforme evidenciado nos autos, conclui-se que a cessao pelo executado de
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sua fracdo ideal do imovel a ex-esposa teve por objetivo impedir que 0 bem viesse a ser
penhorado para a satisfagdo do débito exequendo. Assim, 0 negdcio juridico em questao é
ineficaz perante 0 exequente. Quanto ao contrato de compra e venda firmado com terceiro,
incontroverso que ndo houve a transferéncia da propriedade do imovel perante o Registro
Imobiliario, tampouco a quitacao integral do valor ajustado pelos contratantes. Dessa
maneira, nao foram preenchidos os requisitos da 0J EX SE 22 para se validar a alienagdo do
bem em questdo. Consequentemente, € devida a penhora do imovel, resguardado o direito a
quota-parte da coproprietaria. Agravo de peticao provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).

Acordao: 0001572-15.2013.5.09.0016. Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL.

Data de julgamento: 04/06/2024. Publicado em 14/06/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/arrgm

. Precedentes citados:
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada). Orientagdo Jurisprudencial
n°® 22. Publicado em 22/12/2008. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ogvvt

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada). Orientagdo Jurisprudencial
n° 36. Publicado em 05/03/2013. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uyrc6

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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