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SAIBA COMO RECONHECER E DENUNCIAR

0 QUE E ASSEDIO ELEITORAL?

Coacao, intimidacdo, ameacga, humilhagao ou constrangimento para influenciar ou
manipular o voto ou orientagao politica de trabalhadores e trabalhadoras, no ambiente
de trabalho.

COMO IDENTIFICAR 0 ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO?
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Promessa ou oferta de beneficio ou vantagem vinculada ao voto, a orientagdo
politica e @ manifestagao eleitoral;

Ameaca de prejuizo ao emprego ou as condigdes de trabalho, inclusive contratos;

Constrangimento para participar de atos eleitorais ou utilizar simbolos, aderegos ou
quaisquer acessorios associados a determinada candidatura;

Utilizacdo de falas depreciativas e condutas que causem humilhagdo ou
discriminagéo de trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato diferente do
defendido pelo/a empregador/a;

Realizar reunides com trabalhadores e trabalhadoras para tratar de orientagao
politica na eleigao;

Ameagar com cortes de pessoal ou mudanga na forma de trabalho caso o candidato
ou candidata oponente ganhe as eleigoes;

Designar de escala e local de trabalho no dia da elei¢do que favorega o voto apenas
de quem afirma apoiar o(a) candidato(a) indicado(a) ou que crie dificuldade para a
participacao de trabalhadores e trabalhadoras que apoiam candidato(a) oponente.




ONDE OCORRE?

O assédio eleitoral pode ocorrer no local de trabalho ou em situagdes relacionadas ao
trabalho, tais como:

 publicacdes em redes sociais, sites, grupos de mensagem automatica;
 deslocamentos, locais de treinamentos, capacitagdes ou eventos sociais;
» no ambiente de trabalho formal ou informal.

0 QUE ACONTECE COM OCA) ASSEDIADOR(A)?

» Pode ser penalizado(a), tanto na esfera trabalhista como na esfera criminal e
eleitoral;

» Pode receber multas, ser processado(a), pagar indenizagdes e responder por crime;
 Responder por abuso do poder econémico.

LEGISLACAO

 Constituicao Federal - art. 1°, 1l e V /5°, VI, VIII

« Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65) - art. 297, 299, 300, 301, 334
+ Resolugdo n®23.610/2019, 23.735/24 do TSE

« Lei9.504/97

CANAIS DE DENUNCIA

Para denunciar casos de assédio eleitoral inclusive de forma andnima, acesse:

Link para o canal de dentincia do MPPR Aplicativo MPT Pardal na Play Store: Aplicativo MPT Pardal na Apple Store

Expediente:

Contetido: Andrea Ribeiro - chefe da Comunicagéo Social do Ministério Publico do Trabalho no Parana
Id je Visual e Diagr gao: Assisténcia de Comunicagao Visual, Secretaria de Comunicagao e Multimidia do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.




