PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

INF SGE 086/2023

Curitiba, 20 de junho de 2023.

Assunto: Resultados da consulta publica para elaboragdo das Metas Nacionais 2024

Considerando,

-aResolucdo CNJ 221/2016 que institui principios de gestdo participativa e democratica na elaboragéo
das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judicidrias do Conselho Nacional de Justica;

- 0 documento Monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 — Referéncia
2023-2024 do CNJ;

- a consulta publica conduzida pelo CSIT e aplicada em toda a Justica do Trabalho no periodo de 12 a
18/06/2023, que abordou sobre a concordancia dos respondentes em relagdo aos seguintes temas:

e Melhoria da Justica do Trabalho;
e Agilidade Processual;
e Combate ao Trabalho Infantil, ao Assédio Sexual e ao Trabalho Andlogo ao Escravo;

- 0 Painel Pesquisa Metas para 2024, elaborado pela Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, com
os resultados exclusivamente relativos ao TRT-PR.

Informa-se a seguir os resultados da consulta publica para elaboracdo das Metas Nacionais 2024
relativos ao TRT-PR.

Luiz Henrique Tacconi

Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/documento-monitoramento-da-estrategia-nacional.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/05/documento-monitoramento-da-estrategia-nacional.pdf
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Estrat%C3%A9gia/Pesquisa%20Metas%20para%202024?rs:embed=true

TRT-PR - Elaboracdo das Metas para 2024

Qual seu nivel de concordancia em relacdo

ao impacto das acGes abaixo para agilizar o andamento processual?

Participacao

79
162 80 104
100
Respondentes - e
Grupo Respondente
40
Advogado(a) 50 40
Cidad3o(d)
. 20
Magistrado(a) da JT 13 10 12 6
Outros
Servidor(a) da JT 0 0
ervidor(a) da 4 -Conceordo 3 - Concorde 2 - Discordo 1 - Discordo 4- Concordo 3 - Concordo 2 - Discordo 1 - Discordo
totalments parcialmente parcialments totalmente totalmente parcialmente parcizlmente totalmente

Diminuir o quantitativo de processos aguardando
finalizacdo ha 1 ano.

Incentivar a conciliagdo como forma de resolver conflitos
sem necessidade de prosseguimento do processo judicial.

Grupo Respondente

Servidor(a) da JT 101 132
101
100
Advogado(a) 41
100
Magistrado(a) da JT 14 .
% 50
Cidaddo(a) &
24
8
Outros = 2 2 2 4

0 0
4 -Concordo 3 - Concordo 2 - Discordo 1 - Discordo 4- Concordo 3 - Concordo 2 - Discordo 1 - Discordo
= - totalmente parcizlments parcialments totalments totalmente parcialments parcialments totalmente

Adotar metodologias inovadoras de gestdo administrativa
e processual, com vistas a desburocratizacédo e a agilidade
dos servigos.

Adotar acgbes voltadas ao combate do trabalho infantil,
do assédio sexual e do trabalho anélogo ao escravo?




TRT-PR - Elaboracdo das Metas para 2024 No que vocé acha que a Justica do Trabalho pode melhorar?

Participacao

162

Respondentes

Valorizacdo do corpo funcional 105

Desburocratizacdo 48

Agilidade das decisdes 42
Meios de solucdo consensual dos conflitos 40
Qualidade nas decisbes 40
Inovacdo na forma de atuar 38
Racionalizacdao de gastos 32
Acesso a Justica 18
Atuagdo mais sustentavel 17
Acessibilidade 12

N&o tenho opinido formada 2




