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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

O Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT-PR, ciclo 2021-2026 foi aprovado pela RA

Tribunal Pleno 68/2021 e atualizado pela RA Tribunal Pleno 156/2023.

A Gestdo Estratégica do TRT-PR segue as diretrizes da Resolucdo CNJ 325/2020, tendo

efeito de Politica para o Tribunal. A Metodologia de Gestao Estratégica do TRT-PR segue o Modelo
de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, Resolucdo CSJT 259/2020.

Para a construgao do PEIl foram consideradas as orientagdes do CSJT denominadas Regras
de Ouro para o Desdobramento da Estratégia 2021-2026, que podem ser consultadas no Plano

Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 - Exercicio 2024. O Plano é revisado anualmente

considerando as metas aprovadas no Encontro Nacional do Poder Judiciario, podendo também ser

incluidas alteragdes decorrentes de orientagbes do CNJ, CSIT ou do préprio Regional.
MAPA ESTRATEGICO

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relagSes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

VISAO VALORES
Ser reconhecido perante a sociedade como um ‘ Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
instrumento moderno e efetivo de justica célere, pacificadora, eficiéncia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovagdo,
independente e comprometida com a garantia dos direitos \ respeito a diversidade, seguranga juridica, sustentabilidade,
decorrentes das relagdes de trabalho | transformagdo digital, transparéncia, valorizagdo das pessoas
—— & y

Fortalecer a comunicagdo e as
AR Promover o trabalho decente
SOC' E DAD E parcerias institucionais, com
uso de ferramentas digitais

e a sustentabilidade

celeridade do processo por meio transparéncia em relacdo aos

Garantir a duragdo razodvel e a Promover a integridade e a
de instrumentos flexiveis e digitais atos de gestdo praticados

Garantir a efetividade do tratamento Fortalecer a Governanga e a Gestao
das demandas repetitivas de forma Estratégica focando no valor
inteligente e célere gerado ao jurisdicionado

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

APRENDIZADOE [ ‘rriweriseonversss W courspmsompmon s [l eseio T
CRESCIMENTO ! m 50 colaboragao, agilidade e inovagio Proecen o8 il
recursos planejados seguranca cibernética
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Farois de Desempenho das Metas Nacionais
Para apresentar a situagdo atual do cumprimento das Metas Nacionais, visando o
entendimento de uma forma mais didatica, os status de cada Meta sdao apresentados por meio de

fardis de desempenho.

Nos Relatérios durante o exercicio sdo 3 os farais:

Representa que a Meta estd completamente cumprida e que ndo sdo necessdrias mais acbes para
o cumprimento, independentemente se o exercicio ainda estd em andamento.

Em cumprimento (acima da meta) A

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta é considerada cumprida,
porém sdo necessdrias agdes para que o cumprimento seja mantido até o final do exercicio.

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta ndo é considerada
cumprida, porém hd agées em andamento objetivando seu cumprimento até o final do exercicio.

J4a no Relatdrio de fechamento do exercicio (ano completo) constardo apenas os 2 fardis:

I
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METAS DE NATUREZA PROCESSUAL

As Metas de Natureza Processual visam aferir o julgamento dos processos, a conciliagao, a
execucdo e a taxa de congestionamento. Estas metas impactam diretamente as unidades de 12 e

29 graus de jurisdicao.

No 12 Grau o acompanhamento das metas é realizado pela Corregedoria Regional que, por

meio do Selo de Exceléncia 2024 e de diversos Painéis, disponibilizam as Varas do Trabalho o

andamento das metas e quais processos as impactam. No 22 Grau o acompanhamento é realizado

pela Presidéncia e pelo Gestor de Metas do TRT-PR.

Para subsidiar este relatério, a Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica disponibiliza mensalmente as informacdées referentes
aos resultados das metas, que sdo também utilizadas para conferéncia das informacées
apresentadas nos Painéis Nacionais do CNJ e do CSJT.

As Iniciativas Estratégicas (Projetos e Acles Institucionais) em andamento podem ser

visualizadas no Painel Portfélio de Projetos Institucionais ou na pagina Projetos Estratégicos no

portal do Tribunal.
Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza Processual e as respectivas situagGes de

atendimento, considerando a publicagao pelo CNJ do Glossario das Metas Nacionais do Poder

Judiciario 2024 versao 3, e pelo CSJT do Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica

do Trabalho 2024 vers3do 1.
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Julgar mais processos que os distribuidos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de
cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento

liguida na fase de conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%.
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Afericdo: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcang¢ado: 90,41%

Status da meta: Em cumprimento (pela cldusula de barreira) A

Analise do resultado alcancado no periodo: embora no periodo de janeiro a maio de 2024 o
resultado alcancado encontre-se abaixo do esperado, a meta esta sendo cumprida pela cldusula
de barreira, sendo o resultado da taxa de congestionamento na fase de conhecimento 35,49%.
Registra-se que no 22 Grau a meta estd sendo cumprida com o resultado de 108,48%. No 12 Grau
o resultado alcancado no periodo foi de 84,04%. Comparativamente ao mesmo periodo de 2023,
em 2024 houve aumento de aproximadamente 28,55% nos casos novos no 12 Grau, o que

representa 11.277 processos a mais.
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Julgar processos mais antigos (Parte 1)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)

ou mais

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 93%

Resultado alcan¢ado: 97,95%

Status da meta: Em cumprimento (acima da meta) A

Analise do resultado alcangado no periodo: no 12 Grau o resultado foi de 98,05%, decorrente do
trabalho ocorrido nos anos anteriores. No 22 Grau, o cumprimento foi de 97,33%. Registra-se que
no periodo de janeiro a maio, a meta de 93% ja foi superada em 4,95 pontos percentuais.
Historicamente, esta meta foi superada em fevereiro de 2023, em maio de 2022 e em agosto de

2021, considerando 12 e 22 Graus.
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Julgar processos mais antigos (Parte 2)

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de

instrumentos flexiveis e digitais
Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ)

Meta Nacional 2: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020)

ou mais
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 98%

Resultado alcan¢ado: 97,03%

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: para 2024 a Meta Nacional 2 foi dividida em duas
partes, sendo a primeira parte idéntica aos anos anteriores e a segunda parte tratando dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos ou mais. Em relacdo a segunda parte, o resultado

do 12 Grau no periodo foi de 97,32% e do 22 Grau de 96,19%.
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Estimular a conciliagao

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Indicador: indice de Conciliagdo (IC)
Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média

do biénio 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)
Aferigdao: Mensal
Resultado esperado: 51,48%

Resultado alcangado: 54,14%

Status da meta: Em cumprimento (acima da meta) A

Anadlise do resultado alcangado no periodo: o TRT-PR tem obtido excelentes resultados na
conciliacdo em decorréncia da cultura conciliatéria que envolve as partes e os magistrados. O valor
de referéncia para a meta deste ano é 50,98%, valor da média do biénio 2021/2022 alcangada pelo

Tribunal.
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Reduzir a Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais (TCL)

Meta Nacional 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucdes fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula

de barreira na fase de execucdo: 65%.

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal
Resultado esperado: 37,60%

Resultado alcan¢ado: 40,80%*

Status da meta: Em cumprimento (pela cldusula de barreira) A

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: até 2023, o valor de referéncia utilizado para o calculo
da meta foi o resultado de dois anos anteriores, para a meta de 2024 foi definido como referéncia
o resultado do ano anterior. Em 2023, a taxa de congestionamento foi de 38,10%. Embora o
resultado alcangado no periodo de janeiro a maio, 40,80%, esteja acima do valor, a meta estd
sendo cumprida pela clausula de barreira, sendo os resultados obtidos 35,49% na fase de

conhecimento e 47,52% na fase de execucao.

*Meta com polaridade invertida, quanto menor, melhor
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Impulsionar processos a execug¢ao

Objetivo Estratégico: Encerrar quantidade maior de execug¢des do que as iniciadas no ano corrente
Indicador: indice de Execugso (IE)

Meta Institucional: Finalizar quantidade maior de execuc¢des do que as iniciadas no ano corrente
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)

Afericdo: Mensal
Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 138,31%

Status da meta: Em cumprimento (acima da meta) A

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: no periodo, foram iniciadas 16.708 execucdes e

finalizadas 23.108, o que representa 38,31% a mais do que iniciou.
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METAS DE NATUREZA NAO PROCESSUAL

As Metas de Natureza ndo Processual impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal e
sua imagem institucional, pois se comunicam com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU e objetivam a qualidade de vida de magistrados e servidores. Estas
metas sdo monitoradas pela Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos.

Apresentam-se a seguir as Metas de Natureza ndo Processual em concordancia com o

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versdo 3, o Glossario de Indicadores do

Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versdo 1 e as respectivas situacdes de atendimento.
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Estimular a inova¢ao no Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador: indice de Inovagao (II)

Meta Nacional 9: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacao,
de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com
avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030

Responsavel: Laboratério de Inovagao

Desdobramento em 2024: a Meta Nacional 9 se divide em 3 etapas: o cadastro dos dois projetos
na plataforma Renovalud do CNJ (30% da meta), a participa¢do de pelo menos um laboratério de
outro tribunal para implementacdo dos projetos (50% da meta) e a identificacdo dos beneficios do
projeto para a sociedade (20% da meta)

Aferigdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcan¢ado: 30%

Status da meta: Em cumprimento (abaixo da meta) [x]
Analise do resultado alcangado no periodo: foram indicados no Renovalud trés projetos: Mesario

voluntario de pessoas com deficiéncia, Jurisdata Science - Falcdo e e-Férum. Os projetos foram

cadastrados e estdo sendo coordenados por outros Tribunais, cada qual com a respectiva indicacao
de parceria com o TRT-PR. Originalmente, o CNJ aceitaria somente dois projetos por Tribunal.
Entdo, como solucdo, o Comité Gestor Nacional da Inovagcdo do Poder Judicidrio tem até o dia
30/06/2024 para, primeiramente, entrar em contato com cada Tribunal sanar eventuais duvidas
sobre quais serdo os dois projetos considerados e, em seguida, concluir as analises dos projetos

indicados quanto ao atendimento ao glossario da meta.
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Promover os direitos da crianca e do adolescente

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador: indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI)

Meta Nacional 11: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil
Responsavel: Coordenadoria do Programa de Combate ao Trabalho Infantil do TRT-PR (PCTIR)
Desdobramento em 2024: a Meta Nacional 11 se divide em 4 acdes: definicdo dos Planos de Acdo
visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a aprendizagem, execucdao dos planos,
monitoramento e documentacao da execugdo dos planos, divulgacdo dos resultados da execugao
dos planos no portal na internet

Afericdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%
Resultado alcangado: 75%
Status da meta: Em cumprimento (abaixo da meta) (x]

Anadlise do resultado alcangado no periodo: dentre as varias iniciativas previstas para serem
realizadas ao longo do ano do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem (PCTIR), foram definidos para atendimento da meta os eventos “Seminario:
Estratégias para combate e erradicagdo do trabalho infantil - os novos desafios do século XXI”,
realizado nos dias 29 e 30/04/2024, e “Promogao de concursos culturais - Concurso de Poesia -

Rede Estadual de Ensino”, previsto para ser concluido em setembro de 2024.
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Promover a saude de magistrado e servidores

Objetivo Estratégico: Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboracao, agilidade e inovacao
Indicador: indice de Promoc3o da Satde de Magistrados e Servidores (IPSMS)

Meta Especifica da Justica do Trabalho: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia
de casos de uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESPE)

Aferigdo: Trimestral

Resultado esperado: 100%

Resultado alcang¢ado: 66,67%

Analise do resultado alcang¢ado no periodo: os exames médicos periddicos ja estdo sendo
realizados, sendo os percentuais 4,59% dos magistrados e 21,15% dos servidores. O percentual de
servidores atingiu a meta estabelecida no més de abril. As a¢bes foram definidas pela Sec¢do
Médico-Odontoldgica, sdao agdes continuas e estdao em andamento: Acompanhamento a Saude
Mental (CID F); Palestras de Prevencdo de Qualidade de Vida - parceria Unimed (CID F e outros); e,

Ginastica Laboral (CID M).
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OUTRAS DEMANDAS DE GOVERNANCGA E ESTRATEGIA

Além das Metas Nacionais, a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica (SGE) gerencia
diversos outros temas relacionados a Governanca e a Estratégia do TRT-PR, temas estes

demandados pelos drgaos superiores (CNJ, CSJT e TST) e de controle (TCU):
- Levantamento de Governanga;
- Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio;
- Prémio CNJ de Qualidade;
- Prestacdo de Contas e Relatdrio de Gestao.

A principal ferramenta desenvolvida para este controle é o painel Gestao de Demandas

Estratégicas do TRT-PR, o qual permite o acompanhamento dos mais de 800 Itens de Controle que

compoem os temas mencionados acima, bem como a identificacdo de responsaveis e andlise

perante outros Regionais.

Estes temas impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal, sua imagem institucional e

a conformidade com as determinagdes dos 6rgaos superiores e de controle.
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Levantamento de Governanga

O levantamento iESGo 2024 — indice ESG (Environmental, Social and Governance) visa avaliar o
nivel de adesdo das organiza¢des publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao TCU em
relacdo as praticas ESG. O novo questionadrio, gerado a partir da reformulacao do questionario do
iGG utilizado até 2021, tem como desafio integrar a avaliagdo dos processos de governanga e
gestdo aos de responsabilidade ambiental e sustentabilidade. O questionario de autoavaliagao
iESGo aborda os temas: governanca organizacional publica, gestdo de pessoas, gestdo de
tecnologia da informacdao e da seguranca da informacdo, gestdo de contratacdes, gestdo

orcamentdria e financeira, sustentabilidade ambiental e sustentabilidade social.

Afericdo: trienal (conforme histérico das ultimas realiza¢Oes: 2018, 2021 e 2024)
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 518

Itens de Controle atendidos: 433
Status da Demanda: aguardando resultado
Resultado alcang¢ado: avaliacdo final e relatério individualizado do TCU previstos para setembro
Analise do resultado alcangado no periodo: A coleta de dados para o levantamento foi realizada
por meio de questionario eletrénico de autoavaliagdo, cuja aplicacdo teve inicio em 04/03/2024.
Em 11/04/2024, foram enviadas as repostas do Tribunal ao TCU, conforme autorizado pela

Presidéncia.

Informagodes adicionais:

Pagina de Governanca Publica Organizacional no portal do TCU
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Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de

informacgdo de forma clara e organizada. Em 2024, conforme Portaria CNJ 025/2024, os itens sob

avaliagdo estdo distribuidos em dez temas: Gestdo; Audiéncias e Sessdes; Servico de Informagdes
ao Cidaddo (SIC); Ouvidoria; Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Gestdo Orcamentdria;
Licitacdes, Contratos e Instrumentos de Cooperacdo; Gestdo de Pessoas; Auditoria e Prestacdo de
Contas; e Sustentabilidade e Acessibilidade.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 86

Itens de Controle atendidos: 79
Status da Demanda: aguardando resultado
Resultado alcang¢ado: avaliacdo final do CNJ prevista para agosto
Analise do resultado alcan¢ado no periodo: no més de marco as unidades responsaveis pelos itens
atualizaram as evidéncias e a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica realizou andlise,

insercao e conferéncia dos links na Pagina do Ranking da Transparéncia do TRT-PR, bem como no

Portal da Transparéncia do TRT-PR. Em junho foi disponibilizado pelo CNJ o resultado preliminar,

no qual 7 dos 86 itens foram considerados como ndo atendidos. Houve interposicao de recurso
pelas unidades responsdveis em 4 destes 7 itens e a divulgacdo do resultado final esta prevista
para agosto.

Informagodes adicionais:

Projeto Aprimorar a Transparéncia 2024

Painel Ranking Preliminar da Transparéncia do Poder Judiciario 2024 (CNJ)
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Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica em Numeros,
aferido desde 2013. A elaboracdo é realizada anualmente por determinacdo do CNJ e envolve

todas as unidades do TRT-PR. Em 2024, conforme Portaria CNJ 353/2023, os itens sob avaliacdo

estdo distribuidos em quatro temas: Governanga, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia.
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 93

Itens de Controle atendidos: 52 (com previsdao de atendimento)

Itens de Controle em atendimento: 41 (sem ser possivel precisar se serdo atendidos)
Status da Demanda: em andamento, com avaliagao preliminar prevista para setembro
Resultado alcangado: previsto para dezembro
Analise do resultado alcangado no periodo: informado pelas areas responsaveis o status atual de
atendimento de cada item. Estd sendo realizado acompanhamento e coleta de evidéncias pela
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica, com apoio da Presidéncia e Juizas Auxiliares da
Presidéncia, junto as dreas responsaveis a fim de buscar aumentar a quantidade de itens atendidos
até o prazo estipulado pelo CNJ. O envio das evidéncias ao CNJ ocorrerd em 31/07/2024.
Informagodes adicionais:

Projeto Prémio CNJ de Qualidade 2024
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Prestacdao de Contas e Relatdrio de Gestao

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da Instrucdo Normativa 84/2020 e da Decisdo

Normativa 198/2022, estabelece diretrizes para a tomada e prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis da Administracdao Publica Federal. Os itens sob avaliacdo estdo
distribuidos em diversos temas como: Relatério de Gestdo; Gestdo Estratégica; Supervisdo,
Controle e Correicdo; Auditoria; Estrutura Organizacional, Cargos e Contatos; Gestdo Orcamentdria
e Financeira, e; Ouvidoria.
Aferigcao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 114

Itens de Controle atendidos: 114

Itens de Controle em atendimento: 0
Status da Demanda: concluida
Resultado alcangcado: n3o se aplica, basta a disponibilizagcdo de informacdes no portal institucional
e estas sao passiveis de auditoria
Analise do resultado alcangcado no periodo: os itens para Prestagdao de Contas e o Relatdrio de
Gestdo foram publicados no portal institucional conforme determinam os normativos (Instrucdo

Normativa 84/2020 e da Decisdo Normativa 198/2022). Para aprimorar a coleta de informacg&es

das unidades serd elaborada uma Acao Institucional visando a Prestacdo de Contas 2025 (Exercicio
2024).
Informagdes adicionais:

Relatdério de Gestdo TRT-PR 2023

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR
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INFORMAGOES ADICIONAIS E CONTATOS

Pagina da Governanca e Estratégia no portal do TRT-PR

Pagina Prestacdo de Contas no portal do TRT-PR

Painel Gestdo de Demandas Estratégicas

Painel Portfdlio de Projetos Institucionais

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2024

Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024

Elaboracao
Paula Macedo Mestre Machado
Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos
Luiz Henrique Tacconi
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica
Contato

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica - sge@trt9.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o - Curitiba/PR

Apéndice | - indice de Alcance das Metas

Apéndice Il — Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas
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Apéndice | — indice de Alcance das Metas

indice de Alcance das Metas (IAM) - Janeiro a Maio de 2024
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justi¢ca do Trabalho
Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

. n - Percentual de Valor do Percentual de
Indicador Meta (Natureza Processual) Situagao Cumprimento (PC) Cumprimento (VPC) Peso da Meta Total
Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os .
, e . Em cumprimento pela
Indice de Processos Julgados distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de A .
. N ) o . ) ) N M- clausula de barreira 90,41% 3 2 6
(IPJ) cumprimento inferior a 100%, a meta seré considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de (acima da meta)
conhecimento do Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1)
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Em cumprimento
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta h p 105,32% 3 2 6
N (acima da meta)
. . Nacional 2 - Parte 1)
Indice de Processos Antigos
(IPAJ)
Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Em cumprimento
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta A P 99,01% 2 2 4
N (abaixo da meta)
Nacional 2 - Parte 2)
f I Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio| Em cumprimento ,
Indice de Congiliagao (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo. (Meta Nacional 3) (acima da meta) 105,96% 8 2 6
Taxa de Congestionamento Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais: Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 Em cumprimento pela
Liquida, exceto execugdes fiscais [ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreiral] ~ clausula de barreira 100,00% 3 2 6
(TCL) na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugéo: 65%. (Meta Nacional 5) (acima da meta)
indice de Execugéo (IE) Impulslongr Processos a execugéo: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente. Em ‘cumpnmenlo 138,31% 3 2 6
(Meta Institucional) (acima da meta)
. Percentual de Valor do Percentual de
Indicador Meta (Natureza Nao Processual ituagao N . Peso da Meta
( ) 9 ¢ Cumprimento (PC) Cumprimento (VPC) Total
Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de Em cumprimento
indice de Inovagao (Il inovagéo, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagédo de ump 30,00% 0 1 0
; A ) N N N (abaixo da meta)
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
indice de Combate ao Trabalho Promover os direitos da crianga e do adolescente: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho Em cumprimento 75.00% 0 1 0
Infantil (ICTI) infantil e o estimulo a aprendizagem. (Meta Nacional 11) (abaixo da meta) Rt
Promover a salide de magistrados e servidores: Realizar exames periédicos de saude em 15% dos magistrados e
indice de Promogao da Satde de [15% dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco Em cumprimento 66.67% 0 1 0
Magistrados e Servidores (IPSMS) [doengas mais frequentes constatadas nos exames periédicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de (abaixo da meta) o0
absenteismos do ano anterior. (Meta Especifica da Justi¢ca do Trabalho)
Resultados Resultado Esperado Resultado Atual
Indice de Alcance das Metas (IAM) 45 34
Percentual de Cumprimento do IAM 100% 76%

FORMULA DE CALCULO

\Valor do Percentual de Cumprimento (VPC)

Se PC >= 100%, ou atendimento pela Clausula de Barreira, entdo VPC = 3
Se PC >=90% e PC < 100%, entdo VPC = 2

Se PC >=80% e PC < 90%, entdo VPC =1

Se PC < 80%, entdo VPC =0

Peso das Metas

Metas de Natureza Processual, Peso=2
Metas de Natureza Nao Processual, Peso=1

0 indice de Alcance das Metas (IAM) representa a soma dos totais de todas as metas, tendo o valor maximo de 39 em 2024

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Gestéao Estratégica e Estatistica - TRT-PR
Atualizado em 17/06/2024
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Apéndice Il — Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

INF SGE 048/2024
Curitiba, 17 de junho de 2024.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho no
periodo de janeiro a maio de 2024

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus aprovado por meio da
Resolucdo CSJT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021 que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2024;

- o Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2023 aprovado pela RA 156/2023;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas no 172 Encontro Nacional do Poder
Judicidrio;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versao 3, publicado pelo CNJ;

-0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versao 1, publicado
pelo CSJT;

- 0 Painel Metas do Poder Judicidrio (com dados disponiveis até dezembro de 2023) e o Painel
Estatisticas do Poder Judicidrio, disponibilizados pelo CNJ;

- 0 Painel de Gestdo de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSIT;

- que os dados apresentados nesta Informacgdo consideram a versao 3.0.2 do extrator do sistema
e-Gestdo.

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da
Justica do Trabalho no periodo de janeiro a maio de 2024. As iniciativas estratégicas vinculadas
aos objetivos do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Projetos

Estratégicos.

Paula Macedo Mestre Machado
Coordenadora de Estratégia, Projetos e Processos

Luiz Henrique Tacconi
Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica
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Apêndice II – Resultados do TRT-PR nas Metas Nacionais e Iniciativas Estratégicas



Resultados das Metas do PEI TRT-PR - Janeiro a Maio de 2024
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

o i . A Resultado Resultado . " .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Situagao Parcial
esperado alcancado
Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s| 1° Grau 84,04% .
N ~ . . o . K Em cumprimento pela
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do - distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de cumprimento ) P .
. N L Lo Indice de Processos Julgados (IPJ) . . . . N N - . 2° Grau 100,00% 108,48% clausula de barreira
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento do| (acima da meta)
. i o -
Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 90,41%
1° Grau 98,05%
Em cumprimento
0 1 939 7 330 .
2° Grau Parte 1: 93% 97,33 (acima da meta)
" ~ . . Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Tribunal 97,95%
Caiie durage_lo razpavel ea celendgde_ e . |indice de Processos Antigos (IPAJ) 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta Nacional
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais o 5
2) 1° Grau 97,32%
Em cumprimento
o . 989 J
2° Grau Parte 2: 98% 96,19% (abaixo da meta)
Tribunal 97,03%
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos P — Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio Em cumprimento
X | | I X o . 1° ,489 ,149
trabalhistas ndice de Congiliagao (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao. (Meta Nacional 3) Grau 51,48% 54.14% (acima da meta)
1° Grau 39,10% 42,82%
. ~ . . . P Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto Em cumprimento pela
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do Taxa de Congestionamento Liquida, e - . " . X . . o ; = f
3 N L L ~ N . execucdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase 2° Grau 31,30% 31,48% clausula de barreira
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais |exceto execugdes fiscais (TCL) = o . .
de execugdo: 65%. (Meta Nacional 5) (acima da meta)
Tribunal 37,60% 40,80%
Garantir a duraggo razpavel ea celendayde(do _ lindice de Execugéio (IE) Impulsmngr p.rocessos a execugdo: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente. 19 Grau 100,00% 138.31% Em .cumprlmemo
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais (Meta Institucional) (acima da meta)
et Al f = ] Resultado Resultado . = 0
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Nao Processual) Abrangéncia Situagao Parcial
esperado alcangado
Estimular a inovagdo no Poder Judiciério: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéo, Em cumprimento
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade indice de inovagao (Il de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a Tribunal 100% 30,00% R p
X . N . (abaixo da meta)
sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
A o e CrE o O A SR Indice de combate ao trabalho infantil _Prom.over os’dlrelt(?s da cr.langa e do adoles.cente: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho Tl 100% 75,00% Em gumprlmento
(ICT1) infantil e o estimulo a aprendizagem. (Meta Nacional 11) (abaixo da meta)
Promover a satde de magistrados e servidores: Realizar exames periédicos de salide em 15% dos magistrados e 15%
Evoluir a gestao de pessoas visando colaboragéo, indice de promogéo da saude de dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas Tribunal 100% 66.67% Em cumprimento

agilidade e inovagédo

magistrados e servidores (IPSMS)

mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do
ano anterior. (Meta Especifica da Justiga do Trabalho)

(abaixo da meta)

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - TRT-PR

Obs.: a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor
Atualizado em 17/06/2024 com base nas informagdes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Andlise de Dados e demais unidades especificas






