PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos

INF SGE 048/2024
Curitiba, 17 de junho de 2024.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da Justica do Trabalho no
periodo de janeiro a maio de 2024

Considerando,

- a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ 325/2020;

- 0 Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus aprovado por meio da
Resolucdo CSJT 259/2020;

- a Resolucdo CSJT 290/2021 que aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo de 2021 a 2026;

- 0 Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021 a 2026 - Exercicio 2024;

- 0 Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026 - Revisdo 2023 aprovado pela RA 156/2023;

- 0 Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-
2026;

- as Metas Nacionais e as Metas Especificas aprovadas no 172 Encontro Nacional do Poder
Judiciério;

- 0 Glossario das Metas Nacionais do Poder Judicidrio 2024 versao 3, publicado pelo CNJ;

-0 Glossario de Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2024 versao 1, publicado
pelo CSJT;

- 0 Painel Metas do Poder Judicidrio (com dados disponiveis até dezembro de 2023) e o Painel
Estatisticas do Poder Judicidrio, disponibilizados pelo CNJ;

- 0 Painel de Gestdo de Metas - Ano 2024, disponibilizado pelo CSIT;

- que os dados apresentados nesta Informacado consideram a versao 3.0.2 do extrator do sistema
e-Gestdo.

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e da
Justica do Trabalho no periodo de janeiro a maio de 2024. As iniciativas estratégicas vinculadas
aos objetivos do Plano Estratégico Institucional podem ser consultadas na pagina Projetos

Estratégicos.

Paula Macedo Mestre Machado
Coordenadora de Estratégia, Projetos e Processos

Luiz Henrique Tacconi
Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica
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Resultados das Metas do PEI TRT-PR - Janeiro a Maio de 2024
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

o i . A Resultado Resultado . " .
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Processual) Abrangéncia Situagao Parcial
esperado alcancado
Julgar mais processos que os distribuidos: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o0s| 1° Grau 84,04% .
N ~ . . o . K Em cumprimento pela
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do - distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente. Sendo o percentual de cumprimento ) P .
. N L Lo Indice de Processos Julgados (IPJ) . . . . N N - . 2° Grau 100,00% 108,48% clausula de barreira
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento do| (acima da meta)
. i o -
Justica em Numeros, em 2024, for menor que 40%. (Meta Nacional 1) Tribunal 90,41%
1° Grau 98,05%
Em cumprimento
0 1 939 7 330 .
2° Grau Parte 1: 93% 97,33 (acima da meta)
" ~ . . Julgar processos mais antigos: Identificar e julgar até 31/12/2024 pelo menos, 93% dos processos distribuidos até Tribunal 97,95%
Caiie durage_lo razpavel ea celendgde_ e . |indice de Processos Antigos (IPAJ) 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. (Meta Nacional
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais o 5
2) 1° Grau 97,32%
Em cumprimento
o . 989 J
2° Grau Parte 2: 98% 96,19% (abaixo da meta)
Tribunal 97,03%
Assegurar o tratamento adequado dos conflitos P — Estimular a conciliagdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio Em cumprimento
X | | I X o . 1° ,489 ,149
trabalhistas ndice de Congiliagao (IC) 2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao. (Meta Nacional 3) Grau 51,48% 54.14% (acima da meta)
1° Grau 39,10% 42,82%
. ~ . . . P Reduzir a taxa de congestionamento: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto Em cumprimento pela
Garantir a duragéo razoavel e a celeridade do Taxa de Congestionamento Liquida, e - . " . X . . o ; = f
3 N L L ~ N . execucdes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase 2° Grau 31,30% 31,48% clausula de barreira
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais |exceto execugdes fiscais (TCL) = o . .
de execugdo: 65%. (Meta Nacional 5) (acima da meta)
Tribunal 37,60% 40,80%
Garantir a duraggo razpavel ea celendayde(do _ lindice de Execugéio (IE) Impulsmngr p.rocessos a execugdo: Encerrar quantidade maior de execugdes do que as iniciadas no ano corrente. 19 Grau 100,00% 138.31% Em .cumprlmemo
processo por meio de instrumentos flexiveis e digitais (Meta Institucional) (acima da meta)
et Al f = ] Resultado Resultado . = 0
Objetivo Estratégico Indicador Meta (Natureza Nao Processual) Abrangéncia Situagao Parcial
esperado alcangado
Estimular a inovagdo no Poder Judiciério: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagéo, Em cumprimento
Promover o trabalho decente e a sustentabilidade indice de inovagao (Il de cujo desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a Tribunal 100% 30,00% R p
X . N . (abaixo da meta)
sociedade e relacionados a Agenda 2030. (Meta Nacional 9)
A o e CrE o O A SR Indice de combate ao trabalho infantil _Prom.over os’dlrelt(?s da cr.langa e do adoles.cente: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho Tl 100% 75,00% Em gumprlmento
(ICT1) infantil e o estimulo a aprendizagem. (Meta Nacional 11) (abaixo da meta)
Promover a satde de magistrados e servidores: Realizar exames periédicos de salide em 15% dos magistrados e 15%
Evoluir a gestao de pessoas visando colaboragéo, indice de promogéo da saude de dos servidores e promover pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas Tribunal 100% 66.67% Em cumprimento

agilidade e inovagédo

magistrados e servidores (IPSMS)

mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do
ano anterior. (Meta Especifica da Justiga do Trabalho)

(abaixo da meta)

Coordenadoria de Estratégia, Projetos e Processos - Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - TRT-PR

Obs.: a Meta Nacional 5 possui polaridade invertida, ou seja, quanto menor o resultado, melhor
Atualizado em 17/06/2024 com base nas informagdes prestadas pela Coordenadoria de Estatistica e Andlise de Dados e demais unidades especificas




