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EDITORIAL

A edicdo desse més trata do Dano Existencial nas rela¢des de trabalho.

Vanessa Rocha Ferreira e Claudio lannotti da Rocha discutem o instituto da
desconexdo do trabalhador de seu labor, e a necessidade de protecdo ao equilibrio
emocional do ser humano e aos direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB/88).

Patricia Eliza Dvorak e Polyana Lais Majewski Caggiano analisam como o
dano existencial e sua tarifacdo instituida pela reforma trabalhista atinge os direitos
fundamentais.

Agatha Goncalves Santana e Vanessa Rocha Ferreira defendem que as praticas
abusivas no meio ambiente laboral, podem causar, além das formas tradicionais de
danos ja conhecidas no ordenamento juridico brasileiro, uma nova categoria juridica de
dano extrapatrimonial: o dano existencial.

Marcelino da Silva Meleu, Gardénia Souto Carvalho e Pamela Rodrigues Franca
analisam a governanca baseada por calculos e seus impactos nas relacdes laborais.

Rodrigo Coimbra e Marcel Medeiros Cabral realizam uma releitura do dano
existencial no ordenamento juridico brasileiro, notadamente no ambito trabalhista, com
base na lei, na doutrina e na jurisprudéncia.

Como artigos especiais temos:

Maria Eduarda Ramos Santana e Rodrigo Thomazinho Comar que pretendem
demonstrar o dilema acerca dos efeitos retroativos da Lei n° 13.467/17 nos contratos
em curso, considerando, para tanto, os principios aplicaveis ao Direito do Trabalho,
assim como a doutrina justrabalhista e a jurisprudéncia do TST.

Elthon José Gusmao da Costa analisa a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar contrato de trabalho de atleta da luta firmado com evento estrangeiro.

Flavio Luiz da Costa verifica eventual reconhecimento da responsabilidade
de tabelido empossado interinamente, ou quando na posse mediante certame publico
de remocdo e ainda em face daquele na posse inicial no cargo, em virtude dos créditos
trabalhistas originados de contratos do tabelido ora sucedido.

A edicdo ainda conta com acérdaos relacionados ao tema e na na secao de
notas técnicas, manuais e informativos temos o parecer IAB acerca da Contribuicao
Sindical e a carta berta ao Trisavb por Paulo Rodrigues dos Santos

Desejamos a todos boa leitural!
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Artigo

O DIREITO A DESCONEXAO E O DANO EXISTENCIAL: A IMPORTANCIA
DA SUSTENTABILIDADE EMOCIONAL DO SER HUMANO

THE RIGHT TO DISCONNECTION AND EXISTENTIAL DAMAGE: THE
IMPORTANCE OF THE EMOTIONAL SUSTAINABILITY OF THE HUMAN BEING.

Vanessa Rocha Ferreira
Claudio lannotti da Rocha

Versalhes Enos Nunes Ferreira
RESUMO

Texto que se propde a discutir o instituto da desconexao do trabalhador de seu
labor, e a necessidade de protecdo ao equilibrio emocional do ser humano e aos
direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CRFB/88), como o lazer e a saude, enfatizando que o excesso de cobranca
laboral pode atrapalhar os planos de vida dos trabalhadores, e isso pode gerar um
dano existencial, passivel de indenizacdo por parte do empregador. Sera feita uma
abordagem critica, e interdisciplinar, considerando os principais reflexos dessa
pratica na saude do trabalhador, para, por meio do método dedutivo, se defender a
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ossibilidade de indenizagdo em casos de violacdo a esses direitos fundamentais.
Palavras-chave: Direito a desconexao; Dano existencial; Sustentabilidade emocional.
ABSTRACT

Text that proposes to discuss the institute for disconnecting workers from their work,
and the need to protect the emotional balance of human beings and the fundamental
rights established in the Constitution of the Federative Republic of Brazil (CRFB / 88),
such as leisure and health, emphasizing that the excess of labor charges can hinder the
workers' life plans, and this can generate existential damage, which can be compensated
by the employer. A critical and interdisciplinary approach will be taken, considering the
main reflexes of this practice in the worker’s health, so that, through the deductive
method, the possibility of compensation in cases of violation of these fundamental
rights is defended.

Keywords: Right to disconnect; Existential damage; Emotional sustainability.

1 INTRODUCAO

Sabe-se que os direitos fundamentais sociais do trabalhador estdo
assegurados no artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88), e respeita-los é um dos elementos para que ao trabalho possa cumprir com
uma de suas fung¢des primordiais que € a possibilidade de dignificacdo do ser humano.

Dentre tais direitos destaca-se, especialmente, o direito a limitacdo da jornada
laboral, fundamental para que o trabalhador possa usufruir de outros direitos individuais
constitucionalmente consagrados, bem como, o proprio direito ao descanso, o que
permite que o trabalhador se regenere fisica e mentalmente. Assim sendo, o excesso
de trabalho pode atrapalhar a consagracao dos planos de vida dos trabalhadores,
podendo gerar um dano a sua propria existéncia, possivel de ser indenizado por parte
do empregador.

As relacdes laborais passam por constantes transformacdes, fazendo-se
sempre necessario o aprimoramento das normas trabalhistas para garantir a higidez
fisica e mental dos trabalhadores, preservando-lhes a sua dignidade que, na Republica
brasileira, é o nucleo axiolégico de todo o ordenamento juridico patrio.

O presente artigo discute, exatamente, a necessidade de protecdo a
sustentabilidade emocional desse trabalhador, uma vez que a globaliza¢do e as novas
tecnologias ocasionaram uma maior vincula¢cdao ao seu meio ambiente laboral, gerando
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a necessidade de se discutir o direito a desconexdo do trabalhador desse ambiente de
trabalho, para que possa usufruir corretamente de seu descanso entre uma jornada
e outra de labor.

A ideia do direito a desconexdo assenta-se basicamente no direito ao nao-
trabalho, ou seja, o direito que o trabalhador tem de nao trabalhar fora do seu horario
de expediente, assim como, ndo ter interrompido os seus horarios livres, de lazer ou
de férias, por conta de chamados do seu empregador. Busca-se, em verdade, que o
empregado possa utilizar seu tempo fora do ambiente empresarial para atividades
familiares, pessoais, de manuten¢do de seus circulos sociais, ou qualquer outra
atividade que eleja como importante no seu exercicio de autodeterminag¢do, desde
gue ndo esteja relacionada ao seu trabalho.

Deste modo, a partir do momento em que o empregador privar o seu
empregado do direito de se desconectar efetivamente do trabalho, em decorréncia
de praticas ou exigéncias que o levem a uma jornada excessiva, tolhindo sua
liberdade, inviabilizando sua convivéncia familiar e social, e frustrando o seu projeto
de vida, configurada estara uma interferéncia indevida do empregador em sua esfera
existencial com violagdo a sua dignidade, ensejando, assim, a possibilidade de se
pleitear judicialmente uma indenizacdo pelo dano ocasionado. Essa indenizacao, foi
denominada de dano existencial.

E dentro desta inquietacdo, de desrespeito aos limites de jornada
previstos no ordenamento juridico brasileiro, viabilizado pelo progresso tecnolégico
experimentado pelassociedades e que repercute na concretiza¢cdo dos objetivos devida
do homeme-trabalhador que o ensaio exsurge, objetivando refletir sobre a importancia
da desconexdo como direito essencial a sustentabilidade do trabalhador, apontando
a indenizacao por dano existencial como um mecanismo de inibi¢cdo da pratica ilicita
de impor uma jornada excessiva que, viola ndo apenas a saude do trabalhador, como
também a sua qualidade intrinseca e distintiva, qual seja, sua dignidade.

Deste modo, para a elaboracdo do presente artigo, utilizou-se o método
dedutivo, a partir da realizacdo de pesquisa teodrica, bibliografica e documental, em
livros, periddicos e artigos cientificos que abordam o tema proposto.

O trabalho estd estruturado em cinco itens: sendo esta introdugao o
primeiro; o segundo, conceitual, para tratar dos reflexos ocasionados pelo fendbmeno
da globalizacdo nas rela¢des laborais; o terceiro, igualmente tedrico, para tratar
da influéncia da tecnologia na saude do trabalhador, de modo a ameacar a sua
sustentabilidade emocional; o quarto item, que faz considera¢bes sobre o direito
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a desconexdo, e 0 quinto item no qual se discute a possibilidade de se pleitear uma
indenizacao decorrente do dano existencial ocasionado ao trabalhador pela violagao
ao seu direito ao nao trabalho. Por fim, apresenta-se uma breve conclusdo sobre as
impressdes do tema proposto.

2 A GLOBALIZAGAO E SEUS REFLEXOS NAS RELACOES LABORAIS

As relacBes interpessoais estdo, constantemente, em modificacdo. A
Revolucao Tecnoldgica e a Globalizacdo ocasionaram grandes avan¢os também nas
relaces laborais, especificamente na forma como essas rela¢fes sdao desenvolvidas.
As novas tecnologias da informatica, desenvolvidas no contexto da globalizacao,
ndo apenas fazem nascer novas modalidades de realizacdo de tarefas, tornando os
modelos tradicionais de emprego obsoletos, como também, deixam em perspectiva
a indispensavel busca por compatibilizar o fendmeno virtual com a necessaria
regulamentacdo na seara laboral.

Ao mesmo tempo em que facilitaram a prestacdo de servi¢os e a comunicagao,
com a criacao de novas modalidades de trabalho, como, por exemplo, o home-office,
se ndao forem adequadamente utilizadas, essas novas tecnologias podem ocasionar
uma série de prejuizos ao empregado, motivo pelo qual coibir abusos na realidade do
trabalho desponta como esforco perseguido por Estado e sociedade.

Para evitar os efeitos maléficos dessa nova ordem social, o Estado precisa
acompanhar a evolucao das tecnologias e regulamentar essas relacdes, criando ou
atualizando normas para garantir a saude e bem-estar do trabalhador.

Essa adaptacao da legislacdo a situacdes concretas, tdo necessaria no modelo
de producdo capitalista — que visa somente a reduc¢ao dos custos e aumento do lucro —
evita problemas sociais, na medida em que tenta equilibrar a relacdo de subordinacao
existente entreempregador e empregado, garantindo condi¢des adequadas detrabalho.

Nesse sentido, Romita destaca que:

O Direito do Trabalho integra o vigamento da crise e tem por dever sugerir
medidas para resolvé-la. Por isso, deve desvencilhar-se das solucbes
rigidas tipicas do passado caracteristico da era industrial e adaptar-se as
novas exigéncias da sociedade pos-industrial, flexibilizando suas préprias
estruturas (ROMITA, 1997, p. 55).

Assim, é extremamente necessaria a adequacdo da legislacdo trabalhista
ao uso das novas tecnologias, na medida em que devem regulamentar e proteger a
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saude e a dignidade dos sujeitos envolvidos nessas relacdes. Buscar equilibrio entre
a vida profissional e pessoal € medida imperiosa numa era de hiper-conexdo, de
conectividade excessiva.

As novas tecnologias, convém frisar, propiciaram sensivel melhoria nao
apenas no exercicio dos direitos da personalidade, vez que o acesso ao conhecimento,
em tempo real, é marca da contemporaneidade e desdobramento direto da revolucado
tecnoldgica, como também, ocasionaram melhoras quanto as condi¢cBes para a
prestacao do trabalho, seja pela democratizacao da informacdo, seja pela propria
virtualizagdo das atividades laborativas.

A inovacao tecnoldgica, através da robdtica, da inteligéncia artificial, da
biotecnologia, da telemedicina, afastou a figura do trabalho penoso, porém, como
dito linhas pretéritas, as novas condi¢bes de trabalho acabam originando ameacas ao
trabalhador, conquanto podem resultar na eliminacdo de postos de trabalho, além de
inseri-lo numa conjuntura em que sua satide mental pode sofrer desajustes. E por isso
gue Calvo (2014) defende que a saude mental no ambiente de trabalho é um direito
fundamental do trabalhador.

Osimpactos econdmicos, politicos e sociais advindos da evolucdo tecnologica
e de sua introducdo no ambiente laboral precisam ser objeto de regulamentacdo
especifica a ser protagonizada pelo Estado, quer pelo Executivo, quer pelo Legislativo
(CALVO, 2014). O trabalho humano moderno, desdobramento da Revolucdo
Tecnoldgica que esta inserida numa sociedade global, € uma realidade assente, e, por
isso, exige atencdo dos Poderes Constituidos.

Observa-se que cada vez mais o numero de trabalhadores desempenhando
suas atividades em ambientes exclusivamente virtuais aumenta, o teletrabalho, os
motoristas do aplicativo Uber, sdo exemplos de rela¢des juridicas que se desenvolvem
foradeum ambientefisico. E, tal contexto, acaba mantendo esse ser humano conectado
full time, fragilizando seu direito a desconexdo e prejudicando seu descanso, seu lazer.

O trabalhador ndo é uma maquina para executar suas tarefas de maneira
ininterrupta (OLIVEIRA NETO, 2018), antes de ser um empregado, ele € um cidadao,
é pai, é filho, é companheiro, é esposo, € amigo, é sujeito de direitos. E, por isso, sua
esfera juridica de protecdo deve ser respeitada, notadamente por seu empregador,
gue esta subordinado ndo apenas ao Texto Constitucional, mais, também, a legislacdo
trabalhista infraconstitucional e aos Tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

Aimplementacdo de politicas publicas visando a salvaguarda do trabalhador,
notadamente ao seu direito de se desconectar do trabalho é medida que se impde.
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Sabe-se que a desconexdo ndo esta prevista, explicitamente, em qualquer documento
normativo brasileiro, todavia, ela decorre, naturalmente, da conjugacdo entre a
dignidade humana, o principio da protecdo ao trabalhador, seu direito ao lazer, ao
descanso. E mais, o desrespeito a desconexao compromete a possibilidade de o ser
humano seguir um projeto de vida pessoal e profissional.

Negar esse direito do trabalhador afeta o plano de vida em si deste, bem
como, o livre desenvolvimento de sua personalidade, logo, ainda que a busca por
produtividade e lucros tenha sido facilitada e potencializada com o advento e incremento
da tecnologia no ambiente laboral, garantir a sadia qualidade de vida ao homem-
trabalhador é comportamento necessario. A saude é um direito fundamental, e em
qualquer circunstancia precisa ser tutelada de maneira plena.

Nao se contesta que o processo de globalizacao trouxe e continuara trazendo
reflexos para as rela¢des trabalhistas, porém, € preciso ter em mente que alguns deles
sdo negativos. A continuidade do trabalho fora da jornada de trabalho € um exemplo,
em vista dos meios tecnoldgicos hoje existentes, contudo, todo trabalhador tem direito
a um limite de jornada de trabalho (MELO; RODRIGUES, 2018), e a protecdo do seu
direito ao ndo trabalho exige uma normativa estatal que verse sobre a tematica. Como
dito alhures, politicas publicas precisam ser pensadas e implementadas, afinal de
contas, saude, lazer e descanso sdo direitos fundamentais, indispensaveis a protecao
da dignidade humana.

O fenbmeno da globalizacdo e as novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo repercutiram na vida pessoal e profissional de cada pessoa, e este
movimento ndo ira retroceder, ao contrario, tende a avancar, cada vez mais. O Direito do
Trabalho surgiu em decorréncia da necessidade de interferéncia do Estado nas rela¢des
entre empregador e empregado, visando estabelecer um minimo de equilibrio, tendo
em vista as desigualdades juridicas e econdmicas existentes entre esses sujeitos. Hoje,
uma vez mais, 0 avanco, o desenvolvimento de tecnologias aplicadas as relacbes de
trabalho esta a exigir atuacao do Poder Publico, ndo para prejudicar a Livre Iniciativa
ou obstaculizar os empreendimentos — essenciais para a producdo da riqueza e
surgimento de postos de trabalho —, mais para regular as condi¢des e as regras dessas
relagdes, que precisam estar em sintonia com o que foi definido em 1988.

3 A INFLUENCIA DA TECNOLOGIA NA SAUDE EMOCIONAL DO TRABALHADOR

A principio, imaginava-se que o avanco tecnoldgico facilitaria a prestacdo
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de servico, permitindo que o trabalhador tivesse mais tempo livre para se dedicar a
atividades pessoais e familiares, podendo usufruir de seus projetos de vida.

As tecnologias digital, fisica e biologica foram criadas, desenvolvidas,
melhoradas pelo ser humano, foi seu intelecto que as originou, e, deveriam ser
utilizadas como aliadas daquele, ou seja, nas relacdes laborativas deveria ser deixado
as maquinas a realizacdo do trabalho “impensado, enfadonho, repetitivo e de mas
condi¢bes” (OLIVEIRA NETO, 2018, p. 13). Em outros termos, o avanco da tecnologia
serviria ou deveria servir ao proposito de beneficiar a vida do homem-trabalhador.

Na pratica, o que se verifica é que a tecnologia submeteu ainda mais o
homem ao trabalho, ocasionando, segundo Martins (online), uma confusao entre o
ambiente de lazer e 0 ambiente laboral, com jornadas desordenadas, desrespeitando
avida privada. E mais, o uso de novas tecnologias no ambiente laboral exige do obreiro
ndo apenas mais capacitacdo para se adaptar aos novos instrumentos, ferramentas,
assim como, maior velocidade e dinamismo, condi¢cdes que requerem mais exigéncia
cognitiva do trabalhador, podendo resultar em sobrecargas nos seus processos
mentais.

No passado, o empregado ao encerrar sua jornada de trabalho, deixava
os afazeres laborais no local de trabalho, voltando a se dedicar a essas atividades
somente no dia seguinte, durante a nova jornada. Note-se que havia um limite definido
entre o periodo de labor e o periodo de descanso. Ou seja, todos os trabalhadores,
independentemente de sua profissao gozavam do direito de se afastarem totalmente
de suas atividades laborativas em seus momentos de descanso, para evitar um
esgotamento fisico e mental.

Porém, com as tecnologias atuais, surgiu também a necessidade de estar
conectado 24 horas por dia, o que trouxe consigo a possibilidade de o empregado
receber demandas fora de seu horario de trabalho. E, é exatamente neste aspecto
qgue reside o perigo do progresso tecnoldgico, na medida em que, na atualidade, o
trabalhador pode nao conseguir a completa libertacao das obrigacdes laborativas, o
qgue desemboca na fragilizacao de direitos e na limita¢gdo do exercicio de liberdades.

Essa necessidade de conexdo permanente trouxe consequéncias para a
vida do empregado, tais como a limitacdo do tempo livre, a reducdao do tempo de
lazer e a interferéncia na vida familiar, propiciando, inclusive, o aparecimento de
novas doencas laborais decorrentes desse novo estilo de vida, como por exemplo:
ansiedade, estresse, depressao, sindrome burnout etc.

Sobre o tema, Souto (2007, p. 19) destaca a importancia que o meio no qual
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o trabalhador esta inserido (fisico e social) tem para o direito a saude. O mencionado
autor elabora um conceito objetivo de saude que envolve diversos aspectos da vida
humana, sendo resultado de um “[...] estado de equilibrio, no qual multiplos e diversos
fatores que tém influéncia sobre ela sdo igualados. E uma relacdo equilibrada, dindmica
e harmonica entre as condicdes biologicas e o meio fisico e social, isto €, com o meio
ambiente”.

Assim, resta claro a necessidade que o trabalhador tem de se “desconectar”
de seu ambiente laboral, e de usufruir, adequadamente, de seu momento de descanso,
de seu direito ao lazer.

E importante mencionar que o direito ao lazer, também consagrado no artigo
6° da CRFB/88 como um direito social fundamental, esta diretamente relacionado com
o principio da dignidade humana do trabalhador, pois, o lazer é fundamental para a
saude fisica e mental do individuo, além de contribuir para seu crescimento e para a
formacao e fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Em complemento, Sarlet (2019, p. 691) acentua que mesmo nao tendo
seu conteudo definido na CRFB/88, o lazer desponta como “dimensdo essencial para
a construcdo da personalidade humana”, integrando, por isso, a no¢dao de “minimo

|ll

existencial sociocultural”, na medida em que dialoga com a saude e dignidade humanas,

cabendo ao Estado assegurar condi¢cdes que possibilitem o acesso e o exercicio de
atividades de lazer para sua populacao.
Ainda sobre esse direito, evidencia Ferreira (2019, p. 220) que:

[...] € uma questdo filosofica e cultural, que se traduz no tempo que o
ser humano tem além do trabalho, tempo para entretenimento, para
usufruir de sua existéncia, para desfrutar da convivéncia familiar e social,
para desenvolver as atividades que deseja, como, por exemplo, praticar
esportes ou fazer teatro, pintura, musica.

Nessa esteira, Martins pertinentemente avalia:

Numa época em que o desemprego € o pesadelo de todos os brasileiros,
a briga pelo direito ao lazer fica reservada as cadeiras das Universidades
e as casas legislativas. Acreditava-se que o desenvolvimento tecnologico
possibilitaria um repouso maior do trabalhador, com as maquinas
realizando o trabalho e os homens numa jornada reduzida com mais
tempo para questdes culturais, sociais e politicas, mas essa tem a cada
dia submetido o homem ainda mais ao trabalho, sem limites e a confusao
do ambiente de lazer e do trabalho, com jornadas desordenadas, sem
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intimidade, sem vida privada. “O direito ao lazer de um titular se
harmonizaria com o direito ao trabalho de toda a sociedade e vice-
versa”. (MARTINS, online)

A exigéncia do mercado, de profissionais capacitados e proativos, sempre
disponiveis para atender as necessidades da empresa, influencia diretamente no
horario destinado ao descanso e ao lazer desse trabalhador, sendo a observancia a
esses direitos indispensaveis para a sustentabilidade emocional do trabalhador, eis
gue o respeito aos intervalos laborais assegurados por lei ajuda a prevenir doencas
ocupacionais e eventuais acidentes de trabalho.

Dentro deste contexto, passou-se a defender o direito a desconexao
do empregado, como medida habil para preservar os direitos fundamentais ao
lazer, repouso semanal remunerado, saude, limitacdo de jornada de trabalho e
férias, previstos nos artigos 6° e 7° da CRFB/88. A tecnologia trouxe, inegavelmente,
beneficios aos seres humanos, isso é inconteste, porém, reflexos nefastos a saude
do obreiro também é realidade na sociedade da tecnologia. Buscar a adequacdo do
ordenamento juridico ao uso da tecnologia em detrimento da saude e do bem-estar
dos trabalhadores é medida insita a um Estado Democratico e de Direito que aponta
o ser humano como finalidade precipua de sua existéncia.

4 O DIREITO A DESCONEXAO

Diversos sdo os fatores que fazem com que o empregado se dedique ao
trabalho e esteja sempre com tempo disponivel para o empregador. O medo de
ser substituido por outro trabalhador, muitas vezes, faz com que os empregados
renunciem a algo extremamente importante: a sua vida pessoal.

O trabalho em excesso gera uma série de prejuizos, como, por exemplo
0 cansaco fisico e mental, ocasionando diversos problemas de saude. Assim, faz-se
necessario garantir aos trabalhadores uma forma de afastamento do trabalho durante
seus momentos de descanso. Para Oliveira (online):

O tempo livre do trabalhador permite a prote¢ao de um bem da vida,
como explicitou Jorge Luiz Souto Maior, como ‘forma de preservacao
do ser humano e como politica de inclusdao social: o ndo-trabalho
ou a desconexdo ao trabalho'. Esse tempo além de ser necessario
ao descanso do corpo e reposicdo das energias, também permite o
encontro do trabalhador com sua vida social, consigo, com sua familia
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e com a sociedade. Marx afirmava que a reducdo da jornada € condicao
preliminar para uma vida emancipada, com um bom aproveitamento
do tempo, do tempo de trabalho, do autocontrole sobre o tempo
de trabalho e o tempo de vida. Faz-se necessario ao ser humano que
disponha em sua vida de um tempo para seu crescimento e descanso.
A destinacdo de um tempo livre ao trabalhador ndo se baseia apenas
numa necessidade fisiol6gica, mas também na sociolégica e econdmica.
A primeira necessidade fisiologica se da pela preocupag¢do com a saude
do trabalhador e do ambiente do trabalho. Pois um empregado cansado
estara mais sujeito aincidéncia de acidentes, bem como deve ser interesse
do empregador evitar a ocorréncia de doencas decorrentes do trabalho.

E nesse contexto que surge o instituto da desconexdo laboral, que consiste na
garantia do trabalhador aos seus momentos de descanso fora da jornada de trabalho,
através de um total desligamento com o local de trabalho, o que se torna cada vez mais
dificil com tantas facilidades comunicativas do mundo moderno.

Sobre o tema, evidencia Ferreira (2019, p. 219) que o “homem que trabalha
sem limites e exaustivamente é mero objeto, perdendo o sentido da sua existéncia, o
que € incompativel com a ideia de dignidade humana”.

Souto Maior (2003, p. 312) define o direito a desconexao como sendo um
“fator de resgate da natureza humana”, pois, constroi padrdes juridicos que buscam a
humanizagao do avan¢o tecnoldgico. Esses padrdes permitem que o homem tenha um
tempo para desfrutar de sua esséncia humana, evitando a perversa combinac¢do entre
a “era da informatiza¢cao” com a “precariza¢ao do trabalho”. E continua, para dizer que
ha paradoxos no “mundo do trabalho™:

Um deles seria a preocupagao com o nao-trabalho em um mundo que tem
como trago marcante a inquietacdao com o desemprego. Outro paradoxo,
seria o fato de que a mesma tecnologia que proporciona ao homem a
possibilidade de se informar e de estar atualizado com seu tempo, € a
mesma que, também escraviza o homem aos meios de informacao, vez
que o prazer da informacdo transforma-se em uma necessidade de se
manter informado, para nao perder espaco no mercado de trabalho.

Com a busca do aumento de capital e a abertura de novos mercados, ha
a intensa utilizacdo de novas tecnologias da informa¢ao e comunica¢do. No entanto,
a partir dessa nova realidade ha uma clara exploracdo dos individuos nas relacdes
de trabalho, na medida em que diversos trabalhadores sdao submetidos a intensos
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ritmos de trabalho, causando sua conexdo direta e constante com a atividade laboral
desempenhada.

Diante deste fendmeno de intensa conexdo entre o trabalhador e a atividade
realizada, nasce a necessidade de se garantir o direito a desconexao do trabalho, ou,
simplesmente, o direito ao ndo trabalho.

Tal direito tem sua base principioldgica no respeito a dignidade humana, na
medida em que o constituinte de 1988 reconheceu que o Estado existe em funcdo da
pessoa humana, e ndo o inverso, pois o ser humano é finalidade e nao instrumento
para a atividade estatal (SARLET, 2015).

De acordo com Silva & Ferreira (2019, p. 280) é a limitacao da jornada de
trabalho, prevista no inciso Xlll, do artigo 7°, da CRFB/88, que garante ao trabalhador
“[...] um tempo para que possa usufruir de outros direitos constitucionalmente
assegurados”, e isso resguarda a sua integridade fisica e psiquica. Acompanhe:

A limitacdo da jornada de trabalho ndo é apenas o cumprimento de
uma imposicao legislativa, mas sim uma forma de garantir a todos os
individuos o direito ao descanso, ao lazer, a cultura, ao convivio familiar e
social, dentre outros. A partir desses direitos, possibilita-se o respeito ao
que é mais importante para o ser humano: a sua dignidade. A restricao
a duracdo do trabalho é uma forma de garantir a concretiza¢do de um
projeto de vida, além de contribuir para uma existéncia digna. Assim,
defende-se que o direito ao trabalho é um importante meio de obtencao
de renda, mas também um instrumento de realiza¢do pessoal, porque
a partir da pratica do trabalho, o ser humano pode obter mecanismos
substanciais para a realizacdo dos seus planos existenciais. No entanto,
é imprescindivel que a jornada de trabalho realizada nao frustre outros
direitos fundamentais, sendo necessaria a sua limitagdo para que se
possa garantir o direito a desconexdao do trabalhador da atividade
laboral desempenhada. (SILVA; FERREIRA, 2019, p. 282)

OTribunal Superiordo Trabalho (TST), através de sua 7 Turma, no julgamento
do Agravo de Instrumento no Recurso de Revista, AIRR n° 2058-43.2012.5.02.0464,
por unanimidade, desproveu o agravo interposto, e reconheceu o direito de um
analista de suporte da empresa reclamada de obter indenizacdo por ofensa ao “direito
a desconexdo”. No caso em tela, o relator, Ministro Claudio Brandao, afirmou que
0 avanco tecnolégico e o aprimoramento das ferramentas de comunicacdo devem
servir para a melhoria das rela¢des de trabalho e para a otimizacdo das atividades
desempenhadas, jamais para escravizar o trabalhador.
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Acompanhe trecho da ementa do julgado:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS
AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. DIREITO A DESCONEXAOQ. HORAS
DE SOBREAVISO. PLANTOES HABITUAIS LONGOS E DESGASTANTES.
DIREITO AO LAZER ASSEGURADO NA CONSTITUICAO E EM NORMAS
INTERNACIONAIS. COMPROMETIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
DESCONEXAO DO TRABALHO. [...] A precarizacdo de direitos trabalhistas
emrelacdo aostrabalhos a distancia, pela exclusao do tempo a disposicao,
em situac¢des corriqueiras relacionadas a permanente conexdo por meio
do uso da comunicagdo telematica apos o expediente, ou mesmo regimes
de plantdo, como é o caso do regime de sobreaviso, € uma triste realidade
que se avilta na praticajudiciaria. Aexigéncia para que o empregado esteja
conectado por meio de smartphone, notebook ou BIP, apos a jornada de
trabalho ordinaria, é o que caracteriza ofensa ao direito a desconexao
(grifos no original) (TST. 72 Turma. Relator: Ministro Claudio Brandao,
AIRR n°® 2058-43.2012.5.02.0464. Publica¢do: 27/10/2017).

Desta maneira, para o TST, havera respeito ao direito a desconexdo quando
o trabalhador, ap6s o término de sua jornada, puder usufruir, efetivamente, de sua
liberdade, seja descansando, seja praticando alguma atividade recreativa, desde que,
ndo possuam qualquer ligacdo com sua atividade laborativa.

Outrossim, o ministro relator também acrescentou que o excesso de jornada
€ uma das razBes para o aparecimento de doencas ocupacionais relacionadas a
depressdo e ao transtorno de ansiedade. A conexdo excessiva com o meio ambiente
laboral priva o trabalhador de uma vida social saudavel e prazerosa, impedindo que
busque dar cumprimento ao seu projeto de vida.

No mesmo sentido, Souto Maior (2003) defende que o direito a desconexao
estadiretamenterelacionado comosdireitos fundamentais dotrabalhador, consagrados
especificamente no artigo 7° da CRFB/88 e denota uma preocupacdo do legislador em
resguardar a higidez fisica e psiquica do trabalhador.

Assim, o direito a desconexdo visa garantir a manutencao e preservacao dos
direitos que sao fundamentais aos trabalhadores, e também, proteger o trabalhador da
“escravizac¢do digital”, de modo que o desrespeito a esse direito pode gerar um dano a
existéncia do trabalhador.

5 DIREITO A INDENIZACAO E DANO EXISTENCIAL
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Como ja mencionado, a CRFB/88 consagra em seu artigo 6° o direito
fundamental social ao lazer. Desse modo, como um desdobramento da ideia de
direito ao nao trabalho, ou seja, da necessidade de desconexdo do trabalhador de seu
meio ambiente laboral, defende-se que todos os individuos possam usufruir do seu
direito ao descanso, aproveitando este tempo com suas familias, amigos, ou como
quiserem, de modo que usurpar esse tempo do trabalhador traduz-se em frustrar os
seus planos de vida, o que pode gerar um dano existencial, passivel de indenizacado
por parte do empregador.

Segundo Ferreira (2019, p. 222):

Os institutos criados pelo direito laboral existem exatamente
para equilibrar a relacdo existente entre a vida e o trabalho das
pessoas, permitindo que essas pessoas tenham qualidade de
vida satisfatoria. Sdo exemplos de institutos que tentam conciliar
esses dois direitos fundamentais (vida-trabalho): a limita¢cdo da
jornada de trabalho, os periodos de descanso, as férias etc.

A hiperexploracdo do trabalhador com o desrespeito a esses
direitos causa um prejuizo a saude do trabalhador e, também, o
impede de desfrutar dos prazeres de sua prépria existéncia, de
ordem biolégica, econdmica, cultural e social, 0 que usualmente
vem sido denominado pela doutrina e jurisprudéncia como dano
existencial.

Assim, percebe-se que o dano existencial no ramo trabalhista, surge
por meio das a¢bes do empregador no momento que impede o empregado de se
relacionar e de conviver em sociedade, ou seja, quando esse trabalhador ndao pode
desfrutar de direitos basicos como o lazer e o descanso. A partir do momento em que
o trabalhador se encontra impossibilitado de exercer esses direitos, o dano existencial
passa a existir.

Deste modo, essa modalidade de dano configura-se pela injusta privacao
do individuo a usufruir ou dar cumprimento aos seus projetos de vida. O exercicio de
qualquer atividade laborativa ndo pode impedir a pessoa de viver, e isso no seu sentido
mais amplo possivel. O trabalho ndo deve, como preleciona Dania (2015, p. 69/70),
degradar a nocdao de reconhecimento e identidade social do individuo, tampouco
impedir a concretizacdo de uma meta de vida.
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Neste sentido, Frota (2013, p. 63) define o dano existencial, dizendo que:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou ndo material
que acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de
executar, dar prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida
(na dimensdo familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica,
desportiva, educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade de
retomar sua vida de rela¢do (de ambito publico ou privado, sobretudo na
seara da convivéncia familiar, profissional ou social).

Note que para que seja configurado o dano existencial, além dos requisitos
essenciais para configurar qualquer dano, previstos no Cédigo Civil (prejuizo, ato ilicito
e nexo de causalidade), faz-se necessario que haja um desrespeito contumaz as regras
laborais capaz de causar prejuizo a prépria existéncia humana, ou seja, uma frustragao
ao projeto de vida do trabalhador.

Acerca da diferenca entre o dano moral e o dano existencial, Soares (2009, p.
46) explica que:

Adistincao entre dano existencial e o dano moral reside no fato de este ser
essencialmente um sentir, e aquele um nao mais poder fazer, um dever
de agir de outra forma, um relacionar-se diversamente em que ocorre
uma limitacdo do desenvolvimento normal da vida da pessoa. Nesse
sentido, enquanto o dano moral incide sobre o ofendido, de maneira,
muitas vezes, simultanea a consumacdo do ato lesivo, o dano existencial,
geralmente, manifesta-se e € sentido pelo lesado em momento posterior,
porque ele é uma sequéncia de alteracBes prejudiciais no cotidiano,
sequéncia essa que s6 o tempo é capaz de caracterizar.

Convém mencionar que embora o supracitado doutrinador estabeleca
significativa diferenca entre o dano moral e o dano existencial, alguns magistrados,
confundem tais danos, tratando o dano existencial apenas como uma espécie de dano
moral, o que, de certo modo, prejudica a relevancia desse instituto juridico para a
protecdo da dignidade do trabalhador.

A titulo exemplificativo destaca-se a retificacdo feita pela Desembargadora
Pastora do Socorro Teixeira Leal, da 4° Turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 8?2 Regido, no julgamento do Recurso Ordinario - RO n° 0002161.22.2013.5.08.0117,
de sua relatoria.

No caso analisado, o juizde primeiro grau condenou o empregador aindenizar
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a trabalhadora por “danos morais”, sob o fundamento de que houve ofensa a sua
honra objetiva, pela ndo concessdo de férias durante todo o pacto laboral (totalizando
14 anos). Em 2° grau, a 4® Turma do TRT manteve a condenacdo de 12 instancia,
porém, fez a correcdo da sentenca para reconhecer que a situacao configurava dano
existencial. Acompanhe trecho do acoérdao:

[...] Com efeito, a conduta contumaz da empresa em ndo conceder férias
aos empregados constitui um verdadeiro atentado contra a saude fisica
e mental do trabalhador, por excesso de trabalho e fadiga, uma vez que
0 obriga a permanecer no labor quando deveria estar usufruindo, ao
seu talante, do periodo de descanso anual remunerado.

De mais a mais, a ndo concessao das férias ao trabalhador representa
para ele desistir involuntariamente de seus interesses pessoais e
sociais, pois tem que abdicar de momentos Unicos e especiais junto
aos seus familiares ou do convivio com amigos, privando-o de adquirir
novas experiéncias e conhecimentos, ou mesmo de ficar disponivel a
novas oportunidades de vida ou de existéncia.

Tais acontecimentos, se |lhes oportunizados, refletem no bem-estar
psiquico, moral e fisico dos trabalhadores, pelo que se pode concluir
gue a viola¢do ao direito de férias causa dano ao patrimonio imaterial
do trabalhador, dano esse que ndo se vé reparado pelo simples
pagamento das férias vencidas em dobro, como prevé o artigo 137
da CLT, o que compensa, quando muito, apenas o lado econémico e
material das pessoas ofendidas. Destarte, resta configurado o dano
existencial ou dano a existéncia [...]. (RO-0002161-22.2013.5.08.0117,
42 Turma, Relatora Desembargadora Pastora do Socorro Teixeira Leal,
DEJT 30/03/2015).

Com este entendimento, a 4% Turma assim ementou o julgado:

NAO CONCESSAO DE FERIAS DURANTE TODO O PACTO LABORAL
(14 ANOS). PREJUIZO A VIDA SOCIAL DO TRABALHADOR. DANO
EXISTENCIAL. CONFIGURACAO. Demonstrada a conduta contumaz
da empresa em ndo permitir que a trabalhadora usufruisse de férias
anuais, direito constitucionalmente assegurado, que além de visar a
protecdo da integridade fisica, mental e moral do empregado, possibilita
que o mesmo usufrua do convivio social e familiar, que tenha lazer,
que participe de atividades educativas e/ou religiosas, etc, forcoso é
reconhecer que a empresa causou dano a vida em sociedade de sua ex-
empregada, provocando um vazio existencial em sua pessoa. Destarte,
caracterizado o ato ilicito da empregadora, é devida a reparacdo civil,
nos termos dos arts. 5.°, V, da Constituicao Federal e186 e 927, caput,
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do Cddigo Civil. Mantida a d. sentenca. Recurso improvido (RO-0002161-
22.2013.5.08.0117, 4* Turma, Relatora Desembargadora Pastora do
Socorro Teixeira Leal, DEJT 30/03/2015)

Assim, note que para a ocorréncia deste dano no Direito do Trabalho
é observada comumente em duas situacfes: 1. Quando ha uma exigéncia de uma
jornada excessiva pelo empregador, e 2. Quando o ambiente laboral ndo assegure ao
trabalhador condi¢6es minimas para desfrutar de uma qualidade de vida.

A realizacdo de extensas jornadas de trabalho de forma habitual, além
de afetar a saude fisica e psiquica do obreiro, ocasiona acidentes de trabalho, deflagra
doencas mentais como depressdo, ansiedade e outras, também pode influenciar
diretamente nos planos existenciais do trabalhador. Os individuos quando sdo
submetidos a longos periodos de trabalho rotineiramente, sdo impedidos de projetar
objetivos e realiza-los, afetando diretamente seus planos de vida e a sua existéncia.
Nessa linha, Franco (2017, p. 272) ensina:

Quando os projetos de vida do trabalhador sdo violados, quando restam
impossiveis de serem alcancados, e isso representa reflexos graves
ao seu bem-estar psicolégico esta diante do que se chama de dano
existencial, ligado ao dano psicologico. Ocorrem inUmeras, vezes no
ambito do trabalho. Sdo casos, v.g., de negar permissao ao empregado
para ausentar temporariamente do trabalho a fim de prestar exame
de vestibular, prejudicando-lhe o futuro profissional, ou impedir que
desenvolva uma pratica desportiva, fora do horario do expediente, ou
exigir-lhe sobre jornada frequente e ndo observar as regras do banco
de horas, ou desmotivadamente, cancelar as férias ja concedidas
prejudicando o empregado do convivio familiar. Evidente que, em casos
dessa natureza, o prejuizo ao trabalhador é subjetivo, lhe esta sendo
negado o direito a felicidade (...), e, por corolario, a usufruir de alguns
dos direitos contemplados no art. 6° da Constituicdo de 1988.

E praticamente unanime o entendimento de que a caracterizacdo do
dano existencial esta ligada, na sua, esséncia a frustracdo de um projeto
de vida do trabalhador.

Note que o dano existencial ora apresentado tem o condao de inviabilizar
um projeto de vida. Nao € qualquer situacdao que sera passivel de atribuicao, mas
somente aquelas que possa ser reconhecida a existéncia de um prejuizo, o ato ilicito
do violador e o nexo de causalidade (MELO; RODRIGUES, 2018). Nessa linha, para ser
configurado, alguns elementos devem estar presentes, 0os quais correspondem ao
dano ao projeto de vida ou o dano a vida de relacdes (OLIVEIRA NETO, 2018).
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Para a concretizacdo do dano é preciso estar configurado o descumprimento
da legislagdo trabalhista de forma reiterada, ndo sendo possivel quando o
descumprimento ocorre de forma esporadica (FERREIRA, 2019).

Vale ressaltar que, para restar caracterizado o dano existencial € preciso a
demonstracdo do dano de forma objetiva. O obreiro precisa demonstrar que a jornada
realizada trouxe efetivo prejuizo para o seu projeto de vida. A ocorréncia de horas
extras, por si s6, ndo € causa suficiente para ensejar tal dano (FERREIRA, 2019). Nesse
sentido, € o posicionamento do TST sobre o tema, sendo vejamos:

O excesso de jornada extraordinaria, para muito além das duas horas
previstas na Constituicdao e na CLT, cumprido de forma habitual e por
longo periodo, tipifica, em tese, o dano existencial, por configurar
manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade que todo
individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas
atividades pessoais, familiares e sociais. (...) assim, o dano existencial,
gue consiste em lesdo ao tempo razoavel e proporcional, assegurado
pela ordem juridica, a pessoa humana do trabalhador, para que possa
se dedicar as atividades individuais, familiares e sociais inerentes a todos
os individuos, sem a sobrecarga horaria desproporcional, desarrazoada
eilegal, de intensidade repetida e continua, em decorréncia do contrato
detrabalho mantido com o empregador. (ARR-10566-95.2015.5.15.0080,
32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/07/2019)

Esse ndo € um posicionamento isolado da 3? Turma do TST. No mesmo
sentido posicionou-se a 4* Turma do TST, no Recurso de Revista n° RR-1001084-
55.2013.5.02.0463, de relatoria do Ministro Alexandre Luiz Ramos, acompanhe:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEIN® 13.015/2014. 1. DANO EXISTENCIAL. JORNADA
EXTENUANTE. NAO CONHECIMENTO. I. O entendimento desta
Corte Superior € no sentido de que a submissdo do empregado
a jornada extenuante que “subtraia do trabalhador o direito de
usufruir de seus periodos de descanso, de lazer, bem como das
oportunidades destinadas ao relacionamento familiar, ao longo
da vigéncia do pacto contratual” configura dano existencial.
Il. Tendo a Corte Regional concluido que “da jornada descrita,
denota-se claramente a falta de preservacao do convivio familiar,
bem como relaxamento, lazer, direitos estes inerentes a qualquer
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trabalhador”, a decisao regional esta de acordo com a iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o
que inviabiliza o processamento do recurso de revista, conforme
0s Obices do art. 896, §7° da CLT e da Sumula n°® 333 do TST.
lll. Recurso de revista de que nao se conhece. (...)" (RR-1001084-
55.2013.5.02.0463, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 22/11/2019).

Desta forma, o dano existencial sé sera configurado quando ficar
efetivamente caracterizado que o trabalhador foi submetido a intensa jornada de
trabalho de forma habitual, acarretando prejuizo ao exercicio de diversos direitos
que |lhe sdo constitucionalmente assegurados, por exemplo o direito ao descanso, o
direito ao lazer etc.

Ainda neste sentido manifestou-se a Ministra Maria Helena Mallmann, da
22 Turma do TST, no julgamento do Recurso de Revista n° 1351-49.2012.5.15.0097,
acompanhe:

Na seara juslaboral, o dano existencial, também conhecido como dano
a existéncia do trabalhador, visa examinar se a conduta patronal se
faz excessiva ou ilicita a ponto de imputar ao trabalhador prejuizos de
monta no que toca o descanso e convivio social e familiar” (RR - 1351-
49.2012.5.15.0097, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 12/03/2019, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/03/2019)

Convém mencionar que ndo basta apenas que o trabalhador seja submetido
aum excesso de jornada, aliado a isso, € necessario que o individuo também sofrauma
frustracdo em seus projetos de vida, ou seja, que essa jornada de trabalho excessiva
prejudique a sua vida pessoal, como por exemplo o convivio social interferindo nas
suas relacdes interpessoais com familiares e amigos.

CONCLUSAO

O estudo sobre a globalizacdao e seus reflexos na seara trabalhista,
notadamente quanto aos avanc¢os tecnolégicos experimentados pelas nacdes, é de
suma importancia para a compreensao do instituto da desconexao do trabalhador, ou
seja, do seu direito ao nao trabalho.
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No ambito da interpretacdo dos direitos fundamentais trabalhistas
dentro do atual sistema, verifica-se que nas relacdes trabalhistas a presenca de
meios tecnologicos esta cada vez mais ampla, possibilitando uma melhor forma de
produtividade. Entretanto, faz-se necessario assegurar formas de os trabalhadores se
desconectarem de seu labor, pois, muitas vezes continuam inseridos no seu ambiente
laboral mesmo apds o fim da sua jornada de trabalho.

Desta forma, nasce a necessidade de resguardar o trabalhador das novas
formas de exploracao laboral, regulamentando-as de maneira a respeitar o trabalho
decente, na medida em que a intensa conexdo do obreiro ao trabalho gera inimeros
danos para a sua vida e saude, fragilizando sua qualidade intrinseca e distintiva, qual
seja, sua dignidade humana.

Vale destacar, também, que esse excesso de trabalho, por si s, pode ser um
obstaculointransponivel paraarealizacdo de seus projetosdevida, consequentemente,
gerando prejuizos a sustentabilidade do ser humano. O trabalho que, em nossa leitura,
coaduna-se com os principios constitucionais externalizados em 1988 é aquele em
gue a atividade possibilita o desenvolvimento de um projeto de vida, um trabalho
cuja duracdo viabiliza o planejamento de estudos do trabalhador e de seus filhos,
a aquisicao de uma moradia digna, o usufruir de férias, enfim, todo um arcabouco
protetivo e de realiza¢cdes cujo homem-trabalhador é o proprietario.

O trabalho exerce repercussao direta na vida de qualquer trabalhador,
logo, se inserido em um ambiente marcado pelo respeito as normas trabalhistas, tera
uma vida digna. Do contrario, se sua atividade esta em desacordo com os ditames do
trabalho decente, essa pessoa experimentara uma existéncia desprovida de sentido,
na medida em que sua propriavida restara degradada e a frustracao por ndo conseguir
realizar seus objetivos ira afetar seu espaco pessoal.

O desempenho da atividade laborativa deve ndo apenas ser uma fonte de
subsisténcia para o trabalhador e sua familia, como também, mecanismo capaz de
trazer realizacdo plena para o individuo, possibilitando a concretizacao de seu projeto
de vida. E, para alcancar tal desiderato, é imprescindivel que as novas rela¢bes de
trabalho sejam regulamentadas visando fixar diretrizes que objetivem, precipuamente,
tutelar o trabalho decente.

A introdugdo de novas tecnologias transformou o mundo do trabalho e este
processo nao tem volta, ndo ha como retroceder e nem deve. O que se defende, em
verdade, é que a norma trabalhista seja compatibilizada com todo este arcaboucgo
de mudancas vivenciadas em sociedade. Para tanto, o plano normativo precisa ser
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repensado, seja para acolher novas modalidades de trabalho, seja para regular novos
direitos que exsurgem ou se potencializam nesta era da modernidade, como o direito
a desconexao.

O desrespeito a desconexdo do obreiro de sua atividade laborativa pode
leva-lo ndo apenas a desenvolver patologias das mais variadas, como também,
frustrar a realiza¢do de seu plano de vida. E, anular a concretizacdo de um projeto de
vida mediante inobservancia deliberada do nucleo basico, essencial, dos direitos dos
trabalhadores é conduta passivel de indeniza¢ao por dano de natureza existencial.

Desta forma, em um mundo em constante transformacdo, resguardar
direitos minimos para os que vivem de seu trabalho € conduta imperiosa, e o plano
normativo adaptado as mudancgas tecnolégicas é uma necessidade. Nesta conjuntura, o
direito a desconexdo desponta como interesse indispensavel, imprescindivel parauma
vida digna, cabendo ao Estado regular a matéria e, ao menos, fiscalizar a observancia
das normas ja existentes no ordenamento juridico, em especial os intervalos intra e
inter jornadas e o tempo fixado para a jornada de trabalho, fazendo-se cumprir o que
a legislacao determinou.

O excesso no desempenho de atividades afeta nao apenas a saude fisica
e mental do obreiro, como também outros direitos como o lazer e o descanso, a
conectividade excessiva acarreta, em nosso sentir, afetacdo no que diz respeito a
nao realizacao de projetos, objetivos, metas, enfim, as aspira¢des naturais de todo
e qualquer ser humano. A sobrecarga de trabalho ocorrida sistematicamente e que
resulta no comprometimento da liberdade do trabalhador, alcan¢ando seu plano de
vida, sdo fatores que configuram o dano existencial.

E, para evitar sua ocorréncia, acredita-se que a tutela do direito a desconexao
é medida impreterivel, posto que o ndo trabalho revela-se um direito ndo apenas do
trabalhador, como também da prépria sociedade onde esta inserido e de sua familia.
Por conta desta conjuntura, a regulacdao estatal se impde para que a protecdo ao
trabalhador seja efetiva e sua sustentabilidade emocional seja preservada, condicao
esta para ter sua dignidade humana incélume.

Portanto, no presente ensaio, defendeu-se a possibilidade de
responsabilizacdo do empregador por dano existencial quando ficar caracterizado,
objetivamente, que o trabalhador teve prejuizos a sua vida, na medida em que deixou
de realizar seus projetos de vida em decorréncia da exigéncia de extensas jornadas
de trabalho, ndo tendo respeitado o seu direito fundamental a desconexao do meio
ambiente laboral.
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Artigo

DANO EXISTENCIAL: PARAMETRIZANDO A DESIGUALDADE DOS IGUAIS

Patricia Eliza Dvorak
Polyana Lais Majewski Caggiano

RESUMO

O dano existencial, conceito este oriundo do direito italiano e positivado pela Lei
13.467/2017 atinge o trabalhador em seu contexto de existéncia associada a sua
atividade. A supressao de sua existéncia dentro das rela¢des sociais, familiares e
pessoais prejudica sua integracdo na sociedade, podendo causar sentimentos de
tristeza, amargura e angustia. O presente artigo tem como objetivo analisar como o
dano existencial e sua tarifacdo instituida pela reforma trabalhista atinge os direitos
fundamentais. Como procedimento metodologico, foi adotado o tipo descritivo com
revisdo bibliografica com o propdsito de compreender o contexto de sua incidéncia.
Diante dos elementos apresentados, foi possivel observar que a metodologia
estabelecida pelo legislador fere principios fundamentais do direito e inviabiliza o
carater pedagogico da indenizacao.

ABSTRACT

The existential damage, a concept originating from Italian law and formalized by Law
13.467/2017, affects the worker within the context of their existence associated with
their activity. The suppression of their existence within social, familial, and personal
relationships hinders their integration into society, potentially causing feelings of

Patricia Eliza Dvorak

Mestre em Educacao e Novas Tecnologias pela Uninter; especialista em Direito e Processo do
Trabalho; especialista em Direito Processual Civil pela Uninter; graduada em Gestdo de Tl pela
Unisul; Lattes: http://lattes.cnpq.br/0871993456445160. Orcid: http://orcid.org/00000003-
2912-7497. E-mail: patriciaedvorak@gmail.com

Polyana Lais Majewski Caggiano

Graduada em Direito pelo UniBrasil e em Historia pelo Claretiano; p6s-graduada em Direito
Constitucional, Direito e Processo do Trabalho e Direito Previdenciario pela Abdconst; pos-
graduada em metodologia de ensino da Histéria pela Faculdade Sdo Luis; MBA em gestdo
de pessoas e liderancas pela Faculdade Sao Luis; professora corretora e orientadora de TCC
no Centro Universitario Uninter. Lattes: http://lattes.cnpqg.br/2059482163793188. E-mail:
polyana_lais@hotmail.com.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

sadness, bitterness, and anguish. This present article aims to analyze how existential
damage and its quantification established by the labor reform impact fundamental
rights. As a methodological approach, a descriptive type with bibliographic review was
adopted in order to comprehend the context of its incidence. In light of the presented
elements, it was possible to observe that the methodology established by the legislator
violates fundamental principles of law and undermines the educational character of
compensation.

PALAVRAS-CHAVE: dano existencial; responsabilidade civil;, dano moral; reforma
trabalhista.

Keywoords: existential damage; civil liability; moral damage; labor reform.

1 INTRODUCAO

Quando tratamos dos danos, dentro do contexto do direito civil, temos o
predominio de duas espécies mais comuns, quais sejam, o dano material e o dano
moral. O dano material, mais conhecido como dano patrimonial é aquele decorrente
do prejuizo econémico relacionado a um bem ou uma coisa. Ja o dano moral, conhecido
como imaterial, tem sua natureza vinculada aos direitos da personalidade, abarcando
nesta seara, dentre outros, a honra e a imagem, a vida privada e a intimidade da
pessoa.

Contemporaneamente podemos observar a necessidade de reparacdo
consagrado tanto na Constituicdo Federal de 1988 quanto no Cédigo Civil de 2002
onde foi pormenorizado.

Mas afinal, o que é o dano moral? Nao ha consenso da doutrina a respeito do
seu conceito, podendo variar entre um ponto de vista voltado a um elemento negativo
e outro voltado a um elemento positivo. Do conceito negativo extrai-se a dor, que esta
relacionada a moral, é aquele que ndo diminui seu patriménio, mas que reflete em
sentimentos como tristeza, angustia, amargura, humilhacao. J& o elemento positivo é
observado pela violagdo do bem tutelado. (Andrade, 2003, p.145)

O dano moral sendo uma violacao dos direitos da personalidade caracteriza-
se através de quatro elementos principais, quais sejam, conduta ilicita, dano efetivo,
nexo de causalidade e culpa. Pela conduta ilicita entende-se a agcdo ou omissao que
viola direitos, o dano efetivo entende-se que o dano deve gerar um prejuizo real a
vitima, contendo o nexo de causalidade como o elemento vinculativo entre a acdao ou
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omissao e o prejuizo causado, e por fim, a culpa, que eventualmente pode dispensar
Ssua comprovacdo, mas que, em regra, necessita de elementos que justifiquem o dolo,
a ma-fé ou a culpa decorrente da imprudéncia ou negligéncia.

No que tange aos direitos da personalidade, elemento central do dano
moral, Bittar (2015) concebe que sao “(...) os direitos reconhecidos a pessoa humana
tomada em si mesma e em suas proje¢des na sociedade, previstos no ordenamento
juridico exatamente para a defesa de valores inatos no homem, como a vida, a higidez
fisica, a intimidade, o segredo, o respeito, a honra, a intelectualidade e outros tantos”

Logo que nos deparamos com os direitos da personalidade temos que
examinar também sua conexdo direta com a dignidade da pessoa humana prevista
como um dos principios fundamentais da nossa Constitui¢do. A dignidade da pessoa
humana é o principio basilar que confere ao cidadao a titularidade de direitos inerentes
a sua existéncia. Este principio ganhou relevo ap6s a segunda guerra mundial sendo
consolidado em 1988 com a nossa Constituicao Cidada.

A complexidade de todo esse conjunto articula a base que norteia a
compreensao do dano existencial, conceito este oriundo do direito italiano e positivado
pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) que atinge o trabalhador em seu contexto
de existéncia associada a sua atividade laboral. A partir destes elementos iniciais
apresentados, o presente artigo tem como objetivo analisar como o dano existencial e
sua tarifacao instituida pela reforma trabalhista atinge os direitos fundamentais. Como
procedimento metodolégico, adotamos o tipo descritivo com revisao bibliografica com
0 proposito de compreender o contexto de sua incidéncia.

2 CARACTERIZACAO

Para analisar o dano no contexto da ofensa existencial temos que clarificar
0s institutos da responsabilidade civil e do dano moral, nos quais sua existéncia é
caracterizada. A responsabilidade civil prevista nos artigos 927 a 954 do Cddigo
Civil trata da obrigacao de indenizar e de seus critérios. Denota, neste sentido, o
artigo 927 (Brasil, 2002) que “aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”. A responsabilidade na seara trabalhista normalmente esta
vinculada a uma natureza subjetiva, ou seja, necessita sua comprovacao, no entanto,
como Belmonte e Ludovico (2022, p.69) ressaltam “provada a ofensa, caracterizado
estara, objetivamente, o dano, independentemente da comprovacao do abalo, que é
presumido iure et de jure, como no caso da ofensa a vida ou a honra (in re ipsa)”. Assim
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sendo, a responsabilidade civil se desdobra em trés funcdes, quais sejam

Afuncdo preventiva atua de modo impondo medidas para evitar o dano
ou prevenir contra o risco ou efeitos do acontecimento danoso.
Afuncdoreparatériavisaarecomposicaointegraldosdanos patrimoniais
causados, envolvendo o dano emergente e os lucros cessantes.

A funcdo compensatoéria incidente no dano extrapatrimonial visa, de
forma lenitiva, compensar os sofrimentos espirituais e os impedimentos
causados a vida pessoal e de rela¢bes familiares e sociais pelas ofensas
ao direito da personalidade. (Belmonte, p.32, 2022)

Deste modo, quando falamos do direito do trabalho, temos presente a
fun¢do compensatoria da responsabilidade civil em seu contexto lenitivo. Enquanto
na funcdo reparatéria é possivel a andlise da extensdo do dano patrimonial, ou seja,
o quantum devido em razao do prejuizo sofrido conforme o patriménio afetado, na
fun¢cdo compensatdéria esse dano necessita de elementos adicionais de dosimetria,
afinal, como deve ser medida a dor e o sofrimento causado a alguém?

O objetivo da responsabilidade civil é atuar na repara¢ao do dano causado,
que neste caso, culmina em danos morais. Os danos morais, segundo Tupinamba
(2020, p.45)

Saoosdecorrentesdaslesdessofridas pelas pessoas, em certos aspectos
de sua personalidade, atingindo as esferas intimas e valorativas do
lesado, ou melhor, seu cabedal ético, psicoldgico e biolégico. (...) serdo
aqueles que violem valores humanos como nome, honra, imagem,
autodeterminacado e privacidade, tipicos do direito da personalidade.

Belmonte (2022, p.61) ressalta que o dano moral é a “ofensa caracterizada
por atos provadores de abalos sentimentais insuportaveis causados a atributos
valorativos, fisicos e psicolégicos ou espirituais da pessoa”.

Diante da sua subjetividade, uma vez que relacionados aos direitos da
personalidade na garantia da preservacdo da dignidade da pessoa humana, Belmonte
e Ludovico (2022, p.41) destacam que os direitos da personalidade sao “(...) destinados
a garantir a integridade fisica, intelectual e moral do individuo, em prol de uma
existéncia livre, igualitaria, valorizada, justa e fraterna ou solidaria na ordem politica,
econdmica e social, e tendo por fundamento a dignidade humana”.

Dessa maneira, temos delimitado o fio condutor que nos leva da ofensa
a reparabilidade do dano. Note-se que para chegarmos aos danos existenciais
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necessitamos a compreensao de um conjunto interdependente de institutos juridicos
que culminam na sua analise dentro do cenario laboral.

O dano existencial, também conhecido como o dano a existéncia do
trabalhador esta previsto no Titulo II-A da CLT (Brasil, 1943), instituido pela Reforma
Trabalhista através da Lei 13.467/2017, que em seu art. 223-B estabelece como “a
acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacao”. Neste diapasao,
o0 artigo seguinte, 223-C (Brasil, 1943), delimita que “a honra, a imagem, a intimidade,
a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade
fisica sao os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica”. Por derradeiro,
o0 artigo 223-D amplia sua abrangéncia, ndo restringindo apenas a pessoa fisica essa
ofensa, prevendo sua violacdo também no ambito da atividade juridica (Brasil, 1943)
“aimagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sao
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

Lopez (2014) conceitua o dano existencial como a lesao que “compromete
as varias atividades através das quais a pessoa atua para plena realiza¢do na esfera
individual. Lora (2013, p. 20) amplia o conceito destacando que

“é a lesdao ao conjunto de rela¢Bes que propiciam o desenvolvimento
normal da personalidade humana, alcancando o ambito pessoal e social.
“E uma afetacdo negativa, total ou parcial, permanente ou temporaria,
seja a uma atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima
do dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e
que, em razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de
realizacdo, ou mesmo suprimir de sua rotina” [...] Significa, ainda, uma
limitacdo prejudicial, qualitativa ou quantitativa, que a pessoa sofre em
suas atividades cotidianas”.

Tupinamba (2022, p.49) destaca que

o dano existencial tem sido reconhecido pela doutrina sempre que o
empregador se utilizar de seu poder diretivo para exigir do trabalhador
labor excessivo, desrespeitando as limitacdes de jornadas estabelecidas
peloordenamento juridicovigente, ou asregras de seguranca e medicina
do trabalho, ocasionando prejuizo a existéncia do trabalhador, ao seu
plano de vida, a sua convivéncia familiar e social, ensejando indeniza¢ao
independentemente de prejuizo financeiro.
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Pimpao (2023) reconhece que € necessario que o empregado “comprove que
oatoilicito cometido pelo empregador oimpediu de fruir, mesmo que parcialmente, das
varias formas de rela¢des sociais, familiares, ou ainda, outras atividades extralaborais,
obstruindo a sua integracdo a sociedade”. Ndo obstante, para configurar o dano
existencial & necessario haver dano ao projeto de vida do trabalhador.

Importante evidenciar que setratade umalesao queinviabiliza as realizacdes
de cunho pessoal, social e familiar. Neste particular salienta-se que ndo se refere
apenas de uma exigéncia de jornada extraordinaria, realizada de forma repetitiva, €
necessario a comprovacao que, em sua decorréncia, o trabalhador teve danos a sua
esfera existencial, como observamos nos entendimentos da Justica do Trabalho sobre
o tema,

DANO MORAL. LABOR EXTRAORDINARIO NAO PRESUME O DANO
MORAL. N3o basta a mera prestacdo de horas extras para se deferir,
como consequéncia automatica, aindenizagao por dano existencial, pois
o labor extraordinario ndo ocasiona dano in re ipsa. Ha a necessidade de
comprovacdo de que o cumprimento dessas horas extras, efetivamente,
causou lesao a direito insito da personalidade, 6nus do qual a parte
autora ndo se desvencilhou. Nega-se provimento ao recurso ordinario
interposto pelo Reclamante. Grifo nosso. (JANETE DO AMARANTE, ROT
0000541-89.2020.5.09.0411)

DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE.
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE LESAO OBJETIVA. Conforme
jurisprudéncia desta 7 Turma, o fato do empregado ser habitualmente
sujeito a jornadas de trabalho superiores aos limites legais ndo rende
ensejo a dano existencial ou moral, porquanto dele ndo se extrai
automaticamente a ilacdo de que o trabalhador teve frustrado seu
projeto de vida, que suas rela¢Bes sociais teriam sido rompidas em
funcdo da sobrejornada, ou mesmo que dele teria resultado abalo
psiquico passivel de indeniza¢cdo. Recurso do autor, a que se nega
provimento. Grifo nosso. (ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO, ROT
0001074-08.2019.5.09.0662)

DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO. O dano existencial exsurge
de conduta (ilicita) do empregador que impossibilita o trabalhador de
cultivar sua vida de relacdes (convivéncia social, atividades recreativas,
culturais, de lazer, de descanso, esportivas, espirituais dentre outras)
ou de prosseguir, comecar ou recomecar seus projetos de vida, que lhe
proporcionarao realiza¢do e crescimento profissional, pessoal e social.
E 6nus da Autora comprovar a frustragdo de seus projetos de vida e
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do prejuizo em sua vida social (art. 818, |, da CLT e art. 373, |, do CPQ).
Recurso da Reclamante a que se nega provimento, no particular. Grifo
nosso. (Sergio Guimaraes Sampaio, ROT 0002149-66.2017.5.09.0011)

Dessa analise devemos também levar em consideracdo outro elemento
importante para a tipificacdo da lesao que diz respeito a responsabilidade, se esta
é objetiva ou subjetiva. Na responsabilidade objetiva tem-se o nexo de causalidade
como ponto de ligacdo entre a acdo ou omissdo e o dano, ou seja, sua relacdo de
causa e efeito. Essa responsabilidade decorre da teoria do risco,

Ateoriadorisco é o embasamento juridico que os juristas elaboraram ao
final do século XIX para justificar aresponsabilidade objetiva. Risco nessa
acepcao juridica significa perigo, potencialidade de dano, previsibilidade
de perda ou de responsabilidade pelo dano, compreendidos os eventos
incertos e futuros inesperados, mas, temidos ou receados que possa
trazer perdas ou danos.

Por essa teoria, evidencia-se que todo prejuizo é imputado ao seu autor
e reparado por quem o causou, independentemente de se cogitar
da ideia de culpa. Pode o agente estar sujeito a reparar o prejuizo
independentemente de culpa, quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem. (Wolkoff, 2009, p.5)

Ou seja, na responsabilidade objetiva a responsabilizacdo independe da
prova de culpa. Essa responsabilidade esta prevista na Constituicao Federal, artigo 7°,
inciso XXVIIl que estabelece como direito do trabalhador o “seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”. Ja a responsabilidade subjetiva esta vinculada aos
trés elementos de caracterizacdo do dano moral, ou seja, conduta culposa decorrente
da negligéncia ou imprudéncia, nexo de causalidade e dano. Neste caso é necessario
provar a culpa ou o dolo do agente.

O dano, na seara do direito do trabalho, por sua vez, na maior parte dos
casos esta relacionado a reponsabilidade subjetiva. Parte-se do pressuposto que nas
relacdes laborais ha maior probabilidade de o dano decorrer do dolo ou culpa por
parte do agente do que deixar de cumprir a lei ou exercer uma atividade de risco. O
dolo mostra-se presente quando ha a vontade, ja a culpa decorre da imprudéncia,
impericia ou negligéncia. Assim, tem-se o elemento imprudéncia quando ha a auséncia
de cautela, a impericia quando ha falta de habilidade e a negligéncia quando ha a
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omissao por parte do empregador.

A CLT estabelece em seus artigos os direitos e responsabilidades da relacao
contratual entre empregado e empregador. Essa relacdo é um vinculo que decorre
de uma funcdo social que deve ser observada pelo empregador uma vez que estao
protegidos pelos artigos 1°, IV e artigo 170 da Constituicdo Federal.

Nesta senda, o trabalho deve promover a subsisténcia do individuo em suas
necessidades fundamentais basicas tais como a alimentacdo, a saude, a educacado,
a moradia, a cultura, a vida social entre outros. E salutar que nos voltemos para o
principio que reconhece essa fun¢do, conforme ensinamentos de Tupinamba (2022,
p.98) “tem raizes constitucionais e determina que os interesses individuais das partes
devem ser exercidos em consonancia com os direitos sociais. (...) referido principio é a
razao e o limite da autonomia da vontade”.

Extrai-se, portanto, que o contrato de trabalho deve ser pautado na
reciprocidade de obrigacdes, dentro das limitacBes impostas pela lei. A subordinacao
consiste no cumprimento dos deveres contratuais que concorrem com os poderes
de controle do empregador. Uma vez ultrapassado os limites, os excessos devem ser
punidos na forma da lei. Quando o trabalho ultrapassa sua fun¢ao social trazendo para
o empregado prejuizos que inviabilizam sua existéncia em sociedade, estamos diante
do abuso do poder diretivo que consequentemente acarretara danos ao empregado.

3 PARAMETRIZACAO

A reforma trabalhista instituida através da lei 13.467/2017 acrescentou a
CLT um novo titulo que trata dos danos extrapatrimoniais, positivando assim, na seara
trabalhista, o seu acolhimento. Ressalte-se que o legislador ndo tratou de conceituar
o dano existencial, limitando-se a declaracao de sua existéncia. Analisaremos a seguir
os artigos que tratam da aplicabilidade, dos legitimados, dos bens tutelados e dos
parametros de quantificagdo do dano.

No que tange a sua aplicabilidade, embora tenha instituido em seu artigo
223-A uma tentativa de limitacao de aplicagdo ao novo titulo, a doutrina entende que
a imprevisibilidade das condutas sociais inviabiliza a limitagdo. Da mesma forma, ao
tratar dos legitimados, o artigo 223-B limitou exclusivamente os titulares, ou seja, sem
a possibilidade do pleito no que diz respeito ao dano em ricochete ou reflexo - aquele
dano causado a um terceiro vinculado ao titular. Esse artigo, bem como os critérios
de quantificacdo disposto no artigo 223-G foram objeto de uma Acdo Direta de
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Inconstitucionalidade proposta pela Associacao Nacional dos Magistrados Trabalhistas
no Supremo Tribunal Federal (ADI 6050). Em decisao, o STF entendeu que:

1. As redacBes conferidas aos arts. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem
o direito a reparagao por dano moral indireto ou dano em ricochete
no ambito das relacdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da
legislacao civil.

2. Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial
previstos no art. 223-G, caput e 8 1°, da CLT deverdo ser observados
pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacao da decisao
judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em
valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV
do 8 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da
igualdade.

Nessa perspectiva, o STF entendeu o dano ricochete como possivel na
seara trabalhista. Ndo obstante, decidiu que os critérios de reparacdo ndo estao
limitados aos delineados no artigo 223-G, ou seja, € constitucional o arbitramento
acima do valor estabelecido na norma. Importante destacar que o julgador permitiu
valores maximos acima dos estabelecidos no referido artigo, porém, quando se parte
da quantificacdo, ja temos na base de calculo uma desigualdade financeira diante de
situa¢cdes semelhantes, afinal o julgador ndo fara um julgamento “comparado” e sim
baseado no caso concreto da lide a qual julga. Convém destacar que a base de calculo,
no caso o salario-minimo, permanece estabelecendo quantifica¢des distintas, uma vez
que diante de igual dano, aquele que ganha maior salario recebera uma indenizacao
maior em relacdo aquele que recebe menor salario.

Rocha e Araujo (2022, p.82) asseveram que

ao estabelecertabelamento deindenizagdo por danos extrapatrimoniais
de acordo com o grau de ofensa e o salario contratual do ofendido,
padece de vicio incontornavel da inconstitucionalidade, uma vez
que nossa Carta Magna assegura a ampla reparacdo dos danos
extrapatrimoniais, nos termos do artigo 5° incisos V e X, afastando-
se, assim, qualquer tarifacdo legislativa, desprezando a capacidade de
pagamento, a necessidade de se afirmar efeito pedagodgico a medida e
impeditiva a extensdo e a gravidade do dano.

Convergindo com esse entendimento, Chehab (2019, p.83) pontua que
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Ao adotar essa conduta de taxatividade dos danos extrapatrimoniais,
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) passa a criar disparidade
em relacdo ao valor a vida dado aos trabalhadores que recebem
pagamento salarial maior e aos que recebem pagamento salarial
inferior, tendo os primeiros uma valoracdo maior. Dessa forma,
lesBes, prejuizos e quaisquer danos derivados da relacdo de trabalho
causados por culpa do empregador sao valorizadas em relagdo aos
hiperssuficientes e desvalorizadas comparativamente em relacao aos
hipossuficientes. Esta postura fere diretamente a igualdade material
buscada pela consolidacdo do Estado Social e os preceitos estipulados
pela Constituicdo Federal ao criar uma distincdo entre os empregados,
além de violar os principios elencados como basilares para o sistema
juridico brasileiro.

O cabedal juridicamente protegido foi previsto pelo legislador no artigo
223-C, também é considerado controvertido no meio juridico, uma vez que delimita
0s bens a serem tutelados. Logo, no que se refere aos bens das pessoas fisicas o
legislador previu “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢ao, a autoestima,
a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade”., Para Tupinamba (2022, p.83) “a
apresentacao de rol taxativo de bens juridicos tutelados cuja agressao caracterize
dano extrapatrimonial €, no minimo, presunc¢osa e ingénua”. Ademais, Lima Filho,
Lima e Barbosa (2018, p.19) ressaltam que

(...) vale anotar que as aludidas normas nao sao taxativas quanto aos
bens ou valores nelas previstos, bastando lembrar o direito a livre
manifestacdo de pensamento, de expressao, de consciéncia, a liberdade
religiosa, ideoldgica, de comunicacdo, o direito a intimidade, de ndo ser
discriminado por qualquer motivo, entre outros valores que, violados,
ainda que no seio da relacdo de trabalho ou emprego, poderdo ensejar
a indenizacdo por dano extrapatrimonial, que, em verdade, € mais
abrangente do que o dano moral, por compreender ndo apenas este,
mas também outros que afetam a dignidade humana.

Ja os bens das pessoas juridicas foram incluidos no artigo 223-D, quais sejam
“a imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia
(...)". Quando diz respeito a fixacdo do valor, o Cédigo Civil, em seu artigo 944, caput
e paragrafo unico estabelece que a indeniza¢do deve ser medida pela extensao do
dano, da proporcionalidade da culpa em relagdo ao dano e da razoabilidade. Salienta-
se que aqui nos deparamos com trés principios importantes conhecidos como método
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trifasico de apuracdo: o principio daintegralidade, quando o artigo trata da extensao do
dano, ou seja, a importancia do bem juridico ofendido; principio da proporcionalidade,
quando trata da parcela de culpa em relacdo ao dano e o principio da razoabilidade,
que trata da indenizacao face a lesdo causada. (Belmonte, 2022) Percebe-se, portanto,
que o artigo 223-G introduzido pela reforma trabalhista na CLT foi incorporado com
o0 intuito de complementar os parametros previstos pelo Cédigo Civil, sendo vejamos:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

lll - a possibilidade de superacao fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIIl - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdado, tacito ou expresso;

X| - a situacdo social e econémica das partes envolvidas;
Xl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indeniza¢do a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2¢ Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no 8 1° deste artigo,
mas em rela¢do ao salario contratual do ofensor.

8 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizacao.

Como é possivel observar, os incisos de | a XIl do caput estabelece os
parametros de aprecia¢do pelo juiz quando da analise do dano e os incisos | a IV do
paragrafo primeiro acrescenta os indicadores para sua afericdo. Ao analisarmos esses
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critérios, podemos observar que osincisos de | a VIl do caput descreve as circunstancias
dalesdo, ja os incisos VIl a Xll trazem elementos atenuantes para aquele que cometeu
o ato lesivo. No entanto, ao tratar de perddo, publicidade, retratacdo, o legislador
acessa elementos que sdo subjetivos e que podem atingir direitos da personalidade,
que sao indisponiveis, como por exemplo, o perddo tacito. Nessa esteira, o principio
da irrenunciabilidade no direito do trabalho inviabiliza, portanto, o perddo tacito,
mantendo-se ao titular do direito a garantia de pleitea-lo no seu devido momento.
Quando nos deparamos com os incisos do paragrafo primeiro estamos
diante daquela que é chamada pela doutrina de “tarifacdo da indeniza¢ao”. Aqui,
embora devesse prevalecer o critério subjetivo, tendo em vista as peculiaridades de
cada caso, o legislador criou critérios objetivos, limitando a atuac¢ao do julgador. Desta
maneira, ndo € compreensivel estabelecer o saldrio do empregado como parametro
pois fere o principio da igualdade material, sendo vejamos: os incisos do paragrafo
primeiro do artigo 223-G estabelecem os critérios de ofensa sendo leve, média, grave
e gravissima, consequentemente, se o trabalhador A recebe um salario-minimo e o
trabalhador B recebe 10 salarios-minimos, diante da mesma lesdo os valores serao
totalmente discrepantes como podemos ver de forma exemplificativa na tabela abaixo:

Tabela 1: Comparativo de indenizacdo em razao do salario

Trabalhador A Trabalhador B
Lesao 1 Salario-minimo 10 Salarios-minimos
R$ 1.320,00 R$ 13.200,00
Leve — 3x R$ 3.960,00 R$ 39.600,00
Média — 5x R$ 6600,00 R$ 66.000,00
Grave — 20x R$ 26.400,00 R$ 26.4000,00
Gravissima — 50x R$ 66.000,00 R$ 660.000,00

Fonte: elaborado pelas autoras, 2023.

Desta forma, ndo é possivel falar em igualdade quando partimos de valores
tdo desiguais para a mesma situacdo. Se considerarmos o evento morte, em ambos
0S €asos, a mensuracdo com base no salario do trabalhador nos leva a crer que a vida
de um trabalhador é mais valiosa do que a outra. Indaga-se se a vida tem mais valor
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aquele que ganha mais. Lima Filho, Lima e Barbosa (2018, p. 29), ponderam se

(...) para o legislador da Reforma Trabalhista, existem trabalhadores
com dignidade mais valiosa do que outros, dependendo do valor
salarial percebido, num verdadeiro atentado ao que previsto no art. 1°,
inciso lll, do Texto Supremo. Isso é inadmissivel, pois, como alerta a
boa doutrina, a dignidade da pessoa humana € a qualidade intrinseca
e distintiva reconhecida em cada ser humano, que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidade,
independentemente, por 6bvio, do valor salarial que possa perceber.

Quando o legislador classifica as ofensas a partir da gravidade do dano
causado estamos diante de um critério razoavel. Quanto maior o dano, maior a
indenizacdo. Agora, quando ele estabelece o salario do trabalhador como critério
de arbitramento, estamos diante de uma afronta aos principios gerais do direito.
Simetrias desiguais provocam ponderac¢fes desiguais.

Afimde pacificar esse embaraco, foi publicada, logo ap6s a edicdo dareforma
trabalhista, a Medida Proviséria 808/2017 em 14 de novembro de 2017, que, entre
outros pontos, alterou os parametros de aplicabilidade do dano extrapatrimonial.
Naquele momento estabeleceu-se como critério o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Embora ainda ndo considerado ideal, a
medida provisoria corrigiu, de certa forma, o abismo e a aberra¢cdo anteriormente
estabelecidos. No entanto, ela ndo foi convertida em lei pelo legislador, perdendo sua
aplicabilidade em 23 de abril de 2018. Outra tentativa de corrigir essa discrepancia
também foi realizada por alguns Tribunais em Controle Difuso de Constitucionalidade,
declarando, em casos suscitados a inconstitucionalidade da tarifacdo realizada pela
reforma trabalhista, inclusive através de sumula:

SUMULAN°48-ARGUICAODEINCONSTITUCIONALIDADE.CONTROLE
DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, § 1°, | A IV, DA CLT.
LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. INCOMPATIBILIDADE MATERIAL COM A CR/88.
INCONSTITUCIONALIDADE. E inconstitucional a limitacdo imposta para
o arbitramento dos danos extrapatrimoniais na seara trabalhista pelo 8
1°,incisoslalV, do art. 223-G da CLT por ser materialmente incompativel
com os principios constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa
humana, acabando por malferir também os intuitos pedagégico e de
Reparacdo integral do dano, em cristalina ofensa ao art. 5° V e X, da
CR/88. (Tribunal Regional do Trabalho da 23? Regiao)
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CONTROLE DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, §81° 1A
IV, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE INDENIZAGAO
POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.INCONSTITUCIONALIDADE. O
sistemadetarifacdododanomoralnasrelacdesdetrabalho estabelecido
no §81° 1 a IV, do art. 223-G da CLT é inconstitucional ao impor limites
injustificados a fixacdo judicial da indenizacdo por dano moral aquele
que sofreu o dano, impedindo a sua reparacdo integral, gerando ofensa
ao principio da dignidade da pessoa humana, bem como aos principios
da isonomia e da reparacao integral dos danos garantidos na Carta
Magna em vigor, em patente ofensa ao art. 5°, V e X, da CR/88. (Processo
n°® 0000514-08.2020.5.08.0000. Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido. Relator Gabriel Napoledo Velloso Filho. Publicado em: 14 set.
2020)

INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-
G, CAPUTE 8817 a 3° DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1°, INCISO Ill, E 5°, CAPUT E INCISOS V E X,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A
REPARACAO INTEGRAL E A ISONOMIA. S3o inconstitucionais os 88
1°a 3° do art. 223-G da CLT, com redac¢do dada pela Lei n°® 13.467/17,
pois instituiram o tabelamento das indeniza¢des por danos morais com
valores maximos a partir do salario recebido pela vitima, o que constitui
violacdo do principio basilar da dignidade da pessoa humana e aos
direitos fundamentais a reparacdo integral dos danos extrapatrimoniais
e a isonomia, previstos nos arts. 1°, lll, e 5° caput e incisos V e X, da
Constituicdo da Republica. (Processo n° 0011521-69.2019.5.03.0000.
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido. Relator Sebastido Geraldo
de Oliveira. Publicado em: 9 jul. 2020).

O Tribunal Superior do Trabalho através de sua 5% Turma também analisa
sua inconstitucionalidade através da arguicdo de inconstitucionalidade acolhida
no Processo n° RR-10801-75.2021.5.03.0148, destacando o relator Ministro Breno
Medeiros que

Percebe-se, portanto, que a tarifacdo legal promovida pelo citado
dispositivo do art. 223-G, § 1°, da CLT ofende a integridade do principio
indenitario de restituicdo integral ancorado constitucionalmente, pois
precifica a dor moral do sujeito passivo do dano, em linha com o seu
nivel salarial, e ndo com a estrita extensao do dano aferido em juizo.
(-..)

Criar parametros estaticos de indenizacdao, que relacionam o valor
da compensacdo com o salario da vitima, cria no sistema indenitario
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brasileiro uma abordagem compensatéria anti-isondmica que fere
frontalmente o caput do préprio art. 5° da Constituicao, ja que equaliza
o valor da reparacao por niveis scio-econdmicos que ndo revelam a
igualdade politica entre os sujeitos afetados pela norma. Ha, nesse caso,
uma quebra da dimensao de imparcialidade do processo legislativo, cuja
premissa de igualdade se assenta na tradi¢ao filosofica do imperativo
categorico kantiano, segundo o qual a aceitabilidade geral da norma
pressupde condi¢desigualitarias de afericao dointeresse geral envolvido
pela previsdo legislativa. Nao parece mesmo razoavel pressupor que
uma lei que cria um preceito fundado em um corte social arbitrario, que
separa a dignidade a ser compensada, por critérios estratificados pela
projecao econémica do ultimo salario contratual, possa ser considerada
equitativa, em termos constitucionais.

Quantificar a lesdo e o dano sofrido é inegavelmente uma tarefa dificil e
que foi agravada quando o legislador parametrizou na tentativa de estabelecer um
nucleo concreto e objetivo de analise. Quando da afericdo do valor da indenizacao o
julgador deve ponderar levando em considera¢ao todo o contexto da situacao fatica
apresentada. Enquadrar a indenizacdo do trabalhador vinculando a mesma ao seu
salario €, de certa forma punir o trabalhador que recebe menos e bonificar o que
recebe mais. Quando a reforma trabalhista estabeleceu os critérios do artigo 223-G
além dos principios ja mencionados ela atropelou também o principio de vedacao
ao retrocesso quando comparamos a sua aplicacdo em relagdo ao que era aplicado
com base no Cdédigo de Processo Civil. Quando convencionado um critério objetivo,
retiramos o carater punitivo da indenizacdo pois o agente que provocou o dano pode
mensurar seu possivel e futuro prejuizo, estabelecendo assim, o critério de continuar
com a pratica ou cessa-la.

4 CONCLUSAO

Na exposicdo de motivos do projeto de Lei da Reforma Trabalhista o
legislador alegou, como razdo de sua regulamentacdo, que as demandas trabalhistas
“quase todas as acles trabalhistas trazem um pedido acessério de indenizacao
por danos morais, fundada, muitas vezes, em mero descumprimento da legislacao
trabalhista”. Ora, sendo vejamos. O fato de o trabalhador exercer o direito de pedir
ndo necessariamente esta vinculado ao direito absoluto de que, ao pedir, ird receber.
Até porque desta forma todo o arcabouco juridico seria rechacado frente ao pedido.
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Ainda, € possivel observar que a justificativa do legislador passa longe da realidade
conforme os dados constantes no site do Tribunal Superior do Trabalho. Entre 20
assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho (maio, 2023) o dano moral e
existencial esta na 157 posicao. O legislador em sua justificativa destaca que a falta de
critérios cria inseguranca juridica em razao da falta de isonomia no seu arbitramento,
mas esquece que o modelo formulado beneficia o autor da lesdo. Fere principios
fundamentais do direito e inviabiliza o carater pedagogico da indenizacao porque
possibilita ao causador do dano escolher se continua com a lesdo porque ja sabe qual
vai ser seu prejuizo. E possivel vislumbrar, diante de todo esse contexto, que a Reforma
Trabalhista no que tange aos danos morais trouxe um carater in pejus pois passou a
promover uma disparidade na indenizacdo em relacdo ao dano. E possivel observar
algumas iniciativas no sentido de revogar a Reforma Trabalhista restabelecendo o
equilibrio entre as partes na rela¢ao trabalhista. A precarizacao do trabalho tem sido
marcada por viola¢des dos direitos dos trabalhadores e a Justica do Trabalho deve
ter mecanismos eficazes para que possa impedir que tais praticas se perpetuem no
mundo do trabalho. Acreditamos que essa analise é necessaria a fim de possibilitar
gue os trabalhadores que buscam a Justica do Trabalho tenham resguardados seus
direitos quando caracterizada sua violagao.
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Artigo

O DANO EXISTENCIAL DECORRENTE DAS PRATICAS ABUSIVAS NO
MEIO AMBIENTE LABORAL

THE EXISTENTIAL DAMAGE ARISING FROM ABUSIVE PRACTICES IN THE LABOR
ENVIRONMENT

Agatha Gongalves Santana
Vanessa Rocha Ferreira

RESUMO: Artigo que tem como objetivo defender que as praticas abusivas no
meio ambiente laboral, podem causar, além das formas tradicionais de danos ja
conhecidas no ordenamento juridico brasileiro, uma nova categoria juridica de dano
extrapatrimonial: o dano existencial. Trata-se de categoria autdnoma, distinta do dano
moral, que deve garantir ao trabalhador a protecao integral em casos de explorac¢ao
laboral que viole seu direito a existéncia digna e frustre seus projetos de vida.
Através de argumentos dedutivos de analise documental e empirico-jurisprudencial,
fornece fundamentos para se defender a possibilidade do reconhecimento do dano
existencial como um dano independentemente do moral, e também a possibilidade
de cumulacao dos pedidos sobre as diferentes espécies de danos extrapatrimoniais,
mensurando-se cada bem juridico atingido.
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ABSTRACT: This article aims to defend that abusive practices in the labor environment may
cause, in addition to the traditional forms of damages already known in the Brazilian legal
system, a new legal category of off-balance damage: existential damage. It is an autonomous
category, distinct from moral damage, which must guarantee the worker full protection in
cases of labor exploitation that violates his right to a dignified existence and frustrates his
life projects. Through deductive arguments of documentary and empirical-jurisprudential
analysis, it provides grounds for defending the possibility of recognizing existential damage
as an injury regardless of morale, and also the possibility of cumulation of claims on the
different types of off-balance damages, by measuring every legal good attained.

KEY-WORDS: Existencial damage. Mobbing at work. Extrapatrimonial damages. Exploration.
Work environment.
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JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIACAO DOS PEDIDOS DE DANO EXISTENCIAL; 5
ANALISE CRITICA ACERCA DO ATUAL POSICIONAMENTO DOS TRIBUNAIS LABORAIS. 6
POSSIBILIDADE DE ACUMULACAO COM O PEDIDO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS; 7
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CONSIDERACOES INICIAIS

A légica do mercado de trabalho estd mudando de forma visivel e
extremamente rapida. De uma légica de trabalho especializado exercido em série, de
maneira fordiana, a qual visualizava o trabalhador como uma grande engrenagem - o
que foi demonstrado com maestria por Chaplin em “Tempos Modernos” - passou-se a
uma légica empresarial inserida em um ambiente corporativo.

Hoje, nos “Tempos hodiernos” pode-se afirmar que foi instaurada uma
verdadeira crise causada pelo choque entre a l6gica do mercado liberal e a légica
empresarial, proposta para um modelo democratico, garantidor da dignidade da
pessoa humana previsto na Constituicdo da Republica do Brasil de 1988 em seus
direitos sociais.

A grande distin¢ao se encontra no fato de que hoje a qualidade do produto
ou do servico em si ofertado ndo é a preocupacdo primordial daqueles que exercem

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

0s cargos de gestdo. A preocupacao € adequar o modelo de negdcio, reduzindo as
estruturas fisicas, consequentemente diminuindo os gastos e, em especial, adequando
esse mesmo modelo ao projeto mundial de insercdo no mundo digital (Kilimnik, 1998),
com o objetivo de maximizar os lucros, e, acaso seja de interesse, a venda ou abertura
de capital para investidores externos.

As correntes que justificam essa analise do direito através da economia
ganharam forca pela influéncia internacional (MACKAAY; ROUSSEAU, 2015, p. 08),
fazendo com que osdireitos dos trabalhadores fossem modificados ou reinterpretados,
muitas vezes em seu desfavor, para que os trabalhadores pudessem ser aproveitados
em seu maximo da sua forca de trabalho, sendo obrigado a acompanhar quase que
o mesmo ritmo de aparelhos eletrdnicos, sem direito a um descanso mantenedor de
sua saude fisica e mental.

O trabalhador, assim, mais do que uma engrenagem de um grande sistema
para producdo em série, passou a ser objeto de especula¢do, capaz de gerar maiores
resultados em diversos setores, sendo-lhe exigido que seja adaptavel, agil, de conduta
transdisciplinar e essencialmente, de conduta politica, no sentido de “organizacao,
direcao e administracdo” emprestando-se das palavras de Diniz (2017, p. 15). A propria
imagem do funcionario é vista como fator de gera¢ao ou diminuicdo de lucro ou fator
de captacdo de clientela por parte dos que exercem a gestao.

Nunca a teoria dos jogos e o critério de eficiéncia de Pareto em uma situacao
na qual ndo se pode melhorar um dos sujeitos envolvidos numa relacao sem prejudicar
a outro (ACCIARRI, 2014, p. 27) restou tdao evidente no momento em que se fala da
possibilidade de negociacdo entre Contratante e Contratado em uma relacdo laboral.

Assim, nesse contexto, em tempos de reestruturacdo da ordem de
trabalho e de emprego, ha ainda a insercao da assun¢do dos Nnovos riscos a pessoa
humana, surgindo novas situacdes a colocar os bens juridicos mais essenciais do ser
humano, tutelados pelos direitos fundamentais, em xeque. Os direitos fundamentais,
anteriormente postos como limitadores do Poder Publico, hoje impreterivelmente
deverdo ser pensados de maneira emergencial como limite ao novo Poder Privado
gue se agiganta e avanca cada dia mais na realidade do pais.

E essencial que sejam revistas as novas formas de danos e as possibilidades
de protecdo integral do trabalhador, que, de acordo com o paragrafo sétimo do artigo
35-Ada Leide Diretrizes Basicas da Educacdo, modificada pela Lei Federal n®13.415/17,
desde sua educacao basica devera ser orientado a adotar um trabalho voltado para a
construcao do seu projeto de vida. (BRASIL, 1996).
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Respeitar a figura do trabalhador, dentro de uma perspectiva dos direitos
fundamentais em sua eficacia, ndo apenas perante sujeitos de direito publico, mas
essencialmente como limite ao Poder Privado voraz do liberalismo de capital é a Unica
visdo que parece ser compativel com a posicao da dignidade da pessoa humana como
epicentro gravitacional do ordenamento juridico-constitucional brasileiro.

O dano existencial, ou, como denominado na Corte Interamericana de
Direitos Humanos, o “dano ao projeto de vida”, nada mais é do que a violacdo direta
aos bensjuridicos elementares do trabalhador que sofre assédio nesse novo contexto,
transformando toda sua existéncia de modo permanente.

Em virtude disso, é essencial distinguir o dano existencial do dano moral,
0 que gera imensuravel polémica e divergéncia na doutrina e na jurisprudéncia dos
Tribunais no Brasil. Tais entendimentos devem ser harmonizados, reconhecendo-se
que um Unico evento podera gerar muitos danos como resultado, atingindo bens
juridicos extrapatrimoniais diversos da moral, de maneira a se conceder primazia a
protecdo integral do ser humano.

Assim, nopresentetrabalhoconstadetrés partesparaamelhorcompreensao
do tema: A primeira, busca evidenciar o dano existencial como categoria autbnoma
no Brasil; a segunda parte, demonstra o modus operandi do assédio moral, em suas
formas vertical ou horizontal, e a configuracdo dos bens juridicos extrapatrimoniais
lesados e indenizaveis em relacdo ao trabalhador; e por derradeiro, em relacdo a parte
de aplicabilidade pratica, indicando como aplicar em conjunto o dano moral e o dano
existencial em conjunto, indicando a melhor forma de aplicacao da responsabilidade
civil dentro da analise do direito de danos.

1 0 DANO EXISTENCIAL: DA ITALIA PARA O BRASIL

E importante destacar que o Direito Privado surgiu para limitar o Poder
Publico, concedendo liberdade ao cidaddo, e que, apdstodas as atrocidades observadas
no periodo da Segunda Guerra Mundial, publicizaram-se os direitos da personalidade,
transformando-os em direitos fundamentais, limitando o Poder Publico sobre o
individuo.

Nesse contexto, assume especial relevo a discussao da vinculacdao dos
particulares aos direitos fundamentais, fazendo com que os préprios direitos humanos
sejam vistos nao mais como deveres do Estado, mas convocando outros atores nao
estatais para suas responsabilidades, centrando-se na dignidade da pessoa humana
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(SARMENTO, 2006).

Ponto importante a ser destacado refere-se a clausula geral de tutela da
pessoa humana que se materializa, na Constituicdo da Republica de 1988, através do
principio da dignidade humana, que assegura a pessoa o reconhecimento de direitos
pré-existentes pelo simples fato de serem humanos, ratificando a penetracdo dos
direitos fundamentais nas relacdes privadas.

[...] hoje, a eficacia dos direitos e liberdades fundamentais nas relacées
de direito privado &, pois, exigida, por um lado, pela ‘dignidade da
pessoa humana’ encarada no quadro do Estado Social e Democratico
de Direito e, por outro, pela nova ‘dimensdo objetiva’ atualmente
reconhecida aqueles direitos. (grifo nosso) (ABRANTES, 2005, p. 72)

Assim, apesar do reconhecimento daigualdade formal dos sujeitos de direito
privado, ndo faltam justificativas para a exclusdo dos direitos dos mais vulneraveis,
como ocorre com a classe trabalhadora.

Evidencia Ferreira (2016, p. 102) que os contratos de trabalho traduzem
uma relacdo na qual hd uma flagrante desigualdade entre as partes, pois de um lado
encontra-se o empregador, detentor do poder diretivo e econémico, e do outro o
trabalhador, que somente possui a sua forca de trabalho. Exatamente por este motivo
é que se faz necessario uma leitura constitucional deste ramo do direito privado, para
assegurar ao trabalhador o respeito aos seus direitos fundamentais e, principalmente,
a sua dignidade no ambito da relagao laboral.

Foi da prépria crise do sistema tradicional de responsabilidade civil que as
cortes italianas foram pioneiras em reconhecer o dano existencial como categoria
juridica autbnoma, quando do reconhecimento de que um sistema fechado, o qual
ndo reconhecia danos os quais nao estivessem previamente retirados da interpretacao
legislativa, como a questdo do dano extrapatrimonial unicamente moral, pudesse
deixar absolutamente desprotegido um individuo lesado em seus direitos e interesses
tutelados (CENDON, ZIVIZ, 2003, p. 04 & ZIVIZ, 2011, p. 22).

Nesse sentido, destaca-se que a terminologia “interesse” nao constitui
expressao empirica e sim uma expressao logica. Nao € o mundo exterior que impde
necessidades ao ser humano, e sim sua prépria razao, utilizada a partir da asseguracao
de sua liberdade. Conforme a classica licdo de Carnelutti (2006, p. 84-87), interesse
constitui uma relacdo, aspectos da realidade estaticamente considerada, ndo sendo
um juizo ou um axioma.
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O interesse, em verdade, é assim deduzido pelo jurista italiano como uma
posicao favoravel para a satisfagdo de uma necessidade, sendo “a relacdo entre o
ente que experimenta a necessidade (homem) e aquele que é capaz de satisfazé-la
(bem)” (CARNELUTTI, 2006, p. 87). Destarte, quando um interesse é frustrado, frustra-
se 0 acesso a posicao favoravel para que se tenha acesso ao préprio bem garantido
no ordenamento juridico como no caso dos direitos fundamentais insculpidos na
Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Nesse sentido, pode-se configurar o dano
existencial através da privacao dos meios para se alcancar o préprio bem, a partir da
limitacdo injusta da liberdade do agente como prépria condicdo humana.

Lembra-se que a condicao humana, definida por Arendt (2009, p.10), realiza-
se em sociedade, dai que falar-se em pessoa humana é pressupor a condicdo de
humanidade. O direito tutelado pelo dano existencial, por esse viés, tutela os direitos
humanos mais basicos dentro do convivio entre seres humanos. Nesse contexto,
o patriménio deixa de ser a fonte Unica do estudo acerca dos danos indenizaveis,
passando a dignidade da pessoa humana a ser a fonte que supre o direito de danos,
sendo vulneravel a qualquer ato que possa lesa-la. O ser humano, sob essa perspectiva,
deve ser despatrimonializado e respeitado em sua esséncia, existéncia e autonomia.

Em solo americano, o dano existencial foi introduzido nas decisdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos sob a denominacdo de “Dano ao Projeto de Vida”
sendo que a partir de 1997 vem se distinguindo essa modalidade de dano do que
se amplamente conhece da visdo tradicional do dano moral. Como destacado por
Sessarego (2002), ndo ha de se proteger juridicamente o que se conhece de forma
limitada, devendo-se ampliar as formas de protecao ao ser humano.

A liberdade ou autonomia atribuida ao individuo pelo Direito, para a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, é constituida pelas opc¢des ou possibilidades
existenciais, sendo o conteudo essencial do projeto de vida humano, dentro da
sua formacdo e escolha dentro de seus valores pessoais, configurado como uma
expectativa razoavel e possivel dentro de seu contexto. O dano ao projeto de vida,
assim, seria uma perda de oportunidades de desenvolvimento pessoal, pela perda da
autonomia, perda essa de forma irreparavel ou dificilmente reparavel.

Nesse sentido, Sessarego (1999) observa que o direito, para proteger o
projeto de vida, é a orientacdo mais significativa ou fenomenalizada manifestacao
objetiva da liberdade humana, e, uma vez violado, pode propiciar o mais grave dano
ao ser humano, causando-lhe um vazio existencial.

E da propria natureza humana a possibilidade de fazer escolhas livres
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de forma a desenvolver sua personalidade e se projetar no espaco do mundo, na
sua autonomia de decidir e formar, dentro de suas possibilidades e vocacdes, sua
identidade pessoal (SCHAFER; MACHADO, 2013, p. 187).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em muitos
dispositivos, destaca a protecdo de interesses ou necessidades humanas tutelados pelo
direito através dos bens juridicos considerados pelo constituinte como fundamentais
ao ser humano, que possui pleno direito de utilizar de tais bens para perseguir seus
interesses que constituam seu projeto de vida.

Partindo-se da ideia de que o conceito tradicional de dano moral nao
consegue alcangar outros interesses e bens extrapatrimoniais da pessoa humana, por
possuir carater extremamente reducionista, muitos equivocos sao cometidos (SOARES,
p. 97). Essa visdo, essencialmente assentada na ampla liberdade de mercado, eivou o
ordenamento brasileiro, ao que foi aliado a falta de fundamentacao sobre a teoria
dos danos, que, além de prejudicar a adequada tutela do instituto, acabou por nao
alcancar outras dimensdes extrapatrimoniais do individuo, tdo ou mais essenciais, e
de viola¢Bes de carater desastroso, tanto quanto o dano moral.

A primeira proposta da doutrina, a de alargar o conceito de dano moral,
descambou na equivocada ideia de distingui-lo entre dano moral subjetivo, relacionado
a intimidade psiquica da pessoa; e dano moral objetivo, relacionado a imagem de uma
pessoa perante a sociedade (SOARES, 2009, p. 98).

Essa situacdao causou uma verdadeira explosdao dos rétulos relacionados
ao dano moral, ora mencionando-se o dano a honra, ora mencionando-se o dano
psiquico, mas sempre fundamentados pelo dano moral. Isso porque os critérios
utilizados foram unicamente presuntivos para a afericdo do dano moral, extraidos
da experiéncia comum de carater empirico, sem levar em consideracdo de que o
dano moral ndao afeta diretamente e de forma significativa o cotidiano da pessoa,
apenas tornando-o mais penoso por conta do padecimento causado pelo desanimo
enfrentado pela vitima (SOARES, 2009, p. 98-99).

Eis entdo, que surge a polémica sobre o aparecimento desses supostos
rétulos direcionados ao dano moral, conforme se pode observar adiante.

2 0 DANO EXISTENCIAL NO BRASIL COMO CATEGORIA JURIDICA AUTONOMA

De acordo com Bodin de Moraes (2003, p. 165), seja pelo significativo
desenvolvimento dos direitos da personalidade, seja pelo fato de que os institutos de
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responsabilidade civil apenas recentemente tenham recebido aplicagdo mais intensa,
é notorio, em especial por parte da doutrina, a ocorréncia de uma extensa ampliacdo
do rol das hipdteses de dano, inadvertidamente confundidas com o dano moral,
ao mesmo tempo em que passam a excluir a responsabilidade sobre o que possa
constituir meros aborrecimentos cotidianos.

Por outro lado, tal ampliacdo ndo podera ocorrer sem qualquer critério de
categorizacdo. E certo de que a criacdo desprovida de critérios metodologicamente
adequados descamba para o que Pamplona Filho e Andrade Junior (2015) acusam de
uma verdadeira criacdo de uma “torre de babel” dos danos, ressaltando que a atual
Constituicdo brasileira apenas reconheceu em seu artigo 5°, V, os danos materiais,
morais e a imagem.

Salienta-se que o binémio direito publico e direito privado passou a ter
total regéncia pelo ordenamento constitucional, de carater garantista do individuo
enquanto ser humano e sua dignidade, fazendo com que o ordenamento passasse de
uma légica econdmica da propriedade para a da existéncia humana.

Os préprios danos extrapatrimoniais, assim como o Poder Privado,
agigantaram-se a ponto de clamar por uma total releitura com base em uma revisao
de conceitos de modo a se conformar com o personalismo ético. Ndo se pode permitir
gue 0S NoVOsS riscos e as novas relacdes advindas por uma maior liberdade no mercado
laboral aniquilem o que o ser humano tem de maior importancia em sua existéncia: a
autodeterminacdo de seu projeto de vida.

Nesse sentido, deve-se sair da visdo classica, assim como ocorreu em solo
italiano e na Corte Interamericana de Direitos Humanos, uma vez que o préprio estudo
do instituto “dano” necessita ser reconfigurado.

No entendimento de Perces Barba (1991, p. 61), a pessoa humana é
concebida como um ser caracterizado por sua liberdade e por sua razao. Portanto,
a dignidade humana exige que se respeitem as decisdes pessoais, o projeto de
vida eleito na vida de uma pessoa, bem como suas manifestacbes de pensamento
e vontade, sempre exercidos na medida em que nado prejudique ou ofenda direitos
ou interesses de terceiros. Nesse sentido, o projeto de vida nao configura um direito
ou propriamente um bem, mas sim um conjunto de interesses ou necessidades de
qualquer ser humano tuteladas pelo direito de iniciar ou manter relagdes com outros
individuos ou objetos.

Portanto, pode-se afirmar que o projeto de vida do individuo é totalmente
apartado da légica econdmica-patrimonial, o que evidencia uma ruptura com o
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sistema tradicional da responsabilidade civil, usualmente vista sob a 6ptica bifronte
e de dificil inteleccdo tradicionalmente embasada na incipiente separacao dual dos
danos patrimoniais e morais.

As exigéncias de integracao psicologica forcam o homem a possuir vida e
reputacdo fisica e mesmo virtual (FELIZARDO, 2010, p. 17), passando o individuo a ser
enxergado como ser existente e simbionte com toda a sociedade, cuja produtividade
necessita de sua existéncia. Mas frisa-se, uma existéncia digna para que se possa dizer
produtiva.

Necessita-se, acima de tudo, reconhecer outras espécies de dano, além do
meramente patrimonial, bem como distinguir o dano moral de outras modalidades de
danos as pessoas. Distinguem-se, assim, os danos patrimoniais dos imateriais, também
conhecidos na doutrina e na jurisprudéncia como danos extrapatrimoniais, 0s quais
sdo abarcados pela nocdo geral de danos injustos que afetam a parte espiritual e
existencial de uma pessoa, ndo possuindo apreciacdo em dinheiro, diversa das coisas
materiais (SEVERO, 1996, p. 127).

Deve-se abandonar, assim, a no¢ao de dano como a ocasido de percep¢ao
material, muito se tendo a analisar sobre a dinamica do dano, como a questao do
dano projetado no tempo, algo ndo tao visivel aos olhos humanos. Por outro lado,
trata-se de algo que jamais podera ser restituido a vitima, ao mesmo tempo em que
ndo se pode deixar sem qualquer forma de compensac¢do. Novos parametros devem
ser reconhecidos, como por exemplo, o dano existencial.

Enorme é a inseguranca juridica gerada em ndo se querer admitir tal
evolucdo, criando-se um “corpo estranho e deformado ao se insistir em justificar
atitudes punitivo-preventivas por meio da simplesreparacdo dodano moral,verdadeira
valvula de escape” (LEVY, 2012, p. 4-5).

Em 2009 o Superior Tribunal de Justica deu um grande passo quando
reconheceu a independéncia do dano estético em relacdao ao moral, em sua sumula
387. Desta forma, um acidente - dano evento - que tenha deixado uma determinada
pessoa com uma deficiéncia fisica, causara inevitavelmente muitos danos resultados,
tanto em aspectos patrimoniais quanto extrapatrimoniais.

Assim, ndo apenas se pode cogitar nos gastos em relacdo ao seu tratamento,
ou em relacdo ao que deixou de aferir em relacdo a sua produtividade, o que
configuraria o dano patrimonial, mas também todo o sofrimento experimentado, que
configura o dano moral, a modificacao anatémica que configura o dano estético, mas
também a forma mais profunda de dano, o existencial, que configura mais uma forma
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de dano extrapatrimonial.

Mais complexo de ser analisado, o dano existencial perdura no tempo e
atinge as relacBes subjetivas do individuo, que desvia o percurso de seu projeto de vida
em virtude dos danos resultados causados. Rela¢bes familiares, atividades cotidianas
como estudos, esportes, frequéncia religiosa, dentre tantos outros desvios ao projeto
de vida - configuram dano existencial.

Neste sentido, escreve Frota (2013, p. 63):

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou nao material
que acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a impossibilidade de
executar, dar prosseguimento ou reconstruir o seu projeto de vida
(na dimensao familiar, afetivo-sexual, intelectual, artistica, cientifica,
desportiva, educacional ou profissional, dentre outras) e a dificuldade
deretomar suavida derelacao (de ambito publico ou privado, sobretudo
na seara da convivéncia familiar, profissional ou social).

Assim, entendemos ser o dano existencial um dano de cunho imaterial,
desvinculado do prejuizo econbémico, que causa uma lesdo ao plano de vida do
individuo, a sua existéncia, essencialmente, as suas escolhas e ao seu modo de vida
habitual.

3 O DANO EXISTENCIAL NA JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA

Apo6s o advento da Lei n® 13.467/2017, conhecida com a alcunha de Reforma
Trabalhista, os individuos supostamente livres para negociar as condi¢des da prestacao
de seu trabalho, ficaram ainda mais vulneraveis a arbitrariedade do poder diretivo do
empregador, poder este que, apesar de privado, ndo configura uma forma horizontal
de poder, dado o agigantamento de forca de uma das partes.

De toda sorte, a nova realidade social conduziu a novas necessidades,
extremamente destrutivas ao ser humano, que ficou refém de um sistema mais do
que exploratorio, e sim-predatério. Ainda que a vitima do dano extrapatrimonial seja
supostamente conivente com o uso de seu trabalho de maneira arbitraria e abusiva,
ela ndo teria poder de dispor e negociar sobre seus direitos de personalidade.

Isso ocorre, por exemplo, com o trabalhador que se submete atrabalhar para
seu empregador em determinada funcdo a qual exija esforco fisico repetitivo, por treze
horas diarias, sabendo-se que, acaso o empregado ndo aceite tais condi¢fes, podera
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ser dispensado, comprometendo assim totalmente a sua subsisténcia e o suprimento
de suas necessidades mais basicas como alimentacdo, moradia, transporte, dentre
outras. Muitas vezes esse empregado possui familia que dele depende para sobreviver.

O mesmo ocorre com o trabalhador que, a par da natureza de sua funcao,
deva realizar muitas outras, a qualquer tempo, como em situa¢do de sobreaviso, aos
finais de semana ou no meio de uma atividade ja em andamento, com prioridades
cambiantes a todo momento, configurando metas quase que inalcangaveis.

Trata-se, portanto, de um consentimento inoptavel, ainda que supostamente
compensado pelo pagamento de uma quantia a mais em sua remunera¢ao. No mais
das vezes, tal situacdo é imposta pelo empregador, que imediatamente ja entrega a
carga horaria abusiva apenas para ser assinada pelo empregado, destruindo assim
sua identidade, violando sua dignidade pessoal e profissional, causando danos a
saude mental do empregado (BARRETO, 2014, p. 63).

Aduz Ferreira (2016, p. 107) que o dano existencial no direito do trabalho
é vislumbrado comumente em duas possibilidades: a primeira delas é referente a
exigéncia de uma jornada excessiva pelo empregador, e a segunda nos casos em
gue o meio ambiente laboral ndo assegure ao trabalhador condi¢6es minimas para
desfrutar de uma qualidade de vida.

Pode-se perceber que ndo ha uma repercussao direta no ambito financeiro
ou econdmico da vitima. Neste sentido Almeida Neto (2005, p.62) sustenta que:

[...] o dano existencial visa proteger a dignidade da pessoa humana,
considerando que a ocorréncia deste dano causa uma frustracdo
no projeto de vida do ser humano, colocando-o em uma situagao
de manifesta inferioridade - no aspecto de felicidade e bem-estar
- comparada aquela antes de sofrer o dano, sem necessariamente
importar em um prejuizo econémico. Mais do que isso, ofende
diretamente a dignidade da pessoa, dela retirando, anulando, uma
aspiracao legitima [...].

Note que, em um primeiro momento, ndo ha necessariamente a detec¢ao
de dor ou de sofrimento, que sao caracteristicas do dano moral, ndo obstante se
demonstre violagdo a personalidade do individuo (BEBBER, 2009), impondo toda
uma reprogramacao, uma desconstrucao do proprio ser, que € obrigado a destruir
seus sonhos para reconstruir seus caminhos para meramente sobreviver, passivel
portando, de uma constata¢ao objetiva.
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Configurado esta, assim, o assédio moral. Sob essa dptica, nessa situacao
jornadas extenuantes, ditas como sobrelabor acima do razoavel permitido pelo
ordenamento juridico, é mister ser considerado o contexto do trabalhador, o qual pode
ter como consequéncia o desenvolvimento de depressao, ganho ou perda excessiva
de peso, ou aparecimento de vicios até entdo inexistentes, culminando até mesmo
no afastamento do individuo do trabalho ou mesmo sua aposentadoria precoce,
aumentando os gastos do Estado com saude, seguro desemprego e previdéncia
(MARTINS, 2014, p. 83-84).

Em relacdo a saude fisica e psiquica do empregado, dependendo da
atividade, podera desenvolver hérnias, no caso de carregadores, lesao por esforco
repetitivo no caso de operadoras de caixa ou operadores de telemarketing, calos vocais
ou esgotamento fisico e psicologico no caso de professores. Ha uma predisposicdo
de doenca relacionada com as condi¢des oriundas da propria funcdo exercida, as
conhecidas como doencas ocupacionais. Os riscos dessas doencas, potencializam-
se dependendo dos trabalhos sem qualquer condicao de seguranca, salubridade ou
simplesmente abusivos, os quais se submetem o trabalhador. Ha, portanto, conflitos
de interesses muito maiores do que se possa visualizar de maneira superficial.

4 COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIACAO DOS
PEDIDOS DE DANO EXISTENCIAL

De acordo com o art. 114, IV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Justica do Trabalho tem competéncia para apreciar “as acbes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho”
(BRASIL, 1988).

Nessa toada, o Tribunal Superior do Trabalho, em outubro de 2015, editou
sua sumula 392, reiterando a competéncia do trabalho para o julgamento de danos
materiais e morais, ampliando a possibilidade de seu pleito até mesmo para os
herdeiros de um trabalhador que tenha falecido. (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
2015)

Em ocasides anteriores, o Tribunal Superior do Trabalho ja havia consolidado
a interpretacdo de que é de competéncia da Justica do Trabalho o conhecimento
de danos morais e estéticos, para além do dano puramente patrimonial. Ampliou-
se, assim, o alcance dos danos extrapatrimoniais para além do dano unicamente de
dimensdo moral. Tal ocorreu, por exemplo, no julgado em sede de Recurso de Revista
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78700200340304007 78700/2003-403-04-00.7 (2009)

Faz-se mister destacar, destarte, que ndo se pode utilizar uma interpretacao
restritiva no sentido de que “dano moral” ndo seja empregado como forma de dano
extrapatrimonial, ao lado dos danos estético e existencial, tutelando bens e interesses
juridicos distintos, tanto em relacdo ao assédio moral em sua forma horizontal como
vertical.

Isso porque se deve levar em consideracdao a omissao do empregador,
por exemplo, quando os proprios funcionarios, entre si, praticam atos de abuso, tais
como ridicularizagdo, demonstram estar em posi¢do visivelmente privilegiada, ou
qualquer outra forma de violar o colega de trabalho. Muitas vezes essas condutas sao
estimuladas pelo empregador como forma de formar condutas de competitividade. O
trabalhador fica esgotado, completamente vinculado ao seu trabalho, deixando seu
projeto de vida em ultimo plano.

O dano, portanto, nao decorre somente de condutas comissivas por parte
do empregador, bem como atinge muito mais do que o objeto do dano moral.

No momento atual em meio a crises estruturais, normativas, éticas e
morais pelas quais passa a conjuntura brasileira, a Justica do Trabalho deve, mais
do que nunca, pér em foco a necessidade de perpassar pelas teorias criticas do
Direito (ATIENZA, 2004, p. 303-310) para que se possa realizar uma releitura dentro
do paradigma constitucionalista, na tentativa de integrar o direito a moral e mesmo
a politica judiciaria, bem como integra-los a finalidade dos direitos fundamentais.
Mesmo porque os direitos fundamentais ja ndo constituem mais uma forma de defesa
contra o Estado, mas sim uma forma de salvaguarda e vinculacao a propria natureza
humana.

Deve-se levar em consideracdo que o trabalhador hoje é objeto de
especulacdo. Faz parte da imagem da empresa como fator de capta¢do ou perda de
lucros. Um trabalhador envolvido em qualquer polémica pode ser dispensado no dia
posterior se houver repercussao do ocorrido em midias sociais.

Atualmente, a reputacdo envolve inclusive escolhas politicas e boas relac¢des,
ndo apenas entre os clientes do servico ofertado, mas também para toda a sociedade,
extrapolando o ambiente laboral.

Ademais, exige-se uma conduta transdisciplinar do trabalhador, que
devera possuir no¢des avancadas de informatica ou outros conhecimentos, como por
exemplo, de probabilidade e estatistica. Nao bastassem essas exigéncias, algumas
empresas ainda exigem uma boa aparéncia, cujo critério subjetivo confunde-se com
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supostos ideias de beleza. O Poder Judiciario nao pode ignorar tais fenédmenos, uma
vez que o ser humano é muito além de sua faceta moral e patrimonial. H& muitos
outros aspectos envolvidos.

Essa interpretacdo mais ampla garante a aplicabilidade do principio
da protecdo integral, bem como a efetividade da dignidade da pessoa humana do
trabalhador, o qual, além dos direitos fundamentais e sociais, possui seus interesses
juridicamente tutelados, interesses esses formadores de seu projeto de vida, o qual o
direito nao podera fechar os olhos.

E necesséario que se tenha muito cuidado na interpretacdo do alcance da
norma, uma vez que, emprestando-se das palavras de Tartuce (2018, p. 34), o Poder
Judiciario, em algumas situacdes, podera acabar por se tornar “um poderoso aliado
de quem descumpre as normas e, de ma-fé, quer impor a outrem menos do que o
ordenamento juridico |he confere”.

Essa situacao ainda é mais agravada uma vez que o trabalhador é a parte
mais vulneravel em relacdao a producdo probatdria. Afinal, suas testemunhas muitas
vezes sdo colegas de trabalho os quais temem a possibilidade de sofrerem alguma
forma de retaliacdo. Muitas vezes o empregador ja se encontra preparado para
reter determinadas provas e contradizer o ex-funcionario em juizo com uma simples
negacdo de que tenha praticado um ato de abuso.

Nessa situacdo, ha de se esperar a conduta de um Poder Judiciario forte e
apto a cumprir os direitos fundamentais de maneira mais eficaz do que os direitos de
viés meramente econdmico.

5 ANALISE CRITICA ACERCA DO ATUAL POSICIONAMENTO DOS TRIBUNAIS
LABORAIS

Aplicando-se o critério de depurac¢ao dosfiltros da pesquisa dajurisprudéncia
pela utilizacdo das palavras-chaves que envolviam os termos “dano existencial” e “dano
ao projeto de vida”, pdde-se extrair uma imensa vastidao de conteudo a ser utilizado
para analise critica.

Contudo, da extracao desse mesmo conteudo para analise, pdde-se deduzir
a total auséncia de critérios utilizados pela esmagadora maioria dos magistrados no
Brasil em relacdo a sua aplicabilidade e a sua distincao em relacao ao dano moral.

Umavez que, nanova sistematicaaplicada pelaLei 13.105/2015, Novo Cédigo
de Processo Civil Brasileiro, ao Poder Judiciario foi atribuido o poder de normatividade,
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de criar, modificar e extinguir relacdes juridicas, ndo apenas processuais, como
materiais. Desta forma, “ao decidir, o juiz deve ter a percep¢do de que ndo o faz apenas
para as partes, mas também para a sociedade” (SANTOS, 2012, p.136).

Como parte integrante da justica vanguardista dentro do Poder Judiciario
Brasileiro, o tema do dano existencial foi mencionado pela primeira vez na Justica
do Trabalho no tocante ao dano causado pela sobrejornada laboral pela pratica
exploratoria sobre o individuo hipossuficiente que necessita do salario para sua
subsisténcia minima.

Ndo obstante, ha uma pluralidade de entendimentos nas Cortes Trabalhistas
no sentido de configurar o dano existencial como mero dano imaterial, diverso do
dano moral, cuja ofensa ndo pode ser presumida, sem muito comprometimento com
a técnica juridica e a funcdo nomofilacica, funcdo essa destinada a aclarar e integrar o
sistema normativo, propiciando-lhe uma aplicacao uniforme (CALAMANDREI, 1945, p.
104; SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, 2001)

Esse foi o sentido inicial adotado pelos casos do Recurso de Revista n°
14439420125150010 do Tribunal Superior do Trabalho (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, 2015), bem como nos entendimentos das 1°, 4° e 8° Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da quarta regidao (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-4, 2015),
em seus Recursos Ordinarios de n° RO 002159511.2014.5.04.0331 RS; RO 0020606-
25.2014.5.04.0292 RS e RO n° 0020339-17.2014.5.04.0013.

A propria jornada excessiva é reconhecida como forma da pratica de assédio
moral, sendo sua pura verificacdo passivel de desestabilizar o empregado forcando-o
a desistir do emprego ou ver sua saude em risco (BARRETO, 2000).

Muito embora tais decisdes classifique-o genericamente como espécie de
dano imaterial, sequer é citada a questao da violacdo de direitos da personalidade,
demonstrando que, embora reconhecido, o conceito de dano existencial como
categoria autdbnoma esta sendo interpretado e aplicado de modo a violar a seguranca
juridica no ordenamento brasileiro.

Ademais, visivelmente a grande parte das decisbes ndao reconhecem que
o dano existencial possa ser presumido in re ipsa, exigindo que o trabalhador (parte
vulneravel e hipossuficiente da relacdo) comprove, in casu, o prejuizo sofrido em seu
projeto devida, relacionado aos seus préprios direitos de personalidade, fundamentais
para a realizacdo de sua personalidade humana.

Rara exce¢do pode ser observada em julgados como o acérdao proferido
no Recurso de Revista n°® 154-80.2013.5.04.0016 da 42 Turma do TST, de relatoria do
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ministro Jodo Oreste Dalazen (TST, 2015) ao admitir que o dano existencial pode ser
presumido das viola¢Bes do direito da personalidade que foram ocasionadas pela
pratica dos atos danosos.

Vale realcar que a questao em tela seria sobre a quantificacao da violagao,
e ndo sobre a sua configuracdo de ocorréncia. E inconteste que um empregado
submetido a uma atividade extenuante fora dos limites legais, bem como fora de seu
consentimento adequadamente formalizado, tem prejuizo em sua rotina e em seus
interesses em seu projeto de vida, ainda que por um periodo limitado. Ademais, pela
teoria da substanciacao adotada no Brasil (DIDIER JUNIOR, 2015, p. 552), o magistrado
estaria vinculado aos fatos e ao pedido, examinando cabalmente a situa¢do do
empregado, hipossuficiente, e perfazendo a justica no caso concreto, a qual abarcaria
a protecdo integral do trabalhador, ao maximo de bens tutelados possiveis.

O problema esta longe de ser contornado. A mesma turma do Tribunal
Superior do Trabalho, no mesmo ano, alguns meses apos o julgado retro mencionado,
em sede de Recurso de Revista, RR n° 354-59.2013.5.24.0007, (TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, 2015) proferiu decisdo no sentido de distinguir o dano existencial,
ainda que de forma rasa, do dano moral, indicando que o dano existencial perdura no
tempo, ndo configurando algo transitério. Nao obstante, de forma contraria ao que ja
havia julgado anteriormente, inclinou-se no insensato sentido de que o empregado
devera comprovar o dano ao seu projeto de vida, uma vez que poderia estar de acordo
com a sobrejornada por ser workaholic ou possuir qualquer outro motivo maior de
desejar sua jornada extenuante.

Outras decisdes seguem no mesmo sentido, ndo levando em consideracdo
a propria natureza humana, admitindo assim provas diabdlicas, as quais serao
melhor abordadas alhures, acerca de tal necessidade de comprovacdo por parte do
empregado que, sem possuir provas, na ocasido do dnus da prova, o empregador
podera simplesmente destruir ou ocultar as provas a serem produzidas. (SILVA; REIS,
2013, p. 149-171)

Decisdo paradigmatica e criteriosa foi em que o Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, em sede de Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
1638.2012.5.04.0020, de relatoria do Min. Walmir Oliveira da Costa (TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, 2015), pela manuten¢do de deciséo que concedeu
indenizacdo por danos existenciais decorrentes de jornada excessiva, configurando
conduta ilicita por abuso do direito, em relacdo a um empregado de uma rede de
supermercados a decisdo considera inclusive a questao do capitalismo exacerbado e
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sem limites que acaba por configurar inclusive a pratica de dumping social.
6 POSSIBILIDADEDEACUMULACAO COMOPEDIDODEDANOSEXTRAPATRIMONIAIS

No entendimento de Paul Ricoeur (1995, p. 55), a responsabilidade esta
contidanaconsideracdodaextensaodos poderes exercidos pelos sereshumanossobre
seus semelhantes e sobre o seu meio ambiente comum, constituindo a trilogia classica
de poder-prejuizos-responsabilidade. A medida que se estendem os poderes, também
se estende a capacidade de se causar prejuizos e igualmente a responsabilidade pelos
danos (FOUCAULT, 2006, p. 167-177), sendo que esses prejuizos vao muito além de
danos patrimoniais, capazes de abalar os aspectos mais intimos do ser humano em
sua existéncia.

O dano, nesse sentido, deverater dois olhares: O dano evento ou dano causa,
gue seria a constituicdo da causa de pedir, em seus fatos e fundamentos juridicos, bem
como o dano resultado, correspondente a totalidade de bens e interesses atingidos,
ou prejuizos essencialmente tutelados pelo direito, de forma certa e determinada. Tais
resultados podem ainda se subdividir em uma série de prejuizos a bens e interesses,
como o projeto de vida da pessoa, sendo que, dessa forma, o resultado, ou efeito do
dano evento, acabasse por ter sua projecdo diferida e multifacetada. Ha, portanto,
efeitos deletérios do dano evento, ou simplesmente evento danoso, que se projetam
para o futuro. Cada uma dessas projecdes pode abrigar um dano resultado.

Lembrando-se aqui que o abuso de direito também é uma conduta ilicita e
danosa, disciplinada no direito patrio, que pode, de igual maneira, gerar indenizacao.
O Cddigo Civil Brasileiro de 2002, em seu artigo 187, indica como ato ilicito, aquele
que praticado pelo titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
seus limites, impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé e bons costumes
(BRASIL, 2002).

Assim, ainda que se possa afirmar pela autonomia privada dos contratantes,
empregadoreempregado, hadeseconsiderar que osdireitosfundamentais constituem
limitacdo irrenunciavel aos bens juridicos mais fundamentais do ser humano,
tutelando-se os vulneraveis dos abusos dos mais fortes (COMPARATO, 2005, p. 37).
Nesse sentido, ndo se pode afirmar pela “horizontalidade” dos direitos fundamentais
(UBILLOS, 1997, p. 241), uma vez que ja se pressupde uma forca sobrepondo-se a
outra, como jogos de poder.

E justamente o contetdo dos direitos fundamentais que atingem a esfera
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existencial do ser humano, nao se confundindo com seu aspecto moral considerada
de maneira ampla. Nesse sentido, mais do que atingir bens, ha de se considerar a
mudanca abrupta da vida de um individuo em sua existéncia, atingindo ndao apenas
seus bens juridicos fundamentais como seus interesses juridicamente tutelados.
Este é o grande fundamento da protecdo integral decorrente da dignidade da pessoa
humana na Constituicdo da Republica do Brasil de 1988.

Reconhece-se assim que, uma vez categorizado como dano autdnomo, pode-
se cumular o pedido de compensacdo por dano existencial com as demais espécies
de dano. Tratando-se de cumulacdo de a¢des, cada bem juridico lesado ou ameacado
comp8e um pedido totalmente autdbnomo e distinto diretamente relacionado a
determinados sujeitos processuais, podendo serem cumulados em uma Unica a¢ao ou
mesmo serem requeridos em a¢des distintas, sem qualquer reflexo na coisa julgada
uma das outras (SANTANA, 2017, p. 138).

Este também foi o entendimento da 2* Turma do TRT da 97 Regido, no
processo de Relatoria da Desembargadora Ana Carolina Zaina, no RO n°® 28161-2012-
028-09-00-6. Acompanhe:

DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE
TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA. PREJUIZO
A VIDA DE RELACOES. O dano moral se refere ao sentimento da vitima,
de modo que sua dimensdo é subjetiva e existe in re ipsa, ao passo que
o dano existencial diz respeito as altera¢des prejudiciais no cotidiano
do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida e suas relacdes sociais,
de modo que sua constatacdo é objetiva. Constituem elementos do
dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizacao do projeto de vida e o prejuizo a vida de
relacdes. Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador impde
um volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o
de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social
e pessoal, nos termos dos artigos 6° e 226 da Constituicdo Federal. O
trabalho extraordinario habitual, muito além dos limites legais, impde
ao empregado o sacrificio do desfrute de sua propria existéncia e, em
ultima analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana.
Na hipdtese dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a
prestacao habitual de trabalho em sobrejornada excedente ao limite
legal, 0 que permite a caracterizacdo de dano a existéncia, eis que é
empecilho ao livre desenvolvimento do projeto de vida do trabalhador e
de suas relacBes sociais. Recurso a que se da provimento para condenar
aré ao pagamento de indenizacdo por dano existencial.
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Nao deve ser olvidado que o pedido, pretensdo posta na peti¢do inicial,
veicula o objeto do direito de acdo, o qual se divide em objeto material, ou mediato e
objeto processual ou imediato. Conquanto o objeto imediato que compde o pedido
se refere a tutela processual requerida, no caso da indeniza¢do do dano uma tutela
condenatdria, o objeto mediato se refere ao mérito fornecido, o bem, interesse juridico
ou direito tutelado que se pretenda para satisfazer suas necessidades (ASSIS, 2002, p.
156-157).

No caso do dano existencial, assim como os demais danos extrapatrimoniais,
refere-se a uma cumulagao proépria do tipo simples, em que se requer ao Poder
Judiciario mais de um bem da vida autbnomo e delimitado, almejando-se alcancar
todos eles, ndo formando identidade entre si ou litispendéncia. Destaca-se que a
relacdo processual é essencialmente substancial, sendo o pedido atrelado diretamente
a fundamentacdo fatica.

CONSIDERACOES FINAIS

Os direitos trabalhistas sdo destinados a proteger a pessoa do trabalhador.
Mais do que sujeito de direito, o trabalhador, inserido em uma visdo personalista tal
qual vislumbrada na Constituicdo Brasileira de 1988 faz com que o direito deva ser
muito mais do que reconhecido, e sim efetivado.

Em nada adiantaria a conquista dos direitos fundamentais, um dos maiores
avan¢os humanos no ambito do direito, e permitir que estes sejam lesionados,
sendo meramente compensados economicamente. Nao basta apenas a reparacao
pecuniaria, mas sim uma visdo mais ampla de prote¢do de forma que se atente
como essas questdes afetam a vida do trabalhador, a sua existéncia e a sua condicdo
humana.

O reconhecimento do dano ao projeto de vida do ser humano é o
reconhecimento de que cada individuo possui a sua autonomia juridicamente
garantida para que possa escolher como exercer seus direitos fundamentais e sociais,
ndo devendo resumir sua vida ao cumprimento do mercado ou de seu empregador, o
gue inquestionavelmente afeta sua saude fisica e psiquica. Os danos sao permanentes,
uma vez que nao se pode retornar ao tempo em que ocorreu a lesao, e muitas vezes
o trabalhador ndo pode usar seu tempo livre para realizar-se.

A partir desse reconhecimento, ha possiblidade nao apenas da busca
desses direitos de forma individual pelo trabalhador, como também a possibilidade
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de embasamento em acdes coletivas que busquem indenizacdes justas e que, de fato,
quantifiquem a extensao real sofrida pelos trabalhadores, acabando por desestimular
as condutas abusivas por parte dos empregadores. E uma questdo ndo apenas da
Teoria do Direito como também da politica judiciaria.

Isso porque, como justa medida de danos, analisados em uma cumulac¢ao de
pedidos, ndo se poderia sustentar a alegacdo do enriquecimento sem causa pela parte
lesada. Afinal, o ser humano ndo possui um valor ja pré-estabelecido ou determinado
em um tabelamento como se fosse objeto do direito das coisas. O valor a ser pago
em uma situacao como essa sempre sera pequeno comparado ao dano comprovado
sofrido pelo trabalhador.

Desta forma, deve-se respeitar integralmente a dignidade da pessoa
humana no ambiente laboral, bem como o seus direitos fundamentais, pois, a luz da
atual Constituicao Federal, esse é exatamente o papel do direito do trabalho no Brasil:
proteger os direitos basicos dos trabalhadores de modo a assegurar-lhes um trabalho
digno, respeitando os limites estabelecidos no ordenamento juridico vigente.

Assim, sempre que o empregador exigir do empregado uma produtividade
inalcanc¢avel, ou quando o trabalho causar prejuizo a existéncia humana, ao lazer, ao
desenvolvimento do plano de vida do trabalhador, ou a sua saude, indubitavelmente
se estard diante de fatores aptos a ensejarem a condenacdo do empregador por
causar ao trabalhador um dano a sua prépria existéncia: um dano existencial.
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OFENSA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E O ASSEDIO MORAL
COMO DANO EXISTENCIAL

OFFENSE TO THE WORKER'S DIGNITY AND MORAL HARASSMENT AS
EXISTENTIAL DAMAGE

Marcelino da Silva Meleu
Gardénia Souto Carvalho
Pamela Rodrigues Franca

RESUMO

Centrado no estudo sobre a ofensa a dignidade do trabalhador e na hip6tese de o
assedio mo- ral configurar um dano a sua existéncia, o presente trabalho, alinhado
as pesquisas de Alain Supiot, analisa a governanca baseada por calculos e seus
impactos nas relac¢Bes laborais. Tal cenario, acaba identificando o trabalhador como
“instrumento” de concretizacdo de trabalho e lucro, provocando sua “reificacao”,
no sentido empregado por Axel Honneth, que nega a sua dignidade. Tais afrontas
resultam em um dano existencial, que hodiernamente vem sendo re- conhecido
como fator de indenizag¢do pela justica laboral.
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ABSTRACT

Focused on the study of the offense to the dignity of the worker and on the hypothesis
that bullying constitutes a damage to their existence, the present work, in line with the
researches of Alain Supiot, analyzes governance based on calculations and its impacts
on labor relations. Such a scenario ends up identifying the worker as an “instrument” for
the realization of work and profit, causing his “reification”, in the sense used by Axel
Honneth, who denies his dignity. Such affronts result in existential damage, which is
currently being recognized as a factor of indemnity by the labor justice.

Keywords: Dignity. Worker. Moral Harassment. Existential Damage. Reification.

1 INTRODUCAO

Para a compreensao do assédio moral do trabalhador, devemos analisar
atos que comprometam a sua propria dignidade, o que causa o denominado o dano
existencial. Assim, o presente trabalho se desenvolve no sentido de desvelar o contetdo
daquela ofensa, partindo de uma visao sistémica, que observa a tese da reificagdo do
sujeito, que acaba por afastar qualquer tipo de reconhecimento a sua existéncia digna.

Com tal intuito, o trabalho inicia caracterizando o assédio moral como
ofensa a dig- nidade humana, para, posteriormente analisar o dano existencial e sua
contribui¢cdo para a reificacao do sujeito que labora.

Este estudo se justifica pela necessidade de se discutir uma governanca
baseada por calculos/lucros, face aos impactos que tal modelo acarreta as relacbes
laborais, seja fragili- zando os trabalhadores, ou fragmentando os pélos tradicionais de
regulacdo. Tal cenario, aca- ba, por vezes, ocasionando uma dispersao da autoridade, do
poder e, identificando o trabalha- dor como “instrumento” de concretizacao de trabalho
e lucro. Assim, no campo do direito do trabalho, ha um clima crescente de “coisificacdo/
reificacao” daquele sujeito, nesta logica que se distancia do dever de importar-se com
o outro, o “homos laborandi”, bem como, se obser- va a falta da existéncia de condi¢Bes
dignas que proporcionem ao trabalhador, um cenario de respeito e, um ambiente de
trabalho digno. Tais afrontas resultam em um dano existencial, que hodiernamente
vem sendo reconhecido como fator de indenizacdo pela justica laboral.

Todavia, tanto as decisdes que tratam do tema, quanto a doutrina, ainda
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carece de pesquisas sobre a (s) causa (s) ou raiz (es) deste problema. Entre tais
causas, a governanca por numeros, ha muito tempo vem apresentando elementos
para a configuracdao daquele dano, posto que, ndo proporciona o reconhecimento
do trabalhador como ser dotado de dignidade a ser respeitada, especialmente, por
intermédio de um meio ambiente laboral saudavel. Assim, o presente trabalho tem
como objetivo geral estudar o impacto do assédio moral para caracteri- zacao do
dano existencial nas relacdes de trabalho. E, por objetivos especificos, identificar a
coisificacao/reificacao do homos laborandi, em uma sociedade atual e hipercomplexa,
bem como, apontar os elementos que caracterizam o dano existencial nas rela¢bes
laborais.

O aprofundamento tedrico do estudo baseou-se na pesquisa bibliografica,
consistindo naleitura de varias obras e artigos cientificos a respeito do tema, utilizando-
se 0 método sis- témico, preconizado por Niklas Luhmann, que nao é indutivo nem
dedutivo, uma vez que pretende descrever os sistemas (aberto e fechado) e sua
relacdo com o ambiente.

2 ASSEDIO MORAL COMO OFENSA A DIGNIDADE HUMANA

O trabalho pode ser definido como uma atividade artificial da existéncia
humana. Ele produz um mundo artificial de coisas diferentes de qualquer ambiente
natural, dentro de cada fronteira habita cada vida individual, por mais que esse mundo
se destine a sobreviver e a transcender todas as vidas individuais, por fim, a condi¢do
humana do trabalho é a mundani- dade, ou seja, a condi¢do atual é de um sistema que
valoriza somente os bens materiais, estes, que infelizmente, advém na maioria das
vezes da exploracdo do homem.

O homem vive enquanto trabalha, e ndo consegue se desligar do labor, é
como se es- tivesse em fun¢do do mesmo 24 horas por dia, caracteristicas da era
antissocial, apesar dos trabalhadores desenvolverem as suas atividades na maioria
das vezes em grupo, ha pressdao do ambiente laboral e a falta de condi¢des necessarias
para o desenvolvimento de um trabalho bom, sem prejuizos a saude do trabalhador.

Tal cenario pode contribuir para a coisificacdo do ser humano, onde ao invés
do tra- balho fazer parte da vida do homem, ele se torna a vida dele, e em condic¢des
brutais, na maio- ria das vezes, sem dignidade ou sem o minimo indispensavel, que
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lhe garanta um pouco de protecao no ambito laboral, o que o torna um sobrevivente,
gue se mantem no trabalho por questdo pura e simples de necessidade. Neste cenario
o trabalhador é considerado apenas uma peca, que quando apresentar falhas é
simplesmente substituida, € apenas um numero utilizado para atingir outros numeros
(SUPIOT, 2014, n. p.).

Atualmente, o mundo do trabalho vem sofrendo drasticas mudancas, tanto
nos paises centrais, como no Brasil. Existe uma demanda muito grande de mado de
obra a disposicao do trabalho, e, a nivel mundial ndo se pode negar que esta demanda
se encontra nos trabalhos parciais, precarios, temporarios, que se nao aceitos nas
condicdes propostas, se convertem num quadro de desemprego. Mais de um bilhdo
de homens e mulheres estao sofrendo as consequéncias das mudancas constantes do
trabalho precarizado, instavel, temporario, terceirizado, virtual, e dentre eles, centenas
de milhdes tém seu cotidiano moldado pelo desemprego estrutural (ANTUNES, 2010,
p.103).

O cenario econdmico dos dias atuais, revela uma questao que interfere
diretamente nas relacBes de emprego, este que € composto por empresas, com atuagao
de nivel internacio- nal que buscam lucro a qualquer custo. Diante da concorréncia, da
luta, em busca de destaque no mercado de trabalho, as empresas passam a investir em
capital e tecnologias, aprimorando a capacidade produtiva e reduzindo custos, e como
consequéncia disso o trabalho humano é substituido pela maquina, razao pela qual o
trabalhador para manter seu emprego se submete a condi¢des precarias de trabalho
(SANTOS, 2012, n.p.).

Atualmente, o trabalhador, maquinas ou animais, tudo o que der lucro para
0 empre- gador ou contribuir para com ele, sdao tratados e vistos da mesma forma:
Como coisas, e coisas ndo tém familia, ndo precisam de saude, de descanso, de lazer,
de comida, de educacdo, de moradia enfim, ndo precisam de respeito, € assim que 0s
trabalhadores sao vistos, diante desta era extremamente capitalista, sao vistos como
coisas que existem para servir e quando nao for assim sao descartadas (Lourenco, 2014,
n.p.). As grandes empresas ndo se interessam com as condi¢Bes de vida e de trabalho,
OuU se a remuneracao que seus empregados recebem se faz suficiente diante de suas
necessidades basicas, para que possam sobreviver comdignidade, se interessam apenas
com o labor e de preferéncia que seja de baixo custo, enfim, buscam nime- ros. Ao se
falar em coisificagdo do homus laborandi ndo se pode negar que o homem deixa de agir
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como “individuo, e se interessa apenas por sua prépria sobrevivéncia”, e assim passa
a agir como “membro da espécie”, a sociedade capitalista predomina e é vista como
um todo, o “movel gigantesco do processo de acumulacdo isenta dos limites impostos
pela duracao da vida individual e da propriedade individual”. (ALMEIDA; SEVERO, 2014
p.17)

Uma das grandes ligada a um viés mercado, e a busca desenfreada pelos
numeros, vai de encontro com flexibilizacao dos direitos trabalhistas, e, com isso o
direito do trabalho retroage e o dever de importar-se com o préoximo deixa de existir, e
uma das consequéncias desta “governanca de mercado” é o surgimento da sindrome
do sobrevivente, onde a vida do trabalhador faz parte do trabalho, o que deveria ser
0 oposto, diante disso acredita-se que so- mente um ideal de solidariedade com o
proximo promete mudar este cenario de exploracdo e coisificacdo do ser humano em
troca de “numeros”, tal ideal sera explanado no decorrer do préximo tépico.

Tal cenario é acirrado pelo Assédio Moral, tema que tem tido bastante
relevancia tanto no universo juridico, quanto nas rela¢bes laborais. Percebe-se
sua importancia pelo fato de alterar sistematicamente a vida dos trabalhadores,
influenciando também em sua produtividade, como em sua vida privada,
comprometendo sobremaneira a Dignidade Humana do trabalhador. Para Hirigoyen
(2000), o assédio moral refere-se a:

Toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, pondo em perigo seu emprego ou degradando o ambiente
de trabalho. (p.17).

Observa-se assim, que o Assédio Moral provoca uma degradacao no meio
ambiente de trabalho e consequentemente a saude dos trabalhadores, ndo se tratando
de um mero estresse. (ALBINO, 2019, 109-125), uma vez que, o termo assédio origina-
se do latim obsidere que significa sitiar, atacar. Em outros paises, como por exemplo
Alemanha, Itdlia e na Peninsula Escandinava utiliza-se o termo Mobbing, uma palavra
extraida do mundo animal que visa encurralar ou formar um aglomerado em torno
de outro com o intuito de atacar. Ja nos paises anglo-saxénicos o termo utilizado é
Bulliyng. Em suma, tais termos sdo sinénimos, refletindo, portanto, significados
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de constranger, trazer desconforto, situacdo vexatoria e coacdo psicologica para o
trabalhador. (ANTUNES, 2017, v. 3, 669-680).

Para configurar Assédio Moral, ndo basta que o empregado tenha sofrido
um mero dissabor ou que tenha tido um dia ruim no trabalho com discussao com
seu superior, conforme delineia Markman (2019, p. 126), € necessario que haja
uma constancia e repeticdo de fatos. Todavia, a sujeicdo dos empregados a abusos
psicoldgicos e hostis fere sem duvida alguma a sua dignidade.

No Brasil, o principio da dignidade humana foi alcado como valor supremo e
maior fundador do Estado Democratico de Direito, porquanto, visa resguardar o respeito
a integridade do homem enquanto ser dotado de sentimentos e anseios, envolvendo
a concep¢ado de que todas as pessoas por sua humanidade tém intrinseco a dignidade.

Tal principio fundamenta a valorizagdo da pessoa humana, contrapondo a
tese objetificadora, uma vez que, o ser humano passa a nao ser mais considerado como
objeto, ja que, a dignidade é um fim em si mesma. Na Declaracao Universal, a ONU
(Organizacao das Nacdes Unidas), ressalta ' que todo ser humano, enquanto dotado de
razao e consciéncia possui dignidade, que € inerente a ele e ndo lhe pode ser retirada,
sendo esta irrenunciavel e inalienavel e constituindo elemento que qualifica a pessoa
humana como tal.

Para Ingo Sarlet (2001, p. 79) “O Estado Constitucional Democratico de
Direito da atualidade é um Estado de abertura constitucional radicado no principio da
dignidade do ser humano”, todavia, tal principio ndo se limita a existir “apenas onde é
reconhecida pelo Direito e na medida em que este a reconhece, ja que constitui dado
prévio, nao esquecendo, todavia, que o Direito podera exercer papel crucial na sua
protecdo e promoc¢ao” (SARLET, 2001.p. 71).

Assim, a partir do reconhecimento categérico do Estado - este enquanto
protetor dos direitos advindos da pessoa humana - o principio da dignidade da pessoa
humana passa a ocupar o nucleo central do Estado Democratico de Direito, passando
aquele ente a servir como instituicdo instrumentalizadora para a garantia e elevacdo da
dignidade das pessoas individual e coletivamente.

Frente ao flagelo social, o principio da dignidade humana toma para si o

1 Nesse sentido, consultar: ORGANIZAC AO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (1948). Disponivel em: www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Declara¢do-
Universal-dos- Direitos-Humanos/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.html. Acesso em: 28 mar.
2021.
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reconhecimento de inUmeros direitos: respeito; protecdo; lazer; direito a uma vida
digna. Para Ingo Wolfganf Sarlet,

A qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e
da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos
e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a |lhe
garantir as condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel
nos destinos da prépria existéncia da vida em comunhdo com os demais
seres humanos. (SARLET, 2001. p.60).

Desde Kant, fomos alertados que o ser humano nunca poderia ser
considerado como meio, mas, sim, sempre, como fim, pois assinala que a autonomia
da vontade é um atributo apenas encontrado nos seres racionais. Destaca ainda, que
aquilo

[...] que constitui a condi¢do sé gracas a qual qualquer coisa pode ser
um fim em si mesma, ndo tem somente um valor relativo, isto é um
preco, mas um valor intimo, isto é dignidade. Ora a moralidade é a
Unica condicao que pode fazer de um ser racional um fim em si mesmo,
pois s6 por ela lhe é possivel ser membro legislador no reino dos fins.
Portanto a moralidade, e a humanidade enquanto capaz de moralidade,
sdo as unicas coisas que tém dignidade. (KANT, 2007, p. 77-78)

Assim, a dignidade humana surge como arma protetora para resgar e
dar amparo ao cidadao de seus direitos basicos, entre todo os individuos de forma
igualitaria. Na esfera trabalhista muito se recorre a aplicacao do principio da dignidade
humana, como ja se discorreu, o trabalhador nos primérdios ja foi visto e conceituado
como coisa, capaz somente de gerar lucros.

A correlacao do abalo psiquico do empegado é justamente a violagao de
sua dignidade, o comportamento agressivo do empregador que visa desqualificar,
desmoralizar causando assim uma desestabilidade emocional, desencadeia na vitima
um mal-estar psicolégico e fisico, afetando seu valor intrinseco enquanto pessoa
humana. O assédio moral degrada o principio da dignidade humana, atingindo todos

0s aspectos da pessoa, expondo-a e atingindo a sua propria individualidade.
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No entender de Dejours (2007), a relacao entre sofrimento e trabalho é grave
sob o ponto de vista social, pois socialmente ainda se pensa de forma equivocada,
ou seja, é melhor sofrer empregado do que sofrer desempregado, a dificuldade de
constatar o abalo psiquico do empregado gera tolerancia e banalizacdo que dramatiza
ainda mais a situacdo de sofrimento. O agravamento da sistematizacdo do assédio
moral fortalece-se ainda mais quando o obreiro que esta sofrendo o dano apresenta-se
como fraco, nao resistente as cobrancas do mundo empresarial capitalista.

A questdo do Assédio Moral é matéria de suma importancia, decorrente
inclusive de orientacdo e consequente diretriz imposta pela Uniao Europeia, inclusive,
pois em sua Carta dos Direitos Fundamentais?, datada de 07.06.2016, estabelece,
desde o seu preambulo, inUmeros direitos que devem ser assegurados aos cidadaos.
O conteudo da Carta revela que a protecdo dos direitos fundamentais estd acima de
qualquer evolucao social, ou progresso, seja da sociedade como um todo, como também
na area cientifica ou tecnoldgica.

Verifica-se, portanto, que o Assédio Moral viola inimeros direitos previstos
na Carta dos Direitos Fundamentais dentre eles a dignidade do ser humano, o direito a
integridade do ser humano, respeito pela vida privada e familiar, a nao discriminagao,
a igualdade entre homens e mulheres e a garantia de condi¢bes de trabalho justas e
equitativas.

Todo trabalhador tem o direito de ser respeitado e que a sua dignidade
humana ndo seja violada. Além disso, o ambiente de trabalho deve ser harmonioso,
com atitudes ndo discriminatérias, nao se importando, portanto, com cor, raga, sexo,
idade, estado civil ou levando em considerag¢do se possui alguma deficiéncia ou ndo.

Porém, é sabido que emtodos os ambientes sao favoraveis para o ser humano,
0 que acaba ocasionando atitudes reiteradas e rotineiras de desabono moral, onde o
individuo podera ter até a sua personalidade afetada, configurando assim, um dano
existencial, que o afeta “de maneira negativa, total ou parcialmente, permanente ou
temporariamente, [...] prejudicando o proprio cotidiano da vitima que, em decorréncia
da lesdo, necessita mudar seu projeto de realiza¢do pessoal ou, até mesmo, sua rotina”.
(MARKMAN, 2019, p. 126).

2 Vide: UNIAO EUROPEIA. Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Disponivel em:
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex:12016P/TXT>. Acesso em: 19 fev. 2021.
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3 O DANO EXISTENCIAL E O TRABALHADOR COMO SUJEITO REIFICADO

HannahArendttrazemsuaobra“Acondicadohumana”variosquestionamentos
sobre a forma laboral do ser humano, fazendo-nos refletir sobre aquilo que vale a
pena e o que ndo vai acrescentar na vida do ser humano. Conceitua as palavras “labor”
e “trabalho”. (ARENDT, 2000, p. 89-112)

A primeira diretamente associada ao esfor¢o fisico, dor e fadiga. Refere-se
a0 seu processo bioldgico, a sua propria vida. Traz conceitos feitos pelos antigos, em
qgue laborar significava ser escravizado pela necessidade.

A segunda traz a no¢do de significado a vida do individuo. Assim, segundo a
autora, muitos poderdo estar laborando, inseridos nesse processo de consumo, mas
nem todos conseguirdo alcancar a alegria por meio do trabalho. E ainda, desde muito
tempo, o conceito de trabalho associado ao lazer, considerado um hooby.

[..] A mesma tendéncia de reduzir todas as atividades sérias a
condicdo de prover o proprio sustento é evidente em todas as atuais
teorias de trabalho, que quase unanimemente definem o trabalho
como o oposto ao lazer. Em consequéncia, todas as atividades sérias,
independentemente dos frutos que produzam, sdao chamadas de
“trabalho”, enquanto toda atividade que ndo seja necessaria, nem paraa
vida do individuo nem para o processo vital da sociedade, é classificada
como lazer.

Percebe-se que a histéria se repete, a partir de que individuos, na busca
constante da sobrevivéncia, consomem, para isso, € necessario trabalhar. Para
amparar essa sobrevivéncia trabalham. O que ocorre é que esse trabalho traz consigo
dores e fadigas, desassociadas ao lazer. Dai conclui-se inicialmente que quem trabalha
ndo tem lazer.

Porémao decorrerdesuaobra, percebe-se umaevolucdao desse pensamento
até chegar naideia principal de associar o lazer ao trabalho, pois tais se complementam
e estdo intimamente ligados a condicdo humana.

Em sentido oposto, vemos na pratica, a ocorréncia de danos que
comprometem a prépria existéncia do trabalhador. O dano existencial, classifica-
se como espécie dos danos imateriais, diferente do dano moral e, suscetivel de
ressarcimento. Desta forma, o dano existencial vem despertando gradualmente o
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interesse doutrinario e jurisprudencial, especialmente diante de seus desdobramentos
no ambito do Poder Judiciario, que tem sido convidado a pronunciar-se sobre a matéria,
tanto na esfera civil como na esfera laboral. Esta categoria passou a ser estudada em
razao de que, no direito italiano, sdao permitidas duas espécies de dano indenizavel
praticado contra a pessoa sendo umdeles o dano patrimonial e o dano extrapatrimonial.

A maior evolu¢do no campo da responsabilidade civil surgiu apos a edi¢ao
da sentenca de n° 184 da Corte Constitucional Italiana, pois permitiu o direito de
ressarcimento a pessoa diante da ocorréncia de umdano a saude, ndo sendo necessario
fazer prova de prejuizo patrimonial para o ofendido, bem como da prova de que o dano
se originasse de uma conduta tipica penal de um crime. Assim passou a ser admitido o
ressarcimento de um dano imaterial ndo originado de um crime.

Devido a falta de previsao legal para reparacao do dano imaterial oriundo do
ato ilicito civil, a doutrina italiana classificou uma nova espécie de dano injusto causado
a pessoa. Tal dano foi denominado dano a vida, e consiste na ofensa fisica ou psiquica a
uma pessoa, que passa a ver suavida social e tarefas como: praticar esportes, frequentar
clubes, igrejas, casa de amigos entre outras como um obstaculo. Esta lesdo é tdao
ofensiva que interfere no animo e no relacionamento social ou profissional, reduzindo
a produtividade no trabalho, refletindo de forma negativa ao patriménio da vitima.

A principal inovacdo trazida pela sentenca proferida pela Corte Constitucional
Italiana, foi a inclusdao da protecao de todos os direitos e interesses da pessoa, entre
eles o direito a saude, que é um direito fundamental. Desta forma foi aberto o caminho
para tutela absoluta da pessoa humana, a protecdo da tutela da dignidade da pessoa
humana em toda sua plenitude, que logo seria alcancada com o reconhecimento do
dano existencial.

Depois de consolidado o conceito do dano existencial na Italia, no Brasil este
novo instituto comecava a ser discutido e reconhecido. Na década de 1970, por meio
das ideias de Pontes de Miranda surgiu a primeira definicdo sobre o tema que seria a
noc¢ao de responsabilidade civil da tutela dos danos extrapatrimoniais, atualmente no
direito brasileiro este assunto se encontra no artigo 186 do Codigo Civil Brasileiro, e com
0 ambiente politico de redemocratiza¢do da sociedade brasileira, juntamente com um
olhar voltado para os direitos humanos, surge entao no Brasil um movimento de tutela
aos direitos fundamentais, dentre eles o da personalidade. Assim o direito brasileiro
passou a reconhecer tal hipotese como tutelavel aplicando-a com fundamento escasso
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por parte da doutrina e jurisprudéncia, considerando a ndo previsao legal, porém
reconhecendo o dano existencial como norma de direito fundamental a dignidade da
pessoa humana, a qual deve ser especialmente protegida.

O fato de ndo existir previsao legal, ou seja, a legislacao constitucional ou
ordinaria ndo mencionar ou definir esta espécie de dano, ndo resta tao prejudicial
uma vez que, o que realmente importa é a analise do principio da dignidade da pessoa
humana, e para que o sistema juridico de responsabilidade se consolide é determinada
a reparacao de todos os danos dentre eles o dano existencial. A partir disso, ganham
destaque os artigos constitucionais como o artigo 1° ll, e artigo 5°V e X, e a base legal
do Cddigo Civil que autorizam a reparac¢do do dano moral quando forem ofendidos os
direitos da personalidade previsto no capitulo Il do Codigo Civil em conjunto com o 12
caput, 186 e 927 do mesmo cddigo.

No que se refere a analise e respeito ao principio da dignidade da pessoa
humana, é evidente que o trabalhador deve ter tempo para o trabalho, mas também
deve ter tempo para desconectar-se dele, abrindo a possibilidade de viver fora das
“paredes” da empresa e conviver em sociedade, se isto nao |he for concedido, se o
empregador ndo respeitar este tempo de desconexdo, o mesmo estara violando a
dignidade daquele trabalhador, fazendo com que ele se sinta insignificante em sua
vida social ou em sua existéncia, desencadeando o dano existencial.

Portanto, é necessario pontuar que ao falar em direito a desconexdo do
trabalho principalmente quando este esta ligado as regras de limitacao de jornada, ele
ndo se restringe apenas a regulamentacao de novos meios tecnoldgicos, que servem
pra evitar que o trabalhador se torne escravo da tecnologia e seja apenas mais um
objeto do seu empregador, mas também busca efetivar o ideal de uma vida mais digna
no ambiente de trabalho, e esta luta vem crescendo cada vez mais e vem ganhando
mais espaco entre os interpretes do direito do trabalho. O excesso de trabalho
vem aparecendo como um dos principais motivos que esta levando trabalhadores
ao encontro com o dano existencial, resultado da ndao desconexao do trabalho o
empregado vive enquanto trabalha.

Esta nova categoria de dano (dano existencial), vem agregar-se as demais
categorias com fim pedagédgico relacionado a condutas ofensivas e violadoras ao
patrimdnio imaterial e interpessoal do trabalhador. A intencdo é tentar reestabelecer
o equilibrio do ser que teve sua dignidade enquanto trabalhador violada, e também
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no que se refere ao seu convivio junto ao meio ambiente, e sustentabilidade humana,
o dano existencial tende a ser combatido por meio de indeniza¢des de carater
pedagdgico, partindo de um viés de reeduca¢dao do empregador para que a pratica de
jornada exaustiva seja eliminada dos setores laborais, e também garantir o respeito
ao trabalhador na desconexdo de toda e qualquer atividade laboral em seus intervalos
intrajornada, seja semanal ou anual, assim preserva-se a vida em sociedade, e se evita
um retrocesso social onde o homem é tratado como simples objeto ou “coisa”.

Também conhecido como dano a existéncia do trabalhador, o dano
existencial ocorre quando o empregador exige um volume excessivo de trabalho ao
empregado e, este para dar conta se priva de sua vida pessoal e de suas horas de
lazer, isso o afasta de inUmeras atividades culturais, sociais e até mesmo recreativas e
familiares, o empregado atual leva seu trabalho para qualquer lugar com a tecnologia
de ponta existente, desta forma esta “conectado” ao trabalho vinte e quatro horas por
dia e mesmo assim em muitos casos sao cobrados por mais produc¢do. Diante destes
fatores o individuo se vé afastado de um direito fundamental que lhe é assegurado
pela Constituicdo, se encontra impedido pelo seu empregador de dispor de seu tempo
fazendo ou deixando de fazer o que bem entender, lhe é restrito o direito a liberdade e
dignidade enquanto trabalhador.

Por questdes obvias os empregados necessitam manter seus empregos ja que,
€ 0 Unico meio de sobrevivéncia deles, e isso faz com que eles se submetam a condi¢Bes
sub- humanas de trabalho. As impossibilidades que o trabalho “escravizado” acarreta
na vida destas pessoas, bem como os inUmeros prejuizos as suas rotinas, nao deixam
espaco para um trabalho digno, caracterizando, portanto, o dano existencial.

E facil imaginar o dano causado na vida particular de um empregado em
decorréncia de condutasiilicitas por parte do empregador. Preliminarmente, a constante
utilizacdo de mao de obra em sobre jornada que impede o empregado de desenvolver
regularmente suas atividades no meio social ou familiar, por outro lado este dano
também pode ser resultado de um Unico ato, como por exemplo, quando o empregador
exige que o empregado termine uma determinada atividade que ndo era tdo urgente e
gue seu colega poderia concluir, gerando uma sobrecarga sobre aquele.

Esse desrespeito reflete na vida pessoal do empregado, onde seus projetos
de vida restam frustrados juntamente com a falta de lazer e convivio familiar ou com
amigos, esses fatores ferem os direitos fundamentais do homos laborandi, a partir do
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momento em que 0 mesmo vive enquanto trabalha ele se torna um mero objeto que
seu empregador utiliza enquanto estiver dando resultados do contrario é substituido.
Assim é necessario impor respeito a dignidade do ser humano enquanto empregado,
e 0 reconhecimento e reparacdao do dano existencial € um meio de dar inicio a luta
contra a classificacdo do empregado como “coisa”, e assim respeitar sua dignidade
dentro e fora do local de trabalho.

Profissionais da salde, da educacao tém sofrido pela sobrecarga de trabalho
e inclusive alguns estdao desenvolvendo Sindrome de Burnout?, segundo o estudo
feito por Flavia Albuquerque (2021)*. O lazer, a desconexdo, em grande medida, ndo
encontram espaco nos ambientes laborais da atualidade. E incontestavel que o cenério
atual s6 agravou os impactos no ambiente de trabalho, sem contar as altera¢des
legislativas prejudiciais ao trabalhador no campo econdmico.

Como expos Hannah Arendt, o trabalhador nao pode ser resumido a uma
“maquina geradora de lucro”, merece ser reconhecido e tratado com dignidade. Axel
Honneth, no que concerne em sua teoria do reconhecimento, trazimportantes aportes
para contrapor o que chamou de reificacdo, nela Honneth afirma o perigo de
promover teses compactas e totalizadoras, que atribuem ao capitalismo um poder
excessivo, afirmando uma extensao do conceito de reificacdo “o sujeito é objeto e o
objeto é o sujeito”.

Em tais contexto éticos, os discursos se referem a “reificacdo” ou a
processos semelhantes em um sentido decisivamente normativo; com
isso se quer caracterizar um comportamento humano que atenta contra
Nnossos principios morais e éticos na medida em que outros sujeitos
sdo tratados como nao conforme suas qualidades humanas, mas como
objetos insensiveis, mortos, ou seja, exatamente como “coisas” ou
“mercadorias”; (...). (HONNETH, 2018, p. 27).

3 Burnout é um transtorno psiquico de carater depressivo, com sintomas parecidos com os do
estresse, da ansiedade e da sindrome do panico, mas no qual o especialista percebe a associa¢do
com a vida profissional da pessoa. Vide em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-01/
excesso-de-trabalho-e-pandemia-podem-desencadear-sindrome-de-burnout>. Acesso em: 27 mar.
2021.

4 Excesso de Trabalho e Pandemia podem desencadear Sindrome de Burnout: profissionais de
saude pedem atenc¢do aos sintomas da doenca. Nesse sentido, consultar: <https://agenciabrasil.ebc.
com.br/saude/noticia/2021- 01/excesso-de-trabalho-e-pandemia-podem-desencadear-sindrome-de-
burnout>. Acesso em: 27 mar. 2021
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Honneth, avalia que so6 reificamos a outros homens nos casos em que
perdemos de vista o reconhecimento de sujeito humano alcancado anteriormente.
Quando assim tratamos o trabalhador como coisa este perde a sua esséncia como
vida, e se torna unicamente a exploracdo de seu trabalho fisico, visado apenas como
maquina (coisa) em seu processo produtivo, sua qualidade humana desaparece.

Para Honneth, nas a¢des de conhecimento perdemos a capacidade de
reconhecertalindividuo como ser e ndo como coisa, perdemos a capacidade de perceber
as manifestacfes da conduta de outras pessoas enquanto pessoas e ndo objetos, nao
nos atentamos para sua condicdo humana, para seus desejos e anseios esquecendo
gue aquele ser ndo é apenas produtor de lucro na seara capitalista, deve por tanto ser
observado e tratado como ser humano e ndo produto.

O espectro dos desenvolvimentos sociais, em que se refletem tais tendéncias
de umareificacdo dos homens, abarca desde o desgaste crescente da substancia juridica
do contrato trabalhista até os primeiros sinais de uma pratica que consiste em medir e
manipular geneticamente os talentos das criancas: (...). (HONNETH, 2018. p. 123).

Se nos fixarmos ao significado literal, devemos compreender, sob reificacao
em sentido negativo, um atentado contra pressuposi¢des necessarias de nosso mundo
davida social; e, nesse ponto surge a coacao conceitual de nos atermos as condi¢des sob
as quais uma interac¢ao entre sujeitos humanos pode ser adequadamente considerada
nos termos de uma ontologia social. (HONNETH, 2018. p. 199).

Neste viés com a precarizacao das rela¢bes de trabalho é necessario lembrar
qgue o trabalhador é um sujeito e ndo um objeto, o desrespeito a condicdo minima
existencial a de ser vedado. Ndo sendo permitido que um grupo social faca a negacao
das qualidades pessoais de outro grupo de pessoas, taxando-os meramente de
coisa, encarregada de gerar lucro a qualquer custo em um mundo extremamente
capitalista.

4ELEMENTOS DA REPARACAO DO ASSEDIO MORAL SOFRIDO PELO TRABALHADOR

José Antunes (2017, p. 669-680), em sua obra demonstra o estudo realizado
por Escartin e Srabstein. Estes ja tracaram estratégias para prevenir nas escalas primaria,
secundaria e tercidria. Na estratégia primaria a ideia central é de tratar o assédio moral
com intolerancia total, cortando na raiz do problema. Assim, a informacdo sobre o
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assunto é essencial para dirimi-lo. No campo secundario envolve detectar os sintomas
e ainda intervir de forma agil a fim de que ndo haja recorréncia. Ja na escala terciaria,
visa tratar os efeitos causados nas vidas dos trabalhadores e agir diretamente sobre
0s agressores.

Os autores defendem ainda que politicas publicas devem ser estabelecidas
e legislacdes devem ser mais precisas a fim de solucionar a questdo. Por fim, José
Antunes considera que apesar de muitos conhecerem as formas de prevenir as
ocorréncias do assédio moral no trabalho, muitos paises ainda precisam implementa-
las ou ainda aprofundar, como por exemplo Portugal.

Muitas vezes a propria estrutura organizacional favorece que gestores haja
com atitudes negligenciadoras, nao cumprindo seu papel de inibir praticas de violéncia.
Sendo assim, é de suma importancia que pessoas da geréncia estejam atentos sobre
possibilidades de agressdes dentro da empresa. E principalmente, agirem quando
constatarem que algum trabalhador esta sofrendo algum tipo de constrangimento
ou quando perceberem que o ambiente esta propicio para que agressées ocorram,
agindo assim, antes da ocorréncia dos fatos. (FREITAS, 2008).

Aprevencdo e o combate ao assédio moral se ddo por meio de uma mudanca
de paradigmas, alterando sistematicamente a cultura do assédio nas organizacdes.
Atuando nas ac¢Bes individuais e alterando as estruturas organizacionais/ culturais,
ndo havera espaco para o assédio. (RICHARDS, 2003)

Instrumentos de controle devem ser criados com o proposito de coibir
agressdes dentro do ambiente laboral, fazendo com que consequentemente
melhore as condi¢cdes de trabalho e saude dos trabalhadores. Assim, gestores
agirdo com intrepidez, no foco do problema. (FREITAS, 2008)

Silva e Tolfo orientam que, o papel dos gestores é indispensavel para que
atitudes desonrosas se eliminem, pois é através deles que é gerado um processo
de conscientizacdo e uma constru¢dao de diversos aspectos, desde alteracdes
comportamentais éticos, como aspectos de sustentabilidade. A politica institucional
no combate ao assédio moral faz com que o assunto seja formalmente tratado,
vinculando os agentes/ trabalhadores e os gestores; definindo assim, os participantes
desse processo. (RAYNER, 2011)

Mas o que seriam essas politicas a serem desenvolvidas? Trata-se de
construcdes tedricas e praticas na gestdao das relagdes humanas, com o propésito
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de alcancar os objetivos propostos. Sdo guias/ referenciais a serem seguidos dentro
da instituicdo. (DEMO, 2011, p.15- 42) Esse comportamento afeta ndo apenas o Brasil,
como também outros paises. Na Unido Europeia hd uma grande preocupacao com
a qualidade de vida dos trabalhadores, por isso foi criado o Eurofound® - Fundacao
Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho, com o propoésito de
primeiramente diagnosticar o ambiente laboral para depois propor diretrizes e politicas
publicas para dirimir problemas.

Assim, de cinco em cinco anos ocorre um forum de discussdo sobre praticas
laborais. O ultimo foi realizado em 2015 que fez um diagndstico na época e tracou
reflexdes sobre quais melhorias poderiam ser estabelecidas. O questionario de 2020
acabou sendo adiado por causa da pandemia do COVID19.

Tal Inquérito Europeu fez um estudo sobre as condi¢bes do trabalho
(EUROFOUND, 2017, n.p.). Constatando-se que cerca de 16% dos trabalhadores
relataram a exposicdo a comportamentos sociais adversos, sendo que destes a maioria
€ mulher, comprovando-se mais uma vez o género sexual como fator de contribuicao
do assédio moral.

Considerando que muita gente sofre ou ja sofreu alguma agressao psicolégica
no trabalho e que investigando, pode-se chegar a conclusdo de que o medo do
desemprego é a principal causa de permanéncia de individuos em ambientes hostis, a
mercé de atitudes descabidas e arbitrarias.

A prevencdo parte da comunicacdo e do interesse da prépria instituicdo em
querer resolver o problema dentro da empresa, adotando politicas internas, tanto
na fase de monitoramento e anadlise comportamental, quanto no aspecto de atuacao
direta no combate, fazendo assim, com que praticas abusivas sejam exterminadas do
ambiente laboral.

Percebe-se o0 quanto € importante priorizar a harmonia do ambiente laboral,
evitando certas condutas e o quanto o assédio moral pode ser avassalador na vida
do trabalhador, podendo chegar a niveis mais elevados de consequéncias, como por
exemplo o dano existencial, onde alterara até mesmo em sua personalidade.

5 A Eurofound é uma agéncia da Unido Europeia especializada na investigacdo dos padrdes de
vida e de trabalho das pessoas em toda a Europa e da forma como esses padrdes mudam ao longo do
tempo. De cinco em cinco anos, conduz um inquérito relativo as condi¢des de trabalho e a qualidade
do emprego. Cada inquérito proporciona um retrato atualizado do mundo do trabalho e evidencia as
alteragdes operadas ao longo do tempo. Maiores informagdes consultar: https://www.eurofound.europa.
eu Acesso em: 15 mar. 2021.
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Por fim, conclui-se que é primordial e indissociavel que a prevencao do
assedio moral seja praticada, pois é a partir dela que os comportamentos comecam
a mudar. As empresas devem investir na fiscalizacdo e orientacdo, dando o valor que
deve ser dado, de fato, tratar o tema como crime, como de fato o é.

5 CONCLUSAO

A reflexdo proposta neste trabalho tem como objeto central a analise
da coisifica- ¢ao/reificacdo do Homus Laborandi, especialmente pela incidéncia do
assédio moral, partindo de uma visao Sistémica proposta por Niklas Luhmann,
e como sua consequéncia o surgimento do dano existencial. Ao fazer a analise da
sociedade no inicio do trabalho foi possivel concluir que ela esta ligada diretamente
a um viés utilitarista, de calculos, ou seja, a governanca por numeros, que objetiva
o lucro, desconsiderando o trabalhador como ser dotado de dignidade e o al¢ando
a condicdo instrumental, uma engrenagem no processo produtiva, que pode ser fa-
cilmente substituida. Diante disso surgem diversos problemas como: a flexibiliza¢do
de direi- tos trabalhistas, longas jornadas de trabalho, exploracdo da mao-de-obra, e
principalmente desrespeito a dignidade do trabalhador, caracteristicas da légica de
mercado existente.

O respeito ao homos laborandi, como visto no decorrer do trabalho resta
esquecido, uma vez que a violacdo dos direitos do trabalhador decorrente da légica
de mercado é assus- tadora. As consequéncias da governanca por numeros atingem
o trabalhador de tal maneira que ele perde sua identidade como individuo e passa a
ser conhecido como um objeto, con- forme tratado na presente pesquisa, através do
sentido de “reificacdo”, desenvolvido por Axel Honnet, apoiado em Lukas.

A busca desenfreada por lucros, em uma logica que privilegia os numeros,
interfere de maneira desumana na vida do trabalhados, e os excessos do ambiente
laboral (dito aqui as longas jornadas de trabalho, flexibilizacdo de direitos trabalhistas
etc.) impactam diretamente nos seus projetos de vida, que restam frustrados face a
um ambiente de falta de lazer e convi- vio familiar ou social.

Frente a dependéncia econémica, denominada por alguns, como sindrome
do sobre- vivente, se verificam - com a légica da governanca por numeros - fatores
qgue ferem os direi- tos fundamentais do trabalhador, portanto de segunda dimensao.
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Nesse cenario, o trabalhador deixa de usufruir de sua existéncia, para tornar-se “objeto”
de utilizacdo por parte do empre- gador que se preocupa tdo somente com o resultado
lucrativo de seu negdcio, sem maiores preocupac¢des com o “ser” trabalhador.

Conclui-se, portanto, que quando se viola a dignidade do ser humano
enquanto em- pregado no ambiente laboral, também se viola a dignidade desta pessoa
no ambiente familiar e social, acarretando um dano existencial que deve serindenizado.
Tal dano, apresenta diver- sas causas, todavia, na presente pesquisa, pode-se identificar
gue uma delas, decorre da go- vernanc¢a por numeros, fator preocupante que merece
atencdo, uma vez que a busca pelos nd- meros vem ganhando espaco, e junto com
ela vem a falta de respeito com o trabalhador, com os direitos trabalhistas outrora
conquistados, e a violacdo de sua dignidade, imperando a reifi- cacdo/coisificagdo do
ser humano.
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REFLEXOES CONCEITUAIS SOBRE O DANO EXISTENCIAL
NO DIREITO DO TRABALHO

CONCEPTUAL REFLECTIONS ON EXISTENTIAL DAMAGE
IN LABOR LAW

Rodrigo Coimbra
Marcel Medeiros Cabral

RESUMO

O artigo trata do tema do dano existencial no Direito do Trabalho, com enfoque na
analise conceitual. A pesquisa se justifica em razdo do tema dano existencial ser
frequentemente objeto de discussao nos Tribunais Regionais do Trabalho e no Tribunal
Superior do Trabalho, considerando sua importancia no direito laboral e recente
positivacdo pela Lei 13.467/17 (reforma trabalhista), bem como por sua complexidade
e por seus reflexos sociais e econdmicos. Partindo do conceito italiano que deu origem
ao dano existencial, do caminho percorrido pela doutrina civilista e pela jurisprudéncia
trabalhista brasileiras, o problema do artigo é verificar se o dano existencial vem
sofrendo alargamento conceitual no Direito do Trabalho brasileiro? Apos fundamentos
e reflexdes, conclui-se que considerando os casos de jornadas de trabalho excessivas,
entende-se que o dano existencial vem sofrendo se o dano existencial vem sofrendo
alargamento conceitual no Direito do Trabalho brasileiro, ainda que relativo, pois
dependente da comprovacao dos pressupostos da responsabilidade civil no caso
concreto.

PALAVRAS-CHAVES: Responsabilidade civil. Dano extrapatrimonial. Dano existencial.
Direitos Humanos. Reforma trabalhista.
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ABSTRACT:

The article deals with the issue of existential damage in labor law, with a focus on
conceptual analysis. The research is justified because the theme of existential damage
is frequently the subject of discussion in the Regional Labor Courts and in the Superior
Labor Court, considering its importance in labor law and the recent positivization by
Law 13.467 /17 (labor reform), as well as its complexity and for its social and economic
reflexes. Starting from the Italian concept that gave rise to the existential damage,
from the path taken by Brazilian civilist doctrine and labor jurisprudence, the problem
of the article is to verify if the existential damage has been suffering if the existential
damage has been suffering conceptual enlargement in the Brazilian Labor Law? After
fundamentals and reflections, it is concluded that considering the cases of excessive
working hours, itis understood that the existential damage is suffering if the existential
damage is suffering conceptual enlargement in the Brazilian Labor Law, although
relative, since it depends on the proof of the assumptions of civil liability in the specific
case.

KEYWORDS: Civil liability. Personal damage. Existential damage. Human rights. Labor
reform.

SUMARIO: Introducdo. 1 A evolucdo do dano existencial na Itlia e no Brasil. 1.1 O
“danno esistenziale” na Italia. 1.2 O “dano existencial” no Brasil. 2 O impacto do dano
existencial no ambito trabalhista brasileiro. 2.1 O dano existencial provocado pelo
exercicio da atividade laboral. 2.2 A positivacdao do instituto pela Lei n. 13.467/17.
Consideracdes finais. Referéncias.

INTRODUCAO

O artigo trata do tema do dano existencial no Direito do Trabalho, com
enfoque na anadlise conceitual. A pesquisa se justifica em razdao do tema dano
existencial ser frequentemente objeto de discussao nos Tribunais Regionais do
Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho, considerando sua importancia no direito
laboral e recente positivacao pela Lei 13.467/17 (reforma trabalhista), bem como por
sua complexidade e por seus reflexos sociais e econémicos.

Partindo do conceito italiano que deu origem ao dano existencial, do
caminho percorrido pela doutrina civilista e pela jurisprudéncia trabalhista brasileiras,
o problema do artigo é verificar se o dano existencial vem sofrendo alargamento
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conceitual no Direito do Trabalho brasileiro?

Dentre as possiveis respostas para o problema, sao hipéteses: a) o dano
existencial vem sofrendo alargamento conceitual no Direito do Trabalho brasileiro; b)
o dano existencial ndo vem sofrendo alargamento conceitual no Direito do Trabalho
brasileiro.

O presente trabalho tem como objetivo geral realizar uma releitura do dano
existencial no ordenamento juridico brasileiro, notadamente no ambito trabalhista, com
base na lei, na doutrina e na jurisprudéncia. E, os objetivos especificos, enquanto metas
para atingir o objetivo geral, sdo: compreender a experiéncia italiana com o instituto,
bem como seu desenvolvimento e suas principais criticas; analisar o historico legislativo
que possibilitou a insercdo de danos ndo patrimoniais no direito civil brasileiro, a
transposicao conceitual e suas criticas; e observar impacto no direito do trabalho, antes
e depois da Lei n. 13.467/17.

O estudo esta dividido em duas partes, com dois topicos em cada. No primeiro
topico da primeira parte, serao analisados o surgimento do “danno esistenziale” na
Italia, sua evolucdo e criticas. No segundo topico da primeira parte, serdo abordadas
a importa¢ao do dano existencial pela doutrina civilista brasileira e suas criticas. No
primeiro topico da segunda parte, serdo tratados o impacto do dano existencial no
ambito trabalhista e os novos contornos adquiridos. O segundo topico da segunda parte
refere-se as principais passagens do processo legislativo que culminaram na edicao da
Lei n. 13.467/17, objetivando descobrir qual o fendmeno social inspirou o legislador a
regulamentar os danos extrapatrimoniais e nele incluir o dano existencial.

Como método cientifico de abordagem do assunto, é utilizado o método
hipotético-dedutivo, partindo de hipdteses formuladas na condicdo de respostas
provisérias ao problema apresentado. A abordagem da pesquisa se da pelo modelo
qualitativo, na medida em que se buscara o entendimento do fendmeno em seu proprio
contexto. Sera feita revisdo bibliografica e jurisprudencial.

1 A EVOLUGCAO DO DANO EXISTENCIAL NA ITALIA E NO BRASIL
1.1 O DANNO ESISTENZIALE NA ITALIA
Neste topico, serao analisados o breve historico e o surgimento do “danno

esistenziale” na Italia, o seu posterior desenvolvimento na jurisprudéncia a partir de uma
série de problemas interpretativos, bem como a critica da doutrina italiana em relacao

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Artigo

a0 assunto, possibilitando uma analise evolutiva do tema.

No Codice Civile de 1942, destacam-se dois dispositivos que tratam da
responsabilidade civil: o art. 2043 e o art. 2059. O art. 2043 preceitua que qualquer
ato doloso ou culposo que causa a outros um dano injusto, obriga quem o cometeu a
ressarcir o dano. Ja o art. 2059 disp8e que o dano ndo patrimonial deve ser ressarcido
apenas nos casos determinados pela lei.” Originalmente, o art. 2043 era utilizado, como
clausula geral, para danos patrimoniais e o art. 2059 para danos ndao patrimoniais,
restrito aos casos em lei - fazendo menc¢ao, entre outros, ao art. 185 do Codice Penale.?

O que se entendia, nas Décadas de 40 a 60, por dano ndo patrimonial
era apenas o dano moral subjetivo. Este, concebido em sentido restritivo, uma vez
gue vinculado ao cometimento de um crime; subjetivo, pois conceituado como um
“sofrimento ou padecimento animico”; e Unico, ja que o dano moral era equiparado
ao dano ndo patrimonial e, consequentemente, relacionado ao procedimento do art.
2059.2 Dai a dificuldade de se buscar uma indenizacdo por dano moral.

Com ajurisprudéncia influenciada pela medicina legal* e com a insuficiéncia
do entendimento construido até entdo para uma efetiva tutela de direitos, houve, na
Década de 70, um movimento de reinterpretacao do sistema de responsabilidade civil
3 luz da Constituicdo, como forma de protecdo a valores e principios fundamentais.® E
nesse contexto que foi reconhecido o dano biolégico, considerado inicialmente como
lesdo a integridade fisica, independentemente da capacidade de ganho do lesado®, a
partir da conjugac¢ao do art. 2043 do Codigo Civil com o art. 32 da Costituzione (direito
a saude).”

O danobiolégicofoiconfirmado pela Sentencan. 184 da Corte Constitucional,
como prejuizo a integridade fisica e mental da pessoa, atribuindo um sentido nao
exclusivamente patrimonial ao art. 2043 do Cdodigo Civil e destacando a protecdo

1 ITALIA, Codice Civile (1942). Normattiva. Disponivel em: < https://www.normattiva.it/uri-res/
N2Ls?urn:nir:stato:regio.decreto:1942-03-16;262 >. Acesso em: 26/11/2020.
2 ITALIA, Codice Penale (1930). Normattiva. Disponivel em: < https://www.normattiva.it/uri-res/

N2Ls?urn:nir:stato:regio.decreto:1930-10-19;1398 >. Acesso em: 26/11/2020.

3 ALPA, Guido. Il danno non patrimoniale rivisitato. (aggior. 19/02/2010). Disponivel em: <
http://www.astrid-online.it/static/upload/protected/Alpa/Alpa_DANNO-MORALEQ9.pdf >. Acesso em:
26/11/2020. p 3.

4 ALPA, Guido. Op. cit, p. 3.

5 PERLINGIERI, Pietro. Perfis de direito civil. 3. Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 06.

6 ALPA, Guido. Il danno biologico. Percorso di un’idea. Padova: Cedam, 1993.

7 ITALIA, Costituzione della Repubblica Italiana (1947). Normattiva. Disponivel em: < https://www.

normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:costituzione >. Acesso em: 26/11/2020.
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a saude do art. 32 da Constituicao.® Dessa forma, a decisdao admitiu a indenizacao
independentemente da prova de prejuizo patrimonial ou de uma conduta tipica penal.®
Consolidaram-se, assim, trés tipos de dano: patrimonial, moral subjetivo e bioldgico.™

Formados os precedentes sobre dano bioldgico, os professores Paolo Cendon
e Patrizia Ziviz, da Universita di Trieste, encontraram, na Década de 90, casos que nao
seriam propriamente considerados como tal'!, atribuindo a essas situacdes o nome de
“danno esistenziale”, iniciando-se, a partir dai, os primeiros debates sobre o assunto.'?

Nos anos 2000, a Sentenca n. 7.713 da Corte de Cassacdo foi a primeira a
reconhecer a figura do dano existencial como espécie de dano extrapatrimonial em
razao do descumprimento do dever do pai de sustentar seu filho, distinta do dano
moral subjetivo e ndo condicionada ao ilicito penal.” Refere-se entdo, a uma quarta
categoria de dano: o dano existencial.

Em 2003, houve uma guinada jurisprudencial pela Corte de Cassacao
(“Sentencas Gémeas” n. 8.827 e 8.828) e pela Corte Constitucional (Sentenca n. 233),
passando a fundamentar a indenizacdo dos danos biolégicos com base no art. 2059
(danos nao patrimoniais) e ndo mais no art. 2043 (danos materiais), por meio de
interpretacao conforme a Constituicdo. Foi uma tentativa de ressistematiza¢ao do dano
biolégico “que havia crescido de forma desordenada”.™

Dentre as distin¢cdes, o dano moral subjetivo é entendido como “perturbacao
transitoria do estado de animo da vitima”; o dano bioldgico, em sentido estrito, é
considerado “lesdo a interesse constitucionalmente garantido a integridade psiquica e
fisica da pessoa, com comprovacdao médica”; e o dano existencial é decorrente de “lesao

8 ITALIA, Corte Costituzionale. Sentenza n. 184. Roma. Data: 30/06/1986. Depositada: 14/07/1986.
Disponivel em: < http://www.infoleges.it/Service5/scheda.aspx?id=183714&service=5&ordinal=0 >.
Acesso em: 26/11/2020.

9 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista de Direito Privado, v. 6, n. 24, p. 21-52, out./dez. 2005.

10 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, prefacio do Professor Doutor Eugénio Facchini Neto.

11 CENDON, Paolo. Non di sola salute vive 'uomo. Il danno esistenziale. Una nuova categoria della
responsabilita civile, ao cuidado de Paolo Cendon e Patrizia Ziviz. Mildo: Giuffrée, 2000, p. 8.

12 ZIVIZ, Patrizia. Alla scoperta del danno esistenziale. Contratto e Impresa, ano X, nim. 2, Cedam,
1994, p. 845-846.

13 ITALIA, Corte di Cassazione. Sentenza n. 7.713. Roma. Data: 10/01/2000. Depositada: 07/06/2000.

Disponivel em: < http://www.infoleges.it/Service5/scheda.aspx?id=183715&service=5&ordinal=2 >.
Acesso em: 26/11/2000.

14 FACCHINI NETO, Eugénio; WESENDONCK, Tula. Danos Existenciais: “precificando” lagrimas?
Revista de Garantias e Direitos Fundamentais, Vitéria, n. 12, p. 229-267, jul./dez. 2012, p. 238.
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a outros interesses de ordem constitucional inerentes a pessoa”.'

Este conceito aberto, até entdo, foi restringido em 2006 configurando-se
dano existencial quando houver prejuizo provocado sobre atividades nao econémicas
do sujeito, “alterando seus habitos de vida e sua maneira de viver socialmente,
perturbando seriamente sua rotina diaria e privando-o de exprimir sua personalidade
no mundo externo”.’®

Em 2008, com o julgamento da Sentenca 26.972, a Corte de Cassacao
considerou inoportuna a concessdao de dano existencial como categoria autdbnoma,
e, também, inadequada diante de demandas frivolas como “a espera por um voo que

n u

atrasou’,

n u

a quebra do salto do sapato da noiva”, “a impossibilidade de assistir a uma
partida de futebol, em face de um blackout”, “corte errado de cabelos”, uma vez que
nesses casos nao houve uma “alteracao prejudicial, suficientemente duradoura e
juridicamente relevante” nos habitos da pessoa.'” Além disso, a decisdao consignou “nao
ser possivel invocar direitos completamente imaginarios, como direito a qualidade de
vida, ao bem-estar, a serenidade”, ou mesmo o “direito de ser feliz"'8, representando
um freio ao alargamento dos danos imateriais e a desaprovacao do dano existencial
como categoria autbnoma de dano imaterial.

Ao comentar a decisdo, Carlo Castronovo' refere que o “longo adeus” ao
dano existencial foi uma resposta a incerteza jurisprudencial sobre ser uma categoria
de dano ndo patrimonial suscetivel de ressarcimento autbnomo. Para o autor, foi
refutada a figura do dano existencial como dano autbnomo, numa milésima releitura
da norma.

Guido Alpa?® refere que o dano ndo patrimonial constitui uma categoria
ampla, abrangente e unitaria, ndo sendo possivel o recorte em subcategorias. Dessa
forma, o dano existencial constitui apenas um dano ndo patrimonial e ndo pode ser
liguidado de maneira separada sé porque é denominado de forma distinta.

15 ITALIA, Corte Costituzionale. Sentenza n. 233. Roma. Data: 30/06/2003. Depositada: 11/07/2003.
Disponivel em: < http://www.infoleges.it/Service5/scheda.aspx?id=183718&service=5&ordinal=31 >.
Acesso em: 26/11/2020.

16 CHRISTANDL, Gregor. La risarcibilita del danno esistenziale. Milano: Giuffre, 2007, p. 326.

17 SOARES, Flaviana Rampazzo. Definicdo dos contornos dos danos extrapatrimoniais a partir de
uma abordagem comparada. Revista Eletronica Ad Judicia. OAB-ESA. Ano |, vol. |, out/nov/dez/2013, p. 20.

18 FACCHINI NETO, Eugénio; WESENDONCK, Tula. Op. cit, p. 236.
19 CASTRONOVO, Carlo. Responsabilita Civile. Milano: Giuffre, 2018, p. 178.
20 ALPA, Guido. Op. cit, p. 1.
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Antonino Di Lauro?' aponta que o dano existencial possui indeterminagao
excessiva, permitindo reparacao de qualquer “capricho” do individuo quando houver
qualquer privacdo de uma atividade. Acrescenta que se trata de uma ideia abstrata de
aspiracdo a felicidade, que ndo diz respeito ao propdsito da responsabilidade civil, pois
fazer desaparecer a infelicidade e a miséria do mundo ou tornar as pessoas felizes nao
é funcdo da responsabilidade civil.?

Similar critica sobre a base tedrica da categoria é apontada por Francesco
Gazzoni®, que considera o dano existencial a fabula de uma “felicita perduta” (felicidade
perdida).

Sobre o risco de overcompensation, alerta Giulio Ponzanelli** que, ao
reconhecer a repara¢ao do dano existencial, havera um privilégio excessivo da fung¢ao
compensatéria da responsabilidade civil gerando desequilibrio entre os polos em
conflito.

Finalizando a abordagem do dano existencial na Italia, com as limitacdes que
o presente artigo se propde, cabe referir que atualmente o sistema de responsabilidade
civil do ordenamento juridico italiano segue sendo “bipolare”, dividido em danos
patrimoniais e danos nao patrimoniais, limitando os danos ndo patrimoniais aos casos
previstos em lei. Ainda se fala em dano existencial, mas como categoria descritiva (ndo
auténoma), sendo analisado de forma unitaria dentro dos danos nao patrimoniais®.

1.2 O "“DANO EXISTENCIAL" NO BRASIL

Neste tépico, serdo analisados o breve historico legislativo que possibilitou a
insercao de danos ndo patrimoniais no ordenamento juridico brasileiro, a importac¢ao
do dano existencial pela doutrina civilista, a linha de raciocinio dos Tribunais, e, ao fim,

21 DI LAURO, Antonino Procida Mirabelli. Il danno ingiusto (dall'ermeneutica “bipolare” alla teoria
generale e “monocentrica“della responsabilita civile). Parte I. Ingiustizia, patrimonialita e risarcibilita del
danno nel “law in action”. Rivista Critica del Diritto Privato, ano XXI, n. 01, Jovene, mar. 2003, p. 35.

22 FABRE-MAGNAN, Muriel. Le dommage existentiel. Disponivel em: < https://www.
dalloz.fr/lien?famille=revues&dochype=RECUEIL%2FCHRON%2F2010%2F0374 >.
Acesso em: 26/11/2020.

23 GAZZONI, Francesco. Allaricerca della felicita perduta (Psicofavola fantagiuridica sullo psicodanno
esistenziale). Rivista di diritto commerciale, |, Piccin 2000, p. 675 e seguintes.

24 PONZANELLI, Giulio. Il danno esistenziale prima dell'intervento della Corte di Cassazione del
2003. Il risarcimento integrale senza il danno esistenziale, p. 16 e seguintes.

25 NEGRO, Antonello. Il danno esistenziale oggi. In: RUSSO, Paolo. La responsabilita civile: il danno
esistenziale. San Mauro Torinese, 2014, p. 132
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as principais criticas em relacdo ao dano existencial como categoria autbnoma.
Conforme analisado o sistema italiano é fechado em matéria de
responsabilidade civil limitando os danos nao patrimoniais aos casos previstos em
lei. Ja o Brasil adota o sistema de atipicidade das modalidades de dano, uma vez que
possui clausulas gerais?® (art. 159, CC/16 e, posteriormente, o art. 186, CC/02).

Antes da CF/88, o Cédigo Civil de 1916 ja adotava o sistema de clausula geral
(art. 159) em matéria de responsabilidade civil, do tipo aberto, com enumeracao de
hipoteses e limitativa do direito a repara¢ao. Observa-se que, mesmo antes da atual
Constituicdo, era possivel a concessdo de dano moral no ordenamento patrio, a partir
da conjugacdo do art. 159 com o art. 1.553. Todavia, tal reparacdo restringia-se a
apenas algumas hipdteses e com valor simbolico.?’

Em que pese as possibilidades oferecidas pelo sistema, a jurisprudéncia
era timida no que tange as possibilidades de reparacdo.?® Nessa época, o Supremo
Tribunal Federal ndo permitia a cumulacao entre dano moral e material, em regra,
notadamente nas hipoteses de morte? ocasionadas por acidente de transito, sendo
possivel, porém, se houvesse uma lesao fisica deformante.>°

Com o advento da CF/88 o dano moral alcancou status constitucional com
previsdao expressa, abrangendo a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem das
pessoas, assegurada indenizacdao por dano material ou moral decorrente de sua
violacao (art. 5°,V e X).3

A Sumula n. 37 do Superior Tribunal de Justica consolidou entendimento
jurisprudencial de permitir a cumulacdo entre dano material e dano moral oriundos
do mesmo fato.*? E, a Simula 387 do Superior Tribunal de Justica uniformizou a

26 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil. Da erosdo dos filtros da
reparacao a diluicdo dos danos. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 98-99.

27 COUTO E SILVA, Clévis do. O conceito de dano no direito brasileiro e comparado. Revista dos
Tribunais, n. 667, p. 7-16, maio de 1991, p. 9.

28 MARTINS-COSTA, Judith. Os danos a pessoa no direito brasileiro e a natureza da sua reparacao.
Revista dos Tribunais, vol. 789/2001, p. 21-47. Jul/2001, p. 5.

29 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio n. 100.290-5/R/. Recorrente: Empresa

Viacao Ideal S/A. Recorrida: Maria Rego da Silva. Relator: Ministro Djaci Falcdo. Brasilia. Julgamento:
28/06/1983. Publicagdo: 19/08/1983.

30 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio n. 106.926-1/RJ. Recorrente: Rede
Ferrovidria Federal S/A. Recorrida: Maria José da Silva. Relator: Ministro Néri da Silveira. Brasilia.
Julgamento: 22/11/1985. Publicacao: 05/09/1986.

31 BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Planalto. Disponivel em: < http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm >. Acesso em: 26/11/2020.

32 BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Stmula n. 37. Orgao julgador: Corte Especial. Data da
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jurisprudéncia no sentido de autorizar a cumulacao entre dano estético e dano moral.*

Sob a égide do Codigo Civil de 2002 foi mantido o sistema de clausula geral,
observado no cédigo anterior, dispondo que aquele que violar direito e causar “dano” a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete atoilicito (art. 186) e que aindenizacao
se mede pela extensdo do dano (art. 944).34

Em razdo da técnica redacional legislativa genérica de “dano”, foi possivel
uma construcdo doutrinaria e jurisprudencial de diversas espécies no ambito da
responsabilidade civil: “dano por perda de uma chance”, “dano por ricochete”, “dano
moral objetivo”, “dano moral subjetivo”, “dano estético”, entre outros.?®> Dai a porta de
entrada para o dano existencial.

Conforme Flaviana Rampazzo Soares®, o precursor da abordagem doutrinaria
do dano existencial no Brasil foi Amaro Alves de Almeida Neto* com a publicacdo de
artigo sobre o tema em 2005, conceituando-o como a viola¢cdo que repercute em uma
mudanc¢a negativa no modo de ser do individuo ou nas atividades executadas que
objetivam alcancar seu projeto de vida pessoal, independentemente de repercussao
financeira.

Apenas a titulo de esclarecimento vale dizer que o termo “dano ao projeto de
vida” ja era utilizado desde os anos 90 pelo autor peruano Carlos Fernandez Sessarego®.
Para ele, todos os seres humanos, por serem livres, possuem projeto de vida, realizados
por meio de escolhas, atos, condutas e comportamentos para atingir esse fim. O “dafio
al proyecto de vida" retira essa liberdade de escolha e se prolonga no tempo, podendo
acompanhar o sujeito ao longo de sua existéncia, comprometendo radicalmente aquilo
que da razdo ou sentido a sua vida. A titulo de exemplo, cita o pianista profissional que

decisao: 12/03/1992.

33 BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 65.393/RJ. Recorrente: Norberto Alves de
Oliveira. Recorrida: Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU/R]. Relator: Ministro Ruy Rosado de
Aguiar. Brasilia. Julgamento: 30/10/1995. Publicacdo: 18/12/1995.

34 BRASIL, Cdédigo Civil (2002). Planalto. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2002/110406compilada.htm >. Acesso em 26/11/2020.
35 WESENDONCK, Tula. O dano existencial na jurisprudéncia italiana e brasileira; um estudo de

direito comparado. Revista da Ajuris, Porto Alegre, n. 124, p. 327-356, dez. 2011, p. 343.

36 SOARES, Flaviana Rampazzo. A construcdo de uma teoria de dano existencial no direito do
trabalho. In: SOARES, Flaviana Rampazzo (org.). Danos extrapatrimoniais no direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2017, p. 119.

37 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Op. cit, p. 21-53.

38 SESSAREGO, Carlos Fernandez. sExiste un dafio al proyecto de vida? Disponivel em: < http://www.
revistapersona.com.ar/Personal1/11Sessarego.htm >. Acesso em: 26/11/2020.
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sofre um acidente de carro e perde alguns dedos das maos, que, para além dos danos
facilmente identificaveis, teve seu projeto de vida de “ser pianista” frustrado ao ficar
impedido de, no futuro, exercer tal ocupacao.

Posteriormente, o dano existencial foi desenvolvido por Flaviana Rampazzo
Soares* com a publicagdo do primeiro livro sobre o assunto em 2009, conceituando-o
como uma “lesdao ao complexo de relagbes que auxiliam no desenvolvimento da
personalidade do sujeito”. Para autora, trata-se de “uma afetacdao negativa, total
ou parcial, permanente ou temporaria”, a uma atividade que havia incorporado ao
seu cotidiano e que, “em razao do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de
realizacdo” ou retirar de sua rotina.*

Em relacdo aos precedentes, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
proferiu acérddo, em 2006, concedendo danos morais a favor da parte que ficou
tetraplégica em virtude de um acidente de trabalho.*' Aqui a expressao “dano moral”
foi utilizada de forma genérica*? paraindenizar uma situa¢ao de dano extrapatrimonial,
e, na pratica, pouco importou a etiqueta, pois, considerando extensao do dano,
foi concedido pensionamento vitalicio e danos morais. Inclusive, ndo foi possivel a
compensacdo de tais valores com os pagos pela seguridade social.

A primeira referéncia expressa ao dano existencial pelo Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul* ocorreu em julgamento de 2011. No caso, a parte autora
alegou ter ficado 48h sem agua em sua residéncia e, diante da suspensdo imotivada
no fornecimento, o apelo foi provido para majorar o “quantum” indenizatério em
R$ 4.000,00. Embora ndo se desconsidere o evento lesivo, dificil ndo rememorar a
experiéncia italiana em relagdo as demandas frivolas (analisada no primeiro topico).
De qualquer forma, foi fixado montante condizente com a natureza e a extensdo do
dano*.

Criticas sobre novas categorias autbnomas de dano sdo apontadas na

39 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 119
40 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2009, p. 44-45.

41 BRASIL, Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Apelagéo civel n. 70008800252, Recorrente/
recorrida: Solange Teresinha S. de Andrade. Recorrida/recorrente: Unesul Transportes Ltda. Relator:
Des. Paulo Antonio Kretzmann. Rio Grande do Sul. Julgamento: 31/08/2006. Publicacao: 18/10/2006.

42 WESENDONCK, Tula. Op. cit, p. 346.

43 BRASIL, Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Apelagdo civel n. 70044580918. Recorrente:
Aparecida Mendes de Oliveira. Recorrido: Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN. Relator:
Des. Leonel Pires Ohlweiler. Rio Grande do Sul. Julgamento: 19/10/2011. Publicacdo: 21/10/2011.

44 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 119.
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doutrina. Judith Martins-Costa* aponta que, em razao da diferenca entre os sistemas
italiano e brasileiro, mostra-se indevida a mera transposi¢cdo do dano existencial para
o ordenamento patrio, uma vez que a responsabilidade civil no Brasil utiliza o sistema
de clausulas gerais.

Fernando Noronha* refere que, embora deva ser reconhecido o dano
existencial, ndo é necessario fazer dele uma categoria autbnoma para contrapor o
dano animico, uma vez que nado existem restricdes a sua reparacao. Para o autor, além
de ser desnecessaria sua criacdo como categoria autbnoma, nao parece ser exata a
classificacdo em danos patrimoniais, morais e existenciais.

Clévis do Couto e Silva®, citando a doutrina francesa sobre o “préjudice
d'agrément”’, considerado, em sentido estrito, o dano pela perda do lazer ou
impossibilidade de realizar atividades esportivas e culturais, revela ndo ser facil separar
essa perda do “pretium doloris”, bem como do dano estético.

Thiago Borges e Mauricio Requido*®explicam que paracompreensao estrutural
do dano, é necessaria a distin¢do entre o ambito da lesdo e o ambito do prejuizo, e, na
dimensao da lesdo, o dano se configura pela “lesdo a um interesse juridico tutelado”,
havendo uma infinidade de categorias (dano psiquico, dano sexual, dano biologico,
dano a saude, dano a vida de relacao, dano ao crédito, etc.), uma vez que definidas
em razao da natureza do interesse lesado. Ja no ambito do prejuizo, sé existem duas
possibilidades: ou o prejuizo é patrimonial ou € extrapatrimonial. A partir dessa dupla
dimensdo, um dano a vida de relacdo (dmbito da lesao) pode resultar: ou em dano
patrimonial, ou em dano extrapatrimonial ou em ambos (ambito do prejuizo).

ApoOs explicar sua argumentacdo, Thiago Borges e Mauricio Requiao®
direcionam critica a Sumula n. 387 do Superior Tribunal de Justica, que dispde ser
possivel a cumulacdo entre dano moral e dano estético. Sustentam que tais danos nao
podem ser cumulaveis por atuam em dimensdes distintas, o dano moral na dimensao
do prejuizo e o dano estético na dimensdo da lesao. Defendem que uma lesao existencial
45 MARTINS-COSTA, judith. Op. cit, p. 5.

46 NORONHA, Fernando. Os danos a pessoa, corporais (ou biolégicos) e animicos (ou morais em
sentido estrito), e suas relacdes com os danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Revista de Direito Privado,
v. 22, p. 83-95, abr./jun. 2005, p. 87.

47 COUTO E SILVA, Clévis do. Op. cit, p. 10.

48 BORGES, Thiago Carvalho; REQUIAO, Mauricio. Dano no &mbito da lesdo e no &mbito do prejuizo:
reflexao sobre a cumulatividade dos danos extrapatrimoniais. Revista de Direito Civil Contempordneo, Sao
Paulo, n.22, jan./mar. 2020, p. 7-8.

49 BORGES, Thiago Carvalho; REQUIAO, Mauricio. Op. cit, p. 9-12.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Artigo

pode gerar tanto um prejuizo patrimonial quanto um prejuizo extrapatrimonial.
A seguir sera analisado o dano existencial no direito do trabalho patrio.

2 0 IMPACTO DO DANO EXISTENCIAL NO AMBITO TRABALHISTA BRASILEIRO

2.1 O DANO EXISTENCIAL PROVOCADO PELO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL

Neste topico, serdo tratados o impacto do dano existencial no ambito
trabalhista a partir de sua origem, ou seja, na responsabilidade civil, os novos contornos
adquiridos pelo dano existencial na doutrina, as solu¢des que os Tribunais trabalhistas
estdo adotando para os casos de danos existenciais.

Tendo em vista que a base ou matriz de origem do direito do trabalho é o
direito civil*®, especialmente no que diz respeito as obrigacdes, as particularidades
daquele conduziram a uma autonomizacdo e a separacao das esferas. Entretanto,
ainda existem importantes institutos, regras e principios do direito civil que interessam
ao ramo juslaboral, como os critérios de responsabilidade civil. >’

Entende-se que embora as peculiaridades do direito trabalhista devam ser
levandas em conta, mostra-se inadequado tratar o tema de forma fragmentada e
isolada de suas origens.> Na pratica, diante da lacuna normativa da CLT, para julgar
demandas sobre a matéria aJustica do Trabalho valia-se do Codigo Civil, especialmente
do art. 927, paragrafo unico (responsabilidade objetiva pelo dano), e, ao art. 944 e
paragrafo unico (parametros de mensuracao).>

Flaviana Rampazzo Soares>* propde a constru¢do de uma teoria do dano
existencial no direito do trabalho com base em trés alicerces: a dignidade da pessoa
humana, os direitos de personalidade e o trabalho decente.

A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa
do Brasil (art. 1°, lll, CF), é o “substrato do direito de respeito pessoal e da devida

50 Por exemplo: MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 11. Ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2020, p. 85.

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 91.
52 FACCHINI NETO, Eugénio; GOLDSCHMIDT, Rodrigo. Tutela aquiliana do empregado:

considerac8es sobre o novo sistema de reparacao civil por danos extrapatrimoniais na area trabalhista.
Revista dos Tribunais, vol. 984/2017, p. 219-254, out/2017, p. 220.

53 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquemadtico de direito e processo do trabalho. 26.
Ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2018, p. 175.

54 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 120.
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consideracdo do ser humano por seus pares e pelo Estado”, aptos a proteger a pessoa
contra condutas degradantes ou desumanas. Para a autora, o dano existencial estara
presente quando houver: uma discriminacdo arbitraria a um trabalhador com o
objetivo de intimidar ou degradar, um trabalhador submetido a atividades analogas a
condicdo de escravo, um dano na esfera psiquica ou fisica que acarrete uma alteracao
involuntaria na sua rotina.>®

Os direitos de personalidade constituem-se como direitos subjetivos com
feicdo imaterial, que atendem a autodeterminac¢ao do individuo, sendo o conteudo da
personalidade formado pela “qualidade de ser da pessoa”.”® Costumam ser tipificados
em direito a vida, a integridade fisica, a inviolabilidade moral, a honra, dentre outros.
Assim, se houver algum atentado avida, por exemplo, pode gerar um dever de indenizar,
considerando o direito a vida como direito de personalidade. %’

No trabalho decente, considerando que a atividade laboral se legitima quando
cumpre o desenvolvimento de suas capacidades, a convivéncia evolutiva e a realizacao
pessoal®®, ndao pode o trabalho servir como meio para subserviéncia ou exploracao,
devendo ser util e trazendo justa reciprocidade de beneficios.>® O trabalho decente
pode ser considerado um conjunto minimo de direitos do trabalhador (liberdade de
trabalho, igualdade no trabalho, trabalho com condi¢des justas, proibi¢ao do trabalho
infantil, liberdade sindical e protecao contra os riscos sociais).®®

No que tange aos fundamentos contrarios a configuracdo de dano existencial
ndo configura dano existencial se houver a “possibilidade de renuncia as atividades
pessoais realizadoras” - em razdo da autodeterminac¢ao do trabalhador, no sentido de,
voluntariamente, renunciar a alguns aspectos de seu cotidiano em proveito do trabalho
(que também pode ser um modo de autorrealizacdo pessoal) - ou se a “alteracao
ocorrida na esfera do empregado nao for juridicamente relevante”, como, por exemplo,
uma autolimitacdo valida ou uma perturbacao por curto periodo, a ponto de nao
gerar uma efetiva modificacdo na vida do trabalhador. O objetivo é “evitar demandas
frivolas”, como na Italia, devendo o dano existencial “ser grave” para ser juridicamente
55 ............. SOARESFIawana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 121.

56 VASCONCELQOS, Pedro Pais de. Direito de personalidade. Coimbra: Almedina, 2006, p. 5.
57 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 122.
58 DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 1998, p. 40.

59 ALVARENGA, Rubia Znotelli de. Trabalho decente. Direito humano e fundamental. Sdo Paulo: LTr,
2016.

60 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 55.
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qualificado.®

Para a analise da matéria no ambito jurisprudencial a pesquisa analisa trés
casos no Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido e um caso no Tribunal Superior
do Trabalho.

Em 2010 ao julgar acdo trabalhista na qual o reclamante alegou ter sido
obrigado a experimentar alimentos da empregadora, o que teria ocasionado alteracao
no seu projeto de vida em razdo de obesidade, 3* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido® condenou a reclamante por dano moral. O dano moral foi
considerado de forma genérica®’.

Em 2012 a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao® fez a
primeira referéncia expressa ao dano existencial®. No caso, a trabalhadora alegou
ter sido submetida pela empresa a jornada excessiva de trabalho (de 12 a 13h diarias,
com 30 min de intervalo) e a pressao pelo cumprimento de metas inatingiveis, o
que, de acordo com a reclamante, gerou limitagdo ao convivio familiar e prejuizo a
saude. O recurso ordinario foi parcialmente provido para declarar a existéncia de
dano existencial e arbitrar a indenizagdo com base no tempo e no ultimo salario da
reclamante (12 anos e 10 meses; R$ 1.900,80), perfazendo o montante de R$ 24.710,40.

A decisdo regional paradigmatica se baseou nos seguintes fundamentos:

O dano existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual,
no caso das rela¢des de trabalho, o trabalhador sofre danos/limita¢des
em relacdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razdo de
condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a
prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violacao de direitos fundamentais do trabalho
que integram decisao juridico-objetiva adotada pela Constitui¢dao. Do
principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o
direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
nele integrado o direito ao desenvolvimento profissional, o que exige

61 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 127-128.

62 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido. 12 Turma. Recurso Ordindrio n. 0070000-
21.2009.5.04.0030. Recorrente/Recorrido: Edson Zwierzinksy. Recorrido/Recorrente: Kallopolli Comércio
de Alimentos Ltda. Relator: Jodo Ghisleni Filho. Julgamento: 06/10/2010.

63 WESENDONCK, Tula. Op. cit, p. 348.

64 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido. 3 Turma. Recurso Ordindrio n. 0000105-
14.2011.5.04.0241. Recorrente: Rita de Cassia Leal Souza. Recorrido: WMS Supermercados do Brasil
Ltda. Relator: Des. José Felipe Ledur. Rio Grande do Sul. Julgamento: 14/03/2012.

65 SOARES, Flaviana Rampazzo. Op. cit, 2017, p. 119.
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condicdes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais
também pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais).

Em 2015, em sentido oposto, a 4° Turma do Tribunal Superior do Trabalho®
indeferiu postulacao de reconhecimento de dano existencial em face de suposta jornada
excessiva. No caso, a reclamante alegou ter sido submetida pela empresa a jornada
excessiva.

A decisdo da corte superior trabalhista é paradigmatica: a) admite a
possibilidade de dano existencial no Direito do Trabalho “em caso de lesdo de direito
de que derive prejuizo demonstrado a vida de relacdes”; b) diz que o dano existencial
ndo se identifica com o dano moral; ¢) entende que a sobrejornada habitual e excessiva,
exigida pelo empregador, em tese, tipifica dano existencial, desde que em situacdes
extremas em que haja demonstracdo inequivoca do comprometimento da vida de
relacdo; d) exige a comprovacao no processo do comprometimento irremediavel a vida
de rela¢des do empregado.

Esta decisdo se baseou nos seguintes fundamentos:

1. Adoutrina, ainda em construcdo, tende a conceituar o dano existencial
como o dano a realizagdao do projeto de vida em prejuizo a vida de
relacdes. O dano existencial, pois, ndo se identifica com o dano moral.
2.0 Direito brasileiro comporta uma visdao mais ampla do dano existencial,
na perspectiva do art. 186 do Codigo Civil, segundo o qual “aquele que
por acéo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. A
norma em apreco, além do dano moral, comporta reparabilidade de
qualquer outro dano imaterial causado a outrem, inclusive o dano
existencial, que pode ser causado pelo empregador ao empregado, na
esfera do Direito do Trabalho, em caso de lesdao de direito de que derive
prejuizo demonstrado a vida de relacdes .

3. A sobrejornada habitual e excessiva, exigida pelo empregador, em
tese, tipifica dano existencial, desde que em situacdes extremas em que
haja demonstracao inequivoca do comprometimento da vida de relacdo.
4. A condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano existencial
ndo subsiste, no entanto, se a jornada de labor exigida ndo era
sistematicamente de 15 horas de trabalho diarias, mas, sim, alternada
com jornada de seis horas diarias. Robustece tal convic¢do, no caso, a

66 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 4* Turma. Recurso de Revista n. 154-80.2013.5.04.0016.
Recorrente: WMS Supermercados do Brasil Ltda. Recorrido: Tania Maria Cardoso Silva. Relator: Min. Jodo
Oreste Dalazen. Brasilia. Julgamento: 04/03/2015. Publica¢do: 31/03/2015.
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circunstancia de resultar incontroverso que o contrato de trabalho
mantido entre as partes perdurou por apenas nove meses. Ndo se
afigura razoavel, assim, que nesse curto periodo a conduta patronal
comprometeu, de forma irreparavel , a realizagdo de um suposto
projeto de vida em prejuizo a vida de relacdes do empregado .
5.lgualmente ndosereconhece dano existencial senaohademonstracao
de que a jornada de trabalho exigida, de alguma forma, comprometeu
irremediavelmente a vida de relacdes do empregado, aspecto
sobremodo importante para tipificar e ndo banalizar, em casos de
jornada excessiva, pois virtualmente pode consultar aos interesses
do proprio empregado a dilatacdo habitual da jornada. Nem sempre
€ a empresa que exige o trabalho extraordinario. Em situacBes
extremas, ha trabalhadores compulsivos, ou seja, viciados em trabalho
(workaholic), quer motivados pela alta competitividade, vaidade,
ganancia, necessidade de sobrevivéncia, quer motivados por alguma
necessidade pessoal de provar algo a alguém ou a si mesmo.
Individuos assim geralmente ndo conseguem desvincular-se do
trabalho e, muitas vezes por iniciativa prépria, deixam de lado filhos,
pais, amigos e familia em prol do labor . Dai a exigéncia de o empregado
comprovar que o empregador exigiu-lhe labor excessivo e de modo a
afetar-lhe a vida de relacdes.

Em 2016, alinhando-se ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,
o Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido aprovou a Tese
Juridica Prevalecente n. 2, com base em uma série de precedentes sobre o dano
existencial no que tange as jornadas excessivas, nos seguintes termos: “nao configura
dano existencial, passivel de indenizacao, por si s, a pratica de jornadas de trabalho
excessivas”.t’

Tal tese juridica, por um lado, exige a comprovacdo dos pressupostos
da responsabilidade civil no caso concreto, ndao considerando suficiente para a
configuracao de dano existencial, passivel de indenizacao, apenas a comprovagao da
pratica de jornadas de trabalho excessivas.

Por outro lado, ndo significa que a pratica de jornadas de trabalho
excessivas nao possa ensejar dano existencial, desde que acompanhada da prova dos
pressupostos da responsabilidade civil. Apenas nao configura dano existencial por si
so.

Conforme estudado em itens precedentes no presente artigo, o conceito de

67 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido. Tese juridica Prevalecente n. 2. Disponivel
em: < https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/tese-juridica-prevalecente >. Acesso em: 20/10/2020.
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dano existencial originalmente pensado para casos de paraplegia ou tetraplegia, dentre
outros, com efeitos prospectivos (para o futuro) e com grande repercussao na vida da
pessoa lesada ou de seus familiares.

A analise das da pratica de jornadas de trabalho excessivas traz novas
possibilidades de caracterizacdo de dano existencial.

Neste contexto, considerando os casos de jornadas de trabalho excessivas,
entende-se que o dano existencial vem sofrendo alargamento conceitual na area
trabalhista, ainda que relativo, pois dependente da comprovacdo dos pressupostos da
responsabilidade civil.

A reforma trabalhista (Lei n. 13.467/17) positivou o dano existencial, ainda
que brevemente, dentro do capitulo inserido na CLT sobre dano extrapatrimonial.

2.2 APOSITIVACAO DO INSTITUTO PELA LEI N. 13.467/17

O segundo tépico da segunda parte aborda os principais aspectos do processo
legislativo que culminou na edicdo da Lei n. 13.467/17, objetivando-se quais as fontes
materiais desta nova fonte formal que regulamentou os danos extrapatrimoniais e nele
incluiu o dano existencial, bem como a analise em relacdo aos principais pontos da lei
sobre a matéria: a terminologia, o campo de incidéncia, a positivacdo do instituto e os
critérios objetivos de arbitramento.

A génese da reforma trabalhista foi o Projeto de Lei n. 6.787/2016, que teve
inicio na Camara dos Deputados e, originalmente, ndo constavam disposi¢8es sobre os
danos extrapatrimoniais, nem sobre o dano existencial. Na Comissao Especial, foram
apresentadas 842 Emendas, dentre elas a Emenda n. 622/2017 que acrescentava o
titulo “Do Dano Extrapatrimonial”, incluindo o dano existencial.

A justificativa foi de que os pedidos de natureza extrapatrimonial constituem
“grande parte dos pleitos formulados naJustica do Trabalho”, pois quase a integralidade
das a¢des buscam um pedido acessério de indeniza¢ao por dano moral ou existencial,
fundamentados na legislacao civil (em razao da auséncia de legislacao para as rela¢des
de trabalho). Afundamentacdo da justificativa também foi de que a “auséncia de critérios
objetivos e alta discricionariedade para fixar indeniza¢des” causam inseguranca juridica,
podendo acarretar o fechamento do estabelecimento, prejudicando os empregados e
a propria sociedade.®®

68 BRASIL, Camara dos Deputados. Projeto de Lei n. 6.787/2016. Disponivel em: < https://www.
camara.leg.br/propostas-legislativas/2122076 >. Acesso em 26/11/2020.
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Ndo esta se fazendo juizo de valor. Apenas se esta trazendo as justificativas
do projeto de lei, e, da emenda especifica sobre a matéria, para que o leitor tenha o
contexto desta inclusdo legislativa.

O texto foi encaminhado ao Senado Federal para analise, havendo parecer
favoraveldorelator na Comissdo de Assuntos Sociais. Nao houvejustificativaemrelagdo
ao dano existencial, apenas em rela¢do a parametrizacdo do dano extrapatrimonial,
tendo como objetivo a seguranca juridica e o fortalecimento do nivel de emprego
formal. Justificou-se também que a discricionariedade na fixacdo da indenizacao
poderia prejudicar ndo s6 as empresas (que quiserem se instalar ou contratar), mas
também as pessoas em relacdo a insercdo no mercado de trabalho.%®

O projeto foi aprovado, culminando na publicacao da Lei n. 13.467/17 que
entrou em vigor a partir de 11 de novembro de 2017, que trouxe diversas altera¢des
na CLT dentre as quais a insercao do novo Titulo II-A, “Do Dano Extrapatrimonial”,
composto pelos arts. 223-A até 223-G, e nele incluiu o dano existencial.

Vale lembrar que a Medida Proviséria n. 808, vigente entre 14 de novembro
de 2017 e 23 de abril de 2018, acabou trazendo novas mudancas nesses dispositivos,
porém ndo foi convertida em lei, perdendo seu efeito apds o dia 23 de abril e,
consequentemente, voltou a prevalecer o texto original da Lei n. 13.467/17.7°

Dentre as novidades, destacam-se quatro pontos que merecem atengao:
terminologia, campo de incidéncia, positivacdo do dano existencial e os critérios
objetivos de arbitramento.

O titulo lI-A da CLT, inserido pela Lei n. 13.467/17 utiliza a terminologia
“dano extrapratrimonial”. Entende-se que a terminologia adotada pela Lei 13.467/17
é defasada, pois a expressao “extra” nesse contexto quer dizer “fora” do patrimdnio.
Contudo, os danos listados nos arts. 223-C e D, como a imagem, por exemplo, ndo
estao “fora” do patrimonio da pessoa fisica e juridica, respectivamente, pelo contrario
integram seu patriménio, ainda que nao de forma material.

Essa terminologia foi adotada pela Constituicdo Federal de 1988”". Tudo
isso nasce do conceito de bem. O Cdédigo Civil de 1916 divide em bens corpdreos e
incorpéreos. No Cédigo Civil de 1916 o conceito bem correspondia a coisa, inspirado
pelo carater patrimonialista do Cédigo Civil de 1916. Amelhor terminologia atualmente,

69 BRASIL, Senado Federal. Projeto de Lei da Camara n. 38/2017. Disponivel em: < https://www?25.
senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049 >. Acesso em: 26/11/2020.

70 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit, p. 731.
71 Art. 5°, | a XXIX da Constituicao Federal.
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a0 nosso ver, seria dano “imaterial™2.

Sobre o campo de incidéncia, o art. 223-A da CLT dispde que “aplicam-se a
reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo”.

O art. 223-A da CLT visa a excluir a aplicacdo do Cédigo Civil nas relacdes de
trabalho no que tange aos danos extrapatrimoniais.

A noc¢do de dano introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 na CLT (art.
223-B) opta pelo caminho especifico e fechado.

O Cadigo Civil (art. 944) optou por ndo conceituar dano. Trabalha com a no¢ao
dinamica e ampla de dano, como clausula geral (como nos exemplos das expressdes
ato de improbidade, boa-fé e funcdo social do contrato). E algo abstrato ndo definido
pela lei.

O conceito de dano do Cdédigo Civil de 2002 (art. 944) tem natureza genérica e
aberta (cldusula de abertura do sistema), para que possa ser adequado ao caso concreto:

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensao do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.

Tratam-se de op¢des técnicas do legislador. As clausulas gerais “oxigenam” o
sistema juridico. As disposi¢des legais fechadas restringem o sistema.

Sobre a positivacdo do dano existencial o art. 223-B o abrange expressamente
dentrododanoextrapatrimonialdispondo que“causadanode naturezaextrapatrimonial
a acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais sao as titulares exclusivas do direito a reparacao”.

A Lein. 13.467/17 optou por ndo positivar um conceito de dano existencial.

Sinale-se que o disposto na parte final do art. 223-B tem por objetivo eliminar
o dano em ricochete nas relacdes de trabalho, ao estabelecer que a pessoa fisica
(empregado ou empregador) ou juridica (empregador) sao as titulares “exclusivas” do
direito a reparacao.

Dano em ricohete é uma criacao jurisprudencial. Ndo tem previsdo legal.
Exemplo: Uma empregada é vitima de acidente de trabalho dentro do estabelecimento
do empregador no horario de trabalho (acidente de trabalho tipico) e fica tetraplégica.
Seu marido deixa de trabalhar para cuidar da esposa e ingressa com acdo contra o

72 Nao obstante os esclarecimentos acima, no presente trabalho serdo utilizadas as terminologias
“extrapatrimonial” (adotada pela Lei 13.467/17) e “imaterial”, tendo em vista a escolha legislativa.
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empregador pleiteando indenizacdo por danos imateriais causados a sua vida (vida do
conjugue). O conjugue esta fora da titularidade exclusiva do direito a reparacdo.

Também sobre o campo de incidéncia note-se que a redacdo da CLT é
omissa quanto aos excludentes da ilicitude (art. 188 do Cédigo Civil) e sobre abuso de
direito (art. 187 do Codigo Civil) e exclui a aplicacdo das normas do Cédigo Civil.

O art. 223-C elenca “os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica” (imateriais): honra, imagem, intimidade, liberdade de ac¢do, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica”. Novamente, a op¢do legislativa
da Reforma Trabalhista de 2017 é especifica e fechada. De forma genérica e aberta o
Cédigo Civil que trata dos direitos de personalidade nos arts. 11 a 21.

O art. 223-D dispde “os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica”” (imateriais): a imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia. Mais uma vez pode-se notar a opcao legislativa especifica e fechada
da Reforma Trabalhista de 2017. O Cddigo Civil, com sua linha mais genérica e aberta,
trata da matéria no art. 52.

O art. 223-E da CLT estabelece que sdo responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, “na propor¢do da acao ou da omissdo”. O Codigo Civil, diversamente (ndo fala
em propor¢do), estabelece a responsabilidade solidaria, quando a ofensa ou violagao
do direito de outrem tiver mais de um autor (arts. 942 e 932).

O art. 223-F da CLT dispde que “a reparacao por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes
do mesmo ato lesivo”. A possibilidade de cumula¢do de pedido de danos materiais e
imateriais na mesma a¢do ndo é novidade e é uma faculdade do autor (“pode ser
pedida cumulativamente”). Nesse sentido, a Sumula 387 do STJ admite a possibilidade
de cumulacdo de danos: “E licita a cumulacdo das indenizacbes de dano estético e
dano moral”.

O art. 223-Fserelaciona com o paragrafo 1°do art. 840 da CLT que determina
que todas as reclamacdes trabalhistas a partir da vigéncia da Lei 13.467/17 deverao
ter pedido “certo, determinado e com a indica¢do de seu valor”. Antes da reforma sé
as reclamacgdes trabalhistas do rito sumarissimo tinham o dever de conter pedidos
certos e determinados e indicar o valor correspondente de cada pedido (art. 852-B

73 Sobre a pessoa juridica ha muito a jurisprudéncia tem admitido dano moral, conforme
entendimento pacificado pela Sumula 227 do ST): A pessoa juridica pode sofrer dano moral. A
Constituicdo Federal trata da matéria no art. 5°, | a XXIX.
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da CLT. A partir da vigéncia da Lei 13.467/17, todas as peti¢des iniciais que postulem
reparacdo de danos também deverdo indicar os valores das indenizac¢des a titulo de
danos materiais e os valores das reparag¢des por danos imateriais (art. 840, §1°).

Essa determinacdo processual de discriminacdo dos valores das indeniza¢des
por danos materiais e imateriais passa a ser imposta ndo s6 a peticdo inicial como
também as decisdes judiciais. De acordo com o art. 223-F, 8 1%, se houver cumulacdo de
pedidos, o juizo, ao proferir a decisao, discriminara os valores das indenizacdes a titulo
de danos patrimoniais e das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.

O art. 223-F, § 29, estabelece que a composi¢do das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliagao
dos danos extrapatrimoniais. Essas matérias sdo rotineiramente analisadas nas a¢des
envolvendo acidente do trabalho. Sobre lucros cessantes e os danos emergentes o
Cdédigo Civil dispde nos arts. 949 e 950.

Sobre os critérios objetivos de arbitramento o art. 223-G, “caput”, da CLT aduz
gue, ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza do bem juridico tutelado; II
- a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; Ill - a possibilidade de superacao fisica
ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou omissao; V - a extensao e
a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as condi¢cBes em que ocorreu a ofensa ou prejuizo
moral; VIl - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea; IX - o
esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perdao, tacito ou expresso; Xl - a situacao
social e econdmica das partes envolvidas; Xll - o grau de publicidade da ofensa.”

O art. 223-G da CLT tem por objetivo tarifar os danos imateriais na Justica do
Trabalho. Ao apreciar o pedido, o juizo devera considerar (“considerara”) o conteudo dos
incisos | a Xll. De acordo com esse dispositivo o teto (valor maximo) das indeniza¢des
por dano imaterial sera de 50 (cinquenta) vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

A discussdo sobre a tarifacdo do dano ndao é nova. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF
n.° 130, por exemplo, entendeu, em prol da liberdade de imprensa, pela ndo recep¢ao
dos artigos da Lei n.° 5.250/1967 (Lei de Imprensa) que dispunham sobre a tarifagdo
da indeniza¢do por danos morais, por entender haver incompatibilidade com o texto
constitucional.

Aqui novamente aparece a opcao legislativa fechada do legislador da Lei n.
13.467/17 em comparagdao com o sistema de clausulas gerais do Cédigo Civil nessa

74 BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943). Planalto. Disponivel em: < http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm >. Acesso em: 26/11/2020.
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matéria (art. 944). Trata-se de uma lista de verificacao (check list) para o juizo apreciar
nos pedidos de dano imaterial.

No Cédigo Civil os parametros levam em consideracdao questdes mais
amplas, que frequentemente sdo objeto dos processos trabalhistas, e que nao foram
previstas pelo legislador da reforma trabalhista, tais como culpa concorrente (art.
945), perdas e danos (arts. 946 e 947), indenizacdo no homicidio (art. 948), despesas
de tratamento, lucros cessantes e outros prejuizos (art. 949), perda de capacidade
laborativa, pensao (art. 950).

O caput do art. 223-G deve ser relacionado com o dever de fundamentagao
das decis@es, previsto na Constituicdo Federal, detalhado no Codigo de Processo Civil
de 2015, e, aplicavel ao Processo do Trabalho de acordo com a Instru¢ao Normativa 39
do Tribunal Superior do Trabalho, sob pena de nulidade da decisao.

As pretensdes de indenizacdo por dano imaterial por empregado e/ou
empregador poderao ser objeto de acdo ou de reconvencao.

A seguir serdo realizadas as consideragdes finais.

CONSIDERACOES FINAIS

Na Italia, o“danno esistenziale” surge na doutrina na década de 1990 e nos
anos 2000 a Sentenca n. 7.713 da Corte de Cassacao foi a primeira a reconhece-lo
como espécie de dano extrapatrimonial. Em 2008, com o julgamento da Sentenca
26.972, a Corte de Cassacdo firmou entendimento de que o dano existencial ndo é
uma categoria autdbnoma, deve ser tratado dentro dos danos extrapatrimoniais e se
posicionou contrario as chamadas demandas frivolas.

Atualmente, o sistema de responsabilidade civil do ordenamento juridico
italiano segue sendo “bipolare”, dividido em danos patrimoniais e danos nao
patrimoniais, limitando os danos ndo patrimoniais aos casos previstos em lei. Ainda
se fala em dano existencial, mas como categoria descritiva (ndo autdnoma), sendo
analisado de forma unitaria dentro dos danos nao patrimoniais.

No Brasil, o sistema de clausulas gerais do Cédigo Civil (mantido pelo Cédigo
Civil de 2002), especialmente em razao da técnica redacional legislativa genérica de
“dano”, foi a possivel a construcdo doutrinaria e jurisprudencial de novos tipos de
danos nao patrimoniais dentre os quais o dano existencial. O tema que foi importado
pela doutrina civilista e enfrentado pelos Tribunais ao serem provocados.

No direito do trabalho o dano existencial ganhou novos contornos com
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base em trés alicerces: a dignidade da pessoa humana, os direitos de personalidade e
o trabalho decente.

No ambito jurisprudencial analisou-se no presente artigo trés casos do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido e um caso do Tribunal Superior do Trabalho.
Inicialmente o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido concedeu dano existencial
por jornadas excessivas de trabalho (no caso paradigmatico do processo n. 0000105-
14.2011.5.04.0241 julgado em 2012).

A 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em 2015, manifestou-se em
sentido oposto. A decisdo paradigmatica da corte superior trabalhista: a) admite a
possibilidade de dano existencial no Direito do Trabalho “em caso de lesdo de direito
de que derive prejuizo demonstrado a vida de rela¢des”; b) diz que o dano existencial
ndo se identifica com o dano moral; ¢) entende que a sobrejornada habitual e excessiva,
exigida pelo empregador, em tese, tipifica dano existencial, desde que em situac¢des
extremas em que haja demonstracdo inequivoca do comprometimento da vida de
relacdo; d) exige a comprovacao no processo do comprometimento irremediavel a vida
de rela¢des do empregado.

Em 2016, alinhando-se ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, o
Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido aprovou a Tese Juridica
Prevalecente n. 2, nos seguintes termos: “ndo configura dano existencial, passivel de
indenizacdo, por si s, a pratica de jornadas de trabalho excessivas”.”

Tal tese juridica, por um lado, exige a comprovacdao dos pressupostos da
responsabilidade civilno caso concreto, ndo considerando suficiente para a configuragao
de dano existencial, passivel de indenizacdo, apenas a comprova¢do da pratica de
jornadas de trabalho excessivas. Por outro lado, nao significa que a pratica de jornadas
de trabalho excessivas ndao possa ensejar dano existencial, desde que acompanhada
da prova dos pressupostos da responsabilidade civil. Apenas nao configura dano
existencial por si so.

A Lei n. 13.467/17 (reforma trabalhista) positivou o dano existencial, ainda
gue brevemente, dentro do capitulo inserido na CLT sobre dano extrapatrimonial, e,
optou por ndo positivar um conceito de dano existencial.

A opc¢do técnica da no¢ao de dano extrapatrimonial introduzida pela Reforma
Trabalhista de 2017 na CLT (art. 223-B) opta pelo caminho especifico e fechado. O art.
223-A da CLT visa a excluir a aplicacao do Cédigo Civil nas relacdes de trabalho no que

75 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido. Tese Juridica Prevalecente n. 2. Disponivel em:
< https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/tese-juridica-prevalecente >. Acesso em: 20/10/2020.
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tange aos danos extrapatrimoniais. Também sobre o campo de incidéncia note-se
que a redacdo da CLT é omissa quanto aos excludentes da ilicitude (art. 188 do Cédigo
Civil) e sobre abuso de direito (art. 187 do Codigo Civil) e exclui a aplicagao das normas
do Cédigo Civil.

O conceito de dano do Codigo Civil de 2002 (art. 944) tem natureza genérica
e aberta (clausula de abertura do sistema), para que possa ser adequado ao caso
concreto. Tratam-se de op¢Bes técnicas do legislador. As clausulas gerais “oxigenam”
o sistema juridico. As disposic8es legais fechadas restringem o sistema.

Neste contexto, considerando os casos de jornadas de trabalho excessivas,
entende-se que o dano existencial vem sofrendo alargamento conceitual no Direito
do Trabalho brasileiro, ainda que relativo, pois dependente da comprovacao dos
pressupostos da responsabilidade civil no caso concreto.

O problema de pesquisa do presente texto é relativamente novo e dinamico,
e, ndo setem a pretensao de esgotar a matéria, mas trazer fundamentos e analises para
reflexdes, visando a estimular a continuidade do estudo destas complexas questdes.
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Artigo Especial

O PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA FRENTE AS
MODIFICACOES TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA NOS
CONTRATOS EM CURSO

Maria Eduarda Ramos Santana
Rodrigo Thomazinho Comar

1 INTRODUCAO

A reforma trabalhista inseriu diversas modificacdes na Consolidacdao das
Leis do Trabalho (CLT), dentre elas a possibilidade de reversao ao cargo efetivo sem a
exigéncia ao empregador em manter o pagamento das gratificacdes ao empregado,
antes percebidas por este (artigo 468, §81° e §82° da CLT), afastando a ideia da
incorporacdo de verbas salariais ao conjunto remuneratério do empregado.

Neste viés, a problematica centraliza-se em saber se tais altera¢des
legislativas sdao aplicaveis aos contratos em curso a época da reforma trabalhista,
tendo em vista a imperatividade da protecao constitucional ao ato juridico perfeitoe o
direito adquirido (artigo 5°, inciso XXXVI da CF), ao principio da estabilidade financeira
(Sumula 372 TST e Artigo 7°, inciso VI da CF/88) e a inalterabilidade contratual lesiva.

O tema em questado contribui para a sociedade na medida em que ressalta
as implicacdes envolvendo a possibilidade de aplicacao das altera¢bes promovidas
pela Lei 13.467/2017 nos contratos de trabalho em curso, bem como busca abordar
os impactos das mudancas nos direitos trabalhistas, sendo certo que tal debate é
contemporaneo e nao pacificado na jurisprudéncia, o que sera exposto ao longo
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deste artigo.

Para isso, este estudo abordara no primeiro capitulo o cenario anterior a
reforma trabalhista, contendo as principais previsdes de garantias e direitos conferidos
ao trabalhador, notadamente em rela¢do ao principio da estabilidade financeira e a
irredutibilidade salarial.

Em seguida, serdo elencadas algumas mudancas feitas no pos-reforma
trabalhista, incluindo a insercdo dos paragrafos 1° e 2° no art. 468 da CLT, a fim de
provocar uma comparacao no que se refere aos direitos justrabalhistas.

O terceiro capitulo, por sua vez, analisara a Lei n° 13.467/2017 sob a lente
do direito intertemporal, em especial a protecao ao ato juridico perfeito e o direito
adquirido (art. 5°, XXXVI da CRFB/88), além do atual debate sobre o tema no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Para desenvolvimento da pesquisa o método utilizado foi o dedutivo, por
meio de exposicdo de doutrina, estudo de jurisprudéncia e analise constitucional sobre
o tema. O tipo de pesquisa foi revisao bibliografica, como também analise de casos.

Ao final, pretende-se demonstrar o dilema acerca dos efeitos retroativos da Lei
n°® 13.467/17 nos contratos em curso, considerando, para tanto, os principios aplicaveis
ao Direito do Trabalho, assim como a doutrina justrabalhista e a jurisprudéncia do TST.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 PANORAMA DO PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017

Sabe-se que a Lei 13.467/2017, denominada como “reforma trabalhista”
trouxe uma série de alteracdes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que implicaram
modifica¢des profundas e sensiveis no sistema justrabalhista.

Na antiga redacdo da CLT, a Justica do Trabalho detinha maior autonomia
guanto a interpretacao da norma, visto que ndo Ilhe era vedado restringir direitos ou criar
obrigac¢des a partir da hermenéutica de cada caso, o que resguardava o empregado de
assumir prejuizos em razao de eventuais omissdes ou até mesmo auséncia de previsao
legislativa, a exemplo do disposto nos artigos 8° e 9° da CLT.

Com exemplo temos o entendimento firmado pelo TST sobre o antigo texto
do artigo 468 da CLT, o qual permitia ao empregador determinar que seu empregado
revertesse ao cargo sem que isso implicasse alteracdo contratual lesiva ao trabalhador.
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A despeito do Principio da Inalterabilidade Contratual lesiva ou in pejus,
previsto no art. 468 da CLT, tem-se que sua funcdo é proteger o empregado de
altera¢des prejudiciais no contrato de trabalho, mesmo que ocorridas por mutuo
consentimento.

Dessa forma, em interpretacdo literal da norma, compreende-se que
qualgquer mudanca no contrato de trabalho, desde que ndo resulte em prejuizo
ao empregado, poderia ser admitida, como, por exemplo, um aumento de salario
(CASSAR, p. 203, 2017).

Além disso, a doutrina cita como validador de algumas altera¢es contratuais
lesivas a existéncia de um “interesse extracontratual do empregado” naquilo que sera
alterado, como, por exemplo, no caso de reducao de carga horaria para fins de permitir
que o trabalhador exerca outra atividade profissional (DELGADO, p. 1049, 2019).

Quanto a sua classificacdo, a alteracao contratual pode ser divida com
relacdo a origem (normativas e meramente contratuais) e a obrigatoriedade
(imperativas e voluntarias), sendo as normativas aquelas cingidas pela norma juridica,
sem interferéncia das partes, ao contrario do que sao as meramente contratuais, que
manifestam a vontade dos contratantes (DELGADO, p. 1207, 2019).

No que tange as altera¢des contratuais imperativas, estas independem da
vontade das partes, diferentemente das voluntarias que demandam um ato volitivo
unilateral ou bilateral para acontecerem (DELGADO, p. 1207, 2019).

Portanto, verifica-se que a nova previsdo trazida pelos 881° e 2° do art. 468
autorizou expressamente alteracdo contratual lesiva ao trabalhador, de tal modo que
a jurisprudéncia trabalhista precisou, diante deste novo cenario, buscar um equilibrio
entre o disposto na norma e a seguranca juridica nos contratos empregaticios.

Tal dispositivo, no entanto, ndo mencionava a respeito da manutencdo da
gratificacao, o que soé foireconhecido na edi¢cdo da SUmula n®372 do TST, que embasou
o referido entendimento na aplica¢cao do principio da estabilidade financeira. Nestes
termos:

SUMULA N° 372 - GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES

| -Percebida a gratificacdo de fun¢do por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio
da estabilidade financeira. Il - Mantido o empregado no exercicio da
funcdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificacao.
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Consoante a isto, compreende o seguinte julgado:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCESSO SOB VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 - GRATIFICACAO DE
FUNCAO - INCORPORAGCAO - RECEBIMENTO POR MAIS DE DEZ ANOS
- INCIDENCIA DA SUMULA N° 372, I, DO TST. A gratificacdo de funcdo
incorpora-se ao salario do empregado se for paga por tempo igual
ou superior a dez anos, em observancia ao principio da estabilidade
econbmico-financeira. Incide a Sumula n° 372, |, do TST. Agravo
desprovido” (Ag-AIRR-1627-89.2014.5.08.0005, 72 Turma, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 09/12/2016).

O principio da estabilidade financeira ou econdmica consiste na garantia ao
empregado de que ndo fique a mercé de ter sua remuneracao diminuida a qualquer
momento, de modo a permitir que tenha seguranca econdmica para manter seu estilo
de vida durante sua carreira profissional (CASSAR, p. 210, 2017).

Ainda, segundo a doutrina, o principio da estabilidade financeira ocorre
gquando mesmo diante da reversao ao cargo efetivo o empregado integra o adicional
antes percebido, em razao do exercicio de fun¢dao de confianca por 10 anos ou mais
(DELGADO, p. 428, 2019).

Sendo assim, € notdério que anteriormente a Reforma Trabalhista a
incorporacao das verbas adicionais ocorria quando exercida a funcdo de confianca por
10 anos ou mais, ainda que o trabalhador tenha regressado ao seu cargo efetivo, para
tanto a jurisprudéncia do TST fundamentou seus julgados com base no Principio da
Estabilidade Financeira e na Sumula n® 372 do respectivo tribunal.

2.2 AS MODIFICACOES TRAZIDAS PELA LEI 13.467/2017

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, no entanto, houve profundas
modifica¢bes nas leis trabalhistas, de forma que a reversdo ao cargo efetivo pode
ocorrer sem a conservacao das gratificacdes antes percebidas pelo trabalhador, visto
qgue houve a insercao dos paragrafos 1° e 2° ao art. 468 da CLT.

A melhor doutrina menciona que a introdu¢dao da Reforma Trabalhista ao
direito brasileiro, em especial os paragrafos do artigo 468 da CLT, atenuaram os efeitos
do principio da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468, caput da CLT) (DELGADO, p.
176, 2019).

Isto, pois, atualmente o legislador optou por fazer prevalecer o denominado
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pacta sunt servanda (contrato faz lei entre as partes) em relacao as normas trabalhistas.

Por conseguinte, entende-se que ha violagdo ao principio da inalterabilidade
contratual lesiva ao trabalhador, posto que determinadas modifica¢cdes no contrato de
trabalho acarretam diminuicao de direitos e, ao mesmo tempo, prejuizo ao empregado,
retirando-lhe o direito de ao menos discordar ou ndo com tal alteracdo (DELGADO e
DELGADO, p. 175, 2017).

Dessa forma, de acordo com a corrente doutrinaria supracitada, a alteracao
unilateral pelo empregador, cujo conteddo importe em reducdo nos direitos e garantias
do trabalhador, resultaria em ofensa ao principio da irredutibilidade salarial, enquanto
norma constitucional, na forma do artigo 7°, inciso VI, da CRFB/88.

Por outro lado, ao contrario do que entende a doutrina supramencionada,
na exposicdo dos motivos que levaram a tais altera¢des a CLT, o Congresso Nacional
no Projeto de Lei n° 6787/2016, cuja aprovacdo deu origem a Lei n® 13.467/2017,
mencionou, dentre eles, o “aprimoramento das rela¢bes de trabalho, por meio da
valorizagéo da negociagéo coletiva entre os trabalhadores e empregadores”

Ademais, um dos propositos citados pelo érgao legislativo foi a judicializacao
excessiva e 0 combate a inseguranca juridica que, na visao dos parlamentares, tém
assolado aJustica Trabalhista. Vejamos um trecho retirado da integra do projeto:

“No Brasil temos um nivel elevado de judicializa¢do das rela¢Bes do
trabalho, o que é retratado pela quantidade de a¢des trabalhistas que
anualmente dao entrada na Justica do Trabalho. Na grande maioria
das acles trabalhistas a demanda reside no pagamento de verbas
rescisérias. A falta de canais institucionais de dialogo nas empresas
que promovam o entendimento faz com que o trabalhador sé venha
a reivindicar os seus direitos apos o término do contrato de trabalho.
Com isso, problemas que poderiam ser facilmente resolvidos no curso
do contrato de trabalho vdo se acumulando, para serem discutidos
apenas ao término do vinculo empregaticio, na Justica do Trabalho.” (PJ
n°®6787/2016 - Site: Portal Cdmara dos Deputados).

Por outro lado, a doutrina enfatiza que as modificacdes implementadas
pela reforma trabalhista trouxeram “mecanismos permissivos para a altera¢éo lesiva
do contrato trabalhista”, o que acabou por “hostilizar o principio da inalterabilidade
contratual lesiva”, de tal forma que colocou, ainda mais, o empregado em condicdo de
vulnerabilidade na relag¢do juridica trabalhista (DELGADO, p. 1.213, 2019).

Em verdade, considerando cenario atual, com a supressdo da gratificacao
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recebida em razao da funcdo de confianca por tempo de servico, houve flexibilizacao
adotada pela nova lei reformista, no sentido de que ndo prevalece em certos casos o
tratamento mais benéfico ao trabalhador, contrariando expressamente o disposto no
inciso | da Sumula n° 372 do TST, bem como, consequentemente, violando o principio
da estabilidade financeira (CASSAR, p. 30 e 31, 2017).

Dessa forma, a ampliacdo do jus variandi concedida ao empregador pela
Reforma Trabalhista evidenciou a op¢ao do legislador por permitir alteracdes lesivas ao
empregado no contrato de trabalho, tudo em nome da seguranca juridica nos contratos
trabalhistas e combate a judicializagdo em massa, resultando em supressao de direitos
trabalhistas.

2.3 SOB A OTICA DO DIREITO INTERTEMPORAL: ATO JURIDICO PERFEITO E DIREITO
ADQUIRIDO NOS CONTRATOS EM CURSO

Conquanto tenha sido implementada, a lei reformista deixou duvidas a
respeito de suaaplicagdo nos contratos vigentes a época de sua entrada no ordenamento
juridico.

Cumpre destacar, inicialmente, que a legislacdo trabalhista em seu art. 921
prevé: “Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relacdes
iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolida¢ao”.

Acerca disso, urge destacar que:

“O principio da imperatividade das normas trabalhistas impde restri¢des
a autonomia da vontade com vistas a assegurar eficazmente certas
garantias ao empregado, hipossuficiente na relacdo contratual firmada;
o principio da condi¢cdo mais benéfica, por seu turno, exige a garantia, ao
longo do contrato, da situacdao contratual mais vantajosa ao trabalhador,
que se reveste de direito adquirido” (GUNTHER, p.7, 2018).

Em recente julgado, o Tribunal Superior do Trabalho consignou que:

“A alteracao normativa promovida na CLT decorreu de notdrio ‘efeito
backlash', isto é, reacdo legislativa ao entendimento jurisprudencial
pacificado na Sumula 372 do TST, em sentido contrario, e que
consagrava a aplicacdo do principio da estabilidade financeira em
beneficio do empregado que exercer a funcdo de confianca por 10 ou
mais anos.” (trecho retirado do acordao proferido nos autos n° RR-763-
79.2022.5.07.0011, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto
Janior, DEJT 13/11/2023).
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Da leitura do acérdao, denota-se a referéncia ao “efeito backlash” da Lei
13.467/2017, isto é, a dissonancia entre os dispositivos incorporados pela legislacao
reformista e o anteriormente decidido pelos Tribunais do Trabalho, em especial as
decisdes judiciais que resultam em complementacao ou até mesmo producdo de
normas nao positivadas.

Com efeito, fato € que as altera¢desimplementadas pela Reforma Trabalhista
encontram problemas de aplicabilidade nos contratos em curso, quando analisadas
sob o contexto do direito intertemporal.

Isto, pois, encontram Obice na ordem constitucional de protecdo ao ato
juridico perfeito e ao direito adquirido (PIRES e BARBOSA, p. 6, 2017).

Melhor explicando, a producdo de efeitos das normas brasileiras acompanha
a sistematica do artigo 6° da LINDB, que determina da seguinte forma: “A Lei em vigor
terd efeito imediato, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada”.

Sendo assim, entende-se como ato juridico perfeito, segundo o0 81° do artigo
6° da LINDB, como todo aquele que ja foi consumado ao tempo da lei vigente, em
respeito ao principio tempus regit actum (o tempo rege o ato).

Para mais, a Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro expde no
paragrafo 2° do artigo 6° o direito adquirido como todo aquele que ja incorporado ao
seu titular, ndo podendo a lei superveniente atingi-lo, salvo nos casos previstos em lei.

Deste modo, em observancia aos referidos textos normativos, percebe-se
qgue o legislador optou por conferir as novas leis efeitos pretéritos e, excepcionalmente,
deu-se o carater retroativo as normas, em homenagem ao ato juridico perfeito, ao
direito adquirido e a coisa julgada.

Nas palavras da autora Maria Helena Diniz (2022), o ato juridico perfeito:

“E 0 consumado segundo a norma vigente ao tempo em que se efetuou,
produzindo seus efeitos juridicos, uma vez que o direito gerado foi
exercido. A seguranca do ato juridico perfeito € um modo de garantir
o direito adquirido pela protecdo que se concede ao seu elemento
gerador, pois, se a novel norma considerasse como inexistente ato ja
consumado sob 0 amparo da precedente, o direito adquirido, fundado
em lei, dela decorrente desapareceria por falta de fundamento. Se a
norma constitucional ndo o resguardasse, haveria destruicao de direitos
subjetivos, formados sob o império da antiga norma, prejudicando
interesses legitimos de seus titulares, causando a desordem social”
(DINIZ, p. 135, 2022).
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Nao obstante, é cedico que o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
tem sido no sentido de assegurar ao empregado a incorporacdo das gratificacdes
percebidas pelo empregado, afastando a aplicacdo do §82° do artigo 468 da CLT, que fora
implementado pela Lei 13.467/2017. Nesta linha, vale mencionar o seguinte precedente:

“AGRAVO. AGRAVO DEINSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTAINTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEl N° 13.467/2017. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
EXERCICIO POR MAIS DE DEZ ANOS EM PERIODO ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. INCORPORACAO DEVIDA. APLICACAO DA SUMULA N° 372,
|, DO TST. PRECEDENTES DA SBDI-1 DESTA CORTE SUPERIOR. INCIDENCIA
DO ART. 896, § 7°, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 1.
Prevalece nesta Corte Superior o entendimento segundo o qual, nas
hip6teses em que o empregado houver implementado o requisito alusivo
a percepcao da gratificacdo de funcao por dez anos ou mais antes da
entrada emvigor da Lein®13.467/2017, subsiste aplicavel o entendimento
fixado na Sumula n° 372, |, do TST, considerando que a lei nova nao
pode alcancar situacdes que se consolidaram a luz da legislacao anterior
onde inexistia o preceito que afasta a possibilidade de incorporacao da
gratificacao. Precedentes da SBDI-1 do TST. 2. Estando a decisao regional
em sintonia com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia deste Tribunal,
incide o Obice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST. 3.
Assim, confirma-se a decisdo agravada que negou seguimento ao agravo
de instrumento, porquanto nao demonstrada a transcendéncia do
recurso de revista em nenhum dos seus indicadores. Agravo a que se
nega provimento” (Ag-AIRR-100817-92.2020.5.01.0301, 12 Turma, Relator
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 03/07/2023).” (Grifou-se)

Em que pese o entendimento in concreto do Tribunal Superior do Trabalho, o
tema encontra-se em discussao acirrada, levando, com isso, o debate ao Pleno do TST,
via Incidente de Recursos Repetitivos.

Em sede dejulgamento, parte da jurisprudéncia do Tribunal Superior sustenta
gue a lei reformista possui aplicacdao imediata, sob o argumento de que a lei nova revoga
a antiga, na forma do artigo 2° 81° da LINDB.

Ainda, para embasar o posicionamento acima, ha mencdo ao Decreto-lei n°
4.657/42, que conversa, ao mesmo tempo, com o entendimento de PAUL ROBBIER,
SAVIGNY e GABBA sobre direito adquirido, coisa julgada e ato juridico perfeito, os quais
concentram-se na ideia de que a lei vigente no tempo emana efeitos imediatos e gerais.

Nessa perspectiva, o direito adquirido é compreendido como aquele em que
se esgota na vigéncia da lei antiga, ndo sendo possivel falar em ultratividade de direitos,
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tampouco em expectativa de direitos do individuo.

Por sua vez, o ato juridico perfeito refere-se a todo ato “[...] jd consumado de
acordo com lei vigente ao tempo em que se efetuou” (TARTUCE, p. 45, 2014).

Sobre o tema, inclusive, denota-se que, recentemente, os autos n° 528-
80.2018.5.14.0004 da Subsecdo | Especializada em Direitos Individuais do TST foi
escolhido como caso paradigma do Incidente de Recursos Repetitivos, em que fixara
a tese decisiva a respeito da (in)aplicabilidade da Lei n® 13.467/2017, sob a égide do
Direito Intertemporal, em particular assuntos envolvendo direitos trabalhistas antes
percebidos, como intervalo intrajornada, direito a incorporacdo de gratificacdes de
funcdes e entre outros.

No referido caso representativo, os magistrados entenderam que os
dispositivos oriundos da lei reformista devem ter aplica¢cdo imediata, tendo em vista a
regra atual do Decreto n° 4.657/42, pois ndo se pode confundir expectativa de direito
futuro e incerto com direito adquirido propriamente dito.

Em que pese os diversos posicionamentos, o Supremo Tribunal Federal ja
firmou teses no sentido de aplicar a reforma trabalhista nos contratos em curso, como,
por exemplo, no caso do Tema n° 528 do STF, que confirmou a recepg¢ao constitucional
do art. 384 da CLT em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n° 13.467/2017.

No tocante ao entendimento doutrinario sobre o tema, entende-se que
a extingdo da norma cessa, consequentemente, seus efeitos integralmente sobre o
contrato de trabalho, ndo se estendendo, contudo, sobre as cldusulas contratuais
(DELGADO, p. 213, 2019).

Lado outro, ha quem compreenda que a relacao individual trabalhista entre
empregado e empregador nao prepondera sobre o interesse publico, de sorte que o
direito adquirido ndo insurge sobre normas de natureza pessoal e de livre pactuacado
entre as partes (MARANHAO, p. 120, 1982).

A vista disso, reputa-se que as diferentes perspectivas acerca da temética
simbolizam uma controvérsia a ser pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho
entre aplicar ou nao a Reforma Trabalhista nos contratos em curso.

4 CONSIDERACOES FINAIS
Ante todo o exposto, é notério a celeuma envolvendo a aplicacao de

dispositivos da reforma trabalhista nos contratos em curso, com repercussao nas
relaces trabalhistas, de tal forma que atinge a sociedade nas mais diversas areas,
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seja social, econdmica ou politica.

O impacto da reforma trabalhista transcende uma simples discussao
dogmatica ou juridica, pois cuida de direitos e deveres trabalhistas que ndo estao
mais previstos, centralizando seus esfor¢cos em fortalecer as negociacfes coletivas em
detrimento da norma trabalhista.

A partir deste estudo, percebe-se que nao ha, ao menos por ora, uma
decisao final do Tribunal Superior do Trabalho sobre o tema, pelo que ha divergéncia
jurisprudencial,em que sedefendemladosopostos, oraafavororacontraaotrabalhador.

Enquanto num lado defende-se a aplicacdo imediata da lei reformista, sob
o argumento de vedacdo a ultratividade das normas antigas. Noutro ponto, impera
a ideia de protecdo constitucional ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido, bem
como a preservacdo dos principios justrabalhistas.

Assim, o ponto sensivel da questdo € encontrar um equilibrio de vontades e
interesses, namedida em que o trabalhador continue a ter condi¢des dignas de trabalho,
sem provocar afronta aos seus direitos e, concomitante, dar o incentivo necessario ao
empregador para que este gere mais empregos.

Por tais razdes, vé-se aimportancia do presente estudo, que busca, sobretudo,
trazer a academia e sociedade em geral diferentes opiniGes acerca da aplicacdo da
Reforma Trabalhista, seja em comparacdo com os principios aplicaveis ao Direito do
Trabalho, ou seja, visualizando o assunto sob a lente do Direito Intertemporal, tudo
com vistas a aprimorar e incentivar maiores pesquisas neste campo tematico.
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A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAR CONTRATO DE
TRABALHO DE ATLETA DA LUTA FIRMADO COM EVENTO ESTRANGEIRO

Elthon José Gusmao da Costa

INTRODUCAO

E justo manter alguém sob contrato de trabalho exclusivo sem receber
contrapartida salarial? A exclusividade que o atleta de esportes de combate precisa
ter com as grandes promoc¢des de luta sempre foi motivo de debate quanto a esta
caracteristica contratual, que ndo permite que este possa atuar em outros eventos
sem autorizac¢do do contratante.

Em 2023, o invicto lutador peso-leve de MMA Manoel “Manumito” Sousa
ajuizou reclamacdo trabalhista contra a Professional Fighters League (PFL) - hoje a
maior concorrente do UFC - depois que a organizacdo negou a ele a chance de competir
no Dana White Contender Series (DWCS)', a “peneira” do UFC, em agosto de 2023.

“Manumito” assinou contrato para lutar no PFL Challenger Series no inicio
de 2023 na esperanca de ganhar um lugar na temporada anual da promocdo, tendo
vencido em uma decisdo dividida o atleta Paulo Henrique em 17 de fevereiro de 2023.

Sousa recebeu outra oferta de luta no PFL Challenger Series duas semanas
depois, mas teve que recusar apos testar positivo para COVID-19. Ele acreditava ser
um agente livre, mas depois descobriu que ainda estava vinculado ao PFL (através da
clausula de exclusividade) quando recebeu uma oferta do DWCS para lutar em 15 de

1 A famosa “peneira” do CEO do UFC, Dana White, na qual ele seleciona atletas para assinarem
contratos com o UFC caso consigam surpreender o empresario com boas performances.

Elthon José Gusmao da Costa
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agosto.

O atleta ajuizou reclamacdo trabalhista?, sob a alegacdao de que seria
analfabeto funcional em portugués, e que o contrato da PFL enviado a ele por seu
empresario anterior estava em inglés, portanto Manoel ndo sabia o que estava
assinando.

O atleta achava que seria um agente livre se a PFL decidisse ndo o contratar
apos o que ele pensava ser a Unica luta de seu contrato. Porém, o processo de Sousa
cita que o contrato tem duracdo de trés anos, sem direito ao recebimento de salarios
enquanto aguarda lutas.

Os representantes da reclamada informaram que o contrato assinado
vincularia ele com o evento por um periodo de até 3 anos, nao podendo ele assinar
com outro. Referidos representantes informaram que ndo iriam liberar o reclamante,
uma vez que ele seria uma promessa do esporte e essa revelacdo deveria ser feita
apenas pela PFL, e seus supostos motivos para rescindir o contrato seriam ilusérios e
ineficazes.

Diante da situa¢do, o atleta requeriu o reconhecimento do vinculo
empregaticio, de lutador profissional, nos termos do artigo 26 da Lei n°® 9.615/1998,
a declaracdo da nulidade do contrato de trabalho firmado entre as partes, tendo em
vista o vicio de consentimento no tocante as clausulas contratuais, e, subsidiariamente,
gue o contrato de trabalho fosse declarado nulo em razao da auséncia de obediéncia
a forma prevista no paragrafo 5°, do artigo 28 da Lei n® 9.615/98.

Firmei posicionamento, em artigo recente, que, no caso do atleta da luta
gue firma contrato de longa duracdo com determinado evento, estaria configurado o
vinculo empregaticio, tendo em vista o principio da primazia da realidade, isso sempre
que o atleta preencher os requisitos elencados no art. 2° e 3° da CLT, levando em
consideracdo a intermiténcia na prestacao dos servicos desse tipo de atleta“.

No entanto, ponto essencial em relacdo a essa questdo seria a competéncia
territorial da justica trabalhista brasileira para dirimir tal controvérsia. Como fazer no
caso de um evento como a PFL, que ndo tem sede no Brasil e ndo realizou eventos no
territorio brasileiro ainda?

2 Processo ATAlc 1001036-50.2023.5.02.0462.
3 Processo ATAIc 1001036-50.2023.5.02.0462, p. 127.
4 COSTA, Elthon José Gusmao da; COSTA, Maria Luisa Borba da. O Contrato Desportivo do Atleta

de MMA a Luz do Direito Trabalhista Brasileiro. In: FELICIANO, Guilherme Guimaraes et al. Direito do
Trabalho Desportivo: Panorama, Critica e Porvir: estudos em homenagem aos ministros Pedro Paulo
Teixeira Manus e Walmir Oliveira da Costa in memoriam. 1. ed. Campinas, SP: Lacier, 2024. p. 169-181.
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Vamos a analise do magistrado de piso quanto a tal preliminar e demais

guestdes atinentes.

2 DO RECONHECIMENTO DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO
E DA VALIDADE DE CLAUSULA ARBITRAL PELO JUiZO DE PRIMEIRA INSTANCIA

Diante dos fatos, em sentenca, 0 magistrado entendeu que

pela natureza do contrato, ndo é aplicavel ao caso a CLT ou a Lei n.
9.615/98. Isso por que o artigo 9° da LINDB explicita que “para qualificar
e reger as obrigacdes, aplicar-se-a a lei do pais em que se constituirem”. O
mesmo dispositivo, no 82° estabelece que “a obrigacdo resultante do
contrato reputa-se constituida no lugar em que residir o proponente”, no
Caso a empresa americana, ora ré. Assim, o direito material aplicavel ao
caso é o direito norte-americano, independente da natureza da relacao
juridica havida no caso.” (grifos da propria decisdo)

Acresceu ainda o juizo que, em tese, o litigio seria regulado pelo direito

processual brasileiro, com aplicacdo das normas materiais do local em que o contrato

foi firmado. Porém, o magistrado a quo se convenceu da validade da clausula arbitral no

contrato do atleta, que prevé que

(...) qualquer disputa decorrente ou relacionada ao Contrato, quer
tal disputa surja durante ou apés a reten¢ado do Lutador como um
contratado independente nos termos deste instrumento e se a
disputa deriva de contrato, ato ilicito, estatuto ou de outra forma,
deve ser resolvida por arbitragem em Nova York, de acordo com
as leis internas do Estado de Nova York e as regras da Associacao
Americana de Arbitragem, conforme modificado pelo Contrato.
O Lutador e PFL concordam ainda que as disposi¢Bes de arbitragem
do Contrato fornecerdo a cada parte seu recurso exclusivo... [versao
traduzida]” (grifo nosso)®

Acerca da presenca desta clausula arbitral, o colendo TST ja se posicionara

contrariamente quanto a inaplicabilidade da arbitragem em contrato individual de

5 Processo ATAIc 1001036-50.2023.5.02.0462, p. 133.

6 Ibid, p. 134.
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trabalho’, isso antes do advento da Lei 13.467/2017, que incluiu o artigo 507-A na
CLT, fixando entdo a possibilidade legal de celebra¢ao de clausula compromissoéria de
arbitragem no contrato individual de trabalho.

Porém, o artigo 90-C da Lei n°® 9.615/98 trouxe prescricao especifica sobre
a possibilidade das partes recorrerem a arbitragem para solucionar os conflitos
decorrentes do vinculo entre elas estabelecido pelo contrato especial de trabalho
desportivo, s6 podendo a arbitragem ser prevista em acordo ou convencao coletiva de
trabalho e s6 sendo possivel a sua instituicao ap6s a concordancia expressa de ambas
as partes, mediante clausula compromissoéria ou compromisso arbitral®.

Importante trazer a baila o fato de que o atleta da luta nao é reconhecido
como empregado para efeitos da legislacdo trabalhista norte-americana (sendo
considerado um contratado independente?), sendo que tal cldusula arbitral € permitida
mesmo em contratos de emprego nos EUA.

Isso ocorreria pelo fato de que, no caso Epic Systems Corp. v. Lewis U.S., 138
S.Ct. 1612 (2018), ao entender validas clausulas em contratos individuais com previsao
de resolucao de disputas ocorrendo somente por meio de arbitragem individual, a
Suprema Corte norte-americana decidiu que o direito de participar em procedimentos
coletivos ndo constituiria uma forma de “outra ajuda ou protecdo mutua” (other mutual
aid or protection)'.

No entanto, as normas trabalhistas brasileiras sdo “normas de aplicacao
imediata” no plano do Direito Internacional Privado, devendo ser aplicadas
independentemente de localizagdo de outra legislacdo potencialmente aplicavel
(estrangeira ou internacional). Trata-se de normas conhecidas na expressdo francesa
lois de police, que sao normas que impdem uma razao de Estado para sua aplicacao,
impedindo que se busque eventualnormaindicada pelasregras de Direito Internacional

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. E-ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075. ACAO CIVIL PUBLICA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CAMARA DE ARBITRAGEM. IMPOSI(;AO DE OBRIGACAO DE NAO
FAZER. ABSTENCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS RELACC)ES DE EMPREGO. Brasilia,
DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2015]. Disponivel em: https://jurisprudencia-backend?2.tst.jus.br/
rest/documentos/afalflae91743a4f0aafe59c5914245e. Acesso em: 13 mar. 2024.

8 COSTA, Elthon José Gusmao da. Clausula arbitral e rentncia a direitos trabalhistas nos contratos
do UFC. Consultor Juridico, 31 out. 2023. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2023-out-31/elthon-
costa-clausula-arbitral-renuncia-contratos-ufc/. Acesso em: 22 mar. 2024.

9 COSTA, Elthon José Gusmao da. Aspectos juridicos do desporto MMA. 12. ed. Sdo Paulo: Mizuno,
2023, p. 112.

10 FERNANDES, Jodo Leal Renda. O Mito EUA: Um Pais sem Direitos Trabalhistas. 22. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2023. p. 201.
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Privado da lex fori'".

As lois de police sao exemplificadas na doutrina jusprivatista internacional
exatamente com as leis trabalhistas, especialmente em razao de ndo se compreender
Ccomo uma norma estrangeira possa melhor proteger um empregado contratado no
Brasil, bem assim levando em conta que a nossa consolidacdo laboral é (em muitos
casos, e especialmente neste) mais benéfica a tais empregados aqui contratados'. Por
isso, como o contrato de trabalho foi firmado no Brasil, é de rigor a aplicagdao da lei
brasileira, pois mais benéfica ao caso.

Acerca da questdo, vale citar ainda entendimento recente do TST em caso
que tratava de contrato de atleta profissional, no qual a corte declarou a invalidade
de clausula compromisséria de arbitragem diante da inexisténcia de previsdao de
arbitragem em acordo ou convencao de trabalho:

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM. CONTRATO ESPECIAL DE
TRABALHO DESPORTIVO. ANTINOMIA SUSCITADA ENTRE O ARTIGO 90-C
DA LEI N° 9.615/98 E O ARTIGO 507-A DA CLT, INCLUIDO PELA LEI N°
13.467/2017. ANTINOMIAAPARENTE. SUPERVENIENCIADE NORMAGERAL.
MANUTENCAO DA NORMA ESPECIAL. TRANSCENDENCIA DEMONSTRADA.
1. Hipotese em que a Corte Regional, mediante a aplica¢do do artigo 90-C
da Lei n® 9.615/98, declarou a invalidade de clausula compromisséria de
arbitragem diante da inexisténcia de previsdo de arbitragem em acordo
ou convencdo de trabalho. 2. Cinge-se a controvérsia a determinar se a
validade da cldusula compromisséria deve subordinar-se aos requisitos
do artigo 90-C da Lei n°® 9.615/98, que exige a previsao de arbitragem em
acordo ou convencao coletiva de trabalho, ou, ao contrario, se a referida
disposicao foirevogada tacitamente pelo artigo 507-Ada CLT, incluido pela
Lei n® 13.467/17, que, a seu turno, condiciona incidéncia da arbitragem
aos contratos individuais de trabalho nos quais a remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. 3. Cuida-se de hipdtese de antinomia
aparente, solucionada mediante o principio da especialidade previsto
no art. 2°, § 2° da LINDB. 4. O artigo 90-C da Lei n°® 9.615/98 atinge os
conflitos decorrentes do contrato especial de trabalho desportivo, em
qgue o trabalhador ostenta a peculiar qualidade de atleta profissional,
nao se estendendo, aos conflitos derivados do contrato individual de

11 MAZZUOLI, Valério. Lei aplicavel aos contratos de trabalho de tripulantes de navios de cruzeiros
maritimos, p. 298. In; MAZZUOLI, Valério; NETO, Platon (org.). Controle de convencionalidade no direito do
trabalho brasileiro. Brasilia: Venturoli, 2024, p. 281-316.

12 Ibid.
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trabalho regido pela CLT. Trata-se, portanto, de norma especial. 5. A
superveniéncia do artigo 507-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/17,
por constituir regra de abrangéncia mais ampla, ndo tem o condao
de revogar tacitamente o artigo 90-C da Lei n°® 9.615/98, segundo o
principio lex posteriori generalis non derogat priori speciali . 6. Impde-
se confirmar a decisdo monocratica, ainda por fundamento diverso,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da
parte. Agravo conhecido e ndo provido.'

Prossegue a decisao, nos seguintes termos:

(...) as partes renunciam a jurisdicdo brasileira em favor de juizo arbitral,
medida amplamente aceita em regimes de common law, como o caso do
regime norte americano; bem como aceito pelo ordenamento juridico
brasileiro. As partes concordaram com a aplicacdo do direito regido
pelo Estado de Nova York, fato este que impede a aplicacao do direito
patrio, pois ndo se trata de empresa nacional ou multinacional sediada
ou com filial no Brasil. A execuc¢ao de tais contratos normalmente seria
realizada em solo americano, razdo pela qual ndo ha qualquer vicio na
eleicao do foro e das normas a serem aplicadas ao caso concreto.

Nesse sentido, o disposto no artigo 651, 8 2°, da CLT ndo se aplica ao caso
concreto, posto que o domicilio do autor somente seria possivel para estabelecer
a competéncia desta Justica Especializada caso a ré tivesse, ao menos, uma filial ou
sucursal aqui no pais, o que ndo é a hipotese vertida nos autos.' (grifos da decisao)

Contudo, ainda que a PFL ndo tenha sede no Brasil, o reclamante assinou o
contrato com a reclamada digitalmente pela plataforma DOCUSIGN, ou seja, assinou
o contrato no Brasil, em sua residéncia.

Diante de tais evidencias, 0 juizo de piso entendeu nao ser aplicavel a
jurisdicdo estatal, extinguindo o feito sem resolu¢ao de mérito.

Inconformado com a sentenca, recorreu o autor ao argumento que o
contrato assinado com a ré € invalido, incidindo no caso a legisla¢ao brasileira a luz do

13 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Ag-AIRR - 11013-87.2019.5.15.0001. CLAUSULA
COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM. CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO. ANTINOMIA
SUSCITADA ENTRE O ARTIGO 90-C DA LEI N° 9.615/98 E O ARTIGO 507-A DA CLT, INCLUIDO PELA
LEl N° 13.467/2017. ANTINOMIA APARENTE. SUPERVENIENCIA DE NORMA GERAL. MANUTENCAO
DA NORMA ESPECIAL. TRANSCENDENCIA DEMONSTRADA. Brasilia, DF: Tribunal Superior do
Trabalho, [2022]. Disponivel em: https://jurisprudencia-backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/
b404ef452bcad25b51d62585ba63496b. Acesso em: 13 mar. 2024,

14 Processo ATAlc 1001036-50.2023.5.02.0462, p. 135.
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artigo 114 da Constituicao Federal, alegando a preliminar de nulidade do julgado por
negativa de prestac¢do jurisdicional, entendendo também que estavam presentes os
requisitos da relacao de emprego.

3 DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO QUANTO A FASE PRE-CONTRATUAL

Em analise de Recurso Ordinario, entendeu o TRT2 que o cerne da questao
cingia a possibilidade ou ndo de analise dos termos do contrato firmado entre autor e
ré para, a partir dai, constatar se haveria possibilidade de aprecia¢do da lide pela corte
trabalhista.

E, nesse aspecto, em decisdo paradigma, a corte deu razdo ao recorrente.
Isso porque

(...) ainda que o contrato firmado entre o autor e a empresa ré tenha
por objeto a realizacdo de atividade fora do territério nacional,
nao ha provas de que o mesmo tenha sido firmado no exterior.
Ao contrario, o autor informou na exordial que assinou o contrato
ainda no Brasil, tendo viajado para participar da primeira luta
apenas apos a assinatura deste. O documento de fls. 76 do pdf traz
assinatura eletrdonica do autor, nao havendo comprovacao de onde
tal assinatura se deu.

Ainda que formalizado pela rede mundial de computadores, e ainda
que o contrato tenha bases especificas relacionadas a legislacao
estrangeira, ao firmar o contrato no territério nacional, as partes se
submetem a legislacao brasileira.

A rigor, um contrato eletrénico assinado por meio de certificado digital deve
estar dentro das normas ICP-Brasil, 0 que garante a prerrogativa de veracidade dos
documentos formalizados digitalmente. Mais que isso, inexistindo regras especificas
para a regularizacao dos contratos digitais, a eles sdo aplicadas as regras dos contratos
em geral. Nesse particular, incide a regra prevista no artigo 651, paragrafos 2° e 3° da
CLT, que estabelece:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento
¢ determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido
contratado noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicdo Federal de
1988)
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§2°-Acompeténcia das]untas de Conciliacao e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial
no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja
convencao internacional dispondo em contrario.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realiza¢do de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, € assegurado ao
empregado apresentar reclamacao no foro da celebra¢do do contrato
ou no da prestacdo dos respectivos servicos. (grifo nosso).

A corte aplicou por analogia a regra para o trabalho em cruzeiro, nas
hipéteses em que o empregado é contratado no Brasil para prestar servicos no
exterior, consoante entendimento sedimentado pelo C. TST, valendo citar o seguinte
precedente utilizado:

“AGRAVOINTERNO EMAGRAVODEINSTRUMENTO.RECURSO DEREVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE.
TRABALHADOR MARITIMO. CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO.
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. SERVICO PRESTADO EM NAVIO
DE CRUZEIRO. LEGISLAGAO APLICAVEL. RAZOES RECURSAIS QUE NAO
AFASTAM O FUNDAMENTO DA DECISAO DENEGATORIA DE INCIDENCIA
DA SUMULA N° 333 DO TST E DO ART. 896, § 7°, DA CLT. Esta Corte
tem entendimento no sentido de que a Justica do Trabalho brasileira
é competente para julgar acdo trabalhista envolvendo empregado
brasileiro que foi contratado no Brasil para prestar servicos em
cruzeiros maritimos, com rotas em aguas brasileiras e internacionais.
Como a decisdo monocratica do Relator foi proferida em consonancia
com a mencionada jurisprudéncia pacificada por esta Corte, deve ser
confirmada a negativa de seguimento do agravo de instrumento. Agravo
interno a que se nega provimento, com incidéncia de multa” (Ag-AIRR
1058-07.2017.5.07.0007, 6 Turma, Relator Desembargador Convocado
Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 27/10/2023).

Esclarece Mazzuoli que, nos contratos assim celebrados, ndo importando o
local da presta¢ao do servico, é também cedico que sera a lei brasileira a aplicada ao
caso concreto; e ndo ha duvidas de que sera competente ajustica do Trabalho brasileira
para julgar tais acbes envolvendo esses empregados de empresas estrangeiras’™.

15 MAZZUOQLI. Op. cit., p. 288.
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Se houver duvida sobre onde foi celebrado o contrato de trabalho, recorra-se
ao art. 435 do Cédigo Civil brasileiro, segundo o qual “reputar-se-a celebrado o contrato
no lugar em que foi proposto”. E, se ha provas, de que a proposta foi realizada no
Brasil, ndo ficam duvidas de que o contrato (ou pré-contrato) de trabalho foi no Brasil
efetivamente celebrado’.

No entanto, ainda que se tenha declarado competente para julgar a lide, por
forca do disposto no artigo 114, inciso | da Constituicdo Federal. esclareceu a corte que
nao houve efetivamente analise quanto a presenca de vinculo empregaticio, apenas
que havia competéncia da especializada para a analise da questdo, na medida em que o
contrato fora assinado em solo brasileiro, determinando a relatora o retorno dos autos
a instancia de origem para regular prosseguimento até seus ulteriores termos.

Também foi tido como irrelevante o fato de a ré ndo possuir filial em territério
nacional, ja que isto nao foi um obstaculo para a negociacao entre as partes, sendo que,
apo6s a Pandemia da Covid 19, as negocia¢bes se intensificaram através da Internet,
procedimento que ndo isentaria as partes do cumprimento da legislacdo do territério
onde formalizada a negociacao.

Porém, em fevereiro de 2024, o autor protocolou pedido de desisténcia da
acao, provavelmente motivado por novo acerto com a PFL, uma vez que voltou a lutar
por esta (em evento do Bellator, recentemente adquirido pela PFL") no dia 22.03.2024"&,

CONSIDERACOES FINAIS

Os lutadores que competem em esportes de combate profissionais sao
atualmente classificados como contratados independentes com base no modelo norte-
americano do esporte, que é replicado praticamente no mundo todo sem ressalvas
legais.

Entretanto, essa classificacdo parece contradizer o nivel de controle que
algumas promoc¢des exercem sobre seus lutadores.

Os atletas da luta, via de regra, s6 recebem quando lutam, sendo que
dependem de convocac¢ado dos eventos contratantes para lutarem, e os grandes eventos
detém exclusividade sobre os seus atletas, por forca de clausula contratual.

16 Ibid.

17 COSTA, Elthon José Gusmao da. A aquisicdo do Bellator pela PFL. Lei em Campo, Brasil, 27 nov.
2023. Disponivel em: https://leiemcampo.com.br/a-aquisicao-do-bellator-pela-pfl/. Acesso em: 22 mar. 2024.

18 https://www.thesun.co.uk/sport/26856696/mma-bellator-belfast-fight-tim-wilde-manoel-sousa/
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Ao longo deste artigo, analisou-se a situacdo de atleta de esporte de combate
preso a contrato com cldusula de exclusividade, o que o obrigou a ajuizar reclamacao
trabalhista, uma vez que, sem salarios e impedido de lutar em outros eventos, viu na
especializada a chance de anular tal vinculo.

Com o entendimento de que a forma de assinatura do contrato permitiria a
Justicado Trabalho o exame da questdo, o TRT2 decidiu que o atleta poderia ter eventual
vinculo empregaticio e demais aspectos contratuais analisados pelo magistrado de
piso.

No entanto, sobreveio pedido de desisténcia da acao por parte do atleta,
indicando possivel acerto com a reclamada, uma vez que voltou a lutar em eventos
promovidos por esta.

Ndo obstante, tendo sido esta a primeira decisdo a considerar que ha
condi¢bes de analises de tais contratos, baseados no common law, pela justica
trabalhista brasileira, no futuro poderemos finalmente ver discutidas estas relacbes
de trabalho entre atleta e eventos de luta que os prendem a controversas clausulas de
exclusividade sem contrapartida alguma.
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A RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DO TABELIAO

THE LABOR RESPONSIBILITY OF THE NOTARY PUBLIC

Flavio Luiz da Costa

RESUMO

A atuacdo do tabelido rememora o periodo histérico anterior a vinda da familia real ao
Brasil, desde os idos do século XVI, e que até entao tem prestado servicos relevantes
a nacdo em virtude de sua complexidade. A qual foi igualmente recepcionada por
normas de ordem material e processual contemporaneas as necessidades humanas
e empresariais que, de igual maneira, aperfeicoaram o Poder Judicidrio em suas
decisBes envolvendo diversas matérias de ordem publica e mesmo sobre as rela¢des
privadas, notadamente porque as suas peculiaridades encarnaram as proprias
relacdes juridicas cotidianas da sociedade, inclusive no que dizem respeito até mesmo
aos negdcios de ambito internacional. De modo que o ponto nevralgico objeto desse
estudo relativo a essa importante e secular profissdo é de se descortinar sobre
eventual reconhecimento da responsabilidade de tabelido empossado interinamente,
ou quando na posse mediante certame publico de remocdo e ainda em face daquele
na posse inicial no cargo, em virtude dos créditos trabalhistas originados de contratos
do tabelido ora sucedido. A metodologia realizada prestigiou a modalidade descritiva,
cuja abordagem consistiu na analise e debate acerca da responsabilidade trabalhista
dotabelido, cotejando, paratanto, a norma constitucional, infraconstitucional, além das
destacadas e atuais doutrinas e jurisprudéncias sobre essa matéria. Em que se conclui,
diante de todo exposto, pela impossibilidade de se reconhecer a responsabilidade
juridica do tabelido seja na interinidade, além das hip6teses de posse por meio de
remoc¢do oriunda de outra comarca e especialmente nos casos de ingresso mediante
concurso publico, em relacao aos créditos trabalhistas decorrentes de fatos geradores
constituidos anteriormente, em razao de inexistir relacdo juridica sinalagmatica
a espécie. E nessa hip6tese pontual se deflui da pesquisa que essa divida deve ser
adimplida pela Fazenda Publica.

Palavras chaves: sucessado; responsabilidade; créditos trabalhistas.
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ABSTRACT

The notary's performance recalls the historical period prior to the arrival of the royal
family to Brazil, since the 16th century, and which until then has provided relevant
services to the nation due to its complexity. Which was equally welcomed by material
and procedural norms contemporary to human and business needs that, in the same
way, perfected the Judiciary in its decisions involving several matters of public order
and even on private relations, notably because its peculiarities embodied the day-to-
day legal relations of society, even with regard to international business. So that the
key point of this study regarding this important and secular profession is to unveil the
possible recognition of the responsibility of a notary sworn in on an interim basis, or
when in possession through a public removal contest and also in the face of the one
in the initial possession of the position, by virtue of labor claims arising from contracts
of the notary now succeeded. The methodology carried out honored the descriptive
modality, whose approach consisted of the analysis and debate about the notary’s labor
responsibility, comparing, for that purpose, the constitutional and infraconstitutional
norm, in addition to the highlighted and current doctrines and jurisprudence on this
matter. In which itis concluded, in view of all the above, that itis impossible to recognize
the legal responsibility of the notary, whether on an interim basis, in addition to the
hypotheses of possession through removal from another district and especially in cases
of entry through a public tender, in relation to the labor claims arising from triggering
events previously constituted, due to the lack of a synallagmatic legal relationship to
the species. And in this specific hypothesis, it follows from the research that this debt
must be paid by the Public Treasury.

Key words: succession; responsabilility; labor credits.

APRESENTACAO - INTRODUCAO

O presente estudo pretende analisar a responsabilidade trabalhista do
sucessordadelegacdaodoserviconotarial eregistral. Etal questao afigura-seimportante
na medida em que o instituto da sucessao trabalhista se opera, em sintese, quando
ocorre a transferéncia de unidade econémica juridica e continuidade na prestacao de
servicos.

Nesse contexto, tem-se que 0s servi¢os notariais e registrais, no entanto,
possuem regime juridico especifico e peculiar, diferentemente daquele aplicado
comumente as empresas, haja vista ndo possuirem personalidade juridica, por
exemplo. Motivo pelo qual, assim, se justifica a realizacdo de analise que estarte no
leitor diversas indagac¢des acerca do tema para que ele se espraie pela relva académica
e profissional.
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Ponha-se em relevo que na seara justrabalhista a ado¢do ampliativa da
sucessao trabalhista pode reverberar sentimento de inseguranca juridica, merecendo,
portanto, abordagem sobre as questdes mais candentes que norteiam as peculiaridades
acerca do tabelionato, tais como a sua origem, forma de ingresso, atividade, vacancia,
remocdo, interinidade entre outras situa¢des que envolvam esse profissional do direito.

Desse modo, ante as circunstancias desse servi¢o publico delegado, prestado
em carater privado, sabe-se que o delegatario é, em regra, nomeado pelo Poder Publico
apOs aprovacdo em concurso publico. Para tanto, € importante investigar a existéncia
de ruptura da cadeia sucessoéria entre a extincdo da delegacdo e a nomeacdo de novo
tabelido. E, ainda, se o sucessor responde pelos débitos trabalhistas anteriores a sua
posse e exercicio. Isso a partir da compreensao discorrida pela doutrina e entendimento
mais recente do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Sendo assim, em resumo, esse artigo tem a finalidade pontual discutir a
limitacao da responsabilidade por sucessao trabalhista no servico notarial e registral
guando nas situacdes de remocao, interinidade e posse inicial no respectivo cargo.

Portanto, a indagac¢ao a ser respondida é de se saber se podera ocorrer (ou
ndo) o reconhecimento da responsabilidade juridica, por parte do agente delegado de
servi¢o notarial e de registro publicos que assumiu a titularidade do cartério mediante
concurso publico de remocao, e, de igual maneira, nos casos de interinidade ou quando
da posse e exercicio inicial, pelos créditos de natureza trabalhista contraidos pelo
tabelido?

OBJETIVO

O objetivo é de se saber se podera ocorrer (ou ndo) o reconhecimento da
responsabilidade juridica, por parte do agente delegado de servi¢o notarial e de registro
publicos que assumiu a titularidade do cartério mediante concurso publico de remocao,
e, de igual maneira, nos casos de interinidade ou quando da posse e exercicio inicial,
pelos créditos de natureza trabalhista contraidos pelo tabelido anterior?

METODOLOGIA

A metodologia adotada foi a descritiva, cuja abordagem consistiu de analise
e debate acerca do reconhecimento da responsabilidade juridica, por parte do agente
delegado de servico notarial e de registro publicos que assumiu a titularidade do
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cartério mediante concurso publico de remocado, e, de igual maneira, nos casos de
interinidade ou quando da posse e exercicio inicial, cotejando, para tanto, norma
constitucional, infraconstitucional, as recentes doutrinas e jurisprudéncias. Utilizou-
se o0s anti-plagios: http://plagiarisma.net/pt/; https://www.plagium.com/; https://
plagiarismdetector.net/3.

CAPITULO 1
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
1.1 DEFINICOES, NATUREZA JURIDICA E BREVE HISTORICO

Inicialmente tem-se que a doutrina especializada compreende que em
virtude do direito notarial e registral possuir normas proprias e seus dispositivos serem
regidos por principios especificos, logo, ele ocupa lugar destacado e independente de
atuacao.

De acordo com Larraud, o direito notarial compde um “conjunto sistematico
denormasqueestabelecemoregimejuridicodonotariado™.ParaNéri“odireito notarial
pode definir-se como o conjunto de normas positivas e genéricas que governam e
disciplinam as declara¢cdes humanas formuladas sob o signo da autenticidade publica?”.
Por sua vez, Leonardo Brandelli sustenta o direito notarial como sendo o “aglomerado
de normas juridicas destinadas a regular a fun¢do notarial e o notariado®".

Brandellicomplementatambém que“oembridodaatividade notarial, ouseja,
o0 embrido do tabelido nasceu do clamor social, para que, num mundo massivamente
iletrado, houvesse um agente confidvel que pudesse instrumentalizar, e redigir o que
fosse manifestado pelas partes contratantes, a fim de perpetuar o negocio juridico,
tornando menos penosa a sua prova, uma vez que as palavras voam ao vento’.

De maneira que se infere, com isso, que a atividade notarial e de registro
tem por objetivo crucial “garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia
dos atos juridicos”, conforme expressa o artigo 1° da Lei Federal n°. 8.935, de 18 de
novembro de 1994, denominada de “Lei dos Notarios e Registradores”, sancionada

1 LARRAUD, Rufino. Curso de derecho notarial. Buenos Aires: Depalma, 1996, p. 83.

2 NERI, Argentino |. Tratado Teérico y pratico de Derecho Notarial. Buenos Aires: Depalma,
1980.V. 1, p. 322.

3 BRANDELLI, Leonardo. Atuacdo notarial em uma economia de mercado. A tutela do
hipossuficiente. Revista de Direito Imobiliario, Sdo Paulo, n. 52, p. 165-208, jan./jun. 2002, p. 79.

4 BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 26.
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seis anos apos a promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

Nelson Nery Junior e Rosa Nery aduzem que a principal finalidade do servico
notarial é trazer seguranca juridica a vida civil®. Portanto, o direito notarial e registral é
um dos mais decisivos e importantes instrumentos na missdo pacificadora do direito,
posto que a paz “é o pressuposto necessario para o reconhecimento e a efetiva protecao
dos direitos do homem em cada Estado e no sistema internacional®”.

Colhe-se da historia do Brasil que o primeiro tabelido foi Pero Vaz de Caminha
que acompanhou a expedi¢do portuguesa que singrou o mar ao encontro do territério
brasileiro. Ele documentou minuciosamente a terra, a posse, 0s primeiros contatos e
atos realizados pelos portugueses, sendo esse o Unico documento oficial que relata a
descoberta e o dominio do novo territorio’.

O Brasil ao se desenvolver a partir da colonizacao portuguesa teve a atividade
notarial profundamente marcada pela influenciada da legislacdo portuguesa porque se
sabe que ela tinha entre as suas fontes as regras editadas pelo rei e pelas Ordenac¢fes
Filipinas que vigoravam a época em Portugal e passaram, desse modo, a viger no Brasil
por longo periodo de tempo, ora aplicadas até o inicio do século XX&.

E o rei de Portugal, no tempo vivido pelo Brasil Colonia, detinha a prerrogativa
exclusiva, e monarquica, de nomear os seus tabelides. E quando do estabelecimento
territorial do Brasil em capitanias hereditarias essa incumbéncia real foi outorgada aos
donatarios responsaveis pelas respectivas faixas de terras sob as suas administracdes®.

Com o fracasso das capitanias, a Coroa readquiriu os direitos outrora
concedidos aos donatarios, sendo os cargos de tabelides providos por doacdo, detendo
o donatario, diante dessa condi¢do, o direito vitalicio. Claro que em certas situa¢des a
aquisicao também ocorria por compra e venda ou ainda por transmissdo hereditaria.

Assim, observa-se que ao longo do tempo a doutrina patria se dividiu no
entendimento sobre as principais caracteristicas do direito notarial e registral. Alguns

5 NERY, Rosa M. A.; NERY JUNIOR, Nelson. Institui¢des de Direito Civil: registros, notas e prova
documental. Vol. VIII. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. p. 149.

6 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos; traducdo Carlos Nelson Coutinho; apresentacao de Celso
Lafer. — Nova ed. 72 reimpressdo. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004, p. 6.

7 BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009. p. 24.
8 SANDER, Tatiane. A atividade Notarial e sua Regulamentacao. Disponivel em <http://www.
boletimjuridico.com.br/doutrina/texto.asp?id=683>. Acesso em: 05/04/2022.

9 BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 39.

10 BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 39.
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compreendiam como pertencente ao ramo publico, outros aduziam ser do ramo
privado.

Haaqueles que o entendiam como atividade publicaem que a caracterizavam
como verdadeiro exercicio de funcdo publica descentralizada, enquanto a divergéncia
assentava que ela era centralizada ao ser realizada por auténticos servidores publicos.

Existiam ainda os que perfilhavam a linha no sentido de considera-lo um
verdadeiro servico publico descentralizado, ao passo que existia corrente alicercada
na promoc¢ao de mera funcdo administrativa ou, ainda, como meio de atividade
econdmica.

Nesse cenario, verifica-se que os entendimentos dos estudiosos e cientistas
do Direito divergiam pela variacdo do ponto de analise ao longo dos tempos. Porém,
com o advento da Constituicdo Federal de 1988, aqueles debates e suas duvidas nao
prosperam notadamente porque o legislador constituinte minudenciou, de modo
categdrico, que:

CF/88. Art. 236. Os servigos notariais sdo exercidos em carater
privado, por delegacao do Poder Publico.

81° Lei regulara as atividades, disciplinara a responsabilidade civil e
criminal dos notarios, dos oficiais de registro e de seus prepostos, e
definira a fiscalizacdo de seus atos pelo Poder Judiciario.

§2° Lei federal estabelecera normas gerais para a fixa¢do de
emolumentos relativos aos atos praticados pelos servicos notariais e
de registros.

§3° O ingresso na atividade notarial e de registro depende de
concurso publico de provas e titulos, ndo se permitindo que qualquer
serventia fique vaga, sem abertura de concurso de provimento ou de
remocdo, por mais de seis meses.” (Nossos destaques).

E diante da norma constitucional posta fica evidente que os servicos notariais
e deregistros publicos ndo sao considerados como atividades econémicas de natureza
privada, uma vez que ndo estao alicercadas na livre iniciativa e na livre concorréncia®.
Assim, de acordo com o art. 236 da Constituicdo de 1988, o Poder Publico
delega a pessoas privadas o exercicio as atividades notariais e registrais. E vai além,
eis que regula tais atividades por lei, submetendo, inclusive, a outorga da delegacao

11 O artigo 170, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que “A ordem econdmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: (...) IV - livre concorréncia;
(...)". (Nossos grifos).
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mediante a realiza¢do de concurso publico de provas e titulos.

Demais disso, da leitura atenta da norma destacada infere-se que
juridicamente se qualifica a prestigiada atua¢ao notarial como funcao publica o encargo
de tabelido, de titularidade do Estado, passivel de ser delegada, na sua prestacao, a
pessoas privadas.

Registre-se que, nesse contexto, o direito notarial e registral é ramo do direito
publico, ainda que parte da doutrina possa sustentar que ela pertenceria ao campo
do direito privado, posto que, da leitura doutrinaria e normativa, ainda que trate de
interesses privados, em razao dos atos entre particulares, a verdade € que se trata de
atribuicdo de natureza publica que € desenvolvida sob a perene fiscalizacao do Estado.

1.2 0 AGENTE DELEGADO SOB A OTICA DO DIREITO ADMINISTRATIVO

Leciona Walter Ceneviva' que o termo “agente delegado” revela tanto a
responsabilidade atribuida ao titular da serventia quanto a natureza de ‘munus’ publico
do servico que fornece em prol da sociedade.

Logo, ndo é de causar surpresa a possibilidade de uma atividade estatal ser
delegada, na sua prestacdo ou no seu exercicio, a pessoas privadas. Tem-se, assim,
situacdo bem conhecida no Direito Administrativo e na forma de estruturacdo dos
Estados modernos, conforme doutrina de Celso Anténio Bandeira de Mello ao fazer
esclarecimento sobre a delegacdo estatal a pessoa privada, a saber:

Nao se deve confundir a titularidade do servico com a titularidade da
prestacdo do servico. Uma e outra sdo realidades juridicas visceralmente
distintas. O fato de o Estado (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
ser titular de servicos publicos, ou seja, de ser o sujeito que detém
‘senhoria’ sobre eles (a qual, de resto é, antes de tudo, um dever em
relacdo aos servicos que a Constituicdo ou as leis puseram ou venham a
por seu cargo) nao significa que deva obrigatoriamente presta-los por si
ou por criatura sua quando detenha a titularidade exclusiva do servico.
(...) Assim, tanto podera presta-los por simesmo como podera promover-
Ihes a prestacdo conferindo a entidades estranhas ao seu aparelhamento
administrativo (particulares e outras pessoas de direito publico interno
ou da administracdo indireta delas) titulacao para que os desempenhem,
isto é para que os prestem segundo os termos e condicbes que fixe. (...) “E

12 CENEVIVA, Walter. Lei dos Notarios e Registradores Comentada. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. p. 43. E importante explicar que as expressdes: agente delegado, cartorario e titular de serventia
extrajudicial sdo equivalentes.
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Obvio que nos casos em que o Poder Publico ndo detém a exclusividade
do servico, ndo cabera imaginar esta outorga, pois quem o desempenhe
prescinde dela para o exercicio da atividade em questdo.'3

Nesse mote e a luz do direito administrativo ficou patente que nos termos
do comando constitucional patrio, a fun¢do notarial e registral deve ser reconhecida
como estatal e de natureza publica. E que por delegacdo constitucional direta devera
ser exercida apoOs prévia aprova¢dao em concurso publico de provas e titulos, por
pessoas privadas, consolidando-se, assim, em atividade de natureza tipicamente
administrativa.

E ainda que o artigo 236 da Constituicdo Federal de 1988 forneca um
norte seguro, isso do ponto de vista ontolégico, ocorre que o debate tem suscitado
importantes questionamentos, sobretudo ao se investigar se a atividade notarial e
de registro poderia ser enquadrada como servi¢o publico, e se os prestadores de tais
servigos deveriam, ou ndo, ser considerados servidores publicos.

Para essas indagacfes académicas a solu¢ao mais aproximada esta pautada
no conceito classico de servico publico que se colhe das normas constitucionais e
legais vigentes, além das concep¢bes dominantes na sociedade. Motivo por que se
pode trazer o célebre escélio de Maria Sylvia Zanella di Pietro:

“1. a nogao de servico publico ndo permaneceu estatica no tempo;
houve uma ampliacdo na sua abrangéncia, para incluir atividades
de natureza comercial, industrial e social; 2. € o Estado, por meio da
lei, que escolhe quais as atividades que, em determinado momento,
sdo consideradas servicos publicos; no direito brasileiro, a propria
Constituicdo faz essa indicacao nos artigos 21, incisos X, XI, Xll, XV e XXII,
e 25, § 2°, alterados, respectivamente, pelas Emendas Constitucionais 8
e 5, de 1995; isto exclui a possibilidade de distinguir, mediante critérios
objetivos, o servico publico da atividade privada; esta permanecera
como tal enquanto o Estado ndo a assumir como prépria; 3. dai outra
conclusao: o servi¢o publico varia ndo s6 no tempo, como também no
espaco, pois depende da legislacdo de cada pais a maior ou menor
abrangéncia das atividades definidas como servicos publicos; 4. ndo se
pode dizer, dentre os conceitos mais amplos ou mais restritos, que um
seja mais correto que o outro; pode-se graduar, de forma decrescente,
0s varios conceitos: os que incluem todas as atividades do Estado
(legislacao, jurisdicdo e execucao); os que sé consideram as atividades
administrativas, excluindo jurisdicdo e legislacao, sem distinguir o

13 Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros, 322 Ed., 2017, p. 705.
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servi¢co publico do poder de policia, fomento e intervencdo; os que
preferem restringir mais para distinguir o servico publico das outras trés
atividades da Administracao Publica™".

‘En passant’ a compreensdo esposada sobre uma breve noc¢do de servico
publico,adefinicaoconceitualmaisacolhidapeladoutrinaejurisprudénciapredominante
é aquela apresentada por Celso Antonio Bandeira de Mello que assenta:

Toda atividade de oferecimento de utilidade ou comodidade material
destinada asatisfacdo da coletividade, em geral, mas fruivel singularmente
pelos administrados, que o Estado assume como pertinente a seus
deveres e presta por si mesmo ou por quem lhe faca as vezes, sob um
regime de Direito Publico - portanto, consagrador de prerrogativas de
supremacia e de restri¢cdes especiais -, instituido em favor dos interesses
definidos como publicos no sistema normativo' (nosso grifo).

Destarte, constata-se que as atividades de notarios e registradores nao se
enquadram como servi¢os publicos propriamente ditos, tendo em conta que essas
fun¢des ndo promovem, em favor dos administrados, utilidades ou comodidades
materiais de qualquer natureza equivalentes aos servi¢os publicos prestados a todos.

Percebe-se que elas produzem, sim, a certeza e seguranca juridica por meio
de suas atividades que se consubstanciam, em sintese, no registro dos atos e fatos da
vida civil, privativa de pessoas fisicas e juridicas, circunstancia que a atrai e a qualifica
como sendo atividade publica, um ‘munus publico’, um desdobramento de funcdo do
campo gravitacional administrativo, e que estd submetida ao regime e aos principios
do Direito Administrativo, que, por sua vez, é delegada a terceiros mediante concurso
publico.

Consigne-se ainda que o artigo 175 da Constituicdo Federal de 1988
expressa claramente que “incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou
sob regime de concessao ou permissdo, sempre através de licitacdo, a prestacdo de
servigos publicos”. Logo, o servigo publico somente podera ser prestado pelo Poder
Publico diretamente, ou indiretamente condicionado inequivocamente ao “regime de
concessao ou permissao, sempre através de licitacao”.

Nesse cenario tem-se por certo que 0s notarios e os registradores ndao sao

14 Direito Administrativo, Atlas, 192 Ed., 2006, p. 113 e 114.
15 Op. Cit., p. 695.
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concessionarios ou permissionarios de servicos publicos, emyvirtude de que adelegacao
a qual se reporta o art. 236 da Carta Magna de 1988 ndo se firma mediante concessao
ou uma permissao de servicos publicos, e nem mesmo por meio de licitagdo que teria,
se fossem nessas modalidades possiveis, prazo estipulado ao seu exercicio. Sendo,

assim, uma forma de delegacdo atipica de fun¢ao administrativa, constitucionalmente

entregue a particulares, se atendida a prévia aprova¢do em concurso publico de provas
e titulos.

17

Complemente-se que os doutrinadores, de modo geral, reconhecem que
notarios e registradores exercem funcdo publica e estdo incluidos na ampla categoria
dos agentes publicos, pois, como ensina Lucia Valle Figueiredo:

“agentespublicossdaotodosaquelesinvestidosemfun¢despublicas, quer
permanente, quer temporariamente (...) a expressao “agentes publicos”
€ abrangente e abriga os agentes politicos, funcionarios, servidores,
contratados por tempo determinado para servico de excepcional
interesse publico e, ainda, os que obtiveram estabilidade por meio da
Constituicao de 1988, das “Disposicdes Gerais e Transitorias”. Também
inclui os particulares em colaboragdao com a Administracdo Publica'".

Por exemplo, transcreve-se a definicdao da Celso Antdnio Bandeira de Mello:

“Quem quer que desempenhe fun¢8es estatais, enquanto as exercita,
€ um agente publico. Por isto, a no¢do abarca tanto o Chefe do Poder
Executivo (em quaisquer das esferas) como os senadores, deputados
e vereadores, 0os ocupantes de cargos ou empregos publicos da
Administra¢do direta dos trés Poderes, os servidores das autarquias,
das fundacdes governamentais, das empresas publicas e sociedades
de economia mista nas distintas érbitas de governo, os concessionarios
e permissionarios de servico publico, os delegados de funcao ou oficio
publico, os requisitados, os contratados sob locacao civil de servigos
e 0s gestores de negdcios publicos (...). Dois sdo os requisitos para
a caracterizacao do agente publico: um, de ordem objetiva, isto &, a
natureza estatal da atividade desempenhada; outro, de ordem subjetiva:
a investidura nela'”. (grifos no original).

E embora a pesquisa tenha até aqui constatado que a atividade exercida
pelos notarios e os registradores como uma espécie do género agente publico, é

Curso de Direito Administrativo, Malheiros, 8°. Ed., 2006, p. 597.

Op. Cit., p. 251.
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importante analisar em que espécie e categoria propriamente eles se enquadram, em
que Maria Helena Diniz, em tese de sua lavra, defende a ideia de que, ‘in verbis’

“o oficial imobiliario e seus funcionarios sdao servidores publicos,
subordinados a 6rgaos estatais, integrados ao Executivo e Judiciario.
(...) O oficial de registro imobiliario ndao é um servidor publico ordinario;
€ um técnico incumbido de registrar a aquisicdo de um imédvel ou a
sua onerag¢do, constituindo, com o assento, um direito real em favor
de alguém. A tecnicidade de sua funcao requer qualidade de servicos
prestados. O oficial titular do Cartério é servidor publico, tendo
autonomia administrativa, mas ndo é remunerado pelo Estado, e sim,
pelos interessados no registro, pois tera direito, a titulo de remuneracao,
a emolumentos, fixados por érgao competente, pelos atos praticados'”
(grifo nosso).

Diante da fundamentacdo reproduzida, existem autores administrativistas
que esbocam entendimento distinto, incluindo os notdrios e os registradores em
categoria diferenciada de agentes publicos, constituida por particulares que exercem,
em decorréncia de delegacao estatal, uma particular espécie de fun¢dao administrativa.

Hely Lopes Meirelles, nesse particular, os inserem na categoria em que sao
denominados de “agentes delegados”, a qual é integrada por “particulares que recebem a
incumbéncia de determinada atividade, obra ou servico publico, por sua conta e risco, mas
segundo normas do Estado e sob permanente fiscalizacdo do delegante™”.

Por sua vez, Celso Antdnio Bandeira de Mello, endossando o pensamento
de Oswaldo Aranha Bandeira de Mello, os lancou na condicdo de “particulares em
colaborag¢éo com administra¢@o®®”, raciocinio corroborado igualmente pela autora Maria
Sylvia Zanella di Pietro?'.

José dos Santos Carvalho Filho optou denomina-los de “agentes particulares
colaboradores™?, enquanto Marcal Justem Filho os enquadrou na categoria intitulada de
“agentes do Poder Judicidrio ndo servidores™,

O Excelso Supremo Tribunal Federal (STF), em 11 de novembro de 2004, ao

18 Sistemas de Registros de Imoveis, Saraiva, 6% ed., 2006, Sdo Paulo, p. 619 e 620.

19 Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 32% ed., 2016, p. 85.

20 Op. Cit., p. 253.

21 Op. Cit., p. 505.

22 Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris, 172 ed., 2007, Rio de Janeiro, p. 513.
23 Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 1% ed., 2005, Sdo Paulo, p. 573 e 574.
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julgar o mérito da ADIN n°. 2602, de relatoria originaria do Ministro Joaquim Barbosa,
mas tendo por relator do v. acérdao o Ministro Eros Grau, sedimentou compreensao
de que os notarios e registradores ndo podem ser alcancados pela aposentadoria
compulsoéria, disciplina ancorada pelo art. 40, Il, da Constituicao Federal de 1988.

E que o STF possui entendimento no sentido de que esses agentes publicos
ndo sao titulares de cargo publico efetivo, tampouco ocupam qualquer outra forma
de cargo publico, haja vista a mais alta Corte assentar que eles “néo séo servidores
publicos™.

STF. PLENARIO. ADI N° 2602. EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.  PROVIMENTO  N°.  055/2001 DO
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
NOTARIOS E REGISTRADORES. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS. INAPLICABILIDADE. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 20/98.
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CARATER PRIVADO POR DELEGACAO
DO PODER PUBLICO. INAPLICABILIDADE DA APOSENTADORIA
COMPULSORIA AOS SETENTA ANOS. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
O artigo 40, 81°, inciso Il, da Constituicdao do Brasil, na redacdo que
lhe foi conferida pela EC 20/98, esta restrito aos cargos efetivos da
Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios
--- incluidas as autarquias e fundacdes. 2. Os servicos de registros
publicos, cartorarios e notariais sdo exercidos em carater privado por
delegacdo do Poder Publico --- servico publico nao-privativo. 3. Os
notarios e os registradores exercem atividade estatal, entretanto
nao sao titulares de cargo publico efetivo, tampouco ocupam
cargo publico. Nao sao servidores publicos, nao lhes alcancando
a compulsoriedade imposta pelo mencionado art. 40 da CB/88 -
aposentadoria compulsdria aos setenta anos de idade. 4. Acdo
direta de inconstitucionalidade julgada procedente”. (Destaque nosso).

Registre-se que osservidores publicos ocupantes de cargos publicos efetivos,
empossados por meio de concurso publico de provas e titulos, apos a Constitui¢do
Federalde 1988, estdo submetidosaoregime alicer¢cado da aposentadoria compulséria,
notadamente porque implementada a idade limite, atualmente estipulada em 75
anos, o servidor publico é colocado em aposentadoria, deixando o servico ativo, ainda
gue ndo tenha requerido. Por isso, a compulsoriedade decorre de ato emanado pelo
Estado.

Essa condicao etaria ndo € aplicavel aos notarios e aos registradores porque
a natureza juridica da sua atividade decorre de delegacdo estatal, e ainda que se possa
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compreender pelo ‘muUnus publico’, eles ndo integram efetivamente a estrutura interna
do Estado, uma vez que aquele que atua sob o manto da delegacao estatal ndo pode ser
ao mesmo tempo a parte delegante e aquela que delega, isso dentro do préprio Estado.

Servidor publico ndo exerce, portanto, fun¢ao delegada pelo Estado. Tal ideia,
inclusive, estd bem assentada em voto da lavra do Ministro Sepulveda Pertence, no RE
n°. 178.236, ao expressar que a funcao realizada por notarios e registradores:

Cuida-se sim de um servico publico, o que, porém, nao resolve, por si
sO, 0 “status” do seu agente; nem todo servico publico é executado por
servidor publico, e o exemplo tipico é o do servi¢o publico prestado por
delegacdo do Estado, como esta no art.236 da Constituicdo. Nao se pode
conceber que o Estado delegue a prestacao de servi¢co publico a
quem é servidor publico. O delegado, é elementar, exerce delegacao
em nome proéprio; o servidor o faz em nome do Estado, “presenta o
Estado”, por fazer honra a linguagem de Pontes de Miranda (destaque
Nosso).

Nesse diapasao, verifica-se que os notarios e registradores ndo sao servidores
publicos. Eles sdo agentes publicos, compreendidos na categoria de particulares em
colaboracdao com a Administracao, onde, em situac¢des juridicas distintas, convivem,
lado a lado, com concessionarios e permissionarios de servi¢os publicos. Ao contrario
destes, eles ndo exercem servi¢co publico, mas apenas uma particular espécie de funcao
administrativa delegada pelo Estado.

Ressalte-se que ingresso na funcdo notarial ou registral depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, consoante artigo 236, 8 3° da
Constituicao Federal de 1988, cuja realizacdo é encargo do Poder Judiciario Estadual,
com participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, do Ministério Publico e de um
notario e de um registrador. E o preenchimento das serventias ocorre observando a
ordem de classificacao, insito ao comando do artigo 19, da Lei Federal n°. 8.935, de 18
de novembro de 1994, tendo em vista a discrepancia de faturamento das serventias.

De modo que mesmo que 0s notdrios e registradores tenham que se
submeter a concurso publico, assim como os servidores publicos, isso ‘de per si' ndo os
iguala a natureza das respectivas funcdes. Eis que o servidor presta concurso publico
para ocupar cargos, ou exercer empregos e funcdes publicas, que existem no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta, ancorado no art. 37 da Constituicao Federal.

As serventias ou cartérios titularizados por notarios e registradores, por sua
vez, ndo sao 6rgdos da Administracao Direta, nem pessoas da Administracdo Indireta.
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Além disso, o concurso publico ndo é um procedimento aplicavel apenas para aescolha
de servidores publicos, pois os tradutores, intérpretes juramentados, leiloeiros oficiais
e até os despachantes também sdo escolhidos através desse procedimento.

Assim, tem-se que o concurso publico € um procedimento administrativo que
visa fazer a escolha de pessoa que demonstre capacitacdo, preparo e conhecimentos
para o exercicio de determinada funcao estabelecido por meio de edital especifico.

Esse procedimento de selecdo pode até se assemelhar ao que acontece
COmM 0S concessionarios e aos permissionarios de servicos publicos que, por imposicao
constitucional (art. 175, caput, da Constituicdo Federal de 1988), precisam ser
necessariamente escolhidos mediante licitagdo com regras e procedimentos proprios.

E que as licitacbes estabelecidas constitucionalmente e acorrentadas a
Lei Federal n°. 8.666/93 (a0 escrever o presente artigo se esta na vacatio legis da Lei
14.133/2021, que substituira a Lei 8.666/93) nada mais sdao do que procedimentos
administrativos que objetivam a escolha, com fundamento em critérios isondmicos
e impessoais, de proposta mais vantajosa para a realizacdo de um futuro ato/fato
juridico. Logo, concurso publico e licitacdo, assim apregoados, sdao procedimentos
administrativos similares.

Nesse aspecto, observa-se que nos concursos publicos de ingresso na
atividade notarial e de registro, as vagas ofertadas devem obrigatoriamente ser
fixadas na proporcdo de dois tercos para provimento, delegacdo a qualquer pessoa,
e um ter¢o para remocao, delegacdao a quem ja é titular de serventia, por no minimo
dois anos, conforme disciplina contida no artigo 17, da Lei Federal n°. 8.935, de 18 de
novembro de 1994.

Frise-se que a palavra ingresso é categoria que abrange tanto o provimento
guanto a remocdo. Isso porque a outorga de cada delegacdo, mesmo por remocao,
é ato origindrio e ndo uma progressao de carreira. Significa dizer, assim, que a
investidura na funcdo notarial e registral € um ato administrativo de carater originario
de direitos subjetivos que nao permite a transferéncia de caracteristicas presentes nos
direitos subjetivos de outros titulares, pois € inaugural, inicial e Unico. Diferentemente
da aquisicdo derivada de direitos subjetivos que transferem direitos por rela¢do
translaticia.

CaioMariodaSilvaPereiraexplicaquenaaquisicdo originaria“hacoincidéncia
com o fendmeno do nascimento: a rela¢do juridica surge pela primeira vez no atual
titular do direito. (...) isto €, nasce no mesmo instante em que o titular o adquire. (...) Ao
revés, se o direito que se adquire ja antes pertencera a outrem, integrando-se no atual
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titular por via de uma sub-rogacao de faculdades, a aquisicao é derivada ou relativa, e
se opera sem varia¢ao no conteudo objetivo do direito. Aqui o direito ndo nasce com o
atual titular, preexiste a ele®".

Desta maneira, ainvestidura em funcdo publica, por meio de concurso publico,
decorre de ato de provimento originario, estabelecendo o elo, a ligacdo, a conexao,
o entrelacamento, de maneira inaugural, originaria e autbnoma de uma pessoa ao
exercicio de uma funcao publica.

Nas serventias extrajudiciais, logo, ndao € o titular anterior que transfere,
atraves de negocio juridico, a funcdo publica ao novo titular, mas sim o Estado, apés
selecdo publica do candidato melhor e mais habilitado, que transfere o exercicio de um
servico publico essencial para ser prestado de forma exclusiva, ao particular aprovado.
Nao ha qualquer margem de negocia¢ao entre o aprovado e o Estado, devendo a escolha
da serventia vaga seguir rigorosa ordem de aprovacdo no concurso publico.

1.3 PECULIARIDADES DA RELACAO DE EMPREGO NO SERVICO NOTARIAL E
REGISTRAL

Adoutrinaeajurisprudéncia majoritarias no pais tém firmado o entendimento
de que os cartérios extrajudiciais sao entes despersonalizados, desprovidos de
patrimdnio préprio. Comisso, ndo possuem personalidade juridica e ndo se caracterizam
como empresa ou entidade equivalente.

Tal assertiva ndo deve causar estranheza, eis que os notarios e registradores,
na condicdo de profissionais do direito, devidamente habilitados para o exercicio
do mister, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
desenvolvem func¢do publica por delega¢dao do Estado, assumindo, nesse raciocinio,
direta e pessoalmente, todos os 6nus decorrentes do exercicio da mesma.

Toma-se ao exemplo de aquisicao ou locacao do imovel onde sera prestado
0 servico, obtencdo de mdveis e equipamentos indispensaveis para a execuc¢do das
atividades, guarda e conservacdo dos livros publicos, contratacdo de pessoal sob o
regime celetista, responsabilizacdo pessoal por todos os atos praticados. Por tais
motivos, ndao ha que prevalecer o entendimento que o servi¢co notarial e registral
configura uma pessoa juridica, dotada de personalidade juridica.

Cabe anotar, ainda, que a outorga da titularidade de uma delegacdo nao

24 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. v. 1. 30. ed. Editora Forense: Rio de
Janeiro, 2017. p. 377.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Artigo Especial

transfere atitularidade da serventia ao particularinvestido nafuncdo, aqual permanece
exclusivamente com o Estado. Ademais, a relacdo juridica existente entre o titular
da Serventia e o Estado é regulada por lei e os servi¢os prestados ficam sujeitos ao
controle e fiscalizagdo do Poder Judiciario. Nesse sentido, o STJ ja decidiu:

TRIBUTARIO. PROCESSUAL CIVIL. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO.
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. ILEGITIMIDADE ATIVA. AUSENCIA
DE PERSONALIDADE JURIDICA. 1. A jurisprudéncia firme desta Corte é
no sentido de que os cartérios e serventias de registro civil ndo detém
personalidade juridica, ndo podendo compor o polo ativo da a¢do de
repeticdo de indébito. Precedentes: Agint no REsp 1561117/PR, Rel.
Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Primeira Turma, Dje 14/03/2018;
(STJ. Agint no Agint no AREsp 1141894/SP, Rel. Ministro Francisco Falcao,
Segunda Turma, DJe 21/11/2018). 2. Agravo interno ndo provido.
TRIBUTARIO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. TABELIONATO.
AUSENCIA DE PERSONALIDADE JURIDICA. ILEGITIMIDADE PASSIVA
CONFIGURADA. PRECEDENTES. 1. A jurisprudéncia do STJ é no sentido
de que os servigcos de registros publicos, cartorarios e notariais ndo
detém personalidade juridica, de modo que quem responde pelos
atos decorrentes dos servi¢os notariais € o titular do cartério. Logo,
o tabelionato nao possui legitimidade para figurar no polo passivo da
demanda repetitoria tributaria. Rel. Ministro Sidnei Beneti, Terceira
Turma, DJe 28/4/2014. 2. Agravo interno nao provido.

No mesmo sentido, é o escélio de Regnoberto Marques de Melo Jr., em sua
obra intitulada de “Da Natureza Juridica dos Emolumentos Notariais e Registrais”, que
registra na literatura notarial a condicdo despersonalizada juridicamente do tabelido:

Vale ponderar de logo que os servicos notariais e registrais (cartorios)
ndo possuem personalidade juridica. Sdo meras divisdes administrativas
nas quais os notarios e registradores exercem o seu mister, através de
delegacdo estatal. (...) E manifesto que ndo ha “atos praticados pelos
servi¢cos notariais e de registro”. Os servicos notariais e de registro nao
praticam atos. Quem os pratica, prescinde referir, sdo os notarios e
registradores e seus prepostos, contratados pelo regime celetista®.

E igual tratamento é conferido pela Receita Federal para os fins de cobranca

25 Regnoberto Marques de Melo Jr . Da natureza juridica dos emolumentos notariais e registrais .
Jus Navigandi, Teresina, a. 9, n. 591, 19 fev. 2005. Disponivel em: http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.
asp?id=6313>. Acesso em 13-4-2022.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9? Regido, V.13 n.131 - Mai. 24


http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6313
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6313

Artigo Especial

do Imposto de Renda. Isto €, para a prépria Receita Federal, os notarios e registradores
sdo tidos como pessoas fisicas e ndo pessoas juridicas, em que essa caracterizacdo se
infere do artigo 118, inciso |, do Regulamento do Imposto de Renda (Decreto Federal n°.
9.580, de 22 de novembro de 2018)%.

Destaque-se o artigo 162, inciso IV, do mesmo Regulamento do Imposto de
Renda, ao assentar em seu texto expressamente que serventudrios da Justica, como
tabelides, notarios, oficiais publicos etc., sdo pessoas juridicas nem por equiparacao?.

Forcoso se concluir, deste modo, que o cartorio ndo possui legitimidade
passiva para figurar no polo passivo de um processo trabalhista ou de qualquer outra
acao judicial, visto que possui inscricdo no CNPJ apenas para finalidades especificas,
como as contribui¢des dos funcionarios que sao recolhidas junto ao INSS.

Ademais, diante da auséncia de personalidade juridica das serventias
extrajudiciais, os empregados eventualmente contratados para prestar servicos para o
notario ou registrador ndao podem ser contratados em nome do cartoério.

O empregador ha de ser a pessoa fisica que recebeu a delega¢do do Estado
para prestar o servico publico notarial e de registro, e que concentra em sua pessoa
fisica todos os riscos e responsabilidades inerentes ao exercicio de sua atividade.

Registre-se que o cartério é considerado servico auxiliar da justica,
respondendo o seu titular pelo trabalho prestado e sendo, por tal turno, responsavel
pela serventia extrajudicial em todos os sentidos, podendo, inclusive, contratar e
dispensar empregados, na figura de empregador, conforme entendimento alicercado
no C. TST%,

Portanto, sob a 6tica do direito do trabalho, o responsavel pela unidade de

26 Art. 118. Fica sujeita ao pagamento mensal do imposto sobre a renda a pessoa fisica que receber
de outra pessoa fisica, ou de fontes situadas no exterior, rendimentos que ndo tenham sido tributados
na fonte, no Pais, tais como (Lein® 7.713, de 1988, art. 2°, art. 3°, 8 1°, art. 8° e art. 9° ; e Lei n°® 9.430, de
1996, art. 24, § 2°, inciso IV ):

| - os emolumentos e as custas dos serventuarios da Justica, como tabelides, notarios, oficiais publicos,
entre outros, quando nao forem remunerados exclusivamente pelo erario; (...).

27 Art. 162. As empresas individuais sdo equiparadas as pessoas juridicas.

§ 2° O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica as pessoas fisicas que, individualmente, exercam as
profissdes ou explorem as atividades de: (...).

IV - serventudrios da Justica, como tabelides, notarios, oficiais publicos, entre outros;

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos em Recurso de Revista E-RR
0088673-29.1993.5.03.5555, Relator: Vantuil Abdala. Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais. Data de julgamento: 09/05/1997. Disponivel em: <http://aplicacao4.tst.jus.br/
consultaProcessual/consultaTst.do;jsessionid=FF7B3CBFOBEB105625C6EC392A4E1506.
vm153?conscsjt=&numeroTst=88673&anoTst=1993&varaTst=&trtTst=&seqTst=&consulta=Consultar>.
Acesso em 14-4-2022.
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servico extrajudicial pode contratarosempregadoserescindirasavencasempregaticias
em seu préprio nome, devendo, assim, cumprir a legislacdo laboral de regéncia.

E ao realizar as contratacdes de trabalhadores pelo regime celetista, deve o
titular da delegac¢ao indicar o seu nimero de Cadastro Especifico do INSS, chamado de
matricula Cadastro Especifico do INSS (CEl), pois, é assim que estabelece a Instrucao
Normativa Receita Federal do Brasil n®. 971, no artigo 17, inciso ll, alinea “b”, a matricula
do titular de cartério, perante a Previdéncia Social, pelo numero do CEl.

Pontue-se que a matricula deve ser feita em até trinta dias do inicio da
atividade, conforme orientac¢des disponiveis pela propria Receita Federal do Brasil®.

Por 6bvio, todos os empregados deverdo ser contratados sob o regime
celetista, observados os termos dos artigos 2° e 3°. Deste modo, havendo pessoa fisica
gue preste servico de forma habitual, sob dependéncia do titular da serventia, sob
suas ordens e remuneracdo, havera relacdo de emprego entre o trabalhador o titular
de delegacao.

Nesses moldes, o titular de delegacdo poderad contratar escreventes e
auxiliares. O escrevente € o profissional com capacitacao técnica, habilitado pelo
titular a exercer determinadas funcdes tipicas do servico notarial e registral, sendo
gue somente 0s atos expressamente delegados aos escreventes pelo titular é que
poderdo ser praticados.

Por sua vez, os escreventes podem praticar somente os atos que o notario
ou o oficial de registro autorizar expressamente, como disciplina o artigo 20, 8 3° da
Lei Federal n°. 8.935, de 18 de novembro de 19943,

Os escreventes substitutos podem praticar todos os atos que sejam proprios
do titular de cartorio, com exce¢do do testamento, no caso de tabelionato de notas,
como dispde o artigo 20, § 4° da Lei Federal n°. 8.935/19943",

29 Art. 19. Alinscri¢do ou a matricula serdo efetuadas, conforme o caso: (...).

Il - no CEl, no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio de suas atividades, observado o disposto nos
88 2° e 3° do art. 17, para as pessoas equiparadas a empresa, quando for o caso, para o produtor rural
contribuinte individual, para o segurado especial e para obra de construcdo civil, casos em que sera
responsavel pela matricula: (...).

g) o titular de cartério, sendo a matricula emitida no nome do titular, ainda que a respectiva serventia
seja registrada no CNPJ; (...).

30 Art. 20. Os notarios e os oficiais de registro poderdo, para o desempenho de suas funcdes,
contratar escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos, e auxiliares como empregados, com
remuneracao livremente ajustada e sob o regime da legislacdo do trabalho. (...)

§ 3° Os escreventes poderdo praticar somente os atos que o notario ou o oficial de registro autorizar.

31 § 4° Os substitutos poderdo, simultaneamente com o notdrio ou o oficial de registro, praticar
todos os atos que lhe sejam préprios exceto, nos tabelionatos de notas, lavrar testamentos.
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O escrevente substituto ainda pode, desde que por meio de desighacao
especial prépria, além de praticar todos os atos proprios do titular, responder pelo
respectivo servico nas auséncias e nos impedimentos do titular (substituto legal), de
acordo com artigo 20, 85°, da Lei Federal n°. 8.935/19943.

De sinalar também que o artigo 20, 8 5°, da Lei Federal n°. 8.935/1994 autoriza
a homologacao de apenas um escrevente substituto com poderes para responder pelo
servico nas auséncias e impedimentos do titular.

Por conseguinte, nos casos de afastamento de agente interino (designado), o
Juiz de Direito Diretor do Férum, mediante portaria, devera homologar o afastamento,
estabelecer o periodo exato de auséncia e designar agente delegado (titular) de outra
serventia para responder pelo oficio vacante (designacao eventual - sem a necessidade
de referendo).

Ja os auxiliares sao empregados contratados para servicos gerais, cumprindo
tarefas atribuidas pelo titular, ndo necessariamente referente as atividades tipicas do
oficio registral e notarial.

Feitas essas analises, quanto a natureza juridica do servigo notarial e registral,
a contratacdo diretamente na pessoa fisica do titular e os tipos de empregados, imp&e-
se perscrutar na sequéncia os artigos 10 e 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
gue possui efeito de reconhecimento de sucessao trabalhista.

CAPITULO 2
2.1 SUCESSAO TRABALHISTA

Concebida na Franca, em 1918, enquanto ainda transcorria a Primeira Guerra
Mundial, o instituto da sucessdo trabalhista pode ser sucintamente conceituado como
a substituicdo de empregadores.

A ideia central é de que, no curso do contrato empregaticio, 0 empregado
ndo esta vinculado a uma determinada pessoa fisica ou juridica, mas sim, a algo maior,
que é o empreendimento (ou a empresa).

Desse modo, mediante esse mecanismo de protecdo juridica, ficam
resguardados o direito dos empregados a manutencdo das condi¢des de trabalho, ainda
gue ocorram mudancas na propriedade do estabelecimento e dos meios de producdo.

Mauricio Godinho Delgado define a sucessao de empregadores como o

32 § 5° Dentre os substitutos, um deles sera designado pelo notario ou oficial de registro para
responder pelo respectivo servi¢o nas auséncias e nos impedimentos do titular.
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“instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da transferéncia de
titularidade de empresa ou estabelecimento, uma completa transmissdo de créditos e
assuncao de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvidos®".

Dispdem os artigos 1034 e 448%, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), que sempre que houver modificagdes na estrutura juridica da empresa ou na
propriedade, estas ndo afetardo os direitos adquiridos por seus empregados. Carlos
Henrique Bezerra Leite explica que “esses preceitos normativos guarnecem os direitos
trabalhistas na ocorréncia de novacao subjetiva parcial do contrato de trabalho
(mudanca do proprietario da empresa) e mudanca na estrutura juridica da empresa
(fusdo, incorporag¢do ou cisao)*”.

A doutrina trabalhista cldssica entende que existem dois requisitos para que
se caracterize a sucessao trabalhista: (a) a transferéncia de uma unidade econémico-
juridica para outro titular; e (b) a continuidade na prestacdo de servicos do trabalhador
na empresa sucessora®’.

O Ministro Godinho Delgado, no entanto, relata o advento de uma “nova
vertente interpretativa do instituto sucessoério trabalhista” segundo a qual o requisito
essencial é tdo somente a transferéncia de parte significativa do estabelecimento ou
da empresa, de modo a afetar significativamente os contratos de trabalho3:,

E 0 que ocorre, por exemplo, quando h& separacdo de bens, com o objetivo
de transferir a parte saudavel para outra empresa, permanecendo os trabalhadores

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sao Paulo: LTr, 2019. p.
510-511.

34 Art. 10. Qualquer altera¢do na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

35 Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

36 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2019,
p. 398.

37 Neste sentido, ensina Mauricio Godinho Delgado: “Para o modelo tradicional, a sucessdo

envolveria dois requisitos, claramente exposto na licdo de Délio Maranhdo: a) que uma unidade
econdmico-juridica seja transferida de um para outro titular; b) que ndo haja solucdo de continuidade
na prestacao de servicos pelo obreiro”. Op. Cit., p. 515.

38 Ipsis litteris, escreveu Mauricio Godinho Delgado: “A nova vertente interpretativa do instituto
sucessorio trabalhista insiste que o requisito essencial a figura é tdo s6 a garantia de que qualquer
mudanga intra ou interempresarial ndo venha afetar os contratos de trabalho — independentemente
de ter ocorrido a continuidade da prestacdo laborativa. Isso significa que qualquer mudancga intra ou
interempresarial significativa, que possa afetar os contratos empregaticios, seria habil a provocar a
incidéncia dos arts. 10 e 448 da CLT" E reforca o autor: “ndo serd toda transferéncia intraempresarial
que propiciara a sucessao de empregador ... mas somente aquela transferéncia que afetar de modo
significativo as garantias anteriores do contrato de emprego”. Op. Cit., p. 518.
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vinculados a parte “empobrecida” da empresa, sendo que esta ndao tem como honrar as
dividas trabalhistas ou a continuidade dos contratos de trabalho.*
Pontua Carlos Henrique Bezerra Leite sobre essa questao, ‘in verbis”:

“Parece-nos, porém, que ha espaco para a interpretacdo dos arts. 10 e
448 da CLT conforme a Constituicdo (art. 170, Ill, segundo o qual a ordem
econdmica,fundadanavalorizacdodotrabalhohumanoenalivreiniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados, dentre outros, o principio da fung¢ao social da
propriedade), de modo a reconhecer a existéncia de sucessao trabalhista
sempre que a transferéncia da titularidade ou da reestruturacao juridica
da empresa ou de qualquer dos seus estabelecimentos ou de seus ativos
financeiros, clientela ou demais bens materiais ou imateriais afetar,
direta ou indiretamente, a continuidade da relacdo empregaticia ou os
direitos dos trabalhadores originariamente contratados.”®

E trés principios alicercam a sucessao trabalhista: o principio da continuidade
da relacao de emprego, o principio da despersonalizacao do empregador e o principio
da intangibilidade objetiva do contrato de trabalho.

E que no ambito da sucessdo, o principio da continuidade atua de modo a
determinar que os contratos tendem a continuar, apesar de alteracdes promovidas no
ambito da empresa, a exemplo de mudanca de sdcios, alteracao na estrutura juridica ou
até mesmo transferéncia do estabelecimento. Assim, além de preservar os empregos,
da-se seguranca juridica ao trabalhador.

O principio da despersonalizacdo do empregador, assim, lanca a ideia de
gue o contrato de trabalho sé é personalissimo em relagdo ao empregado, tanto assim
que a lei exige, para configuracdo do vinculo de emprego, requisito da pessoalidade na
prestacao de servi¢os. Ele, porém, ndo se aplica ao empregador, salvo raras excecdes,
sendo regra que a alteracao do empregador ndo interfere na manutenc¢ao do contrato
de trabalho.

A seu turno, o principio da intangibilidade contratual objetiva, que é
um aspecto da inalterabilidade contratual, prevista no art. 468 da CLT, determina a
prevaléncia dos aspectos objetivos do contrato, mesmo diante de altera¢des subjetivas,
ou seja, mudanca da pessoa juridica que se encontra no comando da empresa.

40 Op. Cit, p. 408.
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E o principal efeito do instituto da sucessao trabalhista é aimediata e integral
transferéncia da responsabilidade referente aos direitos e obriga¢des trabalhistas,
sejam passadas, presentes ou futuras, as quais, por forca de lei, passam do antigo
empregador para o novo titular.

Mauricio Godinho Delgado exp&e que o novo titular passa a responder,
imediatamente, pelas repercussdes presentes, futuras e passadas dos contratos de
trabalho que lhe forem transferidos, além dos direitos e obrigacdes empregaticios
se transferirem por determinacao legal, em virtude da transferéncia interempresarial
operada. Ativos e passivos trabalhistas também se transferem em sua totalidade ao
novo empregador, tratando assim, de efeitos juridicos plenos, envolvendo tempo de
servi¢o, parcelas contratuais do antigo periodo e pleitos novos com relacdo ao periodo
iniciado com a transferéncia®'.

Impende esclarecer também que, no caso de clausula contratual em que o
sucedido transfereaempresalivre e desembaracada de qualquer dnus para o sucessor,
tal avenca ndao tem validade para o direito do trabalho, sobretudo no tocante aos
direitos que foram adquiridos pelos empregados ao longo do contrato empregaticio,
pois, as regras celetistas que asseguram ao empregado o direito ao emprego, no caso
de sucessdo, sao de ordem publica, motivo pelo qual o acordo de vontades particulares
ndo pode modifica-los, tornando a cldusula nula para fins da protecdo trabalhista.

E na seara trabalhista, se compreende que o sucedido ndao responde por
nenhum direito relativo ao periodo anterior, assumindo o sucessor a responsabilidade
integral por todo o contrato de trabalho dos empregados, salvo em hip6teses de fraude
na transferéncia, eis que, nessa circunstancia, ha de ser aplicada a regra do paragrafo
unico ao art. 448-A da CLT que assenta que a “a empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia”.

Ha de se ressaltar, todavia, que a jurisprudéncia entende que existem
situa¢cdes que ndao permitem que o sucessor seja automaticamente responsabilizado
pelos débitos trabalhistas contraidos pelo sucedido, sendo elas:

41 EisoqueescreveuoMinistro Godinho Delgado:“O novotitular passaaresponder,imediatamente,
pelas repercussdes presentes, futuras e passadas dos contratos de trabalho que Ihe foram transferidos.
Direitos e obriga¢bes empregaticios transferem-se, imperativamente, por determinacgao legal, em virtude
da transferéncia interempresarial operada. Ativos e passivos trabalhistas — toda a histéria do contrato
— transferem-se em sua totalidade ao novo empregador. Trata-se, assim, de efeitos juridicos plenos,
envolvendo tempo de servico, parcelas contratuais do antigo periodo, pleitos novos com relacdo ao
periodo iniciado com a transferéncia, etc”. Op. Cit., p. 525.
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- Ndo ha que se falar em sucessao no ambito doméstico;

- Ndo ha que se falar em sucessao entre empregadores pessoas fisicas.
Nesse caso especificamente, se o empregador falecer, por exemplo, o
empregado ndo é obrigado a manter o vinculo empregaticio podendo,
inclusive, rescindir o contrato sem a necessidade de conceder aviso
prévio (conforme previsdo do artigo 483, § 2° da CLT);

- Nao ha sucessao entre empregadores quando a situagao estiver
enquadrada na hipdtese prevista na OJ n. 411 da SDI-1 do TST disposta
a seguir: Sucessao trabalhista. Aquisicdo de empresa pertencente ao
grupo econdmico. Responsabilidade solidaria do sucessor por débitos
trabalhistas de empresa ndo adquirida. Inexisténcia. (Divulgada no
DEJT 22-10-2010). O sucessor nao responde solidariamente por débitos
trabalhistas de empresa ndo adquirida, integrante do mesmo grupo
econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora
direta era solvente ou idobnea economicamente, ressalvada a hipdtese de
ma fé ou fraude na sucessao.

- Nao ha que se falar em sucessao quando ocorre o desmembramento
de estado ou de municipio que da origem a nova entidade publica, ao
lado da antiga, conforme Orientac¢do Jurisprudencial n.° 92 da Secdo de
Dissidios Individuais-1, do TST;

- Nao ha sucessdo trabalhista no que diz respeito a situacdo gerada
pela Lei de Faléncias e Recuperacdo Empresarial (LFR), qual seja, Lei n°
11.101/2005. Nas faléncias processadas a partir da vigéncia da lei, ndo
incide sucessdao de empregadores no caso de alienacdo da empresa
falida ou de alguns estabelecimentos, conforme se verifica no artigo 141,
inciso Il e 82° da Lei n® 11.101/2005, ou quando da aquisi¢cao da empresa
em recuperacao judicial, artigo 60, da LFR.

CAPITULO 3
SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL: RESPONSABILIDADE POR DEBITOS TRABALHISTAS
ORIUNDOS DO SUCEDIDO

Embora o estudo do direito seja realizado em disciplinas, a interpretacdo e
a aplicacao das mais variadas normas do ordenamento juridico deve atender a uma
visdo panoramica e sistémica, capaz de apreender o fendmeno juridico como um todo
unitario, justo e coerente, com varias conexdes légicas, as quais venham, objetivamente,
atender as necessidades coletivas e individuais da sociedade, por mais que hajam
conflitos entre normas.*?

42 Como explica Paulo Bonavides: “A interpretacdo comeca naturalmente onde se concebe a norma
como parte de um sistema, que compde um todo ou unidade objetiva, Unica a emprestar-lhe o verdadeiro
sentido, impossivel de obter-se se a considerdssemos insulada, individualizada, fora, portanto, do
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Desse modo, ao analisar a possibilidade de se aplicar o instituto da
sucessao trabalhista quando ha mudanca na titularidade das serventias notariais e
de registro, deve-se fazer uma abordagem que busque enquadrar a realidade juridica
extremamente singular dos cartérios extrajudiciais.

O tema se afigura como pouco investigado pela doutrina. E talvez por isso
o Poder Judiciario tem chegado a diferentes solucdes, ora rejeitando, ora admitindo, a
ocorréncia de sucessao trabalhista.

A partir deste ponto ha necessidade de se visitar, expor e analisar os variados
pontos de vista e os diversos argumentos utilizados sobre a responsabilidade do
agente delegado de servico notarial e de registro publicos que assumiu a titularidade
do cartério mediante concurso publico de remocao, e, de igual maneira, nos casos de
interinidade ou mesmo diante de posse e exercicio inicial, pelos créditos de natureza
trabalhista contraidos pelo tabelido.

3.1 RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Sobre a responsabilizacdo do Estado por eventuais débitos trabalhistas da
presente pesquisa, a doutrina e a jurisprudéncia majoritarias entendem que o texto
constitucional excluiu a possibilidade do Estado assumir tal énus, porquanto tais
servicos sao exercidos em carater privado. Logo, nao haveria fundamento para incluir
o Estado no polo passivo de demanda judicial que reclame débitos trabalhistas. E para
ilustrar tal entendimento, extraimos os seguintes acérdaos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CARTORIO.
SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO ESTADO. A decisdo
regional esta em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior,
no sentido de que 0s servicos notariais e de registro sao exercidos em
carater privado, por delegacdo do Poder Publico, nos termos do artigo
236 da Constituicao da Republica, e que o fato desses servicos serem
exercidos em carater privado exclui a possibilidade de se imputar
ao Estado a responsabilidade pelo vinculo empregaticio. Agravo de
instrumento conhecido endo provido. (TST-AIRR:426006420105160018,
Relator: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento: 28/11/2012, 82

contexto das leis e das conexdes logicas do sistema” (Curso de Direito Constitucional, 5% ed., Sdo Paulo:
Malheiros, 1994, p. 405) assim como dizia Enneccerus “com ela toma-se em conta a intima conexdo do
preceito, do lugar em que se acha e da sua relagdo com os demais preceitos até alcancar o lago que une
todas as regras e instituicdes num todo coerente” (Lehrbuch Buergerlechen Rechts, Band |, p. 56, apud.
Bonavides, Op. Cit.).
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Turma, Data de Publicacao: 30/11/2012).

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. SUCESSAO TRABALHISTA. CARTORIO
EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO ESTADO. O
legislador atribuiu ao titular da serventia a responsabilidade civil e criminal
pelos seus atos, e incumbiu a ele o gerenciamento administrativo e
financeirodosservicos notariais, e ao Poder Publico - mais especificamente
ao Poder Judiciario, a considerar o disposto no art. 37 da mencionada
Lei 8.935/94 - apenas a responsabilidade pela fiscalizacao dos atos por
ele praticados, razdo pela qual ndo ha como responsabilizar o Estado
pelo inadimplemento das obriga¢bes trabalhistas do empregador e
titular do cartoério. Recurso do autor, ao qual se nega provimento, no
particular. (TRT-2 10010399720195020024 SP, Relator: SERGIO ROBERTO
RODRIGUES, 112 Turma - Cadeira 5, Data de Publicagao: 03/02/2021).

N3do obstante a esses precedentes, observam-se nas rela¢des de trabalho
envolvendo as serventias que ocorrem situa¢fes atipicas com a pessoa do titular
(agente delegado), como se verifica, por exemplo, em razao de morte, aposentadoria
facultativa, invalidez, renuncia, perda ou descumprimento, e mesmo quando é extinta
a delegacao e declarada a vacancia, conforme pressupde artigo 39 da Lei Federal n°.
8.935/1994.

Segundo Walter Ceneviva “a declaracao de vacancia consiste em ato formal,
publicado no 6rgao oficial, com a qual a delegacao é dada por extinta, cessada para
todos os efeitos de direito. Tratando-se de outorga especifica, para um determinado
servigo, este passa a estar vago, sem titular+”.

Nessa questdao especificamente, € designado o substituto mais antigo da
serventia. E colhe-se da determinacdo capitaneada no paragrafo 2° do artigo 39, da
Lei Federal n°. 8.935/1994 que a autoridade competente devera obedecer a ordem de
antiguidade, ou seja, tera que designar o responsavel pela data do inicio da substitui¢do.

Ndo se pode olvidar que também ha a possibilidade de intervencdo, prevista
no 81°do artigo 35 da Lei Federal n°. 8.935/94, a qual disp&e: “quando o caso configurar
a perda da delegacdo, o juizo competente suspendera o notario ou oficial de registro,
até a decisao final, e designara interventor, observando-se o disposto no art. 36”".

E quanto aos encargos trabalhistas gerados neste periodo de atuacao (do
substituo e do interventor), é de se compreender que sdo de responsabilidade do
Estado, pois o Estado, poder delegante, retoma a delegacdo e com ela seus encargos,

43 CENEVIVA, Walter. CENEVIVA, Walter. Lei Dos Notarios e Dos Registradores Comentada. 8% ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010, p. 314.
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no caso de designar um substituto. E mais ainda porque na hipétese da intervencao
o Estado é a prépria autoridade que nomeou a pessoa de confianca e, portanto, €
responsavel pelo dnus gerado. Expondo raciocinio assemelhado, o TRT da 4% Regiao
(RS) ja decidiu:

TABELIONATOS E REGISTROS DE IMOVEIS. RESPONSABILIDADE DO ESTADO
DELEGANTE. VACANCIA. Na hipétese de vacdncia, o servico publico notarial
e de registro de imdveis é revertido ao poder delegante, sendo atendido
de forma excepcional por meio de preposto. Assim, considerando que o
serventudrio interino atua como preposto do Estado delegante e este aufere
as vantagens econémicas do servico prestado, deve responder também pelos
encargos da atividade, inclusive os encargos trabalhistas advindos. (TRT
da 4° Regidio, 6° Turma, 0020126-08.2019.5.04.0701 ROT, em 17/06/2021,
Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira).

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. INTERINIDADE. O titular interino do cartério
extrajudicial ostenta a peculiaridade de ndo possuir necessariamente uma
renda fixa e todos os valores que recebe decorrentes do servico prestado
séo abatidos diante do conceito de despesas, para, ao final, se o valor
ndo chegar ao teto constitucional, todos esses valores corresponderem
a sua remuneracdo. Ultrapassado o teto, receberd exatamente o limite
constitucional e o restante serd depositado ao Estado. O cerne dessa
distincdo se dd ao fato de que as questdes trabalhistas correspondem,
expressamente, a despesas. Nessa perspectiva, as verbas resilitorias séGo
abatidas dos valores recebidos pelos cartdrios, sem que haja, em tese,
prejuizo a remuneracdo (se além do teto) daqueles que exercem a fun¢éo de
modo interino, o que evidencia a responsabilidade do Estado ao pagamento
de tais verbas. (TRT da 4° Regido, 6° Turma, 0020110-85.2018.5.04.0702
ROT, em 13/05/2021, Desembargadora Beatriz Renck).

TITULAR INTERINA DE CARTORIO DESTITUIDA DA FUNCAO. EXTINCAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO COM ELA MANTIDOS. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Havendo a destituicéo de
titular interina de cartdrio, com extingdo dos contratos de trabalho por
ela mantidos, o Estado do Rio Grande do Sul é solidariamente responsdvel
pelo pagamento das parcelas rescisorias inadimplidas, em decorréncia das
disposicées contidas no Provimento 45/2015 do CNJ, que difere o tratamento
dos titulares interinos daqueles oficiais titulares aprovados em concurso
publico. Recurso do segundo reclamado néo provido. (TRT da 4° Regiéo, 1°
Turma, 0020050-15.2018.5.04.0702 ROT, em 11/02/2021, Desembargadora
Lais Helena Jaeger Nicotti).

ATUACAO INTERINA DA TITULAR DO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
DE SANTA MARIA. VERBAS RESCISORIAS DOS EMPREGADOS DA SERVENTIA.
RESPONSABILIDADE DO ESTADO. Caso em que a designagdo da titular foi
revogada, com o bloqueio dos valores existentes em contas bancdrias pelo
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Estado, restando impagas as verbas rescisorias dos empregados da serventia.
Responsabilidade soliddria do Estado que se mantém, tendo em conta que
as despesas com pessoal devem ser deduzidas do rendimento total auferido
pelo Cartdrio, conforme Provimento 45/2015 do CLT. (TRT da 4° Regiéo, 7°
Turma, 0020132-49.2018.5.04.0701 ROT, em 29/10/2020, Juiz Convocado Joe
Ernando Deszuta).

SERVICOS NOTARIAIS E DE REGISTRO. EMPREGADO DE CARTORIO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. TABELIAO
DESIGNADO. Tratando-se de designac@o interina de tabeliGo em cartdrio de
serventia extrajudicial, ainda que se trate de atividade delegada de servico
publico, exercida em cardter particular, é responsavel solidariamente o
Estado, sobretudo em razéo do beneficio financeiro auferido com o depdsito
em seu favor dos valores obtidos com a atividade notarial que excedam o teto
da remuneracdo atribuida ao particular que exerce o cargo interinamente.
(TRT da 4° Regidio, 4° Turma, 0020221-78.2018.5.04.0020 ROT, em 13/05/2021,
Desembargador Joao Paulo Lucena).

CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS. VERBAS RESCISORIAS. RESPONSABILIDADE
DO ESTADO. Hipdtese em que a titularidade da serventia era exercida de
forma precdria. Estado é solidariamente responsavel pelas verbas rescisérias
devidas, sobretudo em face do beneficio econémico obtido por meio dos
depdsitos dos valores que excediam ao teto constitucional. (TRT da 4° Regiéo,
3%Turma, 0020134-82.2019.5.04.0701 ROT, em 22/03/2021, Desembargadora
Maria Madalena Telesca).

3.2 RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR

A doutrina mais adstrita a area trabalhista entende que ndao ha d&bice a
caracterizacdo da sucessdo trabalhista nos cartérios extrajudiciais. Portanto, se
estiverem presentes os requisitos necessarios a configura¢do da sucessao trabalhista,
esta restaria evidenciada. Nesse sentido, o escdélio de Mauricio Godinho Delgado:

“(...) restringem a incidéncia da sucessdao de empregadores regulada
pela CLT somente aquelas situa¢des fatico-juridicas em que estejam
presentes, concomitantemente, os dois elementos integrantes da
sucessao trabalhista, ou seja, a transferéncia da titularidade da serventia
e a continuidade da prestacdo de servicos. Se nao estiverem reunidos
esses dois elementos (ou seja, se o antigo empregado ndo continuar
laborando no cartério a partir da posse do novo titular), a relacao de
emprego anteriormente existente nao se transfere para o novo titular
da serventia, mantendo-se vinculada, para todos os efeitos juridicos, ao
real antigo empregador, ou seja, o precedente titular do cartério. Nao se
aplica aqui, portanto, a interpretacdo extensiva do instituto sucessorio,
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que autoriza a incidéncia dos efeitos dos arts. 10 e 448 da CLT mesmo
que verificada a presenca apenas do primeiro elemento integrante da
figura juridica, sem a continuidade da prestacao de servicos*”.

Decerto que ao receber a delegacdo do servi¢o notarial e de registro, em
virtude de aprovac¢ao em concurso publico, o novo titular detém de liberdade para
0 gerenciamento, investimento e montagem da estrutura necessaria a presta¢ao
do servico. E de acordo com os artigos 20 e 21 do aludido diploma legal, cumpre ao
delegado, para o desempenho de suas funcdes, contratar escreventes e auxiliares,
como empregados, com remuneracao livremente ajustada e sob o regime da legislacdo
do trabalho.*

Parte-se, portanto, da premissa que o novo titular dispde do direito de livre
contratacao, ao assumir a delegac¢do. Na hipdtese do novo titular optar por aproveitar
os empregados da delegacdo anterior, estara caracterizada a continuidade na
prestacao de servicos, assumindo, entao, o novo agente delegado o 6nus dos contratos
empregaticios, anuindo com a aplicacdo do instituto da sucessao trabalhista.

Hasegmento dadoutrinatrabalhista, todavia, que fornece umainterpretacao
ainda mais liberal, dentro da vertente moderna da sucessao trabalhista, como Vdlia
Bomfim Cassar que firma o posicionamento de que a sucessdo alcancara o novo
titular independentemente da continuidade do contrato de trabalho, em razdo da
caracteristica da obrigacdo trabalhista ‘propter rem’, ou seja, que adere a coisa e a
persegue.

“Os cartérios extrajudiciais representamverdadeira unidade econdmica,
ja que recebem as custas pelos servi¢cos prestados, embora o respectivo
titular exerca atividade delegada do Estado. Consequentemente, a
legislacao trabalhista Ihe é totalmente aplicavel e, por isso, pode ocorrer
a sucessao quando houver substituicdo de um tabelido titular por outro,
na forma dos arts. 10 e 448 da CLT.

Ao assumir o cartério, apds aprovagao em concurso publico, o tabelido

44 Op. Cit., p. 525.

45 Art. 20. Os notarios e os oficiais de registro poderdo, para o desempenho de suas fung¢des,
contratar escreventes, dentre eles escolhendo os substitutos, e auxiliares como empregados, com
remuneracdo livremente ajustada e sob o regime da legislacdo do trabalho. (...) Art. 21. O gerenciamento
administrativo e financeiro dos servicos notariais e de registro é da responsabilidade exclusiva do
respectivo titular, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, investimento e pessoal, cabendo-
Ihe estabelecer normas, condi¢des e obrigac8es relativas a atribui¢do de fun¢des e de remuneracao de
seus prepostos de modo a obter a melhor qualidade na prestacdo dos servigos.
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titular sucede o tabelido titular anterior, no que diz respeito as obriga¢des
trabalhistas. (...) com a alteracdo da titularidade do servico notarial
ocorre a transferéncia de todos os elementos da unidade econdmica
que integram o cartério, como a clientela, a atividade desenvolvida, as
firmas (assinaturas), a area de atuacdo e, algumas vezes, até o ponto e
o estabelecimento, cujo conjunto se denominou de fundo empresarial.
Acresce mais que a lei ndo estabelece como requisito a existéncia de
ato negocial. Para ocorrer a sucessao basta a transferéncia da empresa,
independentemente de existir ‘transacdao comercial’, maxime quando se
trata de mera substituicdo de concessionario ou delegatario de servico
publico.

A sucessdo ocorrera independentemente da continuidade do contrato
de trabalho para o novo tabelido titular, em face da caracteristica da
obrigac¢ao trabalhista - propter rem, que adere a coisa e a persegue onde
estiver.

Assim o titular sucessor assume as obrigac¢fes e encargos contraidos
pelo titular sucedido, nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT, devendo
responder pelos contratos de trabalho ja rescindidos, assim como pelos
contratos de trabalho que continuaram em execucdo, apos a sucessao.”®

Os que adotam esse posicionamento, portanto, admitem a imputa¢do de
responsabilidade ao novo delegado pelas dividas trabalhistas contraidas pelo antigo
titular, com o que se gera acentuada inseguranca juridica ao novo titular da serventia.

Nesse contexto, importa verificar que o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
na condi¢cdo de intérprete maior da CLT, tem decidido pela ocorréncia da sucessao de
empregadores quando ha efetiva continuidade da relagdo de emprego, atribuindo ao
novo titular os débitos trabalhistas eventualmente deixados pelo antecessor.

Assim, a sucessdo trabalhista ocorrera quando houver alteracdo do
empregador e continuidade da presta¢ao dos servicos, cabendo ao sucessor responder
integralmente pelos débitos trabalhistas havidos antes ou apés a sucessao. Elidindo,
desta forma, eventuais prejuizos aos contratos de trabalho ja existentes. De modo
exemplificativo, apresentamos os seguintes acérdaos:

CARTORIO. SUCESSAO  TRABALHISTA. DESCONTINUIDADE DA
PRESTACAO DOS SERVICOS. In casu, € incontroversa a ocorréncia de
novacdo subjetiva em rela¢do a titularidade do servico notarial, com a
correspondente transferéncia da unidade econémico-juridica que integra
o estabelecimento. Todavia, houve resilicdo do vinculo empregaticio no

46 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 142 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2017, p. 456.
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caso em tela. A jurisprudéncia dessa Corte € no sentido de que, em se
tratando de cartorio, a sucessdo de empregadores pressupde nao sé
a transferéncia da unidade econdmica de um titular para outro, mas
que a prestacao de servico pelo empregado do primeiro prossiga com o
segundo. Portanto, somente quando o sucessor no cartério aproveitar
os empregados do titular sucedido, hipotese que nao se verifica nos
autos, podera ser reconhecida a sucessao. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido” (TST-RR 1903- 20.2013. 5.12.0046, 22 T., Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 20.11.2015).

CARTORIO.  TRANSFERENCIA DA  TITULARIDADE. SUCESSAO
TRABALHISTA. AUSENCIA DE PRESTA(;AO DE SERVICOS AO NOVO
TABELIAO. Em se tratando de serventia cartorial, ndo ha que se falar
em sucessao trabalhista, nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT, quando
ndo ha continuidade da relacdo de emprego com o novo titular do
cartério. Embargos conhecidos e desprovidos” (TST-E-ED-RR 191300-
69.2007.5.15.0032, SBDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
18.09.2015).

3.3 RESPONSABILIDADE DO SUCEDIDO

Existe parcela consideravel da doutrina e da jurisprudéncia, mais atrelada
a conceitos civilistas e administrativistas, que compreende pela impossibilidade da
ocorréncia da sucessao trabalhista.

Isso porque, conforme ja explanado, o agente delegado aprovado em
concurso publico de provas e titulos recebe a serventia de forma originaria, por ato
estatal, e ndo de forma derivada, como ocorre, por exemplo, na sucessao tradicional,
em ato de compra e venda entre particulares de pessoa juridica empregadora.

Nessa compreensdo que se parece mais consentanea e atrelada a realidade
sinalagmatica anterior, a responsabilidade pelas dividas trabalhistas permaneceria
com o delegado sucedido que durante o exercicio de sua delegacao a época realizou a
contratacao laboral que entendeu necessaria, nos moldes do art. 20 da Lei Federal n°.
8.935/94, e, com isso, assumiu os riscos juridicos decorrentes do contrato de trabalho.

Ressalte-se, de igual modo, que a ideia de que o cartdrio ndao detém
personalidadejuridica, conforme mencionado oportunamente, reforca o entendimento
de que o vinculo trabalhista ocorreu exclusivamente com o notario anterior, de forma
pessoal, ndo existindo sucessao trabalhista na hipotese de novo titular que assumiu a
serventia. Para tanto, colhe-se licdo de Paulo Roberto de Carvalho Rego:
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“Com efeito, além de inexistir a ‘empresa cartério’ ou personalidade
juridica ao seu oficial ‘titular, falece legitimidade passiva ad causam
a0 novo serventuario que assume a serventia pelos débitos deixados
pelo que lhe antecedeu, porque, tendo se dado seu ingresso na funcao
publica, de forma originaria, por concurso publico, ndo ha que cogitar de
‘solidariedade’ ou‘sucessdao’ entre ele e quaisquer anteriores ocupantesda
funcao exercida. (...) S6 por isso, ja se demonstra que ndo existe sucessao
entre os Oficiais Titulares, porque recebem a delegacao diretamente do
Estado, por meio de um dos seus Poderes, o Poder Judiciario, de forma
originaria. Assim é porque, vaga uma delegacdo (por aposentadoria,
morte, renuncia, etc. do seu antigo titular), essa retorna ao Estado, o
qual seleciona, por concurso publico, um novo delegado, que, assim,
assume sem qualquer vinculagao com o Oficial anterior, porque recebe a
outorga da delegacdo diretamente do Estado.(...) Assim, ndo ha sucessdo
‘comercial’ e nem ‘trabalhista’ entre os Oficiais, anteriores e atuais, ndo
sendo, esse responsavel por nenhum desatino ou ilicito praticado durante
0 exercicio da delegacao por outro, que nao ele proprio. (...) Concluimos,
portanto, que a responsabilidade dos delegados dos servicos notariais e
deregistro é limitada aos atos e obrigacdes contraidas durante o exercicio
da delegacao, nao podendo, o novo titular da funcdo, responder por atos
dos que Ihe antecederam*”™.

“Questdo controvertida que surge apds a delegacdo é saber de quem
sera a responsabilidade pelos danos praticados pelo antigo delegatario e
por fato pretérito a delegacao. Neste particular, € importante esclarecer
gue a pessoa tabelido ou registrador nao se confunde com Cartorio,
até porque esse ndo possui personalidade juridica, sendo insuscetivel
de ser demandado. Os cartérios nao possuem personalidade juridica
por se tratarem estes apenas de denominacdo dada a cada unidade
descentralizada do servico notarial e de registro. Outra que, extinta a
delegacdo, a qualquer titulo, o exercicio da atividade “RETORNA” para o
Estado, sem subtrair do gestor-contratante a responsabilidade de seus
atos. Consagrada a responsabilidade pessoal do notario e do registrador
fica evidente que somente ele responde pelos atos praticados na sua
gestdo. A responsabilidade é divisivel, pessoal e descontinua e, como
decorréncia, ndo se pode atribuir responsabilidade ao novo delegatario,
ou ao cartério, pelos atos pretéritos, aqueles de exclusiva obriga¢ao (dever
juridico originario) e responsabilidade (dever juridico secundario) do
antecessor. (..) A consagracao unanime de nossos Tribunais da natureza
estatal das atividades exercidas pelos notarios e oficiais registradores
redunda na inquestionavel inexisténcia de personalidade juridica das
serventias extrajudiciais, e inexisténcia de sucessao de responsabilidade,
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pois, cessando a delegacdo, o servico retorna ao comando do Estado
delegante.(..) Portanto, ante a falta de personalidade juridica, o cartério
é insuscetivel de ser demandado pela responsabilidade civil dos atos do
antigo delegatario, sendo certo também que o delegatario que praticou
o0 ato deve responder perante o cidaddo prejudicado pelos danos, nao
havendo qualquer possibilidade de sucessao, e, via de consequéncia,
de responsabilizacdo do novo delegatario®®”.

De maneira que o novo titular de servicos notariais, nomeado apés
aprovacdaoem concurso publico, ndo pode serresponsabilizado por débitos trabalhistas

decorrentes de relacBes de emprego das quais nunca participou, razdo pela qual,

ndo pode figurar como sucessor em relacdo a contratos de trabalho celebrados e

rescindidos anteriormente ao inicio de sua delegacdo. Neste sentido, tém-se 0s

seguintes acérdaos:

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. SUCESSAO TRABALHISTA. Os
cartérios extrajudiciais ndo possuem personalidade juridica
propria, pertencendo ao Estado, razao pela qual ndo possuem
legitimidade para serem demandados em Juizo. Conforme o art.
2° da Resolucdo n.° 110/94 do Conselho da Magistratura, cada
titular de serventia deve se responsabilizar pela rescisdo dos
contratos de trabalho, quando de seu desligamento, ou seja, cada
titular de cartdrio é responsavel pelos contratos de trabalho que
efetiva, ndo podendo este dnus ser transferido ao novo titular, o
qual ndo contratou, ndo assalariou e tampouco dirigiu o trabalho
do empregado. Diante de legislacdao especifica que envolve a
organiza¢do e administracdo dos cartorios, a qual responsabiliza
unicamente o titular, ainda que provisério, pela gestao do negdcio
cartorial, ndo ha que se falar em sucessao trabalhista, nos moldes
do art. 10 e 448 da CLT. (Processo 00156.461/97-8 (RO), publicado
em 27-8-2001 - Juiza Relatora Jane Alice de Azevedo Machado - 22

Turma do TRT da 4° Regido).
CARTORIOS EXTRAJUDICIAIS - AUSENCIA DE PERSONALIDADE -
ILEGITIMIDADE PASSIVA ‘AD CAUSAM'. Os cartorios extrajudiciais ndo

48 Marco Antbnio da Silva - A personalidade juridica dos cartérios e a responsabilidade civil do
notario e registrador por atos pretéritos a delegacao - Boletim Nota registral, ano 7, n.° 34, Outubro de

2005, BH/MG.
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possuem legitimidade para comparecer em juizo, pois ndo se tratam
de pessoas juridicas de direito publico ou privado, desenvolvendo, as
serventias, atividades delegadas pelo Estado a particulares mediante
concurso publico. Por esta razao, quem detém a capacidade de contrair
direitos e obrigac®es é o seu titular, parte legitima para figurar no polo
passivo ou ativo da acao, e a quem se atribui toda a responsabilidade
civil, penal, tributaria e trabalhista (TRT 32 Regido, RO 00474-2003-107-03-
00, Quinta Turma, Relator Juiz Eduardo Augusto Lobato, DJMG 20-3-2004,
p. 14).

O TRT10 também seguiu compreensao similar pela ndo responsabilizacao na
vacancia em que assumiu o interino indicado pelo Ente Publico, a saber:

CARTORIO. FALECIMENTO DO TITULAR DE SERVENTIA EXTRAJUDICIAL.
CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO POR CAUSA NATURAL. VERBAS
RESCISORIAS. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. O contrato de
trabalho firmado com a pessoa fisica do Tabelido enquanto detentor
de delegacao do Estado para exploracdo de serventia extrajudicial é de
natureza intuitu personae. O falecimento do titular do Cartério, portanto,
importa naturalmente na extincdo da delegacdo e, pois, dos pactos
laborais por ele celebrados. Nessas circunstancias, ndo sao devidas as
parcelas de multa de 40% do FGTS (porque propria da dispensa imotivada)
e aviso prévio indenizado, este também porque verificada a continuidade
dos servicos para o sucessor (TST/Sumula 276). De igual modo, nao ha
incidéncia da multa do § 8° do art. 477 da CLT, uma vez que o atraso
na quitacdo dos créditos rescisorios resulta da propria burocracia
que envolve o inventario, a depender de legitimacdo e autorizacao
judicial para a realizacdo do pagamento, aspecto que guarda certa
similitude com a faléncia (SUmula/TST n° 388). Recursos conhecidos,
desprovido o da Reclamante e provido o do Espdlio. (TRT10. 0000247-
83.2019.5.10.00010. 22-T. Des. Rel. Luiz Fausto Marinho de Medeiros.
DJ: 21/11/2019).

Exemplo dessa compreensdo observa-se que a 72 Turma do TST, na hipotese
de interinidade, compreendeu de modo diverso dos precedentes firmados pelo C. TST,
com fundamento da questao do “animus de definitividade” ndo ocorrida na interinidade:

RECURSO DE REVISTA. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. LEI N° 13.467/2017. CARTORIO EXTRAJUDICIAL. FALECIMENTO DO
TITULAR. DESIGNACAO PROVISORIA DE SUBSTITUTO. AUSENCIA DE
ANIMO DEFINITIVO A RESTRINGIR OS PODERES DE GESTAO. SUCESSAO
TRABALHISTA NAO CARACTERIZADA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
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DA CAUSA RECONHECIDA. Extrai-se da previsdo contida no artigo 236,
caput, da Constituicdo Federal, a natureza hibrida dos servicos notariais
e de registro, os quais, embora ostentem caracteristicas préprias de
direito privado, também mantém nuances relevantes de direito publico.
Por essa peculiaridade, ao contrario do que ocorre no campo privado,
a assuncao do servi¢o nos cartorios extrajudiciais se da por delegacao
do Estado ao titular regularmente aprovado em concurso, ou a pessoa
designada a titulo precario, para assumir provisoriamente a funcao,
com vistas a atender o interesse publico na continuidade da prestacao
dos servicos, sem vinculacdo com os lucros gerados durante a gestao
do tabelido anterior. Nessas circunstancias, a aplicacdo do instituto da
sucessao trabalhista enseja indispensavel adequac¢do. Nao se olvida
a existéncia de jurisprudéncia ja consolidada nesta Corte, quanto a
sucessao por titular definitivo, quando ha continuidade do contrato
de trabalho, transferindo-se a responsabilidade integral pelas verbas
devidas, nos exatos moldes dos artigos 10 e 448 da CLT. Todavia, mesmo
para quem defende esse entendimento, ha de se ter por necessaria
a presenca do animo definitivo da titularidade do cartdrio. Mutatis
mutandis, durante o intersticio em que o gerenciamento do cartério
se encontra aos cuidados de substituto provisério, designado na
forma do artigo 39, § 2°, da Lei n° 8.935/94, em virtude da vacancia
do cargo por situacdao abrupta, caracterizada, nestes autos, pelo
falecimento do tabelido anterior, ndo se verificam as condi¢des
necessarias a aplicacao dos efeitos da sucessao trabalhista. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST. AGRAVO
N°. TST-RR AG-10034-25.2019.5.03.0110. MIN. CLAUDIO BRANDAO).
(Nosso grifo).

Nesse sentido, admite-se que o novo titular dos servi¢os recebe a delegacao

diretamente do Estado, e ndo do antigo titular, ndo sendo transferiveis, de acordo com

o entendimento, quaisquer direitos ou obrigacdes de um titular ou interino para o

outro.

Até porque ndo seria razoavel que o antigo titular ou mesmo o interino de

um servico notarial ou de registro deixe para o novo titular quaisquer obrigacdes.

Nessa mudanca de titularidade ndo ha o exercicio de empresa e nao ha transferéncia

de ativo e de passivo entre o antigo e o novo titular, pois o acervo é publico e, a

toda evidéncia, haveria enriquecimento sem causa na hipétese do novo delegatario

respondesse pelos créditos de natureza trabalhista de alguém que sequer |he prestou

servico pessoalmente.

Complemente-se que a cada nova titularidade, quando se principia uma
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nova investidura, € como se o cartério comecasse do zero, como se fosse reinaugurado.

Tanto é assim que o antigo tabelido continua a responder civil e criminalmente
por seus atos, ndo transmitindo, assim responsabilidades ao novo titular. De forma que,
embora a delegacdo exista por tempo infinito, cada delegado responde pelo seu tempo
de gestdo, sistematicamente, nos termos do art. 22, da Lei n°. 8.935/1994, segundo
o qual “os notarios e oficiais de registro sao civiimente responsaveis por todos os
prejuizos que causarem a terceiros, por culpa ou dolo, pessoalmente, pelos substitutos
que designarem ou escreventes que autorizarem, assegurado o direito de regresso”.

O TRT - 19? Regido (AL) analisando situacdo de sucessdao em caso de
interinidade, nos autos do processo 0000516.48.2020.5.19.007, em acérddo da pena
do Desembargador Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo decidiu que: “[...] restou
incontroverso nos autos a interinidade da nomeacdo do reclamado até que a titularidade
do Tabelionato fosse atribuida de forma definitiva ao titular. Desta forma, ndo estao
presentes 0s requisitos para configuracdo da sucessao do empregador, pois nao
houve a transferéncia da titularidade da serventia, tendo em vista que esta se da com
a aprovacao em concurso publico, como estabelece o § 3° do art. 236 da Constituicdo
Federal”.

Por tais consideracdes, deve-se afastar a possibilidade de possivel sucessao
de o interino ou titular ser responsabilizado por débito anterior antes de assumir o
Cartorio. Como foi citado ao longo do artigo ha situacdes que, mesmo que o empregado
continue trabalhando para o novo empregador, como na hipétese de criacdo de um
novo Municipio ou Estado, cada um respondera conforme o débito obtido antes da
divisao do referido Ente Publico.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de toda a analise realizada, conclui-se que o servico notarial e registral
sdo‘munus publico’ de natureza administrativa, delegado pelo Estado mediante certame
publico de provas e titulos, garantindo-se percentuais de vagas tanto para os fins de
remocao de tabelides mais antigos quanto aos novos ingressantes.

Verificou-se de igual maneira que ndo se trata de cargo publico porque a
atividade ndo estd umbilicalmente ligada a estrutura interna do Estado, mormente
porque a sua finalidade histérica e juridica é assegurar a validade, existéncia e eficacia
dos fatos e atos juridicos realizados cotidianamente que envolvem pessoas fisicas e
juridicas indistintamente e desde que preencham requisitos legais a espécie.
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Esclareceu-sealuzdoordenamentojuridicoconstitucional,infraconstitucional
e pela jurisprudéncia que inexiste personalidade juridica para essa atividade, eis
que, por causa de sua origem, ndo se equipara a pessoas juridicas empresariais que
auferem lucro na economia de capitais e ndo concorre com as empresas. Ao contrario,
a funcao dos cartorios é reforcar os atos, fatos e contratos celebrados entre as partes,
motivo pelo qual, assim, ndo ha se falar em personalidade juridica.

A pesquisa revelou também que os notarios e registradores ndo sao espécie
de servidores publicos, e que devem, por isso, ser considerados como agentes publicos
integrados a categoria dos particulares em colaboracdao com o Poder Publico que
atuam mediante delegacdo. Ainda que o ingresso na atividade notarial e de registro
ocorre mediante concurso publico de provas e titulos, conforme ditames do art. 236,
§ 3° da Constituicdo Federal, isto em nada altera esta conclusao.

Indene de duvidas que o art. 236, da Constituicdo Federal aponta que
as atividades notariais e de registro tém natureza tipicamente administrativa, e se
submetem aos principios e ao regime préprio que disciplina esta particular espécie de
func¢do estatal (regime juridico-administrativo ou regime de direito publico). O fato de
por forca deste mesmo mandamento constitucional ter de ser prestada por pessoas
privadas mediante delegacao do Poder Publico, em nada altera esta conclusao.

A pesquisa ainda salientou que o cartério nao possui personalidade juridica,
sendo este o motivo de ndo possuirem legitimidade passiva. Tal entendimento se
fortalece ao se verificar que as serventias extrajudiciais possuem inscricao no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas apenas para algumas finalidades de recolhimento fiscais
e de contribui¢des previdenciarias dos empregados.

Diante dessas ponderacdes, verificou-se que agente delegado € uma pessoa
fisica que recebeu a delegacdo do Estado para prestar o servico publico notarial e de
registro, concentrando em si préprio todos os riscos e responsabilidades inerentes ao
exercicio de sua atividade, inclusive quando da contrata¢do de seus empregados, com
escreventes e auxiliares, além da possibilidade de mudanca de titularidade do agente
delegado (por aposentadoria, demissao, exoneracdo ou morte do interino) nao deve
atrair a possibilidade de ocorréncia da sucessao trabalhista.

Constatou-se queasucessaotrabalhistaresguardaodireitodosempregados
a manutencao das condi¢des de trabalho, tendo por requisitos principais, segundo a
doutrina majoritaria, a transferéncia da unicidade econémico-juridica e a continuidade
da prestac¢do de servi¢os, 0 que ndo se pode tomar a mesma situacdo frente o servico
publico notarial e de registro.
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Registre-se que restou pacifico o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho de que o artigo 236 da Constituicdo da Republica de 1988 é autoaplicavel,
estabelecendo que os servicos notariais e de registro sao exercidos em carater privado,
por delegacdao do Poder Publico, razdo pela qual o Estado ndao pode ser considerado
empregador e, por extensao, ndo pode Ihe ser imputada qualquer responsabilidade.
Encontrou-se, no entanto, na jurisprudéncia, a possibilidade de se atribuir a
responsabilidade ao Estado quando este ndao cumpre com o seu dever de abrir concurso
de provimento ou remocao, deixando de nomear, por extensos anos, o agente delegado.
Jaemrelacdo aresponsabilidade do sucessor, o presente estudo verificou que
ha o entendimento de que a sucessao trabalhista esta configurada quando ha apenas a
transferéncia da unidade econdmico-juridica. Porém, verificou-se também que existe o
posicionamento de que ha a necessidade de que o agente delegado sucessor mantenha
os mesmos funcionarios do antigo titular, para que, diante da continuidade na prestacao
de servicos daqueles, reste configurada a sucessao. Sob tais entendimentos, a pesquisa
apresentou argumentos no sentido de que a sucessao trabalhista produz efeitos em
relacdo ao sucessor quando comprovado os dois requisitos da sucessao trabalhista.
Examinou-se ainda que a corrente que entende que deva ser fixada a
responsabilidade do sucedido, uma vez que ha compreensdes de que o agente delegado
aprovado em concurso publico recebe a serventia de forma originaria por ato do
Poder Publico, nos termos previstos no artigo 236 da Constituicdo Federal, posto que o
concursado recebe a delegacdo do Estado e ndao do antigo titular ou preposto interino.
Decerto, essa noc¢do afasta, definitivamente, a caracterizacdo do primeiro
requisito da sucessao trabalhista, que € a transferéncia total ou parcial da empresa ou
estabelecimento, pois, com a ruptura da cadeia sucessoéria pela retomada da delegacao
pelo Poder Publico, ndo ha que se falar em transferéncia direta pelo sucedido, isso
porque, se o servi¢co notarial e registral é publico e pertence ao Estado, nao é cessivel.
Buscou-se, assim, trazer os varios pontos de vista sobre a questdo, no anseio
de que o leitor compreenda os mais diversos raciocinios que sao formulados sobre tal
questdo. Para isto impde lembrar que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
3°, solicita a todos a construcdo de uma sociedade justa, livre, solidaria e fraterna, sem
preconceitos, sem pobreza e sem desigualdades sociais.
Diante deste contexto, compreende-se que, em regra, a pessoa fisica do
titular que contrata e assalaria o empregado é que deve responder pelos ilicitos e
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inadimplementos praticados durante o exercicio da funcdo publica delegada. A
responsabilidade deve ser vista, em regra, como pessoal, ndo alcancando o oficial
delegado que ndo ostentava esta qualidade a época em que ocorreu o ato danoso,
ainda que o empregado continue a prestar servicos para 0 mesmo servico notarial.

Consigne-se que ndo é de bom alvitre que se responsabilize o novo interino,
removido ou titular quando ndo participou da contratacdo, ndo geriu a presta¢ao dos
servi¢os, nao houve rela¢do sinalagmatica no periodo laborado.

Por sua vez, ndao ha se falar da responsabilizacdo do cartério porque,
conforme discorrido na pesquisa, o servico é prestado pelo tabelido a ser feito em
qualquer espaco territorial onde restar estabelecido fisicamente o imdvel, nao
existindo, repita-se, personalidade juridica prépria da delegacdo, especialmente
guando na interinidade, remocdo e nas condi¢bes de posse mediante ingresso por
concurso publico.

Conforme destacado na pesquisa, o C. TST também possui precedente no
sentido de que ha de se ter, por exemplo, por necessaria a presenca do animo definitivo
da titularidade do cartério e que durante o intersticio em que o gerenciamento do
cartério se encontrou aos cuidados de substituto provisorio, designado na forma
do artigo 39, § 2° da Lei n°. 8.935/94, em virtude da vacancia do cargo por situa¢do
abrupta, caracterizou-se, naquela assentada, pelo falecimento do tabelidgo anterior,
ndo se verificando, assim, as condi¢des necessarias a aplicacdo dos efeitos da sucessao
trabalhista. Logo, isso revela que o debate ndo se encerrou naquela Corte Superior.

Portanto, emsintese, se conclui,sob o ponto devistaacadémico e doutrinario,
pela impossibilidade de se reconhecer a responsabilidade juridica do tabelido seja na
interinidade, além das hipdteses de posse por meio de remoc¢do oriunda de outra
comarca e especialmente nos casos de ingresso mediante concurso publico, emrelagdo
aos créditos trabalhistas decorrentes de fatos geradores constituidos anteriormente,
em razao de inexistir relacdo juridica sinalagmatica a espécie. E nessa hipotese pontual
se deflui da pesquisa que essa divida deve ser adimplida pela Fazenda Publica.

O debate é instigante e ndo exauriente, certo de que ressoara pontos
de vista de parte a parte, e ele serve, no campo académico, justamente para trazer
novas luzes sob o ponto nodal que se busca descortinar, se desnudar, uma vez que
€ na adversidade de argumentos que os pensamentos sao enriquecidos de novos
contornos e saem na vanguarda para que possam, assim, aperfeicoar cada vez mais
a sociedade.
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Decisdes, Sentencas e Acérdaos

PROCESSO n° 0000233-28.2021.5.09.0020 (ROT)

CUMPRIMENTO DEJORNADAS EXTRAORDINARIAS. AUSENCIA
DE PROVAS DE COMPROMETIMENTO DE PROJETOS DE
VIDA E DE RELAGCOES PESSOAIS. DANO EXISTENCIAL NAO
CONFIGURADO. O dano existencial, na licdo de Julio César
Bebber, caracteriza-se por lesbes que comprometem a
liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a pessoa
elaborou para sua realizagdo como ser humano, que esclarece
haver optado por assim qualifica-lo porque o impacto por ele
gerado “provoca um vazio existencial na pessoa que perde a
fonte de gratificacao vital” [Danos extrapatrimoniais (estético,
bioldgico e existencial): breves considera¢fes. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009, p. 28]. No caso, o cumprimento
de jornadas extraordinarias ao longo do pacto laboral ndo
ofendeu a honra, a dignidade, a autoestima, a imagem, a boa-
fama, a reputacdo ou qualquer outro bem extrapatrimonial da
parte autora. Alias, esta ndo comprovou nenhum gravame em
sua vida pessoal ou ruina em seus projetos de vida por conta
do trabalho prestado para a ré. Portanto, ndo se visualiza
a ocorréncia de dano existencial passivel de compensacao
econdmica. Sentenca que se mantém.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da 01> VARA DO TRABALHO DE MARINGA.

Esclareca-se, inicialmente, que a numeracdo das paginas resulta da
conversdo do processo para PDF, em ordem crescente.

Inconformadas com a r. sentenca, complementada pela decisdao de
embargos de declaracdo, ambas proferidas pela Exma. Juiza do Trabalho LIANE
MARIA DAVID MROCZEK, que julgou procedentes em parte os pedidos, recorrem as
partes, tempestivamente.
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Os procuradores da ré I. L. S/A, E. A. A,, postulam a reforma do julgado
quanto ao seguinte pedido: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.

Custas inexigiveis.

A parte autora, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da
r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA 6 RECLAMADA - I. L. S/A.; b) POSSIBILIDADE DO CONTROLE
DE JORNADA; ¢) EFETIVO LABOR DO RECLAMANTE DURANTE OS PERIODOS DE
CARREGAMENTOS E DESCARREGAMENTOS; d) INTERVALO INTERJORNADA; e)
INTEGRACAO DOS VALORES DE DIARIAS; f) DANO EXISTENCIAL; g) MAJORACAO DA
CONDENACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS; h) JUROS E
CORRECAO MONETARIA; i) LITIGANCIA DE MA-FE.

Custas inexigiveis.
Contrarrazdes apresentadas pelas partes rés.

As partesrés - R. P. T. LTDA, N. S. C. D. LTDA, S. P. LTDA, M. LTDA, A. A. G.
LTDA- através do RECURSO ORDINARIO, postulam a reforma da r. sentenca quanto
aos seguintes pedidos: a) CONTRADITA DA TESTEMUNHA.; b) PAGAMENTO DAS
DIARIAS; c) JORNADA DE TRABALHO; d) COMPENSACAO DOS DIAS TRABALHADOS
EM FERIADOS; e) APLICACAO DA O) 394 da SBDI-1 do TST; f) COMPENSACAO; g)
HONORARIOS ADVOCATICIOS; h) RECONVENCAO - RESSARCIMENTO DAS MULTAS
DE TRANSITO - HONORARIOS DA RECONVENGAO.

Custas recolhidas e depdsito recursal efetuado.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude da desnecessidade de pronunciamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

A priori, esclarece-se que estao presentes a legitimidade e o interesse
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recursal no Recurso ordinario interposto pelos procuradores da ré, em nome

préoprio, postulando a condenag¢do da parte autora ao pagamento de honorarios

advocaticios sucumbenciais, verba autbnoma, constituindo direito préprio (artigo
85, 8 14, do CPC e 23 da Lei 8906/94).

Nesse sentido:

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO EM
ACAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LEGITIMIDADE
DO ADVOGADO PARA RECORRER. POSSIBILIDADE . ART. 23 DA LEI
8.906/94 . 1 - HipOtese em que se discute a legitimidade do advogado
para recorrer da decisao que fixa os honorarios de sucumbéncia na
acdo rescisoria. 2 - Considerando que o advogado é o maior interessado
no recebimento dos honorarios , é dele a legitimidade para recorrer,
em nome proéprio, buscando a majoracao da verba fixada, consoante
dispde o art . 23 da Lei 8.906/94. Agravo de instrumento conhecido e
provido [...] “(RO-1000925-41.2016.5.02.0000, Subsecdo Il Especializada
em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes,
DEJT 30/08/2019).

Também milita pela conformidade o Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. LEGITIMIDADE, TANTO DA PARTE COMO DO
PATRONO PARA RECORRER DA SENTENCA COM RELACAO A
FIXACAO DA CITADA VERBA. PRECEDENTES. RETORNO DOS AUTOS
AO TRIBUNAL DE ORIGEM. PREJUDICADA A ANALISE DA ELEVACAO
DA VERBA ADVOCATICIA. 1. Recurso especial contra acérddo que
decidiu que a legitimidade para buscar a majoracdo dos honorarios
advocaticios seria do advogado por meio de recurso oposto em nome
proprio e ndo através da parte vencedora na demanda, ja que nao
ocorreu sucumbéncia desta na lide. 2. O Superior Tribunal de Justica
possui vastiddo de precedentes no sentido de que: - “E certo que o art.
23 da Lei n° 8.906/94, que cuida do ‘Estatuto da Advocacia’, confere
ao advogado o direito autbnomo para executar a sentenca na parte
referente aos honorarios de sucumbéncia. Isso ndo quer dizer, todavia,
que fica excluida a legitimidade da propria parte para executar os
honorarios do seu patrono, mormente ndao havendo entre eles qualquer
conflito” (EREsp n°® 134778/MG, 22 Secao, D) de 28/04/2003). - “Conforme
entendimento pacifico desta Corte, tanto a parte como o advogado
tém legitimidade para recorrer da decisdo, no que diz respeito a verba
honoraria” (AgRg no REsp n° 432222/ES, 37 Turma, D) de 25/04/2005).
- "O advogado, na condicdo de terceiro interessado, tem legitimidade
para recorrer de parte da sentenca onde fixados os honorarios” (REsp
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n® 724867/MA, 4* Turma, D) de 11/04/2005). - “A parte, da mesma
forma que o advogado, tem legitimidade para recorrer de decisdo que
fixou os honorarios advocaticios” (REsp n° 648328/MS, 5% Turma, D) de
29/11/2004).-"ASegunda Secdo assentou que o advogado, como terceiro
interessado, tem legitimidade para recorrer da parte da sentenca que
fixou os honorarios” (REsp n° 586337/RS, 3% Turma, D) de 11/10/2004).
- ?7Tém legitimidade para recorrer da sentenca, no ponto alusivo aos
honorarios advocaticios, tanto a parte como o seu patrono? (REsp n°
361713/RJ, 4° Turma, D) de 10/05/2004). - “A Segunda Secao pacificou o
entendimento da Corte reconhecendo o direito da parte de recorrer da
decisdo judicial relativa aos honorarios de advogado” (REsp n°® 533419/
RJ, 32 Turma, D) de 15/03/2004). - “Tanto o advogado quanto a parte tém
legitimidade para discutir o valor da verba honoraria” (REsp n° 457753/
PR, 37 Turma, DJ de 24/03/2003). 3. Prejudicada a questdo relativa a
elevacdo dos honorarios advocaticios, com indicagdo de afronta aos
arts. 20, 8 4°, do CPC e 22, 88 1° e 2° da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da
OAB). 4. Recurso especial parcialmente provido, reconhecendo a
legitimidade do advogado para recorrer da parte da sentenca relativa
a verba honoraria e, em consequéncia, determinar o retorno dos autos
ao Tribunal de origem para que seja apreciada a questdo relativa a
eleva¢do dos honorarios advocaticios.

Além disso, é desnecessario o depdésito recursal (ja que o recorrente nao
foi vencido), tampouco o recolhimento das custas, ja que o art. 789, § 1°, da CLT
estabelece que as custas serdo pagas pelo vencido.

CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, bem como das
contrarrazoes.

DIREITO INTERTEMPORAL

Esclareca-se, de plano, com o fim de obstar a oposi¢cdao desnecessaria
de embargos declaratoérios, que as normas de direito material contidas na Lei
13.467/2017 serao aplicadas apenas aos fatos ocorridos apds sua data de inicio de
vigéncia.

Assim, considerando que o contrato de trabalho perdurou de 12/01/2012
a03/10/2019, as novas regras trabalhistas incidirdo no contrato de trabalho da parte
reclamante a partir de 11/11/2017, respeitando-se, outrossim, direitos adquiridos
por ato unico do empregador de parcelas ndo previstas em lei e interpreta¢fes

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9? Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

sistémicas bem como jurisprudenciais.

Sob o aspecto processual, a aplicacdo dessas normas respeitarad os atos
ja praticados e as situacdes consolidadas sob a vigéncia da lei revogada (arts. 14 e
15 do NCPC, c/c art. 769 da CLT), respeitando-se a Instrucao Normativa 41/2018 do
C. TST.

MERITO
Recurso ordinario dos procuradores darél. L. S/A - E. A. A.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Pugnam os procuradores da ré pela reforma da sentenca a fim de que
sejam fixados honorarios me seu prol.

Analisa-se.

A sentenca deixou de arbitrar honorarios em prol das rés, aos argumentos
de que:

Por outro lado, considerando o entendimento firmado pelo E. STF na ADI
5766, que declarou a inconstitucionalidade do & 4° do dispositivo legal supracitado,
nao ha falar em condenacdo da parte autora ao pagamento de honorarios
sucumbenciais em favor dos advogados das partes rés, por se tratar a parte autora
de beneficidria da justica gratuita.

Em primeiro lugar, esclareca-se que houve manutencdo da sentenca
quanto a auséncia de responsabilidade subsidiariadarél. L. S/A, cujos procuradores
interpde o presente recurso.

Dispde, textualmente, o art. 791-Ada CLT, incluido pela Lein° 13.467/2017:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econdmico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sao devidos também nas a¢des contra a Fazenda
Publica e nas a¢des em que a parte estiver assistida ou substituida pelo
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sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestac¢ao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacGes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

§ 5° S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.

Conjugando a inteligéncia do § 3° do art. 791-A da CLT com a regra geral
prevista no “caput” do art. 85 do CPC (“A sentenca condenara o vencido a pagar
honorarios ao advogado do vencedor”), extrai-se que os honorarios advocaticios
devidospelotrabalhadorsucumbentedevemser calculadossobreasomadosvalores
dos pedidos que forem totalmente indeferidos. Afinal de contas, a sucumbéncia
é aferida a luz da pretensao veiculada em cada pedido, independentemente da
expressao monetdria atribuida a ele, por isso eventual deferimento parcial da
verba trabalhista pleiteada ndao gera ao demandante o encargo de pagar honorarios
advocaticios sobre a diferenca entre o valor apurado na liquida¢gao e a quantia
postulada na peca de ingresso.

Emrelacdoa 6?Ré -1.L.S/A, a parte autora devera suportar os honorarios
advocaticios em favor dos patronos desta, os quais devem ser calculados com base
no proveito econdmico que esta obteve (valor visado pela parte autora, do qual
ndo precisara dispor). Como o pedido de responsabilidade subsidiaria foi rejeitado,
consagrando-se a I. L. S/A inteiramente vencedora, deve a parte autora arcar com
os honorarios calculados sobre o valor atribuido a causa.

Quanto ao percentual aplicavel, o § 2° do art. 791-A da CLT determina
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que, ao fixar os honorarios advocaticios, o juiz deve sopesar o grau de zelo do
advogado, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o
trabalho realizado pelo causidico e o tempo exigido para o seu servico.

Pautando-se por tais premissas, entendo adequado o percentual 10% (dez
por cento) pois ja fixado na r. decisdao primeira a titulo de honorarios advocaticios,
e prol da parte autora, ndo se justificando a fixacao de percentuais diferentes para
os procuradores das partes.

Anote-se, contudo, que foi deferido o beneficio da justica gratuita ao
Reclamante (r. sentenca de fl. 958).

Conforme previsto no art. 791-A, 8 4°, da CLT, a circunstancia de a parte
autora ser beneficiaria da justica gratuita ndo impediria a sua condenac¢ao ao
pagamento dos honorarios advocaticios.

Ocorre que, no julgamento da ADI n° 5.766/DF, ocorrido na Sessao do dia
20.10.2021, pelo Excelso STF, prevaleceu o entendimento de que é inconstitucional
a legislacdo que presume a perda da condicdao de hipossuficiéncia econdmica
para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razao
da apuracdo de créditos em favor do trabalhador, dispensado o empregador do
onus processual de comprovar eventual modificacdo na capacidade econdmica do
beneficiario.

Desse modo, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita, os
honorarios advocaticios de sucumbéncia por ela devidos ficardao sob condicao
suspensiva de exigibilidade, independentemente da obtencdo de crédito em juizo,
nestes ou em outros autos, e a execucdo da parcela estara condicionada a efetiva
comprovacdo de cessacdo da condicdo de hipossuficiéncia econdmica no periodo
de até dois anos ap6s o transito em julgado, findo o qual estara extinta a respectiva
obrigacdo.

Portanto, a parte autora deve ser condenada ao pagamento de honorarios
sucumbenciais, permanecendo, todavia, suspensa a exigibilidade da parcela, nos
termos da fundamentacdo supra.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

Da-se parcial provimento para deferir honorarios sucumbenciais em
prol dos procuradores da 6°ré - I. L. S/A - no importe de 10% sobre o valor da
causa, bem como determinar a suspensao da exigibilidade da verba por 02
anos.

Recurso das partes rés R. P. T. LTDA, N. S. C. D. LTDA, S. P. LTDA, M.
LTDA, A. A. G. LTDA

(Andlise preferencial, ante a prejudicialidade de matéria arguida).

CONTRADITA DA TESTEMUNHA

Sustentam as recorrentes que “o contrato de trabalho entre a Recorrente
Rio Pardo Transportes e a testemunha C. A. P.]. vigorado no periodo de 01/04/2014
a 23/10/2017, e sendo as fotos correspondentes as festividades referente ao o
aniversario da filha da testemunha ocorrido apenas em meados de dezembro
de 2019, ou seja, 2 (dois) anos apds o término de seu contrato de trabalho, resta
demonstrando de forma clara e incontestavel que a testemunha e o Recorrido
continuaram mantendo amizade intima”.

Pugnam “pelo deferimento da contradita realizada contra a supracitada
testemunha, a fim de que sejam totalmente desconsiderados os argumentos por
ele discorridos, incluindo as modifica¢des a recair sobre a v. sentenca ora recorrida,
em especial no que se valeu do mencionado pela testemunha em pauta, para assim
deferir os pedidos do Recorrido e julgar improcedente o pedido reconvencional”.

Analisa-se.

As hipdteses legais de impedimento e suspei¢do de testemunha estao
dispostas nos arts. 829 da CLT e 447 do CPC.

Assim disp8e o CPC (artigo 447, 8 2° e 3°):

“Art. 447. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas

[...]
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§ 20 Sdo impedidos:

| - o cdnjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em
qualquer grau e o colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes,
por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o interesse publico
ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, ndo se puder
obter de outro modo a prova que o juiz repute necessaria ao julgamento
do mérito;

Il - 0 que € parte na causa;

Ill-o0 queintervém em nome de uma parte, como o tutor, o representante
legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros que assistam ou
tenham assistido as partes.

8 30 Sdo suspeitos:

| - 0 inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

Il - 0 que tiver interesse no litigio.”

Ainda que nao fosse este o entendimento, importante destacar que, sobre
a amizade intima, ensina Mauro Schiavi: “Inegavelmente, a relacdo de trabalho, por
ser continua, gera uma proximidade maior entre trabalhadores que exercem a
mesma fu n¢cdo. Mas esta aproximacado é inerente a relacdao de emprego e ndo se
confunde com a amizade intima. Aamizade intima se revela por atos objetivos, como
0 contato do autor e testemunha fora do contrato de trabalho, como frequéncias
reciprocas as residéncias, saidas para passeio, etc.”(Manual de direito processual
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 680).

A amizade intima envolve conceito de indole subjetiva e, por isso, aferivel
a partir das mais variadas concepg¢des. Todavia, componentes objetivos sdo
relevantes para a sua definicdo. Assim é que o relacionamento estreito pode ser
traduzido, entre outras ocorréncias, por visitas a residéncia, compartilhamento de
atividades de lazer, lagos de solidariedade, troca de confidéncias, etc.

Conforme o art. 371 do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente ao Processo
do Trabalho por forca do art. 769 da CLT, “o juiz apreciara a prova constante dos
autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na decisao
as raz6es da formacdo de seu convencimento”.

Ainda que a Ré tenha apresentado fotografia em que ambas aparecemem
momento de confraternizacdo com outras pessoas (sejam estas, ou ndo, colegas de
trabalho), tal fato ndo conduz necessariamente a conclusdo de que havia amizade
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intima entre a Reclamante e a testemunha por ela indicada.

A comprovacdo da existéncia de amizade intima exige a demonstracao
de lacos afetivos que vao muito além da mera convivéncia no ambiente de trabalho
ou, até mesmo, de forma eventual (como aquela que foi demonstrada pelas rés),
em eventos sociais.

Dessarte, coaduna-se com o entendimento do julgador de origem no
sentido de que: “Registre-se que o fato de a testemunha ter participado de festa de
aniversario da filha do autor ou, ainda, de o autor postar em redes sociais fotografias
com a testemunha, ao lado do caminhdo, no periodo em que trabalharam juntos,
ndo acarreta a conclusao de que o autor e a testemunha eram amigos intimos, mas,
apenas, colegas de trabalho”.

Mantém-se a sentenca.

PAGAMENTO DAS DIARIAS

(Andlise conjunta dos recursos das partes).

Alegam as rés que a comprovacao do pagamento das diarias poderia
ocorrer por outros meio de prova, tal qual a testemunhal. Citam os depoimentos
do preposto e de sua testemunha.

Pugnam pela reforma da sentenca

A parte autora, por seu turno, alega que “o valor mensal das diarias
devera integrar o salario do Reclamante para todos os efeitos, vez que o valor
devido, de acordo com as CCT's anexadas, invariavelmente ultrapassa e muito
50% do salario base”, bem como que a previsao normativa “nao deve prevalecer
quando ha supressao de direitos ou quando a norma é inferior aquela contida no
ordenamento legal”.

Requer a reforma da sentenca para deferir o pagamento da integracdo
dos valores de diarias.

Pois bem.
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A sentenca deferiu parcialmente o pagamento das diarias, no importe
de 50% dos valores devidos de café, almoco e jantar, uma vez que o preposto da
primeira ré admitiu que a parte autora prestava contas, entretanto, intimada a
trazer aos autos os documentos pertinentes, a ré quedou-se inerte, razao pela qual
concluiu que comprovou o efetivo pagamento.

Indeferiu, entretanto, a integracdo das mesmas, devido a previsao
constante nas normas coletivas e porque entendeu que “nao tinham natureza
salarial, ja que correspondiam aos valores efetivamente gastos em viagens e
fixados em instrumentos normativos, nao havendo, portanto, o carater contributivo
da parcela”.

A prova do pagamento das diarias incumbia as rés e, necessariamente,
deveria ser levada a efeito pela apresentacao de documentos, em face da confissao
do preposto a respeito da apresentacdao das notas pela parte autora, ndao havendo
que se falar na hipétese de suprir a obrigacdo por intermédio dos depoimentos
testemunhais pois a comprovacdao de pagamento se faz mediante recibo ou, no
caso, das notas encaminhadas pela parte autora a ré a fim de fazer frente as
despesas havidas.

Nada a deferir quanto a pretensao das rés.

Por outro lado, parcial razao incumbe a parte autoravez que incontroverso
que as diarias ultrapassavam 50% do salario do empregado, sendo devida a
integracdo a remuneracao nos ditames da Sumula 101 do TST (/ntegram o saldrio,
pelo seu valor total e para efeitos indenizatdrios, as didrias de viagem que excedam a 50%
(cinglienta por cento) do saldrio do empregado, enquanto perdurarem as viagens) e 88
1°e2°do art. 457 da CLT (§ 7°- Integram o saldrio ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagens
e abonos pagos pelo empregador. (Redacdo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953); § 2°
- Néo se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem
que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do saldrio percebido pelo empregado.
(Redag¢do dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953), ao menos até 11.11.2017, quando
passou a vigorar o 82° do art. 457 da CLT, que estabelece que “As importdancias,
ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado
seu pagamento em dinheiro, didarias para viagem, prémios e abonos ndo integram
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a remunera¢@io do empregado, néo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio”.

Ante o exposto, da-se parcial provimento para determinar aintegracao
dosvalores pagos a titulo de ajuda de custo/diarias paraviagem aremuneracao
da parte autora, do inicio do periodo imprescrito até 10/11/2017, com reflexos
das parcelas em aviso prévio, 13° salarios, férias + 1/3 e FGTS (11,2%).

JORNADA DE TRABALHO

(Andlise conjunta com o recurso da parte autora).

As rés se insurgem quanto a jornada fixada pela sentenca, requerendo
“a reducao de 3 (trés) horas de trabalho na jornada diarias nos dias de descarga,
sendo eles tercas, quintas e sabados”, argumentando a respeito dos tempos de
viagem.

Assevera a parte autora que devem ser considerados integralmente os
horarios fixados na inicial, pois houve confissdo do preposto no sentido de que a
jornada era controlada. Cita o depoimento a testemunha C. A. P. ..

Requer a reforma da sentenca a fim de que sejam considerados os
horarios declinados na inicial.

Pois bem.

A sentenca considerou o dnus de prova e as testemunhais a fim de fixar
a jornada, nos seguintes termos:

“Destarte, competia as partes demandadas produzir a necessaria prova
documental para analise da jornada de trabalho empreendida pelo empregado,
nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT.

Por conseguinte, considerando que as rés ndo trouxeram aos autos os
controles de jornada do autor relativos ao periodo imprescrito (apenas um, cuja
validade sera posteriormente apreciada), deve incidir na hipdtese a orientagao
contida na Sumula 338, inciso |, do C.TST, presumindo-se verdadeira a jornada
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alegada na exordial, com as limita¢des impostas pela prova testemunhal.

Nesse sentido, a testemunha C. A. P. ., que chegou a fazer a mesma rota
que o autor, viajando em comboio, disse que trabalhavam das 05h30/06h00 as
21h00/22h00, com 01h00 para almo¢o e mais duas ou trés paradas de 15 minutos; a
viagem durava trés dias entre ida e volta; o labor era de segunda a sabado, folgando
normalmente aos domingos; quando viajava junto com o autor, este fazia os
mesmos horarios; havia pessoal que realizava o carregamento /descarregamento;
0s motoristas apenas acompanhavam o carregamento e descarregamento, que
demorava em média 02h/03h00.

Por sua vez, a testemunha A. A. D. S., que somente fez uma viagem com
o autor, disse que a viagem durou 1,5 dia e laboraram das 06h30/07h00 as 19h00,
com intervalo de 01h30 para almo¢o e mais paradas para descanso; os motoristas
acompanhavam o carregamento e descarregamento; o carregamento demora
03h/06h00, enquanto que o descarregamento demora em torno de 03h; nas
empresas ha funcionarios especificos para carregar e descarregar; os motoristas
apenas acompanham de longe, quando ficam no caminhdo ou descansando; faziam
quatro cargas e quatro descargas por semana.

Assim, fixa-se ajornadalaboraldoautorcombasenoshorariosdetrabalho
informados na peticdo inicial, com as limitacdes impostas pelos depoimentos das
testemunhas ouvidas nos autos, observando as médias informadas, nos seguintes
termos:

- das 10h00 as 20h00, com 01h00 de intervalo, as segundas, quartas e
sextas-feiras;

- das 06h00 as 18h00, com 01h00 de intervalo, as tercas, quintas e aos
sabados;

- quanto ao tempo de espera, aguardando o carregamento e
descarregamento do veiculo, fixa-se que o0 autor permanecia acompanhando o
carregamento por 04h00 (das 06h00 as 10h00, nas segundas, quartas e sextas,
bem como acompanhava o descarregamento por 02h (das 18h00 as 20h00), nas
tercas, quintas e sabados (arbitrados pelo Juizo com base na média informada
pelas testemunhas, para fim de possibilitar a liquidacdao da sentenca), tempo esse
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gue nao devera ser computado na jornada de trabalho acima reconhecida, na
forma do artigo 235-C, § 8° da CLT;

- havia labor em feriados, exceto 25.12 e 1°.01.

De inicio, ressalta-se que as rés ndo apresentaram os cartdes de ponto
no momento oportuno, apenas um, desconsiderado pela sentenca, pelo conjunto
das demais provas.

Logo, ausentes cartdes de ponto, a jornada declinada na inicial passa a
fruir de presuncdo de veracidade, nos termos da Sumula 338 do c. TST, a qual,
entretanto, deve ser ponderada em conjunto co os demais elementos de prova dos
autos.

Assim sendo, entende-se que a jornada arbitrada na sentenca foi
razoavel e ponderou de forma adequada as informacg¢&es da inicial em cotejo com
as declara¢des obtidas na prova oral.

Veja-se que ndo ha que se falar na reducdo pretendida pela ré, pois que
sequer se desincumbiu de seu 6nus quando deveria e o argumento pelos tempos
médios de viagem, embasado em tempo médio que ndo conta com os percal¢os
e peculiaridades do transporte de carga no dia a dia, ndo se revela suficiente a
embasar modificacao do julgado.

Da mesma forma, desprovida de razdo a parte autora, vez que a sentenca,
conforme ja mencionado, ponderou as provas testemunhais e aquela indicada pela
ora recorrente, além de ndo se tratar da uUnica produzida, ndo revela tempo de
trabalho integral em conjunto com a parte autora, de modo que, cabe ao Juizo
aplicar as medidas de razoabilidade ao fixar a jornada de trabalho, mormente
quando se fala em motorista de caminhdo.

Escorreita a sentenca, mantém-se.

COMPENSACAO DOS DIAS TRABALHADOS EM FERIADOS

Sustentam as rés que “da prova testemunhal colhida nos autos restou
comprovado que esporadicamente ocorria de o motorista trabalhar em dia de
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domingos e feriados, entretanto, esse dia trabalhado era compensado com uma
folga de 1 a 2 dias mais ou menos na semana seguinte”; e que nao seria provavel o
trabalho da parte autora em todos os feriados.

Pugnam pela exclusao ou reducdo da condenacao.
Aprecia-se.

Um vez que ndo vieram aos autos quaisquer dos registros de jornada do
autor e considerando a presuncdo relativa de veracidade da jornada da prefacial,
incumbia as partes rés a comprovacao da inexisténcia de labor em feriados, énus
do qual ndos e desincumbiram a contento.

O preposto das rés disse que quando observavam que o horario havia
sido muito estendido, concediam folga de 01 ou 02 dias; a testemunha do autor-
Carlos - disse que folgavam quase todos os domingos; sobre os feriados laborados,
nada declarou; a testemunha das rés - Aloisio - disse que fez apenas uma viagem
com a parte autora e que trabalhavam aleatoriamente aos finais de semana (sabado
e domingo) - em média de 01 ou 02 sabados por més e quando laboravam em
feriados, tinham folga de uns 02 dias.

Conforme se observa da prova colhida, o preposto, em que pese relatar
que havia folgas compensatérias, quando questionado sobre os critérios, ja que
inexistiam controles de ponto, disse que se tratava de conduta das rés e que faziam
uma espécie de média, considerando a jornada desenvolvida, porém tal informacao
nao se reputa suficiente a comprovar que as folgas eram de fato concedidas e nao
afasta a questdo do efetivo labor em feriados.

Alie-se a tal fato a informacdo da testemunha das rés de que realizou
apenas uma viagem com a parte autora, de maneira que seu depoimento ndo
possui for¢ca probante a afastar a alegacdo da prefacial.

Dessarte, mantém-se.

APLICACAO DA 0O) 394 da SBDI-1 do TST

As rés pugnam pela reforma da sentenca nesse ponto, para que seja
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aplicado o entendimento da OJ 394 da SDI-1 do C.TST quanto aos reflexos dos
repousos semanais remunerados.

A sentenca disse:

Saliente-se, por oportuno, que inexiste duplicidade no pagamento dos
reflexos dos repousos semanais remunerados integrados das horas extras nas
demais verbas, entendendo o Juizo ser indevida a aplicagcdo do entendimento
constante na OJ) 394 da SDI-1 do C.TST.

Com efeito, as horas extras habitualmente prestadas ja repercutem nas
demais verbas trabalhistas, inclusive nos descansos semanais remunerados.

Portanto, se as extras prestadas habitualmente devem ser computadas
no calculo do repouso semanal remunerado, assim como das demais verbas
trabalhistas, ndao ha fundamento legal para que este repouso, que ja teve as horas
extras integradas, reflita em outras verbas que também o terdo, sob pena de “bis

inidem”.
A Sumula n® 20 deste E. Regional corrobora esse entendimento:
RSR. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO. A integracdo
das horas extras habituais nos repousos semanais remunerados
nao repercute em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.
Da-se provimento para determinar a aplicacdo da OJ 394 da SDI-1
do C.TST quanto aos reflexos dos repousos semanais remunerados.
COMPENSACAO
Sustentam as rés que indicaram corretamente as verbas a serem
compensadas.

Pugnam pela reforma da sentenca.
Pois bem.

A sentenca disse que as rés indicaram valores aleatérios e, portanto,
indeferiu a compensacdo suscitada. Além disso, ressaltou que os abatimentos ja
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haviam sido deferidos.

Os institutos da compensacdo e abatimento ndo se confundem. A primeira
cabe somente nos casos de existéncia de crédito de divida trabalhista em favor do
ex empregado, hipétese que ndo se aplica aos autos, os quais refletem apenas a
necessidade de abatimento, cujo comando ja restou efetuado nos autos,

Mantém-se a sentenca, por fundamento diverso.

RECONVENGCAO - RESSARCIMENTO DAS MULTAS DE TRANSITO -
HONORARIOS DA RECONVENCAO

Argumentam as recorrentes “a possibilidade de cobranca dos prejuizos
causados pelo ex-empregado até o limite maximo de 2 (dois) anos do término do
contrato de trabalho, atendendo ao que dispde a legislacdo constitucional referente
as prescri¢des trabalhistas” e que “retira-se do depoimento da testemunha A. A. D.
S. que a empresa ao receber as multas, primeiramente faz o recurso e somente
apos a negativa do recurso é que as multas sdo descontadas”.

Pugnam pela reforma da sentenca “para condenar o Recorrido ao
ressarcimento pelos danos materiais causados em razao de sua conduta ilegal de
evadir-se da balanca, nos termos do requerido em sede de contestacdao”. Ainda, a
condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios da reconvencdo no limite
de 10% do valor atribuido a esse pedido.

Pois bem.

A sentenca indeferiu o pedido os fundamentos de que as multas nao
foram cobradas a época proépria, tampouco houve adverténcia ou qualquer outra
penalidade aplicada a parte autora, bem como que uma das testemunhas declarou
que a evasdo das balancas era politica da empresa.

Ndo hacontrovérsiaarespeitodaexisténciade autorizacdo paradescontos
em folha de pagamento “Em caso de danos ou avarias no veiculo, decorrentes de
negligéncia ou ma utilizacdo do mesmo, bem como o recebimento de multas por
infracao de transito”, conforme documento de fls. 587-588, datado de 27.07.2016".
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Porém, de fato as infracdes ocorreram ha bastante tempo e ndao houve
sequer aplicacdo de adverténcias a parte autora, o que traz uma presuncdo da
ocorréncia de perddo tacito.

O preposto declarou que algumas das multas de transito foram cobradas
durante a contratualidade e quanto as de evasao de balanca, como houve recurso,
chegaram na empresa ap6s a saida do autor, logo apds disse que a empresa pagou
algumas; que a parte autora nunca recebeu adverténcia pelas multas e que o
argumento dos motoristas era o de que as balancas estavam fechadas.

A testemunha da parte autora, Carlos Alberto disse que nunca recebeu
multas, mas que ja havia evadido de algumas balangas e que assim fazia porque o
gerente geral Valdecir assim orientava. A testemunha da parte ré, Aloisio, disse que
ja recebeu multas, por excesso de velocidade e foi cobrado da multa, apés efetuado
O recurso; que a ré paga e depois desconta do funcionario.

A despeito da efetiva existéncia de autorizacdo para descontos, o
conjunto probatorio evidencia a existéncia de qualquer penalidade aplicada a parte
autora, mesmo apés pelo menos 04 infracdes. Aliado a esse fato, tem-se que a
testemunha da parte autora prestou depoimento convergente com a tese de que
as rés orientavam os motoristas pela evasao das balancas.

Diante de tais fatos e argumentos, impende manter a sentenca que
indeferiu a reconvencdo pleiteada.

Quanto aos honorarios referentes a reconvencdo, entende-se adequado
o percentual de 10% fixado pela sentenca, pois atendidos os requisitos balisadores,
tais como trabalho dos procuradores, tempo despendido de dificuldade imposta
pela demanda.

Mantém-se.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

(Andlise conjunta dos recursos das partes).

Asseveram as rés que “o lugar da prestacdo de servicos era de facil acesso,
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além disso as provas colhidas nao exigiram um alto grau de complexidade, bastando

o colhimento das provas testemunhais em uma Unica audiéncia, merecendo reforma

a sentenca neste ponto no sentido de reduzir dos honorarios advocaticios fixados

para 5%".

A parte autora, por sua vez, requer a majora¢do do percentual para 15%,

inclusive sobre os honorarios decorrentes da reconvencgao.

Pois bem.

A senteng

a consignou:

Conforme o disposto no artigo 791-A da CLT, incluido pela Lei
13.467/2017, tendo em vista o acolhimento parcial dos pedidos
deduzidos na presente a¢ado e a necessidade de fixagdo dos honorarios
de sucumbeéncia, arbitra-se os honorarios advocaticios, nos seguintes
termos: 10% sobre o valor da condenacdo, a cargo das rés Rio Pardo
Transportes Ltda., Marques Participa¢des Ltda., S. P. LTDA., Nac Sul
Comércio de Lubrificantes Ltda. e ATL - Armazéns Gerais Ltda. - Epp, em
favor do advogado da parte autora.

Quanto aos valores fixados, o 8 2° do art. 791-A da CLT determina que,
ao fixar os honorarios advocaticios, o juiz deve sopesar o grau de zelo do
advogado, o lugar de prestacdo do servico, a natureza e a importancia
da causa, o trabalho realizado pelo causidico e o tempo exigido para o
Seu servico.

O i. Julgador de primeira instancia, que acompanhou o trabalho e o

desempenho dos causidicos que atuaram no presente feito, reputou razoavel a

fixacdo do percentual de 10% a titulo de honorarios sucumbenciais, estando tal

percentual devidamente balizado no art. 791-Ada CLT, devendo, assim, ser mantido.

I. L. S/A.

Mantém-se.

Recurso da parte autora

EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA 62 RECLAMADA -

Aduz a recorrente que “a 6% Reclamada era TOMADORA DE SERVICOS das
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primeiras Reclamadas; “o “produto” transporte faz parte de uma cadeia complexa
de producdo do produto final da empresa (I. L. S/A.), e ainda abrange a distribuicdo
e entrega que contempla o objeto social do empreendimento”, havia ingeréncia na
atividade executada pela parte autora.

Pugna pela reforma da sentenca.
Pois bem.
Colhe-se do julgado;

O contrato apresentado as fls. 427-436 comprova que a empresa Ipiranga
Produtos de Petréleo contratou a ré Rio Pardo Transportes Ltda. (empregadora do
autor), para a “prestacao, sem exclusividade, pela CONTRATADA, dos servigos
de transporte de OLEOS LUBRIFICANTES EMBALADOS" sendo que, por forca de
tal contrato, a ré Rio Pardo Transportes Ltda. prestou servicos de transporte a ré
Iconic Lubrificantes S.A., conforme reconhecido por esta em defesa.

Entretanto, o contrato de transporte de mercadorias firmado entre
as empresas, regulado pela Lei 11.442/2007 e pelos artigos 743 e seguintes do
Cddigo Civil, possui natureza eminentemente comercial, ndo se enquadrando
na hipdtese de terceirizacdo de servigos, afastando, assim, a aplica¢do do
entendimento constante na Sumula 331 do C.TST, na forma pretendida na
exordial.

Ressalte-se que a terceirizacdo de servicos se da quando a empresa
tomadora contrata a empresa prestadora para o fornecimento de mao-de-obra
para a realizacdo de atividades (meio ou fim) que integram a sua organizacao
empresarial, situacdo diversa do que ocorreu entre as rés supracitadas, ja que a
atividade econdmica de transporte de mercadoria é explorada, ndo pela tomadora,
mas pela empresa contratada, ndo sendo a ré Iconic Lubrificantes S.A. beneficiaria
direta do trabalho dos motoristas da empresa de transporte. [...]

Portanto, ndo ha como se reconhecer a responsabilidade subsidiaria da
ré Iconic Lubrificantes S.A. por eventuais créditos trabalhistas que venham a ser
deferidos ao autor em decorréncia do contrato de trabalho mantido com a ré Rio
Pardo Transportes Ltda., ficando a ré Iconic Lubrificantes absolvida de qualquer
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condenacdo no presente feito.
Indefere-se.

Na prefacial a parte autora alegou foi contratado pela 12 ré para laborar
como motorista de carreta e que nesta funcdo transportou produtos da6?ré - ICONIC
LUBRIFICANTES S.A. - tem como atividade econémica a fabrica¢do de produtos do
refino de petréleo.

A 67 ré defendeu-se, sustentando que “A empresa IPIRANGA PRODUTOS
DE PETROLEO S/A firmou contrato de prestacdo de servicos de TRANSPORTE de 6leos
lubrificantes embalados com a empresa RIO PARDO TRANSPORTES LTDA. (1° reclamada),
em 01.03.2010. Por for¢a de tal contrato (anexo), a 1°reclamada prestava alguns servi¢os
de transporte a peticiondria, sem exclusividade. Conforme contrato em anexo, cabia a
1% reclamada total responsabilidade sobre o transporte, inclusive pela contrac¢éo de
pessoal, ndo tendo esta ré nenhuma ingeréncia sobre isto”.

O Contrato de Prestacdo de Servicos de fl. 428 e seguintes, estabelece que
IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO e RIO PARDO TRANSPORTES LTDA firmaram
“Contrato de Prestacdo de Transportes de Oleos Lubrificantes Embalados”.

Houve, portanto, a contratacdo de servicos de transporte e entrega de
mercadorias, na forma definida pelo art. 730 do Cédigo Civil, ndo se cogitando,
portanto, da suposta terceirizacdo de servicos.

Isso porque, no caso de transporte de mercadorias a atividade é
explorada ndo pela tomadora, mas pela empresa contratada, ndo se tratando de
empresa interposta, mas sim de contrato de natureza civil que ndo se enquadra na
configuracao juridica de terceirizagao de servicos.

A ICONIC LUBRIFICANTES S.A. era, na verdade, a consumidora final de um
servico disponibilizado no mercado pelas Reclamadas.

Ndo se cogita, portanto, da aplicacao, “in casu”, das diretrizes havidas na
Sumula n° 331 do C. TST, em especial do item IV, que trata da responsabilidade
subsidiaria das tomadoras no pagamento das obrigacdes trabalhistas das
terceirizadas.

Saliente-se que nenhuma empresa é obrigada a ter seu proprio servico de
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transporte das mercadorias que produza (no caso, 6leos lubificantes embalados),
pois ndo existe qualquer imposicdo legal em tal sentido.

Assim, infere-se que é de natureza civil o contrato firmado com empresa
especializada para transportar as mercadorias de sua producdo, o que nao enseja
qgualquer responsabilizacdao do contratante pelas obriga¢8es trabalhistas daquela,
seja solidaria ou subsidiaria.

Nesse sentido, ja se pronunciou o C. TST, “verbis":

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CONTRATO
DE TRANSPORTE DE MERCADORIAS. NATUREZA COMERCIAL.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST. Em razdo de
provavel caracterizacdao de contrariedade a Sumula n° 331, 1V,
desta Corte, da-se provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. CONTRATO DE TRANSPORTE
DE MERCADORIAS. NATUREZA COMERCIAL. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N° 331 DO TST. Ao contrario do entendimento do e.
Regional, extrai-se que o contrato firmado entre as reclamadas,
tendo como objeto o transporte e a distribuicdo dos periddicos
publicados pela S.A. ESTADO DE MINAS, ostenta natureza
estritamente comercial na area de transporte, o que impossibilita
a aplicacao do entendimento contido na Simula n° 331 desta Corte,
que se destina aos contratos de prestacao de servigos, hipotese
diversa da presente. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
1435-09.2014.5.03.0099, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros,
DEJT 02/03/2018 - grifos acrescidos).

Assim, ndo se cogita de qualquer responsabilidade subsidiaria da ICONIC
LUBRIFICANTES S.A pelas verbas trabalhistas deferidas em prol da parte autora.

Mantém-se.

POSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA

(Andlise conjunta com o recurso das rés).
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Escorreita a sentenca, mantém-se.

EFETIVO LABOR DO RECLAMANTE DURANTE OS PERIODOS DE
CARREGAMENTOS E DESCARREGAMENTOS

Sustenta a parte autora que “conforme restou provado em audiéncia
de instrucdo, por meio da testemunha convidada pelo Reclamante, os periodos
em que o Reclamante estava para carregar/descarregar o caminhdo, o mesmo
ndo permanecia parado, aguardando o procedimento, pelo contrario, o
motorista tinha indmeras atribui¢cdes, participando desde o inicio até o final
dos carregamentos/descarregamentos”.

Pugna pela reforma do julgado.
Pois bem.

No que diz respeito a comprovacdao do efetivo labor quando dos
carregamentos e descarregamentos do caminhdo, o dnus de prova incumbia a
parte autora, do qual ndo se desincumbiu a contento.

Inclusive, observe-se que na prefacial ndo ha alegacao de que durante os
periodosdecarregamentoedescarregamento“omotoristatinhainUmerasatribuicdes,
participando desde o inicio até o final dos carregamentos/descarregamentos”, mas
somente que “os periodos de carregamento e descarregamento ndo podem ser
considerados como tempo de espera, mas sim de efetivo servico, até porque é
de responsabilidade do obreiro acompanhar e realizar tais procedimentos dentro
da jornada normal de trabalho”, que, por si s6, seria suficiente para a rejei¢cdo do
pedido recursal, pois a inicial fixa os limites da lide, sendo a presente alegacao
evidente inovagao recursal, o que impede sua analise nesta Instancia Recursal.

Ademais, ao contrario do sustentado pela parte autora, a testemunha C.
A.P.]. disse que “quando viajava junto com o autor, este fazia os mesmos horarios;
havia pessoal que realizava o carregamento /descarregamento; os motoristas
apenas acompanhavam o carregamento e descarregamento”; e a testemunha A. A.
D.S. disse que “os motoristas acompanhavam o carregamento e descarregamento;
o carregamento demora 03h/06h00, enquanto que o descarregamento demora em
torno de 03h; nas empresas ha funcionarios especificos para carregar e descarregar;
0s motoristas apenas acompanham de longe, quando ficam no caminhdo ou
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descansando”, portanto, a prova testemunhal nao |he socorre.
Mantém-se.

INTERVALO INTERJORNADA

Sustenta a parte recorrente que “a Reclamada utiliza da lei somente para
se beneficiar de forma fraudulenta. Ora, se a mesma utilizou do fracionamento
previsto em lei, deveria ter provado a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatdria na conducdo do veiculo, garantindo o minimo de 8 horas ininterruptas
no primeiro periodo e o gozo remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim
do primeiro periodo, conforme dispositivo legal, o que ndo o fez (alegando, ainda,
o art. 62, 1 da CLT)" e que a prova testemunhal sustenta sua tese.

Pugna pela reforma da sentenca.
Pois bem.

Houve modificacdo da sentenca pela decisdo de embargos declaratérios,
nos seguintes termos:

“Observa-se que a sentenca realmente ndo apreciou o requerimento
das rés embargantes, constante a f I. 470 da contestac¢do, referente
aaplicacdodaclausula17?, caputeparagrafoquinto, dasconvencgdes
coletivas de trabalho, que estabelecem o seguinte, in verbis: “Clausula
Décima Sétima - Intervalos Intra e Entre-Jornada - O repouso diario
de 11 (onze) horas do motorista podera ser fracionado em 8 (oito)
horas mais 3 (trés). A reducao de trés horas podera ser acumulada
por até 03 semanas. O periodo cor respondente a reducdo podera ser
compensado em continuidade ao repouso diario ou semanal seguinte a
terceira semana de fracionamento, tendo por fundamento o paragrafo
sexto, do artigo 235-D da CLT, previsto na Lein°® 13.103/15.(...)Paragrafo
Quinto: O descumprimento, pelo motorista, do estabelecido na clausula
anterior desobriga a empresa de pagamento por eventual indenizacao
por ele pleiteada a titulo de intervalos.”

Em decorréncia da omissao supracitada, considerando a previsao
convencional relativa a possibilidade de fracionamento dos intervalos
interjornadas (clausula 172, caput, as normas coletivas), o que também
conta com previsao legal no artigo 235-C, § 3°, da CLT, constata-se que nao
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houve efetiva violacdao aos intervalos interjornadas de 11 horas, os quais
foram devidamente usufruidos de forma fracionada, razao pela qual o Juizo
decide excluir da condenac¢ao das horas extras decorrentes da supressao dos
intervalos interjornadas, bem como os reflexos no periodo anterior a vigéncia
da Lei 13.467/2017, imprimindo efeito modificativo ao julgado’'.

Observa-se que a sentenca concedeu validade a norma coletiva, a qual,
analisada em consonancia com o artigo 235-C, 8 3° da CLT, levou a conclusdo de que
inexistem horas extras decorrentes de intervalos interjornada nao usufruidos, ao
passo que a parte autora se limita a trazer alegacdes que ndo confrontam as razdes
sentenciais, padecendo de auséncia de dialeticidade.

Assimsendo,orecursodaparteautorapadecedeausénciadedialeticidade,
isto porque o CPC/2015, que possui aplicagao analédgica ao Processo do Trabalho,
promoveu alteracdo art. 514 do CPC/1973, a fim de constar de maneira mais clara a
necessidade de a parte dialogar com a decisdo que pretende a reforma. Enquanto o
art. 514 do diploma anterior previa, em seu inciso I, que a apelacao deveria conter
“os fundamentos de fato e de direito”, o art. 1.010 do NCPC, em seu inciso lll, assim
dispde:

“Art. 1.010. A apelacdo, interposta por peticdo dirigida ao juizo de
primeiro grau, contera:

| - os nomes e a qualificacdo das partes;

Il - a exposicdo do fato e do direito;

Il - as razbes do pedido de reforma ou de decreta¢ao de nulidade;
IV - o pedido de nova decisao”

Ainda, dispde o artigo 932, Ill, do CPC/2015 que incumbe ao relator
“nao conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida”.

Mantém-se.

INTEGRACAO DOS VALORES DE DIARIAS

(Andlise conjunta dos recursos das partes).

Ante o exposto, da-se parcial provimento paradeterminaraintegracao
dosvalores pagos atitulode ajuda de custo/diarias paraviagem aremuneracao
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da parte autora, do inicio do periodo imprescrito até 10/11/2017, com reflexos
das parcelas em aviso prévio, 13° salarios, férias + 1/3 e FGTS (11,2%).

DANO EXISTENCIAL

Alega a parte autorarecorrente que “areclamada, ao impor ao Reclamante
uma carga desumana de trabalho, a comecar pela jornada diaria, combinada com
exiguo tempo destinado para intervalo e locais inapropriados, intervalo minimo
legal para descanso, longas viagens longo tempo ausente do convivio familiar,
adicionado com estresse natural do seu labor, e todas demais consequéncias
elencadas na peca de ingresso, a Reclamada gerou um dano moral e que merece
reparagao”.

Pugna pela reforma do julgado.

Disse a sentenca:

“In casu, o autor nao alega e, tampouco, produz prova dos supostos
prejuizos ao convivio familiar e ao lazer na forma indicada na peti¢do
inicial, 6nus que Ihe competia, nos termos do artigo 818, inciso |, da CLT
c/c o artigo 373, inciso |, do CPC.

E nem se argumente que tal fato é presumivel, visto que, apesar de
reconhecido o labor extraordinario, o autor deveria ter alegado e,
futuramente, comprovado a efetiva ofensa a seu patriménio moral,
decorrente de conduta ilicita da ré, conforme ementas abaixo
colacionadas, ora adotadas como causa de decidir: [...]"

Na licdo de Julio César Bebber, o dano existencial se caracteriza por
lesbes que comprometem a liberdade de escolha e frustram o projeto de vida
gue a pessoa elaborou para sua realizagdo como ser humano, que esclarece
haver optado por assim qualifica-lo porque o impacto por ele gerado “provoca
um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificacao vital”
(Danos extrapatrimoniais (estético, bioldgico e existencial): breves consideracdes.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009, p. 28).

A cultura que vige nas sociedades modernas é a da dignificacao do
individuo pelo trabalho, e ndo sua desqualificacdo, sendo estigmatizada de forma
pejorativa a pessoa que nao trabalha, e ndo a que labuta.
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O filésofo francés Luc Ferry buscou explicitar a importancia do trabalho,
para o individuo, no mundo moderno, “verbis”:

Enfim, na mesma perspectiva, o trabalho se torna o préprio do
homem, até o ponto em que um ser humano que ndo trabalhe ndo é apenas
um homem pobre, porque ndo tem salario, mas um pobre homem, no sentido
em que nao pode se realizar e realizar sua missao na Terra: construir-
se, construindo o mundo, transformando-o para torna-lo melhor apenas
pela forca de sua boa vontade. No universo aristocratico, o trabalho era
considerado defeito, uma atividade, no sentido préprio do termo, servil,
reservada aos escravos. No mundo moderno, ao contrario, ele se torna um
veiculo essencial da realizagao de si, um meio ndo apenas de se educar -nao
ha educacdo moderna sem trabalho-, mas também para se desabrochar e
se cultivar. (Aprender a Viver: Filosofia para os Novos Tempos. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2010. p. 125).

No presente caso, o0 cumprimento de jornadas extraordinarias ao longo
do pacto laboral ndo ofendeu a honra, a dignidade, a autoestima, a imagem, a boa-
fama, a reputacdo ou qualquer outro bem extrapatrimonial do Reclamante.

Alids, a parte autora ndo comprovou nenhum gravame em sua vida
pessoal ou ruina em seus projetos de vida por conta do trabalho prestado para aré,
portanto ndo se visualiza a ocorréncia de dano existencial passivel de compensac¢ao
econdmica.

Mantém-se a r. sentenca.

MAJORAGCAO DA CONDENACAO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS

(Andlise conjunta dos recursos das partes)
Mantém-se.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

A parte autora requer a reforma da r. sentenca para que os créditos
trabalhistas e indenizatérios deferidos na presente Reclamag¢do sejam corrigidos
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monetariamente, que a partir da citacao a correcao seja feita através da Taxa Selic,
em conformidade com a decisdo do STF proferida nas ADCs 58 e 59, bem como
seja aplicado juro de mora de 1% ao més a partir do ajuizamento da reclamatoria,
conforme previsto no 81° do art. 39 da Lei n. 8.177/91, sendo que, na hipdtese
em que a Taxa Selic estiver em patamar superior a inflacdo oficial, seja arbitrado
como teto o equivalente ao percentual de 1% ao més do §81° do art. 39 da Lei
8.177/91 aplicado sobre o percentual da inflacdo (IPCA-E), a fim de se manter a
compatibilidade juridica e evitar hipotese de “juro sobre juro”.

Subsidiariamente, requer a indenizacdo substitutiva do artigo 404 do CC.
Pois bem.

A sentenca deferiu juros e correcdo monetaria em consonancia com a
decisdo do STF nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021, com o que coaduna esta E.
Turma, ndo havendo que se falar em qualquer alteragao.

Por sua vez, a indenizacao suplementar de que trata o paragrafo unico
do art. 404 do Cédigo Civil é cabivel apenas na hipotese em que a incidéncia dos
juros de mora sobre a divida ndo suprir todo o prejuizo patrimonial ocasionado
pelo atraso no cumprimento da obrigacdo. Como se trata de uma indenizacao
por dano material de natureza complementar, é imprescindivel a comprovagao
de que os prejuizos econdémicos decorrentes da mora ndo foram totalmente
remediados com a aplicacao de juros sobre o valor do débito. No presente caso,
ndao ha nenhuma evidéncia nesse sentido. Nao serve para compensar o prejuizo
oriundo da desvalorizacdo da moeda ao longo do tempo. Na verdade, a adocdo de
um determinado indice de correcdo monetaria nao deve ser levada em consideracao
na analise do prejuizo que a referida indenizacdo busca reparar.

Discussdes a respeito de uma suposta insuficiéncia da taxa SELIC para
recompor a desvalorizacdo da moeda, sao irrelevantes na analise do cabimento da
indenizacdo suplementar do art. 404, paragrafo unico, do Coédigo Civil. Conforme
ja sinalizado nas linhas pretéritas, tal indenizacao ndo foi concebida com o objetivo
de sanar problemas relativos a inadequac¢do de determinado indice de correcdo
monetaria.
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Nada a deferir.

LITIGANCIA DE MA-FE

Sustenta a parte autora que a testemunha da ré “estava respondendo
conforme orientacdes passadas a ele, tanto que foi percebido por todos os
presentes, até mesmo |. Magistrado de piso, que no meio do depoimento questionou
a testemunha se ela estava orientada e o mesmo confirmou tacitamente”.

Pois bem.

Asentencaindeferiuapretensdo, nos seguintestermos:“Né&o caracterizada
a pratica de qualquer dos atos arrolados no artigo 80 do Novo Cddigo de Processo Civil
e no artigo 793-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho, jad que a mera sucumbéncia no
pleito ndo demonstra a pratica da litigancia de ma-fé, mas o uso do direito consagrado
no contraditorio e na ampla defesa, razéo pela qual o Juizo deixa de aplicar a parte ré
a pena prevista no artigo 81 do diploma processual civi | pdtr io e no ar tigo 793-C da
CLT. Indefere-se.”

As hipoteses de litigancia de ma-fé estao previstas no art. 80 do NCPC:

“Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

[l - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.”

Presume-se sempre a boa-fé das partes, enquanto a ma-fé s6 pode ser
afirmada se houver prova neste sentido.

No caso dos autos, devem ser consideradas as impressdes do julgador
primeiro no sentido da inexisténcia de ma-fé, pois que acompanhou de perto os
depoimentos quando prestados e, assim sendo, pode configurar melhor a situacdo
em analise.
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Ademais, apenas a impressao da parte recorrente de que a testemunha
estava sendo orientada e que “confirmou tacitamente” uma suposta situa¢do, nao
servem se sustentaculo para embasar a condenacao requerida.

Mantém-se.

ACORDAO

Em Sessao Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Carlos Henrique de Oliveira Mendonca; presente
a Excelentissima Procuradora Renee Araujo Machado, representante do Ministério
Publico do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores
Carlos Henrique de Oliveira Mendonca, Célio Horst Waldraff e Luiz Alves, sustentou
oralmente a advogada Maria Claudia Davatz Madrid inscrita pela parte recorrente
Marciano dos Santos; em férias a Exma. Desembargadora Claudia Cristina
Pereira; ACORDAM os Desembargadores da 2* Turma do Tribunal Regional do
Trabalhoda9%Regido, porunanimidade devotos, CONHECER dosrecursosordinarios
interpostos, bem como das contrarrazdes. No mérito, por igual votacdao, DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso dos procuradores da ré ICONIC LUBRIFICANTES
S.A. para deferir honorarios sucumbenciais em seu beneficio, no importe de 10%
sobre o valor da causa, bem como determinar a suspensdo da exigibilidade da verba
por dois anos. Sem divergéncia de votos, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
das rés R. P. T. LTDA., NAC SUL COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA,, S. P. LTDA,,
MARQUES PARTICIPACOES LTDA., A. A. G. LTDA. para determinar a aplicacdo da O)
394 da SBDI-1 do C.TST quanto aos reflexos dos repousos semanais remunerados.
Por igual votacdo, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da parte autora para
determinar a integracao dos valores pagos a titulo de ajuda de custo/diarias para
viagem a remuneracdo, do inicio do periodo imprescrito até 10/11/2017, com
reflexos. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 12 de julho de 2022.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA
Relator
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PROCESSO 0012101-88.2016.5.09.0016 (ROT)

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. DANO IN
RE IPSA. DIREITO A INDENIZACAO. O direito a indenizacdo
por dano existencial decorrente da submissao do trabalhador a
jornada extenuante é presumivel (inreipsa) e, por consequéncia,
independe da comprovac¢ao, pelo trabalhador, dos efetivos
prejuizos sofridos na vida de relacdes e nos projetos de vida.
Recurso ordinario da autora a que se da provimento para
deferir o pagamento de indenizac¢do por dano existencial.

| - RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA, provenientes da 16 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Para facilitar a visualizacdo dos documentos, destaca-se que as folhas
mencionadas nesta decisao dizem respeito ao numero sequencial de folhas dos
autos baixados integralmente em PDF.

Da sentenca de fls. 347/356, que julgou improcedentes os pedidos
formulados, recorreu a autora, as fls. 357/386.

No acdérdao de fls. 390/398, proferido por esta relatoria, houve o
reconhecimento dovinculo de emprego entre a autora e o primeiroréu, a declaragao
de responsabilidade solidaria entre os réus, e determinou-se o retorno dos autos a
Vara de origem para que fosse proferida nova sentenca com a analise dos demais
pedidos formulados pela autora.

Da nova sentenca de fls. 413/434, complementada pela decisdo de
embargos de declaracdo (fls. 456/457), recorrem as partes.

A autora, A. N. D. L. E. , pretende reforma quanto aos seguintes itens:
a) enquadramento sindical - diferencas de piso salarial - adicional de horas

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

extras de 60%; b) adicional de periculosidade - reflexos em RSRs; c) horas extras -
trabalho aos sabados; d) descanso semanal remunerado; e) O) 394 da SDI-I do TST;
f) dano existencial; g) danos morais - majoracdo; e h) abatimento de valores (fls.
438/452).

Contrarraz8es apresentadas pelo réu R. J. M. N. F. (fls. 497/501).
Devidamente intimada, aré F. C. D. A. e B. LTDA - ME ndo apresentou contrarrazdes.

Osréus,R.J.M.N.F. eF.C.D.A.eB.LTDA-ME, pretendem reforma quanto
aos seguintes itens: a) justica gratuita; b) diferencas salariais - minimo regional;
c) adicional de periculosidade; d) horas extras; e) danos morais; e f) honorarios
periciais (fls. 459/470).

Custas nao recolhidas. Depdésito recursal ndo efetuado.
Contrarrazdes apresentadas pela autora (fls. 489/496).

Em conformidade com a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno
deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho.

Informacgdes relevantes: a) data do ajuizamento da acdo: 16/12/2016
(fl. 02); e b) periodo contratual: de 28/07/2013 e 10/09/2016 (reconhecido no
acordao de fls. 390/398); c) datas de interposicdo dos recursos: 29/07/2022 (fl. 438)
e 18/08/2022 (fl. 459).

Il - FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

No recurso de fls. 459/470, interposto pelos réus R.J. M. N. F. e F. C. D.
A. e B. LTDA - ME, os recorrentes afirmam que ndo possuem condi¢des de arcar
com o0 pagamento das despesas processuais; que Rafael esta desempregado, como
demonstram as cdpias de sua CTPS; que a empresa encerrou suas atividades em
2016 e “praticamente ‘faliu™; e que, diante da precariedade financeira demonstrada,
devem ser concedidos os beneficios da justica gratuita, com isencdo das custas
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processuais e do deposito recursal, e deve ser conhecido o recurso.

Foi apresentada declaracdo firmada pelo réu R. N. em que afirma nao
dispor de condi¢des para arcar com o pagamento das despesas processuais sem
prejuizo ao sustento proprio e de sua familia (fl. 484). Também foram apresentadas
copias de sua CTPS que registram que o ultimo vinculo laboral encerrou em 2000
(fl. 474) e documentos extraidos do site da Receita Federal em que consta que ele
ndo entregou declaracdo de IRPF nos anos de 2020 a 2022 (fls. 476/480). Os réus
apresentaram, ainda, documentos que comprovam que a empresa ré esta inativa
desde 2016, a exemplo do documento Consulta Publica ao Cadastro do Estado do
Parana, extraido do site da Fazenda Estadual (fl. 483), declaracao de fl. 482, no
mesmo sentido, e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica de fl. 475, em que também
consta que a empresa esta inativa.

Diante dos documentos apresentados, o Juizo de origem, no despacho de
fl. 485, ja deferiu os beneficios da justica gratuita aos réus, nos seguintes termos:

1. Diante dos documentos acostados aos autos comprovando a
insuficiéncia de recursos, defiro o beneficio da justica gratuita as reclamadas,
isentando-as do pagamento das custas processuais e do depdsito recursal, nos
termos do artigo 899, paragrafo 10°, da CLT.

Diante do deferimento dos beneficios da justica gratuita, os réus estao
isentos do recolhimento das custas processuais e do depoésito recursal. Nas
contrarrazdes, a autora nao manifestou contrariedade ao deferimento do beneficio
aos réus.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO DOS
RECURSOS ORDINARIOS interpostos. Contrarrazbes foram regularmente
apresentadas.

MERITO
Recurso da autora

1. Enquadramento sindical - diferencas de piso salarial - adicional de
horas extras de 60%
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O Juizo de origem considerou que nao sdo aplicaveis a autora as CCTs
apresentadas com a peti¢ado inicial, pelos seguintes fundamentos (fl. 414):

O enquadramento sindical se da pela atividade econémica preponderante
do empregador.

No caso, o primeiro réu, ex- empregador da reclamante, trata-se de
pessoa fisica e, a segunda ré, da qual o primeiro réu é socio (fl. 152), a quem foi
atribuida responsabilidade solidaria, se beneficiava da destinacdo de todos os
produtos e matérias primas fornecidas ao primeiro réu (fl. 396), pois desenvolve
atividade econdmica de comércio de alimentos, bebidas, restaurante e lanchonete.

Assim, em que pese 0 S. D. H. R. B. E. S. D. C. seja representativo da ré,
as CCT's juntadas com a inicial foram firmadas pelo S. D. N. C. H. M. D. H. E G. C.
R., que ndo representa a reclamante, ndo se aplicando, portanto ao contrato sub
judice, motivo pelo qual rejeito os pedidos de diferencas salariais em razao de piso
normativo, adicional convencional de horas extras e multas convencionais.

A autora se insurge e argumenta que foi contratada para trabalhar na
propriedade do primeiro réu, onde produzia alimentos que eram destinados a
segunda ré (restaurante); que o primeiro réu € socio da segunda ré, formando grupo
econdmico; que os resultados do seu trabalho eram destinados ao restaurante réu;
gue, na realidade, era trabalhadora do restaurante; que sdo aplicaveis os direitos
convencionados nos instrumentos coletivos apresentados com a peticdo inicial, que
abrangem restaurantes, como a segunda ré; que é devido o seu enquadramento na
categoria representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro,
Meios de Hospedagem e Gastronomia; que devem ser deferidas diferencas salariais,
considerando o piso salarial da categoria previsto nas CCTs, com reflexos; e que
deve ser deferido o adicional de horas extras de 60% previsto nas CCTs.

A autora apresentou instrumentos de negociacdo coletiva firmados entre
o Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Meios de Hospedagem e
Gastronomia de Curitiba e Regidao e o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Curitiba.

O enquadramento sindical, em regra (art. 570 da CLT), é efetuado por
categorias profissionais e econdmicas, de acordo com a atividade econémica
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preponderante do empregador. Sao admitidos, por excec¢do, sindicatos por
profissdes, conhecidos como sindicatos de categorias diferenciadas, conforme
previsto no artigo 511, 8 3°da CLT (Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo,
defesa e coordenacdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os
que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissao
ou atividades ou profissées similares ou conexas; § 3°. Categoria profissional
diferenciada é a que se forma dos empregados que exercam profissdes ou fun¢des
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condi¢des de vida singulares).

No acérddo de fls. 390/398 foi reconhecida a existéncia de vinculo de
emprego entre a autora e o primeiro réu, Rafael Nogas, pessoa fisica, tendo sido
declarada a responsabilidade solidaria entre os réus, uma vez que a segunda ré
recebia produtos oriundos da propriedade do primeiro réu. Extrai-se do acérdao
que a autora trabalhava realizando servi¢cos gerais na chacara de propriedade do
primeiro réu. Ao contrario do que sustenta a autora, ndo houve reconhecimento de
que seria empregada da segunda ré, e a matéria se encontra superada nos autos.

Diante desse cenario, conclui-se que ndo sdo aplicaveis a autora os
instrumentos coletivos apresentados com a peticdo inicial.

Rejeito.

2. Adicional de periculosidade - reflexos em RSRs / Adicional de
periculosidade (analise conjunta dos recursos)

O Juizo de origem constatou que a autora trabalhava em condicbes
insalubres, em grau médio, e também em condi¢des perigosas. Diante da
impossibilidade de cumulacdo dos adicionais e por ser mais benéfico a autora,
deferiu o pagamento de adicional de periculosidade e reflexos, pelos seguintes
fundamentos (fls. 417/421):

(...)

Pugna pelo pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade,
inclusive reflexos.

A afericao de insalubridade/periculosidade é realizada por meio de

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

prova pericial, nos termos do art. 195, paragrafo 2°, da CLT.
Constou do laudo pericial de fls. 256/261 que:

(-..)

Assim, por evidenciada a utilizacdo de rocadeira pela reclamante,
inclusive com seu abastecimento, bem como aplicacdo de defensivos
agricolas, prevalece a conclusdo de que a reclamante na funcdo de
servi¢os gerais estava exposta a insalubridade em grau médio (20%) e
periculosidade.

Registro que as atividades supramencionadas faziam parte da rotina
laboral da autora, pois, o fato de nao ser diaria, por si s, ndo exclui
a condicdo perigosa, porque era justamente durante o tempo de
exposicdo que o risco mais se acentuava. Nao se trata, pois, de contato
eventual, de natureza excepcional, esporadica, quase sempre fortuita
ou casual a afastar a pretensao nos moldes do contido na segunda
parte do item | da SUm. 364 do C. TST.

(..)

E, quanto ao pleito de cumulacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, dispde o art. 193 da CLT que:

“Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicdes de
risco acentuado.

§1°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participa¢des nos lucros da
empresa.

§ 2°. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido”. (Grifei).

Ainda, cumpre registrar que o C.TST, na data de 26.09.2019, em
sede de IRR (IRR - 239-55.2011.5.02.0319), entendeu ndo ser possivel
o recebimento cumulativo dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e
autbnomos, nos termos seguintes:

(-..)

Desse modo, por mais benéfico a trabalhadora, condeno o réu no
pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30%
asseguradopelalei(art.193,81°daCLT),durantetodo periodo contratual,
que devera ser calculado com base no salario basico da reclamante,
com observancia ao entendimento jurisprudencial consolidado na
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Sumula n° 191 do TST. Nao ha se falar na integracao das horas extras
na base de calculo, visto que o adicional de periculosidade ja integra a
base de calculo dessas verbas.

E, ante a habitualidade da parcela, sdo devidos os reflexos em férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS (8%), sendo indevidos em RSR,
dada a natureza mensal das verbas, que ja trazem embutido o descanso
remunerado em seu computo.

Acolho.

As partes se insurgem contra a sentenca.

A autora afirma que o adicional de periculosidade nao foi considerado no
pagamento do repouso semanal remunerado ao longo da contratualidade. Pede
a reforma para que sejam deferidos reflexos do adicional de periculosidade nos
RSRs.

Os réus, por sua vez, alegam que os depoimentos das testemunhas
sao frageis, pois tinham contato visual com a autora apenas eventualmente e
ndo presenciavam a sua jornada; que as testemunhas nao fizeram prova quanto
a frequéncia da atividade realizada pela autora; que o recipiente da rocadeira
comporta quantidade infima de combustivel, assim como o galdo de 5 litros utilizado
para o reabastecimento, ndo se enquadrando no volume previsto na NR 16; que
a exposicao eventual a condicdo de risco, como na hipotese, ndo gera direito ao
adicional de periculosidade; que deve ser afastada a condenac¢dao ao pagamento de
adicional de insalubridade; e que, pela eventualidade e exposicdo minima a agentes
insalubres, também ndo é devido adicional de insalubridade.

O art. 193 da CLT estabelece as atividades ou opera¢Bes consideradas
perigosas e que ensejam o pagamento de adicional de periculosidade aos
trabalhadores:

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliguem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a: (Redacao dada pela Lei n° 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)
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(...) (destaques acrescidos)

Nos termos § 1°do art. 193 da CLT, o adicional de periculosidade é devido
no importe de 30% do salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participa¢des nos lucros da empresa. O adicional, como previsto nessa
disposicao legal, ndo conta com qualquer ressalva relativa ao tempo de exposicdo
ao risco. A op¢ao do legislador em fixar o percentual de 30%, sem cogitar do grau
ou tempo de exposi¢cao ao risco, deve-se ao fato de que, em condi¢Bes perigosas,
o dano é potencialmente imediato, passivel de se verificar no momento em que a
condicdo de perigo se consuma. E dizer, o risco, inclusive fatal, pode se consumar
em uma Unica oportunidade, nos ambientes de trabalho perigosos. Afasta-se,
inclusive, a possibilidade de estabelecer limites ao adicional segundo o tempo de
exposicdo a situacao de risco.

O critério de tempo de exposicdao nao se aplica aos contextos de
periculosidade, em que a perversidade ndo esta no desgaste ou na contaminacao
didriadoorganismo, massomente norisco potencial. Eque, enquantoainsalubridade
produz efeitos mais lentos, a periculosidade traz uma nocividade disfarcada que,
guando se manifesta, é fulminante. A justificativa do adicional de periculosidade
reside na possibilidade de ocorréncia do evento funesto, ainda que o trabalhador
cumpra trabalhos ndo continuos ou efémeros na atividade perigosa ou na area de
risco. A esse propdsito, observe-se o seguinte julgado:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LOCAL DE TRABALHO - EXPOSICAO
A RISCO DE VIDA - O trabalho realizado em local que propicie o contato
com eletricidade exp8e o obreiro a condi¢Bes de risco, sendo assim,
a melhor interpretagdo da Lei n.° 7.369/85 se faz no sentido de sua
aplicabilidade aos empregados que trabalham em condic¢des de risco,
independentemente da atividade do empregador e do tempo de
exposi¢ao. (TRT 237 R. - RO 01816.2003.002.23.00-9 - Cuiaba - Rel. Juiz
Osmair Couto - DJMT 09.02.2005 - p. 24)

Entende-se que, se a exposicdo ao agente perigoso se inclui nas
atribuicdes do empregado, ainda que esse contato seja intermitente, é devido
o adicional, conforme o inciso | da Sumula 364 do TST (N° 364 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E INTERMITENTE. | - Faz jus
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ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando
0 contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. [...]).

Ainda, de acordo com o art. 195, caput, da CLT (“a caracterizacao e a
classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”) a prova das
condic¢Bes perigosas e insalubres no ambiente de trabalho e a averiguacdo acerca do
indice e consequente valor do adicional devido serdo realizados mediante pericia.

A autora apresentou documentos relativos a inspecdo realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho na chacara do primeiro réu, no dia 26 de julho de
2016 (fls. 82/120). Constam, entre os documentos, registros fotograficos da autora e
seu esposo trabalhando na propriedade em condicdes precarias e sem a utilizacao
de EPIs.

Foi produzida prova técnica a respeito das condi¢des de trabalho da
autora e, do laudo pericial, extraem-se as seguintes conclusoées (fls. 258/262):

4. ATIVIDADES OPERACIONAIS

Durante os trabalhos foram efetuadas verifica¢des e obtidas as seguintes
informacdes, sobre as atividades exercidas pela Autora:

(...)

* Que realizava uso de rocadeira manual a gasolina para corte de grama,
com 6leo 2 Tempo, de 15 em 15 dias, realizando a atividade durante a
jornada do dia. Sendo contestado pelo Réu, alegando que as atividades
eram realizadas pelo esposo da Autora, Sr. Luis, sendo o procedimento
realizado de 15 em 15 dias, durante meio dia da jornada.

* Que 0 abastecimento da rocadeira era realizado de 5 a 6 vezes na
jornada do dia, sendo o combustivel transferido de galdo de 10 litros de
gasolina no qual era misturado 6leo 2 Tempo. Sendo contestado pelo
Réu, alegando que o galdo era de 5 litros, sendo abastecido a rocadeira
no maximo 2 vezes no dia de trabalho, pois um tanque possui volume

de 900 mililitros, durando de 2 a 3 horas de operacdo.
* Que segundo a Autora realizava o preparo de canteiro e rocada
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manual em area de horta. Sendo contestado pelo Réu, alegando
desconhecimento.

(...)

1.4. Queira o Sr. Perito informar se a autora, quando em labor nos réus,
esteve exposta ha agentes inflamaveis, explosivos ou periculoso? Por
qual periodo? Com qual frequéncia? Qual o tempo da exposi¢do?
Resposta: Sim, inflamavel (gasolina) no abastecimento de ro¢adeira,
em média de 5 a 6 vezes na jornada que ocorria de 15 em 15 dias,
ou seja, duas vezes por més, segundo a Autora. Segundo o Réu a
atividade ndo era realizada pela Autora.

1.5. Poderia o Sr. Perito informar qual era o local de armazenamento
destes produtos? Em querecipientes estes produtos eramarmazenados?
Resposta: No galpdo. Armazenado em galdo plastico, de 10 litros
segundo a Autora, e de 5 litros segundo o Réu.

(...)

1.8. As rés forneciam algum equipamento de protecdo individual? Ha
documentos comprobatérios de entregas de EPI's a autora?

Resposta: Ndo ha registro junto aos Autos.

(-..)

2.2. 0O Sr. Perito poderia informar com que frequéncia a autora realizava
a aplicacao dos agrotodxicos? Por quanto tempo realizava esta atividade?
Como era realizado a limpeza da bomba?

Resposta: Sim, segundo a Autora, em média de 2 a3 horas, de 15em 15
dias. Segundo o Réu ndo eram aplicados defensivos agricolas.

(-..) )

8. CONCLUSAO

8.1. INSALUBRIDADE

8.1.1. RUIDO

Considerando as informacgdes recebidas, é de nosso parecer técnico
que SE a Autora executou os procedimentos de operacdo de rocadeira,
por cerca de 7h40minm em dois dias do més, sem uso de protecao
auditiva, a atividade é considerada geradora de percepcdo de adicional
de insalubridade em Grau Médio - 20% (vinte por cento), conforme
define a NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubres, Anexo 1 - Ruido
Continuo e Intermitente.

8.1.2. AGENTES QUIMICOS

Considerando as informac8es recebidas, é de nosso parecer técnico
que SE a Autora executou os procedimentos de aplicacdo de defensivos
agricolas, por cerca de 2 a 3 horas, em dois dias do més, sem uso
equipamentos de protecdo (roupa impermeavel, mascara de protecao
respiratdria, bota de PVC/Borracha, protetor facial, luvas de protec¢do
impermeavel), a atividade é considerada geradora de percepcdo de
adicional de insalubridade em Grau Médio - 20% (vinte por cento),
conforme define a NR 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres, Anexo
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281/282):

13 - Agentes Quimicos.

(...)

8.2. PERICULOSIDADE

Considerando as informagdes recebidas, é de nosso parecer técnico
que SE a Autora executou os procedimentos de abastecimento de
equipamento, de modo intermitente, de 5 a 6 vezes, em dois dias do
m@és, a atividade é considerada geradora de percepc¢ao de adicional
de periculosidade em 30% (Trinta por cento), conforme NR 16.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

ANEXO 2 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

1. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operac¢des, bem
como aqueles que operam na area de risco, adicional de 30% (trinta por
cento), as realizadas:

ATIVIDADE

f) Nos servicos de operacdes e manutencao de navios-tanque, vagdes-
tanques, caminhdes-tanques, bombas e vasilhames, com inflamaveis
liguidos ou gasosos liquefeitos, ou vazios ndo-desgaseificados ou
decantados. (grifos no original)

AREA DE RISCO

Todos os trabalhadores nessas atividades ou que operam na area de
risco.

3. Sdo consideradas areas de riscos:

ATIVIDADE

m) Enchimento de vasilhames com inflamaveis liquidos, em ambiente
aberto

Circulo com raio de 7,5 metros com centro nos bicos de enchimento.
.......... (destaques acrescidos)

Em resposta aos quesitos complementares, o perito assim esclareceu (fls.

d) Um galao de 5 litros de gasolina pode ser considerado caracterizador
de periculosidade com base na NR-16? Um tanque de 900 ml de
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combustivel pode ser considerado caracterizador de periculosidade
com base na NR-16?
Resposta: Sim, conforme define o item 4, do Anexo 2 da NR 16.

(...)

Resposta: O item 4 do Anexo 2 da NR 16, define que o manuseio,
transporte e armazenagem, de somente embalagens com até 5 litros,
ndo sdo consideradas periculosas, se as mesmas foram lacradas pelo
fabricante. (destaques acrescidos)

Observa-se que o perito concluiu que, se a autora exerceu as atividades
descritas, ela trabalhou em condi¢des insalubres em grau médio e também em
condi¢fes perigosas.

Diante das informac¢fes prestadas, o perito concluiu que a atividade
de abastecimento da ro¢adeira manual, realizada de forma intermitente, de 5 a
6 vezes na jornada, a cada 15 dias, é perigosa, em decorréncia da exposicao a
produto inflamavel, na forma da NR 16. O expert esclareceu, ainda, que mesmo que
se considere o volume do galdo de combustivel informado pelo réu, ainda assim a
atividade se classifica como perigosa, como previsto no anexo 2 da NR 16.

Naaudiénciadefls.337/374(registro audiovisual), as partes e testemunhas
foram inquiridas com o objetivo de averiguar a existéncia de vinculo de emprego
entre as partes e foram prestados esclarecimentos a respeito do trabalho realizado
pela autora.

A autora prestou os seguintes esclarecimentos em seu depoimento:

que foi contratada pelo Sr. Rafael; que ele foi até sua casa convidar ela
e 0 esposo para trabalharem para ele; que era para cuidar dos animais,
plantar verduras, hortalicas, fazer limpeza no terreno, fazer abate;
etc; (...) que plantava, espalhava esterco, irrigava, passava veneno nas
hortas; usava a “bomba costal”; que o “malathion” era passado uma vez
na semana; (...)

O réu, por sua vez, assim declarou:

(...) que ndo tem conhecimento de ser utilizado agrotdxicos na horta;
que a rogadeira era de sua propriedade; que nao tinha bomba para
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aplicacao de defensivos; que a rogadeira é movida a gasolina; que
levava galdo de 5 litros quando Sr. Luiz pedia. (destaques acrescidos)

A primeira testemunha indicada pela autora, A. J. M., assim esclareceu
sobre a matéria analisada:

que trabalhava com toras para reflorestamento; que o Sr. Luiz ndo
trabalhava com ele; que o Sr. Luiz trabalhava apenas na chacara; que
as chacaras eram vizinhas; que o material de trabalho dele (caminhao,
trator, motoserra) ficava na chacara do réu, Sr. Rafael, com autoriza¢ao
dele, porque ndo tinha lugar para guardar na chacara em que
trabalhava; que conheceu o Luiz na chacara; que acha que foi em 2013;
que chegava 7h e ia embora 17h; mas poderia chegar mais cedo, mais
tarde, ndo tinha horario fixo; que trabalhava de segunda a sabado; que
quando chovia ndo dava para trabalhar, entdo ia embora antes ou se
escondia na chacara do Sr. Rafael; que as vezes ia até 1a também para
buscar agua; que quando chovia o Sr. Luiz e a Sra. Angelita continuavam
trabalhando; que nunca viu eles parados; que via a Sra. Angelita
carpindo, rocando; que de onde trabalhava, na chacara ao lado,
dava para ouvir eles; que escutava os equipamentos funcionando;
que quando chegava la via eles alimentando os animais e fazendo
outras atividades; (...) que via a Sra Angelita com a rocgadeira; que
ela usava um colete; que também viu o Sr. Luiz com a rocadeira; que
tinha apenas uma rocgadeira; que era usada para manter a limpeza
da chacara; que usava 2 ou 3 vezes por semana, no maximo; que a
chacara tem uns 7/8 alqueires; que eles tinham que rocar a estrada
também; que um ia com a foice e outro com a rocadeira; que a Sra.
Angelita usava bomba costal; que viu ela fazer isso varias vezes; que
usavam alguns produtos, que via os frascos dos produtos; que usavam
a bomba uma vez a cada 15/20 dias; (...) (destaques acrescidos)

A segunda testemunha inquirida a convite da autora, S. I. D. O., por sua
vez, afirmou:

qgue conhece a Sra. Angelita porque ela trabalhava numa chacara na
mesma regido em que ela morava; que as chacaras ficam uns 3km
de distancia; que o casal trabalhava 1& com plantacdo, cuidavam dos
bichos; (...) que encontrava a caminhonete dele cheia de verduras; que
tem uma filha que estudada no mesmo colégio que o filho deles; que
as vezes ela buscava o menino deles no portdo e levava até eles 1a na
chacara, isso umas vez ou duas por semana; que o horario era 12h30;
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(...) tinha dias que a Sra. Angelita estava ro¢ando, outros carpindo;
que ja viu ela passando veneno na horta, com uma bomba que pde nas
costas; que a horta era grande; (...) (destaques acrescidos)

Por fim, a testemunha ouvida a convite dos réus, E. A. P., relatou:

“que conhece a Sra. Angelita; que ela é esposa do Sr. Luiz; que conhece
o Sr. Luiz da chacara do Sr. Rafael; que eles moravam na chacara do
Sr. Rafael o Sr. Luiz era o chacareiro; que sabe porque comprou parte
da chacara e convivia la com ele; que a chacara dele é vizinha; que
comprou no final de 2015; que logo que comprou a chacara, ia em torno
de uma vez por semana; que passava o dia |a; que via o Sr. Luiz fazendo
a limpeza geral da chacara; que via a Sra. Angelita morando na chacara;
que as vezes via ela na area externa da casa; que via ela lavando roupa

e cuidando da casa; que o Sr. Luiz e a Sra. Angelita fizeram rocadas para
ele logo no inicio que comprou a propriedade; que o Sr. Rafael indicou

o Luiz para ele; que pagou algumas diarias para ele; que sabe que o
Sr. Luiz fazia rogadas para o Sr. Elton, que é um dos vizinhos dele; que
a Sra. Angelita ia junto; que contratou algumas vezes esse servico; (...)
(destaques acrescidos)

Como se observa dos depoimentos prestados, ficou comprovado que
a autora realizava a atividade de rocada, com a utilizacdo da rocadeira manual,
movida a gasolina. As testemunhas Ademir e Sandra foram claras ao relatar que
presenciavam a autora utilizando a rocadeira. A testemunha Ademir relatou que o
uso da rocadeira ocorria de duas a trés vezes por semana e que via a autora e o seu
esposo realizando a atividade.

Orelato da autorano momento da pericia de que realizava a atividade com
rocadeira em dois dias por més, mostra-se razoavel, diante da prova oral colhida e
inclusive considerando a dimensao da propriedade. Nos dias em que era realizada
a atividade de rocada, era necessario realizar o abastecimento do equipamento,
como relatado pelas partes na pericia.

Como esclareceu o perito, evidenciou-se que a autora realizava atividade
perigosa, de forma intermitente, o que é suficiente para ensejar o pagamento do
adicional de periculosidade, como ja exposto (Sumula 364, |, do TST).

E certo que o julgador ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar
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seu convencimento juridico com base em outros elementos ou fatos provados
nos autos, conforme preconizam os artigos 371 e 479 do CPC/2015. Contudo, o
laudo pericial constitui elemento de prova apto a amparar o livre convencimento
do magistrado e somente pode ser afastado mediante prova robusta em sentido
contrario, o que ndao ocorre nos presentes autos. O laudo pericial ndo apresenta
nenhuma inconsisténcia, irregularidade ou outra falha que comprometa as
conclusdes ali expostas.

Na auséncia de elementos nos autos que permitam afastar a conclusao
apresentada no laudo pericial, impde-se considerar que é devido o adicional de
periculosidade, em virtude do trabalho em atividades e operac¢des perigosas com
inflamaveis, como deferido na sentenca.

Ressalta-se que embora constatado que a autora trabalhava também em
condi¢des insalubres, é devido apenas o pagamento do adicional de periculosidade,
por ser mais benéfico a autora e porque prevalece o entendimento de que ndo é
possivel a cumulacdo dos adicionais.

Em relacdo ao pedido da autora, nao sao devidos reflexos do adicional de
periculosidade emrepousos semanais remunerados. Considerando que a autoraera
mensalista e que a verba é calculada sobre o salario, o adicional de periculosidade ja
remuneraosdiasderepousosremunerados. Aplica-se, poranalogia, o entendimento
contido na OJ 103 do TST (103. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REPOUSO SEMANAL
E FERIADOS -O adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal
e feriados.).

Rejeito as insurgéncias dos réus e da autora.

3. Horas extras - trabalho aos sabados. Descanso semanal
remunerado/Horas extras (analise conjunta dos recursos)

O Juizo de origem deferiu o pagamento de horas extras, inclusive
decorrentes de desrespeito ao intervalo intrajornada e intervalo do art. 384 da CLT,
com os seguintes fundamentos (fls. 421/423):
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Ante o reconhecimento de vinculo e nada havendo a infirmar a jornada
descrita na inicial, ressalvadas as rocadas realizadas em favor de outras
propriedades proximas a do réu aliadas aos afazeres da residéncia do
casal, reconheco que a reclamante assim trabalhava:

- de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 19h00, com 30 minutos de
intervalo;

- em domingos alternados, das 7h00 as 10h00 e das 15h00 as 18h00.
Havia labor em todos os feriados oficiais.

Ante a jornada, acima fixada, faz a parte jus reclamante as horas
extraordinarias excedentes da 82 diaria e da 44? semanal, excedentes
ao moédulo semanal e diario, de forma ndao cumulativa, observados os
seguintes parametros:

- adicional de 50%;

- base de calculo: evolugao salarial na forma da Sumula 264 do C. TST,
composta por todas as parcelas de natureza salarial, ja computado o
adicional de periculosidade;

- divisor 220;
-exclusdaodosdiasndotrabalhados(férias, licencas e faltasinjustificadas);
- deducao das eventuais horas extraordinarias comprovadamente
pagas na fase de conhecimento, sem limitacdo ao més de apuracao,
respeitado o periodo imprescrito (OJ-SDI-1 n°® 415).

Além e independente destas, sdo devidas como horas extraordinarias
aquelas relativas aos intervalos intrajornada minimos desrespeitados
(art. 71, CLT), pelo tempo integral e ndo somente o suprimido, nos
termos da Sumula 437, |, do C. TST, independente da extrapolagdo da
jornada normal, para os dias efetivamente laborados (SUum. 19 do TRT9).
Também, o trabalho em feriados, sem a devida folga até o sétimo
dia consecutivo de trabalho, gera o pagamento em dobro das horas
trabalhadas nesses dias, na forma do disposto na OJ 410 da SDI-1 e
Sum. 146 do C. TST.

Por outro lado, indevido o pleito da supressdo do intervalo previsto nos
arts. 66 e 67, CLT, uma vez que ndo se constatou seu desrespeito.

E, embora tenha havido labor em domingos alternados, a reclamante
ndo trabalhava aos sabados. O dia de domingo, originariamente
destinado ao repouso, podera ser trabalhado sem que isto importe em
obrigatoriedade de pagamento dobrado (desde que o haja descanso
em dia diverso, durante a semana), ja que a norma ndo determina a

folga aos domingos, unicamente, mas preferencialmente aos domingos.
A habitualidade na presta¢do das horas extraordinarias pelo mddulo

diario e semanal / violacdo ao intervalo previsto no art. 71 da CLT
culmina na incidéncia de reflexos em RSR’s, férias com 1/3, 13° salarios
e FGTS (8%). Descabe a projecao dos RSR’s nas demais verbas, conforme
Sumula 20 do TRT9? e OJ 394 da SDI-1 do TST.

Por fim, no tocante ao periodo de 15 minutos de intervalo antes do
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inicio de labor extraordinario, a que alude o artigo 384, CLT, tem-se
por devido as mulheres, por tratar-se de norma protetiva, tida como
acdo positiva diante da diversidade fisica e organica feminina e, assim,
recepcionada pela CRFB, considerada a igualdade substancial.

O STF, no Recurso Extraordinario 658.312, por unanimidade, apreciou o
Tema 528 de repercussao geral e negou provimento, fixando a seguinte
tese: “O art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edi¢cdo da
Lei n. 13467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
aplicando-se a todas as mulheres trabalhadoras”, em sessdo virtual de
03.09.2021 a 14.09.2021.

Trata-se de norma inserida no capitulo de protec¢dao do trabalho da
mulher, constituindo-se de norma afeta a seguranca e medicina do
trabalho, vislumbrando as diferentes condi¢es fisicas e organicas,
aliadas a, ainda nos dias atuais, dupla jornada de trabalho a que
se submetem as mulheres. Pode ser tido como um discrimen,
todavia positivo, consideradas as desigualdades e, por conseguinte,
privilegiando-se o principio da isonomia, em sua vertente material.
Nesse sentido a SUmula 22 deste E. Regional:

“SUMULA 22. INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT.
RECEPCAO PELO ART. 5°,1, DACF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal, o que torna devido, a trabalhadora, o intervalo de
15 minutos antes do inicio do labor extraordinario. [...]"

Assim decidiu o C. TST:

“HORAS EXTRAS. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. Havendo
extensdo da jornada, inescusavel é o direito da empregada ao usufruto
do descanso minimo de 15 minutos, nos termos do art. 384 da CLT,
independentemente do tempo que durar a prorroga¢do. Recurso de
revista conhecido e provido”. (TST-RR 02172-76.2010.5.09.0069. Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 3° T. DEJT 09.05.14).

E, relativamenteaotempominimode prestacaodehorasextraordinarias,
de modo a gerar a percepc¢ao de 15 minutos preconizado pelo artigo
384, CLT, em razdo da edicdo da parte final da ja citada Sum. 22 do TRT9?
Regido entendo que “pela razoabilidade, somente deve ser considerado
exigivel o referido intervalo se o trabalho extraordinario exceder a 30
minutos”.

Dessa forma, considerado o género da parte autora, acolho o pedido,
nestes termos, devendo ser observados os parametros acima fixados,
inclusive o tocante aos reflexos.

Acolho em parte. (destaques acrescidos)
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As partes se insurgem contra a sentenca.

A autora argumenta que trabalhava também aos sabados, como descrito
na peticdo inicial; que ndao houve impugnacdo especifica quanto ao trabalho aos
sabados na defesa; que o réu confessou em seu depoimento a existéncia de trabalho
em sabado para Luis, esposo da autora; que era 6nus dos réus manter o controle
de jornada; que como os réus nao fizeram o controle da jornada e ndo produziram
provas capazes deinfirmar ajornada descrita na peticdoinicial, deve ser reconhecido
que trabalhava também aos sabados. Afirma, ainda, que considerando o trabalho
aos sabados, e como ja reconhecido que havia trabalho em domingos alternados,
deve ser deferido o pagamento do descanso semanal remunerado.

Os réus, por sua vez, afirmam que nao houve nenhuma prova quanto
ao trabalho em domingos e feriados, bem como em relacdo ao desrespeito aos
intervalosintrajornada; que atestemunha Ademirrelatou que trabalhavade segunda
a sabado, o que ndo comprova o trabalho da autora em domingos e feriados; que a
testemunha Sandra também nao comprovou o trabalho nesses dias e relatou que
apenas via a autora no maximo duas vezes por semana, em dias de aula, ou seja, em
dias Uteis; que a jornada descrita na peticdo inicial foi impugnada na contestacdo e,
considerando que conta com menos de dez empregados, estava isento do controle
de jornada; que cabia a autora comprovar as suas alegacdes quanto a jornada de
trabalho, do que nao se desvencilhou; que a autora ndo relatou o trabalho em
domingos e feriados em seu depoimento; que a jornada de trabalho declinada na
peticdo inicial ndo ficou comprovada; e que a prova oral colhida foi fragil quanto a
esse ponto. Pedem a reforma para que seja afastada a condenacdo ao pagamento
de horas extras, inclusive pelo labor em domingos e feriados e por desrespeito aos
intervalos intrajornada e do art. 384 da CLT. Sucessivamente, pedem que a jornada
de trabalho reconhecida seja limitada ao descrito no depoimento da testemunha
Ademir, ou seja, das 07h as 17h, de segunda-feira a sabado, e considerando uma
hora de intervalo intrajornada.

Na defesa, os réus negaram a existéncia de vinculo de emprego e
afirmaram que ndo tinham a obrigacao de registrar jornada de trabalho, uma vez
gue contam com menos de dez empregados (fls. 135/137). Afirmaram que apenas
Luis, esposo da autora, era contratado para trabalhar no local como “chacareiro”, e
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a autora residia na chacara com ele; que a jornada descrita pela autora é inveridica;
e que Luis trabalhava cerca de 3 horas por dia.

Observa-se dos autos que a autora ndo se manifestou contrariamente a
alegacdao de que o réu conta com menos de dez empregados. Nao houve prova no
sentido que o réu teria mais de dez empregados e o0s elementos dos autos indicam
que havia, efetivamente, menos de dez empregados. Nesse sentido, por exemplo,
a autora relatou no depoimento que “a chacara é enorme e o0 seu marido sao
conseguiria fazer sozinho todas as tarefas” (registro audiovisual).

Embora possa se considerar que os réus estavam desobrigados do
registro da jornada (art. 74, 8 2°, da CLT), observa-se que, na contestacdo, nao houve
impugnacdo especificadajornadadescrita na peticdaoinicial, mas apenas a afirmacao
genérica de que a jornada de trabalho descrita pela autora seria inveridica.

O art. 341 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho,
disp8e:“Incumbe também ao réu manifestar-se precisamente sobre asalegacdesde
fato constantes da peticdo inicial, presumindo-se verdadeiras as nao impugnadas
(...)" (destaques acrescidos).

Nesse contexto, presume-se verdadeira a jornada descrita na peticao
inicial.

Na peticdo inicial a autora alegou que trabalhava, em média, das 07h00
as 20h00, de segunda a sabado, com 30 minutos de intervalo e aos domingos, das
7h as 10h e das 15h as 18h, sem folga semanal, bem como que trabalhou em todos
os feriados (fl. 06).

Na audiéncia de fls. 337/374 (registro audiovisual), as partes fixaram
como ponto controvertido apenas a matéria relativa a vinculo de emprego. De
qualquer forma, tendo em vista que os réus aludem a declara¢des prestadas em
depoimentos, passa-se a analise dos depoimentos prestados.

Vé-se que no depoimento a autora relatou que “trabalhava das 7h as 20h;
mas tinha dias que era até as 18h/19h".
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A primeira testemunha indicada pela autora, A.J. M., prestou depoimento
no seguinte sentido (como ja sintetizado no acérdao de fls. 390/398):

“que trabalhava com toras para reflorestamento; que o Sr. Luiz ndo
trabalhava com ele; que o Sr. Luiz trabalhava apenas na chacara; que
as chacaras eram vizinhas; que o material de trabalho dele (caminhao,
trator, motoserra) ficava na chacara do réu, Sr. Rafael, com autoriza¢ao
dele, porque ndotinhalugar para guardar na chacaraem quetrabalhava;
que conheceu o Luiz na chacara; que acha que foiem 2013; que chegava

7h e ia embora 17h; mas poderia chegar mais cedo, mais tarde, nao

tinha horario fixo; que trabalhava de segunda a sdbado; que quando
chovia ndo dava para trabalhar, entdo ia embora antes ou se escondia

na chacara do Sr. Rafael; que as vezes ia até 1& também para buscar
agua; que quando chovia o Sr. Luiz e a Sra. Angelita continuavam
trabalhando; que nunca viu eles parados; que via a Sra. Angelita
carpindo, rocando; que de onde trabalhava, na chacara ao lado, dava
para ouvir eles; que escutava os equipamentos funcionando; que
quando chegava la via eles alimentando os animais e fazendo outras
atividades; que tinha bastante porcos, em média uns 30; tinha umas
30/40 galinhas; 30/35 carneiros; que os animais eram do Sr. Rafael; (...)
(destaques acrescidos)

A testemunha S. I. D. O., convidada pela autora, prestou as seguintes
declara¢des (como ja sintetizado no acérdao de fls. 390/398):

“que conhece a Sra. Angelita porque ela trabalhava numa chacara na
mesma regido em que ela morava; que as chacaras ficam uns 3km
de distancia; que o casal trabalhava 1& com plantacdo, cuidavam dos
bichos; que os alimentos eram para o dono levar para o restaurante,
me parece; que encontrava a caminhonete dele cheia de verduras; que
tem uma filha que estudada no mesmo colégio que o filho deles; que

as vezes ela buscava o menino deles no portdo e levava até eles 1a na

chacara, isso umas vez ou duas por semana; que o horario era 12h30;
gue as outras vezes o0 esposo buscava o filho de moto; que entrava até

a porta da casa; as vezes chamava eles onde eles estava trabalhavam e
esperava até eles virem até a casa receber o menino; tinha dias que a
Sra. Angelita estava rocando, outros carpindo; que ja viu ela passando
veneno na horta, com uma bomba que p&e nas costas; (...) (destaques
acrescidos)

Por fim, a testemunha E. A. P., convidada pelos réus, nada esclareceu a
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respeito dos horarios de trabalho de autora.

Observa-se que a prova oral ndo revela elementos contrarios a jornada
descrita na peticdo inicial pela autora.

A circunstancia de a testemunha Ademir ter relatado que ele trabalhava
das 07h as 17h, de segunda-feira a sdbado, ndo demonstra que a autora também
trabalhava apenas nesse horario. O relato da testemunha Sandra, da mesma forma,
ndo contraria a jornada descrita pela autora.

Diante da auséncia impugnacao especifica da jornada informada pela
autora, a jornada reconhecida pela Julgadora de origem (“- de segunda a sexta-feira,
das 7h00 as 19h00, com 30 minutos de intervalo; -em domingos alternados, das 7h00
as 10h00 e das 15h00 as 18h00. Havia labor em todos os feriados oficiais.”) deve ser
mantida, pois razoavel e em consonancia com os elementos dos autos, exceto pelo
trabalho aos sabados, considerando que ndo houve prova a infirmar a alegacao
de que a autora trabalhava também nesses dias, na mesma jornada prestada de
segunda a sexta-feira. Além do que, a testemunha Ademir declarou que comparecia
na propriedade também aos sabados e que sempre via a autora trabalhando, o que
confirma a tese da peticdo inicial.

Pelo exposto, a sentenca deve ser reformada, em parte, para reconhecer
que a autora trabalhava também aos sabados, das 7h00 as 19h00, com 30 minutos
de intervalo intrajornada. O acréscimo deferido na jornada de trabalho reconhecida
devera ser observado na apuracao das horas extras.

Como ja deferido no primeiro grau, sao devidas horas extras excedentes
da 82 horadiaria e 44° semanal, de forma ndo cumulativa, e horas extras decorrentes
do desrespeito ao intervalo intrajornada e ao intervalo previsto no art. 384 da CLT,
observados também os demais critérios e reflexos ja definidos na sentenca, exceto
no que houver modificacdo nesta decisdo.

Por fim, observa-se que o Juizo de origem, apesar de ter reconhecido o
trabalho em domingos alternados, rejeitou o pedido de pagamento em dobro do
trabalhorealizado nesses dias, por considerar que havia folga aos sabados. Contudo,
como visto, houve reforma para reconhecer que a autora trabalhava também aos
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sabados, o que leva a conclusao de que nao havia concessao de folga semanal
nas ocasides em que houve trabalho em domingos. Por essa razao, reconhecido
o trabalho em dias destinados ao repouso semanal remunerado, na apuracao das
horas extras, deve ser considerado o adicional de 100% para o trabalho realizado
aos domingos (Sumula 146 do TST), observados os demais critérios e reflexos
definidos na sentenca.

Rejeito a insurgéncia dos réus, inclusive quanto ao pedido
sucessivo. Acolho a insurgéncia da autora para: a) reconhecer que ela trabalhava
também aos sdbados, das 7h00 as 19h00, com 30 minutos de intervalo intrajornada,
sendo devidas as respectivas horas extras e reflexos, inclusive as horas extras
decorrentes do desrespeito ao intervalo intrajornada e ao intervalo previsto no
art. 384 da CLT; b) determinar que na apuracdo das horas extras se observe o
adicional de 100% para o trabalho realizado em domingos; tudo nos termos da
fundamentacgao.

4. 0) 394 da SDI-1 do TST

Em relacdo aos reflexos de horas extras, o Juizo a quo consignou que nao
é devida a projecdo dos RSRs nas demais verbas, conforme orientam a Sumula 20
deste Tribunal e a a O] 394, da SDI-I do TST (fl. 422).

A autora pede a reforma da sentenca para que sejam deferidos reflexos
dos DSR majorados pelas horas extras no calculo das férias, terco constitucional,
décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS. Argumenta que a apuracdo dos reflexos
ndo implica bis in idem; que o TST reviu o seu posicionamento sobre a matéria no IRR
0010169-57.2013.5.05.0024; e que a redagdo da O) 394 da SDI-I do TST foi alterada.

A posicdo pessoal desta Relatora é de que a repercussdo dos reflexos
das horas extras em DSR nas demais verbas ndo gera risco de duplicidade de
pagamento. Nao se cogita sequer a necessidade de previsao especifica dos reflexos,
na Lei 605/1949, pois a remuneracdo mensal inclui os repousos calculados pelo
valor das horas normais, mas ndo o das horas extras. Ainda assim, a reda¢ao do
art. 7° é expressa:4

Art. 7°. Aremuneracdo de repouso semanal correspondera:
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a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um
dia de servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas;

Se orepouso deve serremunerado, como determina a Lei 605/1949 (Art. 1°
Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas.), seu valor efetivo s6 pode ser encontrado se consideradas
todas as parcelas que compdem a remuneracado do trabalhador, como sdo as horas
extras prestadas habitualmente. S6 com o valor correto do repouso remunerado
é que sera possivel que as demais verbas calculadas a partir do salario sejam
corretamente pagas. Tal circunstancia explica a determinacdo de reflexos de horas
extras em repousos remunerados e, de ambos, nas demais verbas, sem que se
cogite bis in idem. A presta¢ao da hora extra aumenta o valor devido a titulo de DSR
e este, ja majorado, por consequéncia, deve integrar a base de calculo das férias, do
13° salario, do aviso prévio e do FGTS. Entendimento contrario implicaria prejuizo
ao trabalhador, pois receberia os reflexos das horas extras diarias nas férias, 13°
salario, aviso prévio e FGTS mas nado receberia os reflexos do valor correto do
descanso semanal remunerado apurado apés a inclusdo das horas extras na sua
base de calculo.

Contudo, em razao do contido na QO] 394 da SDI-1 do TST e da Sumula 20
deste Tribunal Regional (RSR. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO. A
integracdo das horas extras habituais nos repousos semanais remunerados nao
repercute em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.), por razBes de disciplina
judiciaria, para possibilitar a uniformizagdo da jurisprudéncia e para evitar falsa
expectativa de sucesso a parte, deve ser mantida a sentenca.

Ressalta-se que, recentemente, o tema foi objeto de Incidente de Recurso
de Revista Repetitivo no Tribunal Superior do Trabalho (Tema Repetitivo n° 09), em
que ficou definida tese juridica em sentido contrario ao que prevalecia naquela
Corte e resultou na alteracdo da redacdo da O) 394 da SDI-I do TST, que passou a
apresentar o seguinte teor:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO,
AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.
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I. A majoracao do valor do repouso semanal remunerado decorrente
da integracdo das horas extras habituais deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base
de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia
no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.
Il. O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de
20.03.2023. (destaques acrescidos)

Considerando o teor do item Il da nova redacao da OJ 394 da SDI-I do
TST e que, na hipotese dos autos, as horas extras sdao anteriores a 20/03/2023,
continua aplicavel o entendimento que prevalecia anteriormente, no sentido de
gue a majorac¢ao do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integracdo
das horas extras habitualmente prestadas, nao repercute no calculo das demais
parcelas.

Mantenho.

5. Dano existencial

O Juizo de origem rejeitou o pedido de indeniza¢do por danos existenciais,
por considerar que o trabalho extraordinario comporta reparac¢ao especifica e que
ndo houve prova de que as suas rela¢des sociais tenham sido comprometidas.
Foram expostos os seguintes fundamentos (fl. 424):

Requer a reclamante seja indenizada por danos existenciais em razdo do
labor extraordinario.

Pois bem.

No caso, entendo que o labor extraordinario comporta reparagao
especifica, o que vem sido perseguido via demanda judicial, ndo comprovando a
autora, ainda, que a jornada a que estava submetida tenha comprometido, de fato,
as suas relagdes sociais.

Assim, reputo ndo comprovado o fato constitutivo do direito invocado.

Nesse sentido, cito recente julgado do C. TST:

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. INDENIZACAO
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POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTENUANTE. O cumprimento de
jornada de trabalho extensa pela prestacdo de horas extras, por si so,
ndo enseja aindenizacao pretendida quando ndo demonstrada a efetiva
impossibilidade de convivio familiar e social, hipotese dos autos. Com
efeito, embora o quadro fatico descrito pelo Tribunal a quo demonstre
ter havido sobrejornada além do permissivo legal, ndo consigna, por
outro lado, prova de que tal jornada tenha de fato comprometido as
relacdes sociais do reclamante ou seu projeto de vida, fato constitutivo
do direito ao dano existencial perseguido. Recurso de revista conhecido
e provido”. (TST - RR: 109456320165150092, Relator: Dora Maria Da
Costa, Data de Julgamento: 18/11/2020, 8 Turma, Data de Publicacdo:
27/11/2020).

Rejeito, pois, o pedido de indeniza¢do por danos existenciais.

A autora argumenta que as jornadas extensas e sem qualquer folga
prejudicaram os seus projetos de vida; que além da privacdao do convivio familiar
e social, foi impossibilitada de realizar capacitacdao profissional, impedindo-a de
crescer profissionalmente, configurando dano existencial; que houve violacdo dos
seus direitos de personalidade; que o dano existencial representa uma alteracdo
substancial nas rela¢des familiares, sociais, culturais e afetivas do trabalhador
e incide negativamente sobre o complexo de afazeres da pessoa, constituindo
espécie de dano imaterial; que os limites legais de duracdao do trabalho foram
reiteradamente desrespeitados pelos réus, o que interferiu na esfera existencial da
autora;e que teve a sua vida privada prejudicada em razao da exigéncia de jornadas
excessivas, além do permitido por lei. Pede a condenacdo dos réus ao pagamento
de indenizagdo por danos existenciais no valor de, ao menos, R$ 50.000,00, ou outro
valor que se entenda cabivel.

Esta Turma adotou, por algum tempo, o entendimento de que o
reconhecimentododano existencialdependiadaprovado efetivocomprometimento
a vida normal e a vida em relacBes e por essa razao exigia provas nao apenas de
fatores que pudessem, em tese, provocar o dano, mas também do efetivo dano.
Esse posicionamento, contudo, foi alterado no julgamento do recurso ordinario
0002160-70.2017.5.09.0084, em que se analisou exatamente o labor em jornada
extenuante como fator suficiente para provocar o dano existencial. O Colegiado
passou a reconhecer que o direito a indenizacdo por dano existencial decorrente
da submissao do trabalhador a jornada extenuante é presumivel (in re ipsa) e, por
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consequéncia, independe da comprovacao, pelo trabalhador, dos efetivos prejuizos
sofridos na vida de relacBes e nos projetos de vida. Para o Colegiado, portanto,
basta a prova da jornada extenuante, devendo-se a partir dela presumir o dano.

Nesse sentido foram as consideracdes apresentadas pelo revisor, Des.
Luiz Eduardo Gunther, no precedente mencionado:

Considerando que o TST reiteradamente tem decidido que seria
necessaria uma prova por parte do trabalhador de que a pratica das jornadas
excessivas |he causavam efetivo dano na esfera extrapatrimonial, pessoalmente
me inclinava a esse posicionamento, ndo admitindo entdo, somente, a suposta
presuncdo de dano ao trabalhador.

Porém, levando-se em conta a convic¢do pessoal de que o posionamento
do TST merece ser revisto, vez que o proprio TST ja entende, por exemplo, que
gue o atraso reiterado no pagamento de salarios configura dano moral in re ipsa,
passo a acompanhar o posicionamento da Exma. Des. Marlene de que o excesso
demasiado da jornada obviamente traz reflexos nefastos - que ndo precisam
ser provados -, na vida social e comunitaria do empregado, além de evidentes
maleficios a sua saude e bem estar.

De fato, o cumprimento de uma jornada diaria de mais de 10 horas
diarias, com trabalhos rotineiros do fim de semana, evidentemente prejudica a
capacidade do trabalhador de exercer as fun¢fes da vida em sociedade, ja que,
considerando-se o periodo médio de sono de oito horas por dia, restam apenas
em torno de 5 horas diarias para demais atividades, como por exemplo, higiene
pessoal, deslocamento entre casa e trabalho, convivio familiar, praticas religiosas
e em comunidade, praticas esportivas, etc.

O dano existencial entdo evidencia-se pela notoria frustracdo que impede
a realizacdo pessoal do trabalhador, afetando seus projetos pessoais, familiares,
relacionais e até mesmo espirituais.

E de se considerar que a Constituicdo Federal, de forma objetiva, além de
limitar a jornada a oito horas diarias e 44 horas semanais, reconhece como direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca e a previdéncia social. Ja a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
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em se artigo 59 determina que “a duracao normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas)”.

Nessa linha, ressalto a tese 12 da primeira Comissao do Encontro, da
20a CONAMAT (Congresso Nacional da Magistratura Trabalhista), realizado em
Pernambuco em abril do corrente ano, com a seguinte ementa:

A JORNADA QUE AFETE DE FORMA FREQUENTE O GOZO DOS
PERIODOS DE DESCANSO DO TRABALHADOR E A SUPRESSAO DE
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO, SAO FATOS GERADORES
DE DANO EXISTENCIAL IN RE IPSA, SENDO PRESUMIDA A EXISTENCIA DE
PREJUIZOS PESSOAIS, SOCIAIS E FAMILIARES AO OBREIRO.

Argumentou-se que o dano existencial, “espécie de dano imaterial, nas
relagBes de trabalho, ocorre quando o trabalhador sofre danos a sua vida fora do
ambiente de trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo empregador,
impossibilitando-o de estabelecer a pratica de um conjunto de atividades culturais,
sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares ou de desenvolver seus projetos
de vida nos ambitos profissional, social e pessoal. A jornada exaustiva, que afete de
forma frequente o gozo dos periodos de descanso do trabalhador e a supressao de
direitos fundamentais do empregado, sao fatos geradores de dano existencial in
re ipsa, sendo presumida a existéncia de prejuizos pessoais, sociais e familiares ao
obreiro. Atribuir ao trabalhador o 6nus de demonstrar que os ilicitos trabalhistas
afetaram sua vida extraprofissional é exigir da parte autora prova de fato negativo,
impossivel ou excessivamente dificil de ser produzida, uma vez que a jornada
exaustiva e o atraso reiterado no pagamento de salarios, dentre outras infracdes
afetam de forma inquestionavel os projetos familiares e sociais do obreiro.”

Portanto, no caso concreto, concordando com a Exma. Desembargadora
Relatora no seu judicioso pensamento sobre a questdo, manteria a sentenca
que condenou a reclamada ao pagamento de indenizacdo decorrente
dodanoexistencialverificado,oquerepresentariaumaalteragcdono posicionamento
da Turma a respeito.

O dano existencial vem sendo defendido como espécie do
género danos morais, que compreende 0os mais variados danos imateriais. Nesse
sentido se posiciona S6nia Mascaro Nascimento (Dano existencial nas relacdes de
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trabalho. Revista LTr: legislacdo do trabalho. Sao Paulo, v. 78, n. 8, p. 965-972, ago.
2014.):

[...] pugna-se ser mais consentaneo com as regras da teoria geral
do direito, a caracterizacdo do dano existencial como espécie do
género dano moral. Isto porque, em sendo o dano moral lesdo a
dignidade do individuo, uma vez que o dano existencial, ao fim e ao
cabo, viola o direito de personalidade do trabalhador, ou a sua pessoa,
ou seu intimo e seu sentimento, inclusive; este, inequivocamente, viola
també m a dignidade humana, conclui-se, portanto, que este é espécie
daquele.

Hidemberg Alves da Frota também adota essa linha diretiva e
define o dano existencial da seguinte forma (No¢bes fundamentais sobre
o dano existencial. In Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana. 22 ed, v.2, set/2013. p. 63. Disponivel em http://www.mflip.com.br/pub/
escolajudicial/?numero=22&edicao=2303#page/63):

Deflagrado por eventos que, por vezes, também repercutem no ambito
da integridade fisica, moral e psiquica, o dano existencial constitui
espéciededanoimaterial ou ndo material que acarreta avitima, de modo
parcial ou total, a impossibilidade de executar, dar prosseguimento ou
reconstruir o seu projeto de vida (na dimensao familiar, afetivo-sexual,
intelectual, artistica, cientifica, desportiva, educacional ou profissional,
dentre outras) e a dificuldade de retomar sua vida de rela¢dao (de
ambito publico ou privado, sobretudo na seara da convivéncia familiar,
profissional ou social).

Adoutrina mais atualizada sustenta que para caracterizar essa modalidade
de dano imaterial o ato deve ter o potencial de causar prejuizo ndao somente ao
projeto de vida de uma pessoa, mas também deve impedir a formulacdo desse
projeto ou, ainda, causar prejuizo a vida de rela¢do da vitima.

O primeiro elemento do dano existencial, portanto, ocorre quando a
pessoa tem inviabilizada a possibilidade de realizar seus projetos de vida, ou
seja, de desenvolver suas aspira¢des e vocacdes em diversas areas, seja quanto
ao desenvolvimento pessoal, profissional ou social. Ocorre quando a liberdade de
escolha para direcionar suas ac¢des for tolhida e a vitima tiver impedida a prépria
via para sua autorrealizacdo, o que gera frustracdes.
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A respeito, o juiz Augusto Cancado Trindade, em voto proferido na Corte
Interamericana de Direitos Humanos (ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANCOS.
Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Gutiérrez Soler Vs. Colombia.
Fondo, reparaciones y custas. Sentenca de 12 de setembro de 2005. Série C n. 132.
Voto dojuiz A. A. Cancado Trindade. Disponivel em https://www.corteidh.or.cr/docs/
casos/articulos/seriec_132_esp.pdf (trad. Hidemberg Alves da Frota) apresentou
importantes reflexdes:

[...] O conceito de projeto de vida tem, assim, um valor
essencialmente existencial, atendo a ideia de realizacdo pessoal integral.
E dizer, no marco da transitoriedade da vida, a cada um cabe proceder
as op¢Bes que |he parecem acertadas, no exercicio da plena liberdade
pessoal, para alcancar a realizacdo de seus ideias. A busca da realizagao
do projeto de vida revela, pois, um alto valor existencial, capaz de dar
sentido a vida de cada um. [...] A vida - a0 menos como a conhecemos
- é uma so, e tem um limite temporal, e a destruicdo do projeto de
vida acarreta um dano quase sempre verdadeiramente irreparavel,
ou uma vez ou outra de dificil reparac¢do. (No¢8es fundamentais sobre
o dano existencial. In Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho
do Parana. 22 ed, v.2, set/2013. p. 65. Disponivel em http://www.mflip.
com.br/pub/escolajudicial/?numero=22&edicao=2303#page/63).

Amaro Alves de Almeida Neto, quanto a esse aspecto pontua (ALMEIDA
NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 49.):

[...] toda pessoa tem o direito de ndo ser molestada por quem quer
que seja, em qualquer aspecto da vida, seja fisico, psiquico ou social.
Submetido ao regramento social, o individuo tem o dever de respeitar
e o direito de ser respeitado, porque ontologicamente livre, apenas
sujeito as normas legais e de conduta. O ser humano tem o direito de
programar o transcorrer da sua vida da melhor forma que |lhe pareca,
sem a interferéncia nociva de ninguém. Tem a pessoa o direito as suas
expectativas, aos seus anseios, aos seus projetos, aos seus ideais, desde
0s mais singelos até os mais grandiosos: tem o direito a uma infancia
feliz, a constituir uma familia, estudar e adquirir capacitacdo técnica,
obter o seu sustento e o seu lazer, ter saude fisica e mental, ler, praticar
esporte, divertir-se, conviver com 0s amigos, praticar sua crenca, seu
culto, descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade. Essa é a
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agenda do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente em
gue sua vida se manifesta rumo ao seu projeto de vida.

O segundo elemento do dano existencial atinge as relacdes interpessoais
da vitima, que se vé impedida de se relacionar em diversos ambientes e contextos,
notadamente o convivio social e familiar, seja em atividades culturais, espirituais,
recreativas, afetivas, esportivas, o que afetaria tanto a sua vida publica quanto
intima, causaria isolamento social da vitima e obstaria que se desenvolva de
forma socialmente saudavel. Nesse sentido, Hidemberg Alves da Frota (Nocdes
fundamentais sobre o dano existencial. In Revista Eletrénica do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana. 22 ed, v.2, set/2013. p. 65. Disponivel em http://www.mflip.
com.br/pub/escolajudicial/?numero=22&edicaoc=2303#page/63) assevera:

E, de outra banda, no prejuizo a vida de rela¢do, a qual diz respeito
ao conjunto de rela¢des interpessoais, nos mais diversos ambientes
e contextos, que permite ao ser humano estabelecer a sua historia
vivencial e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao comungar
com seus pares a experiéncia humana, compartilhando pensamentos,
sentimentos, emocdes, habitos, reflexdes, aspiracfes, atividades e
afinidades, e crescendo, por meio do contato continuo (processo de
didlogo e de dialética) em torno da diversidade de ideologias, opinides,
mentalidades, comportamentos, culturas evalores, insitaa humanidade.

Apesar da distincdo, os dois aspectos estdo intimamente ligados e
interagem, pois, como assevera Hildemberg Frota, as pessoas humanas sdao
coexistenciais, “ndo ha projeto de vida sem a vida de rela¢des”, mesmo porque é
com a interacdo entre as pessoas que sao “concebidos, modelados, planejados,
materializados, adaptados e readaptados os objetivos, as metas e as atividades
gque fornecem propdsito as suas existéncias.” (No¢bBes fundamentais sobre
o dano existencial. In Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana. 22 ed, v.2, set/2013. p. 67. Disponivel em http://www.mflip.com.br/pub/
escolajudicial/?numero=22&edicao=2303#page/63).

Em sintese, como também assevera Julio Cesar Bebber, o dano em
analise “provoca um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificacao
vital”(BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biologico e existencial):
breves consideracdes. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009, p. 28.).
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Destaca-se, ainda, que ao se falar em dano existencial, considerada a
triade “dano”, “nexo causal” e “culpa”, deve-se indagar necessariamente sobre o
momento em que se verifica aquele primeiro (dano): se estaria no consequente,
hipotese em que ndo ocorreria in re ipsa; no antecedente, ou se ocorreria na linha
processual que liga um ao outro. A depender da conclusao, estara definida a propria

sorte do instituto.

Nessa linha e de acordo com alguns posicionamentos doutrinarios, no
Direito do Trabalho ocorre dano existencial, entre outras situacdes, pela simples
submissdao do trabalhador a trabalho extraordinario constante, com excesso ao
limite diario de horas extras permitido em lei, sem necessidade de comprovacao de
que o comportamento adotado pela empresa importou, de fato, limitacdes a sua
vida de forma a impossibilitd-lo de praticar um conjunto de atividades culturais,
sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares ou outras, ou de desenvolver
seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal. Nessa perspectiva,
apenas a restricdo a liberdade de escolher sobre realizar essas outras atividades da
vida ja geraria o dano, por ser presumivel que, ao assim ser tratado, o trabalhador
tem frustrado o desejo intimo de desenvolver projetos minimos de vida nos trés
ambitos.

Ndo é plausivel impor ao trabalhador o dever de provar que sofreu
qualquer cerceio pratico em seus projetos de vida pela frustracdao gerada pelo
comportamento do empregador. Na realidade, o dano ocorre pelo simples fato de
ndo ter ele liberdade sequer para pensar em desenvolver projetos de vida, o que
implica desrespeito a dignidade da pessoa humana, a valorizagao do trabalho e do
emprego, a justica social, funcdo social da empresa e do contrato, entre outros.

Assim, no ambito das relacdes de trabalho ocorre dano existencial quando
o empregador, a titulo de exemplo, impde volume excessivo de trabalho ao
empregado, impossibilitando-o de praticar um conjunto de atividades culturais,
sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares, ou de desenvolver seus projetos
de vida nos ambitos profissional, social e pessoal. A restricdo pratica é apenas
efeito remoto e secundario do préprio ilicito e do dano préximo, e, assim, ndo pode
integrar a estrutura da responsabilidade civil.

O tipo de dano que se analisa, de acordo com Flaviana Rampazzo

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

Soares (SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade civil por dano existencial.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.), é capaz de atingir distintos setores da
vida do individuo, como: a) atividades biologicas de subsisténcia; b) rela¢es afetivo-
familiares; c) relacdes sociais; d) atividades culturais e religiosas; e) atividades
recreativas e outras atividades realizadoras, tendo em vista que qualquer pessoa
possui o direito a serenidade familiar, a salubridade do ambiente, a tranquilidade
no desenvolvimento das tarefas profissionais, ou ao lazer, etc.

Sdo elementos normativos do dano existencial: a) o ato ilicito, que na
hipotese de jornada extenuante consiste na restricdo imoderada a liberdade pela
imposi¢ao de excesso de trabalho muito além do limite admitido em lei; b) o nexo
causal, que seria a relacao direta entre o excesso imposto e o dano; e c) o prejuizo,
assim compreendidos ndo o comprometimento concreto a atividades culturais,
religiosas, recreativas e bioldgicas, ou, ainda, da relacdes afetivas-familiares e
sociais, mas a propria impossibilidade de elaboracdo de projetos para alcancar
aqueles remotos fins, e, com eles, alcancar a serenidade familiar, a salubridade de
ambiente social, familiar, fisica e espiritual, enfim, a tranquilidade pessoal. O dano se
verificaria pela prépria incapacidade, gerada pelo comportamento do empregador,
de desenvolvimento de projetos pessoais destinados ao alcance daqueles bens da
vida. Nao integra a estrutura do tipo juridico a frustracdo concreta desses bens da
vida, mas a propria incapacidade de conceber meio se alcangar esses bens.

Nessa linha, portanto, basta que pelo excesso de trabalho surja a
impossibilidade de estabelecer a pratica, 0 que exige apenas a comprovac¢do do
proprio “excesso de trabalho”. O dano que se verifica € in re ipsa, pela restricao
imoderada ao exercicio de liberdade.

A propdsito, é valioso o seguinte aresto de lavra do Ministro Mauricio
Godinho Delgado, que indica que o ordinario excesso horario para além do limite
maximo admitido pelo legislador é suficiente para tipificacdo do dano:

(...) BYRECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE . PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DANO EXISTENCIAL.
PRESTACAO EXCESSIVA, CONTINUA E DESARRAZOADA DE HORAS
EXTRAS. INDENIZACAO POR DANO MORAL . O excesso de jornada
extraordinaria, paramuito além das duas horas previstas na Constituicao
e na CLT, cumprido de forma habitual e por longo periodo, tipifica, em
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tese, o dano existencial, por configurar manifesto comprometimento
do tempo util de disponibilidade que todo individuo livre, inclusive
o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades pessoais,
familiares e sociais. A esse respeito é preciso compreender o sentido
da ordem juridica criada no Pais em cinco de outubro de 1988 (CF/88).
A Constituicao da Republica determinou a instaurac¢ao, no Brasil, de
um Estado Democratico de Direito (art. 1° da CF), composto, segundo a
doutrina, de um tripé conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade;
a sociedade politica, necessariamente democratica e inclusiva; e a
sociedade civil, também necessariamente democratica e inclusiva
(Constituicdo da Republica e Direitos Fundamentais - dignidade da
pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. 3% ed. Sdo Paulo:
LTr, 2015, Capitulo Il). Ora, a realiza¢cdao dos principios constitucionais
humanisticos e sociais (inviolabilidade fisica e psiquica do individuo;
bem-estar individual e social; seguranca das pessoas humanas, ao
invés de apenas da propriedade e das empresas, como no passado;
valorizacdo do trabalho e do emprego; justica social; subordinacdo da
propriedade a sua funcao social, entre outros principios) é instrumento
importante de garantia e cumprimento da centralidade da pessoa
humana na vida socioeconémica e na ordem juridica, concretizando sua
dignidade e o préprio principio correlato da dignidade do ser humano.
Essarealizacdo tem de ocorrer também no plano das relagdes humanas,
sociais e econdmicas, inclusive no ambito do sistema produtivo, dentro
da dinamica da economia capitalista, segundo a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dessa maneira, uma gestdao empregaticia
que submeta o individuo a reiterada e continua jornada extenuante,
que se concretize muito acima dos limites legais, em dias sequenciais,
agride todos os principios constitucionais acima explicitados e a propria
noc¢ao estruturante de Estado Democratico de Direito. Se ndo bastasse,
essa jornada gravemente excessiva reduz acentuadamente e de modo
injustificavel, por longo periodo, o direito a razoavel disponibilidade
temporal inerente a todo individuo, direito que é assegurado pelos
principios constitucionais mencionados e pelas regras constitucionais e
legais regentes da jornada de trabalho. Tal situacdo anémala deflagra,
assim, o dano existencial, que consiste em lesdo ao tempo razoavel
e proporcional, assegurado pela ordem juridica, a pessoa humana
do trabalhador, para que possa se dedicar as atividades individuais,
familiares e sociais inerentes a todos os individuos, sem a sobrecarga
horaria desproporcional, desarrazoada e ilegal, de intensidade repetida
e continua, em decorréncia do contrato de trabalho mantido com o
empregador. Logo, configurada essa situa¢ao no caso dos autos, em que
ajornadade trabalho do Autor comumente era excessiva, ndo ha davida
sobre a necessidade de reparacdo do dano moral sofrido, devendo ser
condenada a Reclamada ao pagamento de uma indeniza¢do. Recurso
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de revista conhecido e provido” (ARR-10972-60.2016.5.15.0152, 3°
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 20/11/2020).

Na hipdtese destes autos, como se verificou, a autora trabalhava de
segunda a sabado, das 7h as 19h, com intervalo de 30 minutos, em domingos
alternados, das 7h00 as 10h00 e das 15h00 as 18h00, e em todos os feriados.
Ndo houve a concessdo de férias durante a contratualidade. Essa constatacdo,
considerados todos os principios e a propria légica juridica indicada no precedente
reproduzido, de lavra do Ministro Mauricio Godinho Delgado, e que se invoca
também como razao de decidir, ja é suficiente para justificar a condenacdo em
indenizacdo por dano moral-existencial.

Ha, também, o fato de que essa situacdo pode caracterizar crime de
reducao do trabalhador a condigdo analoga a de escravo, ilicito previsto no Codigo
Penal, no art. 149, o que igualmente gera reparacao civil (por danos morais ou
existenciais), além da penal; e ainda, pelo evidente comprometimento da vida
relacional, pois impede que diante de tao exaustiva carga horaria o trabalhador
possa exercitar a sua vida de relagcdao com os outros, sejam familiares, amigos, ou
grupos sociais.

Por essas razbes, conclui-se que a conduta do empregador impds a
autora condi¢do indigna de vida, causando-lhe dano existencial por ter inviabilizado
seus projetos de vida e por ter atingido a sua vida de rela¢des, que resultou no
afastamento do seu convivio social e familiar.

Em relacdo ao quantum indenizatorio, a grande dificuldade €, sem duvida,
a avaliacao, o que leva a doutrina a aconselhar que a valoracao adote cautela e bom
senso e se paute por regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal
da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sao Paulo: LTr, 2000,
p. 69). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo,
deve considerar variados aspectos, notadamente a condi¢do social e financeira dos
envolvidos, sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador. Ha
que prevalecer o bom senso, ndo sé para evitar o enriguecimento injustificado,
como a reparacdo que ndo tenha repercussdo na vida do ofensor, e muito menos
ressonancia no grupo social (PAULA, Carlos Alberto Reis de. Do inadimplemento
das obrigacdes. In: O Novo Codigo Civil: Estudos em homenagem ao Prof. Miguel
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Reale. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 360-378).

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente
o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indenizagao
é apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida de modo que, mesmo
na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se proporcione
recompensa capaz de atenua-lo.

Com esses critérios, fixa-se a indenizacdo por dano moral/existencial em
R$ 10.000,00, em face da gravidade dos fatos constatados, da condi¢ao social e
financeira dos réus e das finalidades compensatoria e pedagodgica da condenacao.

Reformo para condenar os réus ao pagamento de indenizacao
por dano existencial no importe de R$ 10.000,00, observados os critérios definidos
na ADC 58 para os juros e corre¢do monetaria.

6. Danos morais - majoracao / Danos morais (analise conjunta dos
recursos)

O Juizo de primeiro grau condenou os réus ao pagamento de indenizagao
por danos morais no valor de R$ 3.000,00, em razdo das condi¢des precarias de
moradia e trabalho a que foi submetida a autora. Na sentenca foram expostos os
seguintes fundamentos (fls. 424/428):

Alega a exordial que (fl. 7):

“As condi¢des de moradia a que a autora, esposo e filho de 10 (dez)
anos estavam expostos eram precarias. A casa onde residiam, na
propriedade, ndo oferecia condi¢Bes dignas de moradia.

Na casa, havia problemas no telhado com gotejamentos em ocasides
de chuvas, buracos nas paredes, que permitiam a entrada de animais
peconhentos, além de janelas com vidros quebrados.

As condi¢des a que estavam submetidos ndo garantiam minimas
condi¢des de existéncia digna.

1.7.2 Ocorreu de ficar sem energia elétrica, por auséncia de pagamento
pelo empregador, ocasido em que contatou o 1° Reclamado, que nao
tomou providencias de imediato, sendo que por uma semana ficaram
sem energia, em situacdo de total descaso.
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1.7.3 Além das péssimas condi¢cdes de moradia, também eram
péssimas as condi¢des de ambiente de trabalho, ressaltando-se que a
autora fazia aplicacao de agrotdxico de forma totalmente exposta aos
riscos decorrentes dessa atividade, além do abatimento de animais e
preparo para o consumo sem qualquer condicdo sanitaria minima, em
condicdes degradantes, merecendo reparo pela situacdo danosa a que
esteve exposta.

1.7.4 O valor de R$500,00 reais mensais era pago com atraso, nao
respeitando o pagamento até o 5° dia util de cada més. Nao houve o
pagamento dos valores devidos a titulo de FGTS, o qual jamais foi pago.
Também ndo houve pagamento da de 13°s salarios. Tampouco houve
qualquer pagamento rescisorio. Ainda, ndo houve a entrega das guias
para habilitacdo no seguro desemprego, assim como FGTS, ante a
inexisténcia de depdsitos”.

Pugna a reclamante seja indenizada por danos morais.

Vejamos.

(-..)

Nessa linha de raciocinio, tenho que, o descumprimento de obriga¢des
trabalhistas comporta reparacdo especifica, o que vem sendo
perseguido por via da demanda, mediante determinacdo do Juizo para
que o réu deposite na conta vinculada da trabalhadora o FGTS devido
durante toda a contratualidade, inclusive efetue o pagamento das
verbas decorrentes do vinculo de emprego reconhecido.

Também observo que a parte autora sequer referiu algum tipo de dor,
vexame, sofrimento, aflicao, angustia ou desequilibrio que pudesse ter
sido decorrente da omissao praticada pelo réu. Assim, entendo nao
demonstrados pela reclamante os elementos ensejadores do dever de
indenizar.

Nesse sentido os julgados deste E. TRT:

(...)

Por outro lado, as fotos de fls. 84 e seguintes evidenciam as
condic¢des precarias de moradia e trabalho.

A omissao da ré no fornecimento de locais adequados para
moradia e trabalho atrai o direito a compensa¢ao de danos morais
decorrentes do inarredavel desrespeito ao principio da dignidade
da pessoa humana e a direitos de personalidade dos trabalhadores.
E, em um aspecto geral, o ambiente laboral integra o meio ambiente
(artigo 200, VIII, CF), ao qual todos tém direito de forma ecologicamente
equilibrada (artigo 225, caput, CF), traduzindo-se, ainda, como direito
fundamental do trabalhador a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca (artigo 7°, XXII, CF).
Dessa forma, entendo presentes os requisitos ensejadores do dever
de reparacdo - a conduta voluntaria da reclamada (em especial pela
alteridade que norteia as rela¢Bes de trabalho), o dano, o nexo de
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causalidade e a culpa.

Assim, considerados a gravidade e a repercussao do dano, a condi¢do
financeira do agressor, o carater pedagoégico da medida e o principio da
razoabilidade, fixo a indenizacao decorrente dos danos morais em
R$3.000,00.

Isto posto, julgo procedente o pedido. (destaques acrescidos)

As partes se insurgem contra a sentenca.

A autora pede a majoracao do valor arbitrado a titulo de indenizagao
por danos morais. Afirma que as condi¢des da moradia a que ela, o seu esposo e
o filho de dez anos estavam expostos eram precarias e nao ofereciam condi¢des
dignas, conforme fotografias apresentadas, registradas pelo MPT em inspec¢do no
local; que havia gotejamento no telhado quando chovia, buracos nas paredes que
permitiam a entrada de animais peconhentos, além de janelas e vidros quebrados;
que a prova oral também demonstrou a precariedade da moradia; que ocorreu de
ficarem sem energia elétrica por uma semana, por descaso do empregador, que
deixou de pagar a fatura; que realizava aplicacdo de agrotoxico, de forma totalmente
exposta aos riscos da atividade; que realizava abate de animais e preparo para
0 consumo, sem condi¢des sanitarias minimas, em condicdes degradantes; que o
valor mensal de R$ 500,00 era pago em atraso; que nao houve o recolhimento do
FGTS, tampouco de 13° salarios; que o trabalho ocorria todos os dias e ndo havia
folgas; que o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais origem é
insuficiente para cumprir as suas finalidades; e que o valor da indenizacdo deve ser
majorado para, ao menos, R$ 20.000,00.

Os réus, por sua vez, alegam que enquanto moradores do local, a autora
e Seu esposo eram responsaveis pelo asseio e manutencdo basica do imoével; que
a casa estava em boas condi¢des quando do ingresso da autora e seu esposo,
sem problemas de infiltracdes ou vidros quebrados; que nunca ouviu nenhuma
reclamacao quanto a danos no imovel pois, do contrario, teria realizado o reparo;
que as testemunhas nada esclareceram a respeito do imovel; e que nao ficaram
comprovados fatos capazes de ensejar de danos morais. Pedem que seja afastada
a condenac¢do ou, sucessivamente, que seja reduzido o valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais.
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O dever de repara¢ao ou compensacdo do dano no direito privado nasce
da pratica de ato ilicito, ou seja, da contravencao aos ditames da ordem juridica,
quando se ofende a direito alheio e, em consequéncia, ocorre lesdo a seu titular. A
delimitacdo e os efeitos da responsabilidade civil encontram regulamentacdo basica
no comandos dos arts. 186 e 927, caput, do CC (Art. 186: Aquele que por a¢do ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar prejuizo a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito; Art. 927. Aquele que,
por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo).
Essas disposi¢des aplicam-se ao Direito do Trabalho quando o ato ilicito ocorre nas
relagbes de emprego ou por forca delas.

Na hipdétese de dano moral, a necessidade de sua compensacdao nas
relagdes de trabalho vincula-se a constatacdo de que o empregador causou
prejuizos a honra, imagem, dignidade, boa fama, ou outro direito de personalidade
do trabalhador. A compensa¢do do dano supde que tenha havido “lesdo a um
interesse que visa a satisfacdo ou gozo de um bem juridico extrapatrimonial contido
nos direitos da personalidade (como a vida, a integridade corporal, a liberdade, a
honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos, a propria imagem) ou nos
atributos da pessoa (como o nome, a capacidade, o estado de familia)” (DINIZ, Maria
Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro).

Para o reconhecimento do dano moral, em regra, ndo se exige atividade
probatoéria semelhante a que se utiliza em casos de dano material ou patrimonial.
Em regra, bastam presuncdes hominis, ou presunc¢des simples, também ditas
comuns, formadas na consciéncia do juiz. S3o “as consequéncias que o juiz, como
homem, e como qualquer homem criterioso, atendendo ao que ordinariamente
acontece (quod plerumque accidit) extrai dos fatos da causa, ou suas circunstancias,
e nas quais assenta sua convic¢dao quanto ao fato probando, baseadas no critério
da anormalidade ou em certos standards juridicos” (GARAT, Annabel; SACCHI,
Carlos. Manual de responsabilidad extracontractual. Tomo |, p. 188. Apud VALLER,
WIladimir. A Reparacdo do Dano Moral no Direito Brasileiro. Sdo Paulo: E.V. Editora,
1994).

Na situacao que se analisa, a autora apresentou documentos relativos a
inspecdao do Ministério Publico do Trabalho na chacara do primeiro réu, realizada
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no dia 26 de julho de 2016 (fls. 82/120). Entre os documentos, constam também
registros fotograficos da autora e seu esposo trabalhando na propriedade em
condi¢des bastante precarias e sem a utilizacao de EPIs adequados, bem como
fotografias da chacara e da casa em que residiam.

A Procuradora do Trabalho, que realizou a inspecdo, constatou diversas
irregularidades, como se observa (fls. 83/84):

Em inspecdo realizada no dia 26 de julho de 2016, no Municipio de
Campina Grande do Sul, na propriedade rural de RAFAEL NOGAS, foram
constatadas as seguintes irregularidades:

- na propriedade reside um casal LUIZ ENIS e ANGELITA NUNES; que
foram contratados como caseiros em 28/07/2013; que nunca tiveram
a CTPS anotada; que nunca tiraram férias, nem receberam 13° salario;
gue assinam recibo dos pagamentos feitos a titulo de salario que gira
em torno em R$ 1.000,00 (mil reais) para o casal; que foram contratados
para a realizacdo de servicos em geral, como: cultivar legumes e
verduras; cuidar e alimentar porcos, carneiros, galinhas, gansos;
sacrificar animais e prepara-los para consumo nos restaurantes de
RAFAEL NOGAS, que ficam em Pinhais/PR - Restaurante Vitoria; rogar
0 mato com rocadeira a gasolina; aplicar agrotéxico, especialmente
o Malathion, Roundup e Cittromax; a aplicacdo de agrotoxicos é feita
a cada 15 dias; que o empregador forneceu apenas 02 mascaras P2
e uma bota para para LUIZ; que utilizam bomba costal e iniciam
a aplicacdo as 10 horas, o que perdura em torno de 2 a 3 horas;
gue nunca receberam treinamento para aplica¢cao de agrotéxicos;
que o bico da bomba é limpo com assopramento para desentupir,
ou seja, contato da boca direto no bico de aspersao do agrotéxico;
que a agua de lavagem das embalagens de agrotoxicos é jogada no
chao, em qualquer lugar; que as embalagens de agrotéxicos vazias
sao queimadas e jogadas em um buraco na propriedade; que utiliza
serra fita para ajudar na construcdo da casa do empregador, a qual nao
tem nenhum sistema de protecao; (...) que matam de 01 a 02 porcos
por semana para suprir as necessidades do restaurante, e a mesma
quantidade de carneiros; que os porcos sdo alimentados com os restos
de comida vindos dos restaurantes do empregador; que o local onde
sao sacrificados os animais nao oferece as condi¢des sanitarias
adequadas; que a casa onde residem, na prépria propriedade,
estda em péssimas condicoes de habitacdo, com problemas de
telhado (gotejamentos); com buracos nas paredes, permitindo
a entrada de animais peconhentos como cobras e aranhas; com
vidros das janelas quebrados; que o empregador construiu uma
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barragem irregular, onde haviam araucarias, e a barragem pode ruir
atingindo a casa onde moram; que o casal tem um filho de 10 (dez)
anos; que o casal ndo tem mais interesse em permanecer trabalhando
na propriedade tendo em vista as péssimas condi¢des de trabalho e
habitacao, mas o empregador ndo aceita pagar as verbas rescisorias. As
informacdes e irregularidades acima foram constatadas in loco,
conforme registros fotograficos em anexo. Dados do estabelecimento:
RESTAURANTE VITORIA (...) J4 foi efetuada deniincia a Vigilancia
Sanitaria de Campina Grande do Sul e de Pinhais para ado¢ao das
providéncias relativas aos alimentos servidos nos restaurantes e
quanto ao local de abate dos animais. (...) (destaques acrescidos)

Comorelatado pela Procuradora Regional do MPT e revelam as fotografias,
observa-se que a autorarealizava o abate e evisceracdo de animais, como porcos, em
condic¢Bes precarias e sem que fossem fornecidas as minimas condi¢fes sanitarias
e de cuidado com a saude e higiene da trabalhadora (fls. 99/109).

A Procuradora Regional do MPT constatou (fls. 83/84) e ficou reconhecido
nos autos, inclusive com base no laudo pericial (fls. 256/262), que a autora se
expunha a condi¢des insalubres e perigosas, com utilizacdo de roc¢adeira e uso de
materiais prejudiciais a saude, como agrotdxicos, sem a devida prote¢ao, expondo-
se a diversos riscos no ambiente de trabalho.

A moradia fornecida pelo empregador era precaria, como se observa pelas
fotografias (fls. 85/116). Na inspecdo realizada pelo MPT, constatou-se que havia
vidros de janelas quebrados, avarias no telhado, com gotejamentos, e buracos nas
paredes que permitiam a entrada de animais peconhentos, como cobras e aranhas.

A testemunha A. J. M. relatou no depoimento que a autora e sua familia
viviam em situacdo precaria, e que a casa ndo tinha forro, nem assoalho e era “tudo
guebrado”.

A testemunha S. I. D. O. declarou que ja aconteceu de a habitacdo da
autora ficar uma semana sem energia elétrica, ocasiao em que o filho da autora
tomava banho na sua casa, e que ao que teve noticia, o corte de energia ocorreu
por falta de pagamento.

Como ja reconhecido na sentenca “a concessao de moradia, a reclamante,
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decorria da necessidade de seu ex-empregador viabilizar a prestacdao de seus
servicos” (fl. 416). A moradia era fornecida pelo empregador visando o seu proprio
interesse, para viabilizar a realiza¢do da atividade, no local de dificil acesso. Nesse
contexto, era dever do empregador fornecer condi¢8es dignas de moradia a autora,
0 que ndo ocorreu.

Pelo exposto, ficou demonstrado nos autos que a autora foi submetida a
condi¢cdes degradantes de trabalho e de moradia. A submissdo da trabalhadora a
todas essas condi¢des inegavelmente tem o potencial de acarretar dano moral, por
afetar direitos de personalidade, que no campo das relacdes laborais se resumem
na garantia de condi¢des dignas de trabalho e de vida. Deve ser reconhecido
o dano e o dever de compensar, pela via da indenizacao.

A conduta dos réus representa ofensa ao art. 7°, XXIl, da Constituicdo da
Republica, no sentido de que incumbe ao empregador a adocdo de procedimentos
assecuratorios dasaude, higiene e seguranca, visando areducdo dosriscos inerentes
ao trabalho, além de diversos outros dispositivos constitucionais que tratam da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, como os artigos 1°, lll e
IV, 170 e 193 da Constituicao.

Ficou reconhecido, ainda, que ocorreram diversas irregularidades quanto
ao pagamento de parcelas trabalhistas durante a contratualidade. Na sentenca
ficou reconhecido que ndo houve o pagamento de verbas rescisérias e que nao
houve o recolhimento do FGTS durante a contratualidade.

A posicdo pessoal desta Relatora é de que o simples atraso ou o0 nao
pagamento das verbas rescisoérias representa conduta capaz de ensejar abalo moral
ao trabalhador, porque se vé privado ndao apenas do emprego, mas de receber
valores que poderiam auxiliar no sustento de suas necessidades basicas essenciais
até arecolocag¢ao no mercado de trabalho. Ndo haveria necessidade de demonstrar
o efetivo dano, por serin re ipsa; por decorrer do préprio fato 6bvio do trabalhador
ficar desprovido de meios de subsisténcia.

Contudo, este Tribunal pacificou, por meio da Sumula 33, o entendimento
de que a situacdo ndo caracteriza, por si, dano moral, sendo necessaria a prova de
circunstancias objetivas do dano. A simula encontra-se assim redigida:
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SUMULA N° 33, DO T RT DA 92 REGIAO

ATRASO REITERADO OU NAO PAGAMENTO DE SALARIOS OU DE VERBAS
RESCISORIAS. DANO MORAL. INDENIZACAO.

| - O atraso reiterado ou o ndo pagamento de salarios caracteriza, por
si, dano moral, por se tratar de dano in re ipsa;

Il - O atraso ou o ndo pagamento das verbas rescisérias devidas
ndo caracteriza, por si, dano moral, sendo necessaria a prova de
circunstancias objetivas ensejadoras do dano.

Na hipotese dos autos, ndo houve prova de circunstancias objetivas do
alegado dano moral, no tocante a auséncia de pagamento das verbas rescisérias.

De outro lado, a autora afirmou que havia reiterado atraso no pagamento
dos salarios, e ndo houve prova pelos réus de que o pagamento era realizado
tempestivamente, o que lhes incumbia.

Incumbe ao empregador apresentar os recibos de pagamento assinados
pelo empregado, prova documental apta a demonstrar a efetiva quitacdo das
verbas salariais, por forca da obrigacdo prevista no art. 464 da CLT (Art. 464 - O
pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado;
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo) e da distribuicao do 6nus da prova (arts. 818, I, da CLT e 373,
Il do CPC).

Oatrasoreiteradodo pagamentodesalarioscaracteriza, porsi,danomoral,
como pacificado neste Tribunal na Simula 33, I.

Na mesma linha, esta Turma firmou o entendimento de que a auséncia
de depdsito ou o0 depdsito incorreto do FGTS durante o contrato de trabalho
gera dano moral presumido (in re ipsa), por se tratar de inadimplemento de verba
salarial de indiscutivel relevancia ao trabalhador, seja para uso nas situacdes
previstas em lei durante o contrato, ou na despedida, para fazer frente as
necessidades a serem supridas pela falta do salario. Aplica-se, da mesma forma, o
item | da Sumula 33 deste Regional.

Nesse sentido foi o ac6rddo proferido nos autos do ROT 0000483-64-2020-
5-09-0095, publicado em 18/11/2021, de relatoria do Des. Luiz Eduardo Gunther,
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em que foram expostos os seguintes fundamentos:

(..)

Esta E. Turma curva-se ao entendimento externado pela Sumula 33,
publicada em 18-01-2016, passando a considerar que a inadimpléncia
de verbas rescisérias ndo implica automaticamente no reconhecimento
da existéncia de danos morais.

No entanto, no caso dos atrasos de salarios (comissdes) e auséncia
de depdsitos do FGTS, esta também considerada por esta d. Turma
como verba alimentar, ddo direito a indenizagdo por danos morais, nos
termos do inciso primeiro da sumula 33 deste e. Regional, por se tratar
de danoin re ipsa.

Impende salientar que o pagamento tempestivo do salario do
empregado constitui obrigacdo basica da empregadora, da qual ela ndo
pode se exonerar sob a justificativa da crise econdmica. Nao é demais
lembrar que incumbe exclusivamente a empregadora arcar com 0s
riscos do seu empreendimento (artigo 2° da CLT), de modo que lhe é
vedado compartilhar tais riscos com os empregados.

Diante desses elementos, a falta de recolhimento dos depdsitos de FGTS
durante a contratualidade e o atraso reiterado do pagamento de salarios também
geram o direito a indeniza¢ao por danos morais, o que sera considerado na avaliacao
do quantum indenizatério.

A grande dificuldade, quanto aos danos extrapatrimoniais, € a avaliacao, o
que leva a doutrina a aconselhar que a valoracdo indenizatéria adote cautela e bom
senso e se paute por regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal
da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. Sdo Paulo: LTr, 2000,
p. 69). O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo,
deve considerar variados aspectos, notadamente a condi¢do social e financeira dos
envolvidos, sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador. Ha
que prevalecer o bom senso, ndo sé para evitar o enriquecimento injustificado,
como a reparag¢ao que ndo tenha repercussao na vida do ofensor, e muito menos
ressonancia no grupo social (REIS DE PAULA, Carlos Alberto. Do inadimplemento
das obrigacdes. In: O Novo Codigo Civil: Estudos em homenagem ao Prof. Miguel
Reale. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 360-378.).

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente
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o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indenizacdo
é apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida de modo que, mesmo
na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se proporcione
recompensa capaz de atenua-lo.

Considera-se para o arbitramento da indenizacdo, entre outros, a situacao
econdmica dos réus, a gravidade do ato lesivo, as repercussdes da ofensa na vida
da autora e as finalidades compensatéria e pedagdgica da indeniza¢do. Considero
razoavel, na hipdétese, majorar a indenizagao por danos morais para R$ 15.000,00.

Rejeito a insurgéncia dos réus. Acolho a insurgéncia da autora para
majorar o valor da indenizacao por danos morais para R$ 15.000,00, observados os
critérios definidos na ADC 58 para os juros e corre¢ao monetaria.

7. Abatimento de valores

O Juizo de origem autorizou o abatimento de valores pagos de forma
global, da seguinte forma (fls. 422 e 430):

- deducdo das eventuais horas extraordinarias comprovadamente
pagas na fase de conhecimento, sem limitacdo ao més de apuracao,
respeitado o periodo imprescrito (OJ-SDI-1 n° 415).

(..)
Deverdo ser compensadas/deduzidos do crédito da parte reclamante os

valores pagos sob idénticos titulos, sem limitacdo ao més de apuracao,
respeitado o periodo imprescrito, para que se evite o enriquecimento
sem causa.

A autora aduz que somente pode haver abatimento de valores que foram
comprovadamente pagos durante a instrucdo processual, o que ndo ocorreu na
hipotese; que nao deve ser aplicado o critério global, pois pode Ihe causar prejuizo
devendo ser fixado o critério mensal; e que somente podem ser abatidas verbas de
mesma natureza, que ndo existem na hipotese, pois postula verbas que nao foram
quitadas na contratualidade. Pede a reforma para que se afaste a determinacdo de
abatimento de forma global, pois ndo ha verbas de idénticas natureza na situacao
dos autos.
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Como se constata, o Juizo de origem ja determinou que o abatimento
deve observar os valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, ndo
havendo interesse recursal nesse aspecto. Esclarega-se que, se inexistentes parcelas
comprovadamente quitadas sob os mesmos titulos deferidos, ndo havera qualquer
abatimento e ndo ha risco de prejuizo a autora.

Conforme entendimento desta Turma, o abatimento das verbas
comprovadamente pagas deve ser efetuado de forma integral, independente do
més de competéncia, o que visa prevenir eventual enriquecimento sem causa do
reclamante em detrimento do reclamado, a luz da O) 415 da SDI-I do TST, que assim
orienta:

415. HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE
DEDUGCAO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE
PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. A dedugdo das
horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo
ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e
aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo
imprescrito do contrato de trabalho.

No mesmo sentido é a SUmula 29 deste Tribunal, assim redigida:

“CRITERIO DE DEDUGCAO/ABATIMENTO DE VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. Abatimentos de parcelas salariais pagas mensalmente
deverdo ser realizados pelo critério global (integral), aferidas pelo total
dessas mesmas verbas quitadas durante o periodo laboral imprescrito,
observando-se a equivaléncia dos titulos a serem liquidados e abatidos.”

Como o Juizo de origem adotou o mesmo entendimento, deve ser mantida
a sentenca.

Mantenho.

Recurso dos réus

1. Diferencas salariais - minimo regional
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O Juizo de origem deferiu diferencas salariais a autora considerando que
foi desrespeitado o piso minimo regional, pelos seguintes fundamentos (fl. 416):

Como fixado anteriormente, a reclamante percebia R$ 500,00 mensais
a titulo de remuneracdo, motivo pelo qual acolho o pedido de
diferencas salariais decorrentes do salario minimo regional, em relacao
ao piso salarial Grupo | (Trabalhadores Empregados nas Atividades
Agropecuarias, Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo
Ocupacional 6 da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) estabelecido
por Lei Estadual, observados valores indicados na tabela de fl. 9, ndo
impugnada, no particular.

Sdo devidos reflexos em férias com 1/3, 13° salarios e FGTS (8%),
inclusive horas extras em caso de condenacdo. Por se tratar de parcela
mensal, indefiro repercussdes em RSR.

Os réus sustentam que, embora tenha sido reconhecido o vinculo de
emprego, a autora ndo demonstrou a jornada cumprida; que as testemunhas ndo
presenciavam a sua jornada de trabalho; que o trabalho ndo era constante; e que
deve ser reconhecido que a autora trabalhava em regime parcial, de modo que o
valor de R$ 500,00 equivale a remuneracdo mensal devida, ndao havendo diferencas
salariais a serem pagas. Pedem que seja afastada a condenacao.

Ao contrario do que afirmam os recorrentes, como analisado no item
referente a jornada de trabalho, ao qual se remete, ficou demonstrado nos autos
gue a autora trabalhava em jornada integral e ainda prestava diversas horas
extraordinarias.

Nesse contexto, ndo ha duvida de que, ao longo da contratualidade,
deveria ter sido pago a autora, ao menos, o valor referente ao salario minimo
regional, como exposto pelo Juizo de origem. Dessa forma, como se reconheceu
que houve apenas o pagamento de R$ 500,00 mensais, sao devidas as diferencas
salariais e reflexos, na forma deferida na origem.

Mantenho.

2. Adicional de periculosidade

A insurgéncia foi analisada em conjunto com o recurso da autora, em
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topico analogo, ao qual se remete, por brevidade.

3. Horas extras

A insurgéncia foi analisada em conjunto com o recurso da autora, em
topico analogo, ao qual se remete, por brevidade.

4. Danos morais

A insurgéncia foi analisada em conjunto com o recurso da autora, em
topico analogo, ao qual se remete, por brevidade.

5. Honorarios periciais

O Juizo de origem condenou os réus ao pagamento de honorarios pericias,
nos seguintes termos (fl. 432):

Arbitro os honorarios periciais de insalubridade e periculosidade
pela reclamada, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), atendidos,
assim, o tempo despendido para realizacdo da pericia, bem como
sua complexidade, grau de zelo do profissional, valores gastos com
traslados, dentre outros.

Os réus alegam que, como exposto no item relativo a justica gratuita, ndo
possuem condi¢Bes de arcar com as despesas processuais, inclusive honorarios
periciais; e que, diante de sua hipossuficiéncia econdmica e deferido o beneficio da
justica gratuita, deve ser reconhecida a isencdao quanto ao pagamento de honorarios
periciais.

A presente acdo foi ajuizada em 2016, anteriormente a Lei 13.467/2017,
que ndo se aplica a hipotese. O art. 790-B da CLT, com a redagdo vigente a época do
ajuizamento, apresenta o seguinte teor:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais
é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de
justica gratuita. (destaques acrescidos)

Considerando que foram deferidos os beneficios da justica gratuita aos
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réus, como exposto na admissibilidade do recurso, mesmo considerando que
foram sucumbentes quanto ao objeto da prova técnica, os réus estao isentos do
pagamento dos honorarios periciais, devendo a Unido responder pelo encargo.
Nesse sentido € a SUmula 457 do TST:

HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO
N° 66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA. (conversdo da Orientacao
Jurisprudencial n° 387 da SBDI-1 com nova redacao) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

AUnido éresponsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando
a parte sucumbente no objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia
judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°,
2° e 5° da Resolugao n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT.

Reformo para isentar os réus do pagamento dos honorarios periciais
e atribuir a Unido a responsabilidade pelo pagamento, na forma da Resolucdo
66/2010 do CSJT.

11l - CONCLUSAO

Em Sessdo Presencial realizada nesta data, sob a Presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presente
a Excelentissima Procuradora Renee Araujo Machado, representante do Ministério
Publico do Trabalho; compareceram presencialmente os Excelentissimos
Desembargadores Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Ricardo Bruel da Silveira e
Valdecir Edson Fossatti; computados osvotos dos Excelentissimos Desembargadores
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Ricardo Bruel da Silveira e Valdecir Edson
Fossatti; ausente o advogado Nasser Ahmad Allan inscrito pela parte recorrente A.
N. D. L. E. ; ACORDAM os Desembargadores da 4% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual votacdo, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DA AUTORA, A. N. D. L. E., para: a) reconhecer que ela
trabalhava também aos sabados, das 7h00 as 19h00, com 30 minutos de intervalo
intrajornada, sendo devidas as respectivas horas extras e reflexos, inclusive as
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horas extras decorrentes do desrespeito ao intervalo intrajornada e ao intervalo
previsto no art. 384 da CLT; b) determinar que na apuracdo das horas extras se
observe o adicional de 100% para o trabalho realizado em domingos; c) condenar
0s réus ao pagamento de indenizagdo por dano existencial no importe de R$
10.000,00, observados os critérios definidos na ADC 58 para os juros e corre¢ao
monetaria; d) majorar o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 15.000,00,
observados os critérios definidos na ADC 58 para os juros e corre¢cdo monetaria;
e, sem divergéncia de votos, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DOS
REUS,R.J.M.N.F. eF.C.D. A. e B. LTDA - ME, para: a) isentar os réus do pagamento
dos honorarios periciais e atribuir a Unido a responsabilidade pelo pagamento, na
forma da Resolug¢do 66/2010 do CSJT; tudo nos termos da fundamentacgao.

Custas acrescidas, pelos réus, no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculadas sobre o valorde R$ 30.000,00 (trinta mil reais), provisoriamente majorado
a condenacdo, das quais ficam isentos em razao da concessao do beneficio da
justica gratuita.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de julho de 2023.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Relatora
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PROCESSO n° 0000329-09.2018.5.09.0130 (ROT)

EMENTA

DANO EXISTENCIAL. Além dos requisitos exigidos para
configuracdao dos danos morais (conduta ilicita, dano, nexo
causa e culpa), o dano existencial ainda exige a demonstracao
da frustracdo da vida de relacdes ou do projeto de vida do
empregado, o que ndo ficou comprovado nos autos. Recurso
conhecido e desprovido.

RELATORIO

VI1ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 05> VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS - PR, em que é recorrente K. C. K. e recorrido C. G. R. E. A. LTDA - ME.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 249/254, complementada pela
decisdo resolutiva de embargos de declaracao fls. 270/271, ambas proferidas pelo
Exmo Juiz do Trabalho JOSE ANTONIO FAQUIN ALVES, que julgou improcedentes
os pedidos, recorre a parte autora.

A Autora K. C. K. , por meio do recurso ordinario de fls. 274/290,
postula a reforma da decisdao quanto aos seguintes itens: a) Revelia; b) Vinculo
de emprego; c) Férias; d) Comissdes; e) Multa do art. 467 da CLT; f) Indenizacao
por danos morais; g) Multas convencionais; h) Honorarios advocaticios.

Tempestivos o recurso ordinario da Autora (ciéncia da decisao recorrida
em 22/07/2020 e protocolo dasrazdes do recurso em 29/07/2020) e as contrarrazdes
da Ré (intima¢do do recurso em 31/07/2020 e protocolo da contrarrazdes em
12/08/2020).

Regular representacdo (da Autora a fl. 23, e da Ré a fl. 131).

Ndo houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria Regional do
Trabalho, em virtude do art. 36 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-
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Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do Regimento
Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com redacdo dada pelo art. 4°, da
RA n.° 008/2008).

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECE-SE do
recurso ordinario interposto, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
Revelia

A parte autora sustenta que devem ser aplicados os efeitos da revelia a
Reclamada, uma vez que esta apresentou contestacdo fora do prazo que havia sido
inicialmente concedido.

Consta da r. decisdo resolutiva de embargos de declaracao:

“Reconheco a omissdo e, para sana-la, ratifico o procedimento adotado
pelo Juizo na ata de fls. 128/129, quando, em vista das ponderacdes
ali consignadas, assinalou prazo para apresentacdo de defesa e
documentos pela ora embargada - que o fez dentro do prazo assinalado
(fls. 136 e seguintes).

A despeito dos protestos da embargante na ocasido, é certo que
ndo houve prejuizo ao contraditério, sendo-lhe concedido igual
prazo para manifestar-se posteriormente - o que efetivamente fez
as fls. 201/209.

Posto isso, acolho os embargos de declaracdo, para rejeitar o pedido de
aplicacao dos efeitos da revelia a embargada.” (grifou-se; fl. 270)

O artigo 844, da CLT que “O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamacgdo, e o ndo-comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissGo quanto a matéria de fato" (grifou-se). No caso
dos autos, a Reclamada compareceu na primeira audiéncia, inexistindo, portanto,
revelia (fl. 128).
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Por outro lado, verifica-se que a Reclamada solicitou prazo suplementar

para apresentacdao da defesa, o que foi acolhido pelo MM. Juizo de origem:

“A parte reclamada requer: “prazo para contestacao, tendo em vista
que a reclamada recebeu a correspondéncia no Shopping pelo
proprietario, e tendo em vista que a loja encontra-se fechada, em
face da urgéncia em contratar o procurador, o mesmo ainda nao
teve acesso aos autos e muito menos aos documentos juntados.
Sendo assim, pede prazo para apresentacao de defesa pelo sistema
eletrdnico. Nestes termos, pede deferimento”.

A parte autora se manifesta: “A parte reclamante impugna as alegac¢des
desde logo, tendo em vista que a notifica¢do enviada para reclamada
constava que o prazo para apresentar defesa seria até a data e
hora da audiéncia. Por fim, ratificam-se todos os pedidos da inicial,
inclusive solicitando audiéncia de instruc¢ao”.

Defiro o prazo de 10 dias para que a parte reclamada, querendo,
apresente defesa e documentos no sistema do Pj e-JT. Podera a parte
autora se manifestar em 10 dias, apds o prazo concedido a ré.” (grifou-
se; fl. 128)

Em que pese a irresignacdao da Reclamante, ndo se verifica a alegada
nulidade no procedimento adotado pelo MM. Juizo a quo, ndo tendo a concessdo de
prazo suplementar para a apresentacdo de defesa lhe causado qualquer prejuizo

(art. 794, CLT). Registre-se que também foi concedido prazo para a obreira se
manifestar acerca da contestacao, tendo sido observado, assim, o contraditério e a

ampla defesa.

Acrescenta-se que, caso o requerimento formulado pela Reclamada
tivesse sido indeferido, esta poderia ter apresentado sua defesa de forma oral, em
audiéncia, conforme preceitua o art. 847 da CLT: “Néo havendo acordo, o reclamado
terd vinte minutos para aduzir sua defesa (..)” (destacou-se). Nesse sentido,
eventual reforma da sentenca para desconsiderar a contestacdo apresentada
pela Reclamada, conforme pretende a parte autora, acarretaria em violacdao aos

principios da boa-fé objetiva e da vedacdo a decisao surpresa.

Por tais fundamentos, mantéme-se a r. sentenca.
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Vinculo de emprego

Aparte autora afirma que “pleiteou o reconhecimento de vinculo dos periodos
compreendidos entre 13/03/2017 a 02/05/2014, contudo, o juizo sequer analisou tal
pedido” (fl. 281). Diz que “sempre foi comum a recorrida registrar seus trabalhadores
apds periodo de “teste”, logo a recorrente entende que a recorrida deve ser condenada
ao pagamento do periodo sem registro com todos os encargos” (fl. 281).

Analisa-se.

Diferentemente do que afirma a Reclamante, o tema afeto ao vinculo de
emprego foi analisado pelo MM. Juizo de origem, o qual entendeu pela inépcia do
pedido formulado:

“Embora a CLT, em seu art. 840 8 1°, exija apenas um breve relato dos
fatos e o pedido certo, determinado e comindica¢ao de seuvalor, verifico
que tal exigéncia nao foi satisfatoriamente cumprida pela reclamante
quanto ao pedido de reconhecimento de vinculo de emprego em
periodo ndo anotado em CTPS.

Primeiramente, a reclamante informa que “foi contratada pela
reclamada, pelo periodo compreendido entre 02/05/2014 a
25/11/201"; depois, afirma que “a data real de sua contratacao
se deu no dia 13/03/2014"; apés, no tépico denominado “Do
reconhecimento do Vinculo de Emprego de 13/03/2017 a
02/05/2014", pugna pelo “reconhecimento de veiculo empregaticio
de 15/08/2007 a 17/01/2017".

O pedido é absolutamente inepto, pois incompativel com as
informacgdes consignadas na causa de pedir, que em si ja eram
contraditorias.

Diante disso, com fulcro nos artigos 485, | e 330, § 1°, IV do CPC, julgo
o pedido correspondente ao reconhecimento de vinculo empregaticio
em periodo ndo anotado em CTPS extinto sem julgamento do mérito,
por inepto.” (grifou-se; fl. 250)

De fato, o pedido formulado pela obreira mostra-se inepto, pois esta
apresenta diversas datas incompativeis entre si, inclusive em razdes recursais.
Conforme colacionado acima, a parte autora pretende o reconhecimento do vinculo
de emprego no periodo de 13/03/2017 a 02/05/2014 (fl. 281), 0 que nao se mostra
congruente.
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Ademais, na sua peticdo inicial, indica varias outras datas: de 15/08/2007
a 17/01/2017 (fl. 6), de 02/05/2014 a 25/11/201 (sem completar o ano - fl. 4). Dessa
forma, a peticao inicial, no particular, ndo preencheu os requisitos do art. 840, caput,
da CLT.

Mantém-se.
Férias

A Reclamante afirma que “a recorrida determinava que seus colaboradores
assinassem o aviso de férias, contudo, os mesmos ndo fruiam de tal direito. Ndo foi
diferente com a recorrente, pois assinou, contudo, néo gozou das férias” (fl. 282).

Consta da r. decisdo de origem:

“Os documentos de fls. 194/196 demonstram o pagamento e
oportuno gozo das férias de 2014/2015 e de 2015/2016, enquanto
que o TRCT de fls. 157/158 demonstra o pagamento indenizado das
férias de 2016/2017 e das férias proporcionais rescisoérias.

Todos os referidos documentos encontram-se assinados sem
ressalvas pela reclamante e ndao foram desconstituidos por
qualquer outro meio nos autos, nao especificando a parte autora,
ainda, a existéncia de eventuais diferencas que entenda devidas
em relagao a tais pagamentos.

Tenho, assim, por integralmente quitadas as férias com 1/3 de todo o
periodo contratual e indefiro o pedido.” (grifou-se; fls. 250/251)

A comprovacdo de fruicdo e pagamento de férias se faz mediante recibo,
nos termos do art. 135, caput, da CLT, que prevé que “a concessdo das férias sera
participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)

dias” e que “dessa participagdo o interessado darad recibo”.

A Reclamada juntou aos autos os recibos de férias de fls. 194/196, os quais
estdo assinados pela Reclamante. Caberia a esta, portanto, o dnus de desconstituir
as informacgdes de tais documentos, o que ndo ocorreu (art. 818, I, CLT c/c art. 373,

|, CPC). Pontue-se que a prova oral ndo tratou do tema.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

Nada a prover.

Comissoes

AReclamante sustenta que recebia 3% de comissdes sobre avenda mensal
da loja, as quais eram pagas por fora. Assim, “pugna a recorrente pela reforma da
sentenca para condene a recorrida ao pagamento das comissées que deixaram de ser
pagas ante a auséncia de recibos apresentado pela recorrida, devendo para tanto ser
aplicado o art. 400, | do CPC/15” (fl. 284).

Consta da r. decisao de origem:

“A testemunha da reclamante afirmou que sabe que a comissao da
reclamante era de 3% porque a prépria reclamante comentou com ela.
Afirmou, ainda, que a comissao da testemunha era paga em dinheiro,
“por fora”, pela reclamante, de sorte que precisavam bater metas
variaveis para receber as comissdes e que tais metas “dependiam muito
do més e do movimento”. Inquirida, referida testemunha ndo soube
informar sobre as metas da reclamante enquanto gerente, tampouco
qual valor a reclamante recebia a titulo de comissao.

A testemunha da reclamada, por seu turno, afirmou que era muito
dificil bater as metas e que, ao que se recorda, a loja alcancou a meta
de vendas uma Unica vez enquanto trabalhou la.

Tenho, assim, que a reclamante nao se desincumbiu do dnus de
comprovar o efetivo recebimento de valores “a latere” (art. 818,
| da CLT), cuja comprovacao independe, no meu entender, dos
“balancetes mensais” das vendas efetivadas pela reclamada no
periodo - note-se que o pedido diz respeito a integracao de valores
pagos “a latere”, nao a eventuais diferencas de comissdes nao
recebidas.” (grifou-se; fls. 251/252)

A Reclamante formulado pedido de condenacdo da Reclamada ao
pagamento de comissdes “a latere”, as quais deixaram de ser pagas no curso do
contrato de trabalho. Trata-se, todavia, de inovacao recursal, uma vez que o pedido
formulado na peticdo inicial era de integracdo ao seu salario dos valores recebidos
a tal titulo (fl. 20).

Dessa forma, o tema ndo pode ser analisado por esta E. 52 Turma, sob
pena de supressao de instancia. Registre-se, de todo modo, que a parte autora
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confessou em depoimento que recebeu todas as alegadas comissGes pagas por
fora (PJeMidias).

Nada a prover.

Multa do art. 467 da CLT

A Reclamante afirma que, “sendo reconhecida as irregularidades praticadas
pela reclamada, entende a recorrente a aplicacdo da multa do art. 467 da CLT ante as
verbas faltantes para complementagéo do TRCT” (fl. 284).

Consta da r. decisdo de origem: “Indefiro o pedido de pagamento da multa
do art. 467 da CLT, uma vez que ndo existem parcelas rescisorias incontroversas e ndo
pagas” (fl. 252).

Analisa-se.

Conforme observado pelo MM. Juizo de origem, ndo ha verbas rescisorias
incontroversas e nao pagas (TRCT - fl. 158). Frise-se que o0 eventual reconhecimento
de diferencas salariais reconhecidas em Juizo ndo se mostra apto, por si s, a
fundamentar a condenag¢ao ao pagamento da multa prevista no art. 467 da CLT.

Nada a prover.

Indenizagcao por danos morais

A Reclamante pede a condenacdo da Reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, pois era submetida a jornada extenuante. Afirma,
ainda, que era constantemente humilhada pelo sécio da Reclamada, o que deve ser
reparado.

Consta da r. decisdo de origem:

“Ressalvando que eventual cobranca excessiva de metas e
restricao ao uso do banheiro nao integraram a causa de pedir,
constato que os fatos relatados na peca de ingresso nao restaram
suficientemente comprovados, de sorte que o dano moral ha de
ser bem delineado para que possa ensejar repara¢ao pecuniaria.
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Do exposto, uma vez que ndao demonstrada a ocorréncia de fatos
presumidamente causadores de danos a honra, aimagem e a dignidade
da trabalhadora, indefiro o pedido de indenizacdo decorrente.” (grifou-
se; fl. 253)

a) Dano existencial

O dano existencial exsurge de conduta (ilicita) do empregador que
impossibilita o trabalhador de cultivar sua vida de relacdes (convivéncia social,
atividades recreativas, culturais, de lazer, de descanso, esportivas, espirituais
dentre outras) ou de prosseguir, comegar ou recomecar seus projetos de vida, que
Ihe proporcionardo realizacao e crescimento profissional, pessoal e social.

Logo, além dos requisitos exigidos para configuracdao dos danos morais
(conduta ilicita, dano, nexo causa e culpa), o dano existencial ainda exige a
perquiricdo acerca da frustracdo da vida de relacdes ou do projeto de vida do
empregado. A Autora nao se desincumbiu do seu dnus de comprovar a frustracao
de seus projetos de vida e do prejuizo em sua vida social (art. 818,l, da CLT e art.
373, 1, do CPQ).

Nesse contexto, o seguinte aresto do E. TST:

“DANO EXISTENCIAL- DANO A PERSONALIDADE QUE IMPLICA PREJUIZO
AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELACOES - NECESSIDADE DE
COMPROVAGAO DE LESAO OBJETIVA NESSES DOIS ASPECTOS - NAO
DECORRENCIA IMEDIATA DA PRESTACAO DE SOBREJORNADA - ONUS
PROBATORIO DO RECLAMANTE. O dano existencial é um conceito
juridico oriundo do Direito civil italiano e relativamente recente, que
se apresenta como aprimoramento da teoria da responsabilidade civil,
vislumbrandoumaformade prote¢do a pessoaquetranscende oslimites
classicamente colocados para a no¢ao de dano moral. [...] No ambito da
doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e ressignificado
para o contexto das rela¢des de trabalho como representativo das
viola¢des de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que
implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao
trabalhador, igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada
“vida de rela¢bes”. [...] Embora exista no ambito doutrinario razoavel
divergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial como
espécie de dano moral ou como dano de natureza extrapatrimonial
estranho aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se tem

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

é que dano moral e dano existencial ndo se confundem, seja quanto
a0s seus pressupostos, seja quanto a sua comprovacdo. [...] Embora
exista prova da sobrejornada, ndo houve na instru¢ao processual
demonstracdo ou indicio de que tal jornada tenha comprometido as
relac®es sociais do trabalhador ou seu projeto de vida, fato constitutivo
do direito do reclamante. [...] Embora a possibilidade abstratamente
exista, € necessario que ela seja constatada no caso concreto para sobre
o individuo recaia a reparac¢ao almejada. Demonstrado concretamente
o prejuizo as rela¢des sociais e aruina do projeto de vida do trabalhador,
tem-se como comprovado, in re ipsa, a dor e o dano a sua dignidade.
O que nao se pode admitir é que, comprovada a prestacdo em horas
extraordindrias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que
as relac®es sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu projeto
de vida foi suprimido do seu horizonte. Recurso de revista conhecido
e provido.” (Processo: RR - 523-56.2012.5.04.0292 Data de Julgamento:
26/08/2015, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/08/2015)".

Mantém-se
b) Danos morais - humilhacao

A Constituicdo Federal assegura o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indeniza¢ao por dano material, moral ou a imagem (art. 5°, V, CF)
e que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo (art. 5°, X, CF), competindo a Justica do Trabalho julgar a lide (art. 114, VI,
CF).

Para que se configure o dever da empresa em ressarcir o dano moral
ocasionadoaotrabalhador,devemestarpresentestodososelementosconfiguradores
da responsabilidade civil, quais sejam, conduta humana culposa, dano psicolégico
e nexo de causalidade (art. 186, CC). Se qualquer desses requisitos essenciais
nao restar preenchido na presente acdo trabalhista, nao ha falar em indenizacao
por dano moral (art. 927, CC).

Incumbe a Autora provar fato constitutivo do direito (artigo 818 da CLT c/c
artigo 373, 1, do CPC). Ademais, para que o pedido de indeniza¢do por danos morais

seja acolhido, a prova precisa ser especialmente convincente, isenta de qualquer
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duvida razoavel. Nesse sentido:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DO FATO ALEGADO. Compete ao reclamante o encargo
de pr oduzir prova robusta das acusa¢des que teriam violado direitos
personalissimos e causado sensa¢des ou emoc¢8es negativas na sua
esfera intima, a justificar o pedido de indenizacdo por dano moral.
Recurso conhecido e desprovido.” (TRT 92 Reg., 07042-2005-651-09-00-7,
Ac. 08911-2007, 32 Turma, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, p. no
DJPR em 13.04.2007)

Na peticao inicial, a obreira afirmou que “foi humilhada por diversas vezes
pelo sécio da reclamada Sr. José Marques, onde era maltratada, perseguida, chamada a
atengdo por diversas vezes na frente de clientes e das vendedoras, vindo a ser chamada
de incompetente, dentre outros” (fl. 12).

Conforme observado pelo MM. Juizo de origem, as afirmacbes da
testemunha Rosangela, ouvida a convite da Reclamante, ndo se mostram robustas
o suficiente para comprovar as alegacBes obreiras (PJeMidias). Nesse sentido, a
testemunha relatou que havia restricdo ao uso de banheiro, o que sequer foi alegado
pela Autora na peticao inicial.

Por sua vez, a testemunha Rita afirmou nunca ter presenciado o alegado
tratamento humilhante que era dispensado a parte autora (PJeMidias). Dessa forma,
a Reclamante ndo logrou éxito em comprovar o fato constitutivo do seu direito, dnus
qgue lhe incumbia (art. 818, |, CLT c/c art. 373, I, CPC).

Mantém-se.

Multas convencionais

Com areforma da sentenca quanto as férias ndo usufruidas e as comissdes
incorretamente pagas, pretende a Reclamante a condena¢do da empregado ao
pagamento das respectivas multas convencionais.

Analisa-se.

Mantida a improcedéncia dos pedidos de férias em dobro e de comissdes,
nao ha que se falar em violagdo dos instrumentos normativos no particular. Dessa

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acordaos

forma, as multas convencionais pleiteadas permanecem indevidas.
Nada a prover.

Honorarios advocaticios

Afirma a Reclamante que, “havendo reforma da sentenca, pugna a recorrente
pela condenacdo da recorrida sobre os valores devidos, bem como sobre o valor das
vendas que foram confirmados pelas testemunhas” (fl. 289).

Analisa-se.

Na medida em que foi mantida, em sua integralidade, a r. decisdo de
origem, a qual julgou totalmente improcedentes os pedidos, ndo ha que se falar em
inversao na sucumbéncia quanto ao pagamento de honorarios advocaticios.

Nada a prover.

CONCLUSAO

Em Sessao Virtualrealizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente o Excelentissimo
Procurador Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico
do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Sergio
Guimaraes Sampaio, Archimedes Castro Campos Junior e llse Marcelina Bernardi
Lora; ACORDAM os Desembargadores da 5% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA AUTORA, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito,

por igual votacdao, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.
Custas inalteradas, por ora.
Intimem-se.
Curitiba, 4 de fevereiro de 2021.

SERGIO GUIMARAES SAMPAIO
Relator
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PROCESSO n° 0000191-14.2018.5.09.0010 (ROT)

EMENTA

DANO MORAL/EXISTENCIAL. INDENIZACAO.
TRABALHO EM JORNADA EXCESSIVA. NECESSIDADE DE
PROVA DO EFETIVO DANO OCORRIDO. O trabalho em jornada
excessiva, por si so, ndo conduz a conclusdo de que o empregado
tenha sofrido dano moral/ existencial, sendo necessaria a
comprovacdo do alegado dano. Recurso da autora a que se
nega provimento.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 102 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA.

Consta da peticdo inicial que a autora foi admitida em 06/06/2015, na

funcdo de balconista, sendo dispensada em 30/11/2017, sem justa causa.
A acdo foi ajuizada em 21/03/2018.

A sentenca 91636b6, complementada pela decisdo de embargos de
declaracao 1fa8e71, ambas proferidas pela Exma. Juiza do Trabalho Thais Cavalheiro
da Silva Muller Martins, julgou parcialmente procedentes os pedidos para deferir:
a) intervalo interjornada (art. 66 e 67 da CLT); b) indenizacdo por redu¢ao de horas

extras; e c) férias com 1/3.
A autora recorre - ID. 41593a6.
Contrarrazdes apresentadas - ID. 06a74e8.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

presentes os pressupostos de admissibilidade, CONHECO DO RECURSO
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ORDINARIO da autora e das contrarrazdes.
MERITO
Recurso de GILSE APARECIDA CORDEIRO DOS SANTOS

HORAS EXTRAS - a) cartdes ponto ilegiveis / ineficacia da prova /
aplicacao analégica da Sumula 338 do C. TST

A autoraalega que 0Juizo se equivocou quanto ao seu depoimento pessoal
e, por conseguinte, requer seja reconhecida a jornada alegada na peticdo inicial,sob
o0 argumento de que a ré ao apresentar cartdes de ponto inelegiveis equivale a ndo
apresentacao, incidindo na hipotese o art. 400 do CPC c/c a Sumula n. 338 do C.
TST - ID. 41593a6 - pag. 2.

Consta da sentenca - 91636b6:

JORNADA DE TRABALHO

Informa a autora o labor em horas extras sem o pagamento
respectivo, requerendo a quitacao respectiva, com o adicional e reflexos
conforme dispde em inicial (fls. 3 e 4).

A reclamada pontua em defesa que a autora trabalhava
em horarios variados, conforme anotado nos cartdes de ponto. Que
as eventuais horas extras prestadas eram pagas a autora, conforme
demonstram os recibos juntados aos autos.

Em depoimento pessoal a autora confirmou que havia
o relégio ponto e que os horarios eram todos anotados e que se
estragasse o ponto, faziam a anota¢dao manual.

Assim sendo, conforme depoimento da autora, os controles
de frequéncia juntados aos autos foram confirmados, pelo que os
considero validos e regulares quanto aos horarios e frequéncia neles
consignados, exceto quanto aos intervalos intrajornada.

Os recibos de pagamentos consignam valores pagos
a titulo de horas extras, o que se observa de fls. 185 e seguintes.
Considerando que nenhuma insurgéncia especifica e matematica
foi apresentada acerca do quantitativo de horas extras e o montante
pago a este titulo (6nus probatério que incumbia a parte autora,
conforme inteligéncia do artigo 818 da CLT c/c artigo 373, | do CPQ),
tenho por verdadeiro que os valores pagos, descritos naqueles recibos
salariais, representam efetivamente as horas extras laboradas pela parte
autora. Julgo improcedente o pedido de horas extras e reflexos.”.

Mero inconformismo.
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Nao ha equivoco na conclusao do Juizo de origem quanto ao depoimento
da autora, uma vez que esta foi clara no sentido de que ela anotava seus horarios no
relégio ponto (“a gente anotava tudo no rel6égio ponto”) e quando houve problema

no relogio ela anotava de forma manual (PJe midias 0:09).

No que toca a alegacdo de rasura ou inelegibilidade dos documentos
apresentados (ID. a1a706d e seguintes), ha que se considerar que o réu requereu,
antes do encerramento da instruc¢ao, a juntada de documentos legiveis (b157da1), e
o deferimento pelo Juizo de origem esta de acordo com o que determina o art. 845

da CLT, ndo havendo que se falar em preclusao:

“Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as
demais provas.”.

O protesto da autora quanto ao deferimento de juntada de documentos
legiveis, além de ndo atender ao principio da cooperacdo para uma decisao efetiva
e justa, também vai de encontro ao principio da boa fé na busca da verdade (art. 5°
e 6° do CPC), porquanto ha que se considerar que tais documentos refletem a real
jornada praticada, conforme confessado pela autora em depoimento (art. 489 do
CPQ).

Ndo bastasse isso, a juntada de tais documentos evita eventual
enriquecimento sem causa do trabalhador (art. 884 do C.C.) no que toca a apuracao

de horas extras.

Assim sendo, tendo a ré apresentado documentos legiveis em tempo
oportuno (ID. 52bf05d e seguintes) e considerando a confissdao da autora de que
os horarios anotados foram efetuados por ela, resta prejudicada as impugnacfes

quanto a invalidade de tais documentos.

No mais, o entendimento deste E. Tribunal € no sentido de que a nao
juntada parcial de cartdes de ponto ndo leva a adocdo da jornada apontada na
peticdo inicial, pois eventuais horas extras deferidas serao apuradas de acordo com

a média constante nos documentos apresentados (O) EX SE 33, VI).
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Neste contexto, competia a autora, com base nos documentos juntados,
apresentar diferencas em seu favor, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento
(art. 818, I, da CLT).

Mantém-se.

HORAS EXTRAS / INTERVALO INTRAJORNADA

A autora requer, em sintese, o pagamento de intervalo intrajornada - ID.
41593a6 - pag. 8.

O pedido foi indeferido pelos seguintes fundamentos:

Intervalo intrajornada:

A Unica testemunha ouvida nos autos, convidada pela autora, Sra.
Viviane, informou que a autora ndo gozava de intervalo intrajornada,
que comia no local. No entanto, asseverou que nunca trabalhou com
a autora e nao via o horario de intervalo dela, somente sabendo
dizer o que a autora lhe contava.

Assim sendo, tenho que ndo comprovada a auséncia de fruicdo do
intervalo intrajornada, pelo que indefiro o pedido. Julgo improcedente, pois.”

Analisa-se.

Na peticdoinicial a autora alegou que ndo gozou do intervalo intrajornada.

Em defesa a ré argumentou que “A Reclamante sempre foi instruida a gozar
de uma hora de intervalo intrajornada. Normalmente isso fazia... Mas em razédo da
dificuldade da atividade, por cuidar sozinha da banca de doces (como ja esclarecido),
as vezes acontecia de nédo aproveitar integralmente do tempo de intervalo. Em razéo
disso, e porque ja contou com experiéncia negativa no passado, a Reclamada pagava a
Reclamante uma hora extra diaria pela falta (ou supressao) do intervalo intrajornada
minimo de uma hora. Alids, tal fato foi esclarecido ao MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, junto aos autos do INQUERITO CIVIL n° 003741.2016.09.000/8 e anexo (jd
arquivado, alids), o qual a Reclamada faz questéo de aqui mencionar como prova, uma
vez mais, de sua transparéncia e boa-fé. (...) tais pagamentos (hora e adicional, seus
reflexos e repercussées) constam dos anexos documentos (recibos de pagamento de
salarios), com as rubricas préprias (“HORA EXTRA 060%”, “INTEGRACAO HORA EXTRA NO
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DSR”, “INT. H.E. FERIAS”, entre outras).” - ID. 0663ab7 - pag. 7.

Em impugnacdo a autora mencionou que “ndo obstante tenha sido feito o
Termo de Ajuste de Conduta, a ré néo pagou as horas extras reconhecidas; a ré descumpriu
0 acordo, pois mesmo apods o assinatura, permaneceu impedindo o correto gozo dos

intervalos regulamentares” - ID. 361419 - pag. 4.
Pois bem.

A autora foi submetida a uma jornada superior a 6 horas diarias e nem
sempre constou dos cartdes apresentados anotacdo intervalo de 1 hora (ID. 52bf05d),

sendo inclusive admitido pela ré que o intervalo nem sempre foi usufruido.

Ainda, o setor de calculo do Ministério Publico do Trabalho, em inquérito
civil, concluiu que apesar de a ré pagar horas extras 60% para seus empregados, 0s
valores quitados nao representam a totalidade de hora extra realizada (“Conforme
demonstrado, as quantidades de horas aqui apuradas néo chegam a se igualar com os

quantitativos langados nos respectivos recibos de pagamento” - ID. ca21539 - pag. 5).

Diante de tais fatos, bem como considerando que a autora disse que
nao recebeu o pagamento de forma correta, reforma-se para condenar a ré ao
pagamento de intervalo intrajornada de 1 hora, nos dias em que nao houve a

respectiva anotacao (art. 71, caput e 74, § 2°, da CLT).

No periodo anteriora 11/11/2017, a parcela deve ser acrescida do adicional
de horas extras (50%) e por possuir natureza salarial (Simula n. 437, 1, e I, do C. TST),
gera reflexos em DSR (domingos e feriados - art. 1°, da Lei n® 605/49); aviso prévio,

férias mais 1/3, 13° salario.

Registre-se que segundo o precedente ROT n. 0000250-79.2019.5.09.0652,
esta E. Turma entende que os adicionais de horas extras diferentes de 50%, previstos
em instrumento coletivo, ndo se aplicam ao pagamento do adicional por supressao

de intervalo de jornada.
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Sobre estas parcelas incide FGTS 8% e multa de 40%.

Indefere-se reflexos em adicional noturno, pois considerando que em
regra o inicio da jornada era préximo das 15 horas, resta arbitrado que o intervalo

deveria ter sido gozado em periodo diurno.

A partir de 11/11/2017, o pagamento do intervalo de 1 hora deve ser
acrescido do adicional de 50%, sem reflexos face a natureza indenizatdria, conforme
atual redacao do art. 71, § 4° da CLT.

VERBAS RESCISORIAS / FGTS / MULTAS

A autora alega que o Juizo de origem ignorou a confissdo da ré no sentido

de que ndo efetuou o pagamento integral de verbas rescisorias.

Requer o pagamento de aviso prévio (pelo menos 36 dias), com reflexos
no 13° salario e férias, FGTS 8% e multa sobre a totalidade das verbas rescisorias,

aplicagdo da multa do art. 467 da CLT e inversao de sucumbéncia - ID. 41593a6 -

pag. 9.

Constado julgado:

VERBAS RESCISORIAS.

Indefiro o pedido, ante a quitacdo apresentada pelo réu as fls. 221,
222 e 225, nao desconstituida pela parte autora. Consigne-se que
ausente comprovag¢ao nos autos de contrato de labor antes do periodo
registrado em CTPS. Rejeito, pois.”

Analisa-se.

Em defesa a ré disse que “E por conta da QUEBRA da Reclamada, esta
ndo conseguiu promover o pagamento de algumas verbas rescisorias devidas a
Reclamante (onde incluido o FGTS rescisorio), mas deu-lhe a necessdria e sincera
satisfacdo, quitando as verbas/valores que lhe foram possiveis, como consta do
documento anexo (requerendo seu abatimento em caso de condena¢do).” e “(a excec@o

do FGTS rescisorio), promoveu o recolhimento (ou depdsito) correto dos valores mensais
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devidos a titulo de FGTS e contribuicbes sociais.” - ID. 0663ab7 - pag. 2 e 5.
Pois bem.

Do TRCT constata-se que a ré ndo quitou o aviso prévio indenizado - ID.
67eb71a - pag. 2.

Considerando que a autora foi admitida em 08/06/2015 e foi comunicada
da rescisao em 30/11/2017, com afastamento no mesmo dia, faz jus a 36 dias de

aviso prévio indenizado (art. 1°, paragrafo unico da Lei 12.506/2011).

Referido tempo deve ser acrescido ao contrato de trabalho para fins de

diferencas de férias e 13° salario.

Sobre o valor do aviso prévio indenizado incide FGTS 8% (Sumula n. 305
do C. TST), mas nao incide a multa de 40% (OJ n. 42 da SDI-1 do C. TST).

O FGTS 8% e multa de 40% incidem sobre férias e 13° deferidos em razao

da projec¢ao do aviso prévio.
Ainda, sobre estes valores incide a multa do art. 467 da CLT.

Por fim, tendo em vista que ambas as partes restaram sucumbentes, nao

ha falar em inversao da sucumbéncia (art. 791-A da CLT).

Ante o exposto, reforma-se para deferir 36 dias de aviso prévio
indenizado, com repercussao em férias, 13° salario e FGTS 8%, assim como

aplicar a multa do art. 467 da CLT sobre os valores deferidos.

REPARACAO POR DANOS MORAIS E

MATERIAIS / DANO EXISTENCIAL / ASSEDIO MORAL

A autora requer indenizacdo por dano moral sob o fundamento de

que “foi submetida a jornadas de trabalho extenuantes, ndo podia fazer os intervalos
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regulamentares, ndo recebia auxilio alimentacdo, trabalhava em feriados sem folgas e

ou pagamento, foi obrigada a repor avaria de produto” - ID. 41593a6 - pag. 10.

Consta do julgado:

“DANOS MORAIS E MATERIAIS.

Postula a parte autora indenizacdo por danos morais e materiais, na
forma disposta as fls. 8/10, sob os seguintes argumentos ..."A autora
foi tratada pela ré com extrema falta de respeito ao ser humano.
Conforme exposto acima, houve supressao nas horas extras laboradas,
principalmente nos ultimos trés meses de trabalho, o que resultou em
reducdo salarial a autora. Ainda, relata a autora que sempre laborou
sem a fruicdo do intervalo intrajornada, vendendo salgados e doces,
ndo Ihe sendo permitido comer. Ou seja, a autora laborava mais de
oito horas direito de segunda a sexta, doze horas direito aos sabados
e domingos, sem dispor de intervalo para refeicao (relata a autora que
nos ultimos trés meses de trabalho era obrigada assinar o controle de
horario como se tivesse usufruido uma hora de intervalo intrajornada,
entretanto, jamais usufruiu, o que por si sé ja configura extremo
desrespeito ao empregado, inclusive ferindo direito social garantido
pela nossa CF/88), manuseando alimentos os quais ndo eram liberados
paracomer. Ainda, destaca a autora que nao recebia VR, nem VA durante
todo o pacto laboral. Laborou todos os feriados (com excec¢do do Natal
e do Ano Novo), sem a devida contraprestacao. Quando quebrava algo,
Sua patroa a tratava de modo extremamente rude, irbnica, expondo-a
ao ridiculo perante os demais que estavam presentes. Relata a autora
que, devido a correria, acidentalmente chegou a quebrar quatro
garrafas térmicas e um prato de micro-ondas. Sua patroa exigiu que
ela comprasse tais objetos e Ihe apresentasse o recibo comprobatério
da compra efetuada. Expde a autora que pagou cerca de R$ 30,00 por
cada garrafa comprada, e cerca de R$ 45,00 pelo prato de microondas.
Observe-se que quem deve assumir os riscos do empreendimento é o
empregador, ndo sendo licito que se obrigue o empregado a arcar com
tal 6nus. Assim, faz jus a autora ao ressarcimento de tais valores (R$
30,00 cada garrafa térmica, mais o prato de micro-ondas, perfazendo
um total de R$ 165,00, o que deve ser ressarcido a autora com o valor
devidamente corrigido e reajustado até a data do efetivo pagamento).
Os fatos narrados acima caracterizam verdadeiro desrespeito ao ser
humano por parte da ré, o que vinha fazendo com que a autora se
sentisse ferida em sua honra, moral e dignidade...".

A defesa rechacga a tese autoral.
Pois bem.
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A Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXVIII) e o Cédigo Civil (artigos 186 e
927)consagraram ateoria daresponsabilidade subjetiva paraareparacao
civil, de forma que incumbe ao reclamante a prova inequivoca de que os
fatos que narra acarretaram ofensa ao seu patriménio incorpéreo.
Caberia, pois, a parte autora demonstrar o abalo a honra, imagem,
humilhagao, constrangimento, sofrimento ou angustia que alega ter
suportado em decorréncia do ato ou fato lesivo, conforme dispde o art.
818, CLT e 373, | do CPC/2015.

No caso dos autos, contudo, pela narrativa da inicial, termos da
contestacao e pelos depoimentos colhidos, ndo entendo caracterizada a
lesdo imaterial. Com efeito, a autora informou que a encarregada Vilma
era muito brava, chamando a atencdo na frente dos clientes e que a
autora tinha que pagar as garrafas quebradas. Que no horario da autora
apenas ela trabalhava.

O preposto informou que a empresa nunca cobrou qualquer prejuizo
material, inclusive garrafa térmica. Que Vilma ficava em todas as lojas,
nao se fixando em nenhuma. Que nunca houve reclamacdo contra a
encarregada Vilma.

A testemunha Sra. Viviane informou que nunca viu a autora e a
Vilma juntas. Que na banca que a testemunha trabalhava nunca
aconteceu quebras, entao nao sabe quanto a isso.

Pelos testemunhos colhidos, ndao comprovados os elementos
ensejadores do dano pleiteado, como disposto em inicial. Observa-se
que nao ha provas referentes ao pagamento de objetos quebrados
e quanto as demais situag¢des narradas (redugao salarial, auséncia
de intervalo, que a autora nao poderia se alimentar, etc), nao foi
objeto de prova nos autos.

Entendo, ainda, ser imprescindivel prova robusta e inequivoca de ato
lesivo aos bens incorpdreos e personalissimos intrinsecos a condicao
de ser humano do Autor, ndo bastando, para tanto, que dele repercuta
o simples sentimento pessoal de agressao a sua integridade moral,
sendo necessaria a ocorréncia de fato que, pela sua gravidade, resulte
em ofensa real ao patrimdnio moral do trabalhador. A indenizacdo
por danos morais ndo deve ser balizada pelo simples aborrecimento ou
mero dissabor oriundo das rela¢des interpessoais.

(...)

Neste cenario, rejeito o pleito indenizatério”.

Sem razao.

Conforme pontuado em Juizo, a prova documental e oral (ja transcrita em

sentenca) nao corroboram as alegacdes da autora quanto ao desconto nos salarios
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e tratamento desrespeitoso da ré, 6nus que lhe competia demonstrar (art. 818, |,
da CLT).

No que toca a jornada, a simples realizacdo de horas extras, por si s, nao
configura dano moral (art. 5°, V e X da CRFB e art. 223-G da CLT), devendo haver
prova de que a condicdo laborativa efetivamente o tenha impedido de realizar seu

projeto de vida e/ou que implicou em prejuizo familiar e pessoal.

Neste sentido o C. TST tem se manifestado:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RECLAMANTE. DANO EXISTENCIAL.
EXCESSO DE JORNADA. PREJUIZO NAO COMPROVADO. INCIDENCIA DA
SUMULA N° 126 DO TST.

1 - O recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n® 13.015/2014
e foram preenchidos os requisitos de admissibilidade do art. 896, 81°-A,
da CLT.

2 - Esta Corte vem se posicionado no sentido de que para que ocorra
o dano existencial (espécie de dano imaterial) nas relacbes trabalhistas
ndo basta a mera caracterizacdo de jornada excessiva de trabalho,
mas, sim, que dessa jornada sobrevenha a supressao ou limitacdo de
atividades de cunho familiar, cultural, social, recreativas, esportivas,
afetivas, ou quaisquer outras desenvolvidas pelo empregado fora do
ambiente laboral. Precedentes.

3 - No caso dos autos, o Tribunal Regional consignou que nao restou
comprovado que o sobrelabor ocasionou qualquer prejuizo a saude ou
ao convivio familiar e social da reclamante. Diante desse contexto, é
inviavel de reforma a decisdo, porque demandaria o reexame de fatos
e provas, o que é vedado pela Simula n° 126 do TST. A incidéncia dessa
sumula implica a inviabilidade do conhecimento do recurso por violacao
de lei e por divergéncia jurisprudencial.

4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (Processo: AIRR
- 332-86.2014.5.23.0041 Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacao: DEJT
01/04/2016).

DANO EXISTENCIAL. INDENIZACAO. TRABALHO EM JORNADA
EXCESSIVA. NECESSIDADE DE PROVA DO EFETIVO DANO OCORRIDO. O
trabalho em jornada excessiva, por si s6, nao conduz a conclusdo de
que o empregado tenha sofrido dano existencial, sendo necessaria a
comprovacdo do alegado dano. Precedentes. Aplicacdo do artigo 896,
§ 7° da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 309-
43.2014.5.23.0041 Data de Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro:
Aloysio Corréa daVeiga, 6 Turma, Data de Publicag¢do: DEJT 22/03/2016).
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RECURSO DE REVISTA - DANO EXISTENCIAL - DANO A PERSONALIDADE
QUE IMPLICA PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELACOES
- NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE LESAO OBJETIVA - NAO
DECORRENCIA IMEDIATA DA PRESTACAO DE SOBREJORNADA - NAO
CARACTERIZACAO. O dano existencial € um conceito juridico oriundo
do Direito civil italiano e relativamente recente, que se apresenta como
aprimoramento da teoria da responsabilidade civil, vislumbrando uma
forma de protecdo a pessoa que transcende os limites classicamente
colocados para a no¢ao de dano moral. Nesse sentido, o conceito de
projeto de vida e a concepcdo de lesBes que atingem o projeto de
vida passam a fazer parte da nocdo de dano existencial, na esteira da
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. No ambito
da doutrina justrabalhista, o conceito tem sido absorvido e ressignificado
para o contexto das relacdes de trabalho como representativo das
violacBes de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que
implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao
trabalhador, igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada
“vida de rela¢des”. Embora exista no ambito doutrinario razoavel
divergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial como espécie
de dano moral ou como dano de natureza extrapatrimonial estranho
aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se tem é
qgue dano moral e dano existencial ndao se confundem, seja quanto aos
seus pressupostos, seja quanto a sua comprovagao. Isto é, embora uma
mesma situacao de fato possa ter por consequéncia as duas formas de
lesdo, seus pressupostos e demonstracdo probatoria se fazem de forma
peculiar e independente. No caso concreto, a Corte regional entendeu
gue ndo restou demonstrado o dano existencial, ndo podendo haver
um corolario légico de que a jornada prolongada em alguns dias causou
efetivo prejuizo as rela¢8es sociais ou ao projeto de vida do trabalhador.
Logo, conforme decidido pelo Tribunal Regional, o dano existencial ndo
pode ser reconhecido a mingua de prova especifica do efetivo prejuizo
pessoal, social ou familiar. Nessa situacao, vale ressaltar, é inviavel a
presuncdo de que, no caso dos autos, o dano existencial efetivamente
aconteceu, em face da auséncia de provas neste sentido. Embora a
possibilidade, abstratamente, exista, € necessario que ela seja constatada
no caso concreto para que sobre o individuo recaia a reparacao
almejada. Demonstrado concretamente o prejuizo as rela¢des sociais e
a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como comprovados, in
re ipsa, a dor e o dano a sua personalidade. O que nao se pode admitir
€ que, comprovada a prestacao de horas extraordinarias, extraia-se
dai automaticamente a consequéncia de que as relacBes sociais do
trabalhador foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do
seu horizonte. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 1392-
42.2014.5.12.0028 Data de Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro:
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Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, Data de Publicacao: DEJT
18/03/2016).”

Pelo exposto, nada a reparar.
ACORDAO

Em Sessao Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao; presente a Excelentissima
ProcuradoraRenee Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Benedito Xavier da Silva,
Marcus Aurelio Lopes e Rosiris Rodrigues de Almeida Amado Ribeiro; ACORDAM os
Desembargadores da 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao,
por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO da autora e das
contrarrazdes. No mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para deferir: a) intervalo
intrajornada de 1 hora, nos termos da Sumula n. 437, 1 elll do C. TST até 10/11/2017
e a partir de entdao conforme parametros do art. 71, 8 2° da CLT; b) aviso prévio
indenizado de 36 dias, com repercussao em férias, 13° salario e FGTS 8% e multa do
art. 467 da CLT sobre valores deferidos. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 14 de julho de 2022.

BENEDITO XAVIER DA SILVA
Relator
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PROCESSO n° 0000668-98.2022.5.09.0009 (ROT)

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE
TRABALHO EXTENUANTE. INDENIZACAO DEVIDA.
O dano existencial acarreta a vitima o comprometimento do seu
projeto devidaem prejuizo avidaderelacdes. No caso dos autos,
0 conjunto probatério demonstrou que o autor prestou servicos
com jornada excessiva de trabalho realizada em beneficio do
empregador, cumprindo jornadas extremamente extensas, em
dias sequenciais, durante 24h. Ainda, nao usufruia corretamente
0os minimos intervalos entre jornadas e entre semanas. Assim,
conclui-se que a conduta da empregadora impds condicdo
indigna de vida ao autor, causando-lhe dano existencial, in re
ipsa.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 92 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
-PR

Inconformadas com ar. sentenca, recorrem as partes, tempestivamente.

OréuP.M.B.I.EC.LTDA, com o RECURSO ORDINARIO, postula a reforma
da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) responsabilidade subsidiaria -
limitacdo; b) horas extras - intervalo intrajornada - adicional noturno - domingos e

feriados; c) dano moral; d) honorarios sucumbenciais.
Custas recolhidas. Depdésito recursal efetuado.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O réu C. B. D C., com o RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da r.

sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) responsabilidade subsidiaria.
Custas recolhidas. Depdsito recursal efetuado.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor.
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OréuE. E.B.DS. LTDA, com o RECURSO ORDINARIO, postula a reforma
da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) horas extras - turnos ininterruptos
de revezamento; b) regime de compensacao - previsdo em norma coletiva - intervalo

interjornadas; ¢) dano moral.
Custas recolhidas. Depdésito recursal efetuado.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O réu B. S.A,, com o RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da r.
sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) responsabilidade subsidiaria; b) jornada
de trabalho - horas extras - FGTS; c) dano moral; d) honorarios de sucumbéncia; e)

corre¢ao monetaria.
Custas recolhidas. Depdésito recursal efetuado.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O réu IBQ - 1. Q. S/A., com o RECURSO ORDINARIO, postula a reforma da
r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) limitacdo da condenagdo aos valores
da inicial; b) prescricdao quinquenal - suspensdo - art. 3° Da Lei14.010/2020; c)

responsabilidade subsidiaria; d) honorarios sucumbenciais.
Custas recolhidas. Depdésito recursal efetuado.
Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O réu S. C. LTDA, através do RECURSO ORDINARIO, postula a reforma
da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) responsabilidade subsidiaria; b)
jornada de trabalho - horas extras - intervalo intrajornada - intervalo interjornadas
- FGTS; ¢) dano moral; d) honorarios de sucumbéncia; e) limitacdo da condenacdo

aos valores da inicial.

Custas recolhidas. Depdésito recursal efetuado.
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Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O autor V. N. D S., com o RECURSO ORDINARIO ADESIVO, postula a
reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) horas em sobreaviso; b)

labor noturno - prorrogacdo de jornada - adicional noturno - hora noturna reduzida.
Contrarrazdes apresentadas pelos réus.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho em
razdao do disposto no artigo 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
recursos ordinarios interpostos pelas partes, assim como das respectivas

contrarrazoes.

MERITO
RecursodoréuE. E.B.DS. LTDA

a) horas extras - turnos ininterruptos de revezamento - regime de
compensacao - previsao em norma coletiva - intervalo interjornadas

Recursos analisados conjuntamente, tendo em vista a identidade de

matérias.

Alega a reclamada E. que “ndo se nega que o autor tenha laborado em
regime de sobrejornada, questéo que decorre das caracteristicas do trabalho prestado.
Tal excesso, todavia, nGo possui o conddo de caracterizar o regime de ininterruptos de
revezamento, especialmente porque a jornada iniciava em hordrios pré-estabelecidos,

variando especialmente quanto ao seu término - salvo raras exce¢des”.

Ainda alega que o julgador de origem ndo observou a existéncia de
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clausula convencional que previa regime de compensacdo especial aos vigilantes
de escolta armada, incorretamente afastando o dispositivo pactuado coletivamente.
Aduz que “a atividade de escolta armada possui peculiaridades que exigem do
trabalhador o alongamento de suas jornadas, a fim de efetivar o acompanhamento de
cargas, tendo sido pactuado na norma coletiva o pagamento destas horas no formato
de compensacdo mensal, garantindo-se, ainda, o alongamento dos descansos semanais
remunerados, a remunera¢@o dos hordrios de descanso como trabalhados, dentre outros
beneficios negociados coletivamente”. Insurge-se igualmente contra a condenagao
aos intervalos interjornadas, defendendo a validade da norma coletiva, onde se
estabelece a compensacdo dos referidos periodos de intervalo com a majorag¢ao do
DSR, especificamente regulamentando a questdo. Aduz ainda que o art. 66 da CLT
ndo estabelece nenhuma disposicdo remuneratéria ou indenizatéria em caso de sua

violacdo, havendo tao somente a previsao de penalidade administrativa.

No que concerne a condenacdo relativa ao intervalo intrajornada, alega
que proprio reclamante reconhece que fruia de periodo intervalar mediante
revezamento, conforme a prova oral produzida. Alega que “deve-se observar que o0s
hordrios de intervalo estéo pré-assinalados, nos exatos termos em que autoriza o §2° do

art. 74 da CLT, ndo havendo que se falar em auséncia de registro”.

Alega que “merecem reforma os topicos da decisGo que afastaram os
dispositivos estabelecidos pela lei 13.467/2017, reformando-se o julgado para que se
determine a sua aplicabilidade, seja para reconhecer a aplica¢éo do §6° do art. 59 da CLT,
como também para afastar a condi¢do remuneratoria da condenagdo ao pagamento do
periodo intervalar do art. 66 da CLT, por analogia a antiga redac¢éo do art. 71, aplicando

a nova redagdo dada ao seu 84°”.

Por fim, requer a reforma da decisdao que o condenou ao pagamento de

diferencas de adicional noturno, afastando-se a condenacdo a verba e seus reflexos.

Aré P. M. B. I. E C. LTDA alega que “diferentemente do que decidiu o juizo
primdrio, esta RECORRENTE néo tinha qualquer controle sob o contrato de trabalho

firmado entre o RECORRIDO e a primeira reclamada, bem como conhecimento e
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ingeréncia sob jornada de trabalho do RECORRIDO. Isso porque, o obreiro era empregado
da primeira reclamada, bem como sequer firmou contrato de natureza civil com esta
RECORRENTE. Ainda, insta salientar que a RECORRENTE acredita que a RECLAMADA
PRINCIPAL, como real empregadora do RECORRIDO, sempre observou corretamente
sua jornada de trabalho, bem como realizava a quitagdo das horas extras porventura
prestadas. Outrossim, verifica-se que o obreiro sequer comprovou se a jornada descrita
na exordial era de fato sua jornada, 6nus que lhe incumbia nos termos do artigo. 818
da CLT e artigo 373 do CPC".

AréB.SAalegaque“asobrigacdes aquielencadas sGo personalissimas, sendo
deresponsabilidade exclusiva da 1° Reclamada, conforme reconhecido em sede sentenca,
vez que esta era a real empregadora do Recorrido”. Quanto a condenacdo relativa ao
intervalo intrajornada, requer seja considerado apenas o periodo suprimido como
verba de natureza indenizatéria, ndo havendo se falar em reflexos nas verbas
salariais e/ou rescisérias. Quanto a condenacao relativa ao FGTS, aduz que “caso
seja mantida a senten¢a e o pagamento de FGTS, ndo hd se falar em pagamento no
percentual de 11,2%, uma vez que referida porcentagem é devida a emprega doméstica,
0 que ndo é o caso do recorrido, devendo ser respeitado o determinado no art. 15 da Lei

n° 8.036/1990, ou seja, o percentual de 8% (oito por cento)”.

AréS. C.LTDA aduz que “é impossivel que esta recorrente possa aferir sobre
os hordrios, ja que ndo contratou e nem dirigiu a presta¢éo laboral, além do que o proprio
recorrido confessou trabalhar para inumeras outras empresas concomitantemente.
De qualquer modo, cabe destacar que a primeira reclamada comprovou nos autos
que nada é devido ao recorrido, pois sempre efetuou o controle de jornada de modo
satisfatorio (fls.741/781 - ID 22b23c2 ), ndo havendo nenhum elemento de prova capaz
de infirmar o contetdo dos controles de ponto carreados aos autos, os quais, inclusive,
apontam hordrios varidveis, tendo sido assinados pelo recorrido’. Quanto ao intervalo
intrajornada, alega que “denota-se dos espelhos de ponto acostados aos autos pela
primeira reclamada, que o intervalo intrajornada estd pré-assinalado, e em algumas
oportunidades, houve a correta marcag¢éo de 1 hora, além de ser incontroverso nos

autos que o reclamante exerceu fungcdo eminentemente externa, o que impossibilita
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a fiscalizagcdo do intervalo.”. No que concerne ao intervalo interjornada, aduz que
“eventual reducéo do intervalo de 11 (onze) horas nédo gera direito ao pagamento das

horas reduzidas como horas extras, mas sim mera aplicacGo de multa administrativa.”

Assim foi decidido:

“O autor, na inicial, alega que fruia apenas dois dias de folgas ao més em
um sabado e em um domingo e que nos demais dias do més, a ré emitia
a escala diaria para as miss@es de escolta armada para serem realizadas
no mesmo dia, a partir das 20h00 ou no dia seguinte; refere que o autor
participava de missdes em 22 dias por més, laborando em jornadas de
12h, 13h, 15h, 18h, 20h ou mais, referindo que a jornada iniciava nos
mais variados horarios de quaisquer dos trés turnos; refere que ocorria
de laborar 24h, 48h, 72h “seguidas”, o que ocorria quando das viagens
a distantes localidades, sendo que algumas foram indicadas na inicial.
Esclareceu que estando em servico, enquanto o veiculo escoltado
ndo chegasse ao destino e a carga ndo fosse entregue, era obrigado
a permanecer vigiando a carga, em razao do que, no maximo, dormia
durante 3 horas, dentro do préprio veiculo. Mencionou que nas missdes
curtas nao usufruia qualquer intervalo intrajornada e nas missdes longas
fruia intervalos de 20/25 minutos.

Da inicial consta que o autor elaborava relatorio dos servi¢cos de escolta
em documento fornecido pela ré E. denominado “relatério de escolta/
ordem de servico”, sendo que nestes, além de varios dados, registrava
o horario de apresentacdo na base para iniciar a escolta e horario
de encerramento da missao. Refere que a ré ficava de posse de tais
relatérios, contudo, quando ela elaborava o denominado “Cartao Ponto
Escolta”, neste constavam dias e horarios diversos daqueles constantes
das OSs. Afirma que ao final de cada més, a empregadora o “obrigava”
a “copiar” a jornada constante do cartdo ponto para a “folha ponto”.
Impugnou, de plano, os horarios insertos nas folhas ponto e cartdes de
ponto, preenchidos manualmente ou mecanicamente.

Pretende o autor o pagamento, como extras, das horas laboradas que
excedentes da 6°. diaria e 36°. semanal, assim como daquelas laboradas
em domingos e feriados; sucessivamente, pretende o pagamento, como
extras, das horas laboradas que excedentes da 8°. diaria e 42°. semanal,
prevista nas clausulas 30 das CCTs, assim como o labor aos domingos
e feriados; sucessivamente, pretende o pagamento, como extras, das
horas laboradas que excedentes da 82. diaria e 442 semanal, assim como
as laboradas em domingos e feriados. Pretende o pagamento, como
extra, do tempo em supressao ao intervalo intrajornada, entre jornadas
e entre semanas.

Refere que pequena parte das horas extras foram pagas. Pretende o
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reconhecimento da nulidade da cladusula 62 do contrato de trabalho,
gue estabelece jornada de trabalho normal como sendo de 220 horas
mensais. Pretende ainda o reconhecimento de nulidade das clausulas
convencionais que estabelecem a jornada normal mensal como sendo
de 210 horas e das clausulas convencionais que estabelecem intervalos
inferiores aos previstos em lei.

Em contestacao, a ré E. especifica a atividade desenvolvida pelo autor e
refere que diante da peculiaridade houve pactuacao coletiva, amparada
no art. 611-A da CLT, estabelecendo compensacdo de jornada, nos
termos da clausula 30 da CCT. Afirma que o labor do autor também
encontra amparo no art. 235-D CLT, que disciplina o labor do motorista.
Pretende que, se considerada nula a cldusula, sejam consideradas nulas
as demais, compensando-se os beneficios. Refere que a declaracao
de nulidade de clausulas convencionais depende da inclusdo dos
litisconsortes necessarios na forma do paragrafo 5°. do art. 611-A CLT.
Também, a primeira ré impugnou os horarios declinados pelo autor
na inicial e indicou a juntada de controles de jornada preenchidos
pelo mesmo, alegando que nestes constam as horas laboradas e os
intervalos fruidos, em respeito aos instrumentos normativos.

Alegou que o labor do autor ndo merece ser reconhecido como sendo
em “turnos de revezamento”, pois nunca houve alternancia de turnos
aptos a caracterizar o regime previsto no art. 7°. XIV CF. Invocou as
disposi¢des convencionais a respeito.

Por fim, mencionou a primeira ré que contabilizou a jornada noturna
contemplando a reducao legal.

As demais reclamadas(que ndo eram empregadoras do autor),
observando o principio da eventualidade, também contestaram a causa
de pedir e o pedido.

Pois bem. A primeira questao a ser analisada corresponde ao efetivo
horario de labor do autor, na medida em que foram impugnados por
ele os controles de jornada juntados pela E., os quais constam nas fls.
741 e seguintes.

Observa-se dos controles de jornada juntados, que aqueles do periodo
demaiode2017adezembrode 2020, foram preenchidos“manualmente”
e aqueles do periodo a contar de fevereiro de 2021 até janeiro de
2022(fls. 783 e seguintes), foram preenchidos “mecanicamente”.

Na manifestacdo aos documentos, fls. 1303, o autor ratificou a
impugnacdo aos controles de jornada juntados, enfatizando que neles
ndo constam os horarios de efetivo labor, pois aqueles referentes
aos controles manuscritos, eram “copiados” a partir de documentos
repassados pela primeira ré e, quanto aos mecanicos, somente eram
“assinados” sem que houvesse possibilidade de conferéncia com os
conteudos dos relatérios de escolta.

Diante da impugnacao, pelo autor, dos controles de jornada, a ele cabia
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desconstitui-los como meio de prova, a teor do art. 818, | da CLT e art.
373, 1 CPC, aplicavel supletiva e subsidiariamente.

Analisada a prova, conclui o Juizo que os efetivos horarios de labor
do autor constavam dos documentos denominados “relatérios de
escolta”, também denominados “Ordens de Servigo(OS)”, os quais
eram por ele preenchidos, sendo neste sentido todos os depoimentos
coletados. De acordo com a prova oral, inclusive de acordo com
o depoimento da representante da primeira ré, de fato, todos os
detalhes da “missdo” de escolta armada constavam das ordens de
servicos/relatérios de escolta, inclusive os horarios, contudo tais
documentos nao foram colacionados aos Autos pela ré.

Por certo que os documentos denominados “ordens de servicos” nao
eram documentos de guarda obrigatéria pela primeira ré, contudo, a
“op¢ao” desta por descarta-los enseja a conclusdo de que nao tinha
interesse na exposi¢cao dos dados neles constantes.

De acordo com a prova oral, inclusive depoimento da preposta da E., os
controles de jornada eram preenchidos pelo autor a partir de espelhos
que |he eram apresentados pela primeira ré, nos quais constavam
horarios; contudo, segundo a prova testemunhal(testemunha indicada
pelo autor), ndo havia apresenta¢do dos relatérios de escolta para
confronto, sendo neste mesmo sentido o depoimento do autor.

O autor trouxe aos autos copias de ordens de servico, documentos estes
bastantedetalhados.Taisdocumentosforamimpugnados,contudopouco
crivel que o autor fizesse a insercao de dados falsos em tais documentos,
até porque, conforme se infere deles, sdo numerados(exemplo, fl.
121, No. 70590), de modo que a primeira ré poderia trazer aos Autos
informacbes a fim de desconstitui-los, demonstrando, por exemplo,
que a viagem/destino que neles consta nao confere com seus registros
internos(naquele de fl. 121 o destino era Carazinho-RS).

Alias, atitulode exemplo, confrontando-seaOSNo. 74075, fl. 128(realizada
para a IBQ - destino CANDIOTA - RS, a partir de 12.02.2021), ela CONFERE
com a informacdo, para a mesma data, que consta do relatério juntado
pela IBQ( das missdes realizadas pelo autor, em seu favor), conforme fl.
1361.

Do relatorio de fl. 1361 se extrai que o autor iniciou a missao as 17h00
do dia 12.02.2021, com destino a Candiota e encerrou a missdo no dia
15.02.2021 as 8h25, o que coincide com as informacgdes que constam da
OS de fl. 128.

Confrontada a OS e o relatério referido com o controle de jornada de fl.
783, 0 qual traz os mesmos dias, neste documento os horarios anotados
sdo SUPERIORES. Consta do dia 12 que o autor iniciou a jornada as 00h00
e do dia 15 que o autor encerrou a jornada as 23h18, havendo cdmputo
de 23h59 de labor no dia 12, 24 h de labor no dia 13, 24 h de labor no dia
14 e 23h18 de labor no dia 15.

Ainda, confrontando-se, aleatoriamente, mais uma OS com o controle de
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jornada juntado pela primeira ré, referente ao dia 13.01.2022, naquela
consta labor das 3h30 as 21h40(fl. 124) e o mesmo horario, para tal
data, consta do controle de jornada de fl. 796.

Portanto, para todos os fins, se reconhece que o autor laborou nos
dias(ele préprio reconheceu que a frequéncia/dias laborados sdo
aqueles anotados nos controles de jornada) e horarios anotados
nos controles de jornada juntados aos Autos pela primeira ré, fls.
741 e seguintes.

Registra-se que a inicial ndo traz horarios laborados, apenas refere
que o autor participava de miss6es em 22 dias por més, laborando em
jornadas de 12h, 13h, 15h, 18h, 20h ou mais, e que a jornada iniciava
nos mais variados horarios de quaisquer dos trés turnos; também,
consta que ocorria de o autor laborar 24h, 48h, 72h “seguidas”.

O préprio autor, em depoimento, quando questionado pelo Juizo nao
soube declinar seu horario de labor, o que é compreensivel, diante
da variabilidade dos horarios e jornada. Alids, a variabilidade esta
estampadanos controlesdejornada cujacorre¢aofoiagorareconhecida.
Justamente diante da variabilidade dos horarios é que o autor
faz jus ao reconhecimento de estava submetido a jornada de seis
horas diarias e 36 horas semanais. A sistematica a qual o autor estava
submetido era ainda mais nefasta que aquela instalada para as “escalas”
fixas de revezamento, pois nestas hipoteses o trabalhador tem ciéncia
prévia dos dias de labor e horarios de revezamento, ao passo que no
Caso em exame, o0 autor era “escalado” e os hordrios das missdes eram
0s mais diversos, ou seja, no caso, havia o elemento “surpresa”. A titulo
de exemplo, no més de julho de 2021, fl. 788, o autor iniciou a jornada
dia 02.07 as 5h00 e laborou em missao Unica até o dia 05.07 as 23h00;
na sequéncia, no dia 06.07 ele laborou das 5h30 as 18h20; nos dia 07.07
ele iniciou o labor as 13h30 e somente o encerrou no dia 08.07 as 21h02.
O labor do autor, portanto, era realizado em horarios variados, que
poderiam iniciar e se encerrar durante as 24 horas de cada dia. No
mesmo sentido é o conteudo da O 360 SBDI-1, C. TST.

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO
E NOTURNO. CARACTERIZACAO (DJ 14.03.2008)

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7° XIV, daCF/1988 o trabalhador
que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda
que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte,
0 hordrio diurno e o noturno, pois submetido a alterndncia de hordrio
prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta.”

Prosseguindo. Houve pactuacdo coletiva, conforme se infere das
clausulas 30 de fls. 226 e seguintes, (CCTs 2017/2019, 2018/2020,
2019/2021 e 2020/2022), fixando como “jornada normal”, 210 horas
més. Consta das cldusulas referidas:
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“serdo consideradas e pagas como extraordindrias, acrescidas do
adicional de 50%, exclusivamente as horas que excederem a 210
mensais;...”

Registra-se, contudo, antes da analise sobre a validade/invalidade de
tal clausula, que a primeira ré sequer pagava, como extra, as horas
laboradas que excedentes a 210 horas mensais. Como exemplo,
no més de marc¢o de 2021, a propria primeira ré calculou que o autor
laborou em jornada mensal de 264,53 horas(fl. 784), contudo somente
houve o pagamento de 21,51 horas extras(recibo de marco de 2021, fl.
717 e nenhuma hora extra em abril de 2021, fl. 708).

Prosseguindo, a pactua¢do, para que se considerem como extras
somente as horas excedentes de 210 horas/més, ndo obstante o
disposto no art. 611-A da CLT, é nula de pleno direito, isto porque nao
obstante o principio da adequacdo setorial negociada, as pactuacdes
coletivas devem resultar em padrées mais benéficos, a teor do art. 7°.
“caput” CF e devem observar e respeitar os direitos indisponiveis.

Ora, o art. 7°. XlIl da CF dispde sobre a jornada maxima diaria de oito
horas e jornada maxima semanal de 44 horas, facultada a flexibiliza¢do
mediante compensacdo de horarios prevista em acordo ou conven¢ao
coletiva detrabalho. O art. 7°. XIV da CF estabelece duragao de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva.

A compensac¢do prevista, portanto, deve ter como norte a referida
jornada maxima diaria e semanal, sendo certo que a previsao de
flexibilizacdo e o disposto no art. 611-A ndo autorizam a pactuagao
coletiva ilimitada, para ndo dizer “absurda”, como a prevista nas
clausulas 30 das CCTs juntadas com a inicial.

Entendimento diverso implica no reconhecimento de que o labor, como
exemplo, durante 24 horas seguidas, nao enseja o computo de horas
extras, eis que o instrumento normativo disp6e que o trabalhador
esta submetido a jornada normal mensal de 210 horas, de modo que
somente sdo consideradas extras as horas laboradas que excedentes
de 210 horas!

Tamanha a afronta perpetrada pela clausula 30 das CCTs juntadas,
que o Ministério Publico do Trabalho, através de Acao Civil Publica,
postulou, e houve deferimento, de obrigacao de nao fazer as entidades
sindicais. Constou da sentenca, a qual foi mantida pelo E. TRT9a. Regido,
obrigacao para que as “entidades sindicais, se abstenham de firmar
instrumentos coletivos contendo clausula que autorize a jornada
de trabalho superior a 12 horas, a supressao de intervalos, bem
como o critério de 210 horas mensais como piso para pagamento
do adicional por trabalho extraordinario....”.

Do acérdao se extrai o mesmo entendimento ja externado por este
Juizo:
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“De inicio, observo que nos termos da decisGo proferida pelo Exmo.
Ministro Gilmar Mendes nos autos de Recurso Extraordindrio com Agravo
n° 1.121.633/GO determinou-se a “suspensd@o de todos os processos
pendentes, individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo e tramitem
no territério nacional, nos termos do artigo 1.035, § 5° do CPC, uma vez
que o plendrio virtual do STF reconheceu a repercusséo geral do tema”,
tratando-se o tema 1.046 da “Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”.
Todavia, no caso em estudo, com todo respeito aos argumentos trazidos pelo
réu, discute-se a validade de norma coletiva que restringe direito trabalhista
assegurado constitucionalmente, pois se questiona a previsGo em norma
coletiva de que as horas extras serdo contadas apenas no que superar o
limite mensal de 210 horas, ignorando os limites mdximos didrio e semanal
fixados no art. 7%, Xlll, da Constituicdo Federal (duragdio do trabalho normal
ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensagdo de hordarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho).

Assim, ndo se tratando de andlise de preponderdncia do acordado
sobre o previsto em legislacGo ordindria, mas de direito assegurado
constitucionalmente, néo se cogita de sobrestamento do feito por ndo
apresentar similitude com a situa¢éo tratada nos autos de Recurso
Extraordindrio com Agravo n° 1.121.633/GO.

Com relagcdo ao mérito da questdo, mais uma vez respeitando os argumentos
recursais da parte ré, comungo do entendimento demonstrado pelo MM.
Juizo primeiro.

A limitacdo das jornadas vem satisfazer norma de ordem publica, afeta a
preservacdo da saude e seguranca do trabalhador. Tal direito estd incluso
no art. 7° da ConstituicGo Federal, que corresponde, na feliz expresséo de
Mauricio Godinho Delgado, a um patamar minimo civilizatério, limitador
da criatividade juridica da negociacdo coletiva, ndo podendo os direitos
ali enumerados ser desconsiderados, pois, assim o fazendo, se estard a
afrontar a dignidade humana do trabalhador.

Se trata, “in casu”, de previsGo convencional impeditiva aos empregados
quanto a direito constitucionalmente assegurado e, por conseguinte,
irrenunciaveis e indisponiveis, conforme leciona Carlos Henrique Bezerra
Leite: “(...) a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas traz a ideia da
indisponibilidade desses direitos (...) a irrenunciabilidade pode ser expressa
como a impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma ou
mais vantagens concedidas pelo direito do trabalho em beneficio proprio.”
(Acdo civil publica na perspectiva dos direitos humanos. 2. ed. Séo Paulo:
LTr, 2008. p. 225).

Assim, a despeito do reconhecimento constitucionalmente assegurado pelo
artigo 7¢ inciso XXVI, aos acordos e as convengdes coletivas de trabalho
negociados pelas representacbes sindicais profissional e econémica, ndo
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podem ser renunciados os direitos e as garantias minimos legalmente
assegurados ao trabalhador (...)

Ademais, a Constituicdo Federal, ao tratar da hipdtese de compensacao,
remete a disposicao legal respectiva, de modo que os instrumentos
normativos, ainda que possam estabelecer compensacao de jornada,
devem observar os limites respectivos impostos pela lei, ou seja, o art.
59, paragrafo 2° da CLT, que dispde:

§ 20 Poderda ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por for¢a de acordo
ou convencgéo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas didrias.

Diante do disposto na cldusula convencional, observa-se que a ré
tomava trabalho extraordinario do autor, durante extensa jornada e
NADA PAGAVA A TITULO DE HORAS EXTRAS. Como exemplo, fl. 758,
referente a janeiro de 2019, quando o autor laborou desde as 18h59
do dia 09 até 1h43 do dia 12, ininterruptamente e, ainda, das 8h49 as
18h03 no dia 12, e ndo recebeu QUALQUER HORA EXTRA, conforme
se infere do recibo de pagamento respectivo, fl. 656(janeiro/2019) e,
nem mesmo, no recibo de pagamento do més subsequente, fl. 658,
referente a fevereiro/2019(segundo o manual de fl. 90, as horas extras
seriam pagas no més subsequente aquele em que houve o labor
extraordinario).

Portanto, invalida a pactuacao coletiva dispondo sobre a jornada
normal de 210 horas/més.

Oreconhecimento da nulidade € meramente incidental(a decisdo atinge
apenas as partes dos polos ativo e passivo destes Autos), em razao do
que nado é aplicavel o disposto no paragrafo quinto do art. 611 - A da
CLT, que determina a inclusdo dos sindicatos subscritores da CCT ou do
ACT atuarem como litisconsortes passivos necessarios. Neste sentido:
“LITISCONSORCIO. SINDICATO. ART. 611-A, pardgrafo 55 da CLT.
INTERPRETACAO RESTRITA. PEDIDO INCIDENTAL. A regra inserta na CLT
destina-se as acdes coletivas ajuizadas pelas proprias entidades sindicais
ou pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo fazendo sentido as entidades
sindicais figurarem na relagdo processual com o empregador contra
direito alegado pelo trabalhador. A interpreta¢éo a ser conferida @ norma
é a restritiva, limitando-se as ac¢des individuais em que a pretenséo do
trabalhador interferir na esfera patrimonial ou juridica do proprio sindicato.
No entanto, cuidando-se de pedido incidental, ndo ha necessidade de o
sindicato figurar na lide, podendo atuar como litisconsorte facultativ o, nos
termos da Sumula 82 do TST, haja vista que a deciséo néo lhe atingird, ndo
sendo légico integrar uma a¢éo em que ndo lhe é dirigido pedido nem atinja
algum direito seu.”(Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma).
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Acérddo: 0000159-98.2022.5.09.0129. Relator: CARLOS HENRIQUE DE
OLIVEIRA MENDONCA. Data de julgamento: 11/04/2023. Publicado no
DEJT em 13/04/2023. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/maonf)
Invalidas as pactuacdes coletivas para redug¢do dos intervalos entre
jornadas (11h) e entre semanas(35h), pois absolutamente indisponiveis,
amparados em normas de ordem publica, irrenunciaveis(art. 66 e 67 da
CLT), que detém natureza de normas de saude e seguranca(art. 7° Xl
CF). No mesmo sentido a OJ 355 SBDI do C. TST:

355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008)
O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66
da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT, conforme Sumula n°® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas
do respectivo adicional.

Houve viola¢des aos intervalos minimos entre jornadas e entre semanas,
mencionando-se como exemplo o documento de fl,. 781, referente ao
més de dezembro de 2020, quando o autor laborou desde o dia 09 até
o dia 26 ininterruptamente, sem folga, sendo que desde o dia 11 até o
dia 22, ele laborou sequencialmente durante 24h. Encerrou a missao
somente as 21h00 do dia 22.12.2020.

De outro lado, a pactuacao coletiva, acerca da reducdo do intervalo
intrajornada minimo de 1h00, € valida(clausula 30, art. 611-A CLT), pois
ndo ha &bice constitucional e legal. Ao contrario, a propria lei dispde
sobre a possibilidade de reducdo do intervalo intrajornada minimo,
conforme paragrafos 3°. e 5°. do art. 71 da CLT.

Ocorrequeoautor naofruiaintervalointrajornadaquandonao anotados
nos controles, sendo neste sentido o depoimento da preposta.

Ora, se a primeira ré reconhecia com laboradas todas as horas
anotadas nos controles, disto decorre que ndo considerava como
fruidos intervalos intrajornadas que ndao anotados. Alias, sequer a
defesa menciona a fruicdo de intervalo, limitando-se a referir que os
controles “Demonstram, ainda, o gozo do intervalo intrajornada em
local apropriado, na forma do 82° do art. 74 da CLT sempre que nao
indenizado o periodo, conforme consta dos contracheques também
anexados."(fl. 594)

Ainda, da ficha de registro do autor, fl. 599, denota-se que ele foi
admitido para laborar em escala 5 X 2, submetido a jornada semanal

de 44 horas, de modo que a pretendida altera¢ao, para submete-lo a
jornada mensal de 210 horas, se configura como alteracao ilicita “in
pejus” e, portanto, nula, a teor do art. 468 da CLT.

A cldusula 6 do contrato de fl. 601 e termo aditivo de fl. 603 ndo trazem
amesma redacdo que as clausulas 30 das CCTs; a clausula 6 do contrato
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e o termo aditivo somente referem que a jornada mensal do autor seria
de 210 horas, contudo ndo especificam/indicam que somente seriam
consideradas como extras as excedentes.

Em relagdo aos domingos, também ndo eram compensados na
integralidade com folgas na mesma semana. Como exemplo, controle
de jornada de fl.781, referente ao més de dezembro de 2020, do qual
se observa que o autor laborou ininterruptamente desde o dia 09.12
até o dia 26.12, sem folga compensatoéria no periodo e, no recibo de
pagamento(fls. 704 e 705) ndo consta o pagamento de qualquer hora
extra com adicional de 100%.

Considerando a nulidade das clausulas convencionais (jornada normal
de 210 horas més, reducdo dos intervalos entre jornadas e entre
semanas), que o autor estava sujeito a jornada de seis horas diarias e
36 semanais e os horarios anotados nos controles de jornada, decorre
que ele faz jus a horas extras.

Ante a integralidade do exposto, decorre a conclusao que efetivamente
sao devidas horas extras(horas mais adicional), no que resta condenada
a primeira reclamada, observados os seguintes parametros:

Hordrios e frequéncia: aqueles anotados nos controles de jornada. Se
ausentes controles de jornada relativamente a alguns meses, para estes deve
ser considerado como laborada a mesma jornada constante do controle
de jornada do més imediatamente antecedente. Devem ser excluidos os
periodos de férias e outros afastamentos do autor.Devem ser consideradas
e remuneradas, como extras, as horas de labor excedentes a 6° didria, bem
como o tempo ndo compreendido neste elastecimento, mas que implicava
no extrapolamento da 36° semanal. Pagamento, como extra, do tempo
em supressdo ao intervalo intrajornada minimo de 30 minutos(fixado cfe.
CCTs), a teor do paragrafo 4°. Do art. 71 da CLT.Pagamento, como extra, do
tempo em supressdo ao intervalo entre jornadas minimo de 11 horas (art.
66, da CLT).Pagamento, como extra, do tempo em supressé@o ao intervalo
minimo entre semanas - 35 horas( art. 67 da CLT).

Devem ser consideradas, como extras, as horas laboradas em domingos
e feriados, desde que ndo compensadas na mesma semana. Adicional de
50% para as da semana e de 100% para as dos domingos feriados.Divisor
180.Base de cdlculo: Saldrio base e adicional de periculosidade pagos, cfe.
documentos comprobatarios juntados aos autos. O adicional noturno deve
integrar a base de calculo das horas extras noturnas, quando laboradas,
das 22h00 as 5h00. Deve ser observada a redu¢éo da hora noturna, quando
laboradas, entre 22h00 e 5h00(art. 73, paragrafo primeiro da CLT)

.Tendo em vista a habitualidade do labor suplementar, este refletird nos
DSRs(domingos e feriados), em aviso prévio indenizado, férias acrescidas
do terco constitucional e 13° saldrio. Alterando entendimento anterior,
determina-se a observancia do disposto na Of 394 da SDI-1 do C. TST, pois
se coaduna com a S. 20 do E. TRT 9a. Regidio.
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Abatam-se os valores pagos e comprovados nos autos, sob as mesmas
rubricas (horas extras e reflexos, indeniza¢@o intrajornada(cédigo 1029) e
indenizagdo interjornada (cédigo 1030)), observando o critério global.
ACOLHE-SE, nestes termos.

DIFERENCAS DO ADICIONAL NOTURNO

Considerando-se a jornada laborada pelo autor antes reconhecida(item
das horas extras), considera oJuizo, de plano, que o adicional noturno foi
pago a menor que o devido. Como exemplo, em agosto de 2017, o autor
recebeu adicional noturno sobre 40,52 horas, contudo, observando-
se o controle de jornada de fl. 744, foram apuradas 55h44 horas
noturnas(levantamento sem considerar a reducdo da hora noturna).
Decorre, pois, que diferencas do adicional noturno sao devidas.
Defere-se o pedido e condena-se a primeira ré, ao pagamento do
adicional noturno, ao autor, observados os seguintes parametros:
Hordrio: aqueles anotados nos controles de jornada. Se ausentes controles
de jornada relativamente a alguns meses, para estes deve ser considerado
como laborada a mesma jornada constante do controle de jornada do
més imediatamente antecedente. Deve, ser excluidos os periodos de férias
e outros afastamentos do autor. O adicional noturno deve incidir sobre
as horas laboradas a partir das 22h00 até 5h00. Deve ser observada a
reducdo da hora noturna(art. 73, pardagrafo primeiro da CLT). Adicional de
20%. Divisor 180. Base de cdlculo: sobre os saldrios pagos, adicional de
periculosidade pagos e comprovados nos autos. O adicional noturno devido
também deve integrar a base de cdlculo das horas extras antes deferidas.
Tendo em vista a habitualidade do labor noturno, haverd reflexos do
adicional noturno em DSRs, em aviso prévio indenizado, férias acrescidas
do terco constitucional e 130 saldrio. Abatam-se os valores pagos sob as
mesmas rubricas de forma global.

ACOLHE-SE.

Ndo ha que se cogitar de aplica¢do, no caso, da S. 60, Il do TST, tendo
em vista que o autor laborava em dias sequenciais e ininterruptos, em
razao do que nao ha como se definir até que horas ele laborou em
prorrogacdo a jornada noturna e a partir de que horas ele iniciou a
jornada diaria normal de trabalho”.

Coaduno com o entendimento de primeiro grau no sentido de que o
autor faz jus ao reconhecimento de que estava submetido a jornada de 6 horas
diarias e 36 horas semanais, em regime de revezamento, uma vez que a jornada do
autor erarealizada em horarios variados, que poderiam iniciar e se encerrar durante
as 24 horas de cada dia, nos termos da OJ 360 SBDI-1, C. TST. Como observado
na sentenca, “a sistemdtica a qual o autor estava submetido era ainda mais nefasta

que aquela instalada para as “escalas” fixas de revezamento, pois nestas hipoteses o
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trabalhador tem ciéncia prévia dos dias de labor e horarios de revezamento, ao passo
que no caso em exame, o autor era “escalado” e os hordrios das missées eram 0s mais
diversos, ou seja, no caso, havia o elemento “surpresa”, A titulo de exemplo, no més de
julho de 2021, fl. 788, o autor iniciou a jornada dia 02.07 as 5h00 e laborou em misséo
unica até o dia 05.07 as 23h00; na sequéncia, no dia 06.07 ele laborou das 5h30 as
18h20; nos dia 07.07 ele iniciou o labor as 13h30 e somente o encerrou no dia 08.07 as
21h02".

Da mesma forma, entendo que nao ha como reconhecer a validade da
pactuacdo coletivaque prevé que “serdo consideradas e pagas como extraordinarias,
acrescidas do adicional de 50%, exclusivamente as horas que excederem a 210

mensais;...”

Isso porque, ndo obstante a teoria do conglobamento e mesmo
considerando a validade da autocomposicdo coletiva, as normas decorrentes da
autonomia coletiva somente podem prevalecer sobre as normas legais quando fixam
um padrao de direitos superior ao legalmente previsto ou quando transacionam
direitos de indisponibilidade relativa e nao os absolutamente indisponiveis, relativos

a higiene, saude e seguranca do trabalho.

Ademais, como bem observado em sentenca, verifica-se que a primeira
ré sequer pagava, como extra, as horas laboradas que excedentes a 210 horas
mensais. Como exemplo, no més de mar¢o de 2021, a prépria primeira ré calculou
qgue o autor laborou em jornada mensal de 264,53 horas(fl. 784), contudo somente
houve o pagamento de 21,51 horas extras(recibo de marco de 2021, fl. 717 e

nenhuma hora extra em abril de 2021, fl. 708).

Pela mesma razdo, invalidas as pactuacdes coletivas para reducao dos
intervalos entre jornadas (11h) e entre semanas(35h), pois detém natureza de

normas de saude e seguranca(art. 7°; Xll CF).

Por fim, tem-se que o autor foi admitido para laborar em escala 5 X 2,

submetido a jornada semanal de 44 horas, de modo que a pretendida alteracao,
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para submete-lo a jornada mensal de 210 horas, se configura como alteracao ilicita

“in pejus” e, portanto, nula, a teor do art. 468 da CLT.

Ainda, verificou-se que o autor nao fruiaintervalointrajornada quando nao
anotados nos controle. Assim, correta a sentenca condenou 0s réus ao pagamento
do tempo em supressao ao intervalo intrajornada minimo de 30 minutos (fixado
cfe. CCTs), a teor do paragrafo 4°. Do art. 71 da CLT.

Quanto ao intervalo interjornadas, coaduno com o entendimento de
primeiro grau no sentido de que o desrespeito ao aludido intervalo, previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT, conforme Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas

que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Quanto a responsabilidade das rés ao pagamento das horas extras,

referida matéria sera analisada em item préprio (responsabilidade subsidiaria).

Assim, correta a sentenca que condenou a parte ré ao pagamento de

horas extras e reflexos.

Mantenho.
c¢) dano moral

Recursos analisados conjuntamente, tendo em vista a identidade de

matérias.

Insurge-se a ré E. contra a condena¢dao em dano moral. Aduz que “da
mera andlise dos cartbes de ponto do Autor verifica-se que este possuia inumeros dias
de descanso, inclusive muito mais do que um trabalhador que esteja sujeito ao regime

de 6x1 ou 5x2”. Sucessivamente, requer a reduc¢ao do valor arbritado.

AréP.M.B.I.EC.LTDA. assevera que “a PARTE RECORRIDA alega ter sofrido
prejuizos de ordem moral, porém porém ndo faz prova de que tenha efetivamente

suportado prejuizos. Ao contrario do que pretende fazer crer,a RECORRENTE ndio praticou
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qualquer conduta ofensiva a sua honra objetiva ou subjetiva, até porque sequer houve
a prestacdo de servicos em seu beneficio”. Sucessivamente, requer a reducdo do valor

da condenacao.

A ré B. SA alega que “no presente caso verifica-se inexistir prova de
eventual dano moral, devendo ser afastado o intuito de enriquecimento ilicito do
Recorrido, com a improcedéncia da a¢éo dada a auséncia de prova do dano moral
indenizdvel, sob pena de violagdo direta do artigo 884 do Cddigo Civil”. Sucessivamente,

postula a reducdo do valor arbitrado.

O réuS. C. LTDA alega que “o recorrido nGo comprovou, de forma concreta,
qualquer abalo a sua moral decorrente do trabalho supostamente exorbitante que
lhe tenha afetado psicologicamente. Em momento algum foi demonstrado nos autos
nenhuma doenc¢a de ordem psiquidtrica decorrente do trabalho na recorrente”.

Sucessivamente, requer a reducdo do valor arbitrado.

Consta da decisdo recorrida:

“Afirma o autor que além do labor efetivo de escolta armada,
durante todo o contrato permaneceu a disposi¢do da primeira ré, em
sobreaviso, durante 24 horas, em todos os dias da semana, em sabados,
domingos e feriados, aguardando “a qualquer hora do dia ou da noite,
ser convocado”, através de ligacBes realizadas para seu telefone celular
particular ou através de mensagens encaminhadas através do aplicativo
“WhatsApp”, em “missdes de emergéncia”. Pretende o pagamento de
indenizacdo por dano moral, alegando que a sistematica de trabalho
imposta pela ré violava seus direito ao convivio familiar, ao lazer, ao
descanso e a desconexdo do trabalho.

Em resposta a primeira ré afirma que sempre concedeu folgas
compensatorias quando a jornada extrapolou a limitacdo legal, em
observancia as regras convencionais da categoria, sendo que as folgas
estdo devidamente consignadas nos controles de jornada. Negou a
permanéncia do autor em regime de sobreaviso e “prejuizo pessoal,
social ou familiar”.

Pois bem. Conforme antes reconhecido, o autor cumpria as jornadas de
trabalhoinsertas nos controles de jornada colacionados com a defesada
primeira ré e, com frequéncia, se tratavam de jornadas extremamente
extensas, em dias sequenciais, durante 24h, em localidades diversas
daquela aonde residia. A titulo de mais um exemplo, menciona-se o
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controle de jornada de fl. 769, correspondente ao més de dezembro
de 2019, quando o autor laborou durante 14 sem folgas, em jornadas
bastante variadas e, algumas, extensas, a exemplo: dia 07, quando
iniciou o labor as 00h03 e o encerrou as 3h06, sendo que no dia 08
iniciou o labor as 8h02 e o encerrou as 21h36, sendo que no dia 09
iniciou as 00h01 e encerrou as 17h01.

Ainda, também conforme ja analisado em item anterior, além de o
autor laborar em extensa jornada, sequer fruia os minimos intervalos
entre jornadas e entre semanas, sendo exemplo o documento de fl.
781, referente ao més de dezembro de 2020, quando o autor laborou
desde o dia 09 até o dia 26 ininterruptamente, sem folga, sendo que
desde o dia 11 até o dia 22 do referido més ele laborou sequencialmente
durante 24h. Encerrou a missao somente as 21h00 do dia 22.12.2020.
Por certo que o autor “dormiu” ao longo de tal jornada, pois o contrario
seria humanamente impossivel, contudo ressalta-se que, segundo a
prova oral, o fazia durante curtos lapsos de tempo, REVEZANDO-SE
com o colega com o qual fazia “dupla” durante a missdo. Estava o autor,
ainda que em viagem, a disposicao do empregador, no veiculo que fazia
a escolta.

Alids, restou demonstrado pela prova dos Autos, que durante a missao,
havia revezamento das atividades entre o autor e o colega da “dupla”,
de modo que ambos revezavam-se também na direcdo do veiculo que
fazia a escolta, do que se dessume que a jornada que |he foi imposta
pela empregadora em razdo dos contratos por ela firmados com as
clientes, era excessiva.

Ora, se o trabalhador labora semana a semana sem desfrutar do
convivio de sua familia, bem como, diante da jornada, resta impedido
de se integrar ao meio social que Ihe cerca, cultivar amizades e praticar
eventuais crencas que possa ter, inegavel que essa situacdo lhe
causa danos de ordem moral.

A situacdo acima narrada lesa, também, a integridade moral/psicolégica
do obreiro, que se vé desmotivado pela desgastante rotina semanal
de trabalho, sem dispor do tempo necessario para que possa se
desenvolver como ser humano, em todos os aspectos de sua vida,
afetando, assim, sua propria existéncia, sua dignidade (art. 2°, 1ll, da CF).
No mesmo sentido, vem se consolidando a jurisprudéncia trabalhista:
DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE
TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial é uma espécie
de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relacdes de trabalho, o
trabalhador sofre danos/limitacdes em relacéo a sua vida fora do ambiente
de trabalho em razéo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador do
trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras
excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta
configurado dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do
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trabalho que integram decisdo juridico-objetiva adotada pela Constituicdo.
Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o
direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele
integrado o direito ao desenvolvimento profissional, o que exige condi¢bes
dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficdcia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso
provido. (0000105-14.2011.5.04.0241 RO. TRT4. Rel. Desembargador
José Felipe Ledur. Publicado em 19/03/2012)

DIREITO AO LAZER. SUPRESSAOQ. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA.
Considerando ter, nosso poder constituinte, determinado que a jornada
didria do trabalhador seja de 8 (oito) horas e que a semanal néo ultrapasse
as 44 (quarenta e quatro) horas (art. 7° inciso Xlll), bem como o fato de que
a legislagéo trabalhista proibe o labor extraordindrio além de duas horas
diarias, nos termos do art. 59 da CLT, o labor que extrapole esses limites,
salvo casos especificados em lei, fere o direito ao lazer, garantido nos arts.
75 1V, 217, 83° e 227 da CRFB, o que enseja o pagamento de indeniza¢éo
por danos morais nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. (RO
0007232-85.2 012.5.12.0001. ACORDAO TRT 122, Juiz Relator: VIVIANE
COLUCCI. Publicado em 30/07/2013)

Nao bastasse, a jornada excessiva do autor o expunha a risco de
acidentes notransito, assim como expunha os demais veiculos e pessoas
que transitavam pelas mesmas rodovias, dado o nitido desgaste fisico
a que era exposto.

Ante o exposto, considera-se configurada a ofensa ao patrimdnio
imaterial do autor, umavez que a ré afrontou a dignidade do reclamante,
que é inviolavel (art. 5°, X, da Constituicao Federal), além do seu direito
fundamental ao lazer (art. 6° da CF), pelo que se impde sua reparacao,
nos termos dos arts. 186 e 927 do NCCB.

E bem verdade que ndo pode a lesdo ser plenamente reparada, na
medida em que o direito ndo pode reverter o tempo para impedir
seus efeitos. Assim sendo, o minimo que se pode impor é a reparacao
dos danos causados (inciso X do art. 5°da CF e art. 927 do NCCB), através
de indenizagao pecuniaria.

O legislador reformista, através do disposto na Lei 13.467/2017,
pretendeu instituir a denominada “indeniza¢ao tarifada”(art. 223 - G
da CLT) para o dano moral, o qual é reconhecido por este Juizo, em
controle difuso, como flagrantemente inconstitucional, na medida em
que gera distor¢des consideraveis.

O préprio C. STF, na ADPF 130/DF, consolidou entendimento de que a
tarifacdo ou fixacdo de teto para as indenizacdes por dano moral que
previstas nos arts. 51 e 52 da Lei 5250/1967(Lei de Imprensa), ndo foram
recepcionadas pela Constituicao Federal de 1988. No mesmo sentido &
o contetido da Sumula 281 do C. STJ(2004):

“A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo prevista na
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Lei de Imprensa.”

Perceba-se: se nem mesmo nas rela¢bes regidas pelo Direito Civil,
nas quais se presume que as partes se encontram em situacdo de
“igualdade”, se admite a tarifacdo, com muito mais razao nao admiti-la
na seara das relac8es de trabalho, estas marcadas pela desigualdade.
Neste sentido pontua o professor, doutrinador e Desembargador do
TRT da 15a. Regido, Jorge Luis Souto Maior:

“... se ha na ordem juridica dispositivos que estabelecem um patamar
minimo de protecdo dos direitos de personalidade, ndo ha como um
ramo especifico do direito, tratando dos mesmos temas, rebaixar
este nivel, sob pena dos atingidos serem tratados como cidaddos de
“segunda categoria”. Assim, o geral pretere o especifico quando este
ultimo rebaixar o nivel de protecdo social ja alcancado pelo padrao
regulatério generalizante™[1].

Ainda, doutrina ndo tem poupado criticas ao legislador reformista pela
incoeréncia cientifica:

“Apesar de tudo o legislador celetista promove inaceitavel tarifacao
prévia da reparagdao por danos extrapatrimoniais na seara trabalhista.
Ora, a total discricionariedade do legislador é tao lesiva quanto a total
discricionariedade do julgador. Reputando-se valido tal regramento,
doravante os trabalhadores serdo os unicos cidaddos brasileiros cuja
dignidade tera um preco prefixado em lei, assemelhando-se a uma
simples peca de engrenagem empresarial, cujo custo econdémico é
previamente conhecido. Trata-se de medida, ademais, que promove
absurda coisificagdo do ser humano, dando preco aquilo que, por sua
natureza, s6 poder ter dignidade, a luz consagrada filosofia kantiana.
Cumpre-nos reiterar: proposta desse nivel suscita patente viola¢do ao
postulado da isonomia (CF, arts. 30, IV e 50. “caput”), na medida em
que opera distingdo nao justificada entre pessoas. Afinal, dignidade,
honra, imagem e intimidade, por exemplo, sdo atributos inerentes ao
homem que ddo concretude a dignidade humana (CF, Art. 10., lll). Logo,
devem ser objeto de inteira e adequada protecdo, independentemente
da posic¢ao social ou contratual do ofendido”[2].

Se ndo bastasse, a disposicao legal cria uma total quebra de isonomia
dispondo que empregados vitimas do mesmo dano sejam reparados
de forma distinta, eis que o critério para pagamento é o valor do ultimo
salario contratual.

Por fim, tem-se que os incisos V e X do art. 50. da CF, cuja eficacia é
plena e de aplicabilidade imediata, dispdem sobre a reparabilidade
do dano extrapatrimonial de acordo com a lesdo, e as alteracbes
inseridas na CLT, que estabelecem a tarifacdo para a reparacdo,
afrontam aqueles. A tarifagdo, como prevista, rompe com a reparacao
“inintegrum”, na medida em que o previsto na lei pode ndo ser suficiente
para a reparacao integral do dano.
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“...cumpre-nos proclamar nossa firme convic¢do juridica de que tal
tarifacdo é flagrantemente inconstitucional, haja vista que, como ja
referimos anteriormente, nossa Constituicao Federal assegura a ampla
reparabilidade dos danos extrapatrimoniais, do que se deduzum
correspondente dever fundamental de reparacao integral (art. 50, V e X),
tornando irrita, assim, qualquer aprioristica tarifacao legislativa quanto
a reparag¢des por danos extrapatrimoniais, como esta perpetrada pelo
legislador reformista.[3]"

Diante da flagrante inconstitucionalidade dos incisos |, II, lll e IV do
paragrafo 10. do art. 223-G da CLT, bem como considerando-se ainda o
rol também exemplificativo de parametros, constante nos incisos do art.
223-G da CLT, fixa-se a indenizacdo no importe de R$ 15.000,00(quinze
mil reais), em cujo pagamento resta condenada a primeira ré(E. ).

A indenizacdo por dano moral tem natureza compensatoria e punitiva,
sendo certo que também visa coibir a empregadora de voltar a praticar
os atos ilicitos verificados nestes Autos.

ACOLHE-SE".

A caracterizacdo do dano moral necessita de alguns requisitos, quais
sejam: 1) efetiva existéncia de acdo ou omissdo lesivas; 2) dano na
esfera psiquica da vitima; e 3) existéncia de nexo causal entre a acdo ou
omissao do agente e o trauma sofrido pela autora.

Segundo licdo do autor Mauricio Godinho Delgado, “Dano Moral, como
se sabe, ‘é todo sofrimento humano que ndo é causado por uma perda pecuniaria’
(Savatier; grifos acrescidos). Ou ainda, é toda dor fisica ou psicoldgica injustamente
provocada em uma pessoa humana” (in Curso de Direito de Trabalho, 5 ed., Sao Paulo,
LTr, 2006). Além dessa caracterizacao, é imprescindivel a comprovacao do nexo da
causalidade entre o dano e o atoilicito do ofensor, ao mesmo tempo em que, na busca
da indenizacdo, deve deixar estreme de duvida a inexisténcia de fato da vitima ou fato

de terceiros, excludentes ou atenuantes da obrigacao de indenizar.

O posicionamento que tem prevalecido neste Colegiado é o de que o
reconhecimento de trabalho muito acima da jornada ordinaria, e acima da jornada
extraordindria prevista em lei, é capaz, sim, de provocar danos a saude fisica do
trabalhador, psiquica e emocional, o que poderia assegurar o direito a indenizacao

por danos morais, independente de prova do dano, ou seja, por ser um dano in re ipsa.

O autor alegou na peticdo inicial que estava submetido a longa e exaustiva
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jornada requerendo a condenac¢do das réus em indenizacao por dano moral.

O conjunto probatério demonstrou que ele prestou servicos com jornada
excessiva de trabalho realizada em beneficio do empregador. Com efeito, o autor
cumpria extremamente extensas, em dias sequenciais, durante 24h. Ainda, ndo

usufruia corretamente os minimos intervalos entre jornadas e entre semanas.

Nao ha duvida de que a jornada excessiva, que é inclusive prevista no Cédigo
Penal Brasileiro como uma das formas de “reducdo a condicao analoga a de escravo”,
conforme o art. 149 do CP, é capaz de aviltar a dignidade do trabalhador, em especial

em razao do impacto que causa na sua saude fisica e psiquica.
A ré deve responder, portanto, pelos danos de ordem moral.

Quanto ao valor arbitrado a indenizacdo, deve-se levar em conta a
extensdo do dano, o grau de culpa dos infratores, a condi¢do sécio-econdmica da
vitima, a capacidade financeira da ré e o carater preventivo-pedagdgico e punitivo da

indenizagao.

Como ndo existem elementos objetivos para fixa-lo, cabe ao Juizo arbitrar
o valor com base nos dispositivos do direito comum, sopesando a extensao do dano,
o periodo de prestacdo de servicos e a remunerac¢do percebida pelo empregado, sem

olvidar a capacidade econbmica daquele a quem esta sendo imputado o pagamento.

Portanto, demonstrada a existéncia de dano a dignidade do trabalhador,
considerando a atividade e capacidade econdmica da ré entendo adequado e razoavel
o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com base nos elementos acima citados,
extensao do dano no periodo de prestacao de servicos e na remuneracao percebida
pelo empregado, sem olvidar a capacidade econbmica daquele a quem esta sendo

imputado o pagamento.

O valor representa uma forma de punicdo a reclamada e tem carater
preventivo-pedagodgico em relacdo ao futuro de seus empregados, sendo esse o valor

costumeiramente fixado por este d. Colegiado em situac¢Bes analogas.

Ante o exposto, mantenho.
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RecursodoréuP. M.B. I. EC. LTDA

a) responsabilidade subsidiaria - limitacdo

Recursos analisados conjuntamente, tendo em vista a identidade de

matérias.
Insurgem-se as rés contra a condenacdo subsidiaria.

Alega o réu P. M. B. I. E C. LTDA que “para que haja a responsabiliza¢céo
subsididria de uma empresa, imprescindivel que haja prova inequivoca da presta¢éo
de servicos exclusiva em beneficio da tomadora. Sendo essencial, que na hipodtese
que o servico tenha se dado a mais de uma tomadora, que a parte autora delimite e
especifique a responsabilidade de cada empresa. Na impossibilidade de fazé-lo, diante
da variag@o de frequéncia e de duragdo, nGo hd que se falar em condenacdo subsididria
da tomadora”. Sucessivamente, requer seja afastada a condenacdo ao pagamento

de obriga¢8es de carater personalissimo ou punitivo.

Assevera a ré C. B. D C. que “sendo permitida a terceirizagcdo de todas as
atividades da empresa, sejam ela caracterizadas como meio e fim, nGo parece crivel a
imposi¢@o de responsabilidade subsididria a tomadora de servicos”. Aduz ainda que
“é impossivel a individualiza¢éo da prestac@o de servicos e, portanto, reconhecimento
da pretendida responsabilidade subsididria, ao passo que o Recorrido, nos termos do
depoimento pessoal, no decorrer do contrato de trabalho com a 1° Reclamada, prestou

servicos para diversas empresas.”.

Alega a ré B. S.A. que “a B., nada mais é que uma empresa que contratou a
19 Reclamada para prestar seus servicos de vigilancia, onde néo faz qualquer diferenca
qual empregado da 1° Reclamada realizava a prestacdo de servicos, sendo importante
somente, que o servico fosse realizado” e que “irrefutdvel que o Recorrido ndo tinha
qualquer pessoalidade com a ora Recorrente, tampouco prestava seus servi¢os de forma
regular, continua e exclusiva. Neste sentido, verifica-se o depoimento pessoal do Autor

que afirma ter prestado servico para diversas empresas de forma concomitante”.,
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AréIBQaduzque“naosevislumbrafundamento legal naresponsabilidade
subsidiaria, vez que houve apenas relacao de cliente para prestador de servicos,
ou seja, esta empresa contratou os servicos da primeira condenada e nao
especificamente os do Recorrido, motivo pelo qual ndo se configuram os requisitos

exigidos para declaracdo de responsabilidade subsidiaria.”.

AlegaaréS.C.LTDAque“nocasoemtela, aorarecorrente (segundareclamada
-S. C.), celebrou com a primeira reclamada contrato de natureza civil de escolta armada
de veiculos, o que afasta a terceiriza¢éo. Inaplicavel a Sumula n°331 do TST ao presente
caso, pois ndo ha individualiza¢do na prestacéo dos servicos, justamente em virtude da
natureza comercial estabelecida no contrato mantido entre as partes”. Sucessivamente,
requer “seja expressamente consignada a necessidade de observacéo do artigo 10-A da
CLT, com redac¢éo da Lei 13.467/2017 no que tange a ordem de preferéncia da execuc¢do
de eventuais créditos trabalhistas, ou seja: (i) execu¢Go da primeira reclamada; (ii)
sdécios atuais; (iii) socios retirantes até dois anos depois de averbada a modificagcdo do

contrato; e (iv) a recorrente”.

Assim foi decidido:

“O autor, sob o argumento de que no decorrer do periodo contratual
que 90% de seus servicos foram direcionados a escolta armada de
veiculos que transportavam mercadorias das demais ré, pretende o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria delas. Afirma que
desde 14.04.2017 até meados de 2019, 20% do trabalho era destinado
aS.C. S/A 20% para C. B. D C., 20% para a B. S/A, 20% paraa P. M. e
10% para a S. ; ja no periodo compreendido entre meados de 2019 até
02.02.2022, o trabalho era destinado 60% para a IBQ, 10% para a B. S/A,
10% para a P. M., 5% para a GEMALTO (T.D.)e 5% paraaSs..

A reclamada C.D C., em defesa, fl. 984, alega que é mera cliente da E. ,
tendo contratado esta para realizar servicos de escolta de carga, os quais
ndo ocorriam diariamente, bem como que ndo havia “trabalhadores
fixos". Refere que, por isso, o autor nao laborou em todas as escoltas
realizadas pela E. em seu favor. Afirma que nao é possivel sua
responsabilizacdo, diante da realizacdo do labor, pelo autor, de forma
indistinta e por prazo indiscriminado a diversos tomadores. Refere que
a hipotese nao é de terceiriza¢cdo, em razao do que inaplicavel ao caso
o disposto na S. 331 do C. TST. De todo modo, especifica que a mera
“terceirizacdo de servi¢cos” nao traz, por si s6, a responsabilidade do
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tomador, salvo se assim for convencionado entre as partes, em eventual
atividade ilicita ou fraude. Afirma ser inaplicavel o reconhecimento de
culpa “in elegendo” e “in vigilando”.

A reclamada P. M. B. I. E C. LTDA, fls. 1068 e seguintes, afirma que
firmou contrato com a primeira ré estabelecendo com ela relacdo de
consumo e ndo de terceirizacdo, em razdo do que ndo poderia ser
reconhecida como responsavel subsidiaria. Afirma inexistir nos Autos
comprovacao de que o autor “tenha prestado servi¢os determinados e
especificos”. Afirma que o autor ndo indicou o periodo no qual |he teria
prestado servicos. Afirma que a responsabilidade subsididria somente
foi regulamentada pela Lei 13.429/2017 e ela mesmo a delimita como
sendo a responsabilidade subsidiaria restrita ao periodo em que houve
prestacdo de servicos.

A reclamada IBQ, fls. 806 e seguintes, aduz que firmou com a E. um
contrato comercial para escolta da carga transportada. Afirma que a
responsabilidade subsidiaria ndo pode ser fixada “aleatoariamente”.
Refere que sempre exigiu que a primeira ré comprovasse o devido
cumprimento dos direitos trabalhistas, de modo que fiscalizava o
contrato.

A reclamada S. , fls. 1027 e seguintes, na mesma toada, aduz ndo ser
responsavel pelos créditos do autor, eis que este ndo comprovou
que a primeira ré seria destituida de condi¢cdes para o pagamento,
na hipotese de condenacgdo. Afirma que ndo é integrante do mesmo
grupo econdmico da primeira ré e que a hip6tese ndo caracteriza
terceirizagdo, terceirizacdo ilegal ou contratacdo de mao de obra por
empresa interposta. Refere que firmou com a primeira ré um contrato
de natureza civil/comercial. Afirma a contestante que ndo restou
comprovado que o autor tenha prestado servico para ela. Nega a
aplicabilidade, no caso, do disposto na S. 331 do TST.

A reclamada S. C., fls. 1121e seguintes, argumenta que firmou com a
E. um contrato de natureza civil para prestacdo dos servicos de escolta
armada de veiculos, o que afastaria a tese de terceiriza¢cao. Afirma que
Nno caso nao se constata “intermediacdo de mdo de obra”, mas somente
contrato de natureza comercial. Invoca a Decisao proferida pelo C. STF,
com repercussao geral, Tema 725, que reconheceu a licitude de toda
terceiriza¢do. Refere que a atividade da primeira ré é de mero “suporte”.
Refere, ainda, que a primeira ré se trata de empresa sélida no mercado.
Requer que na hipotese de condenacao esta se limite aos dias e horarios
em que o reclamante comprovar ter despendido servicos exclusivos em
seu favor, respeitando o periodo em que o contrato estava ativo, ou
seja, até fevereiro de 2019.

A reclamada B., afirma que ndo integra o mesmo grupo da primeira
ré e ndo manteve relacao juridica com o autor. Contestou o periodo e
frequéncia indicados pelo autor como sendo de prestacao de servicos
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em seu favor. Invoca as disposi¢des contidas no contrato firmado com
a primeira ré e salienta que a Lei 13.429/2017 autoriza a terceirizagao.
Afirma que a primeira ré firmou consigo um contrato de natureza civil.
Afirma que o autor ndo alega que a primeira ré seja empresa seja
destituida de idoneidade financeira. Indica que autor prestava servi¢os
simultaneamente a varias empresas. Contestou ainda a alegacdo do
autor de que ele, através da empregadora, lhe prestou servicos.

Pois bem. Primeiramente denota-se incontrovérsia a alegacao da inicial
de que as demais rés mantiveram contratos com a primeira ré, para
prestacdo de servicos de escolta armada. Diante da ausénciadaT.D., a
ela foram aplicados os efeitos decorrentes da confissdo, do que decorre
a conclusdo judicial de que ela também contratou a E., com a mesma
finalidade.

Por certo que os contratos firmados detém natureza civil. Também, por
certo que a atividade de escolta armada se trata de atividade de apoio
das demais rés, ndo se inserindo em sua atividade fim. Também, por
certo que presentemente, diante da Decisdo proferida pelo C. STF(Tema
725), licita € a terceirizacdo de servicos inclusive na atividade fim do
tomador.

No caso, o que se extrai da inicial ndo é a alegacdo de ilicitude da
terceirizagdo ou qualquer ilicitude contratual. Também ndo ha alegac¢ao
de que houvesse subordina¢do do autor em relacdo as empresas
contratantes da E. .

No caso, a pretensdo é de extrema singeleza, na medida em que a
prépria LEI ATRIBUI A RESPONSABILIDADE SUBISIDIARIA AO TOMADOR
DOS SERVICOS, a teor do art. 5°-A, paragrafo quinto da Lei 13.429/2017.
A E. é uma empresa prestadora de servicos, enquadrada nos moldes
do art. 4°.-A da Lei 13.429/2017. As demais rés sao as contratantes que
celebraram contratos de prestacdo de servicos com a E., também nos
exatos moldes do art. 5°. A da Lei 13.429/2017.

Portanto, inegavel, por forga de lei(vigente a contar de 31.03.2017),
que as tomadoras dos servicos do autor respondem subsidiariamente
pelos créditos dele decorrentes desta Sentenca, sendo certo que se
beneficiaram de sua forc¢a de trabalho.

Nao bastasse, as demais rés incorrem em culpa “in vigilando”, na medida
em que(pelo que se extrai dos Autos), jamais fiscalizaram se a primeira
ré, empregadora do autor, Ihe pagava pela extensa jornada a qual era
submetido para empreender as escoltas até as localidades de destino.
No caso, certamente que a questdo é um tanto mais complexa, eis
que a prestacdo de servicos do autor, através da primeira ré, para as
demais, nao estd documentada. A denominadas “ordens de servico”
ou relatérios de escolta resolveriam esta questdo, na medida em que
em tais documentos constavam(conforme se extraiu da prova oral)os
tomadores dos servicos em cada “missao”.
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Restoudaprovaquetaisordensdeservigoseraminclusiveencaminhadas
para as demais rés(depoimento da testemunha Cleverson, em razao
dos pagamentos que por elas eram devidos a E. ). Contudo, conforme
ja referido, nenhuma das rés colacionou tais documentos aos Autos.
Nao obstante, tendo em vista o depoimento do preposto da S. C., este
Juizo, diante de requerimento do autor, determinou que ela juntasse os
relatérios das missdes realizadas pela E. . Ainda, determinou a juntada,
pela IBQ, do relatdrio extraido da auditoria por ela realizada.

Os documentos constam de fls. 1361/1362(relatério IBQ) e fls. 1364/
1365 (relatoério juntado pela S. C. ) e ambos se referem especificamente
as missdes realizadas pelo reclamante. Constata-se que o autor, de
acordo com tais documentos, realizou 68 missdes para a IBQ no lapso
entre agosto de 2019 a janeiro de 2022 e 63 missdes para S. C. no lapso
entre abril de 2017 a fevereiro de 2019.

Em relacdo as demais rés, restou da prova oral que o autor lhes prestou
servi¢os, assim como outros vigilantes empregados da primeira ré. Nao
ha prova documental do numero de missdes e quando ocorreram.
Contudo, observa-se justamente pelos documentos juntados pela
IBQ e S. C., que as tomadoras era possivel o controle das pessoas/
vigilantes que acompanhavam seus veiculos e cargas, em missdes de
escolta armada. Por certo que isso ndo era “obrigatorio”, contudo,
presentemente, arcardo com a consequéncia respectiva. Equivale a
dizer: ja que ndo controlaram ou documentaram as missdes a fim de
demonstrarem as missdes realizadas pelo autor em seu favor, formada
restou presuncdo de que o autor a elas prestou servi¢os nas propor¢des
por ele indicadas.

Por certo que a presuncdo é relativa e poderia ser afastada por prova
diversa, o que nao ocorreu.

Areclamada C. D. C. juntou o contrato de fl. 1018, firmado coma E. em
outubro de 2016, contrato por prazo indeterminado.

A reclamada P. M. juntou o contrato firmado com a E. em 20.01.2015,
fl. 1110, com vigéncia de 36 meses(clausula 5).

A reclamada IBQ juntou o contrato de fls. 908 e seguintes, com prazo
de 24 meses, a contar de 01.08.2015 a 31.07.2017 (clausula 2?). Juntou o
contrato firmado com a E. em 27.11.2019, fls. 874 e seguintes, vigente
pelo prazo de 12 meses a contar de 25.08.2019(cldusula 6). Juntou ainda
o aditivo, fls. 902 e seguintes, com vigéncia de 36 meses, a partir de
25.10.2020 (clausula 1).

AreclamadaS. juntou o contrato firmado comak., fls. 1052 e seguintes,
vigente por 12 meses(clausula 6) a contar de 01.04.2014. Referido
contrato teve varios aditivos, dentre eles o sétimo aditivo juntado nas
fls. 1061, este firmado em maio de 2022.

A reclamada S. C. S/A juntou contrato firmado com a E., fls. 1142 e
seguintes, vigente entre 01.07.2013 a 30.06.2015; juntou termo aditivo
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elastecendo o prazo do contrato para a data de 31.12.2015(fl. 1160).
Novo contrato foi firmado entre a primeira ré e a S. C. , vigente de
01.09.2016 a 31.08.2018, fl. 1165. Juntou aditivo contratual fixando
novo periodo de vigéncia, 01.02.2017 a 30.11.2018(fl. 1187), contudo o
distrato foi firmado somente em, 27.02.2019.

Areclamada B. juntou contrato firmado com a E., fls. 1228 e seguintes,
com vigéncia de 24 meses, firmado em 17.06.2019.

Ainda que ndo houvesse exclusividade na prestacao de servi¢os a uma
ou a outra empresa tomadora dos servicos, bem como ainda que nao
houvesse prestacao de servicos ininterruptamente a cada uma, e isto foi
reconhecido pelo autor assim como pelas testemunhas, as tomadoras
merecem ser reconhecidas como responsaveis subsidiarias, diante da
imposicao legal ja referida.

Diante da falta de documentos(a excecao daqueles juntados pela
IBQ e S. C.) fixa-se:

- Para a reclamada IBQ o autor somente laborou entre agosto de 2019
atéjaneiro de 2022. Neste periodo, fixa-se que, de fato, 60% das missdes
eram realizadas em prol dela.

- Para a reclamada S. C. o autor somente laborou desde a admissao
em 2017 até fevereiro de 2019 e ndo obstante o niumero de missdes ja
aferidas, observada a limitacdo imposta pela inicial, fixa-se que, de fato,
20% das missdes no periodo eram realizadas em prol dela.

- Para areclamada C. D. C. o autor somente laborou desde a admissao
em 2017 até junho de 2019. Neste periodo, fixa-se que, de fato, 20% das
missdes eram realizadas em prol dela.

- Para a reclamada P. M. o autor somente laborou desde a admissdo
até janeiro de 2018(diante do periodo de vigéncia do contrato). Neste
periodo, fixa-se que, de fato, 20% das missGes eram realizadas em prol
dela.

- Para a reclamada S. ele laborou durante toda a
contratualidade(considerando o periodo do contrato e aditivos). Neste
periodo, fixa-se que, de fato, 5% das missbes eram realizadas em prol
dela.

- Para a reclamada B. o autor somente laborou a contar de junho de
2019 a junho de 2021. Neste periodo, fixa-se que, de fato, 10% das
missGes eram realizadas em prol dela.

- Para a ré ausente T. D. (atual razdo social da empresa que era
identificada como GEMALTO), observada a limitacdo imposta pela
inicial, reconhece-se que o autor somente laborou pera ela a contar de
junho de 2019 até o desligamento. Neste periodo, fixa-se que, de fato,
5% das missdes eram realizadas em prol dela.

Portanto, a prestacao de servicos simultanea a diversas empresas nao
é capaz de afastar a responsabilidade subsidiaria de cada uma delas.
Nesse sentido é o entendimento consolidado no ambito do TST, em
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caso envolvendo também vigilante de escolta armada:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. PRESTACAQ DE SERVICOS DE ESCOLTA
ARMADA. SUMULA N° 331, ITEM IV, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. O caso sub judice envolve a prestacdo de servicos de
escolta de transporte de mercadorias e valores e a responsabilidade
das empresas transportadoras pelos créditos trabalhistas devidos
ao trabalhador pela empresa que realizava a escolta, primeira
reclamada e empregadora do autor. A Turma restabeleceu a decisdo
proferida pela primeira instancia em que se reconheceu a responsabilidade
subsididria das cinco ultimas reclamadas. Nestes embargos, a quinta
reclamada insurge-se contra a decisGo embargada, sob o argumento
de que é inaplicdvel a Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho
ao caso destes autos, haja vista que as atividades de escolta armada so
podem ser executadas por empresas especializadas em vigildncia com
veiculos préprios e que a primeira reclamada atendia a vdrios clientes
simultaneamente, sem intervencdo das reclamadas nas atividades por
ela desenvolvidas. Nos termos da Sumula n° 331, item IV, do Tribunal
Superior do Trabalho, “o inadimplemento das obriga¢ées trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigaces, desde que haja participado da
relacéo processual e conste também do titulo executivo judicial”. Logo,
a decisGo embargada néo contraria essa sumula. Primeiro porque, no
caso, ndo houve reconhecimento de vinculo de emprego com nenhuma
das empresas tomadoras dos servicos da empregadora principal do
reclamante, a qual realizava a escolta do transporte, mas somente a
declaracgdo de responsabilidade subsididria de todas elas pelas verbas
trabalhistas nédo adimplidas. Segundo, porque, conforme consta da
decisdo embargada, é incontroversa a prestagdo de servigos por parte
do autor a recorrente, bem como o inadimplemento das obriga¢ées
trabalhistas por parte da empregadora principal, primeira reclamada.
Assim, nos termos da Sumula n° 331, item IV, do Tribunal Superior do
Trabalho, o fato de a tomadora ter se utilizado da for¢a de trabalho
do empregado é suficiente para se reconhecer a sua responsabilidade
subsididria. Ndo obstante, a jurisprudéncia desta Corte superior é
unissona no sentido de que as tomadoras de servigos de vigilédncia e
de escolta armada sdo responsdveis subsidiariamente pelos créditos
trabalhistas reconhecidos em eventual reclamagéo, ainda que o
trabalhador tenha prestado servigos para outras empresas do mesmo
ramo durante a contratualidade. Embargos conhecidos e desprovidos
“ (E-ED-RR-1887-75.2012.5.15.0092, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
31/10/2017).(grifei)

Assim, condenam-se as reclamadas S. C. LTDA, C. B. D C., IBQ I. Q.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

S/A,B. S/A,P.M. B..LEC.LTDA, T.D. B.C.ES.E. T.LTDAES. E.
DA A. LTDA como responsaveis subsidiarias pelos créditos deferidos na
presente, observada a proporcionalidade atribuida a cada uma e a
limitacao temporal estabelecida, o que encontra amparo no art. 5°.
A da Lei 13.429/2017.

Importante ressaltar que a responsabilidade subsidiaria abrange todas
as verbas deferidas, tenham, ou ndo, natureza salarial. Neste sentido:
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICOS ABRANGENCIA
SUMULA 331, VI DO C. TST. Conforme entendimento consolidado no inciso
VI da Sumula 331 do C. TST, a responsabilidade subsididria é ampla e
abrange todos os créditos trabalhistas devidos ao empregado no periodo
em que seu labor reverteu em proveito do tomador dos servicos, sem
qualquer exceg¢do, inclusive as multas e penalidades impostas, bem como os
recolhimentos fiscais e previdenciarios, atingindo indistintamente parcelas
salariais e indenizatdrias, por ndo envolverem obriga¢éo personalissima do
devedor principal. Recurso ordindrio do réu a que se nega provimento.(TRT-
PR-38492-2015-652-09-00-0-ACO-15472-2018 - 6A. TURMA. Relator:
FRANCISCO ROBERTO ERMEL. Publicado no DEJT em 13-11-2018).
TRT-PR-19-03-2019 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Pelo posicionamento
do E. STF quando do julgamento da ADPF 324/DF e do RE 958.252/MG,
apesar da declaragdo de inconstitucionalidade do enunciado de n° 331
da sumula do c. TST, permanece higida a possibilidade de declaracdo da
responsabilidade subsididria da tomadora de servicos por todas as verbas
deferidas ao empregado da contratada, mesmo para periodos anteriores a
vigéncia da lei 13.429/2017, que entrou em vigor em 31/03/2017. No caso
dos autos, comprovado que o Reclamante foi contratado pela primeira
Reclamada para prestar servicos em favor da segunda Reclamada. Assim,
correta a decis@o origindria ao declarar a responsabilidade subsididria da
tomadora por todas as verbas devidas, nos termos do entendimento da
Suprema Corte. TRT-PR-00721-2016-651-09-00-8-ACO-01875-2019 - 6A.
TURMA. Relator: PAULO RICARDO POZZOLO. Publicado no DEJT em 19-
03-2019.

ACOLHE-SE".

A responsabilidade subsidiaria esta consagrada pela Sumula n° 331 do
C. TST, no sentido de que se a empresa prestadora dos servicos ndao honra com as
obrigac@es trabalhistas dos seus empregados, deve a empresa tomadora (privada ou
publica), ser condenada ao adimplemento de tais obrigacdes, ja que € a beneficiaria
direta dos servicos prestados, ndao necessitando, obrigatoriamente, que a empresa

prestadora seja inidonea.
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Portanto, a condenac¢do subsidiaria tem a finalidade de salvaguardar os
direitos daquele que contratou de boa-fé e dispensou sua forca de trabalho em favor

do tomador de servicos sem nada receber como contraprestacao.

Nao se olvide que, no caso dos autos, houve omissao culposa das recorrentes
quanto a fiscaliza¢do do contrato pactuado com a primeira ré. A responsabilidade do
tomador de servicos nao é fixada aqui de forma objetiva, fundamentada no art. 37,
§ 6° da Constituicdo Federal, tal como a mais alta Corte do Pais evidenciou néao se

afigurar viavel.

Ndo se aplica, na hipotese, a responsabilidade objetiva, prevista no
referido dispositivo legal, mas a responsabilidade subjetiva qual seja, pela nitida

culpa in vigilando.

Ainda, com relacdo a responsabiliza¢do subsidiaria, o Supremo Tribunal
Federal fixou a seguinte tese de repercussao geral: “E licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de diviséo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da
empresa contratante” (STF, Pleno, RE 958.252 MG, Rel. Min. Luiz Fux, j. 30/8/2018).

A licitude da terceirizacdo ndo afasta a responsabilidade subsidiaria no
caso de insolvéncia da devedora principal, conforme entendimento da Sumula 331

do C. TST, em seu item |V:

“IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.”.

Assim, a responsabilidade subsidiaria esta consagrada no sentido de que
se a empresa prestadora dos servicos ndo honra com as obrigac¢des trabalhistas de
seus empregados, deve a empresa tomadora (privada ou publica) ser condenada
ao adimplemento de tais obrigacdes, ja que € a beneficiaria direta dos servicos
prestados, ndo necessitando, obrigatoriamente, que a empresa prestadora seja

inidonea.

Portanto, a condenacdo subsidiaria tem a finalidade de salvaguardar os

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9? Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

direitos daquele que contratou de boa-fé e dispensou sua forca de trabalho em

favor do tomador de servigos sem nada receber como contraprestagdo.

O principio da protecao ao trabalhador e a teoria do risco explicitam a
preocupacdo de ndo deixarao desabrigo o empregado, e que levaaresponsabilidade
indireta daquele que, embora ndo seja o empregador direto, tenha se beneficiado
da atividade dos trabalhadores contratados pela prestadora de servicos. A logica

indica haver um beneficio de ordem em favor do tomador de servigos.

Pondero, por oportuno, que a Sumula 331, VI, do TST, impde a
responsabilidade subsidiaria da entidade tomadora de servicos em face de
quaisquer verbas do trabalhador colocado a sua disposicdo referentes ao periodo

da prestacdo laboral, independentemente de sua natureza.

Ainda, o fato de as reclamadas terem se beneficiado de maneira
concomitante da prestacdo de servicos do autor ndo afasta a sua responsabilidade

pelos créditos devidos.

A responsabilidade subsidiaria, portanto, abrange a totalidade do
crédito, da forma como devida pelo devedor principal, a excecdo das obrigacdes
personalissimas, como por exemplo a anotacdo da CTPS da autora (OJ 55, Il desta

E. Turma).

Esclareco, ainda, que ndo se trata de impor ao tomador de servicos a
observancia de regras a que nao é subordinado, mas sim de responsabilizacao
subsidiaria do tomador de servicos quanto as verbas ndo quitadas pela empresa

contratada, em flagrante desrespeito as obrigacdes trabalhistas.

Configurada, assim, a responsabilizacdao subsidiaria das recorrentes,
qualquer parcela reconhecida como devida ao autor deve ser arcada pelas
corresponsaveis, no caso de inadimplemento pela devedora principal, sendo
o entendimento adotado por esta E. Turma de que, ndo adimplida a obrigacdo
pela prestadora de servicos, é transferida em sua totalidade para o tomador em

decorréncia da responsabilidade subsidiaria que lhe foi atribuida.
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Portanto, aresponsabilidade subsidiaria das rés abrange todas as parcelas
deferidas pela sentenca, inclusive as de natureza indenizatéria. Alcanca, assim,
eventuais multas, verbas rescisorias, recolhimentos de natureza previdenciaria
e fiscal e obrigacbes de dar, fazer ou entregar que puderem ser convertidas em
indenizacdo substitutiva, a excecdo, apenas, das anota¢bes da CTPS, que sdo de

responsabilidade exclusiva da empregadora.

Mantenho.

b) horas extras -intervalointrajornada - adicional noturno - domingos
e feriados - FGTS

Matéria analisada conjuntamente, no recurso ordinario do réu E. E. B. DE

S. LTDA, ao qual me reporto, em razdo da celeridade processual.

c) dano moral

Matéria analisada conjuntamente no recursodoréuE. E.B.DS.LTDA

, ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.

d) honorarios sucumbenciais

Recursos analisados conjuntamente, tendo em vista a identidade de

matérias.

Aré P.M.B.I. E C. LTDA. postula: “em caso de procedéncia parcial, requer
gue seja retido o valor dos honorarios advocaticios do crédito do RECORRIDO
decorrente desta demanda’. Ainda, postula a reducdo do percentual arbitrado aos

honorarios devidos a parte autora”.

A ré B. SA requer “seja reduzido a 5% a condenacdo de honorarios

advocaticios devidos ao patrono da recorrida”. Pugna ainda “a condenac¢ao da
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recorrida ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais sobre o valor
da causa em cima dos pedidos julgados improcedentes sem condi¢do de suspensao
de exigibilidade, bem como requer a diminui¢cao a 5% do valor de honorarios que
esta Recorrente devera pagar a Recorrida, na hipdtese de manutencao do julgado

em relacdo a responsabilidade subsidiaria imputada”.

AréIBQ-1.Q.S/A. postula areducdo do percentual arbitrado para 5% do

valor em que se chegar durante a liquidagao.

OréuS.C.LTDA, confiante no provimento do seu recurso ordinario, requer
a reforma da sentenca que arbitrou o pagamento de honorarios de sucumbéncia
no percentual de 10% sobre o valor que resultar a liquidagdo de sentenca. Ainda,
requer a reforma da decisdo quanto a inexigibilidade do pagamento dos honorarios

por parte do autor.

Consta da decisao recorrida:

“Constata o Juizo que ha sucumbéncia reciproca no caso, pois alguns
pedidos do autor foram deferidos, enquanto outros foram rejeitados.
Assim, a teor do 791-A da CLT, condena-se a primeira reclamada
e subsidiariamente as demais, no pagamento dos honorarios do
procurador do autor, no importe de 10% sobre o valor que resultar
da liquidacdo. Para o calculo dos honorarios deve ser observado o
conteudo da O) 348 SDI, | do C. TST.

De outro lado, diante da concessdo, ao autor, dos beneficios da
gratuidade da justica, consideram-se indevidos honorarios advocaticios
aos procuradores dos reclamados. Isto porque em outubro de 2021, na
ADI 5766, o C. STF por maioria julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na a¢ao direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B,
caput e § 4° e 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux
(Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes(Sessdo realizada por
videoconferéncia - Resolucao 672/2020/STF)".

No tocante ao percentual, tem-se que, considerados 0s parametros

estabelecidos no 8 2° do art. 791-A da CLT (lugar de prestag¢do do servico, natureza e
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importancia da causa, o numero e o grau de complexidade dos pedidos), reputa-se
razoavel e adequado fixar os honorarios advocaticios a cargo da Ré em 10% sobre
o valor total bruto da condenacdo, excluida a parte relativa aos encargos sociais

patronal.

Assim, verifica-se que o percentual fixado na r. sentenca é razoavel e
atende aos parametros fixados no art. 791-A da CLT. Sem embargo, esta C. Turma
fixa a base de calculo como sendo o valor bruto da condenacdo, excetuadas as
contribui¢des sociais patronais.

Reforma-se somente neste aspecto.

Recurso doréu C. B. D C.

a) responsabilidade subsidiaria

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. I. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razdo da celeridade processual.

Recurso do réu B. S.A.

a) responsabilidade subsidiaria

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. I. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.

b) jornada de trabalho - horas extras - FGTS

Matéria analisada conjuntamente no recursodoréu E. E.B.DS.LTDA, ao

qual me reporto, em razao da celeridade processual.
¢) dano moral

Matéria analisada conjuntamente no recurso doréu E. E. B. D S. LTDA, ao

qual me reporto, em razao da celeridade processual.

d) honorarios de sucumbéncia

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. |. E C. LTDA,
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ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.

e) corre¢cdao monetaria

Alega a reclamada que “ndo obstante ter adotado o entendimento do STF no
julgamento da ADC 58 (em conjunto com a ADC 59 e as ADIs 5867 e 6021), nota-se que o
D. Juizo de origem equivocou-se ao determinar a aplicagdo de juros de mora (na forma
do art. 39 da lei 8.177/91) em relagéGo ao periodo pré-processual, no qual se aplica o
IPCA-E".

Assim foi decidido:

“(...) Portanto, segundo entendimento do C. STF no julgamento retro,
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para
as condenacBes civeis em geral, explicitando que sera aplicavel,
portanto, na fase pré-judicial o IPCA-E + juros legais e, a partir
do ajuizamento da ag¢ao, a taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil).

Uma vez que a taxa SELIC compreende correcdo monetaria e

juros, para a fase judicial vedada é a sua utilizacdo cumulativa com

outros indices de juros e correcdo, circunstancia que representaria
verdadeiro anatocismo, o que é vedado pelo ordenamento juridico, a

teor da Sumula 121 do STF.

Umavez que o excelso Supremo Tribunal Federal ja julgou definitivamente
as AcOes Diretas de Inconstitucionalidade 5.867/DF e 6.021/DF e as Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade 58/DF e 59/DF (transito em julgado em
02.02.2022), é imperiosa a ado¢do do posicionamento alifirmado, dotado de eficacia

erga omnes e efeito vinculante (paragrafo 2° do artigo 102 da Constituicdo Federal).

A ata do julgamento das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF e ADC 59/
DF, ocorrido na sessao telepresencial de 18.12.2020, foi publicada em 12.02.2021
(DJE n° 27, divulgado em 11.02.2021) com a seguinte redagao:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a acdo, para

conferir interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, §
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4°, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais naJustica do Trabalho deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha solucao legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e
de juros que vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia
do IPCA-E na fase préjudicial e, a partir da citacao, a incidéncia da taxa SELIC (art.
406 do Cédigo Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria,
modulou os efeitos da decisdao, ao entendimento de que (i) sao reputados validos
e ndo ensejarao qualquer rediscussao (na a¢do em curso ou em nova demanda,
incluindo acao resciséria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E
ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial
ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim
como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o
IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem
sentenca, inclusive na faserecursal)devem ter aplicacdo, de formaretroativa, dataxa
Selic (juros e correcao monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade
de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF
(art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC() e (iii) igualmente, ao acérdao
formalizado pelo Supremo sobre a questao dever-se-a aplicar eficacia erga omnes
e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado
desde que sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos indices de correcao
monetaria e taxa de juros (omissao expressa ou simples consideracao de seguir os
critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que
ndo modulavam os efeitos da decisao. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente).
Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020

(Sessao realizada por videoconferéncia - Resolucao 672/2020/STF).

Posteriormente, o acérdao proferido nas ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC
58/DF e ADC 59/DF, publicado em 07.04.2021 (DJE n°® 63, divulgado em 06.04.2021),
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recebeu ementa assim redigida:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO.
ART. 879, §7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA
LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E 8&1°, DA LEI 8.177 DE 1991.
POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS.
INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA
DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO
MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF.
APELO AO LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE
E ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA
CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE
EFEITOS. 1. A exigéncia quanto a configuracdo de controvérsia judicial
ou de controvérsia juridica para conhecimento das A¢des Declaratérias
de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo sé a ameaga ao principio
da presuncao de constitucionalidade - esta independe de um numero
qguantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas
também, e sobretudo, a invalida¢dao prévia de uma decisdo tomada
por segmentos expressivos do modelo representativo. 2. O Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei
9.494/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que
a TR seria insuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do
Poder Publico, pois sua utilizacdo violaria o direito de propriedade.
Em relacdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificacao dos
juros moratorios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de
poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela discriminacdo em
detrimento da parte processual privada (ADI 4.357, ADI 4.425, ADI
5.348 e RE 870.947-RG - tema 810). 3. A indevida utilizacdo do IPCA-E
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-
se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da inaplicabilidade
da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solucdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma
indevida equiparacdo da natureza do crédito trabalhista com o crédito
assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a regime
juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as altera¢Bes promovidas
pela Lei 11.960/2009. 4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho
demanda anadlise especifica, a partir das normas em vigor para a
relacdo trabalhista. A partir da analise das repercussdes econdmicas da
aplicacao da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
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no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice
de atualizacdo dos débitos trabalhistas. 5. Confere-se interpretacdo
conforme a Constituicdo ao art. 879, §7°, e ao art. 899, §4° da CLT,
na redacao dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que
sobrevenha solucao legislativa, deverao ser aplicados a atualiza¢do dos
créditos decorrentes de condenacao judicial e a corre¢ao dos depositos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos indices
de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipoteses de
condenacgdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a excecdo das
dividas da Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F
da Lei 9.494/1997, com a redac¢ao dada pela Lei 11.960/2009), com a
exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348
e no RE 870.947-RG (tema 810). 6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou
seja, a que antecede o ajuizamento das a¢des trabalhistas, devera ser
utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro
a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado
o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razao da extingdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, 8 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da
indexacdo, serao aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991). 7. Em relacdo a fase judicial, a atualiza¢do dos débitos judiciais
deveserefetuada pelataxareferencial do Sistema Especial de Liquidacdo
e Custddia - SELIC, considerando que ela incide como juros moratérios
dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, §
4°, da Lei 9.250/95; 61, 8§ 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros moratorios com base na variagao da taxa SELIC ndo
pode ser cumulada com a aplicacao de outros indices de atualiza¢do
monetaria, cumulacao que representaria bis inidem. 8. Afim de garantir
seguranca juridica e isonomia na aplicagdo do novo entendimento,
fixam-se os seguintes marcos para modula¢do dos efeitos da decisdo:
(i) sdo reputados validos e ndo ensejardao qualquer rediscussao, em
acao em curso ou em nova demanda, incluindo agao rescisoéria, todos
0s pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim
como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em
julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentac¢do ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca inclusive na fase
recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
correcdo monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpreta¢do contraria ao posicionamento
do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC. 9. Os
parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda
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que transitados em julgado, em que a sentenca nao tenha consignado
manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢cdo monetaria e
taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de seguir os
critérios legais). 10.Acao Declaratoria de Constitucionalidade e Ac¢des
Diretas de Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes.

Na sessdo virtual realizada no periodo de 15 a 22.10.2021, o STF acolheu
parcialmente embargos de declaragdo opostos pela Advocacia-Geral da Uniao
“tdo somente para sanar o erro material constante da decisdo de julgamento e
do resumo do ac6rddo, de modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do
Cdédigo Civil), sem conferir efeitos infringentes”, como consta da ata de julgamento
publicada em 04.11.2021 (DJE n° 216, divulgado em 03.11.2021).

Portanto, na linha do entendimento firmado pelo STF no julgamento
das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF e ADC 59/DF, até que sobrevenha
solucdo legislativa, a atualizacdao dos débitos trabalhistas reconhecidos na presente

demanda deve observar o seguinte:

a) na fase pré-processual ou pré-judicial (até o ajuizamento da demanda),
devem incidir a correcdo monetaria pelo IPCA-E e os juros correspondentes a TR,
considerando-se o contido no item “6” da ementa do acérdao proferido pelo STF
nas ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF e ADC 59/DF (“Além da indexacado, serao
aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991)");

b) na fase processual ou judicial (a partir do ajuizamento da demanda),

deve incidir a taxa SELIC, que compreende a corre¢cdo monetaria e os juros de mora.

No que se refere a indenizacdao por danos morais, deve incidir a taxa SELIC
a partir do ajuizamento da demanda.
Observados referidos parametros, mantenho a sentenca.

Recurso do réu IBQ - 1. Q. S/A.

a) limitacao da condenacao aos valores da inicial
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Recursos analisados conjuntamente, tendo em vista a identidade de
matérias.

AsrésIBQ-1.Q.S/A.eS. C. LTDA postulam a reforma da sentenca para que

a condenacgdo seja limitada aos valores dos pedidos indicados na inicial.
Sem razao.

Conforme altera¢do imposta pela Lei 13.467/2017, o art. 840, § 1°, da CLT
passou a estabelecer que “A reclamac¢do podera ser escrita ou verbal. 8 1° Sendo
escrita, a reclamacdo devera conter a designac¢do do juizo, a qualificagdo das partes,
a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de

seu representante.”

Observe-se que a indicacdo do valor de que trata o art. 840, § 1°, da CLT se
trata efetivamente de mera indicacdo, ainda que por estimativa, e ndao de liquidagao

de todos os valores devidos, incabivel nessa fase cognitiva.

O Colendo TST, igualmente, compartilha desse entendimento, conforme se
observa da orienta¢cdo do 8 2°do art. 12 da Resolu¢ao 221/2018, que editou a Instrucdo

Normativa 41/2018, nos seguintes termos:

“Art. 12. Os artigos 840 e 844, §82° 3° e 5° da CLT, com as redag¢des
dadas pelas Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2018, ndo retroagirao,
aplicando-se, exclusivamente, as acbes ajuizadas a partir de 11 de
novembro de 2017. 81° Aplica-se o disposto no artigo 843, 83°, da CLT
somente as audiéncias trabalhistas realizadas ap6s 11 de novembro de
2017.82°Para o fim do que disp6e o art. 840, 881° e 2°, da CLT, o valor
da causa sera estimado, observando-se, no que couber, o disposto
nos arts. 291 a 293 do Codigo de Processo Civil.” (destaquei).

Conforme orienta a Instru¢cdao Normativa 41 do TST, o artigo 840, 8 1°, da
CLT comporta uma obrigacao a parte de formular um pedido certo e com indicacdo do

valor de cada pedido, mas envolve apenas uma estimativa, ndo se exigindo a indicacao
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exata do calculo.

Por isso, inapropriado limitar a condenag¢do aos valores apresentados na

inicial, pois, por ser estimativa, ndo estabelecem a quantia exata do crédito devido ao

reclamante.

Destaque-se que no IAC 0001088-38.2019.5.09.0000, julgado no dia

28/06/2021, esse Regional reconheceu a possibilidade de apresentacdo por estimativa

de valores de cada pedido (artigo 840, §1° da CLT), ndo estando a liquidacao adstrita

aos valores indicados na peticdo inicial, definindo para o Tema n° 09 a seguinte Tese

Juridica:

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. POSSIBILIDADE DE
INDICACAO ESTIMADA DOS VALORES DOS PEDIDOS APRESENTADOS NA
PETICAO INICIAL (ART. 840, § 1°, DA CLT). AUSENCIA DE LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES APRESENTADOS. Diante da interpretacdo
sistematica e gramatical dos artigos 840,81°daCLTe 12,82° dalnstrucao
Normativan®41 do TST, conclui-se, de formainsofismavel, que é possivel
aceitar calculos simplificados, notadamente considerando que a mera
indicacdo de valores é suficiente para fazer prosseguir a acdo, sendo
desnecessaria a liquidacdo antecipada dos pedidos. A fixa¢do do valor
da causa e da condenacdo no processo do trabalho sé sao relevantes na
fase de conhecimento do processo, na medida em que servem apenas
para fixar rito e admissibilidade recursal, sem interferir em questdes
de competéncia funcional. Na fase de cumprimento (execucdo), o valor
do pedido é totalmente irrelevante e se desvincula de sua origem na
medida em que se apura mediante realiza¢cdo de operac¢fes aritméticas
o valor devido, com no minimo, acréscimo de juros e correcao
monetaria, sem prejuizo de multas, o que certamente vai elevar o valor
do quantum debeatur, e isto ndo pode significar prejuizo ou decréscimo
patrimonial a parte exequente.Portanto, reconhece-se neste incidente
a possibilidade de apresentacao por estimativa dos valores de cada
pedido (artigo 840, §1° da CLT), ndo estando a liquida¢ao adstrita aos
valores indicados na peticdo inicial.

Assim, mantenho a sentenca.

b) prescri¢cao quinquenal - suspensao - art. 3°. Da Lei 14.010/2020

Requer a reforma da r. sentenca que considerou a suspensdo prevista

pela Lei 14.010/2020 no calculo da prescricdo quinquenal.
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Sem razao.

No entanto, a Lei 14.010 de 2020 que “Disp8e sobre o Regime Juridico
Emergencial e Transitério das relacdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo
da pandemia do coronavirus (Covid-19)", instituindo “normas de carater transitério e
emergencial para a regulacdo de relacdes juridicas de Direito Privado em virtude da
pandemia do coronavirus (Covid-19)” (art. 1°), estabelece que “os prazos prescricionais
consideram-se impedidos ou suspensos, conforme o caso, a partir da entrada em vigor
desta Lei até 30 de outubro de 2020".

E entendimento desta E. Turma que deve ser observado o prazo de
suspensao previsto na Lei 14.010/2020, de 12/06/2020 a 30/10/2020, que nao conflita

com o prazo previsto constitucionalmente.

A possibilidade de suspensdo da prescricao conforme a Lei 14.010 de 2020

também ja foi reconhecida pelo TST, conforme as seguintes ementas:

“RECURSO ORDINARIO EM AGCAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE
DO CPC DE 2015. ART. 966, V, VII E VIIIl DO CPC DE 2015. PREJUDICIAL
DE MERITO. PRAZO DECADENCIAL PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO
RESCISORIA. INCIDENCIA DO ART. 3°, § 2°, DA LEI 14.010/2020.
DECADENCIA NAO CONFIGURADA. 1. Nos termos do art. 975 do CPC
de 2015, salvo quanto ao disposto no inciso VIl do artigo 966 do CPC de
2015, o prazo para o ajuizamento da a¢ao resciséria é de dois anos a
contar do transito em julgado da ultima decisao proferida no processo.
2. Na hipdtese, o transito em julgado da decisdo rescindenda ocorreu
em 16/05/2019. 3. No entanto, por forca da Lei 14.010/2020, houve
suspensao do prazo decadencial no periodo de 12 de junho de 2020
a 30 de outubro de 2020 (140 dias), nos termos de seu art. 3°, 82°,
Com efeito, a contagem do biénio decadencial - a qual, em condicBes
normais, teria como termo final a data de 17/05/2021 - permaneceu
suspensa durante aludido interregno de 140 dias, postergando,
assim, seu término para 04/10/2021 . 4. Desse modo, ajuizada a acao
desconstitutiva em 01/06/2021, ndo esta configurada a decadéncia.
5. Ademais, no que tange ao pleito de rescisao da coisa julgada com
base no inciso VIl do art. 966 do CPC/2015 - prova nova -, ndo cabe a
pronuncia de decadéncia enquanto ndo transcorrido o prazo quinquenal
previsto no art. 975, 8 2°, do mesmo diploma legal. [...]" (ROT-543-
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94.2021.5.09.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 22/04/2022).
“ACAORESCISORIAAJUIZADASOBAEGIDEDO CPCDE2015-DECADENCIA.
PERTINENCIA DO ART. 3°, § 2°, DA LEI 14.010/2020. Afasta-se a alegada
decadéncia em razao da suspensao do prazo decadencial entre o
dia 12 de junho de 2020 e 30 de outubro de 2020, nos termos do Art.
3°,82° Lei 14.010/2020.[...]" (AR-1000317-24.2021.5.00.0000, Subsecdo
Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Amaury
Rodrigues Pinto Junior, DEJT 15/10/2021).

Nesse sentido, o precedente 0000261-86.2022.5.09.0011, de relatoria do
Des. Sergio Gumardes Sampaio, de 02/02/2023.

Assim, mantenho a decisao de origem.

c) responsabilidade subsidiaria

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. |. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razdo da celeridade processual.

d) honorarios sucumbenciais

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. |. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.
Recurso do réu S. C. LTDA

a) responsabilidade subsidiaria

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. |. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razdo da celeridade processual.

b) jornada de trabalho - horas extras - intervalo intrajornada -
intervalo interjornadas - FGTS

Matéria analisada conjuntamente no recurso ordinario do réu E. E. B. DE
S. LTDA, ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.

c¢) dano moral
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Matéria analisada conjuntamente no recurso ordinariodoréu E. E.B.D S.

LTDA, ao qual me reporto, em razdo da celeridade processual.

d) honorarios de sucumbéncia

Matéria analisada conjuntamente no recurso do réu P. M. B. I. E C. LTDA,

ao qual me reporto, em razao da celeridade processual.

e) limitacao da condenacdo aos valores da inicial

Matéria analisada conjuntamente no Recurso do réu IBQ - I. Q. S/A, ao

qgual me reporto em razdo da celeridade processual.

Recurso Adesivo do autor V. N. D S.

a) horas em sobreaviso

Requer o autor a reforma da sentenca para que seja reconhecido como
de sobreaviso todas as horas em que o autor ndo se encontrava trabalhando
efetivamentenafuncaodevigilantede escoltaarmada. Alega que restou comprovado
gue permanecia em sobreaviso, pois sofria restricdo nas atividades de sua vida
pessoal e que ficava aguardando a qualquer momento o chamado para o servico

durante o periodo de descanso.

Assim foi decidido:

“O autor aduziu, na inicial, que quando ndo estava nas suas atividades
como vigilante de escolta(missdes), permanecia em casa aguardando
ordens da primeira reclamada, pois poderia ser chamado a qualquer
hora do dia, da noite ou madrugada para fazer as referidas escoltas de
cargas. Pede o pagamento das horas sobreaviso e reflexos.

A primeira ré contestou alegando que possui escala de funcionarios e
ndo precisaria que o autor permanecesse a espera de chamada para o
servi¢co em seus horarios de folga.

Pois bem. N&o restou suficientemente comprovado que havia
necessidade de o autor permanecer em regime de “sobreaviso” como
mencionado na petic¢ao inicial.

Frisa-se, por oportuno, que ainda que o autor tenha sido contatado, em
alguma situacdo, fora da jornada de trabalho, via telefone celular, tal
circunstancia ndo implica diretamente no reconhecimento de que ele
permanecia de “sobreaviso”.
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Ndo ha nenhuma prova de que o autor, durante os periodos de
folgas, sofria restricdo nas atividades de sua vida pessoal ou no seu
deslocamento, ou queficasse aguardando(ou seja, em estado de “alerta”)
a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo
de descanso, o que é essencial para o reconhecimento do estado de
sobreaviso e débito da verba sobreaviso, conforme entendimento da S.
428, Il e I, do C.TST. Neste sentido:

“SOBREAVISO. USO DE CELULAR, MAS SEM PERMANENCIA EM REGIME
DE PLANTAO. INDEFERIMENTO. Caracteriza-se o sobreaviso quando

hd restricdo da liberdade do trabalhador de utilizar seu tempo

de descanso por ordem do empregador. As horas sGo remuneradas
com valor de um ter¢co da hora normal e, no caso de o empregado ser

efetivamente acionado, a remuneracéo é de hora extra. Com a introdugdo
de novas tecnologias, o empregado ndo é mais obrigado a permanecer em
casa a espera de um chamado por telefone fixo. Portanto, néo se tratando
de regime de plantdo, o uso de celular ndo é suficiente para determinar que
o trabalhador esteja de sobreaviso, porque o empregado néo permanece
em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, a convocagdio para o
servico. Inteligéncia da Sumula n°428, itens | e I, do C. TST. Recurso do Autor
a que se nega provimento, no particular."(TRT-PR-01673-2013-068-09-00-
5-ACO-10253-2015 - 7A. TURMA, Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES,
Publicado no DEJT em 14-04-2015)

Convém destacar que o sobreaviso(aplicagdo analégica do art. 244,
paragrafo segundo da CLT) se trata de verba devida sem que haja a
contraprestacao de efetivo labor, pelo que necessaria é a producdo de
prova indubitavel para seu deferimento.

Por fim, necessario mencionar que tendo o autor recebido salario base
e adicional de periculosidade, era remunerado, como se laborando
estivesse, nos dias em que ndo prestou servicos e, més a més, constata-
se, 0 autor ndo laborou emvarios dias: Como exemplo: no més de agosto
de 2017, fl. 744, o autor laborou em 12 dias, ndo tendo laborado nos
demais e, mesmo assim, recebeu o salario base de 210 horas, adicional
de periculosidade e o adicional noturno correspondente.

Portanto, uma vez submetido a jornada de seis horas diarias(normais),
durante este lapso de tempo, ainda que ndo houvesse efetivo labor,
estava o autor “a disposi¢ao” da empregadora. Contudo, ap6s tal lapso
de tempo, ainda que recebesse a “escala” ao final do dia/inicio da noite,
isto ndo implica em dizer que ficava ele “de sobreaviso”. Nao ha sequer
razoabilidade na alegacdo do autor de que, exceto em um final de
semana ao més, permanecia de sobreaviso durante as 24 horas nos
dias em que ndo estava em missao.

Alias, restou da prova, inclusive do depoimento do autor, que a ré se
trata de empresa de grande porte, e somente em Curitiba mantinha
mais de 50 equipes(duplas)(no inicio do contrato) e posteriormente
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aproximadamente 25 equipes(duplas) de vigilantes de escolta armada,
de modo que ndo ha que se admitir, portanto, que estes trabalhadores
(100 ou 50 trabalhadores)permaneciam em sobreaviso nas datas na
quais ndo estavam em missdo.

No mesmo sentido:

“SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 244, § 2°, DA CLT.
INTELIGENCIA DA SUMULA 428 DO C. TST. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DO ESTADO DE DISPONIBILIDADE. De acordo com a Sumula 428 do C. TST,
0 mero uso de instrumentos telemdticos ou informatizados ndo é capaz
de caracterizar o regime de sobreaviso, cuja configuracdo somente ocorre
quando o empregado submetido a controle patronal por instrumentos
telemdticos ou informatizados permanece em regime de plantéo ou
equivalente. Ausente prova nesse sentido, nGo hd como se reconhecer a
sujeicdo do trabalhador ao regime de sobreaviso. Recurso ordindrio do
reclamante a que se nega provimento, no particular.” Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (72 Turma). Acérddo: 0000134-51.2021.5.09.0863.
Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Data de julgamento: 31/03/2022.
Publicado no DEJT em 08/04/2022. Disponivel em: https://url.trt9.jus.
br/7wqun

Por fim, necessario dizer que o proprio autor trouxe aos Autos “escalas”
de plantbes, a exemplo de fls. 106/107, o que afasta definitivamente
a alegacao de que todos os empregados permaneciam de sobreaviso
em tempo integral. De acordo com as “escalas”, aproximadamente 12
trabalhadores ficavam “de plantdo”, em cada data, de modo que, na
hipétese de missGes emergenciais ou ndo agendadas estes seriam
convocados, de modo que era desnecessaria a permanéncia dos demais
em “sobreaviso”.

REJEITA-SE".

Consoante os termos do artigo 244, § 2.°, da CLT, trata-se o sobreaviso
da situacdo em que o empregado encontra-se a disposi¢do, aguardando eventual

chamado do empregador para a efetiva prestacdo de servico.

Acerca da matéria, orienta a SUmula 428 do TST:

SUM-428 do TST - SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART.
244, § 2° DA CLT (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si s, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-9? Regido, V.13 n.131 - Mai. 24



Decisdes, Sentencas e Acérdaos

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

Assim, oreconhecimentodoregime de sobreaviso depende dacomprovacao,
pelo empregado, de sua permanéncia a disposicao da empresa, em expectativa de

chamada ao servico.

No caso, o autor ndo se desincumbiu de seu 6nus processual acerca
da comprovacao do periodo de sobreaviso, restando certo que o autor ndo tinha
cerceado o seu direito de locomoc¢do ou ficava impossibilitado de dispor plenamente

de seu periodo de descanso, pelo que, indevidas as horas de sobreaviso.

Mantenho.

“b) labor noturno - prorrogacao de jornada - adicional noturno - hora
noturna reduzida

Pugna o autor pela reforma da sentenca para “incluir na condenacdo o
Adicional Noturno para aquelas horas trabalhadas pelo autor em prorrogacao as
05:00, assim como para considerar reduzida as horas trabalhadas nas mesmas
condi¢des retro mencionadas, nos termos do art. 73, 8 5°, da CLT e sumula 60, Il, do
c. TST".

Assim foi decidido:

“DIFERENCAS DO ADICIONAL NOTURNO

Considerando-se a jornada laborada pelo autor antes reconhecida(item
das horas extras), considera oJuizo, de plano, que o adicional noturno foi
pago a menor que o devido. Como exemplo, em agosto de 2017, o autor
recebeu adicional noturno sobre 40,52 horas, contudo, observando-
se o controle de jornada de fl. 744, foram apuradas 55h44 horas
noturnas(levantamento sem considerar a reducdo da hora noturna).
Decorre, pois, que diferencas do adicional noturno sao devidas.
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Defere-se o pedido e condena-se a primeira ré, ao pagamento do
adicional noturno, ao autor, observados os seguintes parametros:
Horario: aqueles anotados nos controles de jornada. Se ausentes
controles de jornada relativamente a alguns meses, para estes deve ser
considerado como laborada a mesma jornada constante do controle
de jornada do més imediatamente antecedente. Deve, ser excluidos os
periodos de férias e outros afastamentos do autor. O adicional noturno
deve incidir sobre as horas laboradas a partir das 22h00 até 5h00.
Deve ser observada a reducao da hora noturna(art. 73, paragrafo
primeiro da CLT). Adicional de 20%. Divisor 180. Base de calculo: sobre
os salarios pagos, adicional de periculosidade pagos e comprovados
nos autos. O adicional noturno devido também deve integrar a base de
calculo das horas extras antes deferidas.Tendo em vista a habitualidade
do labor noturno, haveré reflexos do adicional noturno em DSRs, em
aviso prévio indenizado, férias acrescidas do ter¢o constitucional e 130
salario. Abatam-se os valores pagos sob as mesmas rubricas de forma
global.

ACOLHE-SE.

Nao ha que se cogitar de aplicacdo, no caso, da S. 60, Il do TST, tendo
em vista que o autor laborava em dias sequenciais e ininterruptos, em
razdo do que ndo ha como se definir até que horas ele laborou em
prorrogacdo a jornada noturna e a partir de que horas ele iniciou a
jornada diaria normal de trabalho”.

O § 5°do art. 73 da CLT dispBe que “as prorrogacées do trabalho noturno
aplica-se o disposto neste capitulo”, do que se infere que o labor realizado em continuacdo
do hordrio estabelecido no § 2° do mesmo dispositivo celetario (entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte) também deve ser considerado noturno, inclusive para

fins de pagamento do respectivo adicional”.

Outrossim, a Sumula 60, item 1l, do C. TST disp8e que: “Cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o

adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5° da CLT".

Destaque-se que, embora o 8§ 2° do artigo 73 da CLT restrinja o trabalho
noturno ao periodo das 22h as 5h, tem-se entendido que, por forca de interpretacao
do 8 5° do mesmo dispositivo legal, o adicional noturno deve incidir sobre as horas
trabalhadas depois das 5h quando a jornada de trabalho do empregado abrange o

periodo noturno, como estad expresso no item Il da Simula n° 60 do TST, in verbis:
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“Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT.”

Tal entendimento esta de acordo com o principio de direito material do
trabalho que recomenda a adocao da interpretacdo da norma que seja mais favoravel
ao trabalhador.

Aplica-se, portanto, o disposto no paragrafo 5° do artigo 73 da CLT e na
Sumula 60, Il, do TST, a fim de assegurar a incidéncia do adicional noturno para o labor

diurno (apos as 5h) havido em prorrogacdo ao trabalho em horario noturno.

Ante o exposto, acolhe-se em parte a pretensao obreira e reforma-sear.
sentenca para acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas de adicional noturno

e reflexos quando ha prorrogacao do horario noturno.
Acérdao

Em Sessdo Virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente a Excelentissima Procuradora
Renee Araujo Machado, representante do Ministério Publico do Trabalho;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Luiz Eduardo Gunther,
Sergio Guimaraes Sampaio e Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira; ACORDAM os
Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por
unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES,
assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, sem divergéncia de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO REU E. E. B. D S. LTDA,
nos termos da fundamentacdo. Por igual votacdao, EM NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO REU P. M. B. I. E C. LTDA, nos termos da fundamentacao.
Por igual votacdo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO REU C.
B.D C., nos termos da fundamentacao. Por igual votacao, EM NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO REU IBQ - I. Q. S/A, nos termos da fundamentagéo.
Por igual votacdo, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO REU
S. C. LTDA, nos termos da fundamentacdo. Por igual votacdao, EM DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO AUTOR para, nos termos

da fundamentacdo, acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas de adicional
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noturno e reflexos quando ha prorrogacao do horario noturno. De oficio, também
por unanimidade, fixa-se como base de calculo dos honorarios sucumbenciais
devidos pelos réus o valor bruto da condenacado, excluidos os encargos sociais

patronais.
Custas inalteradas, por ora.
Intimem-se.
Curitiba, 13 de marg¢o de 2024.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
Relator
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AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
EXMO. SR. MINISTRO - DR. GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n° IRDR - 1000154-

39.2024.5.00.0000

Indicacdo n° 16/2024
Indicacdo: Daniel Felipe Apoldnio Gongalves Vieira

Relatoria: Dr. Sandro Lunard Nicoladeli

Ementa: Parecer sobre questdo exclusivamente de
direito acerca do modo, momento e lugar apropriados para o
empregado ndo sindicalizado exercer seu direito de oposi¢ao
ao pagamento da contribuicdo assistencial, que estad sob
julgamento pelo Tribunal Superior do Trabalho, no Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas n° IRDR - 1000154-
39.2024.5.00.0000 (Tribunal Pleno).

Palavras-Chave: Contribuicdo assistencial.
Direito de oposicdao. Modo, tempo e lugar para exercicio
do direito. Tribunal Superior do Trabalho. IRDR - 1000154-
39.2024.5.00.0000.

1. INTRODUCAO E OBJETIVO DESTE PARECER

Este parecer, aprovado na sessdo do IAB no ultimo dia 08 de maio de 2024,
visa contribuir na discussdao oportunizada pelo Tribunal Superior do Trabalho no
Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas n° IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000
(Tribunal Pleno), na relatoria do Exmo. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, para

fixacdo de tese sobre o modo, 0 momento e o lugar apropriado para o empregado nao

sindicalizado exercer seu direito de oposicdo ao pagamento da contribui¢cdo assistencial.

Conforme consta no préprio site do Tribunal Superior do Trabalho' o objeto da discussao

é 0 seguinte:

1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Tribunal recebe manifestacdes sobre direito de
oposicdo ao pagamento de contribui¢do assistencial. Disponivel em: <https://tst.jus.br/-/tst-recebe-
manifesta%C3%A7%C3%B5es-da-sociedade-sobre-direito-de-oposi%C3%A7%C3%A30-%C3%A0-

cobran%C3%A7a-de-contribui%C3%A7%C3%A30-negocial>. Acesso em 01 maio 2024.
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Sobre a matéria, o Supremo Tribunal Federal? no Leading Case ARE 1018459,

2 Supremo Tribunal Federal. Pesquisa avangada. Disponivel em: <https://portal.stf.jus.br/juris-
prudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5112803&numeroProcesso=1018459&-
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firmou a seguinte tese:

A partir do Tema 935 fixado pelo STF, embora ainda ndo revogados
expressamente, estdo potencialmente superados o Precedente Normativo 119 do
Tribunal Superior do Trabalho e a OJ 17 da SDC do mesmo Tribunal:

PN 119 CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS - (mantido) - DEJT divulgado em 25.08.2014

“A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5° XX e 8°, V, assegura o
direito de livre associacdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade
de liberdade clausula constante de acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo
nulas as estipulacdes que inobservem tal restricao, tornam-se passiveis
de devolucao os valores irregularmente descontados.

OJ] 17 - SDC. CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO ASSOCIADOS.

classeProcesso=ARE&numeroTema=935>. Acesso em 01 maio 2024.
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(mantida) - DEJT divulgado em 25.08.2014

As clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de
entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores ndo
sindicalizados, sao ofensivas ao direito de livre associagao e sindicalizagao,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis
de devolug¢do, por via propria, os respectivos valores eventualmente
descontados.

Por isso, a luz do que ficou assentado na fixagdo do Tema 935 pelo STF, a
discussao ora sub judice deve ser pautada pelas préprias normas constitucionais citadas
para o estabelecimento do tema, em especial para o reconhecimento das convencées e
acordos coletivos de trabalho, conforme determina o art. 7°, XXVI, da Constituicao da
Republica.?

No edital publicadopelo TSTcom afinalidade de apresenta¢do de manifestagao
por interessados (pessoas, 6rgaos e entidades) consta que a discussao versa sobre
questao exclusivamente de direito que trata sobre o modo, o momento e o lugar
apropriado para o empregado nao sindicalizado exercer seu direito de oposicao
ao pagamento da contribuicdo assistencial.

2. LecimimipAbe po 1AB

O Instituto dos Advogados Brasileiros é uma associacdao sem fins lucrativos,
de carater nacional, com personalidade juridica de direito privado, fundada em 1843,
com as seguintes finalidades, estabelecidas no Estatuto Social:

Artigo 2°. Sao fins do IAB:

l. A defesa do Estado Democratico de Direito e seus principios fundamentais;

Il. O estudo do Direito, a difusdo dos conhecimentos juridicos e o culto a
justica;

lll. A colaboracdo e atuacdo, por todos os meios admissiveis, na
manutencao e no aperfeicoamento da ordem juridica legitima e democratica;

IV.A promocao da defesa dos interesses da nacdo, da igualdade racial, das
garantias individuais e coletivas, dos direitos humanos e sociais, do meio-ambiente,
dos consumidores e do patrimdnio cultural, artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico; (Redacdo dada pela reforma do Estatuto, aprovada na AGE de 07.04.2021)

3 Neste sentido, importante reflexdo técnico-juridica promovida por Raimundo Simao de Melo
em coluna no CONJUR. STF analisa a constitucionalidade da contribui¢do assistencial sindical.
Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2023-mai-12/reflexoes-trabalhistas-stf-constitucionalidade-
contribuicao-assistencial-sindical/>. Acesso em: 20 mar 24.
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Artigo 3°. Para a realizagcao de seus fins, o IAB devera:

l. promover a discussao de assuntos juridicos e sociais;

Il. realizar pesquisas e emitir pareceres;

[ll. manter biblioteca, arquivos e museu, abertos ao publico;

IV.fazer-se representar em eventos de carater civico, cientifico ou literario,
bem como em outros eventos e festividades com objetivo compativel
com a finalidade social do IAB;

V. celebrar contratos e convénios;

VI. representar aos poderes publicos acerca das praticas juridico-
administrativas, da atividade legislativa e da organizacdo e administracao
da justica;

VIl. propor e intervir em ac¢des judiciais, inclusive como amicus
curiae;

VIII. organizar e ministrar conferéncias, palestras, seminarios e outros
eventos, cujos custos poderdo ser rateados entre os participantes
inscritos, com possibilidade de isencdo aos membros do IAB;

Aolongode 180 anos de histdria associativa, os relevantes trabalhos prestados
na formacao das leis, no aperfeicoamento da ordem juridica legitima e democratica, na
defesa do Estado Democratico de Direito, a entidade tem atuado e manifestando-se
em temas de interesse da Republica, como é o caso deste Parecer, a luz do Tema de
Repercussao Geral n.° 935 do Supremo Tribunal Federal e do Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas n° IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000 perante o Tribunal Superior
do Trabalho.

3. MobO, MOMENTO E LUGAR APROPRIADO PARA O
EMPREGADO NAO SINDICALIZADO EXERCER O DIREITO DE OPOSICAO

O sistema de rela¢des coletivas de trabalho e o seu respectivo modelo
sindical entronizado na Constituicdo Federal de 1988 estd assentado no principio
da representatividade por categoria (artigo 8°, inciso lll, CF/88). Nesse modelo, as
entidades sindicais possuem a prerrogativa de representa¢do categorial ampla e
irrestrita. O sistema constitucional e ordinario (CLT) confere-lhe institucionalidade
ampliada atribuindo-lhe representacdo e defesa dos todos os direitos e interesses de
seus representados, filiados ou ndo ao sindicato.

Desse modo, o principio da autonomia sindical, previsto nas normas
constitucionais (art. 8°., | e Ill da CF/88) e internacionais (Convencado 87, 98 e 154 da
OIT) garante as entidades sindicais organizacdo e gestdo independente de interferéncia
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estatal, para que possam cumprir livremente o dever de defesa dos interesses da
categoria, inclusive a progressividade e adequacado setorial de direitos convencionais
advindos das negociacdes coletivas.

O sistema de custeio sindical retributivo pela intermediacdao sindical na
negociacdo coletiva (contribuicdo assistencial ou taxa negocial) constitui-se numa
forma consistente como fonte de financiamento e, em muitos casos, decisiva para a
sustentac¢ado financeira e manutencdo das atividades sindicais.

Nesse contexto, inicialmente, cumpre destacar que a discussao a respeito do
exercicio do direito de oposi¢do de ndo associados deve ser feita a luz da Nota Técnica
CONALIS/PGT n.° 3, de 14 de maio de 2019, que traz, em seu item 16, o principio da
promoc¢ao da liberdade sindical por meio da participacao no custeio sindical:

16. Os trabalhadores abrangidos pela negociacdo coletiva devem
participar do financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar e
fragilizar a atuagdo sindical, bem como desincentivar novas filiagdes.

Isso porque € absolutamente natural que aqueles que sdo beneficiados pela
negociacao coletiva participem do custeio para manutencdo do sistema sindical que
permite a celebracdo de instrumentos coletivos de trabalho e a defesa dos direitos e
interesses dos membros da categoria (art. 8°, 1ll, da CF), inclusive os ndo associados.

Do ponto de vista do principio da intangibilidade salarial, o art. 462 da CLT
prevé a hipotese especifica que o empregador pode (e deve) descontar contribui¢bes
instituidas em instrumento coletivo de trabalho: Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

A Convencdo 95 da OIT, ratificada pelo Brasil, também previu, no art. 8 - 1,
que Descontos em saldrios ndo seréo autorizados, sendo sob condicbes e limites prescritos
pela legislacdo nacional ou fixados por convengdo coletiva ou sentenca arbitral.

Sobre os efeitos vinculativos da negociacdo coletiva vale citar a obra de

Sandro Lunard:
“a contratagdo coletiva vincula todos os abrangidos pela representa¢éo
sindical, de modo que a materializagdo da vontade coletiva, objetivada na
legitimacéo do ente sindical para praticar o ato juridico de soleniza¢éo
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do pacto coletivo, é indiscutivel. Nessa esteira, ndo hd como cogitar sobre
a aplicabilidade da norma coletiva por vontade individual do trabalhador ou
do empregador, em razdo da indubitdvel vinculagéo obrigacional de natureza
coletiva."* (grifo nosso).

Isso a luz do art. 107 do Cdodigo Civil, segundo o qual A validade da declaragéo
de vontade néo dependerd de forma especial, sen@o quando a lei expressamente a exigir.
Ou seja, a lei, no caso, o instrumento coletivo, é que vai definir a forma de manifestacao
de vontade pelo trabalhador ndo sindicalizado de exercer o direito de oposic¢ao.

E essa forma especial para exercer o direito de oposicdo (cuja regulamentagao
cabe, segundo o Comité de Liberdade Sindical da OIT, ao instrumento coletivo resultante
da negociacdo coletiva) deve ser, para se evitar qualquer vicio na manifestacao de
vontade, perante a prépria entidade sindical (excluindo-se, entdo, que essa manifestacao
de vontade seja formalizada perante o empregador).

Isso porque o Cédigo Civil brasileiro prevé, no art. 171, 1l, que

Art. 171. Aléem dos casos expressamente declarados na lei, é anulavel o
negocio juridico:

Il - por vicio resultante de erro, dolo, coacao, estado de perigo, lesdo ou
fraude contra credores.

Tais vicios na manifestacdo da vontade dos empregados, que se configuram
como atos antissindicais, s6 podem ser evitados se o exercicio do direito de oposi¢do nao
ocorrer no ambiente do empregador, isto €, perante os membros da propria categoria,
em assembleia, onde a vontade coletiva é manifestada.

Inclusive, no proprio processo paradigma onde foi firmado o Tema 935 pelo
STF (ARE 1018459), a Procuradoria-Geral da Republica opds embargos de declaracdo ao
acordao proferido, visando sanar omissao, para que conste na decisao expressamente
a vedacado, pelos empregadores, de a¢des de estimulo ou desestimulo ao exercicio do
direito de oposicdo:

Nota-se que qualquer comportamento ou a¢ao de terceiros que, de
alguma forma, interfira no livre exercicio do direito de oposicdo poderdo
caracterizar como violadores do equilibrio proposto pela Suprema Corte

4 NICOLADELI, Sandro Lunard. Elementos de direito sindical brasileiro e internacional: didlogos,
(in)conclusdes e estratégias possiveis. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 118.
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com a nova tese, ao violar tanto a liberdade sindical quanto a liberdade de
sindicalizagcao como garantias organicas complementares da organizacao
dos instrumentos coletivos de mobilizacdo dos trabalhadores.

Sabe-se do risco de que terceiros, valendo-se de sua posicao
econdmica e da vulnerabilidade resultante da dependéncia do
trabalho, pressionem os empregados a fim de que assumam posturas
tanto adesivas quanto de dissenso em relagdo a contribuicao
assistencial, que, no fim das contas, podem neutralizar o uso da via
coletiva como meio de melhoria das condi¢des de trabalho.

Assim, a explicitacdo da impossibilidade de interferéncia dos
empregadores na relacdo entre sindicato e trabalhadores, no
contexto do exercicio do direito de oposi¢do, é essencial para
preservar o modelo de equilibrio de direitos ora proposto.
Necessario, portanto, que a tese juridica fixada neste leading case seja
acrescida do esclarecimento de que é defeso ao empregador interferir,
seja por estimulo, seja por desestimulo, no exercicio do direito de
oposicao pelos integrantes da categoria.

(grifo nosso)

Conforme licdo de Ronaldo Lima dos Santos:

“A coletividade de trabalhadores é a verdadeira titular da autonomia

privada coletiva, sendo o sindicato apenas o representante dessa
coletividade e do seu interesse coletivo. Ndo pode o sindicato, sponte
propria, determinar o contetido da norma coletiva. Esse contetdo deve
ser definido pelo verdadeiro titular do direito coletivo: a coletividade dos
trabalhadores; pois cada clausula coletiva, em esséncia, espelha o
interesse do grupo, cuja vontade é representada pelas decisées tomadas
em assembleia dos trabalhadores.” ® (grifo nosso).

E o mesmo doutrinador prossegue : “Para aferi¢céo da vontade coletiva, o art.
612 da CLT determina que a celebragdo de acordos e convencbes coletivas deve ser precedida
por deliberacéo de uma assembleia geral dos trabalhadores, devidamente convocada para
essa finalidade, sob pena de nulidade da norma coletiva celebrada.” © (grifo nosso).

O proéprio art. 612 da CLT prevé as formalidades quanto a publicidade para
a convocac¢ao da assembleia que ira decidir, dentre outras matérias, sobre o custeio

sindical:

5 é;&.l.\.ﬁég,mRonaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas: pluralismo juridico no direito do
trabalho. 4. ed. Campinas, SP: Lacier Editora, 2023, p. 252.

6 Idem. p. 252.
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Art. 612 - Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convenc¢bes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral
especialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto
nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacgao, de 2/3 (dois ter¢os)
dos associados da entidade, se setratar de Convencao, e dos interessados,
no caso de Acdrdo, e, em segunda, de 1/3 (um térco) dos mesmos.

O Ministério Publico do Trabalho possui documento intitulado Compéndio de
orientacdes e notas técnicas da CONALIS?, com orienta¢Bes importantes no campo
do Direito Coletivo do Trabalho.

A Nota Técnica CONALIS/PGT n.° 1, de 27 de abril de 2018, orientou, com
relacdo a contribuicdo sindical (antigo imposto sindical) que, na pratica, converteu-se
numa contribuicdo de igual natureza juridica da contribuicdo assistencial, tendo sua
aprovacao prévia e expressa) deve ocorrer em assembleia:

32. A autorizacdo prévia e expressa para desconto em folha da
contribuicdo sindical devera ser extraida em assembleia, considerando-
se a obrigacdo atribuida ao sindicato de fazer a defesa dos direitos e
interesses individuais e coletivos da categoria e para estabelecer em
negociacao coletiva condi¢cdes de trabalho em nome de toda a categoria
(CF, art. 8%, 1l e VI, c/c CLT, art. 611 e Lei 5.584/70, art.14).

33. A assembleia geral do sindicato é o local e o momento adequados
para que os individuos integrantes da categoria, seguindo os valores
supremos de nossa Constituicdo, com liberdade, igualdade e seguranca,
manifestem suas opinides e, em harmonia social, realizem a concertagao
e a solucdo pacifica dos eventuais conflitos de interesses existentes
no seio da categoria, em tudo no que diz respeito ao exercicio da
liberdade e autonomia sindical, ai incluidos a forma de organiza¢do e de
administra¢do sécio-econdmico- financeira do sindicato, a condugdo e
aprovacdo da negociacao coletiva e o livre exercicio do direito de greve.?

Porisso, a negociagao coletiva ndo deve permitir que avontade do empregado
para o custeio sindical seja manifestada perante o empregador, pois somente junto ao
sindicato que o representa essa vontade sera livre de qualquer ingeréncia, conforme

7 Ministério Publico do Trabalho. Compéndio de orienta¢ées e notas técnicas da CONALIS.
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/compendio-atualizado-4a-versao/@@
display-file/arquivo_pdf>. Acesso em 01 mai 2024.

8 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Compéndio de orientagdes e notas técnicas da CONALIS.
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/compendio-atualizado-4a-versao/@@
display-file/arquivo_pdf>. Acesso em 01 mai 2024.
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prossegue a Nota Técnica CONALIS/PGT n.° 1, de 27 de abril de 2018° de carater
reconhecidamente promocional da autonomia privada coletiva:

47. A imposicdo ao trabalhador do 6nus de
ter que, individualmente, noticiar ao empregador sua
vontade de recolher a contribuicdao sindical é campo
propicio a possivel pratica patronal de desestimular,
impor dificuldades ou mesmo obstar a concretizacao
desta livre manifestacao de vontade, constituindo desta
forma ato antissindical.

48. A autorizacdo prévia e expressa para o desconto
em folha da contribuicdo sindical deve ser extraida, portanto,
somente em assembleia regularmente convocada pelo
sindicato para esse fim.

49. A manifestacdo coletiva dos interessados
acerca da contribuicdo sindical em assembleia regularmente
convocada constitui boa pratica e tende a minimizar e mesmo
impedir possivel acdo patronal de coibir a manifestacao
da vontade individual do trabalhador.™

Logo, em principio, a manifestacao coletiva, em assembleia, € a forma e o
momento mais adequado para se exprimir a vontade dos empregados. De todo modo,
a situagao concreta, se acordo coletivo envolvendo diretamente os interessados (art.
617 da CLT) ou a generalidade dos interessados no ambito da convencao coletiva (art.
611 da CLT), determinara o momento mais adequado para o momento do exercicio do
direito de oposicao.

O instrumento coletivo que resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia dos trabalhadores (acordo coletivo ou convencao coletiva) produzira como
resultado cldusulas obrigacionais e normativas, conforme licdo de Ronaldo Lima dos

Santos:
“Nos acordos e convencdes coletivas, as partes pactuantes estipulam

9 Registre-se que a Nota Técnica no. 1 e a Nota Técnica no 2 da CONALIS/MPT - elaborada pelos
coordenadores Dr. Jodo Hiladrio Valentim (coordenador) e Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto (vice-
coordenador) - representa um marco importante no posicionamento institucional do MPT, com isso,
reorientando a atuacdo do érgao para uma acdo efetivamente promocional da liberdade sindical.

10 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Compéndio de orientagdes e notas técnicas da CONALIS.
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/compendio-atualizado-4a-versao/@@
display-file/arquivo_pdf>. Acesso em 01 mai 2024.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parana. Curitiba: TRT-92 Regido, V.13 n.131 - Mai. 24


https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/compendio-atualizado-4a-versao/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/compendio-atualizado-4a-versao/@@display-file/arquivo_pdf

Notas técnicas, manuais e informativos

obriga¢des para serem cumpridas entre si, como também elaboram
clausulas pelas quais fixam normas e condi¢8es para reger as relacdes
individuais de trabalho. As primeiras sdo denominadas de clausulas
obrigacionais, ao passo que as segundas recebem a denominacao de
clausulas normativas.”

As clausulas que tratam do direito de oposicdo ndo se referem a relacao
empregados-empregador, mas, sim, a relacao sindicato-empregados, pois é ao sindicato
que o empregado nao sindicalizado devera manifestar sua vontade de se opor ao custeio
sindical, apesar de serem resultantes da manifestacao da vontade coletiva manifestada
em assembleia, como explica o citado autor na mesma obra citada:

As clausulas normativas, por sua vez, constituem o verdadeiro nucleo dos
acordos e convencdes coletivas. Por meio delas, os sujeitos convenentes
estipulam regras e condic¢des de trabalho que regerao os contratos
individuais de trabalho, figurando como normas heterébnomas para os
empregados e empregadores representados nos acordos e convencdes
coletivas. 2 (grifo nosso)

A doutrina de Jefferson Rodrigues reitera o conceito juridico derivado do
vinculo obrigacional entre sindicato e categoria na questao da cladsula contributiva:

Na contribuicdo assistencial se tem uma relacdo interna, intracategoria.
Os trabalhadores, coletivamente, decidem fortalecer o caixa do seu
sindicato e melhor financiar a suas préprias atividades sindicais. E com
isso instituem a contribuicdo assistencial. Também é na assembleia
gue o trabalhador-coletivo define como o trabalhador-individual fara a
oposi¢do ao desconto.

[...]

Trata-se de um espaco interno, intracategoria, de exercicio pelos
trabalhadores da liberdade sindical.™

Quanto ao papel da democracia sindical e sua for¢a deliberativa e os limites
da imposicao das contribui¢des aos nao afiliados, mediante a garantia do direito de
oposicao ao desconto previsto nas cladsulas contributivas, para tanto, invoca-se na
Nota Técnica CONALIS/PGT n.° 2, de 26 de outubro de 2018, tratando das contribuicdes

11 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas: pluralismo juridico no direito do
trabalho. 4. ed. Campinas, SP: Lacier Editora, 2023, p. 239-240.

12 ldem. p. 239-240.

13 RODRIGUES, Jefferson. Contribuicdo Assistencial: Guia Pratico para Sindicalistas e Advogados

na Defesa do Custeio Sindical no Brasil. Niterdi: Ed. do Autor, 2024, p. 97-98.
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estabelecidas em instrumentos coletivos de trabalho (ou seja, contribui¢cdes negociais ou
assistenciais), fazendo referéncia, nos itens 28 a 32, da aprovacao dessas contribuicdes
em assembleia, coletivamente, também tratou do direito de oposicdo:

38. A estipulacdo de contribuicdao em acordo ou convencado coletiva de
trabalhodeveraseraprovadaemassembleialegitima, representativa,
democratica e regularmente convocada, assegurada a ampla
participacdao de todos os integrantes da categoria, associados ou
nao ao sindicato, nos termos definidos pelo estatuto.

39. Deverg, ainda, ser fixada em valor razoavel e assegurar aos nao
filiados o direito de oposi¢dao ao desconto.

40. O exercicio do direito de oposicao devera ocorrer em prazo
razoavel a manifestacdo de vontade do trabalhador ndo associado.
41. Os valores auferidos pelos sindicatos serao objeto de prestacao de
contas periddicas, devendo ser observado amplamente o principio da
transparéncia.

Nesses termos, o Ministério Publico do Trabalho considera que a assembleia
da categoria, convocada pelo respectivo sindicato que a representa, € o lugar apropriado
para a aprovacdo de contribui¢cdes negociais/assistenciais, que devera estabelecer esse
tipo de contribuicdo em valor razoavel, com garantia do direito de oposi¢cdo aos ndo
filiados, desde que em prazo razoavel.

Merece destaque o item 17 da Nota Técnica CONALIS/PGT n.° 3, de 14 de
maio de 2019, que prevé:

17. A cobranca do nao associado abrangido pela negociacao
coletiva nao viola a liberdade sindical negativa, pois nao resulta em
necessaria ou obrigatéria filiacdo ao sindicato, assegurado o direito
de oposicao.

Entdo, havendo o direito de oposicao, a contribuicdo instituida eminstrumento
coletivo é legitima, a luz do art. 513, alinea e, da CLT.

O Comité de Liberdade Sindical/CLS da Organizac¢ao Internacional do Trabalho
possui alguns precedentes em matéria de financiamento sindical, conforme abordado
na obra traduzida e organizada por Sandro Lunard, cujo o resultado atualiza as decis6es
do CLS, particularmente, em seu verbete 559, o Comité de Liberdade Sindical confirmou
a legitimidade de fixa¢do de contribuicdo instituida por instrumento coletivo para nao
associados, desde que em contexto de negocia¢do coletiva, em razao dos beneficios
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que recebem:

559. Em relacdo a um caso em que a lei autoriza o sindicato, de forma
unilateral, a fixar e receber dos trabalhadores ndo associados o valor
de taxa extraordinaria estabelecida para membros, por conceito de
solidariedade e por razdes de beneficios obtidos em um acordo coletivo, o
Comité conclui que, para ajustar-se aos principios da liberdade sindical, é
conveniente que a lei estabeleca a possibilidade de as partes, em comum
acordo - e ndo o sindicato unilateralmente - pacificarem em acordos
coletivos a possibilidade de cobrar dos nao associados, em razao dos
beneficios que recebem.™

Mais especificamente, o precedente 694 tratou expressamente do direito de

Oposi¢do para nao associados:

694. E compativel com os principios da liberdade sindical o ndo desconto
da contribuicdo sindical pela empresa se apenas se referir atrabalhadores
ndo sindicalizados, que indicaram expressamente seu desejo de nao
pagar a referida cota.””

O Comité de Liberdade Sindical s6 considera ilegitima a contribuicdo para

ndo associados quando ela nao estiver atrelada a um instrumento coletivo, ou seja, fora

de um contexto de negociacao coletiva de trabalho:

705. E incompativel com os principios da liberdade sindical a
extensdo unilateral, a todo pessoal, das contribui¢des sindicais em
folha de pagamento, quando nao ha acordo coletivo entre as partes
a esse respeito.’®

Logo, na Optica da OIT, a liberdade sindical esta assegurada quanto

contribui¢Bes a ndo associados é fixada por meio de norma coletiva negociada.

Pode-se, a prima facie, julgar tais considera¢des genéricas ou sem

enderecamento ao caso brasileiro, porém, duas manifestacdes dos organismos
de controle consistem numa clara dimensdao de como a OIT observa o sistema de
financiamento sindical no Brasil.

NICOLADELI, Sandro Lunard (org.). Dicionario de Direito Sindical: verbetes do Comité de

14

Liberdade Sindical da OIT. Belo Horizonte: RTM; Instituto Edésio Passos, 2022, pag. 54.

15
16

NICOLADELI, idem. pag. 25
Ibidem. pag. .27
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A primeira delas refere-se a denuncia formulada em face do Brasil perante o
Comité de Liberdade Sindical da OIT, em 2009. A denuncia, processada como caso 2739,
enfrentava questdes relacionadas ao Estado-juiz e arrolava os casos, dentre outros,
referente as teses juridicas contidas na SUmula 666 do STF, o Precedente Normativo 119
e a O) 17 da SDC/TST. Para tanto, a denuncia alegava que o Estado Brasileiro ofendia a
Convenc¢ao n°® 98 da OIT na questdo das negocia¢des coletivas. O argumento era de que,
ao impedir o financiamento sindical para todos aqueles abrangidos pela norma coletiva,
estar-se-ia cometendo uma potencial inconvencionalidade, e esse foi o entendimento
do CLS em seu informe final sobre o tema:

332.(...) Relativamente a questdao das deducbes salariais previstas
em convencao coletiva aplicaveis aos trabalhadores nao filiados que
beneficiam da gestdo sindical, a Comissao recorda mais uma vez que
quando a legislacao aceita clausulas de seguranca sindical com a
deducao da contribuicdo sindical aos nao filiados que se beneficiam
da negociacdao coletiva, tais clausulas s6 devem ser efetivadas
através de acordos coletivos (...). O Comité lembra mais uma vez ao
Governo que pode recorrer a assisténcia técnica da OIT para procurar
solucdes satisfatorias para todas as partes e que estejam de acordo com
os principios da liberdade sindical. (traducdo do autor) (grifo nosso) "’

Essa € a justa e coerente expressao da autonomia privada coletiva, ou seja,
0s interessados ajustam as condi¢des gerais e especificas nas relacbes sindicais e
inclusive estabelecem um 6nus financeiro para aquele que é beneficiario dessa norma
coletiva. Dessa forma, a OIT se colocava a disposi¢ao do Brasil, para inclusive colaborar
na superacdo dessa jurisprudéncia a qual estava em desacordo com as normas da OIT
segundo os organismos de controle.

Diante da inércia do Brasil, no sentido de nao reconfigurar ou atualizar sua
jurisprudéncia, coube ao movimento sindical brasileiro denunciar novamente o Brasil,
agora, buscando uma segunda manifestacdo do Comité de Liberdade Sindical da
Organizagdo Internacional do Trabalho. O objeto da queixa voltava-se, repetidamente,
ao tema dos Precedentes 17, 119 do TST e a da SUmula 666 do STF, as quais restringiam
o0 custeio sindical, independentemente da nomenclarua ou natureza juridica da
contribui¢do, exclusivamente aos associados das entidade sindicais.

17 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Informe definitivo n°364, junho 2012. Disponivel
em: <https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:50002:0::NO::P50002_COMPLAINT_TEXT
[D:3063459>. Acesso em: 20 mar 24.
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No mesmo sentido, o Conselhode Administra¢do daOrganizacao Internacional
do Trabalho ratificou posicionamento anterior contido no caso 2739', respondendo a
essa denuncia, indicando para potencial violagdo ao conteddo da Convencao n° 98 e,
especialmente, da Convencao n° 154 da OIT:

31. 0 Comité observa ainda que esta alegacao ja foi objeto de exame
pelo Comité de Liberdade Sindical no ambito do caso n°. 2.739
(Brasil), na qual o Comité lembrou que os problemas relacionados as
clausulas de seguranca sindical devem ser resolvidos em nivel nacional,
de acordo com a pratica e o sistema de relacBes trabalhistas de cada
pais, e observou que quando a legislacdo aceita cldusulas de seguranca
sindical como a deduc¢ao da contribuicao sindical aos nao associados
que se beneficiam da negociacgao coletiva, tais clausulas sé deveriam
ser efetivadas por meio de convengdes coletivos. Além disso, o
Comité lembra que a exigéncia de consentimento por escrito para
a deducao da contribuicao sindical ndo seria contraria ao principios
da liberdade sindical e que a ndo cobranca das taxas pela empresa
é compativel com os principios da liberdade sindical se apenas
corresponder aos trabalhadores nao sindicalizados que tenham
manifestado expressamente o seu desejo de ndo pagar as referidas
taxas (traducao do autor) (grifo nosso).

Porisso, diante do que preceitua o Comité de Liberdade Sindical da OIT, deve-
se preservar a integridade do instrumento coletivo, de outro lado, assegura-se direito
do empregado nao sindicalizado, em estrita observancia ao procedimento previsto no
instrumento coletivo, quanto ao exercicio do seu direito de oposi¢ao.

Em sintese, ndo ha qualquer débice para que o TST modifique e atualize a
jurisprudéncia sobre o tema em nosso Pais, por isso, deve-se saudar a salutar iniciativa
de consulta publica, pois encontra-se revestida de enorme justeza do ponto de vista de
uma politica judiciaria cooperativa e de dialogo social com os entes da sociedade civil e/
ou jurisdicionados.

4. REFLEXOES FINAIS. PROPOSTA DE TESE

18 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Informe del Comité encargado de examinar
la reclamacioén en la que se alega el incumplimiento por el Brasil del Convenio sobre la negociacion
colectiva, 1981 (nam. 154). Disponivel em: <https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_847575/lang--es/index.
htm> Acesso em: 20 mar 24.
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Extraindo-se as auspiciosas licdes de Mauricio Godinho Delgado, pode-
se afirmar que os sindicatos representam uma instancia da esfera publica prépria
da democracia representativa. Como foros de media¢do social, aglutinam, ordenam
e intermedeiam os interesses das categorias profissional e econdmica. As entidades
cumprem um papel importantissimo de dialogo social e fortalecimento da cidadania.™

Desse modo, a aposta na ampla participacdo nos processos deliberativos
sindicais - tradicionalmente presenciais ou pela via da democracia digital - deve ser um
importante aliado na legitimidade deliberativa dos processos assembleares sindicais e,
por que nao, ferramentas otimizadoras para o processo de manifestacdo da vontade
coletiva.

Assim, é imperativo afirmar que o trabalhador, filiado ou ndo ao sindicato,
deve participar dos atos assembleares, mas que tenha o direito assegurado de se opor
ao desconto com definicao prévia de prazo, local e modo para o exercicio desse direito
decidido em ato assemblear ou em hipétese definida pelo instrumento coletivo nos
termos da sugestao de tese proposta no presente parecer.

Do ponto de vista da higidez dos pactos coletivos, a existéncia de condi¢bes
previsiveis e transparentes para os contratantes e destinatarios danorma é fundamental,
pois os sindicatos contratantes (laboral e patronal), trabalhadores e, particularmente,
as empresas desejam seguranca juridica para impor o desconto salarial e consequente
repasse ao sindicato, sem, com isso, sobrevirem problemas judiciais ou de interpretacao
da norma coletiva.

Com base no exposto, conclui-se que, em um contexto de desafios e
transformacbes, é essencial fortalecer as instituicbes sindicais como guardias dos
direitos dos trabalhadores e da democracia. A reflexao sobre o financiamento sindical
ndo se limita a questdes legais e econdmicas, mas também abrange aspectos éticos,
sociais e politicos. Em um momento de grandes incertezas e desafios societais e de
higidez democratica, é necessario buscar solu¢bes que garantam a sustentabilidade
financeira e a representatividade politica dos sindicatos, ao mesmo tempo em que
protejam os direitos dos trabalhadores e promovam a justi¢a social.

19 DELGADO, Mauricio Godinho. O Sindicalismo no Sistema Capitalista e na Democracia: papel
estrutural. In: DELGADO, Mauricio Godinho{et al}. Democracia, Sindicalismo e Justica Social. Sdo Paulo.
Editora Juspodivum.2022. p. 23-42.
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Por tudo que foi explicitado neste parecer, a sugestao de tese juridica para
a questao do modo, momento e lugar do direito de oposicao; para tanto, é importante
ponderar que, por um lado, deve-se respeitar as decisdes assembleares, mantendo
a integridade, coeréncia e unidade dos pactos coletivos resultante da autonomia
privada coletiva dos contratantes, por outro lado, deve assegurar-se o legitimo direito
do trabalhador ndo sindicalizado opor-se ao desconto das contribuicbes assistenciais
previstas nos instrumento coletivo.

Sendo assim, o IAB sugere a seguinte tese para o tema direito de oposi¢ao:

“Os empregados nao sindicalizados tém o direito de se opor a descontos
salariais atinentes a contribui¢cdes assistenciais previstas em instrumento
coletivo. O direito de oposi¢do sera exercido individualmente, por meio idéneo,
perante a entidade sindical, em prazo previsto em norma coletiva.”

Nestes termos, pede-se 0 ingresso como amicus curiae e a juntada do
presente Parecer nos autos de Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas n°
IRDR - 1000154-39.2024.5.00.0000, inclusive postulando o direito de sustentac¢ao oral
da presente tese juridica.

Curitiba/Rio de Janeiro, 830 de maio de 2024.

Prof. Dr. Sandro Lunard Nicoladeli - OAB/PR 22.372

Advogado trabalhista desde 1995. Socio-fundador do escritério P&LCV.
Consultor de entidades sindicais. Especialista em Direito Sindical e Processo Coletivo do
Trabalho. Membro do Instituto Edésio Passos. Possui experiéncia na tematica Liberdade
Sindical e Normas Internacionais do Trabalho pela OIT. Atualmente, € membro da
Comissdo de Direito Sindical/OAB-PR e do Conselho Federal da OAB. E Mestre (2004)
e Doutor (2016) em Direito pela UFPR. Professor Associado da Universidade Federal
do Parana, lecionando as disciplinas de Pratica Juridica Trabalhista, Direito Sindical e
Direito Internacional do Trabalho.
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CARTA ABERTA AO MEU TRISAVO

Paulo Rodrigues dos Santos
Engenheiro

Carta do Passado para o Futuro
Santa Maria do Suacui, 13 de Maio de 1889, Governador Valadares, MG

Escrevo essa carta para meu trisneto e espero que chegue as suas maos com
vocé ja homem feito. Na verdade, quem escreve para mim é a dama da sinhazinha que
por sua graga ensinou escondido a pretinha a escrever, pois eu, como todos 0s meus
irmdos pretos, somos analfabetos de pai e de mde. Ai se o Bardo descobre que tem
escravinha que sabe ler e escrever...

Se diz aqui na senzala a boca pequena que hoje faz um ano que a filha do
imperador assinou um documento que libertava todos os escravos mas nesta fazenda
a gente ainda trabalha de sol a sol na lavoura do café.

Apesar de eu ter s6 12 anos, ontem para mim foi o dia mais triste da minha
vida, pois o feitor acoitou meu pai porque, segundo ele, o preto estava de corpo mole
no trabalho. Na verdade, eu sei que meu pai esta muito doente, os pulmdes dele estdo
bem debilitados, pois o inverno ja se avizinha e todos nés trabalhamos sem camisa ou
com uns trapos que nao nos protege do frio.

Espero que ai no futuro, meu trisneto, vocé ja seja homem livre de verdade,
pois ndo sei se esse documento assinado vai, de fato, vingar. AQui no meu tempo, ser
preto é sindbnimo de sofrimento.

A bencdo do Senhor para vocé, meu trisneto, rogando ao Altissimo que vocé
esteja melhor do que eu aqui nesse quase fim de século.

RESPOSTA DO FUTURO PARA O PASSADO
13 de Maio de 2024. Curitiba, Estado do Parané.

“Benca” vo! Posso te chamar sé de v, apesar do senhor ser meu trisavo?

Hoje faz 136 anos que a filha do imperador assinou o documento, v, eis
que se chama Lei Aurea. De fato, ela libertou os escravos, v, mas infelizmente apenas
na teoria, pois na pratica ainda hoje tem uma série de povos aqui no Brasil que podem
ser chamados de escravos modernos. Sdo bolivianos, venezuelanos, paraguaios e
muitos brasileiros trancados dentro de confec¢des, fabriquetas de fundo de quintal,
carvoarias e mesmo grandes lavouras onde muitos trabalhadores continuam como
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escravos em jornadasinsanas de trabalho sem direito aos minimos a dignidade humana.
Isso é a tirania do mundo moderno.

Infelizmente o seu nome, vo, foi apagado da histéria, afinal, o senhor era
apenas mais um escravo, mas eu sei o nome do seu filho, que foi meu “biso”. Ele se
chamava Joaquim. Ele teve outros 6 filhos, seus netos, e o segundo deles, de nome
Sebastido foi meu avo e eu tive o privilégio de conhecé-lo. Era meu v6 negdo. Até a sua
terceira geracao, v0, seus descendentes ficaram ai em Santa Maria do Suagui, mas meu
avo Sebastido migrou aqui para o interior do Parana na década de 1960 em busca de
trabalho em novas terras do café. Mas por causa da geada que devastou o cafezal na
década de 1970 ele e meu pai ja casado com minha mae migraram aqui para Curitiba
em busca de trabalho. Moraram aqui pertinho de onde |he escrevo, na favela do Prado
Velho.

Meu avd Sebastido se casou ainda em Minas Gerais com uma “bugra”
descendente de indigenas, entdo meu pai, José, também mineiro irmdo de outros 9
filhos do seu Sebastido, ja ndo é tdo preto como o pai dele. Meu pai se casou com uma
mulher branca, neta de europeus entdo eu também embranqueci um pouco. Quantas
vezes eu fui vitima de piada quando conto que meu outro avd era filho de italiano e
minha outra avo era filha de espanhéis. ‘Ora, mas vocé é preto, como pode? E que do
outro lado tem meus ancestrais que me deram meu avd negro. Mas o seu sangue forte,
vd, corre no meu bra¢o e me deu o tom de pele que me faz lembrar do meu passado.

Quando eu era crianga, vo, eu tinha meu melhor amigo, também pretinho.
Alids a mde dele eu também considero quase como uma segunda mde, minha mae
preta, de tdo boa que ela foi para mim. Ajudou a cuidar de mim quando minha mae
precisava trabalhar de diarista.

Esse meu amigo era parecido comigo, bem diferente dos outros meninos da
nossa rua e da rua de cima. A gente pensava diferente, queria ser alguém na vida, ter
sucesso, carro importado, viajar o mundo, atingir patamares que realmente ndo faziam
parte da nossa pobre realidade. Como educacdo e licdes de moral a gente teve dentro
de casa, sabiamos que o Unico caminho justo e alcancavel era estudar pra conseguir ser
alguém. Mas o irmao dele, em um dia inesquecivel para mim, nos falou: ‘deixem de ser
sonhadores, vocés sdo pretos, vocés sdo pobres, vocés nunca vao conseguirl!’

Desde pequeno eu queria ser engenheiro e sabia que apenas pelo estudo
eu poderia atingir conquistas que nao me pertenciam até entdo. Quando eu ja estava
trabalhando v, eu tentei entrar na universidade por duasvezes mas ndo consegui. Decidi
que se se continuasse fazendo as mesmas coisas eu teria 0s mesmos resultados, entdo
resolvi mudar. Decidi largar o emprego para me dedicar a entrar na universidade. Um
amigo que havia me conseguido a vaga naquela empresa me falou: ‘vocé € louco, deixar
esse emprego numa boa empresa para tentar um sonho? Vocé ndao tem capacidade
de entrar na Federal do Parana!” Tomei aquilo como mais um combustivel para minha
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jornada. Meses depois fui até a casa dele para dar a noticia: ‘'vocé estava errado. Eu sou
calouro de Engenharia Elétrica na UFPR!

Hoje, v6, existe um lugar chamado shopping. Para o senhor entender, é
um lugar onde o seu Bardo, a sinha, a sinhazinha iriam hoje para comprar roupas,
sapatos, joias. Um dia eu entrei no shopping mais chique daqui de Curitiba e percebi
que algumas pessoas olhavam me julgando, como se esse lugar ndao fosse para mim.
Até o seguranca, também preto, acompanhou-me e me observou por um tempo. Senti-
me diminuido, vd, mas ndo baixei minha cabeca, pois tinha a convic¢ao de que nao
devia nada para ninguém e se sou livre posso frequentar onde eu queira ndo importa
minha classe social, a marca da minha roupa ou a cor da minha pele.

E estranho ver que tem gente que quando me vé, preto, dirigindo hoje em dia
um carro de luxo acha que devo ser o motorista ou que o carro € roubado.

Apesar dessas experiéncias, vO, eu posso dizer sou um vitorioso. Eu como
engenheiro ja tive oportunidade de trabalhar na Europa, e eu consigo falar com eles
seja na lingua deles ou numa lingua comum que boa parte do mundo se comunica hoje
em dia, igual ao filho do seu Bardo do café que foi estudar a.

Hoje aqui de onde eu escrevo essa carta para o senhor, v, tem gente de todo
tipo. Tem dois com sobrenome japonés, tem descendente de alemado, tem gente com
sobrenome italiano, tem um que veio do Parg, tem gaucho, tem um recém-chegado
do Amazonas e muitos outros. Enfim, todo mundo diferente, mas todo mundo aqui
se trata como iguais. Aqui é o unico lugar, vd, que eu sou chamado de irmao por toda
essa gente diferente. Quando que o senhor imaginaria que um descendente seu seria
chamado de irmdo por tanta gente importante, v6? Mas infelizmente aqui é a excecdo.
Dessa porta para fora a desigualdade continua. Preto ainda quase nao tem acesso a
educacdo de qualidade, aos servi¢cos basicos, a construir o seu futuro de forma a ser
chamado de homem livre.

Hoje, vd, eu luto para que ndo somente os pretos mas os homens e mulheres
sejam todos tratados como iguais. Esse € um dos principios desse lugar onde estou
agora e de onde leio essa carta para vocé, meu trisavo.

Curitiba, PR, 13 de Maio.

Dia de comemoracao da Abolicao da Escravatura no Brasil
Paulo Rodrigues dos Santos
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