Decisdes, Sentencas e Acordaos

PROCESSO n° 0000329-09.2018.5.09.0130 (ROT)

EMENTA

DANO EXISTENCIAL. Além dos requisitos exigidos para
configuracdao dos danos morais (conduta ilicita, dano, nexo
causa e culpa), o dano existencial ainda exige a demonstracao
da frustracdo da vida de relacdes ou do projeto de vida do
empregado, o que ndo ficou comprovado nos autos. Recurso
conhecido e desprovido.

RELATORIO

VI1ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 05> VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS
PINHAIS - PR, em que é recorrente K. C. K. e recorrido C. G. R. E. A. LTDA - ME.

Inconformada com a r. sentenca de fls. 249/254, complementada pela
decisdo resolutiva de embargos de declaracao fls. 270/271, ambas proferidas pelo
Exmo Juiz do Trabalho JOSE ANTONIO FAQUIN ALVES, que julgou improcedentes
os pedidos, recorre a parte autora.

A Autora K. C. K. , por meio do recurso ordinario de fls. 274/290,
postula a reforma da decisdao quanto aos seguintes itens: a) Revelia; b) Vinculo
de emprego; c) Férias; d) Comissdes; e) Multa do art. 467 da CLT; f) Indenizacao
por danos morais; g) Multas convencionais; h) Honorarios advocaticios.

Tempestivos o recurso ordinario da Autora (ciéncia da decisdo recorrida
em 22/07/2020 e protocolo dasrazdes do recurso em 29/07/2020) e as contrarrazdes
da Ré (intima¢do do recurso em 31/07/2020 e protocolo da contrarrazdes em
12/08/2020).

Regular representacdo (da Autora a fl. 23, e da Ré a fl. 131).

Ndo houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria Regional do
Trabalho, em virtude do art. 36 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
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Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do Regimento
Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com redacdo dada pelo art. 4°, da

RA n.° 008/2008).

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECE-SE do

recurso ordinario interposto, assim como das respectivas contrarrazdes.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

Revelia

A parte autora sustenta que devem ser aplicados os efeitos da revelia a

Reclamada, uma vez que esta apresentou contestacdo fora do prazo que havia sido
inicialmente concedido.

Consta da r. decisdo resolutiva de embargos de declaracao:

“Reconheco a omissdo e, para sana-la, ratifico o procedimento adotado
pelo Juizo na ata de fls. 128/129, quando, em vista das ponderacdes
ali consignadas, assinalou prazo para apresentacdo de defesa e
documentos pela ora embargada - que o fez dentro do prazo assinalado
(fls. 136 e seguintes).

A despeito dos protestos da embargante na ocasido, é certo que
ndo houve prejuizo ao contraditério, sendo-lhe concedido igual
prazo para manifestar-se posteriormente - o que efetivamente fez
as fls. 201/209.

Posto isso, acolho os embargos de declaracdo, para rejeitar o pedido de
aplicacao dos efeitos da revelia a embargada.” (grifou-se; fl. 270)

O artigo 844, da CLT que “O nGo-comparecimento do reclamante a audiéncia

importa o arquivamento da reclamacgdo, e o ndo-comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissGo quanto a matéria de fato" (grifou-se). No caso

dos autos, a Reclamada compareceu na primeira audiéncia, inexistindo, portanto,

revelia (fl. 128).
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Por outro lado, verifica-se que a Reclamada solicitou prazo suplementar

para apresentacdao da defesa, o que foi acolhido pelo MM. Juizo de origem:

“A parte reclamada requer: “prazo para contestacao, tendo em vista
que a reclamada recebeu a correspondéncia no Shopping pelo
proprietario, e tendo em vista que a loja encontra-se fechada, em
face da urgéncia em contratar o procurador, o mesmo ainda nao
teve acesso aos autos e muito menos aos documentos juntados.
Sendo assim, pede prazo para apresentacao de defesa pelo sistema
eletrdnico. Nestes termos, pede deferimento”.

A parte autora se manifesta: “A parte reclamante impugna as alegac¢des
desde logo, tendo em vista que a notifica¢do enviada para reclamada
constava que o prazo para apresentar defesa seria até a data e
hora da audiéncia. Por fim, ratificam-se todos os pedidos da inicial,
inclusive solicitando audiéncia de instruc¢ao”.

Defiro o prazo de 10 dias para que a parte reclamada, querendo,
apresente defesa e documentos no sistema do Pj e-JT. Podera a parte
autora se manifestar em 10 dias, apds o prazo concedido a ré.” (grifou-
se; fl. 128)

Em que pese a irresignacao da Reclamante, ndo se verifica a alegada
nulidade no procedimento adotado pelo MM. Juizo a quo, ndo tendo a concessdo de
prazo suplementar para a apresentacdo de defesa lhe causado qualquer prejuizo

(art. 794, CLT). Registre-se que também foi concedido prazo para a obreira se
manifestar acerca da contestacao, tendo sido observado, assim, o contraditério e a

ampla defesa.

Acrescenta-se que, caso o requerimento formulado pela Reclamada
tivesse sido indeferido, esta poderia ter apresentado sua defesa de forma oral, em
audiéncia, conforme preceitua o art. 847 da CLT: “Néo havendo acordo, o reclamado
terd vinte minutos para aduzir sua defesa (..)” (destacou-se). Nesse sentido,
eventual reforma da sentenca para desconsiderar a contestacdo apresentada
pela Reclamada, conforme pretende a parte autora, acarretaria em violacdao aos

principios da boa-fé objetiva e da vedacdo a decisao surpresa.

Por tais fundamentos, mantéme-se a r. sentenca.
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Vinculo de emprego

Aparte autora afirma que “pleiteou o reconhecimento de vinculo dos periodos
compreendidos entre 13/03/2017 a 02/05/2014, contudo, o juizo sequer analisou tal
pedido” (fl. 281). Diz que “sempre foi comum a recorrida registrar seus trabalhadores
apds periodo de “teste”, logo a recorrente entende que a recorrida deve ser condenada
ao pagamento do periodo sem registro com todos os encargos” (fl. 281).

Analisa-se.

Diferentemente do que afirma a Reclamante, o tema afeto ao vinculo de
emprego foi analisado pelo MM. Juizo de origem, o qual entendeu pela inépcia do
pedido formulado:

“Embora a CLT, em seu art. 840 8 1°, exija apenas um breve relato dos
fatos e o pedido certo, determinado e comindica¢ao de seuvalor, verifico
que tal exigéncia nao foi satisfatoriamente cumprida pela reclamante
quanto ao pedido de reconhecimento de vinculo de emprego em
periodo ndo anotado em CTPS.

Primeiramente, a reclamante informa que “foi contratada pela
reclamada, pelo periodo compreendido entre 02/05/2014 a
25/11/201"; depois, afirma que “a data real de sua contratacao
se deu no dia 13/03/2014"; apés, no tépico denominado “Do
reconhecimento do Vinculo de Emprego de 13/03/2017 a
02/05/2014", pugna pelo “reconhecimento de veiculo empregaticio
de 15/08/2007 a 17/01/2017".

O pedido é absolutamente inepto, pois incompativel com as
informacgdes consignadas na causa de pedir, que em si ja eram
contraditorias.

Diante disso, com fulcro nos artigos 485, | e 330, § 1°, IV do CPC, julgo
o pedido correspondente ao reconhecimento de vinculo empregaticio
em periodo ndo anotado em CTPS extinto sem julgamento do mérito,
por inepto.” (grifou-se; fl. 250)

De fato, o pedido formulado pela obreira mostra-se inepto, pois esta
apresenta diversas datas incompativeis entre si, inclusive em razdes recursais.
Conforme colacionado acima, a parte autora pretende o reconhecimento do vinculo
de emprego no periodo de 13/03/2017 a 02/05/2014 (fl. 281), 0 que nao se mostra
congruente.
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Ademais, na sua peticdo inicial, indica varias outras datas: de 15/08/2007
a 17/01/2017 (fl. 6), de 02/05/2014 a 25/11/201 (sem completar o ano - fl. 4). Dessa
forma, a peticao inicial, no particular, ndo preencheu os requisitos do art. 840, caput,
da CLT.

Mantém-se.
Férias

A Reclamante afirma que “a recorrida determinava que seus colaboradores
assinassem o aviso de férias, contudo, os mesmos ndo fruiam de tal direito. Ndo foi
diferente com a recorrente, pois assinou, contudo, néo gozou das férias” (fl. 282).

Consta da r. decisdo de origem:

“Os documentos de fls. 194/196 demonstram o pagamento e
oportuno gozo das férias de 2014/2015 e de 2015/2016, enquanto
que o TRCT de fls. 157/158 demonstra o pagamento indenizado das
férias de 2016/2017 e das férias proporcionais rescisoérias.

Todos os referidos documentos encontram-se assinados sem
ressalvas pela reclamante e ndao foram desconstituidos por
qualquer outro meio nos autos, nao especificando a parte autora,
ainda, a existéncia de eventuais diferencas que entenda devidas
em relagao a tais pagamentos.

Tenho, assim, por integralmente quitadas as férias com 1/3 de todo o
periodo contratual e indefiro o pedido.” (grifou-se; fls. 250/251)

A comprovacdo de fruicdo e pagamento de férias se faz mediante recibo,
nos termos do art. 135, caput, da CLT, que prevé que “a concessdo das férias sera
participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)

dias” e que “dessa participagdo o interessado darad recibo”.

A Reclamada juntou aos autos os recibos de férias de fls. 194/196, os quais
estdo assinados pela Reclamante. Caberia a esta, portanto, o dnus de desconstituir
as informacdes de tais documentos, o que ndo ocorreu (art. 818, I, CLT c/c art. 373,

|, CPC). Pontue-se que a prova oral ndo tratou do tema.
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Nada a prover.

Comissoes

AReclamante sustenta que recebia 3% de comissdes sobre avenda mensal
da loja, as quais eram pagas por fora. Assim, “pugna a recorrente pela reforma da
sentenca para condene a recorrida ao pagamento das comissées que deixaram de ser
pagas ante a auséncia de recibos apresentado pela recorrida, devendo para tanto ser
aplicado o art. 400, | do CPC/15” (fl. 284).

Consta da r. decisao de origem:

“A testemunha da reclamante afirmou que sabe que a comissao da
reclamante era de 3% porque a prépria reclamante comentou com ela.
Afirmou, ainda, que a comissao da testemunha era paga em dinheiro,
“por fora”, pela reclamante, de sorte que precisavam bater metas
variaveis para receber as comissdes e que tais metas “dependiam muito
do més e do movimento”. Inquirida, referida testemunha ndo soube
informar sobre as metas da reclamante enquanto gerente, tampouco
qual valor a reclamante recebia a titulo de comissao.

A testemunha da reclamada, por seu turno, afirmou que era muito
dificil bater as metas e que, ao que se recorda, a loja alcancou a meta
de vendas uma Unica vez enquanto trabalhou la.

Tenho, assim, que a reclamante nao se desincumbiu do dnus de
comprovar o efetivo recebimento de valores “a latere” (art. 818,
| da CLT), cuja comprovacao independe, no meu entender, dos
“balancetes mensais” das vendas efetivadas pela reclamada no
periodo - note-se que o pedido diz respeito a integracao de valores
pagos “a latere”, nao a eventuais diferencas de comissdes nao
recebidas.” (grifou-se; fls. 251/252)

A Reclamante formulado pedido de condenacdo da Reclamada ao
pagamento de comissdes “a latere”, as quais deixaram de ser pagas no curso do
contrato de trabalho. Trata-se, todavia, de inovacdo recursal, uma vez que o pedido
formulado na peticdo inicial era de integracdo ao seu salario dos valores recebidos
a tal titulo (fl. 20).

Dessa forma, o tema ndo pode ser analisado por esta E. 52 Turma, sob
pena de supressao de instancia. Registre-se, de todo modo, que a parte autora
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confessou em depoimento que recebeu todas as alegadas comissGes pagas por
fora (PJeMidias).

Nada a prover.

Multa do art. 467 da CLT

A Reclamante afirma que, “sendo reconhecida as irregularidades praticadas
pela reclamada, entende a recorrente a aplicacdo da multa do art. 467 da CLT ante as
verbas faltantes para complementagéo do TRCT” (fl. 284).

Consta da r. decisdo de origem: “Indefiro o pedido de pagamento da multa
do art. 467 da CLT, uma vez que ndo existem parcelas rescisorias incontroversas e ndo
pagas” (fl. 252).

Analisa-se.

Conforme observado pelo MM. Juizo de origem, ndo ha verbas rescisorias
incontroversas e nao pagas (TRCT - fl. 158). Frise-se que o0 eventual reconhecimento
de diferencas salariais reconhecidas em Juizo ndo se mostra apto, por si s, a
fundamentar a condenag¢ao ao pagamento da multa prevista no art. 467 da CLT.

Nada a prover.

Indenizagcao por danos morais

A Reclamante pede a condenacdo da Reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, pois era submetida a jornada extenuante. Afirma,
ainda, que era constantemente humilhada pelo sécio da Reclamada, o que deve ser
reparado.

Consta da r. decisdo de origem:

“Ressalvando que eventual cobranca excessiva de metas e
restricao ao uso do banheiro nao integraram a causa de pedir,
constato que os fatos relatados na peca de ingresso nao restaram
suficientemente comprovados, de sorte que o dano moral ha de
ser bem delineado para que possa ensejar repara¢ao pecuniaria.
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Do exposto, uma vez que ndao demonstrada a ocorréncia de fatos
presumidamente causadores de danos a honra, aimagem e a dignidade
da trabalhadora, indefiro o pedido de indenizacdo decorrente.” (grifou-
se; fl. 253)

a) Dano existencial

O dano existencial exsurge de conduta (ilicita) do empregador que
impossibilita o trabalhador de cultivar sua vida de relacdes (convivéncia social,
atividades recreativas, culturais, de lazer, de descanso, esportivas, espirituais
dentre outras) ou de prosseguir, comegar ou recomecar seus projetos de vida, que
Ihe proporcionardo realizacao e crescimento profissional, pessoal e social.

Logo, além dos requisitos exigidos para configuracdao dos danos morais
(conduta ilicita, dano, nexo causa e culpa), o dano existencial ainda exige a
perquiricao acerca da frustracdo da vida de relacdes ou do projeto de vida do
empregado. A Autora nao se desincumbiu do seu dnus de comprovar a frustracao
de seus projetos de vida e do prejuizo em sua vida social (art. 818,l, da CLT e art.
373, 1, do CPQ).

Nesse contexto, o seguinte aresto do E. TST:

“DANO EXISTENCIAL- DANO A PERSONALIDADE QUE IMPLICA PREJUIZO
AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELACOES - NECESSIDADE DE
COMPROVAGAO DE LESAO OBJETIVA NESSES DOIS ASPECTOS - NAO
DECORRENCIA IMEDIATA DA PRESTACAO DE SOBREJORNADA - ONUS
PROBATORIO DO RECLAMANTE. O dano existencial é um conceito
juridico oriundo do Direito civil italiano e relativamente recente, que
se apresenta como aprimoramento da teoria da responsabilidade civil,
vislumbrandoumaformade prote¢do a pessoaquetranscende oslimites
classicamente colocados para a no¢ao de dano moral. [...] No ambito da
doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e ressignificado
para o contexto das rela¢des de trabalho como representativo das
viola¢des de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que
implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao
trabalhador, igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada
“vida de rela¢bes”. [...] Embora exista no ambito doutrinario razoavel
divergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial como
espécie de dano moral ou como dano de natureza extrapatrimonial
estranho aos contornos gerais da ofensa a personalidade, o que se tem
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é que dano moral e dano existencial ndo se confundem, seja quanto
a0s seus pressupostos, seja quanto a sua comprovacdo. [...] Embora
exista prova da sobrejornada, ndo houve na instru¢ao processual
demonstracdo ou indicio de que tal jornada tenha comprometido as
relac®es sociais do trabalhador ou seu projeto de vida, fato constitutivo
do direito do reclamante. [...] Embora a possibilidade abstratamente
exista, € necessario que ela seja constatada no caso concreto para sobre
o individuo recaia a reparac¢ao almejada. Demonstrado concretamente
o prejuizo as rela¢des sociais e a ruina do projeto de vida do trabalhador,
tem-se como comprovado, in re ipsa, a dor e o dano a sua dignidade.
O que nao se pode admitir € que, comprovada a prestacdo em horas
extraordindrias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que
as relac®es sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu projeto
de vida foi suprimido do seu horizonte. Recurso de revista conhecido
e provido.” (Processo: RR - 523-56.2012.5.04.0292 Data de Julgamento:
26/08/2015, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/08/2015)".

Mantém-se
b) Danos morais - humilhacao

A Constituicdo Federal assegura o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indeniza¢ao por dano material, moral ou a imagem (art. 5°, V, CF)
e que sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo (art. 5°, X, CF), competindo a Justica do Trabalho julgar a lide (art. 114, VI,
CF).

Para que se configure o dever da empresa em ressarcir o dano moral
ocasionadoaotrabalhador,devemestarpresentestodososelementosconfiguradores
da responsabilidade civil, quais sejam, conduta humana culposa, dano psicolégico
e nexo de causalidade (art. 186, CC). Se qualquer desses requisitos essenciais
nao restar preenchido na presente acdo trabalhista, nao ha falar em indenizacao
por dano moral (art. 927, CC).

Incumbe a Autora provar fato constitutivo do direito (artigo 818 da CLT c/c
artigo 373, 1, do CPC). Ademais, para que o pedido de indeniza¢do por danos morais

seja acolhido, a prova precisa ser especialmente convincente, isenta de qualquer
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duvida razoavel. Nesse sentido:

“DANO MORAL. INDENIZACAO. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DO FATO ALEGADO. Compete ao reclamante o encargo
de pr oduzir prova robusta das acusa¢des que teriam violado direitos
personalissimos e causado sensa¢des ou emoc¢8es negativas na sua
esfera intima, a justificar o pedido de indenizacdo por dano moral.
Recurso conhecido e desprovido.” (TRT 92 Reg., 07042-2005-651-09-00-7,
Ac. 08911-2007, 32 Turma, Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS, p. no
DJPR em 13.04.2007)

Na peticao inicial, a obreira afirmou que “foi humilhada por diversas vezes
pelo sécio da reclamada Sr. José Marques, onde era maltratada, perseguida, chamada a
atengdo por diversas vezes na frente de clientes e das vendedoras, vindo a ser chamada
de incompetente, dentre outros” (fl. 12).

Conforme observado pelo MM. Juizo de origem, as afirmacbes da
testemunha Rosangela, ouvida a convite da Reclamante, ndo se mostram robustas
o suficiente para comprovar as alegacBes obreiras (PJeMidias). Nesse sentido, a
testemunha relatou que havia restricdo ao uso de banheiro, o que sequer foi alegado
pela Autora na peticao inicial.

Por sua vez, a testemunha Rita afirmou nunca ter presenciado o alegado
tratamento humilhante que era dispensado a parte autora (PJeMidias). Dessa forma,
a Reclamante ndo logrou éxito em comprovar o fato constitutivo do seu direito, dnus
qgue lhe incumbia (art. 818, |, CLT c/c art. 373, I, CPC).

Mantém-se.

Multas convencionais

Com areforma da sentenca quanto as férias ndo usufruidas e as comissdes
incorretamente pagas, pretende a Reclamante a condena¢do da empregado ao
pagamento das respectivas multas convencionais.

Analisa-se.

Mantida a improcedéncia dos pedidos de férias em dobro e de comissdes,
ndao ha que se falar em violacdo dos instrumentos normativos no particular. Dessa
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forma, as multas convencionais pleiteadas permanecem indevidas.
Nada a prover.

Honorarios advocaticios

Afirma a Reclamante que, “havendo reforma da sentenca, pugna a recorrente
pela condenacdo da recorrida sobre os valores devidos, bem como sobre o valor das
vendas que foram confirmados pelas testemunhas” (fl. 289).

Analisa-se.

Na medida em que foi mantida, em sua integralidade, a r. decisdo de
origem, a qual julgou totalmente improcedentes os pedidos, ndo ha que se falar em
inversao na sucumbéncia quanto ao pagamento de honorarios advocaticios.

Nada a prover.

CONCLUSAO

Em Sessdo Virtualrealizada nesta data, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Sergio Guimaraes Sampaio; presente o Excelentissimo
Procurador Luiz Renato Camargo Bigarelli, representante do Ministério Publico
do Trabalho; computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Sergio
Guimaraes Sampaio, Archimedes Castro Campos Junior e llse Marcelina Bernardi
Lora; ACORDAM os Desembargadores da 5% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA AUTORA, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito,

por igual votacdao, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.
Custas inalteradas, por ora.
Intimem-se.
Curitiba, 4 de fevereiro de 2021.

SERGIO GUIMARAES SAMPAIO
Relator
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