Jurtis Nouna 3

INFORMATIVOS DE PRECEDENTES E JURISPRUDENCIA

JURIS NONA TURMAS CURITIBA, ABRIL DE 2024 - EDICAO N. 24

Este Informativo organizado pelo NUGEPNAC tem por objetivos destacar ementas recentes,
inéditas, peculiares e/ou importantes deste Regional, ndo consistindo em repositorio oficial
de jurisprudéncia.

12 TURMA

DOENGA DO TRABALHO. CONCAUSA. TRABALHO EM CONDICOES ERGONOMICAS INA-
DEQUADAS. LESAO NA COLUNA CERVICAL. INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE.
CONFIGURADA A CULPA DO EMPREGADOR. DEVER DE INDENIZAR. Se, por um lado, o
empregado tem direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, bem assim direito a
salde (artigos 205 e 196 da Constituicdo Federal), por outro lado, 0 empregador tem o
dever de garantir a seguranca desse meio ambiente de trabalho, acautelando os riscos
a saude. No caso dos autos, restou comprovado que, no periodo em que desencadeada
a doenca de coluna (entre 2016 e 2021), o autor trabalhava carregando peso, em condi-
¢Oes ergonomicamente inadequadas, relevando-se ineficazes tanto o treinamento quanto
0 equipamento de protegdo (cinta lombar). Vale dizer: apesar de o autor ter recehido
treinamento e usar o equipamento de protecdo, isso ndo impediu que a doenca fosse
desencadeada ou agravada, tendo em vista as condigOes especiais em que o trabalho era
realizado. Considerando que a patologia esta diretamente ligada a funcdo desempenhada
pelo autor em prol da ré, caracteriza-se como doenca do trabalho. Recurso do reclamante
a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acorddo: 0000973-60.2022.5.09.0663

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 08/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hagew
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JUSTA CAUSA. ART. 482, ALINEA “a” DA CLT. IMPROBIDADE. APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO E REALIZACAQ DE LIVES EM REDE SOCIAL. Configura-se ato de improbidade
a apresentacdo ao empregador de atestado médico que indique a necessidade de
afastamento das atividades laborais e 0 empregado, na data em que deveria estar se
restabelecendo, realiza atividade laborativa em live na rede social, visto que caracterizada
a quebra de fiducia, elemento essencial do contrato de emprego. Sentenca que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acordao: 0000260-36.2023.5.09.0668

Relatora: NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 08/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/5pspf

“PEJOTIZACAQ". CONTROVERSIA QUANTO AO VINCULO DE EMPREGO. INCOMPETENCIA
MATERIAL. RECLAMACOES 59.795/MG, 59.836/DF e 57.917/SP. REMESSA DO FEITO A
JUSTICA COMUM ESTADUAL. O E. STF, quando do julgamento da ADC 48, da ADPF 324, do
RE 958.252 (Tema 725), da ADI 5835 e do RE 688.223 (Tema 590), firmou posicionamento
no sentido de que a CRFB/1988 permite formas alternativas de relacdo de trabalho e,
conforme decisdo proferida na Reclamacdo n° 59.795, julgada no dia 19/05/2023, de
Relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, a competéncia para a analise da validade do
contrato firmado entre as partes é da Justica Comum Estadual. Recentemente, a discussao
sobre a vinculo de emprego quando ha contratacdo de prestacédo de servicos por meio de
pessoa juridica (pejotizacdo) foi objeto de Reclamagéo junto ao STF (60.582/SP), cuja
decisdo monocratica, inalterada mesmo apds interposicdo de Agravos Regimentais,
determinou a cassacdo da decisdo proferida pelo TRT da 22 Regido, que reconheceu a
formagdo de vinculo de emprego entre “senior account” e empresa de telefonia, caso
idéntico ao analisado “sub judice”, envolvendo inclusive a mesma parte ré. Nessa senda,
e em observancia aos referidos julgados, por disciplina judiciaria e respeito institucional,
declara-se a incompeténcia material da Justica do Trabalho para processar e julgar o
presente feito, determinando-se sua remessa a Justica Comum Estadual. Aplicagdo do
art. 64 e seus §§ do CPC c/c art. 769 da CLT. Recurso da ré ao qual se da provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acdrdao: 0000111-29.2021.5.09.0662

Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/38cii

PRECEDENTES CITADOS:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercusséo Geral. Tema n® 725. Processo: 958252.
Relator: LUIZ FUX
Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em 13/09/2019.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/3i85r
Supremo Tribunal Federal (PLENARIO)

Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Tema n® 48. Processo: 48.
Relator: ROBERTO BARROSO
Data de julgamento: 16/04/2020. Publicado em 19/05/2020.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rgbry

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Arguicdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental. Tema n° 324. Processo: 324.

Relator: ROBERTO BARROSO

Data de julgamento: 30/08/2018. Publicado em 10/09/2018.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/82h3s

DENUNCIAGAO DA LIDE. IMPOSSIBILIDADE. Conforme entendimento manifestado por esta
18 Turma, em 11.07.2023, quando do julgamento dos autos n°0000204-46.2022.5.09.0665,
cuja relatoria foi da Exma. Desembargadora Nair Maria Lunardelli Ramos, a aplicagao
subsidiaria da denunciacao da lide no processo do trabalho somente é possivel se esta
Justica Especializada detiver competéncia para dirimir a relagao juridica entre denun-
ciante e denunciado, sendo oportuno ressaltar que a competéncia material da Justica
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do Trabalho (que é absoluta) abrange os litigios oriundos da relacdo de trabalho e outras

controversias dela decorrentes, a teor do art. 114, da CF. A denunciacéo da lide ndo se mos-
tra cabivel no caso em analise, uma vez que esta Justica Especializada ndo detem compe-

téncia para conhecer das questdes envolvendo a denunciante e o denunciado, sendo certo

que somente seria possivel que duas lides fossem processadas e julgadas no mesmo pro-

cesso, desde que para ambas seja competente 0 mesmo Juizo. Sentenga que se reforma.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acordao: 0000681-31.2022.5.09.0128

Relator: EDMILSON ANTONIO DE LIMA

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 03/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7hxxp

RENUNCIA MANIFESTADA APOS A PROLAGCAQ DA SENTENCA. EXTINGAQ DO PROCESSO
COMRESOLUGAO DO MERITO. Conquanto ajuizada a reclamatdriaem face daempregadora
(SEREDE - 1@reclamada) e de outraempresa (Ol - 22 reclamada), reconhecida, nar.sentenga,
como responsavel solidaria / subsidiaria pelos créditos assegurados ao trabalhador,
expressamente manifestada a renuncia a pretensao, pelo reclamante, ato que independe
de consentimento da parte contraria e de cujahomologacéao resulta a extingao do processo
com resolugdo do mérito em relagao a segunda empresa (al. “c”, do inc. lll, do art. 487/
CPC). Apreciacgao do recurso da segunda reclamada prejudicada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acdrdao: 0000060-69.2023.5.09.0008

Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 22/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rv165
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EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL EM CADEIA. PARADIGMA REMOTO. TESE JURIDICA
SUPERADA. EXCECAO DASUMULA®6, IV, “A" DO C. TST. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.
Considerando que parte dos paradigmas indicados tiveram reconhecida a equiparacao
salarial a partir da identidade funcional com paradigma remoto, com base em tese juridica
superada perante o Colegiado, aplicavel o item VI, “a", da Sumula 6 do C. TST, 0 que afasta
o direito as diferencas salariais pretendidas. Recurso da ré a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (12 Turma)
Acordado: 0001193-94.2022.5.09.0651

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 08/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6303b

2 TURMA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA NAO CONFIGURADA. AUSENCIA
DE POLITICA EFETIVA DE PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR. A culpa exclusiva da
vitima ocorre quando, em que pese 0 cumprimento das normas legais, convencionais,
contratuais, regulamentares técnicas por parte do empregador e em homenagem ao dever
geral de cautela, o empregado sofre acidente, Unica e exclusivamente em vista de sua
conduta. Alegado pela empresa culpa exclusiva da vitima, é dela o dnus de comprovar
estes fatos. Todavia, ao contrario das razdes recursais da ré, restou comprovado nos autos
que as causas do acidente foram: auséncia de treinamentos; auséncia de programas de
seguranca e saude do trabalhador; auséncia do cumprimento de normas de seguranca;
inexisténcia de adequacdo do ambiente de trabalho; auséncia do fornecimento de
equipamento de segurancga efetivo. Diante das provas, restou demonstrada a auséncia
de culpa exclusiva da vitima, ou mesmo, qualquer concorréncia da culpa por partes da
trabalhadora. Recurso da ré conhecido e nao provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma)
Acdrddo: 0000300-10.2023.5.09.0121

Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x5¢c1x
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ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ARTIGO 118 DA LEI8.213/1991. O artigo 118 da referida
lei estabelece que ‘0 seqgurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos

a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-

acidente’, e o caput do artigo 60 da Lei 8.213/1991 prevé que “O auxilio-doenca sera
devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade,
e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto
ele permanecer incapaz’. Conquanto a Lei determine que a estabilidade decorrente de
acidente é contada apds a cessagao do auxilio previdencidrio (cabivel a partir do 16° dia
de afastamento), ressalva que o direito é devido independentemente da percepgédo de
tal auxilio. Por isso, embora o item Il da Simula 378 sinalize que a estabilidade depende
de afastamento superior a 15 dias e de percepcao do auxilio acidentario, dispensa tais
requisitos no caso de ser constatada, apds a despedida, doenca profissional relacionada
com a execucao do pacto laboral. Ou seja, mesmo que o afastamento do trabalhador (e a
correspondente incapacidade) tenha sido inferior a 15 dias, ha direito a estabilidade quando
constatado apos a rescisao que o acidente de trabalho resultou em lesdo incapacitante
temporaria ao trabalhador, 0 que € 0 caso em analise. Recurso desprovido no ponto.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma)
Acérddo: 0000951-88.2022.5.09.0020

Relatora: ROSIRIS RODRIGUES DE ALMEIDA AMADO RIBEIRO
Data de julgamento: 23/04/2024. Publicado em 24/04/2024.

Disponivel em:_https://url.trt9.jus.br/udia8

DESCONTO DO AVISO PREVIO - CABIMENTO. Sobressai do TRCT valor liquido a receber,
apos desconto de aviso prévio indenizado. Incontroverso nos autos que houve rescisdo
contratual por pedido de demissao do empregado, bem como que nao houve cumprimento
de pré-aviso pelo trabalhador, valido o desconto do aviso prévio, nos termos do art. 487, §
2°, da CLT. Sentenca mantida, no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma)
Acérddo: 0000330-53.2023.5.09.0668

Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAQO

Data de julgamento: 09/04/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ftnsh

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. A reclamante foi contratada por prazo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O regime juridico
dos agentes publicos contratados por tempo determinado nos moldes do art. 37, IX, da
Constituicdao Federal, ndo € o trabalhista, mas sim o administrativo. Nesse caso, conforme
entendimento do Supremo Tribunal Federal, incompetente esta Justica Especializada
para analise da matéria. Pelo exposto, declara-se a incompeténcia da Justica do Trabalho,
devendo o feito serremetido a Justica Comum. Recursodoréua que se concede provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (22 Turma)
Acoérdéo: 0000265-87.2022.5.09.0411

Relatora: CLAUDIA CRISTINA PEREIRA

Data de julgamento: 09/04/2024. Publicado em 10/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2tkwp

32 TURMA

PROTEGAQ E SAUDE DO TRABALHADOR. TRABALHO AUTONOMO EM ALTURA. ACIDENTE
DO TRABALHO TIPICO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA TOMADORA. DIREITO FUNDA-
MENTACAO A PROTECAO DA VIDA E INTEGRIDADE FiSICA. ARTIGOS 5°, 6° E 7°, XX, DA
CONSTITUIGAQ BRASILEIRA. ARTIGO 927, PARAGRAFO UNICO DO CODIGO CIVIL. Quer
se trata de trabalhador subordinado ou de trabalhador autdbnomo, a Constituicdo por meio
do reconhecimento da igualdade formal entre trabalhadores subordinados e trabalhado-
res autbnomos, garante-lhes a protecdo a vida e a integridade fisica, enquanto trabalham,
conforme se preveem o arts. 5°, caput, 6° e 7°, XXII da Constituicdo. E essa garantia é
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dever daquele que contrata os servigos. Assim, a circunstancia de se tratar de trabalho
autdnomo, sem vinculo empregaticio, ndo obsta, por si S0, a responsabiliza¢do civil da
tomadora do servigo por danos decorrentes do acidente sofrido pelo trabalhador durante
a prestagdo de servigos. No caso, o reclamante realizava trabalho em altura (reforma de
telhado), portanto exposto a risco mais acentuado do que o que estd submetido o restante
da coletividade. A existéncia da possibilidade de queda revela o risco a que esta sujeito o

trabalhador de atividades desenvolvidas em altura, impondo-se assim a aplicagao da res-

ponsabilidade objetiva prevista no paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil. A ciéncia da

tomadora quanto a natureza do servico a ser prestado atrai a responsabilidade pelo forne-

cimento e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios
a garantir a integridade fisica do trabalhador. De igual forma, cabia a tomadora garantir
que todos 0s equipamentos de segurancga fossem utilizados o tempo todo, a fim de evitar
0 risco de queda, o que ndo ocorreu. Sendo assim, impde-se a manutencao da sentenca
que reconheceu a responsabilidade objetiva da tomadora pelo acidente do trabalho tipico
sofrido pelo autor.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma)
Acorddo: 0001131-45.2022.5.09.0654

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/tlu93

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. REQUISITOS PARA
CARACTERIZAGAO. A responsabilidade civil do empregador pela doenca que acomete
0 empregado exige o preenchimento de trés requisitos: existéncia de dano, nexo de
causalidade (ou concausalidade) e culpa. Preenchidos tais requisitos, cabe ao empregador
o dever de indenizar o empregado, salvo se forem constatadas circunstancias excludentes
da responsabilidade, como o caso fortuito, ou a forca maior, a culpa exclusiva da vitima
e o fato de terceiro. Em sendo demonstrado nos autos que, em virtude da omisséo da ré
em relagao as medidas de saude, seguranca e medicina do trabalho, o labor atuou como
concausa da doenca do reclamante, devida a indenizagdo dos danos a ele causados.
Sentenca que se mantém quanto ao ponto.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma)
Acorddo: 0001071-42.2022.5.09.0664

Relatora: THEREZA CRISTINA GOSDAL

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6hg4e

RECURSO ORDINARIO. REDE DE FAST FOOD. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS POR
ALIMENTACAO INADEQUADA. AUSENCIA DE ATO ILICITO. A responsabilizacdo do em-
pregador por danos morais causados ao empregado exige, nos termos dos artigos 186,
187 e 927, todos do Cadigo Civil, a caracterizagdo conjunta dos seguintes requisitos: a)
ato ilicito praticado por agdo ou omissdo; b) culpa do agente (elemento subjetivo); c)
dano moral do ofendido (elemento objetivo); e d) nexo causal. O fornecimento gratuito
de lanches da propria empregadora, rede de fast food, por mera liberalidade, ndo con-
figura a pratica de ato ilicito, principalmente pela possibilidade de recusa do alimento
pelo empregado.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma)
Acorddo: 0000004-33.2023.5.09.0009

Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 02/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/uvi8a

RECURSO ORDINARIO. CORRETOR DE IMOVEIS. AUSENCIA DE SUBORDINAGAQ JURIDICA.
VINCULO EMPREGATICIO NAO CARACTERIZADO. O fato de o corretor de iméveis exercer
atividadeligada a atividade fim dareclamada, isoladamente, ndo demonstra a subordinagao
juridica exigida para o reconhecimento do vinculo empregaticio. Demonstrado que as
atividades desempenhadas pelo corretor autdbnomo eram, efetivamente, desempenhadas
com autonomia e independéncia, com assuncao dos riscos da atividade, sendo ele o
responsavel e proprietario das ferramentas utilizadas no trabalho, e cuja remuneragao era
resultado direto do trabalho (comissdes por venda), ndo se fazem presentes os requisitos
doart. 2° da CLT, obstando-se, assim, o reconhecimento do vinculo empregaticio postulado.
Recurso da parte autora ao qual se nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma)
Acordao: 0000493-76.2023.5.09.0007

Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/arcak

ITAU UNIBANCO. PREMIO 30 ANOS. INEXISTENCIA DE CLAUSULA CONTRATUAL TACITA.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 51 DO TST. A premiacdo de aniversario de 30 anos que
foi oferecida pelo Itau Unibanco até o ano de 2014, a alguns empregados que haviam lhe
prestado servigos durante 30 anos ininterruptos nao se afigura como clausula contratual
tacita. A clausula contratual tacita que incorpora o contrato de trabalho, nos termos da
Sumulan® 51 do TST, depende da concesséo do beneficio pelo empregador ao empregado
de forma habitual, periddica e uniforme, 0 que ndo ocorria, N0 €aso, pois 0 autor nunca
recebeu a premiacdo em analise.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (32 Turma)
Acordao: 0001045-18.2021.5.09.0005

Relator: EDUARDO MILLEO BARACAT

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ruicu

4 TURMA

RESCISAO INDIRETA. ART. 483 DA CLT. CONDICOES PRECARIAS DO AMBIENTE DE TRA-
BALHO. INSALUBRIDADE. INFESTACAO DE RATOS E PERCEVEJOS. Cabe resciséo indi-
reta do contrato de trabalho nas hipdteses em que ficar comprovada a culpa do empre-
gador por atos que tornem insuportavel a continuidade do pacto laboral. Considerando
que o empregador tem o dever geral de zelar pelo meio ambiente de trabalho e proteger
a integridade fisica e a saude daqueles que lhe prestam servicos, na forma dos art. 7°,
XXIl da CF, 157, 1I, da CLT, e Convencao 155 da OIT, e tendo sido o trabalhador mantido
em condicdes precarias de trabalho, em local com infestagdo de percevejos e ratos,
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sem que o empregador tenha adotado qualquer medida para solucionar o problema,
aplica-se o art. 483, alineas ‘c” e “d" da CLT. Diante da anormalidade dos riscos a que
ficou sujeita a autora e do fato de que eles ndo existiriam se fossem observadas as
medidas preventivas de seguranca e de medicina do trabalho, o que constitui uma das
obrigacdes do contrato de trabalho, deve ser reconhecida a falta grave do empregador e
acolhido o pedido de reconhecimento da rescisao indireta do contrato. Recurso ordina-
rio da autora a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma)
Acordao: 0000590-95.2022.5.09.0012

Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU
Data de julgamento: 12/04/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/Owgja

JUSTA CAUSA DE TRABALHADORA BABA. AGRESSAQ A CRIANCA COMPROVADA. VIOLA-
GAQ AO PRINCIPIO DA PROTECAO INTEGRAL. Os arts. 227 da CF/88 e 17 da Lei 8.069/90
asseguram a primazia do interesse das criangas, com a protecao integral dos seus di-
reitos. Logo, a injusta agressao, verbal ou fisica, de pessoa adulta contra uma crianca,
caracteriza atentado a dignidade desta e enseja resposta imediata, mormente quando
sua protecdo era a razao primordial do contrato de trabalho celebrado. Neste aspecto, a
gravidade da conduta da Reclamante baba (que chacoalhou fortemente o bebé, filho da
Re, de aproximadamente um ano, pelos bragos e, em sequida, caminhou pela quadra e
chutou bolas em dire¢do a crianga, dando a impressao de que queria atingir o pequenino
com a hola) ensejou quebra de confianca e legitimou atitude proporcional por parte da em-
pregadora, ndo sendo necessaria a gradacao da pena, eis que a gravidade da falta permite
a dispensa em decorréncia de ato Unico. Recurso da Autora a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma)
Acordao: 0000953-78.2023.5.09.0002

Relator: RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA

Data de julgamento: 12/04/2024. Publicado em 17/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/bevkS
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DEPENDENCIA DE ALCOOL E DROGAS. DOENGA GRAVE ESTIGMATIZANTE. PRESUNCAQ
DE DISPENSA DISCRIMINATORIA. PROVA DOS AUTOS EM SENTIDO OPOSTO. REINTE-
GRACAO INDEVIDA. No entendimento desta 42 Turma, a dependéncia de &lcool e drogas
sdo doengas estigmatizantes capazes de atrair a presungao de dispensa discriminatoria,
nos termos da Sumula 443 do c¢. TST. Apesar disso, restou demonstrado nos autos que a
empregadora nao detinha conhecimento dessa circunstancia, ja que os atestados medi-
cos apresentados pelo reclamante ndo continham a CID correspondente a tais enfermida-
des. O desconhecimento da ré acerca do alcoolismo e dependéncia de drogas, associado
as provas orais no sentido de que a rescisao contratual decorreu de mera conveniéncia da
reclamada, inviabiliza o reconhecimento de que a dispensa teve motivagao discriminatoria
para fins de aplicagdo do art. 4° da Lei Lei n® 9.029/95. Recurso do reclamante a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma)
Acordéo: 0000972-06.2022.5.09.0007

Relator: VALDECIR EDSON FOSSATTI

Data de julgamento: 12/04/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/vglad

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. FALTAS INJUSTIFICADAS. DOENGA PSICOLOGICA. ANSIE-
DADE GENERALIZADA. A intensidade dos sintomas da doenca depressiva e de ansieda-
de sao inversamente proporcionais a capacidade de demonstracao de responsabilidade
pelo empregado perante o seu empregador, ou seja, quanto mais intensos o0s sintomas,
menos capacidade o empregado tera de cumprir com suas atividades laborativas como,
por exemplo, comparecer ao trabalho e justificar as faltas. Assim, em respeito a verdade
real e a presuncéo de boa-fé do empregado, considerando-se, ainda, 0s principios cons-
titucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo social do trabalho, tem-se
que as faltas que antecederam a dispensa estdo justificadas pela condicédo psicoldgica
a que o autor estava acometido naquele periodo, quando os sintomas da sua doenca
depressiva se agravaram, tornando excessiva e desproporcional a justa causa aplicada.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma)
Acdrddo: 0000111-68.2023.5.09.0303

Relator: VALDECIR EDSON FOSSATT]

Data de julgamento: 12/04/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7dae5

ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR. RESPONSABILIDADE DO EMPRE-
GADOR. DANO MORAL. VALORAGCAOQ. PRINCIPIO DA REPARAGAQ INTEGRAL. O reconhe-
cimento de que a empregadora atuou de modo negligente e deu causa ao acidente do
trabalho que resultou na morte do trabalhador autoriza o deferimento de indenizacéo por
danos morais, independente da prova do efetivo abalo moral sofrido pelos que mantinham
lacos afetivos com o de cujus. O valor pretendido pela parte ou aquele que venha a ser
arbitrado em Juizo deve considerar variados aspectos, notadamente a condicdo social e
financeira dos envolvidos, sem menosprezar a gravidade do dano, a culpa do empregador
ou o potencial de risco de sua atividade e o principio da reparagao integral, que absorve
a ideia de que os danos decorrentes do fato devem ser reparados em sua integralidade,
assim como 0s que dele decorram, direta ou indiretamente. Recurso do autor a que se da
provimento para majorar o valor da indenizagdo por danos morais arbitrada.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (42 Turma)
Acérddo: 0000105-09.2022.5.09.0073

Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU
Data de julgamento: 12/04/2024. Publicado em 15/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/byelo

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas 13



https://url.trt9.jus.br/7dae5
https://url.trt9.jus.br/byelo

5 TURMA

LIMBO PREVIDENCIARIO. RECUSA DO EMPREGADO EM RETORNAR AO SERVICO. O cha-
mado limbo previdenciario se configura quando o trabalhador, portador de moléstia, é
considerado apto pelo INSS, porém o empregador impede o seu retorno ao trabalho por
considera-lo inapto, deixando de pagar os salarios e consectarios. No caso em tela, mui-
to embora o Autor tenha obtido a alta médica, com cessacao do beneficio previdenciario,
a prova produzida demonstrou que o proprio trabalhador que ndo pretendeu retornar ao
trabalho, mas obter nova concessao do beneficio previdenciario. Responsabilidade do
empregador pelo pagamento dos salarios e consectarios nao reconhecida.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma)

Acordao: 0000750-77.2023.5.09.0015

Relator: ARION MAZURKEVIC. Data de julgamento: 26/03/2024
Publicado em 04/04/2024. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/itlj1

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE EM CONTRATO DE EXPERIENCIA. APLICACAO
DA SUMULA 244, 1ll, DO C. TST APOS A EDICAO DA LEI 13.467/2017. A garantia de
estabilidade provisdria da gestante em contratos por prazo determinado, mediante
aplicacdo da Sumula 244 do C. TST, ndo foi alterada em razédo da Lei 13.467/2017, que
incluiu 0 §2° ao art. 8° da CLT. O item Ill, da Sumula 244, do TST apenas representa o
entendimento do Judiciario sobre lei que permanece vigente, priorizando as normas
constitucionais que protegem a maternidade e o nascituro. Ademais, a tese juridica
firmada pelo C. TST em incidente de assuncdo de competéncia posterior ao Tema 497
(STF - RE 629.053/SP) é especifica para as hipdteses de gestante que mantém contrato
temporario com base no regime da Lei n® 6.019/1974, o que reforga o entendimento de
que o julgamento da questéo pelo C. STF ndo tem o conddo de afastar o entendimento da
Sumula 244 do TST para as demais espécies contratuais. Assim, a empregada gestante,
inclusive aquela contratada a titulo de experiéncia, tem direito a licenca maternidade de
120 dias e a estabilidade provisoria desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto. Recurso da parte autora ao qual se da provimento, no particular.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma)
Acorddo: 0001049-32.2023.5.09.0669

Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 05/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/wj0tf

PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercusséo Geral. Tema n® 497.
Processo: 629053.

Relator: MARCO AURELIO

ata de julgamento: 10/10/2018. Publicado em 27/02/2019.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/c2y6k

CONTRATO DE TRABALHO - MAE SOCIAL (LEI 7.644/87) - DESCARACTERIZAGCAO DOS
CONTORNQOS LEGAIS. A obrigatoriedade de residir na casa-lar, juntamente com meno-
res, ndo é uma mera formalidade da Lei 7.644/87, mas uma condicdo indispensavel
para que a finalidade social do contrato especial de trabalho seja alcancada. No caso
dos autos, a trabalhadora néo residia no local de acolhimento, de forma que certamen-
te resta prejudicado o objetivo de “propiciar o surgimento de condicdes proprias de
uma familia”. Dessa forma, ao contrario do que sustenta o Réu, a Lei 7.644/87 nao foi
cumprida em sua esséncia. Ndo fosse a inobservancia das condigdes e requisitos da
Lei 7.644/87, 0 que ja bastaria para afastar sua aplicacéo, o proprio Réu fixou jornada e
instituiu banco de horas, condi¢des mais favoraveis que aderiram ao contrato de traba-
lho e que sdo incompativeis com a Lei 7.644/87. Recurso da parte autora a que se da
provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma)
Acorddo: 0000464-44.2023.5.09.0001

Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

Data de julgamento: 26/03/2024. Publicado em 05/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rp1ti
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COTA LEGAL DE APRENDIZES. ATIVIDADES DE ASSEIO E CONSERVACAQ. INCLUSAO NA
BASE DE CALCULO. As funcdes de asseio e conservacao, além de demandarem formacéo
profissional (CBO), nos exatos termos do art. 429 da CLT, ndo estdo inseridas dentre as
excegOes previstas no Decreto 9.579/18 (fungdes que demandem habilitagdo profissional
de nivel técnico ou superior ou fungbes que estejam caracterizadas como cargos de
direcdo, de geréncia ou de confianca), inexistindo justificativa para excluir os empregados
que ocupam tais funcdes do calculo de percentual de aprendizes. Recurso ordinario a que
se nega provimento. COTA DE APRENDIZAGEM. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. Néo
se mostra valida a norma coletiva que restringe as fungoes incluidas na base de calculo
da cota de aprendizagem, pois ndo se trata de direito pertencente a categoria, mas de
politica publica social que visa a profissionalizacdo de jovens e adolescentes, conforme
vedacao contida nos incisos XXIIl e XXIV do art. 611-B da CLT. Recurso ordindrio a que se
nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (52 Turma)
Acdrdao: 0001015-48.2022.5.09.0651

Relator: FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA

Data de julgamento: 23/04/2024. Publicado em 24/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yg21b

6 TURMA

ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS EM RICO-
CHETE - ENTEADA - AUSENCIA DE COMPROVACAO DE VINCULO AFETIVO E DE DEPEN-
DENCIA ECONOMICA - INDENIZAGOES INDEVIDAS. 0 dano moral derivado da morte du-
rante a execugao do mister para o qual fora contratado macula a intimidade dos familiares
mais proximos que se véem abruptamente privados para sempre do relacionamento com
aquele parente. Relativamente a enteada, diferentemente da situacdo da companheira,
genitora e irméo, tal presuncdo ndo se verifica, especialmente porque no caso em tela, a
Reclamante ja contava com cerca de 14 anos quando do inicio da unido estavel entre sua
genitora e 0 empregado falecido, € maior de 21 anos e esta inserida no mercado de traba-
Iho e assim, ausente qualquer outro indicio minimo de prova, ndo existe possibilidade de
estabelecer condenacao por danos morais nem por danos materiais em favor da enteada.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)
Acorddo: 0000257-43.2023.5.09.0325

Relator: PAULO RICARDO POZZ0LO

Data de julgamento: 03/04/2024. Publicado em 09/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/m58rt

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO. MOTO-
RISTA CARRETEIRQ. Trata-se de tipico acidente de trabalho, em que o0 autor "motorista
carreteiro” sofreu acidente de transito. Em regra, para a incidéncia da responsabilidade
civil, e consequente direito a indenizagao, ha necessidade de a vitima demonstrar a pre-
sencga, No caso concreto, dos requisitos legais inerentes a responsabilidade, quais sejam:
a) acdo ou omissdo imputdvel ao empregador; b) danos, de ordem material e/ou moral; e
c) nexo de causalidade. O paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil prevé a responsa-
bilidade objetiva, com base na teoria do risco, segundo a qual todo aquele que exerce uma
atividade, criando um risco de dano para terceiro, deve indeniza-lo na eventual ocorréncia
de dano independentemente de culpa. No caso dos autos, o acidente tipico decorreu no
exercicio da funcdo habitual do autor, qual seja, ‘motorista carreteiro’, guanto foi acometido
de um mal subito ou “sincope” (desmaio ou perda temporaria e subita de consciéncia)
durante a dire¢do do veiculo, na madrugada, atravessando a pista contraria da rodovia, e
vindo a colidir na via marginal. A atividade realizada por motorista de caminhdo implica em
exposicao permanente a risco acentuado, emrazao do trafego de veiculos e condicdes das
vias. A possivel causa do acidente (se decorrente do problema de saude do reclamante ou
das condiges das vias e transito) ndo define se a responsabilidade civil é objetiva ou sub-
jetiva. Em outras palavras, primeiro se analisa a responsabilidade, e depois as excludentes
legais. Assim, indubitavel que a ré tem responsabilidade civil objetiva, pelos danos a ele
causados (artigos 186, 187 e 927, paragrafo Unico, CC). A responsabilidade decorre do
fortuito interno, pois inerente ao risco criado pela propria atividade econdmica da ré (art.
225, §3°, da Constituicdo Federal), ao depender de motoristas de caminh&o (carreteiro).
Todavia, na hipdtese, ndo seria razoavel atribuir toda a responsabilidade de culpa a parte
ré, uma vez que o proprio autor confessou que nao tomava qualquer medicamento quan-
do do acidente relatado na inicial, nem mesmo fazia dieta ou atividades fisicas, conforme
indicacdo médica, o que provavelmente contribuiu com a ocorréncia do acidente. E ndo ha
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provas nos autos de qualquer relacédo entre o labor e 0 mal estar subito acometido durante
0 acidente. Em observancia ao principio da razoabilidade, neste caso, entende-se que ha
parcela de culpa do reclamante, e igualmente da reclamada, ao ndo comprovar que adotava
medidas relativas a saude e a seguranga no trabalho. Assim, ha obrigacdo patronal de
reparacao dos danos causados ao empregado, decorrentes do infortunio, pela metade em
razao da culpa concorrente reconhecida. Recurso da ré conhecido e parcialmente provido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)
Acordao: 0000124-33.2023.5.09.0670

Relatora: ODETE GRASSELLI

Data de julgamento: 03/04/2024. Publicado em 09/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/d8z31

DANO MORAL COLETIVO. ABERTURA EM FERIADO. INCABIVEL. Aideia e o reconhecimento
dodanomoral coletivo (lato sensu),bem como anecessidade de suareparagao, constituem
evolugao nos continuos desdobramentos do sistema da responsabilidade civil, significando
a ampliacdo do dano extrapatrimonial para um conceito nao restrito ao sofrimento ou a
dor pessoal, mas a ofensa aos valores fundamentais compartilhados pela coletividade.
No caso em tela, o fato da parte ré, amparada em decisao judicial, ter exigido o trabalho
de seus empregados em razdo da abertura do estabelecimento no feriado de 07/09/2023,
nao implica a ocorréncia de dano lesivo a esfera da coletividade ou a valores fundamentais
por ela compartilhados. Recurso da parte autora conhecido e desprovido.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)
Acordao: 0000845-98.2023.5.09.0018

Relatora: ODETE GRASSELLI

Data de julgamento: 03/04/2024. Publicado em 09/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/s2gld
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COBRANGA POR ADEQUACAO AO PADRAO DE VESTIMENTA DA EMPRESA. EXERCICIO
REGULAR DE DIREITO (IUS VARIANDI). DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. Para restar
caracterizado o dano moral € mister 0 nexo causal entre o prejuizo sofrido e a relagéo
empregaticia. Também € imprescindivel que reste indene de duvidas o dano sofrido pelo
empregado. O 6nus de demonstrar as alegagdes concernentes ao assedio e ao dano
moral incumbe a parte autora, por se tratar de fato constitutivo de seu direito, nos termos
dos artigos 818, I, da CLT. A cobranca de adequacado ao padrdo de vestimenta fixado pelo
empregador, nos termos do art. 456-A da CLT, ndo configura ato ilicito a ensejar reparagao
por dano moral. Tratando-se de situagdo isolada no curso do contrato e tendo havido a
abordagem com respeito e comedimento, ndo se cogita abuso de direito. Nao demonstrada
a ocorréncia de repercussoes sobre a honra, a boa fama, a dignidade ou a paz psiquica
da reclamante, incabivel a condenacao da reclamada ao pagamento de reparagdo moral.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)

Acordao: 0001459-75.2022.5.09.0653

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

Data de julgamento: 03/04/2024

Publicado em 09/04/2024. Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/2boxg

MINUTOS RESIDUAIS. NEGOCIACAO COLETIVA. TEMA 1046 DO STF. A partir do julgamento
do Tema 1046, 0 E. STF passou a atribuir validade as negociagdes coletivas que, conside-
rando a adequacao setorial negociada, pactuem limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensato-
rias, desde que respeitados direitos absolutamente indisponiveis. No caso, licita a norma
coletiva ao prever desconsideragdo de eventuais variaces de até 15 (quinze) minutos nos
registros de entrada/saida para apuracao da jornada extraordinaria.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)
Acdrdao: 0000033-91.2023.5.09.0071

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMQS

Data de julgamento: 03/04/2024. Publicado em 09/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/owytv
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PRECEDENTE CITADO:

Supremo Tribunal Federal (PLENARIO). Repercuss&o Geral. Tema 1046. Processo: 1121633.
Relator: GILMAR MENDES

Data de julgamento: 02/06/2022. Publicado em 13/06/2022.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/6d7tr

COEXISTENCIA DE CCT E ACT. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. Na coexisténcia de dois
instrumentos coletivos para a mesma categoria, por expressa disposicao legal (art. 620,
CLT), “as condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao
sobre as estipuladas em convencgao coletiva de trabalho'.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (62 Turma)
Acorddo: 0000887-26.2023.5.09.0026

Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

Data de julgamento: 03/04/2024. Publicado em 09/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/7e28g

72 TURMA

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. MAJO-
RACAQ. Cabe ao empregador zelar pelo meio ambiente de trabalho higido e equilibrado
visando a preservagdo da salde e seguranca do trabalhador (arts. 7°, XXII, 200, VIl e 225
da CF, 157,162, 163, 166 e 168 da CLT, NR-1 do MTE), a fim de conferir concretude aos
fundamentos da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (arts. 19, lll e IV, da CF), sob pena de responsabilizagdo. O art. 5°,V e X, da
CF garante o direito a indenizagao por dano moral pela violacdo da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem, assegurando maxima protecao aos direitos da perso-
nalidade. Além disso, 0 pagamento de indenizacdo por danos morais encontra amparo
infraconstitucional nos arts. 186, 187 e 927 do CC e, também, nos arts. 223-B e 223-C
da CLT, este ultimo prevendo, expressamente, que a saude e a integridade fisica do
trabalhador s@o bens juridicamente tutelados. Em relagédo ao valor da indenizacdo por
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danos morais, cabe ao juiz arbitrar um montante que represente uma efetiva satisfagao
a pessoa lesada, no intuito de compensa-la pelo dano extrapatrimonial que afetou sua
subjetividade (principio da restituigdo integral - art. 944 do CC). Para tanto, os principios
da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade sdo norteadores, observando-se
0S parametros orientativos previstos no art. 223-G da CLT (STF), a exemplo da natureza

do bem juridico tutelado, a intensidade do sofrimento, a possibilidade de superacéo fisi-

ca ou psicoldgica, o grau de dolo ou culpa, e a situagdo social e econdmica das partes

envolvidas. Levando em conta tais critérios, o valor da indenizagao por danos morais ar-

bitrado em primeiro grau ndo se mostra suficiente para compensar pela ofensa, nem para
desestimular a pratica que levou ao acidente de trabalho - queda de altura - (inobservancia
das diretrizes contida na NR 35 sobre trabalho em altura). Recurso do reclamante a que se
da parcial provimento, no particular.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma)
Acordédo: 0000305-26.2022.5.09.0684

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 02/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/hydor

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. BRIGA NO AMBIENTE DE TRABALHO. PUNIGAO DO TRA-
BALHADOR QUE NAO DEU CAUSA AO EPISODIO. NAO CABIMENTO. Embora seja censu-
ravel a conduta de se envolver em briga no ambiente de trabalho, por perturbar o anda-

mento dos servigos e por em risco a seguranga dos trabalhadores, ndo se pode punir o
empregado que foi vitima de agresséo por ele ndo provocada nem revidada. Recurso do
reclamante a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma)
Acérddo: 0000826-07.2021.5.09.0069

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA

Data de julgamento: 21/03/2024. Publicado em 02/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/kq2ri
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REVELIA E CONFISSAQ FICTA. INDEFERIMENTO DA PRODUCAQ DE PROVA ORAL.
EMPRESA QUE NOMEIA ADVOGADO COMO PREPOSTO PARA PARTICIPAR DE AUDIENCIA
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO DE OUTRO ADVOGADO. NAO CABIMENTO. NULIDADE
PROCESSUAL. Ndo ha que se falar em auséncia da empresa que nomeia advogada como
preposta para participar de audiéncia, devidamente acompanhada de outra advogada,
estanacondicdo de procuradora. O fato de a prepostatambém atuar no mesmo processo
como advogada constituida ndo implica em revelia e confissdo. Precedentes do C. TST.
Cerceamento de defesa configurado. Recurso ordinario da ré a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma)
Acérddo: 0001169-61.2022.5.09.0006

Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA

Data de julgamento: 11/04/2024. Publicado em 17/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/zylzk

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA ACESSORIA. Nos termos do art,
10-A da CLT, a subsidiaridade do socio retirante €, de uma certa forma, em terceiro grau.
No presente caso, 0 socio retirante foi condenado subsidiariamente sem a participacao
dos sdcios atuais. Contudo, ndo ha responsabilidade subsidiaria sem a condenacéo do
devedor principal ou daquele que tem beneficio de ordem. llegitimidade do socio retirante.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (72 Turma)
Acdrdao: 0000920-89.2022.5.09.0013

Relator: MARCUS AURELIO LOPES

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 08/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/sci7s

SEGAO ESPECIALIZADA

AGRAVO REGIMENTAL EM HABEAS DATA. RETIFICACAO DE INFORMACOES CONSTANTES
DE PARECER DO MPT E DE OFICIO ENVIADQO PELA AUTORIDADE COATORA EM MANDADO
DE SEGURANGA. NAO CABIMENTO. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. O que a
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impetrante pretende com a ordem de habeas data ndo é a simples retificagdo de dados
constantes em “registro ou banco de dados de entidades governamentais ou de carater
publico” (art. 5°, LXXII, da CF), e sim provimento estritamente relacionado a propria
seguranca postulada em autos de Mandado de Seguranca. Tanto o parecer do Ministério
Publico do Trabalho quanto as informacdes prestadas pela autoridade coatora apenas
expressam o entendimento dos orgdos legalmente instituidos quanto ao mérito da
demanda, ndo havendo que se falar em qualquer retificagdo de dados. Qualquer discussao
deve ser realizada nos autos originarios, e nao em sede de habeas data, que, no presente
caso, mais se assemelha a sucedaneo recursal. Impde-se, portanto, o indeferimento da

-~ . e

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada)
Acordao: 0000321-24.2024.5.09.0000

Relator: ADILSON LUIZ FUNEZ

Data de julgamento: 02/04/2024. Publicado em 12/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4bcng

AGRAVQ DE PETIGAQ. EMPRESA EM RECUPERAGAQ JUDICIAL. LEVANTAMENTO DE RES-

TRICOES SOBRE VEICULOS. A execucéo trabalhista contra sociedade empreséria em
recuperacao judicial prossegue, em regra, somente até a apuracao do quantum debeatur e
expedicdo da certiddo de habilitacéo, conforme o enunciado da 0J EX SE 28. Comprovado
o deferimento da recuperacéo judicial da agravante, devem ser levantadas as restricoes
sobre 0s veiculos da empresa, uma vez que é vedada qualquer constricdo sobre os bens do
devedor, de acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei n°® 11.101/05. Agravo de peticdo da
parte executada a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segdo Especializada)
Acordao: 0001290-69.2015.5.09.0965

Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 09/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/h2zd7
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DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DO SOCIQ RE-

TIRANTE. ART. 10-A DA CLT. O prazo de dois anos estabelecido no art. 10-A da CLT € para
ajuizamento da reclamatoria trabalhista em face da sociedade e ndo para acionamento do
sAcio. Logo, se a acdo for ajuizada até o limite de 2 anos da alteragdo do contrato social, a
execucado podera ser redirecionada em face do socio retirante, em caso de inadimplemento
da devedora principal. Assim, observado tal entendimento, pelo aspecto temporal, ndo ha

Obice a inclusdo de socia retirante no polo passivo da execucao, o qual responde subsidia-

riamente pelas parcelas devidas até a data da sua efetiva saida. Constatando-se, todavia,
que a retirada da sdcia se deu anteriormente ao inicio da vigéncia do contrato de trabalho,
tem-se que ndo se beneficiou desse contrato havido com a sociedade, com 0 que ndo ha
situacdo juridica a ela vinculada, de que decorra o crédito em execugado, de maneira que nao
responde pela divida. Agravo de peticdo da parte exequente ao qual se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada)
Acorddo: 0053200-52.2009.5.09.0026

Relator: ARCHIMEDES CASTRO CAMPQS JUNIOR

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 22/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/4r6lx

DECISAO INTERLOCUTORIA. INDEFERIMENTO DE NOVA DILIGENCIA PARA A PENHORA
DE BENS. MANDADO DE PENHORA NAO CUMPRIDO. AGRAVO DE PETICAO CABIVEL. A
decisdo que indefere a realizacdo de nova diligéncia para a penhora de bens, ndo obstante
possua natureza interlocutodria, pois ndo pde fim ao processo, enquadra-Se na excecao
prevista na Orientacdo Jurisprudencial n® 08, inciso |, desta Secdo Especializada, quanto
a pretensdo recursal de repeticao da diligéncia sob a alegacdo de ndo cumprimento
do mandado de penhora, pois ndo podera ser manejada posteriormente com a mesma
eficacia, equiparando-se, portanto, a decisdo terminativa do feito.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéao Especializada)
Acordao: 0000299-29.2022.5.09.0325

Relator: ARION MAZURKEVIC.

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 01/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/ekeur
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DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. INSTAURACAO. A Secéo
Especializada do TRTPR consolidou o entendimento de que a instauracao da desconside-
racdo inversa depende da demonstracao de prova indiciaria da fraude/desvio patrimonial,
por ndo se tratar de mera subsuncao da Teoria Objetiva. No caso dos autos, ndo ha de-
monstracao de confusdo patrimonial, desvio de bens ou fraude, sendo que a mera identi-
dade societaria, por si 6, ndo € suficiente a embasar a pretenséao da agravante. Recurso
da exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada)
Acorddo: 0000559-93.2017.5.09.0095

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS

Data de julgamento: 19/04/2024. Publicado em 24/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/yik4l

CONDENACAO EM PARCELAS VINCENDAS. ALTERACAQ LEGISLATIVA. A condenagéo
transitada em julgado no pagamento de parcelas vincendas referentes ao intervalo
do artigo 384 da CLT, diante da revogacao desse artigo pela Lei n® 13.467/2017 em
11/11/2017, implica na limitagdo da liquidagdo até 10/11/2017. Tal restricdo nao confi-
gura violagcao a coisa julgada e ao direito adquirido. Consoante o disposto no artigo 505,
|, do CPC, em relag0es juridicas de trato continuado, a alteragdo nas circunstancias de
fato e de direito apds o julgamento permite a revisao da decisao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada)
Acorddo: 0000679-94.2023.5.09.0041

Relator: LUIZ ALVES

Data de julgamento: 19/04/2024. Publicado em 24/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/blfgp
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ACAO RESCISORIA. INCLUSAQ DE SOCIA RETIRANTE NA EXECUCAQ POR IDPJ. VIOLAGAQ
DE NORMA JURIDICA. Entende o relator que o art. 10-A da CLT impede a responsabilizagéo
da autora pelas verbas devidas nos autos principais porque o pedido de desconsideracao

da personalidade juridica foi feito apds dois anos da data de vigéncia da Lei 13.467/2017.

Mesmo antes da Reforma Trabalhista ja eram aplicaveis a responsabilidade do socio
retirante as disposigoes dos artigos 1003 e 1032 do CC, os quais limitam o periodo de
extensdo da responsabilidade a dois anos a contar da averbagao da alteracdo do contrato
social. Contudo, prevalece nesta Sec¢ao Especializada o entendimento de que ndo se aplica
0 prazo previsto nos arts.1003 e 1032 do Codigo Civil e 10-A da CLT quando 0 ajuizamento
da acéo principal e a retirada da socia da sociedade ocorreram anteriormente a entrada
em vigor da Lei 13.467/2017, devendo responder pelas dividas da sociedade pelo periodo
em que figurou como sdcia, como consignado no acordao rescindendo. Agao rescisoria
que se julga improcedente.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segédo Especializada)
Acordao: 0006408-30.2023.5.09.0000

Relator: MARCUS AURELIO LOPES

Data de julgamento: 02/04/2024. Publicado em 12/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/99rrr

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INSTAURACAO DE
OFICIO. NULIDADE DECLARADA. VICIO INSANAVEL. Apés 10/11/2017, ndo é mais cabivel
a instauracdo de oficio do incidente de desconsideracédo da personalidade juridica para 0s

exequentes representados por advogado. A ratificacdo do exequente posterior a instaura-

¢do do incidente ndo supre o vicio de iniciativa. Agravo de peticdo do socio executado a
que se da parcial provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segao Especializada)
Acérddo: 0000236-84.2021.5.09.0245

Relatora: NEIDE ALVES DOS SANTOS

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 09/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/rcbks
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EXECUGCAO. PENHORA DOS VALORES DE RESTITUIGAO DO IMPOSTO DE RENDA. ART. 833,
IV, DO CPC. A penhora dos valores objeto de restituicdo do imposto de renda s6 podera ser
efetuada se 0s valores sobre 0s quais houve a incidéncia do imposto de renda ndo tiverem
origem em verbas impenhoraveis, nos termos do art. 833 do CPC. Exceto na execucao
de creditos de prestacdo alimenticia decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca
profissional, as parcelas mencionadas no inciso IV do art. 833 do CPC sdo impenhoraveis
até o montante equivalente ao teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
No presente caso, nao ha verba decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional
e, além disso, a renda mensal média da executada € inferior ao teto do RGPS, pelo que é
invidvel deferir a penhora. Recurso do exequente a que se nega provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Segéao Especializada)
Acordao: 0127600-45.2004.5.09.0662

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS

Data de julgamento: 19/04/2024. Publicado em 24/04/2024

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/x2j5y

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO. POSSIBILIDADE. Com vistas a efetividade
da prestacdo jurisdicional e em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, a Se¢do Especializada deste Tribunal firmou entendimento no sentido
de que os salarios, os proventos de aposentadoria e as demais parcelas mencionadas no
item IV do art. 833 do CPC sdo impenhoraveis até o montante mensal bruto equivalente ao
teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. A penhora, por sua vez, podera
incidir sobre a importancia excedente a tal limite, apds abatidos os valores relativos as
contribuicdes previdenciarias e ao imposto de renda pago pela parte executada. Nos casos
de execucéao de créditos trabalhistas decorrentes de acidente do trabalho e/ou doenca do
trabalho ou profissional, dadas as peculiaridades das prestagOes devidas, a constricao
podera ser efetivada independentemente do valor do saldrio, desde que observado o limite
de 30% do valor mensal liquido percebido pelo devedor. A limitacdo descrita, porém, nao
é aplicavel a importancia excedente ao valor bruto de 50 (cinquenta) saldrios minimos,
que sdo passiveis de penhora em sua integralidade, nos termos do § 2° do art. 833 do
CPC. Assim, tratando-se de crédito trabalhista ndo decorrente de acidente de trabalho ou
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doenca profissional, inviavel a penhora de salario inferior ao teto de beneficios do RGPS.
Agravo de peticdo da parte exequente ao qual se nega provimento

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada)
Acordado: 1405100-40.2001.5.09.0001

Relator: ARAMIS DE SOUZA SILVEIRA

Data de julgamento: 22/03/2024. Publicado em 03/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/eu907

AGRAVO DE PETIGAQ. IMPENHORABILIDADE DOS SALARIOS E PROVENTOS DE APO-

SENTADORIA. 1. A Secéo Especializada deste Regional, deliberou, em recente julgamento,
que a impenhorabilidade prevista no inciso IV do art. 833 do CPC néo é absoluta, de

modo que inaplicavel a penhora para pagamento de prestacao alimenticias, independen-

temente da sua origem. 2. Assim € que com vistas a efetividade da prestacéao jurisdicional

e em observancia a técnica da ponderacao e dos principios da razoabilidade e da propor-
cionalidade, sedimentada a jurisprudéncia regional na esteira da fixacéo, regra geral,-

dos sequintes parametros: a) exceto na execugdo de créditos de prestacéo alimenticia
decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca profissional, as parcelas mencionadas
no inciso IV do art. 833 do CPC sao impenhoraveis até o montante equivalente ao teto dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social; b) a apuragdo do limite mencionado no
item supra sera feita abatendo-se do valor bruto da parcela os valores destinados ao INSS
e ao imposto de renda. Feita tal operagdo, do valor eventualmente sobejante ao referido
teto, serdo penhoraveis 30%; ¢) as importancias excedentes ao valor bruto de 50 saldrios
minimos serdo passiveis de penhora em sua integralidade (artigo 833, IV, do CPC); d) na
execucdo de creditos de prestacdo alimenticia decorrente de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional, a penhora deve ser limitada a 30% do valor mensal percebido pelo
devedor, abatidas apenas as contribuicdes previdenciarias e aquelas relativas ao imposto
sobre a renda. 3. Considerando que, no caso, as verbas sdo decorrentes de acidente de
trabalho, mantém-se o bloqueio ja efetivado e fica autorizada a penhora do equivalente a
30% do valor liquido dos proventos do executado. 4. Agravo de peticdo do executado a que
se nega provimento.
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).
Acordao: 0000180-48.2018.5.09.0668.

Relator: ELIAZER ANTONIO MEDEIROS.

Data de julgamento: 19/04/2024. Publicado em 22/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/t3wfy

EXECUCAOQ. ENTIDADE FILANTROPICA PRESTADORA DE SERVIGOS DE SAUDE. PENHORA
DE BENS. POSSIBILIDADE. LEI 14.334/2022. A impenhorabilidade de bens de entidade
filantropica prestadora de servicos de saude ndo € oponivel na execucdo de credito
trabalhista, de natureza alimentar, em razao do disposto no art. 4°, 1ll, da Lei 14.334/2022.
Agravo de peti¢ao da exequente a que se da provimento para determinar que a integralidade
dos valores penhorados nos autos seja revertida em beneficio da execugao.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada).
Acordao: 0000693-28.2021.5.09.0242

Relatora: MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.

Data de julgamento: 19/04/2024. Publicado em 23/04/2024.

Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/krtkq

IMPENHORABILIDADE. VALORES ORIGINARIOS DE RECURSOS PUBLICOS. ART. 833, IX
DO CPC. Dispde o art. 833, IX, do CPC que sdo impenhoraveis “0s recursos publicos
recebidos por instituicdes privadas para aplicagao compulsoria em educagao, saude ou
assisténcia social”. Contudo, esta Segao Especializada firmou o entendimento de que a
impenhorabilidade limita-se aos valores originarios de recursos publicos de aplicagao
compulsoria nos servicos mencionados. No caso, o termo de colaboracédo firmado
com o ente publico determina que os recursos publicos recebidos pela executada
correspondem a remuneragao da equipe encarregada da execucdo do seu objeto,
compreendendo encargos trabalhistas. Assim, considerando que 0s recursos publicos,
recebidos pela executada em razdo da contraprestacao de servicos de educacao, tém
destinacdo especifica, qual seja a remuneracdo da equipe encarregada da execucao
desses servicos, imprescindivel a sua consecucgao, tem-se por configurada a hipotese

Ndcleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas

29


https://url.trt9.jus.br/t3wfy
https://url.trt9.jus.br/krtkq

de impenhorabilidade prevista no artigo 833 IX, do CPC. Agravo de peticdo da executada
a que se da provimento.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Secéo Especializada)
Acordéo: 0001263-21.2022.5.09.0002

Relator: FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA
Data de julgamento: 02/04/2024. Publicado em 04/04/2024.
Disponivel em: https://url.trt9.jus.br/jfféu

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 9 Regido | Parana
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