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PARA COMBATER A DISCRIMINACAO SALARIAL
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RESUMO

A isonomia salarial entre homens e mulheres é direito assegurado na Constituicdo
Federal, compromisso reforcado com a edi¢ao da Lei n°. 14.611/2023. Entretanto, €
preciso que existam meios processuais que assegurem o cumprimento da norma.
Nesse contexto, o presente trabalho tem por objetivo geral analisar como as provas
digitais podem servir de instrumento para combater a discriminacdo salarial das
mulheres. Inicialmente, serda averiguado o conceito de tecnologia. Em seguida,
estudar-se-ao as provas digitais no processo do trabalho e, por fim, sera verificado
como podem contribuir para reduzir a discriminacao que sofrem as trabalhadoras
guanto ao salario. As provas digitais decorrem da evolucdo tecnolégica e tém por
escopo demonstrar a existéncia de fatos ocorridos, total ou parcialmente, em meio
fisico ou virtual. Podem contribuir sobremaneira para reduzir a discriminacdo salarial
feminina, haja vista que as relacdes trabalhistas estdo cada vez mais informatizadas
e a comunicacao entre empregados e empregadores ocorre, em grande medida, por
meio de dispositivos eletrénicos. A metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica,
propositiva, documental e qualitativa.
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INTRODUCAO

A tecnologia tem desenvolvido importante papel ndo s6 no cotidiano das
pessoas, mas em diversas areas do conhecimento. Medicina, arquitetura, engenharia,
informatica: praticamente todas as areas do conhecimento humano foram atingidas
pelos avangos tecnoldgicos no campo da informatica. O telefone celular inteligente
(smartphone), o computador e a internet sao indispensaveis para o exercicio profissional
de grande parte dos trabalhadores, principalmente para os que desenvolvem atividades
mais técnicas e intelectuais.

Todo esse desenvolvimento tecnoldgico alcangou o Poder Judiciario brasileiro.
No ambito da Justica do Trabalho, o processo judicial eletrénico (PJE) substituiu os autos
fisicos que se acumulavam nas secretarias das unidades judiciarias, remanescendo
apenas os referentes as demandas antigas, cujo arquivamento, na maioria dos casos,
encontra oObice na dificuldade de satisfacdo do crédito trabalhista na fase de execucao.

Nesse contexto, surgiram as chamadas provas digitais, que tém como finalidade
demonstrar a verdade dos fatos a partir da utilizacdo da tecnologia da informacao e
comunicacado (TIC), tais como: mensagens de texto trocadas por aplicativos (Whatsapp e
Telegram, por exemplo), e-mails, registros de geolocalizacao, biometria e postagens em
redes sociais, como o facebook e o instagram.

Paralelamente atodo esse desenvolvimento tecnolégico, entretanto, permanece
no Brasil uma antiga chaga social, caracterizada pela discriminacdo salarial das
mulheres que exercem idénticas fun¢des dos homens. A fim de superar o problema, foi
promulgada a Lei n° 14.611, de trés de julho de 2023, que dispde sobre a igualdade de
salarios e de critérios remuneratorios entre profissionais de ambos os géneros.

Contudo, a eficacia da norma depende da existéncia de meios probatérios com
0s quais as mulheres consigam demonstrar, em juizo, o tratamento diferenciado em
relacdo aos homens. Assim, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar como
as provas digitais podem servir de instrumento para combater a discriminacao salarial
em relacdo as mulheres. Especificamente, sera averiguado o conceito de tecnologia.
Em seguida, estudar-se-do as provas digitais no processo do trabalho e, por fim,
sera verificado como podem contribuir para reduzir a discriminacao que sofrem as
trabalhadoras quanto ao salario.
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A analise da questdo proposta justifica-se por sua relevancia, haja vista que a
isonomia salarial é direito das trabalhadoras urbanas e rurais assegurado no artigo 7°,
XXX, da propria Constituicao Federal, mas apesar disso ndao vem sendo garantida. Por
outro lado, o tema é atual, ja que abrange a compreensao dos novos meios probatorios
digitais e aplicabilidade da lei sobre igualdade remuneratoria.

O trabalho esta dividido em trés tdpicos. Inicialmente, sera apresentado um
panorama acerca do desenvolvimento tecnoldgico, buscando-se demonstrar como se
deu a sua evolucao e qual € o seu conceito atual. Em seguida, serao estudadas as
provas digitais no processo do trabalho, momento em que se procurara identifica-las
e compreender do que se tratam, qual a sua fundamentacao legal e como se aplicam
no processo do trabalho.

Por fim, sera verificado como as provas digitais podem servir de instrumento
para que as trabalhadoras consigam demonstrar, em juizo, a discrimina¢do de género
e o descumprimento da Lei n° 14.611/2023, garantindo-lhes o direito a igualdade
salarial com os homens que exercem idéntica funcao.

A metodologia utilizada baseia-se em pesquisa bibliografica e documental, com
o estudo da doutrina, incluindo livros, revistas, periédicos, mapeamento de pesquisas
e outros trabalhos de natureza cientifica, bem como da Constituicdo Federal, leis,
tratados e declara¢fes internacionais. Também é propositiva, na medida em que tem
por escopo o enriquecimento cientifico no que tange as provas digitais para reduzir a
discriminacdo salarial. Finalmente, é qualitativa, uma vez que os dados coletados nao
serdo reduzidos numericamente, mas analisados de maneira subjetiva.

TECNOLOGIA: EVOLUCAO E CONCEITO

Interessa para os objetivos dessa pesquisa definir o conceito de tecnologia para
gue possam ser analisados os seus impactos na jurisdicao trabalhista propriamente
dita. Nao é um privilégio da modernidade - ela existe desde os tempos remotos e
as transformacbes provocadas pelo desenvolvimento tecnoldgico sdo fruto da
acumulacao dos conhecimentos possiveis em cada época da histéria.

Etimologicamente falando, a palavra tecnologia vem da lingua grega e é
formada pelos radicais “tecno”, de téchne - arte, habilidade, ciéncia, e “logia”, de logos,
linguagem, proposicdo. Assim, quer dizer “teoria geral e/ou estudo sistematico sobre
técnicas, processos, métodos, meios e instrumentos de um ou mais oficios ou dominios
da atividade humana.”. (Houaiss, 2004, p. 2.683).
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Nesse raciocinio, constata-se que a chamada “era tecnolégica” ndo é privativa
de uma determinada época ou periodo da histdria, mas é consentanea com qualquer
momento em que tenha havido criagdo humana, nao se limitando ao tempo presente,
visto que seu desenvolvimento remete as civilizagdes de outrora, que alcancaram
descobertas consentaneas com os conhecimentos existentes a época (Pinto, 2005, p.
42).

As transformacdes (ou mesmo inovag¢des) da ciéncia e da tecnologia produzem
mudancas nas rela¢des sociais e, consequentemente, no modo como o Direito as
deve interpretar e regular. Embora na atualidade as inova¢des tecnoldgicas parecam
ocorrer de maneira veloz, o fato € que em todos os periodos da histéria existiu alguma
descoberta tecnoldgica. Enquanto alguns classificam os tipos de sociedade como da
caga, agricola e industrial, hoje se vive na sociedade da informacao.

Segundo Takahashi, a sociedade da informacdo ndo se trata de modismo,
mas de uma significativa mudanc¢a na organiza¢ao social e da economia, sendo um
fendbmeno global e, inclusive, considerada por alguns como um novo paradigma
técnico-econdémico. Possui grande potencial transformador das atividades sociais e da
economia, pois a estrutura e a dinamica de ambas sera afetada, em alguma medida,
pela infraestrutura disponivel de informacdes (Takahashi, 2000, p. 5).

Observa-se que a tecnologia sempre influenciou o trabalho. Nao sé no modo de
sua execuc¢ao, mas também na criacdo e extincao de tipos de atividades. Limpador de
chaminé, funcao comum na Londres que se alimentava da energia do carvao, deixou
de existir com a ado¢do da eletricidade como forma ampla de consecucao de energia.

A evolucao ou mudangas dos meios tecnolégicos usados pelo ser humano
produzem impactos tanto positivos (redu¢dao do uso de forca manual para realizagao
do labor e a diminuicdo do tempo de trabalho com consequente aumento do repouso),
guanto negativos (surgimento de doencas oriundas do labor excessivo com dispositivos
eletronicos) no mundo do trabalho. Pode ser encarada como fato catalisador ou
propulsor das alteracbes que tém ocorrido na sociedade e que produzem reflexos na
seara juridica.

E possivel afirmar que tecnologia é tudo aquilo que ndo existe na natureza, é
criadopelohomemedecorredeumlongo processodeacumulagdo de seuconhecimento.
Para Marcacini, a sua historia confunde-se com a da humanidade, tendo a producdo,
o trabalho e os poderes econémico, militar e politico de cada época, assim como as
relacdes humanas, sido definidos pelos meios tecnoldgicos existentes (Marcacini, 2014,

p. 6).
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A palavra tecnologia possui diversas acepc¢des. Num sentido amplo, pode ser
conceituada, segundo Baptista e Keller, como qualquer processo capaz de modificar
a realidade virtual ou fisica (Baptista; Keller, 2018, p. 125). Ja para Castells, € o uso de
conhecimentos cientificos com a finalidade de esmiucar os meios para realizar algo de
maneira que possa ser reproduzida (Castells, 2005, p. 67).

Conclui-se, assim, que tecnologia significa o estudo cientifico, sistematizado e
organizado das técnicas que envolvem determinado dominio da atividade humana,
com a finalidade de criar algum tipo de artefato, produto ou mesmo conhecimento
qgue possibilite ndo apenas a solucdo de um problema, mas a melhoria da condi¢do
de vida do proprio homem, seja pelo incremento das comunicacdes, pelo aumento do
comércio ou pela inven¢do de um medicamento, por exemplo.

PROVAS DIGITAIS NO PROCESSO DO TRABALHO

A prova digital consiste no instrumento juridico capaz de demonstrar a
ocorréncia ou ndo de determinado fato e suas circunstancias, tendo ele ocorrido total
ou parcialmente em meios digitais ou, se fora deles, que sirvam como instrumento
para a sua demonstra¢ao (Thamay; Tamer, 2020, p. 33). Pode ser conceituada, ainda,
como todo tipo de informacdo, com valor probatério, armazenada em repositério
eletrdnico-digital de armazenamento, ou transmitida em sistemas e redes informaticas
ou de comunicac¢des eletrbnicas, privadas ou publicamente acessiveis, sob a forma
binaria ou digital (Rodrigues, 2009, p. 722).

No meio digital existem dados e informacdes. Aqueles sao os fatos ainda brutos
gue necessitam de lapidacdo e de interpretacdo para que se alcance a informacao
desejada. Esse processo de interpretacdo dos dados digitais € chamado pela doutrina
de minerac¢do. A internet fornece tanto dados ja organizados em informacao, como
brutos, os quais, ap6s a devida analise e organizacdo, entregam ao intérprete a
informacdo desejada.

As fontes de dados e de informac8es sdo classificadas em abertas e fechadas.
Aquelas (Open Source Intelligence - OSINT) sao de livre acesso aos usuarios e contém
dados disponiveis de forma publica, a todos, indistintamente, sem a necessidade de
cadastro, senha ou autorizacdo prévia, como por exemplo sites de noticias ou midias
sociais abertas ao publico em geral (Caselli, 2021. p. 32 e 37). Sdo fechadas as fontes
de conteudo sigiloso, acessiveis somente por meio de senha, biometria ou de ordem
judicial.
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Para a sua utilizacao e deferimento pelo magistrado, a prova digital devera
atender aos pressupostos de validade e utilidade. Esta é verificada a partir de trés
caracteres essenciais: autenticidade, integridade e preservac¢ao da cadeia de custddia. A
auséncia de algum deles tornara a prova fragil ou até mesmo inservivel. A autenticidade
busca demonstrar a certeza quanto a autoria do fato digital. O elemento integridade
permite a certeza quanto a sua inteireza e ndo adulteracao.

Por fim, o terceiro elemento diz respeito a cadeia de custddia, sendo necessario
preservar a autenticidade e integridade durante todo o processo de produc¢ao da prova,
desde sua constatacdo, coleta até a sua apresentacdo ao processo, sob pena de a prova
se tornar imprestavel, nos termos dos artigos 158-A a 158-F do Codigo de Processo
Penal (CPP).

Como entdo demonstrar fatos que ocorreram no meio digital ou fatos que
ocorreram fora deste, mas estejam interligados a dados digitais? A resposta esta na
utilizacdo dos elementos probatérios adequados a transposicdo do que ocorreu no
mundo dos fatos para o processo. Nesse contexto, estao as provas digitais, inexistindo
vedacdo legal para o uso desse tipo de prova. Pelo contrario, tanto a Constituicdo
Federal, em seu artigo 5°, LVI, quanto o artigo 369 do CPC permitem a utilizacdo, pelas
partes, de todos os meios legais de prova, desde que licitos.

Ja o artigo 225 do Cddigo Civil autoriza especificamente a utilizacdo das provas
eletrdnicas, por meio das quais podem ser levadas ao processo informacdes relevantes
e seguras que entregardo ao juiz dados precisos, favorecendo maior aproximacao de
conceitos como verdade real e seguranca juridica. A partir do uso das provas digitais,
0s meios probatdrios tipicos podem ser dispensados ou utilizados apenas de maneira
complementar.

Soares assevera que a produc¢do de provas digitais tem fundamento também
na Lei n°. 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), segundo a qual os registros de conexao
e de acesso a aplicacdes da internet devem ser guardados, respectivamente, por, no
minimo, um ano e pelo tempo de seis meses. A norma estabelece ainda a possibilidade
de requisi¢ao judicial dos registros e dados pessoais armazenados nas operadoras de
telefonia e provedores de internet. Destaque-se também que a Lei n°. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD) permite que, no exercicio de direitos em processo
judicial, haja o tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis, o que também
fundamenta a utilizacao das provas digitais (Soares, 2021, p. 291).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por sua vez, disciplina a questao
probatoéria em sua secao IX, mas nada dispde acerca das provas digitais, razao pela qual
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devem ser utlizadas as regras do direito processual civil. Destaque-se que ndo se trata
de aplica¢do subsidiaria do CPC, pois esta, como assevera Hissa Filho, ocorre quando
inexistir lei processual trabalhista sobre o tema, o que ndo é o caso. Tendo em vista
que na CLT ha regramento sobre provas, embora incompleto, utiliza-se as normas
processuais comuns supletivamente, com base no artigo 15 do CPC (Hissa Filho, 2017,
p. 108).

E importante ressaltar que, de acordo com o primeiro enunciado aprovado
pelos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao (DF), sobre a
aplicabilidade do CPC ao processo do trabalho, o citado artigo 15 ndo revogou o artigo
769 da CLT, de maneira que ambos devem ser interpretados de maneira sistematica,
sendo possivel a aplicagdo supletiva ou subsidiaria do processo comum na esfera
trabalhista apenas se compativel com as normas e principios do processo laboral
(EJUD 10, 2016).

No caso da utilizacdo de provas digitais, nao se vislumbra, em regra,
incompatibilidade com o processo do trabalho. Pelo contrario, o préprio Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°. 31,
de quatro de agosto de 2021, estabeleceu diretrizes para que 0s juizes trabalhistas
emitam ordens a Microsoft solicitando informacdes de dados armazenados (CSJT,
2021).

Isso posto, tem-se que a tecnologia trouxe consigo ferramentas para validacao
juridica das provas, podendo-se afirmar, inclusive, que ha maior confiabilidade em
uma prova eletrénica quando comparada a tradicional, como a prova testemunhal,
por exemplo. E bem verdade que a testemunha depde sobre fatos que ela presenciou,
mas sempre com as impressdes de seu olhar e de sua experiéncia de mundo, o que
ndo acontece com as provas digitais, que sao precisas e retas, inexistindo “pontos de
vista".

Dados de geolocalizagdo armazenados pelos provedores de conexdo e de
aplicacdo sao outros exemplos de provas digitais. Por meio deles é possivel rastrear,
pelo sistema Global Positioning System (GPS), com base nas conexdes de rede ou via
satélite, onde esta um aparelho de telefone celular, com a identificacao da latitude
e longitude do local em que o dispositivo se encontra. A definicdo da geolocalizagao
também éviavel pormeiodacaptacdodesinaisderadiofrequéncia pelatriangularizacao
das antenas de celulares.

Com esse tipo de informacdo, pode-se comprovar, por exemplo, o local, o
dia e a hora que uma pessoa estava, mesmo que ali ndo houvesse testemunha ou
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camera de seguranca para demonstrar o fato. Imagine-se que um empregado fosse
obrigado a registrar saida do trabalho mesmo estando trabalhando em horas extras.
Nesse contexto, o trabalhador podera, com a prova de geolocaliza¢cdo do seu telefone
celular, demonstrar que de fato estava prestando seus servi¢os e que o0s registros de
frequéncia ndo sao veridicos.

Além dos meios probatoérios aqui citados, varios outros podem ser utilizados,
como as fotos postadas nas redes sociais e as conversas em aplicativos de mensagem,
a exemplo do WhatsApp, Twitter e Telegram. Nao se pretende fechar um rol exaustivo de
provas digitais, em face da amplitude da Big Data (grande massa de dados existente a
partir da Internet). Importante, entdo, verificar a seguir como as provas digitais podem
contribuir para a reduc¢ao da discriminagdo salarial sofrida pelas mulheres.

AS PROVAS DIGITAIS COMO INSTRUMENTOS PARA COMBATER A DISCRIMINAGCAO
SALARIAL FEMININA

A Constituicao Federal (CF), no artigo 5° |, assevera que homens e mulheres
sdo iguais em direitos e obrigac¢des. Ja no seu artigo 7°, XX e XXX, assegura a prote¢ao
do mercado de trabalho da mulher, por meio de incentivos especificos, e proibe a
diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critérios de admissao por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

No mesmo sentido, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
afirma que devem ter o mesmo salario, sem qualquer tipo de discriminagdo, todos que
executam igual trabalho (artigo 23°, dois) (ONU, 1948). A Convencdo sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher (CEDAW), de 1979, ratificada pelo
Brasil, por sua vez, determina que o direito de igualdade de remuneracdo, tratamento,
beneficios e avaliacao da qualidade do labor devem ser garantidos pelos Estados-Partes
(artigo 11.1, “d") (CEDAW,1979).

Entretanto, o que mostra a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
Continua do primeiro trimestre de 2023 é que os homens de 14 anos ou mais, ocupados,
ganham, em média, R$ 3.066,00 por més, enquanto as mulheres recebem o equivalente
apenasa79,5%doreferido valor, ou seja, R$ 2.439,00 (IBGE, 2023, tabela 5436). Portanto,
esta claro que hd um descompasso entre a realidade e o que prevé a norma.

De acordo com Siqueira e Sampaio, atualmente existe, ainda, resquicios da
discriminacdo e do patriarcalismo, pois ha diferenca de salarios e divisdao sexual no
trabalho. Ademais, as mulheres sofrem preconceitos ndao sé para conseguir boas
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profissbes, mas também para nestas conseguirem se manter (Siqueira; Sampaio,
2017, p. 320).

Nesse contexto, foi promulgada a Lei n°. 14.611, de 03 de julho de 2023, que
dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre profissionais
de ambos os géneros. A referida norma, em seu artigo 2°, dispde ser obrigatéria a
igualdade nao s6 de salario, mas também de critérios de remunera¢dao para homens
de mulheres que realizem trabalho de igual valor, ou que exercam idéntica funcao.
Portanto, o que deve ser aferido ndo é apenas o montante nominal pago como
contraprestacao pelos servigos prestados, mas também se esta sendo utilizada igual
regra para determinar a remuneracao paga.

Verifica-se que o artigo 4° da Lei n°. 14.611/2023, imp&s algumas providéncias
a serem estabelecidas para que seja garantida a isonomia salarial, como, por
exemplo, que sejam inseridos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios
de remunerac¢do. Determina ainda que seja incrementada a fiscalizacdo contra a
discriminacdo salarial e de critérios de remuneracao, devendo haver, inclusive, canais
especificos de denuncia acerca de eventual comportamento discriminatoério por parte
do gestor da empresa.

Destaque-se que, nos termos do inciso IV, do referido artigo 4°, deve haver a
promoc¢ado e serem implementados programas de diversidade e inclusdo no ambiente
de trabalho, que abranjam tanto a capacitacao dos gestores e das liderancas, quanto a
dos proprios empregados, sobre a equidade entre os profissionais de ambos os sexos.
Eimportante ressaltar que a norma em comento imp&e ainda que os resultados devem
ser aferidos. Por forca do inciso V, deve haver também o fomento a capacitacdo e a
formacdo das empregadas, para que ingressem, permanecam e ascendam do ponto
de vista profissional, em iguais condi¢des com os homens.

Nesse contexto, as provas digitais podem ser Uteis para comprovar a conduta
discriminatéria do empregador, seja para demonstrar efetivamente o pagamento de
salario de determinada trabalhadora inferior ao colega homem que exerce a mesma
func¢do, seja para comprovar que a empresa nao vem cumprindo as determinacdes
legais criadas pela Lei n°. 14.611/2023.

Veja-se que, de acordo com o artigo 818, | e I, da CLT, em principio o énus
da prova incumbe a parte reclamante quanto aos fatos constitutivos do seu direito,
a0 passo que a parte reclamada deve comprovar as circunstancias modificativas,
impeditivas ou extintivas do direito vindicado. Essa regra atrai, para o empregador,
o dever probatério quanto ao pedido de equiparacdo salarial, de acordo com o
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enunciado n°. 6, VIII, da Simula do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o qual, embora
ndo se refira especificamente a igualdade de salarios entre homens e mulheres, aplica-
se a tal situacao porque o fundamento é o mesmo, qual seja, salario igual para quem
desempenha idéntico trabalho.

Apesar disso, existem situacdes em que cabera a trabalhadora provar que esta
sendo discriminada. Imagine-se, por exemplo, que embora o salario da mulher seja
igual ao do colega homem, exista diferenca dos critérios de remuneracdo, de modo que
a trabalhadora precisa se esforcar mais para receber o mesmo pagamento. Nesse caso,
sera dnus da empregada comprovar que, a despeito da igual remuneracdo, esta sendo
discriminada.

Os relatérios semestrais de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios
que as pessoas juridicas com mais de 100 funcionarios, por for¢ca do artigo 5°, caput,
da Lei n° 14.611/2023, estao obrigadas a publicar, caracterizam-se como importante
meio probatdrio de eventual discriminacao, tratando-se de provas digitais caso sejam
publicados na internet, como em regra acontece nos dias atuais, em que documentos
em papel sdo cada vez mais raros.

A forca probante dos relatérios esta no fato de que, de acordo com o § 1°, do
mencionado artigo 5°, devem conter dados e informacdes que possibilitem que sejam
comparados, objetivamente, as remuneracdes, os salarios e a proporcdao de homens
e mulheres que ocupam os cargos de chefia, direcao e geréncia, servindo de grande
ferramenta para aferir se as trabalhadoras estdao sendo remuneradas de maneira igual
aos empregados do sexo masculino.

Mesmo que os relatérios ndo sejam publicados pela empresa na rede mundial
de computadores, o artigo 5° § 4°, determina que as informac¢8es contidas naqueles
deverdo ser disponibilizadas pelo Poder Executivo Federal em plataforma digital de
acesso publico, a qual, portanto, servira como meio de prova virtual que podera ser
utilizado pelas trabalhadoras em eventual reclamacao trabalhista individual, ou mesmo
por sindicatos e pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em demandas coletivas.

Os e-mails, por outro lado, podem ser importantes para demonstrar a ineficacia
dos mecanismos de fiscalizagdo contra a discriminacdo salarial e de critérios de
remuneracdo e dos canais de denuncia, pois se tratam de documentos por meio dos quais
as empregadas podem dar ciéncia a gestdao da empresa acerca de eventuais condutas
discriminatdrias e cobrar providéncias. Entretanto, o mero envio de correspondéncia
eletrdnica, por si so, é insuficiente, sendo necessario, para caracterizar a discriminacao
salarial, analisar a resposta oferecida pela empregadora e as providéncias adotadas
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depois de formulada a denuncia.

As mensagens trocadas em redes sociais, tais como Whatsapp e Telegram,
também sdo provas digitais relevantes, haja vista que tais aplicativos se tornaram
instrumentos de trabalho comuns no Brasil. As conversas escritas, ou gravadas
em audios ou videos podem demonstrar, dependendo do teor do conteudo, que o
empregador ndo esta comprometido em implementar as medidas determinadas no
artigo 4°, da Lei n° 14.611/2023, ou mesmo que pratica discriminacao salarial por
motivo de género.

Destaque-se que o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou tese, em sede de
repercussao geral (Tema n°. 237), de que a gravacdao ambiental feita por um dos
interlocutores, sem o conhecimento do outro, é prova licita (STF, 2009). Apesar de
o entendimento ter sido firmado em processo penal, tem servido de fundamento
para que a jurisprudéncia majoritaria do TST reconheca como validas as gravacdes de
audio e as mensagens de texto de aplicativos como o Whatsapp (TST, 2022). No mesmo
sentido também ha julgado recente do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102
Regido (DF) (TRT 10, 2022).

Sob outro enfoque, a geolocalizacdo também pode ser importante para
desmascarar situa¢ao de discriminagdo salarial de género, ainda que menos comum.
Imagine-se que um empregado homem trabalhe em local insalubre e a colega mulher
também, ambos utilizando o telefone celular como ferramenta de labor, mas somente
aquele receba o adicional de insalubridade. Nesse caso, o GPS do aparelho telefénico
pode servir para comprovar que os dois prestam servicos no mesmo local e, assim,
facilitar o deferimento da parcela em juizo.

Verifica-se, portanto, que as provas digitais tém aptiddo para reduzir a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, pois facilitam que a empregada
consiga demonstrar em juizo tanto que esta sendo discriminada, quanto que a Lei
n°. 14.611/2023 eventualmente ndo esteja sendo cumprida. Assim, tratam-se de
instrumentos necessarios para assegurar a eficacia da norma e a concretizacao da Lei
Maior, reduzindo a discriminacao salarial que atinge as trabalhadoras brasileiras.

CONSIDERACOES FINAIS
A tecnologia, em que pese remeter a ideia de algo moderno, préprio da

sociedade contemporanea, na realidade sempre existiu e foi desenvolvendo-se ao
longo da histdria. Caracteriza-se pelo estudo cientifico, sistematizado e organizado
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do desenvolvimento de técnicas que, ao possibilitarem a criacdo de artefatos, produtos
ou de conhecimento para solucionar problemas, buscam melhorar as condi¢Bes de
vida das pessoas. Entretanto, por vezes geram também efeitos negativos, inclusive no
ambito das rela¢Bes de trabalho, como as doencgas que acometem os trabalhadores e
decorrem do labor excessivo com dispositivos eletrénicos.

E importante ressaltar, entretanto, que a tecnologia acumulada no foi capaz
de eliminar a discriminac¢do salarial das mulheres, que em pleno século XXI ainda sao
remuneradas com valores inferiores aos pagos aos homens que exercem idéntica
func¢do. Nesse contexto, foi editada a Lei n°. 14.611/2023, que assim como a CF, a DUDH
e a CEDAW, proibe que haja diferenca salarial entre profissionais de ambos os sexos.
A norma legal, contudo, foi além, estabelecendo também medidas especificas a serem
adotadas concretamente pelas empresas, a fim de coibir que as trabalhadoras sejam
discriminadas sob o aspecto remuneratorio.

O desenvolvimento tecnoldgico alcangou também o processo judicial e fez surgir
as provas digitais, que sao dados e informag¢des armazenados em meios informatizados
e que sao aptos a comprovar fatos ocorridos tanto no ambiente virtual como também
no fisico. Como exemplos mais comuns tem-se e-mails, sistemas de geolocalizacao,
fotografias postadas em redes sociais e mensagens trocadas nestas, como Telegram e
Whatsapp. Tratando-se de provas licitas, sua utilizacdo encontra amparo na Constituicao
Federal, na LGPD, no Marco Civil da Internet e no CPC, o qual, ante a omissao da CLT,
pode ser utilizado supletivamente no processo do trabalho, uma vez que é compativel
com as normas e principios deste.

Nesse contexto, entende-se que as provas digitais podem ser bastante Uteis para
combater a discriminagao salarial das mulheres, uma vez que facilitam a demonstracao
de situagBes em que estas foram preteridas. Veja-se que a propria Lei n°. 14.611/2023
criou uma prova virtual em favor das trabalhadoras, que sdo os relatérios semestrais
que devem ser emitidos pelas empresas com mais de 100 empregados, caso sejam
elaborados de forma eletrbnica. Mesmo que o documento seja fisico, seus dados
estardo contidos na plataforma virtual que sera criada pelo Poder Executivo Federal,
gue também servira de meio probatério.

Além disso, e-mails e mensagens enviadas por redes sociais, a depender do
conteudo, podem comprovar que o empregador ndo estad cumprindo as medidas legais
para coibir a discriminacdo, ou mesmo que esta pagando salario inferior as empregadas.
Por suavez, a geolocalizacdo favorece a demonstracdo de situacdes em que uma mulher
esta sendo discriminada, deixando de receber uma parcela paga a depender do local da
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prestacao de servicos, apesar de desempenhar suas atividades no mesmo lugar que o
colega do sexo masculino.

A partir de toda a pesquisa aqui formulada, conclui-se que a utilizacdo das provas
digitais no processo do trabalho caracteriza-se como um avan¢o rumo a concretiza¢ao
dos direitos de igualdade de género previstos pela Constituicao Federal, fortalecendo
a posicao das mulheres no mercado de trabalho e evitando a precariza¢ao do trabalho
feminino.
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