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PODER JUDICIARIO FEDERAL v’

JUSTICA DO TRABALHO cevio

Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regi&o 200413024
TRT9

Vetor: Comité de Governancga e Estratégia (CGE) (N° 283737)

Ato Presidéncia n°® 139/2024 (ID 10648378)
Ato Presidéncia n°® 139/2024:

ATO Presidéncia n° 139, de 24 de abril de 2024

Altera o ATO Presidéncia n°® 30, de 01 de fevereiro de
2023, que instituiu o Comité de Governangca e
Estratégia (CGE) no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- 0 ATO Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, que instituiu o Comité de
Governanca e Estratégia (CGE) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo;

- A Resolugdo Administrativa n° 54 de 25 de margco de 2024, que referendou o Ato
Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, com alteracbes na redacédo dos seus
artigos 2° e 4° nos termos propostos pelo excelentissimo Desembargador Arion
Mazurkevic;

- a Resolugcdo CSJT n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu a Politica de Governangca dos Colegiados
Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT; e

- a Politica Presidéncia n° 64/2022, que estabelece regras para constituigao,
funcionamento e extingdo de Orgdos Colegiados Tematicos no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido.
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RESOLVE: cevo

HORST
WALDRAFF
25/04/2024
TRT9

Art. 1° Alterar o Art. 2° do ATO Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, para que
passe a viger com a seguinte redagao:

"Art. 2° O Comité de Governancga e Estratégia (CGE) sera composto conforme a
sequir, todos(as) com direito a voto:

| - Desembargador(a) Presidente do Tribunal, que coordenara o Comité;

Il - Magistrado(a) Gestor(a) de Metas, que atuara como vice-coordenador(a) do Comité;
Il - Desembargador(a) Vice-Presidente;

IV - Desembargador(a) Corregedor(a);

V - Desembargador(a) Diretor(a) da Escola Judicial;

VI - Coordenador da Comissdo de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo
(CAPPGJ);

VIl - Coordenador(a) do Comité de TIC (CTIC);

VIII - Coordenador(a) do Comité de Pessoas (CP);

IX - Coordenador(a) do Comité Orgcamentario e de Finangas de 1° Grau (COFPG);
X - Coordenador(a) do Comité Orgamentario e de Finangas de 2° Grau (COFSG),
Xl - Assessor(a) da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

Xll - Coordenador(a) do Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS);
Xlll - Secretario(a)-Geral da Presidéncia (SGP);

XIV - Secretario(a)-Geral Judiciario(a) (SGJ);

XV - Diretor(a)-Geral (DG);

XVI - Diretor(a) da Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica (SGE);

XVII - Diretor(a) da Secretaria de Auditoria Interna (AUDINT);

XVIIl — um(a) Magistrado (a) do 1° Grau de jurisdicdo eleito(a) por seus pares, com
base em lista de inscrigcdo;
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XIX — um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho eleito(a) pelos (as) servidores

(as) lotados (as) em Varas do Trabalho , com base em lista de inscrigéo; e v’
céLo
XX — um(a) Assessor(a) de gabinete de Desembargador eleito(a) pelos (as) servidores ACDRAFF

25/04/2024
TRT9

(as) lotados (as) em Gabinetes de Desembargadores, com base em lista de inscrigéo.

§ 1° E assegurada a participacdo de 1 (um(a)) representante de cada uma das
entidades de classe de magistrados e servidores, AMATRA IX e SINJUTRA, convidados
(as) para todas as reunides do Colegiado, sem direito a voto.

§ 2° E assegurada a participacdo de 1 (um(a)) representante de cada uma das
entidades relacionadas: Ordem dos Advogados do Brasil do Parana - OAB-
PR, Associagcdo dos Advogados Trabalhistas do Parana - AATPR e Ministério Publico
do Trabalho do Parana - MPT-PR, convidados(as) para as Reuniées de Anadlise da
Estratégia (RAEs), sem direito a voto."

Art. 2° Alterar o Art. 4° do ATO Presidéncia n° 30, de 01 de fevereiro de 2023, para que
passe a viger com a seguinte redagao:

"Art. 4° Cabe ao Comité de Governancga e Estratégia (CGE):
| — apoiar a Presidéncia do Tribunal, propondo:

a) a instituicdo e/ou revisdo do Plano Estratégico Institucional e da politica,
metodologia e outras normas relacionadas a Gestdo da Estratégia e Governanga
Corporativa;

b) a adogédo de medidas preventivas e corretivas para o alcance dos resultados do
Plano Estratégico Institucional;

c) diretrizes para a construgdo, o monitoramento, o desdobramento e
a comunicagéo da estratégia;

d) a realizagdo de parcerias com entidades publicas ou privadas, nos temas
relacionados a estratégia;

e) medidas para garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao
interesse pubico servindo de elo entre a sociedade e o sistema de governanga da
instituicgo;

f) medidas para garantir o alinhamento estratégico de todas as proposi¢ées com o
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario e da Justiga do Trabalho;
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g) medidas para a ampla transparéncia e da publicidade de todos os atos e

deliberagbes concernentes ao tema, bem como o resultado e o desempenho da T 3
execugao da estratégia; IO

HORST

WALDRAFF
. . . . 25/04/2024
h) medidas a serem adotadas em relagdo ao controle e gerenciamento de riscos; TRTO

Il — acompanhar a implementagdo e execugdo do processo de gestdo de riscos, bem
como o seu monitoramento e a analise critica, propondo ajustes e medidas preventivas
e proativas;

Il — acompanhar o monitoramento do portfélio de riscos criticos do Tribunal;

IV — atuar na interlocugdo com a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario,
para os fins determinados pela RES CNJ 221/2016;

V — fomentar e aprimorar mecanismos que contribuam para o aumento da eficiéncia da
gestao e para a melhoria do nivel de governanga do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiéo;

VI — fomentar o desenvolvimento de uma cultura de participagcdo no Tribunal, permeavel
as opinibes de magistrados de todos os graus de jurisdicdo e servidores, das
respectivas associagdes de classe e dos jurisdicionados;

VIl — estimular o dialogo institucional como mecanismo de interagcdo e cooperagao
permanentes entre o Tribunal e 0os demais 6rgdos do Poder Judiciario;

VIII - deliberar sobre assuntos de sua competéncia nas reuniées."

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

CELIO HORST WALDRAFF

Desembargador Presidente do TRT da 92 Regiéo
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