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RECURSO DEREVISTAINTERPOSTO PELO MPTNAVIGENCIADALEI 13.467/201 7.A(;AO
CIVIL PUBLICA. SINDICATO. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COBRANCA DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS DOS SUBSTITUIDOS. POSSIBILIDADE.
1. No caso concreto, o Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do
sindicato e da OAB/PA para julgar improcedente a a¢do civil publica. Para a Corte de
origem, € valida a cobranca de honorarios advocaticios contratuais cumulados com
assistenciais. Para ela, o sindicato profissional pode estabelecer contratos de honorarios
entre os substituidos e advogados, ante a natureza privada da relacao, sujeitando-se as
regras proprias da liberdade de contratar e da autonomia da vontade. 2. A cobranca de
honorarios advocaticios contratuais que conta com a aprovacao da Assembleia Geral
e efetiva participacdo do sindicato representante da categoria profissional deve, em
regra, ser tida como valida, a teor do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que impde o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 3. A Constituicdao da
Republica assegurou a liberdade sindical, vedando ao Poder Publico a interferéncia e
a intervencdo na organizacao sindical. O STF, em recentes decisfes, tem reafirmado a
prevaléncia dosinstrumentos originados de negociacdo coletiva, com base naautonomia
sindical proclamada pela propria Lei Maior. 4. Portanto, conforme decidiu a Corte de
origem, afigura-se possivel a percepc¢do pelo Sindicato dos honorarios assistenciais
concomitantemente com a cobranca de honorarios contratuais dos substituidos.
Recurso de revista conhecido e ndo provido.” (TST-RR-1010-18.2017.5.08.0008, 27 Turma,
rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, julgado em 1/9/2021.)

“I...] Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE SOB A VIGENCIA DA LEI
N.° 13.467/2017. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. UNICIDADE
CONTRATUAL. NAO CONFIGURACAO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
FIRMADO. ELEVADO GRAU DE INSTRUGCAO DA PARTE CONTRATANTE. OBSERVANCIA
AO PRINCIiPIO DABOA FE-OBJETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA RECONHECIDA.
1. O regramento insculpido na Consolidacdo das Leis do Trabalho é destinado a
protecdo do hipossuficiente e economicamente dependente, situacdo concreta que faz
presumir uma contaminacdo na manifestacdao da vontade do trabalhador, justificando
a incidéncia do principio da primazia da realidade sobre a forma. 2. Afastadas as
premissas de hipossuficiéncia, porém, ndo faz sentido fazer valer as regras protetivas
que diferenciam o vinculo de emprego de outras modalidades contratuais previstas
na legislagdo comum. 3. Nessas situa¢des especificas, quando o pressuposto basilar
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do Direito do Trabalho nao se faz presente, a incidéncia da norma trabalhista pode
provocar grave desiquilibrio narelacao juridica contratual, beneficiando aquele que, na
teoria, precisaria de protecdo especial, mas na realidade tem ampla condi¢dao negocial
e faz opcBes consentaneas com seus interesses. 4. Quando a autonomia da vontade
é manifesta e esta afastada a possibilidade de se reconhecer a contaminacao da
capacidade negocial, ha que prevalecer o principio da boa-fé objetiva, disciplinada na
parte geral do Cdédigo Civil, mas que se constitui em verdadeira norma de sobredireito
quando ancorada no art. 5° da Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro,
verbis: “Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum”. 5. As circunstancias faticas retratadas no acérdao regional
permitem concluir que o autor detinha autonomia de vontade, suficiéncia econdmica
e intelectual para escolher a modalidade contratual que Ihe seria mais conveniente
e, nesse sentido, nem mesmo se pode cogitar de fraude, considerando que a rela¢do
de emprego é forma contratual estabelecida em lei para a protecao do trabalhador
gue ndo detém capacidade negocial plena e precisa da intervencdo protetiva do
Estado. 6. Os altos valores percebidos (quase cinquenta mil reais mensais em 2016)
deixam evidente que o autor teve grande vantagem (inclusive fiscal) ao aderir a nova
modalidade contratual, ndo se verificando qualquer fraude contra seus direitos.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RRAg373-67.2017.5.17.0121, 12 Turma, rel.
Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 8/2/2023)
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