Acordaos

PROCESSO N° 0000877-54.2019.5.09.0015 (ROT)

EMENTA: JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO DO BENEFICIO.
REQUISITOS. Para que seja concedido o beneficio da justica
gratuita é suficiente que a parte requerente receba salario igual
ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declare sua situacdo
de hipossuficiéncia econémica afirmando néo ter condi¢bes de
demandar sem prejuizo do sustento proprio e da familia, nos
termos do art. 790, paragrafo 3° da CLT, combinado com o art.
4°, paragrafo 1°, da Lei n° 1.060/1950, requisito preenchido na
hipdtese vertente. Recurso ordinario do reclamante conhecido e
provido, neste tema.

EMENTA: HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
DEVIDOS POR BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA PESSOA
FISICA. Mantendo-se a decisdo de procedéncia parcial da
demanda, de rigor a condenac¢do da parte autora ao pagamento
de honorarios advocaticios de sucumbéncia, a despeito de ser
beneficiaria da justica gratuita, cuja exigibilidade fica suspensa
até que se comprove que deixou de ser enquadrada como pessoa
carente. Recurso ordinario do reclamado de que se conhece e a
que nega provimento, neste particular.

| - RELATORIO

A remissao as folhas refere-se a paginacao obtida pela exportacao do
processo, em ordem crescente, mediante download de documentos em formato PDF.

As partes, ndo se conformando com a sentenca de fls. 853/868, proferida
pela Excelentissima Juiza Karina Amariz Pires, que acolheu em parte os pedidos
deduzidos na peticdo inicial, recorreram a este Tribunal.

O reclamante pretende a reforma com base nas razdes de fls. 872/936,
enquanto que o reclamado o faz com apoio nas razdes adesivas de fls. 1.003/1.010.

ContrarrazGes apresentadas pelo reclamado, as fls. 939/1.002, e pelo
reclamante, as fls. 1.017/1.024.

Nao houve remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho porque os
interesses em causa nao justificam a sua intervencdo nesta oportunidade.
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Il - FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, conheco dos recursos ordinarios e das
contrarrazoes.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE B. S.
1. DIREITO INTERTEMPORAL

Controverte-se neste processo, dentre outros pontos, acerca da validade
dos controles de ponto e intervalo intrajornada.

Tratam-se de matérias que foram substancialmente modificadas pelo
advento da Lei n® 13.467/2017, cuja vigéncia teve inicio em 11/11/2017.

O Juizo a quo determinou que “(...) a aplicagéo da Lei 13.467/2017 tem como
marco inicial o dia 11 de novembro de 2017”. (Sentenca, fl. 854) (grifos acrescidos)

Analiso.

Considerando que o reclamante foiadmitido pelaempresaré em 24/08/2011,
para exercer a funcao de “Escriturario” e resiliu o contrato de trabalho, a pedido, em
26/07/2019, exsurgiu conflito de leis no tempo. (TRCT, fls. 41/42)

O entendimento deste Relator € de que as normas advindas da Lei n°
13.467/2017 sao aplicaveis aos contratos individuais de trabalho a partir da data de
sua promulgacao (art. 912 da CLT), ressalvada a hipétese de instrumento coletivo ou

clausula contratual dispondo de forma diversa.

Isto porque o direito assegurado exclusivamente em lei ndo se incorpora ao
patrimdnio juridico dos seus destinatarios, devendo ser observado apenas enquanto
subsistir a norma, ao contrario das hipéteses em que o direito € também assegurado
por outras fontes normativas, como o contrato de trabalho e as normas coletivas
(acordo ou convencao), quando, entado, seria aplicado o disposto no art. 468 da CLT.

Dessa forma, o principio da condi¢do mais benéfica aplica-se somente a
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clausulas contratuais e convencionais, mas ndao obsta a aplicacao daleinova decorrente

de processo legislativo, ainda que desfavoravel ao empregado.

verbis:

Corroborando tal entendimento, a doutrina de Mauricio Godinho Delgado, in

“Por outro lado, a aderéncia contratual tende a ser apenas relativa no tocante as
normas juridicas. E que as normas n3o se incrustam nos contratos empregaticios de

modo permanente, ao menos quando referentes a prestacdes de trato sucessivo.

Ao contrdrio, tais normas produzem efeitos contratuais essencialmente apenas

enguanto vigorantes na ordem juridica. Extinta a norma, extinguem-se seus efeitos
no contexto do contrato de trabalho. Tem a norma, desse modo, o poder/atributo
de revogacdo, com efeitos imediatos - poder/ atributo esse que n3o se estende

as cldusulas contratuais. O critério da aderéncia contratual relativa (ou limitada)
é claro com respeito a normas heter6noma estatais (vide alteracdes da legislacdo
salarial, por exemplo). As prestages contratuais ja consolidadas ndo se afetam,
porém, as novas prestages sucessivas submetem-se a nova lei. Prevalece, pois,
guanto as regras oriundas de diploma legal, o critério da aderéncia limitada por
revogacao (lei federal, é claro)”. (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 282) (grifos acrescidos)

Todavia, prevalece neste Colegiado o entendimento de que ndo se cogitaem

aplicar as novidades legislativas que vieram a lume com a vigéncia Lei n® 13.467/2017

aos contratos de trabalho cujo inicio antecedeu a vigéncia do aludido diploma

legislativo, a par da proibicdo da retroatividade da norma material prejudicial.

Esse mesmo entendimento fundamentou decisdo desta 4® Turma, ROT

n° 0000823-27-2018-5-09-0661, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 18/06/2021,

envolvendo idéntica controvérsia, in verbis:

“(...) Friso que a Lei n? 13.467, publicada em 14.07.2017, alterou a disposi¢do do
art. 71, § 42 da CLT.

Nos termos do artigo 52, XXXVI, da Constituicdo Federal, “a lei ndo prejudicard o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

No mesmo sentido, o artigo 62 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
dispGe que “A lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”

Assim, em respeito ao principio da irretroatividade da lei consagrado pelo direito

brasileiro, a lei de direito material, como regra, ndo retroage, respeitando o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Destarte, inaplicavel ao caso dos autos a inovacdo de direito material trazida a

lume pela reforma trabalhista”. (grifos acrescidos)
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Nesse mesmo sentido, precedente desta 42 Turma oriundo do ROT 0000745-
29.2018.5.09.0242, Rel. Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu, DEJT 1°/06/20, no sentido

que:

“(...) os preceitos da Lei n® 13.467/17 ndo incidem nos contratos de trabalho
firmados anteriormente a edicdo da referida lei e vigentes apds a sua promulgacdo
para a reducdo de direitos previstos na legislacdo anterior, ante as garantias
constitucionais do ato juridico perfeito e do direito adquirido (art. 59, inciso XXXVI,
da CFRB) e os principios que informam o Direito do Trabalho”. (grifos acrescidos)

Mais recentemente, este Colegiado reafirmou aludido entendimento,
consoante se verifica no julgamento do ROT n° 0001047-10-2020-5-09-0009, de minha
relatoria, DEJT 14/06/2022.

Isso posto considerando que o autor foi contratado em 24/08/2011, as
controvérsias postas em Juizo serdo analisadas a luz da legislacao vigente antes do
advento da Lei n.° 13.467/2017.

2. REMUNERACAO
2.1 DESVIO DE FUNGAO

A controvérsia reside em saber se o reclamante laborava em desvio de
funcdo, a partir de 03/2015, quando, pretensamente, passou a exercer as tarefas
pertinentes ao cargo de “Gerente Prime Assistente “, embora fosse remunerado para
a func¢ao de “Caixa”.

O Juizo de primeiro grau, apos analisar detidamente os depoimentos das
testemunhas e demais provas coligidas aos autos, julgou improcedente o pedido
de condenacdo do reclamado ao pagamento de diferencas salariais por “desvio de
funcdo”. (Sentenca, fls. 856/857)

O reclamante, discordando desta conclusao, se insurge alegando, em linhas
gerais, que:

“a) no periodo contratual de 03/2015 a 08/2015, embora remunerado para
o exercicio da pela fungdo de “Caixa”, ativou-se, efetivamente, em desvio de
funcdo, no cargo de “Gerente Prime Assistente”; b) isso posto, requer a reforma
da sentencga, a fim de que se condene o reclamado ao pagamento de diferengas
salariais e repercussdes, por desvio de fung¢do, no periodo contratual de 03/2015 a
08/2015”. (Razdes de recurso ordinario, fl. 920)

Analiso.
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O desvio de funcdo traduz a situacao em que o empregado, ocupante de
uma posicdo funcional efetiva, passa a exercer as atribui¢cdes de cargo efetivo superior

ao seu.

Consta dos assentos funcionais que, no periodo imprescrito, o autor
ocupou os cargos de “Caixa”, de 30/08/2014 a 31/07/2015, “Gerente Prime Assistente”,
de 1°/08/2015 a 31/03/2017, “Gerente de Relacionamento Prime 1", de 1°/04/2017 a
30/09/2018 e “Gerente de Relacionamento Prime Invest 11", de 1°/10/2018 até a rescisao
do contrato de trabalho em 26/07/2019 (fls. 531/562 e 587/588)

Extrai-se da prova oral os seguintes elementos de convic¢do a respeito da
matéria, com destaques deste Relator, verbis:

“(...) que prestou servigos ao reclamado de 2010 a 2019; que ingressou como
escriturario; que a partir de 2011 passou a exercer a funcdo de Caixa, explicando
que atuava na area comercial (sic); que até 02/2015 ativou-se na agéncia Santa
Terezinha de Itaipu-PR; que a partir de 03/2015 passou a se ativar em agéncia do
reclamado em Foz de Iguacu-PR; gue a partir desse periodo passou a exercer a
funcdo de “Gerente Prime Assistente” embora fosse remunerado pelo exercicio
da funcdo de “Caixa”; que exerceu a funcdo de “Gerente Prime Assistente” até
09/2016; que decorridos 9 (nove) meses de quando passou a estar lotado em
agéncia do reclamado em Foz de Iguacu-PR o empregador efetivou-lhe no cargo
de “Gerente Prime Assistente”; que haviam 8 (oito) empregados na agéncia do
reclamado em Foz do Iguacu-PR; que embora atuando no caixa atendia clientes
guanto a consulta de saldos, investimentos, “de repente”, concessdo de crédito e
demais atividades exercidas pelo “Gerente Prime Assistente”; que “dava suporte a
todos os clientes”; que ndo possuia carteira de clientes”. (depoimento pessoal da
parte autora, PJ-e Midias 00:00/20:05, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) nihil (depoimento pessoal do preposto da parte ré, PJ-e Midias, ata de
audiéncia, fls. 848/850)

“(...) nihil (Washington Alves de Oliveira Junior, primeira testemunha ouvida a
convite da parte autora, PJ-e Midias, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que prestou servicos ao reclamado de 04/2012 a 09/2021; que trabalhou
diretamente com o autor por aproximadamente 1 (um) ano e 6 (seis) meses, a
partir de 08/2015, em agéncia do reclamado em Foz do Iguacu-PR; que o depoente
exercia a funcdo de “Supervisor Administrativo”; que o Autor exercia a funcdo de
“Gerente Prime Assistente”. (B. S. D. S. 0., segunda testemunha ouvida a convite
da parte autora, PJ-e Midias 40:05/44:58, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que presta servicos ao reclamado desde 2008; que trabalhou com o autor
no periodo de 2016/2017 na agéncia do reclamado em Foz do Iguacu-PR; que
a depoente exercia o cargo de “Gerente de Relacionamento Prime” e o autor
“Gerente Prime Assistente”; como “Gerente Prime Assistente” o reclamante
auxiliava os contratos de crédito, incluindo a operacdo de sistema, vencimento
de sistemas, atendia clientes nas auséncias do “Gerente de Relacionamento”;
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0 autor ndo possuia subordinados; o reclamante auxiliava dois “Gerente de
Relacionamento”; o reclamante chegou na agéncia exercendo a funcdo de “Gerente
Prime Assistente”. (C. G. primeira testemunha ouvida a convite da parte ré, PJ-e
Midias, 45:00/53:40, ata de audiéncia, fls. 848/850)
“(...) nihil (Juliana Zanon Leonarczyk, segunda testemunha ouvida a convite da
parte ré, PJ-e Midias, ata de audiéncia, fls. 848/850)

Tomando como parametro o conteudo da prova oral ndo se mostra possivel
concluir que o reclamante desempenhava, em acumulo ou desvio de funcdo, as
atribuicbes afetas ao cargo de “Gerente Prime Assistente “ de 03/2015 a 08/2015.

Atestemunha B. S. D. S. O. ndo ministrou elementos de convic¢ao ao Juizo,
considerando que “...) trabalhou diretamente com o autor por aproximadamente 1 (um)
ano e 6 (seis) meses, a partir de 08/2015, em agéncia do reclamado em Foz do Iguagu-
PR”. (PJ-e Midias 40:05/44:58) (grifos acrescidos)

Vale dizer: no periodo controvertido, de 03/2015 a 08/2015, aludida
testemunha nado trabalhou com o autor e, logicamente, ndo saberia informar se o

reclamante ativou-se em desvio de funcao.

A seu turno, de acordo com a testemunha C. G., “(...) o reclamante chegou na

agéncia exercendo a funcdo de “Gerente Prime Assistente”. (PJ-e Midias, 45:00/53:40) (grifos

acrescidos)

A par disto, ndo assiste razdo ao autor ao sustentar a tese de que teria
chegado na agéncia Prime do reclamado em Foz do Iguacu-PR exercendo a funcao de
“Caixa”, mas que, no plano fatico, ativava-se no cargo de “Gerente Prime Assistente”.

Em arremate, ndo se revela crivel, nem mesmo consentaneo com a
observacao do que ordinariamente acontece, que o autor, no periodo em que se
ativou na agéncia do reclamado localizada no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu-
PR, exercendo a funcdo de “Caixa”, conseguisse, a um s6 tempo, ativar-se na func¢ao

de “Gerente Prime Assistente”, “(...) consultando saldos de clientes, fazendo investimentos,
concedendo crédito, etc.”.

Ainda que se admita que, eventualmente, tenha realizado algumas dessas
tarefas no exercicio do cargo de “Caixa”, ndo é licito concluir que, desse fato, fizesse

jus a remuneracdo de cargo mais complexo do que aquele que efetivamente exercia.
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Paraquese caracterize o desvio funcional,imprescindivel certa habitualidade
no desempenho da atividade mais complexa, fato que ndo ocorreu no caso em analise.

Seguindo essa linha de raciocinio, conclui-se que inexistiu desequilibrio
entre a prestacdo de trabalho e a contraprestacao salarial, pois ndo comprovado o
exercicio de atividade substancialmente diferente, seja na qualidade ou quantidade
do trabalho inicialmente contratado, 6nus que, por se tratar de fato constitutivo do
direito as diferencas salariais e reflexos ora postulados, incumbia ao reclamante (art.
818, da CLT c/c art. 373, inciso |, do CPCQ).

Isso posto, considerando que o autor exerceu, predominantemente, as
funcBes para as quais fora contratado, ndo agregando novas responsabilidades ao
contrato de emprego, ndo faz jus as diferencas salariais pleiteadas.

Outro ndo é o posicionamento do colendo TST, retratado, entre outros, na
decisdo sintetizada na ementa a seguir reproduzida:

“DESVIO DE FUNCAO NAO COMPROVADO. A delimitagdo fatica do acérddo
regional é conclusiva no sentido de que as atividades desenvolvidas pelo autor

correspondiam a tarefas compativeis com a funcdo para a qual fora contratado, ndo
havendo falar em desvio de funcdo”. (TST; ED-Ag-AIRR0101017-75.2016.5.01.0031;
Segunda Turma; Rel2 Min. Maria Helena Mallmann; DEJT 12/07/2022; Pag. 966)
(grifos acrescidos)

Esse mesmo entendimento fundamentou decisdo desta 4 Turma, ROT n°
0001755-62-2017-5-09-0010, de minha relatoria, DEJT 13/09/2021.

Nego provimento.

2.2 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) PROPORCIONAL.
EXERCICIO FINANCEIRO 2019

O Juizo de origem, atribuindo validade a clausula 22, 88 3° e 4°, das normas
coletivas da categoria que regulamentam o pagamento da Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR), negou provimento ao pedido de condenac¢do do reclamado
ao pagamento proporcional da referida parcela, no exercicio financeiro de 2019.
(Sentenca, fl. 864)

O reclamante insiste na tese de que faz jus ao recebimento da Participacao
nos Lucros e Resultados de 2019 proporcional, com fundamento na Sumula n°. 451 do
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TST, razao pela qual requer a condenacado do reclamado ao pagamento da parcela na
proporcao 7/12 avos. (Razdes de recurso ordinario, fls. 921/923)

Analiso.

Consabido que o reclamante foi admitido pela empresa ré em 24/08/2011,
para exercer a funcdo de “Escriturario” e resiliu o contrato de trabalho, a pedido, em
26/07/2019. (TRCT, fls. 41/42)

A Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, em sua Clausula Primeira,
atualizada conforme dic¢ao da Clausula Terceira, assim dispds acerca do pagamento
da Participa¢do nos Lucros e Resultados do exercicio financeiro de 2019:

“(...) CLAUSULA 12 PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R.)
Paragrafo Segundo. Ao empregado admitido até 01/01/2019, em efetivo exercicio
em 31/12/2019 (...) sera efetuado o pagamento de 1/12 do valor estabelecido,
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias (...) (fls.
689/691) (grifos acrescidos)

Assim, compulsando o teor da aludida norma coletiva que regula o
pagamento da parcela em epigrafe, revela-se que apenas o empregado que estivesse
em efetivo exercicio em 31/12/2019 receberia o pagamento da PLR, na propor¢do de
1/12 por més trabalhado, ou fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Sem embargo, irrelevante o contrato de trabalho do reclamante nao
se encontrasse ativo em 31/12/2019, ou mesmo que o empregado nao tenha sido
dispensado sem justa causa, sendo esta a exegese da Sumula n°® 451, do TST, verbis:

“(...) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio da
isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar
gue condiciona a percepc¢ado da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato
de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribui¢do dos
lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento
da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois 0 ex-empregado
concorreu para os resultados positivos da empresa”. (grifos acrescidos)

Com efeito, indene de duvidas que é devido ao autor o pagamento da PLR
proporcional, referente ao exercicio de 2019.
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Sem embargo, o calculo da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
proporcional do exerciciode 2019, deve considerar os meses efetivamente trabalhados,

porque nestes o ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.

Com efeito, ndo se cogita, para fins de liquidacdo, em considerar a projecao
do aviso prévio indenizado, por se tratar de ficcdo juridica ndo contemplada nos
instrumentos normativos.

Esse mesmo entendimento fundamentou decisao desta 4° Turma, ROT n°
0000701-81-2019-5-09-0013, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 15/12/2021, em
processo no qual o reclamado figurou no polo passivo, verbis:

“(...) Notocante a PLR de 2018, o paragrafo 32 da clausula 32 da Convencdo Coletiva
de Trabalho prevé o pagamento proporcional, de 1/12 por més trabalhado, do PLR
ao empregado dispensado sem justa causa entre 2/8 a 31/12.

A autora foi dispensada sem justa causa em 26/9/2018 (TRCT de fl. 44), com

0 aviso prévio indenizado.

Assim, corretaar.decisdo que determinou o pagamento da PLR proporcional,
pois a circunstancia de o contrato de trabalho do autor ter sido rescindido antes do

vencimento ndo representa ébice ao pagamento da parcela, na medida em que o
trabalho do obreiro contribuiu com os lucros obtidos pelo réu no referido exercicio.

(...)

Nesse sentido o preconizado pela SUmula 451 do C. TST:

“(...) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o principio da
isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar

que condiciona a percepcdo da parcela participacdo nos lucros e resultados ao fato

de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos

lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento
da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado
concorreu para os resultados positivos da empresa”.

De outro prisma, a projecao do aviso prévio indenizado, requerida na inicial, para
efeitos da PLR, ainda que integre o contrato de trabalho (art. 487, § 19, da CLT),
trata-se de mera contagem de prazo por ficgdo juridica que a norma coletiva ndo
considerou.

Dessarte, é devido o pagamento da PLR de 2018, proporcional aos meses
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trabalhados no ano de 2018, mas sem incluir o aviso prévio indenizado”. (grifos
acrescidos)

Mais recentemente, este Colegiado reafirmou aludido entendimento,
consoante se verifica no julgamento do ROT n° 0001267-04-2017-5-09-0012, de minha
relatoria, DEJT 26/05/2022, precedente envolvendo o mesmo banco reclamado.

Isso posto, dou provimento parcial ao apelo para condenar o reclamado
ao pagamento proporcional de Participagdo nos Lucros e Resultados, referente ao
exercicio financeiro 2019, (7/12), considerando a rescisao contratual em 26/07/2019.

3. DURAGCAO DO TRABALHO

3.1CONTROLESDEPONTO (ANALISECONJUNTADORECURSO ORDINARIO
DAS PARTES)

O Juizo de origem ponderou que as anotac¢des lancadas nos controles de
ponto eram validas.

Sem embargo, concluiu que “(...) apesar de o hordrio estar corretamente
registrado e ter havido pagamento do labor extraordindrio, o reclamante demonstrou
haver diferencas a serem recebidas em sua impugnacéo”.

A par disto, julgou procedente o pleito de condenac¢dao do reclamado ao
pagamento de diferencas horas extras e repercussdes, com base nos lancamentos
dos controles de ponto.

Especificou, ainda, que nos termos da “(...) O/ n° 169, da SE, deste E. TRT, deve-
se adotar a média fisica apurada, com base nos controles juntados aos autos dos meses
efetivamente trabalhados, nos periodos em que néo foram apresentados os registros”.
(Sentenca, fls. 857/858, 860/861 e 863)

Insatisfeito, o reclamante invoca os seguintes argumentos para a reforma
quanto a validade dos registros dos controles de ponto:

“a) no periodo imprescrito até 03/2015, laborava, efetivamente, de segunda
a sexta-feira das 09h00min as 17h00min com 15 (quinze) minutos de intervalo
intrajornada; b) no periodo de 04/2015 até o final do contrato de trabalho laborava,
efetivamente, de segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h30min com 30 (trinta)
minutos de intervalo intrajornada; c) ndo era possivel a anotagdo da totalidade
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da jornada de trabalho nos controles de ponto; d) o empregador ndo permitia o
registro de horas extras excedentes da 22 (segunda) hora extra didria; e) ausente
registros por ocasido da realizacdo de treinamentos e viagens; f) isso posto,
requer a reforma da sentenga, a fim de que, declarando-se a invalidade dos
controle de jornada, e fixando-se a jornada de trabalho acima declinada, condene-
se o reclamado ao pagamento de horas extraordindrias, assim consideradas as
excedentes da 62 (sexta) hora diaria e da 302 (trigésima) hora semanal, em todo o
periodo imprescrito”. (Razdes de recurso ordinario, fls. 895/902)

O reclamado, também irresignado, argumenta em prol da reforma que:

“a) inexiste diferengas de horas extras ndo quitadas nos recibos de pagamento; b) os
demonstrativos apresentados pelo reclamante ndo sdo aptos a demonstrar da
existéncia de horas extras; c) o fechamento da folha de pagamentos ocorre entre
os dias 18 e 20 de cada competéncia; d) eventuais horas extras sdo quitadas na
competéncia subsequente; e) ante o exposto, requer a reforma da sentenga, a
fim de que se afaste a condenacdo ao pagamento de diferencgas de horas extras, e
repercussdes”. (Razdes de recurso ordinario, fls. 1.006/1.007)

Analiso.

a) recurso ordinario do reclamante

Analisando os cartdes de ponto colacionados aos autos, as fls. 358/512,
constata-se que estdo de acordo com o disposto no artigo 74, paragrafo 2.°, da CLT,
porque registram varia¢des nos horarios de entrada e de saida.

A seu turno, consta, dos controles de ponto, a assinatura do recorrente.

Presume-se, portanto, a fidedignidade dos registros, nos termos do item Il
da citada Sumula n.° 338, interpretado a contrario sensu.

Assim sendo, caberia ao reclamante comprovar que laborou além dos
horarios consignados nos controles, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, inciso I,
do CPC, encargo processual do qual ndo se desincumbiu, consoante se verifica do teor
da prova oral abaixo reproduzida, com destaques deste Relator:

“(...) que se ativava das 09h00min as 17h00min, com 15 minutos de intervalo,
na agéncia Santa Terezinha de Itaipu-PR e das 08h30min as 17h30min, com 30
minutos de intervalo, na agéncia Foz do Iguagu-PR; que ndo registrava a jornada de
trabalho integral nos controles de ponto; que_haviam dias que conseguia registrar
nos controles a jornada de trabalho integral; que havia um limite de horas extras
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gue poderiam ser lancadas nos controles de ponto; questionado pelo Juizo o
motivo pelo qual na competéncia 08/2018, a fl. 383, haviam registros de jornada
de trabalho antes das 08h30min e apds 17h30min, inclusive as 19h02min no dia
29/08/2018, o autor confirmou que se tratava de situacdo isolada; apresentado
o documento de fl. 384, o depoente explicou que se tratava da ficha de anotacdo
de jornada externa, na qual também consta registro de jornada antes das
08h30min; que ndo era possivel registrar o intervalo correto nos controles de
ponto; que_apenas 1 (um) dia por semana o depoente usufruia de pausa de 1
(uma) hora”. (depoimento pessoal da parte autora, PJ-e Midias, 00:00/20:05, ata
de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que o registro de jornada era langado em ponto eletrénico via cartdo;
que o autor poderia registrar horas extras; que existe limitacdo de 2 (duas) horas
extras diarias; que, mesmo que ultrapasse 2 (duas) horas extras didrias o banco
procede ao pagamento; que as horas extras ndo impactam no PAD e no POBJ; que
na época do contrato de trabalho do autor os “Gerentes Gerais” e “Gerentes
Regionais” eram premiados no PAD e no POBJ; que ndo era possivel realizar
atividades sem o registro do ponto; que os telefones da agéncia ndo sdo travados
com o registro de saida no ponto; que guando era registrada a saida no ponto, o
sistema ndo travava; que era possivel acessar o sistema e fazer ligacdes sem estar
registrado no ponto”. (depoimento pessoal do preposto da parte ré, PJ-e Midias,
20:06/25:10, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que prestou servicos ao reclamado de 10/2016 a 05/2021; que trabalhou com
o autor no periodo de 2017 a 2020, na agéncia Monsenhor Celso; que na época o
depoente exerceu as fun¢des de “Caixa” e “Gerente Prime Assistente”; que o autor
exercia a funcdo de “Gerente de Relacionamento Pessoa Fisica” que o registro de
jornada era eletrénico com cartdo; que o depoente se ativava das 8h30min as
17h30min; que registrava a jornada um pouco depois que chegava na agéncia; que
logo que chegava auxiliava algum cliente no caixa eletronico e resolvia algumas
situacOes nas mesas; que o ponto eletronico ficava no final da agéncia; que se
nao tivesse interrupcdes, conseguiria ir direto registrar o inicio da jornada; que_na
saida batia o ponto e realizava alguma demanda; que_ja deixou de registrar horas
extras porgue ndo banco ndo liberou; que fora do ponto fazia ligagdes, atendia e
prospectava clientes; que isso acontecia de forma esporddica, em média 2 vezes
por semana; gue nessas ocasides trabalhava 30 minutos além do registrado; que_.o
hordrio do autor era das 8h30min as 17h30min; que o depoente fazia 30 minutos
de intervalo; que usufruiu de 1 (uma) hora; que conseguia fazer 1 (uma) hora uma
vez por semana; que a rotina do autor era semelhante; que ndo lembra do autor
fazer 1 (uma) hora de almoco; que o autor almogava, e quando retornava a agéncia
ficava trabalhando com o celular; que horas extras impactava no PAD e no POBJ”.
(Washington Alves de Oliveira Junior, primeira testemunha ouvida a convite da
parte autora, PJ-e Midias 31:30/40:05, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que prestou servicos ao reclamado de 04/2012 a 09/2021; que trabalhou
diretamente com o autor por aproximadamente 1 (um) ano e 6 (seis) meses, a
partir de 08/2015, em agéncia do reclamado em Foz do Iguacu-PR; que o depoente
exercia a funcdo de “Supervisor Administrativo”; que o Autor exercia a funcdo de
“Gerente Prime Assistente”; que o_depoente se ativava das 8h00min as 18h00min;
gue conseguia registrar a jornada de trabalho nos controles de ponto; que, as vezes,
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ndo podia registrar as horas extras; que nessas ocasides batia o ponto e continuava
trabalhando; que isso corria em média 10 (dez) dias no més; que nessas ocasides
permanecia na agéncia de 30 a 40 minutos; que, de regra, conseguia usufruir 1
(uma) hora de intervalo; que o autor se ativava das 8h30min as 18h30min; que o
autor usufruia de 1 (uma) hora de intervalo, mas ficava resolvendo assuntos por
telefone nesse periodo; que se a hora extra estivesse autorizada, era registrado
nos controles de ponto e paga”. (B. S. D. S. O. , segunda testemunha ouvida a
convite da parte autora, PJ-e Midias, 40:06/44:58, ata de audiéncia, fls. 848/850)
“(...) que trabalha no Bradesco desde 2008; que trabalhou com o Autor
em 2016/2017 na agéncia Foz do lIguacu; que a depoente era “Gerente de
Relacionamento Prime”; que o Autor era “Gerente Prime Assistente” que quando
o autor chegou na agéncia a depoente ja trabalhava no local; que o autor chegou
na agéncia na fungdo de “Gerente Prime Assistente”; que o autor se ativava
em jornada de 8 (oito) horas; que o horario era flexivel, podendo chegar entre
8h00min e 9h00min; que o autor poderia registrar horas extras; que todas as
horas extras sdo registradas; que podem fazer no maximo 2 (duas) horas extras
por dia; que o banco n3do gosta que os empregados facam horas extras, mas se
fizerem é registrado no ponto; gue se fizer mais de 2 (duas) horas é possivel
registrar; que nunca viu nenhum empregado ultrapassar 2 (duas) horas extras;
gue ndo havia necessidade do autor laborar além da jornada estipulada; ndo havia
muita demanda que exigisse a prestacdao de horas extras; que a agéncia era de
pequeno porte; que as horas extras ndo impactam no PAD e POBJ do “Gerente de
Relacionamento”. (C. G. primeira testemunha ouvida a convite da parte ré, PJ-e
Midias, 45:00//53:40, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que trabalhou com o autor em 2017, quando ele esteve lotado na agéncia
da Monsenhor Celso em Curitiba-PR; que a depoente exercia o cargo de “Gerente
de Relacionamento” e atuava como backup do “Gerente Geral”; que o Autor
se ativava na funcdo de “Gerente de Relacionamento Pessoa Fisica”; que ndo
trabalhou com o autor no periodo em que ele exerceu a funcdo de assistente; que
a depoente trabalhava das 8h30min as 17h30min ou das 9h00min as 18h00min;
que conseguia registrar a jornada de trabalho integral nos controles de ponto;
gue na saida batia 0 ponto e ia embora; ndo tinha dificuldade para registrar horas
extras; que o banco orientava para ndo realizar horas extras, mas as vezes precisava
fazer;_que quando precisava fazer horas extras, registrava no ponto; que usufruia
de 1 (uma) de intervalo; que registrava o intervalo corretamente; gue acredita que
0 hordrio do autor era igual ao da depoente; que quando a depoente chegava na
agéncia o autor ja estava 13; que acredita que o autor entrava as 8h00min, mas ndo
tem certeza; que ndo sabe o horario que ele saia, mas era por volta de 18h00min”.
“(...) Juliana Zanon Leonarczyk, segunda testemunha ouvida a convite da parte
ré, P)-e Midias, 53:45/1:07:16, ata de audiéncia, fls. 848/850)

Ndo assiste razdo ao reclamante ao asseverar que o sistema do reclamado
ndo permitia o real registro da jornada, de modo a nao refletir o tempo efetivo a
disposicao do empregador.

Consta dos assentos funcionais que, no periodo imprescrito, o autor
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ocupou os cargos de “Caixa”, de 30/08/2014 a 31/07/2015, lotado na agéncia Santa
Terezinha do Itaipu-PR, “Gerente Prime Assistente”, de 1°/08/2015 a 31/03/2017, lotado
na agéncia Foz do Iguagu-PR, “Gerente de Relacionamento Prime I", de 1°/04/2017
a 30/09/2018, lotado na agéncia Monsenhor Celso em Curitiba-PR e “Gerente de
Relacionamento Prime Invest II”, de 1°/10/2018, até a rescisao do contrato de trabalho
em 26/07/2019, também lotado na agéncia Monsenhor Celso em Curitiba-PR (fls.
531/562 e 587/588)

O autor sustenta que no periodo imprescrito, até 03/2015, laborava
efetivamente, de segunda a sexta-feira das 09h00min as 17h00min com 15 (quinze)
minutos de intervalo intrajornada; no periodo de 04/2015 até o final do contrato de
trabalho laborava, efetivamente, de segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h30min
com 30 (trinta) minutos de intervalo intrajornada.

Em uma analise perfunctéria dos cartdes-ponto, verifica-se que era comum
0 autor registrar a jornada de trabalho além dos limites fixados na peticdo inicial,
vale dizer, antes das 08h30min e ap6s as 17h30min, conferindo elevado grau de
verossimilhanca as anotac¢des lancadas nos controles de ponto, as fls. 358/512.

Os recibos de pagamentos revelam pagamento de horas extras em
praticamente todos os meses da contratualidade, reforcando a higidez dos controles
de jornada. (fls. 513/584)

Cumpre destacar que a prova oral ndo teve o conddo de desconstituir a
validade dos registros lancados nos controles de ponto.

No periodo imprescrito até 03/2015, o autor encontrava-se lotado na agéncia
do reclamado no Municipio de Santa Terezinha do Itaipu-PR, ndo tendo sido produzida
prova oral desse lapso temporal.

De modo que, sendo variaveis os registros de ponto nesse periodo, e
ausente demonstracdo de que os langamentos ndo sao fidedignos, os controles de
ponto prevalecem como meio de prova da jornada de trabalho do autor.

A seu turno, no que se refere ao periodo de 1°/08/2015 a 31/03/2017, o
autor laborou na agéncia Prime do reclamado em Foz do Iguacgu-PR.

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.117 - Fev. 23



Acordaos

No que se refere a tal periodo, a testemunha C. G. ao asseverar que “{...)
0 autor poderia registrar horas extras, que todas as horas extras s@o registradas”. (PJ-

e Midias, 45:00/53:40) teve o conddo de convencer o Juizo quanto a validade dos
registros lancados nos controles de ponto, mormente porque amparado nos demais
elementos probatérios dos autos.

Aludida testemunha confirmou que o autor se ativava na jornada de trabalho
contratual e, nas ocasides em que se fazia necessario labor extraordinario, este era
efetivamente anotado nos controles de ponto, afirmacado que guardou correspondéncia
com o conteddo dos documentos encartados aos autos, as fls. 358/512, emprestando
credibilidade ao depoimento.

O depoimento da testemunha B. S. D. S. O., também do periodo de Foz do
lguacu-PR, ndo possuiu densidade probatéria suficiente ao convencimento do Juizo,
considerando que declinou jornada de trabalho superior aquela lancada na peticao
inicial e informada pelo autor em depoimento pessoal.

No que se refere ao periodo em que o autor esteve lotado na agéncia
Monsenhor Celso em Curitiba-PR, 1°/04/2017 a 26/07/2019, a testemunha Juliana
Zanon Leonarczyk asseverou que a depoente “(..) conseguia registrar a jornada de
trabalho integral nos controles de ponto; que na saida batia o ponto e ia embora; néo
tinha dificuldade para registrar horas extras; (...) que quando precisava fazer horas extras,
registrava no ponto”, sendo possivel presumir, das muitas horas extras registradas nos
controles de ponto do autor, as fls. 358/512, que 0 mesmo ocorria com o reclamante.

Ademais, o depoimento da testemunha Washington Alves de Oliveira
Junior, ao asseverar que o autor “(...) o0 hordrio do autor era das 8h30min as 17h30min”,
corrobora a validade dos registros lancados nos controles de ponto as fls. 358/512, de

que era possivel registrar toda a jornada de trabalho nos controles de ponto.

Por fim, no que se refere ao intervalo intrajornada, convence o Juizo o
depoimento da testemunha Juliana Zanon Leonarczyk, ao asseverar que “(...) usufruia
de 1 (uma) de intervalo; que registrava o intervalo corretamente”, sendo possivel admitir

que 0 mesmo ocorresse com O reclamante.

A testemunha Washington Alves de Oliveira Junior revelou-se tendenciosa

em diversos trechos do seu depoimento, ndo demonstrando convic¢do ao afirmar
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que “(...) ndo lembra do autor fazer 1 (uma) hora de almo¢o”.

Ainda que se admitisse que os depoimentos das testemunhas B. S. D. S. O.
e C. G., do periodo de Foz do Iguacu-PR, Juliana Zanon Leonarczyk e Washington Alves
de Oliveira Junior, do periodo de Curitiba-PR, tivessem igual peso probatério, haveria
divisdo na prova oral, resolvendo-se a controvérsia em desfavor de quem detinha o
6nus da prova do labor extraordinario, no caso em tela, o autor (CLT, art. 818 c/c CPC
art. 373, 1).

Conclui-se, portanto, ausente demonstracdao em contrario, que os controles
de ponto sao higidos, em sua integralidade, inclusive quanto ao intervalo intrajornada,
nao se cogitando em labor excedente aos registros lancados naqueles documentos.

Nao modifica tal conclusdo o fato de haver limite de 2 (duas) horas extras
que poderiam ser lancadas nos controles de ponto.

Note-se que, de acordo com as testemunhas, em especial C. G. e Juliana
Zanon Leonarczyk, nos periodos de Foz de Iguacu-PR e Curitiba-PR, respectivamente,
ndo havia demanda suficiente que justificasse labor extraordinario excedente ao limite
imposto pelo reclamado.

Ademais, aindaque houvessetal orientacao geraldobancoreclamado, deque
o labor extraordinario, se prestado, ndo excedesse 2 (duas) horas, as testemunhas C. G.
e Juliana Zanon Leonarczyk, asseveraram que, se tal limite fosse ultrapassado as horas
extras eram registradas nos controles de ponto e quitadas nos recibos de pagamento.

Em arremate, ndo assiste razdo ao reclamante ao sustentar que ausente
registros por ocasido de treinamentos e viagens, incidindo a exegese da Sumula n°
338 do TST.

Nao é demais ressaltar que, havendo falta de parte dos cartdes de ponto,
ou, por mais forte razao, dos registros de alguns dias de determinada competéncia,
e sendo uniforme a jornada de trabalho alegada na peticdo inicial, como no caso
dos autos, prevalecera, para o periodo faltante, a jornada média retratada naqueles
apresentados.

Logo, a auséncia de algum controle de ponto, ou o ndo registro da jornada
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em alguns dias, ndo possui o condao de inverter o 6nus da prova, de modo a se
presumir verdadeira a jornada de trabalho narrada na peticao inicial.

Aludido entendimento encontra-se em consonancia com a dinamica
da distribuicdo do 6nus da prova, ndo acarretando enriquecimento sem causa do
empregado.

Aplica-se, aqui, por analogia, o entendimento expresso na OJ n.° 233, da
SBDI-I, ficando afastada a incidéncia da diretriz contida no item | da Sumula n.° 338
do TST, a qual se refere apenas a presuncao juris tantum de veracidade da jornada
alegada na peticdo inicial, em caso de auséncia de cartdes de ponto.

Nessa linha de raciocinio, conclui-se que o reclamado procedia ao correto
registro da jornada de trabalho do autor em todo o periodo imprescrito, razdo pela
qual, impde-se a manutencdo da sentenca, sob esse aspecto.

Com efeito, da analise do conjunto fatico-probatério constata-se que nao
ha prova robusta capaz de elidir a presuncdo de veracidade dos controles de ponto,
que contém marcacdes de horario de trabalho variaveis e com registro substancial de
labor extraordinario, 6nus que incumbia ao reclamante (CLT, art. 818 ¢/c CPC, art. 373,
inciso I).

Esse mesmo entendimento fundamentou decisdes desta 4 Turma, ROT s
n.°s 0000022-62-2021-5-09-0029, 0001722-60-2015-5-09-0651 e 0001683-13-2015-5-
09-0021, todos de minha relatoria, DEJT 26/11/2021, 19/04/2021 e 30/11/2020, ROT"s
n.°s 0000829-59-2017-5-09-0664 e 0001857-40-2013-5-09-0652, ambos relatados pelo
Exmo. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 03/07/2020 e 17/09/2019, precedentes, em

sua maioria, envolvendo o mesmo banco reclamado e situa¢ao fatica assemelhada.
Nego provimento.
b) recurso ordinario do reclamado

No que se refere a condenacdo ao pagamento de diferencas de horas extras,
escorreita a conclusao de origem, a respeito da existéncia de diferencas nao quitadas
nos recibos de pagamento, nos termos do demonstrativo as fls. 761/762.
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Nego provimento.
c) conclusao
Nego provimento a ambos 0s recursos.

3.2 CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. “GERENTE PRIME ASSISTENTE”. “GERENTE
DE RELACIONAMENTO PRIME 1I”. “GERENTE DE RELACIONAMENTO PRIME INVEST
11”. PERIODO A PARTIR DE 1°/08/2015 ATE A RESCISAO CONTRATUAL

OMM.Juizodeorigem,apdsanalisedoconjuntofatico-probatorio,concluiuque
oreclamante, enquantoexercentedoscargosde“Gerente Prime Assistente”,“Gerentede
Relacionamento Prime ", “Gerente de Relacionamento Prime Invest II”, de 1°/08/2015 até
a rescisdo do contrato de trabalho, em 26/07/2019, detinha fiducia especial, estando
submetido a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, nos exatos termos do art. 224, § 2°, da CLT. (Sentenca, fls. 858/860)

O reclamante, inconformado, sustenta, em resumo, que:

“a) ndo se encontrava investido de confianca bancdria; b) ndo possuia fiducia
diferenciada em relagdo a maioria dos funciondrios; c) ndo restou satisfatoriamente
comprovado o preenchimento dos requisitos tracados no art. 224, § 2°, do da
CLT; d) o fato de possuir carteira de clientes no periodo em que se ativou no cargo
de “Gerente de Relacionamento” ndo se revela suficiente para caracterizar fiducia
diferenciada; e) isso posto, requer a reforma da sentenca, a fim de que se declare
0 seu enquadramento na regra do artigo 224, caput, da CLT, no periodo a partir
de 12/08/2015 até a rescisdo do contrato de trabalho em 26/07/2019, condenando-
se o reclamado ao pagamento de horas extraordinarias excedentes da 62 (sexta)
hora diaria e 302 (trigésima) hora semanal, e repercussdes; f) subsidiariamente,
requer a condenac¢do do reclamado ao pagamento de horas extraordinarias
excedentes da 62 (sexta) hora didria e 302 (trigésima) hora semanal, e
repercussdes, no periodo de 12/08/2015 a 31/03/2017, quando se ativou no cargo
de “Gerente Prime Assistente”. (Razdes de recurso ordinario, fls. 874/887)

Analiso.

Discute-se, neste topico, se o reclamante, enquanto ocupante dos
cargos de “Gerente Prime Assistente”, de 1°/08/2015 a 31/03/2017, “Gerente
de Relacionamento Prime 1", de 1°/04/2017 a 30/09/2018 e “Gerente de
Relacionamento Prime Invest 11", de 1°/10/2018 até a rescisao do contrato de trabalho
em 26/07/2019, enquadrava-se na regra excetiva da jornada de trabalho prevista no
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artigo 224, paragrafo 2°, da CLT, exigindo-lhe prestacao de servicos por 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais. (TRCT, fls. 41/42; fls. 531/562 e 587/588)

De acordo com o disposto no art. 224, § 2°, da CLT, dois sdao os critérios
cumulativos que devem nortear a caracterizacao do cargo de confianca bancario:

i) a delegacdo de atribuicOes especiais no desempenho da fungdo distintas das
realizadas por outros empregados (critério subjetivo) e ii) a gratificacdo de funcdo
nao inferior a 1/3 (um terco) do saldrio do cargo efetivo (critério objetivo).

Registre-se que o cargo de confianca bancario tem conceito bem mais
elastico que o tratado no inciso Il do art. 62 da CLT, bastando que o empregado seja
depositario de uma confianca especial que o distinga dos demais colegas bancarios,
exercendo funcdo de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, e receba
gratificacdo de funcao nao inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo.

E importante ressaltar que a definicdo do cargo de confianca ndo se
subordina apenas a denominacao dada a funcao e a percepcao de gratificagdo, mas,
sim, vincula-se ao efetivo exercicio de atribuicdes que revelem a verdadeira fiducia
depositada no empregado, conforme interpretacdo consagrada no item | da SUmula
TST n° 102, que assim dispde:

“BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27,30e 31.05.2011

| - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungao de confianca a que se refere o
art. 224, § 29, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n2
204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

(...)"

O pagamento de percentual de gratificacao de funcao - critério comprovado
nos autos mediante consulta as fichas financeiras de fls. 513/584, por si s6, desserve
ao enquadramento nas excecdes a que se refere o art. 224, paragrafo 2°, da CLT.

E, no mais das vezes, somente a realidade fatica se mostra capaz de
demonstrar os contornos que definem, ou ndo, o exercicio de cargo de confianga
bancario.

Tratando-se de fato impeditivo do direito ao recebimento de horas
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extraordinarias, o exercicio de cargo de confianca deve ser cabalmente demonstrado
pelo reclamado, énus do qual ndo se desincumbiu (art. 818 da CLT c/c CPC, art. 373,

inciso Il).

Isso porque as prerrogativas enunciadas no paragrafo 2° do art. 224 da CLT
(geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes) ndo foram confirmadas pela prova oral,
da qual se extrai, em resumo, os seguintes elementos de prova, com destaques deste

Relator, in verbis:

“(...) que no exercicio da funcdo de “Gerente Prime Assistente” comercializava
produtos do banco, atendia clientes, procedia a abertura de contas, prospectava
clientes, realizava visitas, atendia clientes por telefone; ndo possuia subordinados,
procuracdo, chave da agéncia, assinatura autorizada; que no exercicio da funcao
de “Gerente Prime Assistente” ndo tinha alcada para liberar operacdes; que_ndo
possuia acesso a todas as informacdes do “Gerente de Relacionamento”; que
apenas o depoente era “Gerente Prime Assistente” na agéncia; ja no exercicio do
cargo de “Gerente de Relacionamento Prime Invest” atendia clientes “Prime” com
renda acima de RS 10.000,00 (dez mil reais); que o “Gerente Prime Assistente” era
subordinado a todos os “Gerentes de Relacionamento”; todos os “Gerentes de
Relacionamento” participavam de Comité de Crédito com direito a voto; que no
plano fatico ndo havia diferenca entre os cargos de “Gerente de Relacionamento
Prime” e “Gerente de Relacionamento Prime Invest”. (depoimento pessoal da
parte autora, PJ-e Midias 00:00/20:05, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que o autor se ativou nas funcbes de “Escriturario”, “Caixa”, “Gerente
Prime Assistente”, “Gerente de Relacionamento Prime” e “Gerente de
Relacionamento Prime Invest”; que em 08/2015 o Autor passou a “Gerente Prime
Assistente”; que o autor foi promovido a “Gerente de Relacionamento Prime” em
04/2017; que_em 10/2018 foi promovido a “Gerente de Relacionamento Prime
Invest”; que a diferenga entre “Gerente de Relacionamento Prime” e “Gerente de
Relacionamento Prime Invest” é a quantidade de clientes; que o autor atendia
clientes com investimentos acima de RS 100.000,00; que na época em que o autor
era “Gerente Prime Assistente”, tinha os caixas como subordinados; que os caixas
eram subordinados a drea administrativa e comercial; que o caixa era subordinado
ao “Gerente de Relacionamento” e “Gerente Geral”; que na época em que foi o
autor foi “Gerente de Relacionamento”, haviam 2 assistentes para 4 gerentes;
gue o “Gerente Prime Assistente” era subordinado ao “Gerente de Relacionamento
Prime” e ao “Gerente da Agéncia”; gue o “Gerente de Relacionamento Prime” ndo
podia contratar, demitir, suspender ou advertir o assistente; que o “Gerente de
Relacionamento Prime” ndo interferia em jornada e férias dos “Gerentes Prime
Assistentes”; que o “Gerente Prime Assistente” atende a carteira, faz créditos,
atendimentos, investimentos; que o “Gerente de Relacionamento” pode pedir
para o assistente formalizar operagdo; gue o “Gerente de Relacionamento Prime”
nao realizava atividades decisérias sobre o cargo do “Gerente Prime Assistente”;
gue o autor participava do comité de crédito tanto no cargo de “Gerente Prime
Assistente” quanto de “Gerente de Relacionamento Prime”; que a depoente é

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.117 - Fev. 23



Acordaos

IM

“Gerente Geral” e participa do comité; que a depoente pode aprovar créditos
gue os demais funciondrios votaram contra; que o “Gerente Geral” tem a ultima
palavra no comité; que todos os créditos passavam pelo comité; que o “Gerente de
Relacionamento Prime” precisa comprovar que o cliente consegue pagar o valor
emprestado; que guem define se o cliente recebe ou ndo o crédito é a “Gerente
Geral”; que a autoridade mdaxima da agéncia é o “Gerente da Agéncia”; que na
hierarquia da agéncia o “Gerente da Agéncia” esta no topo, depois o “Gerente
Administrativo” e abaixo 0 “Gerente de Relacionamento”; que ndo é possivel o
“Gerente Prime Assistente” realizar as funcdes de “Gerente Relacionamento” no
sistema; que o “Gerente Geral” ndo tem o poder de aumentar o nivel de cartdo do
“Gerente Prime Assistente”; [...]". (depoimento pessoal do preposto da parte ré,
PJ-e Midias, 20:06/25:10, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que prestou servicos ao reclamado de 10/2016 a 05/2021; que trabalhou
com o autor no periodo de 2017 a 2020, na agéncia Monsenhor Celso; que na
época o depoente exerceu as funcdes de “Caixa” e “Gerente Prime Assistente”;
que o autor exercia a fun¢do de “Gerente de Relacionamento Pessoa Fisica”; que
enguanto “Gerente Prime Assistente”, o depoente participava do comité de crédito
e tinha direito a voto; que o comité de crédito era realizado semanalmente; que o
autor também participava do comité; que enquanto “Gerente Prime Assistente”,
o depoente ndo era subordinado ao autor; que “Gerente Prime Assistente”_eram
subordinados ao “Gerente Geral” e ao “Gerente Administrativo”; que o depoente,

como “Gerente Prime Assistente” assessorava 3 “Gerentes de Relacionamento”;

qgue a autoridade maxima na agéncia é o “Gerente Geral” sucedido pelo “Gerente
Administrativo”; que abaixo de ambos ndo existe cadeia de comando; que_os
“Gerentes Prime Assistentes” ndo possuiam ascendéncia sobre os “Caixas”;
gue o “Gerente Administrativo” era o superior hierdrquico dos “Caixas”; que as
tarefas do “Gerente Prime Assistente”, sdo designadas pelo “Gerente Geral”;
que 0 “Gerente Prime Assistente”, fazia a parte operacional e 0 “Gerente de
Relacionamento” fazia a parte comercial; que o depoente finalizava a tarefa
diretamente com o cliente; que informava o “Gerente de Relacionamento” e o
“Gerente Geral” do término das tarefas; que ndo tinha obrigacdo de informar o
“Gerente de Relacionamento”; que se reportava ao “Gerente Geral”; participava
do comité de crédito com tinha direito ao voto”. (Washington Alves de Oliveira
Junior, primeira testemunha ouvida a convite da parte autora, PJ-e Midias
31:30/40:05, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) nihil (B. S. D. S. 0., segunda testemunha ouvida a convite da parte autora,
PJ-e Midias, ata de audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que presta servicos ao reclamado desde 2008; que trabalhou com o autor
no periodo de 2016/2017 na agéncia do reclamado em Foz do Iguacu-PR; que
a depoente exercia o cargo de “Gerente de Relacionamento Prime” e o autor
“Gerente Prime Assistente”; que o autor_auxiliava nos contratos de crédito,
incluindo operagdes no sistema, acompanhando vencimentos de limites,
atendendo clientes na auséncia dos “Gerentes de Relacionamento”, fazendo a
parte operacional; que o autor nao tinha subordinado; que o autor auxiliava a
depoente e outra gerente; que a agéncia era de porte pequeno; que quando o
autor realizava as atividades solicitadas pela depoente, se reportava a ela; que o
autor tinha acesso ao cadastro do cliente; que o autor nao tinha acesso a data de
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nascimento do cliente; que no geral possuia 0s mesmos acessos dos “Gerentes de
Relacionamento”; que como “Gerente Prime Assistente” o autor participava do
comité de crédito; que todos os participantes votam no comité; que como “Gerente

Prime Assistente” o autor ndo possuia carteira especifica de clientes; que o autor
ndo delegava tarefas aos “Caixas”, pois ndo havia necessidade; que os “Caixas”

ndo podem sair do “Caixa”; que o autor dava suporte na area operacional; que o

autor auxiliava na parte comercial caso algum gerente estivesse de férias ou

ausente; que poderia atender o cliente e posteriormente informava o “Gerente

de Relacionamento”; que o autor se reportava a depoente nas demandas que ela

passava e também ao “Gerente Geral”; que as rotinas de trabalho, adverténcia
e contratacdo de “Gerente Prime Assistente” eram feitas pelo “Gerente Geral”;

que a depoente ndo podia dar adverténcia para o autor; que o “Gerente Geral” é
superior dos “Caixas”; que o autor ndo possuia ascendéncia sobre os “Caixas”; que
como “Gerente Prime Assistente” o reclamante era subordinado ao “Gerente de
Relacionamento Prime”; o autor auxiliava dois gerentes nos contratos de crédito,
incluindo a operacao de sistema, vencimento de sistemas, atendimento clientes
nas auséncias do gerente; ndo tinha carteira especifica de clientes”. (C. G. primeira
testemunha ouvida a convite da parte ré, PJ-e Midias, 45:00/53:40, ata de
audiéncia, fls. 848/850)

“(...) que trabalhou com o autor em 2017, quando ele esteve lotado na agéncia da
Monsenhor Celso em Curitiba-PR; que a depoente exercia o cargo de “Gerente de
Relacionamento” e atuava como backup do “Gerente Geral”; que o autor se ativava
na funcdo de “Gerente de Relacionamento Pessoa Fisica”; que ndo trabalhou com
o autor no periodo em que ele exerceu a funcdo de “Gerente Prime Assistente”;
que quando o autor chegou na agéncia, ja passou a “Gerente de Relacionamento
Prime”; que o “Gerente de Relacionamento Prime” atende pessoa fisica com
investimentos; gue haviam clientes tomadores de créditos; que o “Gerente de
Relacionamento Prime” liga para clientes, faz consultoria de investimentos,
atende demandas de pagamentos, cartdo de crédito, limites de crédito, limites
de operacdo; que o autor possuia carteira de clientes; que tinha acesso a vida
financeira do cliente; que o autor participava de comité de crédito; que nem todas
as operacdes tem comité; que os “Gerentes de Relacionamento Prime” defendem
o cliente perante a comissdo; que o “Gerente Geral” determina se vao prosseguir
com a operacdo; que o “Gerente de Relacionamento Prime” assina cheque
administrativo sempre com o “Gerente Geral” ou “Gerente Administrativo”;
gue a depoente tem assinatura autorizada; que na época a depoente ndo tinha
procuracdo; que_acredita que o autor também tinha assinatura autorizada; que
tem diferenca de nivel do cartdo conforme o cargo; que o nivel da depoente

In_

; que os clientes prime possuiam

aumentava na auséncia do “Gerente Gera
renda mensal superior a R$10.000,00 ou eram investidores; que teve um periodo
em que atenderam clientes do segmento prime invest; que passaram a atender
clientes com investimentos acima de RS 300.000,00; que a diferenca era a parte de

consultoria; que precisavam dar uma assisténcia maior ao cliente por conta do valor
aplicado; que na pratica ndo havia muita diferenca; que os clientes da carteira eram
” “podia defender propostas
no comité na auséncia do “Gerente” ou quando fazia o atendimento do cliente;
que_a assinatura autorizada era para assinar cheque administrativo em conjunto

definidos pelo banco; que “Gerente Prime Assistente
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com o “Gerente Geral” ou “Gerente Administrativo”; que por estar na fungdo
de “Gerente de Relacionamento Prime”, possui assinatura autorizada; que os
“Gerentes de Relacionamento Prime” faziam a indicacdo de investimentos; que
também podiam pedir auxilio do departamento de investimentos”. (Juliana Zanon
Leonarczyk, segunda testemunha ouvida a convite da parte ré, PJ-e Midias,
53:45/1:07:16, ata de audiéncia, fls. 848/850)

Da moldura fatico-probatoéria dos autos conclui-se que o reclamante, no

exercicio do cargo de “Gerente Prime Assistente”:

“(i) assessorava o “Gerente de Relacionamento Prime”, auxiliando na
elaboracdo dos contratos de crédito, incluindo operac¢des no sistema, acompanhando
vencimentos de limites, atendendo clientes na auséncia dos “Gerentes de
Relacionamento Prime”; (ii) ndo possuia subordinados nem ascendéncia sobre os
“Caixas”.

A seu turno, o autor, no exercicio dos cargos de “Gerente de
Relacionamento Prime |" e “Gerente de Relacionamento Prime Invest I1":

“(i) geria carteira de clientes, concedendo créditos, orientando na
consultoria de investimentos, atendia demandas de pagamentos, cartdes de crédito,
limites de crédito e de operac¢®es; (ii) ndo possuia subordinados, ndo se podendo
afirmar que o “Gerente Prime Assistente” lhe era subordinado, pois este assessorava
todos os “Gerentes de Relacionamento Prime”, ndo estando subordinado ao
autor especificamente; (iii) ndo podia contratar, demitir, suspender ou advertir o
“Gerente Prime Assistente” e os “Caixas”; (iv) nao interferia na jornada de trabalho e
férias do"“Gerente Prime Assistente”; (v) nao realizava atividades decisorias; (vi) assinava
cheque administrativo mas sempre em conjunto com o “Gerente Geral” ou “Gerente
Administrativo”; (vii) ndo possuia procuracao e chave da agéncia”.

Verifica-se, do depoimento das testemunhas, que as atividades do autor

eram aquelas ordinarias, afetas ao bancario comum.

Inafastavel, portanto, a conclusdo de que o reclamante ndo detinha fiducia
excepcional e distinta.

Nessa linha de pensamento, é licito concluir que o reclamante,
enquanto ocupante dos cargos acima referidos, no periodo de 1°/08/2015 a
26/07/2019, enquadrava-se na regra geral da jornada de trabalho bancaria prevista
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no art. 224, “caput”, da CLT.

Nesse cenario, merece reparo a sentenca ao concluir que o autor detinha
fiducia especial em tal periodo.

Nesse sentido, precedente desta 4* Turma, ROT n°® 0000576-96-2017-5-
09-0009, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 25/06/2019, em processo envolvendo
0 mesmo Banco reclamado, e com identidade de matéria fatica, envolvendo a
controvérsia acerca da existéncia de fidlcia especial no exercicio dos cargos
de “Gerente Prime Assistente” e “Gerente de Relacionamento Prime”, verbis:

“(...) Os depoimentos das testemunhas, transcritos na r. sentenga, esclarecem
que_a autora nado tinha poder de mando e procuracdo, bem como ndo possuia
subordinados e ndo podia contratar ou despedir empregados.

Saliento que a obreira ndo tinha autonomia para liberacdo de créditos e nao
assinava cheques administrativos.

O simples fato de a autora ter exercido as funcdes de gerente prime assistente
e gerente de relacionamento Prime nao caracteriza a sua atividade como de
confianca.

A expressao “outros cargos de confianga” a que se refere o artigo 224, paragrafo
29, da CLT, guarda relagcdo com as fungbes descritas logo no seu inicio: direcao,
geréncia, fiscalizacdo e chefia; ou seja, é preciso que o bancario coordene a
atividade de outros trabalhadores, possua poderes de mando sobre eles e possa
determinar a corregdo do trabalho (fiscalizacdo), paraisso contando, naturalmente,
com parcela do poder disciplinar insito ao contrato de trabalho, fazendo as vezes
do empregador.

Este ndo era o caso do autor, vez que nao hd nos autos provas que indiquem que
ele tivesse esse poder de gestdo.

Os comprovantes de pagamento anexados aos autos (fls. 334 e seguintes) revelam
gue a autora auferia gratificagdo de fungdo em valor superior a 1/3 do salario do
cargo efetivo.

No entanto, da andlise dos demais elementos, verifica-se que a parte ré nao se
desincumbiu do 6nus da prova quanto ao fato impeditivo do direito postulado (art.
818 da CLT e art. 373 do CPC), vez que ndo demonstrou a existéncia das condicées
subjetivas do elemento fiducia, caracterizador do cargo de confianca bancdrio.
Assim, a prova oral produzida demonstrou que a autora ndo detinha grau de fiducia
diferenciada em relacdo aos demais empregados do réu, pois restou comprovado
gue ndo tinha subordinados e trabalhava em atividades rotineiras dos bancarios,
sem fiducia especial.

Em resumo, ndo comprovado que a autora, na funcdo de “Gerente Prime
Assistente” e “Gerente de Relacionamento Prime”, desempenhasse tarefas de
fiscalizacao, coordenacao e direcdao sobre o trabalho de outros empregados, nao
se revelando fiducia especial necessdria ao enquadramento no artigo 224, §2°2,
da CLT.

Revista Eletrénica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 12 n.117 - Fev. 23



Acordaos

N3o comprovadas tais tarefas, no presente caso, a autora ndo pode ser enquadrada
no § 22 do artigo 224 da CLT.

A norma especial que estabelece jornada de seis horas ao bancdrio é de ordem
publica e cogente, motivo pelo qual eventual op¢do formalizada pelo trabalhador
para exercer a carga de oito horas diarias ndo |lhe retira o direito garantido por
lei, tendo em vista o principio da irrenunciabilidade, que informa o Direito do
Trabalho.

Dessa forma, tendo em vista o conjunto probatdrio, inegavel que_ o reclamante ndo

exerce funcdo de fiducia bancaria de que trata o artigo 224, § 22, da CLT, restando

compativel a jornada de trabalho de 6 horas didrias e 30 horas semanais, motivo

pelo qual a obreira tem direito ao recebimento das horas extras laboradas apds

a 62 hora didria e a 302 hora semanal, observando-se o divisor 180 (conforme
sumula 124, |, “a” do TST).
Mantenho o decidido”. (grifos acrescidos)

Isso posto, no periodo de 1°/08/2015 a 26/07/2019 o autor faz jus a
horas extras excedentes da 6% (sexta) hora diaria e 302 (trigésima) hora semanal e
repercussoes.

No que se refere ao periodo de 30/08/2014 a 31/07/2015 consoante capitulo
anterior deste decisum, o autor também faz jus a horas extras excedentes da 6% (sexta)
hora diaria e 30? (trigésima) hora semanal e repercussdes, considerando diferencas
ndo quitadas nos recibos de pagamento.

Ante o exposto, dou provimento ao apelo para, determinando
oenquadramento do autor naregrado art. 224, caput, da CLT, no periodo de 1°/08/2015
a 26/07/2019, condenar o reclamado ao pagamento de horas extraordinarias
excedentes da 67 (sexta) hora diaria e 30° (trigésima) hora semanal e repercussdes, em
todo o periodo imprescrito; parametros de liquida¢gao conforme fixados pelo Juizo a
quo no que nao for objeto de reforma neste acérdao.

3.2.1 GRATIFICACAO DE FUNCAO. DEDUCAO

A controvérsia reside em saber se as horas extraordinarias reconhecidas
ao reclamante, decorrentes da descaracterizacdo do cargo de confian¢a bancario, no
periodo de 1°/08/2015 até a rescisao do contrato de trabalho, em 26/07/2019, poderao
ser compensadas com a gratificacdo de funcdo recebida durante o exercicio dos
cargos de “Gerente Prime Assistente”, “Gerente de Relacionamento Prime 1", “Gerente
de Relacionamento Prime Invest II".

O reclamante requer que, em sendo o reclamado condenado ao pagamento
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de 72 (sétima) e 82 (oitava) horas extraordinarias, ndo incida a norma convencional
prevista na Clausula 112, paragrafo primeiro, da Coletiva de Trabalho 2018/2020, ao
prever que “(...)ovalor devido relativo as horas extras e reflexos serd integralmente deduzido/
compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao empregado. A

deducdo/compensacdo prevista neste pardgrafo serd aplicdvel as acées ajuizadas a partir
de 1%/12/2018” (grifos acrescidos)

Subsidiariamente, requer:

“(i) que a Clausula 11?3 paragrafo primeiro, da Coletiva de Trabalho
2018/2020 incida apenas a partir de 1°/12/2018 ou 1°/09/2018; (ii) que a deducdo
se limite a gratificacdo de fun¢do sem repercussGes desta nas demais parcelas;
(iii) que a deducdo incida apenas com relacdo a 7% e 8 horas simples, sem o
adicional extraordinario; (iv) limitacdo da deducdo ao percentual de gratificacdo de
funcdo excedente de 1/3 até 55% do salario base, conforme Clausula 11, 8 2° da
CCT; (v) limitacdo da deduc¢ao as competéncias que forem deferidas horas extras”.
(Razdes de recurso ordinario, fls. 887/895)

Analiso.

Nao ha falar em devoluc¢ao do valor ou diferenca entre o valor da comissao
paga pela jornada de 8 (oito) horas e o valor da comissdao devida pela jornada de
6 (seis) hora, nem mesmo compensac¢ao das horas extraordinarias deferidas com o
montante auferido a titulo de “gratificacao de fung¢ao”.

O pagamento da “gratificacdo de func¢ao” nao se confunde com as horas
extraordinarias, possuindo natureza juridica diversa.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que o entendimento do colendo TST,
quanto a matéria em tela, encontra-se sedimentado na Sumula n° 109:

“GRATIFICACAO DE FUNGAO. O bancério n3o enquadrado no § 22 do art. 224
da CLT, que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas
extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem”. (grifos acrescidos)

Inaplicavel ao caso a OJT n°. 70 esta assim redigida:

“CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM COMISSAO.
OPGAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA. EXERCICIO DE FUNGOES
MERAMENTE TECNICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO DE FUNGAO DE
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CONFIANCA. Ausente afiducia especial aque alude o art. 224, § 22, da CLT, é ineficaz
a adesdo do empregado a jornada de oito horas constante do Plano de Cargos
em Comissdo da Caixa Economica Federal, o que importa no retorno a jornada
de seis horas, sendo devidas como extras a sétima e a oitava horas laboradas. A
diferenca de gratificacdo de funcdo recebida em face da adesdo ineficaz podera
ser compensada com as horas extraordindrias prestadas.

Ndo é possivel a aplicacdo da OJT n°. 70 a situacdo do reclamante, a
empregado do B. B.S. A. ., porque a orientacdo destina-se apenas aos empregados da
CEF que aderiram a jornada de 8 (oito) horas diarias.

Nesse sentido, pe¢o vénia para transcrever e adotar em acréscimo,
como razdes de decidir, a fundamentacao do acérdao relatado pela Excelentissima
Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, ROT n° 0010062-24-2016-5-
09-0015, DEJT 1°/06/2020:

“(...) Ndo se cogita de restituicdo ou compensacao de valores.

O empregado ja despendeu sua forca de trabalho em favor do empregador.

A gratificacdo do cargo apenas remunerava as atribuicGes especificas deste que,
retome-se, ndo sao bastantes a enquadra-lo na excecdo do art. 224, § 29, da CLT.
Pela mesma razao, a gratificacdo de cargo ndo poderd ser compensada com as

horas extras apuradas, pois se tratam de parcelas distintas e com natureza e
origem diversas.

Como mencionado, a gratificacdo de cargo é a contraprestacdo pelo acréscimo
de tarefas e de responsabilidades decorrentes do exercicio do cargo de gerente,

enguanto que as horas extras se tratam da remuneracdo devida pela prestacdo de
trabalho suplementar a jornada de seis horas.

A gratificacdo ndo foi paga de forma ilegal, mas atrelada a outra causa que ndo o
excesso diario.

Invidvel a compensacdo de valores, portanto e ndo se cogita de afronta ao artigo

876 do CC, que se encontra prequestionado.
A invocacdo da OJ Transitéria n2 70 da SBDI-1 do TST ndo prospera, porque o
entendimento se refere especificamente a Caixa Econémica Federal.

Com essas consideragdes, mantenho”. (grifos acrescidos)

Mais recentemente, este Colegiado reafirmou aludido entendimento,
consoante se verifica no julgamento dos ROT s n.°s 0001396-87-2019-5-09-0028 e
0001842-97-2017-5-09-0016, ambos de minha relatoria, DEJT 18/03/2022 e 21/02/2021,
respectivamente.

Esse entendimento é também corroborado pela jurisprudéncia da Corte
Superior da Justica do Trabalho na analise de casos semelhantes, como demonstra,

entre outras, a decisdo sintetizada na seguinte ementa:
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“(...) GRATIFICAGAO DE FUNGAO. A decis3o regional, ao indeferir a compensac¢do
requerida por verificar que as horas extras e a gratificacdo de funcdo adi ndo sdo
verbas de natureza idéntica as quais o reclamado pretende ser compensadas, ndo
implicou em contrariedade a OJ Transitdria n? 70, da SBDI-1 do TST, que trata
especificamente da situacdo da CEF que possui plano de cargos e saldrios que
prevé opcao do empregado pela jornada de oito horas, situagdo diversa da ora
analisada”. (TST; AIRR 0021782-27.2015.5.04.0026; Oitava Turma; Rel2 Min. Dora
Maria da Costa; DEJT 24/09/2021; Pag. 5119) (grifos acrescidos)

Esse mesmo entendimento fundamentou decis@es desta 4° Turma, oriundas
dos ROT s n.°s 0002150-81-2017-5-09-0001 e 0000874-84-2018-5-09-0096, ambos de
minha relatoria, DEJT 14/06/2022 e 14/05/2021, ROT n.° 0001008-75-2018-5-09-0011,
Rel. Des. Marcus Aurelio Lopes, Rev. Des. Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, DEJT
22/07/2020e ROT n.°0001081-10-2018-5-09-0088, de minharelatoria, DEJT 31/08/2020.

Outrossim, ndo se cogita na aplicacdo da Clausula 112, paragrafo primeiro,
da Coletiva de Trabalho 2018/2020, verbis:

“CLAUSULA 112, GRATIFICACAO DE FUNGCAO. O valor da gratificacdo de funcdo,
de que trata o § 22 do artigo 224, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo sera
inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado do Rio Grande
do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados
nos termos da cldusula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicOes especificas previstas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo primeiro. Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo prevista no § 22 do art. 224 da CLT, estando este recebendo
ou tendo ja recebido a gratificacdo de fungdo nos moldes da presente clausula,
gue é a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de
modo que a jornada somente é considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos serd integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcdo e reflexos pagos ao
empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste pardgrafo serd aplicavel as
acoes ajuizadas a partir de 12/12/2018". (grifos acrescidos)

Note-se que o periodo objeto de condenacao, de 1°/08/2015 a 26/07/2019,
antecede o periodo de inicio de vigéncia da referida disposicao convencional, a partir
de 1°/09/2018.

Vale dizer: conquanto a demanda em anadlise tenha sido ajuizada em
30/08/2019, o lapso temporal objeto de condenacdo ao pagamento de horas extras
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decorrentes da descaracterizacdo do cargo de confianca bancario, é anterior a vigéncia
da norma coletiva.

Com efeito, ndo se cogita na aplica¢ao retroativa da Clausula 117, paragrafo
primeiro, da Coletiva de Trabalho 2018/2020, para atingir situa¢des consolidadas sob
a égide da ordem juridica vigente ao tempo da ocorréncia dos fatos.

Nesse contexto, ndo ha falar em aplicabilidade da Clausula 112, paragrafo
primeiro, da CCT 2018/2020, quanto a deducdo da gratificacdo de funcdo, quitada
durante a contratualidade, das horas extras deferidas.

Sua incidéncia ocorrera apenas com relacao as acdes judiciais distribuidas a
partir de 1°/12/2018, e cujo periodo objeto da condenacdo tenha seu inicio na vigéncia
do aludido diploma convencional.

Dou provimento, nestes termos.

3.3 INTERVALO INTRAJORNADA (ANALISE CONJUNTA DO RECURSO
ORDINARIO DAS PARTES)

O Juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento de 1 (uma) hora
extra ficta intervalar diaria e repercussdes, até 10/11/2017, e do tempo efetivamente
suprimido apartirde 11/11/2017, erepercussdes, determinando a aplicacdo da exegese
do art. 58, 8 1°, da CLT e SUmula n.° 366 do TST, e atribuindo natureza indenizatoria a
parcela a partir de 11/11/2017. (Sentenca, fls. 863/864)

O reclamado, ndo se conformando com a decisdo de origem, aduz, em

suma, que:
“a) o autor usufruia regularmente do intervalo intrajornada; b) incide ao cémputo
dosintervalos a exegese da SUmula n? 366, do TST; c) isso exposto, requer a reforma
da decisdo de origem, a fim de que se afaste a condenagdo ao pagamento de horas
extras fictas intervalares; d) subsidiariamente, requer que: i) a condenacao seja
limitada aos minutos efetivamente suprimidos do intervalo; ii) a base de calculo
seja limitada ao saldrio-base”. (Razdes de recurso ordinario, fls. 1.007/1.009)

Ndo se conformando com a decisdo, o autor requer a reforma da sentenca,
a fim de se condene o reclamado ao pagamento de 1 (uma) hora extra ficta intervalar
diaria e repercussdes, até 11/11/2017, e do tempo efetivamente suprimido, a partir de
11/11/2017, e repercussdes, a par da violacdo do intervalo intrajornada minimo legal.
(Razdes de recurso ordinario, fls. 902/904)
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Analiso.

Este Colegiado manteve a sentenca que declarou a validade dos registros
lan¢ados nos controles de ponto de fls. 358/512.

E, analisando referidos documentos, revela-se incontroverso que, em
algumas ocasides, nas quais a jornada de trabalho excedia 6 (seis) horas diarias, o
intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora era parcialmente concedido. Aguisa de
exemplo, nos dias 05, 10, 14, 17, 27/11/2014 (fl. 489), 1°, 2, 8,9, 10, 15, 18, 22/12/2014
(fl. 491), etc.

Assim, da analise dos elementos de prova encartados aos autos revela-se
que, em algumas ocasides, a pausa de 1 (uma) hora, nas jornadas excedentes de 6
(seis) horas, eram parcialmente concedidas.

De acordo com o entendimento prevalecente neste Colegiado, no periodo
anterior avigénciadoart. 71, paragrafo 4°,da CLT, com aredacdo daLein® 13.467/2017,
o labor em jornada superior a 6 (seis) horas obriga o empregador a conceder o
intervalo para repouso e alimentacao de, no minimo, 1 (uma) hora, nos termos do art.
71, “caput” da CLT.

Descumprido este comando legal, o empregador é obrigado a remunerar
o periodo acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), no minimo, a teor do
que estabelece o paragrafo 4° do mesmo dispositivo, com a redacdo dada pela Lei n°
8.923/1994.

O TST, interpretando referida norma legal, firmou diretriz no sentido de que
é devida 1 (uma) hora extraordinaria pela concessao parcial do intervalo intrajornada,
conforme preconiza o item | da Simula n.° 437 do TST.

A mesma linha de interpretacdo é adotada na SUmula n° 19 deste Tribunal
Regional:

“PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO OU CONCEDIDO
PARCIALMENTE. Observa-se a Sumula 437, |, do TST, para o pagamento do
tempo relativo ao intervalo minimo intrajornada ndo concedido ou concedido
parcialmente.”

Assim, no periodo anterior ao inicio da vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 sao
devidas horas extras intervalares pela violagao do intervalo de 1 (uma) hora, quando
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superiores a 6 (seis) horas, de forma integral (CLT, art. 71, § 4°), consoante verificacao
dos registros lancados nos controles de ponto, as fls. 358/512, razao pela qual de rigor
a manutenc¢ao da decisdo de origem, neste particular.

Outrossim, ndo se cogitaria na aplicar a novidade legislativa que veio a lume
com avigéncia Lei n°® 13.467/2017, ao madificar a redacao do art. 71, 8 4°, da CLT, a par
da proibicdo da retroatividade da norma material prejudicial, considerando o inicio do
contrato de trabalho em data anterior a vigéncia da chamada “reforma trabalhista”.

Esse mesmo entendimento fundamentou decisdao desta 4* Turma, ROT
n° 0000823-27-2018-5-09-0661, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 18/06/2021,
envolvendo idéntica controvérsia fatico-juridica, in verbis:

“(...) No caso presente, respeitosamente ao entendimento da sentenga, dos
cartOes ponto é possivel observar que a sobrejornada era habitual (observe-se o
pagamento de maio a novembro/2015, fevereiro, marco e maio de 2016, maio,
junho, agosto e setembro e novembro de 2017).

Feitas tais consideracdes, e presente habitualidade na sobrejornada, resta devido
ao reclamante o intervalo de uma hora extra (hora + adicional) quando a jornada
de trabalho ultrapassou 6h, pela supressdo, ainda que parcial, do intervalo
intrajornada.

Friso que a Lei n? 13.467, publicada em 14.07.2017, alterou a disposi¢ao do art.
71, § 42 da CLT.

Nos termos do artigo 52, XXXVI, da Constituicdo Federal, “a lei ndo prejudicard o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

No mesmo sentido, o artigo 62 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
dispGe que “A lei em vigor terd efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”

Assim, em respeito ao principio da irretroatividade da lei consagrado pelo direito

brasileiro, a lei de direito material, como regra, ndo retroage, respeitando o direito

adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.
Destarte, inaplicdvel ao caso dos autos a inovacdo de direito material trazida a

lume pela reforma trabalhista.

()

Reformo para acrescer a condenacdo o pagamento de uma hora extra (hora +

adicional) quando a jornada de trabalho ultrapassou 6h, pela supressdo, ainda

gue parcial, do intervalo intrajornada, observados os mesmos parametros fixados
nesta decisdo”. (grifos acrescidos)

Por fim, tratando-se de verba inequivocamente salarial, servindo de
retribuicao pelo servigo prestado, a apuracao dos reflexos nas demais verbas € medida
que se impd&e (Sumula TST n° 437, item Ill).
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A base de calculo constitui-se das parcelas de natureza salarial (Sumula n°
264, TST). Nao se cogita restringi-la a remunera¢ao em sentido estrito.

N3o incide ao caso a norma do art. 58, §81°, da CLT, sendo esse, ademais, o
entendimento sufragado na Tese Prevalecente n° 4 deste Regional:

“INTERVALOS INTRAJORNADA. NAO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 58, § 12,
DA CLT E DA SUMULA 366 DO TST. O art. 58, §12, da CLT e a Simula 366 do TST ndo
sdo aplicdveis analogicamente aos intervalos intrajornada (art. 71 da CLT).”

Neste sentido, precedente oriundo do ROT n° 0002163-38-2017-5-09-0015 e
0001385-82-2018-5-09-0872, ambos de minha relatoria, DEJT 10/12/2021 e 24/09/2021,
envolvendo idéntica controvérsia fatico-juridica a discutida nestes autos.

Sem embargo, ausente recurso da parte autora, e proibida a reforma em
prejuizo ao réu, de rigor manutencdo da sentenca que condenou o reclamado ao
pagamento de 1 (uma) hora extra ficta intervalar diaria e repercussdes, até 10/11/2017,

e do tempo efetivamente suprimido a partir de 11/11/2017, determinando a aplicacao
da exegese do art. 58, 8 1°, da CLT, e Sumula n.° 366 do TST (Sentenca, fls. 863/864),
exceto quanto as repercussdes das horas extras nos demais consectarios legais,
considerando que, neste ponto, houve recurso do reclamante.

Isso posto, nego provimento ao apelo do reclamado e dou provimento ao
apelo do reclamante para, em acréscimo, condenar o reclamado ao pagamento dos
reflexos das horas extras fictas intervalares nos demais consectarios legais, em todo o
periodo imprescrito; parametros de liquidagao conforme fixados pelo Juizo de origem,
e neste acérdao.

3.4 PARAMETROS DE LIQUIDAGAO
3.4.1 BASE DE CALCULO

Debate-se, se ante o conteudo clausula oitava, paragrafo 2°, das Convencdes
Coletivasde Trabalho (CCT's), segundo aqual “{(...) o cdlculo do valor da hora extra serd feito

tomando-se por base o somatario de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado,
adicional por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacéo de compensador”, quais
parcelas devem integrar a base de calculo das horas extraordinarias.

O Juizo a quo determinou que a base de calculo das horas extras deve
observar “(...) a aplica¢do da clausula 8% & 2° das convencdes coletivas vigentes durante
o contrato de trabalho. Na auséncia, aplica-se a Sumula 264 do TST”. (Sentenca, fl. 861)
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O reclamante requer que a base de calculo das horas extras seja integrada
por todo o conjunto remuneratério, inclusive gratificacdo de funcdo. (Razdes de
recurso ordinario, fls. 893/895)

Analiso.

A base de calculo das horas extraordinarias deve ser o salario acrescido de
eventuais adicionais e gratificacdes pessoais, pois todas as verbas sao de natureza
salarial, conforme orienta a Simula TST 264, que nao faz distincdo quanto as verbas
de carater fixo ou variavel, “verbis":

“HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A remunerac¢do do servigo suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convengao coletiva ou senten¢a normativa”. (grifos acrescidos)

A norma convencional (clausula 8°, 8 2°, das CCT "s) ndo é taxativa quanto as
parcelas que devem integrar a base de calculo das horas extraordinarias, mas apenas
exemplificativa, a teor da expressao “entre outras” ali utilizada.

A Sumula TST n° 264, que ndo faz distin¢ao quanto as verbas de carater fixo
ou variavel.

Logo, a decisdo impugnada esta em dissonancia a jurisprudéncia pacificada
pelo colendo TST sobre a matéria, expressa na jurisprudéncia abaixo reproduzida:

“HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O acérd3o recorrido, ao interpretar a clausula
denormacoletivaquedispGe sobreabase de cdlculodashorasextras, consignouque
o referido instrumento normativo contempla que a base de calculo das horas extras
é formada pelas verbas de natureza salarial habitualmente percebidas. Pontuou o
acérddo que o uso da locucdo entre outras na referida cldusula, demonstra que

o rol das parcelas é meramente exemplificativo, e ndo taxativo, sem objecdes a
inclusdo de outras verbas de natureza salarial habitualmente percebidas. Assim,
ndo se vislumbra ofensa ao reconhecimento das convencdes coletivas, mas mera

interpretacdo dos seus termos, pelo gue ndo ha de se falar em violacdo do art. 79,
XXVI, da Constituicdo Federal ou em divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista
ndo conhecido”. (TST; RR 0001160-53.2013.5.09.0673; Segunda Turma; Rel2 Min.
Delaide Miranda Arantes; DEJT 21/02/2020; Pag. 2748). (grifos acrescidos)

A matéria é de amplo conhecimento desta 4 Turma.
A guisa de exemplo, precedente oriundo do ROT n° 0010062-24-2016-5-09-
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0015, Rel. Des. Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, DEJT 1°/06/2020, a qual peco
vénia para adotar, em acréscimo, os fundamentos como razdes de decidir:

“(...) Quanto a base de célculo das horas extras, a SUmula n.2 264 do TST orienta:
“HORA SUPLEMENTAR. CALCULO. A remuneracdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial
e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou
sentenga normativa”.

Na hipdtese, a CCT da categoria, ao dispor sobre a base de calculo das horas extras,
elenca algumas verbas apenas a titulo exemplificativo, o que se conclui pelo uso da
expressdo “entre outras” (Clausulas 82, § 22, da CCT 20013/2014; CCT 2014/2015,
CCT 2015/20016).

Como o rol ndo é exaustivo, a inclusdo de parcelas salariais diversas na base de
calculo das horas extras ndo representa violacdo aos artigos 7°, XXVl e 82 VI da CF
a0 114 do CC, que se encontram prequestionados.

No mesmo sentido é o precedente turmario no julgamento do recurso ordinario
interposto nosautos 0000576-37.2015.5.09.0019 (ROT), publicado em 28/01/2020,
envolvendo o mesmo réu, de relatoria do Des. Luiz Eduardo Gunther e em que
atuou como revisor o Des. Adilson Luiz Funez:

“f) base de calculo das horas extras (recurso dos réus)

Defendem que, se for mantida a condenag¢do ao pagamento de horas extras, sua
base de célculo deve ser limitada ao salario base acrescido da comissdo de cargo,
com base na clausula 82, § 2°, das CCTs, excluindo-se todas as parcelas varidveis, “jd
que a norma convencional refuta a incidéncia do art. 457, § 1° do Texto Consolidado,
assim como a aplicagdo da Sumula 264 do C. TST. Hd que se fazer valer a disposigdo
legal do art. 114 do CCB.”, sob pena de violagdo ao artigo 72, XXVI, da CF.
Requerem, ainda, seja aplicado o entendimento consubstanciado na Simula 340
e na Orientagdo Jurisprudencial 397 do TST, para determinar a adogao somente
do adicional de horas extras, considerando-se o total das horas trabalhadas (fls.
1328/1329).

A base de calculo foi definida pelo i. juiz de primeira instancia (fl. 1254):

“(d)- base de calculo composta por todas as verbas fixas de natureza salarial
(salario base e gratificacao de fung¢do).”

Na hipdtese, as normas coletivas da categoria ndo limitam a base de célculo as
verbas pretendidas pelos réus, pois, consoante se extrai da citada cldusula 82, §
22, do instrumento normativo aplicdvel ao autor, as verbas ali mencionadas sdo

meramente exemplificativas.
Ademais, eventual negociacdo coletiva ndo poderia afastar a natureza salarial de

parcela com esta caracteristica apenas por se tratar de verba varidvel, jd que isto

extrapolaria os limites da autonomia coletiva das partes, importando, por exemplo,

no afastamento dos reflexos de comissdes, que tém nitida e inafastavel natureza
salarial.

Neste particular, o artigo 72, XXVI, da CF ndo traz amparo ao recorrente, ja que
se deve observar o principio da adequacdo setorial negociada, segundo os quais
as normas decorrentes de autocomposi¢cdo, sé prevalecem sobre as normas
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heterébnomas quando assegurarem direitos superiores aos ja previstos em lei, ou
guando versarem sobre normas de indisponibilidade apenas relativa.

N3o sendo este o caso dos autos, ndo ha como prevalecer o negociado sobre o
legislado.

Assim, nos termos do artigo 457, § 12 da CLT e Sumula n2 264 do C. TST, a base
de cadlculo das horas extras deve compreender a remuneracdo da empregada

composta de todas as parcelas de natureza salarial, nas quais se incluem, além
do saldrio exclusivamente compreendido (ordenado), a gratificacdo de funcdo
reconhecida (denominada comissdo de cargo) e seus respectivos complementos e
suplementos, além dos reflexos pertinentes.

Dessa forma, qualquer parcela de natureza salarial, fixa ou ndo, deve compor a
base de calculo das horas extras.

Rejeito o inconformismo dos réus.

Mantenho”. (grifos acrescidos)

Mais recentemente, este Colegiado reafirmou aludido entendimento,
consoante se verifica no julgamento do ROT’s n.°s 0002150-81-2017-5-09-
0001, 0001679-41-2017-5-09-0009 e 0000721-03-2018-5-09-0015, todos de minha
relatoria, DEJT 14/06/2022, 21/02/2021 e 14/12/2020.

Isso posto, dou provimento ao apelo para fixar, como base de calculo das
horas extraordinarias, o salario acrescido de eventuais adicionais e gratificacdes
pessoais, inclusive gratificacdo de fungao.

3.4.2 DIVISOR

O Juizo a quo determinou a incidéncia do divisor 180 (cento e oitenta) na
apuracdo das horas extras no periodo imprescrito até 31/07/2015, e 220 (duzentos e
vinte) no periodo de 1°/08/2015 até a rescisao contratual em 26/07/2019. (Sentencga,
fls. 861/863)

O reclamante requer a aplicacdo do divisor 150 (cento e cinquenta)
e, subsidiariamente, divisor 200 (duzentos), a partir de 1°/08/2015, caso este
colegiado mantenha o enquadramento do autor na regra excetiva prevista no art.
224, 8 2° da CLT. (Razdes de recurso ordinario, fls. 913/920)

Analiso.

Na hipdtese vertente, o reclamante foi admitido pelo reclamado em
24/08/2011 e resiliu o contrato de trabalho, a pedido, em 26/07/2019. (TRCT, fls. 41/42)
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Consta dos assentos funcionais que, no periodo imprescrito, 0 autor ocupou
os cargos de “Caixa”, de 30/08/2014 a 31/07/2015, ativando-se em jornada de trabalho
de 6 (seis) horas diarias.

O autor demonstrou que, no periodo do 30/08/2014 a 31/07/2015 existiam
diferencas de horas extras ndo quitadas nos recibos de pagamento.

Aseuturno, este Colegiado declarou que no periodo contratual de 1°/08/2015
a 26/07/2019, o autor encontrava-se sujeito a jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, por enquadrar-se na norma do caput do art. 224, caput, da CLT.

Assim, condenou o reclamado ao pagamento de horas extras assim
consideradas as excedentes da 6? (sexta) hora diaria e 30° (trigésima) hora semanal,
em todo o periodo imprescrito.

No que se refere ao divisor, o TST por meio da SBDI-I, decidiu, em sessao
realizada em 21 de novembro de 2016, em julgamento sob o rito do Incidente de
Recurso de Revista Repetitivos (IRRR), que a fixacao do divisor, para o calculo das horas
extraordinarias do trabalhador bancario, € definida com base na regra geral prevista
no art. 64 da CLT:

“INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. RECURSOS
DE REVISTA REPRESENTATIVOS DA CONTROVERSIA. TEMA REPETITIVO N2 0002.
BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO
MENSALISTA. FIXACAO DAS TESES JURiDICAS, DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
ARTIGOS 896-C DA CLT E 926, § 29, E 927 DO CPC. 1. O numero de dias de
repouso semanal remunerado pode ser ampliado por conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da autonomia sindical. 2.
O divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo salario mensal,
independentemente de serem trabalhadas ou ndo. 3. O divisor aplicavel para
calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada
de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e
220, para as jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente. 4. A inclusdo
do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do bancario, ndo
altera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do nimero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso. 5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da
divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito
de definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracdo semanal por 5. 6. Em caso de
reducdo da duracdo semanal do trabalho, o divisor é obtido na forma prevista na
Sumula n. 431 (multiplicacdo por 30 do resultado da divisdo do nimero de horas
trabalhadas por semana pelos dias Uteis); 7. As normas coletivas dos bancarios
ndo atribuiram aos sdbados a natureza juridica de repouso semanal remunerado.
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(...) (IRR 0000849-83.2013.5.03.0138; Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais; Rel. Min. Cldudio Mascarenhas Brand3o; DEJT 19/12/2016; Pag. 944)
(grifos acrescidos)

Aludido precedente ostenta natureza obrigatoria e vinculante a todos os
demais 6rgaos do Poder Judicidrio Trabalhista, conforme licdo do eminente Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, relator da decisdo supra, na obra “Reforma do sistema
recursal trabalhista: comentarios a Lei n°® 13.015/2014 (de acordo com o CPC/2015)",
2.7 ed. Sao Paulo: LTr, 2016, pags. 367/369.

Apardisto,anovaredacaodaSumulan®124doTST,adequadaao julgamento
do aludido incidente, passou a prever a aplicacdo do divisor 180 (cento e oitenta) para
o calculo das horas extraordinarias dos empregados bancarios sujeitos a jornada de 6
(seis) horas diarias, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT:

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alterada em razdo do julgamento do
processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - o divisor aplicdvel para o calculo das horas extras do bancario sera:

(...)

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput
do art. 224 da CLT; (grifos acrescidos)

Isso posto, considerando que o autor se encontrava sujeito a jornada de
6 (seis) horas em todo o periodo imprescrito, conclui-se que o divisor a ser adotado,

para o calculo das horas extraordinarias é 180 (cento e oitenta).

Esse mesmo entendimento fundamentou decisdes desta 4 Turma, ROT
n.° 0001543-56-2017-5-09-0005 e 0001683-13-2015-5-09-0021, ambos de minha

relatoria, DEJT 13/05/2022 e 30/11/2020, respectivamente, e ROT n.° 0001639-44-2017-
5-09-0014, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 06/10/2020.

Isso posto, dou provimento ao apelo para fixar o divisor 180 (cento e oitenta)
para o calculo das horas extraordinarias, em todo o periodo imprescrito.

3.4.3 REPERCUSSAO DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS MAJORADOS PELA
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

O Juizo a quo determinou que as horas extras deferidas fossem integradas
na base de calculo dos repousos semanais remunerados, observando-se o teor da Of

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-9% Regido, V. 12 n.117 - Fev. 23



Acdérdaos

n° 394 da SBDI-1 do colendo TST. (Sentenca, fl. 861)

O reclamante requer que se afaste a aplicabilidade da exegese da Sumula n°
20 deste TRT9 e O) n® 394 da SBDI-I do TST. (Razdes de recurso ordinario, fls. 904/910)

Analiso.

O entendimento desta 4% Turma é no sentido de que, embora devidos
os reflexos das horas extraordinarias no repouso semanal remunerado, estes nao
podem, juntos, refletir nas demais verbas.

O valor das horas extraordinarias, integra diretamente cada uma destas
parcelas, ndo havendo, todavia, a fim de se evitar a repeticao do pagamento, apenas o
duplo reflexo do adicional das horas extraordinarias, o que fatalmente ocorreria caso
o valor do DSR acrescido integrasse o calculo das férias, da gratificacdao natalina, do
aviso prévio e do FGTS.

Assim dispde a O n°. 394 da SBDI-I:

“0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -RSR. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09,
10 e 11.06.2010)

A majorac¢do do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracao
das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de bis
in idem. (grifos acrescidos)

Outrossim, a Simula n® 20 deste Tribunal estabelece que:

“RSR. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO. A integracdo das horas
extras habituais nos repousos semanais remunerados ndo repercute em férias, 132
salario, aviso prévio e FGTS”. (grifos acrescidos)

E firme na Corte Superior da Justica do Trabalho esse entendimento,
conforme se observa do precedente abaixo ementado, in verbis:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS DEMAIS VERBAS DE NATUREZA SALARIAL.
OJ N2 394 DA SBDI-1 DO TST. Mantém-se a decisdo agravada, que indeferiu a
pretensdo deduzida pela reclamante, de reflexos do RSR, majorado pelas horas
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extras, nas demais verbas de natureza salarial. Exegese da OJ n? 394 da SBDI-1 do
TST. Agravo conhecido e ndo provido”. (TST; Ag-RR 0069600-44.2008.5.02.0068;
Primeira Turma; Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva; DEJT 16/11/2021; Pag. 223)
(grifos acrescidos)

Cumpre destacar que o TST, recentemente, fixou tese juridica contraria a
exegese da OJ n.° 394 da SBDI-1, nos autos do Incidente de Recurso Repetitivo TST-
IRR-10169-57.2013.5.05.0024, Tema Repetitivo n.° 9:

“A majoracao do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracao
das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das demais parcelas que se
baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de ‘bis in idem’ por sua incidéncia

no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS". (grifos

acrescidos)

Sem embargo, a matéria sera objeto de deliberacdo pelo Tribunal Pleno
daquele Sodalicio, razdo pela, por ora, incide a exegese fixada na Sumula n.° 20 deste
E. Regional.

Nesse sentido, precedentes desta 42 Turma, ROT "s n.°s 0002150-81-2017-5-
09-0001 e 0001396-87-2019-5-09-0028, ambos de minha relatoria, DEJT 14/06/2022 e
18/03/2022.

Nego provimento.

3.4.4 REPERCUSSOES DE HORAS EXTRAS EM PARTICIPACAO EM LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

O Juizo a quo negou provimento ao pleito de integracdo na base de calculo
da PLR das horas extras deferidas ao autor, sob o fundamento de que “..) tais
verbas tém como base de cdlculo o saldrio-base acrescido de verbas fixas de natureza
salarial” (Sentenca, fl. 861)

Oreclamante requer que as horas extraordinarias deferidas nesta demanda,
trabalhadas e fictas intervalares, integrem a base de calculo da PLR, condenando o
reclamado ao pagamento das repercussdes decorrentes. (Razdes de recurso ordinario,
fls. 910/913)

Analiso.

Na sessdo de julgamento de 25/09/2017 este Tribunal editou a SUumula n.°
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55 que trata repercussao das horas extras na base de calculo da Participacao dos
Lucros ou Resultados (PLR), uniformizando o entendimento sobre o tema:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R.). HORAS EXTRAS.
INCLUSAO NA BASE DE CALCULO. PREVISAO NORMATIVA DE PARCELAS
SALARIAIS FIXAS. Prevendo a norma coletiva que a participagdo nos lucros e
resultados deve ser calculada apenas com base nas parcelas salariais fixas, as horas
extras, mesmo quando habituais, ndo integram a base de cdlculo”. Precedentes:
ED-RO-08232-2011-029-09-00-0, RO-06401-2013-004-09-00-0, RO-0001352-
34.2014.5.09.0678. Histérico: Origem: IUJ 0002103-47.2016.5.09.0000 (PJ-e)
(suscitado pela Vice-Presidéncia). Sessdo de julgamento: 29/05/2017. Acérddo
disponibilizado DEJT 06, 07 e 08/06/2017) (grifos acrescidos)

Essa interpretacao se alinha a jurisprudéncia da Corte Superior da Justica do
Trabalho (TST):

“REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
PLR. O Tribunal Regional consignou que, de acordo com as normas coletivas
aplicaveis a categoria dos bancdrios, a PLR é composta pelo salario-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, ndo estando, portanto, incluidas as horas
extraordindrias. No ambito desta corte superior, prevalece o entendimento de que
as horas extras, ainda que habituais, ndo se incluem na base de célculo da PLR,
pois ndo sdo verbas fixas. Incidéncia da simula n2 333/TST e do artigo 896, § 79,
da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento”. (TST; AIRR 0011626-
38.2014.5.01.0045; Segunda Turma; Rel2 Min. Maria Helena Mallmann; DEJT
18/03/2022; Pag. 1107) (grifos acrescidos)

Nesse sentido, precedente desta 4* Turma, ROT n.° 0002150-81-2017-5-09-
0001, de minha relatoria, DEJT 14/06/2022.

Nego provimento.

4. CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA

O Juizo a quo decidiu que “(...) a atualiza¢Go monetdria, quanto aos salarios,
deve ser apurada a partir do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, em atengdo ao
que estabelece o artigo 459, pardgrafo unico, da CLT, mesmo na hipdtese de o pagamento
dos saldrios ser efetuado pelo empregador ainda dentro do més trabalhado, porque o que
se deve considerar é o momento em que esse saldrio era efetivamente exigivel, conforme
Sumula n° 381 do TST”. (Sentenca, fl. 867)

O reclamante requer a reforma da sentenca, a fim de que se determine
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a correcdo monetaria das parcelas deferidas nesta demanda no mesmo més da
prestacao dos servicos. (Razbes de recurso ordinario, fls. 934/936)

Analiso.

Na aplicacdo dos fatores de correcao monetaria deve-se considerar, como
época propria, a data em que o direito de natureza patrimonial se torna legalmente
exigivel em virtude do inadimplemento ou da pratica do ato ilicito pelo empregador,
consoante Orientacdo n.° 6, item |, da Secdo Especializada (SE) deste Tribunal, aplicada
analogicamente.

Via de regra, a exigibilidade ocorre a partir do 5° (quinto) dia util do més
subsequente, no caso de salarios, conforme previsto no paragrafo unico do art. 459
da CLT.

Ultrapassado esse prazo legal, a correcao incide a partir do primeiro dia do
més subsequente ao trabalhado.

Ndo é outra a jurisprudéncia uniformizada no ambito do colendo TST,
expressa na Sumula n.° 381, a seguir transcrita:

“CORREGAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos saldrios
até o 52 dia util do més subsequente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo
monetdria. Se essa data-limite for ultrapassada, incidira o indice da correcdo
monetdria do més subsequente ao da prestagao dos servigos, a partir do dia 12.”

Esse mesmo entendimento fundamentou precedentes desta 4% Turma,
ROT n.° 0001037-43-2017-5-09-0567, de minha relatoria, DEJT 19/03/2021 e ROT n°
0001639-44-2017-5-09-0014, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 6/10/2020.

Nego provimento.
5. JUSTICA GRATUITA

O Juizo a quo negou a concessao do beneficio da gratuidade de justica a
parte autora (Sentenca, fl. 865)

O autor requer a reforma da sentenca, a fim de que se Ihe conceda o
beneficio da gratuidade de justica. (Raz8es de recurso ordinario, fls. 923/928)

Analiso.
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E isento do pagamento de custas o trabalhador que perceba salério igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do maior beneficio da Previdéncia Social (CLT, art.
790, § 3°).

Trata-se de requisito objetivo que permite ao Juiz conceder de oficio o
beneficio.

A seu turno, aquele que recebe acima desse percentual, encontra-se
investido do 6nus de comprovar insuficiéncia de recursos (CLT, art. 790, § 4°).

No caso em analise, o autor auferia média salarial superior a 40% (quarenta
por cento) do maior beneficio da Previdéncia Social (TRCT, fls. 587/589)

Sem embargo, declarou que ndo possui condi¢des de arcar com as despesas
processuais sem prejuizo de seu sustento (fl. 38).

De acordo com o entendimento desta 4* Turma, presume-se verdadeira a
declaracao de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte pessoa fisica, ainda que
se trate de a¢do ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, que alterou a
redacdo do 88 3° e 4° do art. 790 da CLT.

A declaragao goza de presuncdo de veracidade (art. 1° da Lei n®7.115/1983
e art. 99, § 3° do CPC) sendo suficiente para o deferimento do beneficio, exceto se
houver prova que contrarie a presuncdo, que inexiste nestes autos.

FE essa a linha interpretativa adotada pela Corte Superior da Justica do
Trabalho quanto a controvérsia em analise, consoante se infere do julgado sintetizado
na seguinte ementa, in verbis:

“(...) DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS
CUSTAS PROCESSUAIS. INDEFERIMENTO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA
NA SENTENCA. MERITO RECURSAL. RECLAMANTE ASSISTIDO POR ADVOGADA
PARTICULAR. JUNTADA DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMAGCAO
TRABALHISTA AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. O TRT ndo
conheceu do recurso ordindrio do reclamante, por desercdo, considerando que
seria necessario o pagamento das custas processuais fixadas na sentenca, ainda
que, “no caso, se pretende a reforma do julgado na parte alusiva a gratuidade de
justica”. A Corte regional acrescentou que, “ainda que assim ndo se entendesse,
melhor sorte ndo assistiria ao recorrente. [...] NGo se nos afigura razodvel que
a parte pleiteie o beneficio da gratuidade de justica quando estd assistida por
advogado particular que ndo declara estar atuando de forma gratuita. Isso porque
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se a parte dispoe de recursos para arcar com os honordrios de seu patrono,
também pode dispor da quantia necessdria ao pagamento das custas judiciais”.
2. Diversamente do que entendeu o Regional, se a controvérsia relativa ao direito
a gratuidade de justica consiste no objeto do recurso ordinario interposto do
reclamante, o ndo conhecimento do recurso por desercdo revela-se equivocado,
pois a exigéncia do preparo estd vinculada a prépria andlise do mérito, sendo
desnecessaria a comprovacdo do recolhimento das custas fixadas na sentenca.
Julgados. 3. Doutra parte, ao contrario do assentado no acérdao recorrido, o fato
de o reclamante estar representado por advogada particular ndo configura dbice
ao deferimento do beneficio da justica gratuita. 4. A Lei n? 13.467/2017 alterou a
parte final do § 32 e acresceu o § 42 do art. 790 da CLT, o qual passou a dispor que
O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo. 5. Questiona-se, apds essa
alteracdo legislativa, a forma de comprovacdo de insuficiéncia de recursos para
fins de obter o beneficio da justica gratuita no ambito do Processo do Trabalho. 6.
Considerando-se a evolugdo legislativa e o teor dos arts. 12 da Lei n2 7.115/83 e
99, § 39, do CPC de 2015, plenamente aplicaveis ao Processo do Trabalho porque
atualmente a CLT ndo possui disciplina especifica, presume-se verdadeira e enseja
a concessdo dos beneficios da gratuidade de justica a declaracdo de pobreza
firmada pela pessoa natural ou por seu procurador com poderes especificos, nos
termos do art. 105 do CPC de 2015. 7. Assim, continua plenamente aplicavel a
Sumula n? 463, |, do TST, que, com a redacdo dada pela Resolucdo n? 219, de
28/6/2017, em consonancia com o CPC de 2015, firmou a diretriz de que para a
concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de

hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado. 8. Harmoniza-

se esse entendimento com o principio da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 592,
XXXV, da Constituicdo Federal), bem como com o principio da igualdade (art. 59,
caput, da Constituicdo Federal), pois ndo hd fundamento de qualguer espécie

que justifigue a imposicdo de um tratamento mais rigoroso aos hipossuficientes

que buscam a Justica do Trabalho para a protecdo de seus direitos, em relacdo

agueles que demandam em outros ramos do Poder Judicidrio. 9. Logo, havendo

o reclamante prestado declaracdo de hipossuficiéncia e postulado beneficio de

justica gratuita, 3 mingua de prova em sentido contrario, reputa-se demonstrada

a_insuficiéncia de recursos a que alude o art. 790, § 49, da CLT. 10. Devem ser

concedidos os beneficios da justica gratuita ao reclamante e afastada a desercdo
do recurso ordindrio. 11. Recurso de revista a que se da provimento”. (TST; RR
0100403-91.2019.5.01.0281; Sexta Turma; Rel2 Min. Katia Magalhdes Arruda;
DEJT 28/10/2021; Pag. 9906) (grifos acrescidos)

Essa também foi a diretriz adotada por esta 4* Turma, no ROT n.° 0000069-
35-2018-5-09-0322, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 22/07/2020, in verbis:

“(...) Ressalto que a reclamatdria trabalhista foi ajuizada em 05/02/2018, ja na
vigéncia, portanto, da Lei n2 13.467/2007, que entrou em vigor em 11/11/2017.
Dessa forma, a matéria sera analisada sob o enfoque da nova redagdo do art. 790,
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§ 32 e 49, que dispdem:

“§ 39F facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n?
13.467, de 2017)

§ 420 beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela
Lei n? 13.467, de 2017)".

A nova redacdo do artigo transcrito requer interpretacdo em conjunto com as
normas legais ja existentes sobre a matéria.

Quando a parte aufere salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social goza de
presuncdo objetiva quanto a insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

A partir de 12 de janeiro de 2018, o teto previdenciario passou a ser RS 5.645,80.
O limite de 40% sobre o referido teto previsto no art. 790, § 32, da CLT, perfaz o
valor de RS 2.258,32.

No aditamento da inicial, a parte esclarece que a média de diferenca salarial
mensal entre Autor e os integrantes das listas de especialistas é de RS 5.023,467
(Cinco mil, vinte e trés reais e quarenta e seis centavos). (Id. 6ed8a7d - Pag. 2).
Sem embargo, ainda que a parte receba saldrio quase no valor do limite
estabelecido pelo paragrafo terceiro, o Julgador pode também deferir os beneficios
da assisténcia judicidria a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

E ndo poderia ser diferente, pois o comando constitucional, que trata do acesso a
justica tem o carater objetivo, amplo e irrestrito de acesso a justica (art. 52, XXXV,
da CRFB).

Por sua vez, o art. 99 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, conforme consta
de seu art. 15, trata dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, nos seguintes
termos:

“Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial,
na contestacdo, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.
§ 19Se superveniente a primeira manifestacdo da parte na instancia, o pedido
podera ser formulado por peticdo simples, nos autos do préprio processo, e ndo
suspendera seu curso. (...)

§ 32Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente

por pessoa natural”.
No que se refere a alegacdo de insuficiéncia, disp&e a Lei 7.115/83:

“Art. 12A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo
proprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se
verdadeira”.

No caso, o autor declarou ndo possuir meios de arcar com as despesas processuais,
requerendo Ihe sejam concedidos os beneficios da Justica Gratuita (id-31a3a31 -
Pag. 34, item VIII).
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Dessa forma, como as normas juridicas se complementam, a_declaracdo de

hipossuficiéncia anexada a peticdo inicial é suficiente para atendimento da

exigéncia de prova consagrada no novel § 42 do art. 790 da CLT.

Por fim, e apenas para esclarecimento, dispde o art. 99, § 29, do CPC:

“Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial,
na contestacdo, na peticdo para ingresso de terceiro no processo ou em recurso.
(...)

§ 220 juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos
que evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao de gratuidade,
devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovagdao do
preenchimento dos referidos pressupostos”.

No caso, ameu ver, ndo existem elementos que evidenciem a falta dos pressupostos

legais para a concessdo de gratuidade, mas ainda que do contrario fosse, o Julgador

somente poderia indeferir o pedido apds determinar a parte a comprovacdo do

preenchimento pressupostos legais, o que ndo ocorreu, de forma gue se impde o
deferimento do beneficio postulado.
Reformo para deferir os beneficios da justica gratuita ao autor”. (grifos acrescidos)

Mais recentemente este Colegiado reafirmou aludido entendimento,
consoante se verifica no julgamento dos ROT s n.°s 0000897-77-2019-5-09-0651,
0000407-40-2021-5-09-0019, 0001396-87-2019-5-09-0028, todos de minha relatoria,
DEJT 14/06/2022, 08/04/2022 e 18/03/2022, respectivamente, e ROT n° 0000194-83-
2018-5-09-0651, Rel. Des. Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, DEJT 04/09/2020.

Isso posto, dou provimento ao apelo para conceder a parte autora o
beneficio da justica gratuita.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS (ANALISE CONJUNTA DO
RECURSO ORDINARIO DAS PARTES)

O Juizo a quo condenou as partes autora e ré ao pagamento de honorarios
advocaticios reciprocos; a reclamante no importe de “...) 10% do valor do pedido
liquidado na exordial nos pedidos indeferidos nesta acdo”; a reclamada no importe

de “(...) a 10% do valor bruto que resultar a liquidagéo de sentenca”.

O Juizo de origem determinou, ainda, que “...) fica desde ja autorizado
o abatimento dos valores devidos a parte reclamante, da totalidade dos créditos ora
reconhecidos a ela neste feito”. (Sentenca, fl. 865)

O reclamante, dissentindo da decisdo de origem, requer:

“a)queseafasteasuacondenagdoaopagamentodaverbahonoraria;b)quesemajore
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o percentual da verba honoraria devida aos seus patronos; c) subsidiariamente,
requer: i) que se reduza o montante da verba honoraria devida aos patronos da
parte adversa; ii) que se suspenda a exigibilidade ao pagamento dos honorérios
que Ihe forem impostos; iii) que a dedug¢do nao ultrapasse o percentual de 30%
(trinta por cento) do crédito trabalhista reconhecido nesta demanda”. (RazGes de
recurso ordinario, fls. 929/934)

O reclamado, também dissentindo da decisao de origem, requer:

“a) que se afaste a sua condenagdo ao pagamento da verba honoraria; b) que
se majore o percentual da verba honoraria devida aos seus patronos; c) que a
sucumbéncia da parte autora seja aferida considerando os pedidos julgados
parcialmente improcedentes; d) subsidiariamente, requer que se reduza o
montante da verba honordria devido aos patronos da parte adversa”. (Razdes de
recurso ordinario, fl. 1.009)

Analiso.

A acdo foi ajuizada em 30/08/2019, quando vigente a Lei n° 13.467/2017 (fl.
2).

Inquestionavel, portanto, a aplicabilidade do art. 791-A, caput e paragrafos,
da CLT reformada (IN n° 41/2018, TST, art. 6°).

No caso em tela, manteve-se a decisao de procedéncia parcial da demanda.

Isso posto, de rigor a condenacdo das partes autora e ré, reciprocamente,
ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, a despeito do reclamante
ser beneficidria da justica gratuita.

A seu turno, ndo assiste razdo ao reclamado quanto ao pleito de que a
sucumbéncia do reclamante seja apurada considerando os pedidos cuja sucumbéncia
foi parcial.

Os honorarios advocaticios devidos pela parte autora incidem apenas sobre
o proveito econdmico dos pedidos julgados integralmente improcedentes.

Nao se pode confundir sucumbéncia reciproca com sucumbéncia parcial.

Assim, devem-se fixar os critérios que devem ser utilizados para a fixacao
da sucumbéncia reciproca.
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Viola alégica dorazoavel a conclusao de que a procedéncia parcial do pedido
leva a sucumbéncia do reclamante, quanto a fracdo do pleito cujo provimento foi
negado, devendo, assim, arcar com o pagamento de honorarios advocaticios quanto
a essa parte do pedido, em especifico.

A sucumbéncia reciproca deve ser analisada sob o prisma da integralidade
da acao, e nao dos pedidos.

A anadlise da sucumbéncia reciproca obedece a uma légica binaria: ou o
pedido é procedente, parcial ou totalmente, e nesse caso a reclamada arcara com
0 pagamento dos honorarios advocaticios ao patrono do reclamante; ou o pedido
€ totalmente improcedente, e nesse caso, o itinerario sera inverso: o reclamante
se responsabilizara com o pagamento dos honorarios advocaticios ao patrono da

reclamada.

De rigor, assim, que se faca a distincdo entre “sucumbéncia parcial” e
“sucumbéncia reciproca”, tendo apenas esta ultima assento no art. 791-A, paragrafo
3°, da CLT reformada.

Neste aspecto particular, cumpre transcrever o ensinamento de Manoel
Antdnio Teixeira Filho, a respeito do tema:

“(...) Ocorre que a expressdo legal: “procedéncia parcial”, ao contrario do que
haviamos entendido, ndo se liga ao pedido, e sim, a acdo. Isso significa dizer que a
Lein. 13.467/2017 adotou apenas a sucumbéncia reciproca, e ndo, a sucumbéncia
parcial. Expliguemo-nos. Na sucumbéncia reciproca tanto podem existir duas
acOes interligadas, quanto uma sé ag¢do. Cogitemos desta ultima hipdtese: uma
acao, com os pedidos A e B. A sentenca acolhe o pedido A, mas rejeita o pedido B.
Teria havido, aqui, sucumbéncia reciproca (o autor sucumbiu quanto ao pedido B,
e o réu, ao pedido A). Se a sentenca, por exemplo, houvesse acolhido os pedidos

A e B, mas em valores inferiores aos postulados pelo autor, estaria caracterizada

a_sucumbéncia parcial. Nesta hipdtese, ndo haveria condenacdo do autor ao

pagamento de honorarios advocaticios, porquanto o art. 791-A, da CLT, consagrou

somente a sucumbéncia reciproca. Basta ver que a precitada norma legal faz

expressa mengao, no § 32, a essa espécie de sucumbéncia. A “procedéncia parcial”,
de que trata o mesmo preceptivo legal, diz respeito - reiteremos - ndo aos pedidos
(pois, se assim nao fosse, estariamos diante de sucumbéncia parcial), e sim, a
acdo”. (O Processo do Trabalho e a Reforma Trabalhista: as altera¢des introduzidas
no processo do trabalho pela Lei n® 13.467/2017. 22 edi¢do; Sdo Paulo: LTr, 2018,
pag. 156)” (grifos acrescidos)
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Isso exposto, apenas se pode falar em sucumbéncia da reclamante, para
fins de pagamento de honorarios advocaticios a parte adversa, quanto aos pedidos
integralmente rejeitados, sendo essa a linha de entendimento sufragada na Sumula n°
326 do colendo STJ, de aplica¢cdo analégica ao caso em analise.

Fortalece esse entendimento o enunciado n° 99, aprovado pela 2% Jornada
Nacional da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
realizada em 19 de outubro de 2017, segundo o qual:

“(...) o Juizo arbitrard honordarios de sucumbéncia reciproca (artigo 791-A, paragrafo
39, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico._O
acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida (...)". (grifos acrescidos)

Ante o0 exposto, os honorarios devidos pela reclamante devem ser calculados
considerando o valor dos pedidos julgados integralmente improcedentes.

A seu turno, o percentual de 10% (dez por cento) fixado pela origem para
ambas as partes, é consentaneo e proporcional com os critérios fixados no § 2° do art.
791-A da CLT.

Por fim, considerando que a parte autora é beneficiaria da justica gratuita,
este Colegiado fixou entendimento, com fundamento no art. 791-A, 8§ 4° da CLT,
pela suspensdo da exigibilidade dos honorarios devidos aos patronos do reclamado,
até que se comprove que a reclamante, por alguma razdao ponderavel, deixe de ser
enquadrado como pessoa carente.

Em homenagem a celeridade processual, pe¢o vénia a eminente
Desembargadora Marlene Teresinha F. Suguimatsu, para citar acérdao de sua relatoria
como razdes de decidir, ROT n°0001164-17-2018-5-09-0673, DEJT 04/11/2020, in verbis:

“(...) Ainda que o autor seja beneficidrio da gratuidade de justica, tendo obtido
créditos em Juizo, em tese e a principio, a depender do reflexo gerado pelo
recebimento desses valores, pode ser exigivel dele o pagamento dos honorarios de
sucumbéncia, como se observa do teor do § 42 do art. 791-A da CLT, que prescreve:
“Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que néo tenha obtido em Juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio”.
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Observa-se, nesse ponto, que a constitucionalidade do art. 791-A da CLT estd sendo
guestionada perante o STF, por meio da A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
5766, que ainda se encontra pendente de julgamento.

Por outro lado, mesmo constatado que o autor teve créditos deferidos nesta acéo,
a suspensao da exigibilidade dos honordrios de sucumbéncia por ele devidos deve
permanecer.

Assim se conclui porque apenas o recebimento de créditos pelo trabalhador
ndo afasta, de forma automadtica, a sua condicdo de miserabilidade e, assim, ndo
autoriza retirar a suspensao da exigibilidade.

Como definido em sessdo de julgamento desta Turma, ocorrida no inicio de
setembro de 2020, por ado¢do do método hermenéutico-concretizador, o art.
791-A, § 49, da CLT deve ser interpretado no sentido de que, quando o trabalhador
é beneficidrio da justica gratuita em decorréncia de sua miserabilidade, somente
serd possivel reter parte de seus créditos para garantir o pagamento dos honorarios
da parte adversa se ficar evidenciado, em concreto, que o recebimento de valores,
seja na prépria acdo ou em outra, retirou dele a condicdo de caréncia econémica,
0 que, na hipétese em exame, ndo ocorre.

Destaca-se, a propdsito da hermenéutica constitucional, que em julgamento
recente foi suscitada duvida sobre a possibilidade de se apreciar a matéria pelo
préprio drgdo fraciondrio, a Turma, ou se seria a hipdétese de invocar a clausula de
reserva de plenario, conforme Sumula Vinculante 10 do STF, assim redigida:

“(...) Viola a cldusula de reserva de plendrio (CF, artigo 97) a decisdo de
orgdo fraciondrio de tribunal que, embora ndo declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, afasta sua
incidéncia, no todo ou em parte. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus
membros ou dos membros do respectivo drgdo especial poderdo os tribunais
declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico (art.
97)”.

Extrai-se de julgamento proferido no Supremo Tribunal Federal que ao utilizar
o método da interpretacdo conforme a Constituicdo, os Tribunais e Juizes ndo
precisam observar a cladusula da reserva de plenario, visto que ndo declaram
a inconstitucionalidade da norma, mas apenas excluem interpretacdes ndo
compativeis com a Constituicdo.

Nesse sentido foram os fundamentos adotados em acérddo de relatoria do
Ministro Luis Roberto Barroso:

“(...) A parte agravante, em sintese, alega que ‘esse STF no julgamento do RE
389.808 (...), por maioria (ocasional) de cinco votos a quatro, conferiu ao art. 62
da LC 105 ‘interpretacGo conforme a Constituicdo (portanto ndo declarando a
inconstitucionalidade do dispositivo), firmando o entendimento de que conflita com
a Carta da Republica norma legal atribuindo a Receita Federal - parte na relagdo
juridico tributdria - o afastamento do sigilo de dados relativos ao contribuinte. NGo
obstante, a decisdo foi proferida em sede de controle difuso, ndo ostentando efeitos
erga omnes nem eficdcia vinculante.” (...) A decisGo agravada estd alinhada com
a orientag¢do do Supremo Tribunal Federal (...). No caso, conforme assentado na
decisdo agravada, no julgamento do RE 398.808, o Plendrio do Supremo Tribunal
Federal julgou inconstitucional o art. 62 da LC 105/01. (...) ‘E certo que a questdo
estd em revisdo no dmbito do Supremo Tribunal, tendo sido admitida, no RE
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601.314, a repercussdo geral do tema. A despeito disso, os tribunais que sequem a
orientacdo atualmente fixada ndo necessitam submeter a questdo aos respectivos
plendrios’ (Rcl 17.574, Rel. Min. Gilmar Mendes). (Rcl 18598 AgR, Relator Ministro
Roberto Barroso, Primeira Turma, julgamento em 7.4.2015, DJe de 5.5.2015).
Assim se concluiu porque as normas juridicas infraconstitucionais tém carater
instrumental para a realizacdo dos fins da Constituicdo.

Portanto, cada vez que sdo invocadas para subsuncdo a uma situacdo concreta,
sempre estardo passando pelo crivo da exegese conforme a Constituicdo federal
em processo de controle difuso, ja que o método leva a apreensdo do significado
da norma a luz dos principios constitucionais.

Ainterpretacdo conforme a Constituicao vem sendo utilizada pelo Poder Judiciario
no controle de constitucionalidade das leis e atos normativos e destina-se a salvar
uma norma que possui mais de uma interpretagdo possivel, sendo que ao menos
uma delas é compativel com a Constituicao.

Trata-se de técnica a ser aplicada em todas as modalidades de controle de
constitucionalidade, inclusive no difuso.

A rigor, trata-se de um principio de interpretacdo da lei infraconstitucional
de acordo com a Constituicdao e, portanto, quando nao evidenciada, a priori,
inconstitucionalidade, prescinde da clausula de reserva de plendrio.

Adotada a interpretacdo da norma infraconstitucional do art. 791-A, § 42, da
CLT, a luz dos direitos e garantias constitucionais, em especial os principios
fundamentais da Republica de assegurar as pessoas a cidadania (art. 19, Il),
a dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill), a constituicio de uma sociedade
livre, justa e solidaria, destinada a erradicacdo da pobreza, a marginalizacdo e a
reducdo das desigualdades sociais, a promocdo do bem de todos e a eliminacdo
de quaisquer forma de discriminacdo (art. 39, IV, e art. 52, caput e incisos |), bem
como o direito constitucional de ac¢do (art. 52, XXXVI), o devido processo legal, com
meios e recursos inerentes, inclusive a justica gratuita aos necessitados (art. 52, LV,
LXXIV e LXXVIII), a exegese adequada sera a de que é exequivel eventual crédito
recebido pelo trabalhador como garantia de honorarios sucumbenciais, apenas
quando houver evidéncia concreta de que, com o recebimento, a parte deixou de
ser necessitada.

Por essa razdo se afirmou anteriormente que, “em tese e a principio, a depender do
reflexo gerado pelo recebimento desses valores”, poderiam ser usados os valores
dos outros créditos do autor para custear os honorarios de sucumbéncia a ele
impostos.

Observa-se que, em concreto, ndo hd indicativo de gue os valores que ele tem a
receber afastardo a sua condicdo de precariedade econémica.

Respeitada a regra de hermenéutica exposta e ndo havendo indicativo de que o
autor, com os créditos a receber, teria superado a sua condi¢do de miserabilidade,
mantenho a sentenca como posta.

Fica suspensa a exigibilidade dos honorarios até que se comprove que ele, por
alguma razao ponderdvel, deixou de ser enquadrado como pessoa carente.

Nada a prover.” (grifos acrescidos)

Mais recentemente, este Colegiado reafirmou sua jurisprudéncia pacifica
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acerca da matéria, consoante se verifica no julgamento dos ROT s n.°s 0001047-10-
2020-5-09-0009, 000073-06-2020-5-09-0095, 0000883-75-2020-5-09-0872, 0001385-
82-2018-5-09-0872, todos de minha relatoria, DEJT 14/06/2022, 1°/04/2022, 25/02/2022
e 24/09/2021, respectivamente, e ROT n° 0000120-25-2020-5-09-0662, Rel. Des. Luiz
Eduardo Gunther, DEJT 25/06/2021.

No que se refere a arguicdo de inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, CLT,
considerando a possibilidade de ajustes e modulacao de efeitos pelo excelso Supremo
Tribunal Federal na Ac3o Direta de Inconstitucionalidade n° 5.766, este Orgao Julgador
resolveu, por ora, em manter a condenacao da parte beneficiaria da justica gratuita
ao pagamento de honorarios advocaticios, suspendendo-lhes, todavia, a exigibilidade
(CPC, art. 98, § 3°).

Os membros integrantes deste Colegiado, analisando o teor do pedido
formulado napeticdoinicialda ADIN n°5.766, e os fundamentos adotados pela Suprema
Corte na decisao em processo objetivo, concluiram que a inconstitucionalidade do § 4°
do art. 791-A da CLT parece restringir-se a expressao “...) desde que ndéo tenha obtido
em Juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”.

Esse entendimento fundamentou decisdo desta 4® Turma, no RORSum n°
0001105-53-2020-5-09-0028, Rel. Des. Luiz Eduardo Gunther, DEJT 05/12/2021, in

verbis:

“(...) No que se refere ao paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, cumpre frisar que,
ndo obstante o Tribunal Pleno deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho, ao
apreciar a Arguicdo de Inconstitucionalidade 0001657-05.2020.5.09.0000, tenha
rejeitado a arguicdo de inconstitucionalidade desse dispositivo legal e declarado
a constitucionalidade da expressdao “desde que ndo tenha obtido em Juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa” (Data
do Julgamento: 28.06.2021, Redatora Designada: Desembargadora Nair Maria
LunardelliRamos), o excelso Supremo Tribunal Federal, ao analisar a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade 5766, julgou parcialmente procedente o pedido formulado
para declarar inconstitucional o paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, vencidos,
em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes
Marques e Gilmar Mendes (ata de julgamento publicada no DJE em 04.11.2021)
Uma vez que a declaracdo de inconstitucionalidade de dispositivo legal pelo STF
em acdo direta de inconstitucionalidade produz efeito vinculante e eficacia erga
omnes desde a publicacdo da ata de julgamento, seria possivel cogitar-se do
afastamento da condenacdo do autor ao pagamento de honordrios advocaticios
de sucumbéncia.

No entanto, os desembargadores deste Colegiado ponderaram que a
inconstitucionalidade do pardgrafo 42 do artigo 791-A da CLT, considerando-se o
pedido formulado na peticdo inicial da ADI 5766 e os fundamentos adotados pela
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Suprema Corte, parece restringir-se a expressao “desde que ndo tenha obtido em

Juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, de

modo gue, nessa linha de pensamento, ndo haveria ébice a manutencdo da parte

desse dispositivo legal que se refere a condicdo suspensiva de exigibilidade dos

honorarios de sucumbéncia pelo prazo ali fixado, entendimento que aproximaria

o tratamento dado as obrigacSes decorrentes da sucumbéncia do beneficidrio da

justica gratuita no processo do trabalho daquele conferido as mesmas obrigacdes
no processo civil (pardgrafo 32 do artigo 98 do CPC).

Haja vista a possibilidade de ajustes e modulacdo dos efeitos da decisdo proferida
na ADI 5766, os desembargadores da 42 Turma decidiram gue o procedimento

mais sensato seria determinar-se a suspensdo da exigibilidade dos honorarios

advocaticios de sucumbéncia devidos pelo autor, que somente poderdo ser

executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo

que as certificou, os credores demonstrarem que deixou de existir a situacdo de

insuficiéncia de recursos que justificou a concessado da justica gratuita, extinguindo-
se, passado esse prazo, tal obrigacdo do beneficidrio.

Desta forma, reforma-se a r. sentenca para determinar a suspensdo da exigibilidade

dos honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos pelo autor, que somente

poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, os credores demonstrarem que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da justica
gratuita, extinguindo-se, passado esse prazo, tal obrigacdo do beneficiario”. (grifos
acrescidos)

Isso posto, nego provimento ao apelo do reclamado e dou provimento ao
apelo da reclamante para determinar que os honorarios de sucumbéncia devidos
pela parte autora figuem sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, sem que haja a
deducado do crédito trabalhista apurado nesta ac¢ao.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO B. B. S. A. .
1. DURACAO DO TRABALHO
1.1 CONTROLES DE PONTO

Por brevidade, remete-se ao item “3.1"” do recurso ordinario do reclamante,
onde a matéria foi objeto de analise conjunta.

1.2 INTERVALO INTRAJORNADA

Por brevidade, remete-se ao item “3.3"” do recurso ordindrio do reclamante,
onde a matéria foi objeto de analise conjunta.

2. FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
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O Juizo a quo condenou o reclamado ao pagamento de recolhimento dos
depésitos do FGTS, no percentual de 8% (oito por cento), sobre as parcelas salariais
deferidas em Juizo. (Sentenca, fl. 861)

O reclamado, confiando no provimento do seu recurso, requer que se afaste
a condenacdo ao pagamento de recolhimento dos depdsitos do FGTS, considerando a
acessoriedade da referida parcela. (Raz6es de recurso ordinario, fl. 1.009)

Analiso.

Uma vez condenado o reclamado, por exemplo, ao pagamento de horas
extraordinarias e repercussdes, ndao ha que se afastar o pagamento de reflexos destas
parcelas em FGTS.

Nesse sentido, precedente oriundo dos ROT’s n.°s 0001267-04-2017-5-
09-0012, 0002163-38-2017-5-09-0015 e 0001342-66-2017-5-09-0651, todos de minha
relatoria, DEJT 26/05/2022, 10/12/2021 e 13/09/2021, envolvendo idéntica controvérsia
fatico-juridica a discutida nestes autos.

Nego provimento.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Por brevidade, remete-se ao item “6"” do recurso ordinario do reclamante,
onde a matéria foi objeto de analise conjunta.

Il - ACORDAO

EmSessdaoPresencialrealizadanestadata,sobaPresidénciadaExcelentissima
Desembargadora Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu; presente a Excelentissima
ProcuradoraVivianeDockhornWeffort, representantedoMinistérioPublicodoTrabalho;
computados os votos dos Excelentissimos Desembargadores Ricardo Bruel da Silveira,
Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu e Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, sustentou
oralmente o advogado Guilherme Eduardo Fanderuff inscrito pela parte recorrente B.
S.; ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS e
das CONTRARRAZOES; no mérito, por igual votacdo, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO DO RECLAMANTE para, nos termos da fundamentac¢ao: a) condenar
o reclamado ao pagamento proporcional de Participacdo nos Lucros e Resultados,
referente ao exercicio financeiro 2019; b) condenar o reclamado ao pagamento de
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Acdérdaos

horas extraordinarias excedentes da 6° (sexta) hora diaria e 30° (trigésima) hora
semanal, e repercussdes, em todo o periodo imprescrito; €) em acréscimo, condenar o
reclamado ao pagamento dos reflexos das horas extras fictas intervalares nos demais
consectarios legais, em todo o periodo imprescrito; d) fixar, como base de calculo das
horas extraordinarias, o salario acrescido de eventuais adicionais e gratificacbes
pessoais, inclusive gratificacdo de funcao; e) fixar o divisor 180 (cento e oitenta) para
o calculo das horas extraordinarias, em todo o periodo imprescrito; f) conceder a parte
autora o beneficio da justica gratuita; g) determinar que os honorarios de sucumbéncia
devidos pela parte autora figuem sob condicdo suspensiva de exigibilidade, sem que
haja a deducdo do crédito trabalhista apurado nesta acdo; por idéntica votacdo, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMADO.

Custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pelo reclamado, calculadas
sobreovalordeR$ 100.000,00 (cem mil reais), provisoriamente arbitrado, de acréscimo,
a condenagdo.

Intimem-se.

Curitiba, 14 de setembro de 2022.

RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
Relator
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