


Cadeia de Valor do TRT-PR

APRESENTACAO

A Cadeia de Valor do TRT9 é a representacdo grafica do fluxo de transformacao
das demandas recebidas pelo Tribunal, tratadas por meio de processos de trabalho,
resultando em servicos aos jurisdicionados.

CADEIA DE VALOR DO TRT9

ENTRADAS

(formas de acesso a
Justica do Trabalho)

Acdes Trabalhistas -
iniciadas no 1°Grau

Acdes Originarias -
iniciadas no 2° Grau

Pedidos de Certiddes

Atendimento ao Publico

MACROPROCESSOS

MACROPROCESSO FINALISTICO
Prestac¢ao Jurisdicional

MACROPROCESSO DE APOIO
Governanca e Gestao Estratégica

Auditoria e Controle
Comunicacao Institucional
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Bens, Servicos e Obras

Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Gestao de TIC

SAIDAS

(formas como sao
prestados 0s servicos)

Decisdes Judiciais

Pagamentos de Créditos
Trabalhistas

Certiddes

Arrecadacles e
recolhimentos para
os cofres publicos

ENVOLVIDOS/INTERESSADOS NO PROCESSO
Sociedade, OAB, STF, STJ, CNJ, CSJT, TST, TRTs, TRT-PR, MPT, AGU e TCU

MACROPROCESSO FINALISTICO - PRESTACAO JURISDICIONAL

PROCESSO DE <
TRABALHO RESPONSAVEL OBJETIVO

Conciliacao

Providéncias
preliminares

Cognicao

Julgamento

Recurso

Liquidacao

Execucao

Varas, CEJUSCs
1° e 2° Graus

Varas,
Gabinetes e
Turmas

Varas,
Gabinetes e
Turmas

Varas,
Gabinetes e
Turmas

Gabinetes e
Turmas

Varas

Varas, COCAPE -
Nucleo de Apoio
a Execucado/
CAPEs

Solucionar o litigio por meio de acordo entre
as partes, em qualquer fase processual.

Solucionar questdes preliminares e estabelecer

o contraditorio para garantir a regularidade
do processo, habilitando-o a cognicao.

Tornar o processo apto para o julgamento.

Decidir o conflito apresentado pelas partes.

Proceder ao reexame da decisao, sentenca ou
acorddo, garantindo o duplo grau de jurisdicao.

Tornar a decisao liquida, fixando o valor do
crédito a ser executado.

Efetivar a prestacao jurisdicional da
Justica do Trabalho.
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OBJETIVOS, INDICADORES E METAS VINCULADOS AOS PROCESSOS FINALISTICOS
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MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

OBJETIVOS DO PEI

Garantir a duracgao razoavel
e a celeridade do processo
por meio de instrumentos

flexiveis e digitais

PRESTACAO
JURISDICIONAL

Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos
trabalhista

Garantir a efetividade do
tratamento das demandas
repetitivas de forma
inteligente e célere

INDICADORES

indice de processos julgados

[ndice de processos antigos

Taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais

indice de Atendimento
da Meta Nacional 10

indice de conciliacdo

Tempo médio entre o transito
em julgado do precedente e o
transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser
aplicada

Tempo médio entre a afetacdo e
a sentenca de mérito

METAS

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos -
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos - Identificar
e julgar até 31/12/2022 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausula
de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execucao: 65%.

Meta Nacional 10 - Promover a Transformacao Digital -
Implementar, durante o ano de 2022, as a¢fes do
Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do
Tribunal - Juizo 100% Digital; Balcao Virtual e Codex.

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagdo - Aumentar o indice
de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020,
em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 40%.

Meta a ser definida nos proximos anos

Meta a ser definida nos proximos anos




