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Resumo: O artigo busca desvendar a forma, o objeto, os requisitos e os sujeitos do
direito fundamental a assisténcia juridica integral e gratuita, previsto na Constitui¢ao
Federal de 1988 e, atualmente, regulamentado, no processo do trabalho, pela Lei n.
5.584/1970 e pelo capitulo préprio da CLT, com os ajustes realizados pela reforma
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2015 e da Lei n. 1.060/1950, com especial atencdo aos efeitos da sua concessao aos
trabalhadores sucumbentes em custas e honorarios advocaticios e periciais.
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1. Introdugao

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, XXXV, elenca como um direito
fundamental dos cidaddos o acesso a justica. E, para que nao seja a garantia apenas
formal, exige do Estado a prestacao da assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos, conforme previsdo do inciso LXXIV do mesmo
artigo, género que engloba a gratuidade da justica (custas e despesas) e a assisténcia
juridica e judiciaria (auxilio técnico, preferencialmente oferecido pela Defensoria
Publica e, subsidiariamente, pelas instituicbes oficiais de ensino superior juridico e
pelos advogados nomeados), na forma em que a lei especificar.

As antigas legisla¢cdes que tratavam a respeito do tema, regulamentando a forma,
0 objeto, os requisitos e os sujeitos do direito fundamental a assisténcia juridica
integral e gratuita, foram todas recepcionadas pela atual Constituicao - a exemplo da
Lei n. 1.060 de 1950, da Lei n. 5.584 de 1970 e do capitulo préprio da CLT -, contudo,
recentemente, com o advento do Codigo de Processo Civil de 2015 e da Lei n. 13.467
de 2017, conhecida como “reforma trabalhista”, diversos ajustes de forma e fundo
foram realizados, alcancando os processos da jurisdicdao especial, que passaram a
sentir as mudancas no tema da gratuidade da justica.

Nesse contexto, o objetivo principal do presente artigo é o de descrever o
ordenamento juridico atual quanto a justica gratuita, nos limites do processo do
trabalho, notadamente tendo em mira as mudancas trazidas pela reforma trabalhista,
gue alterou diversos dispositivos da CLT, bem como alguns dispositivos do CPC de
2015 que sdo incidentes de forma subsidiaria e supletiva.

2. Evolucgao histérica dos institutos

A redacdo originaria da CLT dizia, no art. 789, que as custas deveriam ser calcu-
ladas e pagas antes da decisdo, mediante selo federal aposto aos autos, nas Juntas de
Conciliacao e Julgamento, ou pagas no ato da distribuicdo, nas hipdteses de atuacao
jurisdicional delegada dos Juizos de Direito, ndo havendo previsao de gratuidade da
justica para os necessitados, muito menos de assisténcia judiciaria.

Poucos anos depois da sua vigéncia, por intermédio do Decreto-Lei n. 8.737 de
1946, fora alterada a redacao do § 4° e incluido o § 7° no citado art. 789, passando a
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prever que as custas seriam pagas ao final, apds o transito em julgado da decisao, in-
vertendo-se a logica anterior da sua antecipacdo pelo autor da acdo; nasceu também
a previsao de que os presidentes dos tribunais do trabalho teriam a faculdade de
concederem, inclusive de oficio, os beneficios da justica gratuita aqueles que perce-
bessem até o limite de dois salarios-minimos e ainda aos que provassem o seu estado
de miserabilidade econémica. Ou seja, a partir de 1946 o autor da acao trabalhista ndo
precisaria mais fazer o pagamento antecipado das custas, assim como, se condenado
ao final da acao, poderia delas ficar dispensado, se beneficiario da justica gratuita,
bastando, para tanto, comprovar o recebimento de até dois salarios-minimos, com
presuncdo legal de miserabilidade nessa hip6tese, ou demonstrar, mesmo que rece-
besse patamar superior, que nao se encontrava em condi¢des de arcar com a despe-
sas do processo.

Passados mais alguns anos, entrou em vigor a Lei n. 1.060 de 1950, para regular
a assisténcia judiciaria aos necessitados, de forma genérica para a jurisdicdo comum,
e algumas de suas disposi¢des passaram a ser aplicadas ao processo do trabalho, de
forma subsidiaria, naquilo em que a Consolidacao nao tinha tratamento legislativo
proprio, com a permissao do art. 769 da CLT.

A assisténcia juridica integral e gratuita’, no processo do trabalho, para além da
mera isencdo de custas e demais despesas, somente foi regulamentada pela Lei n.
5.584 de 1980, que determinou que o amparo deveria ser prestado pelo sindicato da
categoria, mediante advogado recrutado e indicado por este, tendo como garantia de
remuneracao os honorarios assistenciais a serem fixados pelos juizes nas acdes em
que funcionar, sendo que apenas na auséncia do advogado sindical é que atuaria de
forma complementar a Defensoria Publica e os servicos dos estabelecimentos de en-
sino superior juridico (escritérios-modelo).

Até que, no ano de 2002, por intermédio da Lei n. 10.537, o art. 789 da CLT foi

1 GustavoFilipe Barbosa Garcia contribuicomadistingdoterminolégicadosinstitutosdaassisténcia
juridica integral e da gratuidade da justica, especificamente no processo do trabalho, dizendo que: “Na
realidade, a concessao da assisténcia judiciaria abrange a justica gratuita. Vale dizer, o trabalhador que
goza da assisténcia judiciaria (prestada pelo sindicato da categoria profissional) também usufrui dos
beneficios da justica gratuita, de modo que esta isento do pagamento das custas e demais despesas
processuais. No entanto, pode perfeitamente ocorrer a hipétese em que o trabalhador ndo usufrua
da assisténcia judiciaria prestada pelo sindicato da categoria profissional, mas goze, apenas, da justica
gratuita, por preencher os requisitos do §83° do art. 790 da CLT (...). A justica gratuita, portanto, deve
ser concedida pelo juiz, se presentes os requisitos legais, mesmo que o trabalhador tenha advogado
constituido nos autos.” (Curso de Direito Processual do Trabalho, 2013, p. 265/266).
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novamente aperfeicoado, consolidando a diretriz de que as custas deveriam ser pagas
pelo vencido, apos o transito em julgado da decisao, ressalvando que nos casos de re-
Curso, as custas seriam pagas e comprovadas dentro do prazo recursal, com excecao
dos beneficiarios da justica gratuita. Na forma do novo art. 790, com a redacao dada
pela mesma lei atualizadora, facultou-se aos juizes a concessao, a requerimento ou
de oficio, da gratuidade da justica, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aos
gue percebessem até dois salarios-minimos ou que declarassem que nao estavam em
condicdes de pagar as despesas, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, en-
tendendo a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho que a declara¢ao
de insuficiéncia financeira poderia ser feita pelos préoprios advogados dos litigantes e
sem a necessidade de poderes especiais para tanto?.

A CLT ndo cogitava da suspensdo da exigibilidade das custas e despesas aos be-
neficiarios da justica gratuita, como previsto na Lei n. 1.060 de 1950, até que a parte
adquirisse, no futuro, condi¢des de satisfagdo, mas de sua completa isencdo, alcancan-
do inclusive os honorarios periciais (art. 790-B da CLT), ocasido em que se consolidou
na pratica processual especializada, na quase universalidade dos casos, a completa
dispensa dos encargos financeiros para o ajuizamento e a propulsao das reclamacdes
trabalhistas, ainda que vencidos os trabalhadores, mas agraciados com a gratuidade
da justica.

A penultima novidade foi a edicao do CPC de 2015, que derrogou quase que por
completo as disposicdes da Lei n. 1.060 de 1950° de modo que varias das suas novas
regulamentacdes passaram a ser aplicaveis, de forma subsidiaria e supletiva, ao pro-
cesso do trabalho* Em termos concretos, até o dia anterior a vigéncia da reforma tra-
balhista, a assisténcia juridica aos necessitados deveria ser prestada pelo sindicato da
categoria, inclusive aos empregados que ndao eram sindicalizados, mas que contribui-
am compulsoriamente para a manutenc¢ao da entidade, sem prejuizo da possibilidade
da gratuidade da justica, mesmo quando as partes litigassem por meio de advogado

2 OJ n. 304 (recentemente cancelada) e O) n. 331, ambas da SBDI-1 do TST.

3 CPC, art. 1072. Revogam-se: (...) lll - os arts. 2°, 3°, 4°,6° 7° 11,12 e 17 da Lei no 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950;

4 Ja tivemos ocasido de aprofundar e definir os critérios cientificos para aplicagdo, subsidiaria e
supletiva, do direito processual comum ao processo do trabalho: MOLINA, André Araujo. O novo CPC
e o processo do trabalho: pés-modernidade, antinomias, lacunas e o novo microssistema processual
trabalhista individual. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, vol. 81, n. 3, p. 19/36, jul./set.
2015.
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particular. Neste caso, a justica gratuita isentava-lhes das custas, honorarios periciais
e demais despesas processuais, bastando, para tanto, comprovar a condi¢ao de de-
semprego, o recebimento de até dois salarios-minimos ou, ainda que percebessem
acima do patamar, declarassem que nado tinham condi¢des de litigar em juizo sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, o que poderia ser feito pelo advogado,
com poderes especificos®, em qualquer momento ou grau de jurisdi¢ao®.

Isto é, antes da entrada em vigor da reforma trabalhista, nos limites do processo
do trabalho, as regulamentacbes dos direitos constitucionais de acesso a justica e da
assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados, estavam nos artigos 789 e 790
da CLT, na Lei n. 5.584/1970, bem como na aplicacao subsidiaria da Lei n. 1.060/1950,
naquilo em que nao fora derrogada pelo CPC de 2015, e, finalmente, na aplicacdo sub-
sidiaria e supletiva deste ultimo.

3. Ajustica gratuita no processo do trabalho atual

Avancemos agora para descrever as alteracdes levadas a efeito na CLT pela re-
forma trabalhista (Lei n. 13.467 de 2017), para demonstrar como atualmente esta o
regramento da gratuidade da justica, desde novembro de 2017, inclusive com as com-
plementa¢bes do CPC de 2015, naquilo em que for aplicavel e compativel com o novo
microssistema de direito processual trabalhista.

Para a redacdo do art. 790, § 3°, da CLT, a situacdao de miserabilidade econdmica
sera presumida aqueles que perceberem salario equivalente a até 40% do limite ma-
ximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia’, alcancando a grande maioria
dos litigantes nos processos trabalhistas, que, de resto, propdem a acdo apo6s o fim do
vinculo contratual, ja estando na condicdo de desempregados. Anote-se que a mudan-
ca do critério para a presuncdo de miserabilidade, dos antigos dois salarios-minimos
para 40% do limite maximo dos beneficios da Previdéncia, amplia o valor total, de

5 Sumula n. 463 do TST. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO. | - A partir de
26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procuracao
com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); Il - No caso de pessoa juridica, ndo
basta a mera declaragdo: é necessaria a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com
as despesas do processo. (DEJT 12, 13 e 14.07.2017).

6 Nesse sentido a OJ n. 269 da SBDI-1 do TST.

7 Neste ano de 2022, o equivalente dos 40% resulta no valor salarial maximo de até R$ 2.834,89.
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forma a alcancar um contingente maior de jurisdicionados, a quem esta o magistrado
trabalhista, de qualquer instancia, autorizado a conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da gratuidade.

Embora a nova diccdo do art. 790, 8 3°, da CLT, sinalize no sentido de presumir
economicamente débil apenas aqueles que recebam até o equivalente acima aponta-
do, o § 4° do mesmo dispositivo acrescenta que a gratuidade da justica sera concedi-
da, também, ao litigante que comprovar insuficiéncia de recursos para a quitacao dos
custos do processo, acenando para a interpretacdo de que, mesmo os que recebem
salario superior aos 40% do limite maximo dos beneficios, desde que provem a insu-
ficiéncia econdmica - militando a presuncdo legal em seu favor (art. 99, 88 2° e 3°, do
CPQ), a partir da sua declaracdo -, também poderdo dela desfrutar, inclusive alcancan-
do agora as pessoas juridicas?.

Nos limites do processo do trabalho, inicialmente, foi divergente a tese da exten-
sdo da gratuidade da justica para os empregadores, normalmente réus das acdes; em
um segundo momento, tanto a doutrina®, quanto a jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho'®, passaram a admitir a possibilidade de apenas os empregadores,
pessoas naturais, usufruirem da justica gratuita, mediante a objetiva comprovacao
da miserabilidade econémica; no terceiro e atual momento, ja na vigéncia do CPC
de 2015 e sob influéncia da Sumula n. 481 do STJ", também os empregadores, pes-
soas juridicas (art. 98 do CPC), e ndo somente as naturais, terdo acesso ao beneficio
legal da gratuidade’, preenchidos os mesmos requisitos e garantindo-se-lhes, antes
de qualquer decisao interlocutoria de rejeicdo do pedido, a concessao de prazo para
a juntada dos documentos para prova da sua condicdo de caréncia financeira efetiva

8 Antes da incorporacdo legislativa pelo CPC de 2015, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica ja havia se firmado nesse sentido, com a edi¢do da Sumula n. 481 (DJE 01.08.2012).

9 Por todos, Mauro Schiavi defendia que “(...) se 0 empregador demonstrar que esta em ruina
financeira, o beneficio da Justica Gratuita devera ser-lhe deferido.” (Manual de Direito Processual do
Trabalho, 2011, p. 327).

10 Neste sentido, também, a Resolu¢do n. 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
art. 2°, 8 1°.
11 “Faz jus ao beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos que

demonstrar sua impossibilidade de arcar com os encargos processuais”. (DJE 01.08.2012).

12 Apos a vigéncia do CPC de 2015, o Tribunal Superior do Trabalho ajustou a sua jurisprudéncia
para admitir, expressamente, a concessao dos beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas, desde
que comprovem insuficiéncia de recursos (SUmula n. 463 do TST).
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(art. 99, § 2°, do CPCQ).

Interpretamos a citada disposicao do art. 99, § 2°, do CPC, primeiro como aplica-
vel ao processo do trabalho, na vertente supletiva; segundo, como a garantia de am-
bas as partes, antes de terem os pedidos de gratuidade rejeitados pelo juiz, mediante
impugnacao da parte contraria ou porque o juiz entendeu ndo preenchidos todos os
requisitos legais, que lhes seja assegurado o prazo para trazer aos autos novas provas
da situacao de insuficiéncia econdmica, na mesma linha do que defende José Cairo Jr:
“(...) o pedido s6 pode ser indeferido se houver nos autos elementos que evidenciem
a falta dos pressupostos legais para a sua concessdo. Antes de indeferir, todavia, o
juiz ou tribunal deve conferir a parte o direito de comprovacao do preenchimento dos
referidos pressupostos.”

A rigor, a inexigibilidade de quitacdo das custas e despesas processuais para as
pessoas juridicas ndo é propriamente uma novidade no processo do trabalho, visto
que a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as suas fundacdes e
autarquias, ja era garantida a prerrogativa da gratuidade, por forca de previsao espe-
cifica do Decreto-Lei n. 779 de 1969.

Sao beneficiarios em potencial da gratuidade da justica, no processo do trabalho
atual, todas as pessoas naturais, juridicas ou entes despersonalizados, empregados
ou empregadores, ampliando-se a garantia constitucional do acesso a justica. Mas, a
presuncdo legal de miserabilidade alcan¢a aqueles que recebem até o limite de 40%
do beneficio maximo da Previdéncia, autorizando a concessao de oficio pelo juiz; ja
para aqueles que recebem acima deste limite, ha necessidade de pedido expresso,
conjugado com a declaracdo de insuficiéncia financeira deduzida pela pessoa natural,
ocasidao em que, mediante impugnacao pela parte adversa, devera o juiz conceder o
direito de producao de provas da condicao alegada, antes de decidir; ja para as pesso-
as juridicas, ndo ha presuncao legal de miserabilidade’™, nem a faculdade de firmar de-
claracao, antes devendo comprovar objetivamente nos autos a situacao excepcional
de insuficiéncia de recursos (Sumula n. 463, Il, do TST), por qualquer meio processual

13 Curso de Direito Processual do Trabalho, 2016, p. 287.

14 Neste sentido decisdo do Supremo Tribunal Federal: “Ao contrario do que ocorre relativamente
as pessoas naturais, ndo basta a pessoa juridica asseverar a insuficiéncia de recursos, devendo
comprovar, isto sim, o fato de se encontrar em situacdo inviabilizadora da assuncdo dos 6nus
decorrentes do ingresso em juizo” (STF - Rcl 1.905 ED-AgR - Rel. Min. Marco Aurélio - D) 20.09.2002).
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idéneo™, na medida em que a presunc¢ao, em relacdo as sociedades empresarias, é
que sao lucrativas (art. 2° da CLT). Por fim, em relagao as associa¢des civis sem fins lu-
crativos, as instituicdes beneficentes, as empresas em recuperacao judicial, faléncia'®
e em intervencdo judicial, a prova da insuficiéncia econdmica ficara facilitada (quando
nao, legalmente, presumida).

A decisao que rejeitar o pedido de gratuidade tera, em regra, natureza juridica
de decisao interlocutéria (art. 101 do CPC), sendo, no processo do trabalho, atacavel
imediatamente por mandado de seguranca ou, de forma diferida, pelo recurso ordi-
nario da sentenca de fundo. Quando do julgamento recursal, o relator, em sede de
preliminar, avaliara o acerto da decisdo anterior e podera revé-la, mas, ainda que nao
o faca, entendemos deva resguardar a parte o direito de prazo para providenciar o
recolhimento das custas e do preparo, a autorizar que o Tribunal, entdo, avance no jul-
gamento do mérito do seu recurso (art. 101, 8 2°, do CPC). Superado o debate a respei-
to da gratuidade, com a decisao final da sua rejeicao, a parte devera efetuar também o
recolhimento de todas as despesas anteriores (art. 102 do CPC), sob pena de extin¢ao
do processo sem resolu¢dao de mérito, no caso do autor da acao, ou do indeferimento
da realizagdao de qualquer ato ou diligéncia, tratando-se da defesa.

A CLT ndo avancou para especificar o objeto do beneficio, mantendo-se a técnica
redacional anterior de que a gratuidade alcanca inclusive os traslados e os instrumen-
tos, de modo que também é incidente a aplicacdo complementar do CPC. Este, em
seu artigo 98, § 1°, traz rol meramente exemplificativo, conforme também defende
a doutrina', destacando-se as taxas ou custas judiciais, os honorarios do intérprete,
tradutor e contador, os emolumentos, mas que, em uma leitura afinada com os direi-
tos fundamentais de ampliacdo do acesso a justica e da assisténcia juridica integral e
gratuita aos necessitados, sinaliza com precisao na direcdo de isentar toda e qualquer
despesa processual ou extrajudicial, relacionada ao tramite da a¢do, em sentido am-
plo'e.

15 “A demonstracdo do estado de miserabilidade pode resultar de quaisquer outros meios
probatorios idoneos”. (STF - 12 Turma - HC 72.328 - Rel. Min. Celso de Mello - DJE 11.12.2009).

16 Sumula n. 86 do TST.

17 Nesse sentido defendem Fredie Didier Jr e Rafael Alexandria de Oliveira (Beneficio da justica
gratuita, 2016, p. 27).

18 A licdo de Augusto Tavares Marcacini é também a de que “(...) ndo é necessaria para que se
considere isento do pagamento de determinada verba, a previsao expressa em lei ordinaria, pois o
principio constitucional do art. 5°, inciso LXXIV, no sentido em que o constituinte empregou, é bastante
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Dois pontos de tensao existem entre as disposi¢cdes do CPC e da nova redacdo da
CLT, a merecer reflexdo mais aprofundada, quais sejam: o alcance da gratuidade da
justica quanto ao depdsito recursal trabalhista e, também, em relacdo aos honorarios
do perito e advogados, conhecidos como honorarios sucumbenciais.

Considerando-se que na jurisprudéncia trabalhista a primeira posicao era no
sentido de que apenas os empregados, autores da acao, eram alcancados pelos be-
neficios da gratuidade, ndo havia espaco para a discussao quanto a dispensa do re-
colhimento do depésito recursal. Contudo, na segunda fase, em que se admitiu que
também os empregadores pessoas naturais, excepcionalmente e mediante prova, pu-
dessem ser alcancados, a interpretacdao do Tribunal Superior do Trabalho inclinou-se
na linha de que o depdsito recursal ndo tinha natureza juridica de taxa judiciaria, mas
de pressuposto processual objetivo', sendo, por isso, exigivel o seu recolhimento,
mesmo aos empregadores beneficiarios da gratuidade?.

A Instru¢cao Normativa n. 3 de 1993, do Tribunal Superior do Trabalho, dizia que
estavam dispensados do recolhimento do depdsito recursal os entes de direito publi-
co externo, as pessoas de direito publico previstas no Decreto-Lei n. 779 de 1969, a
massa falida e a heranca jacente, porém ndo fazia nenhuma referéncia aos réus que
fossem beneficiarios da justica gratuita, razdes pelas quais, inclusive deles, era exigido
o recolhimento do depdsito recursal como pressuposto objetivo.

A questdo nova que se colocou desde a vigéncia do CPC de 2015, na omissao
da CLT a respeito do tema, a época, radicava no art. 98, 8 1°, VIII, ao prever que a gra-
tuidade da justica compreendia os depdsitos previstos em lei para a interposicao de
recursos, inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério.

Fredie Didier Jr e Rafael Alexandria de Oliveira ensinam que a isencdo dos depé-
sitos compreende todos aqueles inerentes ao pleno exercicio do direito de acesso a
jurisdicao, na medida em que o objetivo do inciso é muito claro: “(...) a falta de recursos

para isentar de todas as verbas”. (Assisténcia juridica, assisténcia judiciaria e justica gratuita, 2001, p.
36).

19 Instru¢cdo Normativa n. 3, de 12.03.1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

20 Por todos: “AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESERCAO. JUSTICA GRATUITA.
EMPREGADORA. DEPOSITO RECURSAL. Considerando que o beneficio da justica gratuita, nos termos
do artigo 3° da Lei n° 1.060/50, limita-se as despesas processuais, nao alcancando o depdsito recursal
correspondente a garantia do juizo, cuja finalidade é assegurar a exequibilidade da sentenca, quando
a empregadora reclamada ndo prepara seu recurso de revista com o depdsito recursal disso resulta
desercdo e, forcosamente, o seu trancamento. Agravo de instrumento improvido”. (TST - 1 Turma -
AIRR 159000-79.2009.5.01.0030 - Rel. Des. Conv. José Maria Quadros de Alencar - DEJT 10.10.2014).
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financeiros nao pode representar 6bice para o exercicio do direito de a¢ao, de recurso
(que é corolario do primeiro) ou para o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.”
Contudo, advertem os mesmos autores, a disposicao ndo pode ser invocada como se
tivesse efeito liberatdrio geral, dispensando a parte de todo e qualquer depdsito ou
caucdo. E por isso que a concessdo da gratuidade n3o terd o conddo de isentar das
exigéncias que nao obstaculizarem o direito de acao e que, também, tenham previsao
e finalidade especifica, como no caso da cauc¢do para o cumprimento provisorio (art.
520, IV, do CPC), a caucdo para concessao de tutela de urgéncia (art. 300, § 1°), bem
como na aplicagao das multas de natureza processual (art. 98, 8 4°, do CPQ), eis que,
nos primeiros dois casos, a propria legislagdo ja trouxe os requisitos para a dispensa
do depdsito ou caugdo, independentemente de a parte ser ou nao beneficiaria da
gratuidade, e no Ultimo caso as penalidades sdo decorrentes da conduta objetiva do
litigante, cobradas ao final, ndo inviabilizando o seu direito de acesso a jurisdi¢do e de
exercicio recursal.

Reforca esta distingdo doutrinaria a previsao do art. 968, § 1°, do CPC, sem corres-
pondéncia na legislacao processual comum revogada, a qual dispensa o recolhimento
do depésito prévio ao ajuizamento da a¢ao rescisoria, quando a parte for beneficiaria
da justica gratuita, mesma interpretacdo, agora vinculante, do STF, em relacdo a in-
constitucionalidade da exigéncia de depdsito prévio como requisito de admissibilida-
de de ac¢do judicial para discutir a exigibilidade de crédito tributario®.

Antes mesmo, o proprio Supremo havia pacificado que € inconstitucional a exi-
géncia de depossito prévio ou caucao, como requisito para a admissibilidade dos re-
cursos de natureza administrativa®. Se o texto da sumula vinculante efetivamente
ndo alcanca a hipotese do depdsito recursal trabalhista, que possui natureza juridica
processual e ndo administrativa, o estudo cuidadoso da ratio decidendi dos julgados
gue deram origem a ele, revela a interpretagao no sentido mais ampliativo quanto ao
mesmo raciocinio. Vejamos trecho importante de julgado do Plenario:

21 Op. cit., p. 41.

22 Sumula Vinculante n. 28: E inconstitucional a exigéncia de depdsito prévio como requisito de
admissibilidade de acdo judicial na qual se pretenda discutir a exigibilidade de crédito tributario. (DJE
17.02.2010).

23 Sumula Vinculante n. 21: E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de
dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo. (DJE 10.11.2009).
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A exigéncia de depdsito ou arrolamento prévio de bens e direitos como
condicdo de admissibilidade de recurso administrativo constitui obstaculo sério
(e intransponivel, para considerdveis parcelas da populacdo) ao exercicio do
direito de peticdo (CF, art. 52, XXXIV), além de caracterizar ofensa ao principio
do contraditério (CF, art. 52, LV). A exigéncia de depdsito ou arrolamento prévio
de bens e direitos pode converter-se, na pratica, em determinadas situacdes,
em supressdo do direito de recorrer, constituindo-se, assim, em nitida violacdo
ao principio da proporcionalidade. (STF — Pleno — ADI 1976 — Rel. Min. Joaquim
Barbosa — DJ 18.05.2007).

Neste contexto evolutivo, culminou que a reforma trabalhista acolheu as licdes
do Supremo Tribunal e seguiu a sinalizacdo do CPC de 2015, para prever, agora de
forma expressa, que os beneficiarios da justica gratuita ficam isentos do depdsito re-
cursal (art. 899, § 10, da CLT).

Destarte, a nossa conclusao € a de que a gratuidade da justica alcanca os valores
do depdsito recursal, para todos os litigantes nos processos trabalhistas, trabalhado-
res?* ou empregadores, além de todas as outras modalidades de réus em acfes de
competéncia ampliada da Justica do Trabalho, desde que atendam aos requisitos para
a concessao dos beneficios da justica gratuita, exigindo-se, a partir de agora, uma re-
leitura pelo Tribunal Superior do Trabalho, em superacado do antigo entendimento res-
tritivo (prospective overruling), como consequéncia das novidades legislativas de 2015
no processo civil e de 2017 no processo do trabalho.

Fernanda Tartuce e Michele Nogueira Morais também compreendem que a exi-
géncia em si do depdsito recursal, ndo violaria o direito de acesso a jurisdicdo, porém
passa a sé-lo quando a recorrente ndo tem condi¢des materiais de fazé-lo, quando a
exigéncia passa a inviabilizar o acesso, situa¢do verificada nos casos em que lhes fo-
rem concedidos os beneficios da gratuidade. Bem por isso, concluem as autoras, que
agiu com acerto o legislador reformista ao incluir o 8 10 ao art. 899 da CLT, prevendo

expressamente a isencdo do deposito recursal aos beneficiarios da justica gratuita, as

24 Nos casos em que os trabalhadores ocuparem, episodicamente, o polo passivo das ac¢des,
inclusive em sede de eventual reconvencdo e restarem condenados, podendo acessar o duplo grau de
jurisdicdo, independentemente de recolhimento das custas e do depdsito recursal, quando beneficiarios
da justica gratuita. Ressalve-se que havia posi¢cdo majoritaria anterior, inclusive no TST, defendendo que
0s 8842 e 57, do art. 899, da CLT, indicavam a interpretacdo pela dispensa do depdsito recursal quando
o réu fosse o trabalhador, indicando que o depdsito recursal fosse feito na conta deste. Contudo, com
as alterac¢des levadas a efeito pela reforma trabalhista, Lei n. 13.467 de 2017, o citado 8 4° foi alterado,
suprimindo-se a necessidade de o depdsito recursal se dar na conta do trabalhador, bem como o § 5°
foi revogado.
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entidades filantropicas e as empresas em recuperacado judicial®.

Uma dltima palavra precisa ser dita em rela¢gdo ao objeto da gratuidade da jus-
tica. Enxergamos que a aplica¢ao supletiva do art. 98, 8 4°, do CPC, que deixa assente
gue a sua concessao nao isenta o beneficiario de pagar, ao final, as multas processuais
qgue lhe sejam impostas, condensa uma jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
neste sentido?, sendo, por isso, aplicavel ao processo do trabalho, justamente porque
as penalidades processuais visam impedir a procrastinacdo e a utilizagao abusiva do
direito de demandar e de se defender.

Nessa linha, andou bem o Tribunal Superior do Trabalho, ao decidir que o con-
dicionamento da admissibilidade recursal ao recolhimento da multa imposta pela li-
tigancia de ma-fé é desnecessario, avancando para concluir que é isenta a parte do
depdsito, ainda que nado seja beneficidria da gratuidade, j& que o pagamento nao é
pressuposto legal objetivo para interposicdao dos recursos?, sendo a sua cobranca
realizada ao final, ap6s o transito em julgado, pelo procedimento préprio.

Novidade trazida com o CPC e que tem aplicacao subsidiaria no processo do tra-
balho, principalmente diante da recente admissao da gratuidade da justica as pessoas
naturais e juridicas, empregadoras, é a possibilidade de o juiz autorizar o parcelamen-
to das despesas, atenuar o seu valor global ou mesmo concedé-lo de forma propor-
cional, somente para alguns atos, conforme decida e fundamente no caso concreto,
apontando que o litigante - ao se posicionar na regiao fronteirica entre a insuficiéncia
financeira e o pujanca econémica - poderia custear, parcial ou parceladamente, as
despesas do processo, tudo conforme art. 98, 88 5° e 6°.

4. Efeitos da gratuidade para a parte sucumbente em honorarios advocaticios e
periciais

Ja em relacdo ao custeio dos honorarios dos peritos e dos advogados, aparen-
temente a nova redag¢ao da CLT diverge do CPC, impondo condi¢cdo mais gravosa aos

25 Reforma trabalhista sobre isen¢do do depdsito recursal, 2018, p. 107-109.

26 “A multa a que se refere o art. 18 do CPC - também incidente sobre o beneficiario da gratuidade
- possui inquestionavel func¢ao inibitéria, eis que visa a impedir a procrastina¢do processual e a obstar
0 exercicio abusivo do direito de recorrer” (STF - 22 Turma - Al 342.393 AgR-ED - Rel. Min. Celso de Mello
- DJE 23.04.2010).

27 OJ n. 409 da SBDI-1 do TST.
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trabalhadores. Para o processo comum, a benesse proporcionada pela gratuidade da
justica alcanca, também, “os honorarios do advogado e do perito e a remunerag¢ao
do intérprete ou do tradutor nomeado” (art. 98, & 1°, VI, do CPC), ja o novel art. 790-
B, caput, in fine, da CLT, ressalva que os honorarios periciais serdo suportados pelo
sucumbente em seu objeto, ainda que beneficiario da gratuidade, bem como o art.
791-A, 8 4°, ressalva que os honorarios do advogado serao devidos pelo sucumbente,
ainda que beneficiario da justica gratuita, desde que tenha obtido judicialmente, mes-
Mo em outra acao, créditos capazes de suportar a despesa.

Dissemos que, aparentemente, divergem as redacdes do CPC e da nova CLT, na
medida em que parece dispensar o pagamento dos honorarios, periciais e dos advoga-
dos, no processo civil, mas determinar o desconto dos trabalhadores, a partir dos seus
créditos obtidos, no processo do trabalho, gerando situa¢do gravosa e diferenciada
aos litigantes da justica especializada, teoricamente hipossuficientes. Entretanto, ao
aprofundar o estudo das disposicdes normativas, com a inversdo e o realinhamen-
to dos modais dednticos das normas que a partir delas sao construidas pelo jurista,
chegaremos a conclusao que as solu¢bes sao, praticamente, idénticas em ambos os
sistemas processuais, nao havendo situacdo mais gravosa ao litigante do processo do
trabalho.

Isto porque, no paradigma do processo civil, aregra é a do adiantamento das cus-
tas e despesas processuais, antes da realizagcdo dos respectivos atos (art. 82 do CPQ),
salvo quando concedida a gratuidade da justica, ocasido em que o seu beneficiario
fica dispensado da realiza¢do do adiantamento, mas, ao final e em caso de sucumbén-
Cia, sera necessariamente condenado a fazé-lo, independentemente da gratuidade ja
concedida, quando os valores devidos serdo por ele suportados, se adquirir condi¢des
financeiras para tanto, durante o curso do proprio processo ou nos proximos 5 (cinco)
anos, conforme se extrai claramente do art. 98, 88 2° e 3°, do CPC (condi¢do suspensi-
va de exigibilidade).

Fredie Didier Jr e Rafael Alexandria de Oliveira bem observaram que os benefi-
ciarios da gratuidade da justica estdo apenas dispensados do adiantamento das des-
pesas processuais, atuando no ambito da responsabilidade provisoria pelo custeio
do processo, mas ndo, contudo, do pagamento dessas mesmas despesas ao final do
processo, se restarem sucumbentes, apds o transito em julgado. Quer dizer, “(...) ainda
que seja beneficiario da gratuidade da justica, o vencido tem o dever de, observado o
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disposto no § 3° do art. 98 do CPC, arcar com o pagamento do que |he foi dispensado
e ainda ressarcir a parte adversaria, vencedora, quanto ao que ela adiantou ao longo
do processo."®

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal também se pacificou no sentido
de que nao ha nenhuma inconstitucionalidade, ou mesmo incompatibilidade ontolé-
gica entre a condenacdo nas custas e despesas processuais e a concomitante conces-
sdo da gratuidade, na medida em que esta € condi¢do suspensiva, enquanto perdurar
a situacdo fatica de miserabilidade, ndo inviabilizando a sua condenagdo e a futura
execucao, caso a parte adquira condi¢des de quitar®. Em palavras outras, deve-se dis-
tinguir imunidade de suspensdo temporaria da exigibilidade, na linha que atualmente
foi acolhida textualmente pelo processo civil: “A concessao da gratuidade nao afasta
a responsabilidade do beneficidrio pelas despesas processuais e pelos honorarios ad-
vocaticios decorrentes de sua sucumbéncia”. (art. 98, § 2°, do CPQ).

Em decisao mais recente, a Corte Suprema reafirmou a distin¢cdo entre isen¢ao e
suspensao da exigibilidade das despesas processuais, de forma precisa:

(...)obeneficidriodajustica gratuita, quandovencido, deve ser condenadoaressarcir
as custas antecipadas e os honorarios do patrono vencedor. Entretanto, nao esta
obrigado a fazé-lo com sacrificio do sustento préprio ou da familia. Decorridos
cinco anos sem melhora da sua situagdo econ6mica, opera-se a prescricdo da
divida. Por um lado, ndo se trata de menosprezar o principio da sucumbéncia,
mas apenas de suspender a exigéncia da condenagdo do vencido enquanto sua
situacdo econGmica permanecer precaria, pois a imposicdo do cumprimento da
obrigacdo importaria dano para sua sobrevivéncia ou de sua familia.

Portanto, o beneficio da justica gratuita ndo se constitui na isencao absoluta das
custas e dos honordrios advocaticios, mas, sim, na desobrigacdo de pagd-los
enquanto perdurar o estado de caréncia econdmica do necessitado, propiciador
da concessao deste privilégio. Em resumo, trata-se de um beneficio condicionado
gue visa garantir o acesso a justica, e ndo a gratuidade em si. (STF — Plendario — RE
249.003-AgRg — Rel. Min. Edson Fachin — DJE 10.05.2016).

As novas redacdes dos artigos 790-B, 8 4°, e 791-A, 8 4°, ambos da CLT, caminham

28 Op. cit., p. 22.

29 “Custas: condenacgado do beneficiario da justica gratuita. O beneficiario da justica gratuita que
sucumbe é condenado ao pagamento das custas, que, entretanto, sé lhe serdo exigidas se, até cinco
anos contados da decisao final, puder satisfazé-las sem prejuizo do sustento proéprio ou da familia:
incidéncia do art. 12 da Lei 1.060/1950, que ndo € incompativel com o art. 5°, LXXIV, da Constitui¢do.”
(STF - 12 Turma - RE 184.841 - Rel. Min. Sepulveda Pertence - DJ 08.09.1995).
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no mesmo sentido do processo civil, eis que a concessao dos beneficios da justica
gratuita-vistos osrequisitosnomomento do ajuizamento e apreciacdo pelo magistrado
trabalhista - ndo impede a condenacdo nas custas e despesas processuais, COmo 0s
honorarios advocaticios e periciais, quando do julgamento de fundo, sendo que, em
relacdo aos honorarios advocaticios, mantém-se suspensa a exigibilidade, até que o
sucumbente adquira condi¢cdes de suporta-los, a partir do recebimento de créditos,
nos proprios autos ou em outros, retirando-o da condi¢do de miserabilidade juridico-
econdmica, a autorizar, inclusive, a revogacdo posterior do beneficio da gratuidade.
A cobranca, assim, ocorrera nos proprios autos, no prazo de até 2 (dois) anos depois
do transito em julgado, cujo decurso sem que a parte adquira condi¢des financeiras
de suportar o encargo, importara na extin¢cdo da obrigacao (prescricdo da pretensao
executiva).

Uma leitura apressada do art. 791-A, § 4°, da CLT, poderia sugerir que 0s
beneficiarios da gratuidade, tendo recebido qualquer valor no processo, de qualquer
natureza juridica, poderiam ver o montante penhorado para quitacdao dos honorarios
do advogado adversario®*. Porém, esta leitura seria inconstitucional®' e ilegal, na
medida em que o art. 5° inciso LXXIV, da Constituicdo, garante a justica gratuita e
integral aos necessitados, dai ndo se admitir que alguém alcancado pelo direito em
evidéncia seja, ao mesmo tempo, constrangido a pagar as despesas do processo,
enquanto se mantiver juridicamente pobre; é ilegal ainda, por viola¢ao do art. 98, 8 1°,
VI, do CPC, de aplica¢ao supletiva ao processo do trabalho, impondo, entdo, ao jurista,
gue busque uma nova interpretacdo compativel com a Carta Maior.

Nesse exato sentido por n6s defendido é que o Supremo Tribunal Federal veio a
decidir nos autos da ADI n. 5.766/DF, de 20.10.2021 (certiddo de julgamento do mesmo

30 Esta é a posicdo defendida por SILVA, Homero Batista Mateus da, Comentarios a reforma
trabalhista, 2017, p. 98/99, SCHIAVI, Mauro, A reforma trabalhista e o processo do trabalho, 2017, p.
84, SALES, Fernando Augusto de Vita Borges, Honorarios advocaticios e justica gratuita no processo
do trabalho, p. 138 e GOES, Alfredo, A responsabilidade processual do beneficiario da justica gratuita,
2018, p. 315/316.

31 Neste mesmo sentido, SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto et al, Reforma Trabalhista, 2018,
p. 460/461, NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim, Honorarios de sucumbéncia ao beneficiario da justica
gratuita, 2018, p. 780, TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio, O processo do trabalho e a reforma trabalhista,
p. 163 e MIZIARA, Raphael, Novidades em torno do beneficio da justica gratuita, p. 99/100. O ultimo
autor referido, defende a inconstitucionalidade tout court da disposicdo, ndo avancando para buscar
uma interpreta¢do conforme a Constituicao, do novel art. 791-A, § 4°, da CLT. Para ele, concedidos os
beneficios da gratuidade, os valores recebidos sao insuscetiveis de penhora, devendo a exigibilidade
permanecer suspensa, até o prazo de 2 anos.
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dia, cujo acérdao ainda nao foi publicado no DJE).

Chegamos, entdo, ao ponto de fixar a segunda premissa, qual seja: a regra
guanto aos beneficios da justica gratuita e quanto as despesas com honorarios é a
mesma no processo civil e do trabalho, de que os beneficiarios da gratuidade, muito
embora devam ser condenados, nao devem pagar referidas despesas do processo na
fase seguinte de execucao, salvo se, ao longo do tramite ou no prazo de suspensdo da
exigibilidade, posterior ao transito em julgado, adquirirem novas condi¢des financeiras
que os retirem da posi¢ao de agraciados pela gratuidade, quando o juiz devera, entao,
revoga-la, colocando o seu crédito a disposicao para penhora pelo advogado da parte
adversa, na cobranca dos seus honorarios.

Na perspectiva processual, é indispensavel deixar sublinhada a nossa posi¢ao de
que, por se revelarem crédito autbnomo do advogado e que ndao ha mais execucdo
de oficio no processo do trabalho, em regra, na forma do novo art. 878 da CLT, os
honorarios advocaticios ndo podem ser objeto de determinacdo de retencao por
ordem judicial, do crédito do autor da agao, como muitos julgados comecaram a fazer.
Devera, sim, o seu titular, ap6s o transito em julgado, peticionar nos préprios autos,
parainiciar eimpulsionar a execuc¢do, demonstrando que o crédito recebido pelo autor
esta acima do limite que garante a gratuidade da justica, bem como indicar valores
e bens, provenientes de outras origens, para apreensdo e satisfacdo da obrigacao,
mediante penhora, avaliacdo e expropria¢do, se necessario.

Entdo, nao é qualquer valor recebido na acao que ira autorizar a penhora para
quitacdo dos honorarios, mas aquele montante que seja capaz de retirar a parte da
condicao de miserabilidade juridica. Nas palavras do novel art. 791-A, 8 4°, da CLT,
“créditos capazes de suportar a despesa”.

A questdo, entdo, passa a ser definir o parametro financeiro que sera suficiente
para retirar o sucumbente da situacdo de miserabilidade, colocando-o em condi¢bes
de suportar a despesa, com a revogacao da gratuidade da justica.

Uma primeira tendéncia é buscar, na propria CLT, os critérios para a concessao
da gratuidade. Assim, quando os mesmos parametros desaparecerem, significa que
estaria, também, autorizada a sua revogacao.

O art. 790, § 3°, da CLT, com a redacao atribuida pela reforma trabalhista, diz
gue sdo beneficiarios os desempregados e aqueles que recebam salario de até 40%
do limite maximo dos beneficios do RGPS. Logo, todos os créditos obtidos na a¢ao
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gue sobejarem o referido parametro financeiro poderiam ser penhorados. Porém,
esta leitura ndo nos parece a melhor, na medida em que o critério salarial € mensal
e os valores recebidos na acdo, em regra, sao o resultado de violacBes contratuais
ocorridas ao longo dos anos, de sorte que o trabalhador ndo podera ser prejudicado
pelo pagamento tardio, em juizo e acumulado, das verbas a que teria direito, més a
més, durante a execu¢ao do contrato, ocasido em que permaneceria sob a protecao
da presuncao legal de miserabilidade, se o seu salario nao avancasse além do valor
mensal de R$ 2.834,89, para 0 ano de 2022.*

O caminho, entdo, € buscar outros parametros no ordenamento juridico.

Antonio Umberto, Fabiano Coelho, Ney Maranhdo e Platon Neto sdo da posicao
de que esta analise deve ser feita caso a caso, sem um parametro universal e financeiro
objetivo, autorizando a penhora dos créditos obtidos na a¢do para pagar os honorarios
apenas quando o montante recebido seja de tal vulto capaz de alterar a condicdo
econdmica do agraciado. Em palavras suas, “(...) o beneficiario da justica gratuita so
suportara tais despesas caso aufira créditos cujo montante promova contundente e
indiscutivel altera¢ao de sua propria condi¢ao socioeconémica”.®3 34

Concordamos com a esséncia da afirmacao dos autores, que é no mesmo sentido
do que defendemos linhas acima, de que ndo € o recebimento de qualquer montante
gue ira autorizar a imediata penhora para pagamento dos honorarios, mas somente
de valor que retirar o sucumbente da condi¢cdo de miserabilidade.

Entretanto, acreditamos que had espa¢o para avancar, na busca de critério
mais objetivavel, inclusive para evitar que situacdes iguais sejam tratadas de modo
diferenciado pelo Judiciario, violando a isonomia. Para tanto, basta imaginar que um
magistrado entenda que o recebimento de R$ 15.000,00 seja suficiente para alterar
a condicao financeira do trabalhador, porém outro magistrado - que esta a julgar
a mesma situacao de colegas de trabalho, com os mesmos pedidos, em acdes que

32 Vitor Salino de Moura Eca defende uma posicao bastante peculiar, tendo como parametro o
valor mensal de 40% do teto de beneficios do RGPS, porém nao em se considerando os valores obtidos
no processo - estes sempre insuscetiveis de penhora, em razao da gratuidade judiciaria concedida -,
mas quando o sucumbente se recolocar no mercado de trabalho, passando a receber salario acima
do parametro legislativo, ocasido em que, ai sim, para o professor referido, “talvez tenha mesmo de
suportar os 6nus sucumbenciais”. (Despesas processuais trabalhistas apo6s a reforma, 2018, p. 90).

33 Reforma trabalhista, 2018, p. 461.

34 No mesmo sentido, e com apoio na licdo dos primeiros, é a interpretacao de Narbal Antonio de
Mendonca Fileti (Comentarios ao art. 791-A da CLT, 2018, p. 382).
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tramitam simultaneamente -, mas que tenha um senso protetivo mais agucado,
venha a considerar que o recebimento de R$ 100.000,00 ndo seja suficiente para
retirar o autor desta segunda a¢ao da condicao de miserabilidade, contradi¢cdo que,
fatalmente, exigira das instancias superiores a pacificacdo da controvérsia e a busca
de critérios mais objetivaveis.

E neste contexto que entendemos seja um critério operacional inicial o quanto
previsto no art. 833, X, do CPC, que trata da impenhorabilidade, dizendo que os valores
depositados em caderneta de poupanca até o limite de 40 (quarenta) salarios-minimos
sdo insuscetiveis de penhora, justamente porque tal limite revela que tais valores, se
retirados, podem prejudicar o sustento préprio e da familia do devedor, exatamente
o critério principal para o reconhecimento da condicao de miseravel juridico, requisito
para a concessao - e agora, revogacao - dos beneficios da justica gratuita.

Logo, em nossa interpretacdo, um critério a priori seria o montante de 40
(quarenta) salarios-minimos recebidos na acao trabalhista, cujo valor é o teto para
considerar que o trabalhador ainda é juridicamente pobre, ndo autorizando, até
este limite, a revogacao da gratuidade e, com isso, a penhora dos valores recebidos
para pagamento dos honorarios do advogado. Apenas os créditos que sobejarem
tal montante é que serao suscetiveis de penhora para pagamento do profissional da
advocacia, na medida em que o excedente é considerado pelo préprio ordenamento
como penhoravel, isto é, dispensavel para resguardar ao seu titular e sua familia a
manutenc¢ao do seu sustento basico.

Contudo, poderdo ocorrer casos excepcionais, cujo dnus argumentativo e
probatorio recaira sobre o trabalhador sucumbente, quando deve demonstrar que o
recebimento de créditos superiores ao parametro de 40 (quarenta) salarios-minimos
ainda é, na sua situa¢do pessoal especifica, insuficiente para manutenc¢ao basica sua
e da familia, como nos casos de dependente com doenca grave, que necessita realizar
uma cirurgia de alto custo ou tratamento etc., situacdes excepcionais que, como dito,
ndo invalidam o critério objetivo a priori, mas que apenas o reafirmam, para todas as
situa¢des normais ou ordinarias.

Avancamos, entdo, para reconhecer que o recebimento na reclamacdao de
valores além do teto de 40 (quarenta) salarios-minimos retira, em regra, o litigante
beneficiario da gratuidade da condicao de miserabilidade juridica, abrindo as portas
para a revogac¢ao da graciosidade e autorizando a penhora do valor excedente.

Entretanto, a questdo ainda ndo esta resolvida, eis que remanescera o argumento
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de que as verbas recebidas em uma acdo trabalhista, ainda que sejam suficientes para
revogacdo da gratuidade, sao de natureza juridica salarial/alimentar, superprivilegiada
(art. 84 da Lein. 11.101/2005), insuscetivel, por isso, de penhora, independentemente
do seu valor global, na forma do art. 833, IV, do CPC.

A impenhorabilidade é decorrente do principio da intangibilidade salarial, com
residéncia no art. 8° 1, da Convencdo n. 95 da OIT, no art. 7°, X, da CF/88 e no art. 462
da CLT, que poderiam ser invocados para bloquear a tentativa legislativa da reforma
trabalhista de descontar dos créditos dos trabalhadores (de natureza juridica salarial)
as despesas do processo, a indicar, em uma primeira leitura, uma negativa aos testes
de convencionalidade e constitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT.

Mas o certo é que, tanto a Convencao n. 95 da OIT, quanto o art. 7°, X, da
Constituicdo de 1988, com a regulamentacdo do art. 462 da CLT, excepcionam do
principio da intangibilidade os descontos autorizados formalmente por lei, inclusive
a pacifica jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho deu amplitude a excecao,
ao admitir como legitimos os descontos previstos em normas coletivas®®, de modo
gue o argumento principioldgico da intangibilidade ndo seria suficiente para paralisar
a eficacia das novas disposi¢cdes da CLT, que admitem o desconto das despesas do
processos dos créditos recebidos pelo autor da acao.

Ja emrelacdo ao argumento da impenhorabilidade do salario, primeiro é preciso
deixar claro que nem todos os valores recebidos pelo trabalhador por meio de uma
acao trabalhista tém natureza juridica de saldrio em sentido estrito. Mas, mesmo
na maioria dos casos, em que as verbas pleiteadas tém natureza juridica salarial,
portanto alimentar, a disposicao do art. 833, IV, in fine, do CPC, equipara os honorarios
dos profissionais liberais a mesma equivaléncia juridica de salario em sentido lato,
remetendoao 82°aautorizacdo de penhoraexcepcional dossalarios, paraaquitacdode
prestacao alimenticia, “independentemente de sua origem™®, a legitimar a apreensao
dos créditos dos trabalhadores, mesmo os de natureza salarial em sentido estrito.

35 Stimula n. 342, OJ n. 160 da SBDI-1 e OJ n. 251 da SBDI-1, todas do TST.

36 O Supremo Tribunal Federal definiu que os honorarios advocaticios sucumbenciais ostentam
natureza juridica alimentar, consoante Siumula Vinculante n. 47:“Os honorarios advocaticios incluidos na
condenagdo ou destacados do montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfacdo ocorrera com a expedi¢do de precatdrio ou requisicdo de pequeno valor,
observada ordem especial restrita aos créditos dessa natureza”. (DJE 02.06.2015). Em igual sentido o
art. 85, § 14, do CPC: “Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os
mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensacao em
caso de sucumbéncia parcial”.
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Trata-se de opcdo politico-legislativa, que, se ndo é a melhor, na visao de alguns, ainda
assim encontra-se dentro da margem de conformacdo atribuida pela Constitui¢do e
pelos especificos tratados internacionais, ao legislador ordinario nacional, posicao
esta perfilhada, inclusive, pela atual jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica®,
qgue tem a incumbéncia constitucional de pacificar a interpreta¢ao das disposi¢des do
CPC.

A conclusao alhures também tera incidéncia nos casos em que o autor da acao
foi vencedor, restando o réu-empregador sucumbente nos honorarios devidos ao
advogado do trabalhador, caso em que, tratando-se de executado pessoa fisica,
gue vive apenas do seu salario e ndo tenha bens suscetiveis de penhora, também
havera possibilidade de bloqueio de parte do seu salario para pagamento da verba ao
exequente e ao seu advogado, tudo na forma do art. 833, IV e 8 2°, do CPC, ja referidos,
posi¢do que ganha corpo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho® e ja é pacifica

37 Por todos: “PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
EXECUCAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS. PENHORA. VERBA ALIMENTAR. EXCECAO. POSSIBILIDADE.
DECISAO MANTIDA. 1. "A jurisprudéncia desta Corte Superior consolidou o entendimento no sentido de
que o carater absoluto da impenhorabilidade dos vencimentos, soldos e salarios (dentre outras verbas
destinadas a remuneracao do trabalho) é excepcionado pelo § 2° do art. 649 do CPC de 1973 (atual art.
833, § 2°, do CPC de 2015), quando se tratar de penhora para pagamento de presta¢des alimenticias"
(AgInt no AREsp 1.107.619/PR, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA TURMA, julgado em
16/11/2017, DJe 22/11/2017). 2. Agravo interno a que se nega provimento”. (ST) - 4° Turma - Agint no
AREsp 1.209.653 - Rel. Min. Antonio Carlos Ferreira - DJE 28.08.2018).

38 Por todos: “RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE
HONORARIOS MEDICOS RECEBIDOS PELO IMPETRANTE. LEGALIDADE. ARTIGO 833, §2°, do CPC/2015.
Na presente hipdtese, a ilegalidade apontada é a decisdo judicial proferida na reclamacdo trabalhista
de origem, que determinou o bloqueio dos créditos do executado, ora impetrante, até atingir o valor
total da execucdo, qual seja R$ 37.971,78. Observe-se, no caso, que a decisao combatida foi prolatada
em 8/5/2017, portanto, na vigéncia do CPC/2015. Nesse contexto, cumpre assinalar o que preceitua
0 82° do art. 833 do citado Cédigo: O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipétese de
penhora para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constricdo observar
o disposto no art. 528, 8 8°, e no art. 529, § 3°. Assim, verifica-se que o inadimplemento de prestacdes
alimenticias “independentemente de sua origem” enseja penhora de salarios e proventos no limite
estabelecido na novel lei processual. Note-se que a expressao destacada ndo existia no CPC de 1973 e,
por essa razao, esta Corte Superior consagrou o entendimento segundo o qual a excec¢do do revogado
art. 649, 82°, do CPC/1973 fazia referéncia apenas a prestacdo alimenticia fixada com espeque no art.
1.694 do CC/2002. Por fim, ressalte-se que o Tribunal Pleno dessa Corte Superior alterou a redacdo da
Orientacgdo Jurisprudencial n® 153 da SBDI-2/TST (Res. 220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017)
para deixar claro que a diretriz ali contida aplica-se apenas a penhoras sobre salarios realizadas quando
ainda em vigor o revogado CPC de 1973, o que ndo se verifica na espécie. Destarte, ndo se ha de
falar em afronta a direito liquido e certo da impetrante, tampouco em viola¢do de dispositivo de lei.
Dessa forma, conclui-se que a decisdo impugnada ndo merece reparos. Recurso ordinario conhecido
e ndo provido. (TST - SDI2 - RO 21601-36.2017.5.04.0000 - Rel*> Min® Maria Helena Mallmann - DEJT
07.12.2017).
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também no Superior Tribunal de Justica. Inclusive, recentemente, a Corte Especial
deste avancou mais ainda ao admitir que mesmo nas execu¢des de obrigacdes que
ndo tenham natureza juridica alimentar, privilegiada, seria possivel penhorar a cota de
30% do salario para satisfacdo da execucao®.

Por tudo quanto demonstrado, entendemos que Jorge Alberto Araujo faz
confusdo quando defende que os créditos obtidos pelo trabalhador na reclamacao
trabalhista ndo podem ser penhorados, independentemente do valor, se forem de
natureza juridica salarial, desconsiderando a clausula de excec¢do do citado art. 833,
§ 2°, do CPC. Porém, para o mesmo autor, se o total ou parte do crédito for de outra
natureza, poderia ocorrer a penhora integral, admitindo que, se o postulante obtiver
apenas créditos de natureza diversa da alimentar, todo o valor poderia ser utilizado
para quitacao dos honorarios advocaticios sucumbenciais, mesmo que beneficiario da
justica gratuita, ficando o trabalhador sem proveito algum do processo®, desta feita a
desconsiderar os efeitos da gratuidade, incidindo em inconstitucionalidade, na linha
do que fundamentamos linhas acima.

De outra banda, ja no caso especifico dos honorarios periciais, a légica de
raciocinio € a mesma, qual seja, se o sucumbente obtiver créditos que o retire da
condi¢ao de miserabilidade, o juiz revogara os beneficios concedidos e autorizara que
o valor recebido seja penhorado para pagar os honorarios do expert. A Unica diferenca
em relacdo aos honorarios do advogado é a de que se o autor ndo tiver obtido em
juizo crédito algum, naquele processo ou em outro, o perito ndo ficard aguardando
por dois anos o eventual incremento de patriménio do sucumbente, com exigibilidade
suspensa, mas havera quitacdo imediata pela propria Unido, por meio de fundo
destinado ao custeio desta espécie de despesa (art. 790-B, § 4°, da CLT).

S3o por todas as razdes expostas acima, de que a melhor solucdo é a de
emprestar uma interpretacao conforme a Constituicdo as novidades implementadas
pela reforma trabalhista, inclusive na mesma linha do quanto previsto no CPC, que
entendemos ter agido de forma precipitada alguns tribunais que declararam, antes
mesmo do Supremo, de forma incidental, a inconstitucionalidade material completa
do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT*', a exemplo do Tribunal Regional do Trabalho da 197 Regiao.

39 ST)- Corte Especial - EREsp 1.582.475 - Red. p/ ac. Min® Nancy Andrigui - j. 03.10.2018.
40 Comentarios aos artigos 791 a 798 da CLT, 2018, p. 584.

41 Também sdo precipitadas as conclusdes tomadas em alguns encontros e congressos da area trabalhista, que
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O Pleno da Corte alagoana, em decisdao unanime tomada em arguicao de
inconstitucionalidade, a partir dos fundamentos de acesso a justica, gratuidade da
prestacao jurisdicional, isonomia, valor social do trabalho e a dignidade da pessoa
humana, concluiu pela completa inconstitucionalidade material do art. 791-A, § 4°,
da CLT, sequer admitindo que o beneficiario da justica gratuita seja condenado em
honorarios, muito menos executado da possivel parcela®.

Em nosso sentir, a decisdo é duplamente equivocada, na medida em que
baralha, primeiramente, os conceitos de isencdo e suspensdo da exigibilidade das
despesas processuais, excluindo a possibilidade de o juiz sequer condenar nos custos
processuais o beneficiario da justica gratuita, inclusive nos honorarios dos advogados,
contrariando a regra direta do art. 98, § 2°, do CPC e a jurisprudéncia atual do Plenario
do Supremo Tribunal Federal*, proferida ja na vigéncia do art. 927, V, do CPC, tratando-
se, pois, de precedente judicial obrigatorio.

A decisdo também despreza que a constata¢do dos requisitos para a concessao
(e revogacdo) dos beneficios da justica gratuita é dinamica, flexivel no tempo, de modo
gue, uma vez condenado o trabalhador nas despesas, porém tendo obtido valores

da mesma forma concluiram, por meio de enunciados ou verbetes, pela inconstitucionalidade material do art. 791-A, §
4°, da CLT, a exemplo do Enunciado n. 100 da 2? Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho promovida pela
ANAMATRA em 2017: HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA. E inconstitucional a previsdo de utilizagdo
dos créditos trabalhistas reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficidrio da justi¢a gratuita
com honorarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°, e 790-B, § 4° da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017), por ferir os direitos fundamentais a assisténcia judicidria gratuita e integral, prestada pelo Estado, e a
protecao do salario (artigos 5°, LXXIV, e 7°, X, da Constituicao Federal).

42 “ARGINC. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE DE CONDENACAO EM
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ART. 791-A, § 4°, CLT. INCONSTITUCIONALIDADE. Se o art. 791-A da CLT,
incluido pela Lei n° 13.467/17, impde restrigdes as garantias fundamentais de assisténcia juridica integral e gratuita
(art.5°, LXXIV) e do acesso a Justiga (art. 5°, XXXV), afrontando também o principio da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 1II), além de dar, equivocadamente, o0 mesmo tratamento a quem se encontra materialmente em situagdes
desiguais, numa clara violagdo ao principio constitucional da igualdade (art. 5°, caput), resta ao Poder Judiciario declarar
a sua inconstitucionalidade.” (TRT 19* Regido — Plenario — RO 0000206-34.2018.5.19.0000 — Rel. Des. Jodo Leite de
Arruda Alencar — DEJT 13.11.2018).

43 “(...) o beneficidrio da justica gratuita, quando vencido, deve ser condenado a ressarcir as
custas antecipadas e os honorarios do patrono vencedor. Entretanto, ndo esta obrigado a fazé-lo
com sacrificio do sustento préprio ou da familia. Decorridos cinco anos sem melhora da sua situagdo
econdmica, opera-se a prescricdo da divida. Por um lado, ndo se trata de menosprezar o principio da
sucumbéncia, mas apenas de suspender a exigéncia da condenac¢ado do vencido enquanto sua situacao
econdmica permanecer precdria, pois a imposicdo do cumprimento da obrigacdo importaria dano para
sua sobrevivéncia ou de sua familia. Portanto, o beneficio da justica gratuita ndo se constitui na isengao
absoluta das custas e dos honorarios advocaticios, mas, sim, na desobrigacdo de paga-los enquanto
perdurar o estado de caréncia econdmica do necessitado, propiciador da concessdo deste privilégio. Em
resumo, trata-se de um beneficio condicionado que visa garantir o acesso a justica, e ndo a gratuidade
em si.” (STF - Plenario - RE 249.003-AgRg - Rel. Min. Edson Fachin - DJE 10.05.2016).
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suficientes para lhe retirar da condicao de pobreza, naquele préprio processo ou por
outros meios, podera ter o beneficio da gratuidade revogado na fase seguinte de
execucao, autorizando o advogado a avancar, a partir dai, sobre o seu novo patriménio
para cobrar a sua verba honoraria também alimentar.

Nao enxergamos como possa violar os direitos de acesso ajurisdi¢cdo, da gratuidade
da justica, da isonomia e, muito menos, a dignidade da pessoa humana, por exemplo,
a execucdo dos honorarios advocaticios arbitrados em R$ 500,00 (quinhentos reais),
em relacdo a um pedido que o autor foi sucumbente, quando este trabalhador logrou
receber na execucdao do mesmo processo uma indeniza¢dao de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), fruto do acolhimento da maioria dos seus pedidos.

A decisdo revisada, em termos praticos, acaba por impor a interpretacao de que na
Justica do Trabalho, independente de quanto o trabalhador receba como resultado da
acdo, porque beneficiario da justica gratuita na época do ajuizamento, ndo sera sequer
condenado e, muito menos, executado quanto aos honorarios dos advogados, fazendo
letra morta as disposi¢cdes da reforma trabalhista, deixando os advogados de defesa
sempre sem o direito aos honorarios.

Como reflexo dos equivocos apontados, alguns acérdaos recentes do TRT da
192 Regido, louvando-se da decisdo plenaria ora revisada, concluiram pela completa
isencao dos trabalhadores, sequer admitindo que fossem condenados nos honorarios
advocaticios em relacdo aos pedidos em que foram vencidos, quando concedidos os
beneficios da justica gratuita por ocasido do ajuizamento, ainda que tais despesas
jamais pudessem ser executados*, na auséncia de outros créditos capazes de suportar
a despesa, seja porque todos os pedidos foram rejeitados, seja porque o montante
parcial acolhido fosse insuficiente para retirar o litigante da sua inicial condicao juridica
de pobreza.

Em outras latitudes, em data muito proxima, o Plenario do TRT da 14? Regiao
reuniu-se para enfrentar o mesmo dilema, tendo decidido, por maioria e com acerto,
pela declaragao incidental de inconstitucionalidade da parte final do art. 791-A, § 4°,
da CLT, emprestando a interpretacdo de que a condenacdo nas despesas processuais
deve sempre ocorrer, ainda que seja beneficiario da justica gratuita o litigante, porém
o eventual crédito obtido na a¢do trabalhista ndo serd, de forma automatica, utilizado

44 Exemplificativamente, duas decisdes mais recentes reformaram as sentengas de origem para
excluirem da condenacdo os honorarios sucumbenciais a que foram condenados os trabalhadores.
(TRT 192 Regido - 12 Turma - RO 0000177-54.2018.5.19.0009 - Rel®. Des?. Eliane Aréxa Barreto - DEJT
29.11.2018 e TRT 19% Regido - 1? Turma - RO 0000333-95.2018.5.19.0056 - Rel. Des. Jodo Leite - DEJT
30.01.2019).
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para o pagamento dos honorarios advocaticios*.

O acorddo fundou-se nos pilares da intangibilidade do crédito alimentar do
trabalhador, no acesso a justica e no tratamento - em sua visdao - mais benéfico
dispensado pelo CPCde 2015 aos litigantes beneficiarios da justica gratuita no processo
civil. Corretamente, constou na fundamentacdo a distin¢gdo entre isen¢do e suspensao
da exigibilidade, na linha do Supremo Tribunal e da nossa posicdo, para admitir a
condenacdo, porque os beneficiarios da gratuidade ndo sdo isentos, mas tém direito
a suspensao da exigibilidade pelo prazo de dois anos.

Houve a apresentacdo de voto divergente por uma das desembargadoras, com
a pretensao de fazer prevalecer a sua tese - como de resto fez o TRT da 19% Regido de
forma unanime - de que a concessdo da justica gratuita no momento do ajuizamento,
ndo admite sequer a condenacdo, na sentenca, nas despesas da acdo, muito menos
a possivel exigibilidade (execucdo), independentemente de o operario obter ou nao
valores consideraveis naquela acao. Entretanto, tal posicao ampliada restou vencida,
tendo a Corte rondoniense e acreana, com acerto, concluido que o incidente deveria
ser julgado apenas parcialmente procedente, no sentido de que o art. 791-A, § 4°,
da CLT, seria materialmente inconstitucional se permitisse que os beneficiarios da
justica gratuita pagassem as despesas, porém seria legitima a tese de que possam ser
condenadas, devendo permanecer com a exigibilidade suspensa até o final do prazo
de dois anos ou a alteracdo da sua condicdo financeira.

Eporissoqueandoubem o préprio 14°Regional, em decisdes turmarias proferidas
na sequéncia, louvando-se do precedente do Plenario, ao calibrarem a interpretacao
para afirmar que sendo a trabalhadora beneficiaria da justica gratuita, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade
e apenas serdo executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado,
os credores demonstrarem a supera¢dao da situacdo de auséncia de recursos que
justificou, no inicio do processo, a concessao da gratuidade da justica, nos termos do
art. 791-A, 8 4°, da CLT*.

45 "ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. & 4° DO ART. 791-A, DA CLT. REDACAO CONFERIDA
PELA LEI 13.467/2017. INCIDENTE ACOLHIDO EM PARTE. E inconstitucional a expressdo contida no § 4°
do art. 791-A, da CLT, com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017: 'desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’, por violar a previsao contida no
art. 5°, incisos XXXV e LXXIV do 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal.” (TRT 14 Regido - Plenario - RO
0000147-84.2018.5.14.0000 - Rel. Des. Carlos Augusto Gomes L6bo - DEJT 08.11.2018).

46 TRT 14® Regido - 12 Turma - RO 0000002-16.2018.5.14.0004 - Rel. Des. Osmar Jodo Barneze -
DEJT 17.12.2018.
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5. Conclusoes

» Na vigéncia da legislacao atual, o direito fundamental de assisténcia juridica in-
tegral e gratuita, prevista no art. 5°, LXXIV, da Constitui¢ao, esta regulamentado no pro-
cesso do trabalho pela Lei n. 5.584 de 1970 e pela CLT, com as alterac¢des trazidas pela
Lei n. 13.467 de 2017, pelo CPC de 2015 e pela Lei n. 1.060 de 1950, aplicando-se as
ultimas de forma subsidiaria ou supletiva.

« Os sujeitos do beneficio da gratuidade, desde que atendam aos requisitos legais,
com presuncdo ou nao da condicdo de miserabilidade, conforme o caso, sao todas as
pessoas, naturais ou juridicas, empregados ou empregadores, bem como os entes des-
personalizados.

» O objeto da justica gratuita sdo todas as despesas processuais em sentido lato,
inclusive o depdsito recursal trabalhista e as extraprocessuais relacionadas ao tramite
da acdo, de modo a que 0 acesso a justica seja o mais eficiente e integral possivel, apli-
cando-se, de forma supletiva, o art. 98, § 1°, do CPC, ao processo do trabalho.

« Incidem no processo do trabalho as modalidades de parcelamento, isencdo par-
cial ou abatimento do valor total das despesas, previstos no art. 98, 88 5° e 6°, do CPC,
inclusive também em relacao aos empregadores.

« A concessao do beneficio da justica gratuita atua na modalidade dos custos pro-
visorios do processo, isentando o sujeito da antecipacdo das despesas, mas nao o imu-
niza da condenacado ao final, apos o transito em julgado, quando sucumbente, inclusive
sob o novo procedimento de cobranca, mediante o desconto do seu crédito obtido, na
mesma a¢do ou em outras.

« O critério objetivo a priori para considerar que o autor da acao, sucumbente no
objeto da pericia e nos honorarios advocaticios, deva ter os respectivos valores descon-
tados (rectius: penhorados) do crédito por ele obtido na acdo, ou em outra, € o de 40

(quarenta) salarios-minimos, por aplica¢cdo analégica do art. 833, X, do CPC.
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