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Este relatdrio visa apresentar a situag¢do do TRT-PR nas Metas Nacionais e demandas de Governanga,
Transparéncia, Qualidade e Prestagdo de Contas do Poder Judicidrio, da Justica do Trabalho e do Tribunal

de Contas da Unido. Determinados links de painéis, sistemas e iniciativas necessitam de acesso autorizado.

Curitiba, 25 de janeiro de 2022
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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2026

O Plano Estratégico Institucional do TRT-PR para os proximos seis anos, ciclo 2021-2026,

teve sua elaboracdo coordenada pelo NGMN e foi aprovado pela Resolucdo Administrativa do

Tribunal Pleno 68/2021.

A Gestdo Estratégica do TRT-PR segue as diretrizes da Resolucdo CNJ 325/2020, tendo

efeito de Politica para o Tribunal. A Metodologia de Gestdo Estratégica do TRT-PR segue o Modelo
de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, Resolucdo CSJT 259/2020.

Para a constru¢cdo do PEl 2021-2026, foram consideradas as orientacdes do CSIT
denominadas Regras de Ouro para o Desdobramento da Estratégia 2021-2026, que podem ser

consultadas no Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO

Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania

VISAO VALORES

Acessibilidade, agilidade, comprometimento, efetividade,
eficiéndia, ética, imparcialidade, impessoalidade, inovagdo,
respeito a diversidade, seguranca juridica, sustentabilidade,
transformagdo digital, transparéncia, valorizagdo das pessoas

- ot

Ser reconhecido perante a sociedade como um ‘
instrumento moderno e efetivo de justica célere, pacificadora,
independente e comprometida com a garantia dos direitos
decorrentes das relagdes de trabalho

Fortalecer a comunicagdo e as

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

SOCIEDADE

parcerias institucionais, com
uso de ferramentas digitais

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Garantir a duragdo razodvel e a
celeridade do processo por meio
de instrumentos flexiveis e digitais

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos
atos de gestao praticados

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas

Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas de forma
inteligente e célere

Fortalecer a Governanga e a Gestdo
Estratégica focando no valor
gerado ao jurisdicionado

Aperfeicoar a gestdo orgamentaria

e financeira com a otimizagao dos
recursos planejados

Evoluir a gestao de pessoas, visando
colaboragao, agilidade e inovagao

Aprimorar a governanga de TIC,
a protegdo de dados e a
seguranca cibernética
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7101802
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065438
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065439
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065440

Farois de Desempenho das Metas Nacionais
Para apresentar a situagdo atual do cumprimento das Metas Nacionais, visando o
entendimento de uma forma mais didatica, os status de cada Meta sdao apresentados por meio de

fardis de desempenho.

Nos Relatdrios durante o exercicio sdo 3 os farais:

Representa que a Meta estd completamente cumprida e que ndo séo necessdrias mais agdes para
o cumprimento, independentemente se o exercicio ainda estd em andamento.

Em Cumprimento (acima da meta) A

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta é considerada cumprida,
porém sdo necessdrias agdes para que o cumprimento seja mantido até o final do exercicio.

Representa que, considerando os resultados até a presente data, a Meta ndo é considerada
cumprida, porém hd agées em andamento objetivando seu cumprimento até o final do exercicio.

Ja no Relatério de fechamento do exercicio (ano completo) constardo apenas os 2 fardis:

I
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METAS JUDICIARIAS

As Metas Judicidrias estabelecidas para 2021, visaram aferir o julgamento dos processos, a
conciliacdo, a taxa de congestionamento e o percentual processos eletronicos. No ano de 2021

todas as Metas Nacionais foram cumpridas pelo TRT-PR!

No 19 grau o acompanhamento das metas foi realizado pela Corregedoria Regional que por

meio do Selo de Exceléncia 2021 e de diversos Painéis proporcionaram as Varas do Trabalho o

andamento das metas e quais processos as impactavam. As principais ferramentas utilizadas foram

o Painel Selo de Exceléncia 2021 e o Painel Metas 2021.

No 22 grau este trabalho foi realizado pelo Gestor de Metas do TRT-PR, Desembargador
Sergio Guimardes Sampaio, e mensalmente foram enviados oficios a todos os Gabinetes de
Desembargadores para que fosse possivel a identificagdo dos processos e atributos das metas.

Foram disponibilizadas também as ferramentas Painel 22 Grau 2021 — Gabinetes e Turmas e Painel

Metas 2021.

Para subsidiar este relatoério, utilizou-se o demonstrativo mensal dos resultados das metas,
elaborado pela Divisdo de Estatistica e Analise de Dados da Secretaria de Gestdo Estratégica e

Estatistica, além de serem inseridas estas informacdes nos Sistemas Nacionais (CNJ e CSJT).

Periodicamente a Corregedoria Regional e o Desembargador Gestor de Metas informam ao
Nucleo de Governanga das Metas Nacionais sobre iniciativas em andamento e a analise do
cumprimento das metas, fornecendo informacgdes além dos nimeros de processos e percentuais
de cumprimento. Além disso, sao realizadas quadrimestralmente as Reuniées de Analise da
Estratégia (RAEs) e do Comité de Estratégia e Gestdao Participativa, com a presenca de
magistrados, servidores e convidados externos.

Os Projetos e A¢oes em andamento podem ser visualizados no Painel Portfdlio de Projetos

Institucionais. Apresenta-se a seguir as Metas Judicidrias e respectivas situacdes de atendimento.
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https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7093062
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Corregedoria/SeloExcelencia2021?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Meta2021?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Meta2021%202Grau?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Meta2021?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Meta2021?rs:embed=true
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true

Julgar mais processos que os distribuidos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

Meta Nacional 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente. Sendo o percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada

cumprida se a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que 25%
Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)

Aferigdao: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 111,33%

Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcangado no periodo: no primeiro grau, um fator preponderante para a
melhoria deste indicador no ano de 2021 foi o retorno da realizacao das audiéncias, seja no
formato presencial, telepresencial ou semipresencial, o que possibilitou a producdo das provas e
julgamento dos processos, resultando em 111,41%. No segundo grau observou-se quantitativo
maior de processos julgados em relagao aos recebidos, indicando consequente reducdo de acervo
e resultando em 111,18%. O resultado final de 111,33% no indice de Processos Julgados em 2021

foi consideravelmente maior que no ano de 2020 (95,06%).
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Julgar processos mais antigos

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: indice de Processos Antigos (IPAJ)

Meta Nacional 2: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos 12 e 22 graus

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigdao: Mensal

Resultado esperado: 93%

Resultado alcangado: 98,19%

Status da meta: Cumprida o

Anadlise do resultado alcangado no periodo: no inicio do ano de 2021 a meta estava sendo
cumprida em apenas 70%, enquanto nos anos anteriores sempre este percentual foi superior a
90%. Por esta razao a Corregedoria Regional atuou junto ao 12 grau visando o julgamento dos
processos antigos, chegando no més de dezembro a 97,57%. No segundo grau foi alcancado o valor
de 99,45%, indicando que a quase totalidade dos processos antigos foi julgada e excedendo o
cumprimento da meta, nesta instancia. O resultado final de 98,19% no indice de Processos Antigos

em 2021 foi consideravelmente maior que no ano de 2020 (97,82%).
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Estimular a conciliagao

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
Indicador: indice de Conciliac3o (IC)
Meta Nacional 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em

1 ponto percentual (clausula de barreira de 40%)

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau)
Aferigcdao: Mensal
Resultado esperado: 40%

Resultado alcangado: 51,04%
Status da meta: Cumprida (]

Analise do resultado alcangcado no periodo: o TRT-PR tem obtido excelentes resultados na
conciliacdo em decorréncia da cultura conciliatéria que envolve as partes e magistrados. O
resultado final de 51,04% no indice de Conciliagio em 2021 foi consideravelmente maior que no

ano de 2020 (48,40%).
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Reduzir a Taxa de Congestionamento

Objetivo Estratégico: Garantir a duracdo razodvel e a celeridade do processo por meio de
instrumentos flexiveis e digitais

Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida, exceto execugdes fiscais (TCL)

Meta Nacional 5: Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relagcdo a 2019. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula

de barreira na fase de execugao: 65%

Responsaveis: Corregedoria (12 Grau) e Presidéncia/Gestor de Metas (22 Grau)
Aferigcdao: Mensal
Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%
Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcangado no periodo: a meta foi cumprida pelo critério da cldusula de
barreira, uma vez que a taxa de congestionamento liquida da fase de conhecimento foi inferior a
40% (39,96%) e a da execucdo inferior a 65% (54,61%). Em que pese a taxa de congestionamento
liquida da fase de conhecimento no 12 grau tenha sido 41,01%, considerando as duas instancias, a

meta foi cumprida.
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Aumentar a tramitag¢ao dos processos de forma eletronica

Objetivo Estratégico: Aprimorar a Governanca de TIC, a protecdo de dados e a seguranca
cibernética

Indicador: indice de Processos Judiciais Eletrénicos (IPJE)

Meta Nacional 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relacdo ao acervo total
Responsaveis: Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI)

Aferigcdao: Mensal

Resultado esperado: 100%

Resultado alcangado: 100%

Status da meta: Cumprida (]
Analise do resultado alcangado no periodo e atividades em andamento: meta definitivamente
atendida em 2021, pois desde mar¢co de 2020 todos os processos do TRT-PR tramitam

exclusivamente no PJe, conforme informacdées da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (TST).
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METAS DE SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

Diferentemente das metas apresentadas até o momento, que sdo relacionadas
exclusivamente ao julgamento de processos, as Metas de Sustentabilidade e Qualidade de Vida
estabelecidas para 2021 impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal e sua imagem

institucional.

Tais metas visam os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU e a qualidade de vida de magistrados e servidores e ambas foram gerenciadas pelo Nucleo

de Governanga das Metas Nacionais.
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Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Indicador: indice de integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Meta Nacional 9: Realizar a¢les de prevencdao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030

Responsavel: Nucleo de Governanga das Meta Nacionais (NGMN)

Desdobramento em 2021: Apoio do Programa Trabalho Seguro, conduzido pelas Gestoras

Regionais, juiza Ana Paula Sefrin Saladini (Vara do Trabalho de Cambé) e juiza Sandra Mara Fligel

Assad (122 Vara do Trabalho de Curitiba); do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem, conduzido pelas Gestoras Regionais, desembargadora Rosemarie

Diedrichs Pimpao (Gabinete de Desembargador 9) e juiza Paula Regina Rodrigues Matheus (12 Vara

do Trabalho de Paranagud), e; da Secretaria de Tecnologia da Informacao

Afericdo: Trimestral
Resultado esperado: Defini¢cdo e execucdo do Plano de A¢do

Resultado alcangado: 100%
Status da meta: Cumprida o

Anadlise do resultado alcangcado no periodo: além da conclusdo do Plano de Ag¢do, o TRT-PR
participou de um Projeto Piloto em conjunto com o CSIT, TRT-MG e TRT-SC visando a realiza¢do de
um diagndstico dos processos referentes ao Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil nos
ultimos 3 anos que servird de modelo para a Justica do Trabalho.

Informagodes adicionais:

Relatdrio de Resultados do Plano de Acdo do TRT-PR

Pagina do Programa Trabalho Seguro no site do TRT-PR

Pagina do Programa de Combate ao Trabalho Infantil no site do TRT-PR

Pagina da ONU sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=125:100:104279299799809:APPLICATION_PROCESS=DWLD_P_DOWNLOAD_DOCUMENTO:::P100_DWLD_P1:2666558
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=52&pagina=INICIAL
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=64&pagina=INICIAL
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Saude de magistrados e servidores

Objetivo Estratégico: Evoluir a gestdo de pessoas visando colaboracdo, agilidade e inovacao
Indicador: indice de promog&o da satde de magistrados e servidores

Meta Nacional 10: Promover pelo menos uma agao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencgas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salde ou de uma
das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior

Responsavel: Secretaria de Gestdao de Pessoas

Aferigdo: Trimestral

Resultado esperado: Promover pelo menos uma agao

Resultado alcangado: 100%
Status da meta: Cumprida o

Analise do resultado alcan¢ado no periodo: O Plano de Acdo elaborado pela Secao Médico-
Odontolégica para o ano de 2021, contou com 19 agdes, sendo que 2 delas foram concluidas, 8
foram suspensas em razao da adog¢do do trabalho remoto em decorréncia da pandemia e 1 foi
cancelada em razdo da mudanca de legislacdo. As demais foram acbes continuas, que se
mantiveram em dia ao longo do ano.

Informagdes adicionais:

Detalhamento das AcOes de Saude para 2021
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OUTRAS DEMANDAS ESTRATEGICAS E DE GOVERNANCA

Além das Metas Nacionais, o Nucleo de Governanca das Metas Nacionais, ao longo do ano
de 2021, gerenciou diversos outros temas relacionados a Estratégia e a Governanga do TRT-PR,

temas estes demandados pelos Orgdos Superiores (CNJ e CSJT) e de Controle (TCU):
- Levantamento de Governanca;
- Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario;
- Prémio CNJ de Qualidade;
- Prestagdo de Contas e Relatdrio de Gestao.

A principal ferramenta desenvolvida para este controle foi o painel Gestdo de Demandas

Estratégicas, elaborado pelo NGMN e que permite o acompanhamento dos mais de 900 Itens de
Controle que comp&em os temas mencionados acima, bem como a identificacdo de responsaveis

e anadlise perante outros Regionais.

Estes temas impactam direta ou indiretamente todo o Tribunal, sua imagem institucional e

a conformidade com as determinacGes dos drgdos superiores e de controle.
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Levantamento de Governanga

O Levantamento Integrado de Governanca Organizacional é um questionario aplicado geralmente
a cada 2 anos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em todos os érgdaos da Administragdo Publica
Federal. O questionario possui 612 Itens de Controle em temas como Lideranga, Estratégia, Gestao
de Pessoas, Tecnologia da Informacdo, Contratacdes e Orcamento, que envolvem direta ou
indiretamente todas as unidades do TRT-PR. Apds respondido, o questiondrio resulta nos indices
iGovPessoas, iGovTl, iGovPub e iGovContrat. Mais informagdes e resultados estdo disponiveis na

pagina de Governanca Publica Organizacional no site do TCU.

O ultimo Levantamento de Governanca foi realizado em 2021 e a evolugdo do TRT-PR em relacao

a penultima aplicacdo e perante os 24 TRTs é apresentada abaixo.

indice 2021 2018
Governanca Publica (iGovPub) 1¢ 242
Governanca de Tecnologia da Informacdo (iGovTl) 1¢ 21¢
Governanca de Pessoas (iGovPessoas) 3¢ 230
Governanca de Contratacdes (iGovContrat) 29 19¢

A situacgado atual do atendimento da demanda no TRT-PR é apresentada conforme abaixo.

Atendimento dos Itens de Controle

sm
FEL I 3
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

Governanga Publica

Indicador: iGovPub (trata sobre Lideranca, Estratégia e Controle)

Aferigdo: questionadrio aplicado pelo TCU a cada 2 anos
Principal Unidade Responsavel: Nucleo de Governanca das Metas Nacionais (NGMN)
Demais Unidades Responsaveis: Secretaria de Tecnologia da Informacgdo (STI); Ouvidoria;
Diretoria-Geral (DG); Nucleo de Etica e Disciplina (NED); Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SEGESPE); Auditoria Interna (AUDINT); Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP); Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM); Corregedoria Regional; Secretaria de Contabilidade; Orcamento e
Financas (SECOF)
Total de Itens de Controle: 251

Itens de Controle atendidos: 231

Itens de Controle em atendimento: 20

Itens de Controle que nao se aplicam ao TRT-PR: 1
Resultado alcangado: 87,7% (resultado do indice segundo a avaliagao do TCU)
Atividades em andamento: a melhora dos resultados dos indices refletiu o comprometimento das
unidades com a Governanca e o tratamento das demandas dos érgaos superiores e de controle.
As principais iniciativas criadas foram o Painel Demandas Estratégicas do TRT-PR, no qual o Nucleo
de Governanca das Metas Nacionais realizou o acompanhamento junto as unidades e servidores
responsaveis pelos itens e a execugao de trés projetos para o aprimoramento dos indices iGovPub
e iGovContrat, iGovPessoas e iGovTl.
Informagodes adicionais:

Acado Institucional para a coordenacdo e diagndstico do Levantamento de Governanca
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266387

Governanga de Pessoas

Indicador: iGovPessoas
Aferigdo: questionario aplicado pelo TCU a cada 2 anos
Principal Unidade Responsavel: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESPE)
Demais Unidades Responsaveis: Escola Judicial (EJ), Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA)
e Setor de Sustentabilidade (SUST)
Total de Itens de Controle: 111

Itens de Controle atendidos: 90

Itens de Controle em atendimento: 21
Resultado alcangado: 76,5% (resultado do indice segundo a avaliagao do TCU)
Atividades em andamento: a melhora dos resultados dos indices refletiu o comprometimento das
unidades com a Governanca e o tratamento das demandas dos érgaos superiores e de controle.
As principais iniciativas criadas foram o Painel Demandas Estratégicas do TRT-PR, no qual o Nucleo
de Governanga das Metas Nacionais realizou o acompanhamento junto as unidades e servidores
responsaveis pelos itens e a execugao de trés projetos para o aprimoramento dos indices iGovPub
e iGovContrat, iGovPessoas e iGovTlI.
Informagodes adicionais:

Acao Institucional para o cumprimento do iGovPessoas
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266437

Governanga de Tecnologia da Informagao

Indicador: iGovTI
Aferigdo: questionadrio aplicado pelo TCU a cada 2 anos
Principal Unidade Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)
Demais Unidades Responsaveis: ndo se aplica
Total de Itens de Controle: 129

Itens de Controle atendidos: 123

Itens de Controle em atendimento: 6
Resultado alcangado: 88,1% (resultado do indice segundo a avaliacdo do TCU)
Atividades em andamento: a melhora dos resultados dos indices refletiu o comprometimento das
unidades com a Governanga e o tratamento das demandas dos érgdos superiores e de controle.
As principais iniciativas criadas foram o Painel Demandas Estratégicas do TRT-PR, no qual o Nucleo
de Governanca das Metas Nacionais realizou o acompanhamento junto as unidades e servidores
responsaveis pelos itens e a execugdo de trés projetos para o aprimoramento dos indices iGovPub
e iGovContrat, iGovPessoas e iGovTl.
Informagodes adicionais:

Acdo Institucional para cumprimento do iGovTI
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266438
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266438

Governanca das Contratagoes

Indicador: iGovContrat (trata sobre Gestdo de Contratacfes e Gestdo Orcamentaria)

Aferigdo: questionadrio aplicado pelo TCU a cada 2 anos
Principal Unidade Responsavel: Nucleo de Governanca Orcamentaria (NGO)
Demais Unidades Responsaveis: Secretaria de Licitagdes e Contratos (SLC); Diretoria-Geral (DG);
Ordenadoria da Despesa (ODESP); Secretaria de Contabilidade; Orcamento e Finangas (SECOF);
Setor de Sustentabilidade (SUST)
Total de Itens de Controle: 121

Itens de Controle atendidos: 117

Itens de Controle em atendimento: 4
Resultado alcangado: 93,9% (resultado do indice segundo a avaliagao do TCU)
Atividades em andamento: a melhora dos resultados dos indices refletiu o comprometimento das
unidades com a Governanca e o tratamento das demandas dos érgdos superiores e de controle.
As principais iniciativas criadas foram o Painel Demandas Estratégicas do TRT-PR, no qual o Nucleo
de Governanca das Metas Nacionais realizou o acompanhamento junto as unidades e servidores
responsaveis pelos itens e a execucdo de trés projetos para o aprimoramento dos indices iGovPub
e iGovContrat, iGovPessoas e iGovTlI.
Informagdes adicionais:

Acado Institucional para a coordenacdo e diagndstico do Levantamento de Governanca
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https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266387

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario

O Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario é avaliado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que mais se destacam no fornecimento de

informacgdo de forma clara e organizada. Em 2021, conforme Portaria CNJ 101/2021, os itens sob

avaliacdo estdo distribuidos em nove temas: Identificacdo; Audiéncias e Sessdes; Servico de
Informacgdes ao Cidaddo - SIC; Ouvidoria; Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Gestado
Orgamentaria; Licitagdes, Contratos e Instrumentos de Cooperagao; Gestao de Pessoas; Auditoria
e Prestacdo de Contas, e; Sustentabilidade e Acessibilidade
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 83

Itens de Controle atendidos: 73

Itens de Controle em atendimento: 10
Resultado alcangado: 86,96%
Atividades em andamento: foi iniciada uma Acgado Institucional para coordenagdo das diversas
atividades e unidades responsaveis pelos Itens de Controle, visando aumentar a pontuagao nos
préximos anos.
Informagodes adicionais:

Acao Institucional para Aprimorar a Pontuacdo do Ranking da Transparéncia 2021

Acao Institucional para Aprimorar a Pontuacao do Ranking da Transparéncia 2022

Atendimento dos Itens de Controle

s’N_B
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https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/ranking-da-transparencia-2021/
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:266382
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=390:41:311436126192033::NO:RP,41:P41_CD_TB_PROCESSO:173065

Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao Selo Justica em Numeros,
aferido desde 2013. A elaboragdo é realizada anualmente por determinacao do CNJ e envolve

todas as unidades do TRT-PR. Em 2021, conforme Portaria CNJ 135/2021, os itens sob avaliacdo

estdo distribuidos em quatro temas: Governancga, Produtividade, Transparéncia, e, Dados e
Tecnologia
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 98
Itens de Controle atendidos: 74
Itens de Controle em atendimento: 24
Resultado alcangado: 76,40% - Premiagao Prata
Atividades em andamento: foi iniciada uma Acdo Institucional para coordenacdo das diversas
atividades e unidades responsaveis pelos Itens de Controle, visando aumentar a pontuacdo nos

préximos anos.

Atendimento dos ltens de Controle
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3916#:~:text=1o%20Esta%20Portaria%20estabelece,fica%20estabelecido%20por%20esta%20Portaria.&text=V%20%E2%80%93%20contribuir%20para%20o%20aprimoramento%20da%20presta%C3%A7%C3%A3o%20jurisdicional.

Prestacao de Contas e Relatdrio de Gestao

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da Instrucdo Normativa 84/2020, estabelece

diretrizes para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da
Administracao Publica Federal. Os itens sob avaliagdao estao distribuidos em diversos temas como:
Relatério de Gestdo; Gestdo Estratégica; Supervisdao, Controle e Correicdo; Auditoria; Estrutura
Organizacional, Cargos e Contatos; Gestdo Orcamentaria e Financeira, e; Ouvidoria
Aferigao: anual
Responsaveis: todas as unidades do TRT-PR (direta ou indiretamente)
Total de Itens de Controle: 114

Itens de Controle atendidos: 114

Itens de Controle em atendimento: 0
Resultado alcangado: ndo se aplica (necessdria apenas a prestacao de informagdes ao TCU)
Atividades em andamento: para aprimorar a coleta de informacGes das unidades estd em
elaboragao uma Agao Institucional visando a Prestagao de Contas 2021, incluindo a analise de
capacitacdo sobre o tema.
Informagdes adicionais:

Relatdrio de Gestdo TRT-PR 2020

Pagina Prestacdo de Contas no Site Institucional do TRT-PR

Atendimento dos ltens de Controle
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https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7075395
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas

INFORMAGOES ADICIONAIS E CONTATOS

Pagina da Gestdo Estratégica e Governanca no Site Institucional

Pagina Prestacdo de Contas no Site Institucional

Painéis de BI

Painel Metas 2021

Painel Selo de Exceléncia 2021

Painel 22 Grau - Gabinetes

Painel 22 Grau - Turmas

Painel Gestdo de Demandas Estratégicas

Painel Portfdlio de Projetos Institucionais

Painéis de Bl citados ao longo deste relatdrio.

Contato

Luiz Henrique Tacconi — luiztacconi@trt9.jus.br
Nucleo de Governanga das Metas Nacionais — NGMN
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — SGE — sge@trt9.jus.br

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Curitiba/PR

Apéndice | - indice de Alcance das Metas

Apéndice Il — Boletim da Estratégia (todas as metas)
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https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Inicial
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Prestacao_de_Contas
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Meta2021?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/Corregedoria/SeloExcelencia2021?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Meta2020%202Grau%20-%20GAB?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Meta2020%202Grau%20-%20TUR?rs:embed=true
https://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/Gest%C3%A3o%20de%20Demandas%20Estrat%C3%A9gicas?rs:embed=true
http://powerbi.trt9.jus.br/paineis/powerbi/SGE/PortfolioInstitucional?rs:embed=true
mailto:luiztacconi@trt9.jus.br
mailto:sge@trt9.jus.br

Apéndice | — indice de Alcance das Metas

] Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - TRT-PR
Indice de Alcance das Metas (IAM) - Janeiro a Dezembro de 2021

. . = Percentual de Valor do Percentual de
Indicador Meta Situagao Cumprimento (PC) Cumprimento (VPC) Peso da Meta Total
indice de Processos Julgados Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Sendo o
1PJ 9 percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta sera considerada cumprida se a taxa de Cumprida 111,33% 3 2 6
U congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que 25% (Meta Nacional 1)
- ) . } . o o . ° 4 50
Indice de Processos Antigos Identificar e Julga_r, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2 Cumprida 105,58% 3 2 6
(IPAJ) graus (Meta Nacional 2)
. I Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. . o
Indice de Conciagéo (IC) Clausula de barreira de 40% (Meta Nacional 3) Sumpiids (127,805 S 2 6
Taxa de Congestionamento Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo
Liquida, exceto execugdes fiscais [a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao: Cumprida 100,00% 3 2 6
(TCL) 65% (Meta Nacional 5)
indice de Processos Judiciais Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total (Meta Nacional 11) Cumprida 100,00% 3 1 3
Eletronicos (IPJE) < odep ] < P 9070
indice de integragéo da Agenda Realizar agbes de prevencéo ou desjudicializag&o de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento Cumprida 100.00% 3 1 3
2030 ao Poder Judiciario sustentavel (ODS), da Agenda 2030 (Meta Nacional 9) P e
. ~ . Promover pelo menos uma agéo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas

indice de promogao da satde de . o . - . . o

. . mais frequentes constatadas nos exames periédicos de saulde ou de uma das cinco maiores causas de Cumprida 100,00% 3 1 3
magistrados e servidores " . n

absenteismos do ano anterior (Meta Nacional 10)

indice de Alcance das Metas (IAM)

33

Percentual de Cumprimento do IAM

100,00%

FORMULA DE CALCULO

Valor do Percentual de Cumprimento (VPC)

Se PC >= 100%, entdo VPC =3

Se PC >=90% e PC < 100%, entdo VPC =2
Se PC >=80% e PC < 90%, entdo VPC = 1

Se PC < 80%, entdo VPC =0

Peso da Meta

Metas relacionadas ao macroprocesso finalistico, Peso=2
Metas relacionadas aos macroprocessos de apoio, Peso=1

O indice de Alcance das Metas (IAM) representa a soma dos totais de todas as metas, tendo o valor maximo de 33 em 2021

Atualizado em 12/01/2022
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Apéndice Il — Boletim da Estratégia (todas as metas)

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO - PARANA

Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica — Nucleo de Governanca das Metas Nacionais

INF SGE 003/2022

Curitiba, 17 de janeiro de 2022.

Assunto: Resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho
no periodo de janeiro a dezembro de 2021

Considerando,

- A Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 instituida pela Resolucdo CNJ
325/2020;

- O Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 192 e 22 graus aprovado por
meio da Resolucdo CSJT 259/2020;

- As Metas Nacionais 2021 aprovadas no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario;

- O Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 aprovado por meio do Ato CSJT
34/2021;

- O Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026;

- O Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario 2021 versdo 6;

- A auséncia da publicacdo até a presente data do Glossario de Indicadores da Justica do
Trabalho 2021 pelo CSJT;

- O Calendario para lancamento de dados no Sistema de Metas Nacionais 2021 ;

- O Plano Estratégico Institucional do TRT-PR 2021-2026, aprovado por meio da
Resolucdo Administrativa Tribunal Pleno 068/2021;

Informa-se, na pagina a seguir, os resultados do TRT-PR nas metas do Poder Judicidrio e
da Justica do Trabalho no periodo de janeiro a dezembro de 2021.

Luiz Henrique Tacconi
Chefe do Nucleo de Governanca das Metas Nacionais

Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica


https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065438
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065438
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7065439
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/01/Metas-Nacionais-aprovadas-no-XIV-ENPJ.pdf
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https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/resolucaoadministrativa.xhtml?id=2440290
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Boletim da Estratégia - Janeiro a Dezembro de 2021
Metas Nacionais do Poder Judiciario e da Justi¢a do Trabalho

Plano Estratégico Institucional TRT-PR 2021-2026

Promover o trabalho decente e a

indice de integragdo da Agenda

Realizar agbes de prevencgéo ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de desenvolvimento

] 2 . Resultado . =
Objetivo Estratégico Indicador Meta esperado Grau Resultado Situagao
1° Grau 111,41%
Garantir a duragao razoavel e a Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Sendo o c
celeridade do processo por meio de |indice de Processos Julgados (IPJ)|percentual de cumprimento inferior a 100%, a meta serd considerada cumprida se a taxa de 100% 2° Grau 111,18% Cumprida
instrumentos flexiveis e digitais congestionamento liquida na fase de conhecimento for menor que 25% (Meta Nacional 1)
Tribunal 111,33%
1° Grau 97,57%
Garantir a duragdo razoavel e a Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos 1° e 2° -
celeridade do processo por meio de  |indice de Processos Antigos (IPAJ) g L P ° P 93% 2° Grau 99,45% Cumprida
. e - graus (Meta Nacional 2)
instrumentos flexiveis e digitais
Tribunal 98,19%
Assegurar o tratamento adequado dos|; .. o Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo @ média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula o o o .
conflitos trabalhistas iz o CoiEliEeED (15) de barreira de 40% (Meta Nacional 3) e i@ T CUHRTEE
1° Grau 87,17%
Garantir a duragao razoavel e a Taxa de Congestionamento Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo) > Cumprida
celeridade do processo por meio de |Liquida, exceto execugdes fiscais |a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugéo: 100% 2° Grau 118,69% . P .
X o - o . (clausula de barreira)
instrumentos flexiveis e digitais (TCL) 65% (Meta Nacional 5)
Tribunal 100,00%
1° Grau 100,00%
RilieIe; & EvemEnE ¢ TiC, @ indice de Processos Judiciais -
protegéo de dados e a seguranca Eletronicos (IPJE) Alcangar 100% de processos judiciais eletronicos em relacéo ao acervo total (Meta Nacional 11) 100% 2° Grau 100,00% Cumprida
cibernética
Tribunal 100,00%

colaboragao, agilidade e inovagédo

magistrados e servidores

absenteismos do ano anterior (Meta Nacional 10)

0, 1 0, i
sustentabilidade 2030 a0 Poder Judiciario sustentével (ODS), da Agenda 2030 (Meta Nacional 9) 100% Tribunal 100% Cumprida
Evoluir a gesto de pessoas visando lindice de promocio da sadde de Promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais

9 p P ¢ frequentes constatadas nos exames periédicos de salde ou de uma das cinco maiores causas de 100% Tribunal 100% Cumprida

Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica - Nicleo de Governanca das Metas Nacionais

Atualizado em 12/01/2022 com base nas informagdes prestadas pela Divisdo de Estatistica e Analise de Dados - MEM SGE 003/2022




