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DO TRABALHO: UMA ANALISE DAS CONSEQUENCIAS
JURIDICAS DA DISCRIMINACAO POR COR NAS
RELACOES LABORAIS
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Resumo: A discriminagdo por cor é uma chaga
social. O presente trabalho visa a elucidar as
consequéncias juridicas deste tipo de conduta
dentro dasrelagdes laborais. Para tanto, a partir
do método dedutivo, esse estudo analisara
doutrinariamente a dignidade humana, o
principio da igualdade e a pluralidade humana,
a fim de que se compreenda a ideia de
discriminacdo. Nasequéncia, serdo examinados
alguns aspectos da discriminacdao racial,
perpassando pela diferenciacdo entre racismo
e injuria racial, com destaque a questdo da
liberdade de expressao e do hate speech para,
ao final, destacar-se a discriminacdo racial por
cor no ambiente de trabalho, as consequéncias
juridicas ao infrator e a importancia da atuacao

da Justica do Trabalho.
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Abstract: Color discrimination is a social
wound. This work aims to elucidate the legal
consequences of this type of conduct within
labor relations. Therefore, using the deductive
method, this study will analyze doctrinally
human dignity, the principle of equality and
human plurality, in order to understand the
idea of discrimination. Next, some aspects
of racial discrimination will be examined,
passing through the differentiation between
racism and racial insult, with emphasis on
the issue of freedom of expression and hate
speech, and finally, racial discrimination by
color in the workplace will be highlighted, as
legal consequences to the offender and the
importance of the work of the Labor Court.
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1 Introducdo

A discriminacdo racial no Brasil remonta
a histéria do préprio pais. Esta heranca
desgostosa gera diversos problemas sociais e
consequéncias nefastas quando praticada em
uma relagdo laboral.

O escopo do presente estudo é
trazer a baila as consequéncias juridicas da
discriminacdo por cor nas relacées laborais e a
importancia da atuacdo da Justica do Trabalho
no combate a esta pratica deletéria violadora
de direitos mais comezinhos do homem.

Para tanto, a partir do método légico-
dedutivo, serdo analisados os principios da
dignidade humana edaigualdade, perpassando-
se por uma analise sobre a pluralidade humana
e igualdade substancial para que compreenda
a ideia de discriminacdo racial por cor na
sociedade atual e nas rela¢des laborais, com
destague aos crimes de racismo e injuria
gualificada; o direito a liberdade de expressao,
bem como as formas de discriminagdo por cor
no contrato de trabalho e suas consequéncias
juridicas.

Destaca-se a necessidade de tal debate, ja

gue a matéria é recorrente na vessada laboral e
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a Especializada, como justica social, tem atuacao
relevante no combate a tal pratica ultrajadora

de direitos fundamentais.

2 Adignidade humana, o principio daigualdade
e a pluralidade humana

“Black

importam) a hashtag que eclodiu em meados

lives matter” (vidas pretas
de 2020 em uma onda de protestos apds a
morte de um homem negro chamado George
Floyd por um policial branco de Mineapolis, nos
Estados Unidos, tem uma origem mais remota:
um movimento ativista com o mesmo nome
criado em 2013 fruto de manifestacGes de rua
apos a absolvicdo de George Zimmerman na
morte a tiros do adolescente afro-americano
Trayvon Martin.

Em um Estado de Direito embebido da
noc¢do de que se deve garantir o respeito das
liberdades civis, isto €, o respeito pelos direitos
humanos e pelas garantias fundamentais dos
individuos, através do estabelecimento de uma
protecdo juridica, deveria soar estranho que
ainda seja necessario levantar uma bandeira
como a do #blacklivesmatter para incutir na
mentalidade de alguns atores sociais que as
vidas negras importam, mormente quando
exaustivamente demonstrado pela ciéncia
que a diferenca entre negros e brancos estd
na proteina melanina, pois o quanto cada
organismo a produz, uma caracteristica
individual de cada pessoa, é o que os diferencia
geneticamente.

N3o existe nenhuma razdo juridica ou
moral que justifique, nos dias atuais, qualquer
tratamento diferenciado entre seres humanos,
pois, independente de género, idade, cor, raca,
religido, nacionalidade,

orientacdo sexual,
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deficiéncia ou capacidade intelectual todos tém
igual dignidade, porquanto a pessoa humana
tem um valor intrinseco, a despeito do seu
status na sociedade ou dos atos hediondos ou
heroicos que possa praticar ao longo de sua
existéncia.

A Carta Constitucional de 1988 elevou
a dignidade humana e a consagrou como um
valor supremo dentro do Estado Democratico
de Direito, positivando-a como fundamento da
Republica no art. 19, lll, e assegurando ser um
norte orientador de todo sistema juridico. Nesse
sentido, ainda, o Brasil ratificou e incorporou
ao ordenamento quase todos os tratados
internacionais de direitos humanos que contém
referéncias a dignidade.

Evidencia-se, portanto, que a Carta
juridico-politica de 1988 desempenha um papel
essencial na valorizacdo do individuo ao elevar
a dignidade humana a categoria de principio
fundamental constitucionalmente garantido.

Sob este prisma, Delgado (2006, p.80)
assesta que: “a perspectiva da Constituicdo
de 1988 é a defesa e garantia dos direitos
dos cidaddos, com base numa concepg¢do
ampliada dos Direitos Humanos, estabelecendo
o compromisso do Estado, da sociedade e do
governo de zelar por tais direitos.”

Na vessada laboral, o respeito aos direitos
minimos do ser humano enquanto trabalhador
€ manifestacdo da chamada eficacia horizontal
dos direitos fundamentais. A tutela da dignidade
do trabalhador vai ao encontro do ideario
kantiano de que a dignidade ndo tem preco
e converge ainda para a ideia propagada na
Constituicao da OIT como principio fundamental
de que o “trabalho ndo é uma mercadoria”.

O filésofo das Trés Criticas, nesse aspecto,

em passagem de sua obra Fundamentagdo

da metafisica dos costumes (1995, p.76-77),
destaca:

No reino dos fins tudo tem um preco
ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem preco, pode-se por em
vez dela qualquer outra coisa como
equivalente; mas quando uma coisa
esta acima de todo o prego, e, portanto,
ndao permite equivalente, entdo tem
ela dignidade. [...] O que se relaciona
com as inclinagbes e necessidades
gerais do homem tem um preco venal;
aquilo que, mesmo sem pressupor
uma necessidade, é conforme a um
certo gosto, isto é, a uma satisfacao
no jogo livre e sem finalidade das
faculdades animicas, tem um preco de
afeicdo ou sentimento; aquilo, porém,
que constitui a condicdo sé gracas a
qgual qualquer coisa pode ser fim em
si mesma, ndo tem somente um valor
relativo, isto é, um preco, mas um valor
intimo, isto é, dignidade.

Nessa toada, Kateb (2011, p. 3) prediz
gue a nogao de dignidade humana evoca ideias
diferentes, quais sejam a ideia de dignidade
da pessoa humana e da dignidade da espécie
humana. Sob este angulo, tem-se que a
dignidade da pessoa humana depreende a da
espécie humana, mas o inverso nao ocorre. Isso
porque a dignidade da espécie humana resulta
do reconhecimento de que o ser humano
ocupa uma posicdo superior entre todos os
outros seres vivos, de forma que todos os
humanos possuem dignidade apenas por serem
pessoas.

Em sintonia com essa ideia, Pele (2004,
p. 10) afirma que: “Desde ahora, la dignidad
humana no sélo tiene un alcance vertical (la

superioridad de los seres humanos sobre los
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animales) sino también un alcance horizontal
(la igualdad de los seres humanos entre ellos
sea cual sea el rango que cada uno pueda
desempefiar en la sociedad)” .

Nesse tom, os direitos humanos sdo um
conjunto de direitos que tém como designio
a materializacdo da dignidade da pessoa
humana, sendo essenciais para que o ser
humano seja tratado com a dignidade que lhe é
umbilicalmente inerente.

Arendt, em “As Origens do Totalitarismo”
(1989, p.319), ja versara que “o direito a ter
direitos” é a esséncia dos direitos humanos
e em “A condi¢cdo humana” (2014, p. 220) ela
defendeu a noc¢do basica da pluralidade humana
como o direito de ser igual e diferente “a
pluralidade humana é a paradoxal pluralidade
dos seres singulares”.

Dentre os critérios de classificacdo dos
direitos humanos fundamentais do homem,
a doutrina costuma classifica-los em geracées
ou dimensdes que sdo pautados no mantra da
Revolucdo Francesa Liberté, Egalité et Fraternité
(Liberdade, Igualdade e Fraternidade).

Nesse contexto o direito a igualdade
é evidenciado como direito de segunda
dimensdo, na medida em que advém de
reclamos ocorridos a partir do século XIX,
atinente a Revolucdo Industrial europeia, época
em que se observou a existéncia de péssimas
condicOes de trabalho e se reivindicou normas
trabalhistas e de assisténcia social, marcando

a fixacdo do Constitucionalismo moderno com

1 Traducdo livre: “A partir de agora, a dignidade
humana n3do tem apenas um alcance vertical (a
superioridade dos seres humanos sobre os animais), mas
também um alcance horizontal (a igualdade dos seres
humanos entre eles, independentemente da posicao que
cada um possa desempenhar na sociedade”.
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énfase nos direitos sociais.
Hodiernamente, o principio da igualdade
encontra sua morada principal no art. 59, caput

e inciso |, da CF/88 que assim rezam:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em

direitos e obriga¢des, nos termos desta

Constituicdo; (grifou-se)
Tal principio intitulado principio da
isonomia ou igualdade é intrinseco ao Estado
Democratico de Direito, porém ao contrario
do que possa parecer da leitura fria e nao
expansionista do texto constitucional, deve-
se buscar ndo somente a aparente igualdade
formal outrora consagrada no liberalismo
classico, mas, acima de tudo, a igualdade
material perseguida pelo Estado Social.

Aigualdade é preceito hd muito discutido.
A teoria Aristotélica sobre justica distributiva
e compensatéria é, por exemplo, alusdo
epicentral quanto a matéria. Na Grécia Antiga,
contudo, ndo existia uma concepg¢dao de que
todos deveriam ser tratados como iguais, pois se
acreditava numa desigualdade natural entre os
individuos, tanto que a concepc¢do Aristotélica
legitimava praticas como escravidao.

Para o fundador da escola peripatética
a escraviddao era justificada filosoficamente
quando ele defendeu na obra “Etica a
Nicomaco”, por exemplo, que alguns deviam
mandar e outros obedecer e que era algo nao

apenas necessario, mas também util, pois desde
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a hora do seu nascimento, alguns sdo marcados
para serem escravos e outros para serem
senhores. Ademais, para ele, os escravos eram
seres naturalmente inferiores, cuja natureza
ndo era adequada a cidadania.

Percebe-se, entdo, que o sentido
da igualdade sofreu grande evolugdo. A
igualdade formal gizada nos séculos XVIII e
XIX com a Revolugdo Francesa estabeleceu
gue todos eram iguais perante a lei (tal como
disposto no art. 59, caput, da CF), mas, com o
neoconstitucionalismo, houve uma mudanca
de paradoxo em que se passou a perseguir a
igualdade substancial que prega o tratamento
desigualmente aos desiguais na medida de
suas desigualdades. Consolidou-se a afirmacao
seminal de Santos (2003, p.458) de que “temos
o direito a ser iguais quando a diferenca nos
diminui; temos o direito a ser diferentes quando
a igualdade nos descaracteriza”.

Essa busca pela igualdade substancial
estd enaltecida na “Oracdo aos Mocos” de Rui
Barbosa ao gizar nas mesmas linhas Aristotélicas
gue se deve “tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida de suas
desigualdades”. Com isso, tratar as pessoas
como iguais enreda o reconhecimento e o
respeito as diferengas existentes entre os seres
humanos que, por vezes, reclamam resguardo
diferenciado dentro de um sistema juridico.
Afinal, como escreveu Carlos Drummond de
Andrade no poema lgual-Desigual “Ninguém
é igual a ninguém. Todo o ser humano é um
estranho impar”.

Dai exsurge a ideia de discriminacdo. Do
latimdiscriminare, ou seja, diferenciar, distinguir,
discernir através de um tratamento diferente
os considerados iguais. Esta diferenciacdao para

os fins a que se dedica este trabalho, contudo,

volta-se a ideia de transgredir os direitos de
uma pessoa, de forma a ndo abarcar a chamada
discriminacdo positiva que é diferenciacdo que
se baseia em politicas publicas com tratamento
desigual de modo a igualar as oportunidades de
grupos desfavorecidos servindo de instrumento
para a garantia a igualdade em sua vertente
social.

A discriminacdo racial enraizada na nossa
cultura, seja direita ou indireta, reflete um
fendbmeno psicolégico, na medida em que é
uma forma de exteriorizacdo do preconceito,
podendo ser marcada pelo esteriétipo em
gue se rotula certo grupo de pessoas, com a
associacao de caracteristicas negativas, que
na sua maioria sdo falsas, ou na sua forma
qualificada e mais odiosa fundada no critério
racial (racismo).

Tal conduta de diferenciacdo por motivo
de raca ou cor fere de morte a igualdade
preconizada na nossa Constituicdo, solapa o
fundamento da dignidade humana, reflete no
aumento da pobreza e da marginalizacdo das
minorias, com a reducdo de oportunidades,
incute na mentalidade do ofendido que ele nao
tem um status moral de individuo, motor pelo
qual tal pratica perniciosa deve ser combatida
por toda a sociedade e a Justica do Trabalho
tem um relevante papel nesse particular como

se vera em linhas a seguir.

3 A discriminagao racial por cor na sociedade
atual e nas relagées laborais

O direito  constitucional brasileiro
positivou a finalidade do Estado objetivando
seu fim social ao gizar logo no art. 39, |V,
como objetivo da Republica Federativa do

Brasil a promoc¢do do bem-estar de todos, sem
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preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminacao.

Por outro lado, herdou-se do regime
escravocrata, vivenciado no pais, a diversidade
racial que ainda resulta em preconceito e
estigmas da

discriminacdo  persistentes,

formacdo nacional, cujos reflexos causam
diversos problemas dentro das relagdes sociais,
com tratamento desumanizador quanto as
minorias. Isso porque a sociedade criou uma
mentalidade de que o negro seria apenas uma
transmudacdo da antiga figura do escravo.
Nessa linha de pensamento, Cardoso
(1962, p.281), em sua tese de doutorado,

confirma que:

O preconceito de “raca” ou de “cor”
era um componente organizatdrio
da sociedade de castas. Nela, porém,
a representacdio do negro
socialmente correspondia
tanto a uma situagdo de fato, como
aos valores dominantes na sociedade.

como
inferior

(...) era um componente essencial
e “natural” do sistema de castas.
(...) Apenas lateralmente, apesar da
enorme importancia desse processo, a
funcdo reguladora do preconceito agia
no disciplinamento das expectativas e
possibilidades de ascensdo social: no
caso dos mulatos claros livres.

Com a desagregacdo da ordem servil,
gue naturalmente antecedeu, como
processo,aabolicdo, foi-seconstituindo,
pouco a pouco, o “problema negro”,
e com ele intensificando-se o
preconceito com novo contetdo. Nesse
processo o “preconceito de cor ou
de raga” transparece nitidamente na
qualidade de representacdo social que
toma arbitrariamente a cor ou outros
atributos raciais distinguiveis, reais ou
imagindrios, como fonte para a sele¢ao
de qualidades estereotipaveis.
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Ofensas raciais contra negros sdo comuns
e ocorrem em todos os lugares, encontrando
solo fecundo dentro da relacdo laboral. A
pratica ndo ocorre somente entre colegas, pois,
muitas vezes, hd participacao ativa dos préprios
empregadores.

Nesse contexto, varias sdo as fontes
da discriminacdo racial em nossa sociedade.
Desde influéncias religiosas até movimentos
eugenistas que veem no racismo uma politica
destinada a eliminar a autoestima da raca negra.

A falta de cognicdo que a raca humana é
Unica e que todos seres humanos sdo iguais por
possuirem a dignidade como um valor intrinseco
faz surgir importantes movimentos sociais que
visam, ao cabo, a combater o preconceito e a
discriminacdo ainda existente no século XXI.

Recentemente, em 28 de maio do corrente
ano, o Brasil ratificou perante a Organizacdo dos
Estados Americanos a sua adesdao a Convencao
Interamericana contra o Racismo, Discriminacao
Racial e Formas Conexas de Intolerdnciae, ante a
sua aprovacao por quérum qualificado, a norma
adquiriu status de emenda constitucional.

A ratificacdo do instrumento reflete em
importante medida para o combate ao racismo
e demonstra a constante preocupagdo com o
problema, porquantoselaocompromissoestatal
de prevenir, eliminar, proibir e sancionar os
atos e manifestacGes de racismo, discriminacao
racial e formas conexas de intolerancia
(consoante se infere do caput do art. 42), bem
como impde a assuncdo da responsabilidade
do Estado parte de adotar a¢Ges afirmativas e
politicas publicas para a promocdo de condicdes
equitativas de igualdade de oportunidades,
inclusao e progresso para o grupo de pessoas
sujeitas a discriminacdo racial e ao racismo,

assim como a adotar leis internas que proibam
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tais praticas, revogar ou modificar aquelas que
as constituam ou as promovam (cf. se infere da
leitura conjugada dos arts. 52, 62 e 79).

Ramos (1971, p. 96), em estudo sobre o
tema da discriminacdo e preconceito, afirma
gue existe um “preconceito de cor” que deveria
ser distinto do “preconceito de raca”. Nesse
sentido, pode-se dizer que o preconceito racial
seria um discrimen em que individuos nao
sdo aceitos por fazerem parte de um grupo
racial e esse tratamento desigual decorreria
do sentimento de superioridade de raca e de
subordinacdo das minorias.

Todavia, tem-se aceitado a sintese de
Fernandes (1965, p. 27) no sentido de superar
a dicotomia entre as figuras de preconceito de

cor e preconceito racial:

Surgiu, entdo, a nocao de “preconceito
de cor” como uma categoria inclusiva
de pensamento. Ela foi construida
para designar, estrutural, emocional
e cognitivamente, todos os aspectos
envolvidos pelo padrdo assimétrico
e tradicionalista de relacao
Por isso, quando o negro e mulato
falam de “preconceito de cor”, eles
ndao distinguem o “preconceito”
propriamente dito da “discriminagdo”.
Ambos estdo fundidos numa mesma
representacdo conceitual.

racial.

Sob a legenda “racismo” sdo tratadas
manifestacdes distintas quanto aos sistemas
de classificacdo racial. Conforme Omni &
Winart (2014, p.124-130) o racismo é uma
ideologia e uma pratica que estd em constante
transformacdo, por isso ele pode assumir
diferentes formas em diferentes momentos
histoéricos.

A partir da guinada antropocéntrica da Lei

Maior, definiu-se, como direito fundamental,
que a pratica do racismo é crime inafiancavel
e imprescritivel (art. 52, XLll), ressaltando
gue no julgamento da ADO 26, em conjunto
com o MI 4.733, o E. STF reconheceu o estado
inconstitucional do

de mora Congresso

Nacional na implementacdao da prestacao
legislativa destinada a cumprir o mandado de
incriminacdo a que se referem os incisos XLI e
XLIl do art. 52 da CF, para efeito de protecao
penal aos integrantes do grupo LGBTQIA+.
Ademais, a Constituicdo definiu como direito
fundamental de natureza social que ndo pode
haver diferencas de salarios, de exercicio de
funcGes e de critério de admissdo por motivo
de cor (art. 72, inciso XXX).

No campo infraconstitucional, a Lei n.
7.716/1989 veio representar um marco na
protecdo dos direitos fundamentais relativos a
igualdade ao definir os crimes resultantes de
preconceito de raca e de cor, o que engloba,
segundo o art. 19, os crimes resultantes de
discriminacdo ou preconceito de racga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional.

Na mesma vertente, a Lei n. 9.459/1997
tipificou no Cddigo Penal a injuria qualificada
que, atualmente pela redacdo dada pela Lei n.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), consiste em
ofender a dignidade ou o decoro de alguém
utilizando de elementos referentes a raca, cor,
etnia, religido, origem ou a condicdo de pessoa
idosa ou portadora de deficiéncia (art. 140, §
3¢, do CPC).

Destaca-se também a Lei n. 12.288/2010
que instituiu o Estatuto da lgualdade Racial
destinado a garantir a populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos

e difusos e o combate a discriminacdo e as
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demais formas de intolerancia étnica (art. 19).

Nesse contexto, a pratica da discriminacao
racial fere os principios constitucionais mais
caros dentro do Estado de Direito que professa
a igualdade como base das relagdes entre os
individuos, mina a autoestima do segregado e
lesa a sua dignidade enquanto ser ndo insular
gue necessita de protecdo e respeito dentro de
uma comunidade.

A discriminacdo racial pode basear-se
em racga, cor, ascendéncia ou origem nacional
ou étnica. O art. 19, item 1, da Convencao
Interamericana contra o Racismo, Discriminacao
Intolerancia

Racial e Formas Conexas de

conceitua a figura da discriminacdo racial como:

qualquer distin¢do, exclusdo, restricao
ou preferéncia, em qualquer area da
vida publica ou privada, cujo propdsito
ou efeito seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio,
em condicdes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades
consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados Partes.

fundamentais

E segue nos itens 2 e 3 do mesmo artigo
apontando a distincdo entre discriminacao

racial indireta e multipla:

2. Discriminagdao racial indireta é
aquela em qualquer
esfera da vida publica ou privada,
quando um dispositivo, pratica ou
critério aparentemente neutro tem
a capacidade de
desvantagem particular para pessoas
pertencentes a um grupo especifico,
com base nas razbes estabelecidas
no Artigo 1.1, ou as coloca em
desvantagem, a menos que esse
dispositivo, pratica ou critério tenha

que ocorre,

acarretar uma
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um objetivo ou justificativa razodvel e
legitima a luz do Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

3. Discrimina¢do multipla ou agravada
preferéncia, distincao,
restricdo baseada, de
modo concomitante, em dois ou mais

é qualquer
exclusdo ou

critérios dispostos no Artigo 1.1, ou
outros reconhecidos em instrumentos
internacionais, objetivo  ou
resultado seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio,
em condicdes de igualdade, de um ou
mais direitos humanos e liberdades
fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis
aos Estados Partes, em qualquer area
da vida publica ou privada.

cujo

Quandosefaladeracismo, discriminacao
racial ou preconceito de cor ndo se pode olvidar
de fazer mencdo ao direito a liberdade de
expressdo. Isso porque, ao lado da igualdade, a
liberdade é um direito fundamental assegurado
no capute no cerne do art. 52, da CF em diversos
incisos, a exemplo do inciso IV que garante que
é livre a manifestacdo do pensamento, sendo
vedado o anonimato.

Sarlet et al (2019, p.620/621) afirma que
a regra contida no referido art. 5.2, IV, CF/88,
estabelece uma espécie de “cladusula geral”
que, em conjunto com outros dispositivos,
asseguram a liberdade de expressdo nas suas
diversas manifestacées.

Todavia, apesar de ser livre a manifestacao
do pensamento, este direito ndo é absoluto,
pois ha limites que devem ser respeitados por
serem fundamentais e necessarios a protecao
de outros direitos igualmente importantes,
como a igualdade, a privacidade e a honra.

Nesse contexto, exsurge o problema
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do hate speech em relacdo as expressbes de
intolerancia racial, por meio de manifestacoes
gue promovam o odio ou o desprezo contra
minorias. A politica eugénica de Hitler e as
ideias abjetas da Ku Klux Klan sdo exemplos de
hate speech.

Vdrios tratados internacionais sobre
direitos humanos editados pods 22 Guerra
proibem a figura do hate speech. Cita-se, a titulo
de elucidacdo, o art. 13, item 5, da Convencao
Interamericana de Direitos Humanos que giza
que “a lei deve proibir toda propaganda a
favor da guerra, bem como toda apologia ao
ddio nacional, racial ou religioso que constitua
incitagdo a discriminagcdo, a hostilidade, ao
crime ou a violéncia”.

Como dito, o direito a liberdade de
expressdo sofre limitagdes por ndo ser absoluto
e no sistema juridico brasileiro, inclusive,
prevalece a regra de que também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes (art. 187 do CC). No
mesmo sentido, o art. 42 do Pacto Internacional
para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacdo Racial dispde:

Art. 49 Os Estados signatarios
condenam toda propaganda e todas
as organizacdes que sejam baseadas
em ideias ou teorias de superioridade
de uma raca ou grupo de pessoas de
uma cor ou origem étnica, ou que
tentem justificar ou promover o ddio
racial ou a discriminacdo de qualquer
forma, e comprometem-se a, com a
devida atengdo aos principios contidos
na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e aos direitos expressamente
estabelecidos no art. 52 desta

Convengao, adotar medidas positivas e
imediatas destinadas a erradicar todos
os atos de incitamento a discriminacao,
ou de discriminacdo desta espécie,
dentre as quais:

a) Declarar como
pela lei toda disseminagdo de ideias
baseadas na superioridade ou ddio
raciais, incitamento a discriminacgdo
racial, assim como quaisquer atos de
violéncia ou provocacdo a tais atos
dirigidos contra qualquer raca ou
qgualquer grupo de pessoas de outra
cor ou de outra origem étnica, como
também qualquer assisténcia prestada
a atividades racistas,
financiamento;
b) Declarar

crime  punivel

inclusive seu

ilegais e proibir as

organizagOes, e também as atividades
de propaganda organizada ou ndo,
gue promovam o o6dio e incitem a
discrimina¢do racial, e reconhecer a
participacdo nestas organizacdes ou
atividades como crimes puniveis pela
lei.

Desta forma, pode-se afirmar que, assim
como ocorre com a propria dignidade humana,
o direito a liberdade de expressdo ndo pode
ser exercido de maneira abusiva e de forma
absoluta a ponto de que, com o seu exercicio,
a dignidade humana de outro individuo possa
ser violada.

A propria Lei n. 7.716/1989 instituiu
limitacdo as liberdades de expressdo e de
imprensa quando utilizadas para a difusdao do
preconceito racial, sendo que o E. STF ja teve
a oportunidade de reconhecer no julgamento
do HC 82.424 de relatoria de Rel. Min. Mauricio
Corréa no memordvel caso Ellwanger que a
protecdo da dignidade humana e do direito a
igualdade dos judeus sobrepujava a tutela das

liberdades expressivas, tendo confirmado a
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condenacdo por racismo do editor que publicava
livros com conteudo antissemita.

Nesse caminhar, nem mesmo o humor
guando se reveste de intencdo de ofender a
raca de outro individuo pode ser considerado
como liberdade de expressao.

(2020, p.160 e 169/171)

apresenta com precisdo cirurgica a figura do

Moreira

racismo recreativo que segundo ele: “representa
uma forma de politica cultural que tem um
objetivo especifico: perpetuar a concepgéo
de que minorias raciais nGo sdo atores sociais

competentes” e prossegue:

(...) classificamos o racismo recreativo
como uma manifestacdo de discurso
de dédio exatamente em fun¢do desses
motivos aqui descritos. Ele é um tipo de
politica cultural que procura arruinar a
reputacdo social de minorias raciais,
0 que é a base para que elas possam
ser vistas como pessoas socialmente
competentes.

(...)

Embora aparega na forma de humor,
0  racismo reproduz
esteriotipos que sdo responsaveis
pela circulacdo de ideias que afirmam
a nogdao de que minorias raciais ndo
sdo pessoas que merecem O mesmo
respeito dirigido a pessoas brancas.
(...)

Isso é exatamente o que ocorre no
nosso pais. O racismo recreativo é um
tipo de discuso de édio corrente que
torna o sofrimento de negros algo
intensamente desejado para alguns e
indiretamente indiferente para muitos.

recreativo

Aqui se faz relevante o destaque entre
as figuras do racismo e da injuria racial, ambos
crimes, mas com conotacgdes diferentes.

Nos termos do item art. 19, item 4, da
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Convencao Interamericana contra o Racismo,
Discriminacdo Racial e Formas Conexas de
Intolerancia, o racismo consiste em: “qualquer
teoria, doutrina, ideologia ou conjunto de
ideias que enunciam um vinculo causal entre
as caracteristicas fenotipicas ou genotipicas de
individuos ou grupos e seus tragos intelectuais,
culturais e de personalidade, inclusive o falso
conceito de superioridade racial”. Registra-
se que a norma € ainda mais ousada quando

afirma no mesmo item que:

Toda teoria, doutrina, ideologia e
conjunto de ideias racistas descritas
neste Artigo sao cientificamente falsas,
moralmente censuraveis, socialmente
injustas e contrarias aos principios
fundamentais do Direito Internacional
e, portanto, perturbam gravemente a
paz e a seguranga internacional, sendo,

dessa maneira, condenadas pelos
Estados Partes.
Racismo, portanto, é uma divisdo

resultante de um processo politico-social em
que os seres humanos sao divididos em racgas
sendo que uma ou algumas delas consideram-
se superiores a outras que sdo consideradas
inferiores. O racismo ndo é apenas uma chaga
moral que habita em alguns individuos. E um
desvio de conduta que precisa ser combatido,
na medida em que se traduz numa pratica
nefasta que diminui outros seres humanos
como se nao fossem merecedores de respeito e
tivessem menos dignidade que os demais.

A injuria, por sua vez, é tipificada no
Cédigo Repressivo no art. 140 e ainda estd
prevista no Cddigo Penal Militar (art. 216) e
no Coddigo Eleitoral (art.326) como espécie
de crime contra a honra, que viola a honra

subjetiva, o que, segundo Greco (2013, p. 412),
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“cuida do conceito que a pessoa tem de si
mesma, dos valores que ela se autoatribui e que
sdo maculados com o comportamento levado a
efeito pelo agente.”

Na mesma linha, Hungria (2014, p. 39)
versa que a honra objetiva possui relacdo com
“o0 apreco e o respeito de que somos objeto ou
nos tornamos merecedores perante 0s nossos
concidaddos (honra externa, honra objetiva,
reputacdo, boa fama)”, ao passo que a honra
subjetiva possui um liame mais préximo ao
“sentimento de nossa dignidade propria (honra
interna, honra subjetiva)”. Na injdria, portanto,
ndo ha atribuicdo de fato, mas imputacdo de
uma qualidade negativa a vitima no que pertine
a aspectos fisicos, intelectuais e morais. Sua
consumagdo ocorre quando a vitima toma
ciéncia da ofensa.

Nesse tom, vale dizer que a Lei n.
13.185/2015, instituiu o programa de combate a
intimidacdo sistematica ou bullying que também
pode caracterizar o delito de injuria quando nas
situacOes de insultos pessoais e comentarios
sistematicos e apelidos. No mesmo sentido,
o art. 4.9, inc. Il, “@”, da Lei n. 13.431/2017
(norma que estabelece o sistema de garantia
de direitos da crianca e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia), deixa certo que o
bullying é uma espécie de violéncia psicologica
capaz de comprometer o desenvolvimento

fisico ou emocional da vitima:

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, sem
prejuizo da tipificagdo das condutas
criminosas, sdo formas de violéncia:
(...)

Il - violéncia psicolégica:

a) qualquer conduta de discriminacao,
depreciacdo ou desrespeito em relacao
a crianca ou ao adolescente mediante

ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulagdo, isolamento, agressao
verbal e xingamento, ridicularizacao,
indiferenca, explora¢do ou intimidacao
sistemdtica  (bullying) que possa
comprometer seu desenvolvimento
psiquico ou emocional;

Injuria, portanto, equivale a insultar,
falar mal, ofender de tal modo que a vitima
reste vilipendiada quanto ao conceito que tem
de si. Inclusive o E. STF ja deixou assentado no
julgamento do Inq 2543/AC que “A difamagdo
pressupbe atribuir a outrem fato determinado
ofensivo a reputagdo. Na injuria, tem-se
veiculagdo capaz de, sem especificidade maior,
implicar ofensa a dignidade ou ao decoro”.

A legislagdo penal patria pune com
pena de reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos,
sem prejuizo de multa, o crime de injuria que
consiste na utilizacdo de elementos referentes a
raca, cor, etnia, religido, origem, ou a condicao
de pessoaidosaou portadora de deficiéncia (art.
140, § 39, do CP). Trata-se da chamada injuria
qualificada que nado se confunde, portanto, com
o crime de racismo ja versado.

O racismo, crime definido pela Lei n.
7.716/1989, se evidencia por manifesta¢des
preconceituosas generalizadas, isto é, referente
a todas as pessoas de uma raga ou de uma cor
de pele, enquanto que na injuria qualificada,
delito afiancdvel e prescritivel, a intencdo é a
ofensa do decoro ou da honra de um individuo
com a utilizacao de elementos referentes a sua
raga ou a sua cor.

Tais praticas, como ja experimentado
neste texto, encontram segura guarida nas
relacdes de trabalho, principalmente quando
se transvertem em brincadeiras ou comentarios

gue visam minar a autoestima do trabalhador
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e sao relativas a sua ragca ou cor de pele
sendo que, sem duvidas, € uma das relacées
contratuais em que mais se pode observar a
figura do “racismo recreativo” (termo cunhado
pelo professor Adilson Moreira em obra com o
mesmo nome).

E indispensavel que na relacdo de trabalho
se mantenha a higidez do meio ambiente laboral
e, pelo fato de que nesta relacdo os envolvidos
acabam por criar um relacionamento que
permite o convivio de pessoas diferentes que
nao pertencem a uma mesma comunidade
familiar, emerge um ambiente de maiores
liberdades que possibilita a existéncia de humor
para fins de descontracdo, o que, quando
ultrapassa os limites do aceitavel, pode revelar
a hediondez do preconceito escondido na alma
de alguns individuos.

Em defesa dos praticantes da conduta
assediadora esta a recorrente afirmacdo de
gue se tratava de brincadeiras, havendo o
animus jocandi e ndo o injuriandi por parte do
ofensor, sem que este leve em consideracdo o
sentimento do ofendido que, em sua maioria,
ndo fica feliz quando tem caracteristicas fisicas
ou de cor utilizadas para entretenimento de
terceiros. Ademais, sempre hd a defesa do
ofensor no sentido de que ndo se trata de
pessoa preconceituosa, na medida em que tem
em seu circulo social parentes ou amigos negros
de forma a ndo poder ser chamado de racista.

No pertinente a protecdo legal contra a
discriminacdo no ambiente de trabalho, tem-
se que a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem foi o primeiro normativo de direitos
humanos no plano internacional a cuidar
do tema. Destaca-se, a titulo de reforco
argumentativo, as previsoes dos arts. 22, 72 e

23 que assim rezam:
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Artigo 22

1. Todo ser humano tem capacidade
para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdao, sem
distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento,
ou qualquer outra condigado.

2. Ndo serd também feita nenhuma
distingdo fundada na condicdo
politica, juridica ou internacional do
pais ou territério a que pertenga uma
pessoa, quer se trate de um territério
independente, sob tutela, sem governo
proprio, quer sujeito a qualquer outra
limitagdo de soberania.

(...)

Artigo 72

Todos sdo iguais perante a lei e tém
direito, sem qualquer distincdo, a
igual protecio da lei. Todos tém
direito a igual protecdo contra
qualquer discriminagdo que viole a
presente Declaragdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminacao.

(...)

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicBesjustasefavoraveisdetrabalho
e a prote¢do contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer
distingdo, tem direito a igual
remuneracgao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem
direito a uma remuneragao justa e
satisfatéria que |he assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e
a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protecdo social.

4. Todo ser humano tem direito a
organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.
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Jungidoaisso, a Organizacdo Internacional
do Trabalho possui varias Convencbes sobre
a matéria, podendo-se destacar a Convencao
n. 111, ratificada pelo Brasil, que trata de
discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo e a Convengdo Internacional para
eliminacdo de todas as formas de discriminacao
racial que é um dos principais instrumentos
no ambito internacional voltado ao combate
da descriminacdo racial. Cita-se, também,
a Convencdo Interamericana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S3do José da Costa Rica)
gue em seu art. 24 estabelece o principio da
igualdade entre as pessoas e veda a pratica de
discriminacao.

A Carta Constitucional, por sua vez,
elevou a direito fundamental social, o direito
ao trabalho (art. 629); consagrou a proibicdo
a qualquer forma de discriminacdo, inclusive
no trabalho (arts. 39, IV; 59, caput; e 72, XXX e
XXXII) e atribuiu o valor de garantia fundamental
a proibicdo de praticas discriminatérias (art.
59 XLI), o que ainda é corroborado no ambito
internacional e infraconstitucional como ja
versado nesse trabalho.

Nesse passo, também se destaca Lei n.
9.029/95 que, em seu art. 12, proibe todas
as praticas discriminatdrias e limitativas para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou
sua manutencgdo; dispondo em seu art. 42 que
a dispensa, se preconceituosa, da direito a
reparacao por dano moral.

Da leitura dos arts. 12 e 22 da Convencgao
111 da OIT, a discriminagdo no emprego é
toda conduta praticada pelo empregador ou
seus prepostos que estabeleca uma distincdo,
exclusdo ou preferéncia, entre trabalhadores
ou grupo de trabalhadores com o objetivo de

reduzir ou limitar as oportunidades de acesso

e manuten¢do no emprego, gerando uma
desigualdade no exercicio do trabalho.

A pratica deletéria da discriminacdo
racial por cor no contrato de trabalho pode
ocorrer ndo somente em um contrato em curso,
como também nas fases pré e pds-contratuais,
ressaltando que todas elas tém como
caracteristica comum o fato de visar a negar
ao trabalhador a igualdade de oportunidades
no tocante a aquisicdo ou a manutencdo do
emprego.

A discriminacdo pré-contratual ocorre
guando a distingdo visa a impedir a aquisicao
do emprego pelo trabalhador, por exemplo,
guando a empresa ndao o contrata se ndo for
da raca branca ou quando ele é preterido em
relacdo a vaga por este motivo. Demonstrada tal
pratica perniciosa que muitas vezes concretiza-
se em racismo institucional, o ofensor que
comete o ato ilicito fica sujeito a reparar o dano
causado.

Ja a discriminagdo pds-contratual ocorre
quando o fator raga ou cor €, por exemplo, mobil
pelo qual a empresa dispensa o empregado,
visto que ele ndo pertence a raca branca ou
quando ele é preterido em relacdo a vaga
gue ja ocupava por este motivo. Da mesma
forma que a discriminacdo pré-contratual, se
demonstrada, sujeita o ofensor a correcdo da
conduta.

Todavia, é durante o contrato de trabalho
que a pratica da discriminacdo racial por cor
tem maior ocorréncia e, muitas vezes, deixa de
ser levada a apreciacdo do Judicidrio Trabalhista
ante o receio de represdlias ao empregado, o
gue pode incluir a sua dispensa e a retirada do
seu sustento e de sua familia, azo pelo qual o
ofendido acaba optando por suportar os ultrajes

visando a manter seu emprego em detrimento
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de sua saude mental.

Ha casos reais de que, enquanto vigente
o contrato de trabalho, os colegas de trabalho
ou préprio empregador ja alcunharam, por
exemplo, empregados negros de “macaco”?,
“neguinho”3, “saci”4, etc., ou ainda compararam
o cabelo da empregada negra com o objeto
utilizado para lavar louca® ou varrer a casa®, o
gue, inclusive, gerou “piadas” entre os demais
colegas e, nestes casos, ndo se tem duvida de
gue por tras do humor que visam a criar, ha uma
abominavel pratica a ser afrontada que merece
a atencdo proficua da Especializada, como se

defenderd a seguir.

4 Das consequéncias juridicas da discriminagao
por cor nas relagdes de trabalho

Quandosepermitequenasdependéncias
da empresa se instale um terror psiquico capaz
de macular a honra, a intimidade e a dignidade
do trabalhador, estd se compactuando com
pratica a ser abominada no ambiente laboral. E,
nesse contexto, a discriminacdo por cor quando
reiterada revela uma forma de assédio moral,
pois viola a dignidade do trabalhador por meio

de condutas discriminatorias.

2 Vide processo n. 0010262-94.2020.5.03.0035,
julgado pela 42 Turma do TRT 32 regido, Relator: Paula
Oliveira Cantelli. Data do julgamento: 07/05/2021.

3 Vide processo n. 0011398-67.2016.5.03.0003,
julgado pela 72 Turma do TRT 32 regido, Relator: Fernando
Antdnio Viegas Peixoto Data do julgamento: 31/01/2019.

4 Vide processo n. 0011650-69.2016.5.03.0165,
julgado pela 82 Turma do TRT 32 regido, Relator: José
Marlon de Freitas. Data do julgamento: 30/08/2017.

5 Vide processo n. 01051-2008-066-03-00-0,
julgado pela 92 Turma do TRT 32 regido, Relator: Emilia
Facchini. Data do julgamento: 05/08/2009.

6 Vide processo n. 0012635-56.2016.5.15.0051,
julgado pela 12 Turma do TRT 152 regido, Relator: José
Otavio de Souza Ferreira.
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A ideia de assédio moral evidenciada
a partir de estudos do psicélogo alemao
Leymann (1996, p.31) aponta ser o mobbing
o comportamento de agressdo dos adultos
no trabalho, caracterizado por uma grande
violéncia psicolégica. Na mesma linha, Hirigoyen
(2009, p.32), utilizou o termo “assédio” como
sinbnimo de ataques constantes e repetidos
que ameacam a integridade psicoldgica da
pessoa a quem sdo dirigidos.

Desta forma, a discriminacdo por cor na
relacdo laboral reflete uma ideia de perseguicao
ao estado de espirito da vitima, com um efeito
de desmoraliza-la, fulminando a sua autoestima,
o que conforme Rawls (2000, p. 440) por vezes
criticado pela sua concepgcdo excessivamente
abstrata de pessoa, é o “mais importante bem
primdrio”,

Tal forma de assédio moral pode ser
horizontal quando ocorre entre os préprios
trabalhadores, i.e, entre colegas de mesmo
patamar que praticam a conduta ilicita; ou
vertical descendente quando parte do superior
em relacdo aos subordinados. Embora ndo seja
impossivel, a discriminacdo por cor também
pode se dar de forma ascendente quando parte
do subordinado em relacdo ao seu proéprio
superior hierarquico, revelando uma espécie de
assédio moral vertical ascendente.

Sem duvidas, tal pratica doentia gera
consequéncias graves sobre a saude da vitima,
na medida em que constrange, exclui e expde
o trabalhador a uma atenc¢do desnecessaria e
desrespeitosa. E, em quaisquer de suas formas,
as microagressées podem refletir em indeléveis
maculas a dignidade do trabalhador.

Ha vedacdo expressa da utilizacdo da
pratica de assédio moral no item 5.13 do anexo
Il da NR 17 da Portaria n. 3.214/78 do ex-MTE e
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ha projeto de lei em tramite para tipificar como
crime a pratica de “ofender reiteradamente
a dignidade de outro, causando-lhe dano ou
sofrimento fisico ou mental no exercicio de
emprego, cargo ou fungdo”, acrescendo ao
Cddigo Penal o art. 146-A’.

Como ja mencionado neste estudo,
a pratica da discriminacdo por cor pode
configurar o crime de racismo ou de injuria
racial, cuja competéncia de julgamento é afeta
a Justica Comum. No entanto, isso ndo impede
gue a Justica Laboral também possa corrigir o
agressor quando o ato ilicito é praticado dentro
da relacdo de trabalho, mas a sancdo serd, em
regra, pecuniaria através de uma reparacao
pelo dano causada a vitima.

Nesse sentido, o proprio trabalhador
pode buscar a repara¢do por dano moral pela
pratica do psicoterrorismo discriminatdrio
por cor contra ele praticado, bem como pode
haver tutela coletiva por meio de Acao Civil
Publica e acdo coletiva lato sensu, para buscar a
eliminacdo das referidas praticas e manutencao
do equilibrio do meio ambiente laboral.

Além das marcas psicoldgicas e fisicas que
podem gerar a despedida indireta ou demissao
forcada do ofendido, a pratica vergastada pode
levar a transtornos mentais sérios, tais como
ansiedade, sindrome do panico, fobia social e
depressao.

Moreira (2020, p. 173/14), no particular,

afirma que:

(..) vemos entdo que os danos
psicoldgicos decorrentes de
tratamentos discriminatérios

legitimados por esteridtipos sdo

significativos. Eles incluem medos
patolégicos e

O individuos faz todo o possivel

retraimento  social.
para evitar situacdes que provocam
estresse emocional, o que torna a
vida em sociedade uma fonte de
amega pessoas
podem desenvolver um sentimento de

constante. Essas

desconfianga permanente em relagdo
a membros dos grupos dominantes,
algo muito grave, uma vez que ele
estd em contato com eles o tempo
todo. Mais algo mais problematico
pode ocorrer, porque essas pessoas
podem internalizar o ddio expresso
nas representagdes racistas e procurar
se afastar do prdprio grupo social, o
que significa se afastar de si mesma.
Outros individuos recorrem a meios
problematicos para reagir ao problema
racismo, fazendo o uso de drogas
ou desenvolvendo os mais diversos
sintomas psicossomaticos.

E, visando tornar indene a vitima da
discriminacdo por cor, o ordenamento patrio
permite que haja a compensacdo do dano por
meio de uma reparacdo que pode, inclusive,
transcender a questdo pecunidria como pode
ser feita através de um desagravo publico. Isso
porque, cabendo ao empregador zelar pelo
meio ambiente de trabalho psicologicamente
saudavel e isento de assédio de qualquer forma,
cabe a ele a adocdo de medidas que visem a
elidir praticas ultrajadoras da personalidade de
seus empregados.

Ante as dificuldades probatérias que
podem surgir nos casos de discriminacao
por cor, conclama-se que o julgador deve ser
sensivel para ndo cometer injusticas tanto
diante de uma infundada alegacdo que por
vezes é trazida em reclamacgdes trabalhistas,

como também deve ter essa caracteristica para
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aplicar a justica ao caso concreto garantindo
0 acesso a uma ordem juridica justa a vitima
gue sofreu com o ato ilicito e pode ter sido
prejudicada na producao de prova.

Nesta ordem de raciocinio, entende-
se que o ofendido pode provar a pratica de
discriminacdo por cor, em regra, por meio
de documentos (cartas, mensagens, e-mails,
audios, videos, ligacGes

cartazes, fotos),

telefonicas ou registros em redes sociais,
como também, por testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos narrados pela vitima.
Sequer hd vedacdo para que a vitima da
discriminacdo possa levar a Juizo uma gravacao
clandestina unilateral que ela prépria produzira
para fins de demonstrar o ato atentatério a sua
dignidade que tenha ocorrido no seu local de
trabalho, cabendo ao julgador avaliar tal prova
em conjunto com o caderno processual.

O depoimento da vitima também é um
importante meio de prova, principalmente
diante das dificuldades de se provar a
discriminacdo por cor - que jamais é admitida
- e mormente ante o fato de que, muitas vezes,
a conduta assediadora deixou marcas na vitima
gue sdo visiveis ao magistrado.

A Justica do Trabalho com justica social
por exceléncia tem um importante papel no
combate a discriminagao por cor no mercado
de trabalho, pois, se com base na premissa da
igualdade, todo trabalhador pode reivindicar
livremente o direito que entende violado, deve
a Especializada fundeada na promocdo da
justica social, na interpreta¢ao e na aplicagao
do direito assegurar que, sendo a discriminagao
uma ofensa a dignidade humana, havera
imposicdo de reparacdo por dano moral ao

ofendido, o que enaltece a sua competéncia
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constitucional quanto a apreciacdo de direitos
sociais que franqueiam as relagdes entre capital
e trabalho.

Assim, quando comprovada a pratica
discriminatdria por cor nas relagdes laborais, a
Justica do Trabalho deve atuar aplicando a lei,
podendo condenar o infrator, ainda, a multas e
a reparacdes pertinentes visando a coibir este
tipo de pratica o que, sem duvidas, traduzira
o carater pedagdgico da punicao servindo de
contencdo ao infrator e de exemplo para a
sociedade que talvez um dia desperte e tome
consciéncia de que, como diz a cangao de Elis
Regina, black is beautiful e de que apesar das

diferencas, todos somos sdo iguais!

5 Consideragodes finais

A discriminacdo racial por cor é uma
chaga social e moral presente também nas
relacdes laborais, razdo pela qual a Justica do
Trabalho tem competéncia constitucional para
a apreciacdo de demandas envolvendo o tema,
sem que se olvide a competéncia criminal da
Justica comum quando diante do racismo ou da
injuria qualificada.

As consequéncias juridicas da
discriminacdo por cor no contrato de trabalho
podem levar desde multas e reparagdo por
dano moral até medidas de desagravo a serem
cumpridas pelo infrator, ressaltando que a
Justica do Trabalho tem importante papel
no combate a pratica coibindo o ofensor e
mostrando a sociedade que o feito deve ser
combatido, visto que violador de direitos

humanos.

Discriminag¢do racial no mercado de trabalho
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