Registro Especial

DECISAO DO CSJT SOBRE DEVOLUGCAO DOS AUTOS PELO RELATOR
COM VOTOS VENCIDOS

COMISSAO DE REGIMENTO

Parecer n° 04/2021

Curitiba, 16 de junho de 2021

A Comissdo de Regimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
de acordo com as atribuicbes normativas respectivas, notadamente artigo 196,
inciso Il, do Regimento Interno, bem como artigo 1° e seguintes do ATO n° 39/2020
apresenta o seguinte parecer.

Como é sabido, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio do
Oficio SECG/CGJT N° 1285/2020 de 26 de agosto de 2020, recomendou a
adequacao do artigo 56 do Regimento Interno, para que passasse a constar que o
relator possui o prazo de 90 (noventa) dias corridos para apor visto.

Por essa razdo, a Comissao de Regimento propds, por meio do Parecer
02/2020, a diminuicdo dos prazos nos seguintes termos: 90 dias corridos para o
relator e 30 dias corridos para o revisor.

Contudo, na sessédo do dia 14 de dezembro de 2020, o Tribunal Pleno desta
Corte decidiu pela manutencdo dos prazos atualmente vigentes para relator e
revisor, consoante Resolugdo Administrativa n°® 74/2020.

Ocorre que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em recente sessao
realizada no dia 21 de maio de 2021, ao apreciar a legalidade de disposigao
constante no Regimento Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho da 12 e 42
Regides, julgou procedente Procedimento de Controle Administrativo, “acolhendo a
recomendacao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizada em atividade
correicional quanto a padronizacdo de prazos de restituicao de autos pelo relator no
processo trabalhista.”

Consta da ementa do julgamento:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. PRAZO
REGIMENTAL PARA RESTITUICAO DOS AUTOS PELO RELATOR NO
TRIBUNAL REGIONAL. CRITERIO ADOTADO PELA
CORREGEDORIA-GERAL. PRAZO CORRIDO DE 90 (NOVENTA) DIAS

MO LIMITE. RECOMENDAGAO DA CORREGEDORIA-GERAL PARA
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ADEQUACAO DO PRAZO NAO IMPLEMENTADA. HARMONIZACAO DE
PRAZOS E EFETIVIDADE A ATIVIDADE CORREICIONAL 1. A autonomia
dos Tribunais Regionais, prevista no art. 96, I, “a”, da Constituicdo Federal,
para elaboragdo de seus Regimentos Internos, ndo traz regra absoluta que
desobrigue ao cumprimento da lei processual, ja que a norma constitucional
impbe a observancias das normas processuais e das garantias das partes.
Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica decidiu que "o tribunal tem
autonomia, mas desde que atue segundo as diretrizes das politicas e normas
tragadas pelo CNJ dentro de sua competéncia e ndo pratique atos que violem
flagrantemente atos normativos e demais deliberagbes do CNJ”. 2. O
descumprimento da Recomendacdo da Corregedoria-Geral para que o
Tribunal Regional observe o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos para
restituicdo dos autos, adequando seu Regimento Interno, importa na analise
da legalidade da conduta, quando a determinagéo tem fundamento na correta
interpretacdo dos prazos de restituicdo dos autos, em conformidade com os
arts. 227 C/C 931 do CPC, sem qualquer ofensa a autonomia dos Tribunais
Regionais para elaborar seus Regimentos Internos. 3. N&do se mostra
adequada a resposta do eg. TRT, nos moldes dos principios aplicaveis ao
processo do trabalho que ditam a aplicagdo ou néo do direito comum, de que
a auséncia de parédmetros resulta na previsdo regimental de um prazo
demasiadamente elastecido, e que ndo atenda aos principios da celeridade,
efetividade e razoabilidade, ndo se mostrando consentdneo ao momento
histérico vivido. 4. A auséncia de pardmetros claros para a harmonizagdo dos
prazos para restituicdo dos autos foi suprida com a indicagdo de um critério
interpretativo mais benéfico do que a literalidade do artigo 931 do CPC, para
delimitar um limite de prazo calcado nos principios citados, cuja contagem se
da em dias corridos, por se tratar de prazo administrativo e ndo processual. 5.
Dentro de sua autonomia, o Tribunal Regional podera deliberar sobre qual
prazo entende mais adequado a sua realidade, respeitado o parametro
razoavel maximo estabelecido. Procedimento de Controle Administrativo
Jjulgado procedente para determinar o acolhimento da Recomendacdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizada em atividade
correicional, quanto a padronizacdo de prazos de restituicdo de autos pelo
Relator no processo trabalhista. (PROCESSO N°
CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000 e PROCESSO N°
CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000. Relator  designado:  MINISTRO
ALOYSIO CORREA DA VEIGA. Sessao de 21/05/2021).

S
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Com efeito, resta claro que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
chancelou a recomendacgéo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizada
em atividade correicional, no sentido de que a previsdo regimental relativa ao tema
se limite ao prazo maximo de 90 dias corridos.

Consoante artigo 111-A, § 2°, inciso Il, da Constituicdo Federal, ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho compete exercer, na forma da lei “a supervisdo
administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 0rgdo central do sistema, cujas decisées terdo
efeito vinculante” (destaquei).

Portanto, tendo em vista a mudanca das bases juridicas concernentes ao
tema, faz-se necessaria a adequagao do Regimento Interno a mais recente decisao
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

REGIMENTO INTERNO DO TRT 92 REGIAO

Art. 56. Ressalvados os casos excepcionais previstos, o relator e o revisor terdo

os prazos de 480-{eente—e-oitenta) 90 (noventa) e de 90{reventa) 30 (trinta) dias

corridos, respectivamente, para neles aporem ‘vistos’.

Propde-se a aprovagao nos termos acima expostos.

E o parecer.
’\r\. o e "\

Desembargador

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Presidente do TRT 92 Regiéo e

da Comissao de Regimento
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CERTIDAO

PROCESSO N° CSJT-PCA - 3853-94.2020.5.90.0000

RELATOR: Desembargador Conselheiro Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
REMETENTE: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

REQUERENTE: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ASSUNTO: Recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Adequacdo do prazo regimental de restituicdo dos autos com visto
para julgamento pelo Relator.

CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sessdo ordindria telepresencial realizada nesta data,
DECIDIU, por maioria, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo, vencida a Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, sendo acompanhada pela Exma. Ministra Conselheira Kéatia
Magalh&es Arruda; e, no mérito, por maioria, apds acolhida a
proposigdo do Exmo. Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga,
com o acréscimo de fundamentacdo do Exmo. Ministro José Roberto
Freire Pimenta, Jjulgar procedente o Procedimento de Controle
Administrativo, nos termos da fundamentacéo, acolhendo a
recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizada
em atividade correicional quanto a padronizacdo de ©prazos de
restituicdo de autos pelo relator no processo trabalhista. Vencido o
Exmo. Desembargador Conselheiro Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.
Redigird o acdérddo o Exmo. Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da
Veiga.

Obs.l: Auséncia justificada da Exma. Desembargadora Conselheira Ana
Paula Tauceda Branco.

Obs.2: Suspeicdo declarada pelo Exmo. Desembargador Conselheiro
Nicanor de Aratjo Lima.

Obs.3: Juntardo Jjustificativas de votos vencidos, quanto ao
conhecimento, a Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, com
adesdo da Exma. Ministra Conselheira Kéa&tia Magalhdes Arruda; e,
quanto ao mérito, o Exmo. Desembargador Conselheiro Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos.

Presidiu a sessdo a Exma. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi (Presidente), com a participacdo dos Exmos.
Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Katia Magalhdes Arruda, Augusto César Leite de
Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, dos Exmos. Desembargadores
Conselheiros Lairto José Veloso, Nicanor de Araujo Lima, Anne Helena
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Fischer Inojosa e Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, do Exmo.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e do
Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi, conforme o
disposto na Resolugdo CSJT n°® 001/2005.

Brasilia, 21 de maio de 2021.

Assinado de forma

CAROLINA DA digital por
SILVA CAROLINA DA

FERREIRA:63430 SILVA
FERREIRA:63430

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PROCESSO N° CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000

aAcoérRDAO
Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho
CSACV/sp

PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO. PRAZO REGIMENTAL PARA
RESTITUICAO DOS AUTOS PELO RELATOR NO
TRIBUNAL REGIONAL. CRITERIO ADOTADO
PELA CORREGEDORIA-GERAL. PRAZO CORRIDO
DE 90 (NOVENTA) DIAS COMO LIMITE.
RECOMENDACAO DA CORREGEDORIA-GERAL
PARA ADEQUACAO DO PRAZO NAO
IMPLEMENTADA. HARMONIZAGCAO DE PRAZOS E
EFETIVIDADE A ATIVIDADE CORREICIONAL 1.
A autonomia dos Tribunais Regionais,
prevista no art. 96, I, Y“a”, da
Constituicdo Federal, para elaboracéo
de seus Regimentos Internos, ndo traz
regra absoluta que desobrigue ao
cumprimento da lei processual, ja que a
norma constitucional impde a
observancias das normas processuais e
das garantias das partes. Nesse
sentido, o Conselho Nacional de Justica
decidiu que "o tribunal tem autonomia,
mas desde que atue segundo as diretrizes
das politicas e normas tracadas pelo CNJ
dentro de sua competéncia e ndo pratique
atos que violem flagrantemente atos
normativos e demais deliberacdes do
CNJ”. 2. 0 descumprimento da
Recomendacao da Corregedoria-Geral
para que o Tribunal Regional observe o
prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos para restituig¢do dos autos,
adequando seu Regimento Interno,
importa na andlise da legalidade da
conduta, gquando a determinacdo tem
fundamento na correta interpretacédo dos
prazos de restituicdo dos autos, em
conformidade com os arts. 227 C/C 931 do
CPC, sem qualquer ofensa a autonomia dos
Tribunais Regionais para elaborar seus
Regimentos Internos. 3. N&o se mostra

adequada a resposta do eg. TRT, nos

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo 10042BE75F595520A5.
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PROCESSO N° CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000

moldes dos principios aplicaveis ao
processo do trabalho que ditam a
aplicacdo ou ndo do direito comum, de
que a auséncia de pardmetros resulta na
previsdo regimental de um prazo
demasiadamente elastecido, e que ndao
atenda aos principios da celeridade,
efetividade e razoabilidade, ndo se
mostrando consenténeo ao momento
histérico wvivido. 4. A auséncia de
pardmetros claros para a harmonizacédo
dos prazos para restituicdo dos autos
foi suprida com a indicacdo de um
critério interpretativo mais benéfico
do que a literalidade do artigo 931 do
CPC, para delimitar um limite de prazo
calcado nos principios citados, cuja
contagem se da em dias corridos, por se
tratar de prazo administrativo e néo
processual. 5. Dentro de sua autonomia,
o Tribunal Regional poderéd deliberar
sobre qual prazo entende mais adequado
a sua realidade, respeitado o pardmetro
razoavel maximo estabelecido.
Procedimento de Controle
Administrativo julgado procedente para
determinar o acolhimento da
Recomendacédo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho realizada em
atividade correicional, quanto a
padronizacdo de prazos de restituicédo
de autos pelo Relator no processo
trabalhista.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

o

Procedimento de Controle Administrativo n
CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000, em que é Remetente CORREGEDORIA-GERAL
DA JUSTIGCA DO TRABALHO, Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO.

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Pego vénia para adotar o relatdério constante do voto
Exmo. Relator Origindrio Desembargador Conselheiro Sérgio Murilo:

“De inicio ressalto que a referéncia que ora se faz
a paginacdo corresponde a extracdo da visualizacdo de todos os documentos
em PDF'.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo
atuado no CSJT nos termos do artigo 21, I, “a” do Regimento Interno do
CSJT (f1. 2). O procedimento decorre do Oficio TST.CGJT N° 985, de 22
de julho de 2020 (f1. 5) que encaminha decisdo proferida pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho no Pedido de Providéncias
PP-1000924-71.2020.5.00.0000, em trdmite na Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (fls. 8/12).

Referido Pedido de Providéncias foi autuado em
decorréncia de e-mail encaminhado pela Desembargadora Lucia Ehrenbrink,
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (fls. 16/18), que traz
consideracdes sobre a observdncia de prazos e producdo do gabinete e
aponta que a reducdo do prazo previsto regimentalmente para restituicdo
dos autos pelo Relator (de 120 dias para 90 dias), embora estabelecida
em Correicdo, ainda ndo ocorreu no dmbito da Corte.

Considerando informag¢des recebidas via e-mail pela
Desembargadora Lucia FEhrenbrink, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho proferiu despacho determinando a abertura de pedido de
providéncias no A&ambito da Corregedoria-Geral, em face do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido, determinando a 1intimacdo da
Presidéncia do respectivo Tribunal para prestar esclarecimentos acerca
do descumprimento da recomendacdo objeto da Correicdo Ordindria
realizada (f1. 15).

O Oficio TST.CGJT N° 951, de 16 de julho de 2020,

encaminhado a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido,

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

solicita informacdes no prazo de 10 (dez) dias (fl. 20).
A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 4°%
Regido apresenta resposta mediante Oficio TRT4 GP n° 145/2020, de 20 de

julho de 2020 (fls. 22/25), colacionando copia do Processo Administrativo

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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n® 0003806-51.2016.5.04.0000 em que consta como assunto: “Expediente -
Proposta de alteracdo do Regimento Interno — artigo 86, X — propde aumento
do prazo de 90 para 120 dias.” (fls. 26/102)

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho expende,
consoante fundamentos da decisdo de fls. 104/108 (idem fls. 08/12), que
ndo ha justificativa para se considerar o prazo de 120 dias previsto no
regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, conforme
recomendacdo realizada em 2017, ndo alterada na Correi¢cdo que se seguiu.

Desta sorte, a teor das atribuig¢des previstas nos
artigos 1°, 6°, I, III e VIII do Regimento Interno da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho e considerando que o ato produz efeitos que
extrapolam o interesse meramente 1individual, o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho determina, nos termos do artigo 68 do Regimento
Interno do CSJT, o encaminhamento da decisdo ao CSJT para tomada de
providéncias cabiveis, com abertura do Procedimento de Controle
Administrativo.

Oficiado este Conselho Superior da Justica do Trabalho
pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho (fl1. 5), com o teor da
decisdo proferida no PP-1000924-71.2020.5.00.0000 e integra do
respectivo processo, por determinacdo da Ministra Presidente do CSJT,
0 processo foi autuado como Procedimento de Controle Administrativo (art.
21, I, a, do RICSJT - despacho fl1. 110) e distribuido a este Relator (f1l.
115). Ciente o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho mediante Oficio

CSJT.SG.CPROC.SAP n° 110/2020 (f1. 113).
Nos termos do despacho de fls. 116/117 determinei, nos

termos do artigo 70 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, a intimacdo do Tribunal Requerido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

apresentou manifestacdo mediante o Oficio TRT4 GP n° 182/2020, de
28/09/2020, informando, dentre outros aspectos, que a matéria objeto do

PCA foi encaminhada a Comissdo de Regimento Interno, pela atual

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Presidéncia do Regional, e que eventual proposta seria deliberada pelo
Plenario. Acostados documentos com a manifestacdo.

Nos termos dos despachos de fls. 208/209 e f1. 219
foram determinadas, a teor do artigo 31, VI, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, novas intimacdes ao Tribunal
Requerido, para informar, respectivamente, a data da sessdo do Pleno e
o resultado da deliberacdo da matéria objeto deste Procedimento de
Controle Administrativo.

Prestadas informacdes no Oficio TRT4 GP n° 201/2020
e Oficio TRT4 GP n°® 247/2020 (fls. 216 e 225) quanto a data da sessdo
e a decisdo do Tribunal Pleno de sobrestar a analise do respectivo
processo administrativo para momento posterior ao julgamento do presente
procedimento (CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000).

Vieram os autos conclusos a este Relator.

E o relatdrio.
vorTo

CONHECIMENTO

Pego vénia para transcrever, adotando as razdes, do
Exmo. Relator origindrio, em relagdo ao conhecimento do PCA:

“Consoante disposig¢do constitucional insculpida no
artigo 111-A, § 2°, II, compete ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como Orgdo central do sistema, cujas decisbes terdo

efeito vinculante.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

O artigo 1° do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho reproduz com desvelo a atuag¢do do CSJT quanto a
"supervisdo administrativa, or¢amentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, como orgdo central do sistema, cujas decisoes tém efeito vinculante".

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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A seu turno, o artigo 6°, inciso IV, do RICSJT prevé
que compete ao Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho “IV
— exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato
administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisoes de carater
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a”.

Ainda nesse sentido a dic¢do do artigo 68 do Regimento
Interno do CSJT ao estabelecer que:

"Art. 68. O controle dos atos administrativos praticados por Orgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, serd exercido, de oficio ou
mediante  provocag¢do, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisoes de cardter normativo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica”.

O presente Procedimento de Controle Administrativo,
como relatado, foi atuado no CSJT nos termos do artigo 21, I, “a” do
Regimento Interno do CSJT (fl. 2) em decorréncia do Oficio TST.CGJT N°
985, de 22 de julho de 2020 (fl. 5) que encaminha decisdo proferida pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho no Pedido de Providéncias
TST-PP-1000924-71.2020.5.00.0000, em tramite na Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (fls. 8/12). Referido Pedido de Providéncias foi
autuado em decorréncia de e-mail encaminhado pela Desembargadora Lucia
Ehrenbrink, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (fls. 16/18),
que traz consideracbes sobre a observancia de prazos e producdo do
gabinete e aponta que a reducdo do prazo previsto regimentalmente para
restituicdo dos autos pelo Relator (de 120 dias para 90 dias), embora
estabelecida em Correicdo, ainda ndo ocorreu no admbito da Corte.

A Presidéncia do TRT da 4% Regido, na manifestacdo de

fls. 22/24, esclarece que na Correicdo Ordindria realizada pela

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no periodo de 24 a 28 de julho
de 2017 o Ministro Corregedor recomendou a Presidéncia do Tribunal a
reducdo do prazo de restituicdo dos autos pelo Relator. Em consequéncia,

a entdo Presidente da Corte encaminhou a Comissdo de Regimento Interno
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proposta de alteracdo do artigo 86, X, do Regimento Interno, sendo a
proposta submetida a deliberacdo do Tribunal Pleno em sessdo realizada
em 11/12/2017 quando foi deliberada a manutencdo do prazo regimental
entdo vigente por forgca do déficit de servidores e as dificuldades na
implementacdo da reforma trabalhista. Nos seguintes termos a respectiva
Certiddo:

“[...] por unanimidade, pela manuteng¢do da redagdo atual do referido
dispositivo, considerando o déficit de servidores nos gabinetes, igualmente
constatado na Correigdo Ordinaria antes referida, bem como as
dificuldades enfrentadas decorrentes da implementagdo da reforma
trabalhista” (fl. 23 — Certiddo fls. 101/102)

Pondera que o Plendrio da Corte, 1investido de
autonomia administrativa, nos termos do artigo 96, I e 99 da Constituicdo
Federal, decidiu, de forma fundamentada, pela manutencdo do prazo de 120
dias e acresce que na Ata da ultima Correicdo Ordindria, realizada entre
25 e 29 de marco de 2019, constou o ndo atendimento da recomendacdo da
Correicdo Ordindria anterior, mas ndo se renovou a recomendacdo de
alteracdo do Regimento Interno. Conclui esclarecendo que esta envidando
esforcos para reduzir os prazos médios de julgamento dos processos e de
restituicdo dos autos pelo relator.

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho assevera que
“sob qualquer prisma sob o qual se observe a questdo, ndo ha justificativa a inobservancia da
recomendacdo realizada em 2017, e que ndo restou alterada expressamente pela correicdo que se

’

seguiu.” (f1. 10). Destaca a previsdo legal dos artigos 931 e 227 do Cédigo
de Processo Civil e a previsdo inscrita no artigo 7°, IV, da Resolucdo
CSJT 155/2015. Acresce o precedente do Conselho Nacional de Justica
destacando que a autonomia administrativa dos Tribunais ndo é absoluta
PP-0006315-78.2017.2.00.0000.

Trata-se, como se vé, de controle de legalidade da

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

decisdo proferida pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido
no processo administrativo n° 0003806-51.2016.5.04.0000, prolatada em
11/12/2017, corroborada na Resposta ao Oficio do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho (Oficio TST.CGJT n° 951,/2020, de 20/07/2020),
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apresentada pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 4°¢
Regido em 20/07/2020, no Oficio TRT4 GP n® 145/2020. Importante asseverar
que, nos termos do pardgrafo unico do artigo 68 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho ndo se trata de controle de ato
administrativo praticado ha mais de cinco anos, considerando a autuacdo
e distribuicdo do presente procedimento em 31/08/2020.

Ante o exposto, verifica-se a hipdotese de incidéncia
do artigo 68 do RICSJT, qual seja, decisdo cujos efeitos extrapolam
interesses meramente individuais, porquanto enseja a interpretacdo de
decisbées que pode afetar os Tribunais de segunda instdncia.

Desse modo, conheco do Procedimento de Controle
Administrativo, a teor dos artigos 6°, IV, e 68 do RICSJT.

MERITO

A partir do Pedido de Providéncias
PP-1000924-71.2020.5.00.0000 e do de n® 1001617-55.2020.5.00.0000 em
tramite na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, foram instaurados
os PCAs, que dizem respeito aos prazos para restituicdo dos autos pelo
Relator no eg. TRT da 4% Regido, em face do Regimento Interno regional
trazer definicdo do prazo de 120 dias, e também em face do eg. TRT da
1% Regido, cujo prazo é de 90 dias uteis, conquanto a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nas correicdes ordindrias e na fiscalizacdo, em
atividade correicional, defina o prazo maximo de 90 dias para devolucdo
dos autos.

Entendo necessarios alguns esclarecimentos
pertinentes a matéria objeto da andlise, a fim de reafirmar a necessidade
de se atender a recomendacdo exarada pelo érgdo corregedor.

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

apresentou recomendacdo aos Tribunais Regionais da 4% Regido e da 1°
Regido, para o fim de adequacdo do prazo regimental para restituicédo dos
autos para 90 dias.

No caso do eg. TRT4 foi negada a adequacdo pela

autoridade regional, sob o fundamento de que o Plenario do TRT4, investido
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da autonomia administrativa que lhe conferem os artigos 96, inciso I,
e 99 da Constituicédo Federal, decidiu, de forma fundamentada, pela
manutencdo do prazo de 120 dias previsto no inciso X do artigo 86 do
Regimento Interno do Tribunal e, ainda, por ndo haver tal recomendacdo
pela Corregedoria-Geral na correicdo posterior aquela objeto da
recomendacdo de adequacdo dos prazos.

Em relacdo ao eg. TRT1l, conforme cépia da Ata de

Reunido da Comissdo de Regimento Interno de 11 de setembro de 2020 (fls.

50/51) foi pautada a andlise da “Recomendagdo do Exmo. Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho para adequagdo do art. 46, inciso IX, do Regimento Interno deste Tribunal, para
constar o prazo de 90 (noventa) dias corridos para a elaboragdo de voto pelo relator.”, ocasido em
que foi deliberado o adiamento da andlise pormenorizada e, apds, em
24.09.2020, submetida ao Tribunal Pleno a proposta da Comissdo de
Regimento Interno, foi rejeitada por ndo atingir maioria absoluta.
Diante das informac¢des encaminhadas pelos Tribunais,
ndo havendo a adequacdo do prazo recomendado pela Corregedoria-Geral,
proferi a seguinte decisédo, em ambos o0s processos, com contetudo similar:
Do quanto se observa das informagdes prestadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, nada obstante a recomendagdo constante
em ata de Correicdo Ordinaria lavrada pelo entdo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ministro Renato de Lacerda Paiva, no sentido de
promover a "alteragdo do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 4" Regido para reduzir o prazo de restituicdo dos autos pelo
Relator", tal alteracdo ndo foi procedida, sob os argumentos de : (i)
autonomia administrativa do Tribunal; e (ii) auséncia de repeticdo da
recomendacdo na correi¢do ordinaria seguinte.
Contudo, sob qualquer prisma sob o qual se observe a questao, nao ha
justificativa a inobservancia da recomendacao realizada em 2017, e que ndo
restou alterada expressamente pela correicdo que se seguiu.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Explico. A previsdo do prazo correlato se encontra no Codigo de

Processo Civil, artigo 227 c¢/c 931, verbis:
Art. 931. Distribuidos, os autos serdo imediatamente
conclusos ao relator, que, em 30 (trinta) dias , depois de elaborar
o voto, restituilos-a, com relatério, a secretaria.
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Art. 227. Em qualquer grau de jurisdigdo , havendo motivo
justificado, pode o juiz exceder, por igual tempo , 0s prazos a que
estd submetido.

Com base nos dispositivos citados, tem-se por configurar atraso a
restituicdo dos autos pelo desembargador relator no prazo de 60 dias, desde
que haja motivo justificado.

Partindo dessa premissa legal, e baseado na média de prazo previsto
nos regimentos internos dos Tribunais Regionais do Trabalho para
restitui¢do dos autos pelo relator (55 dias conforme consignado na Correi¢do
Ordinaria ocorrida no Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido em
2017), o Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva recomendou que o
Regimento Interno daquele Regional, que previa o prazo de 120 dias, fosse
adequado.

Ainda mais amplo que do Coédigo de Processo Civil, o parametro
anteriormente considerado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
se baseou no conceito de reiteracdo de atraso, considerando o computo do
prazo ordinario de 30 dias ( sem necessidade de motivo justificado) uma vez
mais, além dos 60 dias de prazo total ndo considerados como atraso.

Era a previsao contida no artigo 7°, IV da Resolugdo 155/2015:

a) Considera-se atraso reiterado na prolacdo de sentengas,
a presenga nos sistemas informatizados de estatistica: (Incluido
pela Resolu¢do n. 177/CSIJT, de 21 de outubro de 2016)
(Redagao dada pela Resolugdo n. 177/CSJT, de 21 de outubro de
2016)

1. do mesmo processo com atraso superior a 60 dias para
prolacdo de sentenca, contado apds exauridos os 30 dias do art.
226, 111, do CPC; (Redagdo dada pela Resolucao n. 177/CSIT, de
21 de outubro de 2016)

2. de 30 (trinta) processos com atraso superior a 30 dias
para prolagdo de sentenca, contado apos exauridos os 30 dias do
art. 226, III, do CPC. (Redagdo dada pela Resolucido n.
177/CSJT, de 21 de outubro de 2016)

b) Nao serdo considerados em atraso reiterado na prolagao
de sentenca: (Redacdo dada pela Resolugdo n. 177/CSJT, de 21
de outubro de 2016)

1. os atrasos que constarem indevidamente em nome do
juiz nos sistemas informatizados de estatistica por falha ou
omissdo de langamento da conclusdo ou da decisdo prolatada
dentro do prazo legal, quando justificados perante a
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Corregedoria Regional; (Redacdo dada pela Resolugdo n.
177/CSJT, de 21 de outubro de 2016)

2. as situagdes excepcionais e justificadas, em que a
Corregedoria Regional em decisdo irrecorrivel, podera
desconsiderar o atraso constante na alinea a, item 1, deste inciso.
(Redagdo dada pela Resolugao n. 177/CSJT, de 21 de outubro de
2016)

No Superior Tribunal de Justica, sob o mesmo raciocinio, o Regimento
Interno prevé prazo semelhante para a devolugdao dos autos em pedido de
vista (art. 162 do RISTJ).

Muito embora o artigo 7° da Resolug@o 155/2015 do CSJT tenha sido
objeto de andlise por meio de decissio do CNJ no
PCA 0005811-72.2017.2.00.0000, a concluséo do referido julgado se pautou
somente na impossibilidade de inclusdo, por meio de ato normativo, de
requisitos nao previstos em lei para o recebimento da Gratificacdo Especial
por Actimulo de Fun¢do, ndo analisando o mérito do prazo fixado em seu
quantitativo .

De qualquer sorte, ao ndo se considerar o prazo anteriormente
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho como parametro
ao prazo considerado razoavel para a restituicdo dos autos pelo relator em
segundo grau de jurisdicdo, restaria a previsao literal legal que resulta em
considerar que somente seria justificada a extrapolagdo do prazo de 30 dias
em mais 30 dias para tanto. Assim, de rigor, a lei estabelece o prazo de 60
dias como maximo a tal restitui¢ao, de modo que o prazo de 90 dias indicado
jé estaria considerando interpretagdo mais ampla ao preceito do Cddigo de
Processo Civil, seguindo parametros ja estabelecidos com base no principio
razoabilidade tanto pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
anteriormente, quanto pelo Superior Tribunal de Justica.

Nao ha, assim, parametro consolidado para se considerar o prazo de
120 dias previsto no regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho da

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

4% Regido, tendo se baseado na dobra do prazo maximo- que ja é considerado
dobrado- previsto no Cddigo de Processo Civil. O referido prazo, alias,
destoa da quase totalidade dos demais prazos previstos pelos Regimentos

Internos dos demais Tribunais Regionais, sem qualquer justificativa.
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Tal discrepancia se torna ainda mais evidente quando se considerado
que, inobstante recomendac¢ao oriunda da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido ndo promoveu a
devida adequagdo em seu regimento interno.

Em relacdo a autonomia administrativa dos Tribunais, sob o prisma
dos precedentes do Conselho Nacional de Justica, ndo ¢ absoluta. Nesse
sentido, a decisdo proferida no PP 0006315-78.2017.2.00.0000 (DJe
16/10/2018), em que o entdo conselheiro Carlos Dias definiu que "o tribunal
tem autonomia, mas desde que atue segundo as diretrizes das politicas e
normas tracadas pelo CNJ dentro de sua competéncia e nio pratique
atos que violem flagrantemente atos normativos e demais deliberacées

do CNJ"™:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RESOLUCOES CNJ N.
219 E 243. RATIFICACAO DA TUTELA DE URGENCIA
DEFERIDA.

I -Pedido liminar deferido parcialmente, diante da
presenga dos pressupostos do artigo 25, inciso XI, do Regimento
Interno do Conselho Nacional de Justica.

II - A autonomia consagrada na Constitui¢do Federal nao
pode ser um salvo-conduto para que os Tribunais ajam com total
liberdade e em desrespeito as diretrizes constitucionais e aquelas
estabelecidas pelo CNJ.

IIT - A inércia do TJPR na promogdo da distribuicao de
forca de trabalho de acordo com o movimento processual de
casos novos no primeiro ¢ segundo graus, a dissonancia de
remuneracgdo conferida a servidores que atuam nos dois graus de
jurisdi¢do e as evidentes distor¢des nas carreiras demandam
urgente adequacao.

IV - A finalidade da Resolu¢do CNJ n. 219 ¢é melhorar a
prestacdo jurisdicional em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, o que ¢ de responsabilidade direta e imediata dos
juizes. Os magistrados, em especial do primeiro grau, sdo
diretamente interessados na equalizagdo da forca de trabalho, o
que acaba por beneficiar toda a institui¢do, melhorando sua
eficiéncia e a propria imagem perante a sociedade.

V - Na elaboragdo do plano de acdo deve se considerar o
quantitativo efetivo de servidores existentes no momento de sua
implementagao, ressalvando-se a possibilidade de cumprimento
parcial com cargos a serem providos futuramente, desde que haja
solug¢do consensual com as entidades nominadas ¢ que haja a

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.
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transferéncia de percentual significativo de servidores hoje
existentes para o primeiro grau, dentro de razoavel cronograma
de cumprimento.

VI - A unificagdo das carreiras dos servidores, sem
distin¢do entre primeiro ¢ segundo graus, prevista no art. 22 da
Resolugdo CNJ n. 219 e ja recomendada ao TJPR pelo Plenario
desta Casa em 2014, deve observar a equivaléncia dos cargos no
que respeita a natureza, complexidade e responsabilidade.

VII - Ratificagdo da liminar deferida.

Com mais razdo no caso em tela, em que o prazo estabelecido destoa,
ainda, dos ditames legais em tultima analise.

Assim sendo, considerando-se todo o exposto, nos moldes das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1°, 6°, I, Il e VIII do RICGJT, bem como
considerando que o ato em comento produz efeitos que extrapolam o
interesse meramente individual, na forma do art. 68 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (o qual dispde que compete ao
referido Conselho exercer, de oficio ou mediante provocacdo, "o controle de
atos administrativos praticados por 6rgao da Justi¢a do Trabalho de primeiro
e segundo grau, cujos efeitos extrapolem interesses meramente
individuais"), determino encaminhamento da presente decisdo ao CSJT, para
a tomada de providéncias cabiveis e a abertura do correspondente
Procedimento de Controle Administrativo por aquele Conselho, com copia

dos documentos que instruem o presente Pedido de Providéncias.

Em relacdo a negativa de cumprimento da Recomendacdo
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por aplicacédo do art. 96,
I, da Constituicdo Federal, em razdo da autonomia dos Tribunais Regionais
para suas normas regimentais, é de se agregar o fundamento trazido pelo
Exmo. Conselheiro Ministro José Roberto Freire Pimenta, conforme
decidido em Sessdo.

Em relacédo a autonomia administrativa assegurada pela

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Constituicdo Federal aos Tribunais, dispde o art. 96:
“Art. 96 - Compete privativamente:

I - aos tribunais:
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a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos,

com observancia das normas de processo”.

Nesse sentido, o Exmo. Conselheiro Ministro José
Roberto Freire Pimenta realcou que a autonomia constitucional né&o
desobriga aos Tribunais de cumprir as Recomendacdes da
Corregedoria-Geral, que em seu papel de inspecédo e fiscalizacdo, deixou
claro que os regimentos internos ndo podem contrariar as normas
estabelecidas na lei processual: “O que a Corregedoria estd fazendo é
garantir a aplicacdo das normas processuails aplicdveis, o que ndo estd
impedido pela autonomia administrativa do art. 96, I, a, da Constituig¢do;,
asseqgura aos Tribunais, mas ressalva a necessidade da observdncia das
normas de processo”.

E preciso se ter em mente qual é a matéria objeto do
presente procedimento administrativo disciplinar. Como constou da
propria ementa do voto do Relator origindrio, o prazo de 90 dias corridos
combatido se refere a pardmetro utilizado pela Corregedoria Geral da

Justica do Trabalho na sua atividade de correigdo e inspegdo. O referido

parédmetro ja vinha sendo utilizado em gestdes anteriores, ao menos para
considerar excessivo e inadequado o prazo de 120 dias constante do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. A
recomendacdo correspondente, alids, consta em ata de correicdo realizada
em 2017, sem que tenha havido qualgquer impugnacdo por parte do referido
Tribunal.

Por outro lado, a alegacdo de auséncia de respaldo ao
prazo indicado pela Corregedoria-Geral, e mesmo do exame acerca da
ilegalidade ou inadequacdao da previsdo regimental analisada, perpassa
a andlise acerca da distincgédo dos prazos para a prolacédo de decisdes pelos

magistrados, em relacdo aos seus diferentes efeitos para a apuracédo e

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

aplicacéo.

Na decisao proferida no bojo da Consulta
0009494-20.2017.2.00.0000 pelo Conselho Nacional de Justica, alias, foi
indicada tal diferenciacdo. Naquela oportunidade, expressamente, foi

consignado gque a duvida gque se buscava 1la dirimir correspondia,
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justamente, a concluir se o critério de 100 dias corridos estipulado no
regimento entdo analisado “alcancaria a contabilizacdo da quantidade de
dias durante os quais o processo estd paralisado com o magistrado, ou

seja, se o prazo de 100 (cem) dias utilizado para aferigcdo do excesso

de prazo, deve ser contado em dias uteis ou corridos”. Ressaltou-se, na
mesma Consulta, que “a Corregedoria Nacional de Justigca adota como

pardmetro para avaliar a paralisacdo do processo o prazo de 100 (cem)

dias corridos. Esse lapso temporal também é utilizado no Aambito

disciplinar, em relacdo as representacées por excesso de prazo”.

A ementa correspondente, por sua vez, trouxe a mesma

diferenciacdo, verbis:

CONSULTA. CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA. CONTAGEM. CRITERIO DE BALIZAMENTO
PARA AFERICAO DE EXCESSO DE PRAZO. 100 DIAS. NATUREZA
JURIDICA NAO PROCESSUAL. ART. 219 CPC/15. NAO APLICACAO.
REGRAMENTO PROPRIO. CONTAGEM EM DIAS CORRIDOS.

1. O prazo de 100 (cem) dias utilizado para balizamento e afericio
de excesso de prazo deve ser contado em dias corridos.

2. Os critérios de afericio morosidade do Juizo em decorréncia do

excesso de prazo nio se confundem com as formas de contagem dos

prazos processuais.

3. Os procedimentos deflagrados tanto pelas Corregedorias dos
tribunais quanto pela Corregedoria Nacional de Justica possuem
natureza juridica processual administrativa, submetido aos ditames do
artigo 66, §2° da Lei n. 9.784/99, que impde a contagem dos prazos em dias
corridos.

4. Consulta conhecida e respondida.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Portanto, hd os seguintes efeitos diversos que devem
ser considerados, em relacdo ao cdédmputo do prazo para a prolacédo de
decisdes por magistrados, e que ndo podem ser desconsiderados para fins
de se aferir seu fundamento de validade, constitucionalidade e

legalidade.
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Como primeira hipdtese, hd o prazo puro e simples de
que tratam os artigos 226 e 931 do CPC. Esse parametro, atualmente contado
em dias Uteis para fins, por exemplo, de promog¢do ou afastamento da
jurisdicdo no caso dos magistrados de 1° grau, subsiste inclusive nos
critérios wutilizados atualmente pelo sistema e-gestdo para tais
finalidades.

Diferente acepcdo é utilizada para fins de instauracéo

de procedimento disciplinar especifico, afeto ao excesso de prazo. Para

este prazo, sua natureza é administrativa, razédo pela qual, pela prdpria

conclusdo da consulta formulada ao Conselho Nacional de Justica, sua
contagem se d& em dias corridos.
H& que salientar que existe pardmetro especifico para

tal instauracdo, no tocante aos juizes de primeiro grau, previsto no

artigo 31 da Consolidacgé&o dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, verbis:

Art. 31. A instauracdo de procedimento administrativo para

verificagdo de descumprimento do prazo legal para a prolacdo de sentencas

ou decisdes interlocutdrias pelos juizes de 1° grau somente ocorrera apos 60

(sessenta) dias corridos, contados do exaurimento dos prazos a que se

referem os incisos Il e III do artigo 226 do Coédigo de Processo Civil,

computados em dias uteis.

Tal dispositivo n&o foi revogado até o momento,
tampouco alterado, sendo necessario ressaltar que artigo 226 do CPC
remete aos juizes de primeiro grau, tal como o dispositivo transcrito.

Como terceiro possivel efeito do prazo para a prolagéo
de decisdes por magistrados, hd gque se ter em mente as atribuicdes da
Corregedoria-Geral em sua atividade de fiscalizacdo e inspecéo,

previstas no artigo 6°, VIII do Regimento Interno da CGJT, por meio da

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

qual incumbe ao Ministro Corregedor Geral “exercer vigilancia sobre o
funcionamento dos Servicos Judiciédrios quanto a omissédo de deveres e a

pratica de abusos”.
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Dentro de tais atribuicdes, se encontra a realizacéo
de correicgdes ordindrias a verificacdo sobre se os Juizes do Trabalho
“excedem o0s prazos legais e regimentais sem razoavel justificativa”
(artigo 10, VII do RICGJT). Para os fins de recomendacdes, orientacdes
e inspecdes realizadas na correicdo ordinadria, por meio de andlise
estatistica e verificacdo de autos, cabe ao Ministro Corregedor Geral
avaliar, wutilizando como critério minimo legal, o andamento das
atividades Jjudicidrias e sua efetividade. As recomendacdes e as
orientacdes realizadas nas correicgdes ordinadrias ndo se confundem com
a abertura de procedimento administrativo referente a excesso de prazo,
ou com expediente para afericdo de eventual violacdo de dever funcional.

Para tal pardmetro, tem-se, como minimo a ser
considerado atraso para fins de atividade correicional e de inspecéo,

O parémetro previsto em lei, a saber, 30 dias uteis. Ndo se esta aqui

a falar sobre atraso reiterado ou excesso de prazo para abertura de
procedimentos administrativo, repise-se. A determinacéo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho estaria eivada de ilegalidade
caso exigisse um prazo menor do que o estabelecido em lei, o gue néao é,
claramente, a hipdétese da recomendacdo consignada pelo Exmo. Ministro
Renato de Lacerda Paiva, enquanto Corregedor- Geral, e replicado por mim.

E é sobre este parametro de contagem de prazo, a dque

se refere o presente procedimento de controle administrativo.

Diferente do que ocorre com os magistrados de primeiro
grau, o prazo concernente aos magistrados de segundo grau para
restituigdo de autos em recurso, possui a possibilidade de previséao
Regimental.

Contudo, n&o se mostra razoavel concluir que tal

previsdo ndo possuiria qualquer limitacdo, ficando ao arbitrio e

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

conveniéncia de cada Tribunal, sob pena de se atentar ao postulado
constitucional da duracédo razoavel do processo, insculpido no artigo 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal. Além disso, importaria reconhecer

situacdo anti-isondémica em relacdo aos magistrados de primeiro grau e,
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a se considerar a diferenciacdo pretendida pelo relator em relacdo a
Justica Comum, também em relacdo a esta.

Como j& bem demonstrado na decisdo proferida pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o pardmetro adotado para fins
de recomendacdo correicional as previsdes regimentais de 90 dias corridos

mostra-se mais benéfico do que o parédmetro legal do artigo 931 do Cédigo

de Processo Civil.
Ciente da realidade dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a Corregedoria Geral da Justicga do Trabalho, interpretando tal

dispositivo para fins de pardmetro médio razoavel a ser considerado para

o0 prazo de restituicdo dos autos em recurso, ja considerou critério mais

benéfico do que a literalidade da lei. Considerado tal pardmetro maximo
interpretativo, o Tribunal Regional do Trabalho, dentro de sua autonomia
administrativa, poderd indicar o prazo mais adequado a sua realidade.
Ainda gque se considere o pardmetro anteriormente
estabelecido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°® 1, de 24 de novembro de
2017, ndo ha que se invocar o critério de pardmetro em dias Gteis acrescido
dos dias corridos, eis que se refere, expressamente e, segundo o artigo
2° do referido ato normativo, ao critério de “atraso reiterado” que era
utilizado para fins de pagamento da gratificacédo por exercicio cumulativo
de jurisdicd&o - GECJ e se referia, especificamente, ao prazo do artigo
226 do Cébdigo de Processo Civil, verbis:
Art. 2° Para efeito de pagamento da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢ao — GECJ, o atraso reiterado de que trata o art. 7°,
inciso VI, alinea “a”, itens 1 e 2. da Resolucdo CSJT n. 155/2015 restara

caracterizado quando o magistrado possuir:

I - processo com atraso superior a 60 dias corridos para prolacao de
sentenga, contado ap6s exauridos os 30 dias uteis do art. 226, 111, do CPC;

II - 30 (trinta) processos com atraso superior a 30 dias corridos para

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

prolacdo de sentenga, contado ap6s exauridos os 30 dias tteis do art. 226, 111,
do CPC.

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 10 n.100 - Jun.21 80 anos da Justica do Trabalho




Registro Especial

fls.19

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PCA-3853-94.2020.5.90.0000

E importante notar que a previsdo do artigo 7°, inciso
VI, alinea “a”, itens 1 e 2, da Resolucdo CSJT n.155/2015, ndo mais
subsiste desde o Jjulgamento dos PCAs 0006398-94.2017.2.00.0000,
0005811-72.2017.2.00.0000, 0004424-22.2017.2.00.0000 e
0007367-46.2016.2.00.0000 pelo Conselho Nacional de Justica, sendo
finalmente revogado pela Resolucdo CSJT n° 278, de 20 de novembro de 2020.

Ndo h& que se argumentar, ainda, que a natureza do
prazo referente a prolacdo de decisdo por magistrados, ou, mais
especificamente, referente a devolucdo dos autos pelo magistrado de
segundo grau, ndo permitiria que o pardmetro interpretativo utilizado
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fosse fixado em dias
corridos. Isto porque, como jé& repisado, tal prazo se trata de parédmetro
e orientacdo de um prazo méximo a ser considerado como adequado ao
principio constitucional da duracdo razoavel do processo nas previsdes
regimentais.

O referido parémetro ndo obriga que os Regionais
estabelecam um quantitativo de dias pré-estabelecido, tampouco que o
fixem em dias corridos ou Uteis. Pela orientacdo da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho, nada obsta gque um Tribunal Regional estipule em
dias Uteis determinado prazo, desde que ndo se mostre mais elastecido
do que o pardmetro recomendado. Assim, independentemente de meu
entendimento pessoal acerca da forma de contagem e da natureza dos prazos
direcionados as decisdes proferidas pelos magistrados, tal debate nédo
se mostra pertinente ao objeto do presente controle administrativo, jéa
que ndo guarda relacdo com o pardmetro considerado ou a recomendacdo
realizada.

Da mesma forma, portanto, se torna indcua a discussdo
acerca da aplicacdo ou ndo da Instrucdo Normativa 39/2016 do Tribunal

Superior do Trabalho. Até porque, como constou do voto do Relator

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

origindrio, a referida Instrucdo ©Normativa sequer afirmou pela
aplicabilidade ou inaplicabilidade dos artigos 226 e 931 do CPC. A se
considerar a inaplicabilidade dos referidos dispositivos, teriamos por

questionados, no presente procedimento administrativo, paradmetros
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outros, como o exemplo Jj& citado do prazo para promocdo e afastamentos
da jurisdicdo aos magistrados de primeiro grau, gque usa o pardmetro dos
referidos artigos como fundamento. Acaso ndo existiria prazo algum também
para tais critérios? N&o parece ser esta uma conclusdo razoavel.

Afastada a discussédo acerca da contagem em dias Uteis
ou corridos, também ndo remanesce o debate acerca da aplicacdo do artigo
775 da CLT, muito embora, ¢é verdade, a sua adstricdo ao “DO
PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO” traga a baila questdes outras como a
natureza dos prazos correspondentes, as quais, como Jja dito, ndo cabem
neste procedimento de controle administrativo.

Nesse ponto, muito embora j& afastada a necessidade
de debate sobre o tema, apenas a guisa de ponderacdo, parece ndo encontrar
respaldo a interpretacdo de que o artigo 931 do CPC seria destinado
somente a desembargadores imbuidos de competéncia origindria civel, por
ndo se mostrar afinado aos principios ligados ao direito do trabalho.
Ao contrario, a auséncia de parédmetros claros, ou mesmo de qualquer
pardmetro ao prazo para a prolacdo de decisdes no segundo grau de
jurisdicédo até a edicdo de lei especifica ndo parece consentdneo com a
celeridade e efetividade da prestacdo jurisdicional dque permeiam o
processo do trabalho e as parcelas de cardter alimentar que envolve,
notadamente “no momento histdérico atual”.

Para ilustrar o presente momento histdérico ao qual o
voto do Relator se refere, em que nos encontramos na maior crise sanitéaria
e social mundial de que se tem noticias, trago alguns dados que irédo
nortear, por meio do posicionamento tomado por este Conselho Superior
da Justica do Trabalho, a resposta que se pretende dar para a sociedade
em relacdo a tais questdes. Entre 10% e 15% da populacdo viveram com menos
de R$ 155 por més em janeiro, mais do que o dobro do nivel de extrema

pobreza verificado em 2019, resultando em mais de 20 milhdes de pessoas
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nesse nivel de pobreza', e na perspectiva de que o Brasil atinja a 14°

maior taxa de desemprego do mundo em 2021, atingindo marca de 14,5%, em

! https://epoca.globo.com/brasil/sem-auxilio-emergencial-brasil-deve-ter-mais-de-20-milhoes-
em-pobreza-extrema-24838253
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ranking de 100 paises, ultrapassando a taxa de outros paises da América
Latina como a Colémbia e o Peru®. Tais dados possuem ligacdo direta com
a Justica do Trabalho, que lida diuturnamente com direitos sociais e
verbas de cardter alimentar, na tentativa de equilibrar a manutencédo dos
empregos, e a harmonia entre o mercado de trabalho e o panorama econdmico
vigente.

A conclusdo do voto vencido, de que inexiste qualquer
pardametro possivel a ser indicado em atividade correicional, a
regulamentacdo dos prazos para dque o0s magistrados de segundo grau
profiram suas decisdes, ou, ainda mais, a de gue somente os
desembargadores da Justica do Trabalho ndo estariam submetidos a tais
prazos ou a qualquer parametro (pela Consulta respondida pelo Conselho
Nacional de Justica, ao menos os desembargadores da Justica Estadual o
teriam), parece se afastar do tratamento devido e da resposta esperada
pela sociedade no momento histérico em que vivemos.

Também parece ndo se mostrar adequada a tal
expectativa, calcada no principio da duracdo razodvel do processo e na
légica que permeia o devido processo legal desde a Emenda Constitucional
45/2005, que a auséncia de qualquer limitacdo aos prazos previstos em
regimento interno permite resultar em prazos demasiadamente elastecidos.
Essa auséncia foi suprida pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
inclusive com critério mais benéfico do que a literalidade do artigo 931
do CPC, néo para indicar a obrigatoriedade de observéncia deste
dispositivo, mas como pardmetro de inspiragdo para delimitar um limite
de prazo calcado nos principios citados. Dentro de sua autonomia, como
ja dito, o Tribunal poderéd deliberar sobre qual o prazo entende mais
adequado a sua realidade, respeitado o pardmetro razoavel maximo
estabelecido. Ao se negar esta possibilidade, nega-se vigéncia a prépria

atividade correicional, e ao disposto nos artigos que a definem, no
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Regimento Interno da Justica do Trabalho, em especial seus artigos 6°
e 10, VII.

2 https://gl.globo.com/economia/noticia/2021/04/11/brasil-deve-ter-a-l4a-maior-taxa-de-desem

prego—do—mundo—em—2021—aponta—ranking—com—100—paises.ghtml).
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De todo o panorama exposto, a proposta de
encaminhamento legislativo ao tratamento da matéria, inobstante
louvavel, também nédo atende a urgéncia que a definic¢cdo da questdo merece,
ndo trazendo respostas sobre qual o critério atual a ser considerado,
ao menos até a existéncia efetiva de lei que verse acerca da matéria.

Por fim, é importante ressaltar que a atividade
fiscalizatéria de morosidade processual objeto das correicgdes
ordinarias, em regra, tem trazido resultados positivos a jurisdicdo. Os
Tribunais Regionais, hoje, ja& adotam inclusive prazos inferiores a 90
dias corridos normatizados em seus regimentos internos.

Isso pode ser visto no quadro a seguir, em que se
verifica a necessidade de novas recomendacdes, a ser verificada em cada

correicdo ordinéaria:

TRT X REGIMENTO INTERNO PRAZO

TRTI1 - Art. 46 90 Dias tteis
TRT2 - Art. 79 60 dias tteis
TRT3 - Art. 140 90 Dias uteis
TRT 4 - Art. 86 120 dias corridos
TRTS - Art. 137 90 dias uteis
TRT6 - Art. 60 90 Dias uteis
TRT7 - Art. 116 30 dias uteis
TRT8 - Art. 115 90 dias corridos
TRTO - Art. 56 180 dias corridos

TRTI10 - Art. 114

30 dias uteis

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

TRTI11 - Art. 67 90 dias corridos
TRTI12 - Art. 87 30 dias tteis
TRT13 - Art. 69 20 dias corridos
TRT14 - Art. 62 30 dias tteis
TRTIS - Art. 113 180 dias tteis
TRT16 - Art. 88 20 dias tteis
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TRT17 - Art. 102 70 dias uteis
TRTI18 - Art. 104 45 dias uteis
TRT19 - Art. 59 30 dias corridos
TRT20 -Art. 123 60 dias corridos
TRT21 - Art. 64 30 dias teis
TRT22 - Art. 32 20 dias uteis
TRT23 - Art. 58 45 dias teis
TRT — 24 Art. 97 20 dias tteis
PJe - 90 dias tteis

Destaque-se, diante dos diversos prazos estabelecidos
nas diversas normas regimentais, conforme também ressaltou o CNJ em face
da consulta retromencionada, que a atividade correicional deve trazer
um critério objetivo para constatacdo nas correig¢des ordinarias. O
critério gue considera os processos paralisados had mais de 90 dias
corridos atende a tal expectativa, e sem deixar de levar em consideracédo
o tamanho do pais, bem como as realidades vivenciadas em cada uma das
regides que compdem o judicidrio trabalhista.

Se h& necessidade de harmonizacdo dos prazos, com a
definicdo e adequacdo j& transcrita na decisdo objeto do presente PCA,
também é de se orientar por um prazo minimo que viabilize ao 6érgdo
corregedor acompanhar, fiscalizar e recomendar diretrizes para o
equacionamento das demandas.

Em Tribunais Regionais, como o do Rio Grande do Sul,
que traz o prazo de 120 dias em seu Regimento Interno, ou no Rio de Janeiro,
em que se define o prazo de 90 dias Gteis, se verifica desequilibrio quanto

ao prazo estabelecido por Tribunais de igual porte. No Tribunal Regional

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

de Sao Paulo, por exemplo, o prazo regimental é de 60 dias uteis,
correspondendo a menos de 90 dias corridos, ao contrario dos TRTs, ora
requeridos, levando-se em conta que 90 dias Gteis representam, ao final,
128 dias corridos. Prazo mais do que razoadvel para uma prestacéo
jurisdicional minimamente célere, e mais benéfico do que o prazo

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica na Consulta
0009494-20.2017.2.00.0000.

Em dados atuais, temos, realmente e conforme 3ja
assinalou o Exmo. Conselheiro Relator, dados que indicam a busca de
resultados na produtividade. Os dados, no entanto, em relacdo a
morosidade na restituicéo dos autos, s&o analisados pela
Corregedoria-Geral em face de cada Desembargador, ndo sendo suficiente
que reducdo anual no residuo do Tribunal, genericamente considerada, a
convalidar o prazo regimental para restituicdo dos autos.

Nesse sentido é que se verifica que o Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regido tem hoje 1799 processos com mais de 90 dias
corridos, assim como o Tribunal Regional da 1® Regido, em que constam
114 processos em atraso.

Destaque-se, como exemplo, a tabela a seguir em que
constam os processos em atraso em cada um dos Tribunais Regionais do
Trabalho:

Processos pendentes com o relator (Dados extraidos do

e-gestdo em 28/4/2021)

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

0la - RJ 114
02a - SP 939
03a - MG 121
04a - RS 1.799
05a - BA 8.053
0Oba - PE 3
07a - CE 18
08a — PA/AP 1
0%a - PR 1.141
10a - DF/TO 1.765
lla - AM/RR 625
12a - SC 0
13a - PB 4
l4a - RO/AC 4
15a - Campinas/SP 2.402

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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l6a - MA 351
17a - ES 2
18a - GO 0
19a - AL 2
20a - SE 773
2la - RN 54
22a - PI 2
23a - MT 0
24a - MS 35

Nas correigdes ordinarias, inclusive, levando em
consideracdo que a Corregedoria-Geral vem recomendando o cumprimento dos
prazos contados em 90 dias corridos, os resultados obtidos pelos
Tribunais tem sido positivos. Os processos que extrapolam o prazo de 90
dias corridos, por sua vez, tem sido objeto de pronta resposta dos
julgadores a partir de tal recomendacgdo, a indicar que a inibicdo que
eventual decisdo imponha a atividade correicional, nesse sentido, pode
gerar, ao contradrio do que se pretende, aumento do residuo. N&do é
demasiado relembrar que o aumento do percentual de processos por servidor
se deve ao aumento de residuo de processos a julgar, inobstante a
diminuicdo da movimentacdo processual, e ndo o contréario.

A uniformidade de tratamento aos prazos de restituicgéo
de autos, tradicdo na Corregedoria-Geral conforme estabelecido pelas
recomendacdes exaradas também pelos Corregedores-Gerais que me
antecederam, Ministro Renato de Lacerda Paiva e Ministro Lelio Bentes
Corréa, indicam racionalidade nos trabalhos da prépria atividade
correicional, com resultados favoraveis aos jurisdicionados.

O equilibrio que se busca na uniformidade nos prazos,

tem por fim que ndo se delegue ao arbitrio de cada Regional estabelecer

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

tantos prazos diferenciados, sem pardmetros médximos quantitativos, o que
vail de encontro aos ditames constitucionais.

Reafirmo aqui a deciséo proferida
no PP 0006315-78.2017.2.00.0000 (DJe. 16/10/2018), em que o entéao

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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conselheiro Carlos Dias definiu que "o tribunal tem autonomia, mas desde
que atue segundo as diretrizes das politicas e normas tracadas pelo CNJ
dentro de sua competéncia e ndo pratique atos que violem flagrantemente
atos normativos e demais deliberacdes do CNJ.

De tal modo, o Oérgdo corrigendo, ao proferir a
recomendacdo de adequacdo do prazo regimental a pardmetros afinados a
duracdo razoavel do processo, exerce o proéprio objetivo de sua
existéncia, gque é garantir a qualidade e a eficiéncia jurisdicional.

Em relagdo ao PCA CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000,
entendo que a questdo formal da ndo obtencdo de qudédrum ndo se confunde
com o objeto de andlise pelo Conselho, Jj& gque o gque se discute é a
legalidade da disposicdo constante no Regimento Interno dos Tribunais.

De tal modo, tanto em relacdo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, cujo Regimento Interno prevé prazo de 120 dias
corridos para restituicdo de autos, quanto o Tribunal Regional da 1°%
Regi&o, que traz previsédo de 90 dias Uteis, é necessario a adequacgdo de
suas normas regimentais, a fim de que a previsdo se limite ao prazo maximo
de 90 dias corridos. Estabelecido tal parédmetro maximo, caberd a cada
um dos Tribunais definir o prazo mais adequado a sua realidade regional.

Ressalto que n&o apenas o jurisdicionado, mas também
a imagem do poder judicidrio sdo elementos nodais para a adogdo do prazo
definido pelo oérgdo corregedor, verificando-se que o pardmetro
estabelecido se mostra consenténeo a ambos os objetivos perseguidos, e
ndo extrapola ou se distancia de qualquer paré@metro legal ou normativo
pré-existente.

Do exposto, é possivel se concluir que a auséncia de
cumprimento a recomendacédo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
a qual resulta na manutencédo de previsdo de prazo para prolacédo de decisdo

ndo condizente com o artigo 5°, incisos XXXV e LXXVIII da Constituicédo

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Federal, consubstancia a hipdétese prevista no artigo 68, caput, do
Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica, levando a procedéncia

dos procedimentos de controle administrativo em exame.

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Julgo, portanto, procedente o Procedimento de
Controle Administrativo, eis que a Recomendacdo em destaque estéd correta
e coerente com o0s principios gque regem a harmonizacdo dos prazos
administrativos, a celeridade e o acesso a Jjurisdicdo, para a
padronizacdo de prazos de restituicdo de autos pelo relator no processo
trabalhista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por maioria, conhecer do Procedimento de Controle
Administrativo, vencida a Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, sendo acompanhada pela Exma. Ministra Conselheira Kéatia
Magalhé&es Arruda; e, no mérito, por maioria, apds acolhida a proposicéo
do Exmo. Ministro Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, com o acréscimo
de fundamentacgdo do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, julgar
procedente o Procedimento de Controle Administrativo, nos termos da
fundamentacédo, acolhendo a recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho realizada em atividade correicional quanto a padronizacdo
de prazos de restituicdo de autos pelo relator no processo trabalhista.
Vencido o Exmo. Desembargador Conselheiro Sérgio Murilo Rodrigues Lemos.

Brasilia, 21 de maio de 2021.

Firmado por assinatura digital (yP 2.200-2/2001)
MINISTRO ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Redator Designado

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10042BE75F595520A5.

Firmado por assinatura digital em 04/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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PROCESSO N2 CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000

ACORDADO
(Conselho Superior da Justiga do Trabalho)
CSSRL/ /

Remetente: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO

Conforme se verifica da documentacdo acostada ao
caderno processual, no Oficio SECG/CGJT N¢ 1283/2020 de 26/08/2020,
fls. 79/81, o Corregedor-Geral da Justigca do Trabalho tece
recomendagao ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regid&o no
sentido de promover adequacdo do artigo 46, IX, do Regimento Interno
do TRT, em prazo razoavel, passando a constar o prazo de 90 dias

corridos.

Conforme cépia da Ata de Reunidao da Comissdao de
Regimento Interno de 11 de setembro de 2020 (fls. 50/51) foi pautada

a andlise da “Recomendacdo do Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho para
adequagdo do art. 46, inciso IX, do Regimento Interno deste Tribunal, para constar o prazo de 90
(noventa) dias corridos para a elaboracdo de voto pelo relator.”, ocasido em que foi

deliberado o adiamento da andlise pormenorizada.

Apresentado o estudo de fls. 52/55, foi apreciado
na Reunido da Comissdo de Regimento Interno de 16/09/2020 (conforme
Ata de fls. 56/60), restando deliberada proposigcdo no seguinte

sentido:

Redacdo atual:
Art. 46. Compete ao Relator:

(...)
g‘ IX - elaborar o voto no prazo de até 90 (noventa) dias tteis, apondo

seu visto e devolvendo os autos a secretaria do colegiado competente;

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

Revista Eletronica do TRT-PR. Curitiba: TRT-92 Regido, V. 10 n.100 - Jun.21 80 anos da Justica do Trabalho




Registro Especial

(..

Paragrafo dnico. O prazo previsto no inciso IX deste artigo ndo se
aplica a:

a) recurso ordindrio em processos sob o rito sumarissimo, cujo prazo é
de 20 (vinte) dias uteis;

b) recurso ordinario em processo com preferéncia legal, agravo de
instrumento e agravo de peticdo, cujos prazos sdo de 60 (sessenta) dias
ateis; e

¢) embargos de declaracio, cujo prazo é de 30 (trinta) dias uteis.

Redacdo proposta:

Art. 46. Compete ao Relator:

(..

IX - elaborar o voto no prazo de até 90 (noventa) dias corridos,
apondo seu visto e devolvendo os autos a secretaria do colegiado
competente;

(..

Paragrafo tnico. O prazo previsto no inciso IX deste artigo ndo se
aplica a:

a) recurso ordindrio em processos sob o rito sumarissimo, cujo
prazo € de 45 (quarenta e cinco) dias corridos;

b) recurso em processo com preferéncia legal, cujo prazo é de 60
(sessenta)dias corridos; e

¢) embargos de declaracdo, cujo prazo ¢ de 40 (quarenta) dias
corridos.

(..

Art. 261-D. A mudanga nos prazos previstos no inciso IX e no
paragrafo tunico do artigo 46 deste Regimento, inclusive quanto a
forma de contagem, atingira somente os processos distribuidos a partir

da publicacdo da respectiva emenda regimental.”

A teor da Certiddo de Julgamento de fls. 61/62
referida proposta de Emenda Regimental foi rejeitada na sesséao

telepresencial de 24/09/2020 por ndo atingida a maioria absoluta.

-
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Em 27 de outubro de 2020 o Corregedor-Geral da

Justica do Trabalho proferiu despacho (fls. 14/16) encaminhando o
pedido de providéncias da Corregedoria-Geral para o CSJT, para
tomada de providéncias cabiveis e abertura do correspondente

Procedimento de Controle Administrativo. Assevera que:

“Por sua vez, esta Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ja teve
oportunidade de se manifestar acerca da adequacdo do prazo contido em
Regimento Interno, nos autos do PP - 1000924-71.2020.5.00.0000, em
situagdo similar ao do presente Tribunal Regional do Trabalho da 1*
Regido. A decisdo proferida no referido procedimento foi de ndo considerar
admissivel o prazo de 120 dias previsto no regimento interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, encaminhando-se a decisdo ao CSJT
para a tomada de providéncias cabiveis e a abertura do correspondente
Procedimento de Controle Administrativo por aquele Conselho.” (fl. 16)

Destaca a prescricdo legal dos artigos 931 e 227
do Cédigo de Processo Civil e a previsdo inscrita no artigo 7¢2 da
Resolugdo CSJT 155/2015. Acresce Jjulgados do Conselho Nacional de
Justica destacando que a autonomia administrativa dos Tribunais néo
é absoluta (CNJ-PP-0006315-78.2017.2.00.0000), bem como a Consulta
CNJ-CONS-0009494-20.2017.2.00.0000, sobre a contagem de excesso de

prazo em dias corridos.

Impende inicialmente pontuar que apds aposicdo da
Recomendacgédo do Oficio SECG/CGJT N¢ 1283/2020 do Corregedor-Geral da
Justiga do Trabalho, com recomendacgdo ao Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido no sentido de promover adequagcao do artigo 46, IX, do
Regimento Interno do TRT, em prazo razoavel, passando a constar o
prazo de 90 dias corridos, a matéria foi incluida na pauta da Comisséo

de Regimento Interno nas datas de 11 e 16 de setembro de

2020, respectivamente, com aprovagao de proposta de Emenda

Regimental na forma determinada.

-
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Incluida a apreciacdo na sessdao do Tribunal Pleno
telepresencial de 24/09/2020, a proposta de Emenda Regimental foi

rejeitada por ndo atingida a maioria absoluta.

No cendrio delineado nos autos, necessario pontuar
que a recomendagdo assente no Oficio SECG/CGJT N¢ 1283/2020 do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho foi objeto de tratativa pelo
Tribunal Regional e prontamente encaminhada para deliberacdao do
Tribunal Pleno. Ocorre qgque ao ser encaminhada para deliberacdo o
Colegiado apresenta o impedimento de quorum para a deliberacdo de

proposta de Emenda Regimental (art. 164 c¢/c art. 165, VI do

Regimento Interno do TRT da 12 Regido).

E importante aqui destacar que no caso presente
embora a adequacdo indicada pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho ao Regimento Interno do Tribunal requerido seja concernente
a forma de contagem do prazo em dias corridos e nao em dias uteis,
tal como assente na redacdo vigente do artigo 46, IX, do Regimento

Interno do TRT da 12 Regido, o procedimento trata do controle de

legalidade da decisdo do Tribunal Requerido que deixou de promover

adequacdo do prazo de restituicdo dos autos de Relator no Regimento

Interno da Corte Regional. Desta sorte, trata-se de analisar, mais

do que a questao da forma de contagem do prazo, o controle de
legalidade do ato administrativo do Tribunal que nao promoveu
alteracdo regimental recomendada, e portanto a prdépria natureza e

previséo do prazo em comento.

Ademais, nada obstante a indicacdo no despacho de
fls. 14/16 quanto ao julgado do Conselho Nacional de Justica na
Consulta CNJ-CONS-0009494-20.2017.2.00.0000, quanto a afericdo de
excesso de prazo em dias corridos e ndo em dias uteis, observa-se
que o decidido tratou de Consulta da Corregedoria-Geral da Justica
do Estado do Parand (CGJ/TJPR) sobre o critério de contagem do prazo
de 100 (cem) dias utilizado pela Corregedoria nos procedimentos de

inspecdo e correicdo e que se adota como pardmetro para avaliar a
paraddsacao do processo, lapso temporal também utilizado no ambito
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disciplinar, em relacdao as representacdes por excesso de prazo. Nao

se tratou de forma de contagem de prazo previsto em lei.

Entrementes, a deliberacdo objeto do presente
procedimento se antepde questdo preliminar atinente a previsdo legal
do prazo para restituicdo dos autos pelo Relator no processo do
trabalho de modo a ensejar controle de legalidade da decisdo da
Corte que deixa de alterar previsdo do Regimento Interno. Referida
questdo é objeto de anadlise no procedimento CSJT-PCA-3853-
94.2020.5.90.0000 de minha relatoria, em que se destacou o limite do
principio da legalidade para provimento do procedimento, consoante

fundamentacdo que aqui reproduzo:

Inafastdvel que as recomendacdes da Corregedoria-Geral devem ser
respeitadas quanto a tomada de providéncias necessérias e efetivacdo no

encaminhamento das questdes orientadas.

Todavia, o que se observa na hipdtese corrente, data maxima venia, é
que ndo ha contrariedade a normas Constitucionais, legais e decisdes de
carater normativo do CNJ e CSJT.

Destarte, no caso em estudo constata-se que pelos principios da
legalidade e da razoabilidade ndo € possivel prover o presente

procedimento de controle de ato administrativo.

Com efeito. trata-se de observancia ao principio da legalidade no
Direito Administrativo. principio que cabe aqui exortar como

especifico do Estado de Direito. que o qualifica e identifica, como
leciona Celso Antonio Bandeira de Mello:

Com efeito, enquanto principio da supremacia do interesse

publico sobre o interesse privado é da esséncia de qualquer Estado,

de qualquer sociedade juridicamente organizada com fins politicos, o

principio da legalidade é o especifico do Estado de Direito, é

g\. justamente aquele que o qualifica e que lhe da identidade prdpria. Por

isso mesmo € o principio basilar do regime juridico-administrativo, ja
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que o Direito Administrativo (pelo menos aquilo que como tal se
concebe) nasce com o Estado de Direito: é uma consequéncia dele. E o
fruto da submissdo do Estado a lei. E em suma: a consagragdo da ideia
de que a Administracdo Publica s6 pode ser exercida na conformidade
da lei e que, de conseguinte, a atividade administrativa é atividade
sublegal, infralegal, consistente na expedi¢do de comandos
complementares a lei.

[...]

Michel Stassinopoulos, em férmula sintética e feliz, esclarece
que, além de ndo poder atuar contra legem e praeter legem, a
Administracio s6 pode agir secundum legem. Alids, no mesmo
sentido é a observacdo de Alessi, ao averbar que a funcdo
administrativa se subordina a legislativa ndo apenas porque a lei pode
estabelecer proibicdes e vedagdes a Administracdo, mas também
porque esta s6 pode fazer aquilo que a lei antecipadamente autoriza.
Afonso Rodrigues Queird afirma que a Administracdo "¢ a longa
manus do legislador" e que "a atividade administrativa € atividade de
subsunc¢do dos fatos da vida real as categorias legais”. (MELO, Celso
Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros Editores Ltda., 1999, p. 58-60.)

Trata-se de construgdo insita ao proprio conceito de Direito, como

ensina Hans Kelsen:

Essa mudanca de significado do conceito de justica caminha
lado a lado com a tendéncia de retirar o problema da justica da insegura
esfera dos julgamentos subjetivos de valor e de estabelecé-lo no terreno
seguro de uma ordem juridica determinada. Nesse sentido, a "justica"
significa a legalidade; é "justo" que uma regra geral seja aplicada em
todos os casos em que, de acordo com seu contetdo, esta regra deva ser
aplicada. E "injusto" que ela seja aplicada em um caso, mas nao em
outro caso similar. E isso parece "injusto" sem levar em conta o valor

<C da regra geral em si, sendo aplicacio desta o ponto em questdo aqui. A
justica, no sentido de legalidade, ¢ uma qualidade que se relaciona ndo
com o conteiido de uma ordem juridica, mas com sua aplicagdo. Nesse

sentido, a justica é compativel e necessaria a
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qualquer ordem juridica positiva, seja ela capitalista ou comunista,
democritica ou autocratica. "Justi¢a" significa a manuten¢do de uma
ordem positiva através de sua aplicacio escrupulosa. Trata-se de justica
"sob o Direito". A afirmacdo de que o comportamento de um individuo
¢ "justo” ou "injusto" e, no sentido de "legal" ou "ilegal", significa que
sua conduta corresponde ou ndo a uma norma juridica, pressuposta
como sendo vélida pelo sujeito que julga por pertencer essa norma a
uma ordem juridica positiva.

[...]

Apenas com o sentido de legalidade é que a justica pode fazer
parte de uma ciéncia do Direito. (KELSEN, Hans. Teoria Geral do
Direito e do Estado. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005, p. 20/21)

De fato, o primeiro aspecto que se observa ¢ que precisamente a
delicada e de grande importancia matéria em estudo ndo encontra assento
legal cogente para os Tribunais Regionais do Trabalho, nesse momento

historico.

Destarte, vejamos o que regem os artigos 15, 226, 227 e 931 do

Cédigo de Processo Civil:

Cédigo de Processo Civil de 2015:

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Codigo
lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Art. 226. O juiz proferira:

I - os despachos no prazo de 5 (cinco) dias;

II - as decisdes interlocutérias no prazo de 10 (dez) dias;

III - as sentencgas no prazo de 30 (trinta) dias.

-
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Art. 227. Em qualquer grau de jurisxdicdo, havendo motivo
justificado, pode o juiz exceder, por igual tempo, os prazos a que esti

submetido.

Art. 931. Distribuidos, os autos serdo imediatamente conclusos
ao relator, que, em 30 (trinta) dias, depois de elaborar o voto, restitui-

los-4, com relatério, a secretaria.

Ocorre que a aplicacdo do Cdédigo Processual Civil ao processo do
trabalho estd ainda adstrita ao atendimento dos requisitos do artigo 769 da
CLT, que salvaguarda a aplicacdo subsididria do direito processual comum

como um todo e prescreve a necessidade de compatibilidade dos institutos:

Consolidacdo das I.eis do Trabalho:

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em

que for incompativel com as normas deste Titulo.

Nesse aspecto, nao é possivel inferir que o artigo 15 do CPC respalda a
necessdria aplicacdo de regras e institutos do Cédigo de Processo Civil em

hipétese de omissdo no processo do trabalho.

O nascedouro do direito processual trabalhista, inspirado no principio
da instrumentalidade j& identifica sua especialidade. Nesse sentido a licdo

de Jorge Souto Maior:

E nem se diga que o novo CPC, em seu artigo 15, obriga a
transposicdo de regras e institutos do CPC para o processo do
trabalho, pois as normas mais recentes nao revogam as anteriores
quando especificas e ninguém ha de negar ao menos a especialidade
do processo trabalho frente ao processo civil. O processo do trabalho
ndo nasce do processo civil. Dentro da prépria racionalidade advinda
do principio da instrumentalidade, o processo do trabalho nasce do
direito material trabalhista, o que, alids, pode ser confirmado no

estudo de toda a histéria de formagdo da Justica do Trabalho e,
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consequentemente, do processo do trabalho, que tem como um dos
postulados, ademais, se desatrelar das formalidades e dos rituais do
processo civil. (MAIOR, Jorge Souto. A Radicalidade do artigo 769
da CLT como salvaguarda da Justica do Trabalho. In: O novo codigo
de processo civil e seus reflexos no processo do trabalho. MIESSA,
Elisson (Org.). Salvador: Editora JusPodium, 2016. p. 93-104.)

Isso, mormente a se considerar que a norma posterior ndo revoga norma
anterior quando mais especifica, critério sedimentado na ordem juridica para
a solucdo de antinomias aparentes no direito interno que € o critério da
especialidade (lex specialis derogat legi generali), a teor do art.
2°, §2° da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro , conforme

leciona Maria Helena Diniz:

"Para Bobbio, a superioridade da norma especial sobre a geral
constitui expressdo de exigéncia de um caminho da justi¢a, da
legalidade a igualdade, por refletir, de modo claro, a regra da justica
summ cuique tribuere”. (DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 87/88)

Disso se dessume a inafastdvel incidéncia do artigo 769 da CLT, lado a
lado com o artigo 15 do CPC, para anélise de aplicacdo de dispositivos do

Cédigo de Processo Civil ao direito processual trabalhista.

Observa-se que o artigo 1° da Instrugdo Normativa n° 39 do C. Tribunal
Superior do Trabalho explicita a necessidade de omissdo e compatibilidade
com as normas e principios do direito processual do trabalho para a
aplicacdo subsididria e supletiva do Cddigo de Processo Civil ao Processo
do Trabalho:

Art. 1° Aplica-se o Cddigo de Processo Civil, subsididria e

supletivamente, ao Processo do Trabalho, em caso de omissdo g

desde que haja compatibilidade com as normas e principios do

§- Direito Processual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da
CLT e do art. 15 da Lei n° 13.105, de 17.03.2015. (Resolucdo n°

203, de 15 de margo de 2016. Edita a Instru¢do Normativa n° 39, que
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dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis

e inaplicdveis ao Processo do Trabalho, de forma nio exaustiva.)

Isso dito, constata-se que, salvo a prescricao do artigo 895, § 1°, Il da
CLT, quanto aos recursos ordinarios em procedimento sumarissimo, ndo ha
previsdo, no bojo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou em lei federal,
de prazo para a restituicio de autos pelo Relator no direito processual

especializado trabalhista.

Nao obstante, ainda que a matéria receba regramento no Cddigo de
Processo Civil, questdo central que aqui se delineia é que as normas de direito
processual civil se destinam a Tribunais que detém competéncia para
apreciacdo de recursos e acdes de competéncia origindria civeis, casos em
que a cumulag@o de pedidos se constitui exce¢do. A situacdo caminha em
sentido diametralmente oposto ao que ocorre com as agdes € recursos
trabalhistas, como ¢ notdrio, em que a regra absoluta é a cumulagdo ampla
de pedidos. Tal circunstincia, depreende de per si, sem tecer qualquer juizo
valorativo, mas por infereréncia légica, o imenso impacto das diversidades

na prestacao da jurisdicdo em ambas as esferas.

Veja-se o que leciona Wagner Giglio quanto aos fins préprios do direito
instrumental laboral, fonte a caracterizd-lo com autonomia cientifica,
“[...] o objetivo precipuo do Direito Processual do Trabalho ¢é o de atuar, na

)

pritica, no Direito Material do Trabalho.” Ademais, ndao é possivel
reestabelecer a igualdade das partes no processo do trabalho, premissa
diametralmente oposta ao direito processual civil — embora as profundas
mudancas neste sofridas nos dltimos tempos em seu viés individualista —, se

a aplicacao do direito material se encontrar ameagada.

Afigura-se, nesse esteio, uma situacdo de incompatibilidade

material de aplicag@o do artigo 931 do CPC ao direito processual trabalhista,

e, portanto, ao caso em apreco. De modo que, data venia de entendimento

5 contrario, concluo que nao € possivel apontar que o prazo estabelecido no

Regimento Interno do Tribunal requerido destoa dos
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ditames legais por inaplicabilidade da previsdo legal utilizada para tal

inferéncia.

Longe de macular o principio da celeridade e a razodvel duracdo do
processo, aspectos que serdo analisados mais adiante, com espeque no
principio da razoabilidade, a questdo é de incompatibilidade de aplicagdo,
no caso, do direito processual civil ao direito processual do trabalho, sob risco

de afronta a sua propria finalidade.

Cumpre ademais exortar que em qualquer hipé6tese a literalidade da
disposicdo processual civil, inscrita no artigo 931 do CPC, remete ao prazo
de 30 dias e ndo h4, tampouco no diploma processual civil, previsido do prazo
de 90 dias assente na recomendacdo, ainda que se observe a prescri¢do
do artigo 227 do mesmo Cdédigo, nada obstante o inegivel desvelo da

Corregedoria-Geral ao assim proceder.

Desta sorte, ainda que tenha sustentado posi¢ao diversa sob o especifico
espectro da utilizacdo do principio da ampla defesa , sigo agora convicto da
inaplicabilidade do artigo 931 do CPC ao processo do trabalho ao colidir com
o procedimento do processo trabalhista e sobretudo a seus fins proprios. Isso,
acresga-se, mormente se para considerd-lo como fundamento da declaracao
de ilegalidade na decisdo do Tribunal que deixou de alterar o Regimento
Interno da Corte para prever o prazo de 90 dias para a restituicdo dos autos
pelo Relator, prazo distinto ao inscrito na literalidade do nominado artigo do

Cadigo Processual Civil.

[...]

Expende o Corregedor-Geral, na decisio do PP-1000924-
71.2020.5.00.0000 de 21/07/2020, fls. 8/12, quanto ao prazo de 90 dias
observar a razoabilidade, a teor da Resolu¢do 155/2015, artigo 7°, IV:

Ainda mais amplo que do Cddigo de Processo Civil, o

pardmetro anteriormente considerado pelo Conselho Superior da
§\ Justica do Trabalho, se baseou no conceito de reiteracdo de

atraso, considerando o codmputo do prazo ordindrio de 30 dias
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(sem necessidade de motivo justificado) uma vez mais, além dos

60 dias de prazo total ndo considerados como atraso.

Era a previsdo contida no artigo 7°, IV da Resolucdo
155/2015:

a) Considera-se atraso reiterado na prolacdo de
sentencas, a presenca nos sistemas informatizados de
estatistica: (Incluido pela Resolucdao n. 177/CSJT, de 21 de
outubro de 2016) (Redacdo dada pela Resolucdo n.
177/CSIJT, de 21 de outubro de 2016)

1. do mesmo processo com atraso superior a 60
dias para prolacdo de sentenca, contado apds exauridos
os 30 dias do art. 226, III, do CPC; (Redag¢do dada pela
Resolugdo n. 177/CSIJT, de 21 de outubro de 2016)

2. de 30 (trinta) processos com atraso superior a 30
dias para prolagdo de sentenca, contado apds exauridos os
30 dias do art. 226, LI, do CPC. (Redacdo dada pela
Resolugdon. 177/CSJT, de 21 de outubro de 2016)

b) Nido serdo considerados em atraso reiterado na
prolacdo de sentenca: (Redacdo dada pela Resolucdo n.
177/CSJT, de 21 de outubro de 2016)

1. os atrasos que constarem indevidamente em nome
do juiz nos sistemas informatizados de estatistica por falha
ou omissdao de lancamento da conclusio ou da decisdo
prolatada dentro do prazo legal, quando justificados
perante a Corregedoria Regional; (Redag¢do dada pela
Resolugdon. 177/CSJT, de 21 de outubro de 2016)

2. as situacdes excepcionais e justificadas, em que
a Corregedoria Regional em decisdo irrecorrivel,
podera desconsiderar o atraso constante na alinea a,
item 1, deste inciso. (Reda¢do dada pela Resolugdo n.
177/CSIJT, de 21 de outubro de 2016)

g‘ Consoante ja asseverado no bojo da decisdo, todavia, referido artigo
da citada Resolucdo CSJT 155/2015 foi revogado pela Resolucdo CSJT

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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278, de 20 de novembro de 2020, precisamente em atendimento ao decidido
no Procedimento de Controle Administrativo CNJ n° 0006398-

94.2017.2.00.0000, ndo subsistindo previsdo em ato normativo do CSJT ou
CNJ, ainda que por analogia, atinente ao prazo para restituicao dos autos pelo

Relator.

Necesséario aqui ponderar que se estd a tratar de disciplinamento
referente a direito processual, questdo que na organizacdo politico-
administrativa do Estado Brasileiro a Constituicdo Federal de 1988 previu
competir privativamente a Unido, consoante assente no artigo 22, I, ndo
havendo lei complementar autorizando os estados a legislar sobre o

particular:
Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario,
maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho;

Paragrafo tnico. Lei complementar podera autorizar os Estados a
legislar sobre questdes especificas das matérias relacionadas neste

artigo.

Observa-se, ainda, que nio ha referéncia aos artigos 226 ou 931 do
CPC na Instrugdo Normativa n° 39 do C. TST, seja para assentar a
aplicabilidade ou inaplicabilidade ao processo do trabalho. Tampouco hi
referéncia a aplicacdo ao processo do trabalho dos preceitos nominados, nos
Enunciados do Forum Nacional de Processo do Trabalho, que ja teve
encontros em Curitiba/PR (5-6/3/2016), Belo Horizonte/MG (27-28/8/16),
Gramado/RS (16-17/6/17), Brasilia/DF (16-18/11/17) e Goiania (26-
27/10/18).

Quanto ao prazo para restitui¢do do pedido de vista regimental, inscrito
no artigo 162 do Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica,
<C inserido pela Emenda Regimental n. 17/2014, tem espectro de aplicacdo aos

processos de competéncia daquela Corte, hipotese em que,
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alias, deve ser observada a Resolugdo 202, de 27/10/2015 do Conselho

Nacional de Justica.

Nessa toada, também importante ponderar a inaplicabilidade ao caso
concreto da decisdo proferida no pedido de providéncias do Conselho
Nacional de Justica CNJ-PP-0006315-78.2017.2.00.0000 que tratou da
constatag@o de ndo observancia da Resolu¢cdo CNJ n°® 219/2016 pelo Tribunal
de Justica do Parana, qual seja, de andlise perscrutada em especifico ato
normativo do Conselho Nacional de Justica, situacao diversa da identificada

nos presentes autos.

IIT — A inércia do TJPR na promocdo da distribuicdo de forga
de trabalho de acordo com o movimento processual de casos novos
no primeiro e segundo graus, a dissonincia de remuneragdo conferida a
servidores que atuam nos dois graus de jurisdigdo e as evidentes

distor¢des nas carreiras demandam urgente adequacio.

[...]

Conforme relatado, a Requerente acorre ao CNJ para obter
determinagdes ao Tribunal de Justica do Parana, no sentido do fiel

cumprimento dos ditames da Resolucdo CNJ 219/2016.

Primeiramente, cumpre consignar que a manifestacdo
apresentada pelo Tribunal chega a ser surpreendente, dado o grau de
combatividade que apresenta em relagdo as atribuicdes deste
Conselho. Por certo que a Constituigdo da Republica consagra a
autonomia aos tribunais, sendo uma das missdes primordiais do CNJ
o de zelar por essa qualidade. No entanto, a autonomia constitucional
nio significa a total liberdade para que o tribunal possa agir da
maneira como bem entende. Como ja lavrado em sucessivas decisdes
deste Conselho e do proprio STF, os tribunais brasileiros devem agir
dentro das diretrizes constitucionais e daqueles estabelecidas pelo CNJ,
6rgdo de cipula do Poder Judicidrio no que tange a administracdo e a
gestdo. Portanto, o primeiro passo de toda e qualquer atividade

nesse contexto € o respeito estrito as normas
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emanadas do CNIJ, dentro das quais o tribunal deve exercer a sua

autonomia.

Em outras palavras, o tribunal tem autonomia mas desde que
atue segundo as diretrizes das politicas e normas tracadas pelo CNJ
dentro de sua competéncia e ndo pratique atos que violem

flagrantemente atos normativos e demais deliberacdes do CNJ.

Pelo que se extrai das informacdes prestadas pelo Tribunal, ndo
tem havido qualquer esforco real no sentido de promog¢do da
distribuicdo de forca de trabalho de acordo com o movimento
processual de casos novos no primeiro e segundo graus. A narrativa
aponta um desequilibrio considerdvel, quando se compara com o
critério assinalado no art. 3°. da Resolucao 219.

Mais grave do que isso € a identificacdo de uma dissonancia
completa da remuneracdo conferida aos assessores que atuam nos
dois graus jurisdicionais. Conforme indica tabela juntada na inicial —
Id 2239400 — elaborada a partir da Lei 19053/2017, h4 assessores
juridicos que tém vencimento de R$ 8.883,87 e verba de
representacdo de R$ 20.077,55 (ESP-1). Essa escala chega até o ESP-
9, cujo vencimento basico é de R$ 11.253,83 e a verba de representacéo
é de R$ 25.433,66. A par de serem verificadas situagdes que
podem até estar violando o teto remuneratdrio constitucional — com
a absurda situagdo de haver servidores recebendo remuneracio
superior a de magistrados — nota-se um claro descompasso com fungdes
destinadas ao primeiro grau, cuja remunera¢io maxima ndo ultrapassa
os R$ 11.053,98.

Com isso, vé-se que a situagdo encontrada no TJPR demanda
urgente adequacdo, ante o disposto no artigo 12 da Resolucdo CNJ
2191[...].”
‘E‘ Nao se olvida que a Recomendacgao n°® 38, de 19 de junho de 2019, do
Corregedor Nacional de Justica, traz em seu bojo a aplicacdo do artigo 105

do Regimento Interno do Conselho Nacional de Justica:
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RECOMENDACAO N° 38, 19 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre a necessidade de observancia das decisdes

emanadas da Corregedoria Nacional de Justica.

O CORREGEDOR NACIONAL DA JUSTICA, usando de suas

atribuicdes constitucionais, legais e regimentais e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do Conselho
Nacional de Justica para receber e conhecer das reclamagdes contra
membros ou 6rgdos do Poder Judicidrio, inclusive contra seus
servigos auxiliares, serventias e 6rgaos prestadores de servigos notariais
e de registro que atuem por delegacdo do poder publico ou
oficializados, podendo avocar processos disciplinares em curso nos

tribunais e aplicar san¢gdes administrativas, assegurada ampla defesa;

CONSIDERANDO as competéncias constitucionais (art. 103-
B, § 5°) e regimentais atribuidas ao Corregedor Nacional de Justiga (art.
8°) e, ainda, a prevista no art. 8°, XII, RICNJ: "executar, de oficio
ou por determinagdo, e fazer executar as ordens e deliberacdes do CNJ

relativas a matéria de sua competéncia";

CONSIDERANDO que o art. 106 do RICNJ autoriza o
Corregedor Nacional de Justica, a fim de garantir a efetivagdo das
suas decisdes, determinar a autoridade recalcitrante o imediato
cumprimento de decis@o ou ato seu, quando impugnado perante outro
juizo que ndo o Supremo Tribunal Federal, sob as cominagdes do

disposto no art. 105 do RICNJ.

CONSIDERANDO que o mencionado art. 106 do RICNJ teve
sua constitucionalidade impugnada por meio da ADI 4412, e que ndo

ha, até o presente momento, nenhuma decisao naqueles autos que afaste

; a higidez e eficacia daquele dispositivo;
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CONSIDERANDO a necessidade de preservar a autoridade das
decisdes do CNJ e da Corregedoria Nacional de Justica, em matérias
de sua competéncia, diante da possibilidade de ser proferida decisdo
judicial em sentido diverso, e com vistas a garantir a seguranca das

relacdes juridicas,
RESOLVE:

Art. 1°. RECOMENDAR aos Tribunais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal, Tribunais Regionais Federais, Trabalhistas e
Militares que deem cumprimento aos atos normativos e as decisdes
proferidas pela Corregedoria Nacional de Justi¢a, ainda que exista
ordem judicial em sentido diverso, salvo se advinda do Supremo
Tribunal Federal.

§ 1° As decisdes judiciais em sentido diverso, ainda que
tenham sido cumpridas antes da publicagdo desta recomendagdo,
devem ser informadas pelo Tribunal & Corregedoria Nacional de
Justica, no prazo de 15 dias, encaminhando-se cdpia da decisdo

judicial.

§ 2° A nfo observancia do caput ensejard providéncias por
parte do Corregedor Nacional de Justica para o imediato
cumprimento de sua ordem, além das cominacgdes previstas no art.
105 do RICNJ.

Art. 2°. Esta recomendacdo entra em vigor na data de sua

publicacio.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS

Corregedor Nacional de Justica

§~ A seu turno, assim prescreve o artigo 105 do Regimento Interno do

Conselho Nacional de Justica:
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Art. 105. Comprovada a resisténcia ao cumprimento da decisdo
proferida pelo CNJ em mais de 30 dias além do prazo estabelecido, o
Plenério, o Presidente ou o Corregedor Nacional de Justica, de oficio
ou por reclamagdo do interessado, adotard as providéncias que
entenderem cabiveis a sua imediata efetivacdo, sem prejuizo da
instauragdo do competente procedimento disciplinar contra a
autoridade recalcitrante e, quando for o caso, do envio de cdpias ao

Ministério Publico para a adog¢do das providéncias pertinentes.

Observa-se que a Recomendagao n°® 38/2019 do Corregedor Nacional
de Justica resguarda a prevaléncia de decisdes da Corregedoria Nacional e
do CNIJ a decisdes que as contrariam. Como ¢é cedico, a Corregedoria
Nacional de Justica tem competéncia constitucional (artigo 103-B, § 5°, da
Constituicao Federal) e faz parte do CNJ. Assim, o regramento observa a
circunstancia especifica da Corregedoria Nacional de Justica, de assento
constitucional, mas nio se trata de ato normativo colegiado deliberado pelo
Conselho Nacional de Justica, ndo se justificando a aplicacdo a Tribunal
Regional do Trabalho, mormente considerando que a competéncia da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem foro préprio na lei, nos
termos do art. 709, I, da CLT. A isso, acrescam-se as ponderacdes ora
expendidas quanto a auséncia de previsdo na Constituicdo, na Lei e em

Atos Normativos dos Conselhos impondo obrigacao em sentido diverso.

Desta sorte, em que pese, concessa venia, a louvavel preocupacgio da
Corregedoria-Geral em apresentar a proposi¢do de um prazo razodvel, que
ndo reflete a literalidade do CPC, a atual circunstancia que se estabelece é
que o prazo ndo estd instituido em lei ou ato normativo do CNJ ou CSJT,
devendo, pelo principio da legalidade que rege o direito administrativo (art.
37, caput, da Constituicio Federal), e por imperativo da competéncia
constitucional privativa da Unido para legislar sobre direito processual, ser
resguardado o artigo 22, I, da Carta Magna de 1988. José Joaquim Gomes
Canotilho, ensinando sobre as bases da compreensdo dogmaética do direito

g constitucional, bem nos rememora a positividade constitucional:

O sentido histérico, politico e juridico da constituicdo escrita

continua hoje vélido: a constituicdo ¢ a ordem juridica fundamental
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de uma comunidade. Com os meios do direito ela estabelece os
instrumentos de governo, garante direitos fundamentais, define fins e
tarefas. As regras e principios juridicos utilizados para prosseguir
estes objetivos sdo, como se viu atrds, de diversa natureza e
densidade. Todavia, no seu conjunto, regras e principios constitucionais
valem como <lei>; o direito constitucional € direito positivo. Nesse
sentido se fala na <constituicio como norma> (GARCIA DE
ENTERRIA) e na forca normativa da constituicio (K. HESSE).
(CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito Constitucional. Coimbra:
Livraria Almedina, 1991, p. 189).

Nessa seara, ndo ha como afastar a aplicag@o do artigo 96, 1, da CF/88
no contexto especifico do procedimento de controle de ato administrativo,
mormente quando o Tribunal deu atendimento a recomendagdo da
Corregedoria-Geral encaminhando a anélise da questdo para o Tribunal

Pleno.

Constituicdo Federal de 1988:

Art. 96. Compete privativamente:
I - aos tribunais:

a) eleger seus orgdos diretivos e elaborar seus regimentos
internos, com observancia das normas de processo e das garantias
processuais  das partes, dispondo sobre a competéncia e o
funcionamento  dos  respectivos  Orgdos  jurisdicionais e

administrativos;

Naturalmente que em tal mister ndo pode o Tribunal se afastar dos
limites precisos de sua autonomia administrativa, o que nao abarca qualquer
deliberacdo que ultrapasse os estritos limites de determinacdo de assento

g constitucional, legal e em decisdes normativas dos Conselhos, o que, todavia,

nao € a hip6tese dos autos.
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A par do esposado, é preciso ponderar que também

sob o fundamento do principio da razoabilidade, assente na Lei

9.784/1999, art. 22', ndo haveria esteio ao provimento do procedimento.

Com efeito, é preciso que se observe, como exigéncia implicita na
legalidade ser 1inafastéavel saber como o fim ©publico deve ser

atendido.

A andlise dos dados referentes aos processos

recebidos e julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

indicam melhoria na produtividade no periodo de 2018 e 2019,
comprovando as boas praticas adotadas pelo Tribunal para a promover
celeridade e qualidade na prestagdo jurisdicional (arts. 52, XXXV,
LXXVIII da CF e artigo 765 da CLT).

ANO JULGADOS RECEBIDOS RESIDUO

2018 109.141,00 114.667,00 40.609,00
2019 110.772,00 120.706,00 45.373,00
2020 68.142,00 97.450,00 46.881,00

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/trt/recebidos-e-julgados

De outro diapasao, efetuei estudo quanto aos
impactos da reforma trabalhista em todos os Tribunais Regionais do
Trabalho do pais, observando ndo apenas dados ano a ano, Ccomo no
Relatdério Justica em Numeros, sendo a perspectiva histérica,
considerando como paradigma segundo semestre do ano de 2017 e o
primeiro semestre do ano de 2020 conforme planilha de graficos que
pode ser acessada a seguir (Disponivel em:

https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7080288) . Ao extrair dos

dados dos graficos os numeros absolutos do aumento de casos novos e

recursos no segundo grau nos Tribunais Regionais do Trabalho, trés

anos apdés a reforma trabalhista, extrai dados de grande relevadncia que

merecem ser aqui ponderados, a teor da tabela ora colacionada no corpo

desta deciséao:

U Art. 20 A Administraciio Publica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditdrio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.
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AUMENTO DE CASOS NOVOS E RECURSOS NO 22 GRAU, NOS TRTs, POS-REFORMA
TRABALHISTA, EM NUMEROS ABSOLUTOS
PERIODO PARADIGMA: (222017 — 12/2020)

TRT CASOS NOVOS RECURSOS (292017 - ACERVO
(2272017 — 12/2020) 12/2020)
Diminuicdo de 32,7% | Aumento de 17,3% (133.304 -
(47.349 — 32.028) 156.405)
Por servidor: aumento de 17,6% (257,3
—302,5)
Diminuigdo de  9,4% | Diminuigdo de 8,8% (206.698 -
(62.690 — 56.825) 188.590)
Por servidor: diminuicdo de 4,4%
(376,5 —359,9)
Diminuicao de 14,3% | Diminuicao de 17% | Diminuicao de 16,6% (98.707 — 82.302)
(41.836 — 35.849) (34.251 — 28.441) Por servidor: diminuicdo de 16,6%
(232,3-193,7)
Diminuicado de 0,9% Aumento de 18% (107.358 — 126.711)
(37.078 — 36.736) Por servidor: aumento de 5,3% (282,5
—297,4)
5(BA) | Diminuicao de 7,8% Aumento de 32,3% (74.036 — 97.969)
(24.435-22.532) Por servidor: aumento de 35,6% (302,2
—409,9)
6 (PE) Diminuicdo de  0,3% | Diminuigcao de 8,1% (26.755 — 24.576)
(12.369 — 12.336) Por servidor: diminuicdo de 11,8%
(139,3-122,9)
7 (CE) | Diminuicdo de 9,6% | Diminuicdo de  9,5% | Aumentode 14,1% (13.842 — 15.791)
(6.009 — 5.431) (6.085 — 5.505) Por servidor: aumento de 38,8% (110,7
—153,3)
8 Diminuicdo de 42,2% | Diminuigdo de 57,4% | Diminuigcao de 14,5% (19.952 — 17.057)
(AP/PA) | (9.958 —5.754) (10.882 — 4.634) Por servidor: aumento de 2,4% (164,9

- 168.,9)

Aumento de 44,4% (64.780 — 93.537)
Por servidor: aumento de 47,9% (192,2
—284,3)

E

10 (DF) | Diminuicdo de 19,8% | Diminuicdo de Diminuigao de 24,2% (26.748 — 20.262)
(9.257 — 7.423) (8.467 — 7.202) Por servidor: diminuicdo de 19,8%
(185,8 —149,0)
11 Diminuicdo de 48,7% | Diminuicdo de Diminuicao de 21,4% (17.749 — 13.948)
(AM/RR) | (7.527 — 3.861) (7.411 - 2.877) Por servidor: diminuicdo de 22,2%
(179,3 -139,5)
12 (SC) | Diminuicdo de 4,7% Diminuigao de 16,6% (35.232 — 29.385)
(14.536 — 13.848) Por servidor: diminuicdo de 16,6%
(196,8 — 164,2)
13 (PB) | Diminuicdo de 21,9% | Diminuicdo de 27,7% | Diminuicdo de 39,1% (13.172 —8.221)
(6.055 - 4.726) (5.296 — 3.828) Por servidor: diminuicdo de 29,2%
(99,2-70,3)
14 Diminuicdo de 26,1% | Diminuigdo de 37,2% | Diminuigao de 39,6% (11.366 — 6.864)
(RO/AC) | (5.598 —4.135) (6.412 —4.028) Por servidor: diminuicdo de 39,6%
(164,7 — 99,5)
Diminuicdo de 9% | Diminuigdo de 14,3% | Aumento de 832,8% (151.372 -
(59.650 — 54.268) (70.140 — 60.075) 201.013)

Por servidor: aumento de 28,9% (305,2
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AUMENTO DE CASOS NOVOS E RECURSOS NO 22 GRAU, NOS TRTs, POS-REFORMA
TRABALHISTA, EM NUMEROS ABSOLUTOS
PERIODO PARADIGMA: (22/2017 — 12/2020)
TRT CASOS NOVOS RECURSOS (292017 — ACERVO
(22/2017 — 19/2020) 12/2020)
—393,4)
16 (MA) | Diminuicdo de 21,4% | Diminuicdo de 36,5% | Aumento de 59% (14.717 — 23.398)
(4.679 — 3.677) (5.575 - 3.541) Por servidor: aumento de 68,5% (277,7
—468,0)
17 (ES) | Diminuigdo de  17% | Diminuicédo de 21% (6.754 | Aumento de 11% (18.610 — 20.661)
(7.949 - 6.597) —5.338) Por servidor: aumento de 7% (173,9 —
186,1)
18 (GO) | Diminuicdo de  11% | Diminuicdo de 33,1% | Diminuicdo de 13,3% (23.740 — 20.578)
(10.442 —9.291) (11.336 — 7.581) Por servidor: aumento de 11,89%
(140,5-157,1)
19 (AL) | Diminuicado de 25,5% | Diminuicdo de 30,9% | Diminuicdo de 29,8% (8.038 — 5.640)
(3.474 — 2.589) (3.114 - 2.153) Por servidor: diminuicdo de 35,8%
(186,9 — 120,0)
20 (SE) Diminuigdo de  3,1% | Aumento de 4,2% (12.803 — 13.337)
(4.969 — 4.814) Por servidor: diminuicdo de 9,4%
(320,1 —289,9)
21 (RN) | Diminuigdo de 41,1% | Diminuicdo de 50,1% Diminuigao de 40,4% (11.946 — 7.124)
(5.084 — 2.996) (4.395 -2,193) Por servidor: diminuicdo de 34,5%
(132,7—-86,9)
22 (P1) Diminuicdo de 26,1% | Aumento de 2,9% (10.763 — 10.516)
(4.788 — 3599) Por servidor: aumento de 7,8% (157,3
—169,6)
23 (MT) Diminuigdo de  13,9% | Diminuigao de 14,2% (13.419 - 11.513)
(5.112-4.403) Por servidor: diminuicdo de 33,8%
(145,9-116,3)
24 (MS) | Diminuicao de 14,5% | Diminuicdo de 18,9% | Aumento de 19,7% (10.329 — 12.366)
(4.911 -4.197) (4.880 — 3.958) Por servidor: aumento de 35,8% (135,9
—184,6)

Com efeito,

salta aos

olhos

observar que nada

obstante a reducgdo de casos novos e recursos em muitos Tribunais, em

outras Cortes ndo apenas nao houve reducdo como houve um expressivo

aumento de casos novos e recursos.

12 Regiao houve aumento de 17,3%

aumento de
considerando que o0s

novos do segundo grau,

17,6% no acervo por
recursos

e que,

Observa-se que no caso do TRT da

no acervo (133.304 - 156.405) e
servidor (257,3 - 302,5). Ainda,
estdo incluidos nos dados de casos

embora com diminui¢do nos recursos,

ndo houve reducdo em numeros absolutos nos casos novos no TRT da 12

Regiao, dados representam um acréscimo no

gro de processos origindrios no 29 grau.

importa afirmar que os
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Corrobora-se, com 1isso, que a matéria se reveste
dos mais complexos contornos nos dias atuais, ndo podendo se dissociar
de inumeros fatores de ponderacdao, tais como: a) a complexa

disparidade de realidade entre os Tribunais Regionais do Trabalho; b)

necessidade de andlise de dados como o madximo de processos a distribuir

por magistrado, considerando os varios tipos de acgdes, indicadores

como coletados no Relatdério do Observatdério Permanente da Justica?;

c) o adequado atendimento da Resolugdo CSJT

63/2010 na efetiva estrutura funcional dos Gabinetes dos

Desembargadores; d) a central questdo da qualidade da Justiga, ja

que a justica mais rapida ndo necessariamente é uma Justica cidada;

e) e a 1isso some-se o delicado tema da saude de Magistrados e

Servidores, com dados preocupantes extraidos do relatdério do CNJ
20193. Enfim, deve ser um encaminhamento que retrate uma luta néo
somente pela quantidade da Jjustica, mas pela qualidade da Jjusticga,

ou seja, pela responsabilidade social.

A observancia ao principio da razoabilidade na
medida implementada perpassa todos os referidos aspectos, da maxima
relevancia, que devem  ser considerados, com atendimento as
peculiaridades locais - Jj& que se enfrentam situacdes desiguais -,
para que a medida seja adequada a finalidade pretendida de celeridade,
sem que o resultado se sobreponha as perdas advindas da medida como
na qualidade da prestacao jurisdicional e do prdprio resguardo ao

direito material e na saude de servidores e

2 Os actos e os tempos dos juizes: contributos para a construgio de
indicadores de distribuicdo processual nos juizos civeis (1 de setembro de 2004 a 31 de julho de
2005). Disponivel em: < https://opj.ces.uc.pt/> Acesso em: 03 mar. 2021

3 Relatério de Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judicirio: “Na
Tabela 1 s@o apresentados os indices de absenteismo-doenca por ramo de justica. Nota-se que os
maiores indices de absenteismo-doenga de magistrados sdo observados na justica do trabalho, com
indice de 2,5% em 2018. Verifica-se, também, que o indice de absenteismo-doenga de magistrados da
justica federal dobrou de 2017 para 2018, passando de uma média de 2 para 4 dias de afastamento,
por pessoa. Na Justi¢ca do Trabalho a média € de 9 dias de auséncia por magistrado”. Disponivel em:

https://www.cnj.jus.br/wp-

ggwnt/uploads/conteudo/arquivo/2019/03/55b519b58dae11b5e8296f9391a49bb9.pdf> Acesso em 03

mar. 2021, p. 11/12. O Relatério 2020 apresenta diferente paradigma de avaliacdo, direcionado ao
contexto da pandemia Covid-19.
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magistrados. De toda sorte, sdo circunstédncias que nao encontram
oportunidade de andlise nos estritos limites deste especifico

Controle de Procedimento Administrativo.

Acresca-se, ao fim, que no caso em analise o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido analisou a matéria como recomendado
mas, pela regra de deliberacdo colegiada, ndo foi alcancado o quorum
para aprovagdo (arts. 164 c/c 165, VI do RITRT1l). Entende-se que a
prépria premissa da controvérsia quanto ao prazo propriamente
aplicavel ensejou a dificuldade de formagcdo de convencimento

majoritéario.

Concluo, ante o exposto, que ndo ha ilegalidade na
decisadao do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regidao que, por auséncia
de quorum qualificado, ndo alterou o regimento interno para prever
modificacdo no critério de contagem do prazo de restituicdo dos autos

pelo Relator.

Entendo, todavia, a despeito da fundamentacdo aqui
expendida para a solugdo do caso em Jjulgamento, por sugerir
encaminhamento da matéria por este nobre Conselho. Destarte, o Poder
Judicidrio tem como diretiva os principios da inafastabilidade da
jurisdicdo, da razoavel duracdo do processo e da eficiéncia da
Administracdo Publica (arts. 52, XXXV, LXXVIII e 37, caput, da CF).

Nada obstante se vislumbre no caso concreto que a
matéria de fundo seja julgada improcedente, a matéria correlata aqui
apreciada tem enorme relevancia, qual seja, a fixacdo de prazo no

processo do trabalho para a restituicdo dos autos pelo Relator.

Mas assim como relevante, a matéria se reveste dos

mais complexos contornos nos dias atuails, conforme expressivas

questdes destacadas nos itens “a” a “e”

‘i§§;~_ Nesse cenario, proponho o encaminhamento da

questdo atinente ao prazo de restituigao dos autos pelo Relator, no

a supracitados.
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processo trabalhista, para autuacdo de Proposta de Anteprojeto de Lei,
com esteio no artigo 77 do Regimento Interno do Conselho Superior da

Justica do Trabalho:

Secao III

Da Proposta de Anteprojeto de Lei

Art. 77. O Plenario deliberara pela aprovacgdo ou rejeicdo de proposta
de Anteprojeto de Lei que vise:

I — a alteracdo das legislacoes trabalhista e processual;

[...]

Paragrafo unico. Publicado o acérddo, o procedimento serd arquivado
no caso de rejeicio da proposta; se aprovada, sera enviado ao Orgio
Especial do Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda, considerando a necessidade de ponderacao
dos multiplos fatores aqui nominados, sugere-se, a critério da
Presidéncia, a instauracao prévia de um grupo de trabalho (art. 99,
XXIII, RICSJT) para elaboracdo de estudo de encaminhamento no

anteprojeto:

Art. 9.° Compete ao Presidente:

[...]

XXIII — instituir, com a aquiescéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho quanto aos seus representantes, grupos de trabalho. comités e
comissdes tempordrias para o desenvolvimento de estudos, diagndsticos e
execucdo de projetos de interesse especifico do Conselho e da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus;

Ante o exposto, ©pelas razdes ora delineadas

aliadas as Jj& proferidas na sessdo, peco vénia para nao acolher a
divergéncia e votar no sentido de Jjulgar improcedente o pedido
rmulado no presente Procedimento de Controle Administrativo para
Manter a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido na Certiddo de Julgamento de 24/09/2020,
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fls. 24/25. Proponho encaminhar a matéria para autuagdo de de Proposta
de Anteprojeto de Lei (art. 77, RICSJT), quanto ao prazo de restituicgao
dos autos para Relator, no processo trabalhista, precedido, a
critério da Presidéncia, da criacdo de grupo de trabalho (art.
9¢, XXIII, RICSJT) para elaboracdo de estudo de encaminhamento no

anteprojeto.

Brasilia, 21 de maio de 2021.

..4-—\

DESEMBARGADOR SE".RGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator
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Poder Judiciario
L Justica do Trabalho
2 Tribunal Superior do Trabalho

Processo: CSJT-PCA-57-61.2021.5.90.0000

Remetente: CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

VOTO DIVERGENTE

Trata-se de Procedimento de Controle
Administrativo, instaurado a partir de comunicacdo da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, tendo como objeto a ser controlado
norma regimental do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, que
estabelece prazo para o relator restituir os autos para a secretaria
do colegiado competente. A manutencdo da referida norma estaria
configurando descumprimento de recomendacdo da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

O Excelentissimo Relator admitiu o conhecimento do
presente PCA, entendimento quanto ao qual pego vénia para divergir,
pela falta de competéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para apreciacdo da matéria.

Conforme o art. 111-A, II, § 2° da Constituicéo
Federal, regra bésica e fundamental que define as atribuic¢des do

ANY

CSJT, a sua atuacdo estd limita a ...supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema...”.

Analisando a matéria tratada nos autos, ou seja, a
adequacdo ou ndo da norma regimental do TRT-1, tratando de prazo
para relator restituir autos e apresentar sua decisdo, ndo ha& como
entender que se enquadra em tema de natureza administrativa,
orcamentaria, financeira ou patrimonial.

Ademais, a questdo de fundo tratada nestes autos
conta com dois sentidos.

De um lado, guarda contornos processuais,

envolvendo a aplicacdo do art. 931 do CPC. Tal debate tem nitida
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Poder Judiciario fls.2

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

relacdo com a discussdo travada pelo Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, no ambito da Instrucdo Normativa no. 39, a
qual “dispde sobre as normas do Cdbdigo de Processo Civil de 2015
aplicadveis e 1inaplicaveis ao Processo do Trabalho”. Portanto, a
presente constatacdo indica que a competéncia recai sobre o TST, e
ndo sobre o CSJT.

Ante o exposto, ndo conheco o procedimento de

controle administrativo, por falta de competéncia do CSJT.

Brasilia, 25 de junho de 2021

MARIA ISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra

144
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