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Carta ao leitor

A Reforma Trabalhista (Lei n? 13.467/2017) gerou uma série de controvérsias desde a
apresentacao do projeto na Camara dos Deputados, ensejado apoios e criticas dos mais diversos
segmentos sociais. Os apoiadores da reforma sustentam que ela dard maior equilibrio as relagdes
de trabalho, fornecera condicGes de alavancar a economia através da revisdo de uma legislacdo
arcaica e, consequentemente, gerara a criacdo de novos postos de trabalho. Ainda, alegam que as
alteracdes materiais e processuais acarretardo uma diminui¢cdo no volume de acGes e a depuracao
dos pedidos levados ao Poder Judiciario.

De outro lado, os criticos ponderam que a reforma teve uma tramitacdo acodada e nao
contou com os debates necessarios para o aprimoramento do projeto que, de forma pouco usual,
foi aprovado em sua literalidade no Congresso. Muito além das criticas ao processo legislativo,
os opositores a Reforma Trabalhista sinalizam para a extrema precarizacdo das relacbes de
trabalho em prol da viabilidade da atividade econ6mica. Também, alertam para um crescente e
preocupante processo de desconstrugdo do Direito do Trabalho, que até entdo se equilibrava em
principios préprios, distinguindo a capacidade econdmica de empregados e empregadores.

Em meio a um turbilhdo de opinides, o Grupo de Pesquisa da Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, atendendo a necessidade de debate e estudo da Reforma
Trabalhista publica nesta edicdo tematica uma densa analise das primeiras impressées da Lei n2
13.467/2017, que surge ancorada em trés premissas bdsicas: aumento de postos de trabalho,
crescimento econdmico e redugdo do niumero de demandas na Justiga do Trabalho.

Sao muitos pontos polémicos compilados em 17 artigos, abordando desde incisivas criticas
a sorrateira aprovacdao da Reforma Trabalhista, aspectos importantes de Direito Material e de
Direito Processual do Trabalho, bem como Direito Comparado do Trabalho.

Tratando da “Uniformizacao da Jurisprudéncia dos Tribunais e as modifica¢des introduzidas
pela Lei n? 13.467/2017”, as doutoras Marlene T. Fuverki Suguimatsu e Thais Hayashi abordam
“as implicagdes das mudangas promovidas pela Lei n® 13.467/2017 — Lei da Reforma Trabalhista
—sobre o Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia disciplinado no atual art. 869, pardgrafos
32 49, 52 e 62 da CLT, com a redagdo atribuida pela Lei 13.015/2014". Sustentam “a possivel
subsisténcia do instituto mesmo com a revogagdo desses pardgrafos pela Lei da Reforma, diante
do tratamento destinado a matéria nos artigos 926 e 927 do Cddigo de Processo Civil de 2015
[..]"

Invocando um dos argumentos dos defensores da reforma, o doutor Célio Horst Waldraff
infirma o argumento de que havera “Reducao do Numero de Ag¢des Trabalhistas”.

Analisando a questao de aplicacdo de normas processuais, o doutor José Affonso Dallegrave
Neto trata da “(In)aplicabilidade imediata dos honorarios de sucumbéncia reciproca no processo
trabalhista”.

Em “O Dilema do Bonde e a Reforma Trabalhista”, o doutor Cassio Colombo Filho apresenta
sua perspicaz analise da quantificagdo do dano e expressando a metodologia da fixagdo da



indenizacdo, conforme a Lei n? 13.467/2017, com situacdes hipotéticas.

O acesso a justica é desafiado pela Reforma Trabalhista, como adverte o estudo de autoria
dos doutores Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo, no qual expressam que vencido o
luto, com sugestdo de analisar profundamente a interpretagao a ser conferida a diversos pontos
da nova lei, inclusive ressaltando inconstitucionalidade do texto.

Com estudo abordando aspectos praticos, o juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho analisa
“Aspectos da Reforma Trabalhista — aplicabilidade, peticdo inicial, defesa e audiéncia”.

Na mesma linha, o artigo “Pedidos na peticdo inicial trabalhista apds a Reforma”, do juiz
Roberto Dala Barba Filho expressa a necessidade de, com a nova lei, conferir maior certeza,
determinacao e liquidez ao pedido inicial.

A professora Carolina Masotti Monteiro traz uma poesia para dramatizar a situacdo do
trabalhador em seu artigo “Mary Shelley e a Reforma Trabalhista: Um Frankenstein a Brasileira -
Carolina Monteiro”, pelo qual realizou toda abordagem de audiéncias publicas, além de realizar
um convidativo entrelacar entre o Direito e a Literatura.

O juiz Marcos Eliseu Ortega colabora com o titulo “Os Honorarios Advocaticios e Periciais,
a Sucumbeéncia e a Justica Gratuita depois da Reforma Trabalhista”, numa abordagem pratica de
temas que serdo um dos aspectos a serem enfrentados no cotidiano do Judicidrio trabalhista.

As doutoras Silvana Souza Netto Mandalozzo e Adriana de Fatima Pillatti Ferreira
Campagnoli apresentam o artigo “A Reforma Trabalhista e Relagdo de Emprego Doméstico”,
trazendo, entre outros pontos, uma analise inicial sobre a distincdo do empregado intermitente
e a diarista.

Em “A CLT de Temer & Cia. Ltda”, Jorge Luiz Souto Maior faz importante analise das
principais alteracdes da nova legislacao.

A doutora Leila Andressa Dissenha prestigia a revista escrevendo sobre o importante tema
da “Arbitragem e Conflitos Trabalhistas: receios e expectativas pds-reforma”, com uma analise
realista sobre os primeiros desafios que podem se deflagrados com a possibilidade de adocdo
desta cldusula para relagdes de emprego, cujo salario seja superior ao dobro do teto do INSS.

Apontando que a “Reforma erra ao permitir atuagao de gravida e lactante em local
insalubre”, o doutor Raimundo Simao de Melo analisa a complicada possiblidade e riscos de se
permitir o trabalho da gestante e lactante.

“O Direito Processual do Trabalho em um Paradigma Neoliberal e Neoconservador: A Lei
13.467/2017 como proposta de Marco Normativo de um Processo Precario e Individualista” é
tema de abordagem densa e interessante advinda da contribuicdo dos doutores Nasser Ahmad
Allan e Ricardo Nunes de Mendonga.

“As Reformas Trabalhistas do Brasil e da Argentina” sdo analisadas nos dois ultimos artigos
desta edicdao, um apresentado pelo doutor César Areses e outro assinado em conjunto com
traducdo do doutor Luiz Eduardo Gunther.

Boa leitura!
Paulo da Cunha Boal
Presidente da Amatra IX
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Artigos

UNIFORMIZAGCAO DA JURISPRUDENCIA DOS
TRIBUNAIS E AS MODIFICAGOES INTRODUZIDAS PELA
LEI 13.467/2017 — LEI DA REFORMA TRABALHISTA

Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Thais Hayashi

Resumo: No presente artigo pretende-
se abordar as implicacdes das mudancas
promovidas pela Lei 13.467/2017 - Lei da
Reforma Trabalhista - sobre o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia disciplinado
noatualart. 896, paragrafos 32,42,52e 62daCLT,
com a redacdo atribuida pela Lei 13.015/2014.
Pretende-se sustentar a possivel subsisténcia
do instituto mesmo com a revogacao desses
paragrafos pela Lei da Reforma, diante do
tratamento destinado a matéria nos artigos
926 e 927 do Cdédigo de Processo Civil de
2015, a luz da doutrina e dos demais institutos
correlatos, como o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas - IRDR e o Incidente de
Assuncdo de Competéncia - IAC.
Palavras-chave: Uniformizacao da
jurisprudéncia. Reforma Trabalhista. Incidente
de Uniformizagao. Jurisprudéncia dos Tribunais.
Lei 13.467/2017.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Marlene T. Fuverki Suguimatsu

Abstract: This article’s subject is to examine the
consequences of the changes made by the Law
13.467/2007, concerning Brazil’s labor reform
on the Jurisprudence Uniformization Incident
that is currently regulated by article 896, §3,
4% 5% and 6™ of CLT and Law 13.015/2014.
It intends to sustain the possibility that the
institute may still be applicable, even after the
mentioned paragraphs were revoked by the
Reform’s Law, because of the content of articles
926 and 927 of Civil Procedure Code from
2015, the doctrine and other related rules,
such as Repetitive Cases Resolution Incident
and Assumptions of Competency.

Keywords — Jurisprudence uniformization,
Labor Reform, Uniformization incident, Courts
Jurisprudence, Law 13.467/2017.
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1. Introducgdo

Entre as modificacGes promovidas pela
Lei 13.467/2017 - Lei da Reforma Trabalhista
- destaca-se a revogacao dos paragrafos 32
a 62 do atual art. 896 da CLT!, que a partir
da Lei 13.015/2014 passou a contemplar a
obrigatoriedade de os Tribunais Regionais do
Trabalho uniformizar a sua jurisprudéncia, de
acordo com o procedimento instituido nos
paragrafos revogados. A uniformizacdo da
jurisprudéncia ja estava prevista na CLT, mas
na pratica apresentava pouca efetividade por
ndo dispor de um procedimento regular, ndao
impor aos magistrados a sua observancia e
nem projetar qualquer resultado positivo na
contencdo do numero de recursos de revista.
A partir da Lei 13.015/2014 esse mecanismo
ganhou impulso, e desde entdo os incidentes
de uniformiza¢do passaram a ocupar as pautas
dos Tribunais Regionais e as simulas e/ou teses

prevalecentes aprovadas passaram a balizar os

1 De acordo com o art. 62 da Lei, sua entrada em
vigor ocorrera apds 120 (cento e vinte) dias da data de
sua publicacdo, que se verificou em 14.07.2017 no DOU.
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julgamentos nas Turmas e Seg¢des quanto as
matérias uniformizadas.

Na data da edicdo da Lei 13.015, em
2014, ainda estava em vigor o Cddigo de
Processo Civil de 1973, que também previa o
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia,
mas que, diante da edicdo de norma especifica
para a Justica do Trabalho, remanesceu como
instituto de aplicacdo supletiva®. Nos paragrafos
49, 52 e 62 acrescidos ao art. 896 da CLT essa
Lei estabeleceu o0s procedimentos para
instauracdo e julgamento dos Incidentes, o que
foi complementado pela Instrucdo Normativa
TST n2 37/2015.

Com a entrada em vigor do Cddigo de
Processo Civil de 2015, o tratamento destinado
aoIncidente de Uniformizacdo deJurisprudéncia
- IUJ na Justica do Trabalho restringiu-se
basicamente ao art. 896 e paragrafos da CLT e a
Instrucdo Normativa n2 37/2015, considerados
suficientes, destacando-se que o novo Cdédigo
de Processo Civil ndo contemplou procedimento
especifico aos tramites desse instituto.

A promulgacdo da Lei da Reforma
Trabalhista, no entanto, abalou esse cenario.
Os paragrafos 32 a 62 do art. 896 da CLT
foram revogados. Quando a nova Lei entrar
em vigor, a uniformizacdo da jurisprudéncia
tera novo tratamento. Sustenta-se, por um
lado, a revogacdo do proprio Incidente de
Uniformizacdo e sua substituicao pelo Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR
ou pelo Incidente de Assunc¢do de Competéncia -
IAC, estes disciplinados de forma mais exaustiva

no novo CPC. Em contraposicdo, defende-se a

2 O parégrafo 32 do art. 896 estabeleceu que os
Tribunais Regionais do Trabalho deveriam aplicar o CPC
de 1973 "no que couber".



permanéncia do Incidente de Uniformizacao
e sua aplicacdo no Direito do Trabalho, agora
com fundamento no novo CPC e no art. 702,
f, da CLT3, a sua convivéncia com os demais
incidentes tratados na norma processual civil e
a necessidade de apenas se regulamentar o seu
procedimento para os Tribunais do Trabalho.

Pretende-se, neste artigo, sustentar a
subsisténcia do Incidente de Uniformizacdo
nos moldes criados pela Lei 13.015/2014 apds
a entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Sera
objeto de analise o tratamento destinado a
matéria nos artigos 926 e 927 do CPC de 2015,
nos arts. 82, § 22 e 702, f da CLT modificada pela
Reforma, e a doutrina acerca das finalidades
da uniformizacdo da jurisprudéncia pelo
mecanismo do IUJ e pelos demais institutos
correlatos. Serdo consideradas, também, as
consequéncias juridicas e os procedimentos
diversos desses mecanismos correlatos, que
possivelmente ndo se ajustem perfeitamente
aos objetivos da uniformizacdo introduzida pela
Lei 13.015/2014.

Para fundamentar a linha argumentativa
adotada abordados:

serao algumas

consideracdes histdricas sobre o sistema

judicial adotado no Pais; a uniformizacdo

3 O atual art. 702, caput, dispde: "Ao Tribunal
Pleno compete" (...) | - em dunica instancia: (...) f)
"estabelecer sumulas de jurisprudéncia uniforme, na
forma prescrita no Regimento Interno (...)".

O art. 702, modificado pela Lei da Reforma, na alinea
f terd a seguinte redagdo: "(...) f) estabelecer ou alterar
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tercos de seus membros,
caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessGes diferentes em
cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois
tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial".

da jurisprudéncia e os procedimentos de
uniformizacdoantesedepoisdaleil3.015/2014;
a possibilidade de aplicagdo subsidiaria do novo
CPC no processo do trabalho; o tratamento
atual no CPC a respeito da uniformizacdo e a
analise comparativa dos institutos correlatos; e

a defesa da preservacdo desse instituto.

2. Ajurisprudéncia no sistema judicial brasileiro
- influéncias e consideragdes historicas

Para restringir o campo de analise e
adotar a classificacdo identificada por René
David* quanto aos modos de manifestacdo do
direito nos sistemas juridicos adotados nas
diversas sociedades atuais, pode-se afirmar que
o sistema judicial brasileiro assimilou, desde
longa data, a forte influéncia do civil law, oriundo
da familia romano-germanica e que reconhece
destacado papel as normas legisladas, escritas,
e coloca em um plano inferior outras fontes
de direito. Por outro lado, surge no sistema
nacional cada vez mais nitida a aproximacao
do sistema civil law com o commow law, este
de tradicdo anglo-saxonica, que foi criado pelos
proprios juizes para solucionar alguns litigios e
baseia-se em “leis costumeiras e ndo escritas
da Inglaterra, que se desenvolveu a partir da
doutrina do precedente”, pelas decisdes dos

tribunais®.

4 DAVID, René. Os grandes sistemas do Direito
Contempordneo. Tradugdo de Herminio A. Carvalho. 4 ed.
S3o Paulo: Martins Fontes, 2002,

5 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério.
Tradugdo e Notas de Nelson Boeira. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2002, p. 129.

6 Em nota de rodapé (p. 37) do livro Levando
os Direitos a serio, o tradutor Nelson Boeira explica que
Dworkin utiliza o termo common law para “designar
o sistema de direitos de leis originalmente baseadas
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A tendéncia de aproximacao dos dois
sistemas implicou que a jurisprudéncia nacional
passasse a assumir papel de maior relevancia
na construcdo e na pacificacdo dos conflitos
decorrentes da vida em sociedade. A utilizacdo
dos instrumentos que sdo tipicos da tradicdo
anglo-saxonica ganhou destaque porque as
leis brasileiras impuseram e impdem a atuacao
uniforme das Cortes Judiciarias, principalmente
a trabalhista, como uma das formas de se
garantir isonomia e seguranca juridica aos
cidadaos.

Desde o ano de 1943, a Justica do
Trabalho, criada inicialmente como instancia
sumulas,

administrativa, passou a adotar

anteriormente designadas de prejulgados.
Previstos no art. 902 da CLT, esses prejulgados
surgiram com natureza vinculante para
os demais 6rgdos da Justica do Trabalho e
editados no julgamento do caso concreto ou
anteriormente aos fatos, quando se pudesse
antever a divergéncia de interpretacdes de uma
mesma norma juridica.

Com a Constituicdo Federal de 1946 a
Justica do Trabalho passou a integrar o Poder
Judiciario’. A partir de entdo, a utilizacdo
dos prejulgados passou a ser impugnada
em razao da sua funcdo de criar, de forma
prévia e abstrata, normas de carater cogente.
Em 1977, o Supremo Tribunal Federal - STF

declarou a inconstitucionalidade do art. 902 da

em leis costumeiras e ndo escritas na Inglaterra, que
se desenvolveu a partir da doutrina do precedente. De
maneira geral, a expressdo refere-se ao conjunto de leis
que deriva e se desenvolve a partir das decisGes dos
tribunais, em oposicdo as leis promulgadas através de
processo legislativo.”

7 A Justica do Trabalho foi criada como érgao
integrante do Poder Executivo, por forca do Decreto-Lei
1.237/1939.
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CLT devido a sua forca vinculante; em 1982 a
Lei 7.033 afastou a possibilidade de se utilizar
os prejulgados e aqueles que ja existiam
se mantiveram, pois foram transformados
em sumulas®. A criacdo de sumulas como
mecanismo para uniformizar a jurisprudéncia foi
inaugurada pelo STF no Regimento Interno de
1963. Na época, o STF editou sumulas, inclusive
em matéria trabalhista, que sé deixaram de ser
aplicadas quando as decisdes do TST passaram
a ser irrecorriveis, salvo em se tratando de
matéria constitucional®.

Em 1969, o TST criou a sumula de
jurisprudéncia uniforme, inspirado no Decreto-
Lei 229/1967, que autorizou o indeferimento
dos embargos para o Pleno daquela Corte e o
recebimento do recurso de revista quando a
decisdo recorrida estivesse em consonancia
com prejulgados ou com a sua jurisprudéncia
uniforme. As sumulas foram chamadas de
enunciados e novamente sumulas a partir de
2005.

As orientac0es jurisprudenciais, por sua
vez, surgiram depois que o TST, por meio da
Suimula 42 (substituida pela de numero 333),
criou mais um requisito de admissibilidade
do recurso de revista, incluindo também as
decisbes superadas por iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia da SBDI-1. As OJs foram
introduzidas na legislacdo do trabalho por
meio da Lei 9.756/1998, que alterou o § 42 do
art. 896 da CLT, o que realcou a importancia
da jurisprudéncia consolidada na Justica do
Trabalho.

8 Sumulas 130a 179 do TST, conforme Resolucgdo
Administrativa 102/1982.

9 Tratamento dado pela Emenda Constitucional
16/1965.



Pela andlise do sistema judicial
brasileiro, em especial na Justica do Trabalho,
é facil perceber a construcdo de um sistema
de precedentes, que iniciou com a elaboracdo
dos prejulgados, prosseguiu com as sumulas e
orientacOes jurisprudenciais e foi solidificado
e reconhecido pelas importantes introducdes
feitas pela Lei 13.015/2014.

A adocdo de normas codificadas e a
valorizacdodajurisprudéncia dos Tribunais pelos
diversos mecanismos inspirados no common
law, que aos poucos foram introduzidos no
sistema nacional e culminaram com a adocao
da teoria dos precedentes pelo novo Cédigo de
Processo Civil'®, confirmam a influéncia dos dois
sistemas, a necessidade de se superar o modelo
de aplicacdo estrita da lei, e a imposicdo de
avancos no sentido de se preservar e estimular
os espacos de interpretacdo da lei e do direito

pelos juizes.

3. A uniformizagdo da jurisprudéncia nos
Tribunais Regionais do Trabalho

Na Justica do Trabalho, antes da edicdo
da Lei 13.015/2014, a obrigatoriedade de se
uniformizar a jurisprudéncia ja estava prevista
no art. 896, § 32, da CLT, com a redacdo dada
pela Lei 9.756/1998, nos seguintes termos:

10 TALAMINI, Eduardo. O que sdo os "precedentes
vinculantes" no CPC/15. Artigo. Revista Eletronica:
Sumulas e Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. V.5, n.49, abril de
2016, p. 56-61.

11 MARINONI, Luiz Guilherme. Aproximag¢éo
critica entre as jurisdicées de civil law e de common law
e a necessidade de respeito aos precedentes no Brasil.
Revista da Faculdade de Direito - UFPR. Artigo. Curitiba:
2009, n.49, p.11-58.

Art. 896 (...)
§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederdo, obrigatoriamente, a

uniformizacdo de sua jurisprudéncia,
nos termos do Livro |, Titulo IX,
Capitulo | do CPC, ndo servindo
a sumula respectiva para ensejar
a admissibilidade do Recurso de
Revista quando contrariar Simula da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho.

Esse dispositivo, todavia, por mais de
uma década produziu pouco efeito pratico.
Embora fosse obrigatério uniformizar a
jurisprudéncia, pelos Tribunais, ndo se avancou
ao ponto de tornar obrigatdria ou vinculante
a observancia, pelos Juizes e Tribunais, dos
julgados paradigmas ou das sumulas de
julgamentos modelos. A CLT também ndo
disciplinou o procedimento, fazendo remissdo
ao previsto no CPC entao em vigor, que nao se
firmou como modelo propulsor e nem projetou
qualquer resultado positivo na contencdo do
numero de recursos de revista remetidos ao
TST.

A uniformizacdo da jurisprudéncia
ganhou impulso na Justica do Trabalho,
efetivamente, com a edi¢do da Lei 13.015/2014,
que modificou o art. 896 da CLT para incluir a
sistematica prevista nos paragrafos 32 a 69,

assim redigidos:

§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederao,
uniformiza¢do de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia
da Justica do Trabalho, no que couber,
o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos
do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da
Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973

obrigatoriamente, a
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(Cédigo de Processo Civil).
§ 42 Ao constatar,
mediante provocacdo de qualquer
das partes ou do Ministério Publico
do Trabalho, a existéncia de decisdes

de oficio ou

atuais e conflitantes no ambito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho
sobre o tema objeto de recurso de
revista, o Tribunal Superior do Trabalho
determinard o retorno dos autos a
Corte de origem, a fim de que proceda
a uniformizacdo da jurisprudéncia.

§ 52 A providéncia a que se refere
0 § 40 deverd ser determinada pelo
Presidente do Regional
do Trabalho, juizo de
admissibilidade sobre o recurso de
revista, ou pelo Ministro Relator,
mediante decisdes irrecorriveis.

§ 62 Apds o julgamento do incidente
a que se refere o § 32, unicamente
a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no Tribunal

Tribunal
ao emitir

Regional
do Trabalho e ndo conflitante com
sumula ou orientacdo jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho
servird como paradigma para viabilizar
o conhecimento do recurso de revista,
por divergénia.

Desde a edi¢do da Lei 13.015/2014 os
IUJ passaram a ocupar as pautas dos Tribunais
Regionais do Trabalho. As teses prevalecentes
e sumulas editadas passaram a balizar os
julgamentos nas Turmas e Seg¢des quanto as
matérias uniformizadas pela composicdo plena
desses Tribunais.

Tornou-se clara a percepgdo, a partir do
pardgrafo 42 do art. 896 da CLT, de que quando
a Lei 13.015/2014 autorizou o TST a devolver
os autos ao Tribunal Regional de origem para
proceder a uniformizacdo da jurisprudéncia,
diante de decisdes conflitantes no ambito

deste, instituiu-se a observancia obrigatdria
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da jurisprudéncia regional uniformizada. Ela se
tornou imperativa a todos os drgdos fracionarios
dos respectivos Tribunais Regionais. Tal efeito se
confirmou na Instrucdo Normativa TST 37/2015,
art. 52, no pontoem que passou aobrigaro 6rgao
responsavel pelo juizo prévio de admissibilidade
do recurso de revista, ao constatar divergéncia
de posicionamento entre as Turmas dos
Regionais sobre determinada matéria, suscitar
IUJ, e enquanto ndo uniformizada a matéria
efetivamente nas Turmas, sobrestar a remessa
dos autos ao TST e determinar a “reapreciacao
da questdo no 6rgdo fracionario prolator do
acorddo originario recorrido”*2.

Ndo obstante os debates e resisténcias
verificados sobre os procedimentos definidos
pelo TST para os IUJ suscitados nos Tribunais
Regionais, na realidade, a Lei 13.015/2014
culminou por valorizar o papel destes Tribunais
na construcdo da sua jurisprudéncia. De
acordo com o § 62 do art. 896 da CLT, uma vez
uniformizada a matéria, somente a sumula
regional ou a tese juridica prevalecente
passou a servir de paradigma para viabilizar
o conhecimento do recurso de revista por
divergéncia.

Destaca-se, nesse ponto, a diferenca
de procedimentos entre o que estava previsto
no art. 476 do CPC anterior, que era adotado
supletivamente no processo do trabalho,
e o procedimento introduzido pela Lei
13.015/2014. Naquele CPC a divergéncia so

poderia ser pronunciada de forma prévia, antes

12 Resolugdo TST n2 195, de 02/03/2015, que
editou a Instrugcdo Normativa n? 37, que regulamenta
procedimentos em caso de incidente de Uniformizacdo
de Jurisprudéncia no ambito dos TRTs, suscitado na
forma do art. 896, § 42, da CLT.



da analise do recurso de natureza ordinaria; ja a
uniformizacdo introduzida pela Lei 13.015/2014
possibilitou que o incidente pudesse ser
suscitado apo6s o julgamento do recurso na
Turma, na analise da admissibilidade do recurso
de revista, conforme os paragrafos 42 e 52 do
art. 896 da CLT.

A Lei 13.015/2014 tornou possivel que
a divergéncia interna passasse a ser conhecida
de oficio - além de provocada pelas partes
ou pelo Ministério Publico - mesmo apds o
julgamento do recurso ordinario. Para tanto, o
Presidente do Regional (ou o Vice-Presidente
por delegacdo) e o Ministro do TST, ao proferir
juizo de admissibilidade do recurso de revista
foram autorizados a suscitar a questdo. Essa
providéncia parece alinhada a possibilidade de
se atingir o objetivo de efetividade da medida.
O modelo introduzido pela Lei 13.015/2014
tratou-se de um verdadeiro incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. Passou a
servir como um instrumento para corregao de
“omissdo” do juiz ou do relator na verificacdo de
eventual divergéncia interna ainda nas Turmas.

Aspectos que ndo foram disciplinados
na Instrucdo Normativa TST n2 37/2015, foram
disciplinados nos regimentos internos dos

Tribunais Regionais do Trabalho®.

4. A revogacao dos paragrafos 32 a 62 do art.
896 da CLT pela Lei da Reforma Trabalhista e a
aplicagdo subsidiaria e/ou supletiva do Codigo
de Processo Civil no processo do trabalho

13 No TRT 92 Regido o incidente de uniformizacdo
de jurisprudéncia, com base na Lei 13.015/2014, foi
disciplinado no Regimento Interno nos artigos 100 a 101-
I

O procedimento introduzido pela Lei
13.015/2014, mais precisamente os paragrafos
32 3 62 do art. 896 da CLT, como ja se fez
referéncia, foi revogado pela Lei da Reforma
Trabalhista. Muitos questionamentos agitam
magistrados e advogados. Para alguns, aboliu-
se a obrigatoriedade dos TRT uniformizar sua
jurisprudéncia, obrigacdo que estava expressa
no paragrafo 32, revogado. Posicionamento
contrario  sustenta que remanesce a
obrigatoriedade de uniformizar, por forca da
aplicacdo supletiva do CPC em vigor, porém
ndo necessariamente pelo instrumento do 1UJ,
jd que o CPC contempla outros mecanismos.
H4 uma terceira corrente, ainda, no sentido de
gue remanesce a obrigacdo de uniformizar, o
que pode continuar a ser feito por mecanismo
semelhante ao IUJ e o que alterou foi apenas a
base legal e o procedimento deste, que agora,
no processo do trabalho, encontraria respaldo
ndo mais nos paragrafos 32 a 62, do art. 896 da
CLT, mas no CPC e arts. 82, § 22 e 702, f, da CLT
modificada, além de norma regimental, ou até
mesmo por norma expedida pelo TST.

Alinha argumentativa que se desenvolve
neste texto tende a sustentar a ultima corrente.
Por forca da adocdo da teoria dos precedentes
no novo CPC - e porque ja se pode antecipar
que, para qualguer das hipdteses antes
mencionadas serd necessario recorrer a esse
diploma processual - considera-se necessario
abordar alguns aspectos relevantes, a iniciar
por sua aplicacdo subsidiaria e/ou supletiva ao
processo do trabalho.

A CLT, no art. 769, que ndo foi revogado
pela Lei da Reforma Trabalhista, continua
a disciplinar a adocdo de outras normas de

direito comum para o processo do trabalho, na
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auséncia de regulamentacdo especifica'.

De acordo com esse dispositivo, duas
condicionantes devem ser consideradas para
a aplicacdo das regras do processo comum:
a) omissdo na CLT; e b) compatibilidade da
norma de direito comum com os principios que
orientam o processo do trabalho. O art. 769
parece continuar em vigor mesmo diante do art.
15 do novo CPC*® e da nova redacdo atribuida ao
art. 82 da CLT pela Lei da Reforma Trabalhista.
Na nova redacdo, no aspecto do direito material
introduziu-se o § 12 ao art. 82 para estabelecer
gue “o direito comum serda fonte subsidiaria do
direito do trabalho”, suprimindo-se a expressao
“naquilo que ndo for incompativel (...)”. Porém,
conste ou ndo de forma expressa na lei o
critério da compatibilidade, este serd sempre
considerado em razdo da especificidade do
Direito material e processual do trabalho,
calcado em matrizes principiolédgicas e valores
gue ndo se derrogam por ato de vontade do
legislador.

Analisando o art. 769 da CLT, o art.
15 do novo CPC, o texto da Lei da Reforma
Trabalhista e o que determina o art. 29, § 29,
da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro, a conclusdo que parece mais
adequada é a de que o art. 769 continua
intacto. As regras inseridas no CPC continuam
aplicaveis ao processo do trabalho apenas se

forem obedecidos os requisitos da omissdo na

14 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsididaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

15 CPC/2015 - Art. 15. Na auséncia de normas
qgque regulem processos eleitorais, trabalhistas ou
administrativos, as disposicGes deste Cddigo |hes serdo
aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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CLT e da compatibilidade das normas. Ndo basta
omissdo nas regras do processo do trabalho ou
oreconhecimento de que alguma de suas regras
encontra-se ultrapassada no sentido ético e
social. E imprescindivel a compatibilidade entre
a norma a ser utilizada do processo comum
com as diretrizes, principios e especificidades
do direito processual do trabalho, sem prejuizo
do fato de que o novo CPC ampliou as hipdteses
de aplicacdo do direito comum ao direito do
trabalho, ao incluir o critério da supletividade.
Se a CLT disciplinar determinada questdo de
forma incompleta (menos abrangente), a
lei processual comum podera ser utilizada,
se respeitados os principios que norteiam o
processo do trabalho.

Deve-se analisar, entdo, se o |UJ criado
pela Lei 13.015/2014 sobrevive por aplicacdo
supletiva/subsidiaria do novo CPC, como este
disciplina a matéria e se é possivel adotar sua
disciplina pelo critério da compatibilidade.

Os paragrafos 32 a 62 do art. 896 da CLT
contemplaram ndo apenas a obrigatoriedade
de os TRTs uniformizarem a sua jurisprudéncia
interna, como também uma parte do
procedimento a ser adotado, conforme previsto
na Lei 13.015/2014%%.

analisada em conjunto com outras disposicées

A Lei da Reforma,

da CLT atual e das modificacGes aprovadas,
e do CPC vigente e anterior, ndo parece ter
retirado dos Tribunais o dever de uniformizar
a sua jurisprudéncia, tampouco impedido a
adaptacdo do procedimento revogado.
mencionou em

Como se topico

anterior, antes da edi¢do da Lei 13.015/2014

16 Asupressadofoide parteapenasdoprocedimento,
porque a Instru¢do Normativa TST n2 37/2015, incumbiu-
se de completar essa regulamentacao.



a obrigatoriedade da uniformizacdo da
jurisprudéncia ja estava previstanoart. 896, § 3¢,
daCLT,comaredacdodadapelalei9.756/1998".
O CPC de 1973 também ja previa o incidente
nos arts. 476 a 479 e era considerado aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, em
razdo da lacuna na CLT quanto ao procedimento
e a compatibilidade nunca questionada. O novo
CPC manteve a obrigatoriedade dos Tribunais
uniformizarem a jurisprudéncia. Embora nao
tenha repetido literalmente os arts. 476 a 479
do Cddigo anterior quanto ao procedimento,
disciplinou mecanismos correlatos?, e também
autorizou a que os Tribunais disciplinem nos
seus regimentos internos os procedimentos
para a uniformizacdo por meio de precedentes
e sumulas.

Destaca-se, ainda, que o art. 702,
f da CLT, na parte em que disciplina o
estabelecimento de sumula de jurisprudéncia
uniforme pelo Pleno do Tribunal Superior, foi
modificado pela Lei da Reforma apenas no
gue se refere ao procedimento. A lei imp0Os
exigéncia maior quanto ao quérum, ao numero
de sessdes em que a matéria foi apreciada
e ao numero de turmas que ja deverdao ter
apreciado, antes de se firmar a tese ou sumula.
O § 22 do art. 82, também inserido na CLT

com a Reforma, faz referéncia a sumulas

17 CLT, art. 896, "§ 32 Os Tribunais Regionais do
Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizagdo
de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da
competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o
incidente de uniformiza¢do de jurisprudéncia previsto
nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da Lei
n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo
Civil)."

18 Esses mecanismos correlatos referem-se ao
Incidente de Resolucdo de Demadas Repetitivas-IRDR ao
Incidente de Assuncdo de Competéncia-IAC, previstos
nos art. do CPC.

e enunciados editados tanto pelo Tribunal
Superior como pelos Tribunais Regionais. Esses
dispositivos confirmam que a obrigatoriedade
da uniformizacdo permanece na Justica do
Trabalho, e ndo apenas no Tribunal Superior,
restando definir o seu procedimento nos
Regionais diante da revogacao dos paragrafos
32 3 62 do art. 896 da CLT.

A imposicao a que os Tribunais
uniformizem sua jurisprudéncia e mantenham-
na estavel, integra e coerente esta clara no art.
926, como estd evidente a adocgdo, pelo CPC, da

teoria dos precedentes:

Art. 926. Os tribunais devem
uniformizar sua jurisprudéncia e
manté-la estdvel, integra e coerente
(destaque nosso).

§ 12 Na forma estabelecida e segundo
0s pressupostos fixados no regimento
interno, 0s
enunciadosdestimulacorrespondentes
a sua jurisprudéncia dominante.

§ 22 Ao editar enunciados de sumula,

tribunais editardo

os tribunais devem ater-se as

circunstancias faticas dos precedentes
que motivaram sua criagao.

A obediéncia aos precedentes foi

retomada no artigo 927. O CPC imp0s aos Juizes
e Tribunais parametros para suas decisdes,
entre os quais se encontra a observancia as
“orientacdes do plenario ou do drgao especial

aos quais estiverem vinculados”?. Por fim, a

19 Art. 927. Os juizes e os tribunais observardo:

I - as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

1I - os enunciados de sumula vinculante;

III - os acérddos em incidente de assunc¢ao de competéncia
ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento
de recursos extraordinario e especial repetitivos;

IV - os enunciados das sumulas do Supremo Tribunal
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norma processual imp0Os a necessidade do uso
da uniformizacdo nas decisdes emanadas do
Poder Judiciario no artigo 489, § 19%,
Extraem-se desses dispositivos as
seguintes diretrizes: a) ha obrigatoriedade dos
Tribunais uniformizarem a sua jurisprudéncia
(art. 926, caput); b) a uniformizacdo ocorrera
pelo mecanismo de edicdo de enunciados
de sumulas (§ 19); c) ao editar enunciados
devem ater-se

de sumulas, os tribunais

as circunstancias faticas dos precedentes
gue motivaram sua criacdo (§ 29); e d) o
procedimento de uniformizacdo ocorrerd de
acordo com os pressupostos definidos no
regimento interno de cada Tribunal (§ 19).
Analisadas essas diretrizes sob o enfoque
de sua compatibilidade com o processo do
trabalho, é facil concluir positivamente. Ndo ha
distincdo quanto a necessidade de seguranca
juridica, previsibilidade de julgamentos e
efetividade das decisGes no processo civil e
no do trabalho. As motivacGes que tornaram
obrigatdria a uniformizacdo na lei processual
civil s3o as mesmas que sustentaram previsées
na CLT, antes e depois da Lei 13.015/2014. O
mecanismo da edi¢cdo de simulas e a adstricao

destas as circunstancias faticas que motivaram

Federal em matéria constitucional e do Superior Tribunal
de Justica em matéria infraconstitucional;

V - a orientagdo do plenario ou do 6rgdo especial aos
quais estiverem vinculados.

20 Art. 489.
sentenga:

(...)

§ 12 N3o se considera fundamentada qualquer decisdo
judicial, seja ela interlocutdria, sentenca ou acdrdao, que:
VI - deixar de seguir enunciado de simula, jurisprudéncia
ou precedente invocado pela parte, sem demonstrar
a existéncia de distincdo no caso em julgamento ou a
superacdo do entendimento.

S3do elementos essenciais da
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sua criacdo ja vém sendo adotados no
processo do trabalho apds a Lei 13.015/2014,
sem gualquer  questionamento  sobre
compatibilidade. Por fim, a uniformizacdo da
jurisprudéncia tornou-se imperativa ao Poder
Judiciario como um todo.

Observa-se, também, que nesses
dispositivos legais estdao veiculadas as normas
gerais que alguns chamam de “precedentes
a brasileira”. Para facilitar a compreensao,
destaca-se que o CPC de 2015 determina a
edicdo de sumulas, em que serd sedimentada
a razdo de decidir do precedente. Este é um
ponto fundamental de semelhan¢a com o IUJ
inaugurado pela Lei 13.015/2014 e com os
artigos 476 a 479 do CPC/1973. O procedimento
previstoem ambostambém redundou na edicao
de sumulas, que passaram a ser interpretadas e
aplicadas de acordo com o precedente que lhe
deu origem.

Pelo § 62 do artigo 896 da CLT,
revogado pela Lei da Reforma Trabalhista?,
a uniformizacdo levada ao plendrio sempre
objetivou a edi¢do de sumulas ou teses juridicas
prevalecentes, estas dependendo do qudérum,
que, a partir de sua edicao deveriam ser
observadas em todos os demais julgamentos
a serem proferidos e que contemplassem
a mesma situacdo fatico-juridica. A mesma
exigéncia se verifica no inciso V, do art. 927
do novo CPC, que impd&e aos juizes e tribunais

respeito a orientacdo do plendrio ou do 6rgao

21 CLT, art. 896, § 62 - Apds o julgamento do
incidente a que se refere o § 32, unicamente a sumula
regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal
Regional do Trabalho e ndo conflitante com sumula
ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho servird como paradigma para viabilizar o
conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.



especial aos quais estiverem vinculados.

Percebe-se que o novo CPC se
compatibiliza com 0s procedimentos
anteriormente previstos tanto no art. 479 e §
Unicodo CPC/1973,quantono §62doart. 896 da
CLT. Essa evidéncia sustenta o posicionamento
de que tanto a uniformizacdo tratada no antigo
CPC, quanto a inserida pela Lei 13.015/2014
continuam possiveis, nos mesmos moldes
adotados nos TRT, agora com fundamento no

novo CPC e no art. 702, f, da CLT.

5. O
Jurisprudéncia, o possivel respaldo no novo

Incidente de Uniformizagdo de

CPC e os institutos correlatos

Luiz Philippe Vieira Mello Filho e Luiz
Philippe Vieira Mello Neto, ao analisarem

o procedimento de uniformizacdo da

jurisprudéncia nos Tribunais do Trabalho do
Pais a luz do novo CPC - embora antes da Lei da

Reforma Trabalhista -, assim se pronunciaram:

A exigéncia de obrigatoriedade da
uniformizacdo da  jurisprudéncia
permanece higida no texto, atraindo
a necessidade de manuten¢io de
previsao regimental a viabilizar o
aludido escopo normativo, traduzido
na imprescindibilidade da estabilizacao
e coeréncia da jurisprudéncia local.
Substituido o diploma processual
legal, a referéncia contida no paragrafo
32 do art. 896 ao anterior diploma é
afastada e subsidiariamente integrada
pelos artigos 926 a 928 do novo
Cdédigo, que inserem no ordenamento
vigente o sistema que tem manifestado
profunda  preocupagdo com a
integridade da jurisprudéncia, que
se caracteriza por sua esséncia e
estabilidade, na exata medida do que

preconizara, por linhas simples, nossa
legislacao especial acerca do recurso
de revista?? (destaques acrescidos).

Cassio Scarpinella Bueno, também

em andlise do novo CPC, fez as seguintes
consideracdes a respeito da uniformizacdo da
jurisprudéncia, do seu papel e das expectativas

em torno da nova regulamentacdo:

Entendo que os arts. 926 e 927 tém
como missao substituir o mal aplicado
e desconhecido,
ignorado, “incidente de uniformizacdo
de jurisprudéncia” dos arts. 476 a
479 do CPC de 1973. E o tipico caso
de norma juridica que ndao encontrou,
nos quarenta e um anos de vigéncia
daquele Cdédigo, seu espaco, caindo
em esquecimento completo. E essa a
razao pela qual parece-me importante
compreender aqueles dois dispositivos
(como, de resto, todos os que, ao
longo do CPC de 2015, direta ou
indiretamente com eles se relacionam,
e ndo s3do poucos) como normas
diretivas de maior otimizacdo das
decisdes paradigmaticas no ambito
dos Tribunais e dos efeitos que o CPC
de 2015 quer que estas decisOes,
as paradigmaticas, devam surtir nos
demais casos em todos os graus de

verdadeiramente

jurisdicdo, a comecar pelo STFZ.

Na doutrina de Manoel Antonio Teixeira

22 MELLO FILHO, Luiz Philippe Vieira. MELLO
NETO, Luiz Philippe Vieira. ALei 13.015/2014 e o incidente
de resolucdo de demandas repetitivas: uma visao. In:
Miessa, Elisson. Manual dos recursos trabalhistas: teoria
e pratica - 2. Ed. rev.,atual. e ampl. - Salvador: JusPodivm,
2016, p. 327-328.

23 BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito
processual civil: inteiramente estruturado a luz do novo
CPC, de acordo com a Lei n. 13.256. S3o Paulo: Saraiva,
2016, p. 225.

Reforma Trabalhista




Filho ha

a uniformizacdo. Apesar de se posicionar

interessantes ponderacdes sobre

contrario a obrigatoriedade de os juizes e
tribunais obedecerem a simulas e precedentes
decorrentes do processo de uniformizacao,
também admite a possibilidade de entender
gue o inciso V do art. 927 pode, “por analogia,
alcancar o artigo 896, § 39, da CLT, na parte em
gue teria tornado obrigatério o acatamento
as sumulas produzidas nos incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia regional (...)"%.
Ao comentar especificamente o conteldo
do art. 926 do novo Cddigo, complementou
gue “o art. 926 do CPC veio, por assim dizer,
para ocupar o espa¢o que até entdo era
preenchido pelo incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia, previsto nos artigos 476 a 479
do CPC de 1973"%,

Para afastar definitivamente quaisquer
duvidas quanto a permanéncia do incidente
de uniformizacdo de jurisprudéncia, mesmo
com a revogacao dos paragrafos 32 a 62 do art.
896 da CLT e com o fato do novo CPC ndo ter
reproduzido o incidente nos exatos moldes dos
artigos 476 a 479 do CPC/1973, pondera-se que
sua adocdo estd autorizada nos mesmos arts.
926 e 927 do novo CPC. Aquele determina a
uniformizacao das decisGes por meio da edicao
de sumulas, conforme previsao nos regimentos
internos dos Tribunais; e este dispde, no inciso
V, sobre a necessidade de os juizes e tribunais
observarem as diversas orienta¢des firmadas
no plendrio ou no 6rgao especial.

Elisson Miessa analisa o inciso V, do art.

24 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Comentdrios
ao novo cédigo de processo civil sob a perspectiva do
processo do trabalho - Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 1035.

25 Idem, p. 1033.
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927 do novo CPC e apresenta conclusdo mais
proxima e adequada a realidade da Justica do
Trabalho:

No processo do trabalho, a interpretacao
desse inciso é facilitada, compreendendo
as orientagdes jurisprudenciais da Secao
de Dissidios Coletivos (SDC), da Segdo de
Dissidios Individuais (SDI-I e SDI-Il) e do
Tribunal Pleno do TST. Ademais, pensamos
gue nesse inciso se inserem as sumulas
dos tribunais regionais, as quais obrigam o
proéprio tribunal e os juizes a ele vinculados
(destaques nossos)?.

39/2016,

artigo 15, inciso I, e, o TST também definiu

Na Instru¢cdo Normativa

como precedentes obrigatérios no processo
do trabalho as decisdes do plenario ou de
outro 6rgdo competente para uniformizar a
jurisprudéncia do Tribunal a que o juiz estiver

vinculado:

Art. 15. O atendimento a exigéncia
legal de fundamentac¢do das decisGes
judiciais (CPC, art. 489, § 19 no
Processo do Trabalho observara o
seguinte:

| — por forga dos arts. 332 e 927 do CPC,
adaptados ao Processo do Trabalho,
para efeito dos incisos V e VI do § 1¢
do art. 489 considera-se “precedente”
apenas:

(...)

e) decisdao do plendrio, do o6rgdo
especial ou de secao especializada
competente para
jurisprudéncia do tribunal a que o

uniformizar a

26 MIESSA, Elisson. Nova realidade: teoria dos
precedentes judiciais e sua incidéncia no processo do
trabalho. Artigo. Revista Eletronica [do] Tribunal regional
do trabalho da 92 Regido. V5, n. 49. Curitiba, abril de
2016, p. 21-22.



juiz estiver vinculado ou do Tribunal
Superior do Trabalho.

Il — para os fins do art. 489, § 19,
incisos V e VI do CPC, considerar-
se-d0 unicamente os precedentes
referidos no item anterior, simulas do
Supremo Tribunal Federal, orientacdo
jurisprudencial e simula do Tribunal
Superior do Trabalho, stimula de
Tribunal Regional do Trabalho nao
conflitante com simula ou orientacdo
jurisprudencial do TST, que contenham
explicita referéncia aos fundamentos
decisdo (ratio
decidendi). (destaques acrescidos).

determinantes da

Observa-se que o art. 927 do novo CPC,
a par dos Recursos Repetitivos, dos Incidentes
de Resolugao de Demandas Repetitivas - IRDR
e dos Incidentes de Assungao de Competéncia
- IAC (no inciso Ill), manteve o incidente de
uniformizacdo (inciso V). Pode-se sustentar a
sua adocdo no processo do trabalho, inclusive,
com rito semelhante ao previsto na redacao
atual da CLT.

Pode-se indagar se ha algum ébice a que
os Tribunais do Trabalho, ao invés de insistirem
na adocdo de procedimento como o IUJ
depois da Lei da Reforma Trabalhista, passem
a editar sumulas ou teses prevalecentes ao
julgar o IRDR ou o IAC. N3do ha, efetivamente,
Obice formal, mas as sumulas e precedentes ja
constituem o resultado por exceléncia do 1UJ,
especialmente na Justica do Trabalho depois da
Lei 13.015/2014.

O rito e a formatacdo dados ao IUJ,
bem como sua eficacia em atingir os objetivos
da uniformizacdo aconselham que permaneca
intacto. Nao foi sem razdo que tanto o art. 926,
§ 19, quanto o art. 927, inciso V, do novo CPC

autorizaram a que os tribunais uniformizem

sua jurisprudéncia “nos termos dos seus
regimentos internos”. Com essa previsao, abriu-
se a possibilidade de se instituir procedimentos
para o incidente de uniformizacdo, diversos
daqueles que o proprio CPC previu para o
IRDR ou IAC. O mecanismo do IUJ persiste em
razdo da obrigatoriedade de se uniformizar a
jurisprudéncia, prevista no novo CPC e porque
a Lei da Reforma Trabalhista, na parte em
gue revogou o rito, o procedimento adotado
na Justica do Trabalho, ndo impede a que os
Tribunais regulamentem a matéria em seus
regimentos internos.

Mauro Schiavicorroboraoentendimento
de que a disciplina do IUJ, no novo CPC, foi
remetida aos regimentos internos dos Tribunais,

guando sustenta:

O Coddigo de Processo Civil atual
ndao disciplinou o incidente de
uniformizacdo  de  jurisprudéncia
previsto no CPC de 1973. Desse modo,
cumpre ao Regimento Interno de
cada Tribunal Regional disciplinar o
procedimento para edi¢do de sumulas
correspondentes a  jurisprudéncia
dominante.

Nesse sentido, também dispGe o art.
926 do CPC: “Os tribunais devem
uniformizar sua jurisprudéncia e
manté-la estdvel, integra e coerente.
§ 19 Na forma
segundo 0s pressupostos
no regimento interno, os tribunais
editarao

estabelecida e
fixados
enunciados de sumulas
correspondentes a sua jurisprudéncia
dominante”?’.

27 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual
do Trabalho. 11. ed. de acordo com Novo CPC. S3o Paulo:
LTr, 2016. p. 983.
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A edicdo de sumula ou tese juridica
prevalecente, oriunda do IUJ instituido pela Lei
13.015/2014 pareceu atender a praticidade,
ja@ que prop0s sintetizar as razoes de decidir
e 0 respeito ao precedente que lhe tinha
dado origem. Embora as simulas apresentem
conceitos vagos, o juiz ou o tribunal nao
podem aplica-las ignorando o caso concreto
gue provocou a instauracao do incidente, pois
devem estar sempre ligadas ao precedente.
neste

E  necessario, ponto da

argumentacdo, discorrer sobre algumas
caracteristicas do IRDR e do IAC, para confronta-
los com o procedimento do IUJ e demonstrar
a necessidade de manter este ultimo, nos
moldes em que passou a ser adotado a partir
da Lei 13.015/2014 e ainda que pela via
dos regimentos internos. Essa abordagem é
necessaria, especialmente para desfazer as
conclusdes, um tanto precipitadas, de que o
IRDR e o IAC substituirdo definitivamente o
incidente de uniformizacao.

5.1. Incidente de

Demandas Repetitivas - IRDR

Resolugdo de

O IRDR previsto no CPC, embora possa
ser considerado um instrumento eficaz para
garantir isonomia de julgamento e seguranca
juridica as partes e advogados, contém
particularidades que dificultam seu tramite e
sua aplicacdo, em detrimento de alguns ideais
e principios processuais, como 0 objetivo
constitucional da razodvel duracdo do processo.

Em primeiro lugar, a instauracdo do
IRDR exige a efetiva repeticdo de acdes que
versem sobre questdo unicamente de direito.
Segundo, essa multiplicidade precisa ser atual

e ndo apenas potencial/preventiva, podendo
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a questdo de direto ser de natureza material
ou processual. Terceiro, é preciso evidéncia de
risco de violacdo a isonomia ou a seguranca
juridica. Quarto, deve existir divergéncia
entre as solucbes aplicadas pelos julgadores
e ndo haver afetacdo de recurso repetitivo
em Tribunal Superior com a mesma matéria.
E quinto, a acdo precisa estar tramitando no
Tribunal, o que significa dizer que ndo cabe
IRDR antes de proferida a sentenca, nem apds
julgado o recurso pelas turmas do Tribunal.
Por esta ultima caracteristica, inclusive, ja é
possivel vislumbrar que ndo podera ser arguido
na andlise da admissibilidade do recurso de
revista, como ocorre com o |UJ.

Para a admissibilidade desse incidente
exige-se que todos o0s requisitos sejam
comprovados no momentoem queforsuscitado.
Oart.983doCPCprevéarealizacdodeaudiéncias
publicas, apresentacdo de documentos,
participacdo de pessoas especializadas no
assunto, diligéncias para elucidacdo da matéria
controvertida, e apresentacdo de razbes pelo
autor, pelo réu, pelo Ministério Publico e pelos
demais interessados. Chama a atenc¢do o ponto
em que se abre a possibilidade de estender o
sobrestamento de um IRDR suscitado em um
Tribunal Regional, para processos em curso que
tratam da mesma matéria em todo o territdrio

nacional®, paralisando o tramite processual de

28 CPC, art. 982. Admitido o incidente, o relator:
(...)

§ 32 Visando a garantia da seguranca juridica, qualquer
legitimado mencionado no art. 977, incisos Il e llI,
podera requerer, ao tribunal competente para conhecer
do recurso extraordinario ou especial, a suspensdo de
todos os processos individuais ou coletivos em curso no
territdrio nacional que versem sobre a questdo objeto do
incidente ja instaurado.



inimeras acGes®.

E curioso que a uniformizacdodecorrente
do IRDR, embora possa provocar a suspensdo de
processos em todo o Pais, somente valera para
o Tribunal que o admitiu. A solu¢cdo da matéria
posta no IRDR originario, no entanto, so valera
para os outros Tribunais do Trabalho se for
interposto recurso de revista ou extraordinario,
como se extrai do art. 987 do CPC*. Nessa
hipdtese, a tramitacdo dos processos em todo
o Pais poderd ficar suspensa até que seja
julgado eventual recurso de revista ou recurso
extraordindrio interposto. Se ndo interposto,
entdo a suspensdo tera sido desnecessaria e
ja terd causado desgastes e retardamento na
solucdo das demandas, com evidentes prejuizos
aos jurisdicionados.

Os requisitos exigidos para a instauracdo
do IRDR, as complexas previsdes para o seu
processamento e a possibilidade de suspensao

de processos em nivel nacional, em razdo de um

29 Para tornar mais claro esse procedimento e sua
consequéncia, tome-se o seguinte exemplo: o TRT 42
Regido admite um IRDR em que o relator determina
a suspensdo dos feitos que contenham igual matéria
em todo o Estado do Rio Grande do Sul. Determinado
litigante, que discute a mesma questdo em agdo ajuizada
em qualquer outro Estado da federacgdo, podera requerer
ao TST ou ao STF que determine a suspensao dos feitos
idénticos em todo o territorio nacional. Nessa hipotese,
o feito ndo serd transferido ao Tribunal Superior, que
apenas determinard a suspensdo e o IRDR continuard
tramitando no TRT4.

30 Art. 987. Do julgamento do mérito do incidente
cabera recurso extraordinario ou especial, conforme o
caso.

§ 12 O recurso tem efeito suspensivo, presumindo-
se a repercussdo geral de questdo constitucional
eventualmente discutida.

§ 22 Apreciado o mérito do recurso, a tese juridica
adotada pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior
Tribunal de Justica sera aplicada no territdrio nacional a
todos os processos individuais ou coletivos que versem
sobre idéntica questdo de direito.

IRDR local, parecem indicar que esse incidente
ndo é tdo adequado a dindamica das relacdes
processuais de trabalho. Ndo obstante, quando
o CPC entrou em vigor, em marco de 2016,
parcela significativa da doutrina e até o Tribunal
Superior do Trabalho, por meio da IN 39/2016,
anunciaram a sua aplicagdo ao processo do
trabalho, provavelmente influenciados pelo
entusiasmo dos processualistas civis, que viram
no instituto um instrumento eficaz no combate
ao crescente numero de processos que ainda
assolam os Tribunais Superiores.

As particularidades do processo do
trabalho, como os pedidos multiplos e a tutela
de interesses ligados a crédito alimentar,
lancam duvidas sobre a sua ampla utilizacao
nesta Justica Especializada. Seu procedimento
é complexo e na Justica Comum as acdes
consagram, em regra, discussdes em torno de
um pedido Unico, além das relagcdes ndo se
mostrarem tdo dindmicas quanto no dmbito da
Justica do Trabalho.

E necessdrio retomar, neste ponto, a
diretriz consagrada no art. 769 da CLT: além da
omissdo autorizadora da aplicacao subsidiaria
do CPC, é necessario, também, que as suas
normas sejam compativeis com o processo do
trabalho. Nessa linha, a manifestacao de Mauro

Schiavi:

Apesar de haver um grande impulso
para que os Tribunais Regionais
adotem o IRDR, pensamos que apods
um tempo de maturagao, ele ndo sera
utilizado com frequéncia, em razdo da
dindmica das rela¢des de trabalho e da
necessidade de alteragdes constantes
da jurisprudéncia. Os incidentes de
uniformizacdo  de  jurisprudéncia
previstos nos Regimentos Internos
dos TRTs sdo mais ageis e propiciam
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que as alteracOes das teses sejam
realizadas com maior rapidez e menor
burocracia®.

O doutrinador aponta de forma didatica
algumas dificuldades e transtornos que podem
decorrer da efetivacdo do IRDR no processo do

trabalho:

a) a “suposta seguranca juridica”
ndo traz beneficios a jurisprudéncia
trabalhista, principalmente ao
trabalhador, em razdo da celeridade
das mudancas sociais e econdmicas
que impactam as relagdes de trabalho;
b) dificilmente o trabalhador, que é
o destinatdrio final da atividade do
Judicidrio Trabalhista terd interesse
no incidente de solucdo de demandas
repetitivas, dada a sofisticacdo do
procedimento e a possivel demora em
sua tramitagao;
c¢) grande dificuldade de se alterar um
posicionamento dominante firmado
no incidente, o que pode acarretar
engessamento da jurisprudéncia;

d) dificuldade mais acentuada no
processo do trabalho de se afetar os
recursos trabalhistas quando existirem
multiplicidade de pedidos e afetacdo
de um ou parte deles pelo incidente.

Diante dos efeitos da decisdo
paradigma firmada no incidente de
resolucdo de demandas, da demora
de tramitacdo do
e da dificuldade de alteragdo do
entendimento
que o Tribunal Superior do Trabalho
devera utilizar o presente instituto com
muita prudéncia, analisando, além dos
requisitos legais, os resultados praticos

procedimento

firmado, pensamos
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gue pode atingir3?.

O procedimento maismoroso ecomplexo
para a formacdo de precedentes, destinado ao
IRDR, pode implicar que os autores das acdes
afetadas ou sobrestadas, antevendo a demora
na conclusdo das suas agbes, encontrem
meios de “evitar” o procedimento, seja pela
desisténcia, por manifestacdes de renuncia ou
até mesmo de concordancia com a pretensao
recursal da parte adversa, em sacrificio a
direitos constitucionalmente garantidos. Os
valores da seguranca juridica, da isonomia e
até mesmo de relativa celeridade nao podem
provocar sacrificios maiores a parte, como a
propria desisténcia ou renuncia de direitos
perseguidos perante o Poder Judicidrio.

De qualquer forma, se o entusiasmo
dos processualistas civis persistir na Justica do
Trabalho, de forma a estimular o uso do IRDR,
é importante refletir sobre suas caracteristicas,
pois, como se verificou, ndo substitui o incidente

de uniformizacdo em toda a amplitude deste.

5.2.
Competéncia - IAC

Incidente de Assungdo de

O IAC, previsto no art. 947 do CPC, serd
admitido “quando o julgamento de recurso,
de remessa necessaria ou de processo de
competéncia originaria envolver relevante
questdo de direito, com grande repercussao
social, sem repeticdo em multiplos processos”33.

Para estabelecer diferenca entre esse

incidente e o IRDR, destaca-se que no IAC nao

32 Ibidem.
33 CPC/2015 — Art. 947, caput.



se exige “que a questdo relevante de direito”
esteja repetida em multiplos processos. Essa
peculiaridade atribui ao incidente natureza
preventiva. Em outras palavras, busca prevenir
a proliferacdo de demandas futuras, que
possam envolver a mesma tese juridica. Sua
adocdo tem o efeito de racionalizar o uso do
aparato judicidrio para evitar que uma mesma
guestdo de direito seja analisada em multiplas
oportunidades, por juizes diversos, além de
também prevenir disparidades de julgamento
para questdo juridica idéntica. Evidencia-se,
portanto, claro compromisso com a praticidade.

De acordo com a doutrina, o
procedimento do IAC serd conforme o previsto
para o IRDR, na auséncia de detalhamento
distinto. A diferenca esta no fato de que, por ndo
estar embasado na multiplicidade de casos, ndo
gera necessidade ou utilidade em se suspender
o andamento de eventuais processos que
tratem da mesma questdo. Tem legitimidade
para a sua instauracdo o relator, de oficio ou a
requerimento da parte, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica, como se verifica no art.
947, § 12. O acérdao proferido em incidente de
assuncao de competéncia vinculard, da mesma
forma, todos os juizes e érgdos fracionarios,
exceto se houver revisao de tese, nos termos
do § 32 do mesmo dispositivo.

Elisson Miessa demonstra que varios
dispositivos relacionados ao IRDR podem
ser aplicados ao IAC, na auséncia de previsdo
de procedimento especifico quanto a este e
por se mostrarem adequados, considerando
as finalidades dos dois institutos, bastante

similares:

Um dos principais objetivos do incidente
de assungao de competéncia é a formagdo

de precedente obrigatdrio, a ser observado
pelo tribunal responsdvel pela decisdo e
pelos orgdos a ele subordinado.

Nesse contexto, mesmo sem a expressa
previsio no art. 947 do NCPC, as
diretrizes e dispositivos relacionados a
formacdo dos precedentes obrigatérios
aplicam-se ao incidente de assungao
de competéncia, vez que se insere no
‘microssistema de formagao concentrada
de precedentes obrigatérios’.

Com efeito, incidem no incidente de
assuncdo de competéncia, tal como ja
estudado no incidente de resolugdo de
demandas repetitivas, a criacdo pelos
tribunais de banco de dados sobre tais
decis6es, ampliagdo da cognicdo com a
participacdao de interessados e amicus
curiae, intervengdo do Ministério
Piblico, fundamentagao reforgada e a
possibilidade de revisdao da tese juridica.
Por outro lado, é importante destacar que,
no incidente de assunc¢do de competéncia,
nao se aplica o microssistema de gestdo e
julgamento de casos repetitivos, vez que
nao estando embasado na multiplicidade
de casos, ndo ha que se falarem suspensao
de processos pendentes”’3* (destaques
acrescidos).

Tanto no IUJ, no IRDR, como no IAC,
pretende-se formar jurisprudéncia a partir
de precedentes obrigatdrios que balizardo
o Tribunal que proferiu a decisdo e os
demais drgdos a ele subordinados. Todavia,
também ndo se pode sustentar que o IAC
possa substituir o IUJ em todas as dimensdes
deste. Basta recordar que a legitimidade para

instaura-lo é do relator, e assim, s6 pode ser

34 MIESSA, Elisson. Manual dos recursos
trabalhistas: teoria e pratica. 2 ed. revista, atualizada e
ampliada. Salvador: Juspodivm, 2016, p. 568-569.
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instaurado antes do processo ser julgado na
Turma. Se, eventualmente, o relator ou a Turma
nao tomarem conhecimento de que a mesma
guestdo podera ser suscitada em outra acdo,
proferido o acdrddao ndo serd mais possivel o
incidente no Tribunal. Como ocorre no IRDR,
ndo sera possivel, na analise da admissibilidade
do recurso de revista, suscitar o IAC, ainda
gue se constatem julgados distintos em outras
Turmas sobre a mesma matéria.

Em sintese, o IRDR foi instituido para
evitar decisGes diferentes sobre mesma situacao
fatica e juridica quando houver multiplicidade
de processos. E vocacionado para questdes
gue envolvem categorias profissionais e guarda
identidade com as acles coletivas, diferindo
destas no aspecto de que a tese extraida do IRDR
vinculard os demais casos idénticos. Ndo tem a
finalidade precipua de pacificar entendimentos
entre Turmas de um Tribunal, sendo possivel
sua instauracdo, inclusive, mesmo sem haver
divergéncia entre Turmas.

O IAC tem a finalidade de evitar
disparidade de entendimento sobre relevante
guestdo de direito que venha a ser julgada.
Visa, portanto, julgamentos futuros. Para
ser instaurado, exige-se o reconhecimento
da relevante questdo de direito, com grande
repercussdo social, pressuposto ndo exigido
para o [UJ.

O IUJ, por sua vez, veio para pacificar
entendimento entre Turmas que ja vem
analisando a mesma matéria e evitar decisoes
conflitantes entre elas. Aqui, a divergéncia ja
existe. Com a uniformizacdo, o jurisdicionado
passaaconhecer,antemdo, o posicionamentodo
Tribunal que balizard os proximos julgamentos
sobre a matéria e podera orientar-se conforme

esse entendimento. Pelo IUJ evitam-se surpresas

Reforma Trabalhista

e a impressao de que as decisGes emanadas do
Tribunal decorrem de mais ou menos sorte, a
depender da Turma em que o recurso ordindrio
sera distribuido. O 1UJ é mais versatil do que
os dois primeiros. Ndo exige multiplicidade de
processos, nem relevante questdo de direito
com grande repercussao social.

O mérito mais significativo do 1UJ, como
se mencionou, estd em detectar disparidade
de julgamentos nas Turmas do Tribunal sobre
a mesma questdo fatico-juridica e suscitar a
uniformizacdo em qualquer fase, inclusive
depois do julgamento nas Turmas e antes da
remessa do recurso ao Tribunal Superior, o que
cumpre de forma plena e eficaz a finalidade da
uniformizacdo. O IRDR e o IAC ndo permitem o

cumprimento integral dessa finalidade.

6. Em defesa da preservacdo do Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia

Decorreu curto espago de tempo
entre a instituicio do modelo de IUJ para o
processo do trabalho, pela Lei 13.015/2014 e a
promulgacdo da Lei da Reforma Trabalhista. Ja
é possivel, porém, extrair resultados positivos.
O instrumento mostrou-se plenamente eficaz
no objetivo de uniformizar a jurisprudéncia
interna, justamente por permitir que o érgao
responsdvel pela andlise da admissibilidade
dos recursos de revista pudesse suscita-lo.
Esse é o 6rgdo que centraliza grande volume
de processos, diferente do que ocorre nas
Turmas, em que ha dispersdo entre todas elas,
e em regra, falta comunicac¢do sobre como cada
uma vem julgando determinada matéria, sem
considerar resisténcias de alguns magistrados e
as dificuldades das prdéprias Turmas suscitarem

o incidente.



Desde 2014, quando entrou em vigor
a Lei 13.015, os Tribunais passaram por
desgastante processo de adaptacao para adotar
os IUJ. Foram necessarias mudancas no sistema
informatizado e nos sites de alguns Tribunais,
criacdo de banco de dados, destacamento e
treinamento de servidores em diversos setores
e adaptacdo dos servicos das Secretarias para
impulsionar o incidente.

As partes, que num primeiro momento
experimentaram duvidas e desorientacdes,
também ja se adaptaram a sistematica e
passaram a incluir pedidos de uniformizacdo de
jurisprudéncia em seus recursos, tanto ordinario
como de revista. O TST, por sua vez, passou a
determinar a devolucdo de recursos de revista
recebidos, mas que continham matéria alvo de
divergéncia interna ndo solucionada, além de ja
ter suscitado outros tantos.

Andlise quantitativa feita em TRTs do
Pais apds a edi¢cdo da Lei 13.015/2014 bem
demonstra o dinamismo e a eficacia dos IUJ
como instrumentos aptos a promover a redugdo
das divergéncias internas dos Tribunais e, assim,
promover maior seguranca juridica e contribuir
com a reducdo do numero de recursos ao

Tribunal Superior®®.

35 Para tornar mais clara essa inferéncia e a
titulo de ilustracdo, toma-se como exemplo o TRT da 92
Regido. Passados quase 3 (trés) anos da implantagdo do
IUJ incorporado a CLT, até o momento foram editadas
vdrias simulas e teses juridicas prevalecentes que dele
decorreram e inUmeros recursos ja foram analisados com
observancia a essas sumulas e teses.

Os nimeros resultantes de IUJ suscitados por forca da Lei
13.015/2014 foram os seguintes: a) suscitados pela Vice-
Presidéncia, que procede a admissibilidade prévia dos
recursos revista, 57 (cinquenta e sete) temas novos de 1UJ
para elaboracdo de sumulas ou teses prevalecentes; b)
suscitados pelas Turmas 11 (onze) temas novos de 1UJ; c)
a Vice-Presidéncia recebeu 623 (seiscentos e vinte e trés)
oficios do TST determinando que se suscitasse alguma

Muitos foram os

procedimentos

necessarios a aplicacdo da Lei 13.015/2014
e da IN TST n2 37/2015. A edi¢do de sumulas,
independente dos mecanismos do IRDR e do
IAC previstos pelo novo CPC, ja foi disciplinada
também nos Regimentos Internos dos
Tribunais®®* e as uniformizacGes ocorreram
sempre com o pressuposto da existéncia de
divergéncia interna.

Ao determinar que na analise da
admissibilidade dos recursos de revista o
Tribunal Regional, por seu 6rgao competente,
suscitasse IUJ ao detectar divergéncia interna,
a Lei 13.015/2014 possibilitou, inclusive, a tese
de que um novo pressuposto de admissibilidade
do recurso de revista estaria criado. No contato
com as razbes do recurso de revista o érgao
responsdvel por sua admissibilidade prévia
pode conhecer as maneiras como cada Turma
vem analisando as diversas questdes. Torna-
se possivel identificar, com mais rapidez e
precisdo, as divergéncias e a repeticdo dos
temas recorridos. Esse érgdo, que normalmente
é representado pela Vice-Presidéncia dos

Tribunais, parece ser o mais indicado para

matéria para uniformizagdo ou que retornassem os autos
a Turma para readequagao de matérias ja suscitadas e
definidas; destes, aproximadamente 600 (seiscentos) ja
foram respondidos ou solucionados; d) pedidos pelas
partes 174 1UJ, alguns recebidos, outros ndo; e) suscitados
pela Vice-Presidéncia 3.010 (trés mil e dez) IUJ que, por
ja se enquadrarem nas sumulas ou teses editadas, ou
retornaram as Turmas para adequagdo ou prosseguiram
na analise da admissibilidade dos recursos; f) suscitados
pelas Turmas 3 (trés) IAC; e g) desde a entrada em vigor
do CPC/2015, ha quase 2 anos, 5 (cinco) IRDR foram
suscitados no Tribunal, e apenas 1 (um) admitido até o
momento (dados extraidos do sistema de controle da
Vice-Presidéncia do TRT 92 Regido).

36 No Regimento Interno do TRT da 92 Regido a
matéria esta hoje disciplinada nos arts. 100 a 101-I.
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detectar divergéncias e suscitar o IUJ¥.

Mauro Schiavi ja observou que os
Tribunais Regionais do Trabalho “nunca tiveram
tradicdo em uniformizar sua jurisprudéncia, o
gue tem provocado aumento significativo de
recursos no Tribunal Superior do Trabalho, que
detém a missdao constitucional de uniformizar

a jurisprudéncia trabalhista em ambito

nacional”38. Ao comentar especificamente o |UJ

previsto na Lei 13.015/2014, complementou:

Ha posicdes favoraveis e otimistas a
uniformizacdo de jurisprudéncia pelos
Tribunais Regionais, inclusive com a
devolugdo dos autos pelo TST, para
uniformizagao regional, argumentando,
em sintese, os seguintes beneficios:

a) fortalecimento dos
Regionais Trabalhistas;

b) prestigio as questdes locais e as
singularidades de cada Estado, que
influenciardo a jurisprudéncia do TST;
c) permite que o Regional fixe tese
juridica contraria a Simula do TST;

d) diminuicdo da litigiosidade no
ambito Regional, quanto as questdes
sobre intepretacdo do direito;

e) diminuicdo do nimero de recursos
de revista;

f) reducdo de tempo na tramitacdo dos
processos™.

Tribunais

Além dos aspectos abordados, o IUJ,
13.015/2015,

suscitou outros argumentos relevantes, de

como disciplinado pela Lei

37 Essa inferéncia se confirma pelo exemplo do
TRT-9" Regido, na quantidade de temas novos suscitados
pela Vice-Presidéncia para fins de edi¢do de sumulas
nos quase 3 anos de vigéncia da Lei 13015/2014, como
relatado no texto.

38 SCHIAVI, Mauro. Op. cit. p. 983.
39 Idem, p. 983/984.
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defesa e de contrariedade. Destaca-se entre
eles o argumento de inconstitucionalidade.

Questionou-senadoutrinaenosTribunais
do Trabalho possivel inconstitucionalidade do
dever de obediéncia as decisdes proferidas em
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia,
por atingir a liberdade de conviccdo e de
julgamento, ha muito consagrada no principio
da independéncia do juiz. Por outro lado,
em prol da legitimidade do procedimento
argumentou-se que a controvérsia na aplicagdo
do direito, para casos idénticos, pode criar
situacOes injustas e possivel agressdo aos
principios constitucionais da isonomia e da
seguranca juridica. A interpretacao da lei,
entendida em sentido estrito, poderia gerar
diferentes modos de aplicagdo, mesmo quando
o texto legal deixar pouca margem de duvida, e
resultar em tratamento diverso para situagdes
que mereceriam tratamento idéntico.

Ndo ha justificativa plausivel, até o
momento, para a revogacdo dos paragrafos
32 3 62 do art. 896 da CLT pela Lei da
Reforma, nem mesmo relacionada a eventual
inconstitucionalidade. Um dos principais
objetivos da Reforma, como posto no Relatério
apresentado pela Comissdo Especial destinada
a proferir parecer sobre varios Projetos de
Lei encaminhados pelo Poder Executivo e
que deram origem a Lei 13.467/2017, teria
sido a necessidade de garantir seguranca
juridica a populacdo. Se foi essa, realmente, a
intencdo dos Poderes Executivo e Legislativo,
entdo a revogacdo de um dos mais efetivos
procedimentos, que visava justamente esse
incrementar

objetivo, de a uniformizacao

no ambito dos Tribunais Regionais, foi

definitivamente paradoxal. A Justica do

Trabalho, a comunidade juridica e a populacao



aguardam justificativas.

Abstraindo essa discussdo, que por
certo movera a doutrina, o meio académico, os
advogados e a magistratura por longo tempo,
para os fins deste estudo destaca-se que o
novo CPC tracou uma nitida diretriz no que se
refere a jurisprudéncia dos Tribunais: que ela
seja, além de “uniforme”, “estavel, integra e
coerente”*. Essa diretriz foi analisada por José
Miguel Garcia Medina, que propde as seguintes

contribuicdes:

A doutrina do stare decisis (ou, em
sua forma mais extensa, stare decisis
et non quieta movere) de todo modo,
tem por pressuposto a existéncia de
uma jurisprudéncia integra. Nesse
contexto: (a) E imprescindivel que os
drgdos jurisdicionais respeitem suas
préprias decisGes; (b) Deve haver a
preocupacao em se criar decisdes das
guais se poderd extrair um precedente
(no sentido de orientagdo, e ndo de
“uma decisdo judicial” qualquer)
que deverd ser seguido pelo préprio
tribunal ou pelos demais tribunais
do Pais (ou stare decisis vertical e
horizontal). E assim que viragens
jurisprudenciais
condizem com a ideia de estabilidade

injustificaveis ndo

e previsibilidade, insitas ao Estado
de Direito. A falta de harmonia na
jurisprudéncia,
diversidade de orientacdo adotada

manifestada  pela

pelos tribunais, também ndo. O
CPC/2015, ao preocupar-se com
o modo de fundamentagdo das
decisdes judiciais, com vistas ao que
se produziu na jurisprudéncia (cf. art.
489, § 12 e art. 1.022, paragrafo uUnico,
I, do CPC/2015), bem como com a

40 CPC, art. 926, caput.

necessidade de a jurisprudéncia ser
uniforme e estavel (cf. art. 926 do
CPC/2015), pode contribuir para que
esse estado de incerteza e inseguranca
juridica seja minimizado®*'.

No mesmo sentido, ponderacbes de

Cassio Colombo Filho:

Qualquer argumento que continue a
promover o caos jurisprudencial que
ainda vivemos, tem de ser evitado.

()

Por fim, ao se admitir que cada Juiz
decida de acordo com suas convicgoes
pessoais, sem observancia da
jurisprudéncia das cortes superiores e
regionais, ai sim ficard caracterizada a
inconstitucionalidade, pois isto atrelara
os graus de jurisdicdo superiores que
ndao poderdo decidir contrariamente
as decisbes conflitantes, além de
eliminar a missdao constitucional de
uniformizac¢do da jurisprudéncia.

O argumento que o Juiz deve julgar
segundo sua consciéncia ou suas
conviccdes pessoais € simpldrio e
até perigoso, pois permite que as
decisbes sejam dotadas de enorme
discricionariedade, que rapidamente
se transforma em arbitrariedade.

(...)

Ndo da mais para cada juiz decidir
a matéria como quer, conflitando
com outras decisdes do préprio
Judicidrio que integra. A sociedade nao
tolera o tratamento lotérico as suas
postulacdes!.

41 MEDINA, José Miguel Garcia. Novo Cddigo
de Processo Civil comentado: com remissGes e notas
comparativas ao CPC/1973. 4. ed., revista, atualizada e
complementada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016,
p. 1302.

42 COLOMBRO FILHO, Cassio. Os atuais rumos
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A observancia as teses e sumulas que
decorrem dos procedimentos de uniformizacao
da jurisprudéncia foi analisada por Cassio
Colombo Filho também sob o enfoque da
responsabilidade institucional, que envolve o
compromisso ativo do magistrado com o bom
funcionamento do tribunal que integra e que,
do ponto de vista da ética judicial, constitui um

dos deveres do juiz:

Aqui também deve ser lembrado que
0 Juiz que assim age, compromete o
bom funcionamento de seu Tribunal
Regional, viola direta e expressamente
o “Principio da Responsabilidade
Institucional”, expresso no Cddigo
Ibero-Americano de Etica Judicial, de
autoria de Manuel Atienza e Rodolfo
Luis Vigo, publicado em 2006, pela
Cupula Judicial Ibero- Americana que
Ihe dedica todo o Capitulo VI, assim
dispondo nos arts. 42 e 43:

ART. 42. - O Juiz institucionalmente
responsavel é o que, além de cumprir as
suas obrigacGes especificas de caracter
individual, assume um compromisso
activo no bom funcionamento de todo
o sistema judicial.

ART. 43. - O Juiz tem o dever de
promover na sociedade uma atitude,
racionalmente fundada, de respeito e
confianca para com a administracao de
justica®.

Juizes e Tribunais devem, sempre que

possivel, promover a aplicacdo isonémica das

da execug¢lo trabalhista a luz da uniformizagéo da
jurisprudéncia: as orientagdes jurisprudenciais da Segdo
Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 99
Regido. Artigo. Revista Eletronica [do] Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido. V.5, n. 50. Curitiba, maio 2016,
p.92-112.

43 Idem.
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suas decisdes e uma das formas de cumprir
essa diretriz ética é respeitar as deliberacGes
que decorrem dos Tribunais, em regra por sua
composicao plena, em questdes juridicas e
faticas. Ai se inserem decisOGes decorrentes de
IUJ, IRDR ou de IAC.

Os ideais de estabilidade, integridade
e coeréncia dos julgamentos serdo alcancados
pelos mecanismos colocados a disposicao dos
magistrados, que ndo podem ser ignorados,
nem mitigados. Como se sustentou, embora
os Tribunais Regionais do Trabalho possam se
valer de IRDR e de IAC, previstos no novo CPC,
esses mecanismos oferecem efetividade apenas
relativa: ndo abrangem todas as possibilidades
de promover uniformizacdo e dispdem de
procedimentos mais lentos e complexos.

Embora o procedimento do IUJ nos
Tribunais Regionais, previsto nos paragrafos 32
a62do art. 896 da CLT tenha sido revogado pela
Lei da Reforma Trabalhista, como se sustentou,
as bases do instituto permanecem intactas. Os
Tribunais continuam obrigados a uniformizar a
sua jurisprudéncia por aplicacdo supletiva do
CPC, até mesmo porque o art. 702, f, da CLT,
j& modificado pela Reforma, impde, inclusive,
critérios para elaboracdo de simulas que nao
poderiam ser aplicados ao IRDR ou ao IAC.

Se o art. 702, f parece dirigir-se apenas
ao TST, podendo induzir o intérprete a concluir
que os TRT ndo estdo mais obrigados a suscitar
incidentes de uniformizacdo, é conveniente
lembrar que o art. 82, § 29, da CLT, também
incluido pela Lei da Reforma, prevé que as
sumulas e enunciados de jurisprudéncia
editados tanto pelo TST quanto “pelos TRT” ndo
poderdo restringir direitos previstos em lei, nem

criar obrigacdes que ndo estejam legalmente



previstas®.

Abstraindo a incOmoda discussdo em
torno dos limites subjetivos e objetivos que
se pretendeu impor a Justica do Trabalho
para criacdo de sumulas — que naturalmente
exige consideracdes e estudos muito mais
aprofundados, ndo sendo este o espaco
adequado — o fato é que a jurisprudéncia
passou a ter forca obrigatdria e nitidamente
vinculante conforme os artigos 489, § 19, VI, e
926 e 927 do CPC. A Lei da Reforma, na alinea
f do artigo 702 da CLT, manteve a previsdo de
elaboracdo de sumulas pelo Tribunal Superior
do Trabalho e 0 § 22 do art. 82, também inserido
pela Reforma, manteve a criacdo de simulas e
enunciados pelos Tribunais Regionais.

E importante observar, também, que
o ordenamento juridico ndo mais permite
a formacdo de sumulas em abstrato, como
antes ocorria. A alinea f, mencionada, deve
ser interpretada conforme a nova sistematica
de formacdo de precedentes adotada no novo
CPC, no art. 926, § 29:

Art. 926 —(...)

§ 292 - Ao editar enunciados de
simula, os tribunais devem ater-se as
circunstancias faticas dos precedentes
que motivaram sua criagao.

Ao explicar o modo como se obtém

a formacdo de um enunciado de sumula,

44 A mesma regra ja é consagrada ha muito tempo
no art. 59, inciso Il, da Constituicdao Federal. Ao juiz cabe
interpretar e adequar a lei ao caso concreto, levando-se
em conta a evolucdo social das relagdes juridicas. Se agir
de modo contrario estard engessando e inviabilizando
todo o sistema juridico, pois o arcabougo normativo é
formado por regras e principios e ndo se restringe a pura
e isolada aplicacao da lei.

José Miguel Garcia Medina bem esclarece o

propdsito do § 29:

Os precedentes (ou o precedente e
os julgados que o seguem), reunidos,
podem formar uma jurisprudéncia
constante, que motiva,
edicdo de um enunciado sumular. Os
enunciados de sumula, assim, nao
sdao precedentes, mas, de acordo
com a dicgdo legal, tais enunciados
sdo criados a partir dos precedentes
(ou, como se disse, de precedente
e decisdes posteriores, no mesmo
sentido)®.

entdo, a

As regras do CPC,
supletivamente ao processo do trabalho, a
obrigatoriedade mantida no art. 702, f da CLT

e a previsao inserida no art. 82, § 22, também

aplicaveis

da CLT reformada, reclamam urgente definicao
do procedimento de edicdo de simulas. Sera
impositivo adotar um rito a uniformizacao da
jurisprudéncia pela proposicdao de sumulas ou
teses juridicas, com base no caso concreto.
Podem os Tribunais inserir regras em seus
regimentos internos, como autorizado no §
19, do art. 926 do CPC, nada impedindo que
o modelo se assemelhe ao inserido pela Lei
13.015/2014. Tribunais que ja disponham de
regulamentagdo interna podem promover
adaptacdes, alterando, por exemplo, a base que
da suporte ao IUJ (dos §§ 32 a 62 da CLT para
artigos 926 e 927 do CPC/2015).

Parece possivel e razodvel, ainda, que o

proprio TST, visando uniformizar procedimentos

45 MEDINA, José Miguel Garcia. Novo Cddigo de
Processo Civil comentado: com remissdes comparativas
ao CPC/1973. 4. Ed. S30 Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.
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em todos os Tribunais Regionais do Pais,
discipline a matéria com as mesmas adequacdes
mencionadas, com o que estard preservando
a continuidade desse eficaz instrumento de

uniformizacao.

7. Consideragoes finais

A Lei 13.015/2014 imp6s aos Tribunais
Regionais do Trabalho a uniformizacdo de
sua jurisprudéncia interna, conforme o
procedimento inserido nos paragrafos 32 a
62 do atual art. 896 da CLT, complementado
pela Instrucdo Normativa TST 37/2015. A Lei
13.467/2017, Lei da

revogou esses paragrafos.

Reforma Trabalhista,
A uniformizacdo da jurisprudéncia,
prevista na CLT ha bastante tempo, na pratica
teve pouca efetividade por ndo dispor de
um procedimento regular, ndo impor aos
magistrados a sua observancia, nem projetar
qgualquer resultado positivo no numero de
recursos de revista. Com a Lei 13.015/2014,
ganhou impulso. Ao torna-la imperativa aos
Tribunais Regionais, a Lei autorizou o TST a
devolver os autos ao Tribunal de origem para
solucionar decisdes conflitantes em seu ambito,
com o que se instituiu a observancia obrigatoria
da jurisprudéncia regional uniformizada.

A IN TST 37/2015 acentuou essa
imperatividade ao tornar obrigatdria a
instauracdo de IUJ pelo érgdo responsavel
pelo juizo prévio de admissibilidade do recurso
de revista, quando detectada divergéncia
de posicionamentos entre as Turmas dos
Regionais. Autorizou, também, a devolucao
dos autos as Turmas para readequacdo. Desde
entao, os IUJ ocuparam importante espago nas

pautas nos Tribunais e as sumulas e/ou teses
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prevalecentes aprovadas passaram a balizar
os julgamentos nas Turmas e Sec¢des quanto as
matérias uniformizadas.

A Lei da Reforma Trabalhista alterou essa
dinamica, lancando duvidas e perplexidades
que agitam a magistratura, a advocacia e a
comunidade académica. Algumas correntes
se delineiam: a primeira sustenta a revogacao
da obrigatoriedade da uniformizacio da
jurisprudéncia nos TRT; a segunda sustenta a
permanéncia da imposicao por forca do novo
CPC, porém por outros mecanismos que teriam
substituidoolUJ,comoolIRDReolAC; eaterceira,
defende a manutencdo da obrigatoriedade da
uniformizacdo por aplicacdo supletiva do CPC,
a impossibilidade de substituicdo integral do
IUJ pelos novos mecanismos e a viabilidade de
se manter o IUJ com rito e procedimento a ser
definido nos regimentos internos dos TRT ou de
maneira uniforme pelo préprio TST.

Procurou-se sustentar, neste artigo, as
condicOes de prevaléncia da terceira corrente.
Demonstrou-se que o IUJ criado pela Lei
13.015/2014

no objetivo de uniformizar a jurisprudéncia

revelou-se plenamente eficaz

interna, justamente por permitir que o érgao
responsdvel pela andlise da admissibilidade
dos recursos de revista pudesse suscita-lo,
ja que centraliza grande volume de recursos,
diferente das Turmas, em que ha dispersdo e
auséncia de comunicacdo sobre como cada
uma vem julgando determinada matéria, além
das resisténcias de alguns magistrados e as
dificuldades operacionais das proprias Turmas.

A Lei 13.015/2014 imp0s aos Tribunais
desgastante processo de adaptacdo e muitas
mudancas foram necessarias. As partes se
adaptaram a nova sistematica e passaram

a incluir pedidos de IUJ em seus recursos,



ordindrio e de revista. O TST passou devolver
recursos de revista recebidos, que continham
matéria alvo de divergéncia interna nao
solucionada. Os TRT passaram a editar sumulas
e teses prevalecentes e suas turmas a adaptar
os julgados conforme as sumulas editadas.
O dinamismo e a eficacia do instrumento se
confirmam pelas estatisticas dos Tribunais.

Argumentou-se, ainda, que IUJ, IRDR e
IAC destinam-se a gerar jurisprudéncia a partir
de precedentes obrigatdrios, que balizardo o
Tribunal prolator da decisdo, mas que estes dois
ultimos nao substituem o 1UJ em todas as suas
dimensdes.

Em sintese, o IRDR atua para evitar
decisbes diferentes sobre mesma situacdo
fatico-juridica quando houver multiplicidade de
processos; € vocacionado para questdes afetas
a categorias profissionais e tem identidade com
as acOes coletivas, diferindo destas quanto
aos efeitos da decisdo, pois a tese extraida
do IRDR vinculard os demais casos idénticos;
sua finalidade precipua ndo ¢é pacificar
entendimentos entre Turmas de um Tribunal,
sendo possivel sua instauracdo, inclusive,
mesmo sem divergéncia entre Turmas; e sera
instaurado antes do julgamento nas Turmas.

O IAC destina-se a evitar disparidade
de entendimento sobre relevante questdo
de direito que venha a ser julgada; projeta-
se para o futuro; para a instauragdo exige
o reconhecimento de relevante questdo de
direito, com grande repercussdo social; e
também serd instaurado antes do julgamento
nas Turmas.

O IUJ, por sua vez, esta para pacificar
entendimento conflitante que ja vem ocorrendo
entre Turmas e evitar novas decisdes dispares

entre elas. Aqui, a divergéncia ja existe; pode

ser suscitado depois do julgamento nas Turmas,
até na andlise prévia da admissibilidade do
recurso de revista; € mais versatil, ndo exige
multiplicidade de processos, nem relevante
questdo de direito com grande repercussao
social. Seu grande mérito estd em detectar
disparidade de julgamentos ja ocorridos nas
Turmas do Tribunal sobre a mesma questao
fatico-juridica e permitir a uniformizacdo em
qualquer fase, até a remessa do recurso ao
Tribunal Superior, o que cumpre de forma plena
e eficaz a finalidade da uniformizacdo. O IRDR
e o IAC n3o permitem o cumprimento integral
dessa finalidade.

O art. 927 do novo CPC, a par do IRDR e
do IAC, manteve o incidente de uniformizacao
no inciso V ao tornar a uniformizacdo da
jurisprudéncia obrigatéria nos tribunais e
possibilitar sua regulamentacdo nos regimentos
internos. Sua adoc¢do no processo do trabalho
é possivel dada a incompletude da CLT apds a
Reforma, a compatibilidade de sua adocdo e,
em especial, porque a CLT permanece prevendo
a edicdo de teses e sumulas nos art. 82, § 22 e
art. 702, f do texto modificado.

Argumentou-se, ainda, que sumulas e
precedentes sdo o resultado por exceléncia do
IUJ, especialmente depois da Lei 13.015/2014.
Considerando o rito e a formatacdao que lhe
foram dados, bem como a eficacia em atingir
os objetivos da uniformizacdo, o instituto deve
permanecer intacto. O art. 926, § 12 e art.
927, inciso V, do novo CPC autorizaram a que
os Tribunais regulamentem a uniformizacado
“nos termos dos seus regimentos internos”, o
que permite instituir procedimentos para o 1UJ
diversos daqueles que o préprio CPC previu
para o IRDR ou IAC.

Sustentou-se, por fim, que o |UJ persiste

Reforma Trabalhista
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em razao da obrigatoriedade de se uniformizar
a jurisprudéncia no CPC e considerando que a
Lei da Reforma Trabalhista, na parte em que
revogou o rito, ndo impediu a que os Tribunais
passem a regulamentar a matéria em seus
regimentos internos, ou até mesmo pelo
Tribunal Superior do Trabalho, o que, alias,
preservaria a uniformidade de procedimento

em todos os Tribunais Regionais do Pais.
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A REDUCAO DO NUMERO DE ACOES TRABALHISTAS
(QUE NAO VIRA COM A REFORMA LABORAL)

Célio Horst Waldraff

Objeto: o texto trata da Reforma Laboral, com
base o PL 6.787-B/2016, aprovado na Cdmara

de Deputados,especificamente nos itens

referentes a Execugdo Trabalhista.

Finalidade: pretende-se demonstrar que o efeito
serd, ao contrdrio do pretendido, o AUMENTO e

0 ATRASO das agbes trabalhistas.

Sobre a ideologia costuma-se fazer duas
afirmacoes: (i) que somos todos ideoldgicos,
nao havendo escapatodria; (ii) ou entdo, que
ideologia é a versdo mentirosa daqueles que

conosco ndao concordam.

Ainda assim, por mais ideoldgicos
que sejamos (todos), ndo ha como banir por
completo a veracidade fatica. Ndao ha como
negar, p.ex., que foi a Alemanha quem invadiu
a Bélgica nas duas Guerras Mundiais — e ndo o
contrario. Ha, por tanto, um limite minimo de

concretude que ndo pode ser erradicado.

Célio Horst Waldraff

Parana

Reforma Trabalhista

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pois isso, para tratar da Reforma Laboral, um
verdadeiro pantano de afirmacdes ideoldgicas,
o presente texto limita o seu alvo a um pequeno

fragmento: a Execucao Trabalhista.

Sobre o assunto, alardeou-se a
expectativa da Redugao do Numero de Agdes
Trabalhistas (ex. gr. Gazeta do Povo do ultimo
dia 21 de abril). S6 em 2016 seriam quase 3
milhdes de ac¢des, segundo previsdes do préprio

TST e para cada quatro ou cinco execugoes,

apenas UMA foi efetivamente paga.

Vejamos, primeiramente, a modificagao

guanto ao Grupo Empresarial:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mestre e Doutor pela UFPR. Mestre pela Universidade Internl. de Andalucia,
Espanha. Pds-Doutorando pela Universidade. de Florenca, Italia. Professor de
Processo do Trabalho na UFPR. Desembargador no Tribunal do Trabalho do



Texto Vigente

Alteragao Aprovada na
Camara

alteracdo da Sucessdo:

Art. 29, § 29,
da CLT. Sempre
gue uma ou
mais empresas,
tendo, embora,
cada uma delas,

Art. 22, § 22, da

CLT. Sempre que uma ou

mais empresas, tendo,

embora, cada uma delas,

personalidade juridica
prépria, estiverem sob
a direcdo, controle ou

Texto Vigente

Alteragao Aprovada na
Camara

personalidade
juridica prépria,
estiverem sob a
direcdo, controle
ou administracao
de outra,
constituindo
grupo industrial,
comercial ou
de qualquer
outra atividade
econbmica,
serdo, para os
efeitos da relacao
de emprego,
solidariamente
responsaveis a
empresa principal
e cada uma das
subordinadas.

administracdo de outra,
ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua
autonomia, integrem
grupo econdémico,
serdao responsaveis
solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da
relagdo de emprego.

§ 32, Nao caracteriza
grupo econémico a mera
identidade de sécios,
sendo necessarias,
para a configuracdo do
grupo, a demonstragdo
do interesse integrado,
a efetiva comunhao de
interesses e a atuacgao
conjunta das empresas
dele integrantes.

08§29,doart. 29, da CLT, define o instituto
desde 1943. E claro, compreensivel, funcional e
escrito em portugués perfeito. A novidade foi
meramente redacional e um atrevimento inutil.

A insercao do §3¢9, ao
restringe 0s
responsabilizacdo do grupo empresarial apenas

contrario, casos de
guando demonstrado, emconjunto, o interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesse e
a atuacdo conjunta das empresas integrantes.
Requisitos nada faceis de preencher e,
principalmente, comprovar, na normalmente
trevosa execucdo trabalhista.

Em seguida, vem a Reforma com a

Art. 10, da
CLT. Qualquer
alteracdo na estrutura
juridica da empresa
nao afetard os direitos
adquiridos por seus
empregados.

Art. 10, da
CLT. Qualquer
alteracdo na estrutura
juridica da empresa
nao afetard os direitos
adquiridos por seus
empregados.

Art. 10-A. O sécio
retirante responde
subsidiariamente pelas
obrigacOes trabalhistas
da sociedade relativas
ao periodo em que
figurou como sécio,
somente em ag¢des
ajuizadas até dois anos
depois de averbada
a modificacdao do
contrato, observada
a seguinte ordem de
preferéncia:

| —a empresa
devedora;

Il — os sécios atuais; e

[l — os sécios
retirantes.

Paragrafo Unico. O
sécio retirante
respondera
solidariamente com
os demais quando
ficar comprovada
fraude na alteracao
societdria decorrente
da modificacdo do
contrato.
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Art. 448, da CLT. A
mudanca na
propriedade ou na
estrutura juridica da
empresa nao afetard os
contratos de trabalho
dos respectivos
empregados.

Art. 448-

A. Caracterizada a
sucessdao empresarial
ou de empregadores

prevista nos arts.

10 e 448 desta
Consolidagao,
as obrigacoes
trabalhistas, inclusive
as contraidas a época
em que os empregados
trabalhavam para a
empresa sucedida, sao
de responsabilidade do
sucessor.

Art. 448, da CLT. A
mudanca na
propriedade ou na
estrutura juridica
da empresa ndo
afetard os contratos
de trabalho
dos respectivos

empregados.

Paragrafo tnico. A
empresa sucedida
respondera
solidariamente com a
sucessora quando ficar
comprovada fraude na
transferéncia.

Os arts. 10 e 448, da CLT, tem a redacao
preciosa e compreensivel do texto original, que
acabou por sofrer a clamorosa insercao de duas
letras e dois pardgrafos, de uma deselegdncia
atroz.

No art. 10-A, o sécio retirante somente
podera ser responsabilizado subsidiariamente,
apods a propria empresa e 0s socios atuais e
caso ajuizada a acdao no prazo de dois anos

de sua retirada. Ora, até as pedras sabem que
o trabalhador somente entra com a acdo
trabalhista se for despedido. Caso o contrato
de trabalho seja mantido por mais dois anos e

um dia apds a saida do sdcio, a lei o imuniza de

Reforma Trabalhista

qualquer divida.

A subsidiariedade serd transformada
em solidariedade caso se prove a fraude, mas a
guarentena de dois anos é sempre preservada.
J4 a novidade do art. 448-A e seu pardgrafo
Unico eximem por completo a empresa

sucedida da responsabilidade trabalhista em
caso de transferéncia, salvo no caso de fraude.

Essas duas inovacdes vao retardar
ainda mais a execucdo trabalhista. Se antes,
o resultado ja era de 20 a 25% por ano, o
percentual caird ainda mais. Resultado: mais
processos parados com aumento na demora e
custos, beneficiando os caloteiros.

Na sequéncia das modificagdes, insere-
se na CLT a prescricao intercorrente, que incide
para as a¢cdes em curso, especialmente para as

execucOes infrutiferas:

Art. 11-A, da CLT. Ocorre a
intercorrente no processo do trabalho no prazo

prescri¢cdao

de dois anos.

§ 12, A. fluéncia do prazo prescricional
intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacao judicial no curso
da execugao.

§ 22. A declaracdo da prescricdo intercorrente
pode ser requerida ou declaarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicao.

Se a intenc¢do era facilitar a prescricao
intercorrente, o texto deveria ser mais valente,
prevendo a prescricao intercorrente em caso,
p.ex. de inexisténcia de bens ou insolvéncia
do devedor. O resultado, claro, seria prejudicar
ainda mais o empregado, que “ganha mas nao
leva”.

Da forma como estd, s6 nos casos em

que o proprio empregado paralisa a execucao,



corre a prescricdo intercorrente. Ja é assim
gue funciona e fica a impressao que a Reforma
acanhou-se, ante os abusos cometidos em
outros pontos. Resultado: além de se perder
divida

trabalhista em juizo permanece sendoperpétua.

tempo com execugdes inUteis, a
N3o prescreve nunca. E caso Unico no Direito
brasileiro, onde até o crime doloso contra a vida
pode prescrever.

Outra modificacdo é a proibicao
da execug¢do por iniciativa do juizo, sem
requerimento da parte, desacompanhada de

advogado:

. Alteragao Aprovada
Texto Anterior .
na Camara

Art. 878, da CLT. A
execucdo poderd
ser promovida
por qualquer
interessado, ou ex

Art. 878, da CLT. A
execucgao sera
promovida pelas
partes, permitida
a execugao de

officio pelo préprio
Juiz ou Presidente ou

Tribunal competente,
nos termos do artigo
anterior.

Pardagrafo unico.
Quando se tratar
de decisdo dos
Tribunais Regionais,
a execucao podera
ser promovida pela
Procuradoria da
Justica do Trabalho.

oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do
Tribunal apenas nos
casos em que as
partes ndo estiverem
representadas por
advogado.

Paragrafo
unico. Revogado.

E casoraro, na pratica, mas tem um efeito
simbdlico. Rema-se contra maré do Processo
Civil, com a unificagdo do conhecimento e da
execucdo e da iniciativa e intervencdo judicial
No processo.

Por fim, a mais pérfida das alteracdes.
Até 2009, a correcdo monetaria para as dividas

trabalhistas era a TR. Todavia, o STF entendeu
que a utilizacdo da TR “violava o direito de
propriedade”, por ser bem inferior a inflagao
oficial, sendo injusto utiliza-la.

fomenta
trabalhista
até hoje. Em 2009, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho decidiu que o IPCA/IGPM,
correspondente a inflacdo oficial deveria ser o

Esse entendimento

controvérsia na jurisprudéncia

indice de correcdo trabalhista e esse vem sendo
o entendimento majoritario.

Agora, todavia, pela proposta aprovada,
retornaremos a pifia TR:

Art. 879, §72, da CLT. A atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial serd feita
pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, conforme a Lein2 8.177, de 12
de marco de 1991.

Imaginemos uma divida trabalhista de
RS 1.000,00 em janeiro de 2009. Pelo IPCA, a
correcao monetadria até o final de abril de 2017
seria de aproximadamente 63%. Pela TR, o
indice é de 8,3%!!! Claro, ha os juros moratérios
incluidos, mas ainda assim, a diferenca é de
aproximadamentecinco vezes! Por outro lado,
os mesmos RS 1.000,00 em uma aplicacdo a
taxa SELIC renderiam aprox. 135%.

Nesses parametros, porque pagar
corretamente as suas dividas trabalhistas?
Melhor

reclamatéria e procrastind-la ao maximo ou

aplicar o dinheiro, aguardar a
tentar um acordo, reduzindo ainda mais as
perdas — ou aumentar ainda mais os ganhos.
Tudo dentro da lei.

Conclusdao: em poucos e atrapalhados
golpes, a Reforma Trabalhista mata dois
coelhos: aumenta e atrasa o nimero de acées
e execucgoes trabalhistas e, de inhapa, prejudica
o empregador honesto que paga suas dividas

trabalhistas em dia.
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(IN)APLICABILIDADE IMEDIATA DOS HONORARIOS
DE SUCUMBENCIA RECIPROCA NO PROCESSO
TRABALHISTA

José Affonso Dallegrave Neto

Palavras-chaves: Reforma Trabalhista;

Honorarios advocaticios; Sucumbéncia
reciproca; seguranca juridica; regra
intertemporal.

Resumo: O artigo aborda os casos em que
as normas processuais advindas da nova lei
aplicam-se de forma retroativa ou imediata aos
processos em curso. Invocando-se licdes de
direito constitucional, examina-se a regra geral e
as excecdes no campo do direito intertemporal.
A analise leva em conta a vedagdo da inovacado
surpreendente e prejudicial as partes, e o
valor da seguranca juridica. Na abordagem
se distinguem os atos processuais isolados
daqueles complexos com efeitos diferidos. Nos
primeiros, aplica-se a nova regra processual de
imediato, a exemplo da nova forma de contagem
dos prazos processuais em dias Uteis. Nos atos
complexos e com efeitos postergados, aplica-
se a irretroatividade da lei nova a fim de elidir
os prejuizos advindos da inseguranca juridica,

a exemplo do novo sistema de honorarios

de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista
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José Affonso Dallegrave Neto

advocaticios de sucumbéncia

introduzido pela Lei 13.467/17.

reciproca,

1. A Reforma Trabalhista virou lei.

Para o desencanto da maioria dos
operadores juridicos, o Projeto de Lei da
Reforma Trabalhista foi aprovado em tempo
recorde e virou norma legal. Trata-se da Lei
13.467, publicada no Diario Oficial da Unido em
14 de julho de 2017, com vacatio legis de 120
dias.

Nela ha muitas novidades na seara do
direito material e algumas no direito processual.
A maioria delas constitui verdadeiro retrocesso
no campo dos direitos fundamentais, maxime
o direito de acesso a jurisdicdo (art. 52, XXXV).
Mencionem-se aqui duas regras processuais
que se sobressaem: a contagem do prazo ndo
mais em dias corridos, mas em dias Uteis, ex vido
art. 775 da CLT; e os honorarios de sucumbéncia
reciproca, previstos no novo art. 791-A, § 39, da
CLT.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Advogado, Mestre e Doutor em Direito pela UFPR; Pds-doutorando pela
Universidade de Lisboa (FDUNL); Membro da JUTRA e da Academia Brasileira



Diante dessas inovacoes, cabe indagar se
alei processual passa a vigorar de forma imediata
ou retroativa. Com outras palavras: a nova lei
alcanga os processos em curso ou somente
aqueles cujas acbes tenham sido ajuizadas apds
a sua vigéncia, em novembro de 2017?

Ora, é cedico que a norma processual
tem efeito prospectivo e imediato, valendo
lembrar do brocardo “lex prospicit, non
respicit”’. Contudo, impende sublinhar que
as regras de direito intertemporal contém
excecoes importantes. S3o chamadas de regras
de sobredireito (ou superdireito) aquelas que
nao criam situacdes juridicas imediatas, mas
regulam sua aplicagao no tempo, no espago e na
interlocucdo das fontes do direito.

Aaplicacdo daregra geral e suas excecoes
visa equacionar dois canones fundamentais da
ordem juridica, “a lei do progresso e o conceito
de estabilidade das relacdes humanas”?. De um
lado o efeito prospectivo da nova lei processual,
de outro a seguranca juridica das relagoes.

Para Tércio Ferraz a doutrina da
irretroatividade serve aovalorsegurangajuridica,
“0 que sucedeu ja sucedeu e nao deve, a todo
momento, ser juridicamente questionado, sob
pena de se instaurarem intermindveis conflitos”.
Essa doutrina, prossegue Ferraz, “cumpre a
funcdo de possibilitar a solucdo de conflitos com

o0 minimo de perturbagdo social”3.

Para Gomes Canotilho, a seguranca

1 A lei é prospectiva, ndo é retrospectiva.

2 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de
Direito Civil. Vol. |. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1980,
p. 132-133.

3 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo
ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominacgdo. Sdo
Paulo: Atlas, 1991, p. 229

juridica se desenvolve em torno dos conceitos de
estabilidade e previsibilidade. O primeiro alude
as decisGes dos poderes publicos: “uma vez
realizadas ndo devem poder ser arbitrariamente
modificadas, sendo apenas razoavel a alteracao
das mesmas quando ocorram pressupostos
materiais particularmente relevantes”. Quanto
a previsibilidade, Canotilho alude a “exigéncia
de certeza e calculabilidade, por parte dos
cidaddos, em relacdo aos efeitos juridicos dos
actos normativos”“.

A primeira excecdo ao principio da
aplicacdo imediata da norma processual
encontra-se no proprio texto constitucional,
qual seja o seu art. 52, XXXVI, ao dispor que a
lei nova “ndo prejudicard o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada”. Em igual
sentido é o art. 62, § 12, da Lei de Introducdo as

Normas do Direito Brasileiro:

Art. 62: A Lei em vigor terd efeito
imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido
e a coisa julgada. § 1°: Reputa-se
ato juridico perfeito o j& consumado
segundo a lei vigente ao tempo em que
se efetuou.

Trata-se, pois, de garantir a seguranca
juridica a fim de evitar surpresas prejudiciais as
partes, ou mesmo proteger as situagoes juridicas
ja encetadas sob o pdlio da lei velha. Nao se
ignore que dentro do conceito de seguranca
juridica temos a seguranca legal e judicial. A
propdsito, Luiz Fux bem observa:

“Em esséncia, o problema da eficacia

4 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito
constitucional e teoria da constituigdo. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2000, p. 264.
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da lei no tempo é de solucdo uniforme,

porquanto toda e qualquer lei,
respeitado o seu prazo de vacatio
legis, tem aplicacdo imediata e geral,
respeitados os direitos adquiridos, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada.
Muito embora a ultima categoria pareca
ser a unica de direito processual, a
realidade é que todo e qualquer novel
diploma de processo e de procedimento
deve respeitar o ato juridico-processual
perfeito e os direitos processuais
adquiridos e integrados no patrimonio
dos sujeitos do processo. Assim, v.g., se
uma lei nova estabelece formainovadora
de contestacdo, deve respeitar a peca
apresentada sob a forma prevista na lei

pretérita”®.

2. Tempus regit actum.

Na mesma toada exsurge a segunda
excecdo que dispbe sobre o sistema de
isolamento dos atos processuais. Com efeito,
a lei nova ndo retroage em relacdo aos atos ja
consumados, aplicando-se apenas aos atos
futuros do processo. Nesse sentido é a regra do
art. 1046 do CPC/15:

5 FUX, Luiz. O novo Cédigo de Processo Civil e a
seguranca juridica normativa. Conjur. Opinido publicada
em 22.03.16. Fonte: http://www.conjur.com.br/2016-
mar-22/ministro-luiz-fux-cpc-seguranca-juridica-
normativa.

6 Art. 840, § 12 Sendo escrita, a reclamacédo devera conter
a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.
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Art. 1.046. Ao entrar em vigor este
Cadigo, suas disposicGes se aplicardo
desde logo aos processos pendentes,
ficando revogada a Lei 7.869, de 11 de
janeiro de 1973.

§ 1° As disposicdes da Lei n. 5.869,
de 11 de janeiro de 1973, relativas
ao procedimento
procedimentos especiais que forem
revogadas aplicar-se-do as
propostas e ndo sentenciadas até o
inicio da vigéncia deste Cddigo.

sumario e aos

acoes

Observe-se que o CPC/15 fez questdo
de declarar que as disposi¢des revogadas do
CPC/73, atinentes ao rito sumario e especiais,

continuam em vigor para as ag¢des nao

sentenciadas até a data do novo CPC/15. Em

igual sentido sdo as regras da CLT:

Art. 912 - Os dispositivos de carater
imperativo terdo aplicacdo imediata
as relagBes iniciadas,
consumadas, antes da vigéncia desta
Consolidagao.

Art. 915 - N3do serdo prejudicados os
recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo
para interposicdo esteja em curso a
data da vigéncia desta Consolidacdo.

mas nao

Aqui cabe invocar a maxima latina:
tempus regit actum. Esse brocardo apareceu
no direito patrio por forca do direito lusitano,
nomeadamente o Livro IV das Ordenacdes
Filipinas, que se estendia ao Brasil Col6nia,
vigendo até o advento do CC/1916. Como sugere
0 proprio nome, o tempo rege o ato. Vale dizer,
aplica-se a lei em vigor ao tempo em que o ato
processual foi realizado.

Observa-se antes

que as normas

transcritas reforcam a regra geral de aplicacdo



imediata daleinova, salvaguardando a seguranca
juridica em relacdo as situac¢des iniciadas, mas
ainda ndo consumadas.

A celeuma recai sobre a ultratividade da
lei antiga quando incidente sobre ato processual
tido como mero consectario de outro ato
anterior. Os efeitos da lei velha se postergam
nessa hipdtese, sobretudo quando ausente
disposicdo transitéria (caso da Lei 13.467/17).

N3o se ignore que a relacdo juridica
processual é dindmica, implicando uma marcha
progressiva que colima a prestacdo jurisdicional
do Estado. Assim, ainda que a realizacdo do ato
isolado seja de facil identificacdo, os efeitos por
ele visados muitas vezes estendem-se no tempo,
consolidando-se apenas com a consecucdo
de outros atos ou faculdades processuais
imbricadas. Aqui se encontra o desafio para o

aplicador da lei nova.

3. A lei
surpreender de forma prejudicial.

processual nova ndo pode

Para solver essa controvérsia, importa
invocar uma terceira excecdo a regra geral da
aplicacdo imediata. Trata-se do principio do ndo
prejuizo aos litigantes pela lei processual nova.
Com efeito, a novel legislacdo somente se aplica
as situacdes em curso, quando para beneficiar
as partes, a exemplo da nova contagem em dias
Uteis prevista no mencionado art. 775 da CLT.

Ao contrario, quando a lei nova sobrevier
para acoimar, punir ou restringir direitos
processuais a sua aplicacdo ndo podera afetar
situacOes juridicas em aberto. Nesse sentido
€ a diccdo da propria CLT ao ressaltar que o
encurtamento do prazo prescricional s podera
se iniciar a partir de sua vigéncia; ou seja, com

efeitos ex-nunc:

Art. 916 - Os prazos de prescricao
fixados pela presente Consolidacdo
comecarao a correr da data da vigéncia
desta, quando menores do que os
previstos pela legislacdo anterior.

Em igual diregdo ja sinalizou o Supremo

Tribunal Federal em vetusto aresto:

“Nocasoemquealeinovareduzoprazo
exigido para a prescricdo, a lei nova nao
se pode aplicar ao prazo em curso sem
se tornar retroativa. Dai, resulta que o
prazo novo, que ele estabelece, correrd
somente a contar de sua entrada em
vigor.” (STF, 12 Turma, RE 51.706, Rel.
Min. Luis Gallotti, julgado em 4.4.1963)

Observa-se que a preocupacdo do STF
ndo se restringe a elidir o prejuizo advindo

do encurtamento da prescricio, mas de

qualquer prejuizo que venha surpreender o
jurisdicionado, conforme se depreende do
ajustamento pontual realizado quando do
julgamento® do Conflito de Competéncia n.

7.204.
“O Supremo Tribunal Federal, guardido-
mor da Constituicdo Republicana, pode
e deve, em prol da sequranca juridica,
atribuir eficdcia prospectiva as suas
decisdes, com a delimitagdo precisa
dos respectivos efeitos, toda vez que
proceder a revisdes de jurisprudéncia
definidora de competéncia ex ratione
escopo é preservar
alteragdes
jurisprudenciais que ocorram sem
mudanc¢a formal do Magno Texto.”

materiae. O
os jurisdicionados de

E aqui vale a lembranga das chamadas
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normas processuais heterotdpicas. Sdo aquelas
inseridas geralmente em diplomas processuais
penais, mas que apresentam conteudo hibrido,
fixandonormasincidentesnarelagaoprocessual,
porém com contelddo material, cujos efeitos se
espraiam para além do processo. N3o se ignore,
a propodsito, a atenta observacdo de Eduardo
Couture, de que a natureza processual de uma
lei “ndo depende do corpo de disposicdes em
gue esteja inserida, mas sim de seu conteudo
proéprio”’.

A identificacdo dessas novas regras
processuais hibridas ou heterotépicas ¢é
decisiva para determinar seus efeitos, ex-
tunc ou ex-nunc, em relagdo aos processos
em curso. Na esfera penal essa matéria é
serena pela aplicacdo do art. 22 do Cddigo
de Processo Penal®. Em igual sentido o STF
decidiu que, tratando-se “de normas de
natureza processual, a excecdo estabelecida
por lei a regra geral contida no art. 22. do CPP
ndo padece de vicio de inconstitucionalidade.
Contudo, as normas de direito penal (leia-se:
material) que tenham conteudo mais benéfico
aos réus devem retroagir para beneficid-los, a
luz do que determina o art. 59, XL da Constituicdo

federal™. Vale dizer: as regras do jogo deverdao

7 COUTURE, Eduardo J. Interpretacdao das
Leis Processuais. Trad. Gilda Maciel Corréa Meyer
Russomano. Rio de Janeiro: Forense, 42, ed., 2001, p. 36.
Mais sobre o tema ver: AVENA, Norberto. Processo Penal
Esquematizado. Ed. Método, 32 Edi¢do, 2011, p. 65.

8 “Art. 29, - Ninguém pode ser punido por fato
que lei posterior deixa de considerar crime, cessando
em virtude dela a execucdo e os efeitos penais da
sentenca condenatdria. Paragrafo Unico - A lei posterior,
que de qualquer modo favorecer o agente, aplica-se
aos fatos anteriores, ainda que decididos por sentenca
condenatéria transitada em julgado.”

9 STF — ADI 1.719-9 — rel. Joaquim Barbosa — DJU
28.08.2007, p. 01.
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ser conhecidas desde o inicio do processo,
podendo ser alteradas apenas para beneficiar
as partes, jamais para restringir garantias ou
criar novos 6nus processuais, maxime aqueles
que repercutem para além do mundo dos
autos. Carlos Maximiliano, acerca do carater
misto destas novas regras, alerta para a correta

aplicacdo do direito intertemporal:

“Opreceitosobre observanciaimediata
refere-se a normas processuais no
sentido préprio; ndo abrange casos de
diplomas que, embora tenham feigdo
formal, apresentam, entretanto,
prevalentes os caracteres do Direito
Substantivo; nesta hipdtese,
predominam os postulados do Direito

Penal

Transitorio Material”*®

A introducao dos honorarios

advocaticios de sucumbéncia reciproca no
processo do trabalho se enquadra nessa ordem
de regras hibridas e, portanto, devem ser
aplicadas apenas aos processos que tiveram
inicio sob a vigéncia da nova lei 13.467/17.
Observa-se que o STJ analisou idéntica matéria,
gquando da introducdo desse instituto pelo
CPC/15:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS.
NATUREZAJURIDICA.LEINOVA.MARCO
TEMPORAL PARA A APLICACAO DO
CPC/2015. PROLACAO DA SENTENCA.
(...) 7. Os honorarios advocaticios
repercutem na esfera substantiva
dos advogados, constituindo direito
de natureza alimentar. 8. O Superior
Tribunal de Justica propugna que, em
homenagem a natureza processual

10 MAXIMILIANO, Carlos. Direito Intertemporal. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 1955, p. 314.



material e com o escopo de preservar-
se o direito adquirido, AS NORMAS
SOBRE HONORARIOS ADVOCATICIOS
NAO SAO ALCANCADAS PELA LEI
NOVA. 9. A sentenga, como ato
processual que qualifica o nascedouro
do direito a percepcao dos honordarios
advocaticios, deve ser considerada
o marco temporal para a aplicacdo
das regras fixadas pelo CPC/2015.
10. Quando o capitulo acessério da
sentenca, referente aos honorarios
sucumbenciais, for publicado em
consonancia com o CPC/1973, serdo
aplicadas as regras do antigo diploma
processual até a ocorréncia do transito
em julgado. Por outro lado, nos casos
de sentenca proferida a a partir do
dia 18.3.2016, as normas do novo
CPC regularao a situacao concreta.
11. No caso concreto, a sentenga
fixou os honordrios em consonancia
com o CPC/1973. Dessa forma, ndo
obstante o fato de esta Corte Superior
reformar o acdérddo recorrido apds
a vigéncia do novo CPC, incidem,
quanto aos honordrios, as regras do
diploma processual anterior.” (STJ, 42
Turma, Recurso Especial N2 1.465.535
- SP (2011/0293641-3, Rel. Ministro
Luis Felipe Salomdo, Publicacdo D)
Eletrénico: 07/10/2016)

Em suma, a surpresa e o prejuizo sao
valores vedados na aplicagdo da lei nova
em relacdo aos feitos pendentes, conforme

assinalou Luiz Fux!!. Esse norte hermenéutico

11 FUX, Luiz. O novo Cédigo de Processo Civil e a
seguranca juridica normativa. Conjur. Opinido publicada
em 22.03.16. Fonte: http://www.conjur.com.br/2016-
mar-22/ministro-luiz-fux-cpc-seguranca-juridica-
normativa.

6 Art. 840, § 12 Sendo escrita, a reclamacédo devera conter
a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,

vale também para a questdo dos honordrios de
sucumbéncia reciproca, previstos no art. 791-A,
§ 39, da CLT, da recém-chegada Lei 13.467/17.
4. O carater especifico e complexo da

sucumbéncia reciproca

Até o surgimento da indigitada Reforma
Trabalhista, ao reclamante ndo recaia qualquer
condenacao de verba honoraria de sucumbéncia
reciproca. Nos casos deinsucessoemseus pleitos,
ainda que de todos os pedidos formulados na
acao trabalhista, o reclamante ndo respondia
por honordarios advocaticios da parte ex-adversa.
Com outras palavras: a Lei 13.467/17 introduziu
novo paradigma para este tema. E assim o fez
dentro de um sistema complexo e coordenado,
gue se inicia com a exigéncia de indicar o valor
dos pedidos na peticdo inicial, conforme a nova
regra do art. 840, § 19, da CLT.

Logo, importa que se compreenda que
a condenacdao dos honorarios de sucumbéncia
constitui consectario ou reflexo da rejeicao
dos pedidos valorados na peti¢cdo inicial. Ha
trés novidades relacionadas entre si: pedidos
liguidos; valor da causa; e honorarios de
sucumbéncia reciproca. Assim, pelo novo
sistema a Reclamatdria devera conter pedidos
com valores mensurados, que somados revelam
o valor da causa, os quais servirdo de base de
calculo dos honorarios de sucumbéncia a serem
fixados em sentenca.

Com efeito, se no momento do
ajuizamento da acdo aplicava-se a regra antiga,
a qual prescindia de quantificacdo dos pedidos

e exigia valor da causa apenas para fixar o rito,

que devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.
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nao podera a sentenca, ainda que publicada ao
tempo da lei nova, surpreender as partes com
a novidade dos honorarios de sucumbéncia
reciproca. Qualquer tentativa de forcar essa
aplicacdo retroativa as acdes ajuizadas sob
a égide da lei velha serd ilicita, por flagrante
ofensa ao regramento de direito intertemporal e
aos valores por ela tutelados (seguranca juridica,
vedacdo da aplicacdo retroativa da lei nova
in pejus). Nesse sentido colhem-se as atentas

observacoes de Medina, Wambier e Alvim:

“Muito  embora  acentuem  os
processualistas enfaticamente que a
lei processual se aplica imediatamente,
assim mesmo devemos entender o
principio com determinadas limitacGes,
a saber: aos
praticados na vigéncia de lei anterior,
desde que devam produzir efeitos no
futuro e ocorra mudanca de lei, é a
lei anterior que deverd ser aplicada,

porque ela continua legitimamente a

atos processuais,

reger aqueles efeitos ulteriores”??,

Em igual direcdo Maia Nunes e Pupe
Noébrega enunciam que a postergacdao dos
efeitos da lei velha (ultratividade) funciona como
protecdo ao ato juridico perfeito, ao direito
adquirido e a norma processual punitiva, nao
alcancando os atos realizados antes da entrada
em vigor da nova lei. O mesmo silogismo vale
para o ato processual praticado como consectario

de ato processual anterior, sob a vigéncia da lei

12 MEDINA, José Miguel Garcia. WAMBIER, Luiz
Rodrigues. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Seguranc¢a
juridica e irretroatividade da norma processual. Revista
Juridica da Secdo Judiciaria de Pernambuco, pag. 328.
Fonte: https://revista.jfpe.jus.br/index.php/RISIPE/
article/view/80.
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velha®,

Nesta esteira, pode-se asseverar que
o julgador s6é poderd aplicar os honorarios
advocaticios de sucumbéncia reciproca para as
acoes ajuizadas apds a vigéncia da Lei 13.467/17.
Do contrario, havera flagrante ofensa a seguranca
juridica e ao principio que veda surpreender
de forma prejudicial os litigantes que iniciaram
a relacdo processual sob a égide da lei velha.
Ressalte-se que a ordem juridica ndo permite a
retroatividade lesiva da lei nova, ex vi do art. 59,
XXVI, da Constituicdo Federal.

“Novas leis atingem processos em
Mas, dentro do processo,
também ha um passado, um presente,
um futuro. O passado hd de ser
preservado, sob pena de inaceitavel
irretroatividade. O presente é que serd
disciplinado. Assim, vé-se que incide,
também, no processo o principio do
tempus regit actum: a lei que incide é
a que esta (ou estava) em vigor a época
em que o ato processual é (ou foi)
praticado. Esta é a lei que rege o ato
em si e seus efeitos, ainda que estes se

curso.

prolonguem no tempo”*,

13 NUNES, Jorge Amaury Maia. NOBREGA,
Guilherme Pube. Direito intertemporal e lei processual
no tempo: anotagbes sobre o (ainda) novo Cddigo que
desponta no alvorecer de sua aguardada vigéncia.
Revista Migalhas, publicado em 27 de julho de 2017.
Fonte: www.migalhas.com.br/ProcessoeProcedimento
/106,M1235786,81042-Direito+intertemporal+e+lei+pr
ocessual+no+tempo+anotacoes+sobre+o

14 MEDINA, José Miguel Garcia. WAMBIER, Luiz
Rodrigues. WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Seguranca
juridica e irretroatividade da norma processual. Revista
Juridica da Secdo Judiciaria de Pernambuco, pag. 336.
Fonte: https://revista.jfpe.jus.br/index.php/RISIPE/
article/view/80



Conclusdo.

Em tom de arremate, pode-se afirmar
qgue, via de regra, a lei processual nova se
aplica de imediato as a¢des em andamento.
Contudo, os novos dispositivos jamais poderdo
surpreender e prejudicar as partes, sob pena de
ofensa ao principio da seguranca juridica.

Com efeito, havera regras processuais
novas que se aplicardo desde logo aos processos
em curso, a exemplo da contagem em dias
Uteis, introduzida pelo art. 775 da CLT, a partir
da Lei 13.467/17. Outras regras heterotdpicas,
como os honorarios de sucumbéncia reciproca,
previstos no art. 791-A, § 39, da CLT, somente
incidirdo sobre as acOes ajuizadas a partir
da vigéncia da nova lei, vez que se reportam
aos atos processuais complexos, com efeitos
diferidos e além da orbita processual.

Ndo se pode aplicar honordrios de
sucumbéncia em ac¢Oes trabalhistas iniciadas
sob o palio da lei velha, a qual regulava de forma
diversa os requisitos da peticdo inicial e do
valor da causa, sobretudo quando (a lei velha)
nada determinava acerca dos encargos de
sucumbéncia as partes.

O cabimento de honorarios advocaticios
na Justica do Trabalho é novidade que afeta
atos processuais complexos e desdobrados,
iniciando-se pela quantificacdo dos pedidos da
inicial, fixacdo de rito, contestacdo e sentenca.
Logo, os honorarios de sucumbéncia somente se
aplicam aos processos cujas agdes iniciaram sob
a égide do regramento novo.

Medina,

Wambier e Teresa Arruda Alvim advertem, com

Em igual sentido Garcia
acerto, que éinsuportavel aidéia de que as partes
possam ser legitimamente “surpreendidas” com

lei nova incidente em processo pendente:

“Se ao abrigo de uma lei — que vem
a ser revogada — ocorreram todos
os fatos normativamente previstos
para a incidéncia dessa lei, é ela que
deve incidir até que ocorra no mundo
empirico o ultimo refexo ou efeito do
ato inicial. Revogada essa lei, tem-
se que regerdo, no futuro, os fatos
acontecidos no passado, e para 0s
quais essa lei revogada previa uma
consequéncia”?®,

Com isso, os aludidos doutrinadores
pretendem esclarecer que a lei que disciplina
o ato “é aquela que estava em vigor a época
em que este tenha sido praticado, e, mesmo
gue seja revogada em seguida, serd esta lei e
ndo a posterior que disciplinarad os efeitos do
ato anteriormente praticado”. Isso porque,
guando se concebe um ato processual, “deve-
se ter presente ndo o ato em sentido estrito,
mas as condicGes para que ele seja praticado
e os efeitos que dele derivam”?¢, Pensamos de

forma igual.
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Artigos

O “DILEMA DO BONDE” E A REFORMA TRABALHISTA

Cassio Colombo Filho

No ensino juridico, precisamente na
disciplina “Filosofia do Direito”, para discutir
guestdes relacionadas a “ética” e “moral”,
alguns professores trabalham com os alunos o
chamado “dilema do bonde”.

Trata-se de um experimento de
pensamento, idealizado pela filésofa inglesa
PHILIPPA FOOT (Oxford), posteriormente
analisado por JUDITH JARVIS THOMSON (Yale)
e, mais recentemente por PETER UNGER
(Oxford) e MICHAEL SANDEL (Harvard).

Em sintese, eis a questdo: um bonde
desgovernado dirige-se em direcdo a cinco
trabalhadores que reparam os trilhos, e
cujo impacto resultard em suas mortes. O
espectador percebe tal situacdo e estd num
ponto no qual ha um dispositivo de desvio de
trilhos. Se operda-lo desvia o bonde para outro
trilho, onde atua apenas um trabalhador, que
também serd morto. O que fazer? Desviar o
bonde ou nao?

Aanalise de tal problema e as propostas
de solucdo envolvem discussdes sobre ética,
consequencialismo, utilitarismo, deontologia,

virtude, etc.,oque ndo é o objetivodeste ensaio,

gque apenas parte de um problema conhecido
para analisar as consequéncias da tragédia
sobre a dtica das diretrizes de responsabilidade
civil — danos extrapatrimoniais, a luz das novas
disposicdes legais impostas pela chamada
“reforma trabalhista”, implantada pela Lei
13.467 de 13-07-2017.

Hipotese 1:

Suponha que sua opc¢ao foi a de nao
mexer nos trilhos e o bonde da ficticia empresa
“BONDES DO BRASIL S/A” atinge as seguintes
cinco pessoas, matando todas:

12) AA - auxiliar de servicos gerais empregado
da empresa do bonde — salario RS 1.200,00 —

40 anos — vivia em regime de unido estavel,

tinha 3 filhos menores de 18 anos;

22) BB - auxiliar de servicos gerais empregado
da empresa do bonde — salario RS 1.200,00 —
40 anos — era casado e tinha um filho menor

de 18 anos;

Desembargador Federal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Professor Universitario, escritor e palestrante.
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32) CC - encarregado empregado da empresa
do bonde — saldrio RS 3.500,00 — 56 anos — era
casado e tinha duas filhas maiores de 18 anos e

casadas;

42) DD - engenheiro responsavel pelo canteiro
de obras, sécio de uma empresa prestadora
de servicos de acompanhamento - rendimento
médio mensal declarado ao fisco — RS 7.000,00
— 47 anos — era casado e tinha dois filhos

menores de 18 anos;

52) EE - entregador de marmitas, filho de

uma merendeira que fornecia refeicdes aos
trabalhadores, mediante pagamento direto
pelos mesmos — trabalhava sem saldrio fixo.
Desenvolvia seu trabalho para ajudar nos
ganhos e composicao da renda familiar — 16
anos.
Fique bem claro
que AA, BB e CC eram empregados, DD era
terceirizado e EE apenas fazia uma entrega no

local.

E I6gico que a “BONDES S/A” responde
civiimente pelos prejuizos que causou e,

obviamente, vai ter de indeniza-los.

Com base em tais premissas, passa-
se a anadlise das possibilidades de reparacées
decorrentes do infortunio, e os direitos das

vitimas, apenas no aspecto extrapatrimonial.

EE

Deu um baita azar! Estava de passagem, fazendo
uma entrega. N3o tinha qualquer relacdo com

a BONDES, que tem responsabilidade objetiva
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extracontratual no caso, ja que o infortunio se

deu em seu canteiro de obras.

Em decorréncia de sua atividade e dos
riscos a ela inerentes, a BONDES, como qualquer
estabelecimento, tinha o dever de prover a
seguranga em seu canteiro de obras, tanto para
os trabalhadores, como para qualquer pessoa
que por ali transitasse.

Neste caso, para reconhecimento
do direito a reparacdo se verifica apenas a

existéncia de nexo de causalidade e dano.

Emtese, seusfamiliaresem primeirograu
— pais terdo direito as seguintes indenizacdes
por danos “em ricochete”:
- danos materiais -

prejuizos (despesas

hospitalares, enterro) e lucros cessantes
(pensao tempordria decorrente da perda de
renda);

- danos morais — decorrentes da dor da perda

do filho.

N3o ha propriamente uma tabela, mas o
Superior Tribunal de Justica — STJ normalmente
tem concedido indenizacdes por danos morais
aos familiares (danos em ricochete) em cerca
de 400 salarios minimos (http://civilistica.com/
wp-content/uploads/2015/02/Couto-e-Silva-
civilistica.com-a.2.n.1.2013.pdf), valor este que

pode ser majorado ou diminuido se analisados

outros aspectos do caso.

Pois bem. Partindo-se de precedentes
de menor valor monetario do STJ a indenizacao
por danos morais em ricochete devera ser

arbitrada pela Justica Comum Estadual em, no



minimo, RS 200.000,00 (100 saldrios minimos
para cada um dos pais -RECURSO ESPECIAL REsp

792416 SP 2005/0178291-5 STJ).
Ou seja, se ficar barato, a BONDES vai

ter que desembolsar no minimo RS 200.000,00
(duzentos mil reais) para indenizar por danos
morais em ricochete a familia de EE.

Partindo de outros julgados e da
jurisprudéncia média do STJ, tal valor pode
chegar facilmente a RS 400.000,00 ou mais.

bb

Engenheiro, prestador de servicos
terceirizado. Aqui também h3a responsabilidade
objetiva patronal, ndo sé porque tinha o dever
de promover a seguranga para qualquer pessoa
em seu canteiro de obras, com também e
especialmente pelas disposi¢cdes da Lei6.019/74
com redac¢do 13.429/2017 que acrescentou o §
32 do art. 52-A, com a seguinte redacdo: “§ 32 E
responsabilidade da contratante garantir as
condicOes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.”

Neste caso se verifica a existéncia de
nexo de causalidade, dano e culpa (falha na
seguranca).

Em tese, cOnjuge e seus descendentes,
terdo direito as

seguintes indenizac¢des

por danos “em ricochete”:
- danos materiais -

prejuizos (despesas

hospitalares, enterro) e lucros cessantes
(pensdao tempordria decorrente da perda de
renda);

- danos morais — decorrentes da dor da perda

do marido/pai.

Partindo-se das mesmas premissas do
item anterior e precedentes do STJ aindenizacdo
por danos morais em ricochetedeverd ser
arbitrada pela Justica Comum Estadual em no
minimo RS 200.000,00 (100 saldrios minimos
para conjuge e RS 50.000,00 para cada filho) e
RS 400.000,00, podendo chegar a bem mais.

Ou seja, se ficar barato, a BONDES vai
ter que desembolsar no minimo RS 200.000,00
(duzentos mil reais) para indenizar por danos
morais em ricochete a familia de DD, e a
indenizacdo pode facilmente passar de RS
1.000.000,00, se parametrizada por outros
julgados do STI.

AA, BB e CC

Trabalhadores empregados em
atividade cujo enquadramento como “de
risco” é questionavel — auxiliares de reparos e
encarregado de montagem e manutencdo de
trilhos. Por isso, partamos da premissa que a
responsabilidade patronal é subjetiva.
Logo, o pedido de indenizacdo terd de unir os
quatro elementos(a¢do ou omissdo, somados
a culpa ou dolo, nexo e o consequente dano),
ou seja, demandard estabelecimento de
nexo de causalidade e dano (praticamente
incontroversos), e poderd gerar acirrada
discussdosobreatuacdo culposadoempregador,
que, com certeza vai alegar caso fortuito,
responsabilidade do motorneiro, etc., e tentar
a todo custo isentar-se de responsabilidade.
Eventual indenizacdo devida serd
por forca das normas do direito civil —
responsabilidade  contratual, concernente
aos danos materiais - prejuizos (despesas
lucros cessantes

hospitalares, enterro) e

(pensao temporaria decorrente da perda de
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renda).

Jd os danos imateriais ganharam um
complicador com a reforma trabalhista (Lei
13.467), que assim dispds nos art. 223-A e 223-
B:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos
de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacio de trabalho apenas os dispositivos

deste Titulo.

‘Art. 223-B.

extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda

Causa dano de natureza
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sao as titulares exclusivas do

direito a reparacao’

Se a pessoa fisica ou juridica é titular
exclusiva do direito a reparag¢éo imaterial e as
relacbes de trabalho sdo unicamente regidas
por tais normas, conclui-se que seus familiares
ndo terdo direito a reparacdo por danos

extrapatrimoniais, mesmo que reconhecida

O quadro abaixo mostra o paradoxo
criado pela situacdo e tratamento diferenciado

entre empregados e ndo empregados.

Estimativa
€
y . de valor de
© Relagdo coma _ o
s indenizacdo por
o empresa Bondes _
< danos morais
[a
para familiares
Empregado
AA auxiliardesv. | = ——mee-
gerais

Empregado
BB auxiliar de sv.

gerais

Encarregado de
montagem e
cc R E—
manutencdo de

linha

Terceirizado

Engenheiro R$ 200.000,00 a
DD
responsavel RS 1.000.000,00

técnico

Entregador —sem | R$200.000,00a

EE

relagdo direta RS 400.000,00
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Apds andlise da situacdo, resta a
indagacdo: é justa a solucdo da lei para este
caso? Parentes de terceirizados e terceiros sem
relacdo direta com a empresa tém direito a
reparacao por danos morais pela dor da perda
de seus entes proximos e os empregados nao?

Penso que nem os dirigentes da
empresa “BONDES DO BRASIL” achariam justa a
solugdo...

Mas a analise pode se tornar mais
peculiar se cuidarmos da indenizacdo de vitimas
sobreviventes, e para isso analisa-se outra

situacdo, mantendo os mesmos personagens.

Hipotese 2:

Suponha que a op¢do do espectador
foi a de ndao mexer nos trilhos e o bonde da
ficticia empresa “BONDES DO BRASIL S/A”
atinge cinco pessoas, mas nao as mata. Causa-
Ihes gravissimas lesdes, que gerardao sequelas

incuraveis (paraplegia, perda de membros,



deficiéncia por lesGes cerebrais, etc.).

Nossos personagens continuam sendo
os empregados AA, BB, e CC, o engenheiro
terceirizado DD, e o entregador de marmitas EE.

Vamos as consideracOes sobre o destino

de cada um.

EE

Reitera-se: estava de passagem, fazendo
uma entrega. Ndo tinha qualquer relacdo com
a BONDES, que tem responsabilidade objetiva
extracontratual no caso, ja que o infortunio se
deu em seu canteiro de obras.

Em decorréncia de sua atividade e dos
riscos a ela inerentes, a BONDES, como qualquer
estabelecimento, tinha o dever de prover a
seguranga em seu canteiro de obras, tanto para
os trabalhadores, como para qualquer pessoa
gue por ali transitasse.

Neste caso, para reconhecimento
do direito a reparacdo se verifica apenas a
existéncia de nexo de causalidade, dano e grau
da lesdo, e efeitos.

Em tese, EE, terd direito as seguintes
indenizacdes:

- danos materiais - prejuizos (despesas
hospitalares, tratamento, remédios, protese) e
lucros cessantes (pensdo vitalicia decorrente da
incapacidade);

- danos morais —decorrentes da dor/sofrimento
pelo acidente, tratamento e sequelas;

- danos estéticos — decorrentes de cicatrizes,
deformidades ou perda de partes do corpo ou
funcionalidades;

- danos em ricochete para familiares — pelo

trauma de ter de conviver com um filho

permanentemente lesionado, e até por
prejuizos se tiverem que deixar seu trabalho
para cuidar da vitima.

O Superior Tribunal de Justica — STJ
normalmente tem concedido indenizacdes por
danos morais as vitimas com lesbGes graves e
permanentes em cerca de 400 saldrios minimos
para danos morais e 200 salarios minimos para
danos estéticos - (STJ, 42 T.,, REsp 519.258),
valores estes que podem ser até majorados.

Igualmente, partindo-se de precedentes
minimos do STJ a indenizacdo por danos
morais em ricochete devera ser arbitrada
pela Justica Comum Estadual em no minimo
RS 30.000,00 (30 saldrios minimos para
cada um dos pais — AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO ESPECIAL AgRg no REsp 1130300
/ SP 2009/0146020-1(ST)).

Ou seja, se ficar barato, a BONDES vai

ter que desembolsar no minimo RS 660.000,00
(seiscentos e sessenta mil reais) para indenizar
por danos morais EE e sua familia.

Partindo de outros julgados e da
jurisprudéncia média do STJ, tal valor pode
chegar facilmente a RS 1.000.000,00 ou mais.

bb

Engenheiro, prestador de servicos
terceirizado. Aqui, também, haresponsabilidade
objetiva patronal, ndo sé porque tinha o dever
de promover a segurancga para qualquer pessoa
em seu canteiro de obras, com também e
especialmente pelas disposi¢cdes da Lei6.019/74
com redac¢do 13.429/2017 que acrescentou o §
32 do art. 52-A, com a seguinte redacdo: “§ 3¢ E
responsabilidade da contratante garantir as
condicOes de seguranca, higiene e salubridade

dos trabalhadores, quando o trabalho for
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realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.”
Neste caso se verifica a existéncia de
nexo de causalidade, dano e culpa (falha na
seguranca).
Em tese, DD, terd direito as seguintes
indenizacdes:
- danos materiais - prejuizos (despesas
hospitalares, tratamento, remédios, protese) e
lucros cessantes (pensdo vitalicia decorrente da
incapacidade);
- danos morais —decorrentes da dor/sofrimento
pelo acidente, tratamento e sequelas;
- danos estéticos — decorrentes de cicatrizes,
deformidades ou perda de partes do corpo ou
funcionalidades;
- danos em ricochete para familiares — pelo
trauma de ter de conviver com um marido/
pai permanentemente lesionado, e até por
prejuizos se tiverem que deixar seu trabalho

para cuidar da vitima.

Partindo-se das mesmas premissas do item
anterior e precedentes do STJ a indenizacdo
por danos morais deve ser arbitrada em
400 salarios minimos, danos estéticos - 200
saldrios minimos; e danos em ricochete em RS
100.000,00, podendo chegar a bem mais.

Ou seja, se ficar barato, a BONDES vai
ter que desembolsar, no minimo, RS 700.000,00
(setecentos mil reais) para indenizar por danos
morais, estéticos e em ricochete que pode
facilmente passar de RS 1.000.000,00, se

parametrizada por outros julgados do STJ.

AA, BB e CC

Trabalhadores empregados em atividade cujo

enguadramento como “de risco” é questionavel
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— auxiliares de reparos e encarregado de
montagem e manutencdo de trilhos. Por isso,
partamos da premissa que a responsabilidade
patronal é subjetiva.

Logo, o pedido de indenizacdo terad de
unir os quatro elementos (agdo ou omissdo,
somados a culpa ou dolo, nexo e o consequente
dano), ou seja, demandarad estabelecimento
de nexo de causalidade e dano (praticamente
incontroversos), e poderd gerar acirrada
discussdosobreatuacdo culposadoempregador,
que, com certeza vai alegar caso fortuito,
responsabilidade do motorneiro, etc., e tentar
a todo custo isentar-se de responsabilidade.

Eventual indenizacdo devida serd
por forca das normas do direito civil —
concernente

responsabilidade  contratual,

aos danos materiais (prejuizos (despesas

hospitalares, enterro) e lucros cessantes
(pensao temporaria decorrente da perda de
renda).

Ja os danos imateriais ganharam um
complicador com a reforma trabalhista (Lei
13.467), que assim disp0os nos art. 223-A e 223-

B:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos
de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacio de trabalho apenas os dispositivos
deste Titulo/
‘Art. 223-B.

extrapatrimonial a acdo ou omissao que ofenda

Causa dano de natureza
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacao.

Aqui serve exatamente o mesmo
argumento: se a pessoa fisica ou juridica é titular
exclusiva do direito a reparac¢do imaterial, e as

relacbes de trabalho sdo unicamente regidas



por tais normas, conclui-se que seus familiares
ndo terdo direito a reparacdo por danos
extrapatrimoniais, mesmo que reconhecida
E mais, além do paragrafo primeiro
do art. 223-G vedar a acumulacdo de danos
extrapatrimoniais, os tarifou conforme texto
abaixo:
§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo
fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacgdo:
| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o

ultimo saldrio contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta

vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

Por tal razdo, se fixados em patamares
maximos e observada a remuneracao de cada
um dos trabalhadores, se gravemente feridos
e com lesGes permanentes os auxiliares de
servicos geraisAA e BB receberdo RS 60.000,00
cadaeoencarregado CCreceberd R$175.000,00.

O quadro a seguir mostra o paradoxo
criado pela situacdo e tratamento diferenciado

entre empregados e ndo empregados.

Relagdo com | Remuneracgdo ou
a empresa ganho médio em
Bondes RS

Personagem

Indenizacao
por danos
morais

Indenizacao
por danos
estéticos

Indenizacao
por danos em
ricochete

Empregado

>
>

auxiliar de sv. 1.200,00

gerais

60.000,00

- X--

Empregado
BB | auxiliar de sv. 1.200,00

gerais

60.000,00

- X--

- X--

Encarregado
de montagem
cc . 3.500,00
e manutengado

de linha

175.000,00

- X--

- X--

Terceirizado
Engenheiro
DD ) 7.000,00
responsavel

técnico

400.000,00

200.000,00

60.000,00

Entregador —

EE sem relacdo
—X--

direta

400.000,00

200.000,00

100.000,00
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Para deixar mais claro observe-se o seguinte

comparativo:
S
&
® | Relagdo com | IndenizagBes por danos
v BONDES extrapatrimoniais em RS
k;
AA | empregado 60.000,00
BB | empregado 60.000,00
CC | empregado 175.000,00
DD | terceirizado 660.000,00
EE | semrelacdo 700.000,00
Apds andlise da situacdo resta a

indagacdo: é justa a solucdo da lei para este
caso? Pessoas sem relagdo direta com a
empresa, parentes de terceirizados e terceiros
sem relacdo direta com a empresa, tém
direitos diferentes e muito superiores aos dos
empregados?

Impressiona também a disparidade de
valores decorrente do tratamento diferenciado
que a lei faz em cada caso.

Mais uma vez penso que nem O0S
dirigentes da empresa “BONDES DO BRASIL’
achariam justa a solugao...

Diante de tdo flagrante injustica na
solucdo apontada, analisam-se alguns aspectos
gue denotam patente inconstitucionalidade
relativas danos

nas  disposicdes a0s

extrapatrimoniais na Lei 13.476.

12— LIMITACAO DOS DANOS AS VITIMAS DIRETAS
— FIM DOS DANOS MORAIS EM RICOCHETE.

Os danos em ricochete tém fundamento

nos art. 52 inc. V e X da Constituicdo da
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Republica e art. 186 (dever geral de reparacao)
e 948 do Cddigo Civil - reparacdo dos familiares
da vitima, que sdo indenizados por suas perdas
e dor, e ndo tém relacdo direta ou de trabalho
com o empregador que causou danos ao seu
parente.

Se o relacionamento dos parentes
e empresa € meramente civil, seus direitos
indenizatérios ndo podem ser limitados pela
legislacdo trabalhista.

Apesar das lesdes das vitimas terem
ocorrido numa relacdo de trabalho, os danos de
seus parentes tém natureza extracontratual.

Além disso, ¢é evidente que o
tratamento diferenciado de parentes de vitimas
empregadas e ndo empregadas acarreta ofensa
ao principio da isonomia, pois permite o
tratamento de iguais desigualmente, e ofende a
“dignidade da pessoa humana”, na medida em
que dispensa atencdo menor a alguns (art. 12 111

da Constituicdo da Republica).

“Parente de vitima” é “parente de vitima”, e
pouco importa se quem causou o dano era
empregador ou ndo, se tinha relagdo contratual
ou extracontratual com a vitima. Parente é
indenizado porque é parente e sofre porque é
ser humano.

Logo, a limitacdo dos art. 223-A e 223-B da Lei
13.467 da aplicacdo exclusiva da lei trabalhista
para os infortunios do trabalho e indenizacao
unicamente a vitima, ofende a letra dos art.
19, 1ll e 59, V da Constituicdo Federal, invade a
esfera de direitos extracontratuais, limitando-
0s por contrato, e ndo pode ter o conddo de
revogar os art. 186 e 948 do Cddigo Civil.

22—TARIFACAODOSDANOQSEXTRAPATRIMONIAIS




- IMPOSSIBILIDADE

O “preco da dor”, a apuracao do valor
dos danos morais é dos mais complexos
assuntos, causa de infindaveis discussoes em
todos os tribunais que apreciam esta questao.

Aindenizacdo pordano moral ndorepara
o dano, mas sim propicia uma compensacao
pelo dano sofrido.

necessidade de
dignidade da
cumprimento  das

Diante da
reconhecimento da pessoa
humana, e para
indenitdria,

funcdes compensatoria,

e concretizadora das indenizacbes, nosso

direito adotou a “teoria da reparacao integral”
e instituiu regra mediante o art. 944, do CCB,
segundo a qual: “ A indenizacdo mede-se pela
extensdo do dano.”

Logo, ndo se admite a tarifacdo dos
danos, pois em cada causa, deve ser medida
sua extensao.

O Supremo Tribunal Federal ja se
manifestou expressamente sobre este assunto
mais de uma vez, sendo emblematico o
entendimento externado no RE 396.386 (rel.
min. Carlos Velloso, DJ 13.08.2004), cuja ementa
seguinte teor: “CONSTITUCIONAL.
CIVIL. DANO MORAL: OFENSA PRATICADA
PELA IMPRENSA. INDENIZACAO: TARIFACAO.
Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa, art. 52: NAO-
RECEPCAO PELA CF/88, artigo 52, incisos V
e X. RE INTERPOSTO COM FUNDAMENTO
NAS ALINEAS a e b.” Posteriormente, a Lei de
Imprensa foi definitivamente “derrubada” pelo
STF na ADPF 130/DF, na qual foi rechacado o

dano moral tarifado.

tem o

Agora a Lei 13.467 tenta ressuscitar esta
discussdo ja sepultada e colocar parametros no

gue ndo pode ser tabelado.

|\ Artigos

Portanto, evidente a
inconstitucionalidade da tarifacdo dos danos
morais prevista no art. 223-G, § 19, por ofensa
ao art. 19, lll, da Constituicdo da Republica,
violacdo ao “Principio da Reparacdo Integral” e
afronta ao art. 944, do Cddigo Civil Brasileiro,

qgue regulou inteiramente o assunto.

32 — INCONSISTENCIA DO TABELAMENTO —
OFENSA A ISONOMIA.

Ainda que se permitisse a tarifacdo
dos danos morais, o que se admite apenas por
amor ao argumento, o tabelamento proposto
ndo subsistiria, pois como aqui demonstrado,
além de ofender a dignidade da pessoa
humana, ela propicia discriminacdo odiosa, na
medida em que a vida de trabalhadores melhor
remunerados vale mais que a dos humildes.

A dor pela lesdo de um gerente ou
encarregado pode ser compensada com valor
maior que a de um “auxiliar de servicos gerais”?

Além disso, pode acarretar indenizagGes
em valores pifios, que obviamente
descaracterizarao afinalidade concretizadora de
qualquer indenizacao.

Aqui também nitida a
inconstitucionalidade por violéncia aos art. 12

Il e 52, da Constituicdo da Republica.
CONCLUSAO

O tratamento as  indenizacBes
extrapatrimoniais dispensado pela Lei 13.467
é flagrantemente iniquo e inconstitucional
quando as tarifas e exclui das relagbes de
trabalho os danos morais de familiares (em

ricochete).

No caso do “dilema do bonde”, nunca

Reforma Trabalhista




pode ser dada a opcdo ao espectador de
escolher a consequéncia economicamente
mais vantajosa, pois quando se lida com vidas,
necessaria a preservacdo de nossa dignidade
humana, sob pena de desrespeito aos valores
fundamentais de qualquer regime democratico
e estado de direito, e o que é pior, o auto-

desrespeito.

N3o podemos admitir este desservico a

nos mesmos.

@desembargadorcassiocolombo

www.guempagaessaconta.com.br
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Artigos

O ACESSO A JUSTICA SOB A MIRA DA REFORMA
TRABALHISTA — OU COMO GARANTIR O ACESSO A
JUSTICA DIANTE DA REFORMA TRABALHISTA

Jorge Luiz Souto Maior

Valdete Souto Severo

Esclarecemos desde logo que
reiteramos a nossa avaliagao de que a reforma
trabalhista, levada a cabo para atendimento
dos interesses do grande capital, é ilegitima,
por ter sido mero instrumento de reforgo dos
negocios de um setor exclusivo da sociedade,
0 que, além disso, desconsidera a regra basica
da formagdo de uma legislagdo trabalhista,
que é a do didlogo tripartite, como preconiza
a OIT, e também por conta da supressdao do
indispensavel debate democratico que deve
preceder a elaboracdo, discussdo e aprovacao
de uma lei de tamanha magnitude, ainda mais
com essa intengado velada de afrontar o projeto
do Direito Social assegurado na Constituigdo
Federal.

Porserilegitima, alLein213.467/17, que
resultou da reforma, ndo deve ser aplicada, sob
pena de se conferir um tom de normalidade
ao grave procedimento em que se baseou,

que melhor se identifica como um atentado

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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a ordem democratica e como uma ofensa ao
projeto constitucional baseado na protegao
da dignidade, dos valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, da prevaléncia dos Direitos
Humanos, da funcao social da propriedade, da
melhoria da condigdo social dos trabalhadores,
da politica do pleno emprego e da economia
regida sob os ditames da justica social.

Os profissionais do Direito, portanto,
por dever funcional e também ditados por
sua responsabilidade enquanto cidad3dos que
respeitam a ordem constitucional, devem
rejeitar a aplicagdo da Lei n? 13.467/17.

Ao mesmo tempo, 0o momento
representa uma oportunidade para a classe
trabalhadora avaliar quais foram as dificuldades
gue experimentou para a compreensao plena
do momento vivido e que inviabilizou uma
melhor organizacao e o incremento de uma
resisténcia mais ampla e eficaz a reforma.

A presente situacdo permite, ainda,
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gue se possa refletir sobre os limites das
apostas feitas no Direito como impulsionador
de mudancas reais e concretas na realidade
para o desenvolvimento de uma sociedade
efetivamente melhor e justa, pois o retrocesso
imposto foi justificado pelo fato de que a
compreensdao social do Direito do Trabalho
estava efetivamente avancando.

N3do se pode, igualmente, negar o
debate paralelo, de natureza politico-partidaria,
que se instaurou a propdsito do tema. Neste
sentido, muitos visualizaram a contrariedade
ao projeto de lei como uma forma de auferir
dividendos eleitorais, o que desmotivou o
advento de uma resisténcia mais contundente.
Agora que a derrota no processo legislativo
se consagrou e a reforma se transformou em
lei, a par de continuarmos disseminando a
compreensdao em torno da ilegitimidade desta,
para efeito de sua rejeicdo integral, o certo
é que ndo podemos apenas realcar ou até
reforcar os prejuizos da reforma, por meio da
assimilacdo das interpretacdes que evidenciam
seus maleficios. Isso serviria, meramente, para
entrar no jogo politico eleitoral ou, de forma
mais idealista, pretender que algum tipo de
impulso revolucionario possa advir dai. E, por
outro lado, pode acabar facilitando a vida dos
patrocinadores da reforma, no seu propdsito
de aumentar lucros por meio da reducdo de
direitos trabalhistas.

Por isso, o exercicio de buscar
interpretacdes juridicamente possiveis da Lei
n? 13.467/17, para coibir seus efeitos mais
nefastos, o que é bastante complexo, envolto
mesmo em contradicdes, talvez ndo agrade a
muitos que interagem com esse assunto por
meio de interesses ndo revelados.

Certamente, também ndo nos agrada.
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O problema é que enquanto se levar adiante,
como Unica via, no campo juridico, a aposta
na declaracdo de ilegitimidade — que fica mais
distante, quando percebemos o quanto o
Direito se integra as estruturas de poder —, o
sofrimento dos trabalhadores no dia a dia das
relacbes de trabalho sé aumentard (e nada
mais).

Assim, sem abandonar essa perspectiva
de rejeitar, por completo, a aplicacdo dessa
lei, sem abandonar o ideal social de buscar
racionalidade e formas de superacdo de um
modelo de sociedade que ja deu inumeras
mostras de suas limitacdes enquanto projeto
para a humanidade, e sem desprezar o efeito
eleitoral que deve advir dessa tentativa
politico-econdmica de desmonte social, faz-
se necessario aos magistrados e juristas,
lidando, no plano limitado do imediato, até
para cumprimento do dever funcional de fazer
valer a ordem constitucional e os principios dos
Direitos Humanos, buscarem os fundamentos
juridicos que impecam que a Lei n? 13.467/17
conduza os trabalhadores, concretamente, a
indulgéncia e a submissao.

Isso ndo significa, de modo algum, salvar
a lei ou os seus protagonistas, que devem,
efetivamente, receber um julgamento historico
pelo atentado cometido, até porque é somente
com muito esforco e extrema boa vontade,
impulsionada pela necessidade determinada
pela derrota da aprovacdo da lei, que se pode
chegar a esse resultado de obstar os efeitos
destruidores, de tudo e de todos, contidos
potencialmente na Lei n2 13.467/17.

Essa iniciativa, ademais, tem o mérito
de forcar os defensores da aprovacao da lei da
reforma, que fundamentaram sua postura no

argumento de que esta ndo retiraria direitos e



gue ndo geraria prejuizos aos trabalhadores, a
revelarem a sua verdadeira intencdao, quando
se virem na contingéncia de terem que,
expressamente, rejeitar as interpretacdes que,
valendo-se da ordem juridica, preservam os
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Ao terem que recusar  essas
interpretacbes, deixardo cair as mascaras,
revelando os objetivos da reforma: favorecer
os empregadores e fragilizar ainda mais os
empregados.

Esse exercicio interpretativo, portanto,
permite recolocar as ideias e os personagens
em seus devidos lugares e serve, ao mesmo
tempo, para reforcar o argumento pela
ilegitimidade plena da lei, pela declaracdo plena
de suainconstitucionalidade e, até mesmo, para
reanimar a luta pela sua revogacdo. Além disso,
contribui para o devido julgamento historico
dos atores da reforma.

E trard, ainda, o beneficio de desvendar
gue essa iniciativa destrutiva ndo é uma obra
que pertence exclusivamente a Temer e seus
companheiros. Afinal, historicamente, muito ja
vinha sendo feito, em termos hermenéuticos,
para negar vigéncia as garantias constitucionais
asseguradas aos trabalhadores e as
trabalhadoras. Lembre-se, por exemplo, que a
jornada 12x36 ja vinha sendo admitida, assim
como o banco de horas (apesar da contrariedade
ao disposto no art. 79, Xlll, da CF); que o
direito de greve vinha sendo reiteradamente
desrespeitado (fazendo-se letra morta do art.
92 da CF); e que ndo havia nenhum movimento
jurisprudencial para conferir eficicia ao inciso |
do artigo 72 da CF, com relacdo a garantia contra
a dispensa arbitraria.

Alids, esse embate técnico-juridico toma

ares de urgéncia, na medida em que os autores

da reforma, prevendo as resisténcias juridicas e
sabendo, portanto, que a aprovacao da lei foi
apenas o primeiro passo, estdo prontos para dar
novas cartadas e uma delas é manter a Justica
do Trabalho sob a ameaca de extinc¢ao.

O risco que se corre, sério e iminente,
é o de se tentar agradar ao poder econdmico,
que, atualmente, controla a vida nacional sem
a intermediacdo da politica, e, assim, ndo so
acatar os termos da reforma, como admitir os
sentidos restritivos de direitos e até ir além,
propondo compreensdes tedricas que superam
as regressdes contidas na lei, assumindo-se,
inclusive, o valor que os préprios politicos
e os defensores da “reforma” em nenhum
momento tiveram que assumir publicamente:
a reducdo dos direitos dos trabalhadores como
consequéncia “bem-vinda” da incidéncia da Lei
n2 13.467/17 no Direito do Trabalho.

Mas isso é um erro técnico, como
demonstrado no presente texto, e nao
representa nenhum tipo de preservacdo da
Justica do Trabalho, até porque, na esséncia,
eliminando-se a preocupag¢ao com o principio
que fundamenta o Direito do Trabalho, que
determina a prépria razdo da existéncia de
uma Justica especializada, voltada a expressar
valores sociais e humanos que impdem limites
ao poder econdémico, o que se estara dizendo
é: “acabemos nds mesmos com a Justica do
Trabalho antes que outros o facam”.

Alids, outro risco que se corre — e este a
sociedade devia perceber, urgentemente—é que
os politicos que encaminharam essa reforma,
buscando obter imunidade nas acusacdes
de corrupgdo, tentem emplacar, agora, o
argumento de que as eleicbes podem travar a
economia e, assim, aprofundarem o Estado de

excecao e o estagio de faléncia democratica,
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levando consigo também os direitos civis e
politicos.

Vide, a propdsito, a chamada da
reportagem publicada no jornal Valor
Econdmico, edicdo de 21/06/17: “Eleicdo de
2018 ameaca reformas, dizem analistas”[i].

Fato é que sem a construcdo de
argumentos juridicos que destruam os caminhos
das perversidades da Lei n2 13.467/17, muitos
passardo simplesmente a aplica-la, motivados
pela auséncia de reflexdo, pela preméncia de
tempo ou mesmo pelo excesso de trabalho, e
seguirdo lesando o projeto constitucional de

protecdo dos trabalhadores.

1. Nao aplicar, aplicando

N3o temos duvida de que o conjunto da
reforma, em mais de 200 dispositivos, é todo
ele voltado ao atendimento dos interesses dos
empregadores e, mais especificamente, aos
grandes empregadores, e o exercicio proposto,
deatividadeinterpretativa, ndoaltera essedado,
gue, ademais, ja consta, muito claramente, de
todos os registros histoéricos.

Entdo, ao se chegar a efeitos benéficos
ou ndo prejudiciais aos trabalhadores pela
via da interpretacdo e da integracdo da Lei n2
13.467/17 ao conjunto normativo, ao qual se
integram os principios juridicos, ndo se esta
extraindo aspectos positivos da reforma e sim,
concretamente, impedindo que aqueles efeitos
pretendidos (mas ndo divulgados abertamente)
pelos seus elaboradores sejam atingidos.

O método utilizado para tanto, dentro
dessa via intermediaria da preocupacdao com
os resultados imediatos, ndo é, como dito, o de
rejeitar a aplicacdao da lei, mas o de impedir que

os efeitos que se pretendiam atingir com ela
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sejam atingidos, o que, no plano do real, pode
ser um ndo aplicar.

Enfim, parafraseando o método de
raciocinio desenvolvido pelo mestre Marcio
Tulio Viana para enfrentar, na década de 90,
a legislacdo e os argumentos neoliberais que
almejavam, ja naquela época, destruir o Direito
do Trabalho e a Justica do Trabalho, o que se
promove é um “ndo aplicar, aplicando”.

Alias,

outro texto, foram os préprios argumentos

como ja manifestado em
apresentados como fundamentos da reforma
que inauguraram essa (ir)racionalidade, pois os
dispositivos da lei atendem exclusivamente aos
interesses dos empregadores e os fundamentos
trazidos foram no sentido da preocupag¢do com
a melhoria da condi¢ao de vida do conjunto
dos trabalhadores, incluindo os excluidos,
sem retirada de direitos. Assim, ao se aplicar
os dispositivos da lei, ndo se aplicam os seus
fundamentos. Trata-se, portanto, igualmente,
de um ndo aplicar, aplicando.

Claro que esses fundamentos sao falsos
e ao se aplicar a lei, rebaixando o patamar de
direitos dos trabalhadores e aumentando as
margens de lucro dos empregadores, o que se
teria é uma perfeita harmonia entre os objetivos
da lei e os efeitos por ela produzidos. Mas como
os fundamentos retoricamente utilizados para
a sua aprovacdo foram os da proteg¢do dos
trabalhadores, torna-se possivel aplicar a leiem
consonancia com esses fundamentos, os quais,
ademais, se enquadram nos fundamentos
classicos do Direito do Trabalho e ai o que se terd
como resultado é um ndo aplicar dos objetivos
reais pretendidos pela reforma, aplicando a lei
com suporte em seus fundamentos retdricos.

Desse modo, por exemplo, se o

atual texto do artigo 82 pretende impedir



gue “sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia” restrinjam direitos, tem-se o
argumento definitivo e necessario para nao
mais aplicar as tantas sumulas que contrariam
normas constitucionais. E se o juiz deve
examinar a norma coletiva atentando para
as regras do Cdédigo Civil, a boa fé objetiva, a
transparéncia, a lealdade, a auséncia de abuso
de direito serdo parametros obrigatoriamente
observados juntamente com a norma do art.
1.707, que impede cessdo, compensacao ou
renuncia de crédito alimentar.

Da mesma forma, se o trabalho
intermitente foi criado para tirar da
informalidade trabalhadores que ndo atuam
em tempo integral, devido a sazonalidade
ou temporariedade da demanda do servico,
elimina-se o fundamento para negar o vinculo
de emprego de trabalhadoras domésticas
em conformidade com o niumero de dias que
trabalham por semana.

Ou seja, 0 que pretendemos demonstrar
é que a tentativa de desconfigurar o Direito
do Trabalho por meio da integracdo a CLT
de uma série de normas que a contrariam,
encontra limite no préprio procedimento
atabalhoadamente adotado. A aplicacdo dos
artigos 99, 765, e 794 da CLT, dentre outros, que
foram preservados na “reforma”, assim como
de todos os demais textos constitucionais e
legais que estabelecem os limites da exploracao
do trabalho pelo capital, neutraliza o carater
destrutivo da Lei 13.467/17.

Antes de abordamos os aspectos
processuais propriamente ditos, vejamos, para
melhor compreensao, como, concretamente,
esse método interpretativo incide sobre alguns

artigos da Lei n? 13.467/17.

a) Reducgdo do intervalo para 30 minutos

Um ponto muito discutido na reforma
foi o da possibilidade de reducdo do intervalo
de uma hora para trinta minutos, por meio
de negociacdo coletiva, nos termos do atual
inciso Ill, do art. 611 da CLT, segundo o qual
a “convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (...) Il —
intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas”.

A primeira questdo a ser desvelada
é a contradicdo entre a lei e um de seus
fundamentos, que é o de estabelecer a
prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Ora, é a lei que esta ditando o que pode ser
negociado, entdo o que prevalece, mesmo ai, é
a lei e ndo o negociado. Além disso, a lei, nos
mesmos moldes do que fazia a “velha CLT”, fixou
os limites da negociacdo. No caso, o intervalo
deverd, por lei, ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos. E, como o fundamento apresentado
paraaaprovacaodalei, foiode que essareducao
seria para beneficiar o empregado, é necessario
que algumas condicbes sejam satisfeitas
para que essa reducdo possa ser considerada
juridicamente valida (embora, do ponto de
vista do ideal juridico, ja ndo passaria pelo crivo
constitucional, que prevé a reducdo dos riscos
a saude como um direito fundamental dos
trabalhadores): 1) que haja condicbes efetivas
para que o intervalo seja cumprido e se destine,
integralmente, aquela que se disse tenha sido a
sua finalidade. Assim, ndo se podera considerar
atingida a dita finalidade da norma se o
trabalhador tiver de ficar 10 minutos esperando

em fila para poder se alimentar, ou gastar boa
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parte do tempo do intervalo se deslocando do
posto de trabalho até o local de alimentacdo,
pois, nesse caso, o ato de se alimentar serd mais
um transtorno do que uma satisfacdo (embora
seja, de todo modo, uma necessidade); 2) que
haja reducdo do tempo total de permanéncia
do empregado no ambiente de trabalho. E
incompativel com o objetivo da norma o ato de
submeter o trabalhador, com intervalo reduzido
para 30 minutos, a execucdo de tarefas em
sobrejornada.

Acrescente-se que a supressao do
intervalo ja reduzido ndo equivale a supressao
do intervalo de uma hora, conforme regulado
no art. 71 da CLT, cujo caput se mantém com
a mesma redacdo. A supressdo do intervalo
reduzido equivale a invalidacdo do acordo de
reducdo, vez que desatende a dita finalidade
da reducdo. Assim, diante da invalidacdo,
prevalece a regra geral do intervalo de uma
hora e a necessidade de indenizacdo pela sua
supressdo, que nao elimina a indenizacdo por
dano moral, dado o notdrio sofrimento a que
se submete uma pessoa por trabalhar durante
uma jornada superior a 06 (seis) horas sem a
possibilidade de uma alimentacdo adequada a
gualquer ser humano e sem descanso.

Alias, desse raciocinio, estabelecido no
contexto da “reforma”, decorre a extracdo da
clausula geral da prevaléncia da lei sobre o
negociado descumprido, ou seja, o desrespeito
a uma norma fixada em convencdo coletiva,
gue se pretenda seja prevalente sobre a lei,
traz como efeito a aplicacdo ndo da norma
desrespeitada, mas da lei que pretendeu
substituir, pois a norma foi justificada pelo
efeito de conferir ao trabalhador uma melhor
condicdo de trabalho e de sociabilidade e nao
para diminuir o custo da ilegalidade.
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Mas, muito provavelmente, o0s

defensores da reforma rejeitardo essa
interpretacdo e dirdo que uma vez reduzido
o intervalo para 30 minutos por negociacdo
coletiva o eventual descumprimento sera o
da norma ja modificada pela negociacdo. No
entanto, com este resultado, a negociagdo
estara funcionando apenas para beneficiar os

empregadores que ndo concedem intervalo

para o0s seus empregados, reduzindo,
matematicamente, o valor da indenizacao
(nada mais).

Alids, é bom que se diga, todas as
alteracbes das regras sobre a jornada de
trabalho, que, certamente, buscam permitir
uma maior exploracdo do trabalho pelo capital,
tentando afastar os limites constitucionais,
para além de evidentemente contrariarem a
norma do art. 72 da Constituicdo, encontram
restricdo no texto da prépria reforma. Basta
gue se confira efetividade concreta a promessa
contida no art. 611-A, quando diz que as
clausulas de negociacdo em relacdo a jornada
devem respeitar os limites constitucionais ou
o art. 611-B, que textualmente determina a
observancia das normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho (inciso XVII). Assim,
mesmo com outra norma da propria Lei n®
13.467/17 dizendo o contrario, ndo havera
como, por aplicagcdo da ordem juridica vigente,
legitimar jornada que ultrapasse oito horas por
dia, que permita horas extraordinarias habituais

ou que eliminem periodos de descanso.

b) Trabalho da gestante em atividade insalubre
e direito a amamentacdo

Outro ponto bastante discutido foi o do

ndo afastamento obrigatério da gestante em



atividades insalubres em graus médio e minimo,
conforme previsdo do art. 394-A, segundo o
gual “Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de: | —atividades
consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacdo; Il - atividades
consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacao;
[l — atividades consideradas insalubres em
qgualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante
a lactacdo.”

Como foi dito na defesa da aprovacdo da
lei, o propdsito ndo era prejudicar a empregada
gestante.

Nos termos propostos, a empregada
somente sera afastada de atividades insalubres
em grau médio e em grau minimo com
apresentacdo de atestado. Em tal caso, poder3,
a critério do empregador, ser transferida para
outro local na empresa considerado salubre,
ainda que a dificuldade concreta seja a da
afericdo real da insalubridade.

Ora, se o propdsito era proteger a
saude das trabalhadoras e do nascituro, o que
se deveria fazer era criar norma objetivando
a eliminacdo da submissdo a atividades
insalubres. No entanto, bem ao contrario, o
gue a reforma fez foi propor a possibilidade de
exposicao da gestante e do seu filho a situacao
de dano efetivo a saude.

Na exposicdo de motivos do projeto
de lei afirmou-se que sem essa possibilidade a
empregada seria prejudicada porque perderia

o adicional. Ora, a lei ndo diz que a gestante

perde o adicional se ndo puder trabalhar no
ambiente insalubre. O adicional, portanto, esta
garantido. O que diz a lei é que para se afastar
do trabalho em atividade insalubre em graus
médio e minimo aempregada devera apresentar
atestado de saude, emitido por médico de sua
confianca, que “recomende o afastamento
durante a gestacdao”, e procedendo da mesma
forma, em atividades insalubres de qualquer
grau, durante a lactacdo.

E todos disseram que o propdsito ndo
era prejudicar a empregada e o seu filho. Mas
sabendo-se que a empregada que apresentar
tal atestado poderd ser discriminada,
a tendéncia é que as mulheres ndo os
apresentem, o que ndo elide a ocorréncia de
danos concretos para o feto e para a gestante.
Assim, considerada a dita finalidade da lei, esta
somente podera ser considerada atendida se a
empregada apresentar atestado que comprove,
cientificamente, que as condi¢cdes reais do
trabalho ndo resultardo prejuizo para si e para
seu filho, valendo o mesmo raciocinio para a
amamentacdo, na forma do § 22 do art. 396, da
CLT.

Igualmente, os defensores da reforma
rejeitardo essa interpretacdo e dirdo que basta a
auséncia do atestado para que se presuma que
a saude da gestante, da lactante, do nascituro
e do filho estd assegurada, mas vale perceber
que de uma afirmacdo de que a lei ndo causaria
prejuizo as trabalhadoras ja se estaria passando
para o estagio da mera presuncao, sem qualquer

base empirica.

c¢) Extingdo do vinculo e “quita¢ao” de direitos

A Lei n? 13.467/17 tentou facilitar as

dispensas coletivas de trabalhadores, fazendo

Reforma Trabalhista




uma equiparacdo — inconcebivel do ponto
de vista da realidade fatica — entre dispensas
individuais e coletivas, conforme constou
do art. 477-A:

individuais, plurimas ou coletivas equiparam-

“As dispensas imotivadas

se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizacdo prévia de entidade sindical ou
de celebracdo de convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacao”.

A equiparacdo, no entanto, partiu de
um pressuposto juridico equivocado de que
as dispensas individuais podem ocorrer sem
necessidade de apresentacdo de justificativa ao
empregado. No entanto, a Constituicdo é muito
clara ao ter assegurado aos trabalhadores o
direito a relacdo de emprego protegida contra
a dispensa arbitraria (art. 79, I).

Por isso mesmo, a norma do art. 477-A
da CLT pode ser interpretada / aplicada para o
efeito de finalmente reconhecermos a todas as
espécies de despedida, individuais ou coletivas,
o dever de motivacdo por parte do empregador,
sob pena de nulidade, na forma do art. 79, |, da
Constituicdao e da Convencdo 158 da OIT. Essa
norma internacional, que pode ser utilizada
como fonte formal do direito do trabalho seja
por forca do art. 89, seja pela literalidade do art.
59 § 22, da Constituicdo (Os direitos e garantias
expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte), estabelece o dever de motivagdo para o
ato da despedida.

Do mesmo modo, o conteudo do art.
477-B, quando estabelece que “Plano de

Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para

dispensa individual, plirima ou coletiva,

previsto em convenc¢do coletiva ou acordo
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coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo
empregaticia, salvo disposicdo em contrdrio
estipulada entre as partes” terd de se submeter
ao crivo do Poder Judicidrio trabalhista e
mesmo ao conceito juridico de quitacdo, tal
como devera ocorrer com a regra do art. 507-
B, segundo o qual “E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, firmar o termo de quitacdo anual
de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria”.

Aqui o legislador, inclusive, demonstrou
desconhecimento quanto aos institutos
juridicos referidos. Ora, quitacdo é instituto
juridico especifico que s se obtém mediante
pagamento. Ndo ha quitacdo como decorréncia
de renuncia ou transacdo. Os direitos
trabalhistas sdo irrenuncidveis e somente se
pode dar quitacdo de divida efetivamente
paga e nunca com relagdo a direitos sem que
estejam relacionados a fatos concretos, que
tenham sido devidamente discriminados e
cuja representacdo monetdria ndo esteja
matematicamente demonstrada, como
acontece, ademais, em qualquer divida de
natureza civil.

Entdo, ndo tem qualquer valor juridico
uma declaracdo do trabalhador, estabelecida
em TRTC, em PDV ou “termo de quitacdo
anual”, no sentido de que todos os seus
direitos, genericamente considerados, foram
respeitados pelo empregador.

E a propria Lei 13.467/17 que exorta
os juizes do trabalho a considerarem o Cdédigo
Civil como pardmetro para a interpretacdo e
aplicacdo de normas trabalhistas. Pois bem,
a quitacdo tem seu conceito estabelecido no

artigo 320 do Cdédigo Civil, segundo o qual “a



guitacdo, que sempre podera ser dada por
instrumento particular, designard o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor,
ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do
seu representante”. E, conforme art. 324 do
Cddigo Civil, “ficard sem efeito a quitacdo assim
operada se o credor provar, em sessenta dias, a
falta do pagamento”.

Lembre-se, ainda, que continua vigente
o art. 92 da CLT, o qual estipula que “serdo
nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente

Consolidacao”.

2. O acesso a justica como direito

Para introduzir a andlise sobre os temas
processuais o ponto de partida é o mesmo, ou
seja, a lembranca de que o termo de garantia da
aprovacao da reforma foi o de que ndo haveria
eliminacgdo de direitos dos trabalhadores.

Pois bem, o acesso a justi¢ca é um direito
fundamental da cidadania, que tem sede
constitucional e nas declaragBes internacionais
de Direitos Humanos, assim, a Lei n2 13.467/17
ndo pode impedi-lo.

As alteracBes nas regras processuais,
propostas pela Lei n? 13.467/17, precisam ser
compreendidas e aplicadas a luz da atual nocao
do direito de acesso a justica como um direito
fundamental, que é condicdo de possibilidade
do proéprio exercicio dos direitos sociais. Esse
é o referencial tedrico que permitira, também
no ambito processual, o uso das regras dessa
legislacdo “contra ela mesma”, construindo
racionalidade que preserve as peculiaridades

do processo do trabalho e a protecdo que o

justifica.

ainda

Para isso, que brevemente,
precisamos resgatar o caminho até aqui
trilhado pela doutrina, que determina esse
reconhecimento de um direito fundamental a
tutela jurisdicional.

No Estado liberal o acesso a justica era
concebido como um direito natural e como tal
ndorequeriaumaacdo estatal parasuaprotecao.
O Estado mantinha-se passivo, considerando
que as partes estavam aptas a defender seus
interesses adequadamente[ii]. Com o advento
do Estado Social surge a nocdo de direitos
sociais e, paralelamente, o reconhecimento
de que uma acdo efetiva do Estado seria
necessaria para garantir o implemento desses
novos direitos. Por isso, o assunto pertinente
a0 acesso a justica estd diretamente ligado
ao advento de um Estado preocupado em
fazer valer direitos sociais, aparecendo como
importante complemento, para que “as novas
disposicGes ndo restassem letras mortas”[iii].

O movimento de acesso a justica
apresenta-se sob dois prismas: no primeiro
ressalta-se a necessidade de repensar o
proprio direito; no segundo preocupa-se com
as reformas que precisam ser introduzidas no
ordenamento juridico, para a satisfacdo do
novo direito, uma vez que pouco ou quase
nada vale uma bela declaracdo de direitos sem
remédios e mecanismos especificos que lhe
deem efetividade.

Sob o primeiro prisma (denominado
método de pensamento), o movimento é uma
reacdo a nocao do direito como conjunto de
normas, estruturadas e hierarquizadas, cujo
sentido e legitimidade somente se extraem
da prépria coeréncia do sistema. Na nova

visdo o direito se apresenta como resultado

Reforma Trabalhista




de um processo de socializacdo do Estado, e
passa a refletir preocupacbes sociais, como
as pertinentes a educacdo, ao trabalho, ao
repouso, a saude, a previdéncia, a assisténcia
social etc.

Sob o segundo prisma, o movimento se
desenvolve em trés dire¢des, chamadas “as trés
ondas do movimento do acesso a justi¢a”.

A primeira onda, que diz respeito aos
obstaculos econOmicos de acesso a justica,
consiste, por isso mesmo, na preocupagao
com os problemas que os pobres possuem
para defesa de seus direitos. Esses problemas
sdo de duas ordens: judicial e extrajudicial.
Extrajudicialmente, preocupa-se com a
informacdo aos pobres dos direitos que
lhe sdo pertinentes (pobreza juridica) e
com a prestacdo de assisténcia juridica nas
hipdteses de solucdo de conflitos por érgdos
ndo judiciais. Judicialmente, examinam-se
0s meios a que os pobres tém acesso para
defenderem, adequadamente, esses direitos
(pobreza econdmica). Para eliminacdao do
primeiro problema, o movimento sugere a
criacdo de orgdos de informacédo a respeito dos
direitos sociais. Para supressdo do segundo,
a eliminacdo ou minimizacdo dos custos do
processo, inclusive quanto aos honorarios de
advogadol[iv]

A segunda onda, de cunho
organizacional, tende a examinar a adequacao
das instituicdes processuais, especialmente no
gue se refere a legitimidade para a acdo, as
novas realidades criadas pela massificacao das
relacdes humanas, gerando uma grande gama
de interesses difusos e coletivos, cuja satisfacao
nem sempre se mostra facil diante das
perspectivas do direito processual tradicional,

essencialmente individualista.
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A terceira onda caracteriza-se pela
ambiciosa preocupacaoemconstruirumsistema
juridico e procedimental mais humano, com
implementacao de féormulas para simplificacdo
dos procedimentos, pois as mudancas na lei
material, com vistas a proporcionar novos
direitos sociais, podem ter pouco ou nenhum
efeito pratico, sem uma consequente mudanca
no método de prestacao jurisdicional.

O acesso a justica pressupde, portanto,
a efetividade do processo. Mas, como explicam
Cappelletti e Garth a efetividade é algo
vago. Para dar substancia a ideia, traduz-se a
efetividade em “igualdade de armas”, como
garantia de que o resultado final de uma
demanda dependa somente do mérito dos
direitos discutidos e ndo de forcas externas.
Advertem, no entanto, os autores citados que
essa igualdade é uma utopia e que pode ser
que as diferengas entre as partes nunca sejam
completamente erradicadas|[v].

Desse modo, o primeiro passo na
direcio da efetividade consiste, exatamente,
na identificacdo das barreiras que impedem
0 acesso a justica e a prépria efetividade do
processo; o segundo, como ataca-las; e o
terceiro, a que custo isso se faria. As barreiras
sdo: a desinformacdo quanto aos direitos; o
descompasso entre os instrumentos judiciais e
os novos conflitos sociais; os custos do processo
e a demora para solucdo dos litigios, que
constitui fator de desestimulo.

Por tudo isso, vale a observacdo de
Mauro Cappelletti, no sentido de que o acesso
a justica pressupde um novo método de
analisar o direito, em outras palavras, uma nova
maneira de pensar o préprio direito. Nesse novo
método o direito é analisado sob a perspectiva

do “consumidor”, ou seja, daqueles que sdo o



alvo da norma, e ndo sob o ponto de vista dos
“produtores” do Direito. O acesso a justica,
nesse contexto, aparece como a garantia de
gue o sujeito podera, efetivamente, consumir o
direito que |he fora direcionado, servindo-se, se
necessario, do Estado para tanto]vi].

Esse é o pressuposto que deve orientar
os intérpretes aplicadores do processo do
trabalho, mesmo depois de alterado pela Lei
n? 13.467/17, sob pena de se negar a propria

razdo de ser da Justica do Trabalho.

3. O Processo como Direito Fundamental

Conforme preconizava o artigo 19
da Declaracdo dos Direitos do Homem e do
Cidaddo, de 1789, “Os homens nascem e sdo
livres e iguais em direitos. As distin¢gdes sociais
s6 podem fundamentar-se na utilidade comum”.

Essa afirmacao dos direitos do homem,
no primeiro momento, tem a finalidade de
superar o absolutismo do Estado religioso. Ainda
gue tenha representado consideravel avanco,
os fundamentos da Revolugdo Francesa, de
1789, ndo correspondem aos ideais assumidos
pela humanidade a partir do século XX.

De forma contemporanea a formacao
da sociedade burguesa desenvolveu-se um
modelo de producdo de indole capitalista, o
qual, por sua vez, gerou complicacGes sociais
gue aos poucos demonstraram nao encontrar
uma solucdo dentro dos padrdes juridicos da
ordem liberal.

As relacbes capitalistas impulsionadas
no ambiente juridico legado pela Revolucao
Francesa (Lei Le Chapelier, 1791, e Cddigo
de Napoledo, 1804, que se baseavam na
liberdade dos iguais e na igualdade do ponto

de vista formal) geraram riquezas para alguns e

extrema pobreza para muitos. Os desajustes de
ordem social, econémica e politica provocados
puseram em risco concreto a sobrevivéncia do
homem na terra. Desde a grande revolta de
1848, passando pelas Revolug¢des do México, da
Alemanha e da Russia, no inicio do século XX, a
convivéncia humana passou a ser marcada por
grandes conflitos de classes.

Desses conflitos, advieram duas guerras
de ambito mundial. No final da 12 guerra foi
criada a OIT, Organizacdo Internacional do
Trabalho, para regulacdo da relacdo capital-
trabalho em uma perspectiva supranacional.
Apds a 22 guerra mundial, a OIT é elevada a
o6rgdo permanente da ONU. A duras penas,
os seres humanos aprenderam a licdo de que
mesmo no capitalismo a solidariedade e a
justica social devem ser vistas como valores
fundamentais.

Assim, a concepcao inicial de Direitos do
Homem é alterada para ser concebida na 6tica
dos Direitos dos Seres Humanos, abrangendo
a todos, sem qualquer distincdo. “Todas as
pessoas nascem livres e iguais em dignidade
e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia
e devem agir em relagdo umas as outras com
espirito de fraternidade”, passa a preconizar o
artigo 12., da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948.

Na Constituicdo da OIT, por exemplo, é
possivel verificar as certezas de que “uma paz
mundial e durdvel somente pode ser fundada

IH

sobre a base da justica social” e de que havendo
condicOes de trabalho que impliquem privacées
das quais advenham descontentamentos pde-
se em risco a harmonia universal.

Como se vé, os Direitos Sociais (Direito
do Trabalho e Direito da Seguridade Social)

buscam fazer com que ao desenvolvimento
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econdmico corresponda, na mesma proporgao,
justica social. Assim, na perspectiva do Direito
Social, ndo basta respeitar o outro, deve-se,
concretamente, agir para que os seus direitos
sejam efetivados.

Essa licdo, no entanto, ndo é facilmente
apreendida. Somente passa a ser seriamente
considerada a importancia da concretizacdo
dos direitos sociais apdés uma nova segunda
guerra mundial. Desde entdo enuncia-se,
expressamente, em diversos documentos
internacionais, a certeza de que para se atingir a
necessaria justica social ndo basta a enunciacao
de direitos. A flagrante negligéncia quanto a
efetivacdo desses direitos é posta como razdo
de grande importancia para o advento da
segunda guerra.

A efetivacdo dos Direitos Fundamentais,
e, em especial, dos direitos sociais, passa a ser,
ela prdpria, entdo, uma questdo fundamental.

Bem sabemos que essa necessidade
historica acaba por se revelar, em grande
medida, por uma retdrica protetiva que poucas
vezes consegue refletir na pratica das relacées
sociais. Ainda assim, para a compreensdo
da funcdo que o processo desempenha na
sociedade capitalista e, especialmente, do
que significa a preservagdo de um processo
trabalhista, inspirado na protecdo, é preciso
revisitar os parametros que o proprio Estado
entendeu por bem adotar, no que tange ao
chamado “direito ao processo”, ou, como
preferem os europeus, “direito ao juiz”.

Na Declaracdo Universal, de 1948:
“Artigo X - Toda pessoa tem direito, em plena
igualdade, a uma audiéncia justa e publica por
parte de um tribunal independente e imparcial,
para decidir de seus direitos e deveres ou do

fundamento de qualquer acusacdo criminal
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contra ele.”
Na Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem, de 1950:

“Artigo 62 - 1- Qualquer pessoa
tem direito a que a sua causa seja
examinada, equitativa e publicamente,
num prazo razodvel por um tribunal
independente e imparcial, estabelecido
pela lei, o qual decidird, quer sobre
a determinacdo dos seus direitos e
obrigacGes de caracter civil, quer sobre
o fundamento de qualquer acusacao
em matéria penal dirigida contra ela.
O julgamento deve ser publico, mas
0 acesso a sala de audiéncias pode
ser proibido a imprensa ou ao publico
durante a totalidade ou parte do
processo, quando abem damoralidade,
da ordem publica ou da seguranga
nacional numa sociedade democratica,
quando os interesses de menores ou a
proteccao da vida privada das partes
no processo o exigirem, ou, na medida
julgada estritamente necessaria pelo
tribunal, quando, em circunstancias
especiais, a publicidade pudesse
ser prejudicial para os interesses da

justica.”

No Pacto dos Direitos Civis e Politicos,
de 1966:

“Art. 14 - 1. Todas as pessoas sdo iguais
perante os Tribunais e as Cortes de
Justica. Toda pessoatera o direito de ser
ouvida publicamente e com as devidas
garantias por um Tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido
por lei, na apuracdao de qualquer
acusacdo de carater penal formulada
contra ela ou na determinacgao de seus
direitos e obrigacdes de carater civil.
A imprensa e o publico poderdo ser
excluidos de parte ou da totalidade de



um julgamento, quer por motivo de
moral publica, ordem publica ou de
seguranca nacional em uma sociedade
democratica, quer quando o interesse
da vida privada das partes o exija, quer
namedidaemqueistosejaestritamente
necessario na opinido da justica, em
circunstancias especificas, nas quais
a publicidade venha a prejudicar os
justica; entretanto,
sentenca proferida em

interesses da
qualquer
matéria penal ou civil deverd tomar-
se publica, a menos que o interesse de
menores exija procedimento oposto ou
o processo diga respeito a controvérsias
matrimoniais ou a tutela de menores.”

Na Declaragdo Universal Dos Direitos do
Homem, de 1948:

“Artigo 10: Todo o homem tem direito,
em plena igualdade, a uma justa e
publica audiéncia por parte de um
tribunalindependente e imparcial, para
decidir de seus direitos e deveres ou
do fundamento de qualquer acusacdo
criminal contra ele.”

Na Declaragao Americana dos Direitos e Deveres
do Homem, de 1948:

“Artigo XVIII- Toda pessoa pode recorrer
aos tribunais para fazer respeitar
os seus direitos. Deve poder contar,
outrossim, com processo simples e
breve, mediante o qual a justica a
proteja contra atos de autoridade que
violem, em seu prejuizo, quaisquer dos

direitos fundamentais consagrados

constitucionalmente.”

No Pacto de S3o José da Costa Rica, de 1969:

“Artigo 19 - Obrigacao

direitos.

de respeitar 0s
1. Os Estados-partes nesta Convengao
comprometem-se a respeitar 0s
direitos e liberdades nela reconhecidos
e a garantir seu livre e pleno exercicio
a toda pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdicdo, sem discriminacdo alguma,
por motivo de raca, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de
gualquer natureza, origem nacional ou
social, posicdao econOmica, nascimento
ou qualquer outra condi¢do social”
()

Artigo 82 - judiciais.
1. Toda pessoa terd o direito de ser
ouvida, com as devidas garantias e
dentro de um prazo razoavel, por
um juiz ou Tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido
anteriormente por lei, na apuracao de
qualquer acusacdao penal formulada
contra ela, ou na determinagao de seus
direitos e obrigacdes de carater civil,
trabalhista, fiscal ou de qualquer outra
natureza.”

Garantias

Todas essas normas devem servir de
parametros para o olhar que devemos ter
para o processo do trabalho, mesmo com a
desfiguracdo pretendida pela Lei 13.467/17 e
que, como veremos, ndo nos impede (antes,
nos convida) de construir uma racionalidade
gue a neutralize, preservando a esséncia da
protecdo que o justifica.

4. A fungao do Processo do Trabalho

Em uma realidade na qual os
trabalhadores ndo tém garantia alguma contra
a despedida, lutar pela efetividade dos direitos
materiais € no mais das vezes uma ilusao.

No ambiente de trabalho, |18 onde a relacao

efetivamente ocorre, o trabalhador tem, via de
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regra, apenas duas opgoes: ou se submete as
condicOes impostas pelo empregador ou sofre
com a despedida “imotivada”.

E por isso que duras realidades como a
da terceirizacdo sem limites ou a da realizacado
de jornadas de 12h, sem intervalo e muitas
vezes estendidas para “cobrir” a falta do colega
gue deveria trabalhar no turno sucessivo, ja
ocorriam bem antes da entrada em vigor do
texto queinfelizmenteveio paratentarchancelar
essas formas de exploracdo desmedidas.

Nenhum trabalhador ou trabalhadora,
isoladamente (e mesmo com atuacdo do
sindicato, premido pela mesma inseguranca
juridica que assola os trabalhadores), tem
condicOes reais de exigir do empregador que
respeite o intervalo para descanso; que conceda
o direito a amamentacdo; que mantenha um
ambiente de trabalho saudavel. Tal constatacao
faz perceber, com nitidez, que o Unico momento
em que o trabalhador realmente consegue
tentar fazer valer os seus direitos, colocando-se
em condicBes, ao menos formais, de ser ouvido,
€ quando ajuiza sua demanda trabalhista.

E necessario, pois, que as formasjuridicas
do processo ndo sirvam para reproduzir e,
assim, reforcar a opressdo do local de trabalho.
Reconhecendo a realidade concreta, a funcao
do processo é eliminar os obstaculos ao acesso
a ordem juridica justa.

N3o é de hoje que o grande capital vem
se esforcando para colonizar o Poder Judiciario,
tentandofazercomqueoprocessosetransforme
em mais um “bom negdcio”, de tal sorte que
pagar dividas ou honrar créditos trabalhistas
se tornou mera op¢do do empregador. Nas
Ultimas décadas, a propria Justica do Trabalho
sofreu alguns efeitos dessa colonizacdo, com

sumulas enderecadas a situacdes especificas
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e campanhas de conciliagdo que se revelam
como uma tentativa desesperada de reduzir o
numero de processos, em vez de resolver os
conflitos sociais por meio da explicitacdo de
uma postura firme perante o descumpridor da
lei trabalhista, sobretudo com relacdo aqueles
gue a descumprem reiteradamente para a
obtencdo de vantagem econdmica sobre a
concorréncia.

O efeitodeletérioque odescumprimento
reiterado de direitos gera em um Estado
que se pretende democratico (crescimento
exponencial de demandas judiciais) pode ser
enfrentado de dois modos. De um lado, levando
a sério o descumprimento e reconhecendo a
demanda judicial a gravidade que deve ter, a fim
de que aqueles que descumprem a legislacao
sejam punidos e, portanto, incentivados a
ndo repetir esse ato de boicote ao projeto de
sociedade que se anunciou desde 1988. De
outro, tornando o Poder Judiciario um espaco
de concessoOes e renuncias e, com isso, fazendo
do descumprimento de direitos fundamentais
um étimo negécio, mas, claro, jogando por terra
toda possibilidade de um projeto de sociedade,
dentro do modelo capitalista de producao,
minimante organizada.

Desgracadamente, e com o apoio da
grande midia, a segunda opc¢do foi a adotada
pelos idealizadores da Lei n? 13.467/17.

Para bem utilizar os parametros
juridicos de que dispomos, para conservar o
procedimento trabalhista e sua finalidade,
precisamos inicialmente reconhecer a premissa
do raciocinio a ser desenvolvido pelo intérprete
do Direito material e processual do Trabalho:
a preservagdao da protegao como principio
norteador desse ramo do Direito, até porque

em nenhum momento dos debates sobre a



reforma esse principio foi posto em xeque,
como ja referimos.

Claro que para isso € importante tracar
uma definicdo mais precisa do que é e de como
aplicar o principio da prote¢cdo no Direito e
no Processo do Trabalho. Essa serd uma arma
fundamental na manutencdo da existéncia
mesma de normas trabalhistas.

O desenvolvimento da nogdo de direitos
fundamentais tem relacdo mais intima do que
pode parecer com o Direito do Trabalho e com
o principio/dever de protecdo. A sociedade se
industrializa e o capitalismo se instala como
forma de organizacdo social, sob o manto do
ideal liberal e é em nome de uma proposta
de participacdo de parte mais expressiva da
sociedade na economia (lato sensu), que o
conceito de liberdade se modifica. A nogdo de
propriedade agrega-se a nog¢do de acumulo de
riqueza. E essa capacidade de acumular passa
a constituir o principal elemento de divisdo (ou
reconhecimento) das classes sociais. Em pouco
tempo, a sociedade passa a ser identificada
como uma composicao formada por homens
gue vivem-do-trabalho (expressao utilizada por
Ricardo Antunes e para a qual Marx utilizava a
denominacdo proletariado) e homens que vivem
da exploracdo do trabalho alheio (capitalistas).
O trabalho humano subordinado a vontade e
aos fatores de producdo de outrem é a mola
propulsora dessa nova forma de organizacao
social.

Mas sem um balizamento juridico
especifico dessa relagdo economicamente
desigual, na qual a condicdo econOmica
mais favoravel se transforma em poder, e
a condicdo inversa, representa submissdo,
aviltantes da

produzem-se vdarias formas

condicdo humana para a venda da forca de

trabalho, desestabilizando toda a ordem social
e abalando a prépria crenca nas benesses do
capitalismo. Nesse contexto é que o Direito do
Trabalho inevitavelmente encontra solo fértil
para nascer.

Barbagelata refere que a questdo social,
ou seja, a necessidade de lidar com a realidade
excludente e dispar potencializada pelo sistema
capitalista estd na origem ndo apenas do Direito
do Trabalho, mas dos direitos sociais em geral. A
sistematizacdo do conceito de principio emerge
dentro dessa realidade em que percebemos,
como sociedade, a necessidade de garantir

direitos sociais.

5. A protecdo como principio do Processo do
Trabalho

Se retornarmos aos classicos, como
Evaristo de Moraes ou Martins Catharino,
veremos que a existéncia do Direito do Trabalho
é explicada a partir de um principio norteador:
a necessidade historica (econ6mica, social,
fisiologica e inclusive filosdfica) de proteger o
ser humano que, para sobreviver na sociedade
do capital, precisa “vender” a sua forca de
trabalho. Portanto, a protecdo a quem trabalha
€ o que esta no inicio, no principio da existéncia
de normas que protejam o trabalhador, em sua
relacdo com o capital.

E interessante observar que a leitura de
Lenio Streck acerca do conceito de principios,
desenvolvida com o claro intuito de evitar o que
chama de panprincipiologismo, ou seja, o fato
de que autores de doutrina e jurisprudéncia
estdo criando seus préprios principios e
julgando a partir deles, vem ao encontro dessa
leitura do enfrentamento da “questdo social” a

partir de normas proprias, de ordem material
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e processual, ditadas pela necessidade de
protecdo. Referido autor defende que “todo
principio encontrasuarealizacdoem umaregra”.
Compreende a Constituicdo como um evento
gue introduz um novo modelo de sociedade,
edificado sob certos pressupostos derivados de
nossa histéria institucional, que condicionam
“toda tarefa concretizadora da norma”.

E a partir da Constituicdo que “o direito
gue se produz concretamente” legitima-se, por
estar de “acordo com uma tradicdo histérica que
decidiu constituir uma sociedade democratica,
livre, justa e solidaria”.

Logo, o principio é que estd no inicio e
gue justifica, a luz da Constituicdo, a aplicacdo
ou o afastamento de uma regra. Regra e
principio, consequentemente, ndo sdo espécies
de normas juridicas, mas partes de um mesmo
conceito. Aregra sé se torna norma, quando sua
aplicacdo puder ser fundamentada no principio
que a instituiu.

O principio, assim, qualifica-se como o
gue esta “no principio mesmo” da criacdo de
um determinado conjunto de regras. E possivel
afirmar que a protecdo ao trabalho humano é
o principio, o verdadeiro principio em razado do
gual o Direito material e processual do Trabalho
existe. Principio que ndo se confunde com a
busca da igualdade material, porque reconhece
e sustenta posicdes desiguais. A protecdo é a
razao de existéncia de regras proprias e a funcao
do Direito do Trabalho no contexto capitalista.

Entdo, é possivel afirmar que a protecao
que faz surgir o Direito do Trabalho é a protecao
contra a superexploracdo econbmica, mas é
também, desde o inicio, o reconhecimento
social de que essa relacdo implica uma troca
desigual: tempo de vida/forca fisica em troca

de remunerac¢do/valor monetdrio.
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Em outras palavras, no principio esta a
protecdo e se a afastarmos desconfiguraremos
esse Direito, ndo porque lhe retiramos uma
norma, mas porque retiramos a razao pela qual
ele foi criado e existe até hoje, sua funcao.

Fato é que todas as normas trabalhistas
devem ser orientadas, contaminadas, pelo
principio que as institui, a “protecdo ao
trabalhador”.

E a partir de todos esses pressupostos
que as normas do processo do trabalho devem
ser interpretadas e aplicadas, porque, afinal,
0 processo é instrumento do direito material,
ou seja, sO tem sentido para conferir eficacia
concreta aos direitos. Em nada adiantaria
possuir um conjunto normativo protetivo do
ser humano trabalhador, fincado nas bases da
racionalidade do direito social, se o processo,
isto é, o instrumento de concretizacdo do
direito material, fosse visualizado com uma
racionalidade liberal.

E, portanto, é também assim que se
devem examinar as normas processuais que
foram enxertadas na CLT pela Lei n? 13.467/17.

6. O procedimento

a) A vigéncia da lei processual

A lei processual atinge os processos
em curso, mas ndo pode, inclusive como
decorréncia do que até aqui

gerar danos materiais concretos as partes.

expomos,

Considerando o pressuposto, acima fixado, de
qgue a Lei n? 13.467/17 nao deve trazer danos
aos direitos fundamentais do trabalhador, nem
prejudicar o acesso a justica, a discussdo em
torno da vigéncia temporal fica em segundo
plano. Ainda assim, é sempre bom explicitar



a necessdria observancia ao principio da
proibicdo de que normas processuais atinjam
fatos pretéritos para o efeito de causar dano ao
trabalhador e aos direitos fundamentais de que
€ municiado.

b) A subsidiariedade do CPC

Uma questao intrigante se impde aqui.
E que j4 nos manifestamos no sentido de
gue o novo CPC ndo deveria ser aplicado ao
Processo do Trabalho porque ja se tinha na CLT
um processo com as disposicdes necessarias
para atender os objetivos de sua funcdo
instrumental e que a aplicacdo do novo CPC,
inspirado no propdsito de controlar a atuacao
do juiz, o que dificultaria mais a concretizacao
de direitos sociais do que o contrario, e agora,
diante de uma reforma processual trabalhista,
gue buscou atender, de forma direta e explicita,
aos interesses do capital, especialmente no
sentido de ameacar e punir com altos custos
processuais os trabalhadores, inviabilizando o
seu acesso a justica, nos vemos na contingéncia
de buscar no CPC normas que possam evitar
esse descalabro cometido pela “reforma”.

Se antes colocavamos o foco no principio
de que o especial pretere o geral porque mais
benéfico e apropriado aos propdsitos da atuacao
jurisdicional trabalhista, o que, por certo,
continua valendo, deve-se, agora, também
conferir visibilidade a mesma proposicao
mas em sentido inverso, qual seja, a de que o
geral pretere o especifico quando este ultimo
rebaixar o nivel de protec¢ao social ja alcangado
pelo padrao regulatério generalizante, o que
serve, a0 mesmo tempo, para demonstrar o
gudo contrdria aos interesses populares foi essa
“reforma”.

¢ A créditos

trabalhistas

responsabilidade pelos

A alteracdo proposta para o art. 22 § 39,
da CLT, no sentido de que “ndo caracteriza grupo
econdmico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracao do grupo, a
demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta
das empresas dele integrantes” ndao nos deve
impressionar. A realidade das lides trabalhistas
revela que duas empresas, com mesmaos socios,
explorando uma mesma atividade geralmente
possuem essa comunhdo de interesses, algo
alids, que pode ser inclusive presumido pelo
Juiz, na medida em que ndo houve alteracdo do
conteudo do art. 765 da CLT, que a ele dd ampla
liberdade para a conducdo do processo.

O art. 10, igualmente, resta intacto.
Dispbe que “qualquer alteracdo na estrutura
juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridos por seus empregados”.

Pois bem, a norma do art. 10-A
terd necessariamente de ser aplicada
considerando o artigo que a precede. Para que
0 “sOcio retirante” efetivamente se exima de
responsabilidade, terd que produzir prova de
gue: ndo permanece como socio oculto; ndo
atua como gestor do negdcio; ndo se beneficiou
diretamente da exploracdo da forca do trabalho
(auferindo com elaaumento do seu patriménio).
E mais: serd preciso que a empresa e 0s socios
remanescentes tenham patrimonio suficiente
para suportar o débito, pois do contrario “libera-
lo” de responsabilidade afrontaria diretamente
0 que estabelece os artigos 10 e 448 da CLT,
também este Ultimo preservado da destruicdo
operada pela Lei 13.467.

Ha a introducdo de um artigo 448-
A para estabelecer a responsabilidade do
caso de

sucessor em caracterizagdo da
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sucessdo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448. O paragrafo Unico
desse novo artigo refere que “a empresa
sucedida responderd solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na
transferéncia”. Certamente respondera. E nada
na nova legislacdo impedird o juiz do trabalho
de reconhecer a mesma responsabilidade em
outras hipoteses, desde que devidamente
fundamentadas, nas quais evidencie que o
patrimonio auferido com a forca de trabalho
passou as maos da sucedida. Ao referir uma
hipdtese de responsabilidade solidaria, o texto
de lei, que n3o deve ser interpretado/aplicado
isoladamente, certamente ndo descarta outras
gue também determinardo a persecucdo do
patrimonio da sucedida, para a satisfacdo dos
créditos alimentares do trabalhador.

Quem adquire um empreendimento
torna-se solidariamente responsavel, com o
sucedido, pelas dividas trabalhistas, exatamente
porque estd adquirindo o capital, que se
beneficiou diretamente do trabalho humano.
O sucedido, que contraiu a divida trabalhista,
segue sendo responsavel. A relacdo de trabalho
se estabelece entre trabalho e capital, e é
exatamente isso que a CLT reconhece ao
fixar tanto o conceito quanto a extensdao da
responsabilidade de quem toma trabalho.
estrutura

A mudangca na juridica

da empresa, que identifica o fenGmeno
da sucessdo, ocorre toda vez que houver
modificacdo na titularidade da empresa,
no poder que comanda, dirige e assalaria o
trabalhador. A sucessdo de empregadores
promove uma espécie de quebra da garantia
e da confiangca que se presume existentes no
momento da contratacdo. Dai porque ambos,

sucedido e sucessor, sdo responsaveis pelos
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créditos alimentares trabalhistas, como alias
seguem afirmando os artigos 10 e 448 da CLT,
ndo alterados. A nocdo de continuidade da
empresa, que decorre diretamente da protecao,
e que estd prevista nesses dois dispositivos,
consagra a ideia de solidariedade, de resto
reafirmada no art. 22, § 29, ou no art. 455, da

CLT, cujas redacdes também sdo mantidas.

d) A prontncia da prescricao

No art. 11 criou-se um § 49, para dispor
que “tratando-se de acdo que envolva pedido de
prestacOes sucessivas decorrente de alteracao
ou descumprimento do pactuado, a prescricao
é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei”. Com
isso, incorporou-se a CLT disposicdo contida
em sumula do TST, que - diga-se de passagem
- constitui uma ode ao desconhecimento do
instituto da prescricao. Eis, por consequéncia,
uma boa oportunidade para que se supere esse
entendimento, que vinha sendo revisto pelo
TST em decisdes mais recentes que tratam da
matéria.

A prescricdo é apresentada como
instituto juridico criado em nome de uma
suposta necessidade de seguranca, como
sancdo que se aplica ao titular do direito que
permanece inerte diante de sua violacdo por
outrem. Para que esses conflitos ndo sejam
eternos, o Estado estabelece um prazo dentro
do qual aquele que se sente lesado deve
interpor a demanda, para discutir em juizo as
suas pretensdes. A razdo social dessa imposicao
de tempo para agir, nos dizem, é o interesse em
pacificar as relacdes, em lugar de perpetuar os
conflitos.

O fato de que a prescricdo atinge apenas



direitos de crédito demonstra, desde logo,
gue hd uma preocupacdo social, adequada
a perspectiva do capital, de conservacdo do
patrimoénio. A pacificacdo dos conflitos sociais
é pensada desde a perspectiva das rela¢Oes de
crédito e débito.

A questdo é que se essa € a realidade
juridico-formal, o instituto da prescricdo nas
relacbes de trabalho precisa ser pensado
e aplicado restritivamente, pois ndo deve
boicotar o projeto de sociedade que se edificou
na Constituicdo de 1988 e cujo escopo é a
realizacao (e ndo a negacdo) dos direitos sociais
fundamentais.

Lembre-se que a definicdo da prescricdo
é ade que “violado o direito, nasce para o titular
a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo”
(Codigo Civil, artigo 189).

Ora, se é a exigibilidade que perece,
guando o juiz pronuncia a prescricdo, nao
ha que se falar em “prescricdo total”. Esse
posicionamento equivocado do TST, como
dito, jad vinha sendo revertido, conforme
fixado expressamente na sumula 409: “Nao
procede acdo resciséria calcada em violacao
do art. 72, XXIX, da CF/1988 quando a questdo
envolve discussdo sobre a espécie de prazo
prescricional aplicavel aos créditos trabalhistas,
se total ou parcial, porque a matéria tem indole
infraconstitucional, construida, na Justica do
Trabalho, no plano jurisprudencial”.

A prescricdo poderd incidir apenas
sobre as parcelas que se tornaram exigiveis ha
mais de cinco anos da data da propositura da
demanda. Compreender de forma diversa seria
corromper o préprio conceito de prescricdo.

Ha, também, no art. 11-A, introducdo
intercorrente

da prescrigdo NO processo

do trabalho, contrariando a jurisprudéncia

absolutamente majoritdria, a sumula 114 do
TST e o recente pronunciamento traduzido na
Instrucdo normativa 39/TST.

Em primeiro lugar, a previsdo desse
dispositivo precisa ser compatibilizada com a
Constituicdo de 1988. Se, através de uma clara
traicdo ao texto da emenda popular que deu
origem a redacdo do inciso XXIX do artigo 7o,
aceitou-se inserir prazo de prescricdo como
restricdio a direito fundamental, o tempo
minimo ali referido (5 anos) deve ser respeitado.

O interessante é que uma alteracdo
legislativa, com conteldo regressivo, acaba
conferindo a chance de se rever uma
jurisprudéncia destrutiva, que vinha insistindo
no artificialismo da existéncia de dois prazos de
prescricdo no Direito do Trabalho.

Ora, o inciso XXIX do art. 72 ndo prevé
dois prazos de prescricdo. Sua redacao é clara:
a prescricdo é de 05 anos e o que ocorre é a
fixacdo de um tempo de dois anos apds o
término do contrato de trabalho para que o
ex-emprego proponha uma acao judicial para
pleitear os seus direitos considerando-se, pois,
o periodo prescricional de 05 anos, contados
do término do vinculo de emprego para tras.
Ainda que ndo se tenha coincidéncia quanto a
esse modo de contar o prazo quinquenal, o que
deve ser inquestionavel é que o prazo de 02 ndo
retroage ao periodo de vigéncia do contrato de
trabalho.

De um jeito ou de outro, a eficicia
do inciso XXIX, que regula a prescricao, estd
condicionada, por suposto logico, a eficacia
do inciso |, que confere aos trabalhadores o
direito a relacdo de emprego protegida contra
a dispensa arbitraria.

Além disso, a fluéncia desse prazo

prescricional inicia-se, de acordo com o novo
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dispositivo, “quando o exequente deixa de
cumprir determinacdo judicial no curso da
execucao”. Nada mais simples: basta que o
exequente impulsione o processo, requerendo
a0 juizo a adog¢do das medidas de que dispoe
(SENIB, BACENJUD, RENAJUD, etc.), para que
esteja afastada a aplicacdo dessa regra e se
ndo o fizer, basta que o juiz o indague se fara
ou ndo. Lembre-se, a propdsito, do previsto no
art. 487 do CPC, no sentido de que “ressalvadas
as hipdteses do § 19 do art. 332, a prescricdo
e a decadéncia ndao serao reconhecidas sem
gue antes seja dada as partes oportunidade de
manifestar-se”.

A realidade é que ndo se pode permitir
gue a prescricdo intercorrente seja ressuscitada
na Justica do Trabalho. A prescricdo no campo
dasrelacbes de trabalho constitui uma restrigao
a eficacia de direitos fundamentais. Como
restricdo, precisa ser compreendida e aplicada
de modo restritivo. Isso porque retira do
trabalhador a possibilidade (que se revela Unica
em um sistema de monopdlio da jurisdicao) de
fazer valer a ordem constitucional vigente. Dai
decorre que sua aplicacdo deve se submeter,
de uma parte, a aplicacdo (integral) de todos os
direitos ali garantidos e, de outra, a uma analise
gue busque sempre reduzir ao maximo seu
ambito de incidéncia.

Do mesmo modo, a pronuncia de
prescricdo de oficio pelo juiz constitui uma total
inversao da razao mesma de existéncia desse
instituto, revelando que a anunciada motivacao
da pacificacdo dos conflitos sociais ndo é o que
a impulsiona no processo do trabalho.

Em se tratando de créditos civis, de
pessoas pressupostamente iguais, a prescricao
pune o inerte, em homenagem a estabilizacao

das relacGes. Mas, em termos de direitos
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fundamentais e, notadamente, nos casos dos
direitos trabalhistas, a prescricdo constitui
um prémio ao mau pagador e, com isso, um
incentivo ao ndo cumprimento da legislacdo,
ainda mais quando priorizada na atuacdo do
juiz.

A prescricdo pronunciada de oficio (a da
pretensdo contida na inicial e a intercorrente) é
uma “indevida interferéncia do Estado”, que visa
punir o trabalhador, devendo ser rechagada pela
aplicacdo da doutrina dos direitos fundamentais
sociais. Ndo importa pensar o quanto os juizes
estejam soterrados de trabalho ou premidos
por metas e nimeros; processos ndo sao pilhas
(mesmo que virtuais) a serem derrubadas; sdo
dramas de pessoas reais.

A prescrigao, concretamente, acomoda
situacOes pretéritasecomisso evita a efetividade
do direito e, quando o direito é reproduzido em
créditos, impede que o patrimobnio troque de
maos. No dmbito das relagdes de trabalho isso
significa uma opc¢ao muito clara pelo capital, em
detrimento do trabalho.

Nas lides trabalhistas, sdo os
trabalhadores que na maioria absoluta dos
casos buscam o Poder Judicidrio para tentar
remediar um dano ja sofrido, dano este que,
tantas vezes, é insuscetivel de uma reparacao
integral. Ora, o pagamento de verbas salariais
no ambito de uma reclamatadria trabalhista, ou
seja, meses ou até anos depois do fato ocorrido,
caracterizado pela perda abrupta do emprego
sem o recebimento de qualquer valor, tido
como essencial a sobrevivéncia do trabalhador
e de sua familia, ndo repde todo o sofrimento

que certamente se experimenta em situagdes

como esta.
Toda vez que o Estado, embora
reconhecendo que o trabalhador possui



crédito a receber, se nega a buscar os meios
necessarios para satisfazer o crédito, atua como
um superego que recalca nos individuos (em
todos eles, ndo apenas naquele que porventura
figura como reclamante na acdo trabalhista
em que a prescricao for pronunciada) a marca
da naturalizagdo da exploracdo impune. Cada
prescricdo pronunciada é um salvo conduto, por
mais que se afirme o contrario, a beneficiar o
mau pagador. Os argumentos utilizados durante
a Constituinte de 1987, para transformar
um direito fundamental em elemento de
flexibilizacdo de outros direitos, demonstra

bem isso.

e) Onus de prova e os poderes do juiz

A alteracdo do art. 775, § 22 da CLT, de
fato, reitera os poderes que o art. 765 ja conferia
ao juiz, explicitando algumas possiveis formas
de utilizacdo do direcionamento do processo,
entendido como instrumento e ndo como um
fim em si mesmo.

O artigo em questdao permite a dilagao
dos prazos processuais e a alteracdo da ordem
de producdo dos meios de prova, “adequando-
os as necessidades do conflito de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito”.

Assim, mesmo a alteracdo que a Lei
n? 13.467/17 procurou fazer no artigo 818,
dentro do propdsito de destruicao dos direitos
trabalhistas, encontra-se vaticinada pela
aplicacdo desses dispositivos.

A CLT traz em sua génese, ainda que
de forma intuitiva, a superacdao da separacao
absoluta entre direito material e direito
processual. Com efeito, ao tratar do contrato
de trabalho, na parte do direito material,

estabelece deveres prévios de producdo de

prova documental, e o faz em pontos cruciais
da relacdo capital-trabalho. Determina, por
exemplo, que o contrato seja registrado na
CTPS do trabalhador (art. 29), que a jornada
seja devidamente anotada (art. 74), que o
saldrio seja pago mediante recibo (art. 464).
Determina, ainda, que seja escrito o “pedido”
de demissdo e o termo de quitacdo das verbas
resilitérias, ambos com assisténcia do sindicato,
sempre que se tratar de contrato com mais de
um ano de vigéncia (art. 477).

Qual a razdo dessas regras, que habitam
ocampo dodireito material dotrabalho? Porque
exigir do empregador que pague salario sempre
mediante recibo ou que proporcione o registro
idoneo da jornada de seus empregados? Qual
0 propodsito de uma regra dessa natureza, se
ndo a prévia producdo de prova acerca de fatos
que, de outro modo, dificilmente poderiam ser
demonstrados em um eventual futuro processo
trabalhista?

Note-se que a CLT, nesse aspecto,
promoveu um avango que, apesar de
revolucionario em termos de ciéncia processual,
passou despercebido ao longo de varias décadas
e estd sendo desrespeitado pelo retrocesso
injustificavel promovido pela Sumula 338 do
TST.

O modelo regulatério fixado desde
sempre na CLT (e que ndo foi rompido

I "

expressamente na atual “reforma”) consiste
justamente em efetivar um encargo probante
que onera a parte reconhecida como a mais
apta a producdo de documentos durante o
desenrolar da relacdo material.

No modelo da CLT ndo se trata,
meramente, de perquirir O6nus (seja pelo
critério da melhor aptiddo, seja pelo critério

da distribuicdo especificada, seja ainda pelo
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equivocado critério da inversdo, previsto no
CDC), mas sim constatar que ha obrigacdes de
comportamento atribuidas ao empregador que
repercutem, necessariamente, no processo.
Apenas quando superadas as questdes relativas
aos deveres do empregador, passa-se ao
exame do 6nus da prova, e que a nova redacao
proposta para o artigo 818 tenta aniquilar.

Reitere-se que o0 processo, por sua
funcdo de instrumento de concretizacdo
dos direitos fundamentais (seja de forma
retroativa ou proativa, mediante seu carater
reparatério, pedagogico e dissuasério) tem
crucial importancia no manejo dos deveres
fundamentais. Ndo basta reconhecé-los, é
preciso que se lhes atribua (ou reconheca)
funcdo no dambito processual. A CLT estabelece
estreita ligacdo dos espectros material e
processual dos deveres, e sua consequéncia.
Enquanto 6nus é algo que incumbe a parte, cuja
inobservancia gera mera presuncdo favoravel a
parte contrdria, dever é imposicao legal cuja
desobediéncia acarreta uma sancdo. No caso
dos deveres ligados a prova, essa sang¢do é o
indeferimento da prova testemunhal e, por
consequéncia, o acolhimento da tese contraria.

Nesse espectro, as alteracGes realizadas
no art. 818 ndo sdo suficientes para superar
a légica acolhida na CLT. Ao contrario, e
até considerando a predilecdo que muitos
intérpretes da area trabalhista possuem pelo
uso do CPC, o advento da nova redacdo do art.
818 talvez auxilie na sua observancia, enfim, do
sistema de deveres fixados na CLT.

O § 12 do novo art. 818 refere que
“diante de peculiaridades da causa relacionadas
a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de
cumprir o encargo nos termos deste artigo ou

a maior facilidade de obtencdo da prova do

Reforma Trabalhista

fato contrario, poderd o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada, caso em que devera dar
a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido”.

Ha evidente confusdao neste dispositivo
entre dever e Onus, mas para a pratica, aqui
proposta, de resisténcia ao desmanche,
importa reconhecer que as coisas continuardo
exatamente como sdo, no que tange a
distribuicdo da prova no processo do trabalho. O
empregador, cujo dever de documentacdo segue
incélume, terd de demonstrar o cumprimento
dos direitos trabalhistas por prova documental
que, caso nao apresentada, seguira atraindo a
aplicacdo subsidiaria (estimulada, alias, pela CLT
“do Temer”) das normas do CPC, notadamente
daquelas inscritas nos artigos 400 e 443. Entdo,
caso ndo se desincumba de seus deveres,
haverd a admissdo dos fatos alegados pela parte
contraria como corretos. E o juiz segue proibido
de autorizar a producdo de prova testemunhal
sobre fatos que apenas por documento ou
pericia possam ser demonstrados (art. 443 do
CPC).

Do mesmo modo, 0 § 22desse dispositivo
deve ser aplicado em consonancia com o poder
geral de conducdo do processo pelo juiz, que,
portanto, definird a necessidade de adiamento
da audiéncia e, ao possibilitar a prova dos fatos
terd que atentar para o que for admitido pelo
direito. Se o direito impede a prova por meio
de testemunhas (art. 443 do CPC), ndo podera
0 juiz admiti-la. Tem-se, portanto, uma chance
importante para o cancelamento da imprdpria
simula 338 do TST e, enfim, o reconhecimento
da importancia dos deveres de prova que
gravam a figura juridica do empregador.

Vale recobrar aqui o preceito basico que



se pode extrair do contexto da aprovacdo da Lei
n? 13.467/17, que é o da intolerdncia quanto
as praticas de ilicitos trabalhistas, do qual
decorre o reforco da nog¢do de que o processo
ndo pode ser instrumento para que o ilicito
trabalhista seja legitimado pela impossibilidade
concreta de ser apurado, o que se da quando
se negam os deveres juridicos fixados em lei ao
empregador e quando se atribui ao empregado
uma carga probatdria que ndo possui condicdes
de suportar.

E preciso fazer referéncia, ainda, a
alteracdo promovida no art. 611-A, quando
diz que o negociado ird prevalecer sobre o
legislado, inclusive no que tange a “modalidade
de registro de jornada de trabalho” (inciso X)
e “enquadramento do grau de insalubridade”
(inciso XII).

Note-se que ndo houve alteracdo
dos artigos 74 e 193, quanto a exigéncia de
manutencdo de registros escritos do horario
e quanto a realizacdo de pericia. Logo, o
resultado de uma negociacdo entre as partes
acerca dessas matérias deve necessariamente
observar os parametros legais da propria
legislacdo trabalhista, sob pena de nulidade, na
forma do art. 92 da CLT, cujo contetddo também
ndo foi alterado pelo desmanche promovido
pela Lei 13.467/17.

A prépria “reforma” autoriza
interpretacdo nesse sentido, pois o art. 611-
B diz expressamente que “constituem objeto
ilicito de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho”, entre outras, disposicées
gue atentem contra “normas de saude, higiene
e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho” (inciso XVII).

f) Custas e sucumbéncia reciproca

A gratuidade da justica é um dos
conteudos que, no projeto constitucional, se
pretendeu integrar ao conceito de cidadania, e
esta, como se sabe, ndo comporta subdivisdes.
A assisténcia judiciaria tem por funcdo permitir
queodireitofundamentaldoacessoajusticaseja
exercido também por quem ndo tem condicGes
financeiras de arcar com os custos do processo.
Tornar a gratuidade da justica menos garantista
na Justica do Trabalho, comparativamente ao
que se verifica em outros ramos do Judiciario,
equivale a tornar o trabalhador um cidaddo de
segunda classe.

Nesse sentido, a inser¢do, no art. 790,
de um § 32 dizendo que o beneficio da justica
gratuita podera ser alcancado apenas aqueles
que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social evidentemente ndo impede que o juiz
defira tal beneficio, como prevé inclusive o §
49 do mesmo dispositivo, a todo aquele que
“comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo”. E na
realidade dasrelacbes detrabalhojudicializadas,
essa prova pode ser o préprio TRCT ou qualquer
outro documento que demonstre a perda da
fonte de subsisténcia.

O conceito legal de assisténcia judiciaria
gratuita é aquele da Lei 1.060/50, que continua
em vigor e abrange todas as despesas do
processo, inclusive “os honorarios do advogado
e do perito”, nos termos do art. 98, § 12, do CPC.

Desse modo, uma norma que pretenda
estabelecergravameaotrabalhadorbeneficidrio
da assisténcia judiciaria gratuita, contrariando

frontalmente a norma geral e a também a
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norma contida no CPC, qualificando-se, desse
modo, como avessa a nog¢do de protecdo que
informa e justifica o Direito do Trabalho, nao
podera ser aplicada porque a normatizacao
mais ampla a afasta.

Em termos de direitos fundamentais,
a norma especifica s6 pretere a norma geral
guando for mais benéfica. Ora, uma norma
geral, aplicavel a todos, tratando de direito
fundamental, cria um patamar minimo que,
portanto, ndo pode ser diminuido por regra
especial, sob pena de inserir o atingido na
condicdo de sub cidad3o.

A norma do art. 790-B, ao referir
gue a responsabilidade pelo pagamento dos
honordrios periciais é da parte sucumbente
na pretensdao objeto da pericia, “ainda que
beneficidria da justica gratuita”, ndo podera
ter interpretacdao diversa daquela ja praticada
na Justica do Trabalho, que reconhece ao
trabalhador a responsabilidade, mas dispensa o
pagamento, exatamente em face do beneficio
gue lhe foi reconhecido, porque é assim que se
da em todos os demais ramos do Judiciario.

Nada ha de ser alterado, portanto, na
compreensdao quanto a aplicacdo dos recursos
da Unido, como ja ocorre, para permitir a efetiva
remuneracao do auxiliar do juizo, quando
a parte autora estd ao abrigo da assisténcia
judicidria gratuita.

Aregrainserta no § 12 desse dispositivo,
no sentido de que o juizo deverd respeitar o
limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, ao fixar o valor
dos honorarios periciais, depende inicialmente
de que tais valores sejam mesmo fixados e,
em seguida, da andlise da atividade pericial,
gue pode representar esforco que justifique

remuneracao superior a tal limite. Ndo se pode
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esquecer que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho edita recomendac¢Ges, mas ndo detém
competéncia para fixar valores de remuneracao
para os auxiliares do juizo.

O § 22 desse dispositivo, ao referir mera
possibilidade de atuacdo jurisdicional, nada diz.

O § 39, por sua vez, ao dispor que
“0 juizo ndo poderd exigir adiantamento de
valores para realizacdo de pericias”, estabelece
proibicdo que também contraria frontalmente
norma contida no CPC (art. 95).

Ora, o art. 95, que sequer esta fundado
na nocdo de protecdio a quem trabalha,
estabelece que a remuneracdo do perito podera
ser adiantada.

A primeira vista pode parecer benéfica
a proposicdo da “reforma”, mas o que se
pretendeu, concretamente, foi que as empresas
ndo arquem com os custos adiantados da
pericia, contrariando a pratica processual
contida no proprio CPC, custos esses que ndo se
aplicam, em geral, aos reclamantes, dada a sua
condicdo de miserabilidade.

O §32doartigo 95 do CPCainda estipula,
expressamente, que quando o pagamento da
pericia for de responsabilidade de beneficiario
de gratuidade dajustica, ela podera ser custeada
com recursos alocados no orcamento do ente
publico e realizada por servidor do Poder
Judicidrio ou por érgdo publico conveniado,
tal como ja ocorre na Justica do Trabalho.
Portanto, a disposicdo enxertada na CLT, no
§ 42 do mesmo art. 790, no sentido de que
“somente no caso em que o beneficidrio da
justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido
responderd pelo encargo”, é de ser afastada,

porque incompativel com a propria nocdo de



gratuidade que, alids, é decorréncia logica da
protecao.

Alids, aqui hda uma questdo ainda mais
grave. E que o crédito alimentar é insuscetivel de
rendncia, cessdo, compensacdo ou penhora (art.
1.707 do Cdédigo Civil), cuja aplicacao subsidiaria
a Lei n? 13.467 exorta o juiz a fazer (nova
redacdo do art. 82). O fato de que os créditos
trabalhistas sdo alimentares estd consolidado
naredacdo do art. 100 da Constituicao, em seu §
19, segundo o qual tem natureza alimenticia os
créditos “decorrentes de salarios, vencimentos,
proventos, pensdes e suas complementagoes,
beneficios previdencidrios e indeniza¢cdes por
morte ou por invalidez”. Logo, ndo podem ser
compensados.

O art. 791-A estabelece que “ao
advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econbmico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa”. O limite de 15% revela-
se completamente dissociado da pratica atual,
inferior inclusive aos percentuais fixados em
tabela pela OAB e, certamente, se mantidos em
decisdo judicial, implicardo a cobranca de outros
valores, a serem suportados diretamente pelo
trabalhador.

A regra do paragrafo unico do art. 404
do Cdédigo Civil resolve o problema. Ha ali
autorizacdo para que o juiz defira indenizacado
complementar, sempre que entender
insuficiente aquela pleiteada ou deferida em
razdo de disposicdo legal. Alids, essa regra
serve também para, em aplicacdo subsidiaria,

majorar o valor da indenizacao por dano moral,

escapando da prisdo em que a redacao do art.
223 G, § 10, tenta enredar o juiz do trabalho.

O § 32 do artigo 791 prevé que na
hipdotese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacdo entre os honorarios.

Aqui talvez se esteja diante de uma das
mais nefastas previsdes da Lei n2 13.467/17,
pois a sucumbéncia reciproca é a antitese da
razdo de existéncia mesma de um processo do
trabalho, ao menos nos moldes propostos, isto
é, sem o reconhecimento da gratuidade como
principio do acesso a justica e sem a concessao
dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita,
ou seja, impondo custos a quem nao tem como
pagar.

A Justica do Trabalho

pressuposto a facilitacdo do acesso a justica,

tem por

0 que inclui a nocdo de jus postulandi e de
assisténcia gratuita. Essa ultima, como se viu,
abrange todas as despesas do processo.

E se assim ndo for, para que a norma
seja aplicada em consonancia com a protecao
que inspira a existéncia do processo do
trabalho e com a prdpria linha argumentativa
dos defensores da “reforma”, que insistem em
dizer que ndo houve retirada de direitos, outras
duas questdes devem ser necessariamente
observadas.

Primeiro, que os honorarios deferidos
ao patrono do reclamante precisardo ser
compensados com aqueles fixados em
contrato, caso ndo se compreenda pela propria
impossibilidade de cumulacdo. E, ainda, que os
honordrios fixados para o advogado da empresa
deverdo ser de 5%, enquanto aquele a ser
reconhecido ao patrono do trabalhador devera
observar o patamar maximo de 15%, em razao

da objetiva diferenca na capacidade econ6mica
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das partes.

Além disso, ha de se reconhecer que
sucumbéncia reciproca ndo existe no aspecto
especifico da quantificacdo do pedido. Isto
é, se, por exemplo, o pedido de dano moral,
com valor pretendido de RS 50.000,00, for
julgado procedente mas no patamar fixado
pelo juiz de RS 5.000,00, n3o se terd a hipotese
de “procedéncia parcial”, da qual advém a
hipdtese de sucumbéncia reciproca, porque,
afinal o pedido foi julgado procedente e a
propria lei autoriza fixar as indenizacdes em
outro patamar, que ndo é de um valor exato.
E, se assim ndo se entendesse, os honorarios
advocaticios conferidos ao empregador
poderiam até ser superiores a indenizacao
deferida ao reclamante.

Destaque-se que mesmo na dindmica
do processo civil, a compreensdo doutrinaria,
ja refletida em jurisprudéncia e em lei, é a de
gue os honorarios advocaticios ndo servem
para conferir um proveito econémico a parte
gue ndo tem razao; ou, dito de outro modo, ndo
constituem instrumento para penalizar a parte
economicamente desprovida e que vai a Justica
pleitear os seus direitos. Vide, neste sentido, a
Sumula n. 326 do STJ: “Na acdo de indenizacdo
por dano moral, a condenacdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca.” E, também, o teor do
pardgrafo Unico do artigo 86: “Se um litigante
sucumbir em parte minima do pedido, o outro
responderad, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios.”

O atual § 49 do art. 791, quando
menciona que o beneficidrio da justica
gratuita terd as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia “sob condicdo suspensiva

de exigibilidade”, durante dois anos, nos quais
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o credor podera provar que “deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade”, tenta
obstar o acesso a justica e cria uma contradicdo
que ndo poderd ser resolvida, sendo pela
declaracdo da inaplicabilidade dessa disposicao
legal.

E que a gratuidade se d4 em razdo da
situacdo do trabalhador no momento em que
demanda. E se ela abrange, inclusive sobre a
exegese do CPC que, vale repetir, sequer tem
por principio a protecdo a quem trabalha,
todas as despesas do processo, ndo ha como
sustentar tal condi¢do suspensiva sem negar,
por via obliqua, a gratuidade.

O mesmo ocorre em relagdo a suposta
autorizacdo, contida nesse mesmo dispositivo,
obtidos

em juizo, “ainda que em outro processo”.

para compensacdo com créditos
Novamente, a disposicdo legal esbarra nas
disposicées dos art. 1.707 do Cdadigo Civil e no

art. 100 da Constituicdo.

g) O dano processual

Nesse aspecto, a CLT virara uma cdpia
do CPC. A introducdo dos dispositivos é inutil,
vez que ja eram utilizados de forma subsidiaria.
De qualquer modo, os artigos art. 793-A e Art.
793-B ndo inovam nem atrapalham. O art. 793-
C revela a mesma timidez ja evidenciada no
texto do CPC, resistindo a romper com a légica
do processo como um bom negécio. O art. 793-
D, na linha da ansia punitiva ja revelada por
alguns setores da prépria Justica do Trabalho,
promove ruptura visceral com a origem histdrica
e os pressupostos do direito e do processo do
trabalho por constituir evidente tentativa de

intimidacdo das testemunhas em uma légica na



gual, bem sabemos, ndo existe isencao.

E evidente que as testemunhas, em
uma acdo trabalhista, ndo sdo isentas. As
testemunhas que comparecem a pedido do
reclamante, via de regra, ja trabalharam na
empresa demandada, com ela mantendo,
portanto, relacdo que ndo se resume a questdes
econdmicas, como bem sabemos. A relagdo de
trabalho é também uma relacdo de troca de
afetos, pelo proprio lugar que o trabalho ocupa
na vida humana. Por sua vez, as testemunhas
convidadas a depor pela demandada, em
regra, sdo empregados que nao detém garantia
alguma de manutengdo no emprego, e seu
depoimento, consequentemente, é carregado
dessa dependéncia. Logo, intimida-la com
a possibilidade de multa ou, pior, aplicar tal
penalidade, implicaria punir a testemunha por
ato que extrapola as suas possibilidades.

Ndo se estd aqui, obviamente,
defendendo a impunidade por falso
testemunho, mas para isso ja ha previsao
normativa que preserva o necessario devido
processo legal, para que ndo se constitua um
fator de autoritarismo aos juizes, que é, alias, o
que a Lein? 13.437/17 pretendeu realizar.

Importante reconhecer que em uma
relacdo de trato continuado, como é a relacao
de emprego, muitas vezes a perfeita reproducao
oral dos fatos é uma tarefa bastante imprecisa
e até por isso mesmo o dever da producdo de
prova documental recai sobre o empregador.

Essa norma em comento, além disso,
contraria frontalmente o artigo 59, LIV, da
Constituicdo Federal, que impede que alguém
seja privado de seus bens sem o devido processo
legal e o inciso LV do mesmo artigo, que garante
o contraditério e a ampla defesa aos “acusados
1",

em geral”. Logo, se a testemunha for acusada

de mentir em juizo, terd que ter respeitado seu
direito de defesa, antes de ser punida, dentro

dos padrdes legais estabelecidos.

h) A peticdo inicial e a defesa

O art. 840 foi alterado para dispor
que todos os pedidos devem ter a indicacdo
do seu valor (§ 19), o que a principio pode
parecer positivo, na medida em que estimula
a propositura de demandas liquidas. Essa
exigéncia, entretanto, s6 podera ser observada
gquando ndo impeca o acesso a justica, na
medida em que subsiste o jus postulandi e
em que existem muitos direitos que somente
podem ser completamente quantificados com
a apresenta¢do de documentos que estdao em
poder da reclamada.

Em tais casos ndo hd como exigir da
parte que determine o valor. Alias, de forma
geral, os valores fixados na peticdo inicial
entendem-se por meramente indicativos, pois
uma liguidacdo se apresenta materialmente
impossivel.

Quanto a contestacdo, a regra enxertada
no § 32 do art. 841 (“Oferecida a contestacao,
ainda que eletronicamente, o reclamante nao
podera, sem o consentimento do reclamado,
desistir da acdo”) é uma tentativa de evitar
que o reclamante desista da acdo apds saber
dos termos da defesa, considerando que a
reclamada teria o interesse no julgamento
de mérito que |lhe seria favoravel. Ocorre que
se tomados os fatos e provas documentais
constantes do processo o provimento favoravel
so tera algum valor se repetidas, em outra acao,
0os mesmos fatos e provas documentais, sendo
gue a auséncia do julgamento ndo representaria

qualquer prejuizo, pois o mesmo efeito se daria
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em novo processo, ainda mais considerando a
prevencdo do juizo.

Assim, o Unico efeito benéfico para a
reclamada seria a condenac¢do do reclamante
em honordrios advocaticios, o que inverte a
propria finalidade do processo.

Desse modo, se o reclamante considera
gue os termos da defesa impedem o sucesso
da sua pretensdo, a desisténcia é a atitude
gue melhor atende aos objetivos do processo,
pensando, inclusive no principio da economia,
assim como nas estratégias de gestdo do
Judicidrio.

A regra, portanto, precisa ser
compatibilizada com a possibilidade de ampla
liberdade na direcao do processo, pelo juiz (art.
765), bem como pelo exame dos pressupostos
para o prosseguimento do feito, considerando-
se, ainda, que a estabilizacdo da demanda
ocorre apenas apos o vencimento do prazo
para a apresentacdo da defesa, o que se da,
no processo do trabalho, em audiéncia, apds a
leitura da peticdo inicial.

Verificando-se que ndo ha interesse
no prosseguimento do feito, por parte do
demandante, admitir que o processo siga
em razdo da insisténcia da demandada seria
subverter a propria razdo de existéncia do
processo. Ndo havendo litigio, ndo ha porque
manter a demanda judicial. Note-se que essa
disposicdo vai na contramao, inclusive, de toda
a ldgica de reducdo de processos que inspira
o documento 319 do Banco Mundial, fonte
inspiradora das recentes alteracdes processuais,
no CPC e na propria CLT.

Ja a disposicdo contida no § 32 do art.
843 nao traz uma auténtica novidade. A CLT
nunca exigiu a condicdo de empregado, para o

preposto. O que ali se exige, e que se mantém,
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é que ele tenha conhecimento dos fatos. A
disposicdo evidentemente é uma tentativa
de superar jurisprudéncia dominante no TST
que, curiosamente, acaba por permitir que os
intérpretes do Direito do Trabalho voltem a
aplicar a disposicdo legal. Duas sdo as funcées
do preposto, que tornam sua presenga em
audiéncia indispensavel. A primeira é a
capacidade para conciliar em nome da empresa.
A segunda, é a de trazer ao juiz elementos que
possam esclarecer os fatos controvertidos. Ha,
claro, o efeito processual, em favor da parte
contraria, que é o de confessar.

Quando a empresa traz em juizo um

I’I

“preposto profissional” cria-se uma disparidade

no processo, na perspectiva da produgdo

das provas, estabelecendo um beneficio
exatamente em favor da parte que possui
maior aptiddo para a prova. Ora, o reclamante,
em seu interrogatorio, carregando a fragilidade
pessoal de estar envolvido emocionalmente no
conflito, pode se confundir e, assim, confessar
fatos que, concretamente, ndo se deram da
forma “confessada”. Ja o preposto profissional,
muitas vezes com formacao juridica, transforma
o depoimento pessoal em mero ato protocolar.
Uma repeticdo técnica dos termos da defesa.

Essa disparidade contraria o principio
do contraditdrio, inscrito na cldusula do devido
processo legal.

Além disso, o preposto que ndo teve
contato algum com o empregado em seu
ambiente de trabalho, o que desatende,
inclusive, a previsdao do art. 843, § 19, da CLT.
Ora, quando se diz que o preposto deve ter
conhecimento dos fatos, o que se estabelece
é que este precisa ter vivenciado os fatos
controvertidos e que, ao menos, conhega o

reclamante e sua dindmica do trabalho, ndo



por ter ouvido falar ou por ter lido em algum
memorando, e sim por té-la vivenciado.

Chega a ser pueril argumentar que esse
conhecimento dos fatos pode ser obtido por
meio da leitura dos documentos do processo.
Ora, a leitura dos documentos do processo
€ obrigacdo do juiz e isso pode ser feito sem
o “auxilio” do preposto. Ao se admitir que
o conhecimento dos fatos se transforme na
leitura e prévia preparacdo para a audiéncia, se
estaria, em realidade, esvaziando o contetdo e
o sentido do art. 843 da CLT, transformando a
audiénciaem um faz-de-conta que ndo beneficia
as partes litigantes e, muito menos, o Poder
Judicidrio, enquanto instituicdo. O preposto
faz-de-conta que conhece os fatos, quando
em realidade apenas “estudou” o processo (e,
portanto, desconhece objetivamente os fatos
controvertidos do litigio) e o juiz faz-de-conta
gue acredita.

Assim, empregado, ou ndo, cumpre ao
preposto ter conhecimento dos fatos, na forma
concreta acima indicada, sob pena de confissao,
nos termos do art. 844 da CLT.

No que diz respeito ao art. 844, a
alteracdo proposta é no sentido de que a
auséncia do reclamante implicard condenacao
“ao0 pagamento das custas calculadas na
forma do art. 789 desta Consolidac¢do, ainda
gue beneficiario da justica gratuita” (§ 29),
com exigéncia de pagamento de custas como
condicdo para a propositura de nova demanda
(§ 39).

O que a lei ndo mencionou foi a
possibilidade de o reclamante justificar a
auséncia, para efeito de evitar o pagamento
das custas, ou, até mesmo, para desarquivar o
processo, sendo que a motivacao pode ter até

mesmo uma base econdmica ou social.

O § 59 do art. 844 expressa uma
preocupacdo de proteger a demandada, em
caso de revelia, estabelecendo que: “ainda que
ausente o reclamado, presente o advogado
na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os
documentos eventualmente apresentados”. A
preocupacao, no entanto, nao foi ao ponto de
obstar a consequéncia juridica da auséncia da
parte a audiéncia, qual seja, a decretacdo da
revelia e a aplicacdo da consequente pena de
confissdo, mesmo que presente o seu advogado.
O que se disse foi, unicamente, que ausente o
reclamante, mas presente o seu advogado,
serdo aceitos defesa e documentos.

O dispositivo, portanto, ndo se
incompatibiliza com a regra do processo
do trabalho, segundo a qual a revelia se da
pela auséncia do reclamado a audiéncia,
vez a notificacdo-citatéria ndo tem como
comando a apresentagdao de contestagdo
e sim o comparecimento ao juizo. O nao
comparecimento implica, por si, revelia.
ij O
personalidade juridica

incidente de desconsideracio da

Inserido no CPC, em um movimento
conservador de ruptura com toda a doutrina
acerca da responsabilidade patrimonial, e
apesardaprevisaodalN39doTST,oincidentede
desconsideracdo da personalidade juridica ndo
ingressou na pratica das relacdes processuais
de trabalho por uma simples razdo: contraria a
simplicidade que o inspira e justifica.

Se aplicado for o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica
o efeito, certamente, serd o de inviabilizar o
processodotrabalho, idealizado parasercéleree

efetivo. Previsto como condicdo de possibilidade
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da persecucdo do patrimonio do responsavel
pelos créditos reconhecidos em juizo, altera a
compreensdo assente desde o Cédigo de 1939,
pela qual a responsabilidade constitui matéria a
ser aferida na fase de execug¢do apenas quando
verificada a incapacidade financeira do devedor,
gue consta no titulo executivo.

Pois bem, a Lei n2 13.467/17 insiste no
erro ao dispor, no art. 855-A, que tal incidente
devera ser aplicado no processo do trabalho.
Copiando a previsdo do CPC, a lei da “reforma”
veio para dizer que a parte pode promover tal

incidente inclusive na fase de conhecimento.

A inaplicabilidade é medida que se imp0de.

As demandas que atualmente ja contam
com a pluralidade no polo passivo, porque
versam situacdo de terceirizacdo ou mesmo
guarteirizacao das atividades, passariam a ser
ajuizadas contra as empresas prestadoras e
tomadoras do servico e contra todos os seus
socios. Teriamos, entdo, demandas com 20,
30, 50 pessoas compondo o polo passivo.
Todos teriam que ser devidamente intimados
para que O processo tivesse prosseguimento
e, obviamente, teriam direito a defesa e a
producdo da prova. Levar a cabo um processo
como esse, de um trabalhador contra um
exército de responsaveis, todos muito bem
assessorados por advogados diferentes,
implicaria, como é facil imaginar, o colapso da
jurisdicdo trabalhista.

Ha, portanto, mesmo na fase de
execucao, nitida incompatibilidade do instituto
com o rito processual trabalhista. Note-se que
ndo houve alteracdo da regra do art. 42 da LEF,
gue, embora ndo sendo mais a primeira fonte

subsidiaria ao processo do trabalho na fase de
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execucdo, sem duvida segue aplicavel, tal como
outras legislacdes alienigenas sempre o foram.
Pois bem, esse dispositivo autoriza a realizacao
de atos de execucdo contra os responsaveis a
qualquer titulo. Nessa categoria incluem-se os
tomadores do trabalho.

Tem-se, entdo, a chance de aproveitar a
alteracdo legislativa para resgatar a aplicacdo da
ordem juridica aos casos de responsabilidade,
ultrapassando a disposicao da sumula 331 do
TST. A responsabilidade subsidiaria de que trata
esse dispositivo (e a nova redacgdo do art. 29)
nada mais é do que solidariedade com beneficio
de ordem. O parametro legal, no processo do
trabalho, para tanto, é o artigo 42 da LEF, que
autoriza promogao de atos de execugdo contra
o responsavel. O § 32 desse artigo dispde que
“Os responsaveis, inclusive as pessoas indicadas
no § 12 deste artigo, poderdo nomear bens
livres e desembaracados do devedor, tantos
guantos bastem para pagar a divida. Os bens
dos responsaveis ficardo, porém, sujeitos a
execucdo, se os do devedor forem insuficientes
a satisfacdo da divida”.

Desse modo, ndo ha necessidade
de interposicdao do incidente e, se ndo ha
necessidade, a forma processual em questao
ndo tem porque ser utilizada, pois o principio
processual é o da instrumentalidade das
formas. Isso significa que as formas processuais
so se justificam pelos fins que possam gerar no
sentido da finalidade prdpria do processo, que
€ a de conferir a cada um o que é seu por direito
(efetividade). As formas ndo constituem um
direito para a parte, que delas tentam se utilizar
pelo bel prazer ou para evitar que o processo
atinja sua finalidade.

Sob a

procedimentalmente, portanto, basta que na

perspectiva do



fase de execucdo, ao nao se encontrarem bens
do executado, suficientes para a satisfacdo da
divida, sejam indicados bens do responsavel,
para o prosseguimento da execugado.

j) A efetividade da execug¢ao

Do mesmo modo, caberd aos
intérpretes do Direito a minimizacdo do dano
gue se pretendeu causar a efetividade do
processo trabalhista, por meio das alteraces
introduzidas no art. 878 da CLT.

A nova redacdo dada a esse artigo refere
gue a execucao sera promovida pelas partes.

Ora, o processo do trabalho ja nasceu
concebendo a atuacdo jurisdicional como uma
s0, que se inicia com a propositura da demanda
e s6 termina com a entrega do bem da vida
ao exequente, em caso de procedéncia das
pretensdes. O art. 765 da CLT, que confere ao
juiz amplos poderes na conducao do processo,
aliado a compreensdo de que ao pleitear em
juizo horas extras, por exemplo, evidentemente
a parte pretende a percepcdo dessas horas e
ndo a declaracdo formal de que delas é credor,
autorizam o juiz a prosseguir emprestando
celeridade e efetividade ao processo, mesmo
na fase de execucao.

A previsdo de que a execucdo devera ser
promovida pelas partes, portanto, ndo retira o
dever do juizo de também promover atos de
execucao, sobretudo utilizando os mecanismos
de consulta e localizacdo de patrimoénio de que
dispde, a fim de solucionar definitivamente o
litigio.

Como ja admite a doutrina processual
civil, a prestacao jurisdicional s6 se completa
com a entrega do bem da vida e, portanto,
deixar de fazé-lo representa negativa de

prestacao jurisdicional.

Esse artificialismo da Lei n? 13.467/17
poderia facilmente ser corrigido, ademais,
com outro artificialismo: o reclamante pleitear
na inicial a declaracdo de seus direitos, a
condenacdo da reclamada ao cumprimento
das obrigacGes e execucdo caso ndo satisfeitas
dentro dos prazos assinados pelo juiz, nos
termos do art. 832, da CLT.

A referéncia, no art. 879, de
que “elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo deverd abrir as partes prazo comum de
oito dias para impugnacao fundamentada
com a indicacdo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusdo” (§
29) suprime a necessidade de dar as partes a
oportunidade de apresentar o calculo. O juizo
podera, portanto, nomear desde logo um
contador de sua confianga, para a liquidacao
da sentenca. Por sua vez, a impugnacgdo, por
auséncia de referéncia no texto legal, poderd
ser feita de forma concomitante a intimacao
para o pagamento, a fim de evitar desnecessaria
demora na tramitacdo do processo.

N3o se esqueca de que a regra geral de
livre conducdo do processo, contida no art. 765,
da CLT, permanece em vigor. Assim, continua
valendo o procedimento adotado por inumeras
Varas do Trabalho de intimar a reclamada para
a apresentacdo dos calculos em 15 (quinze) dias
e, no mesmo prazo, efetuar o depdsito do valor
indicado, sob pena de multa de 10% e envio do
processo a perito-contador, para elaboracdo dos
calculos as custas da reclamada com posterior
inicio imediato da execucdo com penhora de
bens etc.

O art. 879 também foi alterado para
estabelecer que a “atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial serd feita
pela Taxa Referencial Diaria (TRD)” (§ 79).
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Sabemos da discussdo atual acerca do critério
para a atualizacdo dos créditos trabalhistas. A
TRD equivale a ndo atualizacdo dos créditos.
Logo, devera ser afastada no caso concreto,
exatamente por ndo implicar atualizacdo,
de modo a negar o escopo que a propria
norma possui. Se esse dispositivo trata de
atualizacdo monetaria, precisara sem duvida
ser integrado por uma compreens3ao que a
ele empreste efetividade. Nesse sentido, é
preciso seguir a discussdao ja existente, no
campo jurisprudencial, acerca da necessidade
de superacdo de um dispositivo que ndo se
presta a correcdo das perdas monetarias e
gue na realidade pratica implica atualizacdo
nenhuma para os créditos trabalhistas.
Alids, o TST, até agosto de 2015, considerava
integralmente valida e constitucional a redacao
do art. 39 da Lei n? 8.177/91, conforme OJ n?
300 da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais daquela Corte. Entretanto, apds
sucessivos julgados do STF sobre a matéria do
indice de atualizacdo monetdria aplicavel a
débitos judiciais (ADIs n2s 4.357, 4.372, 4.400
e 4.425, em que foi Relator origindrio o Exmo.
Ministro Carlos Ayres Britto e Redator para o
acérddo o Exmo. Ministro Luiz Fux), reverteu seu
posicionamento, reconhecendo que a TR (TRD
ou indice oficial da poupanca) efetivamente nao
representa mais um indice capaz de projetar a
depreciacdo da moeda ao longo do tempo. Em
decisdo de 04 de agosto de 2015 (Processo
TST - Arginc - 479-60.2011.5.04.021) em sua
composicao plendria, o TST decidiu acolher o
incidente de inconstitucionalidade suscitado
pela Egrégia 72 Turma do TST, decidindo pela
inconstitucionalidade por arrastamento da
expressdo “equivalente a TRD” contida no caput

do artigo 39 da Lei n2 8.177/1991, em controle
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difuso da constitucionalidade nos autos do
processon2TST-Arglnc-479-60.2011.5.04.0231.
Na linha da orientacdo vertida pelo TST, a Secao
Especializada em Execucdo do TRT da 42 Regido,
nos autos da Execucdo Trabalhista 0029900-
40.2001.5.04.0201 (AP), na sessdo de 27 de
outubro de 2015, por unanimidade, decidiu
acolher a alegacdo de inconstitucionalidade
da expressdo “equivalente a TRD” contida
no caput do artigo 39 da Lei n? 8.177/1991,
em controle difuso de constitucionalidade,
determinando a suspensdo do processo
até o julgamento pelo Tribunal Pleno do
incidente de inconstitucionalidade, bem como
determinando, por forca do principio de reserva
de plenario, o encaminhamento do processo ao
Tribunal Pleno para apreciacao da questao.

Na sessdo de 30 de novembro de
2015, o Tribunal Pleno do TRT da 42 Regido,
unanimemente, admitiu a Unido como
amicus curige, nos termos do artigo 482
CPC, e, no mérito, por maioria, em controle
difuso de constitucionalidade, declarou a
inconstitucionalidade da expressao “equivalente
a TRD” contida no caput do artigo 39 da Lei n2
8.177/1991, com a alteracdo dada pela Lei n®
8.660/1993. Sob o aspecto da literalidade do
art. 39 da Lei 8177 /91, convém ainda observar
que nao ha a indicagdo da TR como fator de
corre¢dao monetaria, mas sim como de juros
de mora. Logo, ndo pode ser utilizado como
indice de atualizacdo, até porque ndo ha
razdao outra para a corregao monetdria, que
ndo a reposicdo efetiva das perdas sofridas
pelo credor, em razdo do decurso do tempo
para a satisfacdo de créditos que |lhe foram
reconhecidos como devidos. Com efeito, a
atualizacdo monetdria ndo constitui vantagem

financeira, mas sim mera reposicdo de perdas ja



experimentadas pelo credor, cujo objetivo é tao
somente viabilizar a reparacao efetiva do dano
jé& causado, preservando assim o direito de
propriedade, reconhecido como fundamental
em nossa Constituicdo. Na hipotese de crédito
alimentar, como é o caso do trabalhista (art.
100 da Constituicdo), a situacdo é ainda mais
grave do que em relacdo a outros créditos, seja
porque a reparacdo jamais sera integral, pois
tempo de vida ndo se restitui com pecunia,
seja porque os alimentos se destinam — como
regra — a manutencdo da subsisténcia fisica
do trabalhador e de seus familiares. Basta
observarmos que praticamente 50% das
demandas trabalhistas ajuizadas versam sobre
0 pagamento de verbas resilitorias.

Pois bem, a regra contida no artigo 39
da Lein28.177/91, naquilo em que determina a
utilizacdo da variacdao acumulada da TRD, vai de
encontroaoquefoidecididopeloSTF,einviabiliza
essa reparacdo efetiva do dano, tornando um
“bom negdécio” o descumprimento de direitos
fundamentais trabalhistas. Esse “bom negécio”,
porém, tem elevado custo social, porque
implica concretamente a reducdo do poder de
consumo e o incentivo ao descumprimento
contumaz da ordem juridica. Constitui, ainda,
um grave incentivo ao endividamento. O
trabalhador que teve sonegados seus salarios
precisara, necessariamente, continuar a
alimentar a familia, vesti-la, pagar moradia,
etc. Para satisfazer os débitos dai decorrentes,
tantas vezes obriga-se a contrair empréstimo
bancario. Para ele, porém, as taxas aplicaveis
serdo diversas. Ndo é dificil imaginar o resultado
de uma situacdo como essa que, ao contrario do
gue se pode a principio pensar, é o cotidiano do
gue ocorre nas relacées de trabalho no Brasil.

Por essas razGes, que dizem com a necessdria

observanciade entendimento ja reiteradamente
adotado pelo STF; com a literalidade do art.
39 da Lei 8.177/91, que segue em vigor; e,
especialmente, com a funcdo econOmica e
social que o instituto da correcdao monetaria
exerce, a Justica do Trabalho devera continuar
reconhecendo como aplicdvel o IPCA-E.
Quanto a alteracdo do art. 882, segue havendo
preferéncia na ordem de penhora, inclusive
para a garantia do juizo. A possibilidade de
“apresentacdo de seguro-garantia judicial”
evidentemente esta condicionada ao crivo
judicial. Tratando-se a executada, de empresa
com evidente solidez econébmica nada justifica
a apresentacdo de bem que desobedeca a
ordem de preferéncia que, repito, segue sendo
a mesma do CPC: dinheiro.

O art. 883-A estabelece que a “decisao
judicial transitada em julgado somente podera
serlevada a protesto, gerarinscricdo donome do
executado em érgdos de protecdo ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,
nostermos da Lei, depois de transcorrido o prazo
de quarenta e cindo dias a contar da cita¢do do
executado, se ndo houver garantia do juizo”,
buscando burlar a efetividade que é prépria do
processo do trabalho. Ndo ha justificativa para
tal proposicdo, que ndo a deliberada protecdo a
gquem descumpre a legislacdo vigente, em uma
total inversdo da légica que justifica a prépria
existéncia de um ordenamento juridico sujeito
ao chamado monopdlio da jurisdicdo. Nesse
aspecto, nada impede que o juiz adote outras
medidas capazes de impedir que a executada
siga atuando no mercado, mesmo quando

inadimplente em relacdo a crédito alimentar.

1) O depdsito recursal
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A tentativa de retirada da exigibilidade
do depdsito recursal do processo do trabalho
ndo é nova, exatamente porque essa garantia
é um dos principais diferenciais do processo
trabalhista,

conciliagdo e torna a demanda em alguma

que efetivamente estimula a

medida desvantajosa para o empregador.

A Lei n? 13.467 altera o art. 899 para
permitir que o valor do depdsito recursal seja
reduzido pela metade para entidades sem
fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microem-
presas e empresas de pequeno porte (§ 99),
isentar sua exigéncia para os beneficiarios da
justica gratuita, as entidades filantrépicas e
as empresas em recuperacao judicial (§ 10) e
autorizar sua substituicdo por fianca bancaria
ou seguro garantia judicial (§ 11).

Com isso, pretende esvaziar o proprio
sentido de existéncia do depdsito recursal, que
€ a garantia da futura execucao.

Ora, se houvesse uma preocupagao
em ndo onerar indevidamente pequenos
empregadores, que se propusesse a prolagdo
de sentencas liquidas, dando maior realidade
ao valor exigido como garantia. Ndo podemos
esquecer que a empresa sO tem que recolher
depdsito recursal quando sofre condenacdo
em uma sentenca trabalhista devidamente
fundamentada, que ja examinou de modo
aprofundado as alegacGes das partes e as
provas que foram produzidas.

Ndo ha,

desse dispositivo com a funcdo do processo,

portanto, correspondéncia
porque se trata de uma indisfarcada autorizacao
para o descumprimento de decisdes judiciais,
indo, pois, na contramdo da suposta intencao

de “modernizar a legislacdo sem comprometer

Reforma Trabalhista

a seguranca de empregados e empregadores”.

Aqui, a seguranca — parcial, diga-se de
passagem — que o empregado tem de que o
crédito ja reconhecido em decisdao de mérito
sera satisfeito - € mitigada, sem razdo alguma.

Note-se que ao justificar a alteracdo
proposta para o art. 896-A, afirma-se que “a taxa
de congestionamento de processos no Brasil
atinge niveis superiores a 85%, segundo dados
do Anuario “Justica em Numeros” do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, de 2016. Enquanto
a taxa de recorribilidade na Justica Estadual
Comum é de 9,5%, na Justica do Trabalho
este numero é de 52%. Essas estatisticas se
traduzem na vida dos brasileiros em maior
demora processual, especialmente no processo
do trabalho, sendo que, na Justica do Trabalho,
essa questdo € mais critica por se tratar de
verbas alimentares”. Ora, assumindo como
verdadeiro o pressuposto para a “reforma”,
devemos afastar qualquer tipo de fragilizacao
ou supressdo da exigéncia de depdsito recursal.
Se ha muito recurso em relacdo as decisOes de
primeiro grau, a razdo é uma sé: o contumaz
descumprimento de direitos fundamentais
trabalhistas. E se a demanda trabalhista versa
créditos alimentares, como o prdprio relator
admite, ndo hd como sustentar, com seriedade, a
necessidade de “diminuir o 6nus dainterposicao
do recurso, mantendo na economia os valores
que seriam objeto de depdsito recursal”.

Aqui, a resisténcia necessaria passa
pelo uso do poder geral de cautela, autorizado
tanto pelo art. 765 da CLT quanto pelo CPC,
bem como pelo correto manejo das tutelas de
urgéncia e evidéncia, cuja aplicacdo subsidiaria
ao processo do trabalho parece consenso na
doutrina e na jurisprudéncia. A decisdo de

mérito no processo do trabalho ndo tem efeito



suspensivo. Ao contrario, a determinacdo
expressa da CLT é que a execugao seja sempre
promovida, pelo menos até a penhora. Pois
bem, com a fragilizacdo imposta ao depdsito
recursal, nada obsta a determinacdo imediata
de penhora, que é facilitada com a prolacao
de sentenca liquida, mas pode ser realizada
mesmo antes do calculo, com base no valor
arbitrado pelo juiz, a condenacao.

Além disso, o CPC fixa a possibilidade de
liberacdo de dinheiro em execucdo provisoria.
Trata-se de autorizacdo legal expressa que ja
estava contida na redacao final do CPC de 1973,
em razdo de alteracdo promovida em 2005,
gue introduziu o artigo 475-0 aquele diploma
legal. Em sua atual redagdo, o dispositivo
assim determina o cumprimento provisorio da
sentenca impugnada por recurso desprovido
de efeito suspensivo da mesma forma que o
cumprimento definitivo (Art. 520), autorizando
“o levantamento de depdsito em dinheiro”
(inciso IV), inclusive sem qualquer garantia (Art.
521). A previsdo contida no CPC ndo encontra
correspondéncia na CLT, complementando,
portanto, o quanto preceitua o art. 899 desse
diploma legal.

Ndo podemos esquecer que para a
racionalidade que inspira a existéncia de um
processo do trabalho, a realizacdo do direito é
parte integrante da demanda. E parece certo
gue hd urgéncia em satisfazer crédito do qual
depende a sobrevivéncia fisica e psiquica do
trabalhador e de seus familiares. Essa é a razao
pela qual hoje justifica-se a utilizacdo subsidiaria
do CPC, no que tange a regra que autoriza a
liberacdo de dinheiro em execucdo provisoria.
A razdo de ser dos artigos 769 e 889 da CLT
encontra-se justamente ai: permitir a integracao

da norma estranha ao processo do trabalho

sempre e somente quando contribuir para a
efetividade dos direitos sociais fundamentais
trabalhistas.

O recurso ordinario ndo pode constituir
Obice a satisfacdo de crédito alimentar de
que dependa o trabalhador. Sobretudo
considerando-se que ndo ha no ordenamento
juridico a previsdo de tal benesse. A fragilizacdo
imposta a garantia da futura execucdo
precisara, portanto, ser enfrentada desde uma
perspectiva que resgate essa efetividade. O
artigo 899 da CLT, conjugado com os artigos 520
e 521 do CPC, autoriza a constricdo e a entrega
de valores, como medida capaz de evitar dano
irreparavel ao direito.

Nada obsta, portanto, que em sede
de execucdo proviséria, o juiz de imediato
determine a penhora do valor integral da
condenacdo (superando, inclusive, a garantia
representada pelo depdsito recursal). E, em
uma perspectiva mais arrojada, nada impede
o0 juiz de inclusive liberar o valor penhorado ao
exequente, por se tratar de crédito alimentar ou

de estado de necessidade da parte (art. 521).

Conclusao

A tentativa de destruicdo do espaco de
cidadania representado pela Justica do Trabalho
€ a prova cabal de que o objetivo da “reforma”
ndo foi modernizar, criar empregos ou valorizar
a acdo dos sindicatos.

Ao contrario, ao final de todo esse
movimento de destruicdo de direitos sociais
estd o propdsito de evitar que os trabalhadores
e trabalhadoras possam fazer valer seus direitos
e que haja algum controle, por parte do Estado,
no sentido de coibir o reiterado desrespeito a

direitos fundamentais.
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O dado,
durante os debates sobre a “reforma”, de

sucessivamente repetido
gue ha milhdes de reclamagdes na Justica do
Trabalho, representa, antes de tudo, que os
propdsitos do movimento de acesso a justica
foram razoavel e positivamente atendidos na
realidade brasileira, pois, fundamentalmente,
os institutos processuais criados visavam
possibilitar que os titulares dos novos direitos
sociais pudessem ter acesso a uma Justica
célere, simples e informal.

Agrande quantidade de ag¢des, portanto,
ndo é um demérito, muito pelo contrario, que
mostra, também, o alto grau de confiabilidade
gue o Judicidrio trabalhista adquiriu sobre
a parcela da sociedade que historicamente
tem sido evitada nos demais ramos do
Judicidrio. E demostra, igualmente, o quanto
ainda os direitos trabalhistas sdao reiterada e
abertamente desrespeitados no Brasil. Nesse
ponto, é preciso reconhecer o quanto a propria
Justica do Trabalho, por atuac¢do inadvertida,
acabou contribuindo para a ineficicia da
legislagao trabalhista, ao legitimar conciliagdes
com renuncia a direitos e cldusula de “quitacado
do extinto contrato de trabalho”, englobando,
inclusive, direitos e verbas ndo discutidos
nos autos, e deixando de punir os devedores
contumazes.

E o momento, pois, de o Judicidrio
trabalhista se recompor do baque e
compreender que o0s ataques que sofreu
constituem, em verdade, os fundamentos
para retornar e prosseguir cumprindo o seu
papel de impor o respeito aos valores sociais
e humanos nas rela¢des de trabalho, revendo,
inclusive, os atos que contribuiram para a
sensacdo de impunidade de empregadores com
reiteradamente descumprem a legislacdo do
trabalho.

Mais umavez, os profissionais que atuam
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na Justica do Trabalho e que, de fato, ddo vida e
sentido a esta instituicdo, estdo sendo postos a
prova e tal qual os autores da Lei n? 13.467/17,
gue constituiu um ato de terrorismo contra
a classe trabalhadora, serdo historicamente
julgados por seus atos e omissdes, vez que o
conjunto normativo, como procuramos aqui
demonstrar, lhes confere opgoes.

Sdo Paulo/Porto Alegre, 26 de julho de 2017.
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ALGUNS ASPECTOS DA REFORMA TRABALHISTA
— APLICABILIDADE, PETICAO INICIAL, DEFESA E
AUDIENCIA

Luciano Augusto de Toledo Coelho

E ela chegou. A polémica lei da chamada
reforma trabalhista, que para alguns sera o
caminho para um novo e moderno modelo
de relacGes do trabalho, para outros serda o
fim do direito do trabalho como conhecemos,
prejudicando a parte mais fraca na relagdo,
o trabalhador. Ndo entraremos nessa seara,
permeada de ideologia, de politica e de boa
dose de paixdo vinda dos que defendem a
reforma e dos que a atacam.

A preocupacdo imediata é com a
entrada em vigor, num prazo de “vacatio” em
nosso ver muito curto, de 120 dias, de uma
série de normas materiais e processuais com
as quais o juiz do trabalho, ja assoberbado com
a complexidade diaria da solucdo dos conflitos
trabalhistas, precisara agora lidar, dia a dia, a
partir da entrada em vigor da reforma.

E desde ja pedindo vénias para, diante
dos inuUmeros debates que advirdo nesse
periodo de vacatio da lei, eventualmente
alterar os entendimentos aqui expostos nessa
primeira ponderacgao.

O escopo é apenas o de levantar

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

algumas questdes sobre os aspectos da
reforma que, entendemos, poderdo trazer
polémica e decisGes dispares, gerando grande
inseguranca juridica, ao contrario do que a

reforma propagou que aconteceria.

1.  APLICABILIDADE DAS NORMAS

As normas de direito material ndo
benéficas ao trabalhador, aplicam-se, a nosso
ver somente aos novos contratos de trabalho,
aquelas entabulados a partir da entrada em
vigor da reforma. A menos que para beneficiar
os trabalhadores e de forma coletiva, com
participacdo do sindicato na analise. Do
contrario, quer nos parece que contratos em
vigor, a teor do artigo 468 da CLT, ndo revogado,
ndo podem ser afetados por normas menos
benéficas.

Assim, a parte material da reforma, Lei
13457/2017, sera aplicada apenas aos novos
contratos, posteriores a sua entrada em vigor.

N3o se olvida, entretanto, que a matéria

serd permeada de polémicas. Um empregado

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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com contrato em vigor, e que ajuize demanda
em periodo posterior a lei, postulando o tempo
pelo periodo utilizado para troca de uniformes,
gue a nova lei nos artigos 49, paragrafo 29, ndo
considera tempo a disposicdo, e caso provado
tal periodo em juizo, terd direito as horas
respectivas ? Repisamos que, em se tratando
de contrato anterior a lei, a resposta é positiva.

O contrato ndo pode ficar sujeito
a dois regimes, maxime tendo o segundo
regime retirado um direito consagrado pela
jurisprudéncia atual. Claro que ha o risco,
nessa interpretacdo, de que o empregador
entenda por bem encerrar o contrato, e
contratar empregado sob a égide de novo
regime. Essa estratégia, aplicada a todos os
empregados da empresa, todavia, enseja seus
riscos e ndo cremos que seria a opgao dos bons
empregadores e gestores.

J4 as normas de direito processual
aplicam-se de forma imediata. O artigo 14 da
lei 13105/2015 é claro: a norma processual serd
aplicavelimediatamente aosprocessosemcurso.
Nesse sentido, as normas da nova lei, relativas
a honorarios de sucumbéncia, custas, normas
relativas a prazos, peticao inicial, audiéncia,
defesa e execucdo, serdo imediatamente
aplicadas. Estas normas processuais, devido ao
curto periodo para adaptacdo, trardo enormes
discussoes e diferentes forma de interpretacao
e aplicacao.

De plano, como em regra juizes
do trabalho nao deferiam honordrios de
sucumbéncia, resta estabelecer os critérios,
diante de ag¢des sempre com cumulacdo de
pedidos, nas quais o trabalhador é sucumbente
em varios pedidos, e nas quais o autor da
demanda geralmente ndo possui qualquer

condicdo financeira.
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Muitas vezes o trabalhador tem
dificuldades até para pagar o Onibus parair para
a audiéncia, quando mais pagar honordrios ao
advogado da parte contraria.

O deferimento de honordrios, agora
imposicdo da lei e aplicavel inclusive aos
processos em curso, causara uma enormidade
de execucdes infrutiferas, com necessidade
de atuacdo de dos ja assoberbados oficiais
de justica e atos executérios inUmeros. De
gualquer maneira, os novos dispositivos exigirao
mais ainda dos advogados o maximo cuidado
na elaboracdo da peca inicial e nos pedidos,
e cuidadosos esclarecimentos ao trabalhador
acerca dos riscos da demanda e dos custos
potencialmente envolvidos.

Ao ensejo, entendemos que o dispositivo
do paragrafo 39, do artigo 844, acrescido pela
nova lei, que impede o ajuizamento de nova
acdo caso ndo recolhidas custas de processo
anterior, é de uma inconstitucionalidade de

saltar aos olhos (artigo 52, XXXV CF).

2.  PETICAO INICIAL

A peca de ingresso trabalhista sempre
primou pela maior simplicidade, em um
processo simples que sequer exige a presenca
do advogado, situacdo que se mantém depois
da reforma, e que merece criticas uma vez que
o “jus postulandi” na pratica, com a reforma,
tornou-se extremamente dificil.

Ora, o paragrafo primeiro do artigo 840
da nova lei exige pedido certo, determinado e
com indicagéo do seu valor. Alguns defendem
que tal significa que a inicial agora precisa ser
liguida. Ndo pensamos assim. Ndo é razodvel
exigir que o trabalhador, que ndo tem acesso

algum a documentos da empresa, liquide os



pedidos para ajuizar a demanda. Pensamos
gue ao referir-se a especificacdo de valor, o
novo dispositivo exige que seja colocado o valor
aproximado, e que o pedido seja determinado
em uma correlacdo légica com o valor pedido.
Tal valor ndo se confundird com o valor da causa
gue tem outra natureza (na forma do artigo
319, 1V, V, VI do CPC), e sobre o qual incidirdo as
custas e os honordrios sucumbenciais.

Exigir que o trabalhador faga verdadeira
liguidacdo, com calculos especificos, sobre
uma documentacdo a qual ndo tem acesso, e
incidir custas e honordrios sobre tais valores,
é verdadeiro impedimento de acesso a
justica, tornando desproporcionais os riscos
da demanda em um processo que visa prover
obrigagdao de cunho alimentar. Na mesma
toada, o entendimento diverso poderia ensejar
uma enxurrada de acdes exibitérias, o que
viria em prejuizo mesmo do empregador, que
teria que colocar a disposicdo do trabalhador
todos os documentos exigidos, para que esse
pudesse liquidar uma reclamatéria trabalhista;
isso sem contar as polémicas e controvérsias
gue ocorreriam no curso da acdo de exibicdo
de documentos prevista nos artigos 396 a
404 do CPC caso a empresa se recusasse a
apresentar determinado documento pedido
pelo trabalhador.

Outro argumento pelo qual entendemos
gue a inicial ndo deverd ser liquida, é que
o artigo 879, pardgrafo segundo, continua
mencionando que a conta deverd ser elaborada
e tornada liquida, ou seja, se a liquidagdo deve
ser feita logo na inicial, ndo haveria sentido em

exigir a liquidacdo posterior.

3.  DEFESA, AUDIENCIA, PREPOSTO

Aqui residem também uma série de
preocupacoes e polémicas a serem equalizadas.

A lei operou, nesse campo, claramente
a favor do empregador, tornando no minimo
equanime, mas cremos que até com vantagens
para a parte patronal, a relacdo processual,
em termos de apresentacdo de defesa e
comparecimento em audiéncia.

Assim, a exigéncia anterior de que o
preposto seja empregado da empresa, que
ja& havia sido suprimida para empregadores
domeésticos e para pequenas e micro - empresas,
a teor da Sumula 377 do TST, agora generalizou.
O artigo 843 ganhou um paragrafo 32 com a
clara determinacdo de que o preposto nao
precisa ser empregado da parte reclamada. Ora,
nesse caso, a presenca do preposto profissional,
ndo empregado, poderd ocorrer. Questiona-se
porque o juiz do trabalho ouviria um preposto
profissional, talvez até formado em direito,
com cursos especificos, e que repetiria os
mesmos argumentos para toda empresa que o
contratasse, decorando, por exemplo, a defesa?

Em varas do interior e cidades com
menos empresas poderemos ter a estranha
situacdo de um preposto que fique na vara, a
postos, indo sempre prestar o depoimento para
as empresas, diante do mesmo juiz que terd
gue ouvir a mesma pessoa todas as vezes em
que tomar depoimento do preposto.

Ainda, esse preposto profissional nao
empregado, caso multado por faltar com a
verdade, podera continuar indefinidamente
representando empresas diante do juizo?

Mas a lei colocou outras normas
benéficas ao empregador na audiéncia. A

partir de sua entrada em vigor da norma
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processual, conforme ja ponderamos, tem-
se que, ausente o representante da empresa,
ainda assim o magistrado precisa aceitar a
defesa e documentos. Ora, o artigo 765 da CLT
autoriza o juiz a ouvir o preposto na audiéncia
ou em qualquer momento do processo, sendo
gue, ausente o preposto, tal possibilidade fica
anulada, mesmo assim, os termos da defesa
precisarao ser levados em conta.

Por outro lado, a lei trouxe a cominacao
ao trabalhador ausente na audiéncia a
imposicdo de custas (artigo 844, paragrafo 2¢
acrescido pela Lei).

Nessa seara, dada a hipossuficiéncia
como regra, o principio da economicidade
determina ao Estado que ndo pode haver gasto
maiordoqueareceitaaserauferidanacobranca,
ndo ha qualquer sentido em movimentar a
maquina estatal para cobrar custas irrisorias,
sendo que hoje ja existe um teto minimo para
a cobranca, salvo engano em 20.000 reais
(portaria 75/2012 MF), portanto, esse principio
devera ser ponderado na execuc¢do de custas.

Com relagdo ainda a auséncia do
preposto, a questdo que se apresenta é:
presente o autor, ausente o preposto do réu, o
procurador do réu podera ouvir o trabalhador e
procurar obter a confissdo?

No caso pensamos que nao, eis que
ausente o preposto, ao trabalhador ficou
impossibilitada a confissdo real. Diante da
nova lei, inclusive, ponderamos que a praxe
de fazer uma audiéncia inicial, conciliatéria e
para apresentacao defesa, tornou-se infrutifera
e desnecessdria, na medida em que ndo ha
obrigacdo de comparecimento de qualquer
empregado da empresa e na medida em que
0 juiz terd mesmo assim que aceitar a defesa

e documentos, que podem ser juntados até
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a_audiéncia, ou seja, em qualquer momento
posterior ao ajuizamento da demanda até
a audiéncia, na forma do artigo 847, com o
paragrafo Unico acrescido, ou seja, apresentada
defesa e documentos antes da audiéncia, na
audiéncia inicial poderd ndo comparecer nem o
preposto nem seu advogado, o que impede os
fins conciliatdrios,inclusive, que eram um dos

escopos da audiéncia inicial.

4. MULTAS PARA AS TESTEMUNHAS

A CLT em vigor prevé que a testemunha
serd multada caso se ausente sem justificativa
guando intimada pelo juizo, em valor hoje de
um saldrio minimo. Em nossa experiéncia,
tal multa dificilmente era aplicavel para as
testemunhas, ante a hipossuficiéncia evidente
da esmagadora maioria das testemunhas, para
evitar execuc¢Oes infrutiferas e gastos para o
Estado, contra o principio da economicidade.

Pois a nova lei, ao transferir também
para o texto da CLT as normas processuais civis
ja aplicaveis ao processo do trabalho por forca
do artigo 769 da CLT, previu expressamente
multa para as testemunhas: aplica-se a multa
prevista no artigo 793-C desta Consolidagdo
a testemunha que intencionalmente alterar a
verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Ora, o texto enseja um subjetivismo
na analise para aplicacdo da multa. Avaliar
se houve “intencdo” de alterar a verdade ou
a omissdo de fatos é tarefa complexa, e, por
6bvio, a multa deverd ser aplicada mediante
decisdo fundamentada do magistrado. Nesse
caso, a testemunha teria quais tipos de
recursos? Pediria reconsiderac¢do? Utilizaria um

mandado de seguranca ou teria que recorrer



ordinariamente ao Tribunal? Lembre-se que no
caso o advogado do autor ou do réu nao teria
a principio procuragdo para atuar em nome da
testemunha, sequer para colocar “protestos”
caso a testemunha fosse multada em audiéncia
e na ata, caso em que, primeiro, a testemunha
teria que aceitar a representacao.

Ponderamos ainda outra hipdtese um
pouco mais complicada: a testemunha ajuiza
acdo na justica federal, contra a Unido, para
anular a multa imposta pelo Juiz do Trabalho.
Questbes de competéncia e questdes recursais,
sem falar nas dificuldades para avaliar a
fundamentacdo do magistrado, quando ele
mesmo impoOs a multa entendendo que houve
intencdo de faltar com a verdade, serdo comuns.

O caminhoaquié, pensamos, a prudéncia
e a fundamentacdo objetiva, aplicando a multa
apenas em c€asos nos quais a circunstancias

autorizadora da multa salte aos olhos.

CONCLUSAO?

A forma de pergunta implica que nada
ha que concluir nesse momento embriondrio
de anadlise dos novos dispositivos, a ndo ser que
teremos muito debate, trabalho hermenéutico
e de construcdo juridica pela frente.

S3o essas as primeiras ponderacgdes,
sujeitas as criticas, polémicas e alteragdes.

A ideia ndo é impor verdades, muito
menos capitanear interpretagdes, mas a de
construir, juntamente com os colegas Juizes
do Trabalho e demais operadores do direito,
uma hermenéutica que possibilite a aplicacao
da nova legislacdo, mas que mantenha os

principios e objetivos da justica social.
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PEDIDOS NA PETICAO INICIAL TRABALHISTA
APOS A REFORMA

Roberto Dala Barba Filho

1. O conteudo do pedido no processo civil e
trabalhista

A Reforma Trabalhista sancionada
pelo Presidente da Republica em 13 de julho
de 2017 traz em seu corpo alteragdes que
vao desde dispositivos de direito material
individual do trabalho, passando por normas
de direito coletivo e administrativo, até normas
de processo do trabalho.

Observada a “vacatio legis” de 120 dias
estabelecida no art. 60 da lei 13467/17, todas
as suas alteragdes passam a entrar em vigor,
sendo evidente que os efeitos mais imediatos
serdo sentidos no processo do trabalho, haja
vista que, malgrado discussdes eventuais que
sempre ocorrem a respeito da aplicacdo de
direito intertemporal, as normas processuais ja
passam a produzir seus efeitos tao logo entrem

em vigor com a cessagao da vacancia.

As normas processuais também se sujeitam
a regra “tempus regit actum”, razdo pela
qual os fatos e atos processuais ocorridos e
jd& consumados sob a vigéncia da legislacao

anterior ndao sofrem os efeitos das novas
normas processuais que, ndo obstante, passam
a reger os atos processuais futuros mesmo nas
demandas ja em andamento.

Quando se versa a
peticdo inicial, contudo, a questdo de direito

respeito da

intertemporal é muito mais simples, ja que
basta aferir qual a norma processual em vigor
por ocasido do ajuizamento da demanda.
Assim, ao se versar a respeito da disciplina dos
pedidos na peticdo inicial trabalhista apds a
reforma, estd a se tratar das peti¢des iniciais
de acdes ajuizadas apds o periodo da “vacatio
legis”.

Os requisitos da peticdo inicial
trabalhista ja eram disciplinados antes da
reforma no art. 840, § 10, da CLT, e continuam
o sendo, permanecendo a admissdo da
apresentacdao da reclamatéria tanto verbal
guanto escrita. Houve, contudo, significativa e
importante alteracdo quanto a parte do pedido
na peticao inicial, como se verifica a seguir:

Roberto Dala Barba Filho
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Art. 840 - A reclamagdo poderd ser
escrita ou verbal.

$ 1o Sendo escrita, a reclamagdo
deverd conter a designacdo do
juizo, a qualificacGo das partes, a
breve exposi¢cdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que
deverda ser certo, determinado e
com indicag¢do de seu valor, a data
e a assinatura do reclamante ou de

seu representante. (negritei)

Antes da nova redacdo, o paragrafo
em exame fazia alusdo exclusivamente a
necessidade do pedido, mas ndo fazia qualquer
referéncia a certeza ou determinagdo, muito
menos a indicacdo de valores.

Nesse aspecto, é conveniente notar que
a propria exigéncia de certeza e determinacao,
ou mesmo o significado desta exigéncia, sempre

foi objeto de debate doutrinario.

2. Certeza, determinacgdo e liquidez

Com relacdo a certeza, sempre pairou
poucas duvidas a respeito de sua necessidade
até de forma a viabilizar o exercicio do direito
de defesa pela parte adversa. Com efeito, seria
virtualmente impossivel qualquer delimitacdo
efetiva dos limites da demanda e do objeto
controvertido se todos os pedidos pudessem ser
considerados simplesmente “implicitos”. Neste
sentido, acertezaimplicanecessariamentequeo
pedido deve ser antes de tudo expresso, além de
especificado e individualizado na peticdo inicial.
Vale destacar que mesmo que se demandasse
coisa incerta (o que é extremamente raro
no processo do trabalho), ainda assim seria

necessaria ao menos a indicacdao de género e

guantidade do que é vindicado, na forma do
art. 243, do Cédigo Civil.

Curiosamente, o CPC de 1973 causou
certa confusdo nesse aspecto ao prever,
em seu art. 286, que os pedidos deveriam
ser certos ou determinados, como se a
determinacdo do pedido pudesse ser um
substituto ao requisito de certeza. A doutrina
processualista como regra interpretou o
dispositivo como uma dupla exigéncia, até
mesmo porque seria logicamente impossivel
determinar um pedido sem que ele estivesse,
ao mesmo tempo, expresso e individualizado.

Contudo, ndo obstante os alertas da
doutrina a respeito do uso inapropriado da
locucdo “ou”, o legislador voltou a incorrer
no mesmo equivoco inclusive no processo do
trabalho, ao inseri-la no art. 852-B, |, da CLT, ao
versar sobre procedimento sumarissimo.

A exigéncia de determinacdo, por
outro lado, sempre causou um pouco mais de
embaraco. Isso porque por vezes interpreta-se
a determinacdo como possuindo um conteudo
e significado prodprio, enquanto por vezes
interpreta-se como mero sinénimo de liquidez.

Manoel Antonio Teixeira Filho, por
exemplo, entende que a determinacdo seria
individualizar,

necessaria para especificar

e desassemelhar o pedido de outros,
embora admita também que pode significar
simplesmente a apresentacdo do pedido sob
a forma de quantia certa[l]. O problema é
que a individualizacdo e especificacdo do
pedido parecem ja estar inseridas no conceito
de certeza, razao pela qual a sua insercao no
conceito de determinacdo ficaria redundante
ou indcua.

Essa confusdo é tdo corriqueira que

Sérgio Pinto Martins, ao versar sobre certeza e
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determinacdo no procedimento sumarissimo,
afirma que “a palavra determinada diz respeito
a certeza do pedido”, ou seja, transforma
a exigéncia de pedido determinado em
sinbnimo de pedido certo, neutralizando-o,
e depois procura explicar que a expressdo
“certo” no dispositivo na verdade se refere
ao valor[2]. Isso mais cria problemas do que
resolve, porque transforma “determinado” em
sindbnimo de certeza e “certo” em sinébnimo de
liguido. Melhor seria, nesse caso, simplesmente
interpretar que pedido “certo” se refere a
certeza e determinado se refere aisim a liquidez.
Boa parte da celeuma, entretanto, esta
contida no pressuposto da discussdo que é o
dogma de que a norma ndo conteria expressoes
inuteis, procurando-se, entdo, conferir ao
conceito de “determinado” um sentido diverso
de “liquido” parajustificar o fatode queanorma,
tautologicamente, exige a determinacdo e
também a indicacdo dos valores dos pedidos.
A verdade, contudo, é que deslocada
a exigéncia de indicacdo do valor do conceito
de pedido “determinado”, o mesmo fica
virtualmente esvaziado de conteudo, razdo
pela qual parece realmente mais ldogico
estabelecer um vinculo direto entre o conceito
de determinacdo e liquidez. Acompanho, assim,
o entendimento de Candido Dinamarco no
sentido de que “diz-se certo o pedido quando
individualizado em seus elementos o objeto
sobre o qual se pretende o pronunciamento
jurisdicional; liquido ou determinado, o pedido
gue faz tal indicacdo (numero de cabecgas de
animal, determinado valor em dinheiro)”[3].
Do ponto de vista das pretensdes de
obrigacdo de pagar quantia certa, parece haver
poucas duvidas arespeito da ligacdo direta entre

o conceito de determinacdo e de liquidacdo. A
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determinacdo pode se divorciar do conceito
de liquidacdo nas pretensGes relacionadas
a obrigacbes de fazer, em especial quando
infungiveis, ou ainda nas pretensGes cujo
objeto seja essencialmente declaratério. Nas
pretensdes que visam condenagdes de pagar,
contudo, a Unica diferenciacdo que poderia ser
feita neste aspecto é que a determinacdo pode
se referiraum objeto cujo valor dependa de uma
liguidacdo posterior, como seria o caso de um
objeto cujo valor necessariamente dependa de
uma liquidacdo por artigos ou por arbitramento
(e.g. participacdao do empregado em direitos
autorais ou de invencdo), situacdes de excecao,
contudo, que estdo em grande parte previstas
legalmente, como se vera a seguir.

Com o advento do Cédigo de Processo
Civil de 2015, boa parte dessa discussao restou
facilitada porque a lei cindiu o conteudo do art.
286 do CPC anterior e passou a estabelecer, de
forma categodrica, que o pedido deve ser certo
(art. 322) e determinado (art. 324).

3. ExcecgOes legais a certeza e determinacdo
do pedido

No que se refere ao pedido certo, as
excecOes legais sempre foram os pedidos
implicitos, que a jurisprudéncia e a doutrina
processual trabalhista sempre admitiram
também como aplicaveis ao processo do
trabalho, tais como as prestacdes sucessivas
(art. 323 do CPC), os juros e a correcao
monetaria, assim como também parece claro
que se aplicara o mesmo tratamento, apods a
reforma trabalhista, as verbas de sucumbéncia
e honorarios advocaticios, na forma do art. 322,
§ 1o, do CPC.

Ha alguma

discussdo na doutrina



processual trabalhista se algumas pretensdes
especificas, tais como a incidéncia da multa
prevista no art. 467, poderiam ser inseridas
dentro do conceito de pedido implicito (o que
entendo ndo ser o caso por absoluta auséncia
de previsdo legal). A verdade, porém, é que
mesmo quem assim entende estaria correndo
um risco desnecessario se omitisse tal pedido
com base neste entendimento, precisamente
por se poder entender que ndo existe o pedido
ou que o provimento extrapolaria os limites
da demanda. Alids, mesmo no que se refere
aos pedidos que expressamente se entendem
implicitos é conveniente que sejam abordados,
até porque pode haver discussées incidentais
a seu respeito (e.g. incidéncia de imposto de
renda sobre juros de mora)[4].

No que concerne a determinacdo, o CPC
manteve em sua atual redacdo as ressalvas que
ja existiam no Cddigo de 1973 para autorizar a

formulacdo de pedido genérico como se Vvé:

Art. 324.

determinado.

O pedido deve ser

§ 12 F licito, porém, formular pedido
genérico:
| - nas ag¢bes universais, se o autor

ndo puder individuar os bens

demandados;
Il - quando ndo for possivel
determinar, desde logo, as

consequéncias do ato ou do fato;

Ill - quando a determina¢do do
objeto ou do valor da condenagdo
depender de ato que deva ser
praticado pelo réu.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-

se a reconvencgdo.

Como regra, no processo do trabalho,
embora os pedidos observem o requisito de
certeza,adeterminacao (nosentidodeindicacao
de valores) ndo costumava ser observada. Isso
se deve a varios fatores.

Primeiro, a informalidade processual
trabalhista, que existia ndo apenas no
plano de principio juridico, como também
costumeiro e amparado legalmente, ja que
rigorosamente a CLT (nem qualquer outra regra
processual trabalhista) exigia originariamente a
determinacdo do pedido.

Segundo, o fato de que na origem do
direito processual do trabalho sequer o valor da
causa era um requisito essencial. Com efeito,
a CLT sequer fazia alusdo a necessidade de
indicacdo do valor da causa, o que sO passou a
ser exigido por forca da lei 5584/70, em razdo
da introducdo do procedimento sumario,
e, mesmo assim, autorizando que eventual
omissdo fosse sanada pelo magistrado.

Apenas por ocasido do advento do
procedimento sumarissimo, em 2000, passou-
se a exigir a indicacdo de valor da causa no
processo do trabalho, e, mais do que isso, valor
da causa correspondente ao somatdrio dos
pedidos liquidos deduzidos, naturalmente. Mas,
ainda assim, limitado a este procedimento.

Com a reforma trabalhista ha uma
inversdao, e a regra de exce¢do se transforma
em regra geral e passa a exigir que o valor
dos pedidos conste expressamente na peticao
inicial, sendo natural que o valor da causa
corresponda ao somatorio dos mesmos, sob
pena de extingdo sem julgamento do mérito,
conforme §30 que a reforma introduz no art.
840, da CLT.

Apesar da inversdo da regra geral que

esta modificacdo gera, exame mais cauteloso e
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ponderado sobre a questdo ndo revela grandes
dificuldades.

4. Pratica de pedido liquido no processo do
trabalho apds a reforma

Uma das primeiras reacdes na doutrina
e até nos comentarios em corredores forenses
gue surgiu nesse caso foi a necessidade de
uma generalizacdo de cautelares de exibicao
de documentos de forma a verificar o eventual
adimplemento de verbas que se pretende
postular, sob o fundamento (verdadeiro) de
que os recibos de pagamento como regra
permanecem em poder do empregador (como,
alids, a maioria dos documentos relacionados
ao contrato de trabalho).

Tome-se como exemplo um dos pedidos
mais comuns no processo do trabalho, que
é o pedido de pagamento de horas extras. O
fundamento da necessidade da cautelar seria a
afericdo dos cartes de ponto e dos recibos de
pagamento que estdo na posse do empregador.

Nesse caso, em primeiro lugar, parte-se
do suposto de que o Reclamante concorda que
registrava corretamente a jornada nos cartdes
de ponto, haja vista que ndo tem sentido
requerer a apresentacdo de documentos como
condicdo para ajuizamento da demanda se a
parte ja impugna sua validade “ab initio”.

Em segundo lugar ¢é imperioso
relembrar que o valor do pedido incide sobre
a pretensdo, e ndo sobre o resultado final que
se obtém com o provimento, sendo certo,
nesse cenario, que indicando a parte autora o
valor da sua remuneracdo e a jornada média
que entende que cumpria, a pretensdo em
si pode ser liquidada (ndo sendo crivel — nem

admissivel como justificativa - que o empregado
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ndo seja capaz de, pelo menos, ter uma nogao
da quantidade de horas extras pagas no curso
da contratualidade de forma a minimizar até a
patamares despreziveis eventuais abatimentos
que afetem a sucumbeéncia).

A solucdo, contudo, parece ser ainda
mais simples do que essas hipoteses.

Ora, se a liquidacdo do pedido depende
necessariamente da juntada aos autos de
documentos que se encontram na posse
da parte adversa, como cartdes de ponto e
recibos de pagamento, a aplicacdo da excecao
contida no art. 324, lll, do CPC, é manifesta.
A autorizacdo para pedidos genéricos nessas
hipdteses é prevista na norma processual civil,
e como a CLT ndo versa sobre as exce¢des ao
pedido determinado, a aplicacdo da excecdo do
processo comum ndo encontra qualquer dbice.

O mesmo, alids, pode ser dito das
hipdteses em que ndo for possivel determinar
as consequéncias do ato ou fato como, por
exemplo, um pedido de indenizacdo por danos
materiais por acidente de trabalhou ou doenca
ocupacional, ja que nesse caso o valor da
indenizacdo depende da afericdo de eventual
perda de capacidade de trabalho, o que
depende, por sua vez, da producdo de prova
pericial.

Evidente, assim, que mesmo apods a
reforma trabalhista aplicam-se ao processo do
trabalho as excec¢bGes que autorizam pedidos
genéricos na forma do art. 324, do CPC,
especialmente nas hipdteses de seus incisos
Il e lll, que parecem ndo apenas ser as mais
corriqueiras no processo do trabalho, como
também se referem as situacGes que tem
causado mais angustia na perspectiva forense.

Vale destacar que isso ndo implica que

o simples fato de incumbir a parte contraria



o Onus de fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos do direito postulado que todo
pedido necessariamente sera dependente de
tais documentos, sob pena de se transformar o
processo em um jogo de Onus ou, ainda pior,
em mero mecanismo investigatorio.

Existem varios pedidos que a propria
parte pode liquidar desde o comeg¢o, como
eventuais diferencas de FGTS (ja que possui
acesso aos extratos), ou ainda diferencas de
eventuaisverbasrescisorias (jaque detém, como
regra, copia do TRCT), ou ainda diferencas sobre
os proprios valores pagos nas hipéteses em que
os documentos sdo fornecidos pela empresa ao
trabalhador, tais como cépias de contracheque,
reflexos de valores depositados em conta
corrente “por fora” ou que a parte alega ter
recebido em dinheiro, entre outros. Alids, isso
é tdo claro que nao faltam demandas sujeitas
ao procedimento sumarissimo no processo do
trabalho, evidenciando ser plenamente possivel
a liquidacdo de diversos pedidos (inclusive
relativos a jornada de trabalho), sem depender
necessariamente da juntada de documentos
pela parte adversa.

Além disso, nada impede que a partir
do momento em que tais documentos sejam
juntados aos autos seja determinada emenda a
peticdo inicial para que os valores sejam entao
liguidados, até mesmo de forma a facilitar
e agilizar o tramite da demanda (podendo
inclusive implicar desisténcia ou renuncia
aos pedidos, conforme for o caso), como,
ademais, sempre foi possivel a apresentacao de
documentos incidentais no curso do processo
por quem esteja na posse dos mesmos — com

muito mais razao nas hipdteses em que eles sdo

condicdo necessaria para liquidacdo do feito.
Isso ndo significa que a acdo cautelar de

exibicao de documentos seja inutil. Ela inclusive

poderia ser mais utilizada, porém menos com

Ill

a finalidade de se verificar eventual “quantum
debeatur”, e sim para apuracdo da propria
certeza da pretensdo. Um dos casos mais
comuns que se verifica no processo do trabalho
nesse sentido sdo os pedidos de diferencas de
comissdes pagas no curso da contratualidade,
em que ndo raras vezes o pedido de diferencgas
(cujo valor a parte autora desconhece), estd
calcado precisamente no desconhecimento do
trabalhador a respeito das regras de apuracao
e pagamento das comissdes. A demanda é
ajuizada postulando diferencas genéricas
sob o fundamento de que rigorosamente
o trabalhador sequer sabe como elas eram
calculadas, os critérios, indices, aliquotas,
condicdes de pagamento, entre outros.

E intuitivo que, se uma parte ndo
sabe sequer como uma determinada verba é
calculada, ndo existe a menor possibilidade
de que o pedido decorrente seja certo, ja que
rigorosamente o desconhecimento da parte nao
permite sequer que ela afirme, com seguranga,
se efetivamente existem ou nao diferengas em
seu favor. Em situacbes como essa a exibicdo
preparatdria de documento seria extremamente
util, fornecendo a parte acesso aos documentos
pertinentes aos pagamentos, produtividade e/
ou disciplina regulamentar das verbas varidveis
de forma a permitir a apurac¢do da existéncia,
ou ndo, de pretensas diferencas.
5. Conclusao

O advento de alteracbes legislativas

gque modificam regras existentes ha décadas
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naturalmente enseja apreensao por parte
dos profissionais que atuam com o direito
positivo, porém é importante relembrar que,
por mais radicais que sejam as alteracGes
promovidas, todas elas se inserem dentro de um
ordenamento sistémico, que sofrera o influxo
das alteracdes promovidas pela legislacdo, mas
gue também afetard a interpretacao e aplicacao
das novas disposicdes legais. Assim, nesse texto
se procurou precisamente langar uma pequena
luz nesse sentido em uma das alteracdes que
tem causado mais apreensao naqueles que
militam diariamente na seara trabalhista.

A exigéncia de formulacdo de pedidos
determinados quanto ao seu valor implicara a
necessidade de uma adaptacdo e reinvencao na
pratica processual trabalhista, tanto da parte
autora (com mais énfase), como também da
parte ré para lidar com essa realidade e seus
efeitos processuais. Mas ndo é uma exigéncia
gue surge como um o0asis (ou uma tormenta)
no meio do deserto, mas sim um elemento
adicional em um cendrio prévio ja preenchido
por diversos outros elementos que viabilizam
a superagdao daqueles momentos em que a
norma procura transformar o quadrado em um

circulo.

[1] TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbénio. Curso
de direito processual do trabalho. Vol. Il. Sdo
Paulo: LTr, 2009. p. 661

[2] MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT.
10a ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.
[3]1 DINAMARCO, Candido.
direito processual civil. 6a ed. Vol. Il. SGo Paulo:
Malheiros, 2009. p. 124

[4] Poderia ser citada também a discussdo a

Instituicdes de

respeito de qual indice deveria ser usado para

fins de correcdo monetaria, mas o texto da
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MARY SHELLEY E A REFORMA TRABALHISTA: UM
FRANKENSTEIN A BRASILEIRA

Carolina Masotti Monteiro

Introdugao

Segundo o Filme  Frankenstein
de Mary Shelley, baseado no livro desta
renomada escritora inglesa, no século XVIII,
Victor Frankenstein, um jovem aristocrata
suico, obcecado com a ideia de vencer a
morte, vai estudar medicina, e, incentivado
pelas experiéncias de seu professor, cria um
ser composto por partes de diversos seres
humanos, através da reanimacao pelo uso de
energia elétrica.

Dada a sua aparéncia grotesca, a
criatura é abandonada por seu criador e
promete vinganga, cumprindo suas ameagas e
causando grande transtorno na vida daquele.

Victor Frankenstein era um aristocrata
suico, criou uma aberracao e a criatura voltou-
se contra seu criador.

No Brasil do século XXI, Michel Temer?,

1 Segundo o site Wikepedia, Michel Temer
nasceu em 23 de setembro de 1940 em Tieté, interior
do estado de S3o Paulo, e foi criado em um ambiente
rural. Filho de Nakhoul "Miguel" Elias Temer Lulia e

Marchi Barbar Lulia, é o cagula de oito irmaos. Catdlicos
maronitas, seus pais e trés irmdos mais velhos deixaram
Betabura (Btaaboura), distrito de Koura, no norte do
Grande Libano, em 1925, e mudaram-se para o Brasil
para fugirem dos problemas do pds-Primeira Guerra
Mundial. No novo pais, seu pai comprou uma chacara
em Tieté e instalou uma maquina de beneficiamento de
arroz e café, que rapidamente possibilitou a ascensdo
econdmica da familia. Os costumes da regido originaria
de sua familia sempre estiveram presentes em sua
vida. Temer ndo domina a lingua arabe, mas consegue
compreender o assunto de uma conversa nesse idioma.
No decorrer de sua vida, visitou duas vezes a cidade natal
de seus pais; a principal rua de Btaaboura chama-se
"Michel Tamer (sic), vice-presidente do Brasil" Durante a
infancia, Temer sonhava em ser pianista, o que ndo pode
ser possivel por ndo haver professores em sua cidade. Na
adolescéncia, desejava ser escritor. Depois de ficar em
recuperacao nas disciplinas de quimica e fisica em seu
primeiro ano de colegial, desistiu do "curso cientifico",
que priorizava ciéncias exatas e bioldgicas. Em 1957,
mudou-se para a cidade de S3o Paulo para concluir o
colegial do "estilo classico", formado principalmente
por disciplinas das areas de humanas e letras. Em 1959,
seguindo os passos de quatro irmdos mais velhos,
ingressou na Faculdade de Direito da Universidade de
S3o Paulo. Em seu ano de calouro, envolveu-se com a
politica estudantil ao tornar-se o segundo-tesoureiro
do Centro Académico Xl de Agosto. No ano de 1962,
concorreu a presidéncia do CA, mas foi derrotado por
uma diferenca de 82 votos. Um ano depois, graduou-se
em direito pela USP. Temer manteve-se neutro diante do
golpe de 1964, e, com o inicio da ditadura, afastou-se
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atual presidente em exercicio, obcecado com
a ideia de modernizacdo, sob a justificativa de
crise, propde sete alteracGes na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) apresentando o
Projeto de Lei 6787/20162.

Rogério Marinho, relator da Reforma ao
receber o Projeto de Lei encampado por Michel
Temer, propdGe a reforma de mais de 100 artigos
da CLT sob o argumento da modernizacao, da
viabilidade econémica dado o momento de
crise, criacdo de novos postos de trabalho e
maior liberdade para o empregado, que hoje é
visto como um semi-inimputavel.

O que se pretende com o presente artigo
é demonstrar que, tal qual aconteceu com
Victor Frankenstein, a alteracdo despropositada
da CLT, sem atencdo a sua principiologia, suas
nuances, sem reconhecer que o Direito do
Trabalho funciona como um sistema coeso
e que este deve ser mantido gerard uma
aberracdo juridica e esta se voltard contra seus
criadores, causando o efeito contrario do que se
tem gritado aos quatro cantos: havera grandes
transtornos e caos social.

1. DOS

ARGUMENTOS TRAZIDOS

do movimento estudantil. Mais tarde, em rela¢do ao seus
anos como estudante na USP, declarou: "Confesso que
durante a faculdade fiz muita politica universitdria, entdao
embora estudasse, sobrava pouco tempo para estudar
para nao ser reprovado."Em 1974, concluiu doutorado
em direito publico na Pontificia Universidade Catdlica de
Sao Paulo (PUC-SP).] Nesta especializacdo, foi orientado
pelo professor de direito administrativo Celso Antdnio
Bandeira de Mello e sua tese virou seu primeiro livro:
Territdrio Federal nas Constitui¢cdes Brasileiras, publicado
pela Revista dos Tribunais. Fonte: https://pt.wikipedia.
org/wiki/Michel_Temer, acessado em 07 de maio de
2017.

2 http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra?codteor=1520056&filename=Tram
itacao-PL+6787/2016
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PARA JUSTIFICAR O PL 6787/2016

O parecerfinal da Camara dos Deputados
enviada ao Senado Federal, com 132 paginas,
busca justificar esta “mini” reforma trazendo

como objetivos:

“aprimorar as relagdes do trabalho
no Brasil, por meio da valorizagdo
da negociagcao
trabalhadores e

coletiva entre
empregadores,
atualizar os mecanismos de combate a
informalidade da mao-de-obra no pais,
regulamentar o art. 11 da Constituicao
Federal, que assegura a eleicdo de
representante  dos  trabalhadores
promover-lhes

direto com os

na empresa, para
o entendimento
empregadores, e atualizar a Lei n.2
6.019, de 1974, que trata do trabalho
temporario”®

Além disso, no parecer constaram as
diversas audiéncias publicas, seminarios e um
item intitulado “outras reunides e debates”,
sendo estes superiores em quantidade
de audiéncias e seminarios e nos quais
constavam como participantes majoritarios os
representantes da classe empresarial.

De acordo com o parecer supra citado,
foram realizados os seguintes eventos por esta
Comissdo:

1. Audiéncias Publicas (totalizando 17):

1.1. Audiéncia Publica, realizada no
dia 16 de fevereiro, para oitiva dos seguintes
convidados: Senhor Ronaldo Nogueira, Ministro

de Estado do Trabalho; Senhor Ives Gandra da

3 http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra?codteor=1544961&filename=PR-
L+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016



Silva Martins, Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST); e o Senhor Ronaldo Curado
Fleury, Procurador-Geral do Trabalho.

1.2. Audiéncia Publica, realizada no
dia 21 de fevereiro, para oitiva dos seguintes
convidados: Senhor Walmir Oliveira da Costa,
Ministro do TST; Senhor Renan Bernardi Kalil,
Procurador do Trabalho, Vice-Coordenador
da Coordenadoria Nacional de Promoc¢do da
Liberdade Sindical (Conalis) do Ministério
Publico do Trabalho (MPT); Senhor Admilson
Moreira dos Santos, representante do
Ministério do Trabalho (MTb); e Senhor José
Eduardo Pastore, advogado trabalhista.

1.3. Audiéncia Publica, realizada no dia 7
de margo, para debate com as Centrais Sindicais,
com a presenca dos seguintes convidados:
Adilson Gongalves Araujo, Presidente da Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB); Antonio Fernandes dos Santos Neto,
Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros
(CSB); Jodo Carlos Gongalves, Secretario-Geral
da Forca Sindical; Vagner Freitas, Presidente
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT);
Ricardo Patah, Presidente da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) e Geraldo Ramthun,
representante da Nova Central Sindical dos
Trabalhadores (NCST).

1.4. Audiéncia Publica, realizada no dia
8 de marco, para debate com as confederacées
patronais, com a presenca dos seguintes
convidados: Cristiano Zaranza, Assessor
Juridico da Comissao Nacional do Trabalho e
Previdéncia da Confederacdo da Agricultura e
Pecuadria do Brasil (CNA); Ivo Dall’Acqua Junior,
representante da Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC); Daniele Bernardes, representante da

Confederacdao Nacional do Transporte (CNT);

Artigos

Alexandre Venzon Zanetti, Assessor juridico
da Confederacdo Nacional da Saude Hospitais,
Estabelecimentos e Servicos (CNS); Damido
Cordeiro, Gerente de Relagbes Institucionais
da Confederacdo Nacional das InstituicGes
Financeiras; representante da Federagdo
Brasileira de Bancos (Febraban) e Alexandre
Furlan, Presidente do Conselho Tematico de
Relag¢des do Trabalho e Desenvolvimento Social
da Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

1.5. Audiéncia Publica, realizada no dia 9
de marco, para oitiva dos seguintes convidados:
Vélia Bonfim Cassar, Desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/
RJ); Cristiano Paixdo Araujo Pinto, Procurador
Regional do Trabalho; Hiroyuki Sato, Diretor
Executivo de Assuntos Tributarios, Relacdes
Trabalhistas, Acao Politica e Financiamentos
da Associacdo Brasileira da Industria de
Maquinas e Equipamentos (Abimaq); José
Pastore, Professor da Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade
de S3o Paulo (USP).

1.6. Audiéncia Publica, realizada no
dia 14 de marco, para oitiva dos seguintes
Magda

Desembargadora, pdés doutora em Economia

convidados: Barros Biavaschi,
do Trabalho e pesquisadora do Cesit/Unicamp;
Bruno Breithaup, Presidente da Fecomércio/
SC; José Zeferino Pedroso, Presidente da Faesc
e Secretario Geral da CNA; Glauco José Corte,
Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado de Santa Catarina (Fiesc) e Membro do
Conselho Industrial da CNI; Roberto Antonio
Von Der Osten, Presidente da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
(Contraf); Alci Matos Araujo, Presidente da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do

Comércio e Servicos (Contracs); e Clemente
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Ganz Lucio, Diretor Técnico do Departamento

Intersindical de  Estatistica e  Estudos
Socioecondmicos (Dieese).
1.7. Audiéncia Publica,

dia 15 de marco, sobre o tema “Teletrabalho”,

realizada no

para oitiva dos seguintes convidados: Alvaro
Melo, Ex-presidente da Sociedade Brasileira
de Teletrabalho e Teleatividades (Sobratt);
Wolnei Tadeu Ferreira, Presidente da Sobratt;
Hugo Cavalcanti Melo Filho, Juiz do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
(TRT/PE); Luiz Antonio Colussi, Diretor de
Assuntos Legislativos da Associa¢cdo Nacional
da Justica do Trabalho
e Edgar

dos Magistrados

(Anamatra); Serrano, Presidente

da Federacdo Nacional das Empresas de
Informatica (Fenainfo).
1.8. Audiéncia Publica,

dia 16 de marco, para oitiva dos seguintes

realizada no

convidados: Delaide Alves Miranda Arantes,
Ministra do TST; Germano Silveira de Siqueira,
Presidente da Anamatra; Thais Mendonca
Aleluia da Costa, Juiza do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT/BA);
Angelo Fabiano, Presidente da Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT);
e Hélio Zylberstajn, Professor da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da
USP.

1.9. AudiénciaPublica, realizadanodia21
de marco, sobre o tema “Trabalho intermitente”,
para oitiva dos seguintes convidados: Felipe
Calvet, Juiz da 82 Vara do Trabalho de Curitiba;
Luis Anténio Camargo de Melo, Subprocurador-
Geral do Trabalho; Jorge Luiz Souto Maior,
Professor de Direito do Trabalho da USP; Paulo
Solmucci Juanior, Presidente da Associacdo
Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel); e

Moacyr Roberto Tesch Auersvald, Presidente da

Reforma Trabalhista

Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade (Contratuh).

1.10. Audiéncia Publica, realizada no
dia 22 de margo, sobre o tema “SolucGes
extrajudiciais”, com a presenca dos seguintes
convidados: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Ministro do TST; Gustavo Tadeu Alckmin,
do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ); Carlos Henrique
Bezerra Leite,
Regional do Trabalho da 172 Regido (TRT/ES);
Ricardo Gebrim, ExPresidente do Sindicado dos

Desembargador

Desembargador do Tribunal

Advogados do Estado de S3ao Paulo; Erminio
Alves de Lima Neto, Vice-Presidente Executivo
da Central Brasileira do Setor de Servicos
(Cebrasse); e NelsonMannrich, Professor da
(USP).

1.11. Audiéncia Publica, realizada
no dia 23 de marco, sobre o tema “Sumulas
e seguranca juridica”, com a presenca dos
Godinho

Delgado, Ministro do TST; Jodo Bosco Pinto

seguintes convidados: Mauricio

Lara, Desembargador do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (TRT/MG); José
Maria Quadros de Alencar, Desembargador
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido
(TRT/PA);

Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores

Carlos Fernando da Silva Filho,

Fiscais do Trabalho (Sinait); e Anténio Galvao
Peres, Doutor em Direito do Trabalho pela USP.

1.12. Audiéncia Publica, realizada no dia
28demarco,sobreotema“Trabalhotemporario”,
com a presenca dos seguintes convidados:
James Magno Araujo Farias, Presidente do
Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor)
e do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido (TRT/MA); André Gambier Campos,
Instituto  de

Representante do Pesquisa



Econdmica Maximiliano

(Ipea);
Garcez, Representante da Associacdo Latino-

Aplicada

Americana de Advogados Laboralistas (Alal/
Brasil); Roberto Luis Olinto Ramos, Diretor de
Pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); Aparecido Inacio Ferrari de
Medeiros, Representante da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP).
1.13. Audiéncia Publica, realizada no
dia 29 de margo, com a presenca dos seguintes
convidados: Vander Morales, Presidente da
Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas
de Recursos Humanos, Trabalho Tempordario
(Fenaserhtt);

Caetano dos Reis, Presidente do Sindicato

e Terceirizado Maria Isabel
dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo
de Servicos e Servicos Terceirizdveis no Distrito
Federal (Sindiservicos); Edson Carneiro da
Silva, Secretario-Geral da IntersindicalCentral
da Classe trabalhadora; Marcia dos Santos
Costantini, Diretora Regional da Associacdo
Brasileira de Recursos Humanos ( ABRH).

1.14. Audiéncia Publica, realizada no
dia 30 de marco, com a presenca dos seguintes
convidados: Thereza Christina Nahas,Juiza do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (TRT/SP); Cézar Britto, Ex-Presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); José
Augusto Lyra, Advogado e professor; Siderlei
Silva de Oliveira, Presidente da Confederacao
Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo (Contac); Alexandre
Sampaio de Abreu, Presidente do Conselho
Empresarial de Turismo e Hospitalidade da CNC
e Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares (FNHRBS); Lourival Figueiredo
Melo, Diretor Secretdrio-Geral da Confederacao
no Comércio

Nacional dos Trabalhadores
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(CNTC); e Narciso Figueiroa Jr., Assessor Juridico
da Associacdo Nacional do Transporte de Cargas
e Logistica (NTC&Logistica).

1.15. Audiéncia Publica, realizada no
dia 4 de abril, com a presenca dos seguintes
convidados: Francisco José Gomes da Silva,
Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 (TRT/CE);
Herculano Duarte Neto, Desembargador do

Regiao Bento
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
(TRT/RN); Luiza Batista Pereira, Presidente
da Federacdo Nacional das Empregadas
Domésticas (Fenatrad); Madrcio Pochman,

Professor de Economia da Universidade
Estadual de Campinas; Sergio Paulo Gallindo,
Presidente executivo da Associacdo Brasileira
das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (Brasscom).

1.16. Audiéncia Publica, realizada no
dia 5 de abril, com a presenca dos seguintes
Machado,

Presidente em exercicio da Comissdao Nacional

convidados: Raimar Rodrigues
de Direitos Sociais do Conselho Federal da OAB;
Carlos Roberto Lupi, Presidente Nacional do
PDT e Ex-Ministro do Trabalho; Rodrigo Dias
da Fonseca, Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho
de Itumbiara (TRT/GO); Tatau Godinho, Ex-
Secretaria de Politicas do Trabalho e Autonomia
Econbmica das Mulheres do Ministério da
Filho,
Trabalhista e Professor da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV).

1.17. Audiéncia Publica, realizada no

Justica; Jorge Boucinhas Advogado

dia 6 de abril, com a presenca dos seguintes
convidados: Almir Pazzianotto, ExMinistro do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho;
Ricardo Anténio Mohallem, Primeiro Vice-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

32 Regido; Miguel Rossetto, ExMinistro do
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Trabalho; Peter Poschen, Diretor da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT; Mauro de
Azevedo Menezes,Advogado Trabalhista.

Quanto aos seminarios, de acordo com
o parecer foram realizados ao todo sete, sendo
distribuidos da seguinte forma:

2. Semindrios:

2.1. Semindrio Estadual no Espirito
Santo, realizado em 20 de margo, para debater
a “Reforma trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”,
com a presenca dos seguintes convidados:
Mario Ribeiro Cantarino Neto, Desembargador,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 172 Regido (TRT/ES); Estanislau Tallon Bozi,
Procurador Chefe da Procuradoria Regional
do Trabalho da 172 Regido (PRT/ES); Alcimar
das Candeias da Silva, Superintendente do
Trabalho no Estado do Espirito Santo; Homero
Junger Mafra, Presidente da OAB/ES; Carlos
Roberto Casteglione Dias, Secretario de Estado
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Mattos

Teixeira, Secretario de Estado de Economia e

Social do Espirito Santo; Regis
Planejamento do Espirito Santo; Otto Fernando
M. Baptista,

Médicos do Espirito Santo; Jonas Rodrigues de

Presidente do Sindicato dos

Paula, Presidente do Sindicato dos Professores
do Espirito Santo; Marcos Guerra, Presidente
da Federacdo das Industrias do Estado do
Espirito Santo (Findes); José Lino Sepulcri,
Presidente da Fecomércio/ES; Jasseir Alves
Fernandes, Presidente da CUT/ES; Alexandro
Martins Costa, Presidente da Forca Sindical/ES;
Haylson de Oliveira, Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo
(Sindipublicos/ES).

2.2. Semindrio Estadual no Rio de

Janeiro, realizado em 20 de marco, para debater
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a “Reforma Trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”,
com a presenca dos seguintes convidados:
Sayonara Grilo Coutinho Leonardo da Silva,
Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ); Lisyane Chaves
Motta, Procuradora Regional do Trabalho da
12 Regido (PRT/RJ); Marcus Vinicius Cordeiro,
Presidente da Comissdo de Justica do Trabalho
OAB/RJ.

2.3. Semindrio Estadual em Minas
Gerais, realizado em 24 de margo, para debater
a “Reforma trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”,
na Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais.

2.4. Seminario Estadual no Rio Grande
do Sul, realizado em 24 de marco, para debater
a “Reforma trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”, na
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul.

2.5. Semindrio Estadual no Cear3,
realizado em 3 de abril, para debater a
“Reforma Trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”,
realizado na Assembleia Legislativa do Estado
do Ceara, com a presenca dos seguintes
convidados: Representante do Ministério do
Trabalho; Luiz Gastdo Bittencourt da Silva,
Presidente da Fecomércio/CE; Cldudia Maria
Meneses Brilhante Maia,Diretora Institucional
da Fecomércio/CE; Cristian Giuriato, Diretor da
Regional Nordeste da Associacdo Brasileira do
Trabalho Temporario (Asserttem).

2.6. Seminario Estadual em S3o Paulo,
realizado em 10 de abril, para debater a
“Reforma Trabalhista e seus impactos para

os trabalhadores e o mercado de trabalho”,



realizado na Assembleia Legislativa do Estado
de S3do Paulo, com a presenca dos seguintes
convidados: Marilia de Castro, Coordenadora
Institucional da Associacdo Comercial de
S3o Paulo (ACSP); Paulo Skaf, Presidente da
Federacdo das Industrias do Estado de Sao
Paulo (FIESP); Rogério Grof, Diretor Juridico do
Sindicato das Micro e Pequenas Industrias de
Sdo Paulo (Simpi); Ricardo Patah, Presidente da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

2.7. Seminario Estadual na Bahia,
realizado em 10 de abril, para debater a
“Reforma Trabalhista e seus impactos para
os trabalhadores e o mercado de trabalho”,
realizado na Assembleia Legislativa do Estado da
Bahia, coma presenca dosseguintes convidados:
Presidente
Associacdo dos do Trabalho
52 Regido da Bahia (Amatra 5); Cedro Silva,
Presidente da Central Unica dos Trabalhadores
no Estado da Bahia (CUT/BA); Aurino Pedreira,

Presidente da Central dos Trabalhadores e das

Rosemeire Lopes Fernandes,

Magistrados

Trabalhadoras do Brasil no Estado da Bahia
(CTB/BA); Rosival Leite, Coordenador-Geral da
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar do Estado da Bahia (Fetraf/BA);
Cldudio Bastos, residente da Federacdo dos
Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura
no Estado da Bahia (Fetag/BA); Olivia Santana,
Secretaria Estadual da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Esporte (Setre); e Mauro Menezes,
advogado trabalhista.

No que tange ao item 3 do parecer que
tratou de “outras reunides e debates”, foram
realizados 40, assim distribuidos:

3. Outras reunides e debates:

3.1. Audiéncia com o Sr. Carlos Silva,
Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores

Fiscais do Trabalho (Sinait); Sr. Angelo Fabiano,

Artigos

Presidente da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT); Sra. Rosa
Jorge e Sra. Ana Claudia Bandeira, no dia 7 de
fevereiro de 2017.

3.2. Audiéncia com a Sra. Fabiola
Xavier, Diretora Executiva do Instituto para o
Desenvolvimento do Varejo (IDV); Sr. Guilherme
Farhat, Consultor do IDV; e Sr. Carlos Ely,
Membro do Conselho do IDV e Diretor do
Walmart Brasil, no dia 14 de fevereiro de 2017.

3.3. Audiéncia com o Sr.Levi Fernandes
Pinto, Presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Comércio (CNTC), no dia 14
de fevereiro de 2017.

3.4. Audiéncia com o Sr. Artur Bueno,
Presidente do Férum Sindical dos Trabalhadores
(FST) e Assessoria Técnica, no dia 14 de fevereiro
de 2017.

3.5. Audiéncia com o Sr. Juiz Dr. Germano
Siqueira, Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
e Sr. Dr. Luiz Colussi, Diretor Legislativo da
Anamatra, no dia 14 de fevereiro de 2017.

3.6. Reunido de trabalho com o “Grupo
de estudos sobre a modernizacdo da legislacao
trabalhista”, criado pelo Ministério do Trabalho,
com a participacdo do Senhor Ministro do
Trabalho e de representantes das Centrais
Sindicais, no dia 16 de fevereiro.

3.7. Reunido na  Confederacdo
Nacional do Comércio (CNI), com os seguintes
participantes: Sr. Robson Braga de Andrada,
Presidente da CNI; Sr. Amaro Sales de Aradjo,
Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Rio Grande do Norte (FIERN) e
Diretoria Executiva, no dia 21 de fevereiro de
2017.

3.8. Audiéncia com o Dr. Marcio Novaes,

Diretor Corporativo da Record TV e Vice-
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Presidente da Abratel, no dia 22 de fevereiro de
2017.

3.9. Audiéncia com o Sr. Ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF) Gilmar Mendes,
no dia 22 de fevereiro de 2017.

3.10. Debate na Federacao das Industrias
do Rio Grande do Norte (Fiern), no dia 3 de
marco de 2017.

3.11.

Amabile Pacios, Diretora da Federacdao Nacional

Audiéncia com a Professora
das Escolas Particulares (Fenep); o Sr. Arthur
Sperandeo, Presidente da Associacdo Nacional
dos Centros Universitarios (Anaceu); o Sr. Paulo
Cardim, Reitor e Mantenedor da BELAS ARTES -
Instituicdo com 91 anos dedicados a Educacao;
o Sr. Antbnio Veronezi, Mantenedor da
Universidade de Santo Amaro (Unisa), e a Sra.
Michele Louise Moura, Assessora Parlamentar
de todas as instituicbes, no dia 7 de marco de
2017.

3.12. Audiéncia com a Sra. Marcia
Constantini, Presidente da Associacdo Brasileira
do Trabalho Temporario (Asserttem), no dia 7
de marco de 2017.

3.13. Audiéncia

Italo Jordi e Sr. Claudio Gastal, Presidente do

com os Senhores
Movimento Brasil Competitivo, no dia 7 de
marco de 2017.

3.14.Audiéncia com o Sr. José Roberto
Covac, Diretor Juridico do Sindicato das
Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos
de Ensino Superior no Estado de S3do Paulo
(Semesp); Sra. Raquel Torcane Cicate, assessora
juridica do Semesp, e Sr. Antonio Veroneze,
Diretor do Semesp, e Reitor da Unisa, no dia 7
de marco de 2017.

3.15. Acompanhamento de Reunido no
Foérum Interinstitucional em Defesa do Direito

do Trabalho (FIDS), composto por 40 entidades
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representativas, no dia 8 de marco de 2017.

3.16. Reunidao no Conselho Nacional
de Lojistas de Shopping Centers e Entidades
(Conecs) com os seguintes participantes: Sr.
George Ramalho do Sindicato do Comércio
(RN); Sr. Edson Castro do Sindivarejista (Brasilia);
Sr. Nadim Donato do Sindilojas (BH); Sr. Paulo
Kruise do Sindilojas (Porto Alegre); Sr. Guto do
Sindilojas (Campinas); Sr. Fred do Sindilojas
(Recife); Sr. Paulo Motta do Sindilojas (Bahia);
Sr. Joy Colares do Sindilojas (Belém); Sr. lesser
Lauar do Sindicomércio (Tedfilo Otoni), e Sra.
Cinara Machado da Dominium Consultoria, no
dia 14 de marco de 2017.

3.17. Audiéncia com o Sr. Sergio Sgobbi,
Diretor de Relag¢des Institucionais da Associacao
Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informacdao e Comunicag¢do (Brasscom), no dia
14 de margo de 2017.

3.18. Audiéncia com o Sr. Rogério,
Presidente da Rede Sarah, no dia 14 de marco
de 2017.

3.19. Reunido com a Embaixadora
Marlene  Fernandez, VicePresidente de
Rela¢cdes Governamentais da Arcos Dourados
(McDonald’s América Latina), e com o Sr.
Mario Marconini, Diretor-Presidente da Teneo
Holdings no Brasil, no dia 15 de marco de 2017.

3.20. Palestra no Conselho de Emprego e
Relac¢des de Trabalho da Federacdo do Comércio
de S3o Paulo (CERT) do qual fazem parte
varios profissionais de relacées do trabalho e
empresarios do setor do comércio e servicos e
que reune 12 milhdes de trabalhadores, no dia
17 de margo de 2017.

3.21. Reunido com o Sr. Flavio Rocha,
Presidente do Instituto para o Desenvolvimento
do Varejo (IDV), no dia 17 de marco de 2017.

3.22. Reunido com empresarios na



Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Natal, no
dia 20 de marco de 2017.

Reunido na Camara Americana de
Comércio Brasil-Estados Unidos (Amcham), no
dia 21 de marco de 2017.

3.23. Audiéncia com o Sr. Otdavio Vieira
Filho, Presidente da Associacdo Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos NTU), no dia
21 de margo de 2017.

3.24. Audiéncia com o Sr. José Marcio
Camargo, Docente da Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro e Economista, no dia
21 de margo de 2017.

3.25.Reunido com o Sr. Clésio Andrade,
Presidente da Confederacdo Nacional do
Transporte (CNT), e com os Presidentes das
ConfederagGes Patronais, no dia 21 de marco
de 2017.

3.26. Reunido com o Sr. Antonio
Megale, Presidente da Associacdo Nacional
dos Fabricantes de Veiculos Automotores
(Anfavea); Sr. Ricardo Martins, Vice-Presidente
da Anfavea; Sr. Adauto Duarte, Coordenador
da Comissao de Assuntos Trabalhistas da
Anfavea; Sr. Aurélio Santana, Diretor Executivo
da Anfavea, e Sr. Leandro Araudjo, Analista de
Rela¢des Governamentais da Anfavea, no dia 22
de marco de 2017.

3.27. Audiéncia com o Dr. Paulo Boal,
Presidente da Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 92 Regido (Amatra 9), no dia 23 de
marco de 2017.

3.28. Audiéncia com o Sr. Edgar Segato
Neto, Presidente da Federacdo Nacional das
Empresas Prestadoras de Servicos de Limpeza
e Conservacao (Febrac), e Sr. Jeferson Furlan,
Presidente da Federacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e Transporte de Valores (Fenavist),
no dia 28 de margo de 2017.
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3.29. Audiéncia com a Sra. Cassia
Brazil-U.S.

Business Council da Secdo Americana do

Carvalho, Executive Director,
Conselho Empresarial Brasil-Estados Unidos, no
dia 28 de marco de 2017.

3.30. Audiéncia com o Sr. Gilson Reis,
Coordenador Geral da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Contee), e com o Sr. Celso Napolitano,
Presidente da Federacdo dos Professores do
Estado de Sdo Paulo (Fepesp), no dia 28 de
marco de 2017.

3.31. Audiéncia com o Sr. Anténio Neto,
Presidente da Central de Sindicatos Brasileiros
(CSB), e Sr. Alvaro Egea, Secretdrio Geral da CSB,
no dia 28 de marco de 2017.

3.32. Workshop da Reforma Trabalhista,
na Confederacdo da Agricultura e Pecudria
(CNA Brasil), com a presenca do Sr. Ministro
do Tribunal Superior do Trabalho Ives Gandra
Martins Filho e Deputado Nilson Leitdo, no dia
28 de margo de 2017.

3.33. Reunido com o Deputado Daniel
VilelaeoSr.EstevesColnago, Secretario Executivo
Adjunto do Ministério do Planejamento, no dia
28 de margo de 2017.

3.34. Audiéncia com o Sr. Cicero Araujo,
Diretor de relagGes governamentais do banco
Itad Unibanco S/A, no dia 29 de margo de 2017.

3.35. Audiéncia

Steinhilber, Presidente do Conselho Federal e

com o Sr. Jorge
Educacdo Fisica, no dia 29 de marco de 2017.
3.36. Audiéncia com o Dr. Ricardo
Albergard, Diretor do Comité de Incentivo da
Associacdo de Marketing Profissional (Ampro);
Sr. Raphael Rodrigues, Diretor de RelacGes
Institucionais da Ampro, e Sr. Luiz Alberto de
Salles Oliveira, Diretor do Comité de Incentivo

da Ampro, no dia 29 de margo de 2017.
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3.37. Reunido com o Deputado Roberto
Lucena e o Sr. Ricardo Patah, Presidente da
Unido Geral dos Trabalhadores, no dia 29 de
marco de 2017.

3.38.Reunido
Fernandes do PSDB Sindical de Minas gerais, no
dia 29 de marco de 2017.

3.39. Reunido com o Sr. Marco Polo de

com o sr. Rogério

Mello Lopes, Presidente Executivo do Instituto
Aco Brasil, e Sr. Mario Sergio Ainsworth Lopes,
Gerente de Assuntos Legislativos, no dia 4 de
abril.

3.40. Debate com o Grupo de Lideres
Empresariais (Lide), no dia 10 de abril de 2017.*

Dado o montante vultuoso de
representantes do capitalismo financeiro e
industrial, ja resta evidenciado o real interesse
por tras desta reforma trabalhista, de modo que
ndo é a modernizagdo, nem tampouco avangar
na legislacdo e tdo somente a precarizacao dos

direitos trabalhistas.

Isso porque, mesmo que se pudesse
levantar a argumentacdo de que ocorreram
audiéncias publicas para debater as reformas
trabalhistas contendo representantes do
MPT, ANAMATRA, contando com advogados,
sindicatos, centrais sindicais e outros
operadores do Direito, é certo que foram em
numero reduzido (17) se comparadas com as
reunides e debates (item 3) realizadas com a
classe patronal, no total de 33.

N3o obstante, nas 17 audiéncias Publicas

4 Paginas 2 a 16 do parecer, acessado através
do sitio: http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra?codteor=1544961&filename=PR-
L+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016, acessado em
07/07/2017
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realizadas é nitida a representatividade dos
grupos empresariais, como a ocorrida no dia 8
de marco, para debate com as confederacées
patronais, com a presen¢a dos seguintes

convidados: Cristiano Zaranza, Assessor
Juridico da Comissao Nacional do Trabalho e
Previdéncia da Confederacdo da Agricultura e
Pecudria do Brasil (CNA); Ivo Dall’Acqua Junior,
representante  da Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC); Daniele Bernardes, representante da
Confederacdao Nacional do Transporte (CNT);
Alexandre Venzon Zanetti, Assessor juridico
da Confederacdo Nacional da Saude Hospitais,
Estabelecimentos e Servicos (CNS); Damiao
Cordeiro, Gerente de Relagbes Institucionais
da Confederacdo Nacional das InstituicGes

Financeiras; representante da Federagdo
Brasileira de Bancos (Febraban) e Alexandre
Furlan, Presidente do Conselho Tematico de
Relag¢des do Trabalho e Desenvolvimento Social
da Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

Assim, evidente esta reforma busca
atender aos anseios do capital e ndo do
trabalhador.

N3o obstante, a leitura do parecer é
indigesta para a maioria dos estudiosos da area
trabalhista.

Ao avancar ao longo de cada paragrafo
ha um misto de sensacbes, comecando pela
surpresa, passando pelo sarcasmo, seguido
pela descrenca e terminando com a decepcgao
e indignacdo pelos argumentos falaciosos e
sem embasamento algum para culminar no
descalabro do direito do trabalho.

Sobre o parecer o professor Jorge Luiz
Souto Maior publicou brilhante artigo desmis-
tificando todas as maldades falaciosas trans-

vestidas de argumentos para destruir o direito



dos trabalhadores, que deve ser de leitura obri-
gatdria a todos que querem compreender esta
tematica.’

Nas palavras do professor Jorge,:

“O que resta bastante claro é que
o Parecer foi escrito e pensado
considerando, unicamente, o interesse
gue ja se tornou um cldssico das
relacbes de trabalho no Brasil, que
é o de explorar o trabalho dentro de
padrdes que afastam, por completo,
a minima incidéncia do projeto de
Estado Social Democratico fixado na
Constituicdo de 1988, a qual, por isso
mesmo, além da “velha CLT”, resta sob
grave ameaga. Ndo ha, concretamente
ndo ha, nenhum dispositivo do
Substitutivo, que acompanha o Parecer
(Retdrio) da “reforma”, que expresse
a tentativa de ao menos minimizar as
angustias vividas pelos trabalhadores
no ambiente de trabalho ou de
melhorar a condicdao social destes,
o que revela a total parcialidade e,
consequentemente, ilegitimidade da
proposta.®

Tendo esta concepgdo em mente,
tracaremos em linhas gerais algumas das
principais alteracdes preconizadas por este

nefasto projeto de lei.

5 Trata-se do artigo PL6787/16: sobre um Parecer
de leigos para ignorantes; ou de ignorantes para leigos,
publicado em 16/04/2017 e disponivel em: http://www.
jorgesoutomaior.com/blog/pl-678716-sobre-um-pare-
cer-de-leigos-para-ignorantes-ou-de-ignorantes-para-lei-
gos#_ednl

6 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. PL 6787/16: sobre
um Parecer de leigos para ignorantes; ou de ignorantes
para leigos, publicado em 16/04/2017 e disponivel em:
http://www.jorgesoutomaior.com/blog/pl-678716-sobre
-um-parecer-de-leigos-para-ignorantes-ou-de-ignorantes
-para-leigos#_edn1, acessado em 06/05/2017

2. DO DESRESPEITO A PRINCIPIOLOGIA
DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho é um Direito
Social cuja principal funcdo é a de corrigir as
distor¢cBes originadas pelo capitalismo através
do surgimento da classe trabalhadora, que,
destituida de propriedade e dos meios de
producdo, aliena sua forca de trabalho para o
capitalista proprietario destes’.

O Direito deve ser visto como um

instrumento de Justica Social e, como tal:

quando se fala em direito, que fora
especificamente criado, com o objetivo
de inibir as injusticas provocadas
pela desigualdade negocial entre
trabalhadores e empresarios, como
ocorreu com o Direito do Trabalho,
a propria sobrevivéncia deste direito
juridico
estd condicionada a

autdbnomo
preservagao
de seu principio basico, qual seja a
preocupacao com a Justica Social. Um
direito do trabalho, que na aplicagdo
concreta, produza resultados injustos,
perde, plenamente o seu sentido.?

como ramo

Entende-se o direito do trabalho,
diante dos aspectos histéricos arraigados deste
instituto, como modelo juridico responsavel
por minimizar as injusticas sociais, agravadas
no periodo da Revolug¢do industrial, sendo
necessario pensa-lo sob o prisma da justica

social, sendo esta, inclusive, seu principio

7 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas
de Teoria Geral do Direito do Trabalho ministradas na
especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.

8 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do
Trabalho — Teoria Geral do Direito do Trabalho — Volume |
Parte I. LTR, 2011. Pag. 558
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fundamental. ®

Neste diapasdo:

O que a humanidade espera dos
juizes, consequentemente, é que ndo
flexibilizem os conceitos pertinentes
aos Direitos Humanos (intimidade,
privacidade, liberdade, nao
discriminagao, dignidade), assim como
os preceitos relativos aos Direitos
Sociais (direito & vida, a saude, a
educacdo, ao trabalho digno, a infancia,
a maternidade, ao descanso, ao
lazer), pois as conveniéncias politicas
podem conduzir a criagdo de leis que
satisfacam interesses espurios.*®

O ilustre Desembargador Manoel
Carlos Toledo Filho vai além ao defender que,
o direito do trabalho serve principalmente aos
interesses do capital, consubstanciando um
eficaz mecanismo de defesa do patriménio
e dos interesses dos empregadores, ou, em
outras palavras, um sélido escudo institucional
dos empresdrios de todo o mundo.!

Para ele:

O advento da revolug¢do industrial
trouxe consigo o fendmeno do
magquinismo, da produgdo em larga

9 Capitulo extraido de minha tese: a prescricao
trabalhista na perspectiva do Dumping Social, defendida
na USP em outubro de 2014, sob orientacdo de Jorge
Luiz Souto Maior, publicada posteriormente: MONTEIRO,
CAROLINA MASOTTI. Prescrigao trabalhista na perspectiva
do Dumping Social. Revista LTr, ano 79, n2 5, maio, p.
584/605, 2015.

10 SOUTO MAIOR, JORGE LUIZ; SOUTO SEVERO,
Valdete; MENDES, Ranulio. Dumping Social nas Rela¢Oes
de Trabalho, Editora LTR, 2012, pags. 21/22.

11 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Direito do
capital, disponivel em: .http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,MI31030,41046-Direito+do+capital, acessado
em 05/05/2017
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escala, da possibilidade de ganhos
substanciais a curto prazo. A producao
artesanal ficou ultrapassada e as
tradicionais corporacéesde oficio foram
extintas ou até mesmo colocadas fora
da Lei, circunstancia esta que, aliada
ao término do regime de servidao
no campo, concentrou nas cidades
vultosas massas de proletdrios sem
ocupacdo perene e, por conseguinte,
sem fonte de subsisténcia regular.

Ao mesmo tempo, a revolucdo francesa
disseminava seu ideario de liberdade,
inclusive da liberdade de contratar,
segundo a qual ndo poderia o Estado
interferir no conteddo das avencas
firmadas pelos cidaddos, ai abrangido
o contrato individual de trabalho.
Todavia, como o trabalhador ndo
detinha condigdo alguma de negociar
em pé de igualdade, o resultado deste
sistema conjugado - producao em
massa, falsa liberdade contratual — foi
a completa preponderancia da vontade
patronal. Dai resultaram saldrios de
fome, jornadas estafantes, exploracao
desmedida, que atingia inclusive
criancas de tenra idade, miséria
generalizada. A producdo industrial em
larga escala trouxe como efeito adjunto
o sofrimento em larga escala. E do
sofrimento, gradativamente advieram
o inconformismo e a revolta.

Pouco se comenta a respeito de tal
aspecto, mas a verdade é que, neste
momento, o sistema econbmico
capitalista se colocou a poucos passos
de ser engolido e destruido. Os
operdrios eram, evidentemente, como
de resto ainda é, esmagadora maioria.
Se consolidassem plenamente sua
consciéncia de classe e, a partir dela,
articulassem uma rebelido organizada,
nao iriam deixar pedra sobre pedra. Os
capitalistas acabariam supliciados em
suas proéprias linhas de producdo. E
isto iria acontecer ndo fora o advento



do direito do trabalho. 2

E conclui brilhantemente ao defender
que o0s antagonistas do arcabougo estatal
trabalhista devem pensar duas vezes antes de
atacd-lo: se forem capitalistas, estardo, com
toda a certeza e seguranga, desfechando um
tiro no proprio pé.*

Compartilhamos da mesma opinido do
brilhante autor e acreditamos que esta reforma
trabalhista é o tiro no préprio pé dos capitalistas
a que ele se referiu.

Tal situagdo torna-se mais grave quando
verificado ao longo da histéria que esta tentativa
de precariza¢ao dos direitos trabalhistas como
subterfiigio para salvaguardar a economia
ndo é inovadora, tendo sido realizada em
diversos momentos e o resultado esperado foi
justamente o contrario: agravamento da crise
pela diminuicdo do poder aquisitivo da classe
trabalhadora e diminui¢do do consumo, levando
ao fechamento de muitos estabelecimentos e
mais crises.

Dessa forma, constata-se que o Direito
do Trabalho é um instrumento para viabilizar
o modo capitalista de producdo, apto a
conferir justica social e retorno da garantia do
ser humano enquanto esséncia e ndao como

extensdo da prdpria maquina.**

12 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Direito do
capital, disponivel em: .http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,MI131030,41046-Direito+do+capital, acessado
em 05/05/2017

13 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Direito do
capital, disponivel em: .http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,MI131030,41046-Direito+do+capital, acessado
em 05/05/2017

14 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescricao
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

Assim, ndo se pode ter uma visdo
reducionista deste instituto, enxergando-o tao
somente sob a dtica dos custos ou da ideologia
liberal do empregador, nem pode se deixar
influenciar com o discurso pdés-moderno e
flexibilizador das garantias trabalhistas como
medida imprescindivel para manutencdo do
sistema e da sociedade.’

Muito se ouve ainda sobre a CLT
ser pautada no modelo fordista de producao
e que este ja se encontrava superado na “pos-
modernidade”.

Todavia, considerando a
peculiaridade e o ritmo em que cada pais
se desenvolveu, o qual ndo se deu de forma
isonbmica entre eles, sendo que para alguns,
até hoje, ndo hd sequer como se falar em
desenvolvimento, o modelo fordista ndo chegou
a ser implementado na grande maioria, tendo
maior destaque nos Estados Unidos.*®

Desta forma, compartilhamos com
a opinido de Jorge Luiz Souto Maior de que,
ao atribuir os direitos trabalhistas ao modelo
fordista ndo tem qualquer razdo de ser, na
medida em que este se trata, na verdade, de
um segundo estagio na formacdao do modelo de
producdo capitalista, baseado no conflito entre
capital e trabalho como esséncia da sociedade
de classes?’.

Isso porque, ao analisar a histdria da

16 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢do
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

17 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Mito (dos setenta
anos) da CLT — Um estudo preliminar, texto elaborado
para o Semindrio organizado pelo Grupo de Pesquisa
Trabalho e Capital sobre os 70 anos da CLT, realizado nos
dias 5 e 6 de dezembro de 2013 na FD-USP.
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humanidade, percebe-se que o que veio depois
do feudalismo, apds longo periodo de transicdo
foi o capitalismo e este estagio da sociedade
ainda ndo foi superado®®.

Desta feita, como o capitalismo
é pautado no trabalho livre e assalariado,
a manutencdo dos direitos trabalhistas
conquistados é mais do que devida, é um direito
fundamental do trabalhador.*

Ressalta-se que tais direitos foram
frutos de lutas emanadas deste sistema, e,
gualquer argumentacdao no sentido do fim do
emprego ou da necessidade de alteracdo da
legislacdo trabalhista diante da modernidade,
da acumulacdo flexivel substituindo o modelo
fordista de producdo, da nova realidade que o
mundo apresenta, nada mais é do que engodo®.

Tais argumentos se reinventam,
se aprimoram, mas, a faldcia permanece,
pois buscam a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, a precarizacdo das condicGes de
trabalho e desrespeitar o principio da vedacao
ao retrocesso, responsavel pela evolucdo da
legislacdo sempre no sentido de garantia da
melhoria da condicdo social do trabalhador.?

Como ja deu mostras, o capitalismo
pautado na justica social, na busca do pleno
na tentativa de construir

emprego, uma

18 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas
de Teoria Geral do Direito do Trabalho ministradas na
especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.
19 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescricao
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

20 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas
de Teoria Geral do Direito do Trabalho ministradas na
especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.
21 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescricao
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.
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sociedade melhor é um mito, vez que é constante
o ataque as garantias sociais, intensificando-os
em periodo de crise.?

Todavia, ndo se devem atacar os
direitos sociais e sim o sistema capitalista,
pautado pelo individualismo e pela
concorréncia, até porque, ndo se pode olvidar
que as consagracoes dos direitos sociais se
deram, de forma progressiva, exatamente nos
momentos de crise do capitalismo e, sobretudo,
nos periodos pos-guerras?.

O Direito Social e o Estado-
Social foram as formas encontradas para
manter o sistema, demonstrando o engodo
das alegacbes de que a reducdo dos direitos
sociais, em especial, para o presente estudo,
os trabalhistas, é a tabua de salvacdo?*, tal qual
o emplastro citado por Machado de Assis em
Memodrias de Bras Cubas, destinado a aliviar a

nossa melancédlica humanidade.®

3. A DEFORMA TRABALHISTA
MONSTRUOSA — ALGUNS PONTOS

Jorge Luiz Souto Maior e Valdete
Souto Severo pontuaram e esmiugaram os 201
ataques que os direitos trabalhistas sofrerdo

com esta reforma?® e afirmam que o projeto, se

22 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescricao
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

23 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas
de Teoria Geral do Direito do Trabalho ministradas na
especializagdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.

24 Idem
25 MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescricdo

trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

26 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete
Souto. Os 201 ataques da “reforma” aos trabalhadores,



de fato for aprovado ampliard a precarizacao,
aumentara a explorac¢do do trabalho, favorecera
apenasosgrandesempregadores,intensificando
suas possibilidades de maior lucro, fragmentara
e fragilizara a classe trabalhadora e, nestas
condicdes, a “libertard” para “aceitar” piores
condicOes de trabalho, ndo gerara empregos,
muito pelo contrario, e penalizard as micro
e pequenas empresas, fragilizando-as ainda
mais na sua relacdo comercial com as grandes
empresas.”’

Trata-se de um artigo extremamente
licido e de leitura obrigatéria para todos
aqueles que buscam sair da caverna de Platdo
e saber a real dimensdo das barbaries trazidas
no projeto.

Diante do trabalho primoroso
desempenhado pelo professor Jorge e pela
doutora Valdete da analise de cada instituto,
o presente artigo busca fazer uma andlise a
partir de um todo, assim como o fez Durkeim?,
analogicamente considerando o Direito do
Trabalho como um organismo vivo, composto
por diferentes partes, muito embora cada qual
possua sua funcdo especifica e interdependente
das demais e, ainda, de modo que todas
contribuem para a saude do corpo, que
deveria estar integrado para atingir seu estagio

desenvolvido, ou seja, o progresso.

disponivell pelo sitio http://www.jorgesoutomaior.com/
blog/os-201-ataques-da-reforma-aos-trabalhadores,
acessado em 09/05/2017

27 Idem.

28 DURKEIM, EMILE. De la Division du Travail
Social, http://classiques.uqac.ca/classiques/Durkheim_
emile/division_du_travail/division_travail_1.pdf

3.1. DO TRONCO DA CLT: DA PROTECAO
AO HIPOSSUFICIENTE

Um dos fatores que desencadearam
o Direito do Trabalho tal qual o conhecemos
hoje foi a Revolucdo Industrial, pautada na
venda da forga de trabalho e na intensificacdo
da detencdo dos meios de producdo nas maos
de uma minoria.

O capital se tornou necessario como
nunca dantes na histdria diante da exigéncia de
investimentos altissimos para financiamento
das industrias, promovidas pela burguesia, que
recebia do Governo a concessdo do Monopdlio
das fabricas.?

Vdo se consolidando, assim, as
instituicdes que dao base a um novo modelo de
sociedade: o capitalismo.*®

Para proteger o mercado interno
surge o Estado Moderno ndo intervencionista,
que impode limitacdo territorial e fixacdo de
fronteiras para preservar mercados, atuando
somente para manter a ordem econémica e
regulamenta-la.3!

Da racionalidade econOmica que
vai sendo desenvolvida desde Calvino, com
Ricardo e Adam Smith, se extrai uma légica da
permissdo do enriquecimento e da difusdao do
empreendedorismo como mola propulsora do

raciocinio e da ciéncia.3?

29 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagao,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢do
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

30 idem
31 idem
32 idem
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Corroborando o entendimento

acima, Eric Hobsbawm relata que:

O triunfo global do capitalismo é o
tema mais importante da histdria
nas décadas que sucederam 1848.
Foi o triunfo de uma sociedade
que acreditou que o crescimento
econdmico repousava na competicdao
da livre iniciativa privada, no sucesso
de comprar tudo no mercado mais
barato (inclusive trabalho) e vender
no mais caro. Uma economia assim
baseada, e portanto repousando
naturalmente nas sodlidas fundagdes
de uma burguesia composta daqueles
cuja energia, mérito e inteligéncia
elevou-os a tal posicao, deveria —assim
se acreditava — ndo somente criar um
mundo de plena distribuicao material,
mas também de crescente felicidade,
oportunidade humana e razdo, de
avancgo das ciéncias e das artes, numa
palavra, um mundo de continuo e

acelerado progresso material e moral.>

Ressalta-se que esse argumento faz
parte do idedrio burgués e constantemente se
faz presente para justificar a relativizacao dos
direitos trabalhistas.?*

Se de um lado o capitalismo
gerou enriquecimento da classe dominante
acumuladora de capital pela légica mercantil
baseada na ldgica de vender caro e comprar

barato, por outro lado gerou intensa pobreza

33 HOBISBAWM, Eric. Era do Capital.: 1848-1875;
tradugdo Marcos Santarrita, 32 edi¢do, pag. 17.

34 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagdo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigcdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.
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para a maioria da populac¢do.®

Além disso, a reunido de cidades
em Estados e a industrializacdo levou-os a
concorréncia entre si, encabecando uma corrida
mundial em busca de matérias-primas.
retomada

Essa colonizacdo foi

posteriormente, embora com outra roupagem:

a da busca desenfreada por mercados
consumidores.3®
Contudo, hd de se ressaltar

que a industrializacdo entre os Estados nao
ocorreu de forma concomitante. Enquanto
uns ja contemplavam a modernidade da

industrializacdo, outros, ainda viviam na

época medieval, de modo que, na corrida pela
modernizacdao predominava a légica do “vale-
tudo”?’.

No capitalismo os trabalhadores
passam a ser vistos como corpos atomizados,
na perspectiva de classe consumidora em
potencial e extensdo da propria maquina.®

Os resultados desse sistema

parasitario e selvagem foram duas guerras em
escala mundial, o aumento das desigualdades
econOmicas e sociais, crises, e a necessidade
de concessdes diante da ameaca socialista para

manutencdo desse modo de produgdo.®

35 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagéo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢cdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

36 idem

37 expressao utilizada por Jorge Luiz Souto Maior,
citado em aula ministrada no curso de especializacdo de
Direito e Processo do Trabalho, matéria de Teoria Geral
do Direito do Trabalho no segundo semestre de 2012.
38 idem

39 idem



Nesse contexto surgiu o Estado
Social, forte e intervencionista, capaz de
estabelecer limites da exploracdo do capital
sobre o trabalho, reconhecendo que sem esses
limites impostos o modelo é autodestrutivo. *°

O objetivo era o de encontrar
uma forma de organizacdo que possibilitasse
a producdo de uma sociedade justa, ou, ao
menos, um pouco menos injusta. Contudo,
tal meta do progresso social por meio do
capitalismo contrastava-se com a distopia em
gue se vivia: o poderio econémico e politico
mundial centralizado nas m3dos de uma minoria,
o desconhecimento da maioria da populacao
do sentido da expressao “plena distribuicdo
material”, o predominio do individualismo,
o descaso com as desigualdades sociais e os
problemas que isto desencadeou.”*

Todavia, apesar das constantes
crises que o préprio sistema gera, o capitalismo
permaneceu triunfante e sua sobrevivéncia
— mesmo diante destas diversas crises — é
um tema recorrente entre os estudiosos e ha
diversas teorias para explica-lo.*

Alguns atribuem a sobrevivéncia
desse sistema a producado de espaco, enquanto
outros ao imperialismo, sem prestar, contudo,
maiores esclarecimentos. David Harvey traz
a teoria da “ordenacdo espacial”, ou “espaco
temporal” para as contradi¢Ges internas, que

podem gerar crises de acumulacdo de capital.

40 idem
41 idem
42 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito

do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagdo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigcdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

Para ele, o ponto central deste
argumento vincula-se a uma tendéncia
capitalista crbénica, derivada teoricamente
deumareformulacdo dateoriadatendéncia
de queda da taxa de lucro, de Marx, de
produzir crises de sobreacumulag¢do.*

N3o obstante, embora o Capitalismo
ndo tenha resolvido os problemas que ele
proprio criou, a partir de 1980 passa-se a viver,
conforme expressdo de Francois Chesnais,
“a mundializacdo do capital”, de modo que
houve uma “nova configuracdo do capitalismo
mundial e dos mecanismos que comandam seu
desempenho e sua regulacdo”*.

De acordo com Chesnais, a
mundializacdo do capital é a que corresponde
exatamente a substancia do termo inglés
globalizacdo, que traduz a capacidade
estratégica de todo grande grupo monopolista
(...) de adotar, por conta prépria um enfoque e
conduta “globais”.*

Com a ampla liberalizacdo
do comércio exterior houve a facilitacdo
das operagbes dos grupos industriais
multinacionalizados, e, consequentemente, o
intercambio intracorporativo de suprimentos
internacionais em produtos semielaborados e
acabados, organizados na forma de terceirizacao

em nivel internacional.*

43 HARVEY, David. O novo Imperialismo; traducdo
de Adail Sobral, Maria Stela Gongalves, Edi¢Ges Loyola, 72
edicdo, 2013, pag.78.

44 CHESNAIS, Francgois. A mundializacao do Capital;
traducdo Silvana Finzi Foa. Editora Xama, Sdo Paulo, 1996.
Pag. 13

45 Idem, pag. 17

46 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagéo,

conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢cdo
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Chesnais?”,

Segundo

Francois
destaca-se no capitalismo globalizado o
predominio do investimento internacional e ndao
do comércio exterior, o que reflete diretamente
na producdo e intercambio de bens e servicos.

Embora essa nova configuracdo do
capitalismo mundial carregue resquicios do
modelo e periodo fordista, tal qual a extrema
capital,

centralizacdo e concentracdo do

interpenetracdo da industria e financas,

na fase de mundializacdo do capital, hd a

disseminacdo do modelo capitalista pelo

mundo e a demonstracdo de uma realidade
mais semelhante ao darwinismo social do que
a de progresso social.*®

Isto porque grande parte das
decisGes politicas globais sdo tomadas por
uma minoria cujo indice de industrializacdo e
desenvolvimento sdo os maiores do mundo,
e que detém grande parte da riqueza global

liguida. S3o eles: Estados Unidos, Japao,

Alemanha, Reino Unido, Franca, Italia e o
Canada (antigo G7) e a Russia, constituindo o
denominado G8 (Grupo dos oito).*

Doisfatoresaceleraramasmudancas

trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

47 CHESNALIS, Francois. A mundializacao do
Capital; traducdo Silvana Finzi Foa. Editora Xama, Sdo
Paulo, 1996, pag. 54.

48 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagao,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

49 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagdo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigcdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.
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nas formas deinternacionalizacdo e que levaram
a globalizacdo: a desregulamentacdo financeira
e o papel das novas tecnologias que funcionam,
ao mesmo tempo, como condicdo permissiva e
como fator de intensificacdo desta globalizacao.

Zygmunt  Bauman  atribui a
modernidade o carater de liquidez, no sentido
de volatilidade.

Tal  caracteristica  pode  ser

analogicamente aplicada ao capitalismo
mundializado, também chamado de globalizado,
diante da liberalizacdo e desregulamentacao,
bem como das possibilidades proporcionadas
tecnologias de comunicacdo

pelas novas

que decuplicaram a capacidade intrinseca
do capital produtivo de se comprometer e
descomprometer, de investir e desinvestir;
numa palavra, sua propensdo a mobilidade®°.

O advento de novas tecnologias
acarretou o desemprego estrutural, ou seja, a
perda de diversos postos de trabalho em face
da automacdo.*?

Ndo obstante, houve reducdo
dos postos de trabalho também diante da
implementacdo do sistema toyotista de
terceirizacdo, o “just in time” e as fabricas
enxutas.

Aconsequéncia é que agora o capital
estd a vontade para por em concorréncia as
diferencas no preco da forca de trabalho entre

um pais — e, se for o caso, uma parte do mundo

50 Termo utilizado por CHESNAIS, Francgois em sua
obra A mundializacdo do Capital; tradugao Silvana Finzi
Foa. Editora Xama, Sdo Paulo, 1996.

51 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagéo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢cdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.



— e outro. Para isso, o capital concentrado pode
atuar, seja pela via do investimento, seja pela da
terceirizacdo.>?

Neste diapasdo, a correlacdo
entre a “mundializacdo” e o capital remete a
possibilidade deste optar por quais paises e
camadas sociais sdo de seu interesse, diante de
seu fortalecimento e da doutrina neoliberal em
ascensdo.>

Esta mundializacdo altera, ainda, a
estrutura politica e econ6mica, de modo que
prevalece a existéncia dos Estados Nacionais,
mas esse serve aos interesses das grandes
corporacdes, cujo objetivo é a busca por
locais de producdo com baixos saldrios, com
a “vantagem” destas ndo terem que deslocar
grandes distancias em busca destas areas.>

Isto porque, conforme defende

Francois Chesnais:

O efeito combinado das novas
tecnologias e das modificagdes
impostas a classe operdria, no

tocante a intensidade do trabalho
e a precariedade do emprego, foi
proporcionar aos grupos americanos e
europeus a possibilidade de constituir,
com a ajuda de seus Estados, zonas de
baixos salarios e de reduzida protecao
social, bem perto de suas bases
principais.>

52 CHESNAIS, Francois. A mundializa¢do do Capital;
traducdo Silvana Finzi Fod. Editora Xama, S3o Paulo,
1996. Pags. 27-28.

53 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagdo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigcdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

54 idem

55 Ainda para Chesnais, em sua obra a

O capitalismo mundial trouxe como
caracteristica essencial o duplo movimento de
polarizacdo em detrimento da integracdo, que
consistiu em nivel nacional, no aumento das
desigualdades sociais e regionais e em nivel
internacional no enriquecimento de paises
situados no amago do oligopdlio mundial e dos
paises ditos subdesenvolvidos.>®

Outra consequéncia desse

capitalismo mundializado é a utilizacdao dos
recursos naturais e do solo em favor do capital,
sem que se desempenhe uma funcdo social,
gerando o aumento de grandes latifundios, de
um lado, e sem-terra de outro.”’

Ha ainda a consequéncia da

mundializacdo do capital para a classe operaria
e massas trabalhadoras: a precarizacao de sua
condicdo de trabalho diante das formas cada
vez mais agressivas impostas na busca pelo

aumento da produtividade do trabalho.>®

Mundializa¢do do Capital, o efeito conjunto da integracdo
de paises de niveis salariais muito diferenciados, num
Mercado Unico totalmente liberalizado, da liberdade
de investimento estrangeiros e das politicas neoliberais
tatcherianas, adotadas internamente também em outros
paises, significa que hoje ha consideraveis desniveis
salariais dentro da Comunidade Europeia(....). Nenhum
grupo industrial precisa deslocar sua produgao para fora
da Comunidade, ampliada a alguns paises limitrofes a
Leste, para encontrar mdo-de-obra qualificada e barata.

56 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagéo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢cdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

57 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito
do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagao,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescri¢do
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

58 baseado nas aulas de Teoria Geral do Direito

do professor Jorge Luiz Souto Maior de especializagéo,
conforme citado na minha tese de monografia, publicada
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Para Francois Chesnais:

Tal aumento baseia-se no recurso
combinado as modalidades classicas
de apropriacdo da mais-valia, tanto
absoluta relativa,
preocupagdo com
as consequéncias sobre o nivel de
emprego, ou seja, o aumento brutal
do desemprego, ou com mecanismos
viciosos da conjuntura ditada pelas
altas taxas de juros (...)A ‘corporate
governance’ e o ‘reengineering’
a moda americana ou
desempenham um papel de primeira
grandeza na destruicdo das relagdes
salariais da época ‘fordista’. A repentina
preocupacao dos grandes grupos do
capitalismo central com a questao do
‘dumping social’ ndo passa de reflexo
do seu ressentimento de que possam
existir paises (especialmente no
Sudeste Asiatico) em que a exploracdo
seja mais feroz do que aquela que
conseguem impor a suas proprias
classes operarias.®

como utilizadas

sem nenhuma

britanica

E justamente neste contexto que vozes se
levantam para defender a modernizacdo e a
flexibilizacdo dos Direitos Trabalhistas na década
de 80, intensificando no Governo FHC ante a
adocdo do modelo neoliberal e atualmente,
como estamos presenciando, com o projeto
Ponte Para o Futuro e mais recentemente com
a apresentac¢do do PL 6787/2016, agora PLC n®
38/2017.

na LTR: MONTEIRO, CAROLINA MASOTTI. Prescrigdo
trabalhista na perspectiva do Dumping Social. Revista LTr,
ano 79, n2 5, maio, p. 584/605, 2015.

59 CHESNAIS, Francgois. A mundializacao do Capital;
traducdo Silvana Finzi Foa. Editora Xama, Sdo Paulo, 1996.
Pags. 16-17.
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Porém, a Constituicao de 1988, a
chamada Constituicdo Cidada é pautada no
Estado Social Democratico e, em consequéncia,
trouxe ao Direito do Trabalho o status de norma
Fundamental ao inseri-lo dentro do Titulo dos
Direitos Fundamentais.

Nesse diapasao esta reforma, além
de desrespeitar preceitos constitucionais, ela
inverte toda a ldgica e principiologia trabalhista,
na medida em que o Direito do Trabalho,
pautado no Direito Social, deve ser enxergado
como fruto do compromisso do capitalismo
para sua manutencdo, embora produzindo
justica social para atenuar seus excessos.

Segundo Jorge Luiz Souto Maior:

trabalho
humano

o direito do regula o
trabalho remunerado,
para que o homem nao seja tratado
como coisa. Por isso mesmo, (...) a
ordem constitucional reconhece a
centralidade da relagdo de emprego e
a fundamentalidade que decorre das

regras que a moldam.®’

Dessa forma, a aprovacdao deste
projeto, além de uma traicdo historica, é
uma afronta ao principio do retrocesso
social e toda a principiologia que este ramo
traz em seu bojo, em especial o principio da
protecdo, desmembrado em 3 sub principios:
o da condicdo mais benéfica, o da norma mais
favoravel e o indubio pro operdrio.

Isso porque, apenas  para
exemplificar, com a prevaléncia do negociado

sobre o legislado, o judiciario ndo podera mais

60 SOUTO MAIOR, JORGE LUIZ; SOUTO SEVERO,
Valdete; MENDES, Ranulio. Dumping Social nas Relagdes
de Trabalho, Editora LTR, 2012,pasg. 36/37.



declarar nula ou abusiva clausula de acordo
ou convencao coletiva que retire direitos dos
empregados invocando 0s principios supra
citados, tudo em nome da livre negociacdo
desenfreada.

Sem contar que o projeto busca
ainda aniquilar os Sindicatos, na medida em que
exclui sua participacdo de situagcdes em que sua
atuacdo é imprescindivel, como no momento
da dispensa, sem trazer a necessidade da
homologacdo (nova redacdo do artigo 477 da
CLT).

Além disso, ndo houve proposta
de reforma sindical e tdo somente a retirada
da contribuicdo sindical, sem propor qualquer
regra de transicao, sendo esta a principal fonte
de manutencdo daqueles.

Tal situacdo remete-nos ao periodo
de revolucdo industrial, ao liberalismo posto
naquela légica selvagem, demonstrando que a
historia é ciclica, ja o ser humano ndo aprende
os erros passados e os repete fatalmente, como
a lei do eterno retorno descrita por Nietsche
em sua obra assim falou Zaratustra.

Além de todos os argumentos acima

trazidos é relevante observar que:

“0 direito do trabalho fixou limites a
possibilidade de exploragao da classe
proletaria. patamares
basicos, peremptérios, de dignidade
para o operariado: saldrios minimos,
jornadas maximas, idades minimas,
licengas obrigatdrias,
periddicos, equipamentos de protecao,
responsabilidade por acidentes. O
trabalhador se sentiu minimamente
protegido e, com isto, seu impeto
revoluciondrio restou narcotizado.

Eis ai, essencialmente, a genuina
natureza do direito do
trabalho: uma eficiente e inteligente
anestesia

Estabeleceu

descansos

histérica

institucional. O sistema

capitalista, através dele, abandonou
alguns poucos anéis e, com isto,

preservou todos os demais e,
principalmente, ndao perdeu nenhum
dedo.

Mas a anestesia ndo é auto-aplicavel.
Ela precisa de uma seringa, e quem
faz este papel instrumental é o direito
processual do trabalho. A seringa, a
seu turno, necessita de um médico
competente e especializado para
manusea-la, e é aqui que entraem cena
0 juiz do trabalho. Direito, processo e
Justica do Trabalho constituem destarte
o tripé estatal de andlise e contencao
da denominada questao social.

Se a anestesia for insuficiente (que é o
gue se da quando o salario, garantido
por lei, é todavia baixo demais), o
paciente continua em estado de
revolta; se a anestesia for adequada,
mas a agulha da seringa estiver
romba, o paciente vai ficar ainda mais
nervoso do que estava a principio
(que é justamente o que ocorre
quando o reclamante vence mas nao
consegue executar, ou seja, ganha mas
nao leva); se o médico for inepto ou
desinteressado, o paciente ird perder
completamente a fé naquele hospital,
vale dizer, vai deixar o aparato estatal
de lado e partir para a autotutela.”®!

A consequéncia direta desta
debilidade do

Capitalista®?, o que ndo constava como uma das

barbarie serd a sistema

61 TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Direito do
capital, disponivel em: .http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,MI131030,41046-Direito+do+capital, acessado
em 05/05/2017

62 Para Manoel Carlos Toledo Filho, enfraquecer
o direito do trabalho (mediante as tais técnicas
deflexibilizacdo) significa, em ultima anadlise, debilitar
o sistema capitalista; embotar o direito processual do
trabalho (pregando, por exemplo, o fim da penhora on
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justificativas do parecer do PL 6787/2016.
Como se ndo bastasse tudo isso,
guando ha desrespeito a normatizacdo de

carater social, acarretarda para o agressor

vantagem econdmica em relacdo aos demais
concorrentes.

E nisto consiste a pratica do dumping
social, nesse contexto encabecada pelo
proprio Estado, o que ainda torna a
conduta ainda mais grave considerando
ser a Republica Federativa do Brasil

signatdria de diversas Convencles

Internacionais que visam coibir esta
pratica, o qual extrapola as relacbes

privadas e atinge diretamente a

sociedade como um todo por colocar em

perigo a efetividade do Estado Social.®

line) assim como increpar a justica do trabalho (pugnando
por uma postura mais passiva desta magistratura
especializada), implica empurrar o trabalhador para
a triste e sangrenta seara da justica de mado propria.
Fortalecer o direito do trabalho, ao revés, significa
robustecer a légica do sistema capitalista, cultivando
uma massa de trabalhadores minimamente satisfeitos,
ademais de garantir um mercado consumidor consistente
(pois, como é evidente, quem ganha um salario de fome
ndao compra nada, nem comida). Reforcar o cabedal
instrumental do processo trabalhista e as condigGes
de labuta da Justica Laboral, consubstancia a seu turno
uma medida eficiente para diminuir a frustragdo social
e, como corolario, incrementar a cidadania. Como se Ve,
todo empresdrio consciente deveria levar em seu carro
um adesivo com os dizeres “eu amo o direito, o processo
e a Justica do Trabalho”. Afinal, ele tem neste conjunto
0 seu anteparo institucional, o eixo de sua preservagao
econdmica, a dedicada sentinela de seus haveres,
garantindo que eles, se for o caso, sejam expungidos de
modo pacifico, gradativo e com amplo direito de defesa.
De modo que os antagonistas do arcabouco estatal
trabalhista devem pensar duas vezes antes de ataca-
lo: se forem capitalistas, estardo, com toda a certeza e
seguranga, desfechando um tiro no préprio pé.

TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Direito do capital,
disponivel em: .http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,MI131030,41046-Direito+do+capital, acessado
em 05/05/2017

63 SOUTO MAIOR, JORGE LUIZ; SOUTO SEVERO,
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3.2. DA CABECA DA CLT: NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA

O dia 28 de abril é considerado pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) o
dia mundial de saude e seguranca no trabalho.

Em 2013 nos foi chamada a atengdo pelos
dados alarmantes referentes ao grande nimero
de acidentes de trabalho que acontecem no
mundo, vez que, de acordo com os dados
por esta trazidos, 6.300 pessoas morrem em
decorréncia de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais diariamente e 151 trabalhadores
sofrem acidente de trabalho a cada 15
segundos®.

Estima-se que “os acidentes de trabalho e
as doencas profissionais resultam numa perda
anual de 4 % no produto interno bruto (PIB)
mundial, ou cerca de 2,8 bilides de ddlares, em
custos diretos e indiretos de leses e doencas.”®

A OIT trouxe as mulheres, criancas e
migrantes como os mais afetados.

As causas para uma estatistica tdo
alarmante sdo inumeras.

Apenas para exemplificar, pode-se citar
o lucro financeiro como sendo o objetivo
primordial das empresas que, para tanto,
deixam em segundo plano a saude e seguranca
do trabalhador, ndo respeitando a legislacao
vigente que exige investimentos que garantam
um meio ambiente de trabalho digno e saudavel.

Além disso, existem atividades cuja esséncia

Valdete; MENDES, Ranulio. Dumping Social nas Relagdes
de Trabalho, Editora LTR, 2012,pasg. 38.

64 The prevent of occupational diseases disponivel
em  http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_
protect/---protrav/---safework/documents/publication/
wcms_208226.pdf, acessado em 16 de junho de 2013.

65 Idem.



por si s6, expdem trabalhadores a risco, como
agricultura, pesca e mineracao.

Pautar o Direito do Trabalho sob a ética da
Livre Negociacdo e da reducdo de custos, como
pretende este projeto de reforma trabalhista
€ ir contra os Direitos Humanos e desrespeitar
as convencdes internacionais ratificadas pelo
Brasil, fechando os olhos para a preocupacao
mundial com os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.
inumeras

Isso porque, dentre as

Convencgdes Internacionais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) foram ratificadas
pelo Brasil a Convencdo n2 155 sobre Seguranca
e Saude dos Trabalhadores e o Meio Ambiente
de Trabalho, concluida em Genebra, em 22 de
junho de 1981, em vigor desde 29 de setembro
de 1994, pelo Decreto 1254/94, a qual traz
acdes em nivel nacional, com a participacdo do
Estado, e de Empresa, com a cooperacdo dos
trabalhadores, para garantir um meio ambiente
de trabalho sauddvel e que respeite a saude e
seguranga.

E de se observar que a legislacdo pétria
havia demonstrado inquestiondvel evolucao
em se tratando de saude e seguranca diante
da repercussao global deste tema e a unido de
forcas para combater os acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais, o que resta deveras
comprometido com a aprovagdo deste projeto
de reforma trabalhista.

O artigo 225 da

como um direito de todos o meio ambiente

Constituicao traz

ecologicamente equilibrado, bem de usocomum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes, imputando ao

infrator a responsabilidade objetiva pelos

danos a ele causados, incluindo neste, o meio
ambiente de trabalho.

O projeto em comento pretende a
reducdo das férias em até trés periodos,
reducdo do intervalo para refeicdo e descanso
para meia hora, ampliar a jornada de trabalho
de 8 para 12 horas diarias, respeitada a
duracdo de 44 horas semanais, a qual pode ser
flexibilizada mediante pactuacdo de Banco de
Horas, que podera ser realizado por contrato
individual entre empregado e empregador, sem
a participacao do sindicato.

Sem contar que deixa de ser computado
o tempo a disposicdo do empregador, passando
a ser considerada na jornada apenas a
efetivamente trabalhada, na medida em que,
conforme redacdo do artigo 49, paragrafo
segundo, por ndo se considerar tempo a
disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordindrio o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite
de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicOes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas Dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| — praticas religiosas;

[l — descanso;

Il - lazer;

IV — estudo;

V —alimentacdo;

VI — atividades de relacionamento
social;

VIl — higiene pessoal;

VIIl — troca de roupa ou uniforme,
guando ndo houver obrigatoriedade

de realizar a troca na empresa.”(NR)
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E mais uma vez nos reportamos a um
periodo sombrio da histéria para o trabalhador,
na medida em que essas condicdes de
trabalho postas no projeto de reforma ja foram
amplamente utilizadas durante o periodo
de Revolugdo Industrial e a histéria ndo nos
deixa mentir sobre as consequéncias que
desta realidade advieram, como aumento do
acidente de trabalho, na medida em que ja foi
comprovado que jornadas exaustivas diminuem
a concentracdo do trabalhador e aumentam a
propensdo para acidentes de trabalho, ainda
mais quando ndo garantido intervalo para
saude e seguranca adequados.

N3o obstante, o projeto permite o
fracionamento das férias em até 3 periodos
descontinuos.

Segundo a OIT, o principal objetivo
das férias é a preservacdo da saude dos
trabalhadores e o bem estar ao permitir que
se afastem temporariamente do estresse e
tensGes do ambiente de trabalho, além de
auxiliar motivacdo e produtividade enquanto
estdo no trabalho.%

.A possibilidade de fracionar as férias ndo
atinge a finalidade da norma e ndo garante a
preservacdo da saude para ampla populacao
gue ndo executa seu trabalho em escritdrios,
com ar condicionado e sentadas o dia todo,
sendo o trabalho nestas condig¢des privilégio de
uma minoria.

Sendo assim, pautar toda a estrutura

de uma reforma trabalhista na realidade de

66 Working Conditions Laws Report 2012,
disponivel em  http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/
publication/wecms_235155.pdf, acessado em 09/05/2017
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uma minoria privilegiada, sem olhar para a
realidade da grande maioria esmagadora dos

trabalhadores beira a sociopatia e ao sadismo.

3.3. DOS MEMBROS POSTERIORES DA
CLT: ACESSO A JUSTICA E EFETIVIDADE

Como dito anteriormente, o
direito do trabalho surge como ferramenta de
manutenc¢do do modelo capitalista de producdo,
embora também seja instrumento do Direito
Social para garantir a justica Social.

Nesse contexto, o0 processo
do trabalho se insere como um canal para
concretizar esse projeto de organizacdo do
modelo capitalista de producdo na perspectiva
do direito social, de modo que este saia da
teoria e chegue a realidade social®’.

Diante do descumprimento da
legislacdo trabalhista, ao trabalhador é dada
a opcdo de buscar seus direitos na justica
do trabalho, quer por meio individual ou
coletivo, de modo que cabe ao Estado fornecer
mecanismos para a solucdo do conflito entre o
capital e o trabalho de maneira efetiva.®®

Assim, deve-se entender o processo
do trabalho como o caminho necessario
para que o direito do trabalho siga e atinja a
realidade.®

Dentro desse contexto, os principios
e os valores postos no direito social que se
transferem ao direito do trabalho, também sdo

transferidos para o processo do trabalho, o qual

67 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas de
Teoria Geral do Processo do Trabalho ministradas na
especializacdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.

68 idem
69 idem



€ pautado numa logica do principio da protecao
para que os direitos materiais tenham chance
de ser efetivados. 7

Do contrario ndao ha como efetivar
o projeto do direito social se o principio
da protecdo ndo transborda para o direito
processual, para que o direito seja valido.”*

Neste sentido, a contagem de
prazos em dia Uteis como propde o artigo 775
contraria a légica acima consagrada, da mesma
forma que limita o acesso a justica na medida
em que se defere a justica gratuita aqueles
gue percebem saldrio igual ou inferior a 40%
do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social e que se exige a
comprovacao da insuficiéncia de recurso, o que
no sistema atual é presumido.

Na atualidade, os honorarios
sucumbenciais cabe a parte sucumbente na
pericia salvo se beneficiaria da justica Gratuita,
ocasido em que pagamento dos honorarios
sera de responsabilidade da Unido, conforme
disposto na Orientacdo Jurisprudencial 387 da
SDI-1.

No PLC 38/2017 assim preceitua o
artigo 790 — B:

“Art. 790-B. Aresponsabilidade pelo pagamento
dos honordrios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficidria da justica gratuita.”

De acordo com Jorge Luiz Souto Maior

e Valdete Severo, este artigo tenta impedir a

71 Segundo Jorge Luiz Souto Maior nas aulas de
Teoria Geral do Processo do Trabalho ministradas na
especializacdo em Direito e Processo do Trabalho da USP.

formulacdo de pedido de insalubridade, de
periculosidade e de indenizac¢do por acidente do
trabalho, na medida em que o reclamante tera
que pagar, mesmo se beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita.”

De acordo com o § 492, somente no
caso em que o beneficidrio da justica gratuita
ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que
em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo.”

Para blindar as empresas e esvaziar o
judiciario trabalhista o artigo 791 — A, em seu

paragrafo 42 assim dispde:

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica
gratuita, desde que nao
obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar
a despesa, as obrigacdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que
as certificou, o credor demonstrar
gque deixou de existir a situagdo
de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigagbes do
§ 52 S3o devidos honorarios de
sucumbéncia na reconvengao.

tenha

beneficiario.

Este artigo consagra a figura da

sucumbéncia reciproca, buscando inibir

as formulagbes dos reclamantes e, assim,
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compensar as reclamadas pela introducdo dos
honordrios advocaticios na Justica do Trabalho.

A consequéncia é que se desfigura o
processodotrabalho, paraincluiremsuas regras
algo que lhe é avesso, autorizando, inclusive,
compensag¢Go com o crédito alimentar obtido
no processo, o que ofende a intangibilidade de
saldrio e o cardter alimentar dos créditos via de

regra auferidos em demanda trabalhista.”

Ha de deixar claro que ndo se busca
afastar uma reforma trabalhista, ela se faz
necessaria, mas com muitas discussoes,
com ampla participacdo da sociedade, dos
trabalhadores e por longo tempo, como ocorreu
com o Novo Cdadigo de Processo Civil, que por
sinal, importou muitos institutos do Processo

do Trabalho, dada a efetividade deste.

3.4. DOS MEMBROS INFERIORES DA
CLT: DIREITO DO TRABALHO COMO DIREITO
HUMANO APTO A GARANTIR A DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR

de nossa

Assim diz o artigo 79

Constituicao federal:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo
social (...)

Este artigo consagra direitos

fundamentais minimos que devem ser
resguardados, devendo a lei infraconstitucional
avancar no sentido de melhoria da condicdo

social dos trabalhadores e ndo para piora-las.
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Este projeto de lei nada em sentido
contrario na medida em que visa a piora
da condicdo social, na medida em que a
consequéncia pratica serd maiores jornadas
com reducdo salarial, desrespeito a isonomia e
a possibilidade de contratacdo intermitente e as
tdo nefastas “jornadas zero”.

Isso porque, de acordo com o artigo

452-A proposto pela reforma:

Art. 452-A. O contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que ndo pode
ser inferior ao valor horario do saldrio
minimo ou aquele devido aos demais
empregados do
que exergam a mesma fungdo em

”

estabelecimento
contrato intermitente ou nao.
“§ 19 O empregador
por qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestacdo de servigos,
informando qual serd a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

§ 2¢ convocagao, O
empregado terd o prazo de um dia

convocara,

Recebida a

util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.
§ 32 A recusa da oferta ndo

descaracteriza a subordinagao para fins
do contrato de trabalho intermitente.
§ 4¢° oferta para o
comparecimento ao trabalho, a parte
que descumprir, sem justo motivo,
pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdao que seria
devida, permitida a compensag¢ao em
igual prazo.”

“8§ 52 O periodo de inatividade ndo serd
considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes.”

Aceita a



Trata-se do contrato intermitente,

em que:

o trabalhador serd chamado em
conformidade com o0s interesses
exclusivos do empregador. A vida
do trabalhador pouco importa. Ndo
lhe é permitido sequer voltar atrds
na aceitagdo do trabalho, pois se o
fizer terd que pagar o empregador.
O trabalhador ndo sabe sequer qual
serd a jornada, ou seja, a quantidade
de horas que trabalhard por dia. Nem
mesmo saberd, de antemdo, o hordrio,
sendo que se acumular a condi¢éo de
terceirizado — ou quaterizido (que ndo
é obstado pela “reforma”), nGo saberd
nem mesmo local onde trabalhard,
sendo que, também nos termos do
PL, o tempo até os diversos postos de
trabalho ndo se integra ao cémputo da
jornada de trabalho™.

Além disso, quando se fala de salario,
vigora na atualidade o Principio da primazia da
realidade, de modo que, independentemente
do nome que se atribui a parcela, se for habitual,
integrara o saldrio do trabalhador.

Porém, esta realidade estd prestes a
mudar se for aprovada esta reforma trabalhista,
pois, conforme dispde os paragrafos do artigo
457:

“Art. 457.

§ 19 Integram o salario a importancia
fixa estipulada, as gratificagdes legais e
as comissBes pagas pelo empregador.
§ 292 As importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de
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vedado

custo, auxilio-alimentacao,
seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos
nao integram a remuneragao do
empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem
incidéncia

base de de qualquer

encargo trabalhista e previdenciario.

()

Como se todas estas irregularidades,

o Projeto estipulou tetos para danos

extrapatrimoniais  vinculados ao saldrio

contratual.
De acordo com Manoel Carlos Toledo
Filho:

E que, dentre os diversos topicos
tratados, o projeto de Lei recente e
acodadamente aprovado pela Cdmara
dos Deputados, sob a justificativa de
propiciar “sequrancga juridica” (artigos
223-A a 223-G), estipulou “tetos” para
aindenizagdo para o alichamado “dano
extrapatrimonial, o qual abrangeria,
assim, todo e qualquer tipo de danos
ndo quantificdveis, tais como aqueles
derivados de assédio moral, assédio
sexual, tarefas abusivas, agressoes
fisicas, jornadas excessivas, violagcdo
a intimidade, e, logicamente, todos os
prejuizos de cunho pessoal decorrentes
de acidentes de trabalho e/ou moléstias
direta ou indiretamente vinculadas ao
labor na condigdo de empregado. O
projeto fixa parGmetros que deverdo
ser tomados em conta para a aferi¢Go
do dano, que classifica em 4 diferentes
niveis (leve, médio, grave e gravissimo),
ficando estabelecido o valor madximo
da indenizagdo em, respectivamente,
3, 5, 20 e 50 saldrios contratuais.”
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De acordo com o autor, portanto,
aconteg¢a o que acontecer, seja a situagdo qual
for, seja o empregador uma microempresa
ou uma multinacional, o valor mdximo que
um trabalhador poderd obter, a titulo de
indenizag¢éo por dano moral, ou, como prefere
o projeto, dano extrapatrimonial, serd, sempre,
da ordem de 50 saldrios contratuais.”®

A vinculacdo do dano moral ao salario
contratual fere a légica da isonomia trazida pela
constituicdo e o principio da ndo discriminacao,
na medida em que, utilizando exemplos
citados por Manoel Carlos Toledo Filho, se
um trabalhador, que receba saldario minimo
(RS 937,00), sofrer uma

em sua saude e integridade fisica, que gere

lesdo gravissima

um sofrimento imenso, impossivel de ser
superado, o valor maximo da indenizacdo a
arbitrar serd de RS 46.850,00”7, enquanto que
um auto empregado que receba o salario de
RS 15.000,00 reais mensais, ao sofrer uma
les3o leve, receberd a titulo de indenizagdo RS
45.000,00.

Dessa forma, por todo lado que se olhe,
seja do aspecto que for, esse projeto de lei é
insustentavel e inconstitucional, de modo que

deve ser rechacado.

Dor: Isacio Aquino, Fabio José e a Reforma Trabalhista
Brasileira, disponivel em https://www.anamatra.org.
br/attachments/article/25281/ARTIGO%20DAN0%20
EXTRAPATRIMONIAL.pdf, acessado em 09/05/2017
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4, CONCLUSAO

Equipara-se o Direito do Trabalho
a um organismo vivo, composto por diferentes
partes, muito embora cada qual possua sua
funcdo especifica e interdependente das demais
e, ainda, de modo que todas contribuem para
a saude do corpo, que deveria estar integrado
para atingir seu estagio desenvolvido, ou seja,
0 progresso, tendo como tronco a prote¢do ao
hipossuficiente, como cabeca as normas de
saude e seguranca, como membros posteriores
0 acesso a justica e a efetividade e como
membros inferiores o direito do trabalho como
direito humano apto a garantir a dignidade da
pessoa humana do trabalhador.

Porém, esta Reforma Trabalhista ao
buscar institutos em legislacdo alienigena que
ndo contém a mesma principiologia equipara-
se a histéria de Frankenstein de Mary Shelley,
na medida em que transforamara o Direito do
Trabalho numa monstruosidade juridica sem
precedentes.

A conclusdo que se chega é que este
projeto de Lei, tal qual posto, atende tdo
somente aos anseios do capital, além de ser
antidemocratico, violador dos direitos humanos
e, consequentemente do direito do trabalho
como tal.

E ainda inconstitucional e muito
pernicioso, de modo que nao ha como defende-
lo sob nenhum aspecto que se analise.

Ele é revestido de maldade e na pratica,
ao contrario do que os congressistas que
apoiam essa barbarie dizem, ndo fard aumentar
as contratacbes, ndo tirard o pais da crise,
muito pelo contrario, agravard na medida em
que diminuirda o poder de compra da classe

trabalhadora.



Em suma, trata-se de simples e pura
precarizacdo, como descrito no poema abaixo

de minha autoria:

Tece a teia a aranha a noite

Em perfeita simetria

Vem a mosca desavisada

E por um simples ato perde a vida.
Bicho homem “tece” a teia
Estrutura, Para e Objetiva...

Vem trabalhador desavisado

E por um simples ato falho

Perde o direito de ser chamado de empregado.
Ratel é mamifero “fofinho”

Mas nem ledo se aproxima

N3o deixe as aparéncias enganarem
Desprovido de medo

Em seu habitat faz chacina...

Bicho homem empregador

E mamifero fofinho

desprovido de medo

€ 0 bom senhor bonzinho

Uma vitima do sistema

Que é muito sofrido

E que por estes direitos trabalhistas
se algema.....

Entdo bicho homem empregador
Tem uma grande ideia

Quer explorar a mao de obra do trabalhador
Mas ndo quer ter diarreia

Com os direitos trabalhistas...

Dai surge a falacia

Do que significa a precarizacao...

E a coisificacdo do homem,

E 0 esvaziamento do sindicato

e do que significou esta unido

é a perda da identidade de classe

é trabalhador sem dinheiro e pé no chao

€ o descalabro do direito social

Artigos

¢é a foice,

sem o martelo na mao....
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OS HONORARIOS ADVOCATICIOS E PERICIAIS, A
SUCUMBENCIA E A JUSTICA GRATUITA DEPOIS DA
REFORMA TRABALHISTA

Marcos Eliseu Ortega

Oleplmjetivo desta manifestacdo é a
reflexdo sobre alguns pontos da reforma
trabalhista e que podem nos atingir (aos
operadores do Direito Trabalhista, juizes e
advogados, em especial) de imediato. Dai
porgue sdo feitos mais questionamentos (ao
invés de se apontar solugdes, que, claro, ficam

com os doutos).

Atualmente, em termos de honorarios
advocaticios, temos a Sumula n.2 219 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, do seguinte

teor:

“HONORARIOS  ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alterada a redagao
do item | e acrescidos os itens
IV a VI em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 204/2016, DEJT
divulgado em 17, 18 e 21.03.2016
| - Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de
honordrios  advocaticios  ndo

decorre pura e simplesmente da

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Marcos Eliseu Ortega

Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Colombo

sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a
percepcdo de salario inferior
ao dobro do saldrio minimo
ou encontrar-se em situagao
econOmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.
(art.14, §19¢, da Lei n® 5.584/1970).
(ex-0J ne 305 da.SBDI-I).
Il - E cabivel a condenacdo
ao pagamento de honorarios
advocaticios em acdo rescisoria
no processo trabalhista.
[l — S3o devidos os honordrios
advocaticios nas causas em que o
ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo
derivem da relacdo de emprego.
IV — Na acdo resciséria e nas

lides que ndo derivem de relacdo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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de emprego, a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios
advocaticios da  sucumbéncia
submete-se adisciplinado Cddigode
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).
V - Em caso de assisténcia judicidria
sindical ou de substituicao
processual sindical, excetuados os
processos em que a Fazenda Publica
for parte, os honorarios advocaticios
sao devidos entre o minimo de dez
e o maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenacdo, do
proveito econ6mico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da
causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).
VI - Nas causas em que a Fazenda
Publica for parte, aplicar-se-
do o0s percentuais especificos
de honorarios advocaticios
contemplados no Cdédigo de

Processo Civil.”

No que respeita a assisténcia judiciaria/
justica gratuita, dispde o art. 790 da CLT, § 39.:

“E facultado aos juizes, 6rgdos
julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles
que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei,
que ndo estdo em condicdes de
pagar as custas do processo sem

prejuizo do sustento préprio ou de
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sua familia.”

Finalmente, acerca dos honorarios periciais,

assim consta na CLT:

“Art. 790-B. A responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo

se beneficidria de justica gratuita.”

Pois bem, no texto da reforma
trabalhista, recentemente aprovado no Senado
Federal e que vai a sancdo presidencial, temos

0 seguinte:
a) Quanto a justica gratuita - Art. 790 :

“§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos
julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles
qgue perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 49 O beneficio da justica gratuita
serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do

processo.”

b) No tocante aos honorarios periciais — art.
790-B:

“Aresponsabilidade pelopagamento
dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo objeto
da pericia, ainda que beneficiaria da

justica gratuita.



§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios
periciais, o juizo devera respeitar
o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 22 O juizo poderd deferir
parcelamento dos  honorarios

periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir
adiantamento de valores para

realizacdo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o
beneficidrio da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em
outro processo, a Unido respondera

pelo encargo.”

Finalmente, acerca dos honorarios

advocaticios — art. 791-A:

“Ao advogado, ainda que atue
em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar
da liguidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o

valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdao devidos
também nas a¢Oes contra a Fazenda
Publica e nas acGes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo

sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo

observara:

| — o grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacao do servico;

[ll - a natureza e a importancia da

causa;

IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o

seu servigo.

§ 32 Na hipotese de procedéncia
parcial, o juizo arbitrarad honorarios
de sucumbeéncia reciproca, vedada a

compensacdo entre os honorarios.

§ 49 Vencido o beneficidario da
justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido emjuizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em
julgado da decisao que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao
de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacées

do beneficiario.

§ 52 S3o devidos honorarios de

sucumbéncia na reconvencgdo.”
Visto isso, aqui vdo minhas duvidas.

1. Se atualmente o cidad3do é presumivelmente
pobre apenas assim se declarando, na forma
da lei, como comprovara sua pobreza (a partir
da reforma)? Antigamente, ao que parece,

eram expedidos “atestados de pobreza” por
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Delegacia de Policia? Sera isso?

2.Se 0 Juizo (a partir da reforma) ndo pode exigir
antecipacdo (ou adiantamento) de valores para
a realizacdo de pericias, estas ainda poderdo
ser realizadas? Sim, porque, como se sabe,
todo perito tem despesas iniciais para realizar o
seu trabalho (alimentacdo, deslocamento etc.).
Como ficardo, nesse caso, os trabalhadores

acidentados?

3. O que sdo honorarios de sucumbéncia? O
gue é sucumbeéncia reciproca? Qual a férmula
agora para arbitramento de tais honorarios?
Serd exigido, a partir da reforma, que a peticao
inicial j& venha com a liquidacdo dos pedidos
(a exemplo do procedimento sumarissimo)?
Se o autor ganhar apenas algumas das horas
extras que pede, hd sucumbéncia reciproca?
Nesse caso, como fixar honorarios? Se o autor
perder na metade dos pedidos (das letras
“a” até “z.38”), terd que pagar honordrios
relativamente a esses pleitos, de que ndo foi
vencedor? Cabem honorarios de sucumbéncia
(mesmo sem previsdo legal) para aquele que
atua em causa propria (“ius postulandi”)? Como
se vé, a gama de duvidas é bem maior nessa
matéria. Isto porque nés, que lidamos com o
direito trabalhista, até agora estavamos em “boa
sombra”, seguindo orientacdo jurisprudencial
“cristalizada” na Sumula n.2 219 do E. TST, a
gual, como visto, sé prevé honorarios apenas
em favor de uma das partes (do trabalhador,
dito hipossuficiente — ou a seu advogado,
normalmente do sindicato de classe). E é (ou
era) bom que assim seja (ou fosse), dado que
o obreiro, parte fraca da relacdo de emprego,
usualmente estando desempregado (a acdo
trabalhista no mais das vezes surge apds o

fim do contrato) ndo dispde de recursos para
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contratar profissional do Direito. E agora?

Como perguntaria o personagem de Roberto
Bolafios, criador do imortal Chaves, “quem
podera nos ajudar”? Seria Chapolim Colorado?
Ou o C. Tribunal Superior do Trabalho (por meio
de salvadora Instrucdao Normativa, como tem
feito nos ultimos tempos)? O problema é que
mesmo essa Corte Superior foi atingida em
cheio pela reforma, devendo, agora, “viajar a
Roma e pedir perddo ao Papa” antes de ousar
emitir alguma sumula de jurisprudéncia, ou
mesmo alterar alguma ja existente, nos termos
do art. 702, letra “f”, da — agora reformada e
combalida — CLT.
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1. INTRODUCAO

72/2013
alterou a redacdo do paragrafo Unico do artigo
72 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)

para estender aos empregados domésticos

A Emenda Constitucional

direitos trabalhistas antes garantidos apenas

aos trabalhadores urbanos e rurais. A
promulgacdo da Lei Complementar 150/2015

(Lei do Trabalho Doméstico) € um marco para

Camila Escorsin Scheifer

a categoria, pois, além de promover o devido
reconhecimento a profissdo, regulamentou
inUmeros direitos previstos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e na Constituicao.

Nos termos do artigo 12 da referida lei,
o empregado doméstico é a “pessoa fisica
gue presta, com pessoalidade, onerosidade
e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia, em func¢do do ambito residencial
destas”. Para configurar a natureza continua,
exige-se que a prestacdo dos servicos se dé
por mais de dois dias na semana, afastando,
portanto, a caracterizacdo de diarista,
empregada autébnoma.

Em funcdo do disposto no artigo 19 da
Lei Complementar 150/2015, a CLT aplica-

se subsidiariamente as relacdes de emprego
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domeéstico, naquilo em que a lei da categoria

for omissa. Deste modo, empregados e
empregadores domésticos terdo mais uma
novidade para se adequar dentro desta peculiar
relacdo: a Reforma Trabalhista, promovida pela
Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. O texto da
reforma promoveu a alteracdo de mais de cem
artigos da CLT e algumas dessas modificacGes
terdo impacto também nos contratos de
emprego doméstico. No entanto, seu impacto
sera menor, porque alguns itens aprovados na
reforma ja sdo regulados pela Lei do Trabalho
Doméstico, conforme se vera a seguir. No caso
das diaristas, profissionais contratadas para
prestar servicos, sem subordinacao, por até 02
dias na semana, nada se altera.

O objetivo do presente artigo é analisar
dentre as inovacbGes promovidas pela reforma
trabalhista quais terdao reflexos na relacdao de
emprego doméstico, mediante a verificacdo
incluidos, alterados ou
13.467/2017. Busca-se

expor, brevemente, quais podem impactar

de alguns artigos

revogados pela Lei

ou ndo na relacdo de trabalho doméstico,
em razdo da aplicacdo subsidiaria da CLT, nos
casos de omissdo da lei especifica. Importante
lembrar que, ainda que o disposto na Lei
Complementar esteja de acordo com a antiga
redacdo de dispositivos da CLT, que se alteraram
em virtude da reforma, prevalece o disposto na
Lei Complementar, por se tratar de norma mais

especifica.

2. BREVES CONSIDERAGCOES SOBRE AREFORMA

O trabalho é dinamico e vem sofrendo
profundas transformacdes nas ultimas décadas,

impulsionadas pelo fendmeno da globalizacdo.

As alteracbes na lei sdo necessdrias para
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adequar a legislacdo, muitas vezes defasada
frente as transformacgdes sociais e para atender
aos anseios da populagdo. A CLT, promulgada
em 1940, ja havia sofrido diversas modificacGes
além disso, o Direito do Trabalho também é
regulado por outras leis, SUmulas e orientacdes
jurisprudenciais emanadas pelos tribunais, que
auxiliam na tarefa de interpretagao e aplica¢ao
da norma juridica.

Entretanto, a necessidade, ou ndo, da
reforma na CLT nos moldes em que se deu,
foi e estd sendo marcada por diversidade de
opinides. De um lado, os que afirmam que
a rigidez das normas trabalhistas no pais é
incompativel com os tempos modernos e
defendem que a flexibilizacdo das relacGes
de trabalho levaria a uma maior geragao de
empregos e ao incremento da produtividade
e da competitividade. Por outro lado, ha quem
entenda que a flexibilizagdo é um equivoco,
porque nao se deve associar a dinamizagao
da economia a regulamentacdo do trabalho,
afinal, as instituicdes publicas e os direitos
trabalhistas ndo podem sucumbir a competicao
internacional dos mercados.

A Lei 13.467/2017, que promoveu a
Reforma Trabalhista e que foi aprovada no
dia 11 de julho de 2017 pelo Senado Federal
e sancionada no dia 13 do mesmo més
pelo Presidente Michel Temer, parece estar
sustentada na primeira abordagem. As novas
regras entram em vigor no més de novembro,
120 dias apds a sancdo presidencial, conforme

previsto na lei.



3. PONTOS DA REFORMA QUE NAO IMPACTAM
NO CONTRATO DE EMPREGO DOMESTICO

Apesar de a Reforma Trabalhista ter
modificado muitas questdes na CLT, algumas
delas ndo terdo impacto nos contratos de
emprego doméstico, e isto pode se dar por duas
razdes: ou porque a lei especifica da categoria
ja& regulamenta a matéria, ou porque neste
tipo de relacdo ndo existe aplicabilidade para o
dispositivo alterado ou incluido pela reforma.

Um dos

aspectos que permanece

inalterado é o adicional de viagem,
remuneracao devida ao empregado doméstico
guando este acompanha o empregador em
viagem, mediante prévio acordo escrito entre
as partes. O acréscimo, de no minimo 25%
ao valor do saldrio-hora normal, incide sobre
as horas efetivamente trabalhadas durante a
viagem, conforme disposto no artigo 11 da Lei
Complementar 150/2015. A reforma deu nova
redacdo ao paragrafo segundo do artigo 457, da
CLT, dispondo que os valores pagos referentes
a didrias para viagem, ainda que habituais, ndo
integram a remuneracdo do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario. Entretanto,
como o texto da lei do trabalho doméstico
ja disciplina a questdo, continua valendo o
disposto no artigo 11 da referida lei, segundo o
gual o acréscimo de 25% integra o saldrio para
os fins salariais e incidéncia em INSS, FGTS e
imposto de renda, quando ocorrem.

Outra novidade trazida pela reforma
e que ndo terd aplicabilidade nos contratos
domeésticos diante da ja regulamentacdo pela
lei especifica é a questdo do banco de horas.

O banco de horas deverd ser compensado no

periodo maximo de 6 meses, nos termos da
nova redacdo do artigo 59 da CLT. No entanto,
o artigo 59, § 59, inciso Ill, da Lei Complementar
ja previa a compensacdo em periodo maximo
de 12 meses, mediante acordo escrito entre
as partes, sendo que as 40 primeiras horas
devem ser pagas no mesmo més, podendo ser
compensadas apenas aquelas que excederem
este periodo.

A reforma também trouxe modificacdes
para a jornada de trabalho, que é limitada pela
CF/88, em seu artigo 79, inciso Xlll, a 8 horas
didrias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.
Apds a reforma, a jornada diaria podera ser
ampliada em até 4 horas didrias, porém, quando
a jornada didria for de 12 horas, o descanso
obrigatdrio pds-jornada tem que ser de 36
horas ininterruptas. E a ampliacdo para todas as
categorias da jornada 12x36, conforme disposto
no artigo 60 da CLT, pds reforma. No entanto,
o artigo 10 da Lei Complementar 150/2015 ja
facultava as partes, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado doméstico, a
adocdo de tal regime de trabalho. Em ambos
0S €asos, a remuneragao mensal pactuada para
esta jornada abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, sendo compensados
automaticamente os feriados e prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver. Sendo
assim, o que permanece para os domésticos é o
disposto na lei especifica da categoria.

Em relacdo ao descanso intrajornada,
tem-se que, antes da reforma, este descanso
concedido ao trabalhador durante a jornada
de trabalho,
alimentacdo, deveria ser de no minimo 01

geralmente utilizado para

e no maximo 02 horas, sendo que caso este

tempo fosse reduzido ou suprimido, deveria
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ser pago como hora extra, em sua totalidade.
Apds a reforma, serd permitida a reducdo
deste intervalo para o minimo de 30 minutos,
mediante acordo entre as partes, sendo que a
natureza do pagamento pela ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo, que passa a ser
indenizatéria e incide apenas para o periodo
efetivamente suprimido, com acréscimo de 50%
sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho. Para os domésticos, o artigo 13
da Lei Complementar ja previa a concessdo
obrigatéria do intervalo para repouso e/ou
alimentacdo pelo periodo minimo de 01 e no
maximo de 02 horas, admitindo-se, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducdo para trinta minutos.

No que se refere a possibilidade de
parcelamento das férias, antes da reforma, os
empregados tinham o direito de fracionar suas
férias de 30 dias em 2 periodos, desde que
um deles n3o fosse inferior a 10 dias corridos,
mas somente em casos excepcionais. Agora o
fracionamento pode se dar em até 03 periodos,
sendo um deles de no minimo 14 dias corridos
e os demais em dois periodos, nunca inferiores
a cinco dias corridos cada um, desde que exista
concordancia do empregado, conforme nova
redacdo do artigo 134, § 19, da CLT. Além disso,
permite-se que trabalhadores com cinquenta
anos ou mais dividam suas férias, o que antes
era proibido?, e, ainda, nos termos do artigo
134, § 39, da CLT, incluido pela reforma, proibe-
se o inicio das férias no periodo de dois dias que

antecedam feriado ou dia de repouso semanal

1 A reforma permite que menores de dezoito
anos dividam suas férias também, mas como o trabalho
domeéstico é proibido para eles, esta parte do dispositivo
legal ndo se aplica aos empregados domésticos.
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remunerado. Para os empregados domésticos
continua valendo o disposto no artigo 17, § 29
da Lei Complementar, segundo o qual as férias
podem ser fracionadas em dois periodos, a
critério do empregador, sendo que um deles
deve ser de no minimo 14 dias corridos. As
outras duas disposicOes alteradas na CLT,
referentes ao inicio das férias e possibilidade
do parcelamento para maiores de 50 anos sdo
aplicaveis aos domeésticos.

A jornada parcial, muito utilizada no caso
de empregados domésticos que frequentam a
casa em apenas trés dias da semana, ou que
trabalham em meio periodo, sofreu alteracées
com a reforma. Este tipo de jornada era
limitado, pelo texto anterior da CLT, a 25 horas
semanais, sendo vedadas as horas extras. Com
a alteracdo do texto do artigo 58-A, a jornada
parcial podera ser de até 30 horas semanais,
sem horas extras, ou de 26 horas, acrescidas de
até 6 horas extras, totalizando assim 32 horas
semanais. As férias para os contratados sob
esta nova jornada serdo de 30 dias, nos termos
do artigo 58-A, 72, da CLT?. No entanto, para os
domésticos nada muda, pois artigo 32 da Lei
da categoria prevé a possibilidade de jornada
parcial de 25 horas semanais, com pagamento
proporcional a jornada, sendo permitida apenas
uma hora extra diaria. O empregado doméstico
contratado sob regime de jornada parcial tem

direito a 18 dias de férias, conforme prescreve

2 O artigo 130-A, da CLT, que previa as férias
proporcionais para os empregados contratados na
modalidade de regime de tempo parcial, foi revogado
pela reforma trabalhista. Conforme disposto no paragrafo
79, do artigo 58-A, da CLT, incluido pela reforma, as férias
do regime de tempo parcial serdo regidas pelo disposto
no artigo 130 da CLT, que prevé as regras para concessao
das férias de 30 dias.



o artigo 39, § 32 da referida lei.

A reforma trabalhista retirou a
obrigatoriedade do pagamento do imposto
sindical, ou seja, a contribuicdo passa a ser
facultativa. Pela regra anterior, o imposto era
descontado de todos os empregados com
carteira assinada do pais, mesmo que ele ndo
fosse sindicalizado. Agora, o empregador sé
podera descontar o imposto do pagamento
do trabalhador quando este autorizar
expressamente, conforme nova redacdo do
artigo 545, da CLT. No caso dos domésticos, nem
empregado e nem empregador tém de pagar
a contribuicdo sindical por obrigatoriedade,
visto que como nado existe previsdao na Lei
Complementar150/2015, portanto, talmudanca
ndo impactara nos contratos de emprego
domeéstico. Isto sem entrar na discussdo acerca
do problema da representatividade sindical
guanto a categoria econ6mica.

Outra questdo que a reforma tornou
facultativa é homologacdo da rescisdo pelo
sindicato da categoria, antes obrigatoria
para os empregados com mais de um ano de
carteira assinada na mesma empresa, mediante
revogacdo do §19, do artigo 477 da CLT. Como a
lei dos domésticos ndo previa a necessidade da
homologacdo pelo sindicato da categoria dos
empregados domésticos mesmo quando este
possuisse mais de um ano de tempo de servico,
esta alteragdo ndo causa impacto para estes.

Uma mudanca que dificilmente afetara
os contratos de trabalho doméstico é a
flexibilizacdo do principio da hipossuficiéncia
do trabalhador, prevista no artigo 611-A da
CLT. A reforma trouxe a possibilidade de livre
estipulacdo entre empregado e empregador,
para empregado portador de diploma de nivel

superior e que perceba salario mensal igual

ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social, valor aproximado de RS 11.000,00,
em 2017. Tais disposicdes sé se aplicam para
empregados novos, sendo vedado alterar a
regra do contrato em vigéncia. Entende-se que
este tipo de contrato sem protecdo da CLT, no
qual o negociado prevalece sobre o legislado,
raramente encontrard aplicacdo na relacdo de
emprego doméstico.

Por fim, uma Uultima alteracdo que
parece possuir pouca aplicacdo pratica para
os domésticos é a questdo da equiparacao
salarial, aquela que confere ao empregado que
exerce o mesmo cargo e fungao e com o mesmo
tempo de servico naquele emprego, o direito
a receber o mesmo salario. Embora o artigo
possa ser aplicado ao emprego domeéstico,
serd muito raro isso ocorrer, pois a maioria
dos empregadores domésticos sé possuem um
empregado, e quando possuem mais de um eles
desempenham funcGes diferentes. Entretanto,
se houver uma denuncia ou acdo trabalhista, o
empregador doméstico podera ser condenado
a igualar o salario, além de pagar uma multa
de 50% do salario do empregado a favor do

mesmo.

4. ALGUMAS MUDANCAS QUE IMPACTAM NO
CONTRATO DE EMPREGO DOMESTICO

Conforme ja citado anteriormente, a
reforma trabalhista promoveu a alteracdo de
diversos dispositivos, entre eles alguns que
possuem aplicagdo aos contratos de emprego
domeésticos, frente a omissao da lei da categoria
e da possibilidade da aplicacdo subsidiaria
da CLT. Uma destas novidades é o trabalho

intermitente, nova modalidade de contrato
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de trabalho inserida no ordenamento juridico.
Intermitente é aquela prestacdo de servico
com subordinacdo, mas que ndo é continua
e que ocorre com alternancia dos periodos
de prestacdo de servico e de inatividade,
em determinadas horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador. Agora as
empresas podem contratar um empregado
sendo o

para trabalhar esporadicamente,

pagamento e recolhimento de encargos
proporcionais ao periodo em que prestou seus
servicos. Esta novidade se estende para os
domeésticos, possibilitando que empregadores
domeésticos contratem empregados “folguistas”,
gue trabalhem apenas nos finais de semana
ou feriados, cobrindo as folgas do empregado
regular. No entanto, assim como para as

empresas, o empregador doméstico nao
pode alterar contrato vigente para o contrato
intermitente, ou seja, somente um empregado
novo podera ser contratado nesta modalidade.

A reforma trouxe ainda a possibilidade
de a duracdo diaria de trabalho ser acrescida
de horas extras, em numero nao excedente a
duas, mediante acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo. Porém, ocorrendo
necessidade imperiosa, pode a duracdo do
trabalhoexcederolimitelegalouconvencionado,
ou seja, a possibilita horas extras além do limite
legal, caso o empregador, por motivo de forca
maior, necessite dos servicos do empregado. A
Lei dos Domésticos previa regulamentacao das
horas extras, sendo facultada a compensacao
de horarios e a reducdo de jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Neste caso, sera possivel que o empregado

doméstico trabalhe mais de duas horas extras

Reforma Trabalhista

diarias.

No ambito administrativo, a reforma
regulou a multa por auséncia de registro
em carteira, que custard ao empregador o
equivalente a RS 800,00 para as microempresas
e empresas de pequeno porte e RS 3.000,00
para as demais, por empregado ndo registrado,
conforme nova redacdo do artigo 47 da CLT.
Por isso, o empregador doméstico que nao
registrar seus empregados corre o risco de,
em uma fiscalizacdo ou em uma eventual acdo
trabalhista, ser condenado no valor desta multa
que pode variar entre os valores citados, a
depender do entendimento do juiz, visto que a
lei foi omissa na fixacdo de tal critério para os
empregadores domésticos.

O texto da reforma acrescentou a letra
m ao elenco de condutas que configuram
justa causa, previstos no artigo 482 da CLT,
para considerar justa causa de despedida do
empregado a perda da habilitagdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo. E o caso do motorista que perde
a carteira de habilitacdo ou de enfermeiros ou
outras profissdes que exijam algum documento
legal para o exercicio da profissdo e que nao
possuam ou que venham perder o registro no
respectivo 6rgdo da categoria.

Uma outra inovagdo, que tera impacto
para os domésticos, refere-se a rescisdo do
contrato de trabalho, oficializando o famoso
acordo para demissdo, visto que a proibicdo
por lei anterior ndo impedia que a rescisao
acordada entre empregado e empregador
ocorresse. Portanto, o contrato de trabalho
pode ser rescindido por comum acordo,
desde que respeitadas as regras referentes as
verbas rescisorias, previstas no artigo 484-A da

CLT, inserido pela reforma. O aviso prévio e a



multa do FGTS, ficam reduzidos a metade, e as
demais verbas ficam devidas na integralidade.
J4 o empregado pode movimentar até 80% dos
valores depositados no FGTS, mas abre mdo do
seguro desemprego.

O § 32 do artigo 790 da CLT sofreu
alteracdo para fixar um critério monetario para
a concessao do beneficio de justica gratuita,
facultada sua concessdo pelo juiz. Agora terdo
direito ao beneficio trabalhadores que ganhem
até 40% do teto maximo dos Beneficios da
RS 2.212,52,

no ano de 2017. Regulou, ainda, a questdao

Previdéncia Social, ou seja,
da a responsabilidade pelo pagamento dos
honordrios periciais, que serd da parte que
perder a acdo trabalhista. Isso significa que
o empregado doméstico, se for sucumbente
guanto a um pedido que exija pericia, tera
de pagar os custos periciais, ainda que tenha
obtido direito a justica gratuita.

Por fim, na seara processual, a reforma
trouxe a possibilidade de responsabilizacdo
pelo dano extrapatrimonial, estabelecendo
regras claras sobre os diferentes tipos de danos
patrimoniais, fisicos e morais. Deixou mais
transparente a questdo de que empregadores
e empregados podem ser processados caso
ofendam um ao outro e condenados a ressarcir
financeiramente a outra parte. Instituiu,
também, a condenacdo por litigancia de ma fé
para o empregado que ingressar com uma agao
na justica, agindo com ma-fé, possibilitando a
condenacdo a custos estabelecidos pelo juiz.
As testemunhas em processos trabalhistas
gue alterarem a verdade ou omitirem fatos
essenciais também podem ser condenadas a

pagar multas.

CONCLUSAO

As mudancas promovidas pela Reforma
Trabalhista sdo muito abrangentes e afetam
inUmeros aspectos na vida de empregados e
empregadores, além de diversas modificacGes
na seara do processo trabalhista. Se estas
mudancas terdo os reflexos positivos esperados,
no que serefere ageracao de emprego, melhoria
das condicdes de trabalho e no processo
trabalhista sé o tempo ira dizer.

Como foi possivel verificar ao longo
algumas mudancas

do presente texto,

ndo trardo impacto significativo para os
empregados domésticos, ou por ja terem
sido regulamentadas anteriormente pela Lei
Complementar 150/2015, ou por ndo terem
aplicacdo pratica nesta relacdo contratual.
Outras, no entanto, sdo novos desafios para
empregados e empregadores se adequarem
nesta relacdo de trabalho particular.

Espera-se, que tanto as mudangas
trazidas pela Reforma Trabalhista, quanto pela
Lei Complementar 150/2015 tragam melhorias
para a categoria das empregadas domésticas,
que por muitos e muitos anos permaneceu
a margem da protecdao da lei, garantindo e

respeitando direitos dos trabalhadores.
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A “CLT DE TEMER” & CIA. LTDA.

Jorge Luiz Souto Maior

Passado o luto, vamos a luta (juridica),
estimulada pela reforma trabalhista, que
resultou na, recentemente sancionada, Lei n.
13.467/17.

Preliminarmente, importante consignar
que ¢é totalmente indevida a apropriacdo,
pelos politicos no poder, do processo histérico,
carregado de materialidade dialética e conflitos
de toda ordem, do qual sdo feitas as leis.
Assim, é equivocado falar em “CLT de Vargas”,
como, certamente, é errbneo falar em “CLT
de Temer”. Porém, como a retdrica varguista,
de que teria sido Vargas o pai da legislacdo do
trabalho, foi apropriada pela classe empresarial
para combater os direitos trabalhistas e, assim,
atender o seu propdsito de efetuar uma maior
e mais livre exploracdo do trabalhador, ndo se
pode, agora, simplesmente abandonar essa
linha de argumentag¢do, como se tal jogo nao
tivesse existido.

Uma férmula eficiente para combater
o retrocesso imposto pela “reforma” é a de
denunciar as inverdades que embalaram
0 percurso de sua aprovacao e nada mais

apropriado para isso do que, agora que a

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jorge Luiz Souto Maior

“reforma” se tornou lei, utilizar, mas em
direcdo oposta, os mesmos argumentos que
foram apresentados para atacar a CLT.
Prioritariamente, deve-se ecoar a
propaganda do governo de que |lhe pertence o
“mérito” de ter feito “a nova CLT”, que seria,
mais apropriadamente, nominada a “CLT de
Temer”, ainda mais considerando o modo
como Temer tem controlado, como bem quer,
o Congresso Nacional.
retorico

1. A perda do argumento

Pois bem, considerado esse
pressuposto, o primeiro efeito contraditério é
o de que ndo se tera mais a oportunidade de
desferir ataques a legislacdo do trabalho no
Brasil com o argumento de que a legislacdo
trabalhista estd expressa em um documento
de 1943, a tal “CLT de Vargas”.

Lembre-se que a “reforma” nao
foi, de fato, uma reforma, mas a tentativa
de promover uma alteracdo profunda na
regulacao trabalhista brasileira, e teve por base

exatamente o fundamento de que seria

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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necessario, segundo se disse exaustivamente,
superara “CLT de Vargas”, de 1943, que possuiria
apenas normas anacronicas e obsoletas.

Valendo-se do ambiente de “ruptura
democratica”, conforme expressdao utilizada
pelo relator da reforma na Camara dos
Deputados, deputado Rogério Marinho, para
se referir ao presente momento histdrico,
foram feitas na CLT todas as alteragbes que
se consideraram necessarias para atingir esse
objetivo, operando-se, entdo, a tdo aclamada
“modernizacao” das leis trabalhistas. E como
essas alteracbes foram feitas, todas elas, no
proprio corpo da CLT, é justo e necessario dizer
gue a dita “CLT de Vargas”, pelo bem ou pelo
mal, enfim, formalmente, ndo existe mais, tendo
sido substituida pela declarada “CLT de Temer”,
sendo oportuno destacar que os textos que
ndo foram alterados tém-se por implicitamente
recepcionados.

Fato é que, desse modo, os criticos
eternos da legislacdo trabalhista no Brasil
perderam o argumento retdrico sobre a velhice
da CLT, assim como aquele outro ligado a sua
suposta origem fascista, ou, mais diretamente,
o de ser a CLT cépia da Carta del Lavoro de
Benito Mussolini.

Concretamente, esta eliminada, de uma
vez por todas, a fala, com intencdo demolidora,
de que a legislacdo voltada as relacbes de
trabalho no Brasil é fincada em um documento
de 1943, de origem fascista, a “CLT de Vargas”,
pois, agora, o que se tem, por consequéncia da
ampla reformulacdo feita, é a “CLT de Temer”,
de 2017, “moderna” e adaptada ao “mundo
tecnoldgico”.

E o mais interessante é que além de
perderem o argumento da caducidade e da

origem fascista da legislacdo, aqueles que antes
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eram avessos a legislacdo do trabalho passam a
ser, daqui para adiante, os defensores da CLT.
Por mais tragico que seja o momento
politico que vivemos, ndo deixa de ser um
motivo de regozijo saber que doravante a CLT
vai ser defendida pela grande midia e por tantos

que, ha décadas, a atacam.

2. Ailegitimidade

Mas, enquanto a CLT de 1943 foi
resultado da elaboracdo de um projeto de
industrializacdo para o pais, que requeria a
construcdo de um mercado de trabalho, assim
como de um mercado de consumo, tendo
a legislacdo do trabalho grande papel na
organizacdo desse modelo, a considerada CLT
de 2017 ndo é nada além do que o resultado
do aproveitamento de uma oportunidade, dada
pela instabilidade politica, para aumentar as
margens de lucro do grande capital e fragilizar a
classe trabalhadora.

O anteprojeto apresentado pelo
governo ao Congresso Nacional, em 23/12/16
(quando recebeu o nimero PL 6787/16), com o
apelido de uma minirreforma, feito as pressas
para abafar mais uma crise politica, tinha
miseras 9 paginas, incluindo a justificativa, e
alterava apenas 7 artigos da CLT, além de propor
uma reformulacdo na Lei n. 6.019/16 (trabalho
temporario).

No relatério final do PL 6787/16,
12/04/17
considerar que, de fato, a tramitacdo do
PL teve inicio em 09/02/17, quando foi

instalada a Comissdo Especial da Reforma

apresentado em (devendo-se

e eleito como relator o deputado Rogério
Marinho, o que resulta em parcos dois meses
de tramitacdo), j4 se tinham 132 paginas,



incluindo o Parecer, propondo a alteracdo de
mais de 200 dispositivos na CLT, dentre artigos e
paragrafos, todas no mesmo sentido, qual seja,
o do acatamento de teses juridicas ligadas aos
interesses empresariais.

O texto chegou ao Senado e, como
se viu, foi aprovado com a rapidez necessaria
para tentar manter o Presidente da Republica
no poder, fazendo-se um grande ajuste,
abertamente formulado e anunciado, entre o
poder politico e o poder econémico.

Desse modo, ainda que o governo
gueira atrair para si o mérito de ter feito uma
“nova CLT” e essa propaganda seja atendida
para efeito de inverter a légica do jogo, é
fundamental que se preservem as diferencas
basicas entre uma CLT e outra, que, ademais, o
proprio governo faz questao de enunciar.

A CLT de 1943, como o préprio nome
diz, foi a consolidacdo das leis do trabalho que
ja vinham em construcdo no pais desde 1919 e,
de forma mais intensa e programada, a partir de
1930, valendo lembrar que esse impulso dado
na década de 30 foi o resultado dos estudos
encomendados pelo governo a especialistas
em relacOes de trabalho e Direito Social, quais
sejam: Joaquim Pimenta, Evaristo de Morais,
Agripino Nazaré e Carlos Cavaco, além do
industrial Jorge Street. Na elaboracdo da CLT,
em 1943, novamente coube a uma comissdo
de estudiosos a elaboracdo do documento:
Luiz Augusto de Rego Monteiro, Arnaldo Lopes
Sussekind, Dorval de Lacerda, José de Segadas
Vianna (Procuradores da Justica do Trabalho) e
Oscar Saraiva (Consultor Juridico do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio).

CLT de Temer

sem qualquer

Enquanto isso, a
foi construida a sorrelfa,

estudo prévio, inclusive quanto a objetivos

estruturantes. N3do |he cabe, portanto, o nome
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e sim, algo
como Consolidacdo das LesGes do Trabalho,
ou Consolidacdo dos Locupletamentos sobre o
Trabalho, enfim...

Na tal CLT de 2017 ndo ha projeto de
industrializacdo, alids, muito pelo contrario.
Parte-se do reconhecimento de que se vive
na sociedade da “prestacdo de servicos” e,
com uma ldogica de tentar sair de uma areia
movedica puxando-se pelo préprio cabelo,
pretende-se fazer acreditar que basta reduzir o
custo da exploracdo do trabalho (dentro de um
contexto que é meramente o da circulacdo de
mercadorias), para que se tenha como efeito a
melhoria da economia e, com isso, se amplie o
nivel de emprego.

Essa CLT, ademais, como reflexo do
momento politico, traz consigo uma carga de
ilegitimidade insuperdvel. Se se acusava a CLT de
1943 de ser obra de um ditador com inspiracao
fascista, a CLT de 2017, vai ficar para a histéria
como o fruto de um governo ilegitimo, que,
aproveitando do argumento da crise econGmica,
da fragilizacdo da classe trabalhadora por conta
do desemprego e da perda de identidade
das instituicOes, se habilitou para assumir o
poder, no contexto do golpe, por meio do
oferecimento do compromisso de destruir as
bases dos Direitos Sociais e permitir, com isso,
a ampliacdo das possibilidades de extracdao de
lucros pelo grande capital, que patrocinou o
golpe.

Esta é, portanto, aobrade um Presidente
com a menor aprovacgdo popular da histéria,
que atuou com apoio do poder econémico
e de parte consideravel da grande midia, e
de um Parlamento assolado em denuncias

de corrupcdo e que, ao mesmo tempo, é
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composto, na sua maioria, por empresarios.
Uma obra que se oferece ao poder econémico
em contrapartida da impunidade dos agentes
da “reforma”.

Além desses aspectos, acresca-se a
completa faléncia democrdtica do processo
legislativo instaurado, que culminou com um
acordo totalmente improdprio, para dizer o
minimo, entre alguns Senadores e a Presidéncia
da Republica, para correcdo posterior de
pontos do PL declaradamente considerados
inadequados, para que a  expressao
“inconstitucionais” ndo constasse do parecer
da “reforma” nem das falas dos Senadores que
votaram pela aprovacdo do PLC 38/2017.

Cumpre verificar, entretanto, que nos
termos do art. 62 da Constituicdo Federal, as
medidas provisdrias sdo reservadas a situacdes
de relevancia e urgéncia, o que impede sua
utilizacdo de forma generalizada e é dbvio que
ndo ha previsdo de proibicdo de sua adoc¢do no
caso em questdo porque o legislador pressup0s
a vigéncia da ordem constitucional. Ou seja, o
legislador ndo poderia mesmo sequer prever
gue se chegaria ao ponto de o Poder Legislativo
abdicar do seu dever de legislar e requerer, ele
proprio, que o Executivo o sub-rogasse em tal
tarefa. Esse “acordo”, portanto, s serve para
revelar o estagio de ruptura democratica que
se instaurou no pais para atender a vontade
do poder econGmico, e que tem recebido o
beneplacito de algumas instituicdes.

Outro aspecto que reforca a
13.467/17 é

desrespeito ao fundamento bdsico do processo

ilegitimidade da Lei n. o do
legislativo especifico da legislacdao do trabalho,
estabelecidointernacionalmentedesdeacriacado
da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho,

criada no Tratado de Versalhes, em 1919), que
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é o do didlogo social (atuacdo tripartite, com
participacdo de representantes dos Estados,
dos empresarios e dos trabalhadores).

Destaque-se que a propria OIT ja
se manifestou expressamente a respeito,
reafirmando, neste aspecto, a ilegitimidade da
“reforma”J[i].

Por fim, a lei em questdo, também nao
possui legitimidade porque fere os principios
constitucionais da prevaléncia dos Direitos
Humanos, da progressividade (melhoria da
condicdo social dos trabalhadores) e da funcao
social da livre iniciativa, da propriedade e da
economia, com vistas a construcdo da justica

social.

3. A dificil arte de aplicar a “CLT de Temer”

N3o se querendo reconhecer a ilegitimidade
da dita “CLT de Temer”, se chegara ao mundo

tortuoso de sua aplicagdo.

3.1 A preservacao do Direito do Trabalho

Os criticos histéricos do Direito do Trabalho
sempre quiseram, de fato, acabar com o
Direito do Trabalho. A emergéncia dada pela
oportunidade politica e a forte resisténcia
verificada, no entanto, impeliram para uma
aliangca, um tanto quanto contraditéria, em
torno de uma reforma que buscasse eliminar
direitos pela via da flexibilizacdo, mas sem
expressar um ataque direto aos principios do
Direito do Trabalho. Assim, os argumentos,
que chegaram a ser utilizados na década de
90, contra os principios do Direito do Trabalho,
notadamente, contra o principio da protecdo,
assim como contra a fun¢do compensatdria

da desigualdade econbmica reconhecida a



legislacdo do trabalho, ndo foram expressos
como fundamento da presente “reforma”.

Muito pelo contrario, o que se viu foi,
em certa medida, um reconhecimento explicito
da importancia do Direito do Trabalho, com o
reforco dos seus principios: protecao; condicao
mais benéfica; in dubio pro operario; norma
mais favoravel; irrenunciabilidade; primazia da
realidade; continuidade da relacdo de emprego
e boa-fé.

E ndo foi sé isso. Os principais
propagandistas da reforma, muitos deles mais
preocupados com os dividendos pessoais da
aprovacdo de uma reforma, qualquer que
fosse ela, portanto, para impedir o insucesso
da empreita, dada a repercussdo publica que
o debate sobre a questdo, contrariamente ao
gue se pretendia, acabou atingindo, se viram
obrigados a destacar e a defender a finalidade
social do Direito do Trabalho, apoiada em ideais
humanisticos e na solidariedade como forma
de protecdo da parte mais fraca e para corrigir
situacOes de privilégios.

Claro que, em muitos dispositivos da
“reforma”, aférmula utilizada para atender esses
preceitos foi completamente equivocada, pois
o que se fez foi apenas colocar em comparacao
os proprios trabalhadores, esquecendo-se,
propositalmente, que o antagonismo real se da
entre o capital e o trabalho.

A partir desse pressuposto equivocado,
a “reforma” procurou uma estranha politica
distributiva,

excluidos. Ou seja, para supostamente conferir

contrapondo  explorados e
emprego para os desempregados ou atrair
para a formalidade os informais, sustentou-se
a necessidade de que os empregados abrissem
mao de parte de seus direitos.

Mas, se a preocupacdo fosse, de fato,

fazer justica social, no sentido de tirar de quem
tem mais para dar para quem tem menos,
necessario seria, antes de atingir o patrimonio
juridico da classe trabalhadora, tirar de quem
detém os meios de producdo, sobretudo dos
grandes conglomerados econdmicos, passando
pelos bancos, o capital especulativo e demais
parasitas, para, depois, chegar as grandes
fortunas, ao latifundio, as terras improdutivas e
as propriedades que ndo atendem a sua funcao
social.

De todo modo, a preocupac¢do com a
consagracao da justica social, mesmo no bojo da
presente “reforma”, acabou sendo reconhecida
do Direito do Trabalho,

mantendo-se intacta a base principiolédgica

como esséncia
desse ramo do Direito.
3.2 O primado da relacio de emprego

Foram preservados, inalterados, os
conceitos de empregado e de empregador,
fixados nos artigos 22 e 32 da CLT, de
onde também se extraem os elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, tida
como mola mestra do Direito do Trabalho,
e a propria natureza de ordem publica dos
preceitos que regulam essa relagdo, em
consonancia, inclusive, com o inciso |, do art.
72 da CF, que fixou como direito primeiro dos
trabalhadores a “relacdo de emprego”, que é,
ademais, uma relacdo de emprego “protegida
contra a dispensa arbitraria.

Lembre-se que todos os argumentos
em defesa da “reforma” foram no sentido da
relevancia do emprego e, claro, isso possui
consequéncias juridicas das quais ndo se pode

fugir.
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a) A relevancia social, econdmica e cultural da
relagdo de emprego

Do ponto de sua origem histérica, é
certo que a legislacdo trabalhista significou,
inicialmente, uma estratégia para impulsionar
e manter a exploracdo capitalista sobre o
trabalho alheio. Com o tempo, no entanto, essa
legislacdo, que também foi fruto de muita luta
dos trabalhadores por melhores condi¢des de
trabalho, comp6s de um ramo especifico do
Direito, cujos propdsitos foram muito além
daqueles que, no comego, se propugnavam,
como devera ocorrer, igualmente, com a Lei n.
13.467/17.

Pelo Direito do Trabalho, cujo advento
marca a passagem do modelo juridico do Estado
LiberalparaoEstadoSocial,almeja-se,sobretudo,
a elevacdo da condicdo social e econOGmica
dagquele que vende sua forca de trabalho para
o implemento da producdo capitalista. Neste
sentido, a aquisicdo de um emprego, sobre o
gual incide o Direito do Trabalho, passa a ser
um “status” relevante na sociedade]ii], sendo
a aplicacdo da normatividade do Direito do
Trabalho determinante para dar vida concreta a
esse valor.

E como a base de incidéncia do
Direito do Trabalho é a relacdo de emprego o
reconhecimento juridico da existéncia de uma
relacio de emprego independe da vontade
das partes, chegando-se a ela também por
intervencdo das instituicdes publicas, criadas
exatamente para preservar a finalidade publica
da regulacdo da relacdo entre o trabalho e o
capital (conforme previsto no Capitulo Xlll, do
Trabalho de Versalhes).

O Direito do Trabalho tenta evitar o

aviltamento da condicdo social e econOGmica
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do empregado, fornecendo-lhe um patriménio
juridico sdlido, como forma até mesmo de
estabelecer uma base moral e econémica para
o desenvolvimento da sociedade capitalista.
Nesse sentido, a concretizacdo dos objetivos
empresariais ndo pode estar sujeita a vontade
exclusiva do empreendedor, impulsionada, em
geral, por uma concorréncia destrutiva de tudo
e de todos, ou mesmo aos interesses individuais
e imediatos, determinados pela necessidade
e a concorréncia pelos postos de trabalho em
oferta, de quem vende forca de trabalho para
sobreviver.

Do ponto de vista da producdo
econ6mica, ademais, ndo se pode ficar na
sujeicdo de saber se p trabalhador prestard
servicos, ou ndo, no dia seguinte, pois a
atividade capitalista deve ser necessariamente
organizada e planejada.

A previsibilidade de condutas é
relevante, igualmente, para o trabalhador, para
gue possa projetar e programar o seu tempo
fato do trabalho e a sua prépria vida, afinal. Para
o trabalhador, a relacdo de emprego é fonte de
subsisténcia, mas também oportunidade de
insercdo social.

Assim, é muito facil verificar a falacia
da proposicao de que a precarizacao se impoe
como uma consequéncia natural dos tempos
modernos. Ora, até mesmo muitos daqueles
gue sustentam esse ponto de vista possuem
vinculos permanentes e duradouros e quando
necessitam da utilizacdo de trabalho alheio,
logicamente, procuram profissionais que
atendam ao requisito da competéncia, que
sO se adquire com o tempo; ou seja, podendo
optar, ndo procuram profissionais precarizados,
que atuam na perspectiva de “bicos”, nem

contratam empresas que estdo no ramo ha



uma semana e que na semana gque vem vao se
dedicar a outra atividade...

N3o é possivel, portanto, que se coloque
na base do Direito do Trabalho o primado de
gue as relacdes de emprego “modernas” sdo
efémeras, que ha uma disseminacdo do trabalho
autonomo sem que tenha havido qualquer tipo
de distribuicao concreta dos meios de producao
e tudo ndo passe de disfarces para superar os
limites juridicos da exploragdo do trabalho.

Juridicamente, mantém-se a formula
essencial de organizacdo e desenvolvimento
da sociedade capitalista de que a prestacdo de
servicos realizada de forma ndo eventual, no
contexto de atividade empreendedora alheia,
gera a relacdo de emprego.

Destaque-se, por oportuno, que se
a promessa do “pleno emprego” nao puder
ser cumprida pelo Estado Social, ndo se pode
tentar disfarcar as limitagcdes que sdo préprias
do modelo econémico por meio da imposicdo
de restricio de direitos aos trabalhadores,
sobretudo porque isso sé piora a c