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Apresentacao

Passados mais de 23 anos desde que a “Constituicao Cidada” de 1988 garantiu o “aviso
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei” (artigo
7°, inciso XXI), somente com a edicao da Lei 12.506 de 23-10-2011 veio a regulamentacao de
tal instituto.

E poderia demorar mais nao fosse a atuacao do Supremo Tribunal Federal, que
acolhendo mandado de injuncao, dispbs-se a regulamentar a matéria. S6 ai o Congresso
Nacional, de forma inusitada e célere, normatizou sucintamente o aviso prévio proporcional
ao tempo de servico por intermédio da indigitada Lei n° 12.506.

Como num trem de muitos vagoes, iniciada sua marcha, até que adquira velocidade e
que o ultimo carro se movimente, o direito também demora a imprimir ritmo num instituto
recém regulamentado.

As duvidas e incertezas decorrentes da regulamentacao do aviso prévio nao sao
poucas e em boa hora, de forma técnica e com riqueza de fundamentacao, este nimero da
Revista Eletronica do TRT9 procura enumerar as mais pujantes, analisando as propostas de
solucdo de abalizada doutrina. Nesse sentido apresentam-se quatro substanciosos artigos
doutrinarios, cada um com suas peculiaridades e virtudes.

A”prata da casa’, aprovada no ultimo concurso para Juiz do Trabalho Substituto e que
aponta para uma carreira brilhante na magistratura, Prof. Ms. Lorena de Mello Rezende
Colnago faz analise pontual sobre o aviso prévio, destacando-se suas consideragdes acerca
dos efeitos da suspensao do contrato.

Ja o Procurador do Trabalho, Prof. Dr. Gustavo Filipe Barbosa Garcia, faz incursées no
direito comparado e analise profunda, incitando as reflexdes sobre o instituto como um todo.

Destacam-se as conclusodes sintéticas do colega magistrado e Professor das arcadas
paulistanas Dr. Homero Batista Mateus da Silva que pontual e pragmaticamente, dd uma
aula completa e enxuta sobre o proporcional aviso.

Ja com a acidez que lhe é peculiar, meu particular amigo, colega magistrado, também
Professor da USP, Dr. Jorge Luiz Souto Maior, alerta sobre a “desproporcionalidade” do
“proporcional” pré-aviso.

Se os aprofundados estudos, além de criticas a demora na regulamentacao do instituto
mencionam diversas duvidas, também apontam muitas propostas de solucdes, de modo
que o leitor operador do Direito tera direcionamentos para aplicar o instituto do aviso prévio
mais seguramente.



Além dos textos de doutrina, de inegdvel qualidade juridica, foram selecionados acérdaos e
sentencas para propiciar um completo enfrentamento das dificuldades na analise do tema.

Como de praxe, na Revista apresenta-se a coluna de resenhas. Neste numero os livros
apresentados sao dois classicos: um mais antigo, outro mais recente. Embora pouco divulgado,
porque nao reeditado, o livro sobre aviso prévio de Hirosé Pimpao constitui-se em obra
indispensdvel a analise do instituto. Da mesma forma, a mais recente, sobre o mesmo assunto, do
atual Presidente do TST, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, apresenta notavel desenvolvimento
cientifico sobre o assunto. As duas obras estao resenhadas pelo Desembargador Luiz Eduardo
Gunther, Coordenador de edicdo e pelos colaboradores da Revista Willians Franklin Lira dos Santos,
Maria Angela de Novaes Marques e Marcia Bryzynski.

De maneira inovatdria, a apresentacao de resenhas sobre filmes relacionados ao tema.
Neste numero, a colaboradora Simone Aparecida Barbosa Mastrantonio explica o filme “Amor
sem Escalas’, que conta a vida do personagem Ryan Bingham (George Clooney), “um executivo
especializado em demissdes, que adora seu trabalho’, alguém que sabe “como conduzir a situagao
de forma a amenizar o conflito”.

A Revista ainda apresenta importante pesquisa exaustiva sobre os instrumentos normativos
registrados no Sistema Mediador, localizado na pagina virtual do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). No dia 05-06-2013 localizaram-se 2.767 clausulas versando sobre o tema do aviso prévio
proporcional. Apresentam-se, entao, apenas as clausulas com vigéncia a partir de 11.10.2011,
periodo apds a entrada em vigor da Lei 12.506, quando se garantiu efetivamente o direito previsto
na Constituicao.

Sem duvida nenhuma, o tema proposto é examinado de forma exaustiva e profunda,
fornecendo indispensavel material juridico a todos aqueles que precisam investigar o instituto do
aviso prévio proporcional.

Este nimero 20 da Revista representa uma belissima iniciativa da Escola Judicial. Recorde-
se que, lancada a primeira Revista EletrOnica em outubro de 2011, ainda nao tendo completado
dois anos de existéncia, esses periddicos ja foram acessados mais de 395.000 vezes (verificagdo no
dia 01.08.2013), equivalendo a uma média por revista de mais de 20.000 acessos. A proximidade
de 400.000 acessos é um reconhecimento dos leitores a importancia da Revista, Unica em sua
abordagem (tematica) e periodicidade (mensal) em todos os quase cem Tribunais do Brasil.

Espera-se que o leitor aprecie este nUmero e continue a prestigiar a Revista.

Curitiba, agosto de 2013.

"fDesemb/arfgador Cassio Colombo Filho
Conselheiro da Escola Judicial - TRT 92 Regiao



Jorge Luiz Souto Maior é Juiz
do Trabalho, titular da 32. Vara
do Trabalho de Jundiai/SP.

Aviso Prévio
8 Proporcional

Artigos

Aviso Prévio Desproporcional

0 ponto de vista da abstracao juridica pode-se dizer que a

proporcionalidade, conforme dito por Raquel Denise Stumm’,

representa a realizacao de um “juizo de ponderacao entre
os pesos dos direitos e bens contrapostos deve ter uma medida
que permita alcancar a melhor proporgdo entre os meios e os fins.
(...) Decorre da natureza dos principios validos a otimizacdao das
possibilidades faticas e juridicas de uma determinada situagao.”

Filosoficamente, o tema nos remete, de forma necessaria, a
lembranga de que a razdo humana foi uma das conquistas do ilumi-
nismo. O raciocinio légico, a partir de regras matematicas, favoreceu
ao avanc¢o da humanidade. A proporcionalidade é um desses métodos
de raciocinio, que permitem comparar coisas de grandezas distintas,
sem a perda da razdo. A proporcionalidade trata-se, portanto, de uma
conquista da racionalidade humana.

Falando na perspectiva exclusiva da matematica, a
proporcionalidade, que atinge os conhecimentos da quimica e
da fisica, € a mais simples relacdo entre grandezas, amplamente
difundida e utilizada por meio da conhecida “regra de trés”.

Vistas as coisas por esses angulos e lembrando-se que
a Constituicdo Federal assegurou a proporcionalidade como
um principio, é possivel dizer que o aviso prévio proporcional,
recentemente criado, trata-se, em verdade, de um aviso prévio
desproporcional. Senao vejamos.

Diz o artigo 7°., da Constituicao Federal que “sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social: (....) XXI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei”.

1 STUMM, Raquel Denise. Principio da Proporcionalidade no Direito Constitucional
Brasileiro. Porto Alegre. Livraria do Advogado Editora: 1995, p. 81.

Revista Eletronica
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(...) "se por um ano trabalhado
o periodo do aviso é de trinta
dias, para mais um ano, o
aviso deveria ser, atendendo a
proporcionalidade, de sessenta
dias e assim por diante."

Aviso Prévio
Proporcional

O texto, em questao, como se sabe, é de 1988, e até a poucos
dias atras nao havia sido regulado por lei. De fato, tramitavam no
Supremo Tribunal Federal quatro Mandados de Injuncao, com o
objetivo de suprir a lacuna deixada pelo legislador ordinario, até
que, em junho de 2011, no julgamento do Mandado de Injuncao n.
943, o Ministro Relator do processo reconheceu a omissao legislativa
e pediu a suspensado do julgamento a fim de que possibilidades de
regramento da matéria fossem estudadas.

O Congresso Nacional, entao, se mobilizou para elaborar, ele
proprio, o regramento a respeito do assunto.

Assim, em tempo recorde aprovou um projeto de lei que 13
tramitava desde 1989, sendo seguido, também, muito rapidamente,
pela sancao da Presidente da Republica.

Como se vé&, nao ha qualquer grau de proporcionalidade na
acao do Congresso Nacional. Aprovou em poucos dias, projeto que
tramitava ha 12 anos. Além disso, nao foi impulsionado pela razao,
mas pelo capricho de nao ser superado pela iniciativa do Supremo.

Além disso, criou uma regra fora de qualquer parametro de
proporcionalidade matematica. A Constituicao é clara ao estipular
que é direito dos trabalhadores o recebimento de um aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias.
Ora, se um vinculo de emprego, como se sabe, ja se forma com um
dia trabalhado, e o aviso prévio &, segundo prevé a Constituicao, de,
no minimo, trinta dias, como dizer que o aumento desse prazo em
trés dias a cada novo ano trabalhado seja um critério proporcional?
E, mais ainda, como pode ser proporcional ao tempo de servico um
aviso prévio que resta limitado a noventa dias, desconsiderando, a
partir dai, o préprio critério da vinculacao ao tempo de servico?

Até se poderia considerar valido o critério anual para o
acréscimo do numero de dias do aviso prévio, mas esse aumento
deveria ser, segundo prevé a Constituicao, proporcional. Assim, se
por um ano trabalhado o periodo do aviso é de trinta dias, para mais
um ano, o aviso deveria ser, atendendo a proporcionalidade, de
sessenta dias e assim por diante.

Mas, o mais desproporcional mesmo é a importancia que se
temdadoaotemaemtermosde publicacdesdoutrinarias, jornalisticas
e de mobilizagdo dos trabalhadores, gerando complicadores
irracionais.

Revista Eletronica
Julho de 2013 9
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Proporcional

Proporcionais, ou nao, os termos da Lei n. 12.506/11 sao
muito simples:
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI
do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°
de maio de 1943, serd concedido na proporcao de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste
artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias. - grifou-se

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da
Independéncia e 123° da Republica.

Mas, como dito, o que se viu na seqiiéncia foi a instituicao de
um intenso debate, sobre os mais variados aspectos de interpretacao
e aplicacdo da lei.

No aspecto doutrinario, impressionou-me, de pronto, aforma
como se inventou de contar o aviso prévio proporcional. Sequndo
algunsiluminados, ndo propriamente ligados ao iluminismo, sé teria
direito a mais trés dias de aviso prévio o empregado que trabalhasse
pelo menos 02 (dois) anos na empresa. Ora, o que diz a lei é que até
um ano, o aviso é de trinta dias, sendo acrescido de 03 dias por ano
de servico. Assim, superado o primeiro ano de servico o aviso prévio
passa a ser de trinta e trés dias.

Depois, discutiu-se se o aviso prévio proporcional ja seria
aplicavel aos contratos vigentes, considerando o tempo ja decorrido
até oinicio davigénciadalei (13 de outubrode 2011).Eclaroquealei,
tendo aplicacao imediata, atinge as relacdes de emprego em curso,
nao havendo qualquer ressalva na lei quando a desconsideracao
desse tempo das relacdes de emprego anterior.

Revista Eletronica
Julho de 2013
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E como seria feito o calculo do aviso prévio nos casos de
suspensao da relacao de emprego, em que nao ha prestacao de
servico e pagamento de salario, mas a relacao juridica permanece
vigente? Muitos disseram que como a lei disse, expressamente, “ano
de servico prestado”, o tempo da suspensao nao seria integrado
ao calculo do aviso prévio. Mas, é ébvio, que essa interpretacao
desnatura, ainda mais, a proporcionalidade do aviso. A proporcao
esta ligada ao tempo de duracao da relacao de emprego, que é um
dado objetivo e que atinge a todos os empregados, indistintamente.

A suspensao da relacao de emprego se da como um direito
do trabalhador e ndao como uma pena. A desconsideracao do tempo
de suspensao, para efeitos legais, so se justifica excepcionalmente,
e como tal deve ter previsao expressa, do que nao se trata.

Causou espécie, também, a discussao em torno de uma
tal “reciprocidade”, pela qual se buscou sustentar que mesmo o
empregado teria que se submeter ao aviso prévio proporcional, no
caso de pedido de demissao.

Primeiro, cumpre insistir. E preciso de uma vez afastar da
linguagem juridica trabalhista essa histéria de que a cessacao
da relacao de emprego por iniciativa do empregador chama-se
“dispensa”, como se o empregado fosse jogado fora, e de que a
cessacao da relacao juridica por vontade do empregado denomina-
se “pedido de demissdao”, como se o empregado tivesse que ser
submisso mesmo no momento em que, adotando-se o parametro
da denominacao advinda da iniciativa do empregador, estivesse
“jogandofora” o empregador. Nos termos da nomenclatura utilizada,
o empregado deve pedir para que, de fato, a relacao seja cessada.

Segundo, vale lembrar. O aviso prévio proporcional é um
direito do trabalhador, conforme previsto, expressamente, na
Constituicao Federal. Vale, a propésito, ler, novamente, o artigo 7°,,
da Constituicao: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao social” -
grifou-se.

Foi impressionante, também, a manifestacao de resisténcia,
posta midiaticamente, dos empregadores ao advento do aviso
prévio proporcional, como se trés dias a mais por ano no aviso prévio
fosse o fim do capitalismo, embora bem saibamos o capitalismo nao
esteja |4 essas coisas.

Mas, assustador mesmo foi ver a “festa” de alguns segmentos
de sindicatos de trabalhadores em torno da “conquista”, ao

Revista Eletronica
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ponto de ter havido um movimento, patrocinado pelo Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Paulo, para promocao de reclamacgbes
trabalhistas, visando o recebimento da proporcionalidade no que
se refere a relacdes de emprego ja cessadas nos ultimos dois anos.
Foram propostas, nas Varas do Trabalho de Sao Paulo, mais de 400
reclamacoes trabalhistas, em evento com visualizacao midiatica.

Os sindicatos, assim, atolaram mais um pouco o Judiciario
Trabalhista, dificultando a sua ja complexa tarefa da efetiva entrega
da prestacao jurisdicional, para, em ato de natureza politica, dizerem
que estavam, de fato, defendendo os interesses dos trabalhadores,
assumindo, de certo modo, a paternidade da nova lei.

Mas, primeiro, a tese juridica é insustentavel, pois a lei, bem
se sabe, nao retroage. Claro poderia ao longo dos tempos esse
mesmo sindicato, ou outros, terem defendido a tese da aplicacao
do aviso prévio proporcional, constitucionalmente assegurado,
independentemente do advento da lei infraconstitucional,
visualizando a hipétese como uma inconstitucionalidade por
omissao, ou defendendo a tese da eficicia plena dos preceitos
constitucionais. Mas, nao. Nao fizeram nada disso e, agora,
apresentam a referida tese que, em concreto, tem o objetivo de
suprir, de forma retroativa, a prépria omissao.

Omissao que, ademais, se mantém, pois que cumpriria ao
movimento sindical, efetivamente preocupado com a evolucao dos
direitos dos trabalhadores, reduzir a importancia do aviso prévio
proporcional.

Ora, do ponto de vista do atendimento aos valores juridicos
consagrados na Constituicao, essa “luta” pelo aviso prévio
proporcional é inversamente proporcional, ou seja, desproporcional,
ao que de fato se apresenta relevante aos trabalhadores e ao modelo
econdmico em geral: que é a preservacao dos empregos.

A urgéncia, que vem desde outubro de 1988, e que continua
sendo, é a da eficacia plena do inciso |, do art. 7°,, da Constituicao
Federal, que garantiu aos trabalhadores a relagdo de emprego
protegida contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, nos exatos
termos da Convencgao 158, da OIT.

Assim, se considerarmos a efetiva importancia desse tema,
aviso prévio proporcional, ja escrevi demais.

Sao Paulo, 02 de agosto de 2012.
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E to
Em busca do tempo perdido: o aviso -

prévio proporcional ao tempo de servico
e a Lein®12.506/2011

esumo: O estudo tece consideragdes gerais sobre o instituto

do aviso-prévio e suas raizes profundas no direito do trabalho e

em outros ramos do direito, mas se concentra especificamente
sobre os impactos causados pela Lei n° 12.506/2011. Com o
proposito de regulamentar o disposto no art. 7°, XXI, da Constituicao
de 1988, a lei somente foi deliberada pelo Poder Legislativo e
promulgada pelo Poder Executivo diante da iminéncia de ser
julgados procedentes os Mandados de Injuncao que tramitavam
perante o Supremo Tribunal Federal e que iriam gerar precedente
gravissimo de normatizacao por parte do Judiciario. Dai ter sido
produzida uma lei tosca, de redacao sofrivel, a qual, se tem o mérito
de quebrar 23 anos de inércia do Legislativo, apresenta um longo rol
de defeitos e de lacunas que somente vao gerar mais perplexidades
e controvérsias. O autor propde, entao, algumas premissas, com
base em complexidades andlogas, para se delinear uma aplicacao
mais segura da nova legislacao. As premissas incluem alcancar os
empregados domésticos e rurais, admitir a fracdo semestral como
equivalente ao ano e emprestar natureza juridica salarial para o
excedente de trinta dias, dentre outras propostas.

Palavras-chave. Direito material do trabalho. Rescisao
contratual. Aviso-prévio. Principio da continuidade da relacao de
emprego. Lei n° 12.506/2011.

Uma nota sobre a lingua portuguesa. O acordo ortografico
da lingua portuguesa (Decreto 6.583, de 29 de setembro de 2008)
prevé o emprego do hifen“nas palavras compostas por justaposicao
[que] constituem uma unidade sintagmatica e semantica e mantém
acento proprio” (Base XV do Acordo). Com fundamento neste
conceito mais abrangente do hifen, o Vocabulario Ortografico da
Academia Brasileira de Letras adotou a grafia aviso-prévio, haja vista
tratar-se de expressao técnica, com vida propria e que nao mais
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se confunde com as palavras individualmente consideradas. Para
muitos, essa grafia surpreende e chega a parecer um barbarismo.
Este artigo mantém a grafia antiga, em homenagem ao texto original
das leis trabalhistas e da Constituicao Brasileira, mas o leitor deve se
prevenir para a necessidade da adaptacao.

Principio da continuidade da relacao de trabalho. A
necessidade do aviso-prévio é inerente aos contratos de trato
sucessivo, como sao chamados os contratos préprios das relacdes
continuadas.Emcontratosinstantaneos,comonumasimplescompra,
ninguém precisa comunicar sua inten¢ao a outra parte, porque
nem ao menos se espera que a situacao se repita razoavelmente
ou se protraia no tempo. Isso ndao ocorre, todavia, nas relagées de
locacao de imdvel, nos contratos de agéncia e de distribuicao e,
no particular, nas relacbes de emprego, em que a continuidade é
marca caracteristica. Continuidade nao se confunde com prazos
longos, guardando relagao com a expectativa do prosseguimento
da atividade, ainda que venha a durar pouco. E desse raciocinio
que nasce a indispensabilidade da prévia comunicacdao por parte
daquele que por primeiro desejar romper a relacao, a fim de que
0 outro possa minimamente se organizar — buscando um novo
emprego, no caso do empregado, ou um novo ocupante da funcao,
no caso do empregador. Interessante observar que em alguns paises
nem ao menos existem leis sobre o aviso-prévio trabalhista, porque
a populacao culturalmente ja o considera como indissocidvel do
contrato de trabalho e entende como impensavel que uma pessoa
possa subitamente deixar de honrar os deveres do contrato sem
dar satisfacdo a outra. Vale lembrar que a Organizacao Internacional
do Trabalho propugna a indispensabilidade do aviso-prévio, como
direito fundamental do trabalhador, ainda que a legislacao do pais
nao seja explicita (art. 11, Convencao 158).

Aviso-prévio fora do direito do trabalho. Sao numerosos
os exemplos de exigéncia de prévia comunicacao para a rescisao
de contratos duradouros, espalhados pela legislacao brasileira.
Invocando-se o poder de sintese, podem ser lembrados os seguintes
casos por sua importancia histérica ou social: a) art. 81 do Cadigo
Comercial de 1850; b) art. 599 do Cédigo Civil (rescisao do contrato
de prestacao de servicos); c) art. 720 do Cédigo Civil (contratos de
agéncia e distribuicao, embora firmado entre duas pessoas juridicas);
d) art. 34 da Lei n° 4.886/1965 (representacao comercial autbnoma);
e) art. 6°, Lei n° 8.245/1991 (contratos de locagao). A propdsito do
art. 720 do Codigo Civil (contrato de agéncia e distribuicao), uma
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nota se faz conveniente: o padrao do aviso-prévio é de noventa dias,
podendo ser adaptado as circunstancias especiais pela autoridade
judicial, a depender do volume de investimentos e do tempo de
duracdo do contrato, o que representa exemplo excelente da
existéncia de aviso-prévio proporcional ao tempo de dedicacao, fora
dos muros do direito do trabalho.

Insercao do aviso-prévio na Constituicao de 1988. O
art. 7° da Constituicdao de 1988 se tornou conhecido por conter a
lista dos direitos trabalhistas reputados como mais relevantes pelo
Congresso Constituinte. Ha debates persistentes sobre a extensao
exagerada da lista, provida de trinta e trés incisos com mais de
cinquenta temas, e sobre sua possivel intangibilidade, dado que
sua localizacao privilegiada se insere no rol dos direitos e garantias
fundamentais, logo na abertura do texto constitucional. Enquanto o
debate prossegue, muitos incisos ja sofreram alteracdes expressivas,

como foi o caso do esvaziamento do salario-familia (Emenda
20/1998), o rebaixamento de seis para cinco anos de idade para
0 acesso as creches (Emenda 53/2006) e a alteracdo no critério
da prescricao do trabalhador rural (Emenda 28/2000), sem que
tenha sido considerada violacao a qualquer cladusula pétrea. Outro
debate recorrente diz respeito a aplicabilidade imediata ou ndo dos
incisos que sdao concluidos com a famosa locucao “na forma da lei”
De maneira geral, todos eles foram considerados como nao auto-
aplicaveis, inclusive o aviso-prévio, como pode ser conferido na
Orientacao Jurisprudencial 84 da Secao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, data de 28 de abril de
1997 (“A proporcionalidade do aviso-prévio, com base no tempo
de servico, depende da legislacao regulamentadora, posto que o
art. 7°, inc. XXI, da CF/1988 ndo é auto-aplicavel.). Sdo exemplos de
direitos trabalhistas constitucionalizados, que seguem inoperantes

passados mais de vinte anos:

« Art. 7°, X: protecao do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;

« Art. 7°, XIX: licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

« Art. 7°, XX: protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

« Art. 7°, XXIlIl: adicional de remuneracao para as atividades
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penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
« Art. 7°, XXVII: protecao em face da automacao, na forma da
lei.

No caso da licenca-paternidade, existe ao menos o alento de
ter sido fixado o padrao minimo de cinco dias pelo art. 10 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias. A disposicao transitoria
ja passou de vinte e dois anos e nao envolveu um estudo mais
aprofundado sobre diversos assuntos como as responsabilidades
familiares, a adogdo de filhos nédo bioldgicos, o tempo de casa do
empregado e a possibilidade de divisao das atribuicbes com a mae
da criancga, mas, enfim, perto dos demais incisos que até hoje nada
obtiveram os cinco dias parecem uma pequena eternidade. Nos
demais casos, a maioria dos trabalhadores nem ao menos parece
ciente dos direitos que |hes assiste, considerando-se que o direito
postergado, neste caso, representa um direito negado. Nao ha
hierarquia entre os cinco incisos anteriormente destacados, pois
cada qual tem sua urgéncia e sua importancia, mas, agora que o
aviso-prévio parece ter sido retirado da lista, as atencdes tém se
voltado para a injustificavel demora na disciplina dos trabalhos
penosos, que sao aqueles particularmente estafantes e degradantes.

Excessiva demora do Poder Legislativo. A sociedade
habitualmente se vé refém da pauta do Congresso Nacional,
capaz de votar Emenda Constitucional de ampliacao de vagas de
vereadores em poucas horas (Emenda 58/2009), mas incapaz de
disciplinar assuntos relativamente simples, como o aviso-prévio
ou os demais temas ja frisados (insalubridade, periculosidade,
penosidade, automacao, trabalho da mulher, retencao dolosa
de salarios e licenca-paternidade). A tese juridica de que o Poder
Judicidrio nada pode fazer, exceto comunicar ao Poder Legislativo
que a demora se tornou inconveniente, pode ter encontrado espaco
nos primeiros anos apds a Constituicao de 1988, mas era evidente
que nao se sustentaria com o passar dos lustros e das décadas. A
posicao do Supremo Tribunal Federal comecou aos poucos a ser
alterada, com destaque para a decisao proferida no Mandado de
Injuncao 107, reputado como caso paradigmatico. A decisao do
Mandado de Injuncao 283, de 1991, foi pioneira na fixacdo de prazo
para que o legislador concretizasse a norma constitucional, sob
pena de fixacdo de perdas e danos. O Mandado de Injuncao 232,
em 1992, avanc¢ou ainda um passo, para destacar que, apds o prazo
estipulado, o impetrante passaria a gozar da imunidade tributaria
prevista pelo art. 195, § 7°, da Constituicao, mas nao concretizada
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pelo legislador ordinério. Foi nesse contexto de reflexdo sobre os
prejuizos causados pelainércia do legislador que o Supremo Tribunal
Federal apreciou os Mandados de Injungao 943, 1010, 1074 e 1090,
todos concernentes ao aviso-prévio.

Decisao do Supremo Tribunal Federal sobre a omissao
do legislador. Em 22 de junho de 2011, o Supremo Tribunal
Federal suspendeu o julgamento conjunto dos quatro Mandados
de Injuncdao (autuados sob numeros 943, 1010, 1074 e 1090)
relacionados ao aviso-prévio, quando ja havia sido vitoriosa a tese de
que a omissao do legislador deveria ser “suprida” pela concretizacao
no proprio julgado. O impasse surgiu justamente na forma mais
adequada para os parametros de efetivacao do aviso-prévio - dez
dias a mais por ano, segundo uma proposta, variagao segundo a
idade do trabalhador, segundo outra proposta. Noticias veiculadas
pela imprensa dao conta de que os préprios deputados e senadores
se espantaram com a consequéncia de sua inércia, especialmente
no que diz respeito a proposta de acréscimo de dez dias por ano
de servico. Se as noticias sdo precisas ou nao, o fato é que, a contar
do julgamento de 22 de junho de 2011, em menos de trés meses
foram feitas todas as votacdes nas duas casas legislativas, ultimadas
em 21 de setembro de 2011, seguindo-se da sanc¢ao presidencial
em 11 de outubro de 2011 e publicacao da lei em 13 de outubro de
2011. Este artigo adotara o dia 13 de outubro de 2011 como sendo a
data da publicacao no Diario Oficial de Uniao, por ser a informacao
contida na base legislativa do Palacio do Planalto (Didrio Oficial da
Uniao, volume CXLVIIl, nUmero 197, secao 1, 13/10/2011, pagina 01-
02). O Senado Federal considera que a publicacao ocorreu em 11
de outubro de 2011, mesmo dia da promulgacao, e o Ministério do
Trabalho e Emprego reputa como correto o dia 14 de outubro de
2011, mas ambos omitem a fonte dessas informacdes.

PromulgacaodaLlein®12.506,em 11 de outubrode 2011,
com publicacao dia 13 de outubro de 2011. O primeiro projeto
de lei acerca da regulamentacao do aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico data de 1989, sendo certo que, apds outubro
de 2011, ja surgiram outros projetos aparentemente destinados a
tornar mais clara a redacao da Lei no 12.506 e minimizar sua ampla
controvérsia. Referida lei dispoe de apenas um artigo, cujo nucleo
central esta assim redigido: “O aviso-prévio, de que trata o Capitulo
VI do Titulo IV da Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd concedido na
proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um)
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ano de servico na mesma empresa”. As trinta primeiras palavras
poderiam ser resumidas em duas ou trés: “O aviso-prévio”. Na ansia
de ser minucioso — habito que nao mostrou nos demais assuntos — o
legislador enfatizou que era o aviso-prévio da CLT, o que pode ser
utilizado para descartar o aviso-prévio especial aos trabalhadores
rurais, por exemplo, como a seguir se vera. Sem aprender com erros
anteriores, o legislador persiste no uso das expressdes “tempo de
servico” e “empresa”. Ambas sao polissémicas, ou seja, podem ter
mais de uma acepcao juridica. Por exemplo, se houvesse referido a
um ano de contrato de trabalho, apresentaria um dado mais seguro
e objetivo. Tempo de servico provavelmente sera interpretado
como tempo de servico efetivo, excluindo-se a suspensao do
contrato de trabalho - por exemplo, afastamento previdenciario,
superior a quinze dias. Se houvesse dito “mesmo empregador’,
evitaria discussao sobre grupo econémico, que configura o mesmo
empregador, mas ndo necessariamente a mesma empresa, e sobre
empregados de profissionais liberais, de condominios, de clubes
recreativos e mais uma imensa lista de empregadores que nao
coincidem com o conceito de empreendimento econbémico. A
solucao, novamente, é admitir aimpropriedade do uso da expressao
empresa e a considerar simplesmente como empregador, seja ele
pessoa fisica, pessoa juridica ou ente despersonalizado, provido ou
nao de atividade econ6émica.

Direito intertemporal. A lei foi publicada em 13 de outubro
de 2011. De maneira geral, o direito do trabalho aplica um conceito
de direito intertemporal - ou direito transitério, que significa o
estudo da variacao da lei aplicavel no tempo - segundo o qual a
lei nova apanha o contrato de trabalho em vigor, mas nao retroage.
Carradas de exemplos recentes referendam essa afirmacdo: a) a
elevacdo da indenizacgdo rescisoria, de 10% para 40% sobre o fundo
de garantia, quando da dispensa sem justa causa, incidiu sobre
as rescisdes operadas a partir de 5 de outubro de 1988, ainda que
o contrato de trabalho fosse pretérito, mas nao retroagiu para
apanhar as rescisdes ja operadas em 4 de outubro, por exemplo; b)
0 acréscimo de um terco sobre as férias valeu para contratos velhos
e férias antigas, contanto que fossem concedidas e pagas ja sob a
égide da nova legislacao; c) idem quanto ao aumento do adicional
de horas extras, que passou de 20% para 50% na Constituicao de
1988. Aplica-se tranquilamente ao caso o disposto no art. 6o da Lei
de Introducao as Normas do Direito Brasileiro: “A lei em vigor terd
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada. § 1° Reputa-se ato juridico perfeito o jd
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consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou”.

Objecoes levantadas no caso do aviso-prévio. Hd quem
objete, lembrando que, no caso particular do aviso-prévio, a
legislacao ordinaria apenas concretiza um dispositivo constitucional
de 1988, de modo que deveria fazé-lo de modo retroativo no
tempo. Esse argumento nao socorre o aviso-prévio e chega a ser
espantoso que venha a ser veiculado apds iterativos julgados dos
tribunais superiores. Dentre outras questdes, teriamos de retroagir o
pagamento da participacao nos lucros - que esta na Constituicao e
somentefoiobjetode medida provisériaem 1996 ede leiordindriaem
2001. Independentemente disso, a questao é preponderantemente
de direito constitucional: saber se a norma nao auto-aplicavel torna-
se retroativamente aplicavel quando a lei requlamentadora vem ao
mundo - e hd um consenso contra essa assertiva, entendendo-se que
a norma ficou desprovida de aplicacao durante todo o percurso que
medeou entre a promulgacao da Constituicdao e a publicacao da lei
ordinaria necessaria a sua conformacéo. E como se o art. 7°, XXI, da
Constituicao de 1988 fosse considerado como uma promessa, que
somente foi cumprida em 2011, tal como outras promessas, como
o adicional de penosidade, nunca foram cumpridas; outras, como
a licenca-maternidade de 120 dias, foram cumpridas com maior
rapidez. Nem se perca tempo tentando entender por que algumas
promessas sensibilizam mais rapidamente o legislador e por que
outras caem num limbo juridico do qual jamais serao resgatadas:
polidamente, fala-se em politica legislativa, que é um universo fora
do ambito juridico. Usa-se também a expressao vontade politica,
quando se quer referir a assuntos que sao impulsionados pelo
Poder Executivo, possivelmente por maior apelo publico e maior
visibilidade. Nao se colhem bons frutos desse esforco intelectivo.

Argumento de que a Lei n° 12.506 substitui a decisao
do STF. Existe um sutil argumento em prol da retroatividade da
lei do aviso-prévio: entende-se que a lei somente foi promulgada
para se evitar a decisao do STF em sede de mandado de injuncao,
anteriormente comentado. Caso o STF houvesse complementando
0 acérdao, que ja ostentava votos vitoriosos suficientes para a
procedéncia da pretensao, havia a possibilidade de o julgado ser
retroativo a 1988, pois nao seria feita uma lei - como, de resto, o
Judiciario nao pode legislar -, mas apenas uma interpretacao efetiva
de um dispositivo constitucional que orbitava em falso. Dedica-se
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bastante energia em prol de uma interpretacao com pelos menos
trés premissas bastante sofriveis.

« Em primeiro lugar, a lei promulgada em outubro
de 2011 nao é, nem de longe, um julgado do Supremo.
Pode-seargumentar que o legisladorfoi oportunista e até
mesmo maroto, por ter fingido ignorar o problema por
22 anos e somente despertado uma subita curiosidade
quando premido pelo outro ramo dos poderes estatais.
No entanto, isso ndo a torna sucedanea ou supletiva do
acordao e com ele nao guarda nenhuma afinidade légica.

« Em segundo lugar, o Supremo possivelmente
modularia sua decisao, como esta previsto em diversos
diplomas que tratam do delicado assunto dos remédios
constitucionais, como as a¢des de inconstitucionalidade
e o referido mandado de injunc¢do. Sabendo tratar-se de
decisao sobre uma norma de 1988, o julgado de 2011
dificilmente iria ignorar esse dado concreto da realidade
e fazer retroagir por duas décadas uma decisao de
grande impacto sobre as relagdes sociais, inclusive
sobre fatos sepultados. A modula¢do do julgado esta
prevista no art. 27 da Lei no 9.868/1999 (“Ao declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, e tendo
em vista razoes de seguranca juridica ou de excepcional
interesse social, podera o Supremo Tribunal Federal, por
maioria de dois tercos de seus membros, restringir os
efeitos daquela declaracao ou decidir que ela sé tenha
eficacia a partir de seu transito em julgado ou de outro
momento que venha a ser fixado.")

« Em terceiro lugar, se o art. 7°, XXI, fosse realmente
auto-aplicavel, ndo haveria necessidade de Mandado
de Injungao: o simples manejo desta agao especial e sua
aceitacao pelo Supremo estao a revelar que o dispositivo
constitucional carecia mesmo de uma normatizacao que
tornasse a pretensao aciondvel. Antes da lei ordindria,
a pretensao ao aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico nao era acionavel. Essa distincao é relevante,
nao meramente lirica constitucional. Isso tudo para
nao se avancar sobre o cipoal da prescricdao, que ja
havia fulminado contratos extintos (art. 7°, XXIX, da
Constituicao). Em suma, a lei nao é o acdérdao e nao

Revista Eletronica

Julho de 2013



Aviso Prévio
Proporcional

alcancga contratos rescindidos antes de 13 de outubro de
2011.

Data da comunicacao da rescisao. Que o dia 13 de
outubro de 2011 seja, entao, 0 marco decisivo para a aplicacao do
aviso-prévio proporcional ao tempo de servico ndao resta maior
duvida. Todavia, podera haver desconforto em torno dos contratos
rescindidos antes do dia 13, mas com efeitos ainda pendentes, como
0 aviso-prévio em cumprimento ou o aviso-prévio indenizado em
meados de setembro de 2011, com projecao para outubro de 2011.
Aplicando-se conceitos simples da boa fé objetiva e do ato juridico
perfeito, é bastante segura a afirmacao de que o dia da comunicacao
da rescisao é o determinante para nortear o caminho: quando uma
pessoa é dispensada em 15 de setembro de 2011, surge naquela
data seu direito adquirido ao recebimento das verbas rescisérias
em geral e do aviso-prévio em particular tal como regido pelas
leis daquele dia, ainda que o pagamento seja feito semanas apos e
ainda que uma lei superveniente venha a alterar a forma de célculo.
Inversamente, se 0 empregado é comunicado de que tera trinta dias
de aviso-prévio, nao deveria haver a expansao para trinta e trés dias,
por exemplo, por alteracao legislativa no curso de seu cumprimento.
A melhor solugao é realmente se concentrar na data da comunicagao
da rescisao, como desencadeadora do direito adquirido.

Data do pagamento da rescisao. Todavia, este artigo prevé
que assim nao caminhard a jurisprudéncia, sobretudo aquela do
Tribunal Superior do Trabalho, que detém a palavra final sobre lei
ordindria trabalhista: em diversos casos analogos (ampliacao da
indenizacao sobre o fundo de garantia, acréscimo de um terco das
férias etc.) prevaleceu o entendimento de que a data do pagamento
€ mandatoria, e ndo a data da ciéncia de que o ato sera praticado.
Essa modalidade de interpretacao é influenciada pela complexidade
do ato trabalhista, que raramente é instantaneo: numa rescisao
contratual, sdao mais de dez atos praticados em torno de uma sé
figura. Por alto, podemos listar os seguintes eventos em torno de
uma rescisao simples: comunicacao da rescisdao, decisao sobre
0 aviso-prévio trabalhado ou indenizado, decisdo sobre a forma
de reducao de jornada, projecao do aviso para calculo de décimo
terceiro, de férias, de fundo de garantia, projecao para baixa na
CTPS, exame médico demissional, devolucdo de uniformes e
documentos, agendamento da homologacao na entidade sindical
ou nos postos autorizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
entrega de guias para movimentacdo do fundo de garantia e do
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seguro desemprego e o pagamento, mediante depdsito bancario
ou cheque administrativo. Sendo tantos os detalhes que cercam a
rescisao, é natural que a pessoa se sinta aviltada quando, ao receber
seus direitos, observa-se que eles foram calculados sobre base nas
normas vigentes a época do primeiro passo - o dia da comunicacao
- e nao com base nas normas vigentes a época do ultimo passo -
o dia da quitagdo. Vale lembrar, ainda, que muitos empregadores
chegam a ter de lavrar um “termo de rescisao complementar’,
quando a norma coletiva, por exemplo, divulga o reajuste salarial
depois do prazo maximo de que o empregador dispunha para
quitacao das verbas rescisorias, mas ainda dentro dos trinta dias de
aviso-prévio indenizado. Se serve de consolo, essa diferenca entre
o dia da comunicacgao e o dia do pagamento apanhou apenas os
contratos de trabalho rompidos entre setembro e outubro de 2011,
representando, portanto, um problema pontual. Provavelmente, os
empregadores concluirao que, no particular, era mais econémico
ceder a levar essa questao as ultimas instancias. Repercussao
muito maior haveria na hipétese de prevalecer o entendimento da
retroacdo total da lei de 2011, como ja discutido.

Aviso-prévio do empregado para o empregador. Como
sustentado noinicio deste estudo,anoc¢ao de aviso-prévio decorreda
guase totalidade dos contratos de trato sucessivo, a fim de conceder
um espaco minimo de adequacao a outra parte, para enfrentar a
nova realidade — procurar novo emprego, no caso do empregador,
e procurar novo empregado, no caso do empregador. Assim sendo,
é natural que o aviso-prévio seja de mao dupla: tanto o empregado
o deve ao empregador quanto o empregador evidentemente o
deve ao empregado. Ha pouco estudo sobre o aviso-prévio dado ao
empregador, todavia. Muitos chegam a ignorar essa necessidade. A
sistematica da CLT permite que o empregador desconte dos haveres
doempregado ovalordo aviso-prévio nao cumprido—normalmente,
um més de salario - o que em muitas vezes zera o valor das verbas
rescisorias. Ainda nao se encontrou melhor solucao para o caso,
pois de alguma maneira 0 empregado precisa se comunicar com o
empregador. As dificuldades de comunicacdo, alids, levam muitos
empregados a serem acusados de pratica de justa causa, do tipo
abandono de emprego. Verifica-se, aos poucos, o descolamento das
normas que regerem ambos o0s avisos-prévios, pela constatacao de
que a dificuldade e a preméncia de se arrumar nova fonte de renda,
pelo empregado, sdao mais complexas do que a dificuldade de se
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encontrar novo empregado ou de se adaptar o sistema produtivo,
por parte do empregador.

Tratamento diferenciado entre os dois avisos-prévios.
Claro estd que essa afirmacdo ndao tem base cientifica e em
alguns nichos pode ocorrer exatamente o inverso — empregador
com facilidade de recolocacdo e empregadores incapazes de
preencherem as vagas. Admite-se, todavia, que o padrao médio seja
a maior dificuldade de recolocacao do que de preenchimento de
vagas. Admite-se, ainda, a premissa de que a dificuldade de suportar
um ou dois meses de desemprego, sem fonte de renda, seja maior
do que a dificuldade de um empreendimento suportar um ou dois
meses com uma vaga ociosa, com retracao na linha de producao.
Esse raciocinio se faz necessario, a fim de que seja introduzida a
constatacao de que o proprio art. 7° da Constituicao previu o direito
do empregado de receber aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico, masnao previu odireito doempregadordeoreceber:oart. 7°
diz respeito a direitos dos trabalhadores e nao a direitos trabalhistas
em geral ou direitos do empregador. Em suma, a legislacao brasileira
nao contempla a figura do aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico para o empregador. Deste pecado, a Lei n° 12.506/2011 esta
perdoada, porque nao poderia realmente ter requlamentado o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico em prol do empregador.

Aviso-prévio do empregado doméstico. Questao ainda
mais intrincada diz respeito ao aviso-prévio dos trabalhadores
domésticos. Habitualmente esquecidos pelo legislador, os
domésticos nao dispdem de previsao de aviso-prévio em sua singela
regulamentacao (Lei n° 5.859/1972) e sao explicitamente afastados
da CLT por seu art. 7°,“a"”. No entanto, era possivel sustentar o direito
e o dever ao aviso-prévio para os domésticos com fundamento no
principio da continuidade da relagdo de emprego, pois, conforme ja
mencionado, nenhuma prestacao continuada deveria ser rompida
na base da surpresa e do improviso. Para encerrar décadas de
especulacao a respeito, o art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicao
de 1988, andou bem ao inserir o inciso XX| no rol dos direitos
trabalhistas assegurados aos domésticos. Desde 5 de outubro de
1988, a questao é livre de duvidas, portanto. Mas se pode escavar
um pouco mais sobre essa rocha dura. A primeira questao passivel
de ser ventilada diz respeito ao aviso-prévio do empregador
doméstico: como esse direito nao aparece na lei ordinaria e como
o art. 7° da Constituicdao se destina apenas aos empregados, houve
quem sustentasse a inexisténcia de direito de aviso-prévio para os
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empregadores, ou seja, o direito dos empregados de desaparecerem
sem prévia comunicacao. Essa tese se perdeu por si so, nas brumas do
direito do trabalho, seja pela forca do principio da continuidade, seja
pela inevitabilidade de se considerar o direito de modo reciproco
- se serve para um, serve para o outro. Foi assim que se formou
um consenso em torno do aviso-prévio destinado ao empregador
doméstico, sem lei expressa que o determinasse. Mas ainda havia
outro obstaculo a ser enfrentado: como operacionalizar o direito ao
aviso-prévio do doméstico, se o art. 7°, XXI, da Constituicao, é tao
lacunoso e nada fala sobre forma de concessao, reducao de jornada,
consequéncias da omissao e outros detalhes?

Concretizacao do aviso-prévio do doméstico exige usoda
CLT. A forma mais inteligente de se resolverem as questdes sobre a
disciplina do aviso-prévio do doméstico é abrir a CLT. Certo esta que
esta norma é inacessivel de maneira geral aos domésticos (art. 7°,“a’,
da CLT), mas a conquista do direito ao aviso-prévio nao decorreu do
uso da CLT, mas de norma constitucional. A falta de qualquer outra
regulamenta¢ao em torno do aviso-prévio do doméstico, s6 resta ao
intérprete se valer dos postulados da CLT (arts. 487 e seguintes) para
proporcionar que os domésticos possam usufruir dessa conquista.
Usar o Cédigo Civil — por exemplo, art. 720 - seria um tiro longo
demais e vilipendiaria o bom senso, sabendo-se que havia norma
trabalhista disponivel sobre o tema. Adapta—se, no mais, o direito
a realidade: como o doméstico nao tem acesso ao controle de
jornada e a horas extras, a reducao de duas horas por dia deve ser
deixada de lado em prol da reducado de sete dias de trabalho, caso
o empregador opte pelo cumprimento do periodo de aviso-prévio,
por exemplo. A solucao de se acessar a CLT paraadisciplina de alguns
direitos dos domésticos nao é exclusiva do aviso-prévio, podendo
ser verificada no caso da dispensa por justa causa capaz de inibir o
acesso ao fundo de garantia (art. 6-A, § 2°, da Lei n° 5.859/1972, que
determina expressamente o uso do art. 482 da CLT para as relacbes
domésticas). Cite-se, também, a conhecida questao das férias dos
domeésticos (art. 2°, Decreto 71.885/1973), normalmente calculadas
a luz da CLT. Resultado légico: se o aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico foi inserido na CLT pela Lei n° 12.506/2011, impde-
se estender o direito também aos empregados domésticos, porque
a fonte do direito é a mesma para os domésticos e para os urbanos,
no particular - o art. 7°, XXI, da Constituicao.

Aviso-prévio do empregado rural. Situacao bem mais
intrincada reside no contrato de trabalho rural. Os trabalhadores
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rurais, assim como os urbanos e os domésticos, dispdéem da mesma
fonte normativa para acesso ao aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico, o sempre citado art. 7°, XXI, da Constituicdao. Seu nome
aparece de maneira expressa na cabeca do artigo constitucional.
Ocorre que os rurais dispdéem de disciplina prépria para o aviso-
prévio (Lein°5.889/1973, art. 15), enquanto que a Lei n®12.506/2011
fez questdo de frisar que a extensdo ali prevista se atém ao aviso-
prévio previsto na CLT. Essa interpretacao tem a virtude de ser
gramaticalmente adequada, mas geraria um vazio legislativo
perigoso, por deixar os rurais excluidos do avanco, além de profunda
inseguranca nas relagdes sociais. A melhor solucao, portanto, reside
em se entender que a Lei do Trabalho Rural, de 1973, ndo disciplinou
todo o aviso-prévio, mas apenas a questao bastante especifica da
forma de reducao de jornada em caso de cumprimento do periodo.
Rememore-se a diccao do art. 15 da Lei n° 5.889/1973: “Durante
0 prazo do aviso-prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana,
sem prejuizo do salario integral, para procurar outro trabalho”. A lei
nao fala qual é o“prazo do aviso-prévio’, ndo trata de perda de direito
ao aviso, ndo menciona contratos por prazo determinado, ndo refere
conversao em peculinia em caso de omissao do empregador, e, enfim,
deixa com a CLT a quase totalidade dos assuntos, exceto a reducao
da jornada. Logo, toda e qualquer alteracao no regime do aviso-
prévio na CLT repercute diretamente sobre os contratos rurais. Como
reforco de argumento, vale lembrar que o direito ao aviso-prévio
na rescisao indireta data de 1983 (art. 487, § 4°), enquanto que os
reflexos do valor da hora extra e do reajuste normativo sobre o aviso-
prévio foram incorporados pelo legislador apenas em 2001 (art. 487,
§§ 5° e 6°), sem que ninguém tenha levantado objecao ao alcance
dessas normas para a zona rural. Por fim, jamais se perca de vista
que o sistema da lei do trabalho rural é nitidamente complementar
e nao excludente, como nos lembra o art. 1°da Lei n© 5.889/1973:“As
relacbes de trabalho rural seréo reguladas por esta Lei e, no que com
ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (g.n)". Essa
diretriz é reiterada pelo art. 4° do Decreto no 73.726, de 12/02/1974.
Nao ha colisao alguma entre o aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico e a disciplina do trabalho rural, conclui-se.

Aviso-prévio no primeiro ano do contrato. Superadas
as questdes concernentes a aplicabilidade da Lei n° 12.506/2011,
quanto ao tempo e ao espaco de 6rbita, enfrentemos a matematica
bizarra proposta pelo legislador. De maneira geral, pode-se enunciar
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"O curioso é que a maioria dos
brasileiros vivencia contratos de
trabalho de curta duragdo, de
modo que a celeuma provocada
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teve sobre as classes menos
favorecidas. "
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a regra como sendo trés dias por ano, excluindo-se o primeiro ano.
Nao havia um motivo candente para se excluir o primeiro ano, mas,
enfim, lei temos. A CLT também excluia o primeiro ano para fins de
indenizacdao decenal, dizendo que a pessoa estava em periodo de
experimentacao e nenhuma indenizacao lhe era devida (art. 478,
paragrafo unico), algo que a lei do fundo de garantia ignorou. Para
0s novatos, portanto, nada mudou. O curioso é que a maioria dos
brasileiros vivencia contratos de trabalho de curta duragao, de modo
que a celeuma provocada pela nova lei pouca ressonancia teve sobre
as classes menos favorecidas. Sdo empregos de baixo rendimento,
sujeitos a contratos de trabalho bastante precarios, abusos na
contratacao temporaria e no uso do contrato de experiéncia, para
nao falar, evidentemente, na informalidade, nas cooperativas e na
contratacao via pessoa juridica, matérias que excedem aos limites
deste artigo e resvalam para a sociologia do direito. As estatisticas
do Ministério do Trabalho e Emprego apontam que a duragao de seis
meses é a média de 40% dos contratos de trabalho e a duragao de
oito meses é a média de outros 20% dos contratos de trabalho. Com
a soma desses dois indices, é correta a afirmacao de que a maioria
dos contratos de trabalho nao conhece o primeiro aniversario — e, no
que diz respeito ao foco de estudos deste artigo, ndao conhecera o
aviso-prévio proporcional ao tempo de servico. A média de duragao
dos contratos de trabalho no Brasil € um dado irrelevante para a
matéria presente, porque mescla contratos curtos com aquelas
honrosas exce¢des de pessoas que estdo no mesmo emprego por
vinte, trinta ou quarenta anos, puxando a média para cima. De
concreto o que temos é, como dito, que a maioria dos brasileiros se
acha, neste momento, em relagdes trabalhistas efémeras.

Aviso-prévio proporcional ao tempo de servico. A grande
novidade da Lein®12.506/2011, portanto, reside no paragrafo unico
deseu art. 1°: “Ao aviso-prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias porano de servico prestado namesmaempresa, até o mdximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias". Por
trds de uma redacao simples, diversas interpretacdes pulularam. A
primeira vista, uma pessoa com dois anos de emprego teria seis dias
de acréscimo, mas nao foi este o entendimento prevalecente: ao
revés, predominou a concep¢ao de que o primeiro ano, como dito, foi
esterilizado. A leitura do dispositivo passa a ser a seguinte: “ao aviso-
prévio de trinta dias, assegurado para o primeiro ano do contrato
de trabalho, sao acrescidos trés dias por ano de servico, a contar
do segundo ano”. Apesar do estranhamento inicial, esta correta a
interpretacao. Se o legislador quisesse que logo no primeiro ano o
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empregado ja tivesse 33 dias de aviso-prévio, nao faria sentido que o
caput empreendesse toda sua energia para dizer que o aviso-prévio
basico é de trinta dias. Se o fez, é porque realmente um grupo de
trabalhadores ficard com os trinta dias basicos e somente aqueles que
conhecerem o segundo ano é que obterao os 33 dias. Assim sendo,
deve-se ter cuidado especial na conta, pois nao basta multiplicar por
trés o nimero de anos laborados. Necessario se faz deduzir um, para,
ao depois, fazer-se a multiplicacdo. Assim, um contrato de 10 anos
de duragdo assegura ao empregado 57 dias de aviso-prévio, sendo
0s 30 dias basicos e mais 9 vezes 3 dias adicionais. Para alcangar 60
dias de aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, o empregado
deve ter 11 anos de casa, e assim sucessivamente. O teto de 90 dias
é atingido pelos empregados com 21 anos de contrato de trabalho
(30 dias basicos pelo primeiro ano, mais trés vezes os vinte anos
subsequentes, totalizando 60). A limitacao pode parecer razodvel,
mas nao apresenta maior consisténcia juridica ou técnica, e, de certa
forma, apresenta duvidosa constitucionalidade: se o art. 7°, XXI, da
Constituicao, instituiu o aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico, competia ao legislador ordinario meramente disciplinar a
férmula de por em pratica a proporcionalidade, e ndo de procurar
um teto para ela. Da forma como a lei veio ao mundo, ela deixou no
mesmo patamar as pessoas com mais de 21 anos de emprego, pouco
importando se ela ja possui, digamos, 35 anos de contratacao. Nao
é essa uma proporcionalidade. Melhor seria se o legislador tivesse
mencionado apenas a férmula dos trés dias adicionais a partir do
segundo ano e respeitasse efetivamente a proporcionalidade,
premiando os empregados com 25, 30 ou 35 anos de casa. Questdes
como idade do empregado, posicao ocupada e faixa salarial ndo
foram levadas em consideracao. De fato, podem ser relevantes para
alguma negociacao coletiva complementar, mas nao para uma lei
ordindria destinada a suplementar a norma constitucional especifica
sobre proporcionalidade ao tempo de servico.

Periodos de interrupc¢ao do contrato de trabalho; servico
militar; acidente de trabalho. A lei menciona que o aviso-prévio
proporcionalaotempodeservicosefundamentanotempodeservico.
Se féssemos levar a expressao ao pé da letra, cairiamos na caricatura
de excluir os domingos, feriados, férias, licenca-maternidade e todas
as datas em que se manteve o pagamento do salario, sem trabalho.
Por consequéncia, a primeira regra é computar regularmente os
periodos de interrupgao do contrato, como tais entendidos aqueles
em que ha salario e nao ha trabalho. Trata-se de nocao desenvolvida
pela doutrina e pela jurisprudéncia que, embora nao seja explicita na
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CLT, encontrou vasto consenso. Em segundo lugar, é de bom alvitre
que se computem os periodos de afastamento para servico militar
e em licenca médica decorrente de acidente de trabalho ou doenca
profissional, tanto nos quinze primeiros dias quanto na concessao
do auxilio doenca acidentario (codigo 91 do INSS). Esses dois itens
nao sao formas tipicas de interrup¢ao contratual, porque paralisam
tanto o trabalho quanto a percepc¢ao do saldrio, mas sensibilizaram
o legislador, ja no art. 4° da CLT, cujo paragrafo unico é enfatico ao
mandar inclui-los no conceito de tempo de servico. A forca do art. 4°
é tamanha que o regime do fundo de garantia ndo ousou altera-lo:
o fundo de garantia, que se ocupa igualmente com a questao do
tempo de servico e por isso se chama FGTS, exige que os depésitos
sejam mantidos durante o servico militar obrigatério e durante o
auxilio doenca acidentario. Ao término do contrato de trabalho, o
empregado carrega consigo ambos os periodos e ainda recebe a
indenizacao de 40% computada sobre os depésitos daquele trecho
desprovido de salario e de trabalho. Dada a longevidade do art.
40 da CLT, este artigo considera que a melhor solucao sera incluir
os periodos de servico militar e de auxilio doenga acidentario no
calculo do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, quando a
rescisdo vier a ocorrer, obviamente. A seu turno, aposentadoria por
invalidez é considerada como suspensao contratual plena e nao gera
direito aos depdsitos do fundo de garantia. Apesar de ser sucedanea
ao auxilio doenca, ndao devera ser levada em consideracao para
fins de aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, ainda que o
empregado venha a ter alta - o que é rarissimo - e reassuma suas
funcoes.

Periodos de suspensao do contrato de trabalho.
Melhor sorte nao assiste aos periodos de suspensao ampla do
contrato de trabalho, assim entendidos aqueles livres de quase
todos os encargos, sem trabalho e sem remuneracao. Conforme
anteriormente esclarecido, neste rol ndo se inserem os afastamentos
para prestacao de servico militar e para percepcao do auxilio
doenca acidentdrio, por forca de lei expressa. Neste raciocinio, o
afastamento por doenca nao ligada ao trabalho e a percepc¢ao do
auxilio doenca meramente previdenciario (cédigo 31 do INSS) nao
assegura ao empregado o direito de computar o periodo quando da
contagem do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico. Esta
€ a mais conhecida forma de suspensdo contratual, ndo ligada ao
trabalho, a qual podem ser acrescidas hipéteses como a licenca para
assuntos particulares, a licenca para exercicio de mandato sindical, a
licenca para acompanhamento de parentes, a licenca para assuncao
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de cargo eletivo e outras formas negociadas no plano individual ou
coletivo.

O destino da fracao igual ou superior a seis meses. A lei é
omissa sobre o destino a ser dado quanto a periodos incompletos
do ano. O conceito de ano é simples e esta bastante arraigado na
legislacao brasileira (Lei n° 810/1949), computando-se o periodo
que vai do dia da admissao do trabalhador até o mesmo dia no
ano seguinte, ainda que bissexto. Se o trabalhador foi contratado
justamente em 29 de fevereiro de um ano bissexto, o conceito de
ano se protrai para o dia imediatamente seguinte, a saber, o primeiro
de marco do ano subsequente. A melhor solucao para as fracoes
residuais é usar de bom senso, ou seja, inutilizar pedacos pequenos
e aproveitar pedagos mais expressivos. Somos forcados a concordar
que a virtude, neste caso, esta no meio, a saber, fracdes inferiores
a um semestre sao desprezadas e fragdes iguais ou superiores
a um semestre sao aproveitadas e consideradas como um ano.
Este conceito acompanha o direito do trabalho historicamente.
Comparece na CLT para o calculo da indenizacao decenal, hoje
em desuso (art. 478). Comparece na lei do décimo terceiro (Lei n°
4.090/1962) e no regime das férias (arts. 129 e seguintes, CLT), no que
diz respeito ao més e a fragcdo igual ou superior a quinze dias. E serve
também de norte para a jurisprudéncia fixar algumas indenizac¢des,
como é o caso da supressao de horas extras (Sumula 291 do TST; Lei
n°5.811/1972, art. 9°). O uso da fracao semestral é simples, acessivel
ao homem médio e conhecido do direito do trabalho, nao abalando
a finalidade da norma, mas é previsivel que a corrente gramatical
seduza com o argumento de que onde a lei nao distinguiu nao cabe
ao intérprete fazé-lo. Memorando interno do Ministério do Trabalho
e Emprego adota a tese gramatical e nao vé espaco para considerar a
fracdo inferior a um ano. Neste passo, um contrato de um ano e onze
meses daria direito apenas ao aviso-prévio basico de trinta dias. Na
tese defendida por este artigo, daria direito a 33 dias, porque onze
meses sao equiparados a um ano.

Proporcionalidade dentro da proporcionalidade. Por
fim, parece excessivamente trabalhosa a tese da proporcionalidade
dentro da proporcionalidade: pegam-se os trés dias, dividem-se por
doze meses e se obtémafracaode 0,25 dia por més (um quartode um
dia por més ou um dia conquistado por quadrimestre trabalhado).
Por esta 6tica, um contrato de um ano e oito meses daria direito a
32 dias de aviso-prévio (30 dias basicos e 2 dias complementares).
Esta tese vem carregada de boas intengdes e se inspira no principio
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da isonomia, adota aqui e acola para dirimir questées analogas,
como foi o caso da participacao nos lucros anuais, proporcional ao
numero de meses laborados (Orientacao Jurisprudencial 390 da
Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho). No caso do aviso-prévio, se existe a possibilidade de
se trabalhar com o conceito de fracao semestral, nao ha motivo
préximo para se langar mao do recurso do quarto de dia por més
trabalhado, nem parece ter sido este o intuito do legislador.

Necessario incluir o aviso-prévio proporcional ao tempo
de servico dentro do calculo do aviso-prévio proporcional ao
tempo de servigo. Pode parecer estranho a primeira vista, mas
serd inevitavel ter de computar o aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico dentro dos cdlculos para se aferir o valor exato
do aviso-prévio proporcional ao tempo de servico. Explica-se. Se um
empregado tiver 11 anos de casa, ele tera direito aos 30 dias basicos
mais 30 dias complementares oriundos da Lei n° 12.506/2011 (trés
dias por ano, vezes dez anos, desprezando-se, portanto, o primeiro
ano), num total de 60 dias. Se ele dispunha de 10 anos e 11 meses,
por exemplo, alguém poderia pensar que o direito cairia para 57
dias (30 basicos mais 27 complementares), mas a projecao do aviso-
prévio sobre seu contrato de trabalho ja seria suficiente para que ele
completasse 0s 11 anos e ainda o excedesse. Dado que o art. 487 da
CLT determina que o aviso-prévio componha, sempre, o periodo do
contrato de trabalho, sera dificil sustentar que essa integracdo nao
valha apenas quando o assunto for o calculo do préprio aviso-prévio.
SituagOes cerebrinas certamente ocorrerdo, como no caso em que
por um dia o empregado ultrapassa uma barreira e alcanca novo
patamar, mas essa nao sera nem a primeira nem a ultima vez em
que uma migalha pareca um colosso no direito do trabalho. As férias
e o décimo terceiro salario sao exemplos muito apropriados. Alias,
o periodo de gozo de férias sempre compos o calculo do préximo
periodo aquisitivo, sem despertar maior alarde. Para quem adotar o
critério da semestralidade, a explicagao nao muda: um contrato de
um ano e cinco meses ja é tecnicamente um contrato de dois anos,
porque a projecao do aviso-prévio o eleva a um ano e um semestre,
sendo que esta fracao deve ser equiparada a um ano completo.

O contrato de trabalho por prazo determinado. Pouco
muda no contrato de trabalho por prazo determinado. Geralmente,
os contratos a termo prescindem de aviso-prévio, haja vista que
na prépria contratacao ja se insere a data da rescisdao, de modo
fixo, como nos contratos de experiéncia, ou aproximado, como os
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contratos de safra ou congéneres. Excecdo se verifica na cldusula
assecuratoria de rescisao antecipada nos contratos a termo, prevista
no art. 481 da CLT. Cuida-se da hip6tese em que, embora o contrato
ja tenha fixado o termo, vem a ser rompido antecipadamente por
vontade de alguma das partes. Nao havendo a cldusula sobre essa
possibilidade, a parte sera forcada a pagar uma indenizacao tida por
rigorosa, que é o valor de 50% dos dias que faltavam para encerrar o
contrato a termo. Se o contrato era de dois anos, por exemplo, que
é o limite maximo previsto na legislacao brasileira, um rompimento,
digamos, no quarto més, representaria o pesado 6nus de indenizar
a parte contraria com dez meses de salario (50% dos vinte meses
que restavam para integralizar os 24 meses). Isso vale tanto para o
empregador quanto para o empregado. Entdo, uma forma criativa
de se desligar dessa relacao consiste no estabelecimento do aviso-
prévio no meio do contrato a termo. Dado que esses contratos
sdo normalmente efémeros, o aviso-prévio serad genericamente
de trinta dias. Para quem adotar a interpretacao gramatical da
Lei n° 12.506/2011, ele sera sempre de trinta dias, pois nenhum
contrato a termo passara de dois anos. Para quem adotar a tese
do aproveitamento da fracdo semestral, no entanto, o aviso-prévio
serd de 33 dias para os rompimentos havidos a partir do 18° més,
portanto.

Natureza juridica do aviso-prévio. Muita energia ja foi
empreendida em torno da natureza juridica do aviso-prévio. Nada
obstante a nomenclatura utilizada ser aviso-prévio indenizado, o
consenso se formou em torno de sua natureza salarial, como pode
ser visto na Sumula 305 do TST. Essa conclusao decorreu do fato
de que, se fosse indenizatério, o aviso-prévio seria calculado de
modo estanque, sem integragdes, e nao produziria nenhum reflexo,
tudo a prejudicar o trabalhador, que nao pode escolher entre
trabalhar no curso do periodo ou receber os haveres indenizados.
Some-se a isso o fato de que o art. 487 da CLT utiliza o advérbio
de modo sempre quando se refere a necessidade de integracao
do aviso-prévio no contrato de trabalho, determinando que em
todas as hipoéteses ele seja computado, para fins de férias, décimo
terceiro e fundo de garantia, dentre outros. No campo tributério, a
cizania é maior. A Receita Federal do Brasil nao o considera como
parcela tributavel e o insere no bojo das indenizacbes rescisorias,
juntamente com a indenizacao de 40% sobre o fundo de garantia.
Para fins previdencidrios, ja houve expressa previsao de sua natureza
indenizatdria, mas o Decreto 6.727/2009 simplesmente expeliu o
aviso-prévio do rol das indeniza¢des e nada mais disp0s a respeito,
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levando a um periodo de incerteza sobre sua inser¢ao ou nao na
base de calculo das contribuicbes sociais. As decisées da Justica
Federal parecem se inclinar contra sua inclusao na base de calculo,
em sintonia com o disposto no Regulamento do Imposto de Renda
da pessoa fisica. No que concerne ao direito do trabalho, porém, a
natureza salarial € mandatodria e inerente a locucao do art. 487 da
CLT, como ja referido.

Natureza juridica do excedente de trinta dias. O excedente
dos trinta dias basicos poderia ser considerado indenizatério, haja
vista que o propdsito era contemplar o empregado veterano com
uma indenizacao superior, proporcional a sua antiguidade na
casa, e, por outro lado, dificilmente o empregador ird pretender
que o empregado fique por 40, 60 ou 80 dias em transicao. Foge a
razoabilidade imaginar um periodo tdao longo de cumprimento de
aviso-prévio, sendo suficiente que a transicao se atenha aos trinta
dias. Instituicées financeiras e empresas multinacionais nem ao
menos exigem os trinta dias, preocupadas com o sigilo industrial
e com atos de sabotagem, sendo usual que elas indenizem 100%
do periodo. As normas coletivas que ja vinham tratando do tema,
antes da lei ordinaria de 2011, habitualmente faziam mencao ao
carater indenizatorio do que sobejava aos 30 dias, equiparando
0 aviso-prévio proporcional ao tempo de servico a uma forma de
indenizacao de antiguidade. No entanto, apesar da atracao que esses
argumentos exercem, a jurisprudéncia trabalhista ja sinalizava que
pretendia estender a natureza salarial para todos os dias do aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico e nao apenas para os trinta
dias basicos, como forma de conferir um tratamento harmonico
para a matéria e como forma de assegurar que o trabalhador tivesse
realmente respeitados seus direitos a férias, décimo terceiro salario e
fundo de garantia. Conferir, a respeito, a Orientacdo Jurisprudencial
367 da Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, de 03 de dezembro de 2008: “O prazo de
aviso-prévio de 60 dias, concedido por meio de norma coletiva
que silencia sobre alcance de seus efeitos juridicos, computa-se
integralmente como tempo de servico, nos termos do § 1° do art.
487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias”. Em resumo, dada
a interpretacao que se atribuiu a integracao “sempre” do periodo
de aviso-prévio e considerando o precedente de natureza salarial
para o aviso-prévio proporcional ao tempo de servico oriundo de
norma coletiva, o melhor encaminhamento da matéria é aceitar
que também o periodo acrescido pela Lei n° 12.506/2011 tera
natureza salarial, servindo, portanto para os seguintes propésitos:
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a) base de célculo para o fundo de garantia; b) base de calculo para
férias e décimo terceiro saldrio; c) projecao para a baixa na Carteira
de Trabalho; e, via de consequéncia; d) dilacdo do dia inicial de
contagem da prescri¢ao bienal.

Efeitos quanto ao cumprimento do aviso-prévio. Pagar o
aviso-prévio proporcional ao tempo de servico em dinheiro pode
até envolver algumas questdes, como as anteriormente tratadas,
para a afericdo exata do valor, mas certamente é um problema
menor do que cumprir o periodo de aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico. Naturalmente o cumprimento do periodo de
aviso-prévio é tenso, seja pelo empregado descontente com sua
dispensa pela empresa, seja pelo empregador desapontado com a
retirada do empregado. A reducao de jornada, exigida pelo art. 488
da CLT, costuma ser associada a um tempo madico para a procura
do novo emprego. Nao pode ser convertida em horas extras em
hipotese alguma, porque diversos sao seus propésitos (Sumula 230
do TST). Sao sete dias consecutivos ou duas horas a menos por dia,
qualquer que seja a carga horaria do contrato de trabalho.No caso do
trabalhador rural, a reducao é um pouco menor: um dia por semana,
na diccao do art. 15 da Lei n° 5.889/1973. A escolha entre indenizar o
aviso ou exigir o cumprimento pertence ao empregador. A escolha
entre a reducao de sete dias ou a reducao de duas horas, todavia,
pertence ao empregado. Empregados nao sujeitos a controle de
jornada, como domésticos, alguns externos e alguns altos escaldes
(art. 62, 1 e ll, da CLT), nao dispéem das duas op¢des, mas apenas da
via da reducdo por sete dias. Introduzido o conceito de aviso-prévio
proporcional ao tempo de servico na lei brasileira, nada se disp6s a
respeito de reducao de jornada pelos dias excedentes de trinta. As
normas coletivas que se anteciparam a lei e estabeleceram avisos-
prévios de mais de trinta dias ja dispunham claramente que eventual
cumprimento deve se ater aos trinta primeiros dias, liberando o
empregado do cumprimento a partir do 31° dia, indenizando-se
integralmente o excedente de trinta. A solugcao parece correta e
equilibrada. De fato, seria quase impossivel manter um empregado
com alto desempenho por longos 90 dias, fazendo-o sair duas horas
antes para arrumar novo emprego. E, alids, caso ele obtenha éxito na
busca do emprego, dificilmente a vaga ficaria disponivel por noventa
dias, a espera de sua liberagao do emprego anterior. AQui estamos
diante de um assunto em que a realidade fala mais alto do que o
direito: ainda que alguém sustente a tese de que o cumprimento
do aviso-prévio, a que se refere o art. 488 da CLT, deve ser alargado
para caber dentro da Lei n° 12.506/2011, a realidade cuidara de se
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vingar desse entendimento, inviabilizando-o. As vezes o direito do
trabalho parece esquecer que sao seres humanos que irao operar
as maquinas e serao tributarios das leis feitas pelos estamentos da
burocracia. Por fim, enfrentemos a matematica: o art. 488 da CLT
estipulou em sete os dias de reducao de jornada obviamente por
haverimaginado 30 dias de aviso-prévio. Passados 68 anos da origem
da CLT, ndo ha fundamento algum para imaginar que os 7 dias se
aplicam indistintamente a todo tipo de aviso-prévio, de 30, 60 ou 90
dias. Neste assunto tampouco tem pertinéncia a proporcionalidade
(reduzir sete dias para cada trinta de aviso-prévio) por nao atender
a finalidade da norma. Em resumo, para aviso-prévio trabalhado,
reduza-se a jornada apenas no curso dos primeiros trinta dias e
indenizem-se, em dinheiro, os dias excedentes.

Efeitos quanto as estabilidades. Estabilidades decorrentes
de cargo eletivo, como aquela do dirigente sindical e do integrante
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, nao sao admissiveis
quando a candidatura é inscrita no curso do aviso-prévio, seja ele
trabalhado ou indenizado (Sumula 369, V, do TST). Entende-se que
o empregador, de boa-fé, j4 havia comunicado o desligamento
e a ele nao podem mais ser opostas circunstancias deste tipo.
O empregado pode registrar sua candidatura, mas nao pode
mais exigir que o empregador desista da rescisao contratual. As
questdes se tornam, entretanto, bastante controvertidas quando as
estabilidades sao decorrentes de gravidez e de acidente de trabalho.
No caso da gestante, os tribunais superiores geralmente consideram
que o escopo maior do legislador foi a protecao ao nascituro e nao
a mae propriamente dita, de sorte que a concepgao havida no
curso do aviso-prévio é aceita como valida e faz com que o contrato
de trabalho tenha de ser mantido. A situacao é mais facil de ser
compreendida quando se trata de gravidez durante o aviso-prévio
cumprido e mais nebulosa quando se trata de gravidez dentro da
projecao do aviso-prévio indenizado - ja com baixa na carteira de
trabalho e com a homologacao das verbas rescisérias consumada —,
mas ainda assim a jurisprudéncia do TST é favoravel a estabilidade da
gestante, anulando-se a rescisao (conferir, por exemplo, decisao em
Embargos da SDI249100.26.2007.5.12.0004, de 18 de marco de 2010,
que evoca tratados internacionais e dispositivos constitucionais
para abarcar a maxima protecao ao nascituro). Outrossim, em 22 de
novembro de 2011, o Supremo Tribunal Federal admitiu a existéncia
de repercussao geral sobre o tema (Recurso Extraordinario 629.053).
Para o acidente de trabalho, entende-se que o contrato de trabalho
nao deve ser extinto imediatamente, mas adentrar num periodo de
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suspensao contratual e somente se consumar a rescisdo quando
da alta previdenciaria (Sumula 371 do TST). Essas quatro situagoes
(auséncia de estabilidade para os cargos eletivos de sindicato e de
CIPA, estabilidade assegurada a gestante e suspensdo contratual
para os acidentados) devem ser mantidas para o novo regime
de aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sobretudo
ao se recordar que o art. 487 da CLT assegura, sempre, a insercao
do aviso no contrato de trabalho. Para os limites de espaco deste
estudo, usou-se a palavra estabilidade em sentido geral, sem se
adentrar na distincao entre as estabilidades plenas e as garantias
momentaneas de emprego, como seria mais apropriado chamar as
quatro modalidades aqui referidas (sindicalista, cipeiro, gestantes e
acidentados).

Normas coletivas que se anteciparam a lei. As normas
coletivas que se anteciparam a Lei n° 12.506/2011 merecem elogios,
pois avancaram em um campo desértico e proporcionaram que 0s
trabalhadores daquela categoria profissional pudessem, desde os
primordios, desfrutar de uma prerrogativa que somente 23 anos
apo6s a Constituicao de 1988 foi estendido aos demais empregados
regidos pelas normas brasileiras. Como referido em outra passagem,
houve normas coletivas que fixaram adicionais de aviso-prévio
por nimero de anos laborados, por faixa salarial ou por idade do
trabalhador. Agora que a lei superveniente disciplinou o assunto,
nao ha motivo algum para se punir o empregador que negociou
0 assunto antecipadamente. Basta que se aplique o conhecido
conceito de norma mais favoravel. Se, digamos, um acordo coletivo
prevé cinco dias a mais por ano de servico, sua aplicacao continua
intacta, porque segue sendo mais vantajoso ao empregado do que
os trés dias anuais introduzidos pelo legislador de 2011; se, todavia,
a convencao coletiva estipulou dois dias a mais por ano, a lei apanha
aquele contrato de trabalho e se sobrepde a norma coletiva. Ainda
outro exemplo: uma norma coletiva estipulou quinze dias a mais de
aviso-prévio, mas apenas para empregados com mais de 45 anos de
idade, o que é uma excelente noticia para ele, mas um vazio para
os jovens desempregados, que, entao, vao se beneficiar da nova
lei. O que jamais se pode admitir é que o empregador arque com a
somatoria das duas normas — a norma coletiva e a Lein® 12.506/2011
- algo que nem o sindicato nem o legislador haviam imaginado e
ninguém havia prometido. Por exemplo, se a norma ja dispunha de
5 dias por ano de servico, nao se deve defender que o empregado
conquistou o direito a 8 dias por ano de servico (5 negociados e
3 legislados), sob pena de se criar uma terceira norma a forca. Ha
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varios precedentes em que o TST teve a oportunidade de referendar
esse entendimento de que quem se antecipou ao legislador merece
respeito e nao punicao, podendo ser citado o caso do décimo terceiro
salario, que somente foi absorvido pelo legislador em 1962 (Lei n°
4.090/1962), mas ja era forte no mercado de trabalho pelo poder
dos usos e costumes — mas nem por isso o trabalhador passou a ter
direito a dois décimos terceiros salarios, um pela forca dos costumes
e outro pela forca da lei, como pode ser conferido na Simula 145 do
TST.

Sintese das conclusdes deste estudo sobre o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servigo. Em sintese, o aviso-
prévio proporcional ao tempo de servico, disciplinado pela Lei n°
12.506/2011:

a) nao se aplica aos casos de pedido de demissao do empregado,
que continua a dever trinta dias de aviso-prévio ao empregador;

b) aplica-se a todos os trabalhadores, urbanos, rurais e domésticos;

¢) vale somente para rescisées comunicadas apos 13 de outubro de
2011 ou, quando muito, para rescisdes verificadas em setembro de
2011, mas cujo acerto de contas havia ficado para depois de 13 de
outubro de 2011;

d) nao apanha rescisdes ja consumadas anteriormente, porque o
art. 70, XXI, da Constituicdao de 1988, era insuficiente para concretizar
esse direito aos trabalhadores;

e) nao leva em consideragao o primeiro ano do contrato de trabalho,
que segue regido pelos trinta dias basicos de aviso-prévio;

f) exclui da contagem o primeiro ano do contrato de trabalho,
de modo que a forma mais correta de se expressar é dizer que a
legislacao introduziu trés dias a mais por ano de servico, a partir do
segundo ano do contrato;

g)develevarem consideracao os periodosdeinterrupcao do contrato
de trabalho, como férias, e deve também levar em consideracao os
periodos de suspensao atipica, como a prestacao do servico militar
obrigatério e o afastamento por acidente de trabalho e doenca
profissional, mas ndao deve levar em consideracao os periodos de
suspensao tipica, como o afastamento por doenca nao profissional;
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h) deve prestigiar o conhecido entendimento segundo o qual a
fracao igual ou superior a seis meses equivale a um ano, para fins
de cOmputo dos trés dias adicionais por ano de servico, evitando-
se solugdes contorcionistas como acrescentar um quarto de dia por
més laborado ou inutilizar 100% da fracao do ano;

i) tem natureza juridica salarial, tal como o aviso-prévio simples,
de modo que repercute no calculo do décimo terceiro salario, das
férias, dos reajustes normativos, da baixa na carteira de trabalho e
no cOmputo da prescricao bienal;

j) permite que se verifique estabilidade de gestante e permite que
se suspenda o contrato de trabalho do acidentado no curso do
aviso, tal como se faz com o aviso-prévio tradicional, mas em ambas
as hipoéteses inibem garantia de emprego de cargos eletivos com
registro de candidatura no curso do aviso;

k) nao se sobrepbe ao aviso-prévio proporcional ao tempo de
servico que acaso tenha sido estipulado por normas coletivas que
honrosamente se anteciparam a lei, aplicando-se ao caso o singelo
conceito de norma mais favoravel, que norteia o direito do trabalho.
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Resumo: O objetivo deste texto é analisar o aviso prévio
na dispensa do empregado. Procura-se verificar a eficacia
da norma constitucional a respeito do tema no Direito

do Trabalho, bem como as principais disposicoes da Lei
12.506/2011.

Abstract: The objective of this text is to analyze the prior
notice to the dismissal of an employee. It is intended to
verify the efficacy of constitutional rule on the subject in
Labor Law, and the main rules of Law 12.506/2011.

Palavras-chave: aviso prévio; prazo; proporcionalidade;
eficacia; Lei 12.506/2011.

Key-words: prior notice to the dismissal of an employee;
term; proportionality; efficacy; Law 12.506/2011.

1. Introducao

O direito dos trabalhadores urbanos e rurais ao “aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei”, é previsto no art. 7°, inciso XXI, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988.

No plano infraconstitucional, os arts. 487 a 491 da
Consolidagao das Leis do Trabalho disciplinam o aviso prévio,

matéria que, no ambito rural, é objeto do art. 15 da Lei 5.889/1973.

Entretanto, essa proporcionalidade do aviso prévio, em
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consonancia com o tempo de servico, prevista na Constituicao em
vigor, ainda nao havia sido regulamentada por meio de lei.

Por isso, chegaram a ser impetrados mandados de injungao’,
de competéncia do Supremo Tribunal Federal, com o objetivo de se
receber o aviso prévio de forma proporcional (MIs 943, 1010, 1074 e
1090)2.

Antes do julgamento final dos referidos mandados de
injuncao, foi publicada a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, no
Diario Oficial da Unido de 13.10.2011, dispondo sobre o aviso prévio,
passando a tratar da proporcionalidade.

Sendo assim, no presente estudo, propde-se examinar os
principais aspectos envolvidos quanto ao relevante tema, com
destaque as consequéncias decorrentes da aplicacao do novo
diploma legal.

2, Aviso prévio: consideragoes iniciais

No ambito da relacao de emprego, o aviso prévio pode
ser entendido como a comunica¢do que uma parte faz a outra, no
sentido de que pretende p6r fim ao contrato de trabalho®.

O aviso prévio pode ser concedido pelo empregador, mas
também pelo empregado, dependendo de quem decidiu quanto ao
término do vinculo de emprego.

O aviso prévio é o direito de um dos sujeitos do vinculo de
emprego, no sentido de ser comunicado a respeito da intencao (da
outra parte) de encerrar o contrato de trabalho. De forma bilateral,
0 aviso prévio também é o dever daquele que decide fazer cessar
a relacao de emprego, comunicando o outro sujeito da relacao
juridica.

1 Cf. art. 5°, inciso LXXI, da Constitui¢ao da Reptblica: “conceder-se-4 mandado de injungdo
sempre que a falta de norma regulamentadora torne invivel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania”

2 Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.
asp?idConteudo=182667&caixaBusca=N>.

3 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011. p. 683-688.
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Nesse enfoque, o aviso prévio apresenta natureza de
declaracao unilateral de vontade, a ser recebida pela outra parte.

O aviso prévio pode ser entendido como o prazo ou periodo
que deve anteceder ao efetivo término do vinculo de emprego.

De acordo com a Constituicao da Republica, o referido prazo
é de no minimo trinta dias (art. 7°, XXI), o que também é previsto no
art. 487, inciso I, da CLT.

Cabe ressaltar que o aviso prévio pode apresentar objetivos
distintos, conforme seja concedido pelo empregador ou pelo
empregado.

Se quem o concede (ou deve conceder) é o empregador, a
finalidade do aviso prévio é de possibilitar que o empregado procure
novo trabalho durante esse periodo, que antecede a cessacao do
vinculo de emprego.

Se o aviso prévio é (ou deve ser) concedido pelo empregado,
o seu objetivo é de possibilitar ao empregador a procura de outro
empregado, para substituir o que comunicou a respeito da demissao.

A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respectivo (art. 487, § 2°, da CLT).

Inversamente, a falta de aviso prévio por parte doempregador
dd ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracao desse periodo em seu tempo
de servico (art. 487, § 1°,da CLT). Trata-se, nesse ultimo caso, de aviso
prévio indenizado.

3. Aviso prévio proporcional ao tempo de servico e norma
constitucional

As disposicdes constitucionais apresentam eficdcia
normativa®, nao se tratando de postulados de natureza puramente
moral ou de meras diretrizes politicas.

4 Cf. HESSE, Konrad. A for¢a normativa da constitui¢do. Tradugio: Gilmar Ferreira Mendes.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1991. passim.
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Ainda assim, nem todas as normas constitucionais revelam
o mesmo grau de eficacia juridica®, em razdo de suas diversas
estruturas e densidades normativas®.

Pode-se dizer que a previsao constitucional, ao estabelecer
a proporcionalidade do prazo do aviso prévio, conforme o tempo
de servico (art. 7°, inciso XXI), nao possuia aplicabilidade direta
e imediata, por se tratar, nesse aspecto especifico, de norma
constitucional de eficdcia limitada.

Como ressalta José Afonso da Silva, as“normas constitucionais
deeficdcialimitadaou reduzida™sao todas as que nao produzem, com
a simples entrada em vigor, todos os seus efeitos essenciais, porque
o legislador constituinte, por qualquer motivo, nao estabeleceu,
sobre a matéria, uma normatividade para isso bastante, deixando
essa tarefa ao legislador ordinario ou a outro érgao do Estado™.

Nesse sentido, a Orientacao Jurisprudencial 84 da SBDI-I do
Tribunal Superior do Trabalho assim prevé:

“Aviso prévio. Proporcionalidade (inserida em
28.04.1997). A proporcionalidade do aviso prévio,
com base no tempo de servico, depende da
legislagao regulamentadora, visto que o art. 7, inc.
XXI, da CF/1988 nao é auto-aplicavel”

Como se pode notar, a eficacia limitada ndo se referia a
integralidade da norma contida no inciso XXI do art. 7°, mas apenas
a previsdo, especifica, de aviso prévio proporcional ao tempo de
servico. O prazo minimo, de trinta dias, ja se apresentava plenamente
eficaz e autoaplicavel.

Esse prazo minimo do aviso prévio, ademais, é confirmado
pelo ja mencionado art. 487, inciso I, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5 Cf. ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. p. 18-24.

6 A titulo de exemplo, cf.: “[...] A regra inscrita no art. 192, § 3°, da Constitui¢do, por nao se
revestir de suficiente densidade normativa, reclama, para efeito de sua integral aplicabilidade,
a necessaria intervengdo concretizadora do Congresso Nacional, cuja prolongada inércia -
sobre transgredir, gravemente, o direito dos devedores a prestagdo legislativa prevista na Lei
Fundamental - também configura injustificavel e inconstitucional situagdo de mora imputavel
ao Poder Legislativo da Unido. Precedentes. Deferimento, em parte, do writ injuncional, nos
termos constantes do voto do Relator” (STF, Pleno, MI 542/SP, Rel. Min. Celso de Mello, j.
29.08.2001, DJ 28.06.2002).

7 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 7. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2007. p. 82-83.
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Pode-se entender que o inciso | do art. 487 da CLT, ao
estabelecer o prazo de oito dias de aviso prévio, se o pagamento
for efetuado por semana ou tempo inferior (no caso de empregado
com menos de doze meses de servico, conforme inciso Il, parte
final, a contrario sensu), foi revogado pelo art. 7°, inciso XXI, da
Constituicao da Republica, pois esta norma posterior, de hierarquia
constitucional, fixou o prazo minimo de 30 diasé. Entretanto, seria
possivel interpretar, diversamente, que o referido inciso | do art. 487
permanece aplicavel, mas apenas no aviso prévio concedido pelo
empregado, na hipétese mencionada, por lhe ser mais benéfico®.

Tendo em vista o principio da norma mais benéfica, o contrato
individual de trabalho, o regulamento de empresa, a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho podem estabelecer o direito
ao prazo do aviso prévio de forma mais favoravel ao empregado,
como forma de melhoria de sua condicado social (art. 7°, caput, da
Constituicao da Republica)™.

Nessa linha, merece destaque a possibilidade de exercicio
da autonomia privada coletiva, no sentido de estabelecer condi¢oes
de trabalho aplicaveis aos grupos de empregados e empregadores
envolvidos, normalmente representados pelas respectivas entidades
sindicais.

Logo, o prazo proporcional do aviso prévio, conforme o tempo
de servico do empregado, respeitado o minimo legal, também pode
ser objeto de previsdao em instrumento normativo decorrente de
negociacao coletiva de trabalho (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao
de 1988), fixando-se a disciplina aplicavel aos contratos individuais
de trabalho abrangidos''.

Em razao disso, a Orientacao Jurisprudencial 367 da SBDI-I

8 Cf. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p.
916; DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.
p. 1097.

9 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 408-409.

10 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 409:
“Nada impede que as partes ou a norma coletiva fixem prazo de aviso-prévio superior a 30
dias, pois deve-se apenas obedecer ao minimo de 30 dias, mas ndo ha um prazo maximo. O
prazo do aviso-prévio dado pelo empregado ao empregador poderia ser inferior a 30 dias, pois
se configuraria uma disposi¢do mais favoravel ao obreiro”

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.
p. 1097: “E evidente, porém, que regra juridica autbnoma (Convengdo Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho, por exemplo) ou simples cldusula contratual (inclusive de regulamento
de empresa) podem instituir prazo superior ao pré-aviso no ambito de sua competéncia’.
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do TST apresenta a seguinte previsao:

“Aviso prévio de 60 dias. Elastecimento por
norma coletiva. Projecdo. Reflexos nas parcelas
trabalhistas. (DEJT divulgado em 03, 04 e
05.12.2008). O prazo de aviso prévio de 60 dias,
concedido pormeiode norma coletivaquesilencia
sobre alcance de seus efeitos juridicos, computa-
se integralmente como tempo de servico, nos
termos do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo
nas verbas rescisorias”.

No que se refere ao dissidio coletivo, em que se verifica o
possivel exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho (art.
114, § 2°, da Constituicao da Republica), conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal, a sua incidéncia é permitida apenas nas
hipoteses de “vazio legislativo’, nao podendo disciplinar matérias
gue sao objeto de “reserva legal especifica”'%

No caso do aviso prévio proporcional, como a Constituicao
da Republica, no art. 79, inciso XXI, faz expressa mencdao a sua
regulamentagao por meio de lei, a rigor, nao se admite a ampliacao
do referido prazo por meio de sentenca normativa proferida em
dissidio coletivo.

4. Aviso prévio: Direito Internacional e estrangeiro

Antes da Lei 12.506/2011, nao se verificava previsao legal

12 “Dissidio coletivo. Recursos extraordindrios providos, para excluir as clausulas 2¢ (piso
correspondente ao saldrio minimo acrescido de percentual) e 24° (estabilidade temporaria),
por contrariarem, respectivamente, o inciso IV (parte final) e I do art. 7° da Constituigao,
este ultimo juntamente com o art. 10 do ADCT, bem como a cldusula 29% (aviso prévio de
sessenta dias), por ser considerada invasiva da reserva legal especifica, instituida no art. 7°, XXI,
da Constituigdo. 2. Recursos igualmente providos, quanto a clausula 14* (antecipagédo, para
junho, da primeira parcela do 13° salario), por exceder seu contetido a competéncia normativa
da Justi¢a do Trabalho, cujas decisdes, a despeito de configurarem fonte de direito objetivo,
revestem o carater de regras subsidiarias, somente suscetiveis de operar no vazio legislativo,
e sujeitas a supremacia da lei formal (art. 114, § 2°, da Constituigdo). 3. Recursos de que nao
se conhece no concernente a clausula 1° (reajuste salarial), por auséncia de pressupostos de
admissibilidade, e, ainda, no que toca as clausulas 52* (multa pela falta de pagamento de dia
de trabalho), 59* (abrigos para a protegdo dos trabalhadores), 61* (fornecimento de listas
de empregados), 63* (afixagdo de quadro de avisos), visto ndo contrariarem os dispositivos
constitucionais contra elas invocados, especialmente o § 2° do art. 114. Decisdo por maioria,
quanto as clausulas 292 e 14%, sendo, no restante unanime.” (STE 1* T., RE 197.911-9/PE, Rel.
Min. Octavio Gallotti, DJ 07.11.1997, destaqueti).
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disciplinando o aviso prévio proporcional™.

Cabia, assim, verificar as formas de se alcancar a maxima
efetividade do preceito constitucional em questao.

No ambito da Organizacao Internacional do Trabalho,
deve-se ressaltar que, de acordo com o art. 11 da Convencao 158,
a qual disciplina o término da relacao de trabalho por iniciativa do
empregador:

O trabalhador cuja relacao de trabalho estiver para
ser dada por terminada tera direito a um prazo
de aviso prévio razodvel ou, em lugar disso, a uma
indenizacao, a nao ser que ele seja culpado de uma
falta grave de tal natureza que nao seria razoavel
pedir ao empregador que continuasse a emprega-
lo durante o prazo do aviso prévio.

Principalmente na época em que nao havia regulamentacao
legal quanto ao aviso prévio proporcional, cabia lembrar, ainda, a
seguinte previsao do art. 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho:

“Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Pardgrafo Unico. O direito comum serd fonte
subsididria do direito do trabalho, naquilo em
que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste”.

Como se observa, em tese, também era possivel a aplicacao
do Direito estrangeiro, com o objetivo de suprir a omissao legal

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. p. 991.
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mencionada.

A titulo de exemplo, vejamos algumas disposicdes sobre o
tema no Direito do Trabalho em Portugal.

De acordo com o art. 3459, n. 1, do Cédigo do Trabalho de
2009 (Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro):

“O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador comunique a cessacao do mesmo ao
trabalhador, com a antecedéncia minima de sete,
30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até
seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior”.

Na falta da comunicagao acima referida, “o empregador deve
pagar ao trabalhador o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta” (art. 3459, n. 3).

Na hipétese de “despedimento colectivo’, conforme o art.
3639, n. 1,“0 empregador comunica a cada trabalhador abrangido a
decisao de despedimento, com mencao expressado motivo e dadata
de cessacao do contrato e indicacao do montante, forma, momento
e lugar de pagamento da compensacao, dos créditos vencidos e dos
exigiveis por efeito da cessacao do contrato de trabalho, por escrito
e com antecedéncia minima, relativamente a data da cessacao, de: a)
15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade inferior a um ano; b)
30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a
um ano e inferior a cinco anos; c¢) 60 dias, no caso de trabalhador com
antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos; d) 75
dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a 10
anos” (destaquei).

No caso de “despedimento por extincdo de posto de
trabalho”, de acordo com o art. 371°, n. 3, do Codigo de Trabalho
de Portugal, de 2009, o “empregador comunica a decisao, por copia
ou transcricao, ao trabalhador, as entidades referidas no n° 1 do
artigo 369° [“comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissdao sindical, ao trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical
respectiva”’] e, bem assim, ao servico com competéncia inspectiva do
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ministério responsavel pela area laboral, com antecedéncia minima,
relativamente a data da cessac¢ao, de: a) 15 dias, no caso de trabalhador
com antiguidade inferior a um ano; b) 30 dias, no caso de trabalhador
com antiguidade igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos; c)
60 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou superior a
cinco anos e inferior a 10 anos; d) 75 dias, no caso de trabalhador com
antiguidade igual ou superior a 10 anos”.

Em se tratando de “despedimento por inadaptacao’,
conforme art. 378°, n. 2, o “empregador comunica a decisao, por
copiaou transcricao, ao trabalhador, as entidades referidasnon° 1 do
artigo 376° [“comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador e, caso este seja
representantesindical,aassociacaosindicalrespectiva”] e,bemassim,
ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, com antecedéncia minima, relativamente a data
da cessacdo, de: a) 15 dias, no caso de trabalhador com antiguidade
inferior a um ano; b) 30 dias, no caso de trabalhador com antiguidade
igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos; c) 60 dias, no caso de
trabalhador com antiguidade igual ou superior a cinco anos e inferior
a 10 anos; d) 75 dias, no caso de trabalhador com antiguidade igual ou
superior a 10 anos".

Ainda segundo o Cédigo do Trabalho de Portugal, art. 4000,
n. 1, o “trabalhador pode denunciar o contrato independentemente
de justa causa, mediante comunicacao ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade”
(destaquei).

O “instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho e
o contrato de trabalho podem aumentar o prazo de aviso prévio
até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de
administracdo ou direccao, ou com fungdes de representagao ou de
responsabilidade” (art. 4000, 2).

Cabe frisar que, no "caso de contrato de trabalho a termo,
a denuncia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou
15 dias, consoante a durag¢ao do contrato seja de pelo menos seis
meses ou inferior" (art. 400°, 3, do Cédigo do Trabalho de Portugal
de 2009).

Porfim, o“trabalhador que nao cumpra, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar
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ao empregador uma indemnizacao de valor igual a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizacao por danos causados pela inobservancia
do prazo de aviso prévio ou de obrigacao assumida em pacto de
permanéncia” (art. 401°).

5.Lei 12.506/2011 e aviso prévio proporcional

Mais recentemente, a Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011,
passou a estabelecer que o aviso prévio, de que trata o CapituloVido
Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho, deve ser “concedido
na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até
1 (um) ano de servico na mesma empresa” (art. 1°, caput). Ao aviso
prévio assim previsto devem ser “acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias” (paragrafo Unico).

Logo, o referido diploma legal passou a regulamentar a
proporcionalidade do aviso prévio, em razao do tempo de servico,
tendo em vista a exigéncia constitucional (art. 7°, XXI).

Embora a Lei 12.506 faca remissao apenas a CLT (e nao a Lei
5.889/1973), em conformidade com o art. 79, caput, da Constituicao
da Republica, os empregados rurais também tém direito ao aviso
proporcional ao tempo de servico (inciso XXI), devendo-se aplicar,
ainda que de forma extensiva, a disciplina legal em questao.

Vejamos, assim, as principais disposi¢oes relativas ao tema.

Manteve-se o prazo minimo de 30 dias de aviso prévio,
devido aos empregados com até um ano de servico ao empregador
(nas hipoéteses de dispensa sem justa causa e despedida indireta).

Apds esse primeiro ano, o empregado passa a ter o direito ao
acréscimo de trés dias de aviso prévio, por ano de servico prestado ao
mesmo empregador.

A interpretacao légica e teleoldgica do preceito deve ser
no sentido de que esse acréscimo decorre da maior duracao do
mesmo contrato individual de trabalho, firmado entre empregado
e empregador, levando em conta, quanto a este, as hipdteses de
sucessao trabalhista (arts. 10 e 448 da CLT).
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O limite maximo de acréscimo é de 60 dias, os quais, somados
aos 30 dias iniciais, resultam no aviso prévio total de 90 dias.

Nao ha uma tabela expressa na Lei, com o escalonamento dos
prazos de aviso prévio devidos. Embora a redacao dos dispositivos
nao seja totalmente clara, é certo que os empregados com “até 1
(um) ano de servico na mesma empresa” tém direito ao aviso prévio
de 30 dias (art. 1°, caput, destaquei).

Logo, os empregados com mais de 12 meses de servico
prestado na mesma empresa passam a ter direito ao acréscimo
no aviso prévio, na proporcao de “3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa” (paragrafo Unico).

Exemplificando, o empregado com um ano e quatro meses
de servico, justamente por ter mais de um ano de servico na empresa
(art. 1°, caput, a contrario sensu), e por ter completado um ano de
servico (paragrafo Uinico), ao ser dispensado sem justa causa, passa a
ter direito a 33 dias de aviso prévio.

Tanto é assim que o paragrafo Unico do art. 1° da Lei
12.506/2011 ndo dispde que o acréscimo de trés dias decorre de cada
novo ano de servico prestado depois de se completar o primeiro,
mas sim que ao aviso prévio (de 30 dias) “serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma empresa”

Ou seja, 0 empregado com 11 meses de servico tem direito
ao aviso prévio de 30 dias, por estar inserido na hipétese de “até 1
ano de servigo” (art. 1°, caput).

Nessa linha de entendimento, ao ultrapassar os 12 meses
iniciais de servico, 0 empregado passa a ter direito ao aviso prévio
de 33 dias (paragrafo Unico). Ou seja, a partir de (apos) 12 meses de
servico, até dois anos, o aviso prévio devido (em caso de dispensa
sem justa causa ou despedida indireta) é de 33 dias.

Apds dois anos de servico, mas até trés anos, o aviso prévio
total é de 36 dias, e assim sucessivamente.

A partir de 19 anos de tempo de servico prestado ao mesmo
empregador, mas até 20 anos, o aviso prévio devido, na dispensa
sem justa causa (ou despedida indireta), sera de 87 dias.
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Por fim, ap6s 20 anos de tempo de servico, tem-se o direito
ao aviso prévio total de 90 dias, o qual é o limite maximo.

Ainda assim, por se tratar de nova disposicao legal, cabe
acompanhar o entendimento da jurisprudéncia a respeito, uma vez
que também podera surgir interpretacao, divergente, no sentido
de que, para o acréscimo de trés dias de aviso prévio, o empregado
deverd completar o segundo ano de servico prestado ao mesmo
empregador, e assim sucessivamente. Essa possivel corrente, aqui
apresentada como divergente, entenderia que a partir de 12 meses
de servico o empregado apenas ingressaria no periodo para a futura
aquisicao do acréscimo de trés dias, o que ocorreria somente ao se
completar o ano adicional de servico prestado. Exemplificando, o
empregado com um ano e dois meses de servico ainda nao adquiriria
o direito ao aviso prévio de 33 dias, se fosse dispensado sem justa
causa, 0 que ocorreria apenas ao se completar o segundo ano de
servico prestado ao mesmo empregador.

Essa posicao, entretanto, ndo é aqui defendida, pois contraria
a previsao expressa do art. 1°, caput, no sentido de que o periodo de
30 dias é daquele empregado com“até”um ano de servico. Ademais,
exemplificando, o empregado com um ano e trés meses de servico,
por ja ter (mais de) um ano de servico prestado ao empregador, tem
direito ao acréscimo de trés dias, na forma do paragrafo Unico do
art. 1°da Lei 12.506/2011 (“acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa’, destaquei).

Caso contrario, apenas ao se completar 0 21° ano de servico,
prestado ao mesmo empregador, é que o empregado passaria a ter
direito ao aviso prévio de 90 dias (30 dias iniciais, mais 60 dias em
razao do tempo de servico), nas hipéteses de despedida sem justa
causa e dispensa indireta.

Entretanto, a interpretacao logico-sistematica deve ser no
sentido de que o aviso prévio de 90 dias passa a ser devido a partir
de 20 anos de servico prestado ao mesmo empregador.

De todo modo, para se contar o tempo de servico, também
devem ser considerados os periodos de interrup¢éo do contrato de
trabalho, como férias e descanso semanal remunerado, pois neles,
embora nao haja efetiva prestacao de trabalho, o salario é devido,
bem como o tempo de servico deve ser contato.
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Caberessaltarque alei 12.506/2011, ao tratar do aviso prévio,
de forma nitida, estabelece a proporcionalidade devida, mas apenas
em favor do empregado, e ndao do empregador.

Embora o empregador também tenha direito ao aviso prévio,
na hipétese de (“pedido de”) demissao do trabalhador, o novo
diploma legal é expresso a respeito do dever de se conceder, aos
empregados, o aviso prévio, conforme o tempo de servico prestado.

E certo que o art. 1°, caput, do referido diploma legal, faz
men¢ao ao aviso prévio “de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943", no qual esta inserido o art.
487, § 2°, da CLT, ao dispor que a “falta de aviso prévio por parte
do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo”.

Entretanto, reitere-se, a Lei 12.506 apenas tratou do direito
do empregado, tal como previsto na Constituicao da Republica, no
art. 7°, caput (“sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais”), e
inciso XXI (“aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei”).

Poder-se-ia argumentar, em sentido divergente, com
fundamento no principio da igualdade (art. 5°, caput, da
Constituicao), no sentido de que o empregador também deveria ter
direito de receber o aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
na hipoétese de demissao do empregado, mesmo porque o contrato
de trabalho tem natureza bilateral, com direitos e deveres reciprocos
em seu conjunto.

Apesar disso, cabe ressaltar que o principio da igualdade
deve ser interpretado e aplicado em seu enfoque substancial, e nao
meramente formal.

Tendo em vista a desigualdade em que os sujeitos do vinculo
de emprego se encontram, a norma juridica pode (deve) estabelecer
tratamento diferenciado, na medida dessa desigualdade, como
forma de se alcancar a situagao mais justa e equanime. Nesse sentido
€ que sao previstos os diversos direitos trabalhistas, impondo-se os
correspondentes deveres ao empregador.

Quanto a eficacia no tempo, a referida Lei 12.506, no art. 2°,
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estabeleceu o inicio de sua vigéncia para a data da publicacao, qual
seja, 13 de outubro de 2011.

Tendo em vista a eficacia imediata da nova disciplina legal,
esta alcanca ndo sé os contratos de trabalho firmados a partir da
referida data, mas também aqueles em curso.

Em razao disso, é possivel sustentar que o contrato extinto a
partir da publicacdo da Lei 12.506/2001 deve ser regido levando em
conta as suas disposicoes, inclusive para efeito de calculo do prazo
do aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Nao obstante, o tema, também aqui, pode gerar controvérsia,
pois a Lei nao especificou, de forma expressa, como deve ser
contado o tempo de servico prestado anteriormente a sua entrada
em vigor, no caso do vinculo de emprego que se iniciou antes de 13
de outubro de 2011.

Com isso, é possivel o entendimento, divergente, no sentido
de que, como a norma legal ndao pode ser aplicada de forma
retroativa, o tempo de servico, para fins de acréscimo no aviso
prévio, ao menos com fundamento especifico na Lei 12.506/2011,
apenas poderia ser contado a partir da sua entrada em vigor.

Portanto, deve-se acompanhar a evolugao da jurisprudéncia
também a respeito dessa eficacia no tempo da Lei em questao, no
que se refere ao periodo de servico prestado antes de 13 de outubro
de 2011, para os contratos de trabalho cessados posteriormente a
essa data.

Quanto aos vinculos de emprego extintos antes do inicio da
vigéncia da Lei 12.506/2011, como a nova disposicao tem aplicagcao
imediata, mas nao retroativa (art. 5°, XXXVI, da Constituicdao Federal
de 1988), nao cabe a sua incidéncia quanto a fatos anteriores a sua
publicacao.

Ainda assim, no ambito do julgamento de mandados de
injuncao, envolvendo vinculos de emprego ja extintos, e que
questionam a auséncia de regulamentacado legal quanto ao aviso
prévio proporcional, pode ser possivel,ao menos em tese, a aplicacao
(analégica) do mesmo critério (com fundamento no art. 8° da CLT),
qual seja, de se acrescer trés dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, perfazendo um
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total de até noventa dias de aviso prévio.

Nesse sentido, segundo o art. 5°, § 1°, da Constituicao de
1988, as “normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicacao imediata”.

Osdireitos trabalhistas, assegurados noart. 7°da Constituicao,
como direitos sociais (Capitulo Il), estao inseridos no catalogo de
direitos fundamentais, conforme o Titulo Il da Lei Maior (“Dos Direitos
e Garantias Fundamentais”).

Ademais, conforme a Sumula 276 do Tribunal Superior do
Trabalho, o aviso prévio é considerado direito “irrenunciavel pelo
empregado”.

6. Conclusao

O presente estudo teve como objetivo o exame dos principais
aspectos relacionados ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, com destaque a disciplina prevista na recente Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011.

Diversas sao as questdes que permanecem controvertidas,
decorrentes da aplicacao do novo diploma legal, como a forma
de se contar o tempo de servico, a eficacia no tempo, bem como
a proporcionalidade do aviso prévio como direito apenas do
empregado.

Portanto, cabe acompanhar a evolucao jurisprudencial
a respeito do tema, sem se esquecer que, com fundamento
no principio da norma mais favoravel, o prazo do aviso prévio,
proporcional ao tempo de servico, também pode ser estabelecido,
em beneficio do empregado, por meio de contrato individual de
trabalho, regulamento de empresa, convencao e acordo coletivo de
trabalho, inclusive como forma de melhoria de sua condicao social
(art. 70, caput, da Constituicao da Republica).
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Artigos

Aviso Prévio Proporcional: reflexdes

O tema do aviso prévio proporcional é muito caro ao Direito
Constitucional do Trabalho. A época da promulgacido da Lei n.
12.506, de 11 de outubro de 2011, o chamado Grupo de Estudos de
Campinas, composto por Luciane Borges da Costa Marcelino, Veranici
Ferreira, Andréa Santos, Jayro Cavalcanti, Patricia Caproni, Verena
Sapucaia e Adriano Romero, que se encontrava via Skype e tinha
por objetivo debater questdes juridicas relevantes, inicialmente
coordenado por Camila Ximenes Coimbra e posteriormente por
Lorena de Mello Rezende Colnago, debateu as nuances juridicas
sobre a regulamentacao do art. 7°, XXI, da Constituicdo Federal,
levantando problemas decorrentes da lei e as possiveis solugoes.

Com a autorizacao dos integrantes que participaram do
debate, repasso as conclusdes iniciais sobre o tema, acrescidas
da fundamentacdo juridica necessaria a justificativa de cada
posicionamento apresentado, sem a pretensao de esgota-lo.

O tema do aviso prévio proporcional é muito caro ao
Direito Constitucional do Trabalho. A data da promulgacdo da Lei
12.506, de 11 de outubro de 2011, o chamado Grupo de Estudos de
Campinas,via Skype, inicialmente coordenado por Camila Ximenes
Coimbra e posteriormente por Lorena de Mello Rezende Colnago,
debateu as nuances juridicas sobre a regulamentacao do art. 7°, XXI,
da Constituicao Federal, levantando problemas decorrentes da lei e
as possiveis solucoes.

Assim, com a autorizacao dos integrantes que participaram
do debate: Luciane Borges da Costa Marcelino, Veranici Ferreira,
Andréa Santos, Jayro Cavalcanti, Patricia Caproni, Verena Sapucaia
e Adriano Romero, repasso as conclusdes iniciais sobre o tema,
acrescidas da fundamentacao juridica necessaria a justificativa de
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cada posicionamento apresentado, sem a pretensao de esgotar o
tema.

Inicialmente, foram levantados os seguintes pontos: a)
aplicacao da lei; b) reciprocidade no pagamento da verba; c) forma
de contagem dos trés dias; d)suspensao contratual no aviso prévio;
e) vantagens econOmicas; f) prescricao; g) prazo para procurar
outro emprego; h) rescisao indireta; i) abandono de emprego; j)
negociacao coletiva.

As conclusdes sobre os pontos estao representadas nos
capitulos abaixo, tendo sido inserido um breve histérico sobre a
evolugao normativa do instituto no Brasil.

1 Escorgo historico

O aviso prévio consiste em uma declaracao unilateral de
vontade manifestada por uma das partes que pretende dar por
extinto o contrato de trabalho por prazo indeterminado.! Para que o
instituto seja aplicado é necessaria a indeterminacao do termo final
do contrato, a unilateralidade da vontade de resilir e a auséncia de
motivacao justa para essa resilicao®. O instituto, no entanto, nem
sempre teve a conotacado atual defendida pela doutrina.

O aviso prévio tem matriz histérica nas Corporagdes de Oficio,
tendo sido consagrado pelos usos e costumes. No Brasil, o instituto
foi positivado pela primeira vez no Cédigo Comercial (1850), e,
posteriormente, no Cédigo Civil (1916).?

Cédigo Comercial, Art. 81 - Nao se achando
acordado o prazo do ajuste celebrado entre
O preponente e 0s seus prepostos, qualquer
dos contraentes podera da-lo por acabado,
avisando o outro da sua resolu¢cao com 1
(um) més de antecipacao.

Os agentes despedidos terao direito ao
saldrio correspondente a esse més, mas o

1 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 4 ed. rev. amp e.atual..Curitiba: Juru4,
2013. p. 505.

2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de direito material do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 583.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho.4 ed. Sio Paulo: LTr, 2008.p. 945.
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preponente nao sera obrigado a conserva-
los no seu servico.*

Cédigo civil, art. 1.221. Nao havendo prazo
estipulado, nem se podendo inferir da
natureza do contrato, oudo costumedo lugar,
qualquer das partes a seu arbitrio, mediante
prévio aviso, pode reincidir o contato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| - Com antecedéncia de oito dias, se o salario
se houver fixado por tempo de um més, ou
mais.

Il - Com antecipacao de quatro dias, se o
saldrio se tiver ajustado por semana, ou
quinzena.

lIl - De véspera, quando se tenha contratado
por menos de sete dias.®

De forma mais minuciosa, o aviso prévio foi requlamentado
para as locagbes de servicos domésticospor meio do Decreto n.
16.107/1923,queoincluiuaté paraoscontratosaprazodeterminado.®
O tema veio regulamentado nos artigos 13,17, 19 e 22:

Art. 13. Sem justa causa, ou prévio aviso; o
locatario nao podera despedir o locador,
nem este podera se ausentar ou despedir do
servigo.

(...)

Art. 17. O locatario que, sem justa causa,
ou prévio aviso, despedir o locador, sera
obrigado a pagar-lhe por inteiro a retribuicao
vencida e por metade a que lhe tocaria de
entao ao termo legal do contractos (art. 10,

4 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 556, de 25 de junho de 1850. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/10556-1850.htm>. Acesso em: 18.jun.2013.

5 BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 3.071, de 1 de janeiro de 1916. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/13071.htm>. Acesso em: 18.jun.2013.

6 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 945-946.
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lettra b, 12 alinea, Codigo Civil, artigo 1.228).
(...)

Art.19.0locador, que seausentarou despedir,
sem justa causa, ou prévio aviso, tera direito
a retribuicao vencida, mas sua carteira sera
retida pelo locatario e entregue na delegacia
de policia do respectivo districto, para os
fins previstos no art. 11, paragraphounico,
salvo si antes de se ausentar ou despedir si
fizer substituir no servico, a aprazimento do
locatario.

(.)

Art. 22. Qualquer das partes, a seuarbitrio,
mediante prévio aviso, pdde rescindir o
contracto.

Paragrapho unico. Dar-se-a prévio aviso em
todos os casos a que se referem os arts. 13,
17,19 e 22:

| - Com antecedéncia de oito dias, si o salario
se houver fixado por tempo de um mez, ou
mais;

Il - Com antecipacao de quatro dias, si o
salario se tiver ajustado por semana ou
quinzena;

[Il - De véspera, quando se tenha contractado
por menos de sete dias (Cod. Civil, art. 1.221).”

Antes ainda da edicao da Consolidacao das Leis do Trabalho
houve a promulgagao da Lei n.° 62, de 5 de junho de 19358, sobre
a extingao contratual dos empregados da industria e comércio. A
referida lei, no art. 6°, assegurou aos empregadores o direito de
serem avisados quando o empregado pretendesse extinguir o
contrato de trabalho.

7 BRASIL. Senado Federal. Decreto n. 16.107, de 30 de julho de 1923. Disponivel
em: <http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=16107&tipo_
norma=DEC&data=19230730&link=s>. Acesso em: 18.jun.2013.

8 BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n. 62, de 5 de junho de 1935. Disponivel em: <http://
www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1930-1939/lei-62-5-junho-1935-557023-normaatualizada-
pl.html>. Acesso em: 18.jun.2013.
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Interessante notar que o aviso prévio trabalhista brasileiro,
pela ideologia liberal que permeava o pais, nasceu como um direito
do empregador, e ndao do trabalhador, pois nesse momento histérico
vigia ainda a ideia de que o direito de propriedade era absoluto, e o
liberalismo contratual estava em seu auge.

Contudo, em 1943, com oDecreto n. 5452, de 1° de maio, o
tratamento do instituto é ampliado para conferir o direito ao pré-
aviso também ao empregado.

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindir
o contrato devera avisar a outra da sua
resolucao com a antecedéncia minima de:

I-3dias, seoempregadoreceber,diariamente,
o seu salario;

Il - 8 dias, se o pagamento for efetuado por
semana ou tempo inferior;’

O Texto Consolidado foi modificado em 1951 pela Lei n.
1.530, para inserir no inciso | a redagao do antigo inciso ll, e prever 30
dias de aviso prévio para os empregados que recebem por quinzena
ou més, ou que tenham mais de 12 meses de contrato na empresa.'®

Em 1988 houve a constitucionalizacao do instituto no art.
7°, inciso XXI, como um direito inerente ao trabalhador, por tempo
minimo de 30 dias, incluindo a previsao de uma proporcionalidade
nos termos de uma lei promulgada, apenas, em 11 de outubro
de 2011 (Lei n.° 12.506) com apenas dois artigos, purgando a
mora do Congresso Nacional e inserindo um numero imenso de
questionamentos juridicos.

2 A aplicacao da Lein. 12.506/2011
O primeiro questionamento surgido cingiu-se quanto a

aplicacao da lei. Conjugando o artigo 2° da Lei 12.506/2011 com o
art. 132 do Cédigo Civil, temos a vigéncia da normaem 13 de outubro

9 BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n.5452, de 1 de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 18.jun. 2013.

10 Idem.
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de 2011, uma vez que o dia 12 de outubro foi feriado nacional (Lei
n.° 6.802, de 30 de junho de 1980).

A segunda duvida gerada cingiu-se a aplicacao da norma
aos contratos e trés possibilidades foram suscitadas pelo Grupo de
Pesquisa: 1) aplicacao apenas aos novos contratos celebrados apds
13.10.2011; 2) aplicacao para os contratos em vigor sem a dagao do
aviso para uma das partes; 3) aplicacao da norma aos contratos de
trabalho em vigor com a dacgao do aviso prévio por uma das partes,
desde que o prazo do aviso ndo houvesse expirado.

Nesse ponto, o Grupo de Pesquisa ponderou entre as duas
ultimas correntes, tendo sido vencida a terceira tese por maioria,
com voto divergente de alguns componentes.

A fundamentacao prevalente no debate foi a de que o aviso
prévio é um ato volitivo juridicamente perfeito (art. 4 da Lei de
Introducdo as Normas Brasileiras e art. 489 da Consolidacao), e que
seus efeitos apenas protraem-se no tempo, permitindo a revogacao
do ato pela parte manifestante com o necessario consentimento da
parte comunicada.

Interessante observar que quando os problemas foram
levantados, nada haviana doutrina a respeito. Atualmente,
encontramos defensores de cada uma das teses aventadas.

As primeiras decisbes em Primeira Instancia sobre o tema
comecaram a surgir a partir de fevereiro de 2012. Apesar de
serem embriondrias, merecem nossa atencao e analise, ja que
elas dao possibilidade de formacao de jurisprudéncia sobre o
tema. Dentre as sentencas, a aplicacao da Lei n. 12.506/2011 no
tempo tem-se mostrado o principal ponto controvertido, existindo
posicionamentos significativamente controversos a esse respeito."

A primeira tese tem fundamento na irretroatividade das leis,
art. 5°, XXXVI, da CF, defendendo que nao caberia ao caso o principio
da interpretagao mais favoravel a norma trabalhista, sob pena de
violacao de um direito fundamental, ferindo a seguranca juridica
do sistema. Além disso, os defensores dessa tese ressaltam que o
aviso prévio proporcional seria aplicado tal qual o entendimento

11 NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Aviso prévio proporcional ndo deve retroagir. Consultor
juridico, 22 fev. 2012. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2012-fev-22/aviso-previo-
proporcional-nao-aplica-anteriores-vigencia>. Acesso em: 18.jun.2013.
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pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho na Sumula 328, ou
seja, se o empregado tem direito a férias, mas o empregador ainda
nao as concedeu, estando dentro do prazo concessivo de um ano,
ele o fard seguindo as normas da lei em vigor na data em que a
concessao ocorrer.'?

A terceira tese, de que a lei nova tem aplicacao aos contratos
comdacao do aviso prévio nao expirado, também foi encampada por
parte doutrina, sob o argumento de que mesmo apds a concessao
do aviso prévio, ainda que indenizado, o contrato de trabalho ainda
nao expirou (OJ n.° 82 da SDI-1 do TST), o que implica na aplicacao
da nova lei do aviso prévio aqueles contratos que, na data da
publicacao da norma juridica, ainda estavam no curso do periodo
do aviso prévio, porquanto a lei tem efeito imediato (art. 6 da Lei de
Introducdo as Normas Brasileiras) e alcanca todos os contratos de
trabalho vigentes naquela data.”

Com a devida vénia as teses desenvolvidas, acreditamos que
a lei do aviso prévio proporcional nao pode ser aplicada apenas
aos contratos celebrados apds sua vigéncia, sob pena de negar aos
trabalhadores um direito constitucionalizado desde 5 de outubro de
1988, cuja mora do Congresso Nacional durou mais de vinte anos,
mas também aplicar a tese de inser¢ao aos avisos em curso a data
da leiseria gerar uma enorme inseguranca juridica, por isso o Grupo
de Estudos optou pela segunda tese: de aplicagcao aos contratos em
curso, em que o aviso prévio nao foi praticado enquanto ato juridico,
sendo essa tese a que melhor atende aos anseios trabalhistas e
também ao respeito a uma seguranca juridica do ordenamento
patrio.'

Em setembro de 2012 o Tribunal Superior do Trabalho editou
a Sumula n.° 441, por meio da Resolucao 185, sobre o assunto: “O
direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisées de contrato de trabalho ocorridas a partir da
publicagdo da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011". Encampou,
assim, a segunda tese, também prevalecente no grupo de estudos.

12 Idem.

13 SILVA, Maria Angélica Moraes da. A nova lei do aviso prévio e seus efeitos no tempo. Jus
Navigandi, Teresina, ano 16, n. 3043, 31 out. 2011. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/
texto/20319>. Acesso em: 15.jun.2013.

14 No mesmo sentido MALLET, Estevao. Aplicagdo no tempo da nova lei do aviso prévio
proporcional. Revista LTr. Sdo Paulo: LTr, ano 75, nov.2011, n. 11, p.1312-1319.
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3 Reciprocidade no pagamento da verba

Analisando o caput do art. 7°e o inciso XXldo mesmo artigo
da Constituicdo Federal, entendemos que o direito foi conferido
apenas ao trabalhador, nao se podendo ampliar a interpretacao
da lei para inserir o aviso prévio proporcional com a reciprocidade
conferida pelo artigo 487 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho aos empregadores.'

Nesse sentido, a conclusao do Grupo foi unanime. Nenhum
de seus componentes aventou a possibilidade de estender o aviso
prévio proporcional aos empregadores. Os fundamentos dessa tese
encontram-se na ideia de unidade constitucional, interpretacao
sistematica e teleoldgica do texto constitucional.

O método sistematico constitui na interpretacao que busca
correlacionar todos os dispositivos normativos de uma Constituicao
para elucidar a interpretagao a partir de um todo. A interpretacao
pelo método teleolégico busca elucidar a finalidade da norma,'
e no caso da norma do aviso prévio proporcional, considerando a
conquista dos trabalhadores na constitucionalizacao de seus direitos
face ao empregador, interpretada com o restante da constituicao,
temos que a interpretagao contrdria consistiria na violagao de todos
os preceitos da Constituicao Cidada.

Nesse sentido, citamos o entendimento da 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao:

Segunda Turma condena por danos
morais empresa que descontou aviso
prévio proporcional de trabalhador
Fonte: TRT 10a. Regiao (1° sem.2012) A
Segunda Turma do TRT da 102 Regiao julgou
procedente o pedido de danos morais
do ex-empregado da Cotril Maquinas e
Equipamentos Ltda. em razao do desconto
indevido de 42 dias no Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT). No caso

15 No mesmo sentido FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Aviso prévio
proporcional - Lei n. 12.506, de 11.10.2011 - sua aplicagao.Revista LTr. Sao Paulo: LTr, ano 75,
nov.2011, n. 11, p.1296-1311.

16 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 19.ed. Sdo Paulo: Mallheiros, 2006.
p-13.
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especifico dos autos, a empresa debitou os
dias do valor a ser recebido pelo empregado
porque considerou a falta de cumprimento
do aviso prévio proporcional um dever, e nao
um direito do empregado. Entretanto, para
a Turma, nao ha previsao na Constituicao
Federal da obrigacao de o empregado prestar
0 aviso prévio de forma proporcional ao seu
empregador, de forma que se mantémo prazo
fixado na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) de 30 dias. A indenizacao por danos
morais foi mais de R$ 6 mil. O desembargador
do trabalho Mario Caron, relator no processo,
ressalta que a proporcionalidade do aviso
prévio (Lei 12.506/2011) aplica-se somente
aos empregados, tratando-se de direito dos
trabalhadores. Segundo a lei o empregado
tem o direito ao aviso prévio proporcional a
partir de um ano completo de servico, a base
de trés dias por ano prestado para 0 mesmo
empregador até o maximo de 60 dias, que
somados aos 30 dias ja garantidos perfazem
um total de 90 dias. “A intencao do legislador
que deu origem a tal Lei seria de falar da
prestacao de servico pelo trabalhador e
nao pela empresa. Dessa forma, a norma
s6 se aplica aos empregados’, afirmou o
relator. A Turma ainda condenou a empresa
ao pagamento da multa prevista no artigo
477, paragrafo oitavo, da (CLT), em funcao
do atraso na quitacao do saldrio do ex-
empregado. Processo n°00137-2012-011-10-
00-5 RO

Nesse mesmo quesito da aplicabilidade da norma, discutimos
a possibilidade de indenizacao do aviso prévio proporcional quando
o empregado ingressa em novo contrato, mas, por unanimidade,
concluimos que o novo emprego exaure os efeitos do aviso prévio,

17 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido. Noticias. Segunda Turma
condena por danos morais empresa que descontou aviso prévio proporcional de trabalhador.
Publicagdo em 09/08/2012. Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/?mod=ponte.
php&ori=ini&pag=noticia&path=ascom/index.php&ponteiro=42103>.  Acesso  em:15.
abr.2013..
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independente do tempo de trinta dias ou de outro superior, pois o
instituto cumpre a sua finalidade.

4 Contagem dos trés dias

Quanto a contagem da proporcionalidade dos trés dias por
ano inserido na norma juridica, encontramos a possibilidade de
interpretacao de trés formas.

A primeira delas refere-se a aquisicdo do direito apenas com
doze meses inteiros de trabalho, aplicando-se ao fato o art. 132 do
Cédigo Civil e a Simula 380 do Tribunal Superior do Trabalho.

Essa também foia tese encampada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego na segunda nota técnica publicada sobre o
tema (Nota Técnica n.c 184/2012 CGRT/SRT/MTE) 8. A primeira ideia
do governo foi conferir ao trabalhador o direito a proporcionalidade
dos trés dias apenas no segundo ano de trabalho (MEMO Circular
110/2011)". Interessante destacar que essa interpretacdo originaria
do Ministério do Trabalho e Emprego foi bastante criticada em todo
o0 pais, inclusive nos encontros posteriores do Grupo de Estudos, por
ser bastante restritiva aos direitos conferidos aos trabalhadores.

Ademais, cogitamos acerca de problemas relacionados ao
fim do contrato de trabalho com mais de um ano, mas que tivesse
periodos fracionados inferiores ao ano inteiro. Nesse sentido, as
possibilidades que eclodiram nas discussdes disseram respeito a
uma contagem proporcional desse tempo.

Numa primeira hipotese, foi defendida a proporcionalidade
de conferir um dia de acréscimo a cada quatro meses de trabalho ao
tempo de servico na empresa de modo que, uma vez trabalhando
por um ano e cinco meses, ao final desse tempo o trabalhador teria
adquirido 34 dias de aviso prévio proporcional e nao apenas 33 dias,
mas se trabalhasse seis meses, ele adquiriria 31 dias de aviso prévio
proporcional. Essa tese utilizou o critério matematico de divisao dos
trés dias por um ano (doze meses).

A outra hipotese surgiu a partir de uma interpretacao

18 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Nota técnica n. 184/2012. Diponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/>. Acesso em: 15.abr.2013.

19 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Memo. Circular 110/2011. Diponivel em:
<http://www.diap.org.br/images/stories/srt_aviso_previo.pdf>. Acesso em: 15.abr.2012.
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(...) " com a regulamentacdo do
aviso prévio proporcional que
permite o acréscimo de até 90
dias aos avisos, como ficaria o
caso de um trabalhador doente e
afastado de qualquer atividade,
em fruicdo de beneficio previden-

cidrio, no curso do aviso prévio?"

Aviso Prévio
66 Proporcional

analdgica do art. 478 da CLT,que conferia a indenizacao pela rescisao
do contrato de trabalho para os estaveis na propor¢cao de uma
remuneracao mensal por um ano de trabalho ou prazo superior
a seis meses. Nesse sentido, pensamos que a outra hipdtese legal
seria aplicar a regra de forma analdgica para a aquisicao dos trés dias
acrescidos ao aviso prévio normal pelo tempo contratual de um ano
ou fragdo superior a seis meses de trabalho.

Nesse ponto o Grupo divergiu na criacao da tese. Para uns
essa contagem deveria ser realizada a partir do primeiro ano de
contrato, para outrosapenas a partir do segundo ano. A segunda
tese prevaleceu por maioria.

Muito embora essas ideias nao tenham sido encampadas
pela doutrina, sao questionamentos razoaveis que podem vir a
surgir com a nova lei, na medida em que a mesma trouxe apenas dois
artigos sobre o assunto, deixando para a doutrina e a jurisprudéncia
o trabalho de sedimentac¢do do tema.

5 Suspensao contratual

O contrato de trabalho pode ser suspenso em seu curso por
diversos motivos, sendo prevalente na jurisprudéncia dos tribunais
a regra de que a empresa deve aguardar o fim da suspensao
contratual para resilir o contrato com o empregado. No entanto,
com a regulamentacao do aviso prévio proporcional que permite
0 acréscimo de até 90 dias aos avisos, como ficaria o caso de um
trabalhador doente e afastado de qualquer atividade, em fruicao de
beneficio previdenciario, no curso do aviso prévio?

Nesse sentido, realizando uma anadlise sistematica da
legislacao patria, concluimos pela necessidade de aplicagcao do art.
49, paragrafo Unico, do Texto Consolidado para os casos do aviso
prévio proporcional. Ou seja, empregado acidentado em razao do
trabalho ou afastado para prestacao de servico militarterdseu tempo
de servico computado como se estivesse trabalhando.

Muito embora a norma tenha fixado essa regra para a
estabilidade e a indenizacao, a aplicacdao do art. 4°, paragrafo unico,
da CLT por analogia aos casos em que o empregado encontra-se
afastado do trabalho por suspensdo contratual no lapso do aviso
prévio proporcional é bastante razoavel.
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Ainda antes da edicao da Lei n. 12.506/2011, os Tribunais ja
vinham aplicando a suspensao contratual para os casos de acidente
de trabalho no curso do aviso prévio, com se pode observar na
ementa colacionada, publicada quase dez anos antes da lei:

ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO.
ACIDENTENO CURSO DO AVISO PREVIO. O art.
118 da Lei n° 8213/91 assegura estabilidade
provisoria ao acidentado, prevenindo-o
contra eventual discriminacdao quando do
seu retorno de auxilio-doenca acidentario,
ocasionada pela sua situacao de fragilidade.
Ocorrendo o acidentede trabalhono cursodo
aviso prévio, ou seja, quando ja manifestadaa
intencao da dispensa do obreiro, nao ha razao
juridica para a aplicacao dessa estabilidade
(Inteligéncia do Precedente 41 da SDI/TST).
(TRT 32R.; RO 2385/01; RO 7032/00; Segunda
Turma; Rel? Juiza Alice Monteiro de Barros;
DJMG 25/04/2001; pag. 17)

Atualmente, o Tribunal Superior do Trabalho modificou seu
entendimento apenas quanto a aquisi¢cao da garantia provisoria no
emprego referente ao acidentado e a mulher gravida para adequa-
losaoart. 118 dalLein.°8.213/91 eaoart. 10, [l do ADCT, permitindo a
garantia provisoria no emprego nos contratos a prazo determinado,
sendo o aviso prévio equiparado a esses contratos, conforme a
Resolucao 185, de setembro de 2012:
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Simula n° 244 do TST. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do
item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacao decorrente da
estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so

autoriza a reintegracao se esta se der durante
o periodo de estabilidade. Do contrario, a
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garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoéria prevista no art. 10,
inciso I, alinea “b", do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipotese de admissao mediante contrato por
tempo determinado.

Sumula n° 378 do TST. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART.
118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item llI)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei
n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apos a cessacao do auxilio-doenca
ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Sdo pressupostos para a concessao da
estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepc¢ao do auxilio-
doenca acidentario, salvo se constatada, apos
a despedida, doenca profissional que guarde
relacao de causalidade com a execuc¢do do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ
n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

[l -O empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado goza da
garantia proviséria de emprego decorrente
de acidente de trabalho previstano n noart.
118 da Lei n®8.213/91.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho sofreu, este ano, uma
modificacdo para prever textualmente o art. 391-A: “A confirmagdo
do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
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dempregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do
inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias”
- texto incluido em 12.05.2013, pela Lein.2 12.812.

Nesse sentido, ha necessidade de suspensdao contratual
em casos de gravidez, acidente de trabalho e prestacao de servico
militar no aviso prévio indenizado, ainda que de forma proporcional,
para que o fim do contrato seja realizado apenas com o retorno dos
trabalhadores que se enquadrem nessas hipoteses.

No entanto, como haregra propriadeterminando a contagem
do tempo de servico para o caso da indenizacao (art. 4°, paragrafo
unico, da CLT), observando a adequacgao do escopo do dispositivo
legal paraotipodeindenizacao previstaatualmente noordenamento
patrio, ou seja, a contagem do aviso prévio indenizado tem que o
empregado acidentado ou afastado do trabalho para prestacdo de
servico militar tem direito ao cOmputo desse tempo em seu contrato
de trabalho, ainda que o tempo tenha transcorrido durante o aviso
prévio proporcional, havendo uma novacao na contagem desse
aviso, com aproveitamento do periodo anterior ja transcorrido e
ampliacao dos dias pertinentes, caso tenha completado um ano
ou mais de contrato com esse acréscimo, para a fruicao do tempo
restante — considerando a tese prevalente de que s6 se adquire os
trés dias de proporcionalidade a partir da completude do tempo de
servico de 12 meses.

E mesmo antes da alteracao do pensamento do Tribunal
Superior, pensamos que no caso do acidentado e do servico
militar o tempo de suspensao contratual referente ao aviso prévio
deveria ser incluido na contagem, sendo, portanto, necessaria uma
readequacao do prazo, se for o caso, com inclusao de trés dias ou
mais a depender do tempo de suspensao contratual.

Diferente  é o caso do beneficio previdenciario nao
enquadrado no conceito dos artigos 19 a 21 da Lei 8.213/91,
referente ao acidente do trabalho equiparado, pois hd entendimento
pacificado sobre a mera postergacao da expiracdao do contrato
decorrente da suspensao contratual, que nao tera o efeito mitigado
de contagem do tempo de servico. E o que se observa a partir da
Sumula 371 do TST:

SUM-371 AVISO PREVIO INDENIZADO.
EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-
DOENCA NO CURSO DESTE (conversao
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das Orientagbes Jurisprudenciais n° 40 e
135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. A projecao do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessao do
aviso prévio indenizado, tem efeitoslimitados
as vantagens econémicas obtidas no periodo
de pré-aviso,ou seja, saldrios, reflexos e verbas
rescisorias. No caso de concessao de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, todavia, sé
se concretizam os efeitos da dispensa depois
de expirado o beneficio previdencidrio. (g.n.)

6 Vantagens economicas

A data de saida a ser anotada na CTPS - Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - é aquela correspondente ao termo final do
aviso prévio, entendimento pacificado pelo TST na OJ SDI-1 82. O
problema sao os efeitos pecuniarios desse tempo.

Antes do advento da Lei n. 12.506/2011, a jurisprudéncia
estava sedimentada quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, determinando o pagamento de todos os depésitos devidos
até o fim do contrato de trabalho (Sumula 305 do TST); no entanto,
a indenizacdao de 40%, por falta de previsao legal (art. 18 da Lei
8.036/90), restringia-se aos meses trabalhados antes da dacao do
aviso prévio, inteligéncia da OJ 42, Il, da SDI-1 do TST:

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO
PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. O pagamento relativo ao
periodo de aviso prévio, trabalhado ou nao,
estd sujeito a contribuicao para o FGTS.

0J-SDI1-42 FGTS. MULTA DE 40% (nova
redacao em decorréncia da incorporagao das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 107 e 254
da SBDI-1) - DJ 20.04.2005

| - E devida a multa do FGTS sobre os saques
corrigidos monetariamente ocorridos na
vigéncia do contrato de trabalho. Art. 18, § 1°,
da Lein©8.036/90 e art. 92, § 1°, do Decreto n°
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99.684/90.

Il - O cdlculo da multa de 40% do FGTS
devera ser feito com base no saldo da conta
vinculada na data do efetivo pagamento
das verbas rescisorias, desconsiderada a
projecao do aviso prévio indenizado, por
auséncia de previsao legal.(g.n)

Nesse caso, o Grupo entendeu que nao ha razao para realizar
um tratamento diferenciado do tema quanto ao aviso prévio
proporcional, a menos que haja negociacao coletiva a esse respeito
(art. 70, XXVI, CF).

7 Prescricao

O aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os
efeitos (OJn.°82 da SDI-1 do TST), por isso independente desse aviso
ser de trinta dias ou proporcional, indenizado ou trabalhado, é que
0 prazo prescricional do contrato trabalhista, constitucionalmente
assegurado como de dois anos ap6s o fim do contrato, retroagindo
cinco anos do ajuizamento da agao (art. 7°, XXIX, da CF combinado
com a Sumula 308 do TST) continuara sendo contado a partir dies a
quo do contrato, integrado pelo aviso prévio (art. 487, § 1°, da CLT).

Essa tese vinha sendo aplicada desde a década de noventa,
quando o Tribunal Superior doTrabalho sedimentou o entendimento
na OJ n.2 83 da SDI-1 do TST: “A prescricdo comeca a fluir no final da
data do término do aviso prévio”. Prazo, entenda-se, para procurar
outro emprego.

8 Proporcionalidade do prazo para realocacao no mercado de
trabalho

O prazo normal para o empregado buscar uma nova
colocagdao no mercado de trabalho é de 7 dias ou de 2 horas por
dia, conforme o art. 488, paragrafo unico da CLT, considerando o
aviso prévio de 30 dias. Para os trabalhadores rurais € de um dia por
semana (art. 15 da Lei n.°c 5.889/73).

No caso do aviso prévio proporcional, a Lei 12.506/2011
foi silente a respeito. No entanto, acreditamos que essa
proporcionalidade deve ser mantida. Ou seja, se o trabalhador for
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rural, um dia por semana até o fim do aviso prévio proporcional
trabalhado, mas se for urbano a contagem deve ser proporcional
ao tempo. Assim, se o aviso prévio for de 40 dias, o tempo para
buscar um novo emprego devera ser de 9,33 dias, desprezando-se
0s numeros encontrados apds a virgula, ou de duas horas a menos
na jornada por 9 dias.

Ademais, nao se pode reduzir o tempo destinado ao
trabalhador se realocar no mercado e nem suprimi-lo. Nesse sentido,
a doutrina de renome® vem defendendo essa tese com base na
Sumula n.° 230 do TST: “Aviso prévio. Substituicdo pelo pagamento
das horas reduzidas da jornada de trabalho. E ilegal substituir o periodo
que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento
das horas correspondentes”.

Utilizando esses mesmos argumentos, defendemos que
a proporcionalidade das horas nao trabalhadas no aviso prévio
proporcional laborado deve ser mantida®', muito embora a Nota
Técnica n.° 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego? verse
de forma distinta, ou seja, defenda uma interpretacao restritiva da
lei para nao conceder essa proporcionalidade aos dias de “folga” do
empregado para sua realocacao no mercado de trabalho.

9 Rescisao indireta

A chamada rescisao indireta, tecnicamente conhecida como
resolucao contratual ou justa causa do empregador, cujas hipoteses
vém tipificadas no art. 483 da CLT, tem os mesmos efeitos da resilicao
contratual pelo empregador, podendo gerar ainda uma indenizacao
por danos morais ou materiais, a depender da intensidade do ato do
empregador.

Nessesentido,analisandooart.487,84°daCLT,quedetermina
0 pagamento do aviso prévio na “despedida indireta’, com todas as
nuances da Lei n.° 12.506/2011 - regulamentadora do art. 7°, XXI, da
Constituicao Federal —, o grupo chegou a conclusdao de que todas

20 GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Maria Cristina Navarro. Aspectos essenciais do
aviso prévio na Justica do Trabalho. Revista do TRT da 9 Regido. Curitiba, v. 29, n.52, p.91-
156,Jan./Jun.2004, p. 107-108.

21 No mesmo sentido BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Aviso-prévio proporcional ao
tempo de servigo: reflexdes. Revista Magister de Direito do Trabalho. Sido Paulo: Editora
Magister, n.c 44, set-out/2011.

22 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Nota técnica n. 184/2012. Diponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/>. Acesso em: 17.abr.2013.
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as teses defendidas para a resilicdo contratual pelo empregador sdo
igualmente aplicaveis na resolucao.

Entretanto, ao invés de o aviso prévio ser trabalhado, dada
a incompatibilidade de manutencao do contrato de trabalho em
razao do ato do empregador, ele sera indenizado, sendo essa a
Unica diferenca na aplicacao do instituto para as duas modalidades
de extincao contratual - denuincia contratual cheia ou motivada e a
chamada denuncia vazia ou sem motivacao do contrato de trabalho.

10 Abandono de emprego

A ocorrénciadejusta causa, salvoade abandono de emprego,
no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira
do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza
indenizatéria. E o que versa a Simula n.° 73 do Tribunal Superior do
Trabalho: com a extensdao do aviso prévio é possivel a justa causa
de abandono de emprego no curso da proporcionalidade, sendo
necessario comprovar como antes a vontade do empregado em
realmente abandonar o emprego.

Nesse quesito, segundo o grupo, a lei continuara sendo
aplicada da mesma forma (art. 482 da CLT): se o empregado cometer
alguma falta grave no curso desse periodo estendido, o empregador
podedarporresolvido o contratodetrabalho,deixandooempregado
de receber as parcelas chamadas indenizatorias decorrentes da
extingcao contratual.

11 Negociacao coletiva

Antes da promulgac¢do da Lei n.° 12.506/2011, alguns
sindicatos, por meio das negociacoes coletivas, inseriram nos
acordos e convengdes uma previsao normativa para o aviso prévio
proporcional.

Essas clausulas normativas nao foram reconhecidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho, como se depreende da redacao da
OJ n.c 84 da SDI-I, cancelada em setembro de 2012, pela Resolucao
n.° 186: “a proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de
servico, depende da legislagdo regulamentadora, visto que o art. 74, inc.
XXI, da CF/1988 néo é auto-aplicdvel”.

Apdsaedicaodaleidoaviso prévio proporcional, asentidades
sindicais podem criar normas coletivas distintas do texto legal?

Revista Eletronica
Julho de 2013 73



74

Aviso Prévio
Proporcional

Considerando o direito fundamental inserto no art. 7°,
XXVI, da Lei Maior, quanto a criatividade normativa dos sindicatos,
federacoes e confederacdes e o principio do naoretrocesso social,
que trata os direitos sociais como uma conquista da humanidade,
enquanto direitos fundamentais (art. 7 ao 11° da Constituicao
Federal, na seara laboral), nao podendo ser suprimidos pelo Estado
e nem mesmo por particulares?, o Grupo de Estudos entendeu que
os sindicatos podem criar uma proporcionalidade melhor do que a
prevista em lei, mas nao podem suprimi-la ou reduzi-la.

Assim, a conclusdao a que o Grupo de Estudos chegou, a
unanimidade, foi a de que, atualmente, as entidades sindicais podem
instituir uma proporcionalidade distinta daquela expressa na Lei n.
12.506/2011, desde que mais vantajosado que os trés dias a partir
do primeiro ano completo do contrato de trabalho.

Contudo, a analise quanto a norma mais favoravel ao obreiro
deve ser realizada respeitando-se o diploma comparado em seu
todo - teoria do conglobamento -, a fim de que nao se crie uma
terceira via distinta da lei e da prépria vontade das partes, pois ainda
que se aplique a teoria do conglobamento por instituto, prevista no
art. 3, inciso ll, da Lei n. 7.064/1982, o aviso prévio proporcional sera
aplicado em seu conjunto e naoquanto a cada ponto do instituto,
sob pena de aplicacao da tese atomista, minoritaria nos tribunais
patrios.”*

Conclusao

ALein.12.506,de 11 de outubrode 2011 teve suavigénciaem
13 de outubro do mesmo ano, aplicando-se aos contratos em curso
apenas para beneficiar o trabalhador — destinatario da norma (art.
7°, caput e inciso XXI, da Constituicdao Federal) desde que a dacao do
aviso prévio nao tenha sido comunicada - caso contrario, ha um ato
juridico perfeito com efeitos que se protraem no tempo e que nao
pode ser modificado sob pena de violacao da norma constitucional
(art. 5°, inciso XXXVI, da Lei Maior).

23 Por todos SARLET, Ingo Wolfgang. Proibi¢do de retrocesso, dignidade da pessoa humana e
direitos sociais: manifesta¢do de um constitucionalismo dirigente possivel. Revista Eletronica
sobre a Reforma do Estado (RERE).Salvador: Instituto Brasileiro de Direito Publico, n°
15, set/out/nov, 2008. Disponivel em: <http://tex.pro.br/tex/images/stories/PDF_artigos/
proibicao_ingo_wlfgang_sarlett.pdf>. Acesso em: 18.jun.2013.

24 Por todos DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.11 ed.rev.atual.
Sao Paulo: LTr, 2012.p. 195-196.
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A cada ano de trabalho o obreiro adquire trés dias de aviso
prévio, que serao acrescidos aos trinta dias legais. No entanto, caso
ele trabalhe por um tempo fracionado, a sugestdao do Grupo de
Estudos é que se adote a regra da proporcionalidade matematica, a
cada quatro meses um dia, ou a aplicagao analégica do art. 478 da
CLT.

Nas suspensdes contratuais durante o lapso acrescido ao
aviso prévio normal, se o motivo for prestacao do servico militar
ou acidente do trabalho, havera contagem desse tempo de servico
e uma novagao no tempo do aviso. Se o motivo ensejador for
distinto do art.4°, paragrafo Unico, da CLT, o fim do contrato ocorrera
normalmente apds o lapso referente a suspensdo contratual.

Nesses termos, o contrato de trabalho s6 finda no dies a
quo do aviso prévio proporcional, contando-se nele as mesmas
vantagens econdmicas permitidas para o aviso prévio normal.

Quanto a proporcionalidade dos dias de folga para a
realocacao no mercado de trabalho, deve-se observar uma idéntica
proporcionalidade quanto aos dias acrescidos ao aviso prévio,
proporcionando uma real reinsercao do trabalhador ao mercado,
considerando o tempo superior que também dispora para essa
finalidade.

A chamada rescisao contratual ou resolucao do contrato
de trabalho por culpa do empregador também enseja os mesmos
efeitos da resilicdo contratual pelo empregador, sendo aplicavel
a nova lei que traz a obrigacao do trabalho ou pagamento com
acréscimo de trés dias por ano de trabalho aos trinta iniciais. E
mesmo estendido esse prazo de pré-aviso do fim do contrato, se o
empregado praticar uma falta grave sera punido, como no caso do
abandono de emprego.

Por fim, em se tratando de negociacao coletiva as entidades
sindicais tém o dever de sempre propor melhorias nas condicbes
dos trabalhadores, ndo sendo diferente para o caso do aviso prévio
proporcional, em que os sindicatos podem prever clausulas mais
favoraveis que a lei nos acordos e convencgdes coletivas.
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Acordaos

Juiz Luiz Alves

ORDINARIO, provenientes da 092 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrentes (autor) e (réu) e Recorridos
OS MESMOS e (rés).

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

[...]

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE (autor)
1. AVISO PREVIO

Sentenca: "Alega o reclamante que pediu demissdao, mas
que trabalhou por 7 dias, além dos 30 dias de aviso prévio. Por
isso, postula nulidade do aviso prévio e pagamento da verba, de
forma indenizada, mais projecoes. Em defesa, a primeira reclamada
sustenta que foi aplicado o aviso prévio proporcional, de que trata
a Lei 12506/2011. Quando o reclamante pediu demissao, a Lei em
questao ainda ndo estava em vigor. A Nota Técnica CGRT/SRT/MTE
no. 184/2012 veio esclarecer que a nova legislacao nao retroage
aos desligamentos comunicados antes de sua vigéncia, nem se
aplica em beneficio do empregador. Ainda assim, entendo nada
ser devido ao reclamante, além da remuneracao dos dias laborados
apo6s encerrado o prazo de 30 dias (o que efetivamente ja foi pago).
Isso porque, sendo do empregado a iniciativa no desligamento,
incabivel a condenacao do empregador a indenizar aviso prévio.
Nesta hipotese, se o aviso prévio fosse nulo, o empregado é que
deveria indenizar o empregador. Rejeita-se." (fls. 1144).

Recurso: "A Magistrada julga contraria a prova nos autos, pois
conforme TRCT em anexo as fls. 73 e 303 o autor pediu demissao
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em 23/09/2011 e a primeira reclamada o obrigou a cumprir aviso
até a data de 31/10/2011, ou seja, o autor cumpriu 07 dias a mais
do permitido, sendo, portanto nulo tal aviso prévio. Diante do
exposto, deve ser reformado a r. sentenca de primeiro grau, para
declarar a nulidade do aviso prévio e condenar a primeira reclamada
ao pagamento do aviso prévio em dobro, conforme inicialmente
requerido.” (fls. 1156/1157).

Sem razao.

Como bem observou o Juizo "a quo", o proprio Ministério
do Trabalho, diante de inumeras demandas por parte das classes
representativas (empregados e empregadores) junto a Secretaria
de Relacbes do Trabalho, divulgou nota técnica CGRT/SRT/
MTE n° 184/2012, dispondo sobre alguns posicionamentos a
respeito da nova lei do aviso prévio, dentre os quais, a aplicacao
da proporcionalidade do aviso prévio em prol exclusivamente
do trabalhador e a impossibilidade da aplicacao retroativa da Lei
12.506/2012.

Consta do TRCT (fls. 303) que o aviso prévio se deu em
23/09/2011, sendo que o afastamento ocorreu em 31/10/2011,
tendo como causa "pedido de dispensa”. Além do mais, houve
requerimento escrito por parte do autor "venho através desta
solicitar o meu desligamento desta conceituada empresa. Motivos
particulares, informo ainda que cumprirei o aviso prévio" (fls. 73).
Portanto, incontroverso que o desligamento se deu por iniciativa do
empregado.

Em que pese o aviso prévio do reclamante tenha sido
estendido por mais sete dias, fato é que houve o pagamento desse
periodo a mais trabalhado (campo 50 do TRCT, fls. 303), além do
coOmputo em seu tempo de servico para todos os efeitos.

Por se tratar de aviso prévio de iniciativa do autor, eventual
nulidade nao enseja novo pagamento, uma vez que a rescisao
contratual foi de iniciativa do reclamante, sendo o dever de conceder
0 aviso prévio do empregado e nao do empregador.

Além disso, embora sendo o aviso prévio do empregado de
trinta dias, obrigacao legal, nao ha vedacao legal a que o empregado
opte por cumprir aviso prévio de mais de trinta dias, se houver
anuéncia do empregador, ainda que tacita.
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Rejeito.

[...]
N.LCONCLUSAO
Pelo que,

A CORD A M os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual
votacdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
AUTOR e NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
TERCEIRO REU nos termos da fundamentacéo.

Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 09 de abril de 2013.

LUIZ ALVES
RELATOR
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Acoérdao da 32 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 92 Regiao
publicado no DJ de 08/03/2013,

Relatora Desembargadora Neide

Alves dos Santos.
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Acordao

Desembargadora Neide Alves dos Santos

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO provenientes da 022 VARA DO TRABALHO DE

CASCAVEL, sendo recorrentes (autor), (rés) e recorridos OS
MESMOS.

[...]
RECURSO ORDINARIO DE (autor)
AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O MM. Juizo a quo entendeu ser inaplicavel a previsao
legal de aviso prévio proporcional, por nao haver legislacao assim
prevendo a época da rescisdao contratual (fl. 450).

Insiste o reclamante que "o aviso prévio deve ser proporcional
ao tempo de servico, conforme estabeleceu a Constituicao Federal
de 1988, no seu artigo 7.°, inciso XXI" (fl. 469-v). Acrescenta que
"aplicando de forma analdgica o artigo 478, da CLT, o aviso prévio
proporcional deve ser pago a razao de uma remuneragao por ano
ou fracao igual ou superior a seis meses de tempo de servico, ou,
sucessivamente, além dos 30 (trinta) dias, mais 5 (cinco) dias por
ano ou fragao igual ou superior a seis meses e tempo de servigo” (fl.
469-v). Pretende a reforma para que seja-lhe deferido o aviso prévio
proporcional.

Sem razao.

Conforme Orientacao Jurisprudencial n° 84, da SDI-1, do
¢.TST., cujo entendimento é inteiramente acolhido por esta Turma,
nao ha como condenar os reclamados no pagamento do aviso
prévio proporcional por aplicacao analogica do contido no artigo
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478 da CLT.

Acrescenta-se, ainda, que nao obstante a edicdo da Lei n.°
12.506, de 11 de outubro de 2011, regulamentando o aviso prévio
proporcional, tal previsao legal nao se aplica a hipotese. Isso porque,
a época da rescisao contratual do reclamante, em 25 de fevereiro de
2010, a matéria ndo estava regulamentada por legislacdo especifica.

Ainda, ressalte-se que a lei nova nao se aplica a casos
pretéritos, sob pena de ofensa ao ato juridico perfeito.

Nesse sentido, é o recente precedente jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho, a qual colaciono:
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"AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
REGULAMENTA-gi\O. AFRONTA AO ART.
7.°, XXI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO
CONFIGURADA. Na forma da Orientacao
Jurisprudencial ne° 84 da SBDI-1: -A
proporcionalidade do aviso-prévio, com base
no tempo de servico, depende da legislacao
regulamentadora, visto que o art. 7.9, inc. XXI, da
CF/1988 nao é auto-aplicavel-. Esse entendimento
permanece firme para algumas situagdes. De fato,
conquanto tenha sido editada a Lei n.° 12.506, de
11 de outubro de 2011, regulamentando o aviso-
prévio proporcional, ndao se pode conferir efeitos
retroativos a referida espécie normativa, de forma
a alcancar contrato de trabalho que ja tenha sido
extinto antes da sua entrada em vigor, sob pena
de violagao do ato juridico perfeito. No caso dos
autos, tendo sido o contrato de trabalho extinto em
20/2/2009, antes, portanto, da entrada em vigor da
Lein.212.506/2011, ndo ha como se deferir o aviso-
prévio proporcional, visto que, antes da edicao da
lei, havia efetivamente a omissdo legislativa que
impedia a aplicacao imediata da norma inserta no
art. 7.°, XXI, da Constituicao Federal. Precedentes
da Corte. Recurso de Revista ndo conhecido, no
tépico." (Processo: RR - 95600-58.2009.5.04.0014
Data de Julgamento: 09/05/2012, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 11/05/2012)
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Por tais razoes, mantenho.

[..]
CONCLUSAO

A CORD A M os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos,
CONHECERDOSRECURSOS ORDINARIOSOPOSTOPELASPARTES,
assim como das contrarrazdes apresentadas pelo reclamante; NAO
CONHECER do recurso do reclamante apresentado as fls. 468/480-v,
de igual teor, em face da preclusao consumativa; e NAO CONHECER
das contrarrazbes apresentadas pelos reclamados (fls. 498/506), por
intempestivas. No mérito, por igual votacao, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DOS RECLAMADOS; por maioria de votos, vencida
parcialmente a Exma.DesembargadoraRelatora, DARPROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para, afastando o cargo
de confianga, acrescer a condenacao as horas extras excedentes da
62 hora didria, de forma nao cumulativa, também para o periodo
posterior a agosto/07, assim como o tempo integral do intervalo
intrajornada, de 1 hora, nos termos do paragrafo 4°, do artigo 71,
da CLT, com reflexos; divisor 150, observados parametros fixados na
origem, tudo nos termos da fundamentagao.

Custas acrescidas em RS 400,00, calculadas sobre o valor de RS
20.000,00, acrescido provisoriamente a condenacao.

Intimem-se.
Curitiba, 20 de fevereiro de 2013.

NEIDE ALVES DOS SANTOS
DESEMBARGADORA RELATORA
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do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao
publicado no DJ de
25/05/2012, Relatora a
Eneida

Desembargadora
Cornel.

Aviso Prévio
84 Proporcional

Acordaos

Desembargadora Eneida Cornel

ORDINARIOS, provenientes da 072 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo recorrentes (rés) e (autor) e recorridos
OS MESMOS.

VI STOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSOS

[..]
13. Aviso prévio proporcional

Postula reforma da a sentenca para que seja reconhecido o
direito ao pagamento do aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, previsto no art. 7°, XXI, da CF. Pretende seja aplicado, por
analogia, o art. 478, da CLT, a fim de calcular o aviso prévio "a razao
de uma remuneragao por ano ou fracao igual ou superior a seus
meses de tempo de servico, ou sucessivamente, além dos 30 (trinta)
dias, mais 5 (cinco) dias por ano ou fragao igual ou superior a seis
meses e tempo de servico" (fl. 760).

A lei prevendo o aviso prévio proporcional foi promulgada
mas nao tem efeito retroativo, nao atingiu o contrato de trabalho do
autor. E para a época do contrato, a matéria ja foi objeto de analise
por esta E. Turma nos autos n° 00038-2004-072-09-00-9, em acérdao
da lavra do Exmo Desembargador Arion Mazurkevic (Ac. 02477-
2006, publicado em 31-01-2006), cujos fundamentos adoto como
razOes de decidir:

"Nao possui amparo legal ou convencional o
deferimento do aviso prévio proporcional ao
tempo de servico. Conforme ensinamento de
Délio Maranhao, o dispositivo constitucional
que trata do aviso prévio proporcional é auto-
aplicadvel em parte, no que tange ao limite de 30
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dias, dependendo de legislacao regulamentadora
quanto a  proporcionalidade estabelecida
('Instituicoes de Direito do Trabalho, 14.ed., Sao
Paulo: LTr, 1993).

Nesse sentido, também a seguinte ementa:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL - NORMA
CONSTITUCIONAL DE EFICACIA CONTIDA
- EXISTENCIA DE PREVISAO NORMATIVA
- O direito ao aviso prévio proporcional, nos
termos do art. 7°, XXl da Constituicao Federal,
depende de Lei Complementar, o que se
explica facilmente pela necessidade de
parametros acerca da proporcionalidade, em
relacdoaotempodeservico.Se, entretanto, foi
negociada cldusula normativa que assegura
0 aviso prévio proporcional, de acordo com
0s critérios que estabelece, nao se cogita de
que a norma coletiva nao possa ser aplicada
enquanto nao houver regulamentacao
do comando constitucional. Trata-se de
manifestacdo daautonomia negocial privada,
que deve ser prestigiada quando conceda
beneficio mais abrangente que o garantido
pela lei. Ainda que se possa lamentar a
omissao legislativa quanto a dispositivo
que ja constava da redacao original da carta
de 1988, o fato é que, mesmo sem a norma
constitucional programatica, instrumentos
coletivos poderiam assegurar aviso prévio
proporcional ao tempo de servico. Recurso
improvido, no particular"(TRT 92 R. - Proc.
20057-2002-006-09-00-4 - (11304-2004) -
Rel2 Juiza Marlene T. Fuverki Suguimatsu -
DJPR 11.06.2004)."

Portanto, mantenho a sentenca.

[.]
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. CONCLUSAO
Pelo que,

A CORD A M os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos,
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim
como das respectivas contrarrazdées. No mérito, por igual votacao,
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DOS REUS,
nos termos da fundamentacao; sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
para, nos termos da fundamentacao: a) deferir horas extras e
reflexos, inclusive em comissdes; b) acrescer a condenacao o
pagamento de reflexos das comissdes TOP PREMIUM em horas
extras, repouso semanal remunerado e aviso prévio indenizado; c)
acrescer a condenacao o pagamento de diferencas de comissoes
e reflexos; d) majorar o valor devido a titulo de indenizacao pela
utilizacdo de veiculo proéprio; e) converter a obrigacao de fazer de
concessao de curso de requalificacao profissional em indenizacao
no valor previsto em norma coletiva; e f) ampliar a base de calculo
da indenizacao adicional.

Custas sobre o valor ora acrescido a condenacao, arbitrado
em R$ 50.000,00, no importe de R$ 1.000,00, a serem suportadas
pelos réus.

Intimem-se.
Curitiba, 17 de maio de 2012.
ENEIDA CORNEL
RELATORA
Revista Eletronica
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Acérddo da 6* Turma
do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido
publicado no DJ de
12/03/2013,  Relator o
Arnor

Desembargador
Lima Neto.

Aviso Prévio
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Acordao

Desembargador Arnor Lima Neto

ORDINARIO, provenientes da 62 VARA DO TRABALHO
DE LONDRINA-PR, em que sao recorrentes (ré) e (autor)
(RECURSO ADESIVO) e recorridos OS MESMOS.

VI STOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

[..]
AVISO PREVIO

A r. sentenca condenou a ré ao pagamento de aviso prévio
de 69 dias ao autor (abatendo-se os 30 dias ja pagos), em razao da
previsao convencional nesse sentido (clausula 92 da CCT 2010/2011)
e da aplicabilidade do artigo 478 da CLT, que estabelece o direito
ao aviso prévio correspondente a uma remuneracdao mensal por
ano de servico ou fracao igual ou superior a seis meses, limitando o
provimento ao pedido do autor.

A ré argumenta que a OJ n° 84 da SDI-1 do c. TST ndo autoriza
aaplicacaoimediata do artigo 478 da CLT em razao do artigo 7° da CF
nao ser autoaplicavel, dependendo de legislacao requlamentadora.

Com parcial razao a ré.

O inciso XXI, do artigo 7° da Constituicao Federal garante:

"aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;".

Ou seja, apenas navigéncia de lei que assim estabeleca é que
se pode aplicar o aviso prévio proporcional previsto na Constituicao.

Nesse sentido é a OJ 84 da SDI-1 do c. TST:
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"AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE (Inserida
em 28.04.1997) A proporcionalidade do aviso
prévio, com base no tempo de servico, depende da
legislagao regulamentadora, visto que o art. 7, inc.
XXI, da CF/1988 nao é auto-aplicavel.

Portanto, o aviso prévio para término do vinculo laboral do
autor obedeceu alegislacdo vigente a época dos fatos. Somente apds
a regulamentacgao do direito expresso no inciso XXI da Carta Magna
€ que esse passou a ser exigido, sendo que o inciso XXI do artigo
7° da CF/1988 nao é auto aplicavel e tampouco o artigo 478 da CLT
na forma analdgica. No entanto, no caso dos autos, existe previsao
na norma coletiva 2010/2011 que garante ao autor aviso prévio de
60 dias em razao de seu tempo de permanéncia na empresa como
empregado (fl. 553).

Nesse sentido dou parcial provimento ao recurso da ré
apenas para limitar a concessdao do aviso prévio ao periodo de 60
(sessenta) dias, em razao da previsao convencional (abatendo-se os
30 dias ja concedidos).

[..]
M.LCONCLUSAO

Pelo que,

A CORD A M os Desembargadores da 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos,
CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS, assim como das
respectivas contrarrazoes. No mérito, sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RE para,
nos termos do fundamentado: a) declarar prescritas as pretensoes
do reclamante anteriores a 16/11/2006; b) limitar a concessao do
aviso prévio ao periodo de 60 (sessenta) dias, em razao da previsao
convencional (abatendo-se os 30 dias ja concedidos); c) determinar,
no calculo das horas extras, a aplicacao do disposto na Sumula n.c 340
do TST; d) determinar que o autor é responsavel pela contribuicao
previdencidria que recaia sobre sua quota-parte, nos termos da
sumula n° 368 do c. TST; e) determinar que o abatimento dos valores
comprovadamente pagos sob iguais titulos se faca de forma global;
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e f) excluir da condenacao os honorarios advocaticios deferidos em
primeiro grau. Sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR, nos termos da fundamentacéo.

Custas reduzidas para RS 160,00 em razao do novo valor provisério
arbitrado a condenacao, de R$ 8.000,00.

Intimem-se.
Curitiba, 20 de fevereiro de 2013.

ARNOR LIMA NETO
Relator
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Acordao da Subsecao
I Especializada em
Dissidios Individuais do
Tribunal  Superior do

Trabalho publicado no DJ

19/04/2002, Relatora a
Juiza Convocada Anelia Li
Chum. (hoje Desembargadora)
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Acordao

Juiza Anelia Li Chum

ACAO RESCISORIA - RECURSO ORDINARIO
AVISO PREVIO PROPORCIONAL - VIOLACAO
AO ART. 7°, XXI, DA CONSTITUIgi\O FEDERAL.
Enseja desconstituicdo, via acao rescisoria, por
violacao do art. 7°, XXI, da Constituicao Federal,
decisao que determina o pagamento de aviso
prévio proporcional de sessenta dias, tendo em
vista que se esta diante de norma constitucional de
eficacia contida. Sendo a controvérsia de natureza
constitucional,ficaafastadaaincidénciadasSumulas
n°s 83 do TST e 343 do STF, ante o entendimento
contido no Precedente Jurisprudencial de n° 29 da
SDI-2. Recurso ordinario provido.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio em
Acao Rescisoéria n° TST-ROAR-XXX.213/2001.0, em que é Recorrente
a (ré)e Recorrido(autor).

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por
intermédio do v. acordao de fls. 236/245, a unanimidade, julgou
improcedente a acgao rescisoria, que versava sobre aviso prévio
proporcional, adicional de periculosidade, base de calculo do
adicional de insalubridade, e litigancia de ma-fé. O acérdao recorrido
consignou o entendimento de que a decisao rescindenda, no que
pertine ao aviso prévio proporcional e a base de célculo do adicional
de insalubridade, baseou-se em texto legal de interpretacao
controvertida nos tribunais, a época daquela decisao, motivo que
atrai o obice do Enunciado 83, desta Corte. Quanto ao adicional
de periculosidade, o acordao Regional registrou que nao restou
prequestionada na decisao rescindenda o conteudo do artigo 195
da CLT, ndao havendo como vislumbrar-se em tal decisao a violagao
literal de tal dispositivo. Resta consignado, ainda, como fundamento
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da decisao recorrida que a edicao de Enunciados desta Corte nao
tem o condao de comprometer decisdes tomadas anteriormente
em sentido contrario, pois os enunciados,ainda que possam revelar
entendimento predominante, ndo guardam efeito vinculativo.

Irresignada, interpde a Autora Recurso Ordinario, pelas razoes
de fls. 248/257, defendendo a possibilidade de acolhimento dos
pedidos rescisorio e rescindendo, no que pertine ao aviso prévio
proporcional, versados na inicial e alegando ser inequivoca a
violacao do artigo 7°, XXI, da Constituicao Federal, e trazendo a
colacao precedentes jurisprudenciais favoraveis a seu pedido.

O recurso foi admitido a fl. 259, ndo tendo merecido contra-
razoes pelo recorrido (certidao de fl. 262).

A d. Procuradoria-Geral do Trabalho, por intermédio do parecer
de fls. 265/267, opinou pelo conhecimento e provimento do
Recurso ordinario.

E o relatério.

VOTO

|- CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (certidao de publicacao de fl. 247, em
21.05.01, segunda-feira, protocolo de fl. 248, em 29.05.01), e 0 seu
subscritor esta regularmente legitimado nos autos (procuragao
de fl. 16). O Regional dispensou a autora do pagamento de custas
processuais (fl. 245).

Il - MERITO

ACAO RESCISORIA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL -
VIOLAGCAO CONSTITUCIONAL:

Houve porbem o Regional julgarimprocedente o pedido objeto
da Acao Resciséria, no que pertine ao aviso proporcional ao tempo
de servico, por entender que nao se vislumbra a violagao do artigo
7°, XXI, da Constituicao Federal. Consignou o seu entendimento
nos seguintes termos, verbis:

"Objetiva a autora, a desconstituicao da decisao
rescindenda que a condenou ao pagamento do aviso

Revista Eletronica
Julho de 2013 91



92

Aviso Prévio
Proporcional

prévio proporcional ao tempo de servico. Aponta para
violacao do artigo 79, inciso XXI da CF, o qual condiciona
0 pagamento da vantagem a sua regulamentacao por lei
ordinaria. Invoca o Enunciado n° 06 deste Tribunal e o
precedente jurisprudencial n° 84 da Secao de Dissidios
Individuais do TST.

Em que pese a decisao rescindenda (fls. 113/114)
nao apresentar referéncia expressa ao dispositivo
constitucional apontado, nela se constata a
existéncia de tese explicita sobre a matéria, o que
impde reconhecer-se como prequestionada o
tema sob exame (Enunciado n° 298 do TST).

A tese do Juizo é de que o direito ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servico esta
em vigor, devendo, assim, ser regulada a sua
proporcionalidade pelo Poder Judiciario, ante
a omissao do Legislativo, a quem, em principio,
compete a aludida regulamentacao.

Segundo o disposto no Enunciado n° 83 do
TST, ndo cabe agao resciséria por violagao literal de
lei quando a decisdo rescindenda estiver baseada
em texto legal de interpretagao controvertida nos
Tribunais.

Nao obstante a orientacdo expressa no
Enunciado n° 06 deste Tribunal e aquela contida no
precedente n°84 da SDIdo TST - que ndo tém efeito
vinculante - a matéria sob exame nao é pacifica,
comportando, ainda, decisdes divergentes.

(..

Improcede, pois, o pedido, no item.! (fls.
241/242).

A acao rescisoria ajuizada pela Reclamada veio calcada no
inciso V (violagao de lei) do art. 485 do CPC. O dispositivo que o
Autor pretende violado é o art. 7°, XXI, da Constituicao Federal, sob
o argumento de que se trata de uma norma de eficacia contida, que
carece de regulamentacao por lei ordinaria.
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Conforme consignado no acérdao regional, o dispositivo
apontado como violado foi prequestionado, sendo o seu contetido
debatido na decisao rescindenda (fls. 113/114), o que afasta a
incidéncia da Sumula n° 298 do TST sobre a hipotese.

Quanto ao fundamento do regional para negar o pedido
rescisorio, qual seja, a invocacdao de dispositivo de interpretacao
controvertida nos Tribunais, também ndo configura obice a
pretensao do autor. Embora controvertida a época da prolagao do
acordao rescindendo, a questao envolve discussao em torno de
dispositivo constitucional (art. 7°, XXI, da Constituicao Federal), o que
afasta a aplicabilidade das Simulas n°s 83 do TST e 343 do STF como
Obice ao cabimento da acao resciséria, nos termos do Precedente
29 da SDI-2: "No julgamento de Ac¢ao Resciséria fundada no artigo
485, incisoV, do CPC, ndo se aplica o 6bice das Simulas n° 83 do TST
e 343 do STF, quando se tratar de matéria constitucional”. Ademais,
a decisao rescindenda foi prolatada em fevereiro de 1999 (fl. 103),
sendo que a matéria ja havia sido pacificada nesta Corte em abril
de 1997, através do Precedente 84 da Orientacao Jurisprudencial da
SDI-1.

Merece guarida a pretensao da recorrente. O art. 7°, inciso
XXI, da atual Carta Magna assim reza: "Art. 7° - Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social: (...) XXI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei" E
notério e uniforme o posicionamento desta Corte, no sentido de que
a proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servico,
depende de lei ordinaria regqulamentadora, em vista da nao auto-
aplicabilidade do art. 79, XXI, da Constituicao Federal (Orientacao
Jurisprudencial n° 84 da SDI-I do TST). Assim, enquanto nao houver
previsao legal regulamentando a proporcionalidade do aviso
prévio, a decisao que o defere, como ocorreu na espécie, ofende o
préprio art. 7°, XXI, da Constituicao Federal, bem como o principio
da legalidade. Por outro lado, se ha omissao do legislador, esta nao
pode ser suprida por decisao judicial, até porque, ao tratar de direitos
e garantias fundamentais, estabeleceu o legislador constituinte, no
art. 5°, LXXI, o mecanismo do mandado de injuncao, sempre que
a falta de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais.

Neste sentido ha diversas decisdes da SDI-2, proferidas em
Recurso Ordinario em Acao Rescisoria:
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"AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE.

A proporcionalidade do aviso prévio, com

base no tempo de servico, depende da legislacdao
regulamentadora, uma vez que o art. 7°, XXI, da Carta
Magna nao é auto-aplicavel. Recurso Ordinario provido."
(ROAR-603.694/99, D.J.02.03.2001, Rel. Min. José Luciano
de Castilho Pereira)

"ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A DISPOSITIVO
DE LEI. AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

1. Pedido de rescisao de sentenca que acolhe
pedido de aviso prévio proporcional ao tempo de
servico prestado a reclamada.

2.Viola o artigo 7°, XXI, da Constituicao Federal a
decisao que defere aviso prévio proporcional, visto
que inexistente previsao legal regulamentando
a proporcionalidade do aviso prévio. Acérdao
regional em desarmonia com a Orientacao
Jurisprudencial n° 84 da Subsecao de Dissidios
Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho.

3. Recurso ordindrio a que se da parcial
provimento para julgar procedente o pedido de
desconstituicao da sentenca e, em juizo rescisorio,
excluir da condenacao o pagamento de aviso
prévio proporcional" (ROAR-689.959/00, D.J.
14.05.01, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen)

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso, para julgar
procedente, em parte, o pedido de desconstituicao da sentenca da
22 JCJ de Porto Alegre, as fls. 104-116, e, em juizo rescisorio, excluir
da condenacao tao-somente o pagamento da complementacao
do aviso prévio proporcional, fixados na decisao rescindenda na
proporcao de 05 dias por ano de servico ou fragdo igual ou superior

a seis meses.
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A CORDA M os Ministros da Subsecdo Il Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, dar provimento ao Recurso Ordinario para, julgando
procedente a Agao Resciséria, julgar procedente, em parte, o pedido
de desconstituicao da sentenca da 22 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, as folhas 104-16 e, em juizo rescisério, proferindo novo
julgamento, excluir da condenac¢do tao-somente o pagamento da
complementacdo do aviso prévio proporcional, fixados na decisao
rescindenda na proporcao de 05 dias por ano de servico ou fracao
igual ou superior a seis meses.

Brasilia, 19 de marco de 2002.

ANELIA LI CHUM
JUIZA CONVOCADA RELATORA
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Acorddao da 62 Turma
do Tribunal Superior do
Trabalho, publicado no DJ
de 30/04/2012, Relator o
Ministro Aloysio Corréa
da Veiga.
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Acordaos

Ministro Aloysio Corréa da Veiga

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. INDENIZACAO ADICIONAL
PREVISTA NO ART. 9° DA LEI n° 7.238/84.
AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DANO MORAL.
DIFERENCAS SALARIAIS E HONORARIOS
ADVOCATICOS. DESPROVIMENTO. Nio merece
provimento o agravo de instrumento que tem por
objetivo o processamento do recurso de revista,
quando nao demonstrada violacao literal de
dispositivo constitucional ou legal, nem divergéncia
jurisprudencial apta ao confronto de tese. Art. 896, e
alineas, da CLT.

VISTOS, relatados ediscutidos estesautos de Agravodelnstrumento
em Recurso de Revista n° TST-AIRR-xxxxx-26.2007.5.04.0512, em que
é Agravante (autor)e Agravada(ré).

Inconformado com o r. despacho de fls. 206/211, que
denegou seguimento ao recurso de revista interposto, agrava de
instrumento o reclamante.

Com as razoes de fls. 02/13, alega ser plenamente cabivel o
recurso de revista.

Contraminutaecontra-razGesapresentadas, respectivamente,
as fls. 223/228 e 229/235.

Nao houve manifestacao do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, uma vez que se encontra
regular e tempestivo.
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Il - MERITO

[...]

3. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O Eg. Colegiado de origem, as fls. 145/145-verso, negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante e
manteve o indeferimento do aviso prévio proporcional. Assim

decidiu:

"O recorrente busca a reforma da sentenca pretendendo
que seja acrescido a condenagao o pagamento de aviso
prévio proporcional, sob a alegacao de que os 60 dias
concedidos nao esta de acordo com a Constituicao
Federal. Afirma que os 60 dias de aviso nao retratam a
proporcionalidade prevista na CF/88, ja que trabalhou
para a reclamada por aproximadamente 35 anos. Aduz
existir violagcao ao art. 7° XXI da CF/88.

Analisa-se.

Como se observa, pela concessao do aviso prévio
equivalente a 60 dias o autor nao invoca qualquer
violagdo contratual ou normativa, ja que o fundamento
do pedido se da apenas com base nos termos do art. 7°,
XXI da Constituicdo Federal, o qual estipula:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Conforme se constata, a norma constitucional nao
fixa qual a proporcionalidade a ser considerada, nem
da subsidios para tanto, na medida em que remete a
definicao da questao para a lei ordinaria a ser criada.

Assim, nao se vislumbra que os 60 dias concedidos a
titulo de aviso prévio tenha contrariado os termos da
norma coletiva invocada."
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Nas razdes do recurso de revista, as fls. 158/159, o reclamante
sustenta violacao do art. 7°, XXI, da Constituicao Federal. Alega que
0s 60 (sessenta) dias de aviso prévio nao retrata a proporcionalidade
prevista no referido diploma constitucional, ja que trabalhou por
praticamente 35 (trinta e cinco) anos para a reclamada.

Infere-se do v. acérdao regional que a concessdao de 60
(sessenta) dias a titulo de aviso prévio nao viola o disposto no art.
7°, XXI, da Constituicao Federal. Isso porque, referido dispositivo
constitucional ndo fixa qual a proporcionalidade a ser considerada,
nao oferece subsidios para tal e remete a definicao a lei ordindria
a ser editada, portanto ndo é auto-aplicavel, mas dependente de
autorizacao legal.

Nego provimento.
[...]
ISTOPOSTO
A CO R D A M os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.
Brasilia, 20 de abril de 2010.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
MINISTRO RELATOR
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Acordaos

Ministro Gilmar Mendes

Mandado de injuncao. 2. Aviso prévio
proporcional ao tempo de servico. Art. 7°,
XXI, da Constituicdao Federal. 3. Auséncia
de regulamentacao. 4. Acao julgada
procedente. 5. Indicacao de adiamento com
vistas a consolidar proposta conciliatoria
de concretizacao do direito ao aviso prévio
proporcional. 6. Retomado o julgamento.
7. Advento da Lei 12.506/2011, que
Acérddo  proferido  pelo regulamentou o direito ao aviso prévio
Supremo Tribunal Federal proporcional. 8. Aplicacdo judicial de
no Mandado de Injungio A A .

) parametros idénticos aos da referida
943, publicado no Dje legislagao. 9. Autorizacao para que o0s
de 02/05/2013, Relator o T

ministros  apliquem  monocraticamente

esse entendimento aos mandados de
injuncao pendentes de julgamento, desde
que impetrados antes do advento da lei
regulamentadora . 10. Mandado de injuncao
julgado procedente.

Ministro Gilmar Mendes.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros
do Supremo Tribunal Federal, em Sessao Plenaria, na conformidade
da ata do julgamento e das notas taquigraficas, Julgar procedente o
mandado de injun¢ao na assentada anterior, por unanimidade e nos
termos do voto do Relator, determinar a aplicacao dos parametros
da Lei n° 12.506/2011 no caso concreto, e, autorizar 0os ministros a
decidirem monocraticamente casos idénticos, nos termos do voto
do relator.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2013.

Ministro GILMAR MENDES Relator
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RELATORIO

O Senhor Ministro Gilmar Mendes (Relator): Trata-se de
mandado de injuncao impetrado contra suposta omissao na edicao
da lei prevista no artigo 7°, XXI, da Constituicao da Republica.

O presente mandado foi impetrado por trabalhador que,
demitido sem justa causa ap0s varios anos de servico, recebeu de
sua empregadora um saldrio minimo a titulo de aviso prévio. Em
suas razoes, pleiteia o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, inserto no art. 7, inciso XXI, da Constituicao Federal, e a
declaracao de mora do Poder Legislativo, pois ja se passaram mais
de 20 anos desde a promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

A Camara dos Deputados prestou informacgdes as fls. 110-111.

A Advocacia-Geral da Unido manifestou-se pelo nao
conhecimento da acdao em relagdo ao Presidente da Republica, por
ilegitimidade passiva ad causam e, no mérito, pela improcedéncia
da demanda por inexisténcia de omissao legislativa. (fls. 104-108)

A (RE) prestou informacoes as fls. 61-70.
E o relatorio.
VOTO

O Senhor Ministro Gilmar Mendes (Relator): Trata-se de
mandado de injuncao impetrado contra suposta omissao na edicao
da lei prevista no artigo 7°, XXI, da Constituicao da Republica.

Em primeiro lugar, defiro o pedido de justica gratuita, nos
termos do artigo 4° da Lei n° 1.060/50, c/c o art. 62 do Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal.

Além disso, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva
do Presidente da Republica, uma vez que ele também possui a
iniciativa para a propositura da lei exigida pela Constituicao. O fato
de a matéria nao ser de competéncia privativa do Presidente da
Republica nao afasta sua legitimidade passiva.

Como cedico, o mandado de injuncao ha de ter por objeto o nao
cumprimento de dever constitucional de legislar que, de alguma
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forma, afeta direitos constitucionalmente assegurados (falta de
norma regulamentadora que torne inviavel o exercicio de direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a soberania
e a cidadania).

E certoque, ap6sojulgamento doMandadodeInjuncdon. 107,Rel.
Min. Moreira Alves, DJ 21.9.1990, leading case na matéria relativa
a omissao, a Corte passou a promover alteracdes significativas no
instituto do mandado de injuncao, conferindo-lhe, por conseguinte,
conformacao mais ampla do que a até entdo admitida.

No Mandado de Injuncdo n. 283, de relatoria do Ministro
Sepulveda Pertence, o Tribunal, pela primeira vez, estipulou prazo
para que fosse colmatada a lacuna relativa a mora legislativa,
sob pena de assegurar ao prejudicado a satisfacao dos direitos
negligenciados. Explicita a ementa do acérdao:

“Mandado de injunc¢do: mora legislativa na edicao da
lei necessaria ao gozo do direito a reparagao econdmica
contra a Unidao, outorgado pelo art. 8°, § 3°, ADCT:
deferimento parcial, com estabelecimento de prazo para
a purgacao da mora e, caso subsista a lacuna, facultando
o titular do direito obstado a obter, em juizo, contra
a Unido, sentenca liquida de indenizacao por perdas e
danos.

1. O STF admite — nao obstante a natureza
mandamental do mandado de injuncao (Ml 107-Q0) —
que no pedido constitutivo ou condenatério, formulado
pelo impetrante, mas de atendimento impossivel, se
contémo pedido, de atendimento possivel,de declaracao
de inconstitucionalidade da omissao normativa, com
ciéncia ao 6rgao competente para que a supra (cf.
Mandados de Injuncao 168, 107 e 232).

2. A norma constitucional invocada (ADCT, art. 8°, § 3°
—'Aos cidadaos que foram impedidos de exercer, navida
civil, atividade profissional especifica, em decorréncia
das Portarias Reservadas do Ministério da Aerondutica n.
S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e n. S-285-GM5 sera
concedida reparacao econémica, na forma que dispuser
lei deiniciativa do Congresso Nacional e a entrar em vigor
no prazo de doze meses a contar da promulgacao da
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Constituicao’— vencido o prazo nela previsto, legitima o
beneficidrio da reparacdao mandada conceder a impetrar
mandado de injuncao, dada a existéncia, no caso, de um
direito subjetivo constitucional de exercicio obstado
pela omissao legislativa denunciada.

3. Se o sujeito passivo do direito constitucional
obstado é a entidade estatal a qual igualmente se deva
imputar a mora legislativa que obsta ao seu exercicio, é
dado ao Judicidrio, ao deferir a injuncao, somar, aos seus
efeitos mandamentais tipicos, o provimento necessario
a acautelar o interessado contra a eventualidade de nao
se ultimar o processo legislativo, no prazo razoavel que
fixar, de modo a facultar-lhe, quanto possivel, a satisfacao
provisoria do seu direito.

4. Premissas, de que resultam, na espécie, o
deferimento do mandado de injuncao para:

a) declarar em mora o legislador com relacao a ordem
de legislar contida no art. 8°, § 32, ADCT, comunicando-o
ao Congresso Nacional e a Presidéncia da Republica;

b) assinar o prazo de 45 dias, mais 15 dias para a
sancdo presidencial, a fim de que se ultime o processo
legislativo da lei reclamada;

¢) se ultrapassado o prazo acima, sem que esteja
promulgada a lei, reconhecer ao impetrante a
faculdade de obter, contra a Uniao, pela via processual
adequada, sentenca liquida de condenacao a reparacao
constitucional devida, pelas perdas e danos que se
arbitrem;

d) declarar que, prolatada a condenacao, a
superveniencia de lei ndo prejudicara a coisa julgada,
que, entretanto, ndao impedira o impetrante de obter os
beneficios da lei posterior, nos pontos em que lhe for
mais favoravel” (Ml 283, Rel. Sepulveda Pertence, DJ 14-
11-1991).

No Mandado de Injuncao n. 232, de relatoria do Ministro
Moreira Alves, o Tribunal reconheceu que, passados seis meses sem
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que o Congresso Nacional editasse a lei referida no art. 195, § 7°,
da Constituicao Federal, o requerente passaria a gozar a imunidade
requerida. Consta da ementa desse julgado:

“Mandado de injuncao. Legitimidade ativa da
requerente para impetrar mandado de injuncao por falta
de regulamentacao do disposto no § 7° do artigo 195
da Constituicao Federal. Ocorréncia, no caso, em face
do disposto no artigo 59 do ADCT, de mora, por parte
do Congresso, na regulamentacao daquele preceito
constitucional. Mandado de injungao conhecido, em
parte, e, nessa parte, deferido para declarar-se o estado
de mora em que se encontra o Congresso Nacional, a fim
de que, no prazo de seis meses, adote ele as providéncias
legislativas que se impdem para o cumprimento da
obrigacao de legislar decorrente do artigo 195, § 7°, da
Constituicao, sob pena de, vencido esse prazo sem que
essa obrigacdo se cumpra, passar o requerente a gozar
da imunidade requerida” (Ml 232, Rel. Moreira Alves, DJ
27-3-1992).

Ainda, nessa mesma orientacao, registra a ementa da decisao
proferida no Mandado de Injuncao n. 284, de redator para o acérdao
Min. Celso de Mello:

“Mandado de injuncdo — natureza juridica — funcao
processual — ADCT, art. 8°, § 3° (Portarias Reservadas
do Ministério da Aerondutica) — a questao do sigilo —
mora inconstitucional do Poder Legislativo — exclusdo
da Unido Federal da relacao processual — ilegitimidade
passiva‘ad causam’ — ‘writ’ deferido.

— O carater essencialmente mandamental da acao
injuncional—consoantetemproclamadoajurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal — impde que se defina,
como passivamente legitimado ‘ad causam, na relacao
processual instaurada, o 6rgao publico inadimplente, em
situacao de inércia inconstitucional, ao qual é imputavel
a omissao causalmente inviabilizadora do exercicio de
direito, liberdade e prerrogativa de indole constitucional.

— No caso, ‘ex vi'’ do § 3° do art. 8 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, a inatividade
inconstitucional é somente atribuivel ao Congresso
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Nacional, a cujainiciativa se reservou, com exclusividade,
o poder de instaurar o processo legislativo reclamado
pela norma constitucional transitéria.

— Alguns dos muitos abusos cometidos pelo regime
de excecao instituido no Brasil em 1964 traduziram-
se, dentre os vdrios atos de arbitrio puro que o
caracterizaram, na concepcao e formulacao teédrica de
um sistema claramente inconvivente com a pratica das
liberdades publicas. Esse sistema, fortemente estimulado
pelo ‘perigoso fascinio do absoluto’ (Pe. Joseph Comblin,
‘A ldeologia da Seguranca Nacional — O Poder Militar
na América Latina, p. 225, 32 ed., 1980; trad. de A. Veiga
Fialho, Civilizacao Brasileira), ao privilegiar e cultivar
o sigilo, transformando-o em ‘praxis’ governamental
institucionalizada, frontalmente ofendeu o principio
democratico, pois, consoante adverte NORBERTO
BOBBIO, em licao magistral sobre o tema (‘O Futuro da
Democracia, 1986, Paz e Terra), nao ha, nos modelos
politicos que consagram a democracia, espago possivel
reservado ao mistério.

O novo estatuto politico brasileiro — que rejeita o poder
queocultaenaotoleraopoderqueseoculta—consagrou
a publicidade dos atos e das atividades estatais como
valor constitucionalmente assegurado, disciplinando-o,
com expressa ressalva para as situagdes de interesse
publico, entre os direitos e garantias fundamentais.

A Carta Federal, ao proclamar os direitos e deveres
individuais e coletivos (art. 5°), enunciou preceitos
basicos, cuja compreensao é essencial a caracterizacao
da ordem democratica como um regime do poder visivel,
ou, na licao expressiva de Bobbio, como ‘um modelo
ideal do governo publico em publico.

— O novo ‘writ’ constitucional, consagrado pelo art. 5°,
LXXI, da Carta Federal, ndo se destina a constituir direito
novo, nem a ensejar ao Poder Judiciario o anémalo
desempenho de fun¢bes normativas que |he sao
institucionalmente estranhas. O mandado de injuncdo
nao é o sucedaneo constitucional das fungdes politico-
juridicas atribuidas aos 6rgaos estatais inadimplentes.
A propria excepcionalidade desse novo instrumento
juridicoimpoeaoJudiciarioodeverdeestritaobservancia
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do principio constitucional da divisdao funcional do
Poder.

- Reconhecido o estado de mora inconstitucional
do Congresso Nacional — unico destinatario do
comando para satisfazer, no caso, a prestacao legislativa
reclamada — e considerando que, embora previamente
cientificado no Mandado de Injuncao n. 283, Relator
Ministro Sepulveda Pertence, absteve-se de adimplir
a obrigacdo que lhe foi constitucionalmente imposta,
torna-se prescindivel nova comunicacao a instituicao
parlamentar, assegurando-se aos impetrantes, desde
logo, a possibilidade de ajuizarem, imediatamente,
nos termos do direito comum ou ordinario, a acao de
reparacao de natureza econdémica instituida em seu favor
pelo preceito transitério” (Ml 284, Red. Para o acérdao
Min. Celso de Mello, DJ 26.6.1991).

Percebe-se que, sem assumir compromisso com o exercicio
de uma tipica funcao legislativa, o Supremo Tribunal Federal afastou-
se da orientacdo inicialmente perfilhada, no que diz respeito ao
mandado de injungao.

As decisdes proferidas nos Mandados de Injuncdo n. 283
(Rel. Sepulveda Pertence), 232 (Rel. Moreira Alves) e 284 (Rel. Celso
de Mello) sinalizam para uma nova compreensao do instituto e a
admissao de uma solugao normativa para a decisao judicial.

Ressalte-se, ainda, o julgamento do MI 758, quando o
Supremo Tribunal assentou, por unanimidade, o cabimento da
aplicacao analdgica do art. 57, § 1°, da Lei n. 8.213/91, visando a
regular o disposto no § 4°, do art. 40, da Constituicao Federal. A
decisao recebeu a seguinte ementa:

“Mandado de injuncdao - Natureza. Conforme
disposto noinciso LXXI do artigo 5° da Constituicao
Federal, conceder-se-4 mandado de injuncao
quando necessario ao exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentesanacionalidade, asoberaniaeacidadania.
Ha acdao mandamental e nao simplesmente
declaratéria de omissao. A carga de declaragao nao
é objeto da impetracao, mas premissa da ordem a
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ser formalizada. Mandado de injuncao - Decisdo
- Balizas. Tratando-se de processo subjetivo, a
decisao possui eficacia considerada a relacao
juridica nele revelada. Aposentadoria - Trabalho
em condi¢bes especiais - Prejuizo a saude do
trabalhador - Inexisténcia de lei complementar -
Artigo 40, § 4°, da Constituicao Federal. Inexistente
adisciplina especifica da aposentadoria especial do
servidor, impde-se a adogao, via pronunciamento
judicial, daquela prépria aos trabalhadores em
geral - artigo 57, § 1°, da Lei n° 8.213/91" (Ml 758,
Rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJ 26.9.2008).

Significativa, também, a decis@o do STF nos Ml 712, Relatado
pelo Min. Eros Grau, DJ 23.11.2007, e n° 708, por mim relatado, DJ
31.10.2008, os quais adotaram “solucao normativa e concretizadora”
para a omissao quanto ao direito de greve dos servidores publicos.

Na oportunidade, tendo em vista a situacao peculiar, entendi
que deveria recomendar a adocao explicita de modelo de sentenca
de perfil aditivo, tal como amplamente desenvolvido na Italia.

Especialmente no que concerne a aceitacao das sentencas
aditivasoumodificativas, esclarece RuiMedeiros que elassaoemgeral
aceitas quando integram ou completam um regime previamente
adotado pelo legislador ou ainda quando a solucao adotada pelo
Tribunal incorpora “solucdao constitucionalmente obrigatéria” (Rui
Medeiros, A decisao de inconstitucionalidade, Lisboa: Universidade
Catolica, 1999, p. 504).

Identificou-se, pois, a necessidade de solucao obrigatdria
da perspectiva constitucional, uma vez que ao legislador nao é
dado escolher se concede ou nao o direito de greve, podendo tao-
somente dispor sobre a adequada configura¢ao da sua disciplina.

A partir da experiéncia do direito alemao sobre a declaracao
de inconstitucionalidade sem pronuncia da nulidade, tendo em
vista especialmente as omissdes legislativas parciais, e das sentencas
aditivas no direito italiano, denota-se que se esta, no caso do direito
de greve dos servidores, diante de hipétese em que ha omissao
inconstitucional que reclama uma solucao diferenciada.

De resto, a sistematica conduta omissiva do Legislativo
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pode e deve ser submetida a apreciacao do Judiciario (e por ele
deve ser censurada) de forma a garantir, minimamente, direitos
constitucionais reconhecidos (CF, art. 5°, XXXV). Trata-se de uma
garantia de protecdo judicial efetiva que ndo pode ser negligenciada
na vivéncia democratica de um Estado de Direito (CF, art. 1°).

Tal funcdo confunde-se com o conceito mesmo do Mandado
de Injuncao, enquanto instituto que oferece “a qualquer pessoa que
tenha um interesse legitimo a possibilidade de buscar viabilizar o
gozo de seu direito, instando o 6rgao judicial competente a que
integre a norma constitucional que declara ou reconhece um direito,
cujo exercicio se persegue, vendo-se afetado pela auséncia de uma
disposicao que Ihe assegure uma aplicacao plena, tudo isso no caso
concreto” (Francisco Fernandez Segado, La justicia constitucional:
una visién de derecho comparado. Tomo |, Madrid: Dykinson, 2009,
p. 1022).

As decisGes acima referidas indicam que o Supremo
Tribunal Federal aceitou a possibilidade de regulacao provisoria pelo
proprio Judiciario, uma espécie de sentenca aditiva, se se utilizar a
denominacao do direito italiano.

Parece claro que as decisées que o Supremo Tribunal Federal
profere na acao de mandado de injungao e no processo de controle
abstrato da omissao tém carater obrigatério ou mandamental (cf.
Hely Lopes Meirelles, Mandado de seguranca, 33. ed., Sao Paulo:
Malheiros, 2010, p. 335)

Interessante ressaltar, ainda, a extensao possivel dos efeitos
advindos de decisao em mandado de injuncao. O que se evidencia
é a possibilidade de as decisdes nos mandados de injuncao gerarem
efeitos concretos ndo somente em razdao do interesse juridico de
seus impetrantes, estendendo-os também aos demais casos que
guardem similitude.

Assim, em regra, a decisdao em mandado de injuncao, ainda
que dotada de carater subjetivo, comporta uma dimensao objetiva,
com eficicia erga omnes, que serve para tantos quantos forem os
casos que demandem a concretizacdao de uma omissao geral do
Poder Publico, seja em relagao a uma determinada conduta, seja em
relacao a uma determinada lei.

No julgamento da medida liminar da Reclamagao
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Constitucional n.°6.200/RN, no exercicio da Presidéncia do Supremo
Tribunal Federal, deferi parcialmente o pedido de liminar, reforcando
o entendimento dos efeitos erga omnes decorrentes da dimensao
objetiva das decisdes proferidas nos Mandados de Injungdo ne°
670/ES, n.c 708/DF e n° 712/PA, para sua aplicacao direta em casos
semelhantes em que se discuta o exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos (Rcl 6200/RN, Rel. Min. Gilmar Mendes, decisao
monocratica, DJ 6.2.2009).

No presente caso, trata-se de norma constitucional
originaria garantidora de direito cujo exercicio depende de lei
regulamentadora.

Conforme decidido por diversas vezes na jurisprudéncia
deste Tribunal, verifico que, até o inicio do julgamento, nao ha lei
regulamentadora do direito dos trabalhadores ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, conforme previsto no art. 7°,
inciso XXI, da Constituicao Federal.

Nesse sentido, o Plenario, no julgamento do MI 278, Redatora
paraoacérdao Min.Ellen Gracie,declarouamorado Poder Legislativo
quanto a regulamentacao do aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, disposto no art. 7°, XXI, da Constituicao. Eis o teor da ementa
desse julgado:

“Mandado de Injuncao. Regulamentacao do
disposto no art. 79, incisos | e XXI da Constituicao
Federal. Relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa. Aviso
prévio proporcional ao tempo de servico. Pedido
nao conhecido em relacao ao art. 7°, | da CF, diante
do que decidiu esta Corte no Ml n° 114/SP. Pedido
deferido em parte no que toca a regulamentacao
do art. 7°, XXl da CF, para declarar a mora do
Congresso Nacional, que devera ser comunicado
para supri-la”. (Ml 278, Red. para o acérdao Ministra
Ellen Gracie, DJ de 14.12.01)

Essa orientacao foi reiterada no julgamento do MI 695, Rel.
Ministro Sepulveda Pertence, DJ 20.4.2007, nos seguintes termos:

“Mandadodeinjuncao:ausénciaderegulamentacao
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do direito ao aviso prévio proporcional previsto
no art. 7°, XXI, da Constituicao da Republica. Mora
legislativa: critério objetivo de sua verificacao:
procedéncia, para declarar a mora e comunicar a
decisao ao Congresso Nacional para que a supra”.

Nesse ponto, citem-se 0s seguintes precedentes: Ml 1.085,
Rel. Min. Carmen Lucia, DJ 29.5.09; e M1 945, Rel. Min. Celso de Mello,
DJ 16.6.09.

A primeira vez que o STF reconheceu a omissao
inconstitucional desta lei regulamentadora remonta ha quase vinte
anos (MI 369, Red. Para o acordao Min. Francisco Rezek, j. 19.8.1992,
DJ 26.3.1993).

Assim, entendo que é indispensavel refletirmos sobre
novo modelo de didlogo institucional mais efetivo, que estimule o
Congresso Nacional a adotar solucao adequada para os impasses
que frustram a plena eficdcia da norma constitucional.

Sr. Presidente, creio ser necessaria modificacdo de nosso
Regimento Interno para dar maior solenidade a comunicacao de
mora inconstitucional e maior efetividade aos julgamentos de
Mandados de Injuncao.

Eimportante, em primeiro lugar, que as decisdes procedentes
de mandado de injuncao, no plano federal, sejam comunicadas a
PresidénciadaRepublicaeaosPresidentes daCamara dos Deputados
e do Senado Federal de forma mais solene. Além disso, elas precisam
ser amplamente divulgadas, inclusive com publicacao no Diario de
Justica, no Diario Oficial e até mesmo no Didrio do Congresso.

Em segundo lugar, é pertinente que a lista completa de
omissdes inconstitucionais, declaradas pelo STF e ainda pendentes,
seja periodicamente lembrada e, por exemplo, tratada no relatério
de gestdao do Tribunal.

No presente caso, no entanto, revelou-se indcua a simples
declaracao de omissao inconstitucional, cabendo a esta Corte
concretizar o direito constitucional assegurado desde 5.10.1988 e
reconhecido ha quase 20 anos por esta Corte.

Contudo, ao contrario dos precedentes do direito de greve
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e da aposentadoria especial, o aviso prévio proporcional nao
possui qualquer parametro normativo preestabelecido ou outro
critério para ser utilizado provisoriamente na integracao do vacuo
normativo.

E certo que esta Corte tem o dever de concretizar o direito
constitucional ao aviso prévio proporcional, ponderando qual regra
deve ser aplicada nos presentes casos, até que seja editada a lei
demandada pela Constituicdao Federal.

A propoésito, o voto vencido do Min. Carlos Veloso no MI
369/DF (Red. para o acérdao Min. Francisco Rezek, j. 19.8.1992, DJ
26.3.1993) apresentou solucao, fixando o aviso prévio por “dez dias
por ano de servico ou fracdo superior a seis meses, observado o
minimo de trinta dias”

Além disso, o direito comparado e a doutrina apresentam
diversos parametros que podem ajudar esta Corte, além dos
inumeros projetos de lei em tramitacao no Congresso Nacional.

Ante o exposto, julgo procedente o mandado de injuncao,
parareconheceramoraecomunicaradecisaoao CongressoNacional
e ao Presidente da Republica, além de garantir a concretizacao do
direito previsto no art. 7°, XXI, da Constituicao Federal.

No entanto, dada a quantidade e a diversidade de sugestoes
oferecidaspeloseminentescolegas,indicoadiamento paraconsolidar
as propostas apresentadas e formular solucao conciliatéria quanto a
forma de concretizacao do aviso prévio proporcional.

DEBATE

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Ministro Gilmar Mendes,
Vossa Exceléncia me permitiria um aparte ou prefere terminar antes
o seu voto?

Eu entendo que, neste momento, torna-se viavel a abertura,
talvez, de um debate, porque Vossa Exceléncia, realmente, coloca, de
uma maneira irrespondivel, que pode-se chegar aqui a uma solucao
indcua. A Constituicao Federal, em vigor desde 1988 - estamos
em 2011 - ndo resolveu esse problema. J& houve uma tentativa de
solucdo aqui; houve uma outra sugestao da tribuna. Isso, de alguma
forma, nos faz rememorar uma frase célebre de Liebman, quando
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afirmava que: "Direito sem processo é um direito que fica sujeito a
boa vontade dos homens".

E nds ja vimos que, neste caso, nao ha tanta boa vontade
assim, porque noés ja temos anos transcorridos sem nenhuma
solucao.

Eu verifiquei - exatamente porque é a primeira vez que
participo do julgamento de um mandado de injuncdo, uma vez
que o Superior Tribunal de Justica nao verificava a necessidade
de colmatacao de lacunas constitucionais -, por exemplo, se Vossa
Exceléncia me permite, Ministro Gilmar Mendes, que, da conjugacao
de dois dispositivos, nés podemos, talvez, chegar a uma solucao
comum passivel de debate.

Vossa Exceléncia ja destacou que a Constituicao Federal
estabelece o aviso prévio minimo. Ele tem de ser também minimo
de 30 dias, mas proporcional ao tempo de servico. E aqui sao
trabalhadores que ja trabalharam mais de uma década.

Pois bem, o artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho
admite, como método de heterointegracao, textualmente, o Direito
comparado. Na lacuna da lei, ele admite o Direito comparado.
Sabemos que o Direito doTrabalho tem uma regulagao transnacional
por meio da Organizacao Internacional do Trabalho.

A OIT tem uma recomendacao, de numero 119, que versa
exatamente sobre a extincao da relacao do trabalho. Quer dizer,
muito embora no titulo em inglés tenha a mesma conceituagao do
que essa, basicamente é uma recomendacao da OIT sobre extingcao
da relacao do trabalho e, dentre outras regras, prevé no item 7 que:
"(...) 7. O trabalhador cujo emprego se dé por extinto devera ter
direito a aviso prévio razoavel ou em seu lugar uma indenizacao
compensatoria”.

Prosseguindo nessa pesquisa, Ministro Gilmar, eu, no afa
de colaborar com os debates, pesquisei que, evidentemente,
as diretrizes dessa convencao da Organizagao Internacional do
Trabalho e da Convencao de Genebra, de 1992, que esta ratificada,
que esta em vigor, guardam muita semelhanca com a principiologia
da nossa Constituicao: valorizacao do trabalho humano, dignidade
humana, etc. E, nessa andlise, pude verificar, por meio de uma
reunido oficial da OIT, que houve um debate sobre exatamente
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qual seria o melhor parametro. E aqui anotei até um voto do Ministro
Velloso, a sugestao do eminente advogado, mas, no afa de colaborar,
porque, de alguma maneira, o mandado de injuncao nao pode ser
isso que o Ministro Eros cognominou de um "nada juridico". Precisa ter
efetividade. Assim como as normas constitucionais tém que ter maxima
efetividade, os instrumentos processuais constitucionais tém que ter a
maxima efetividade. Entdo, o mandado de injungao veio para colmatar
essa lacuna, mas dar uma solucao ao caso concreto. Dar aquilo que o
legislador nao fez.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Vossa Exceléncia me
permite? Uma decisdao submetida a uma condicao resolutiva, porque,
vindo a lei, o pronunciamento judicial deixa de surtir eficacia. Quando
atuamos de forma concreta, desafiamos os representantes do povo e
dos Estados a legislarem a respeito.

OSENHORMINISTRO LUIZ FUX-E.Inclusive o que meimpressionou
muitissimo - ndo posso deixar de tecer esse elogio - foi exatamente na
obra do Ministro Gilmar Mendes quando ele aduz a uma viragem da
jurisprudéncia do Supremo, fazendo uma narrativa histérica até que
ponto se chegou para se obter, através da via jurisprudencial, uma
concrecao da solucao de um problema, que estd ao desabrigo desde a
Constituicao de 88. Quer dizer, essa conclamacao a que o legislativo atue
infelizmente ndo esta dando certo.

Entao, nessa pesquisa, verifiquei, por exemplo, Ministro Gilmar,
sujeitando ao seu crivo, a sua observacao: na Alemanha e na Dinamarca,
por exemplo, paises da Europa Continental e, porisso, de origem romano-
germanica como a nossa, o aviso prévio pode chegar a até 3 (trés) meses
para os operarios e a 6 (seis) para os empregados da administracao
da empresa. Mas ndao vamos levar isso em consideracao, porque pode
ter gerente, pode ter empregado. Na Itdlia, pode chegar até 4 (quatro)
meses, conforme a categoria do trabalhador; em Luxemburgo, 12 (doze)
semanas; na Bélgica 56 (cinquenta e seis) dias. Mas o que achei mais
apropriado para nés foram dois sistemas: o da Suica e o da Argentina.
Na Suica, 3 (trés) meses quando o empregado atinge 10 (dez) anos de
servico. E, na Argentina, de 2 (dois) meses para os trabalhadores com
cinco ou mais anos de casa.

No caso concreto, tenho a impressao que estamos diante de
hipotese em que os trabalhadores tém 15 (quinze) anos.
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O SENHOR BRUNO JOSE SILVESTRE DE BARROS (ADVOGADO)
- Exato. Um, com 15 (quinze) anos, e o outro tem 30 (trinta) anos. O
Senhor José Geraldo tem 30 (trinta) anos de (ré).

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Pois nao. Muito obrigado,
Doutor, pela informacao.

De sorte, Ministro Gilmar, que eu sugeriria, para que déssemos
um aspecto mais concreto... E o Supremo tem dado demonstracoes
de avanco nesses ultimos julgados, é a hora de tornar o mandado de
injuncao uma realidade, eu sugeriria, por exemplo - as contas levam
a isso, um dia por cada més, essa conta do Ministro Carlos Velloso
-, que adotassemos essa previsao Suica de 3 (trés) meses quando o
empregado atinge 10 (dez) anos de servico ou mais, que é o caso
especifico, porque eles tém 15 (quinze) e 16 (dezesseis) anos.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas entdo seria um
aviso prévio que nado atenderia a proporcionalidade, estatico, fixo.
Temos de pensar em algo que seja harmoénico.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Esse eu acho proporcional.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Veja: entdo,
alcancando o prestador dos servicos os dez anos, teria trés meses. Se
tiver onze, doze, treze, quinze, dezessete, dezoito? Talvez devamos
raciocinar por ano transcorrido, e, entdo, estabelecer de forma
razoavel, de forma proporcional, o tempo de aviso prévio. Nao ha
para tanto dificuldades maiores.

A Justica do Trabalho, por exemplo, tem o poder normativo.
Fixa, no dissidio coletivo de natureza econémica, condi¢des que
apanham os contratos em vigor. Precisamos chegar a um consenso
sob o angulo da razoabilidade. Digo mais: a obrigacao, de regra,
é de fazer e é bilateral, ou seja, também o prestador dos servicos,
desejando colocar termo final ao vinculo, estda compelido, pela
legislacdo, a comunicar, com o prazo que for estipulado, o tomador
dos servicos.

Transforma-se em obrigacao de dar quando desrespeitada.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - A
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indenizacao.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Como eu imaginei que, em um
mandado de injun¢ao, mutatis mutandis nés estamos diante de um caso
concreto como se fosse um mandado de segurancga, essa injuncao, nesse
caso, é pleiteada em carater subjetivo.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) — Mas essa é
uma questao para a qual nés temos que estar bastante atentos - nos ja
até discutimos isso em alguns casos -, porque, como nés fixamos que ha
uma omissao e reclamamos uma normacgao que ha de ser homogénea
para as situacdes existentes, essa é uma decisao que, de alguma forma,
em muitas vezes, resolve a situacao concreta, mas ela também tem um
efeito que se projeta para além dos casos, tanto é que, em matéria de
direito de greve, nés ja nao tivemos mais nenhum mandado de injuncao.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - E verdade. E Vossa Exceléncia
assenta isso, que tem a vinculag¢do erga omnes.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - O Ministro
Cezar Peluso chamou a aten¢ao também quanto a isso, naquele caso da
proibicdao de greve em Sao Paulo, quer dizer, o atingimento dos setores
proibidos: a Policia Militar.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Atividades essenciais.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Atividades
essenciais, aquelas atividades que nao estao permitidas. Mesmo que nés
possamos solucionar - e devamos solucionar - o caso concreto, ha um
juizo subjacente que soluciona a situacao in genere.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Teria até uma proposta
a fazer: tomando de empréstimo o que ja ha em outros paises, cogitar
de um aviso prévio de dez dias - claro, respeitado o piso de trinta dias -
por ano transcorrido, em dez anos teremos cem dias, o que equivale a
pouco mais de trés meses. Entao, o direito seria proporcional ao tempo
de servico. Repito: a obrigacao, de inicio, como esta na Consolidacao das
Leis do Trabalho é de fazer, sendo bilateral.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Mas Vossa Exceléncia tem uma

vastissima experiéncia do Tribunal.
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O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR)
- Inicialmente eu tinha até pensado - por isso até enfatizei
aquela solucao esbocada a partir da manifestacao dos Ministros
Sepulveda Pertence e Celso de Mello, naqueles dois precedentes
ja referidos, que nés reconhecéssemos a mesma solucdo dada
para a questdo da anistia, conferindo a Justica, no caso...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Ministro, o Direito do
Trabalho é uno no territério nacional e a variacao de enfoques
vai ser muito grande. Aqueles colegas que esquecem que
protecionista é a lei, e nao o érgao julgador, passariam a ver a
situacdo do prestador de servicos, do hipossuficiente, de uma
forma benévola, até com exageros.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Eu
me curvei inclusive a ponderacao de Vossa Exceléncia quando,
na nossa conversa, Vossa Exceléncia disse: "Mas isso geraria, na
verdade, assimetrias"

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Exato. E o Direito
do Trabalho deixaria de ser uno.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Nés temos o conforto,
pelo menos, de que Vossa Exceléncia parte da premissa de que
essa viragem jurisprudencial nao pode ter retrocesso. Quer
dizer, tem que ter uma solucao concreta, ainda que seja deferir
o direito a ser veiculado numa acao na Justica do Trabalho.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Eu vou dizer
o 6bvio, mas na linha do pensamento de Oliver Holmes - o
Ministro Peluso conhece bem esse pensamento: "As vezes é
mais importante insistir no 6bvio do que pesquisar o obscuro".

O que nos cabe, aqui, é tomar uma decisdao compativel
com a natureza juridica, ou a natureza constitucional do
mandado de injuncao, de um lado; de outro lado, uma
decisao compativel com a natureza do direito assegurado pela
Constituicao, que é o aviso prévio proporcional. O Ministro
Marco Aurélio lembra muito bem, a decisao que tomarmos nao
podera deixar de homenagear o principio da proporcionalidade
embutido no dispositivo, tem que haver proporcionalidade.

Agora, o mandado de injuncao, a natureza juridica dele
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esta na nossa Constituicao.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Ndo devemos,
ministro, nem pensar em recuo. Custamos muito a emprestar ao
mandado de injuncdo a eficacia que, segundo o Texto Constitucional,
Ihe é prépria. Nao ha espaco para retrocesso.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Perfeito.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Na
verdade, se estou bem a entender, nés estamos procurando qual é a
regra do caso concreto. S6 isso.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - O caso concreto.Vamos
decidir o caso concreto.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Qual é a
regra que vamos aplicar ao caso concreto.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Porque o
conceito nés ja temos claro.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Presidente, na
proposta que fiz, ndo ha cumulagdo. Estamos estipulando para
0 caso concreto e, depois, evidentemente, adotaremos a mesma
férmula em outros casos que surgirem. Se o trabalhador ultrapassar
o periodo, considerados os dez dias por ano, de prestacao de
servicos, nao tera o quantitativo mais esses trinta dias, porque estes
consubstanciam o piso.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Como
nds estamos fazendo um brainstorm, ocorreu-me o seguinte: acho
que seria proporcional, por exemplo, se estipuldassemos mais o valor
de um saldrio a cada cinco anos.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Sim.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Ele fez
dez. Ficaria com o salario minimo de trinta, mais dois, ficaria com
trés; com quinze anos, ficaria com quatro, e assim sucessivamente.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas fugiriamos
a proporcionalidade, Presidente. Porque, para adquirir outro
quantitativo idéntico, teria que completar novo quinquénio.
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O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Outro
quinquénio; a cada quinquénio, proporcionalmente.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas penso que a
Constituicao Federal direciona a ter-se uma proporcionalidade mais
exata, considerada a passagem do tempo, sem que necessariamente
precise o trabalhador completar os cinco anos. Por isso, sugeri dez
dias por ano de prestacao de servico. Repito, a obrigacao é de fazer,
é de comunicar, para que outrem nao seja surpreendido e possa
inclusive adentrar o mercado e conseguir, sendo o trabalhador,
outra fonte de subsisténcia, e o empregador também nao fique
desprovido, de uma hora para outra, da mao de obra.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - E de
ser proporcional. Isto &, até cinco, na proporcao de até cinco anos,
numa regra de trés, nés teremos um salario, s6. Acima de cinco
anos, até dez, teriamos dois saldrios, e assim sucessivamente.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Acima de
cinco anos, dez dias por ano transcorrido, atenderiamos mais o
principio da proporcionalidade, porque nao teria que aguardar a
complementacao de novo quinquénio. Imaginemos, por exemplo,
um trabalhador que seja despedido quando esteja as vésperas de
completar o segundo quinquénio. Pela proposta, tera direito ao
aviso prévio calculado considerados apenas os primeiros cinco
anos, ou seja, de trinta dias. Por isso, devemos levar em conta um
pouco mais a unidade de tempo ano.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Senhor
Presidente, se Vossa Exceléncia me permite, ndés temos um
paradigma que, talvez, pudesse ser seqguido. O paradigma é o
proprio Projeto de Lei 112, de 2009, que tramita no Congresso
Nacional, na Camara dos Deputados, que é de autoria do Senador
Paulo Paim, e que esta na Comissao de Constituicao e Justica. E nds
sabemos que esse parlamentar é conhecido estudioso das questoes
trabalhistas. Sua Exceléncia, nesse projeto, sugere o seguinte:

"I - 30 (trinta) dias corridos, se contratado ha
menos de 1 (um) ano;

Il - 60 (sessenta) dias corridos, se contratado ha
mais de 1 (um)

ano e menos de 5 (cinco) anos;

Il - 90 dias (noventa) dias corridos, se contratado
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ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos;
IV - 120 (cento e vinte) dias corridos, se contratado
ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos;"

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) — Eu nem
conhecia, mas coincide absolutamente com o que estou propondo.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - E nés até
homenageariamos o Congresso Nacional, porque nao chocariamos
com aquela Casa de leis; apenas estariamos nos antecipando a
discussao e provisoriamente utilizando o mesmo parametro que
estd sendo proposto.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Ha quarenta e seis
projetos tramitando sobre a matéria.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Agora,
no segundo ano ja dobraria?

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Nao. No
segundo ano seria 0 seguinte: sessenta dias corridos se contratado
ha mais de um ano e menos de cinco.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Acho uma boa saida.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Noventa
dias corridos se contratado ha mais de cinco anos e menos de dez
anos; cento e vinte dias corridos se contratado ha mais de dez anos
e menos de quinze anos; cento e oitenta dias se contratado ha mais
de quinze anos.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Ministro, o projeto
diminui o sentido do vocabulo "proporcional" no que exige, para
ter-se aviso prévio mais suficiente, a passagem de longo periodo. Por
isso, digo que ficaremos mais afinados com o Texto Constitucional,
se estipularmos o aviso por ano de servico, sendo razoavel cogitar-
se de dez dias por unidade, observado sempre o piso de trinta dias.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - E um bom critério
também. Observa a proporcionalidade.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Senhor Presidente, pela
ordem.
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - A cada ano adquirira
uma seguranga maior.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - O
Ministro Fux abordou a questao da proporcionalidade tendo como
referencial o Direito comparado e citou varias referéncias. Estou
vendo aqui até uma reflexao do notavel juslaboralista Octavio Bueno
Magano, em um artigo publicado na Folha de Sao Paulo.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Grande mestre das
arcadas, ja falecido.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Ele fala
do modelo da legislacao alema, que fixou o aviso prévio de duas
semanas para a generalidade dos empregados, e um més para
empregados com mais de cinco anos e mais de quarenta anos de
idade, fazendo uma combinacao, na verdade, que também faz todo
o sentido.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas nao seria
proporcional ao tempo, seria proporcional também a idade. Nao é o
que esta na Constituicao.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - E dois
meses para aqueles com mais de dez anos de servico e mais de
cinquenta e cinco anos de idade, e trés meses para os que tiverem

mais de vinte anos de servico e mais de cinquenta e cinco anos de
idade.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Nao deixa de ser
justo. E justo.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - A lei diz - a Constituicao
- que é proporcional ao tempo de servico.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - A Constituicao s6
fala "proporcional ao tempo de servico".

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Perfeito.
E s6 para lembrar.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - De qualquer maneira, quer
dizer, subjacentemente, leva-se em consideracao a idade, a falta de
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oportunidade de ser reincluido no mercado de trabalho.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Claro, até
porque, quem tem trinta anos de servico...

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Mas eu digo que a
proporcionalidade de que fala a Constituicao...

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - A Constituicdo diz
que é proporcional ao tempo de servico.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Mas a Constituicao diz:
"proporcional ao tempo de servico".

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Para o mercado,
uma pessoa com quarenta anos ja é considerada envelhecida, em
termos de prestacao de servicos.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Mas
o critério é extremamente justo, porque quem tem trinta anos de
servico, como foi destacado aqui, obviamente ja ultrapassou os
cinquenta anos de idade.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Interessante.
Aqui ha uma proposta alternativa, do Senador Papaléo Paes, que é o
sistema adotado na Argentina. Entao, ele diz assim:

"a) 30 (trinta) dias corridos, para os empregados
contratados ha menos de um ano;

b) 45 (quarenta e cinco) dias corridos, para os
empregados contratados ha mais de um e menos
de dez anos;

¢) 60 (sessenta) dias corridos, para os empregados
contratados ha mais de dez anos."

Ele diz aqui, na proposta de ementa ao projeto do Senador
Paulo Paim, que:

"Assim, dentro do critério da proporcionalidade
demandado pela norma constitucional, dobramos
0 prazo do aviso prévio no intervalo de dez anos,
estabelecendo um nivel intermedidrio de quarenta
e cinco dias para os empregados com contrato de
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trabalho em vigéncia ha mais de um e menos
de dez anos, fixando também um teto méximo
para o aviso-prévio proporcional”

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - E interessante,
mas, a meu ver, estanca a proporcionalidade ao se alcangcarem os
dez anos e se cria teto que nao esta previsto na Constituicao.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - E como ha quarenta
e nove projetos de lei tramitando sobre o mesmo tema, acho que
a solucao do Ministro Marco Aurélio é interessante.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Fico com a
proposta inicial. A cada ano de servico, dez dias.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) -
Senhor Presidente, eu também.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - E claro que se pode
dizer que se corre o risco de a indenizacao ficar muito alta, mas
estamos decidindo em mandado de injuncao. Em mandado de
injuncao eu quero crer que o Ministro Gilmar esteja propondo
isso apenas para o caso concreto. N6s nao vamos generalizar.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Estamos, ministro,
partindo da premissa de que o trabalhador nao sera avisado.
Apenas ha a indenizacao quando a ruptura é abrupta. De inicio, a
obrigacao é de fazer, de avisar.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Sim
e ndo, porque, a rigor, vamos fixar uma norma que valera para
outras situacoes.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Mas aqui d& um
efeito multiplicador.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Em rigor, o mandado
de injuncao é para o caso concreto.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Mas ndo é assim
nos efeitos praticos, porque a eficicia juridica seria uma e a
eficacia social é inexoravel.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Os
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efeitos praticos ndo sdo esses.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Se nés ultrapassarmos
0 caso concreto, esse transbordamento do caso concreto termina
sendo legiferacao, termina sendo legislacao.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Claro que
estaremos, aqui, deferindo para os trés casos que estao submetidos,
mas vamos estar criando normas para as...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - De certa forma,
estou matando a saudade da Justica do Trabalho, na qual assistia a
discussdes com propostas diversificadas. Na Justica do Trabalho ha
dissidio coletivo de natureza econdmica, é assim.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - E este o dado que é
preciso: prestigiar o Congresso, saber que é dele.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Entao, devemos tomar
a decisao, ante a inércia do legislador, mas para o caso concreto.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Senhor
Presidente, em principio, estou preocupado com uma solucao, e,
como ja disse, a rigor, nés temos a solucao do caso concreto; mas,
ao solucionar o caso concreto, nés emitimos uma norma para as
demais situacgoes.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) — Que vai
ser observada nos casos futuros até que venha a lei.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - E que vai proliferar
mandado de injungao as pencas para ser aplicado igualmente.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Senao,
vamos ficar a decidir cada caso. Até porque virariamos uma camara
da justica do trabalho.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Mas nao é da natureza
do mandado de injuncao: transformar o julgador em legislador. O
que o mandado de injuncao nos autoriza é decidir o caso concreto
ante auséncia de lei.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Ministro, a decisdo é
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integrativa e ela suscita que acha que tem o direito inviabilizado de
vir a juizo.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - O que fixarmos vai
servir de parametro para casos futuros, até que o legislador atue.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Porque é perfeito,
factualmente, sim; factualmente vai servir de parametro. E, até que
0 nosso legislador ocupe o seu espaco. O espaco é do legislador.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Se
houver consenso, se for possivel construir um consenso, eu ficaria
com a solugao que ja foi esbocada pelo Ministro Fux...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Porque é harménica
com o que preconizado na legislacao.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - ...e que
foi agora enfatizado pelo Ministro Marco Aurélio no sentido de
buscar, entao, esse critério de dez dias...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Passa a ser uma
proporcionalidade quase pura.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) — O valor
é elevado. Para funcionarios antigos, isso fica um valor elevado no
aviso prévio.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) — Em trinta
anos, isso daria...

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Vamos quantificar:
trinta anos daria...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Dez dias, chegando-
se apds dez anos a cem dias; trinta anos, trezentos dias de aviso
prévio, ou seja, obrigacao de comunicar com antecedéncia que o
contrato sera rompido.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Mas é
um ano de aviso prévio. Muito alto!

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Um ano de aviso
prévio.
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Agora, se quiser
romper de imediato, é a opcao do tomador do servigo ou do proprio
empregado. Entdo essa obrigacao de fazer transforma-se em
obrigacao de dar, na indenizacao correspondente aos salarios do
periodo nao observado.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - De pagar.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - E, porque, a bem da verdade,
Ministro Marco Aurélio, Vossa Exceléncia tocou num aspecto, com a
sua experiéncia trabalhista, que é sensivel, quer dizer, 0o empregador
nao tem interesse em dar aviso prévio e continuar com o empregado.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Nao, nao tem.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Ele vai pagar! E é o que eles
tém feito hoje em dia.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - E se, no curso do
aviso prévio, o empregado cometer falta grave, rescinde-se por justa
causa, ficando afastada a obrigacao.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - E da lei.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - E o que estd na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Aquele que quiser ir embora
nao recebe...

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - E,
porque o piso ja esta assegurado que é de...

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Trinta dias. A
proporcionalidade é a partir dai, a partir dos trinta dias.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Presidente, é muito
dificil um tomador de servico, que ja tenha o prestador ha trinta
anos, romper o vinculo.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Ird para a
aposentadoria.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - As vésperas da
aposentadoria.
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O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Agora,
vamos ficar na média de dez anos.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mantenho a proposta
inicial: em relacao a cada ano transcorrido, dez dias, observado o
piso. Se nao tiver ainda trés anos, tera, de qualquer forma, os trinta
dias assegurados na Constituicao.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - E se, a
cada ano, cinco dias?

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Desculpe,
Presidente, mas cinco dias é pouco, porque, em dez anos, chegar-
se-a a cinquenta dias: um més e meio. Vamos deixar em dez dias.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Cinco
dias a mais, precisa de seis anos para dar mais um saldrio; cinco dias,
precisa de seis anos para ter mais um salario.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas ja se tem isso
como piso, assegurado pela Constituicdo, ainda que o més nao se
complete.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Cinco dias, entao, ele
teria um salario a cada seis anos...

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - A cada
seis anos, um salario a mais.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - A mais. Ai vamos ver
se saimos da proporcionalidade para a razoabilidade; o juizo ai é de
razoabilidade.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - E com
dez dias...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Eu sei, mas o preceito
direciona a proporcionalidade considerado o tempo de servico.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Isso.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Nesse caso que
figurei, dos dez dias por ano, o que poderemos ter? Se o prestador
de servico tiver trés anos apenas, contara com o piso assegurado
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pela Constituicao; quatro anos, ele tera mais dias além desse piso;
cinco anos, mais vinte dias e, assim, progressivamente.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) — Na
proposta do Ministro Marco Aurélio, a cada trés anos, ele tera um
salario a mais, a cada trés anos. Aos trinta anos, ele tera dez salarios
a mais.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Porque,
com dez dias, aos trinta anos, ele terad trezentos.

PROPOSTA DE SUSPENSAO DE JULGAMENTO

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) -
Presidente, vou tentar fazer uma proposta conciliatoria. Nos ja temos
um consenso basico quanto ao provimento e quanto a necessidade
de que tenhamos uma decisao in casu concreto.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - E, no caso concreto.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Eu
indicaria adiamento, tendo em vista razbes varias, para que ndés
tentemos também produzir uma forma de consenso e busquemos
até informagdes em relacao a tantos projetos hoje existentes no
Congresso, para que possamos apanhar.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI - Fazer uma
média, isso.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Acho
que é a melhor solucao.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Porque, a
rigor, nao ha nenhuma duvida de que nés estamos deferindo.

O SENHOR MINISTRO AYRES BRITTO - Estamos deferindo o
mandado.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Nao pode retroceder.
Mandar aviso para o Congresso Nacional nao adianta.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Nao, nao
podemos retroceder, e vamos buscar...
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Estamos muito
preocupados com algo que nao pode ser tomado como regra, que
é a indenizagdo. A obrigacao, em si, considerado o aviso prévio,
até a nomenclatura revela isso, é de fazer, é de comunicar apenas.
Nao estaremos onerando os tomadores de servicos. E, de qualquer
forma, o 6nus é bilateral.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO (PRESIDENTE) - Entao
suspendemos a continuacao do julgamento.

PLENARIO

EXTRATO DE ATA

MANDADO DE INJUNCAO 943
PROCED. : DISTRITO FEDERAL
RELATOR : MIN. GILMAR MENDES

Decisdao: Ap6s o voto do Senhor Ministro Gilmar Mendes
(Relator), julgando procedente o mandado de injuncao, no
que foiacompanhado, a unanimidade, pelos demais ministros,
o julgamento foi suspenso para posterior explicitacao do seu
dispositivo final. Ausentes a Senhora Ministra Ellen Gracie,
em participagao no World Justice Forum lll, em Barcelona, na
Espanha; o Senhor Ministro Joaquim Barbosa, licenciado, e o
Senhor Ministro Dias Toffoli, justificadamente. Presidéncia do
Senhor Ministro Cezar Peluso. Plenario, 22.06.2011. Presidéncia
do Senhor Ministro Cezar Peluso. Presentes a sessao os
Senhores Ministros Celso de Mello, Marco Aurélio, Gilmar
Mendes, Ayres Britto, Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia e
Luiz Fux. Procurador-Geral da Republica, Dr. Roberto Monteiro
Gurgel Santos. p/ Luiz Tomimatsu Secretario

VOTO

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Senhor Presidente, s6 para
acrescentar ao debate. Eu me recordo que, naquela oportunidade,
nos aqui suscitamos dados do Direito Comparado para chegarmos
a alguma conclusao e, efetivamente, a suspensao do processo
foi exatamente para exortar o legislador a que tomasse uma
providéncia. De sorte que, se o legislador ja adotou uma providéncia,
ela é efetivamente a que deve servir de paradigma para que nos
possamos aplicar aos mandados pendentes. A solu¢cao do Ministro
Gilmar me parece bastante coerente, como o motivo da suspensao
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do processo.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Presidente, os
processos ensejam sustentacao da tribuna e ndao estao na pauta
dirigida publicada no sitio do Tribunal na internet. Por isso, peco
vénia para entender que nao devem ser julgados.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: O julgamento ja se
iniciou.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Nos
ficamos sé de dar continuidade.

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
Trata-se de continuidade, Ministro.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Sim, Presidente. Mas
tivemos processos, inclusive com voto-vista proferido no dia de hoje,
incluidos na pauta. Nao podemos adotar dois pesos e duas medidas.
Por isso, peco que Vossa Exceléncia consigne que fico vencido
quanto ao julgamento desses processos. No mais, acompanho o
relator, adotando os parametros da referida lei para a fixacdo, nos
casos concretos, do aviso prévio proporcional.

DEBATE

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
No meu antigo gabinete, havia cerca de oito ou dez processos da
mesma natureza e, monocraticamente, eu os julguei prejudicados.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - O
problema de julgar prejudicado é que eles acabam nao tendo o seu
direito reconhecido.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Na verdade, se o
Supremo Tribunal Federal nao tivesse tomado aquela decisao que
ficou sobrestada, talvez o legislador nao tivesse feito a norma.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Se
houver agravo regimental, seria bom, talvez, aplicar essa orientagao.

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Senhor Presidente.

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
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Pois nao.

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Eu acho que esse
detalhe precisa de um esclarecimento. Realmente, pelo que
verifiquei, varios Ministros tém julgado prejudicado mandado de
injuncao nesses casos justamente em funcao da superveniéncia da
lei. Entao, é preciso saber se, aos que ainda nao o foram, se aplica a
solucdo que foi dada hoje ou nao. Parece-me que a solucao que foi
dada hoje...

O SENHORMINISTRO MARCO AURELIO - H3 o periodo anterior
a lei, coberto pelos mandados de injuncao.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Porque
eles entraram com mandado de injuncdo, insurgiram-se contra
aquela situacao.

O SENHOR MINISTRO DIAS TOFFOLI: Tem que se aplicar,
agora, o que foi decidido.

O SENHOR MINISTRO TEORI ZAVASCKI - Na pratica, a solucao
de extinguir o mandado de injuncao em face da superveniéncia da
lei esta dizendo que se aplica a lei.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Desde
que se diga isso.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Mas néao de forma
retroativa. No caso, os mandados de injuncao foram formalizados
anteriormente, e a decisdo declaratoéria inclusive tem eficacia desde
a impetracao.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Mas a ideia que nés temos
até utilizado na repercussao geral é autorizarmos os integrantes
da Corte a adotarem a solucao ora preconizada pelo Plenario em
decisdes até mesmo individuais.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Se o Plenario
autorizar.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Seria o ideal.
O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) - O
qué?

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Aqueles que tivessem
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mandado de injuncao em seus respectivos gabinetes nessa situacao,
ao invés de trazerem ao Plenario, tivessem autorizacao de aplicar a
solucdao monocratica de orientacao aqui estabelecida.

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
Autorizar a solucao monocratica.

O SENHOR MINISTRO LUIZ FUX - Eu sou favoravel.

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
Todos estdao de acordo quanto a essa segunda solugao?

A SENHORA MINISTRA ROSA WEBER - Sim.

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA (PRESIDENTE) -
Para fins de proclamacao, Ministro Gilmar.

O SENHOR MINISTRO GILMAR MENDES (RELATOR) - Nestes
mandados de injuncao, portanto, eu estou determinando que se
apliquem os critérios da Lei n° 12.506, de 11.10.2011.

VOTO

O Senhor Ministro Gilmar Mendes (Relator): Trata-se de
mandado de injuncdo impetrado contra omissao na edicao da lei
prevista no artigo 7°, XXI, da Constituicao da Republica, segundo o
qual:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social:

(...

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
dalei”.

O presente mandado foi impetrado por trabalhador que,
demitido sem justa causa apds varios anos de servico, recebeu de
sua empregadora um salario minimo a titulo de aviso prévio.

Em suas razdes, pleiteia o direito ao aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, inserto no art. 7°, inciso XXI, da Constituicao
Federal, e a declaracao de mora do Poder Legislativo, pois ja se
passaram mais de 20 anos desde a promulgacao da Constituicao
Federal de 1988.
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Prestadas as informag¢des pela Camara dos Deputados (fls.
110-111), pelo Senado Federal (fls. 120-125), pelo Presidente da
Repubilica (fls. 104-108) e pela (ré) (fls. 61-70), o processo foi incluido
em pauta para julgamento pelo Plenério desta Corte.

Na Sessaode 22.6.2011, este Supremo Tribunal Federal iniciou
aandlise conjuntados mandados deinjuncao 943,1010, 1074 e 1090,
todos de minha relatoria. Naquela oportunidade, relatei o processo
e apresentei uma digressao sobre a evolucao jurisprudencial desta
Casa no que diz respeito ao mandado de injuncao.

Assentei que a sistematica conduta omissiva do Legislativo
pode e deve ser submetida a apreciacao do Judiciario (e por ele
deve ser censurada) de forma a garantir, minimamente, direitos
constitucionais reconhecidos (CF, art. 5°, XXXV). Afirmei tratar-
se de uma garantia de protecao judicial efetiva, que nao pode ser
negligenciada na vivéncia democratica de um Estado de Direito (CF,
art. 19).

Apresentei uma série de decisdes em que o Supremo Tribunal
Federal aceitou a possibilidade de regulacao proviséria de alguns
temas pelo proprio Judiciario, prolatando uma espécie de decisao
de carater aditivo, cuja denominacao classica advém do direito
italiano, “sentenca aditiva”

Verifiquei que, no presente caso, cuida-se de norma
constitucional originaria garantidora de direito cujo exercicio
depende de lei requlamentadora, a qual nao havia sido editada, e
que o primeiro julgamento em que o STF reconheceu a omissao
inconstitucional desta lei regulamentadora remonta ha quase vinte
anos (M1 369, Red. Para o acérdao Min. Francisco Rezek, DJ 26.2.1993).

Afirmei que se revelou in6cua a simples declaracao de
omissao inconstitucional, cabendo ao Supremo Tribunal Federal
concretizar o direito constitucional assegurado desde 5.10.1988 e
reconhecido ha quase 20 anos por esta Corte.

Contudo, ao contrario de outros precedentes, como no caso
dodireito de greve e daaposentadoria especial, relembrei que o aviso
prévio proporcional ndo possuia qualquer parametro normativo
preestabelecido ou outro critério para ser utilizado provisoriamente
na integragao do vacuo normativo, o que dificultava a atuagao desta
Corte.
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Apds calorosos debates e tendo em vista a quantidade e
a diversidade de sugestdes oferecidas pelos eminentes colegas,
indiquei, com o consentimento do Plenario, o adiamento do
julgamento, para consolidar as propostas apresentadas e formular
solucdo conciliatéria quanto a forma de concretizacao do aviso
prévio proporcional.

Em 11.10.2011, foi publicada a Lei 12.506, que finalmente
apresentou a regulamentacao do instituto do aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, previsto no art. 7°, inciso XXI, da
Constituicao Federal. Eis o conteudo do referido ato normativo:

“Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI
do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°
de maio de 1943, serd concedido na proporcao de
30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste
artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias”.

Na mesma data de publicacao da lei, a (ré), por meio da
Peticao 80.848/2011, formulou pedido de extincao do processo,
por perda superveniente de objeto, bem como requereu que fosse
declarado que a decisao a ser proferida por esta Corte ndo tem
efeitos retroativos.

Cumpre registrar que, em casos similares, esta Corte proferiu
decisdes julgando prejudicados mandados de injuncdao que
versavam sobre o aviso prévio proporcional, em razao do advento
da lei requlamentadora. Nesse sentido, confiram-se, por exemplo, as
seguintes decis6es monocraticas: Ml 1954, Ml 1013 e MI 1020, Rel.
Min. Luiz Fux; Ml 945, Rel. Min. Celso de Mello; Ml 4.131, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, MI 2149, Rel. Min. Joaquim Barbosa, Ml 1022,
Rel. Min. Ricardo Lewandowski, esta com o seguinte teor:

“Trata-se de mandado de injuncdao contra
alegada omissao na elaboracdo da norma
regulamentadora prevista no artigo 7°, XXI, da
Constituicao Federal.
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A impetragdo fundamenta-se na falta de
regulamentacao do direito do trabalhador ao aviso
prévio proporcional ao tempo de servico.

E o relatério necessario.
Decido.

O mandado de injunc¢do perdeu o objeto. Isso
porque, em 13/10/2011, foi publicada a Lei 12.506,
que regulamentou a concessao de aviso prévio
proporcional ao tempo de servico trabalhado.

Com efeito, resta prejudicada a impetracao,
pois, com a edicdao da mencionada lei, nao ha
mais a falta de norma regulamentadora que
inviabilizaria o exercicio do direito pretendido.

Isso posto, julgo prejudicado este mandado de
injuncao (art. 21, IX, do RISTF)".

E preciso ressaltar que a decisdo transcrita acima foi objeto
de agravo regimental interposto pelo impetrante do mandado de
injuncao, o qual foi levado em lista pelo relator a julgamento do
Plendrio, que negou provimento ao recurso, confirmando a decisdao
que concluiu pelo prejuizo do mandado de injuncao. O acérdao
deste Agravo Regimental no MI 1022, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
Plendrio, Dje 22.6.2012, esta assim ementado:
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“AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE
INJUNCAO. ALEGADA OMISSAO DA NORMA
REGULAMENTADORA DO ART 7°¢, XXI, DA
CONSTITUICAO. SUPERVENIENCIA DA LEI
12.506/2011. PERDA DE OBJETO. AGRAVO
DESPROVIDO.

| - A orientacao do Supremo Tribunal Federal é pela
prejudicialidade do mandado de injuncao com a
edicao da norma regulamentadora entdo ausente.

Il - Excede os limites da via eleita a pretensao de
sanar a alegada lacuna normativa do periodo
pretérito a edicao da lei requlamentadora.

[l - Agravo a que se nega provimento”.
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Ocorre que a superveniéncia da lei regulamentadora do
aviso prévio proporcional, a qual entrou em vigor na data de sua
publicacao, ndao tem o conddo de prejudicar a continuidade do
julgamento deste mandado de injuncao e dos demais apregoados
conjuntamente, tendo em vista que, na assentada do dia 22.6.2011,
o Plenario concordou em julgar procedentes os processos, apenas
acolhendo o meu pedido de adiamento para a consolidacao das
sugestoes recebidas e a apresentacao de proposta regulamentadora
que as pudesse conciliar.

Embora a omissao normativa tenha sido sanada a partir de
11.10.2011, data da publicacao da Lei 12.506, esta Corte ainda precisa
se manifestar sobre a situacao dos trabalhadores cujos mandados
de injuncao tiveram o julgamento suspenso - como o impetrante
da presente acdo mandamental -, 0s quais pleitearam judicialmente
a efetivacdo de um direito constitucional que estava esvaziado ha
cerca de 20 anos.

O aviso prévio proporcional decorre de norma constitucional
deforte densidade normativa (regra), que concede inequivocamente
esse direito a determinados destinatarios, entretanto sua fruicao
encontrava-se impedida pela falta de norma infraconstitucional
regulamentadora.

Para dar efetividade a direitos constitucionais que estavam
sendo sistematicamente esvaziados pela auséncia de norma
regulamentadora, nos ultimos anos esta Corte se valeu da aplicacao
por analogia de leis sobre casos semelhantes.

No caso da imunidade de contribuicao para a seguridade
social em favor das entidades beneficentes de assisténcia social (art.
195, § 7°,da Constituicao), o STF decidiu pela aplicacao, por analogia,
do art. 14 do CTN, referente aos requisitos necessarios a isencao de
impostos para entidades beneficentes.

Procedimento similar foi adotado no caso do direito de greve
dos servidores publicos, no qual esta Corte decidiu pela aplicagcao
analdgica da lei de greve da iniciativa privada, naquilo em que é
compativel.

Essa metodologia permite que o Supremo Tribunal Federal, a
um s6é tempo, mantenha-se fiel a valoracao feita pelo legislador e dé
concretude a regras constitucionais que nao prescindem da atuacgao
do Legislativo para que haja fruicao de direito.
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Nos exemplos citados, a propria Constituicao ja decidira
que os servidores publicos tém direito a greve e que as entidades
beneficentes sao imunes a incidéncia de contribuicbes para a
seguridade social. Assim, as decisdes desta Corte partiram da
apreciacao de situacdes semelhantes, sob o prisma da valoracao
do legislador infraconstitucional, para dar efetividade aos direitos
constitucionalmente previstos, por meio da aplicacao analdgica da
lei de greve da iniciativa privada e do art. 14 do Cédigo Tributario
Nacional.

No presente caso, nao parecia possivel a adocao dessa
metodologia, em virtude da inexisténcia absoluta de parametro
normativo semelhante no ordenamento juridico brasileiro, assim
como em razdo da dificuldade de se escolherem balizas adequadas
a protecao ao direito ao aviso prévio proporcional. Balizas que
devem ser economicamente viaveis, tendo em vista a situacao
dos empregadores e o equilibrio e a estabilidade das relagbes
trabalhistas.

Ocorrequeasituacaomudouapdsaedicaodalei12.506/2011,
a qual requlamentou a regra constitucional em exame e estabeleceu
que trabalhadores tém direito a aviso prévio na proporcao de 3 dias
para cada ano de trabalho, partindo-se do minimo de 30, desde que
efetivamente trabalhado um ano, até o maximo de 90 dias.

A superveniéncia deste ato normativo, todavia, nao resolveu
a situacao dos trabalhadores que foram demitidos anteriormente a
sua edicao e cujos mandados de injuncao impetrados nesta Corte
tiveram o julgamento interrompido apenas para a consolidagao
da proposta de regulamentagao provisdria a ser apresentada no
acordao, a fim de dar efetividade a regra constitucional que concede
direito a aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Note-se que a decisdao que irei sugerir para o caso contempla
trabalhadores demitidos antes do advento da Lei 12.506/2011, que
impetraram seus respectivos mandados de injuncdo nesta Corte, os
quais tiveram o julgamento interrompido apenas para que o relator
pudesse apresentar proposta de regulamentacao do aviso prévio
proporcional a ser incluida na decisao do Plenario, que ja adiantara
a procedéncia dos writs apregoados.

Isso porque, por 6bvio, aqueles demitidos apds o advento
da lei requlamentadora nao se depararam com qualquer omissao
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normativa inconstitucional; por outro lado, ndao podem ser
acobertados por esta decisao aqueles que, mesmo demitidos
durante o periodo de vigéncia da referida omissao, nao impetraram
o devido mandado de injuncao.

O advento da referida lei, entretanto, permite que a Corte
adote posicionamento menos invasivo as competéncias do
Congresso Nacional e perfeitamente cabivel para o deslinde das
acdes mandamentais.

Ora, neste caso, parece-me possivel que o Supremo
Tribunal Federal sirva-se - tomando de empréstimo - dos padroes
normativos da Lei 12.506/2011, os quais se mostraram adequados
aos trabalhadores e empregadores e foram chancelados pelo
Poder Legislativo, para aplica-los aos mandados de injungdao aqui
impetrados e que tenham tido o julgamento iniciado antes do
advento da referida lei requlamentadora.

Assim, partindo da valoracdo feita pelo legislador
infraconstitucional, é possivel aplicar ndo a norma regulamentadora
que foi posteriormente editada para expungir a omissao
inconstitucional que por mais de 20 anos ficou configurada, mas
parametros idénticos aos da referida lei, para solucionar, em
principio, os casos que tiveram o julgamento interrompido em
22.6.2011 nesta Corte.

Registre-se, contudo, que, por seguranca juridica, ndao é
possivel exigir-se a aplicacao dos parametros trazidos pela Lei
12.506/2011 para todas as situagodes juridicas que se consolidaram
entre a promulgacdo da Constituicdo e a edicao da referida lei. Em
primeiro lugar, a mora legislativa pressupde certo lapso temporal
de inagdo, o que nao estaria configurado tao logo promulgada a
Constituicao, mas, além disso, muitas situacoes ja se consolidaram
de tal modo que a Constituicao também lhes atribui protecao, a
titulo de ato juridico perfeito ou de coisa julgada.

Nesse contexto, a proposta que trago ao descortino
do Plenario é de aplicacao de parametros idénticos ao da Lei
12.506/2011 aos casos em exame, salientando que cuidam de
impetracdao de mandado de injuncao, anteriormente a edicao da
referida lei requlamentadora, e cujos julgamentos, muito embora
iniciados, foram interrompidos para a apresentacao, pelo relator, de
proposta de regulamentacao conciliatéria a integrar a decisao pela
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procedéncia dos respectivos mandados de injuncdo, a qual fora
adiantada pelo Plenario desta Corte em 22.6.2011.

E como voto.

EXTRATO DE ATA

MANDADO DEINJUNGAO 943 PROCED.:DISTRITO FEDERAL
RELATOR : MIN. GILMAR MENDES IMPTE.(S) : RAIMUNDO
NONATO DE ALMEIDA

Decisao: Apos o voto do Senhor Ministro Gilmar Mendes
(Relator), julgando procedente o mandado de injuncao, no
que foiacompanhado, a unanimidade, pelos demais ministros,
o julgamento foi suspenso para posterior explicitacao do seu
dispositivo final. Ausentes a Senhora Ministra Ellen Gracie,
em participagao no World Justice Forum lll, em Barcelona, na
Espanha; o Senhor Ministro Joaquim Barbosa, licenciado, e o
Senhor Ministro Dias Toffoli, justificadamente. Presidéncia do
Senhor Ministro Cezar Peluso. Plenario, 22.06.2011.

Decisao: Julgado procedente o mandado de injuncdao na
assentada anterior, o Tribunal, por unanimidade e nos termos
do voto do Relator, determinou a aplicacdao dos parametros
da Lei n° 12.506/2011 no caso concreto. O Tribunal autorizou
0s ministros a decidirem monocraticamente casos idénticos.
O Ministro Marco Aurélio consignou que nao deveria ser
apregoado nenhum processo que nao esteja previamente
agendado no sitio do Tribunal na internet.

Votou o Presidente, Ministro Joaquim Barbosa. Ausente,
neste julgamento, o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario,
06.02.2013.Presidéncia do Senhor Ministro Joaquim Barbosa.
Presentes a sessao os Senhores Ministros Celso de Mello, Marco
Aurélio, Gilmar Mendes, Ricardo Lewandowski, Carmen Lucia,
Dias Toffoli, Luiz Fux, Rosa Weber e Teori Zavascki. Procurador-
Geral da Republica, Dr. Roberto Monteiro Gurgel Santos. p/
Luiz Tomimatsu Assessor-Chefe do Plenario
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Ementas

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/2011. PRINCIPIO DA
IRRETROATIVIDADE DAS LEIS

Incontroversamente encerrado o contrato de trabalho antes da
entrada em vigor da Lei 12.506/2011, indevida a aplicacao desta
para se deferir o aviso prévio proporcional. A Lei de Introducao
as Normas do Direito Brasileiro estabelece, no artigo 1°, o termo
inicial para vigéncia de uma lei, que, em regra, é contado de sua
publicacao, salvo outro fixado na prépria lei nova, o que nao ocorre
na hipétese. Ainda, o artigo 6° prevé que a lei terd "efeito imediato
e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada." Portanto, como o aviso prévio em conformidade com
a legislacdo vigente a época dos fatos, nao fazjus, a parte, ao direito
postulado com fundamento em lei posterior. Incidéncia do principio
da irretroatividade das leis (artigo 5°, XXXVI, da CRFB). Sentenca
mantida. Processo n°® xxxxx-2011-005-09-00-3 (RO) - 62 Turma - Des.
Rel. Sueli Gil El Rafihi. DJ 20/03/2013

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AVISO-
PREVIO. PAGAMENTO PROPORCIONAL. RITO SUMARISSIMO.

Recurso calcado em violagao dos artigos 19, IV, 59, Il, XXXV, LIV, LV,
e § 1° e 79, XXI, da Constituicao da Republica e em divergéncia
jurisprudencial. O artigo 7°, XXI, da CF foi regulamentado pela Lei
n° 12.506, de 13 de outubro de 2011. Ocorre que, em razao da
impossibilidade de sua aplicacao retroativa, este e. Tribunal editou a
Sumula 441, que dispde que - O direito ao aviso-prévio proporcional
aotempo de servico somente é assegurado nas rescisoes de contrato
de trabalho ocorridas a partir da publicacao da Lei n° 12.506,
em 13 de outubro de 2011-. Dessa forma nao ha como acolher a
pretensdo recursal porque, no caso dos autos, conforme registrou
o TRT, o contrato de trabalho foi rescindido em 4/5/2010, antes da
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publicacdo da referida Lei 12.506/2011. Nao desconstituidos os
fundamentos do despacho denegatério, improspera o agravo de
instrumento destinado a viabilizar o transito do recurso de revista.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. Processo: AIRR
- xxxx-14.2011.5.02.0044 Data de Julgamento: 12/06/2013, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 14/06/2013.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCEDIMENTOSUMARISSIMO-AVISO-PREVIOPROPORCIONAL
- TEMPO DE SERVICO - NORMA REGULAMENTAR - LEI Ne
12.506/2011 - EFEITO RETROATIVO - VIOLACAO DO ART. 7°, XXI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL - NAO CONFIGURACAO.

Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n° 84 da SBDI-1, a
proporcionalidade do aviso-prévio, com base no tempo de servico,
dependia de legislagcao requlamentar. Conquanto tenhasido editada
a Lei n° 12.506/2011 regulamentando o art. 7°, XXI, da Constituicao
Federal, ndo se pode conferir efeitos retroativos a mencionada
espécie normativa, de forma a alcancar contrato de trabalho que
ja tenha sido extinto antes da sua entrada em vigor. Agravo de
instrumento desprovido. Processo: AIRR - xxxx-77.2011.5.02.0078
Data de Julgamento: 29/05/2013, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicagcdao: DEJT 07/06/2013.

AGRAVODEINSTRUMENTO.RECURSODEREVISTA.AVISOPREVIO
PROPORCIONAL. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO.

A proporcionalidade do aviso prévio, fixada pelo art. 7°, XXI, CF,
segundoajurisprudéncia dominante (OJ 84,SDI-1,TST), dependia de
especificacdonormativaporleifederal.Oadventodalein©12.506/2011
supriu essa omissao legislativa, fixando a proporcionalidade como
direito dos empregados (art.1°, Lei 12.506/2011), inclusive ruricolas,
domésticos e terceirizados, a partir de um ano completo de servico
(art. 1°, citado), a base de trés dias por ano de servico prestado na
mesma entidade empregadora (paragrafo Unico do art. 19, citado)
até o maximo de 60 dias de proporcionalidade, perfazendo um total
de 90 dias. A proporcionalidade agregada pelo art. 7°, XXI, CF e Lei
n° 12.506/2011 nao prejudica a regéncia normativa do instituto
do pré-aviso fixada pelos artigos 487 a 491 da CLT, que preservam
plena efetividade. Contudo, tratando-se de vantagem econémica
fixada pela lei nova, publicada em 13.10.2011, a proporcionalidade
nao pode ter efeito retroativo, em face do principio e regra geral do
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efeito normativo estritamente imediato fixado pela Constituicao
para as leis do Pais (art. 5°, XXXVI, CF). Desse modo, nao ha como
assegurar o processamento do recurso de revistaquando o agravo de
instrumento interposto nao desconstitui os fundamentos da decisao
denegatdria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo
de instrumento desprovido. Processo: AIRR - xxxx-54.2011.5.02.0051
Data de Julgamento: 10/04/2013, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT 12/04/2013.

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. ACORDO
HOMOLOGADO. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. [...]
AVISOPREVIOPROPORCIONAL.ADVENTODALEIN°12.506/2011.
CLAUSULA PREVENDO AVISO PREVIO PROPORCIONALAPENAS
PARA EMPREGADOS QUE CONTEM COM QUARENTA E CINCO
ANOS DE IDADE E CINCO DE TRABALHO NA EMPRESA.

Em virtude de a sentenca normativa viger de 1°/04/2011 a
31/03/2012, impode-se observar o acordo em dissidio coletivo
ajustado pelas proprias partes, porquanto ja prevé beneficio atinente
ao aviso prévio proporcional relativo a periodo anterior ao da
legislacao. Todavia, em virtude de a Lei n® 12.506/11, publicada em
13/10/2011, dispor de forma diferente, ndo se pode cogitar de duplo
pagamento pelas empresas, de forma que convém esclarecer na
redacao da cladusula que se obrigam as partes a observar unicamente
a nova regra a partir de sua publicacao, salvo para os empregados
que receberiam mais a titulo de aviso prévio proporcional por
aplicacao da primeira parte da clausula. Recurso a que se da parcial
provimento, no particular. Processo: RO - 688-37.2011.5.15.0000
Data de Julgamento: 19/02/2013, Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Secao Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacao: DEJT 26/03/2013.
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Juiza  Ilse = Marcelina
Bernardi Lora da Vara
do Trabalho de Francisco
Beltrdo, publicada no DJ
de 05/04/2013.
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Sentenca

Juiza Ilse Marcelina Bernardi Lora

Vistos, etc...

[...]

6.- Do aviso prévio proporcional

Nos termos da Sumula 441, do TST, “O direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacao
da Lei n® 12.506, em 13 de outubro de 2011”

Para efeito de aplicacao da lei deve ser considerado o dia em
que efetivada a dispensa, sob pena de aplicacdo retroativa da lei,
nao permitida pelo ordenamento juridico (CF, art. 50, inciso XXXVI).
Dessa forma, a data de afastamento a ser considerada para aplicacao
do aviso prévio proporcional é aquela constante no TRCT de fls.
278/279, ou seja, o dia 04.10.2011. Tendo em vista que a rescisao
do contrato de trabalho deu-se em data anterior a da publicacdo da
mencionada lei, indevida a sua aplicacao ao contrato do autor.

Rejeita-se o pedido “k"
[...]

PELO EXPOSTO, julgam-se IMPROCEDENTES os pedidos
deduzidos pelo autor, (...), em face de (ré), absolvendo-se a ré das
cominagoes insertas na inicial.

[...]

Apds o transito em julgado e o pagamento dos honorarios
periciais, arquivem-se.

Cientes partes e procuradores.

ILSE MARCELINA BERNARDI LORA
JUIZA DO TRABALHO
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Sentenca proferida pela Juiza
Lisiane Sanson Pasetti Bordin

da Segunda Vara da Justica do
Trabalho de Curitiba publicada
no DJ de 19/04/2013.

Aviso Prévio
14 Proporcional

Sentenca

Juiza Lisiane Sanson Pasetti Bordin

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA
[...]

4. DA NULIDADE DO AVISO PREVIO / AVISO PREVIO
PROPORCIONAL

Alega a reclamante que o aviso prévio foi usufruido durante
suas férias, motivo pelo qual, postula a sua nulidade, bem como o
pagamento das diferencas pelo aviso prévio proporcional.

Apesar do alegado pela reclamante, ndo se vislumbra dos autos
que no periodo de 09/01/2012 a 07/02/2012 a reclamante estivesse
usufruindo de férias. Note-se que a ficha de registro indica que as
férias do periodo aquisitivo 2010/2011 nao foram usufruidas, nao
havendo qualquer mencao a tal respeito no recibo salarial, sendo
que as férias indenizadas foram pagas por ocasido da rescisao
contratual (fl. 182). Ante a apresentacao de documentos pela ré
cumpria a parte autora comprovar a fruicao das férias, 6nus do qual
nao se desincumbiu.

O art. 488 da CLT prevé que no periodo de aviso prévio a jornada
do empregado seja reduzida de duas horas diaria, ou diminuida em
sete dias corridos, conforme op¢ao do empregado, sendo que é do
empregador, detentor do poder diretivo, a prerrogativa de fixacao
do horario ou dias em que os servicos do empregado deixarao de
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ser prestados.

De fato em 13/10/2011 foi editada lei regulamentando o aviso
prévio proporcional ao tempo de servico (Lei n° 12.506/2011).

O art. 1° da referida Lei assim dispoe:

"Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452,de 1o de maio de 1943, sera concedido na propor¢ao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico

Na mMesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias".

A partir dessa Lei, portanto, fica assegurado ao trabalhador
com mais de um ano na mesma empresa o direito ao aviso prévio

proporcional.

No caso dos autos, a reclamante laborou para a reclamada no
periodo de 02/05/2003 a 07/02/2012, sendo que pelo texto da nova
lei seu aviso prévio deveria ter sido concedido na proporcao de 54
dias considerando a quantidade de anos trabalhada.

Por certo que a auséncia de observancia a proporcionalidade do
aviso prévio nao importa em sua nulidade, mas garante a empregada
o pagamento dos dias devidos de forma indenizada.

Assim condena-se a ré no pagamento de mais 24 dias a titulo
de aviso prévio proporcional, observando como base de calculo a
remuneracao reconhecida nos autos 17633-2011-002-09-00-1 (RS
832,50).

[...]
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lll - DISPOSITIVO

Isto posto, decide a Juiza Titular da 22 Vara da Justica do Trabalho
de Curitiba, DECLARAR prescritas as verbas exigiveis anteriormente a
30/07/2007 e ACOLHER EM PARTE o pedido da parte autora, (...), para
condenar a ré (...), e, subsidiarimente a primeira ré, condenar o réu
(...), a0 pagamento das seguintes verbas, nos termos e parametros
da fundamentacao:

Diferencas do aviso prévio proporcional;

[..]

Prestacao jurisdicional realizada.

Nada mais.

LISIANE SANSON PASETTI BORDIN
JUiZA DO TRABALHO
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Sentenca proferida pelo Juiz

Rafael Gustavo Palumbo da 52
Vara do Trabalho de Curitiba,
publicada no DJ de 17/05/2013.
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Sentenca

Juiz Rafael Gustavo Palumbo

(autor), qualificado (fl. 02), invocou a tutela jurisdicional
do Estado em face da (ré), igualmente qualificada, postulando,
com fundamento nos fatos articulados em sua peticao inicial, a
condenacao da reclamada conforme pedidos especificados as fls.
8/9. Atribuiu a causa o valor de R$25.000,00.

[..]
Aviso prévio proporcional

A Lei 12.506/2011, que assegura o aviso prévio proporcional
ao tempo de trabalho, foi publicada no Diario Oficial da Unido em
13/10/2011, data em que entrou em vigéncia, consoante art. 2° do
referido texto legal.

Afora a questdo correta dos dias referentes ao aviso prévio
proporcional, o Sindicato aduz que a reclamada vem aplicando a
lei 12.506/2011 em maleficio aos trabalhadores, eis que aqueles que
pedem demisséo estdo tendo que cumprir o aviso prévio estendido ou
tendo que pagar este na integralidade caso ndo o cumpram. Consoante
se demonstra nos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho que os
empregados que pediram demissdo houve o desconto ndo so referente
aos 30 dias ndo cumpridos e sim contando com a proporcionalidade
prevista na Lei 12506/2011.

Alega o (autor) que a lei somente estabelece o periodo a mais
do que o previsto previamente pela CLT na modalidade indenizatéria
e nao para cumprimento, conforme estabeleceu o empregador.

Apesar de o autor pedir que a reclamada se abstenha de
descontar ou obrigar o cumprimento de aviso prévio proporcional

Revista Eletronica

Julho de 2013 145



146

Aviso Prévio
Proporcional

para os empregados que pedem demissdo, também afirma que a
reclamada nao mais pratica este ato desde outubro/2012 e pede sua
condenacao para que devolva aos empregados demissionarios os
valores descontados além dos 30 dias de aviso prévio.

A reclamada se defende dizendo, primeiro, que o (autor) nao
prova as afirmativas alegadas com relacao ao aviso prévio; segundo,
que nao desconta dos empregados que pedem demissao e nao
cumprem, montante superior a 30 dias de aviso prévio; terceiro,
mesmo que descontasse nao seria ilegal, pois a lei permite tanto o
cumprimento quanto o desconto de valores referente ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico; quarto, o préprio autor mesmo
admite que o procedimento ndo é mais realizado pela reclamada,
portanto, nao ha falar em se abster de fazer algo que ja nao faz. Por
todos os motivos expostos, pede a improcedéncia do pedido.

Analiso.

Nao ha perda de interesse porque subsiste, quando pouco, o
pedido de devolucao dos valores.

No cerne da questdo, de ver-se que o principio-mor do
contrato de trabalho é sua continuidade.

Arupturado vinculo é umaanomalia do contrato de trabalho.
O aviso prévio tem por natureza “pré-avisar” a outra parte de que
a ruptura de seu contrato de trabalho ocorrerda em determinado
tempo, para que o “outro” se prepare para este rompimento. Ou seja,
a parte que pretende “deixar o outro” avisa para que este tome as
devidas providéncias para ficar sem o trabalho do empregado ou o
salario do empregador, dependendo de quem toma a iniciativa da
ruptura contratual.

O aviso prévio nada mais é do que uma preparacao para que
nenhuma das partes seja surpreendida com a rescisao contratual.

E proporcional porque a medida que o tempo transcorre, as
relacdes se estabilizam cada vez mais, para ambos os lados.

Nao prosperaofatodo (...)-autorinterpretaralei 12.506/2011
como sendo exclusivamente indenizatério o periodo acrescido
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de aviso prévio e somente para beneficiar o trabalhador, pois a lei
nao discrimina o aviso prévio diferente para o empregado e para
o empregador, ao contrario, trata o rompimento contratual penoso
para ambas as partes: se empregador, paga; se empregado, cumpre
ou desconta o valor correspondente.

A Lei 12.506/2011 estabeleceu:

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do
Titulo IV da Consolidacdao das Leis do Trabalho -
CLT, [...] sera concedido na proporcao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste
artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

A legislacao nao alterou a forma de cumprimento do aviso
prévio, mas somente seu prazo maximo de cumprimento ou
indenizacao.

Com respeito a interpretacao do Ministério do Trabalho e
do Emprego esposado em sua nota técnica 186, mas é apenas uma
interpretacao administrativa de uma lei federal.

Portanto, nao ha falar em periodo de cumprimento (previsto
na CLT) e indenizatdrio (na lei), pois a modalidade “aviso prévio” ndao
foi alterada pela nova legislacao e muito menos diferenciar demissao
“sem justa causa” de “pedido de demissao”.

Perfeitamente possivel exigir do empregado que pede
demissao que cumpra o periodo de aviso prévio corretamente, ou
permita o desconto em valores, conforme ja determinado pela CLT
desde 1943, ano de sua criagao.
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Portanto, ndo ha falar em devolucdo de valores, pois agiu
corretamente a reclamada ao aplicar a nova lei do aviso prévio
proporcional.

Pelo que, indefiro o pedido.

lll - DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES
as pretensdes deduzidas pelo (autor), condenando a reclamada
(...), a satisfazer as obrigacdes constantes da fundamentacao, que
integra este dispositivo para todos os efeitos legais. Contribuicdes
previdencidrias e fiscais indevidas, conforme fundamentacao.
Custas, pela reclamada, calculadas sobre o valor provisoriamente
arbitrado a condenacao, de R$10.000,00, no importe de R$ 200,00.
Cientes as partes. Nada mais.

Curitiba, 17 de maio de 2013.

RAFAEL GUSTAVO PALUMBO
JUIZ DO TRABALHO
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Sentenca proferida  pela

Juiza Sandra Cristina Zanoni
Cembraneli Correia da 52 Vara do
Trabalho de Londrina, publicada
no DJ de 03/05/2013.
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Sentenca

Juiza Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia

Qualificada a fl. 02, ajuizou a reclamante (..) a presente
reclamacao trabalhista em face de (rés).

Afirmou a reclamante que foi admitida em 09.11.1999
pela primeira reclamada trabalhando até 26.02.2012, quando foi
despedida sem justa causa.

Reclamou a condenacao solidaria/subsidiaria das reclamadas
ao pagamento das verbas elencadas no item 11, nUmeros 1 a 25 da

peca exordial.

[.]

MERITO
I. DIFERENCA DE AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
Afirmaaautoraqueemrazaododispostonalein.12.506/2011
faria jus a percepcao de aviso-prévio indenizado de 66 dias e nao
como apurado pela ré, requerendo o cOmputo das diferencas, para

fins de pagamento e de anotacao em CTPS.

A parte ré refuta o pedido, aduzindo que a parcela foi
integralmente paga a obreira, ndo subsistindo diferencas a seu favor.

Sem razao, porém.
A Lei mencionada estipula o pagamento de trés dias por ano
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trabalhado, e considerando-se que a autora trabalhou pouco mais
de 12 anos para a ré, é certo que esta faria jus ao aviso-prévio de 36
dias, além do aviso-prévio normal, de 30 dias, este concedido pela
primeira ré.

A parte ré, contudo, como informa o documento de fl. 136,
concedeu a autora apenas 63 dias a titulo de aviso-prévio, o que
gera nulidade quanto ao pagamento da parcela. Se nao bastasse,
nao promoveu a reducao da jornada no periodo, como estipula
a CLT, o que foi bem observado pela autora em sua impugnacao,
baseando-se nos cartdes-ponto apresentados.

Desta forma, condeno a parte ré ao pagamento indenizado
de 66 dias a titulo de avis-prévio a autora. Condeno a primeira ré,
também a promover a retificacdo da CTPS da autora, consignando
como data de saida ndo o dia 29/04/2012, como o fez, mas sim a
data de 02.05.2012, como postulado pela autora, nos limites do
pedido, em 48 horas apds o transito em julgado desta decisao,
apos regular intimacao para o ato, sob pena de a Secretaria desta
unidade promover a retificacao, sem prejuizo de ser condenada ao
pagamento de multa por descumprimento de obrigacao de fazer e
desobediéncia a ordem judicial, no importe de R$1.000,00.

Acolho os pedidos nestes termos.

DISPOSITIVO

Isso posto, no mérito julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE
a reclamacao trabalhista promovida por (autora) em face de (rés),
condenando as Reclamadas solidariamente ao pagamento das
parcelas abaixo elencadas, observando-se o periodo nao encoberto
pela prescricao quinquenal posterior a 09.11.2007:

A . Aviso-prévio proporcional;
B . Devolucao de multa incidente sobre o FGTS;
C. Pagamento de verbas rescisérias e multa prevista na CCT
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decorrente do atraso destas parcelas;

D . Pagamento da multa prevista no art. 477 §8¢ da CLT;
E . Integracao da parcela producao com projecoes;

F . Diferencas de seguro-desemprego;

G . Devolucao de descontos ilegais;

H . Horas extras com projecoes;

| . Multas convencionais.

[.]

Partes cientes do prazo recursal (inteligéncia da Sumula
197 do C.TST). Nada mais.

SANDRA CRISTINA ZANONI CEMBRANELI CORREIA
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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Sentenca proferida pela Juiza

Lecir Maria Scalassara Alencar
da Vara do Trabalho de Cornélio
Procépio, publicada no DJ de
17/05/2013.

Aviso Prévio
152 Proporcional

Sentenca

Juiza Lecir Maria Scalassara Alencar

O autor ajuizou em 30-05-2012 acgao trabalhista em face das
rés postulando as verbas constantes da peticao inicial de fls. 02/20,
aditada as fls. 111-115.

Pleiteou a antecipacdo dos efeitos da tutela relativamente
ao pedido de entrega das guias do seguro-desemprego e saque do
FGTS, deferida a fl. 159, com expedicdo de alvard a fl. 212.

[...]

AVISO-PREVIO

Afirma o autor que foi avisado do aviso-prévio em 02-04-2012
e o contrato foi extinto em 30-04-2012, sendo que, embora tenha
trabalhado com a reducdo de duas horas diarias em sua jornada de
trabalho, a ré ndo permitiu a escolha de falta em sete dias corridos.
Além disso, sustenta que deveria haver o acréscimo de trés dias ao
aviso-prévio, nos termos da Lei 12.506/2011.

A primeira ré é confessa e nao houve impugnacao especifica
da segunda ré em relacao ao periodo trabalhado sem o registro
na CTPS e em relagao ao aviso-prévio, presumindo-se verdadeira a
alegacao do autor no sentido de que o aviso-prévio foi concedido
apenas em 02-04-2012, ou seja, por apenas 28 dias (CPC, art. 302).

De acordo com o art. 7°, XXI, da CRFB, o trabalhador tem
direito ao aviso-prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo trinta dias, nos termos da Lei.
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A Lei 12.506/2011 regulamentou o aviso-prévio, prevendo a
concessao de 30 dias aos empregados que contem até um ano de
servico na mesma empresa, com o acréscimo de 3 dias a cada ano
trabalhado até o maximo de 60 dias.

No caso, o autor possui mais de um ano de trabalho, sendo-
Ihe assegurado o aviso-prévio de trinta e trés dias, o que nao foi
observado pela primeira ré, impondo-se a nulidade do aviso-prévio.

Procedente o aviso-prévio indenizado de 33 dias, com
projecao no tempo de servicos para todos os efeitos legais,
inclusive para fins de anotacao da CTPS (OJ 82, da SBDI-1, do C. TST),
projetando-se a data de saida para o dia 02-06-2012.

Em consequéncia, determino que a primeira ré promova a
anotacao da CTPS do autor, fazendo-se constar a data de saida em
02-06-2012, no prazo de 10 dias apds intimada para o cumprimento
da obrigacao, devendo para tanto a parte autora apresentar sua
CTPS na Secretaria daVara, também no prazo de dez dias, quando do
transito em julgado desta decisao. O descumprimento da obrigagao
de fazer imposta a primeira ré implicara multa no importe de RS
500,00, nos termos do art. 461,84°, do CPC.

Transcorrido in albis o prazo concedido, deve a Secretaria da
Vara anotar a CTPS consoante autorizacao legal (CLT, art. 39, § 29),
emitindonoato certiddo deratificacdo dos dadosanotados. Observe-
se que tanto na hipotese de anotacao da CTPS pela empregadora
como pela Secretaria da Vara é vedado qualquer alusao a presente
demanda.

M.LCONCLUSAO

Isto posto e mais o que consta dos autos da acao trabalhista
promovida pelo autor (..) em face das rés (...), decido rejeitar as
preliminares arguidas e, no mérito, julgar procedentes em parte os
pedidos deduzidos na peticdo para, nos termos da fundamentacao;
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1. Condenar a primeira ré a anotar a CTPS do autor, fazendo
constar a data de saida em 02-06-2012;

2. Condenar as rés, sendo a segunda ré de forma subsidiaria, no
pagamento das seguintes parcelas a serem apuradas em liquidacao
de sentenca:

2. Aviso-prévio indenizado de 33 dias com projecao no tempo
de servico;

3. Salario de abril/2012;

4. Gratificacao natalina proporcional de 2010, integral de 2011
e proporcional de 2012;

5. Férias vencidas de 2010/2011 e férias proporcionais de
2011/2012, com o acréscimo do terco legal;

6. Multado art.477,88°, da CLT;

7. Adicional de assiduidade no més de dezembro de 2010;
8. Horas extras e intervalos, com projecoes;

9. Indenizacao por danos morais;

10. FGTS (8%) com multa de 40%;

11. Multas convencionais;

12. Juros e correcao monetaria.

[..]

Intime-se a primeira ré.

Nada mais.

LECIR MARIA SCALASSARA ALENCAR
JUIiZA DO TRABALHO
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Sistema Mediador

Aviso Prévio Proporcional em
Convencoes Coletivas e Acordos
Coletivos de Trabalho

A pesquisa objetivou consultar os instrumentos
normativos registrados no Sistema Mediador, localizado na
pagina virtual do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
(http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/).

Foram encontradas, no dia 05.06.2013, 2.769 normas
coletivas, dentre as quais se constata o registro de 2.767
clausulas sobre o tema aviso prévio proporcional.

Destacam-se, abaixo, cldusulas com vigéncia a partir
da Lei 12.506, de 11.10.2011, nas quais foram ampliados os
direitos e garantias previstos em lei:

Aviso PréVIO Revista Eletrénica
Proporcional | suiho de 2013 155




Aviso Prévio
Proporcional

Ne da

Ne° do Registro| AL000023/2012 e el MR075416/2011
Solicitacao
01/05/2011 -
Tipodo . e A . 30/04/2012
Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia FVIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
ALAGOAS
Partes
INDUSTRIA DE LATICINIOS PALMEIRA DOS INDIOS
S/A ILPISA
ACORDO COLETIVO
No
MR075416/2011

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

G :
rupo Admissao, Demissdao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 222 - (DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL)

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12,506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que, para todos os efeitos legais,
inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-se
apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a titulo
de indenizacao.
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Ne do Registro| AL000030/2012 No da . MR004083/2012
Solicitacao
01/01/2012 -
Tipo do . . A . 31/12/2012
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
Partes ALAGOAS
TIBBITS ALIMENTOS LTDA
ACORDO COLETIVO
No
MR004083/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que, para todos os efeitos legais,
inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-se
apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a titulo
de indenizacao.
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Ne° da

Ne do Registro, AL000031/2012 e MR004084/2012
Solicitacao
01/01/2012 -
Tipo do . . 31/12/2012
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia FVIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
Partes ALAGOAS
UAIPI ALIMENTOS LTDA.
ACORDO COLETIVO
No
MR004084/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que, para todos os efeitos legais,
inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-se
apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a titulo
de indenizacao.
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Ne do Registro, AL000032/2012 |§l°.da . MR004081/2012
Solicitacao
01/01/2012
Tipodo . e A . -31/12/2012
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia AVIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
Partes ALAGOAS
TIBBITS ALIMENTOS LTDA
ACORDO COLETIVO
No
MR004081/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que, para todos os efeitos legais,
inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-se
apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a titulo
de indenizacao.
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Registro Solicitacao
Tipo do Viaéncia 01/01/2013 -
Instrumento 9 31/12/2013
Acordo Coletivo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
Partes INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
ALAGOAS
MILTON ALVES INDUSTRIA E COMERCIO LIMITADA
ACORDO COLETIVO
No
MR005873/2013

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1°da Lei 12,506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.
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Ne da

Ne do Registro| AL000079/2011 . .. _._ | MR009227/2011
Solicitacao
. - 01/11/2010 -
instramento | Coletva | Vi98nCial 317102011
*VIGENCIA EXPIRADA

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO
ESTADO DE ALAGOAS e Outros.

Partes SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINCADEAL e Outros.
CONVENCAO COLETIVA
No
MR009227/2011

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 212-DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa,
um aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

19)- De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 05
(cinco) anos de servico na mesma empresa;

2°)- De 40 (quarenta) dias, para os empregados que tenham
acima de 05 (cinco) até 10 (dez) anos na mesma empresa;

39)- De 50 (cinqlienta) dias, para os empregados que tenham
acima de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de servico na empresa; e,

40)- De 60 (sessenta) dias, para os empregados que tenham
acima de 15 (quinze) anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que, para todos os efeitos
legais, inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-
se apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a
titulo de indenizacao.
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Ne Ne
d.o AL000079/2012 da . MR014050/2012
Registro Solicitacao
01/01/2012
Tipodo Viaéncia 31/12/2012
Instrumento 9 *VIGENCIA
Acordo Coletivo EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
Part INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
artes ALAGOAS
MILTON ALVES INDUSTRIA E COMERCIO LIMITADA
ACORDO COLETIVO
No
MRO014050/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1°da Lei 12,506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Fica pactuado que, para todos os efeitos legais,
inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-se
apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a
titulo de indenizacao.
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Ne d.o AL000086/2013 Ne da « MR012507/2013
Registro Solicitacao

Tipo do : s A 01/01/2013
Instrumento Acordo Coletivo| - Vigéncia 31/12/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE

Partes ALAGOAS
INCOFUSBOM IND E COM DE FUMOS SUPER
BOM LTDA
ACORDO COLETIVO
Neo
MR012507/2013

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissdo, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12,506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013 6




Ne do Registro | AL000094/2013 |N°92 | MR015976/2013
Solicitacao
Tipo do . s A . 01/01/2013 -
Instrumento Acordo Coletivo | Vigéncia 31/12/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
Partes ALAGOAS

JGUSMAO & CIA LTDA - ME

ACORDO COLETIVO

Ne

el MR015976/2013
Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admisséo, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1°da Lei 12,506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013




Ne do Registro | AL000095/2013 Ne da . | MR005632/2013
Solicitacao

Tipo do . e A . 01/01/2013 -

Instrumento Acordo Coletivo | Vigéncia 31/12/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE

Partes ALAGOAS
TIBBITS ALIMENTOS LTDA
ACORDO COLETIVO
No
MR005632/2013

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013 6




Ne da

Ne do Registro| AL000096/2013 .. . |MR005634/2013
Solicitacao
Tipo do Acordo Viaéncia 01/01/2013 -
Instrumento Coletivo 9 31/12/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE
Partes ALAGOAS

UAIPI ALIMENTOS LTDA. - ME

ACORDO COLETIVO

Ne

e MR005634/2013
Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1°da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013




o
N° do Registro, AL000097/2013 N da “ MR005633/2013
Solicitacao
Tipo do . c oA . 01/01/2013 -
Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia 31/12/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE

Partes ALAGOAS
TIBBITS ALIMENTOS LTDA
ACORDO COLETIVO
No
MR005633/2013

Solicitacao:

Contrato de Trabalho

Grupo: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporgao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 (um)
ano de servico na empresa;

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 02/11, serao
acrescidos 03 (trés) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013 6




Aviso Prévio
Proporcional

Ne da

Ne° do Registro| AL0O00112/2012 e el MR023028/2012
Solicitacao
01/11/2011
Tipo do Vigéncia 311 Q/201 2
Instrumento Convengéo *VIGENCIA
Coletiva EXPIRADA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

ARAPIRACA
Partes
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ARAPIRACA
CONVENGCAO COLETIVA
Ne Solicitacao: MR023028/2012
Grupo: Contrato de Trabalho
po: Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 172 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

19)- De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°)- Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de/02011,
serao acrescidos 3 (tres) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que, para todos os efeitos
legais, inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-
se apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a
titulo de indenizacao.
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Aviso Prévio
Proporcional

o
Ne do Registro| ALO00113/2012 | N 92 | \R023191/2012
Solicitacao
01/11/2011
Tipo do Convencao Viaéncia 31/10/2012
Instrumento Coletiva 9 *\/IGENCIA
EXPIRADA
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO
ESTADO DE ALAGOAS e Outros.
Partes SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINCADEAL e Outros.
CONVENGCAO COLETIVA
No
MR023191/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 222 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um
aviso prévio, nao cumulativo, na seguinte proporcao:

1°)- De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01
(um) ano de servico na empresa;

2°)- Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de/02011,
serao acrescidos 3 (tres) dias por cada ano de servicos prestados na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que, para todos os efeitos
legais, inclusive nos casos de aviso prévio trabalhado, considera-
se apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante pago a

titulo de indenizacao.

Revista Eletronica
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10

Aviso Prévio
Proporcional

o
Ne do SP013335/2011 | N° da Solicitacao| MR063832/2011

Registro
01/07/2011
Tipo do Convencao Vigéncia -30/06/2012
Instrumento| Coletiva 9 *VIGENCIA
EXPIRADA
SIND PRAT FARM E DOS EMPRCOM DROGAS MED
PROD FARM S P
Partes SINCAMESP SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS MEDICAMENTOS
CORRELATOS PERFUMARIAS COSMETICOS E
ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO
CONVENCAO COLETIVA
No
MR063832/2011

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 312 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera devido aviso-prévio proporcional aos empregados da
categoria, na base de 01 (um) dia por ano de servico trabalhado,
sem prejuizo dos 30 (trinta) dias legais.

1. As vantagens previstas no caput desta cladusula e na clausula
nominada Aviso Prévio em Dobro, ndo serao aplicadas
cumulativamente, prevalecendo apenas a mais benéfica ao
empregado.

2.Em face da promulgacdo da Lein° 12.506, de 11/10/11, publicada
no DOU de 13/10/11, que alterou as disposi¢oes relativas ao aviso
prévio, o direito previsto nesta clausula somente se aplica as
dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o
periodo de projecao do aviso prévio indenizado.

Revista Eletronica
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o
N d.o SP013335/2011| N° da Solicitacao| MR063832/2011
Registro
01/09/2011
Tipodo Viaéncia -31/08/2012
Instrumento 9 *VIGENCIA
Convencao EXPIRADA
Coletiva
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
Partes JUNDIAI
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E
REGIAO - SINDIVAREJISTA
CONVENCAO COLETIVA
No
MR065459/2011

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa tera direito a acréscimo
de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de servico na
mesma empresa.

Paragrafo Unico - Se mais benéfica ao empregado aplicar-se em
substituicao ao caput desta cladusula os termos da Lei n° 12.506 de
11 de outubro de 2.011, bem sua regulamentacao, se houver. Nao
havendo a cumulacao de beneficio previsto nesta cldusula com a
referida Lei.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013 7




N®do SP013656/2011 | N 92 | \IR050423/2011
Registro Solicitacao
01/07/2011
Tipo do . e A . -30/06/2012
Instrumento Acordo Coletivo | Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA

SIND EMPREG AG AUT COM EMP ASS P | P SERV

CONT BRU REG
Partes
H.COSTA COBRANCAS LTDA. e Outros.
ACORDO COLETIVO
No
MRO050423/2011

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 292 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso
prévio sera acrescido de 2 (dois) dias para cada ano completo de
trabalho do empregado na empresa, na forma indenizada.

AViSO PréViO Revista Eletronica
172 Proporcional Julho de 2013




Aviso Prévio
Proporcional

Ne da

SINDICOMIS - SINDICATO DOS COMISSARIOS DE
DESPACHOS, AGENTES DE CARGA E LOGISTICA

Ne° do Registro | SP013669/2011 C e MR061498/2011
Solicitacao

01/07/2011
Tipo do Convencao Vigéncia - 30/06/2012
Instrumento Coletiva 9 *VIGENCIA
EXPIRADA

SIND EMPREG.AGAUT.COM.EMP.ASS. P..PEMP.

SERG.SJRP REG e Outros.
Partes

DO ESTADO DE SAO PAULO
CONVENCAO COLETIVA
No
e e MR061498/2011
Solicitacao:
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

po: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

SERVICO

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE

AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas demissdes, o aviso prévio sera acrescido a sua duracao legal, 01
(um) dia para cada ano de tempo de servi¢co na empresa.

Revista Eletronica
Julho de 2013

13




N° do N° da
Registro AL000055/2011 Solicitacio MR007106/2011
01/11/2010
Tipo do Convencao Viaéncia - 31/10/2011
Instrumento  Coletiva 9 *VIGENCIA
EXPIRADA

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO
ESTADO DE ALAGOAS e Outros.
Partes SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E
DISTRIBUIDOR DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINCADEAL e Outros.

O instrumento teve o registro cancelado e nao se encontra
mais em vigor.

AViSO PréViO Revista Eletronica
174 Proporcional Julho de 2013




Aviso Prévio
Proporcional

Ne da

Ne° do Registro | SP013764/2012 . .. . _ |MR067001/2012
Solicitacao

Tipodo . s A . 01/08/2012 -
Instrumento Acordo Coletivo | Vigéncia 31/07/2013
SINEM AGAUCOEMASPIPEMSERCONS

ANDRE E REGIAO
Partes

UNIVERSE ASSESSORIA CONTABIL LTDA - ME

ACORDO COLETIVO

Ne Solicitacao: MR067001/2012

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terao direito
a 30 (trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico na mesma
empresa; sendoacrescidos 3 (trés) dias porano deservico prestado na
mesma empresa, a contar do primeiro dia que completar o primeiro
ano de servigos, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente clausula nao se
aplica a pedido de demissdo, que serd sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

A empresa que conceder o aviso prévio na forma trabalhada devera
observar o limite maximo de 30 (trinta) dias de trabalho, com as
reducdes legais, independentemente do tempo de servico do
empregado na mesma empresa, isto &, os dias excedentes relativos
ao aviso prévio proporcional deverdo ser sempre indenizados.
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Aviso Prévio
Proporcional

Nedo sP013771/2012 |92 | MR068269/2012
Registro Solicitacao
Tipo do . . A . 01/08/2012 -
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia 31/07/2013
SINEMAGAUCOEMASPIPEMSERCONS
ANDRE E REGIAO
Partes
MAURI BUENO BARRIELI - ME
ACORDO COLETIVO
No
MR068269/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terao
direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico
na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, a contar do primeiro dia
que completar o primeiro ano de servicos, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente clausula nao se
aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

A empresa que conceder o aviso prévio na forma trabalhada
devera observar o limite maximo de 30 (trinta) dias de trabalho,
com as reducoes legais, independentemente do tempo de servico
do empregado na mesma empresa, isto &, os dias excedentes
relativos ao aviso prévio proporcional deverao ser sempre
indenizados.
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Aviso Prévio
Proporcional

Nedo sP013773/2012 |N°92 | MR068275/2012
Registro Solicitacao
Tipodo . e A . 01/08/2012 -
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia 31/07/2013
SINEM AGAUCOEMASPIPEMSERCONS
ANDRE E REGIAO
Partes
JULIANA MESSA DOS SANTOS - VISTORIA DE
AUTOMOVEIS
ACORDO COLETIVO
No
MR068275/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terao
direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico
na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, a contar do primeiro dia que
completar o primeiro ano de servigos, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente clausula nao se
aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

A empresa que conceder o aviso prévio na forma trabalhada devera
observar o limite maximo de 30 (trinta) dias de trabalho, com as
reducdes legais, independentemente do tempo de servico do
empregado na mesma empresa, isto é, os dias excedentes relativos
a0 aviso prévio proporcional deverao ser sempre indenizados.
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Aviso Prévio
Proporcional

Ne do Registro| SP013819/2012 | N9 | \MR069463/2012
Solicitacao
Tipo do . s A . 01/08/2012 -
Instrumento | /\cOrdo Coletivo | Vigéncia | 5,7 55,5
SIN EM AG AU CO EM AS P | P EM SER CON S
ANDRE E REGIAO
Partes
T.R PORTFOLIOS ADMINISTRADOS LTDA
ACORDO COLETIVO
NO
MR069463/2012

Solicitacao:

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,

Grupo: Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terao
direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico
na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, a contar do primeiro dia
gue completar o primeiro ano de servicos, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente clausula nao se
aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

A empresa que conceder o aviso prévio na forma trabalhada
deverd observar o limite maximo de 30 (trinta) dias de trabalho,
com as reducoes legais, independentemente do tempo de servico
do empregado na mesma empresa, isto é, os dias excedentes
relativos ao aviso prévio proporcional deverao ser sempre
indenizados.
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Aviso Prévio
Proporcional

Ne da

Ne do Registro | AP000029/2013 . ... _~_|MR014120/2013
Solicitacao
Tipo do . s 01/01/2013 -
Instrumento Acordo Coletivo | - Vigéncia 31/07/2013
FED DOS TRAB TURISMO E HOSPITALIDADE DA
AMAZONIA LEGAL
Partes
RIBEIRO & SCOFIELD LTDA - ME
ACORDO COLETIVO
No
s el MR014120/2013
Solicitacao:
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,
po: Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 172-DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A empresa seguird a nova Técnica de n°184/2012/DGRST/SRT/MTE
conforme tabela abaixo e Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Tempo de servigo (n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
19 87
20 90
20 90
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Aviso Prévio
Proporcional

Solicitacao:

Ne do Registro| AP000034/2013 | N°93 | rorgeassoons
Solicitacao
Tipo do . e . 01/01/2013 -
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia 31/07/2013
FED DOS TRAB TURISMO E HOSPITALIDADE DA
Partes AMAZONIA LEGAL
A.E.FGOUVEIA
ACORDO COLETIVO
No
MR018648/2013

Grupo:

Contrato de Trabalho

Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo:

Aviso Prévio

CLAUSULA 172 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A empresa seguira a nova Técnica de n°184/2012/DGRST/SRT/MTE
conforme tabela abaixo e Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

TEMPO DE SERVICO (N° de Dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
19 87
20 90
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Aviso Prévio
Proporcional

N° do N° da
Registro BA000038/2013 Solicitacdo MR071979/2012
01/06/2012
Tipo do : s A - 31/05/2013
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PAPEIS
Partes
SONOCO DO BRASIL LTDA
ACORDO COLETIVO
NO
. MR071979/2012
Solicitagao:
Grupo: Contrato de Trabalho
po: Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

cinco) anos e

CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos empregados com mais de 45 (quarenta e
total de 45(quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias no

total, para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos e mais de 10 (dez)anos de empresa.

mais deb (cinco)anos de empresa, aviso prévio
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N° do N° da

. BA000043/2013 . .. _._|MR075066/2012
Registro Solicitagao
01/05/2012
Tipo do : .~ .| -30/04/2013
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia “VIGENCIA
EXPIRADA
SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A
SOC ORI FOR PR EST DA BA
Partes
ESPORTE CLUBE VITORIA
ACORDO COLETIVO
NO
o MRO075066/2012
Solicitagao:
Grubo: Contrato de Trabalho
po: Admiss&o, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 13?2 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O ESPORTE CLUBE VITORIA, assegurara a seus funcionarios,
para cada ano de servico e posteriormente, por fragdo igual ou
superior a 06 (seis) meses, prestados ao mesmo empregador,
03 (trés) dias de aviso prévio proporcional.

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013




N° N°

do BA00153/2013 \ 02 |MR043341/2012

Registro Solicitacao

Tlpo do Convengéo . A 01/01/2012
\)

Instrumento|  coletiva 'gencia 31/12/2013

SINTRAPAN SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIAS DO ESTADO

Partes DA BAHIA

SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEIT
DA CID DO SALVADOR

CONVENCAO COLETIVA
NO
e MR043341/2012
Solicitagao:
Grupo: Contrato de Trabalho
po: Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa,
ou fragéo igual ou superior a 06(seis) meses, fica assegurado
aos empregados demitidos sem justa causa 03(trés) dias de
aviso prévio proporcional integrativo ao referido tempo de
servigo para todos os efeitos.

O aviso prévio estabelecido nesta clausula, por ser mais
benéfico, substitui aquele previsto na Lei Federal n°
12.506/2011.

AViSO Prévio Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

o o
N .do BA000224/2013 N .da . | MR014523/2013
Registro Solicitagao
Tipo do Convencao Vigéncia 01/01/2013 -
Instrumento Coletiva 9 31/12/2013
SIND.DOS TRAB.NAS IND. E EMP. DE COMP,,
FAB., PROD., MONT. E ACAB. DE CALC. DO
MUN. DE ITAPETINGA E REG.SUD.DA BA.
Partes
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOQS,
SEUS COMPONEN-TES E ARTEFATOS NO
ESTADO DA BAHIA
CONVENGAO COLETIVA
NO
e MR014523/2013
Solicitagao:
Grupo: Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissé&o,
po: Modalidades
Sub Grupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 152 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional instituido pela Lei 12.506/2011
somente sera devido nas hipoteses de rescisao do contrato de
trabalho de iniciativa do empregador e sera calculado a razéo
de trés dias para cada ano de servigo completo a partir do
segundo ano de vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — No caso de aviso prévio trabalhado o
empregado podera optar pela reducédo de 2 (duas) horas
por dia durante todo o prazo do aviso prévio proporcional
trabalhado ou redugdo do numero de dias correspondente a
23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés centésimos por cento)
do prazo total do aviso prévio proporcional, ao final do mesmo.

Revista Eletronica
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o o

N® do BA000227/2013 | . N° 9@ |\iR018612/2013

Registro Solicitagao

Instrumento ne 9 31/12/2013
Coletiva

SINTRAPAN SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
Partes PANIFICACAO E CONFEITARIAS DO ESTADO
DA BAHIA
SIND DA IND DE PANIFICACAO E CONFEIT
DA CID DO SALVADOR

TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA

o
. N ~ MR018612/2013
Solicitagao:
. Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e
Grupo:
Outros
SubGrupo: Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Para cada ano de vinculo empregaticio na mesma empresa,
ou fragao igual ou superior a 06 (seis) meses, fica assegurado
aos empregados demitidos sem justa causa 03 (trés) dias
de aviso prévio proporcional integrativo ao referido tempo de
servigo para todos os efeitos.

O aviso prévio estabelecido nesta clausula, por ser mais
benéfico, substitui aquele previsto na Lei Federal n°.
12.506/2011.

AViSO Prévio Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

o o
N®do BA000230/2012 [N 93 | \MR019767/2012
Registro Solicitagao
01/05/2012
Tibo do - 30/04/2013
Instrrl)Jmento Acordo Coletivo| Vigéncia | *VIGENCIA
EXPIRADA
SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC
ORI FOR PR EST DA BA
Partes
ASSOCIACAO BENEFICENTE PAZ E BEM
ACORDO COLETIVO
NO
C MRO019767/2012
Solicitagao:
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo,
po: Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 142 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A ABPB assegurara as suas EMPREGADAS para cada
ano de servigco ou fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses,
prestados pela mesma EMPREGADA 6 (seis) dias de aviso

prévio proporcional.
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o [}
N°do | 5 A000268/2011| . N°da MRO017713/2011

Registro Solicitagao
01/05/2011 -
Tipo do . c a 30/04/2012
Instrumento Acordo Coletivo Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA

SIND DOS EMPR ENTID CULT REC ASOC
ORI FOR PR EST DABA

Partes
ASSOCIACAO BENEFICENTE PAZ E BEM
ACORDO COLETIVO
NO
. MR017713/2011

Solicitagao:

Grupo: Contrato de Trabalho

po: Admisséo, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 142 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A ABPB assegurara as suas empregadas para cada ano

de servigco ou funcao igual ou superior a 6 (seis) meses,

prestados pela mesma EMPREGADA, 6 (seis) dias de
aviso prévio proporcional.

AViSO PréViO Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

N° do

N° da

. BA000438/2012 - ..~ |MR053924/2011
Registro Solicitagao
01/05/2011 -
Tipo do : A 30/04/2012
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PAPEIS
Partes
KLABIN S.A.
ACORDO COLETIVO
NO
Solicitagao: MR053924/2011
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

CLAUSULA 292 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Para os EMPREGADOS com idade superior a 45(quarenta
e cinco) anos de idade, e no minimo de 10 (dez) anos de
empresa, quando do seu desligamento, sera concedido
aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias.

Revista Eletronica
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[o] [o]
N°do BA000535/2011 |N- 93 | \R048069/2011
Registro Solicitagao

01/03/2011 -

Tipo do . P 29/02/2012
Instrumento Acordo Coletivo| Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA

SIND EMP EMP SEG P CAGAS P CRE EMP
PREVI PRIV EST BA
Partes

CONFIDENCE CORRETORA DE CAMBIO S/A

ACORDO COLETIVO

o
N MR048069/2011
Solicitagao:
Grubo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséao,
po: Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 262 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ressalvada disposigao legal mais vantajosa, quando da

rescisdo do Contrato Individual de Trabalho por iniciativa

da Empresa, sera concedido ao Empregado Aviso Preévio

proporcional ao tempo de servigo prestado, na seguinte
proporgao:

a. 45 (quarenta e cinco) dias para os Empregados com cinco
Ou mais anos de servigo;

b. A partir dai, de mais de 15 (quinze) dias a cada 05 (cinco)
anos adicionais completos

AViSO PréViO Revista Eletronica
Proporcional Julho de 2013




Aviso Prévio
Proporcional

o o
N*do | Baooos99r2011 | N°9 | MRo47007/2011
Registro Solicitagao
01/01/2011
Tipo do Convencao Vigéncia | 31/12/2011
Instrumento Coletiva g *VIGENCIA
EXPIRADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
IND DO VESTUARIO DE JEQ
Partes
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DA BAHIA
CONVENGAO COLETIVA
NO
e MRO047007/2011
Solicitagao:
Grupo: Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Prémios

CLAUSULA 102 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Por cada ano de servico ou fragdo de seis meses fica
concedido 02 (dois) dias de aviso prévio proporcional.

PARAGRAFO UNICO: Nas rescisdes de contrato por motivo
de aposentadoria, o empregado fara jus ao aviso acima

mencionado.

Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

o o
N*do | prooossar2011 | o N 92 | vR058977/2011
Registro Solicitagao
01/05/2011 -
Tipo do : A 30/04/2012
Instrumento Acordo Coletivo | Vigéncia *VIGENCIA
EXPIRADA
SIND DOS EMPR ENTID CULT REC A SOC
ORI FOR PR EST DA BA
Partes
ESPORTE CLUBE VITORIA
ACORDO COLETIVO
NO
o MR058977/2011
Solicitagao:
Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo,
po: Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio
CLAUSULA 132 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O ESPORTE CLUBE VITORIA, assegurara a seus funcionarios,
para cada ano de servigo e posteriormente, por fragdo igual ou
superior a 06 (seis) meses, prestados ao mesmo empregador,
03 (trés) dias de aviso prévio proporcional.

Revista Eletronica
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N® do CE0006932012 . N" 93 | \iR029861/2012
Registro Solicitacao
01/05/2012
Tipo do Convencgao Vigéncia - 30/0f1/2013
Instrumento Coletiva *VIGENCIA
EXPIRADA

S T IAGUAS MINERAIS CERVEJAE
BEBIDAS EM G EST DO CEAR

Partes | g\D DAS IND DE AGUAS MINCERV E BEB
EM GERAL NO EST CE
CONVENGCAO COLETIVA
o
. N - MR029861/2012
Solicitacao:
Grupo: Contrato de Trabalho
po: Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO

O empregado demitido sem justa causa por iniciativa do
empregador, com menos de 01 (um)ano de servigo naempresa,
0 aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, para os demais tempo
de servico aplica-se a tabela abaixo:

Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico

Tempo de Art. 487 da Lei n° Dias
Servigo CLT 12.506/2011
=1 ano 30 3 33
= 2anos 30 6 36
= 3 anos 30 9 39
=24 anos 30 12 42
=5 anos 30 5 45
26 anos 30 8 48
27 anos 30 21 51
=28 anos 30 24 55
=9anos 30 27 58
210 anos 30 30 60
=11 anos 30 33 63
212 anos 30 36 66
213 anos 30 39 69
214 anos 30 42 72
=215 anos 30 45 75
216 anos 30 48 78
2> 17 anos 30 51 81
=18 anos 30 54 84
29 anos 30 57 87
= 20 anos 30 60 90

Paragrafo unico - O desconto do aviso prévio se limita o § 5°
do artigo 477 da CLT.

AViSO PréViO Revista Eletronica
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o
N .do CE000784/2013 N da ~ MRO038/2013
Registro Soliitagao
Tipo do Convencao Vigéncia 01/05/2013 -
Instrumento Coletiva 9 3004/2014

S T 1 AGUAS MINERAIS CERVEJA E BEBIDAS
EM G EST DO CEAR

Partes
SIND DAS IND DE AGUAS MINCERV E BEB EM
GERAL NO EST CE
CONVENCAO COLETIVA
NO

o MR024938/2013
Solicitagao:

Grupo: Contrato de Trabalho

po: Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 262 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO LEI N° 12.506/2011.

Em caso de aviso prévio trabalhado por opgao do Empregador,
os empregados deverao cumprir apenas 30(trinta) dias de aviso
prévio, conforme determina o art.487 da CLT, sendo indenizado

0 que exceder.

Aviso Prévio

Proporcional

Revista Eletronica
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N° do N° da

. CE000816/2012 . .. ~_| MR034985/2012
Registro Solicitacao
. 01/05/2012 -
Tipo do Acordo . L
. Vigéncia | 30/04/2013 *VIGENCIA
Instrumento| Coletivo
EXPIRADA

FED DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO
MOB EST DO CEARA

Partes
REJUNTAMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARGAMASSAS DO CEARA LTDA
ACORDO COLETIVO
NO
. e MR034985/2012
solicitacao:
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,
Grupo: .
Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

CLAUSULA 112 - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Para cumprimento da Lei n® 12.506/2011, fica estabelecida a
seguinte tabela para o Aviso Prévio Proporcional.

AVISO TEMPO

30 DIAS Até 01 ANO

33 DIAS Mais de 01 ANO
36 DIAS Mais de 02 ANOS
39 DIAS Mais de 03 ANOS
42 DIAS Mais de 04 ANOS
45 DIAS Mais de 05 ANOS
48 DIAS Mais de 06 ANOS
51 DIAS Mais de 07 ANOS
54 DIAS Mais de 08 ANOS
57 DIAS Mais de 09 ANOS
60 DIAS Mais de 10 ANOS
63 DIAS Mais de 11 ANOS
66 DIIAS Mais de 12 ANOS
69 DIAS Mais de 13 ANOS
72 DIAS Mais de 14 ANOS
75 DIAS Mais de 15 ANOS
78 DIAS Mais de 16 ANOS
81 DIAS Mais de 17 ANOS
84 DIAS Mais de 18 ANOS
87 DIAS Mais de 19 ANOS
90 DIAS Mais de 20 ANOS

site: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
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Aviso Prévio
Proporcional

Sumulas, OJs e Precedentes
Normativos do TST

SUM-10 PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO
DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO
PREVIO. O direito aos salarios do periodo de férias escolares
assegurado aos professores (art. 322, caput e § 3°, da CLT) nao exclui
o direito ao aviso prévio, na hipotese de dispensa sem justa causa
ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

SUM-14 CULPA RECIPROCA. Reconhecida a culpa reciproca na
rescisao do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado
tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do aviso prévio,
do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

SUM-44 AVISO PREVIO. A cessacéo da atividade da empresa, com
0 pagamento da indenizacao, simples ou em dobro, nao exclui, por
si s6, o direito do empregado ao aviso prévio.

SUM-73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA. A ocorréncia de justa causa,
salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso
prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer
direito as verbas rescisdrias de natureza indenizatéria.

SUM-163 AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Cabe
aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia,
na forma do art. 481 da CLT.

SUM-182 AVISO PREVIO. INDENIZACAO COMPENSATORIA.
LEI N° 6.708, DE 30.10.1979. O tempo do aviso prévio, mesmo
indenizado, conta-se para efeito da indenizacdo adicional prevista
no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

SUM-230 AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO
DAS HORAS REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO. E ilegal
substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso
prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

SUM-253 GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES. A
gratificacdo semestral nao repercute no cédlculo das horas extras,
das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute,
contudo, pelo seu duodécimo na indenizagao por antigliidade e na
gratificacao natalina.

SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO. O
direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido
de dispensa de cumprimento nao exime o empregador de pagar
o respectivo valor, salvo comprovacdao de haver o prestador dos
servicos obtido novo emprego.

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO. O pagamento relativo
ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nao, estad sujeito a
contribuicdo para o FGTS.

SUM-348 AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA
GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE. E invélida a concessao
do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos.

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES. As
gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do
empregado, nao servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado.

SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. [..]
V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado,
nao |lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do §
3°do art. 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da
SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

Revista Eletronica
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Aviso Prévio
Proporcional

SUM-371AVISOPREVIOINDENIZADO.EFEITOS.SUPERVENIENCIA
DE AUXILIO-DOENCA NO CURSO DESTE. A projecao do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado,
tem efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo
de pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisorias. No caso
de concessao de auxilio-doenca no curso do aviso prévio, todavia,
s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdenciario. (ex-OJs n°s 40 e 135 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 28.11.1995 e 27.11.1998)

SUM-380 AVISO PREVIO. INiCIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO
CODIGO CIVIL DE 2002. Aplica-se a regra prevista no "caput” do art.
132 do Cdédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso prévio,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento. (ex-OJ
n° 122 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

SUM-441. AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. O direito
ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir
da publicacao da Lei n° 12.506, em 13 de outubro de 2011.

0J-SDI1-14 AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS
RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. Em caso de aviso prévio
cumprido em casa, o prazo para pagamento das verbas rescisérias é
até o décimo dia da notificacdo de despedida.

0J-SDI1-42 FGTS. MULTA DE 40%.[...] Il - O célculo da multa de 40%
do FGTS devera ser feito com base no saldo da conta vinculada na
data do efetivo pagamento das verbas rescisérias, desconsiderada a
projecao do aviso prévio indenizado, por auséncia de previsao legal.
(ex-OJ n° 254 da SBDI-1 - inserida em 13.03.2002)

0J-SDI1-82 AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. A data de saida a ser
anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado.

0J-SDI1-83 AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO. A
prescricao comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio.
Art. 487, § 10, CLT.
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Aviso Prévio
Proporcional

0J-SDI1-268 INDENIZACAO ADICIONAL. LEIS n°s 6.708/79
E 7.238/84. AVISO PREVIO. PROJECAO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. Somente ap6s o término do periodo estabilitario é
gue se inicia a contagem do prazo do aviso prévio para efeito das
indenizagOes previstas nos artigos 9° da Lei n° 6.708/79 e 9° da Lei
n° 7.238/84.

0J-SDI1-367 AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR
NORMA COLETIVA. PROJEQT\O. REFLEXOS NAS PARCELAS
TRABALHISTAS. O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por
meio de norma coletiva que silencia sobre alcance de seus efeitos
juridicos, computa-se integralmente como tempo de servico, nos
termos do § 1°do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.

0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO
CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO
AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracéo do valor
do repouso semanal remunerado, em razao da integracao das horas
extras habitualmente prestadas, ndo repercute no célculo das férias,
da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizagao de “bis in idem”.

0J-SDI1T-13 CSN. LICENCA REMUNERADA. AVISO PREVIO.
CONCOMITANCIA. POSSIBILIDADE. Devido as circunstancias
especialissimas ocorridas na CSN (Préspera), considera-se valida a
concessao de aviso prévio durante o periodo da licenca remunerada.

PN-24 DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.
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Aviso Prévio.
Hirosé Pimpao
22 ed. Rio de Janeiro.
José Konfino, 1958

Aviso Prévio
Proporcional

Resenha

Luiz Eduardo Gunther
Willians Franklin Lira dos Santos

Conquanto previsto na Consolidacdao das Leis do Trabalho
desde seu nascedouro, o aviso prévio revela-se atual em razao da
recente regulamentacao do inciso XXI, do artigo 7.° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, por intermédio da Lei n.° 12.506,
de 11 de outubro de 2011. Conceitua-se aviso prévio como sendo a
comunicacao a que estd obrigada qualquer das partes do contrato de
trabalho, estabelecido por prazo indeterminado, a oferecer a outra,
quanto ao seu desejado rompimento da relagao de emprego, com
antecedéncia minima legal, sob pena de indenizacao substitutiva.

Para Hirosé Pimpao, em seu classico estudo de 1945, “o
Aviso Prévio é o espaco de tempo, fixado em lei, que antecede a
rescisdo unilateral do contrato de trabalho por prazo indeterminado,
quando ndo tenha ocorrido um motivo imperioso, e durante o qual
a parte avisada deve procurar restabelecer as condi¢bes normais de
seu trabalho, evitando, assim, as conseqliéncias da ruptura brusca
dos vinculos contratuais” (PIMPAQ, Hirosé. Aviso Prévio. 2 ed. Rio de
Janeiro: José Konfino, 1958. p. 78-79).

Esse autor, pioneiro da Advocacia Trabalhista - ombreando
nomes como Alino da Costa Monteiro, Mario Borghini, Orozimbo de
Almeida Rego - consagrou-se doutrinador proficuo, responsavel por
densas contribuicdes do incipiente ramo do saber a que entao se
dedicava em pratica e teoria:”Notas sobre a lei de acidentes do trabalho
e a realidade brasileira” (1939), “Natureza juridica da convencdo
coletiva de trabalho” (1940), “Despedida injusta — a lei n.° 62 na teoria
e na prdtica” (1941), “Estabilidade no direito positivo brasileiro” (1942),
“Getulio Vargas e o direito social trabalhista” (1942),"As férias e o bem-
estar fisico do trabalhador” (1943),“Das rela¢6es de emprego no direito
do trabalho” (1944), dentre outras tantas mais.
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“Aviso-prévio”, obra editada pela primeira vez em 1945, a par
da importancia historia, sobrevive ileso, gracas a profundidade de
pesquisa e carater propedéutico de que se norteou na verticalizacao
do tema a que se propds pesquisar.

Contextualiza, de inicio, o tema historicamente e na
ambiéncia das relagdes de trabalho, induzindo a posterior discussao
pormenorizada dos elementos, natureza, juridica, aspectos publicos
e privados que envolvem o instituto. Segue, analisando os reflexos,
direitos e obrigagcdes dos sujeitos da relacao de trabalho a ele
jungidos, para, entao refletir sobre aspectos processuais, inerentes
a sua concrec¢ao por via heterbnoma.

Contribui, grandemente, com consideracbes de ordem
pratica, subvencionando fundamentos e solucbes as mais diversas
questdes fenoménicas envolvendo o instituto analisado.

Retomando a culta digressao tedrica com que inicia a obra,
analisa aspectos de direito comparado no direito italiano, francés,
alemao, grego, suico, belga, russo, tcheco-eslovaco, argentino,
chileno e equatoriano.

Trata-se, portanto, de obra que completa um ciclo, mas
permanece atual. Em que pese seu nascedouro permeado pela
lacunosidade no que refere a reflexao no que desde o conceito a
aplicacao do aviso-prévio, sobrevive e encontra novo panorama, em
que se renova e, como bem observara Hirosé Pimpao: “Dessarte, e
tendo-se vistas sobre o direito comparado, nada de exagero pode haver
na frase que afirmar, como nds aqui o fazemos, ser em matéria de Aviso
Prévio, o nosso direito, o mais adiantado e o mais I6gico e congruente
com as finalidades do instituto e com os imperiosos mandamentos da
realidade social que palpita exuberante de vida e prenhe do germe de
novas exigéncias existentes noambiente das relacées entre empregados
e empregadores”.
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O aviso prévio.
Carlos Alberto Reis
de Paula
Sao Paulo: LTr, 1988.
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Sinopse

Maria Angela de Novaes Marques
Marcia Bryzynski

Analisado com profundidade a partir dos marcos evolutivos
histéricos da categoria juridica, o aviso prévio serviu de tema para
a dissertacao de Mestrado de Carlos Alberto Reis de Paula, que
editou o livro “O Aviso Prévio” as vésperas do nascimento da entao
chamada Nova Constituicao de 1988. Prenunciava com seu trabalho
de extensa pesquisa o amadurecimento do instituto juridico elevado
a condicao de direito garantia pela Constituicao de outubro de 1988
e que sob as hostes democraticas ali consolidadas, viria a receber
construcao jurisprudencial enriquecedora ao longo dos vinte e

cinco anos seguintes.

Em seu capitulo primeiro o autor discorre sobre o Contrato
de Trabalho, seus elementos e espécies, destacando hipéteses de
dissolucao que mereceram tratamento pelo Direito Constitucional
em 1934 e 1937, no Brasil, e no Direito Comparado, caminho por
onde segue o capitulo Il, agora sob o viés da Recomendacao n° 119
da OIT e do tratamento dado ao instituto na Italia, Portugal, Franca e

Argentina.

Concentrando-se no Brasil apos o progresso historico
comparado, analisa a evolucao do aviso prévio - clausula
de reciprocidade e boa-fé imanente aos contratos por prazo
indeterminado - com enfoque para as previsdes contidas no Cédigo
Comercial, artigo 81, que inaugurou a tutela nacional para clausulas
de aviso prévio ao tratar do encerramento dos contratos por prazo

indeterminado dos agentes auxiliares de comércio, dos feitores, dos
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guarda-livros e dos caixeiros, e no Codigo Civil de 1917, Livro das
obrigacgoes, previsao destinada as hipéteses de locacao de servicos,
até chegarmos a CLT, que ha 70 anos destina ao instituto os artigos
487 a 491.

Os capitulos IV e V buscam estabelecer a conceituagao e
a natureza juridica do aviso prévio, permitindo concluir que era
antevista a evolucao do instituto e a necessidade de se estabelecer
solucdes normativas especificas para os casos de despedida indireta,
suspensao do contrato, trabalho do menor, estabilidade provisoria,
reconsideracao, transacao, dentre outras, que foram recebendo, ao

longo dos anos, amplo tratamento pela jurisprudéncia.

“Direito potestativo, constitutivo e nao autbnomo’, o aviso
prévio [...] € um instituto que em determinados momentos parece
hibernado, ressurgindo com toda a forca em outros” (pag. 87).
Palavras do autor na conclusao da obra, que soam perfeitamente

adequadas ao presente. Leitura que se indica.
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AMOR SEM ESCALAS

"AMOR SEM
ESCALAS”

(Up in the Air, 2009),

de Jason Reitman.
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Cinema

Simone Aparecida Barbosa Mastrantonio

O filme “Amor sem Escalas” objetiva revelar as deficiéncias
ocorridas nos processos de demissao e questionar se elas devem ser

realizadas de forma pessoal ou mecanizada.

Relata a vida profissional de Ryan Bingham (George Clooney),
um executivo especializado em demissoes, que adora seu trabalho.
No decorrer do filme, Ryan demonstra ser uma pessoa solitaria, que
vive exclusivamente para o trabalho, nao possui uma vida social e,
tampouco, convivio com seus familiares. Exercendo sua funcdo com
bastante habilidade, é considerado pela empresa um dos melhores
empregados, pois tem um raciocinio muito rapido e uma percepgao
incrivel sobre como conduzir a situacdo de forma a amenizar o
conflito. Consegue manter-se indiferente a realidade das pessoas
que demite, de tal forma, que o desespero e a angustia alheios nao
Ihe afetam em nada e, muitas vezes, consegue dar nova perspectiva

a vida de algumas pessoas que foram demitidas.

Todavia, devido a reestruturacdo na empresa, Ryan tem
seu estilo de vida ameacado. Com o intuito de cortar custos,
seu chefe resolve adotar um plano de demissdao por meio de
videoconferéncias, pelo qual as pessoas poderao ser demitidas
sem que haja a necessidade de deslocamento do empregado que

exerce a funcdo de demitir as pessoas. De consequencia, ele é
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encarregado de ensinar a novata Natalie Keener (Anna Kendrick),
responsavel pelo tal projeto de reestruturacao, o oficio de demitir
as pessoas. Descontente, Ryan procura convencé-la do erro que é
a implantacao desse sistema, viajando com Anna para mostrar a
realidade de seu trabalho, procura convencé-la a desistir da ideia
de implantar o sistema de demissoes por videoconferéncias. Ele se
opde, ndo apenas pela iminéncia de mudar sua vida, mas também
pelo tratamento que as pessoas irao receber, vez que, a seu juizo,
as pessoas demitidas por video se sentirao desrespeitadas e, até
mesmo, humilhadas. Segundo o personagem Ryan, tem uma "arte"

no que ele faz, servico que ndo pode ser reproduzido pela camera.
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A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho do Parana
recebeu, na sexta-feira (12/07), o Doutor Raffaele Di Giorgio, renomado
professor de Direito e Sociologia da Universidade de Salento, na Italia. O
convidado proferiu o Semindrio “Teoria Sistémica, Risco e Direito”

Tributo — Antes do convidado apresentar o Seminario, a vice-diretora
da Escola Judicial, desembargadora Ana Carolina Zaina, ao lado do vice-
presidente do TRT-PR, desembargador Altino Pedrozo dos Santos, e do
conselheiro Ney José de Freitas, do CNJ, fez uma homenagem ao decano do
Tribunal, desembargador Tobias de Macedo Filho, que também compunha a
mesa de abertura do evento.

Na iminéncia de completar 70 anos e da aposentadoria compulsoria,
o desembargador, ex-presidente e tltimo integrante da composi¢do inicial do
TRT, de 1976, foi surpreendido pelas palavras da magistrada: “Se a presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho do Parana dignifica e honra a todos aqueles
que tém a possibilidade de exercé-la, ela ¢ uma delegacao do Plenario. Mas
ocupar a titulagdo de decano é o desejo de um coragdo convicto de servir a
Justica enquanto houver satide. Portanto, ¢ uma honra que o decano passe o
portal da Escola Judicial e tome assento nesta mesa”

A desembargadora Ana Carolina destacou o trabalho juridico
nacionalmente notério do decano, e seu esfor¢o na instalacdo de unidades no
interior do Parand, em periodo em que a Justiga do Trabalho era vista como
adversa. “Por isso eu digo, desembargador Tobias, que Vossa Exceléncia é o
Marechal das Fronteiras da Justica do Trabalho do Parana”

A seguir, a magistrada relatou uma situagao pessoal que justificou sua
emocao ao longo do tributo. O desembargador é precursor, ndo apenas no
TRT-PR, mas no campo do Direito, em d&mbito administrativo, ao conceder
licenga maternidade a mae adotiva. “Muito mais do que a desembargadora, é
a mae que o reverencia, completou.

Seminario - O professor Raffaele Di Giorgio iniciou o “Seminario
“Teoria Sistémica, Risco e Direito” afirmando que estava emocionado. “Sinto-
me assim todas as vezes que enfrento um publico de magistrados. Isso porque
é preciso grande respeito frente a pessoas que todos os dias trabalham com
o Direito. Profissionais que se defrontam com questdes dificeis como sao as
condi¢oes decisionais”.

Oprofessor, quefoicolaboradordosocidlogoaleméaoNiklas Luhmann,
expOs seus estudos acerca da complexa tarefa que juizes e desembargadores
tém que desempenhar diariamente, no exercicio da atividade judicante. “Os
juizes sdo, para utilizar uma expressao de Borges, construtores. E nesse caso
0 que se esta construindo é algo muito especial, ¢ futuro. Tenho certeza que
vocés exercerdo essas atividades da melhor maneira possivel”.
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