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Apresentacao

onvidado pelo Conselho Administrativo da Escola Judicial, com satisfacao

apresentoa 112edicdao daRevista Eletronica, cujo tema é“O Direito Desportivo do

Trabalho”.Revista que, ainda sem completar o primeiro ano, confirma maturidade
ao multiplicar pesquisas consolidadas por Grupo coordenado pelo Desembargador
Luiz Eduardo Gunther. Evidéncia disto, em agosto, o Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao registrou ter sido ultrapassado o impressionante marco de 100 mil consultas
as edicdes publicadas em seu site.

O contentamento tem relagdo pessoal a afinidade com o Direito Desportivo do
Trabalho, do qual sou curioso e antigo pesquisador, inclusive participando de Grupo
de Estudos coordenado ha dois anos pelo Ministro Guilherme Caputo Bastos, um dos
articulistas, que escreve sobre “As renovacgées e extensées unilaterais de contratos de
trabalho e os chamados ‘contratos de gaveta’ entre clubes e atletas”.

Nesta edicao, os leitores poderao analisar artigos de grande contemporaneidade:
“Jurisdi¢ao desportiva, comum e do trabalho: (inter)relacées inexordveis” de Luis Geraldo
Sant’/Ana Lanfredi; “A possibilidade de contrata¢do do atleta menor de futebol e a
utilizacéo do instituto da antecipacdo de tutela para transferéncia do atleta de futebol” de
Ricardo Georges Affonso Miguel; “Breve estudo sobre a liberacdo de vinculo desportivo de
atletas do futebol junto a Justica do Trabalho. Da importancia das demandas trabalhistas
desportivas.” de Marcelo Muoio; e “A criminaliza¢do do trabalhador informal brasileiro
na Copa de 2014’ analise inédita e especialmente desenvolvida para esta Revista pela
Professora Clara Maria Roman Borges, que alerta para os riscos de dispositivos da Lei
Geral da Copa, que verifica ter natureza de excecao.

Ha, ainda, Acérdaos de Turmas do TRT-92 Regiao que contemplam a limitacao
temporal do contrato de trabalho e aplicabilidade da clausula penal da chamada Lei
Pelé (Lei 9.615/1998). Assinalo, entre admiraveis sentencas e Acordaos disponibilizados
a consulta, a extensa fundamentacao de Acérdao da 82 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, de relatoria do Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira, convocado
ao TST, que firma convencimento sobre o tema da unicidade contratual e marco
prescricional para o atleta profissional, discorrendo com densidade sobre “A Lei Pelé (Lei
n°9.615/98), inspirada pela decisdo do caso -Bosman - [...] promulgada com o objetivo de
assegurar aplena liberdade profissional ao atleta, rompendo com a normatizagéo anterior’.



Recebe resenha o livro “Contrato de Trabalho Desportivo: revolu¢do conceitual de
atleta profissional de futebol’, de autoria do Professor Fabio Menezes de Sa Filho, que
aborda matérias como o Direito de Arena, problemas juridicos do contrato de trabalho
desportivo e composicao de Tribunais de Justica Desportiva.

Ao final da Revista, a Diretora da Escola Judicial, Desembargadora Marlene
T. Fuverki Suguimatsu, apresenta Relatério Mensal das atividades de formacdo
desenvolvidas ao longo do més de agosto, entre as quais o Curso “Direito Constitucional
Desportivo do Trabalho’, realizado na cidade de Foz do Iguacu, nos dias 23 e 24, em
conjunto com a AMATRA-IX. O evento, prestigiado pelos Ministros Joao Oreste Dalazen
e Fernando Eizo Ono, contou com a participacao de 91 magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido e conferéncias dos Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho Guilherme Caputo Bastos e Alexandre Agra Belmonte e do Advogado
Domingos Moro.

O interesse em discutir o Direito Desportivo do Trabalho demonstra a
significancia tematica desta 112 edicao da Revista Eletrénica.

Desejo a todos boa leitura.

Curitiba, setembro de 2012.



GUILHERME AUGUSTO
CAPUTO BASTOS

Ministro do Tribunal

Superior do Trabalho. E

pos-graduado em Direito
do Trabalho pelo Centro
de Ensino Unificado de
Brasilia (CEUB) e em Direito
Material e Processual do
Trabalho pela Universidade
de Ledn, na Espanha.

Direito
Desportivo

Artigos

As renovacoes e extensdes unilaterais de contratos
de trabalho e os chamados “Contratos de Gaveta”
entre clubes e atletas

Dada a complexidade das relagdes intersubjetivas e a divergéncia
entre os interesses pessoais, avocou o Estado, para si, a funcao de dizer o
Direito. Pela cldssica triparticao dos Poderes, cunhada por Montesquieu,
tem-se que coube ao Poder Judiciario a mister tarefa de viabilizar a
pacificacado social ao dar a cada um o que é seu.

Ocorre que a dinamicidade das relagdes interpessoais tem
exigido que a Ciéncia Juridica va além do tradicional estudo dos Direitos
do Trabalho, Constitucional, Administrativo, Comercial, Penal, Civil e
Tributario, bem como dos respectivos ramos adjetivos, para avancar sobre
searas outras do conhecimento, igualmente a exigirem dos profissionais
do Direito especializacdo académica. Penso que é isso o que ocorre,
atualmente, com o Direito Desportivo.

O esforco que se faz é, justamente, adentrar no ponto de intersecdo
entre o Direito do Trabalho e o Direito Esportivo para analisar o tema
referente as renovagdes e extensdes unilaterais dos contratos de trabalhos
dos jogadores profissionais do futebol, os chamados “contratos de gaveta”

A dificuldade primeira se da pelo fato de que, até entao, o Tribunal
Superior doTrabalho ainda nao teve a oportunidade de enfrentar a matéria,
o que faz com que as opinides aqui expostas sejam, exclusivamente, fruto
de minha impressao quanto ao tema.

Nao ha duvida em relacdo aos efeitos juridicos decorrentes dos
contratos de trabalhos firmados entre atletas profissionais do futebol e os
seus respectivos clubes. Ocorre que, nesse contexto, mostra-se necessaria
a verificacdo da juridicidade da prética, ndo rara, da extensao unilateral
dos referidos contratos por parte das agremia¢des desportivas.

Julgo oportuno, aqui, fazer uma breve diferenciacdo entre o
contrato de trabalho do trabalhador comum e do atleta profissional de
futebol.

Revista Eletronica
Setembro de 2012 9
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Com efeito, o trabalhador comum tem como fonte formal
do contrato de trabalho a CLT, que exige, para a sua formalizacao, os
requisitos da pessoalidade, da habitualidade na prestacdo de servicos,
da onerosidade, da continuidade e da subordinacao, constituindo, este
ultimo, trago marcante desta modalidade de contrato.

Como se sabe, na relacdo contratual do trabalhador comum nao
se exige que o contrato seja necessariamente escrito, pois o Direito do
Trabalho admite, caso presentes os requisitos ja referidos, a producao de
efeitos juridicos advindos dos ajustes contratuais tacitos.

Em regra, o trabalhador comum simplesmente adere as condicdes
de trabalho antes definidas pelo empregador — verdadeiro contrato
de adesao, diria eu — mas com a peculiaridade que o empregado assim
procede de livre e espontanea vontade - caracteristica indispensavel
a todos os contratos de trabalho. E certo, contudo, que toda e qualquer
cladusula contratual que esteja em desacordo com a legislacao trabalhista é
passivel de revisdo pela Justica do Trabalho, se assim for chamada a fazé-la.

Postas tais premissas, necessario se faz verificar sua aplicabilidade
aos contratos de trabalho dos atletas profissionais do futebol?

Em que pese a insipiéncia do mundo juridico acerca dos
conhecimentos do Direito Desportivo, é certo que, mais e mais, este ramo
do Direito, embora sem autonomia, tem galgado importancia na doutrina
e na jurisprudéncia patrias, a revelar que, nos presentes dias, nao ha como
fechar os olhos a complexa e vultosa relacao juridica havida no mundo
esportivo entre os atletas e suas agremiacoes.

Poder-se-ia, de inicio, questionar se o contrato de trabalho
firmado entre os jogadores de futebol e seus clubes configuraria relacao
de emprego, tal como formatada pela CLT. Entretanto, ndo obstante as
caracteristicas inerentes a atividade, duvida nao ha acerca do fato de que
o jogador de futebol é um empregado do clube que o contrata, porquanto
presentes os requisitos da continuidade, subordinacdo, onerosidade e
pessoalidade.

Outra questao que se revela é aquela referente a possivel antinomia
entre a legislacao trabalhista geral e as normas especiais a regerem os
contratos de trabalhos dos profissionais futebolisticos.

Com efeito, ndo é outra a solucado juridica sendo aquela da
aplicacdo do principio da especialidade, que prevé a superioridade da
norma especial em relacdo a geral.

Revista Eletronica
Setembro de 2012
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Desportivo

Assim, a legislacdao geral trabalhista deve ser aplicada, de forma
subsidiaria, naquilo em que for compativel com as peculiaridades
normativas advindas da legislacdo desportiva. E dizer, os contratos de
trabalho dos atletas do futebol sdao normatizados, por primeiro, pela
legislacao especial, e, subsidiariamente, pela legislacao trabalhista.

Pois bem, o contrato de trabalho de atleta profissional de futebol
é disciplinado, especificamente, pela Lei n° 6.354/76 (que ainda vigora
em parte, no tocante a formalidade do contrato) e pela Lei n° 9.615/98
(Lei Pelé — que institui normas gerais sobre desporto) e seu respectivo
regulamento, o Decreto n° 2.574/98, com as devidas alteragoes.

Igualmente como ocorre com os trabalhadores pertencentes
as categorias ditas “diferenciadas’, tais como, aeronautas, aeroviarios,
maritimos, dentre outras, a aplicabilidade das normas especificas aos
atletas profissionais do futebol se d4, justamente, em razao de que estas
cuidam das circunstancias inerentes e peculiares a atividade exercida.

No que toca a referida Lei n° 6.354/76, ressalte-se as exigéncias
constantes no seu artigo 3°, que disciplinam a validacao do contrato de
trabalho do atleta:

a) que o contrato de trabalho do atleta seja celebrado por escrito (art. 3°,
caput);

b) que contenha o modo e a forma de remuneracdo, especificados os
saldrios e prémios, as gratificacdes e bonificacdes (art. 32, Il1);

¢) que os contratos de trabalho sejam devidamente registrados no
Conselho Regional de Desportos, bem como na respectiva Confederacao
(art. 39, § 19);

d) que os contratos de trabalho sejam numerados pelas associacdes
empregadoras, em ordem sucessiva e cronolégica, datados e assinados,
de proéprio punho, pelo atleta ou pelo responsavel legal, sob pena de
nulidade (art. 3¢, § 2°).

O referido diploma legal ainda exige, em seu artigo 4°, que a
contratacdo do atleta profissional do futebol esteja condicionada a
comprovacao da higidez fisica e mental do jogador.

Em que pese as referidas exigéncias legais, é certo que, a época,
estabelecia-se o “regime do passe’, pelo qual o atleta profissional

Revista Eletronica
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[...] alvo de duras e constantes
criticas, a Lei do Passe
promovia, a bem dizer, uma
espécie de ‘escravizagdo” do
atleta”.

Direito
12 Desportivo

continuava vinculado a agremiacao desportiva, mesmo apés o término da
vigéncia do contrato de trabalho.

Alvo de duras e constantes criticas, a Lei do Passe promovia, a
bem dizer, uma espécie de “escravizacdo” do atleta. Por forca do vinculo
desportivo, que possuia autonomia em relacdo ao empregaticio,
permanecia o atleta profissional, mesmo apds a extincao de seu contrato
de trabalho, vinculado a seu ex-empregador, até que completasse 32
(trinta e dois) anos de idade e 10 (dez) de trabalho ao mesmo clube.

Obstaculizando o livre exercicio do direito ao trabalho, tem-se
que o atleta profissional do futebol submetia-se ao alvedrio de seu ex-
empregador, pois este poderia impé-lo ilimitado periodo de inatividade,
sem o0 pagamento de saldrio, caso nao concordasse com as condi¢des
propostas por entidades interessadas na compra de seu passe.

Embora inconteste a nocividade da pratica do regime do passe
no futebol brasileiro, tem-se que foi em solo europeu, no famoso caso
do jogador belga Jean-Marc Bosman, no inicio dos anos 90, que o Poder
Judiciario pode manifestar-se de forma desfavoravel a referida pratica da
relacdo contratual desportiva.

No referido caso, apds o encerramento de seu contrato com o
Clube belga FC Liege, o atleta decidiu transferir-se para o Clube francés
Dunquerque. Buscando evitar a saida do jogador, o Clube belga fixou em €
600.000 (seiscentos mil euros) o passe para a liberacao do jogador, o que,
efetivamente, frustrou a transacao.

Inconformado, o jogador moveu acdo contra o seu clube perante
a justica belga, que decidiu favoravelmente ao atleta, possibilitando a
transferéncia deste para outra agremiacao esportiva sem o pagamento do
extorsivo valor do passe.

Ap6s esgotadas todas as instancias recursais na justica belga, o LC
Liege houve por bem levar o caso ao Tribunal de Justica da Unido Européia
que, em decisao inédita, nos idos de 1995, decidiu a favor de Bosman. A
partir de entdo, restou vedada toda e qualquer restricao as transferéncias
de jogadores entre os clubes pertencentes a Unido Européia.

Portanto, pode-se dizer que o precedente judicial do caso Bosman
assegurou aos atletas da Uniao Européia o direito de negociar livremente
todos os termos de seu contrato de trabalho, afirmando a garantia da
liberdade profissional. Nao foi outro, como se sabe, o desiderato pretendido

Revista Eletronica
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no ordenamento juridico patrio com o advento da Lei n° 9.615/98 (Lei
Pelé), que instituiu normas gerais sobre o desporto.

Com efeito, em boa hora o regime do passe desportivo foi extinto
pela superveniéncia da Lei Pelé. Embora o novo diploma confira liberdade
de organizacdo as entidades desportivas, observa-se, por outro lado, o
seu viés nitidamente regulatério, porquanto traz uma série de requisitos e
formalidades tendentes a preservar os interesses envolvidos. Pode-se citar,
entre outras exigéncias, a necessdria formalizacdo do contrato de trabalho
entre atleta e clube (artigo 28), a presenca de Clausula Penal, a adocdo da
legislacdo trabalhista de forma subsidiaria (artigo 28, § 1°), e a afirmacgéo
de que o vinculo esportivo é acessério ao trabalhista (artigo 28, § 2°).

E certo que, para o trabalhador comum, o contrato de trabalho
é, em regra, por prazo indeterminado, e, excepcionalmente, por prazo
determinado (artigo 443 da CLT). Penso residir, nesse ponto, o traco
marcante da diferenca entre aqueles regidos pelas normas celetistas e os
atletas profissionais de futebol.

Com efeito, ao romper com o “regime do passe”, a Lei Pelé passou
a exigir que o contrato de trabalho do atleta profissional fosse firmado
por prazo determinado, garantindo-se que o vinculo juridico entre atleta
e clube ndo mais permanecesse indefinido. Neste sentido, assim dispde o
artigo 30:

“Art. 30. O contrato de trabalho do atleta
profissional terd prazo determinado, com vigéncia
nunca inferior a trés meses nem superior a cinco
anos.”

Vé-se, pois, que a contratacdo do atleta profissional do futebol, em
regra, tem sua limitacdo temporal fixada entre 3 (trés) meses e 5 (cinco)
anos.

Entretanto, buscando valorizar os investimentos de base feitos
pelos clubes desportivos nos jovens jogadores, a Lei Pelé previu limitacdo
temporal diferenciada quando da primeira contratacdo pelo clube
formador do atleta. Este o teor do artigo 29, verbis:

“Art. 29. Aentidade de prdtica desportivaformadora
do atleta terd o direito de assinar com esse, a partir
de dezesseis anos de idade, o primeiro contrato de
trabalho profissional, cujo prazo néo poderd ser
superior acinco anos.”
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No que toca a renovacdo dos contratos de trabalho entre os clubes
formadores e os atletas no final de seu primeiro contrato com o Clube,
tem-se que 0 § 3° do artigo 29 assim dispde:

“§ 30, A entidade de prdtica desportiva formadora
detentora do primeiro contrato de trabalho com
o atleta por ela profissionalizado terd o direito
de preferéncia para a primeira renovagdo deste
contrato, cujo prazo néo poderd ser superior a dois
anos.”

E de se notar que, ao tempo que extinguiu o famigerado direito
ao passe, o referido diploma cuidou de instituir a controvertida “Clausula
Penal’, prevendo sua incidéncia quando extinto o contrato de trabalho
anteriormente ao termo ajustado, suscitando, contudo, duvidas em relacao
a sua aplicabilidade aos dois pdélos da relacdao contratual.

Levada a questdo a Justica do Trabalho, tem-se que o Tribunal
Superior do Trabalho, por meio de sua sessao uniformizadora da
jurisprudéncia nacional, a SBDI-1, definiu que a Clausula Penal constante
do artigo 28 da Lei Pelé é aplicavel somente ao atleta que rompe, unilateral
e antecipadamente, o contrato de trabalho firmado com o clube. Na
ocasidao, assentou-se a necessidade de se “equilibrar as obrigacées e os
direitos das partes envolvidas e estimular os investimentos necessdrios ao
constante desenvolvimento das prdticas desportivas, tdo caras ao pais” (TST,
SDI-1, E-ED-RR-552/2002-029-01-00, Redator Designado Ministro Vieira de
Mello Filho, Dj de 24/10/2008). Outros precedentes se seguiram, todos
no mesmo sentido.

E bom lembrar, por oportuno, que a questido referente ao
rompimento do contrato de trabalho do atleta esta sendo sufragada no
corpo do Projeto de Lei n° 5.186/2005, em tramite no Congresso Nacional,
pelo qual restard explicitada a diferenca entre a clausula indenizatéria
desportiva devida pelo atleta ao clube e da multa resciséria, devida pelo
clube ao atleta.

Voltando ao tema proposto, conclui-se que o contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol é regido pelas leis extravagantes e
especificas a categoria profissional, bem como, de forma subsidiaria, pelas
normas constantes da CLT.

Feitas estas breves consideracdes acerca das normas aplicaveis
a categoria profissional dos atletas profissionais do futebol, passo ao
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enfrentamento direto do tema em questao, qual seja, a pratica do chamado
“contrato de gaveta” pelas agremiacdes desportivas.

Com efeito, a Justica do Trabalho tem sido demandada, com certa
frequéncia, para decidir reclamacgdes trabalhistas nas quais os atletas
do futebol sustentam que o livre exercicio do direito ao trabalho tem
sido obscurecido pelos clubes desportivos pela adocao de praticas cuja
legalidade é questionavel.

Dentre as irregularidades observadas, pode-se citar, a coacao
exercida pelos clubes aos atletas quando da assinatura dos contratos de
trabalho, em que se exige que o jogador assine um segundo contrato
em branco; a incompatibilidade de numeracgao entre o primeiro contrato
firmado com o jogador e o da sua renovacgdo; a auséncia do mutuo
consentimento para o contrato de trabalho; e a auséncia do atestado
médico, no seu devido tempo, a certificar a aptidao fisica do jogador.

Dai perguntar-se: Seriam tais irregularidades conseqliéncias
da pratica dos chamados “contratos de gaveta”? Penso que a resposta é
afirmativa.

Com efeito, tenho que ante a maturidade juridica a que chegamos
apos a Constituicao de 1988, torna inaceitavel, sob todas as 6ticas, a pratica
adotada por certas agremiacdes desportivas a que se denomina “contrato
de gaveta’, pois a afronta a liberdade ao exercicio do direito ao trabalho é
evidente.

Em que consiste, pois, o “contrato de gaveta”?

Conforme visto, a formalizacdao do contrato do atleta profissional
de futebol passa por uma série de exigéncias, dentre elas, a forma
necessariamente escrita e registrada no 6rgao competente, a observancia
da numeracdo oficial nos contratos, a individualizacdo das partes
contratantes, a duragao do contrato e a remuneracao ajustada, bem como
o atestado de saude fornecido por profissional da medicina habilitando o
atleta para a prética do esporte.

Ocorre que certos clubes nao tém observado tais exigéncias, na
medida em que no ato da assinatura do contrato de trabalho com o atleta,
o clube contratante, valendo-se de sua situacdo de superioridade frente
ao jogador, faz com que este assine outro contrato em branco, com data
futura coincidente com o término da vigéncia do primeiro contrato.

Revista Eletronica
Setembro de 2012 1 5



16

Direito
Desportivo

Geralmente, este segundo contrato é firmado em apenas uma
c6pia, que permanece retida em poder do clube, podendo ser por este
unilateralmente utilizado apds findo o prazo da primeira contratacdo. Tal
pratica faz com que o clube que leva a registro o “contrato de gaveta” se
exima de fixar novas bases contratuais, inclusive, ai, a salarial, afastando a
imprescindivel aquiescéncia do desportista. Por outro lado, caso ndo mais
haja interesse do clube no atleta, a entidade desportiva simplesmente
inutiliza o contrato, o que se mostra ainda mais perverso.

Ora, sem nenhum esforco exegético, vé-se que tal pratica vai de
encontro com o que ha de mais comezinho no Direito, que é a repulsa
a coacao. A manifesta ilegalidade da referida pratica advém da prépria
auséncia da oportunidade de uma das partes contratantes — no caso o
atleta - de dizer se concorda com as clausulas fixadas para a continuidade
da prestacdo dos servicos, ou seja, nao ha manifestacdo de vontade por
parte do atleta no momento em que o ajuste comeca a produzir efeitos.

Fere-se de morte, assim, algumas das caracteristicas inerentes aos
contratos que sao a bilateralidade, a boa-fé na contratacao, a exteriorizacao
da vontade — neste caso expressada na aquiescéncia quanto as novas
regras fixadas, e na independéncia das partes contratantes.

Tive aoportunidade de lerem um dos artigos que pesquisei curiosa
afirmacdo no sentido de que, na atual quadra vivida, ndo haveria falar na
ocorréncia de coacdo ao atleta no momento em que é firmado o “contrato
de gaveta’, haja vista que o jogador, normalmente, estd acompanhado de
seus agentes, advogados ou assistidos por seus representantes legais, seja
ele coagido a assinar o “contrato de gaveta”. Questiona-se se nao estaria
o atleta recusando-se a cumprir cladusulas contratuais pactuadas, fruto de

ato de vontade livremente manifestada?

Em geral, esta é a tese sustentada pelos clubes, qual seja, a
entidade desportiva ndo obriga o jogador a assinar o referido contrato.
Quando um jogador assina o contrato dito “de gaveta” o faz ciente de suas
conseqUiéncias, porquanto detentor de capacidade juridica, inexistindo
qualquer prova de coacdo. Tal tese, contudo, ndo se mostra suficiente a
convalidar tal pratica.

Com efeito, o artigo 167 do Cédigo Civil prevé, de forma expressa,
a nulidade dos negdcios juridicos simulados, assim considerados os
instrumentos particulares pés-datados, verbis:
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“Art. 167. E nulo o negdcio juridico simulado, mas
subsistird o que se dissimulou, se vdlido for na
substdncia e na forma.

§ 1° - Haverd simulag¢do nos negdcios juridicos
quando:

(..)

Il — os instrumentos particulares forem
antedatados, ou pds-datados”.

Percebe-se, pois, que a pratica dos “contratos de gaveta” se
mostra como negdcio juridico nulo tanto em sua substancia, pois estes
sdo assinados em branco, como também em sua forma, porquanto pds-
datados.

Aalegacdo de que asimples assinatura do atleta conferiria validade
aos “contratos de gaveta” nao pode subsiste, até porque cria outro defeito
no negécio juridico, qual seja, a nao contemporaneidade entre a data da

assinatura do contrato e o registro perante a entidade desportiva.

Por outro lado, ndo ha falar, também, na auséncia de coacdo ao
atleta no ato de assinatura do “contrato de gaveta”. Quanto ao ponto, o
Tribunal Superior do Trabalho ja manifestou-se no sentido de que o simples
fato de ter o empregado assinado documento em branco evidencia a
comprovacao de coacdo por parte do empregador.

Entende o Tribunal pela necessidade de que o contratante tenha,
no momento da assinatura do contrato de trabalho, estrita consciéncia
acerca dos termos contratuais e dos efeitos deles decorrentes, o que ndo
ocorre na pratica do “contrato de gaveta”.

A afirmar a nulidade dos contratos de trabalho em branco,
tem-se que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ja teve a
oportunidade de afirmar que “o documento {(...) foi subscrito em branco, sem

revelar qualquer direito ao empregado. Por isso, conclui ser invidvel atribuir

validade a manifestacdo de vontade, por forca da evidente existéncia de
coacgdo” (SBDI-1, E-RR-533.673/1999.6, Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira,
DJ de 21/11/2003).

Resta claro, pois, a nulidade do contrato de trabalho em que o
jogador pde sua assinaturaem documento em branco, porquanto presente

a coagao.
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Registre-se, ainda, a questao referente a hipossuficiéncia
do jogador frente aos interesses das agremiagdes desportivas. Quanto ao
ponto, oportuno lembrar o fato de que, se para o trabalhador comum as
dificuldades para inserir-se no mercado de trabalho sédo enormes, o que
dizer para os atletas profissionais, cuja carreira é curta, sujeita as incertezas
econOmicas e desportivas.

Este o quadro, verifica-se que, ndo raro, os jovens atletas, as
vezes formados pelas proprias escolas dos clubes, acabam por ceder as
imposicdes contratuais da agremiacao desportiva que lhes assinala com
a possibilidade de contratacao. Sabem os jogadores que, se assim nao
procederem, correm o risco de ndo alcancarem o nivel profissional do
esporte.

Por outro lado, a pratica do “contrato de gaveta” da ensejo a ilegal
transferéncia do risco do negécio, pois impede que o atleta, quando da
utilizagao unilateral do documento assinado em branco, proceda a revisao
das bases contratuais pactuadas na contratacao primeira, em especial a
salarial.

Nesse sentido, tem-se que a unilateralidade volitiva revelada pela
auséncia do consentimento de uma das partes da relacdo contratual tem
clara intencdo de transmitir ao empregado o risco do negécio, o que é
vedado nao sé pelo artigo 2° da CLT, bem como pelos principios basilares
do direito do trabalho patrio.

Outro ponto merecedor de destaque, refere-se ao fato de que
o contrato de trabalho do atleta profissional do futebol é padronizado
- conforme estabelecido no artigo 299 da RDI 01/91(Normas Organicas
do Futebol Brasileiro). Reza o referido dispositivo que “serd celebrado em
formuldrio fornecido pela Confederacéo Brasileira de Futebol, em seis vias’,
destinadas, a primeira ao atleta, a segunda a Associacao contratante, a
terceira a Federacdo, a quarta a Confederacdo, a quinta ao CRD local, e a
sexta a Associacao cedente.

Por sua vez, como condicao de validade do negdcio juridico,
previu o artigo 300 do RDI 01/91 que no contrato de trabalho do atleta seja
observada uma série de requisitos formais, podendo-se destacar, dentre
eles, a exigéncia constante de seu paragrafo Unico, no sentido de que “os
contratos de trabalho serdo numerados em ordem cronoldgica e sucessiva
pela Confederacdo Brasileira de Futebol”.
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Justamente para aumentar o controle sob a recontratacao dos
atletas profissionais do futebol, tem-se que a prépria CBF regulamentou
a questdo, ndo permitindo o registro de contrato apo6s 30 dias de sua
assinatura, conforme previsto no inciso V do artigo 308 da RDI 01/91, da
Norma Organica do Futebol Brasileiro:

“Art. 308. Ndo serd registrado o contrato:

(..)

V—que forencaminhado a CBF depois de decorridos
30 (trinta) dias de sua assinatura ou de 20 (vinte)
dias, se tratar de primeiro contrato com o Clube”.

No que toca as prorrogacdes dos contratos, a CBF editou a
Resolucgdo da Presidéncia n° 03/2005, que dispoe:

“1—(...)

Il - Somente serd admitido um termo aditivo
contratual que objetive prorrogacdo do prazo
contratual desde que:

a) seja firmado dentro de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do contrato;”

A principio, tal providéncia seria suficiente para evitar as fraudes,
dada a necessidade de se apor a data no contrato no dia da sua assinatura.
Caso tentada a pratica de pds-datar o contrato, restaria o dbice de nao saber
o clube quantos contratos teriam sido registrados antes da renovacao,

impedindo a producao de efeitos ao “contrato de gaveta”

Infelizmente, tem-se verificado que, na pratica, a propria CBF nao
tem observado, com o rigor necessario, as regras acima referidas.
O descompasso na exigéncia do cumprimento das normas do Setor, em
especial pelo Departamento de Registro e Transferéncias da entidade, tem
se mostrado lesivo aos atletas, o que tem resultado nos movimentos de

procura destes a Justica do Trabalho.

Cite-se, como exemplo, o caso do jogador Renato Carlos Martins
Junior, em curso na 42 Vara do Trabalho da cidade de Santos/SP.

O jogador, a época com 18 anos, celebrou contrato de trabalho
com o Santos Futebol Clube, com prazo determinado de 2 anos, cuja
vigéncia foi fixada entre maio de 2006 a maio de 2008.
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O referido contrato foi devidamente registrado na Federacao
Paulista de Futebol e na Confederacao Brasileira de Futebol sob o n°
573235.

Apbs o cumprimento do contrato, atleta e clube ndao chegaram a
uma proposta satisfatoria para a sua renovacao, fato que levou o jogador a
efetuar pré-contrato com o Clube Atlético Rentista, do Uruguai, conforme
previsto no artigo 18, inciso 3°, do Estatuto de Transferéncia de Jogadores
da FIFA. Em observancia a referida norma, tal transacao foi devidamente
informada ao Santos Futebol Clube.

Todavia, para a surpresa do jogador, foi-lhe informado que o Santos
Futebol Clube havia registrado, no mesmo dia do término da primeira
contratacdo, novo contrato de trabalho com o atleta, com vigéncia por
mais 3 (trés) anos, ou seja até maio de 2011, cuja numeragao era 573242.

Inconformado, o jogador ajuizou perante a Justica do Trabalho
acdo de nulidade de contrato de trabalho, com pedido de antecipacao
da tutela, alegando que no ato da celebracao do primeiro contrato, ou
seja, em maio de 2006, o referido clube exigiu que o atleta assinasse outro
contrato federativo, este com prazo de 3 (trés) anos, pés-datado para maio
de 2008.

Sustentou o jogador a ocorréncia de fraude contratual pela pratica
do chamado “contrato de gaveta’, pois a diferenca de apenas 7 (sete)
ndmeros entre o primeiro contrato e o segundo, num periodo de dois
anos, revelaria a nulidade do ajuste em razdo de restar configurado ato
simulado, procedimento expressamente combatido pelo ordenamento
juridico vigente.

E mais, em sua peticao inicial, o jogador Renato Carlos Martins
Junior cita os contratos de trabalho dos atletas Kleber de Carvalho
Correa, que teve seu contrato com o Santos Futebol Clube registrado
em 01/07/2006, sob o n° 573621, e Adailton José dos Santos Filho, cujo
contrato com o Santos foi registrado em 11/01/2008, sob o n° 631283.

Como poderia ser justificado o fato de que a numeracéo constante
do segundo contrato firmado com o jogador Renato é menor do que a
numeracgao constante dos contratos havidos com Kleber e Adailton, sendo
que estes foram anteriormente registrados?

Ante os fortes indicios da pratica do “contrato de gaveta’, bem
como em razao dos prazos exiguos para a inscricdo dos atletas nas
competicdes desportivas, o Juizo de 1° grau houve por bem conceder o
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pedido de antecipacao de tutela, determinando a liberacao do vinculo
empregaticio entre o jogador e o clube, até o transito em julgado da
reclamacao trabalhista.

Tal exemplo demonstra que o “contrato de gaveta” consiste na
questionavel pratica adotada por clubes desportivos, no intuito de manter
o vinculo de emprego com o atleta além da vigéncia fixada na contratacao
primeira.

A afrontar os mais basilares principios regentes do Direito do
Trabalho, estd o “contrato de gaveta” a revelar verdadeira garantia em
beneficio exclusivo do contratante, de que, caso o jogador se destaque
na temporada, o clube possa, retirando da “gaveta” o segundo contrato,
manter o atleta sob seu jugo, o que ndo ocorreria, certamente, em caso
inverso.

A manifestacdo de vontade, claramente unilateral, faz com que
a pratica do “contrato de gaveta” desequilibre a relacao juridica entre as
partes, revelando-se nitido o abuso do poder econémico das agremiagdes
desportivas.

Poder-se-ia questionar se, na pratica, seriam sempre ilegais e
abusivas as renovagdes contratuais por meio dos chamados “contratos de
gaveta”.

Vejo duas situacgdes distintas.

A primeira, nos casos da manifesta inexisténcia de beneficio para o
atleta, pela piora ou manutencao das condi¢des estabelecidas quando da
primeira contratacao. Em tal situacdo, divida nao ha acerca da ilegalidade
da simulagao contratual.

A segunda, quando a renovacao unilateral se dd em bases clara e
expressamente mais benéficas ao jogador. Poder-se-ia questionar se, em
tal caso, também seria ilegal a pratica do “contrato de gaveta”?

Observe-se que inumeros sao os atos da vida que ndao merecem a
tutela do Estado na sua regulacao.

Posso, sem interferéncia estatal, organizar um “pseudo-
campeonato futebolistico” entre amigos ou colegas de trabalho. Nao
ha 6bice em aceitar a atuacao de arbitro sem as qualificacdes técnicas
desejadas. Ninguém podera questionar a escalacao de meu time se, na
ultima hora, convidar um parente para assumir a lateral esquerda.

Revista Eletronica
Setembro de 2012 2 1



22

Direito
Desportivo

Entretanto, o exercicio de certos atos do mundo fatico adentram
ao mundo do direito em razao das conseqtiéncias dele advindas. Apds
a juridicizagao do ato, passa o Direito a regular o exercicio de inUmeras
relacbes interpessoais, fisicas ou juridicas, impondo-se a todos sua
observancia, sob pena do enfraquecimento do sistema juridico.

E nesse contexto que se encontra a Unica resposta juridicamente
possivel para a questao lancada acima.

Com efeito, ndo é de hoje que o mundo do futebol profissional,
por envolver paixao, bairrismo e nacionalismo, mobiliza todo o planeta.
As quantias miliondrias envolvidas em suas transa¢des quantificam a
importancia que o referido desporto tem na estrutura social.

Dito isso, tem-se que a normatizacdao do setor mostra-se como o
unico caminho para que se evite prejuizos sem medida para aqueles que,
ao fim e ao cabo, sao os atores principais do mundo do futebol, os atletas.

Uma vez positivada, ndo vejo como admitir-se o afrouxamento
na aplicabilidade das normas regentes da atividade futebolistica para,
conferindo legalidade para o “contrato de gaveta’, emprestar-lhe validade
Nos casos em que, aparentemente, o atleta obtenha algum beneficio.

Naohdacomoadmitir-se,ademais, que na celebracao deum contrato
de trabalho, momento em que é formado o vinculo juridico bilateral entre
dois ou mais sujeitos de direito, assumindo as partes, mutuamente, direitos
e deveres, o instrumento contratual nao corresponda a manifestacdao de
vontade dos contratantes.

Nesse sentido, o que se tem é a pratica ilegal de renovacao
contratual unilateral por parte de agremiacdes desportivas, impondo nao
s6 aos jovens e promissores talentos futebolisticos, mas também a atletas
destituidos de poder de barganha no momento contratual, a aposicao de
sua assinatura em contrato de trabalho em branco que, por 6bvio, nao
exprime a real vontade das partes no momento de seu registro.

Tem-se que o consentimento e a boa-fé entre as partes mostram-
se como o cerne de toda e qualquer contratacdo. Afastar tais requisitos
fere de morte o contrato de trabalho, tornando-o nulo, pois ndo se pode
admitir coacao quando da assinatura do contrato de trabalho.

E certo que o empregador pode, dentro de seu poder diretivo e de
comando, alterar as condicdes de trabalho do empregado, implementando
as modificacoes que melhor Ihe aprouver.Todavia, tal poder nao é absoluto.
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A teor do caput do artigo 468 da CLT, s6 é licita a alteracdao do
contrato de trabalho por mutuo consentimento e desde que dela nao
decorra prejuizo ao empregado. No presente caso, contudo, a nulidade é
evidente. A vontade de contratar de uma das partes resulta totalmente
viciada. Deve ser concedida ao empregado a oportunidade de expressar
seu interesse ou nao na celebracdo do contrato de trabalho no momento
em que este é celebrado.

Por isso, obrigar, condicionar ou submeter um atleta, um
trabalhador, a assinar um “contrato de gaveta’, um documento em branco
com data futura, mostra-se pratica ilegal e fraudulenta, pois garante ao
clube, de forma arbitraria, a possibilidade de ferir os principios da boa-
fé e da bilateralidade do acordo de vontade nos contratos comutativos,
impondo ao trabalhador vinculo trabalhista indesejado.

Pode ser ressaltado, ademais, outro impeditivo a tese da legalidade
do“contrato de gaveta”

Conforme antes mencionado, por determinacao legal, os contratos
de trabalho de atleta profissional devem ter prazo determinado, podendo
estes ser renovados sucessivamente. Ndo se aplica aos atletas a regra
dos artigos 445 e 451 da CLT, ou seja, afasta-se a ocorréncia de unicidade
contratual, considerando-se a renovacdo como um novo contrato de
trabalho, independente e incomunicavel com os anteriores.

Sobre o tema, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido assim
manifestou-se no julgamento de recurso ordindrio interposto pelo Clube
Grémio Foot-Ball Porto Alegrense e o jogador Eliezer Murillo Engelmann:

“E livre a pactuacdo dos saldrios, podendo as
partes ajustarem-se de acordo com seus interesses
e conveniéncias podendo variar, para mais ou
para menos, conforme os seus interesses comuns,
com a qualidade técnica do atleta, com o seu
aproveitamento na equipe titular do Clube, tudo
em razdo das condicées especiais, da atividade
profissional, jd que cada contrato por prazo
determinado que houver entre empregado e
empregador é distinto do que lhe suceder, uma
vez que a legislacdo aplicdvel exige que o contrato
de trabalho do atleta profissional sempre serd
formalizado por prazo determinado” (TRT da 42
Regido, RO-35/2002-012-04-00.7).
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Dada a independéncia e incomunicabilidade do novo contrato de
trabalho em relacao aos anteriores, tem-se que todas as bases contratuais
sdo passiveis de ajuste, inclusive no que toca ao saldrio, podendo este,

inclusive, ser reduzido, ndo havendo falar em reducao salarial.

Ora, ndo ha como chegar-se a igual conclusdao nos casos onde a

renovacdo contratual se da por meio dos ditos “contratos de gaveta”.

A falta do elemento volitivo por parte do jogador no ato de registro
do“contrato de gaveta’, a afastar a legalidade do referido negdcio juridico,
faz com que possivel reducao salarial constante no novo ajuste, mostre-se

como absurdo juridico e abuso do poder econémico.

De igual forma a merecer destaque, observe-se que a legalidade
da pratica do “contrato de gaveta” também é abalada pela exigéncia
normativa de que no ato da renovacao contratual deva constar documento
emitido por profissional da medicina a atestar as perfeitas condicoes fisicas

do atleta para o exercicio do contrato.

Assim, se o contrato simulado foi anteriormente preenchido e
pos-datado, ndo ha falar na idoneidade do necessario atestado médico
prestado naquele momento pretérito, a constatar a regularidade fisica
e mental do jogador. Tal irregularidade foi constatada pela Justica do
Trabalho no caso do jogador Dénis Oliveira de Souza.

Havendo ajuizado na Justica do Trabalho acao de nulidade de seu
contrato, o referido lateral-direito conseguiu ser liberado de seu vinculo
juridico com o Santos Futebol Clube. O juizo de 32 Vara do Trabalho de
Santos houve por bem deferir antecipadamente a tutela, para anular o
“contrato de gaveta”feito entre o jogador e o Clube.

Para a Magistrada Luciana Bezerra de Oliveira, a invalidagao do ato
juridico simulado mostrou-se inafastavel ao verificar-se a irreqularidade na
data do exame médico do atleta, requisito essencial para a validade do ato.

Com efeito, no novo contrato de trabalho constava que o exame
médico havia sido realizado no dia 18 de maio de 2008, sendo que, segundo
o proprio clube, esse novo contrato foi assinado em marco daquele mesmo

ano.
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A decisao judicial foi proferida no dia 16 de maio de 2008, portanto,
2 (dois) dias antes da data constante do atestado médico. Quanto ao ponto,

assim consignou a Magistrada:

“E 6bvio que o reclamante ndo foi submetido a
um exame médico em 18 de maio de 2008. Alids,
é impossivel afirmar, com certeza absoluta, se
o autor estard vivo no dia 18, quicd qual serd
seu estado de saude nesse dia. As divergéncias
entre os documentos e as alegac¢bes da ré séGo
estarrecedoras, mormente considerando que, em
depoimento, a reclamada afirmou que o exame
médico foi realizado em marco de 2008 - fls. 170-
e ndo no més de maio de 2008..” (Processo n°
492/2008, 39 Vara do Trabalho de Santos, Relatora

Juiza Luciana Bezerra de Oliveira).

Inconformado, o Clube recorreu da citada decisdo, havendo
o seu Vice-Presidente, em entrevista a jornal local, argumentado que
0s exames médicos em jogadores que atuam no Clube sao realizados
mensalmente, “sendo irrelevante a data atestada no exame médico”.
Confessou, assim, o dirigente esportivo, que o exame médico realmente
nao foi feito na data da renovacao contratual.

Outro aspecto que reputo relevante destacar é que o direito ao
trabalho é livre, e dele pode dispor o cidaddo como lhe aprouver, nao se
podendo criar ébices ao seu exercicio, exceto por determinacao legal. O
direito ao trabalho é garantido constitucionalmente pelo artigo 5°, XIII,
que dispoe:

“Art. 5°.

(..)

Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificacbes
profissionais que a lei estabelecer”.

Dentro deste conceito de liberdade, é inadmissivel que ao atleta,
trabalhador como outro qualquer, seja, em ultima andlise, obrigado a
submeter-se a um contrato de trabalho sem que assim o deseje. Nao se
pode, pois, admitir o trabalho compulsério.
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A Justica do Trabalho incumbe a missao de preservar os principios
inerentes ao trabalho. Nao havendo como afastar-se, ou minimizar,
os efeitos do elemento volitivo de uma das partes no momento da
contratacao, tem-se que o “contrato de gaveta” revela-se como verdadeira
contratacao compulséria, o que é repelido pelo Direito.

Qualquer tentativa de obrigar o trabalhador a cumprir contrato
fraudulento, para o qual ndo anuiu com sua real vontade, representa, pois,

violacdo direta a Constituicdo Federal.

Conforme assentado, ainda que no novo contrato determine-se um
substancial aumento salarial para o jogador, cabe ao atleta decidir se essa
majoracao realmente constitui em vantagem para si e para sua carreira.
Um aumento salarial ndo importa, necessariamente, em vantagem para a

vida pessoal ou profissional do jogador.

Por todo o exposto, inconcebivel entender como procedimento

legal a pratica do chamado “contrato de gaveta”

“Prender” um jogador a um determinado clube por meio de um
negécio juridico simulado, um contrato pés-datado, sem a presenca do
mutuo consentimento das partes, e, pior, fraudando-se a exigéncia do
atestado médico que comprove a higidez fisica e mental do atleta, é dar

um cartao vermelho a Constituicao Federal, a CLT e as normas do Setor.

Permitir-se que, unilateralmente, a entidade desportiva possa
decidir o futuro do atleta profissional (trabalhador, em ultima analise),
possibilitando a superveniéncia de contratacdo desfavoravel ao jogador,
mostra-se como um retrocesso a liberdade contratual buscada pela Lei

Pelé e determinada pelo Direito Constitucional brasileiro.

Tenho, portanto, que a pratica do“contrato de gaveta”é totalmente

contrdria a evolucao profissional do futebol brasileiro.

Lembro, por fim, que a verificada evolucdo legislativa e
regulamentar dos desportos profissionais ndo pode ser mitigada pela

pratica, ainda que usual, porém ilegal, do “contrato de gaveta’, sob pena
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de se manter atual a sincera declaracdao do consagrado treinador Flavio
Costa, da selecao brasileira da Copa do Mundo de 1950, segundo o qual “o

futebol brasileiro s6 evoluiu das quatro linhas para dentro de campo”.

O mérito de uma Lei nao esta na sua existéncia, mas, sim, na sua
eficicia. Portanto, é preciso fazer muito mais! Podem ser fechadas as

gavetas, pois as ferramentas legais ja estao sob a bancada.

GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
MINISTRO DO TST
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Jurisdicao desportiva, comum e do trabalho:
(inter)relacbes inexoraveis

- , Ndo serd possivel definir direito e aplicar justica,
LUIS GERALDO SANT'ANA

em fungdo de matéria desportiva, fora do mundo
LANFREDI

do desporto, sem o espirito da verdade desportiva,

. o 5 sem o sentimento da razdo desportiva. Aquele que
Juiz de Direito em Sao Paulo

(Brasil). Mestre em Direito
Processual ~ Penal  pela
Universidade de Sdo Paulo
(Brasil) e em Criminologia
e Sociologia Juridico Penal
pela  Universidade de
Barcelona (Espanha).

decidir questdo origindria do desporto, imbuido
do pensamento formalizado nas leis gerais, terd
distraido a consciéncia da justica (Jodo Lyra Filho,
em Introdugdo ao Direito Desportivo).

esporte, em suas mais diversas e variegadas manifestacoes, é

uma instituicGo multifuncional, ja que atende, a um s6 tempo, a

interesses [e cumpre finalidades] inerentes a saude, a educacao, a
sociabilidade e a cultura, para além de desencadear a circulacao de valores
e riquezas.

N&o foi por acaso, como bem lembrou Alvaro Melo Filho, que
a “magnitude do fendmeno desportivo na sociedade brasileira e o
alcance socioecondmico-cultural do desporto justificam o mandamento
constitucional de que é dever do Estado fomentar prdticas desportivas

”1

formais e ndo-formais, como direito de cada um”’.

Luiz Alberto David Araujo e Vidal Serrano Nunes Junior explicam
que o desporto, quer como forma de lazer, quer como parte da atividade
educativa, quer ainda em carater profissional, foi incorporado ao nosso
sistema juridico no patamar de norma constitucional e, ndo por menos, no
Capitulo da“Ordem Social’, onde estao concentrados os direitos que [tém
por propdsito o resgate da dignidade humana e] objetivam a formacéo
do ser humano integral: agente da sociedade, das relagdes de trabalho,
construtor do mundo moderno, que deve integrar a sua vida com o lazer,
o convivio social e a pratica desportiva %

1 Direito Desportivo — Novos Rumos. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2004, p. 02.

2 Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 13¢ edigdo, p. 499.
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A previsdao do desporto nas cartas constitucionais cuida-se, em
verdade, da consagracao exponencial desse fenémeno como assunto
da maior relevancia publica, precisamente porque o enfoca como
manifestacao capaz de proporcionar melhores condicées de vida para as
pessoas, apresentando-se, sobretudo, como fator de desenvolvimento da

prépria sociedade >.

Alias, talvez esteja na capacidade de forjar cidadaos, fisica, moral
e intelectualmente capacitados, o maior atributo dessa instituicao, que,
dada a sua universalidade, pressupde um sem numero de regras e leis

especificas para regula-lo, mercé de cada uma de suas expressoes.

Mas se por um lado, o papel do Estado é o de estimular, facilitar e
desenvolver as praticas desportivas, por outro lado, atribuiu a Constituicao
Federal as associacbes desportivas dirigentes e associacbes, em um
importante desdobramento das regras contidas nos artigos 5°, inciso XVII,
e 8°, autonomia para a propria organizacao e funcionamento (artigo 217,

inciso|) %

Nesse ponto, por sinal, cabe a constatacao de uma realidade:
as praticas desportivas nao dependem de regulamentacao normativa
nacional. Ou seja, sobrevivem a custa do direito consuetudinario e
de normas internacionais especificas e inerentes a cada uma de suas

expressdes ou modalidades.

A autonomia desportiva, portanto, é uma diretriz consagrada pela
Constituicao Federal de 1988 e que, tdo-somente, contempla umaevidéncia
indissocidvel da pratica desportiva. Trata-se, na precisa conceituacao de
Alvaro Melo Filho, de um meio capaz de dotar as entidades desportivas
de instrumentos legais, em condicbes de possibilitar uma plastica
organizagao e um flexivel mecanismo funcional bastante para o alcance

de seus objetivos °.

3 Miranda, Martinho Neves. O Direito no Desporto. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007,
p- 11
4 Lenza, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Editora Saraiva, 13°

edigdo, p. 827.

5 O Desporto na ordem Juridico-Constitucional Brasileira. Sao Paulo: Editora Malhei-
ros, 1995, p. 69.
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Alfonso Sarmiento Castro explica adequadamente essa‘concessao;
esclarecendo que cuando el estado promueve la formacion y fomento de
todo tipo de asociacién deportiva, clubes, ligas y federaciones, permitiendo
que éstas dicten sus propios estatutos y obtengan personeria juridica,
garantiza plenamente la prdctica de los deportes que se hayan organizado
conforme a este esquema legal, mdxime cuando consagra su reconocimiento
formal a las reglas internacionales que rigen un deporte particular a través
del reconocimiento dado al Comité Olimpico local, cuyos estatutos han sido
aprobados por el Comité Olimpico Internacional, del que hacen parte la

totalidad de las federaciones deportivas internacionales °.

No Brasil, a Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, que instituiu as
normas gerais sobre o esporte, refundou, para as associacdes desportivas,
0 principio associativo, ao prever que a organiza¢do desportiva do pars,
baseada na liberdade de associacdo, integra o patriménio cultural brasileiro e
é considerada de elevado interesse social (artigo 3°, §2°), como ainda dispds
sobre a peculiar validade das normas desportivas, ao prever que a prdtica
desportiva formal é reqgulada por normas nacionais e internacionais e pelas
regras de prdtica desportiva de cada modalidade, aceitas pelas respectivas
entidades nacionais de administracdo do desporto (artigo 1°,§1°), normativas
ultimas estas que Alfonso Sarmiento Castro considera, e com razao, uma
vez reconhecidas pelo Comité Olimpico Internacional, com valor legal e

em igualdade de condi¢ées frente ao ordenamento juridico nacional 7.

Eis aqui, portanto, o primeiro ponto de reflexao deste estudo, qual
seja: enquanto manifestacao social, que pressupde, para a sua organizacao,
regras especificas para se desenvolver, é necessario conceber a existéncia
de uma instancia propria para resolver as pendéncias oriundas do
jogo, enquanto disputa, e dos conflitos dos jogadores com as regras

da competicao?

Parece evidente que o fendmeno esportivo, efeito de sua

autoregulamentacao, transborda do que nele se encerra. E o Estado,

6 Los conflictos de competencia entre justicia ordinaria y deportiva. In Deporte y
Delito. Cancino M, Antonio José (Compilador). Bogotd: Universidad Externado de Colombia,
1989, p. 131-166.

7 Idem, p. 155.
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admitindo essa realidade, ndao sé fomenta como admite e reconhece a
existéncia e a necessidade de uma justica desportiva, delegando-lhe, em
carater excepcional e especial, uma competéncia particular para decidir e
equacionar, na busca de um justo equilibrio entre o direito e o esporte, os

conflitos de interesses tipicos e proprios dessa atividade .

Ou seja, a funcao jurisdicional, que é uma atividade privativa do
Estado e exercida através de seus 6rgaos, segundo regras de competéncia
ditadas pela Constituicdo e pelas Leis, é contida, em face de um particular
objeto e de um especifico contelido, a fim de que as mesmas entidades
que o Estado resguarda a existéncia e, sobretudo porque, em favor delas
admite a existéncia de uma (auto)regulamentacao extralegal, se encontre
uma solucao técnico-juridica de acordo com a peculiaridade do fenémeno

desportivo.

A bem da verdade, de uma maneira bastante peculiar, a
Constituicdo Federal® contemplou a justica desportiva e Ihe reservou
um espaco de atuacdo uUnico '°, garantindo sua manifestacdo prioritaria

[algo que nao mais foi oportunizado a qualquer outra espécie de juizo ou

8 Segundo Alvaro Melo Filho, trés sdo os motivos que levaram o constituinte a
contemplar a justiga desportiva: a) a especificidade da codificagdo desportiva e as peculiaridades
dasnormas e regras promanadas dos entes desportivos, aliadas & impreparagio e insensibilidade
dos tribunais comuns para a sua adequada compreensio; b) a exigéncia de celeridade deciséria
dos litigios desportivos, que se multiplicam a cada dia, envolvendo disciplina e competi¢des
desportivas que ndo toleram a morosidade da justica comum; e c) a imprestabilidade e
insuficiéncia do desgastado e tradicional arcabougo processual comum para o trato das
demandas desportivas. In Direito Desportivo brasileiro: retrospectiva e perspectivas. Desporto
& Direito — Revista Juridica do Desporto, ano I, janeiro/abril 2006, p. 261-276. Pedro Lenza
e Uadi Lammégo Bulos vislumbram que o objetivo da regra é, simplesmente, coibir o tumulto
durante uma determinada competi¢ao desportiva (Direito Constitucional Esquematizado. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 132 edi¢ao, 2009, p. 830, e, Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 42 edi¢do, 2009, p. 1412, respectivamente).

9 José Manuel Meirim obtempera ser inegavel a pujanga do desporto, como fato
social total, nas atuais sociedades, esclarecendo que a sedimenta¢do de um valor do desporto
conduziu a que, em alguns paises, os textos constitucionais dedicassem espago a essa dimensao
da vida humana. E nessa constitucionalizagdo do deporto, Portugal, os paises africanos de
expressao oficial portuguesa e o Brasil ocupam um lugar impar no contexto internacional, bem
podendo-se dizer que o acesso ao desporto encarado como direito fundamental representa
um acquis luséfono (O desporto no fundamental: um valor lus6fono. In Temas de Direito do
Desporto. Coimbra: Coimbra Editora, 2006, p. 307).

10 Art. 217. E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e nao-formais,
como direito de cada um, observados: (...) Pardgrafo 1°. O Poder Judiciario s6 admitird agdes
relativas a disciplina e as competi¢oes desportivas apds esgotarem-se as instancias da justiga
desportiva, regulada em lei. Paragrafo 2°. A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta
dias, contados da instaura¢ao do processo, para proferir decisao final (...).
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contencioso], no que diga respeito a disciplina e ao normal desempenho
das competicoes desportivas'', em detrimento da justica comum.

A Constituicao Federal, efetivamente, sobre um nucleo material
especifico e afinado a questdes estritamente desportivas, enquanto
questdes que tém por fundamento normas de natureza técnica ou de
cardter disciplinar, enquanto emergentes da aplicacdo das leis do jogo,
dos regulamentos e das regras de organizacGo das respectivas provas ou
competicbes 2, contemplou verdadeira reserva de jurisdicdo ou dominio

reservado® em favor da justica desportiva, que, como adverte Luis Pais
Borges, “sé pode conceber-se enquanto reportado e contido no respectivo
espaco de valoracdo, podendo afirmar-se que as medidas concretas
de conformacao que interfiram com valores estranhos ao fenédmeno
desportivo, estardo naturalmente excluidas da reserva de jurisdicao do
foro desportivo, podendo assim, nessa precisa medida, e pelo fundamento
espaco de valoracao, podendo afirmar-se que as medidas concretas
de conformacdo que interfram com valores estranhos ao fenémeno
desportivo, estardo naturalmente excluidas da reserva de jurisdicdo do
foro desportivo, podendo assim, nessa precisa medida, e pelo fundamento
apontado, ser sujeitas, nos termos gerais, ao escrutinio dos tribunais’, em
todo caso preservando-se o caso julgado desportivo, vale dizer, os efeitos
desportivos validamente produzidos ao abrigo da decisGo emanada da
justica desportiva e impugnada perante a jurisdicdo comum ™,

Gilmar Ferreira Mendes esclarece que a Constituicao Federal de
1988 retomou a idéia de supremacia judicial e reforcou as garantias do
judiciario, mas curiosamente, ao tratar da justica desportiva, consagrou

11 Ensina Alvaro Melo Filho que as agdes relativas a disciplina desportiva decorrem
das condutas comissivas ou omissivas que atentem, de qualquer modo, contra o decoro ou a
dignidade do préprio fenémeno desportivo, contrariando normas dos cédigos e regulamentos
desportivos. Por sua vez, agdes relativas as competi¢oes desportivas resultam das condutas
comissivas ou omissivas, que importem em desrespeito, descumprimento ou perturbagio as
regras de jogo ou de competigio, vulnerando ou impedindo o seu normal transcurso (Novo
Cddigo Brasileiro de Justiga Desportiva: desafios e avangos. In Desporto & Direito — Revista
Juridica do Desporto. Coimbra: Coimbra Editora, ano II, volume 5, janeiro/abril 2005, p. 166-
167).

12 Aproveitando-se o conceito que se extrai do artigo 18, n° 3, da atual Lei de Bases do
Desporto Portugués.

13 Expressao utilizada por José Manuel Meirim em Lei de Bases da Actividade Fisica e
do Desporto - Estudos, Notas e Comentarios. Coimbra: Coimbra Editora, 1* edi¢do, 2007, p.
181.

14 Justiga Desportiva: que sentido e que limites. In Desporto & Direito - Revista Juridica
do Desporto. Coimbra: Coimbra Editora, ano V, volume 13, setembro/dezembro 2007, p. 23-
36. Nesse sentido, confira-se o disposto no artigo 52, §§1° e 2°, da Lei n° 9.615, de 24 de margo
de 1998.
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uma excecao "-'6, explicando que, nesse ponto, o constituinte agiu
apreendendo uma realidade: a de que a instituicGo preexiste a prépria
Constituicdo -8,

De fato, a moldura que a Constituicdo Federal conferiu a justica
desportiva afasta-a da condicao de meio alternativo de solug¢do de conflitos™
até porque lhe reserva tempo, momento e conteldo préprio para se
manifestar a respeito de um conflito tipicamente desportivo.

Nao se compagina com a nocao de alternatividade uma instituicao
que goza da primazia para se impor -, tanto que o recurso ao Poder Judicidrio
ndo prejudica os efeitos desportivos validamente produzidos em conseqiiéncia
das decisbes por si proferidas (artigo 52, §2°, da Lei n° 9.615/98)-, ou mesmo
que ameaca de punigdo seus jurisdicionados, desde que estes recorram
ou se beneficiem dos efeitos de decisdo da justica comum, em matéria

15 O que a Constituigao Federal fez nao foi impedir o acesso das entidades desportivas
ou contra elas no plano do Poder Judicidrio. Contudo, por detrds do preceito esta o objetivo
de estimular a prévia e salutar decisio doméstica da controvérsia desportiva, sem, todavia,
conferir definitividade a estas decisdes. E justamente pela possibilidade de se afetar direitos e
interesses que transcendem a esfera desportiva que o acesso ao Poder Judicidrio ndo pode ser
obstaculizado. Os §§1° e 2° do artigo 217 da Carta Magna evidentemente ndo acabam, mas
limitam e restrigem a interferéncia do Poder Judicidrio no desporto, sem aniquilar a garantia
constitucional que assegura o acesso das pessoas fisicas e juridicas a justica comum para a
defesa dos seus direitos. A féormula obriga, apenas, o exaurimento das instancias da justiga
desportiva, como pressuposto tempordrio — 60 dias - antes da parte interessada socorrer-
se do Poder Judicidrio. Era essa, assim, uma medida necessdria, profiltica e inibidora de
despachos liminares da justica comum com efeitos irreversiveis e danosos as competigoes e
a disciplina desportiva, muitas vezes gerando frustracdes coletivas e desnaturando a fungio
social e educativa do préprio desporto. Melo Filho, Alvaro. O Desporto na ordem Juridico-
Constitucional Brasileira. Sdo Paulo: Editora Malheiros, 1995, p. 81.

16 Repudiando o contetdo dessa excegdo, registra-se a critica de Zaiden Geraige
Neto (in O principio da inafastabilidade do controle jurisdicional — Art. 5°, inciso XXXV, da
Constituigao Federal. Sao Paulo: Editora RT, 2003, p. 69-74.

17 Direito Desportivo: Fun¢ido Social dos Desportos e Independéncia da Justica
Desportiva. In Curso de Direito Desportivo Sistémico. Approbato Machado, Rubens et alli
(org.). Sao Paulo: Editora Quartier Latin, 2007, p. 335-343.

18 Rodolfo de Camargo Mancuso explica que a op¢do do legislador constituinte foi
no sentido de conformar e ajustar uma realidade, e nio criar uma exce¢do. Anotando, nesse
passo, a insatisfagdo social da intervencdo do judicidrio no desporto, explica que a fungdo
jurisdicional é tio mais eficaz, atuante e prestigiada pelo corpo social na razio direta em
que suas decisdes encontrem respaldo no sentimento juridico prevalecente nessa mesma
comunidade. Porque, se é verdade que o Direito e suas vias e formas de expressdo constituem
um ramo do conhecimento técnico-cientifico acessivel aos seus cultores, ndo é menos verdade
que todo poder emana do povo, donde néao se poder desprezar a for¢a da opinido piblica. Em
um Estado Democrético ndo se pode conceber o exercicio de um poder - em qualquer de suas
modalidades - que se permita atuar fora de sintonia com o sentimento médio da comunidade
que lhe é subjacente e que lhe empresta legitimidade (As lides de natureza desportiva em face
da justica comum. In Revista dos Tribunais, n° 631, maio de 1988, p. 50-62).

19 Paulo Marcos Schmitt e Alexandre Hellender de Quadros esclarecem que a justiga
desportiva constitui um meio alternativo de solu¢do de conflitos de interesse. Alternativo
porque néao vinculado ao Poder Judiciario (Justi¢a Desportiva vs. Poder Judicidrio: um conflito
constitucional aparente, in Revista Brasileira de Direito Desportivo, 2° semestre/2003, p. 175).
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de disciplina e competicao, antes de esgotadas todas as suas instancias
(artigo 231 do Codigo Brasileiro de Justica Desportiva®).

ALein©9.615, de 24 de marco de 1998, por sua vez, estabelece que
um cddigo desportivo devera regular a organizacao, o funcionamento e as
atribuicdes da justica desportiva, impondo-lhe, no processo e julgamento
das infracdes disciplinares e conflitos nascentes da competicdo a
observancia dos principios da ampla defesa e do contraditdrio ?'.

Mais uma vez, outra pergunta: que justica é essa que se (auto)
organizasobaluzde umanormativa que deve aproveitar os procedimentos
que interessam a ordem publica?

Também por esse aspecto ndo nos parece que a instancia
desportiva seja uma espécie de justica privada.

De fato, seus membros desempenham funcdo de relevante
interesse publico (artigo 54 da Lei n° 9.615/98), enquanto seus Orgaos
gozam de autonomia e independéncia (artigo 52 da Lei n°9.615/98), ainda
que nao disponham [infelizmente] de fonte de custeio prépria e alheia a
entidade de administracao do desporto a que vinculadas (artigo 50, §4¢,
da Lein®9.615).

Vale dizer, ainda que o Estado nao tenha assumido a atribuicdo de
constituir, organizar e prover a justica desportiva, intervindo diretamente
em sua estrutura e funcionamento, nem por isso esta alheio ou abdicou
da preocupacao sobre sua existéncia ou sobre o desdobramento de
sua atuacao, até porque sabe que o exercicio [sem medidas] do poder
disciplinar [que ele, o préprio Estado, delegou-lhe, com preferéncia] pode
proporcionar conseqiiéncias indesejaveis na esfera individual de atletas e
desportistas em geral, acarretando repercussao em todos os ambitos 2.

A importancia em se definir a natureza juridica da justica
desportiva ai, portanto, reside, até porque se mostra vital para delinear
qual(is) (inter)relacao(cdes) da justica desportiva, mercé de suas decisodes,
se implementam perante a justica comum e a justica trabalhista.

20 Artigo 231 - Pleitear, antes de esgotadas todas as instancias da Justiga Desportiva,
matéria referente a disciplina e competigdes perante o Poder Judicidrio, ou beneficiar-se de
medidas obtidas pelos mesmos meios por terceiro.

21 Artigos 50 e 52.

22 Repudiando, veementemente, o que denomina de “intromissdo Estatal despudorada”
nas questdes de economia domeéstica das entidades desportivas, a ponto de sugerir que estas
tiveram sua autonomia castrada, vale a pena conferir os comentarios de Valed Perry, em
Cronica de uma certa lei do desporto (Lei 9.615/98) — Lei Pelé: um gol contra. Rio de Janeiro:
Editora Lumen Juris, 1999.
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Vale dizer, podendo o exercicio do poder disciplinar refletir sobre a
vida de um atleta ou treinador e comprometer, por assim dizer, as relagdes
civis ou trabalhistas que estes tenham assumido e pactuado, a vista das
penalidades ou expressdes que a justica desportiva dite por forca de um
acontecimento desportivo, que forca tais decisdes tém, por exemplo,
perante a justica comum e a justica trabalhista?

Em se tratando, como bem sugere Pedro Lenza, de uma instdncia
administrativa de curso forcado, parece inegavel reconhecer que a justica
desportiva se aproxima da feicdo de um quase auténtico contencioso
administrativo #-** . ‘Quase’ no sentido de nao institucionalizada como
e tal qual uma estrutura que baste a si prépria, mas sem duvida alguma
enquanto um sistema que desenvolve jurisdicdo especifica para resolver as
questoes particulares do desporto-disciplina e do desporto-competicao.

Parece evidente que o contencioso desportivo foi delineado pelo
propésito da eficiéncia (pena da inviabilizacdo de sua razao de ser), ja que
para além de enfrentar tecnicamente as regras do jogo, devera a justica
desportiva fazé-lo em tempo imediato e sem sacrificar direitos e garantias
fundamentais também previstos no texto da Lei Maior® , evitando
percalcos ao normal andamento de uma competicdo.

Ou seja, pouco importa a complexidade do caso que lhe seja
submetido a apreciacdo ou mesmo a ampla repercussao que este mesmo
caso atinja no ambito nacional ou internacional: a justica desportiva devera
se pronunciar através de seus colegiados, com precisdao e encaminhando
adequadamente todas as variaveis da controvérsia, num prazo que tanto
possivel ndo ultrapasse 60 (sessenta) dias, pois, caso contrario, a partir de
entdo, passara a sofrer a concorréncia da justica comum para resolver o
mesmo litigio que lhe foi levado ao conhecimento.

23 Luiz Alberto David Aratjo e Vidal Serrano Nunes Junior explicam que o
tamanho prestigio que o desporto granjeou em nossa Constitui¢io prestou-se a instituigdo
excepcionalissima de um contencioso administrativo, alids, unica hip6tese constitucional em
que o interessado tem o dever de, primeiro, recorrer a instancia administrativa para, num
segundo momento, habilitar-se & a¢do judicial. In Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 132 edi¢do, p. 500-501.

24 Alexander dos Santos Macedo esclarece que a exigéncia do esgotamento das
instancias da justica desportiva desponta, inusitadamente e sem similar no Direito
Constitucional comparado, como condigdo especifica ao legitimo exercicio do direito de
acdo, com a peculiar circunstincia de que se trata ndo de uma condigio legal, sendo que uma
condigéo constitucional de acesso ao Poder Judicidrio (A justiga desportiva e a Constituigdo de
1988. In Revista de Direito da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, n° 03, p. 297-304).

25 Nesse particular, o art. 5°, inc. LV, da Constituigdo Federal assegura a todos os
litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral, o contraditdrio e a
ampla defesa, com os meios e recurso a ela inerentes.
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Alias, ndo foi sem razdo que a Lein° 10.671, de 15 de maio de 2003
[que dispds sobre o Estatuto do Torcedor], expressamente contemplou
como direito do torcedor a observancia, pela justica desportiva, dos
principios da impessoalidade, da moralidade, da celeridade, da publicidade
e da independéncia, obrigando, pena de nulidade, que todas as decisdes
dela emanadas sejam fundamentadas e absolutamente transparentes seus
atos e procedimentos, ja que nao sujeitos as regras do segredo de justica.

Enfim, evidente afigura-se a proposital tendéncia de atrelar
a justica desportiva aos principios inerentes a administracao publica,
contemplados no artigo 37 da Constituicdao Federal, tangenciando o

contencioso desportivo a regras de ordem pubilica.

Eficiéncia, transparéncia e celeridade: estes, portanto, sdo os
atributos de uma instituicdo que desapaixonadamente pretende impor

[e com seriedade] suas decisbes, aos quais devem necessariamente
ser agregados os apandgios de autonomia e independéncia em sua
organizacao e manifestacdes 7.

Estamos perante 6rgaos hierarquizados e vinculados a “entidades
privadas”, que concorrem com 6rgaos jurisdicionais, nao numa perspectiva
institucional ou organica, mas sim numa perspectiva funcional, na exata
medida em que sao chamados para o exercicio de uma atividade de
pacificacao de conflitos.

Os 6rgaos que compdem a justica desportiva respeitam as regras
inerentes ao devido processo legal e tem a obrigacdo de transpirar a mesma
credibilidade e transparéncia que a administracdao publica patrocina
perante todos os cidadaos.

O campo de sua intervencao é especifico, mas nao menos
complexo: disciplina e competicao sao bens juridicos que estao atrelados
a preservacao da disputa equilibrada, do espirito do jogo limpo e da
indiscutivel necessidade da superacao pessoal de cada um dos esportistas.

Nessa linha de principio, a extensao do recurso ao Poder Judicidrio,
mercé de um locus todo especial, auténtica instdncia de poder, edificada

26 Artigos 34 usque 36.

27 A justica desportiva, depois de sua inser¢do, na Constituigdo Federal (artigo 217,
paragrafo 1° e 2°), consagrou-se como instancia legitima para a solugdo de controvérsias no
ambito desportivo, com o fim de evitar os custos de um processo judicial, e principalmente
o fazendo em face de uma estrutura democraticamente constituida, em condi¢oes de decidir
com eficiéncia e respeitando as regras do devido processo legal. Mas para além dessa missao,
sua peculiaridade estd em: a) confrontar as normas disciplinares com a particularidade das
regras do jogo e b) o fazé-lo com imediatidade, impedindo estabeleca-se o impasse no curso de
uma competigdo.
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com tantas garantias e transparéncia, parece nao poder, bem por isso, ter
a opcao de viabilizar a (re)discussédo de toda a matéria que ja fluiu e foi
exaustivamente debatida perante a justica desportiva.

Seria, em verdade, um contra-senso contemplar um contencioso
Unico e tdao especial e nao lhe outorgar qualquer deferéncia para impor
suas decisdes, ou seja, alguma eficicia, desde que respeitados tenham sido
todos os tramites, principios e prazo previstos no ordenamento juridico
para a obtencao de uma decisao justa e equilibrada.

Portanto, o recurso ao Poder Judiciario ha de ser chancelado, sim,
mas a custa de vicios ou descumprimento de formalidades extrinsecas,
que a justica desportiva deveria respeitar e nao o fez. E apenas neste
caso, desconstituida, porque imprestavel e contagiada por tais falhas de
procedimento, a decisao desportiva cede espaco para uma “outra” decisao.

Inegavel que esse entendimento conspira para a harmonia do
ordenamento juridico e prestigia o mérito desportivo inerente as demandas
que estejam por definir matéria inerente a conflito de disciplina e de
competicao. Alids, se existe uma instituicdo que a propria Constituicao
Federal previu e reconheceu como apta o bastante para decidir os
conceitos especificos e particulares de tais matérias, razoavel acreditar
que a justica desportiva detém condigdes e estd melhor preparada para
apreender os significados que advém da prépria crise ou conflito que do
desporto podem advir.

Soa mesmo como uma iniqiidade qualificar uma institui¢éo para
resolver um conflito nascente no mundo desportivo e que diga respeito,
estritamente, a questdo de natureza desportiva, e desprestigiar o contelido
do que nela se consolidou, mercé da melhor condicao dos seus membros
para conhecer e apreciar um conflito tdo especial e sujeito a regras téo
distintas e especificas.

Portanto, quer-nos parecer que a coisa julgada material desportiva
deve ser encarada como uma realidade intangivel, até por apanagio de
seguranca juridica, conquistada a custa de uma decisao nascida em um
Orgéo que a prépria Constituicdo Federal reconheceu como necessario e
idoneo para deslindaraespecificidade que o fendmeno desportivo encerra,
s6 podendo ser desconstituida, uma vez regular e formalmente alcangada,
pelos meios através do quais o proprio ordenamento jusdesportivo preveja
a sua rescisao.

A efetividade da jurisdicdo desportiva, nesse ponto, é algo
incontestavel e encontra respaldo na‘situacdo especial’ que as associagdes
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desportivas dirigentes e associacdes gozam, prestigiadas que foram pela
autonomia de se autoregularem 2%,

Toda essa digressao é necessaria para se compreender que, ainda
que se reconheca, por um lado, a reserva de conteldo garantida a justica
desportiva, nao menos certo é a possibilidade das decisdes dela nascentes
projetarem efeitos sobre outras relagdes juridicas.

Vale dizer, as decisdes validamente obtidas e consolidadas no
ambito dessa instdncia de poder tem o condao de criar, modificar ou
ensejar novas relagdes juridicas que escapam, doravante, do estreito
campo do desporto.

Martinho Neves Miranda defende posicdo intermediaria, com base
em parecer de Jean-Jacques Leu perante a Court of Arbitration for Sport,
no sentido de que somente se exclui da apreciacao do Poder Judiciario
a discussao a respeito de regras ou decisdes das federacdes, tomadas
em virtude de critérios exclusivamente técnicos e que repercutam
apenas no resultado do encontro competitivo. E de acordo com esse
raciocinio, deve-se observar ndo apenas se a decisdo produz efeitos
exclusivamente desportivos, mas se os fundamentos que levaram a esse
pronunciamento foram relacionados com base em fatores unicamente
ligados ao desporto .

28 Alvaro Melo Filho, mais uma vez, nos socorre, ao sustentar que a autonomia
desportiva foi elevada ao patamar constitucional visando buscar férmulas capazes de resolver
seus problemas, enriquecendo a convivéncia e acrescentando a sociedade desportiva idéias
criativas e solugdes inovativas mais adequadas as peculiaridades da sua conformacéo juridica
(organizac¢do) e de sua atuagio (funcionamento), desde que respeitados os limites da legislacdo
desportiva nacional e resguardados os pardmetros das entidades desportivas internacionais (in
O novo Direito Desportivo. Sao Paulo: Cultural Paulista, 2002, p. 64).

29 O direito no Desporto. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2007, p. 157). E 0 mesmo
autor exemplifica as hipdteses em que o Poder Judicidrio podera revisar ou ndo o mérito das
decisdes alcangadas na instancia desportiva: pode-se dizer que as decisdes que governem a
conduta dos atletas no espago de competicdo e que tenham imediato efeito na atividade em
progresso sdo alheias a consideragdo do magistrado, por faltar a este a qualificagio necessaria
para tanto, como aquelas adotadas pelos arbitros do evento pela transgressio as regras do jogo,
determinando, por exemplo, a marcagao de um penalty num evento futebolistico ou aplicando
uma puni¢do a um boxeador durante a luta. De igual modo, a aplicagdo das normas que digam
respeito ao posicionamento nas provas que se desenvolvem em vdrias etapas e sua respectiva
promogdo ou exclusdo do certame de acordo com critérios peculiares as especificidades da
competi¢do, como a capacidade do motor de um veiculo, o peso ou idade dos atletas, nao
devem sofrer revisao judicial, ante o tecnicismo que envolve a confecgdo e utilizagdo desses
regulamentos. Por outro lado, o manejo de regras que resultem na aplicagdo de sangdes que
vao além da disputa em si e do seu resultado e que atuem em outras esferas da atividade do
apenado carecem de revisdo judicial, como as que impdem o pagamento de multas, ou que
acarretem a suspensdo ou eliminagdo dos quadros de competi¢do da entidade, vez que afetam
direitos de ordem profissional e economica. Igualmente, san¢des aplicadas que, ainda que
afetem o resultado do jogo em si, mas que tenham sido motivadas por fatos que nio digam
respeito a disputa propriamente dita, como retirada de pontos, ou penalizagiao de tempo,
decorrentes do ndo pagamento de determinada obrigagdo pecunidria, também fogem ao
ambito exclusivamente técnico, e podem ser reavaliadas por um juiz togado.

Revista Eletronica
Setembro de 2012



Direito
Desportivo

Contudo, particularmente penso que a diferenciacao nao ajuda a
explicar ou compreender o fendbmeno esportivo na sua integralidade, ja
que estabelece uma diferenca de grau e de género para decisdes oriundas
da instancia desportiva que, mal ou bem, foram alcancadas com a analise
exauriente e vertical de todas as questdes a elas inerentes e num foro que

a prépria Constituicao Federal destacou tratar-se de privilegiado.

De fato, ndo nos parece equivocado admitir que a suspensao
(por prazo) de um atleta por doping ou seu afastamento por consideravel
numero de disputas (jogos ou partidas), bastante para comprometer a sua
torna a uma competicao, mercé de ato indisciplinado a que tenha dado
causa, estejam longe de comprometer, suspender e até mesmo resolver
seu pacto trabalhista com um clube ou associacdo desportiva a que esteja

vinculado.

De certo, cabendo a justica desportiva se pronunciar sobre a
caracterizacao ou ndao do doping e mesmo sobre a extensao da censura que
merece um ato de indisciplina patrocinado por um atleta, ndo se afigura
razoavel possa a justica trabalhista rediscutir tal matéria tao especifica (e
inerente a uma competicao), atrelada ao contelido material sobre o qual a
Constituicao Federal conferiu primazia a justica desportiva se pronunciar,

e que ja encontrou nela a sua solucao.

Bem por isso, forcoso convir que cada qual das espécies de
penalidades que a justica desportiva pode cominar, dentre as previstas®,
enseja e repercute sobre relagdes juridicas estranhas a pratica desportiva,
produzindo conseqliéncias préprias e peculiares em ambitos que nao
nos parece seja licito (re)discutir o fundamento da punicao disciplinar

cominada.

Admitamos, num outro exemplo, a punicao pela justica desportiva
de um dirigente, que apds regular processo desportivo foi censurado pela
prética de corrupgao, concussao ou prevaricagao, na forma prevista nos
artigos 237, 238, 239, 241 e 242 do Cédigo Brasileiro de Justica Desportiva.

30 O artigo 170 do Cdédigo Brasileiro de Justica Desportiva prevé: As infragdes
disciplinares previstas neste Codigo correspondem as seguintes penas: I — adverténcia; II -
multa; III - suspensdo por partida; IV - suspensdo por prazo; V - perda de pontos; VI -
interdi¢do de praga de desportos; VII — perda de mando de campo; VIII - indenizagdo; IX
- eliminagdo; X - perda de renda e XI - exclusdao de campeonato ou torneio.
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Tais tipos disciplinares, quando nao prevéem a eliminacao
do desporto, contemplam a suspensao por prazo bastante largo,
sensivelmente comprometendo a normal retomada ou desenvolvimento

das funcdes diretivas ou gerenciais dantes por eles ocupadas.

A pergunta que surge é: poderiam estes dirigentes, acossados
por uma acao de destituicdao das funcdes ou desfiliacdo dos quadros da
entidade a que pertencam, ja que responsaveis por um ato de indignidade
e desonra do nucleo a que atrelados, recorrer a justica comum para pedir
que esta (re)considere aanalise das provas que levaram a suas condenacdes

no ambito desportivo?

A nos nos parece que tal possibilidade é despropositada, se uma

instancia especial e prevista na Constituicao Federal ja o fez.

Nessa linha de principio, ndo vemos demasiado (algum dia),
de lege ferenda, a previsao de que as decisdes alcancadas no ambito
da justica desportiva, tal como sucede com a sentenca arbitral, sejam
elevadas a condicdo de titulo executivo, algo que representaria coeréncia
e emprestaria seguranca juridica as relacdes sociais, impedindo que o
nucleo fundamental da matéria reservada a justica desportiva possa ser
substituido por outro juizo de valor alheio aos valores e principios que

orientam a causa esportiva.

Tenho para mim, particularmente, que apenas as decisdes
desportivas que se projetam sobre o direitopenalnao estaoem condicdesde
vincular a instdncia penal, mesmo porque a caracterizacdo de umainfracao
penal responde e demanda a presenca de requisitos e pressupostos bem

mais intensos que os inerentes as infragcdes disciplinares.

Porém, no mais, o fato desportivo tipico comprovado, analisado e
decidido pela justica desportiva é bastante para atrelar o juizo ordinario,

gerando conseqiiéncias no ambito civel e trabalhista.

Assim, por exemplo, a pratica de agressao fisica ou ofensa moral,
devidamente caracterizada pela instdncia desportiva, é bastante para
gerar, a partir da sentenca desportiva: a) um pedido de reparacao de dano

no ambito civel, b) aquilatar causa que justifique o rompimento, por justa
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causa, de um contrato de trabalho, mas c) ndo ser bastante para delinear
os requisitos de uma lesao corporal (artigo 129 do Cédigo Penal) ou do

crime de injuria ou difamacao (artigos 139 e 140 do Cédigo Penal).

Enfim, exemplos outros poderiam ser idealizados, mas em todos
eles a nota caracteristica é o definitivo reconhecimento de que a justica

desportiva é uma_instancia de poder especial, que decide o que se |he

compete em particular, e o faz segundo regras predefinidas, sob uma
estruturaformalmente organizada segundo os principios daadministracao

publica e mediante um processo em que se assegura o contraditério, a
ampla defesa e todos os meios e recursos a eles inerentes.

A negativa de alguns, e resisténcia de outros, em se admitir
essa realidade ndo deixa duvidas de que o sistema deve ser melhor
compreendido, integrado e merece ser interpretado atento a percepcao
de que o fendbmeno desportivo é uma manifestacao sui generis em nossa
sociedade e perante o ordenamento juridico.
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Artigos

A possibilidade de contratacao do atleta menor de
futebol e a utilizacao do instituto da antecipacao de
tutela para transferéncia do atleta de futebol

1. A possibilidade de contratacao do atleta menor de futebol

direito do trabalho tem se deparado frequentemente com o tema

relacionado a contratacdo e transferéncia de atletas menores e

clubes de futebol ou entidades formadoras tanto no Brasil como
no exterior.

O dia a dia e as discussdes surgidas a respeito mostram que a
legislacao brasileira nao atende plenamente a demanda pratica, destoa da
legislagao internacional e gera uma incompatibilidade com o mercado do
futebol.

Os clubes formadores, por sua vez, ndo recebem pelo investimento
nos atletas mirins, os quais muitas vezes acabam explorados por maus
profissionais, na ansiedade de um possivel sucesso que realizard os sonhos
de uma familia, em regra, carente.

A dificuldade econémica das familias tem sido a
principal responsavel pela exploracdo de que sao
vitimas os menores, desde a primeira infancia e nas
mais variadas épocas da humanidade’.

Para alguém que gosta de futebol, joga bem futebol, mas
tem mais possibilidades, a vida de atleta é uma oportunidade; para o
menos favorecido, é possivelmente a Unica. Logo, tem- se que os atletas
menores, em sua esmagadora maioria, vém de classes menos favorecidas,
necessitando, pois, de protecdo estatal para evitar efetiva exploracao,
vedada moral e constitucionalmente.

1 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de tra-
balho: peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
304.
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Ha necessidade de umalegislacao especifica e protetiva dos atletas
menores, sem que clubes, investidores e empresarios percam interesse e
dinheiro e, sem que deixe de ser um pais formador, o Brasil seja também
um pais de investimentos. Assim nao sera tao necessario que muito cedo
nossos jogadores mirins abandonem suas familias para morar e trabalhar
no exterior de uma forma totalmente avessa ao sistema legal genérico e
contraria a prépria regulamentacao da Fédération Internationale de Football
Association - Fifa.

O que se pretende é a harmonizacdo e compatibilizacdao de
legislagbes e busca da pacificacdo da relacdo juridica existente entre
atletas menores e seus clubes ou entidades formadoras, de modo que
esses atletas tenham bons contratos sem prejuizo de sua formacdo geral, e
os clubes recebam pelos investimentos vertidos.

Atualmente, apés a Emenda Constitucional n° 20/98, o trabalho do
menor sé é permitido a partir de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz,
0 que ocorre a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIII, CRFB). A Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), por sua vez, disciplina no art. 402 que é considerado
menor o trabalhador com menos de 18 anos. Conforme o artigo 2°
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990), é
adolescente aquele que tem idade entre 12 e 18 anos e crianca, 0 menor
de 12 anos?.

Outrossim, o artigo 227 da Constituicdo da Republica dispde ser

dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacgao, a educacao,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressao.

O fato de familias depositarem esperanca na possivel carreira de
atleta dos filhos nao significa necessariamente violacao ao teor do artigo
227 da Constituicao da Republica, eis que incentivar o desenvolvimento
do dom futebolistico de uma crianca ou adolescente é, na verdade, uma
das formas de cumprir o preceito constitucional.

2 Em que pese a disposi¢do do artigo 64 da Lei n° 8.069/1990: Ao adolescente até 14
anos de idade ¢ assegurada bolsa de aprendizagem, o mesmo estd revogado pela Constituigao
desde a emenda n° 20/98.
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O artigo 5° da Lei n° 6.354/76 dispde que o jogador de futebol
devera ter idade minima de 21 anos, admitindo a celebracao de contrato
mediante representacao legal entre 16 e 21 anos. A Lei Pelé (Lei n°
9.615/98), que revogou parcialmente a anterior, manteve os mesmos
parametros. Apds 18 anos, na falta ou recusa do representante legal,
poderd haver suprimento de outorga (autorizagcao do representante legal)

pela via judicial®.

A Convencao 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
diz ser de 15 anos a idade minima para o trabalho, mas admite a reducao
para 14 anos quando necessdria a economia e a realidade social do
Estado-membro. O Brasil é um desses casos, mas, de toda sorte, quando

internalizou essa norma, ela ja era adotada na nossa Constituicao.

A Lei Pelé admite a contratacdo e profissionalizacdo do atleta
menor a partir de 16 anos, mas impde como exigéncia um contrato com
prazo nao superior a cinco anos (art. 29) e preferéncia de renovacao
do mesmo com o clube formador por até dois anos. Entretanto, nesse
particular ha um conflito de normas, pois o regulamento da Fifa limita
em trés anos o prazo contratual. Logo, as entidades de administracao do
desporto (no caso brasileiro, a Confederacao Brasileira de Futebol — CBF)
apenas realizam o registro de contrato de menor pelo prazo maximo de

trés anos*.

O artigo 19 do regulamento de transferéncia de atletas da Fifa
permite apenas a atletas maiores de 18 anos a transferéncia internacional,
excepcionando trés situacdes: mudanca dos pais do jogador para trabalho
nao relacionado ao futebol, mudanca entre paises da Unido Europeia/Area
Econdmica Europeia e distancia nao superior a 50km entre a residéncia do

atleta e a fronteira dos paises e também entre esta e o clube.

O mesmo regulamento também dispde que o certificado de

transferéncia ndo pode ser requerido por atletas menores de 12 anos.

3 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de trabalho:
peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 111.

4 ABIDAO NETO, Bichara; MOTTA, Marcos. O éxodo de jogadores menores e a
necessidade de maior prote¢ao a sua formagéo e transferéncia. In: Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme Augusto Caputo, coordenador.
Dourados, MS: Seriema, 2009, p. 84.
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Portanto, no Brasil o atleta sé se profissionaliza a partir de 16 anos,
porém a transferéncia sé ocorrera, salvo as exce¢des, aos 18 anos”.

Atualmente tramita na Comissao de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJC) o projeto PLS 238/04° no mesmo sentido da proibicao da
Fifa. Se aprovado, andara bem a legislacdo brasileira para a harmonizacédo
com os critérios da Fifa.

Ocorre que, de toda sorte, estas transferéncias tém acontecido
cada vez mais cedo, em total burla a legislacao nacional e ao regulamento
da Fifa. Esse éxodo de atletas mirins, ainda que financeiramente vantajoso
para suas familias, estd desprovido de protecdo e é contrario a todo
arcabouco juridico constitucional e infraconstitucional de protecao ao

menor’.

Basicamente defendemos a ideia de que o atleta menor deve ter
restringida a possibilidade de transferéncia para o exterior e para outros
clubes do Brasil, de modo que o clube formador tenha mais garantias
pelos investimentos efetuados e o menor, mais estabilidade na sua
formacédo educacional e familiar. Para tanto, devem existir garantias de
maior aderéncia do atleta menor ao clube de origem.

Como dito acima, o artigo 29 da Lei Pelé dispbe que o primeiro
contrato profissional entre o clube e o atleta pode ser assinado a partir de
16 anos de idade com duracdao maxima de cinco anos. Os paragrafos 5°,
6° e 7° preveem formas de ressarcimento a entidade ou clube formador
no caso de a contratacao ocorrer por terceiro, determinando parametros.
Estabelece, também, a preferéncia na renovacdo, observado o limite de
dois anos.

Porém, estd em discussao o Projeto de Lei n° 5.186/05% para
alteragao da lei, o qual propde, na nova redacao do artigo 29, o aumento
da indenizacdo paga a entidade formadora quando néo for realizada

5 ABIDAO NETO, Bichara; MOTTA, Marcos. O éxodo de jogadores menores e a
necessidade de maior prote¢do a sua formagéo e transferéncia. In: Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme Augusto Caputo, coordenador.
Dourados, MS: Seriema, 2009, p. 85.

6 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/projetos/pl/2005/msg251-050504.
htm>. Acesso em 11 nov.2009.

7 COURA, Kalleo. Chuteiras que valem ouro. Revisa Veja. 2112. ed., ano 42, n.19,
13maio2009, p. 81.

8 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/projetos/pl/2005/msg251-
050504.htm>. Acesso em 11 nov. 2009.
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a contratacao por vontade do atleta ou vinculacdao a outra entidade
desportiva, mantendo a preferéncia de renovacdo com ampliacdo do
prazo do novo contrato para trés anos — o que, se aprovado, ficard em
consonancia com o regulamento da Fifa.

Tratando-se de preferéncia de renovacdo e ndo obrigacdo, o atleta
é livre para negociar contratos mais vantajosos, mas o clube formador
deve ser ressarcido, acirrando a competicao pelo jogador e aquecendo o
mercado de trabalho.

Portanto, a mudanca expressiva refere-se a protecao da entidade
ou clube formador, pois esses investiam no atleta do futuro e depois
apenas amargavam prejuizos.

Contudo, sabe-se que, para um atleta obter sucesso nesse
mundo competitivo, a idade para despontar é de 15 anos, pois a partir
dos 16 pode firmar o contrato definitivo e ser considerado profissional.
Em razao disso, tem-se buscado promessas de idades cada vez menores,
fazendo-se o investimento. Em alguns casos, sao firmados contratos
que aguardam o atleta completar 18 anos para que haja a transferéncia
oficial pelos critérios regulamentares da Fifa. Porém, em outros existem
subterfugios para que haja a transferéncia a curto prazo, a fim de garantir
o retorno financeiro rapidamente.

Hoje existem entidades desportivas apenas destinadas a formacao
de atletas. Nao disputam nenhum campeonato, mas formam atletas®.
Conforme o projeto de lei em referéncia, sera necessaria a participacao
em competicdes oficiais. Também surgiram os investidores, empresas
que nada tém de futebol na sua atividade-fim, mas investem em compra
de direitos decorrentes das vendas dos atletas. Isso passou a ser possivel
quando a Lei Pelé aboliu o instituto do passe, que se traduzia na vinculagao
do atleta ao clube.

Contratos sao realizados com condicao suspensiva, vale dizer,
o investidor receberd o percentual de lucro quando - e se - houver
negociacdao do atleta. Logo, se o clube vendeu 50% dos direitos que
receberd quando da negociacao por ser formador, o investidor receberd
esse percentual na venda.

Na relagao, sdo identificadas as seguintes partes: atleta (com
representante legal), clube ou entidade formadora, investidor (que pode
ou nao existir) e clube interessado.

9 COURA, Kalleo. Chuteiras que valem ouro. Revisa Veja. 2112. ed., ano 42, n.19, 13
maio 2009, p. 82.
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A diferenca entre a entidade formadora e o clube é que a primeira
nao disputa campeonatos, apenas forma o atleta e, eventualmente, o
empresta aos clubes, a fim de que estes funcionem como vitrines para o
jogador aparecer para outros clubes, nacionais ou estrangeiros.

Alegislacao atual ndo vedaisso, e a alteracao legislativa prevista no
Projeto de Lei n° 5.186/05, no artigo 29, paragrafo 2°, incisos Il e VII, passa a
exigir que a entidade, para ser considerada formadora, tenha participacao
em competic¢des oficiais.

Essas instituicbes sdo, sem duvida, uma 6tima forma de protecao
ao atleta, pois exigem dele o comparecimento escolar, mantém servicos
médicos e odontolégicos (hd a mesma exigéncia no projeto de lei) e
acompanhamento de preparadores fisicos, além de outros beneficios, o
mesmo ocorrendo com clubes tradicionais que honram a méxima de que
“craque se faz em casa”. Mas nao se pode esquecer que, necessariamente,
estardo esses jovens privados do convivio familiar didrio na época em
que mais precisam dele. A rotina de treinos e exercicios é cansativa. A
remuneracdo, chamada de ajuda de custo ou bolsa, é em varios casos
verdadeiro salério, muitas vezes traduzido também em presentes, a fim de
manter a fidelidade do atleta.

Essas entidades bem montadas ainda sao exce¢ao. A maioria
nao se preocupa com a educacdo, e os atletas acabam abandonando os
estudos, sendo que muitas vezes ficam adstritos a pretensos empresarios,
que os levam para testes (peneiras) em Minas Gerais, Rio Grande do Sul,
Sdo Paulo e Rio de Janeiro, entre outros estados da Federacao, tornando
impossivel a visitacao dos pais (normalmente de baixo poder aquisitivo) e,
também, a matricula em qualquer escola.

Tudo isso visa, além do lucro, é claro, a transferéncia do jogador
para a Europa ou Asia, pois ndo é novidade que os salarios pagos nessas
regides superam de longe os pagos no Brasil.

Em razao disso, alguns clubes que ndo pretendem esperar e se
sujeitar as regras normais da Fifa para a transferéncia (minimo de 18 anos)
utilizam a excecao do artigo 19, 2, a, do regulamento da Fifa, ou fazem
praticamente o mesmo, mas sem formalizar a transferéncia do atleta.

Como artificio, emprega-se o pai do atleta, ocasionando a
mudanca de domicilio. Isso atualmente é de extrema facilidade, pois hd o
interesse de investidores, pessoas juridicas nao relacionadas diretamente
com o futebol, que podem empregar o pai do atleta em qualquer funcao.
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O mesmo acontece com empresas patrocinadoras do clube de futebol,
verdadeiras parceiras no negécio, ou, ainda, com empresas cujos sOcios
majoritarios sao os verdadeiros donos de clubes de futebol, como ocorre
exemplificativamente com alguns clubes italianos, ingleses e russos.
Ha ainda hipoteses de vistos de estudos para registro da transferéncia
internacional, o que agride o regulamento da Fifa. Obviamente, essa
nao é apenas uma preocupacao formal ou técnico-juridica, mas também
social: ha casos de abandono de jovens africanos na Europa, pois, apds
uma tentativa malsucedida, ndo compensa financeiramente o retorno ou
qualquer outro investimento™.

Além disso, existem atletas, agora maiores, contratados por clubes
de paises distantes e de cultura muito diferente da vivida por eles no Brasil,
que nao mais trocariam o seio familiar por dinheiro algum™.

Outra dificuldade que enfrentam é o idioma, ainda mais quando se
trata de um atleta de baixa escolaridade. Tudoisso adicionado a saudade da
familia e da terra natal provoca depressao, podendo gerar o envolvimento
com drogas e levar o jovem a um estilo de vida pouco condizente com a de
um verdadeiro atleta.

Os clubes se desinteressam por esses profissionais que acabam
amargando um retorno para o Brasil sem muito sucesso, ou mesmo um
encerramento precoce da carreira, antes promissora.

Deve haver agao conjunta entre governo e profissionais do
desporto, de modo que a legislacdo nao seja burlada, mas adequada a do
resto do mundo. E necessario que haja conscientizacido de que o dinheiro
pode nao compensar tanto quanto pareca aos atletas menores. A adocao
de atitudes afirmativas voltadas a educacdo deles evitara o abandono dos
estudos até que completem o ensino médio.

Normalmente s6 nos chega a informacdao do sucesso. Mas
certamente esses casos sao minoria. A maioria é de fracassos, percalcos
e decepgbes. Nao queremos isso para criangas e adolescentes, mesmo
porque nado é o que estd insculpido na Constituicdo. De nada adianta
termos uma legislacao interna forte se ela nao é observada dentro ou fora

10 ABIDAO NETO, Bichara; MOTTA, Marcos. O éxodo de jogadores menores e a
necessidade de maior protegdo a sua formagao e transferéncia. In: Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme Augusto Caputo, coordenador. Doura-
dos, MS: Seriema, 2009, p. 86.

11 COURA, Kalleo. Chuteiras que valem ouro. Revisa Veja. 2112. ed., ano 42, n.19, 13
maio 2009, p. 81.
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do pais. Isso apenas descredibiliza o Brasil no exterior, indo de encontro
ao preconizado por organismos internacionais de protecao aos direitos
humanos e educacao, mantendo a nossa carapuca de pais de exploracao.
Quer-se uma visao do Brasil como um pais formador de bons atletas do
futebol, exportador de talentos e respeitador da legislacdo, de modo a
viabilizar retorno financeiro aos nossos clubes e empresas.

A Corte de Arbitragem do Esporte - CAS, instancia revisora das
decisdes do Comité de Resolucdes e Disputas — DRC e da Comissao do
Estatuto do Jogador - PSC™, tem decidido invalidar os registros de atletas
menores quando a transferéncia é efetivada em burla a legislacdo, no
que concerne as exce¢des acima mencionadas. Com isso, ha a proibicao
de o atleta atuar pelo clube™.

Preocupadas com esse éxodo de atletas, as autoridades
desportivas internacionais resolveram agir efetiva e preventivamente,
ao contrario de apenas julgar questdes surgidas. Entenderam por
bem alterar o Regulamento de Transferéncia da Fifa: a) aumentando
o valor da compensacao por formacao dos atletas entre 12 e 15 anos
(art. 20); b) integrando academias e escolas de futebol ao Sistema do
Futebol, com seus atletas relacionados nas associacdes nacionais; ¢)
sujeitando transferéncias internacionais e registros de atleta estrangeiro
menor a autorizacdo de um 6rgao dentro do Comité do Estatuto do
Jogador; e d) fazendo constar as transferéncias do Sistema Eletronico de
Transferéncias da Fifa, com certificados internacionais de transferéncia
emitidos eletronicamente, logo, com maior publicidade'.

Outraacao positiva seriaanegociacdao entre clubesinternacionais
com a participagdo e aquiescéncia dos atletas a partir de 16 anos, para
a transferéncia ocorrer aos 18 anos, garantindo a formacgdao do atleta no
clube de origem e a compensacao deste pelo investimento'. Tal acao
é totalmente coerente com as disposicdes do direito civil acerca da
emancipacdo do menor entre 6 e 18 anos que tenha relacdo de emprego
com economia prépria (artigo 5°, paragrafo unico, do Cédigo Civil).

12 A CAS é um 6rgéo auténomo que, por acordo, é instancia recursal das decisoes
da FIFA. O DRC e a PSC sdo 6rgaos da FIFA.

13 ABIDAO NETO; MOTTA, loc.cit.

14 ABIDAO NETO, Bichara; MOTTA, Marcos. O éxodo de jogadores menores e a
necessidade de maior protegdo a sua formagao e transferéncia. In: Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme Augusto Caputo, coordenador.
Dourados, MS: Seriema, 2009, p. 87.

15 ABIDAO NETO; MOTTA, loc.cit.
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Porém, para parte da doutrina justrabalhista, a emancipacao nao
revogaria os dispositivos de protecdo ao menor quando seu fundamento
for a idade, aplicando-se os artigos 406 e seguintes da CLT'.

Pensamos da mesma forma, ressalvando que devem ser
guardadas as proporc¢des relacionadas a especificidade do atleta menor
de futebol, na analise de eventual problema que venha a surgir para a
manifestacdo das autoridades judicidrias da infancia e da juventude e da
Justica do Trabalho.

Exemplificativamente, é o que ocorre com a proibicdo do
trabalho noturno do menor. No caso de atleta profissional menor de 18
anos ha espetdaculos (jogos) que iniciam aproximadamente as 21h45min.
Nesses casos, nao ha razdo para aplicar a norma trabalhista do art. 404 da
CLT, que veda o labor do menor entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, pois ha situacao especifica do trabalho do atleta de futebol.

No Brasil, a Lei Pelé prevé no paragrafo 4° do art. 29 a possibilidade
de relacao entre o atleta em formacao dos 14 aos 21 anos de idade, ndo
profissionalizado, e a entidade de pratica desportiva formadora, dispondo
nao haver vinculo empregaticio, ja que o primeiro contrato profissional s6
poderd ocorrer a partir de 16 anos, nos termos do caput do artigo. Prevé
também a possibilidade de remuneracéo através de auxilio financeiro e a
indenizacdo do clube formador, conforme incisos do paragrafo 6°.

Entendemos que a natureza juridica dessa relacao entre atleta
menor e clube ou entidade formadora, em que pese inexistente a relacdo
empregaticia, por vedacao legal e constitucional, é de direito do trabalho,
como contrato de aprendizagem (art. 428 da CLT), o que se conclui pela
propria interpretacdo literal do dispositivo em comento. Fazemos a
ressalva, ontudo, que apesar da exclusao do vinculo de emprego feita na
Lei Pelé, que é especifica, o contrato de aprendizagem é um tipo especial
de contrato de trabalho'’. Prevalece, no caso, a excludente da Lei Pelé em
virtude da especialidade da norma, pois esta se sobrepde a norma genérica
da CLT.

O Projeto de Lei que altera a Lei Pelé pretende incrementar, a
partir do art. 29-A, as formas de protecao ao clube formador, dando a este
o direito de assinar com o atleta o primeiro contrato aos 16 anos, com
prazo maximo de cinco anos, prevendo, caso isso nao ocorra por vontade

16 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. ed. Niter6i: Impetus, 2008, p. 550.
17 O menor aprendiz ¢ empregado, destinatario de um contrato especial de trabalho,

diversamente do que acontece com o estagiario. BARROS, op.cit., p. 85.
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do atleta ou contratacao por outra entidade (assim como na Lei Pelé ja
esta disposto), as indenizacdes ja transcritas. Em outras palavras, tenta-se
regulamentar o aumento das indeniza¢des aos clubes formadores, bem
como o seu direito de preferéncia de renovacao, reduzindo, no art. 29-C,
a idade de atleta em formacao, logo, acompanhando a realidade. Além
disso, ainda que mantida a inexisténcia de vinculo de emprego, para que
continue adequado a Constituicdo e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
ha mais protecao aos interesses do atleta e do clube formador.

A disposicao do art. 29-C diz que o atleta em formacgao é aquele
com idade entre 12 e 21 anos. Nao ha previsao de nenhum pagamento,
mas apenas de ensinamentos necessarios a formacdo do atleta. Para o
atleta a partir de 14 anos o pagamento de auxilio financeiro estad mantido.

Essa diferenciacao existe em razdo das disposi¢cdes constitucionais
acercadaidadedotrabalhodoaprendiz poisndopodehaveraprendizagem
entre 12 e 14 anos, logo nao pode haver a remuneracao.

Portanto, a relacao do atleta entre 12 e 14 anos e o clube seria
de escolinha de futebol, categoria “fraldinha”’®, ndo sendo admitida
contratacdo, nem aprendizagem, mas apenas formacao. Dessa maneira,
nao haveria uma seguranca plena do clube a luz do direito do trabalho
em razao dos questionamentos de validade dessa relagdo, e o atleta ndo
receberia nada.

Indiscutivelmente, ha um avan¢o no que concerne a adequacao
das previsdes do projeto de lei e da realidade do inicio da vida de atleta.
Contudo, nao soluciona o problema, pois ha casos de contratos de atletas
com menos de 12 anos, inclusive, mas firmados de forma escamoteada.
Nesses casos, inexoravelmente, ter-se-a que aplicar a legislacdo pura e
simples, o que podera ser concluido, trabalhisticamente falando, como
um contrato proibido, gerando a sua nulidade e prejuizos para ambas as
partes™.

A declaracao judicial de que se trata de um contrato proibido
gerard a suarupturaimediata, efeito de rescisao contratual, com declaracao
de nulidade. Desse modo, o clube ou entidade contratante amargara
prejuizo e o menor devera ser ressarcido pelo seu trabalho, para evitar o

18 REIS, Paulo Sérgio Marques dos. Dos clubes formadores: mecanismos de solidar-
iedade. In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme
Augusto Caputo, coordenador. Dourados, MS: Seriema, 2009, p. 255.

19 Ibid., p. 85.
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enriquecimento sem causa do tomador de servicos. O juiz deverd estipular
“uma compensagao razoavel’, nos termos dos artigos 593 e 606 do Cédigo
Civil*.

Desde uma perspectiva comparada observamos que o Cédigo
Portugués prevé efeitos de relacao de trabalho. J& o Cdédigo Civil italiano
dispde no artigo 2.126, paragrafo 2°, o ressarcimento correspondente ao
valor que um trabalhador auténomo receberia na realizacdo do mesmo
labor?'.

Lembramos que tais dispositivos do direito comparado nao
se referem ao futebol, mas sim ao trabalho proibido. Apenas servem de
parametro para entendermos os problemas possivelmente emergidos da
contratacdo do atleta menor de 14 anos.

Na esteira do problema da nulidade do contrato do menor,
ha outras vozes da doutrina com posicoes diferentes para o eventual
ressarcimento do menor. Had quem entenda ndo haver nenhuma forma de
indenizacao decorrente de nulidade (art. 182 do Cédigo Civil); também
ha corrente defendendo o pagamento dos saldrios ndo quitados e a
decretacdo da nulidade e rescisdo do contrato, bem como, em alguns
casos, o pagamento de FGTS; e finalmente, o entendimento de que todas
as verbas devem ser pagas como um contrato valido rompido em dispensa

imotivada?2.

No caso, defendemos como solucdo a hipdtese de se recorrer a um
contrato de natureza civil mediante autorizacao do juiz da Vara da Infancia
e da Juventude, como ocorre com contratos de artistas mirins.

O artigo 149, |, a, do ECA prevé a entrada e permanéncia de
crianga ou adolescente, desacompanhada dos pais ou responsavel, em
estadio, gindsio ou campo desportivo. Porém, esse dispositivo diz respeito
a exibicao do espetaculo e a crianca ou ao adolescente como espectador,
nao como atleta.

20 Ibid., p. 85.

21 REIS, Paulo Sérgio Marques dos. Dos clubes formadores: mecanismos de solidar-
iedade. In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no mundo. BASTOS, Guilherme
Augusto Caputo, coordenador. Dourados, MS: Seriema, 2009, p. 86.

22 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 2. ed. Niter6i: Impetus, 2008, pp.
542-544,
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O mesmo artigo, no inciso I, letra a, prevé que a autoridade
judiciaria disciplinar podera autorizar por portaria ou alvara a participacao
da crianca ou adolescente em espetédculos publicos, ensaios e certames de
beleza®.

Sendo assim, o atleta de futebol menor entre 12 e 14 anos poderia
ser efetivamente contratado por clube ou entidade formadora através de
contratodenaturezacivil, respeitados oslimitesdo ECA, comasautorizagdes
pertinentes e a representacdo para o suprimento da capacidade do menor
pelos pais ou responsavel. Isso permitiria o0 pagamento de remuneracao,
que, no nosso entender, daria mais seguranca ao atleta e ao clube.

O afastamento do vinculo de emprego, de acordo com a Lei Pelé,
é desnecessario, pois decorre da propria CLT, sendo a relacao juridica de
direito do trabalho com natureza de contrato de aprendizagem a partir de
14 anos e, para os menores dessa idade, um contrato de natureza civil com
interveniéncia da autoridade da infancia e da juventude.

Nao ha nenhuma afronta a norma constitucional, ja que tudo serd
realizado com a interveniéncia dos pais ou responsaveis e das autoridades
judicidrias da infancia e da juventude. Nao fosse assim, programas de
televisdo infantis e a novela no horario nobre ha muito estariam maculados

pela infragdo constitucional.

Contudo, para o sucesso dessa proposta também é necessario
garantir ao clube a seguranca do cumprimento do contrato. Nao
vislumbramos nenhuma ilegalidade em constar do contrato uma multa na
hipotese de rompimento por responsabilidade exclusiva do atleta, multa
esta a ser custeada pelo clube que se beneficiar da quebra contratual,
ou pelos representantes legais do atleta menor, conforme o caso. Se isso
existe na esfera de responsabilidade civil (artigo 932, |, do Cédigo Civil),
nao ha motivo para afasta-la das esferas trabalhista e futebolistica.

Acerca do ressarcimento de clubes e investidores na formagao
dos atletas mirins, no regulamento da Fifa de transferéncia de jogadores
ja estdo previstas as quantias pagas por terceiros a entidade de pratica
desportiva em um percentual de 5% distribuidos entre as entidades
formadoras do atleta, o que se denomina mecanismo de solidariedade.

23 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagdes especiais de tra-
balho: peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
86.
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Certamente essas medidas fardo com que haja maior aderéncia
dos atletas aos seus clubes de origem, valorizando os seus contratos
futuros e fazendo com que as transferéncias para o exterior ou para outros
clubes s6 ocorram quando efetivamente o atleta ja estiver formado pessoal
e futebolisticamente, bem como gerando maior interesse dos clubes
em manter o atleta nos seus quadros. Ao mesmo tempo, teremos uma
diminuicdo da exploracao do atleta infantil, autorizando a sua contratacao
e remuneracao.

A finalidade da Constituicdo, ao proibir o trabalho do menor, é
impedir a exploracao. Se este trabalho representa uma oportunidade
formalizada através de um contrato chancelado pela autoridade judiciria
competente, fica afastada a violacdo ao preceito constitucional.

Estd em discussao no Senado Federal o Projeto de Lei PLS n°
83/06%, no qual se pretende regulamentar a atividade e contratacao de
menores para atividades artisticas. A esse projeto foi apresentado um
aditivo para extensdo da possibilidade de contratar atletas menores.

Porém, como ja concluimos, apesar de louvavel a producao
legislativa, a contratacdo de artistas e atletas mirins dispensa lei no
sentido pretendido no projeto, pois a interpretacao da legislacdo existente
ja possibilita a contratar mediante autorizacao da autoridade judicidria
competente e dos pais ou responsdveis, conforme descrito no projeto.

Os atletas mirins mostram suas aptiddes muito antes de o direito
permitir a sua efetiva protecdo, o que pode dar margem a exploracdo
dessas criancas, eis que aos clubes interessa ser o precursor na descoberta
de um talento.

Esse quebra-cabecas exige na sua montagem a devida atencao
das autoridades publicas e das entidades privadas relacionadas ao futebol,
0 que ja vem ocorrendo, principalmente por parte da Fifa. A legislacao
brasileira ja evoluiu, e ha projeto de continuar evoluindo na protecao dos
interesses de todos os envolvidos nos contratos.

A questdao de protecao do atleta menor de futebol e o seu
reconhecimento como profissional é tema em constante mutacdo e que
exige atualizagcdes progressivas, eis que se trata de uma aplicacao pratica a
ser tutelada pelo Estado através de regulamentacao juridica.

24 Disponivel em <http://www.senado.gov.br/agencia/verNoticia.aspx?codNoticia=96
045&codAplicativo=2&codEdito ria=3>. Acesso em: 11 nov. 2009.
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A lei deve proteger o atleta menor, porém incrementar o
investimento dos clubes e entidades formadoras de atletas no Brasil, de
modo que nosso pais siga sendo reconhecido mundialmente como um
pais formador e exportador de atletas de categoria, mas protegidos,
podendo desfrutar de boa e completa formacdo educacional, fisica,
psiquica e futebolistica, s6 saindo de seus clubes de origem por conta
das leis de mercado. Da mesma forma, os clubes, investidores e entidades
formadoras deverdao sempre receber a indenizacdo compativel com os
investimentos vertidos na formacao dos nossos atletas.

Assim, harmonizam-se as legislacdes trabalhista, civil e
futebolistica, bem como a legislacdo internacional, observada a
estabilidade contratual que deve reger as relagdes dessa natureza, de modo
que todos os envolvidos sempre ganhem, ndo havendo prejudicados ou
perdedores. Essa compatibilidade de normas e interesses tutelados trara
plena seguranca juridica e econémica aos atores do universo do futebol.

Permitamos que as familias possam cumprir o disposto no artigo
227 da Constituicao da Republica, interpretando esse preceito como o
aproveitamento do dom e da habilidade de criancas e adolescentes que
deverao ficar afastadas das ruas, da fome, da miséria e das drogas.

2. A utilizacao do instituto da antecipacao de tutela para transferéncia
do atleta de futebol

Introducao

A necessidade de compatibilizacao e harmonizacao das legislacoes
trabalhista e desportiva nao existe apenas no plano do direito material, mas
também no direito processual, ja que este se traduz no instrumento que
viabilizara solucionar a aplicacao daquele em eventuais litigios surgidos
entre atletas e seus clubes.

Considerando que compete a Justica do Trabalho julgar essas
causas, é de fundamental importancia que os operadores do direito nessa
area entendam toda sistemética envolvida na transferéncia do jogador de
um clube para outro.

Com efeito, tem-se verificado que nem sempre a legislacdo da
Fédération Internationale de Football Association — Fifa é respeitada nas
decisdes judiciais, o que descredibiliza a atuagao das entidades desportivas
e judiciarias brasileiras no cenario mundial, dada a penetracdo do futebol
no dia a dia da maioria dos paises.
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A Fifa editou regulamento préprio para a transferéncia de
jogadores exatamente com o intuito de dar estabilidade e seguranca
juridica as negociacdes efetivadas entre atletas e clubes, pois envolvem
somas vultosas em dinheiro, portanto de relevo®.

Deve ser observado o que dispde o paragrafo 1° do art. 1° da Lei
9.615/98 (Lei Pelé):

Art. 1°[..]
§ 1° A pratica desportiva formal é regulada por
normas nacionais e internacionais e pelas regras de
pratica desportiva de cada modalidade, aceitas pelas
respectivas entidades nacionais de administracdao do
desporto.

Isso nos mostra que o intuito do legislador é manter coeréncia na
aplicacdo de normas nacionais e internacionais, gerais e especificas, em
relacdo ao desporto — no caso, o futebol —, evidenciando que nessa seara
existem conflitos, mas ndo tantos quantos se poderia pensar, maxime
porque o proprio regulamento da Fifa determina o respeito a legislacao
nacional®.

Assim, o que se discute efetivamente é se a questao relacionada a
transferéncia do atleta de um clube para outro de pais distinto é, de fato,
de natureza trabalhista ou se, na verdade, clubes e atletas tém se valido
da Justica do Trabalho, através do instituto da antecipacao de tutela, para
satisfazer suas vontades de forma mais célere e, muitas vezes, sem respeitar
os momentos legalmente estipulados na legislacao futebolistica?’.

O regulamento da Fifa e as janelas de transferéncia

O termo janela de transferéncia pode ser definido como o periodo
de registro de transferéncias internacionais de jogadores, o qual é fixado
pela federacdo de cada pais (no nosso caso, a CBF). Para nés isso vigora de
15 de janeiro a 8 de abril e de 3 a 31 de agosto, em cada temporada®. A CBF
fixou os periodos, mas ndo editou o seu regulamento préprio.

25 DOS ANJOS, Leonardo Serafim. Compatibilidade das regras de transferéncia da
FIFA frente a legislagdo brasileira. In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no mundo.
26 Ibid., p. 191.

27 PUCHEU, Mario. Divergéncias (eventuais) entre as normas relativas ao direito de-

sportivo e decisoes da Justica Trabalhista. In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no
mundo.

28 Temporada é o periodo correspondente ao primeiro e ao ultimo jogo oficial de um
clube nos campeonatos disputados em seu respectivo pais de origem.
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Nos termos do art. 6° do Regulamento de Transferéncia de Atletas
(RSTP) da Fifa, o atleta s6 podera se inscrever para jogar por um clube
durante um desses periodos anuais, salvo a extincao do contrato do
jogador antes de findo o prazo de inscricao.

Essa é a questao a ser observada pelo Judicidrio Trabalhista na sua
atuacdo cotidiana, ao examinar pedidos de antecipacdo de tutela para
inscricao de atletas intempestivamente. Deve ser respeitado o comando
da norma especifica internacional (requlamento da Fifa), pois ele devera
ser sempre obedecido pela entidade nacional responsavel, qual seja, a CBF,
além de clubes e atletas, sob pena de imposicao de penalidades previstas
no regulamento.

Na verdade, o que ocorre é que os atletas ou clubes se valem do
teor do art. 59, XIll, da Constituicao Federal, que preconiza a liberdade de
trabalho, desde que atendidas as qualificacbes profissionais legalmente
exigidas, bem como do fato de o art. 22 do regulamento de transferéncia
de jogadores da Fifa admitir a solucdo da disputa entre atletas e clubes no
tribunal trabalhista ordinario?®, o que se coaduna com o principio do livre
acesso ao Poder Judiciario, previsto em nossa Constituicao.

Com efeito, € um equivoco juridico desportivo entender que
liberdade de trabalho seria poder se transferir de um clube para outro, de
uma federacdo para outra, sem respeito aos prazos e limites estabelecidos
no regulamento da entidade maxima do futebol, a qual, ainda que
privada, assim como as associacdes regionais, rege a orquestra do futebol,
mantendo-o organizado em todo o mundo. Apenas andlise muito
perfunctéria poderia concluir pela liberacdo do atleta de um clube e sua
inscricdo em outro, determinando isso a Federagao. Alids, esta, por sua vez,
fica em uma “sinuca de bico”, pois se de um lado é obrigada a cumprir o
regulamento futebolistico internacional, de outro nao pode se escusar de
dar cumprimento a decisdo judicial.

Sequer devemos buscar a solugao para o problema, porque ele nao
devera ocorrer. Basta que se entenda que a transferéncia sé sera cabivel
nas hipoteses previstas no regulamento da Fifa e nos periodos fixados
pela CBF. Para aqueles que descumprirem isso, caberd a imposicao de
penalidades especificas pelas entidades do futebol, ndo dizendo respeito
a competéncia justrabalhista.

29 PUCHELU, op.cit., p. 234.
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Cumpre salientar que a hipotese é de aplicacdo plena do
préprio dispositivo constitucional utilizado para se tentar a liberacao da
transferéncia. Com efeito, o inciso Xlll do art. 5° estabelece a liberdade de
trabalho, desde que cumpridas as exigéncias profissionais legais. Nesse
caso, a lei da Fifa estabeleceu a exigéncia, qual seja, o prazo para registro
da transferéncia, lei internacional de aplicacdo no Brasil, conforme o
paragrafo 1° do art. 1° da Lei Pelé, norma especifica para a matéria, em
perfeita harmonia com o ditame constitucional, portanto.

De outro lado, quando a Justica do Trabalho decide a matéria
de forma distinta da prevista pela Fifa, da-se ensejo a discusséo acerca
da possibilidade de esta punir atleta ou clube pela conduta. Para uns,
sendo instituicdo privada de cunho administrativo, estd adstrita a decisao
da Justica de qualquer pais. Para outros, o seu regulamento é norma
internacional que deve ser respeitada, afastando a andlise da Justica do
Trabalho®°.

As regras ora estudadas aplicam-se aos casos de empréstimos de
jogadores, sendo certo que nenhum atleta poderd atuar por um clube
sem o respectivo registro na federacdo competente (artigos 10 e 11 do
regulamento da Fifa).

O instituto da antecipacao de tutela e seus requisitos nos casos
de transferéncia de jogadores:

O art. 273 do Cédigo de Processo Civil regulamenta o instituto
da antecipacao de tutela, plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho,
com fulcro no art. 769 da CLT, ja que este é omisso em relacdo ao tema,
permitindo a aplicacdo subsididria daquele.

Na verdade, a omissao da CLT é relativa, pois o inciso IX do art.
659 da consolidacao prevé a possibilidade de o juiz conceder medida
liminar para impedir transferéncia de empregado, em aparente violacdo
aos termos do art. 469 do mesmo diploma legal.

No nosso estudo estamos a tratar exatamente do contrario, vale
dizer, de medida que visa a possibilitar a transferéncia de jogador de
futebol. Contudo, a interpretacdo do dispositivo pode ser ampliativa e
nao literal, permitindo aplicacdo analdgica para que o empregado possa

30 PUCHEU, Mario. Divergéncias (eventuais) entre as normas relativas ao direito de-
sportivo e decisdes da Justica Trabalhista. In: Atualidades sobre direito esportivo no Brasil e no
mundo, p. 234.
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romper seu contrato e nao ficar vinculado ao empregador. No caso do
futebol, para que o atleta possa considerar rompido antecipadamente
seu contrato de trabalho e se transferir para outro clube no exterior, em
situacao possivelmente melhor da que esta vivenciando.

A natureza juridica da medida do art. 659, IX, da CLT é de
antecipacao de tutela, pois o ali disposto é anterior ao teor do art. 273 do
CPC. De toda sorte, para que a medida seja levada a efeito, é necessario
que exista em sede de acdo ordindria trabalhista pleiteando a aplicacdo do
art. 483 da CLT, qual seja, a rescisao antecipada do contrato de trabalho,
comumente chamada de rescisdo indireta. E a justa causa do empregador,
quando pratica conduta considerada grave e capaz de gerar o rompimento
do avencado.

Portanto, temos que o atleta que pretende se transferir para
outro clube quando ainda em curso seu contrato e fora da janela de
transferéncia (na hipotese de transferéncia internacional), caso nao deseje
pagaraclausula penal (multaemfavor do clube que autoriza o rompimento
antecipado) ou seu empregador ndo concorde com o rompimento,
deverd ter motivos para ajuizar acao pleiteando a rescisao indireta do
contrato de trabalho e a antecipacao dos efeitos da tutela para permitir
seu registro na CBF e na Fifa, a fim de que possa imediatamente passar a
atuar por outro clube. Tal medida deverd ter como fundamento legal os
arts. 273 do CPC e 659, IX, da CLT, este ultimo aplicado analogicamente,
para pretender a transferéncia. Ja para fundamentar a ruptura do contrato,
deverd invocar o art. 483 da CLT e os arts. 28, paragrafo 2°, inciso lll, e 31,
paragrafos 10, 2° e 3°, todos da Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé).

Considerando o tempo de duragdo do processo, pelas razdes de
ruptura acima e necessidade de transferéncia do atleta, vé-se que ndo
ha como se esperar a conclusao final da acao. Logo, recorre-se a medida
antecipatoria de tutela. Para tanto, afastada a outra previsao processual
(inciso Il do art. 273 do CPC, que, por ora, foge ao nosso objetivo), é
fundamental o preenchimento do requisito de fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacéo (art. 273, | do CPC).

Esse requisito pode ser considerado como periculum in mora®,
perigo na demora, sendo o risco do pronunciamento jurisdicional perder
seu efeito pratico com a demora, fazendo com que o dano causado ao
interessado se torne efetivamente irreparavel ou de dificil reparacao.

31 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense,
modelos de petigdes, recursos, sentengas e outros. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 491.
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Também é necessario que haja o fumus boni iuris, fumaca do bom
direito, vale dizer, aparéncia de que o interessado tem razao no que esta
pretendendo. Para a concessao da medida devera haver prova inequivoca
no processo, isto &, prova inquestionavel®,

Além disso, é necessaria a verossimilhanca, que é a probabilidade
de veracidade do alegado, uma forma de manifestacao da aparéncia de
razao do interessado®.

Transportando essas situacdes para a seara do atleta de futebol,
temos que, ao analisar a possibilidade de conceder a antecipacao de tutela
para a transferéncia do atleta, o juiz devera considerar se ha no processo
prova inconteste de violacdo dos citados dispositivos da Lei Pelé (ou se
foi paga clausula penal pelo atleta e o clube estda impondo dificuldades
descabidas, o que em regra nao ocorre).

Considerar-se-a4 a urgéncia da medida, se o atleta podera ser
prejudicado com a demora na transferéncia, perdendo contrato melhor
ou mesmo condicdo de jogo em outros clubes e competicdes. Porque,
se concedida posteriormente, nao reparard o dano, pois perdida a
oportunidade de contratacdo vantajosa e de disputa em campeonatos
por outra equipe, sendo certo que a indenizagdo pecuniaria nem sempre
supre essa questdo - algum tempo fora da vitrine do futebol pode ser
nefasto para o atleta.

Desta forma, estard presente a verossimilhanca, ou certeza do
direito de que o atleta, de ato, deve ter seu vinculo desportivo com o clube
réu rompido e o registro de sua transferéncia efetivado para outro clube.

Quando essas situacdes nao sao observadas ou sdo analisadas
de modo superficial, levando-se em conta apenas a insatisfacao do atleta
e a mencionada interpretacdao do preceito constitucional de liberdade
ao trabalho, os efeitos para o futebol sao, ai sim, irreparaveis, pois o
clube perde o trabalho de atleta importante, muitas vezes em meio a
competicdes fundamentais, prejudicando seu desempenho no contexto
futebolistico e econémico-financeiro.

E certo que, ao conceder a medida antecipatéria, o juiz, assim
como os 6rgaos de instancia recursal, nao estara adstrito a manutencao
da medida ou procedéncia do pedido. A antecipacao de tutela poderd

32 MARTINS, loc.cit.
33 MARTINS, loc.cit.
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ser cassada a qualquer tempo, uma vez constatado que, apesar do
preenchimento dos requisitos, a instrucao do processo demonstrou, ao
final, que o atleta nao tinha razdo. Nesse caso, devera custear os prejuizos
sofridos pelo clube e, quicd, ter que retornar para cumprir seu contrato,
rompendo, assim, o contrato com o outro clube, o que é mais remoto.

Mutatis mutandis, as mesmas consideracdes podem ser aplicadas
quando é o clube que pretende o rompimento do contrato, respeitada a
questao da justa causa (art. 482 da CLT e Leis n° 6.354/76 e 9.615/98) ou
eventual indenizacdo pela ruptura®.

Conclusao

Ao se inteirar das hipoteses que autorizam a transferéncia do
atleta de futebol de um clube para outro a Justica do Trabalho estara
contribuindo para harmonizar as legislagcdes gerais e especificas, nacionais
e internacionais. Para tanto, deve valer a interpretacao de que cumprir
o disposto no art. 5°, inciso Xlll, da Constituicao é observar as regras de
transferéncia da CBF e da Fifa, em consonancia com a Lei Pelé e a CLT. Nessa
analise, o deferimento da antecipacdo de tutela deve ser cauteloso, de
modo que o exame dos respectivos requisitos seja feito ndo sé sob a ética
da lei material e processual trabalhista, mas também da lei do futebol.
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Artigos

Breve estudo sobre a liberacao de vinculo desportivo

de atletas do futebol junto a Justica do Trabalho. Da
importancia das demandas trabalhistas desportivas

ESUMO: Desde a promulgacao da Lei Pelé (Lei 9.615/1998), alterada

pela Lei 12.395/2011,as ag¢bes trabalhistas desportivas tiveram

um aumento significativo e marcam hoje uma parte importante
das demandas trabalhistas existentes em nossos tribunais. Isto se deve
pelo aclaramento das relagdes clubes x atletas estipuladas na Lei Pelé,
pela especificacdo de profissionais na area do Direito Desportivo e
principalmente, pelo tratamento anteriormente dado aos atletas das
diversas modalidades, que hoje tem como foco a profissionalizacdo. No
futebol, as demandas crescem cada vez mais, ndao somente quanto aos
direitos trabalhistas dos atletas, mas também quanto a existéncia do
chamado vinculo federativo, que tolhe a transferéncia livre de um atleta
para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado
junto as entidades de administracao do Desporto, no caso as Federacoes
Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol.

PALAVRAS CHAVE: Futebol - Vinculo desportivo - Justica do Trabalho —
Direito ao trabalho - Atleta profissional.

ABSTRACT: Since the enactment of Pele Law (9.615/1998), the labor action
sports have a significant and today marks an important part of the existing
lawsuits in our courts. This is the clarification of the relations x club athletes
stipulatedin Law Pele, the specification of professionalsin the area of Sports
Law and mainly by the treatment formerly given to athletes of different
kinds, which today is focused on professionalism. In football, the demands
grow more and more not only about the labor rights of athletes, but as the
existence of so-called federal bond, which hinders the free transfer of an
athlete to another club, while there is an employment contract filed with
the entities Administration of Sport, where the State Federations and the
Brazilian Football Confederation.

KEYWORDS: Football - Link sports — Labour Court — Right to work -
Professional athlete.
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INTRODUCAO

Desde a promulgacédo da Lei Pelé (Lei 9.615/1998 alterada pela
Lei 12.395/2011) as acdes trabalhistas desportivas tiveram um aumento
significativo e marcam hoje uma parte importante das demandas
trabalhistas existentes em nossos tribunais. Isto se deve pelo aclaramento
das relacdes clubes x atletas estipuladas na Lei Pelé, pela especificacdao
de profissionais na area do Direito Desportivo e principalmente pelo
tratamento anteriormente dado aos atletas das diversas modalidades, que
hoje tem como foco a profissionalizacao.

No futebol as demandas crescem cada vez mais, ndo somente
quanto aos direitos trabalhistas dos atletas, mas quanto a existéncia do
chamado vinculo federativo, que tolhe a transferéncia livre de um atleta
para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado
junto as entidades de administracdo do Desporto, no caso as Federacdes
Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol.

O vinculo federativo é assessério ao contrato de trabalho, estd
ligado diretamente a ele e assim sendo se extingue com o final do
contrato de trabalho. Desta forma as demandas trabalhistas desportivas
com pedido de tutela antecipada para liberar o vinculo federativo pela
falta de pagamento salarial ou depdsito do FGTS, que destacamos, esta
presente expressamente na Lei 9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011,
art. 31 e seus paragrafos, como condicao de rescisao contratual por culpa
do empregador, caso exista a falta de pagamento ou de recolhimento,
por mais de trés meses, tem sido instrumentos muito utilizados pelos
profissionais do direito, que tém conhecimento da matéria trabalhista
desportiva para“liberar” estes atletas.

Nos outros esportes coletivos as demandas buscando o
reconhecimento do vinculo empregaticio e, consequentemente, o
reconhecimento da atividade desportiva como profissao também é
crescente, ja existindo inUmeras demandas que atingiram sucesso neste
intuito, com todas as consequéncias legais que o reconhecimento de
vinculo implica.

Isto ocorre pois os contratos de trabalho realidade sao mascarados
como contratos de imagem e outros tipos de contrato, em razao de nao ser
necessario o registro do contrato de trabalho nas respectivas entidades de
administracao do desporto.
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O aumento na demanda destes tipos de acdes trabalhistas
desportivas nos leva a defender a especificidade nos tribunais, ou seja, a
insercdo de pessoas com conhecimento especifico na esfera desportiva,
pois é muito comum ouvirmos de magistrados que desconhecem esta
legislacdo, o que lhes faz perder muito tempo em estudar para decidir
corretamente as lides trabalhistas desportivas, mesmo porque estas
decisdes tomam enorme proporcao na midia desportiva, que como todos
sabem, possuem enorme forca em nosso pais.

DAS LIBERACOES DE VINCULO DESPORTIVO DE ATLETAS DE FUTEBOL
JUNTO A JUSTICA DO TRABALHO

Nosso estudo basear-se-a nas diversas causas que podem lastrear
o pedido de liberacdo de vinculo desportivo de atletas do futebol junto a
Justica do Trabalho e algumas de suas formas.

Os atletas sdo caracterizados como profissionais e ndo profissionais.

Profissionais, com contrato de trabalho escrito dentro dos moldes
previsto no art. 28 da Lei Pelé, alterada pela Lei 12.395/2011 e com
consequente vinculo desportivo;

Nao profissionais, atletas que ainda ndo tenham completado 20
anos de idade e que estejam vinculados ao clube através de inscricao na
Federacao Estadual competente.

Muitas vezes o vinculo desportivo pode ser quebrado juntamente
com o contrato de trabalho, nos mesmos moldes, de um pedido de
rescisdo indireta na Justica do Trabalho, com a diferenca que é necessario
realizar um pedido de liberacdo de vinculo desportivo junto a Federacdo
competente para que o atleta possa se inscrever pela nova entidade
desportiva que ele venha ou pretenda vir se vincular.

A Lei Pelé descreve e alinha as obriga¢des dos clubes, entidades
de pratica desportiva, em seu art. 34, cuja auséncia pode basear o pedido
de rescisao indireta com pedido de liberacao de vinculo desportivo e que
deve ser feito com pedido de tutela antecipada, pela sempre urgéncia e
necessidade de trabalho e de atividade profissional do atletas de futebol.

Destacamos entre elas, a falta de depésito do FGTS, que como
muito bem ensinou o nosso querido Mestre Domingos Savio Zainaghi,
em aulas ministradas para a nossa turma de poés-graduacdo em Direito
Desportivo, curso realizado pela Faculdade de Sao Bernardo do Campo,
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nas aulas de Direito do Trabalho, em 2004, “que é o Direito Desportivo
trazendo elementos para o Direito Material do Trabalho, pois apds a
publicacao da Lei Pelé, consolidou-se a posicdo de que a falta de depésito
fundirio (FGTS) é base para o pedido de rescisdao indireta do contrato de
trabalho, nas lides trabalhistas comuns”.

O nado depodsito do FGTS por parte da entidade de pratica
desportiva € um dos principais trunfos do advogado que atua pelos
atletas, pois é a base para o pedido de tutela antecipada da liberacao do
vinculo desportivo, visto que, com a inicial, esta prova ja pode ser feita
e nao necessita do contraditério, ao contrario da falta de pagamento de
saldrio, que em tese somente pode ser comprovada apds a apresentacao
da defesa.

Citamos dois trabalhos praticos realizados por nés, nos quais
comentamos decisdes de 1.2 e 2.2 instancias, e que servem como
exemplos das formas de liberacao de vinculos desportivos que podem ser
conseguidos, junto a Justica do Trabalho.

Decisao de 1.9 Instancia comentada em reclamacdo trabalhista com
pedido de rescisdo de contrato de trabalho de atleta de futebol com pedido de
tutela antecipada para liberagdo de vinculo federativo.

Processo 00175-2006-1

1.2Vara do Trabalho de Campinas — Sdo Paulo

Reclamante: E. O. J.
Reclamado: G. Futebol Clube

Para balizarmos o nosso estudo utilizaremos o
expediente de comentar paragrafo por paragrafo a
decisdo que concedeu a tutela antecipada requerida,
liberando o atleta para firmar contrato com qualquer
outro clube, o que passamos a fazer:

“Vistos, etc.

Trata-se de reclamacao trabalhista em que o autor
postula medida de antecipacao de tutela, visando ver-
se desvinculado do clube com o qual mantém contrato
de atleta profissional, alegando descumprimento de
acao legal, consiste no pagamento de salarios.”
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1. Nesta introducdo, destacamos que o M. D. Juizo prolatador
da decisao nao cita a falta dos depodsitos do FGTS, que foi a base do
pedido e que é em nosso entendimento a forma principal de provar o
descumprimento contratual e legal, em face do disposto no § 2.° do art.
31 da Lei Pelé, abaixo transcrito, e que com a juntada do extrato atualizado
emitido pela Caixa Econémica Federal, faz prova inequivoca de sua falta de
recolhimento e autoriza, sem a necessidade de ouvir-se a parte contraria,
a concessao da tutela antecipada, para a “liberacao” do vinculo desportivo
do atleta, que neste caso foi devidamente juntado.

“Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora
que estiver com pagamento de saldrio de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses, terd o contrato
de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta
livre para se transferir para qualquer outra agremiacdo
de mesma modalidade, nacional ou internacional, e
exigir a multa rescisoria e os haveres devidos.

§ 1.° Sdo entendidos como salario, para efeitos do
previsto no caput, o abono de férias, o décimo terceiro
saldrio, as gratificacdes, os prémios e demais verbas
inclusas no contrato de trabalho.

§ 2.2 A mora contumaz serd considerada também
pelo nao recolhimento do FGTS e das contribuicbes
previdenciarias.

§ 3.2 Sempre que a rescisao se operar pela aplicacdo do
disposto no caput, a multa rescisoria a favor da parte
inocente serd conhecida pela aplicacao do disposto nos
art.479 da CLT" (§ 3.° com redacdo determinada pela Lei
10.672/2003)

*x#*Este artigo foi alterado pela Lei 12.395/2011, tendo como
principal ponto de alteracédo a retirada do paragrafo 3°, a redacao

atual do artigo 31 “caput”é a seguinte :

«Art. 31 - A entidade de prética desportiva empregadora que estiver com pagamento de
salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior
a 3 (trés) meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido,
ficando o atleta livre para se transferir para qualquer outra entidade de pratica desportiva
de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a cldusula compensatéria

desportiva e os haveres devidos.
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“Os documentos juntados com a inicial comprovam que
oreclamante firmou dois contratos de atleta profissional
com reclamado, um de agosto a 31.12.2005 e outro de
01.01.2006 até 31.12.2006. Independentemente de ter
havido ou ndo coacdo ou ma-fé do clube reclamado,
certo é que existe um contrato de trabalho em vigor,
e pelas diretrizes da Lei 9.615/1998, o contrato do
atleta sempre deve ser fixado com prazo determinado.
Assim, e sobretudo em uma relacdo juridica que nao
teve nenhuma solucao de continuidade, é razoavel
considerar-se que, a despeito da formalidade contratual
limitativa — repita-se, feita no estrito cumprimento do
comando legal - o contrato de trabalho foi um sé.”

2, Neste paragrafo da decisdo estudada, sendo pleiteada a unicidade
de dois contratos de trabalho, entendeu o M. D. Juizo prolatador da
decisao, ser um Unico contrato, em razdao de nao haver nenhuma solucao
de continuidade. Ora, o contrato de trabalho de atleta profissional deve ser
formulado por prazo determinado, de trés meses a cinco anos, e para que
haja a “solucao de continuidade”, como bem colocou o Juizo prolatador
da decisao, necessario se faz que ocorra a rescisao ou término do contrato
de trabalho, e para isto é imprescindivel o ajuste de contas, relativos a
rescisao ou ao término do contrato, ou seja, o pagamento dos haveres
devidos do clube empregador ao atleta empregado, verbas rescisérias
ou terminativas do contrato na forma legal (13.° saldrio, férias, liberacao
do FGTS depositado, aplicacao do art. 479 da CLT no caso de terminacgao
antecipada e todas as verbas devidas).

Entendemos que cumpridas estas formalidades legais, nada
impede que clube e atleta pactuem um novo contrato de trabalho mesmo
que o ultimo contrato de trabalho tenha sido de cinco anos, até porque
se o atleta esta livre para contratar com qualquer outro clube, porque nao
pode contratar com o clube que jogou por varios anos e criou identidade?
A legislacdo jamais poderia tolher esta possibilidade.

Outrossim, alega o reclamante que desde o més de novembro
de 2005, consuma-se trés meses sem recebimento salarial algum. Apesar
deste fato nao estar provado - o que nem seria possivel, pois ndo pode o
empregado fazer prova de fato negativo — é de notério conhecimento que
oreclamado tem por habito deixar de pagar salarios de seus trabalhadores.

Isso se da ndo sé pelos diversos processos com tal objeto perante
a Justica do Trabalho, mas por que isso estd presente diariamente no
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noticidrio local. Por exemplo, no portal cosmo on-line [www.cosmo.
com.br/esportes/integra.asp?id=138997], conta matéria assinada pelo
jornalista Warley Menezes Baptista, pela qual se noticia que o reclamado
estaria firmando uma parceria com investidores internacionais a fim de
viabilizar o funcionamento do clube. E, em um dos trechos da matéria
consta que:

“O primeiro passo da diretoria serd sanar as dividas
com o elenco profissional. O clube deverd receber
nestasemana USS 1 milhdo, cercade RS 2,3 milhées,
para pagar os saldrios atrasados.”

No mesmo sentido estampa o jornal Correio Popular, de Campinas,
em sua pagina B7, publicado nesta data, matéria do mesmo jornalista, que
diz, ainda falando da referida parceria:

“O primeiro passo do clube serd acertar as dividas
com os jogadores e funciondrios.”

Em seguida, a matéria narra a declaracdo do vice-presidente
do reclamado, Sr. Edison Torres, que teria dito ao jornalista que, com o
recebimento da primeira parcela do contrato firmado, iria providenciar o
pagamento dos saldrios atrasados do elenco.

3. A falta de pagamento de saldrio, como bem colocou o M. D. Juizo
prolatador da decisao, € prova de fato negativo, ou seja, o empregado alega
mas quem deve apresentar o recibo de pagamento é o empregador e sé
assim podera ser provada a mora salarial. Ora, este é o principal destaque
desta decisao, pois o clube empregador passava por uma fase muito dificil
financeiramente, o que estava sendo noticiado por diversos veiculos de
comunicacao, jornais escritos e televisivos, sites em Internet e também
pelos inumeros processos existentes nas Varas do Trabalho da cidade .
Desta forma o M. D. Juizo prolatador da decisao conseguiu elementos para
basear a sua decisdo de antecipacao da tutela e liberar o atleta reclamante
do vinculo desportivo com o clube reclamado.

“Nos termos do art. 273 do CPC, o juiz pode conceder a antecipa¢do da
tutela quando, dentre outros requisitos, avaliar verossimilhanca do direito
perseguido. Isso estd presente no caso, pois se ndo se tem, neste momento
processual, elementos concretos para afirmar a mora salarial, hd indicios
de que ela ocorre por fatos notoriamente conhecidos na cidade e nos meios
esportivos, tanto que noticiadas todos os dias pelos jornais. E é oportuno
lembrar-se que, para concessdo de antecipagdo de tutela, o juiz ndo precisa
ter a certeza do direito, mas a mera verossimilhanca dele ja basta para tanto.”
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4, Assim, utilizando o determinado no art. 273 do CPC, o M. D.
Juizo prolatador da decisdao, entendeu que mesmo nao tendo elementos
concretos para caracterizar a mora salarial, existiam indicios que ela
ocorresse, pelos fatos notoriamente conhecidos. Lembra o M. D. Juizo
prolatador da decisao que para a concessao da antecipagao da tutela, o juiz
nao precisa ter a certeza absoluta do direito, mas apenas a verossimilhanca.

Neste andar, podemos aplaudir a decisdo do M. D. Juizo prolatador
da decisao, pois realmente é interessante e diferente sua argumentacao
e seu principal fundamento. Podemos sim, criticar o risco desnecessario
da decisao por sua fundamentacéo, pois se esta fosse contestada, poderia
ser revista; e em nosso entendimento caso esta estivesse baseada na falta
dos depdsitos fundiarios, seu lastro estaria revestido de total amparo legal,
sendo dificil de ser revertida.

“Por outro lado, a necessidade de decisdo imediata é latente. Com efeito,
o atleta profissional é uma categoria especifica de trabalhador, pois seu
contrato vincula a federagdo esportiva a qual seu empregador é associado.
Assim, para poder atuar, o contrato do atleta tem de ser registrado na
federacédo correspondente, e ele s6 pode se desligar do seu empregador e
obter novo registro contratual com anuéncia daquele. Assim, diferentemente
dos casos de outros trabalhadores, em que a rescisdo indireta pode ser
feita pelo simples afastamento do trabalhador do emprego, com posterior
demanda judicial para suprir os efeitos financeiros disso, no caso do atleta
profissional isso néo é suficiente. Afinal, se ele ndo obtiver deciséo formal que
autorize o rompimento contratual, ficard impedido de trabalhar, exercendo
sua atividade profissional.”

5. Totalmente correta a andlise do M. D. Juizo prolatador da decisao,
no que se refere a necessidade de decisao imediata. No futebol, a existéncia
do chamado vinculo federativo tolhe a transferéncia de um atleta para
outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho registrado junto as
entidades de administracdo do Desporto, no caso as Federacdes Estaduais
e Confederacdo Brasileira de Futebol.

O vinculo federativo é assessorio ao contrato de trabalho e
estd ligado diretamente a ele; assim sendo, extingue-se com o final do
contrato de trabalho. Caso o atleta ndo conseguisse a tutela antecipada,
estaria ele tolhido de exercer a sua atividade profissional remunerada,
sendo impedido de trabalhar, o que é constitucionalmente proibido
e inimaginavel tratando-se de direitos humanos. Ademais, no futebol
profissional, as propostas de trabalho requerem respostas e condi¢cdes de
aceitacao imediatas, sob risco de ndo se conseguir o contrato de trabalho
proposto e almejado.
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“Por isso, vejo como cabivel o pedido de antecipacao
de tutela, visto que, se a decisdo nao for imediata,
isso poderd causar prejuizos incalculdveis ao atleta,
que pode nao ter outras oportunidades de trabalho
quando a decisao final, ainda mais se ela somente
ocorrer quando ja estiver em pleno curso a temporada
futebolistica.

Dessa forma, por presentes os pressupostos de direito,
defiro a antecipacao de tutela requerida liberando seu
vinculo federativo com o reclamado, a partir desta
data, inclusive pela mora salarial praticada por este,
permitindo, assim, que ele possa exercer sua profissao
em outro clube, se assim o desejar”

6. A percepcao da existéncia do fumus boni juris e do periculum
in mora sao fundamentais para lastrear a decisao em tutela antecipada.
No caso em estudo, podemos declarar que eles existiam, bem como
também podemos afirmar que a decisao foi totalmente correta, embora
seu fundamento principal pudesse vir a ser contestado, mostrando o
entendimento judicial da questdo trabalhista desportiva envolvida no
direito tutelado. A protecédo ao “direito de trabalho do atleta profissional”
foi plenamente resqguardada nesta decisao, sendo também preservada a
possibilidade da livre contratacdo por parte do atleta, apos o deferimento
liminar da antecipacao da tutela, declarando a extincao do vinculo
federativo .

“Determino que sejam as partes intimadas da presente,
servindo coépia devidamente assinada como tal,
bem como seja enviada cépia igualmente assinada
a Federacao Paulista de Futebol, e a Confederacao
Brasileira de Futebol, para que deem cumprimento
imediato a presente ordem, cominando-se desde
logo que o descumprimento implicard crime de
desobediéncia, sem prejuizo da imposicao das penas
previstas no paragrafo Unico do art. 14 do CPC.

Caso assim deseje, o reclamante ou seu advogado

poderdo ser portadores da cépia desta decisao para a
entrega & FPF e a CBF.

Nada Mais.

Carlos Eduardo de Oliveira Dias
Juiz do Trabalho”
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7. A copia da decisao serviu de instrumento para cumprimento
por parte da Federacdo Paulista de Futebol e Confederacao Brasileira de
Futebol, de imediato da decisao, sob pena de crime de desobediéncia e as
penas do art. 14 do CPC. Quanto a esta determinacédo da decisao firmamos
também o entendimento que no aspecto processual ela foi eficaz em razao
de suarapidez e praticidade e, como peculiaridade, podemos ressaltar que
os clubes de futebol em nosso pais, pelo aspecto corporativista existente,
ainda sdo muito relutantes em aceitar as transferéncias de atletas que
conseguem sua liberacdo pela via judicial, temendo sempre retaliacdes e
represalias das entidades de administracao do desporto, em especial.

Decisd@o de 29 Instancia comentada em reclamacéo trabalhista
de atleta néo profissional de futebol com pedido de tutela antecipada para
liberagdo de vinculo federativo e determinagdo de obrigacéo de fazer as
entidades de administracéo do esporte.

Ac. 20060892735 N. de Pauta: 107
Processo TRT/SP n.: 02660200608302005
Recurso ordinario em rito sumarissimo — 83.° VT de Sao Paulo
Recorrente: R.A.F.S.
Recorrido: 1. A.P.de Desportos
2. Federacao Paulista de Futebol
3. Confederacdo Brasileira de Futebol

Para nortearmos o nosso estudo utilizaremos mais uma vez o
expediente de comentar paragrafo por paragrafo a decisdo de 2.2 instancia
que liberou o vinculo federativo existente entre o clube e o atleta ndo
profissional, liberando-o para firmar contrato com qualquer outro clube, o
que passamos a fazer:

Acérdao:

“Acordam os Juizes da 4.2 Turma do TRT-2.2 Regido em:
por unanimidade de votos, dar provimento ao apelo
para julgar procedente a reclamacdo e determinar a
liberacdo de vinculo com a primeira reclamada, com
o cumprimento das obrigacdes decorrentes pelas
demais rés, sob pena de multa diaria, tudo na forma
da fundamentacao, com juros da mora na forma da Lei
e correcao monetaria conforme disposto na Sumula
381 do C. TST. Custas pelas reclamadas sobre o valor
de R$ 13.000,00 (treze mil reais), arbitrados para a
condenacao.
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Séo Paulo, 07.11.2006.

Ricardo Artur Costa e Trigueiros
Presidente

Sergio Winnik
Relator.”

Prevaleceu o voto do relator ilustre Dr. Sergio Winnik, da 4.2 Turma do TRT
da 2.2 Regido e desta forma passaremos a comentar.

“Voto

O reclamante, atleta de futebol, atuou como néao
profissional na primeira reclamada - A. P. de Desportos —
por cinco anos, nao tendo esta, sequndo alega, honrado
sua promessa de profissionalizacao, formulada no inicio
de 2005, tendo ainda descumprido o compromisso de
custear-lhe os estudos, fornecer assisténcia médica,
psicologica e odontoldgica, faltando também com o
custeio de transporte e seguro de vida. Diante disso,
relata que buscou outro clube, mas a ré se nega a liberar
seu vinculo desportivo, em cerceamento de seu direito
de trabalhar. Pede a referida liberagdo e seu registro
perante a CBF e a Federacao Paulista de Futebol. Em
defesa, alegou a 1.2 reclamada que o fato de ter o autor
permanecido em longo periodo de estagio formador,
deve ficar a ela vinculado em sua primeira contratacdo
como profissional. O juizo a quo, com fundamento
no art. 29 da Lei 9.615/1998 (Lei Pelé), alterada
pela Lei n° 12.395/2011, acolheu a tese da defesa,
ao fundamento que ‘incontroverso que a primeira
reclamada efetivamente formou o reclamante, (...) em
tais circunstancias é imperativa a incidéncia da norma
juridica ora transcrita’ (f.). Diz ainda a instancia anterior
que os descumprimentos de obrigagdes mencionados
alteram a conclusdo, pois nao foram provados, além
do que ha confissdao do reclamante de que tinha
treinador, preparador fisico, centro médico a disposicao
e transporte, indicando o cumprimento das obrigaces
minimas, de modo que nao houve violacao do direito
ao livre exercicio de profissao ou oficio (art. 5.9, Xlll, CF).
Desta forma, nao liberou o vinculo do autor”

Nesta introducdo, destacamos que o M. D. Juizo prolatador da
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decisao cita especificadamente as circunstancias que motivaram o atleta a
buscar a tutela jurisdicional trabalhista, pois mesmo inscrito na entidade de
pratica desportiva e consequentemente vinculado a Federagdo Paulista de
Futebol e Confederacao Brasileira de Futebol, e mesmo firmando contrato
profissional com outra equipe viu-se tolhido de exercer a atividade de
atleta profissional, pois as referidas federacdes confederacdes, por possuir
um sistema de controle tipo cartorial, acusavam o vinculo federativo
do atleta com a referida entidade de pratica desportiva, impedindo a
sua transferéncia, sem a devida liberacdo daquela entidade, tida como
formadora, o que contestava o atleta, pois entendia que a entidade de
pratica desportiva ndao cumpriu o determinado no art. 29 da Lei Pelé ,
alterada pela Lei n° 12.395/2001, para ser considerada com entidade de
pratica desportiva “formadora”.

A Lei 9.615/1988, alterada pela Lei n° 12.395/2001, a chamada Lei
Pelé, determina que para fazer jus a formacdo, ou ao ressarcimento dos
valores de formacao, o clube deve cumprir algumas exigéncias e abaixo
transcrevemos, o artigo da lei relativo a estas, como segue:

Art. 29 - A entidade de pratica desportiva formadora do atleta
tera o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos
de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo,
Cujo prazo nao podera ser superior a 5 (cinco) anos.

(...)
§ 2° - E considerada formadora de atleta a entidade de prética
desportiva que:

|-fornecaaos atletas programas de treinamento nas categorias
de base e complementacdo educacional; e

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacao inscrito por ela na respectiva
entidade regional de administracao do desporto ha, pelo
menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formacao esta
inscrito em competicdes oficiais;

C) garantir assisténcia educacional, psicolégica, médica
e odontoldgica, assim como alimentacdo, transporte e
convivéncia familiar;
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d) manter alojamento e instalacdes desportivas adequados,
sobretudo em matéria de alimentacao, higiene, seguranca e
salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formacéo
tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formacao
do atleta, ndo superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios
do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, além de
propiciar-lhe a matricula escolar, com exigéncia de frequéncia
e satisfatorio aproveitamento;

g) ser a formacdo do atleta gratuita e a expensas da entidade
de prética desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competicdes
organizadas por entidade de administracao do desporto em,
pelo menos, 2 (duas) categorias da respectiva modalidade
desportiva; e

i) garantir que o periodo de selecao nao coincida com os
horarios escolares.

§ 3° - A entidade nacional de administracdo do desporto
certificarda como entidade de pratica desportiva formadora
aquela que comprovadamente preencha os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Mesmo com a falta de todos estes requisitos e com tudo que ficou
provado em audiéncia realizada em 1.2 instancia, ndao houve a liberagao
por parte do Juizo, tendo sido submetido o caso a analise da 2.2 instancia.

Algo de positivo que ficou na decisdao de 1.2 instancia para os
militantes na justica trabalhista desportiva é que em razdo da emenda 45,
a relacdo de trabalho, mesmo de um atleta nao profissional, foi analisada
e caracterizada como de total competéncia da justica do trabalho, ou seja,
é o foro correto para se discutir a questdo, por tratar-se de uma relacao de
trabalho e porque no presente caso o atleta, ja tinha obtido a maioridade
civil e portanto totalmente caracterizada a competéncia da justica do
trabalho para a andlise da questao.

“Sustenta o recorrente que a prova apresentada pela
1a reclamada, de que cumpria com suas obrigacdes,
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é fraca, consistindo de apenas cinco recibos para um
periodo de cinco anos de trabalho, nada havendo
guanto a seguro de vida, controle quanto aos estudos,
entre outros, repisando a tese de que a recorrida
competia provar que cumpriu os requisitos legais.”

2. Neste pardgrafo da decisao estudada, fica claro para os
entendedores do chamado “espirito do legislador” do art. 29 da Lei Pelé,
em seu antigo paragrafo 7°alterado pela Lei 12.395/2011 e atual paragrafo
2° do mesmos artigo 29, que é claro, que nao adianta o clube ter somente
a intencdo de ser um clube formador de atletas; a formacdo que busca
a legislacdo prevalecer é a condicdo minima para que o jovem seja um
cidadao, e neste aspecto a lei foi sdbia, pois todos sabemos, que na pratica,
de todos os atletas participantes das categoria de base dos clubes de
futebol, muitos poucos atingem a condicdo de ser aproveitados como
profissionais e se assim nao sao, tem eles de ter uma condi¢cdao minima para
sairao mercado de trabalho comum, para buscar uma colocagao e produzir
e até estudar mais, para construir uma carreira, ja que ndo conseguiram o
objetivo que buscaram como atleta de futebol profissional.

“A razdo estd com o autor. A restricao do art. 29 da
Lei Pelé , alterado pela Lei n° 12.395/2011, em muito
se aproxima de cerceio ao livre exercicio da profissao.
Mais exatamente, pode-se dizer que constitui mesmo
tal cerceio, porém legalmente legitimado. Contudo,
deve-se observar que, diante da anomalia da situacao,
com a reclamada permanecem Onus também
legalmente estabelecidos, cuja prova de cumprimento
é integralmente desta, nao s6 pelo principio da
aptiddo da prova, como também pelo fato de que a
disparidade de status entre contratado e contratante
é brutal, aproximando-se da figura da serviddo, que
é inadmissivel. Permitir que com a prova tibia de um
ou dois pagamentos possa o clube manter o atleta
em situacao de verdadeira capitis diminutio, vendo
esvairem-se seus anos de maior energia e possibilidades
de sucesso profissional, enquanto amarga uma espera
que pode se revelar inutil, é algo que nao se coaduna
com 0s principios ou o espirito que anima o direito
do trabalho. A reclamada nao provou que cumprisse
todas e cada uma das obriga¢bes a si cometidas,
especialmente no que toca ao pagamento da ajuda de
custo, de modo que ndo pode valer-se da extraordindria
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vantagem que |Ihe confere o art. 29 da Lei Pelé, sendo
irrelevante, para o caso, a confissdo do reclamante de
gue algumas condicdes eram cumpridas. Pagamentos
provam-se por recibos (CLT, art. 464). Ad impossibilia
nemo tenetur: o atleta ndo pode ficar jungido a entidade
gue néo lhe oferece a contraprestacao que é condicdo
do jungimento legal.”

3. A falta do cumprimento das condicbes estabelecidas no artigo
29, antigo paragrafo 7°, atual pardgrafo 2° do mesmo artigo da Lei Pelé
é fato que permite a total liberacdo de qualquer compromisso do atleta,
como bem colocou o M. D. Juizo prolatador da decisao, a prova de cumprir
0 que se estabelece na legislacdao é da entidade de pratica desportiva
fato negativo, ou seja, a entidade de pratica desportiva deve para ser
considerada entidade de pratica desportiva formadora: comprovar estar o
atleta por ela registrado como nao profissional ha, pelo menos, dois anos,
sendo facultada a cessdo desse direito a entidade de pratica desportiva,
de forma remunerada, comprovar que efetivamente utilizou o atleta em
formacao em competicdes oficiais ndao profissionais, propiciar assisténcia
médica, odontoldgica e psicolégica, bem como contratagao de seguro
de vida e ajuda de custo para transporte; manter instalacées desportivas
adequadas, sobretudo em matéria de alimentacao, higiene, seguranca e
salubridade, além de corpo de profissionais especializados em formacao
técnico-desportiva, ajustar o tempo destinado a formacéo dos atletas aos
hordrios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, exigindo o
satisfatério aproveitamento escolar, tudo isto é obrigacdo da entidade de
pratica desportiva em fazer e comprovar que faz . Na realidade, tudo isto,
como dissemos anteriormente é muito bonito no papel, mas na pratica
sao muito poucos clubes em nosso pais que tem condi¢des de cumprir
estas determinacdes e ndo cumprindo, em nosso entendimento perdem
a condicao de clube formador, pelo estabelecido na legislacdo nacional,
situacao esta que nao tem relatividade com o estabelecido no Estatuto da
Fifa, como “indenizacao de solidariedade”.

Outra questao que merece destaque, é a comparacao do atleta
com a idade ja de ser profissional, estar trabalhando sem remuneracao,
realmente esta situacdo é cada vez mais latente, pois os clubes aproveitam
os atletas até o ultimo momento possivel, sem profissionalisa-los o
que é uma situacdo a ser repensada pela Lei Pelé, a extensdo da nao
profissionalizacao até os vinte anos incompletos, pois caso o atleta seja, ou
pareca ser um craque, os clubes o profissionalizam logo quando podem,
mas os outros, que nao possuem esta condicao técnica,sao utilizados até
o ultimo momento possivel pela legislacdo como nao profissionais e caso
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nao cumprido pelo clube as determinacdes do art. 29, antigo paragrafo 7°,
atual paragrafo da Lei Pelé, eles logo apés este prazo, ficam a deriva sem
qualquer auxilio destes alegados clubes formadores.

“Desta forma, merece reforma a sentenca para deferir-
se integralmente o pedido inicial, com a urgéncia
que se faz necessdria, determinando-se a liberacao
do trabalhador de vinculo com a 1a reclamada,
concedendo-lhe ampla liberdade para contratar, o que
devera ser observado pela Confederacao e a Federacao
respectivas (2.2 e 3.2 reclamadas), na forma do pedido
ora deferido em carater de antecipacdo de tutela,
sob pena de multa diaria (astreintes) de R$ 1.000,00
(mil reais), para cada uma das demandadas, por dia
de atraso no cumprimento das obrigacdes, reversivel
ao trabalhador, sem limite, por se tratar de pena por
descumprimento de ordem judicial e nao de clausula
penal.

4, Assim, entendendo nao cumpridas as formalidade legais, o Juizo
determinou a liberacdo do vinculo do atleta com a entidade de pratica
desportiva, bem como determinou as entidades de administracao do
esporte, federacdo e confederacdo que observe a livre condicdo para
contratar, sob pena de multa diaria. Desta forma, ficou claro que o
atleta estava com a razao é entidade de pratica desportiva ndo poderia
ser considerada como entidade formadora nos termos da legislacdo
nacional. também totalmente correta a andlise do M. D. Juizo prolatador
da decisdo, no que se refere a necessidade de decisdo imediata. No futebol
a existéncia do chamado vinculo federativo, tolhe a transferéncia livre
de um atleta para outro clube, enquanto existir um contrato de trabalho
registrado junto as entidades de administracdo do Desporto, no caso as
Federacdes Estaduais e Confederacdo Brasileira de Futebol. Na realidade
deste caso, o atleta perdeu um contrato de trabalho com um grande clube
brasileiro, pois pelos trés meses que havia firmado este contrato, ficou
impossibilitado de jogar, o que lhe trouxe um enorme prejuizo. Ou seja, a
nao liberacdo em 1.2 instancia no pedido de antecipacdo de tutela, trouxe
prejuizos incalculdveis ao atleta, que realmente perdeu quase um ano de
sua carreira futebolistica.

“Indevidos os honorarios advocaticios, porque nao
configurados as hipoteses legais de concessao (Sumulas
219e329do C.TST).

Por tais fundamentos, conheco do recurso do
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reclamante porque tempestivo e a ele dou provimento
para julgar procedente a reclamacdo e determinar a
liberacdo de seu vinculo com a primeira reclamada,
com o cumprimento das obrigacdes decorrentes pelas
demais rés, sob pena de multa diaria, tudo na forma da
fundamentacdo.JurosdamoranaformadaLei.Correcdo
monetdria conforme disposto na Simula 381 do C. TST.
Custas pelas reclamadas sobre o valor de R$ 13.000,00
(treze mil reais), arbitrados para a condenacdo.”

*** . Este estudo sobre esta decisdo foi realizado anteriormente as
alteracdes feitas na Lei Pelé, através da Lei n°° 12.395 de 16 de marco de
2011,cuja nova redacao altera seus dispositivos , mudando sua forma de
redacdo , mas nao alterando o chamado “ espirito do legislador” quando a
responsabilidade e requisitos para que um clube , ou entidade de pratica
desportiva, seja considerado(a) “ clube formador”. O que a nova redacao
buscou, foi aperfeicoar a redacao , tentando evitar interpretacdes dubias
ou duvidosas . O contexto geral destas alteracdes aplica-se ao que foi
modificado pela nova redacao inserida no artigo 29 ,paragrafo 2° que
veio a substituir a redacdo anterior existente no paragrafo 7° da redacéao
anterior da Lei Pelé .

Apds o estudo destes dois casos praticos e também para melhor
ilustrar o nosso trabalho na pratica, vamos abaixo demonstrar através de
uma peticao inicial de um pedido de liberacdo de vinculo desportivo junto
a Justica do trabalho, onde é formulado o pedido de liberagao de vinculo
desportivo com tutela antecipada, a saber:

EXMO(A). SR(A).

DR(A). JUIZ(A) DE DIREITO DA 2 VARA DO
TRABALHO DE

URGENTE

PEDIDO DE ANTECIPAGCAO

DOS EFEITOS DATUTELA

AAA, brasileiro, atleta profissional de futebol,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério
da Fazenda - CPF/MF - sob o n. XXXXXXXX,
portador da Carteira de Identidade — RG - n.
XXXXXXX da CTPS n. XXXXXX,série XXXXX, filho
de PAl e MAE, nascido em XX/XX/1975, residente
e domiciliado na Rua XXXXXXX, por intermédio
de seu advogado e bastante procurador que
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esta subscreve, com escritério no endereco
abaixo impresso, local onde recebe intimagoes,
comparece respeitosamente a presenca de V.Exa.
para propor a presente

ACAO DE RESCISAO INDIRETA DE CONTRATO DE
TRABALHO, COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DOS
EFEITOS DATUTELA

em face do BBB FUTEBOL CLUBE, com
CNPJ n. XXXXXXXXX, com sede na Avenida
XXXXXXXXXXXX, Sdo Paulo, CEP: XXXXXX,
representada por seu Presidente XXXXXXXX,
pelas seguintes motivacdes de fato e de direito a
seguir expostas:

DOS FATOS

O reclamante é atleta de futebol e como atleta
profissional jogou no ano de 2005, por 5 (cinco)
meses no Ciclano Futebol Clube e tem contrato
de trabalho até 30 de maio de 2006, copia anexa,
mediante o salario mensal de R$ 8.000,00 (oito
mil reais) .

Ocorre que o clube reclamado ndao vem
cumprindo com suas obrigacdes contratuais,ou
seja, estd com os salarios do atleta em atraso,
bem como também nao vem depositando seu
FGTS.

O clube reclamado deve portanto ao atleta: os
salarios dos meses de agosto, setembro, outubro
e novembro de 2005.

DO DIREITO

Trata-se a presente situacdo de relacdo de
trabalho condicionada a registro em Federacao
para que se adquira condicdo de participar da
atividade laboral desportiva .Tal situacao decorre
em razdo de no futebol, para atletas, existir a
relacdo entre o vinculo de trabalho e o vinculo
federativo.
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Esta relacdo além da legislacao trabalhista e
normas constitucionais é disciplinada pela
Lei Péle (Lei 9.615/1998, alterado pela Lei n°
12.395/2011,) a qual segue cdpia anexa a esta
inicial e os trechos aplicaveis ao caso em espécie
seguem abaixo em destaque:

DA PRATICA DESPORTIVA PROFISSIONAL

Art. 26. Atletas e entidades de pratica desportiva
sdo livres para organizar a atividade profissional,
qualquer que seja sua modalidade, respeitados
os termos desta Lei.

Paragrafo unico - Considera-se competicdo
profissional para os efeitos desta Lei aquela
promovida para obter renda e disputada por
atletas profissionais cuja remuneracdo decorra de
contrato de trabalho desportivo. (Lei 10.672/03)

Art. 28 - A atividade do atleta profissional é
caracterizada por remuneracdo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado
com entidade de pratica desportiva, no qual
devera constar, obrigatoriamente:

| - cldusula indenizatéria desportiva, devida
exclusivamente a entidade de pratica desportiva
a qual estd vinculado o atleta, nas seguintes
hipéteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade,
nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do
contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades
profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il - cldusula compensatéria desportiva, devida

pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas
hipéteses dos incisos lll aV do § 5°.
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§ 1°- O valor da cldusula indenizatéria desportiva
a que se refere o inciso | do «caput» deste
artigo serd livremente pactuado pelas partes
e expressamente quantificado no instrumento
contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes
o valor médio do salario contratual, para as
transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitacao, para as transferéncias
internacionais.

§ 20 - Sao solidariamente responsdveis pelo
pagamento da cldusula indenizatéria desportiva
de que trata o inciso | do «caput» deste artigo o
atleta e a nova entidade de pratica desportiva
empregadora.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado).

§ 3° - O valor da clausula compensatéria
desportiva a que se refere o inciso Il do «caput»
deste artigo serd livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de
trabalho desportivo, observando-se, como limite
maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do
saldrio mensal no momento da rescisao e, como
limite minimo, o valor total de salarios mensais a
que teria direito o atleta até o término do referido
contrato.

§ 40 - Aplicam-se ao atleta profissional as normas
gerais da legislacao trabalhista e da Seguridade
Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:

I-se conveniente a entidade de pratica desportiva,
a concentracdo nao podera ser superior a 3
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(trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou
equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta
ficar a disposicao do empregador por ocasiao
da realizacdo de competicao fora da localidade
onde tenha sua sede;

Il - 0 prazo de concentracao podera ser ampliado,
independentemente de qualquer pagamento
adicional, quando o atleta estiver a disposicao da
entidade de administracao do desporto;

Il - acréscimos remuneratérios em razao
de periodos de concentragao, viagens, pré-
temporada e participacdo do atleta em partida,
prova ou equivalente, conforme previsao
contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas, preferentemente
em dia subsequente a participacdo do atleta na
partida, prova ou equivalente, quando realizada
no final de semana;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
acrescidas do abono de férias, coincidentes com
o recesso das atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§50-Ovinculodesportivodoatletacomaentidade
de pratica desportiva contratante constitui-se
com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do
desporto, tendo natureza acesséria ao respectivo
vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos
os efeitos legais:

| - com o término da vigéncia do contrato ou o
seu distrato;

Il - com o pagamento da cldusula indenizatéria
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desportiva ou da cldusula compensatéria
desportiva;

Ill-com arescisao decorrente do inadimplemento
salarial, de responsabilidade da entidade de
pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei;

IV - com a rescisao indireta, nas demais hipéteses
previstas na legislacao trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

(..

§ 7° - A entidade de pratica desportiva poderd
suspender o contrato especial de trabalho
desportivo do atleta profissional, ficando
dispensada do pagamento da remuneracao
nesse periodo, quando o atleta for impedido
de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, em decorréncia de ato ou evento
de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado
da atividade profissional, conforme previsto no
referido contrato.

§ 8° - O contrato especial de trabalho desportivo
devera conter cladusula expressa reguladora de
sua prorrogacao automatica na ocorréncia da
hipotese prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° - Quando o contrato especial de trabalho
desportivo for por prazo inferior a 12 (doze)
meses, o atleta profissional tera direito, por
ocasido da rescisao contratual por culpa da
entidade de pratica desportiva empregadora,
a tantos doze avos da remuneracdo mensal
quantos forem os meses da vigéncia do contrato,
referentes a férias, abono de férias e 13° (décimo
terceiro) salario.

§ 10 - Nao se aplicam ao contrato especial
de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
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pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.»
(NR)

E mais:

Art. 31 - A entidade de prética desportiva
empregadora que estiver com pagamento de
salario de atleta profissional em atraso, no todo
ou em parte, por periodo igual ou superior a 3
(trés) meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando
o atleta livre para se transferir para qualquer
outra entidade de pratica desportiva de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
cldusula compensatéria desportiva e os haveres
devidos.

§ 1° - Sdo entendidos como salario, para efeitos
do previsto no caput, o abono de férias, o décimo
terceiro saldrio, as gratificacdes, os prémios e
demais verbas

inclusas no contrato de trabalho.

§ 2° - A mora contumaz sera considerada
também pelo ndo recolhimento do FGTS e das
contribuicdes previdencidrias.

§ 3°revogado

Portanto, como existe o vinculo desportivo como
condicdo para o exercicio da atividade de atleta
profissional e este dissolve-se para todos os fins
com o respectivo vinculo trabalhista, necessario
se faz liberar o atleta do vinculo desportivo para
que ele possa ingressar em outro clube e exercer
sua profissdo dignamente.

A Constituicao Federal diz:

Art. 3.2 Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

E mais:

Art. 5.° Todos sao iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Paisainviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer;

XLI-aleipunirdqualquerdiscriminacaoatentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;

Dessa forma, fica claro que o reclamante esta
sendo tolhido em seu direito de trabalhar
e esta situacdo nao pode permanecer, haja
visto que o atleta reclamante tentou diversas
formas de composicdo junto ao clube
reclamado,documentos anexos, nao Ihe restando
alternativa se nao buscar a tutela jurisdicional
para ver o seu direito de exercer sua atividade
profissional, resguardado.

DA ANTECIPACAO DA TUTELA ESPECIFICA

A condicdo financeira atual do clube reclamado
é bem conhecida das pessoas que convivem
de perto com a sua realidade. Ocorre que as
dificuldades econdmicas que assolam o clube,
atrapalham sua atividade e principalmente a
atividade do futebol profissional.
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O reclamante, dessa forma, atleta profissional
que é, sofre com o atraso de pagamento de seus
salarios, desta forma nao é possivel continuar a
trabalhar para o clube reclamado.

O reclamante é pessoa simples e de condicdo
financeira precaria.

Sua familia vive praticamente do seu trabalho.
Entretanto, ndo foram medidos esforcos para
que o reclamante pudesse seguir a tdo sonhada
carreira de jogador profissional de futebol.
Grande parte do seu salario, é voltado para a
manutencdo de sua familia. Com o saldrio que
recebe, o reclamante ajuda nao sé sua familia,
como mantém sua prépria subsisténcia.

O atraso no pagamento dos saldrios a que faz jus,
conforme contrato firmado, ndo sé lhe impode
esse sofrimento desmedido e desnecessario,
como também entristece o reclamante, ante os
varios convites que recebe para trabalhar em
outros clubes, mas permanece atrelado a um
empregador que ignora tal realidade.

O caso é delicado, contudo a Lei 9.615/1998
veio trazer ao direito desportivo trabalhista,
equilibrio as relacbes empregaticias no esporte
profissional, tdo desiguais e injustas. Nesse nobre
sentido o art. 31 da referida lei veio trazer uma
justa solucdo a casos como o presente, em que
ocorrem atrasos de salério do atleta profissional.

Diante disso, ndao se pode permitir que o
reclamante, a exemplo de tantos outros atletas,
figue exposto a ma administracao de clubes que
o contratam e depois ignoram sua condicdao de
atleta profissional.

Somente resta, assim, nos termos do que
determina a norma, ver o contrato de trabalho
do atleta rescindido, ficando ele livre para se
transferir para qualquer outra agremiacao da
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mesma modalidade, possibilitando, assim, o
prosseguimento de sua carreira e sustento
préprio e de sua familia, bem como exigir a multa
e haveres devidos.

No tocante a parte do objeto da presente
demanda, a legislacdo em vigor traz tratamento
Minucioso para a sua execucao, ao estabelecer
que, na acdo que tenha por objeto o
cumprimento da obrigacao de fazer ou nao fazer,
0 juiz concederd a tutela especifica da obrigacao
ou determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao adimplemento.

O Cédigo de Processo Civil, em seu artigo 461,
prevé, em seus paragrafos 3° e 5°, que, sendo
relevante o fundamento da demanda e havendo
o justificado receio de ineficdcia do provimento
final, élicitoaojuizconcederatutelaliminarmente
ou mediante justificacdo prévia, citado o réu.
Para a efetivacdo da tutela especifica ou para
a obtencao do resultado pratico equivalente,
podera o juiz, de oficio ou a requerimento,
determinar as medidas necessarias, tais como
a que se pretende no caso em tela, qual seja, a
rescisdodo contratodetrabalho,sendoinformada
a entidade de administracdo competente, no
caso a Confederacdo Brasileira de Futebol via
Federagao Paulista de Futebol .

Trata-se, portanto, deinstitutoaplicavel a presente
acdo, em virtude da pretensao nela contida, ja
que os elementos trazidos nos autos demonstram
que existe cerceamento de direito fundamental
garantido constitucionalmente,qual seja, o
direito ao trabalho efetivamente remunerado.

DA MEDIDA LIMINAR

Diante do exposto, é claro o prejuizo sofrido pelo
reclamante, ante o total atraso de seu salario, ha
mais de trés meses. Frise-se ai, que nem mesmo
FGTS ou qualquer contribuicdo previdenciaria
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foi recolhida pelo clube reclamado, ensejando a
aplicagao ipsis litiris do conteddo do art. 31 da Lei
9.615/1998.

Requer, ainda, a Vossa Exceléncia que, a titulo
de medida liminar no presente feito, determine
a imediata entrega de atestado liberatério do
vinculo federativo do atleta, ora reclamante,
nos termos do que evidencia o art. 31 da Lei
9.615/1998, face ao atraso no pagamento dos
salarios por mais de trés meses, bem como a
auséncia de recolhimento das contribuicdes
previdencidrias e FGTS, possibilitando-o contratar
com outro clube que Ihe convenha e prosseguir
normalmente com sua carreira profissional.

Na presente hipdtese, imperiosa é a concessao
da medida liminar para, desde j3, liberar o atleta
para que ele possa livremente exercer a sua
profissdo de atleta de futebol, ja que presentes
0s seus requisitos:

a) fumus boni iuris, pois, conforme o acima
demonstrado, o clube reclamado esta agindo
de forma arbitrdria e contraria a Lei Pelé e a
Legislacdo Trabalhista e a Constituicao Federal;

b) periculum in mora, uma vez que nao liberado
do vinculo desportivo existente com o clube
reclamado, o atleta reclamante fica sem poder
trabalhar, o que implica na ndo percepcao
de salario e direitos por parte do reclamante,
comprometendo seu sustento e de sua familia,
sendo estes fatores suficientes a ensejar a
urgéncia da medida.

DO PEDIDO RELATIVO ATUTELA ANTECIPADA

Diante do exposto, requer a concessao da medida
liminar, inaudita altera parts, e sem justificacao
prévia,concedendo ao atleta a liberdade para
procurar novo empregador, declarando extinto
o seu vinculo federativo com o clube reclamado,
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com a expedicdo de oficios para a FEDERACAO
PAULISTA DE FUTEBOL e também para a
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL .

DOS FATOS RELATIVOS AO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO DE TRABALHO PELO RECLAMANTE

O reclamante labora para o clube reclamado
desde a data de 27/07/2005. Pelo trabalho
prestado, o reclamante acordou perceber a
importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil
reais).

Ocorre, contudo, que durante a relacao
empregaticia o reclamante nao teve pagas as
verbas trabalhistas a que faz jus como determina
a lei, tendo inclusive, seu saldrio atrasado como
demonstrado acima.

Durante seu contrato de trabalho o reclamante
trabalhou, como atleta profissional (jogador de
futebol), cumprindo diariamente, um horario
que se inicia, pela parte da manha, as 08:00 hs e
vai até as 12:00 hs, com intervalo de uma hora,
recomecando as 13:00 hs e 30 min da tarde, e
finalizando somente as 18:30 min, isto em dia
de treinamentos e concentrando-se em periodo
integral antes dos dias de jogos.

SALARIO NAO PAGO

Como ja dito anteriormente o clube reclamado
ndo paga os salarios desde agosto de 2005,
estando atrasado com quatro meses de saldrio.

Ainda, de forma arbitraria, o clube reclamado nao
permite a transferéncia do reclamante para outro
clube esportivo.

DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante, com a rescisdao contratual
determinada pela mora do clube reclamado,
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devera receber as verbas rescisérias a que faz
jus, 13° saldrio proporcional, férias proporcionais,
adicional de férias, repouso semanal remunerado
e FGTS. Requer-se o pagamento das verbas nos
moldes dos artigos 467 da CLT. O pagamento
das verbas rescisorias deve incidir sobre a maior
remuneracao do profissional.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Além dos hordrios acima mencionados, o
reclamante também laborava sem repouso
semanal. Ocorre que o clube reclamado nao
pagou em dobro as horas trabalhadas ou sequer
as compensou em outro dia da semana, como
bem determina o Decreto n° 27.048/49, art. 6°,
paragrafo terceiro, e SUmula 146 do TST. Requer-
se o pagamento das folgas trabalhadas com
o dobro legal, com integracdes no 13° saldrio,
férias, acrescidas do terco constitucional, FGTS,
indenizacao sobre o FGTS.

DO FGTS

Durante todo contrato de trabalho, entre julho
de 2005 até a presente data, o reclamante nao
teve depositado em sua conta vinculada o FGTS,
conforme comprova extrato negativo emitido
pela CEF, anexo.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

Considerando as variadas infragcbes cometidas
pelo clube reclamado, e observando também
a legislagdo constitucional que ampara o
trabalhador nesse sentido, requer seja aplicada a
demandada a multa preceituada no art. 477 da
CLT.

DA CLAUSULA INDENIZATORIA DESPORTIVA

Devida também pelo clube reclamado ao atleta
reclamante clausula indenizatéria desportiva
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conforme artigo 28 da Lei n. 9.615/98, inciso lll e
IV da - LeiPelé, alterado pela Lei 12.395/2011.

DOS DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Sendo, como se espera, julgados procedentes
os pedidos do reclamante, deverd o clube
reclamado recolher as contribuicdes fiscais e
previdencidrias previstas em lei, arcando com a
totalidade dos valores devidos, sem qualquer
onus do reclamante, tendo em vista ter sido o
clube reclamado quem deu causa aos referidos
recolhimentos em atraso.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Devera o clube reclamado ainda arcar com o
pagamento dos honorarios advocaticios, tendo
em vista o disposto no artigo 133 da Constituicao
Federal.

DOS PEDIDOS

O reclamante, ante o exposto, requer a V. Exa.
seja julgada procedente a presente reclamacao
trabalhista, com a condenacao da reclamada nos
seguintes termos:

a-) Salario de agosto de 2005......... RS 8.000,00

b-) Salério de setembro de 2005.....RS$ 8.000,00

c-) Salario de novembro de 2005... RS 8.000,00

d-) Salario de dezembro de 2005....RS$ 8.000,00

e-) 130. salario prop......c.ceeereerrrenenns RS 3.333,33
f-) fErias Prop.....ccrcnsreeseesseesseesseens RS 3.333,33
g) 1/3 férias Prop ......ceeereesservrnenens R$ 1.111,11

h) multa do § 8° do artigo 477 da CLT R$ 8.000,00
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i) aviso prévio . R$ 8.000,00

Verbas liquidas apuradas............. RS 47.777,77

j) arbitramento de cldusula indenizatéria
desportiva (art. 28 da Lei 9.615/98, alterado pela
Lei 12.395/2011);

k) honorarios advocaticios;

[-) juros e atualizacdo monetdria até o efetivo
pagamento das verbas devidas ao reclamante;

m-) aplicacao do artigo 467 da C.L.T,

n-) apuracao das verbas iliquidas;

0-) recolhimentos previdenciarios e fiscais a
cargo da reclamada; e

p-) expedicao de oficios a D.R.T.,, C.E.F.e a0 .LN.S.S.

DOS REQUERIMENTOS:

Pelo exposto, requer o reclamante a notificacao
do clube reclamado para que se faca
representar na audiéncia a ser designada por
V. Exa. e, em querendo, ofereca contestacao e
preste depoimento pessoal, por meio de seu
representante legal, sob pena de sofrer os efeitos
de revelia e da pena de confissdo, para ao final
tornar definitiva a tutela jurisdicional pleiteada,
declarando rescindindo o contrato de trabalho
por culpa do clube reclamado, com todas as
condenacgoes requeridas nesta inicial.

Protesta provar o alegado, por todos os meios
de provas em direito admitidos, notadamente
pelo depoimento pessoal do representante legal
da reclamada, sob pena de revelia e confissao,
juntada de novos documentos, oitiva de
testemunhas, pericias, e demais que se fizerem
necessarios ao desfecho do litigio.
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Da-se a causa o valor de RS 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Nestes termos;
P. deferimento.

Cidade, data.
Advogado

CONCLUSAO DO ESTUDO

Como parte conclusiva do nosso breve estudo, podemos dizer que
as liberagdes de atletas de futebol profissional, via justica do trabalho, sdo
um excelente instrumento trazido pela Lei Pelé (Lei 9.615/98, alterada pela
Lein°© 12.395 de 16 de marco de 2011) para a equidade das relacdes clubes
x atletas e estas possibilidades fizeram com que os clubes se organizem e
se profissionalizem, em todos seus setores; em especial na parte juridico-
administrativa, pois se assim nao fizerem, correm contra a modernidade do
esporte profissional e além disto podem perder parte de seu patriménio,
que sao os contratos especial de trabalho desportivo firmados com seus

atletas.

Com relacao aos atletas nao profissionais podemos dizer que
estas liberacdes, apds a EC 45 a Constituicao Federal, pelo vinculo de
trabalho, sdao de competéncia da justica do trabalho, e que cumprimento
por parte das entidades de pratica desportiva/clubes do art. 29 da Lei
Pelé (Lei 9.615/1998, alterada pela Lei n° 12.395 de 16 de mar¢o de 2011)),
em seu paragrafo 2° faz com que estas entidades de pratica desportiva
organizem e modernizem as suas categorias de base, provendo condicbes
aos jovens que ndo consigam se formar e ser“um atleta de ponta’, possam
pelo menos se tornar um cidaddo, com condicdes minimas de se integrar

a sociedade.

As alteracdes trazidas pela Lei n° 12.395 de 16 de marco de 2011),

vieram ainda mais de encontro a necessidade do esporte brasileiro,
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pois estas alteracdes sao minunciosas e podem ser consideradas como
complementos substanciais a original Lei Pelé, visto que os treze anos
de existéncia desta lei especifica trouxeram ensinamentos sobre a sua
aplicabilidade nos casos concretos, o que touxe esta legislacdo, o mais
préximo possivel do que chamamos de “a realidade contratos de trabalho

desportivo”.

Por fim ressaltamos a importancia do crescimento do Direito
do Trabalho em sua especificidade desportiva e justificamos nossa luta,
em especial do nosso Mestre Domingos Savio Zainaghi, que tornou-
se um verdadeiro icone do Direito Trabalhista Desportivo, na insercao
deste verdadeiro ramo do direito, como suprimento para desvendar e
decidir a lides trabalhistas que envolvem clubes, atletas e entidades de
administracao do desporto, tratando estas com a justica que a sociedade

brasileira clama.

MARCELO MUOIO
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Artigos

A Criminalizacao do Trabalhador Informal
Brasileiro na Copa de 2014

esumo: O artigo analisa os dispositivos penais contidos na Lei Geral

da Copa, bem como no PLS n° 733/11, para demonstrar como o

sistema penal brasileiro foi direcionado a punicdo dos trabalhadores
informais que podem atrapalhar a realizacao dos interesses comerciais da
FIFA durante os jogos da Copa das Confedera¢des de 2013 e da Copa do
Mundo de 2014.

Palavras-chave: criminalizacao - trabalhador informal — copa do mundo

Abstract: This article analyzes the criminal dispositions in the General Law
of the Cup, as well as PLS n° 733/11, to demonstrate how the criminal
justice system was directed to punish the informal workers who disturb
the FIFA'S comercial interests during the games of Confederations Cup
2013 and World Cup 2014.

Keywords: criminalization - informal worker — world cup

Ha muitotempo os crimindlogos criticos constataram que o sistema
penal tem funcionado como engrenagem essencial ao desenvolvimento
do modo de producdo capitalista, na medida em que serve ao controle
daqueles que turbam a tranquilidade dos detentores dos meios de
producao. (RUSCHE e KIRCHHEIMER, O., 2004)

Sabe-se que ja nos primérdios do capitalismo, a pena de prisdao
surgiu como mecanismo eficiente para neutralizar aqueles que sairam

dos feudos e ndo conseguiram se adaptar a realidade da cidade, que nao
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conseguiram posto nas manufaturas e ndo estavam aptos ao seu trabalho
seriado. Nao por outro motivo, mendigos, vadios e camponeses rebeldes

eram alvo principal dos processos de criminalizacdo'.

Por outro lado, durante o desenvolvimento do capitalismo
industrial, as prisdes serviram para treinar os trabalhadores para as fabricas,
para adestra-los de modo a retirar-lhes a maior utilidade possivel. 2 Neste
contexto, os detentos eram minuciosamente observados, estudados, seus
movimentos eram calculados, sua comunicacao ficava restrita a assuntos
Uteis ao trabalho, pois era necessario prepara-los para as atividades da
industria®.

Com o aumento da producao, do exército de reserva dos
operdrios e por forca da inadiavel expansao dos mercados, que causou
um descontrolado movimento migratério, o sistema penal se direcionou
a punicdao dos estrangeiros, responsaveis pelas explosdes demograficas
e pelo caos nas cidades. * Neste momento, a prisao recebeu a missao
de recuperar, reeducar este elemento estranho, a fim de promover sua
normalizacao (FOUCAULT, 1999) e desta maneira assegurar a tranquila

convivéncia nos centros urbanos.

Finalmente, o processo de globalizacdo impulsionado pelo
avango tecnolégico e pela abertura dos mercados internos as corporagoes

1 “O mercantilismo necessitou de um disciplinamento selvagem dos grupos sociais
que nio se integraram a nenhum dos grupos economicamente produtivos. A maneira de
educar os ndo-proprietdrios para que aceitassem como natural esse estado de coisas foi através
da violéncia punitiva. A nova ordem estatal e capitalista libertava o servo feudal de suas
cadeias, mas também o despojava dos meios de produgdo - a terra, as fontes comunitarias
de subsisténcia, as ferramentas. (...) A legislacio dos séculos XIV ao XVII intensifica a
repressdo contra a vagabundagem, e concomitantemente a mesma legislagio compelia que
se expropriassem terras comunais para que fossem exploradas pelos novos proprietarios
privados” (ANITUA, 2008, p. 114)

2 “Dai a dimensdo real da ‘invengdo penitencidria: o ‘cdrcere como mdquina’ capaz
de transformar - depois de atenta observagao do fendmeno desviante (leia-se, o carcere como
lugar privilegiado de observagdo criminal) - o criminoso violento, agitado, impulsivo (sujeito
real) em detido (sujeito ideal), em sujeito disciplinado, sujeito mecénico. Em sintese, uma
fungdo ndo apenas ideoldgica, mas também atipicamente econémica. Em outras palavras, a
produgdo de sujeitos para uma sociedade industrial, isto ¢, a produgio de proletérios a partir
de presos forgados a aprender a disciplina da fabrica” (PAVARINI e MELOSSI, 2006, p. 211)

3 “O trabalho pelo qual o condenado atende a suas proprias necessidades requalifica
o ladrao em operario docil. E é nesse ponto que intervém a utilidade uma retribuigao pelo
trabalho penal; ela impde ao detento a forma moral do saldrio como condigdo de sua existéncia”
(FOUCAULT, 1994, p. 217)

4 “Diferentemente das prisdes do século XIX, que recorriam a diferentes meios para
‘disciplinar’ os condenados, a partir de agora seria adotado um ‘tratamento’ penitencidrio no
qual o discurso e a pratica seriam tributarios do saber médico orientado para a regeneragio. A
pretensdo terapéutica era orientada em dire¢do ao acusado, ndo para castiga-lo, mas em defesa
do seu proprio interesse, ou seja, curd-lo, recupera-lo.” (ANITUA, 2008, p. 363-363)
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transnacionais deu ao modo de producao capitalista feicdes neoliberais e
o aparato penal do Estado se incrementou para neutralizar os excluidos
do mercado, para torna-los invisiveis aos incluidos, para imobiliza-los de

modo a impedir que reclamassem violentamente a sua inclusao®.

Note-se que o espoliado dos meios de producdo sempre foi e
ainda é a principal vitima das investidas do sistema penal, que atuou e
atua incessantemente para assegurar o desenvolvimento do modo de
producao capitalista.

Ressalte-se que esta andlise responsavel por vincular o
desenvolvimento do capitalismo a perpetuacdo da prisao foi realizada
com sagacidade nos estudos foucaultianos, naqueles produzidos pelos
crimindlogos radicais, fundados essencialmente no pensamento marxista®,
e pelos abolicionistas”’ .

Certamente, ndo é possivel explicar os processos de criminalizacao
engendrados desde a idade média nas sociedades ocidentais com
base exclusivamente nesta andlise, tal como alerta Massimo Pavarini
(2006). Contudo, é inegdvel que na América Latina estes estudos sao
importantissimos para a compreensao de determinados aspectos do
funcionamento do sistema penal na atualidade®.

Destaque-se que na legislacao brasileira boa parcela dos tipos
penais descreve condutas que tém sua maior incidéncia nos grupos
economicamente desfavorecidos, expostos a violéncia didria da luta pela
sobrevivéncia. Ademais, sdo significativamente altas as penas de privacao
de liberdade cominadas a tais crimes com altos indices de ocorréncia nas
periferias das grandes cidades, onde a pobreza é evidente e a maioria das
pessoas possui um trabalho informal.

5 “No senso comum do capitalismo globalizado sob a ideologia neoliberal (doravante
CGN), domina uma leitura da criminalidade violenta de rua como sendo o grande inimigo
causador da inseguranga individual e coletiva, responsavel pela arquitetura de uma sociedade
tdo encarceradora, quanto encarcerada. O medo (Malaguti Batista, 2003), que vira medo do
crime, e a inseguranga, que vira inseguranga contra a criminalidade, aparecem como a base da
grande demanda por seguranca publica, cujo sistema se torna o mais hipertrofiado do CGN e
acarreta a saturagdo punitiva das agéncias policiais (civil e militar) e prisional, que estd na base
de uma das mais espetaculares expansdes punitivas que o capitalismo vem experimentando,
que dé espago a um gigante punitivo, ao agigantamento do ‘Papai Noel” (ANDRADE, 2010, p.
255)

6 V. BARATTA, 2002.
7 V. PASSETI, 2004
8 V. ZAFFARONI, 2007.
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Além disso, esses individuos que tém baixo potencial de consumo
nao sao Uteis ao mercado e, ao cairem nas malhas do sistema penal, dele
nunca conseguem escapar. Sabe-se que a falta de defensorias publicas
aptas a prestar assisténcia juridica aos acusados carentes abre espaco a
condenagoesinjustas e prisdes prolongadas. Entao, mantidosem condigdes
desumanas nos superlotados carceres brasileiros, os economicamente
desfavorecidos sdao expostos a toda sorte de atos violentos e terminam
fossilizados no sistema penal pelo ciclo da reincidéncia®.

Enfim, a criminalizacdao de algumas condutas praticadas pelos
mais abastados, isto é, por aqueles que possuem potencial significativo
de consumo ou comandam as corpora¢des transnacionais, tem funcao
meramente simbolica e serve para justificar uma atuagao recrudescida do
aparato penal em relacao aos mais pobres'™.

Portanto, distante das funcdes de prevencao geral e especial que
Ihe foram oficialmente atribuidas, este sistema penal pune e imobiliza os
excluidos do mercado, os que subvertem a légica deste com suas praticas
informais, em resumo aqueles que saem do controle dos maestros desta
nova ordem mercadoldgica.

Note-se que ndo se estd a negar que o excesso de recursos
também é capaz de incrementar as praticas delituosas, tal como explica
Vincenzo Ruggiero (2008) em sua anticriminologia ', entretanto tal estudo
nao serve a explicacdo das medidas de politica criminal engendradas
pelo governo brasileiro para assegurar os interesses da FIFA na Copa das
Confederacdes de 2012 e na Copa do Mundo de Futebol de 2014, sediadas
em Nnosso pais.

Veja-se que a Lei Geral da Copa (Lei n° 12.663/12), que entrou
em vigor no dia 06.06, concedeu a FIFA, entidade de direito privado, a
exclusividade no controle do comércio de produtos com seus simbolos
oficiais no entorno dos eventos esportivos (dois quildmetros no perimetro

9 “Estamos perante um protagonismo do capital e das finangas, social e ecologicamente
predatorio, que produz desemprego estrutural, desordem social e exclusdo, e necessita
neutralizd-la, a custa da culpabilizagdo individual neoliberal, em prisdes exterminadoras
(periferia capitalista) ou de seguranca maxima (centro capitalista), e, ainda, com extraordinaria
capacidade lucrativa, que amplia a produgdo de mercadorias e necessita maximizar o consumo,
bem como a protecdo destes consumidores dvidos por mais e mais patriménio e dinheiro, o
que, por todos os motivos da existéncia contemporanea, gera inseguranca ontoldgica (Bauman,
1999), entdo convertida e reduzida a inseguranga e medo do crime, com decisiva mediagdo
estatal e midiatica” (ANDRADE, 2010, p. 259)

10 V. ZAFFARONI e outros, 2006.

11 “A causalidade dos opostos, em um sentido, coloca duvidas na adequagdo da
criminologia em busca de causas universais do crime” (RUGGIERO, 2008, p. 7)

Revista Eletronica
Setembro de 2012 99



Direito
Desportivo

dos lugares de competicdo) 2. Ademais, criou tipos penais especificos
para criminalizar as condutas que visam a obstaculizar tal controle '3, bem
como a falsificacao dos simbolos oficiais da FIFA' e a comercializacao de
produtos resultantes desta falsificacao ™.

Porébvio, essestipos penaisteraoincidénciasobre ostrabalhadores
informais, os pequenos comerciantes, que costumam sobreviver da venda
de produtos com marcas visivelmente falsificadas, importados de paises
onde tal pratica nao constitui crime. Nao se pode deixar de observar
que esta exclusividade da FIFA para comercializar produtos com seus
simbolos oficiais no perimetro ao redor dos locais de jogos deixard muitos
trabalhadores privados de seu sustento durante os referidos megaeventos
futebolisticos. Como constatou ironicamente Frei Betto,“A Copa do mundo
(2014) nao serd nossa."'®

Deve-se, ainda, atentar para o fato de que no Senado Federal,
encontra-se em tramitacdao o PLS n° 733/2011, que tem por objetivo
expresso incrementar a seguranca da Copa das Confederacdes e da Copa
do Mundo de 2014. Tal projeto de lei traz em seu texto uma série de novos

12 “Art. 11. A Uniao colaborara com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
que sediarao os Eventos e com as demais autoridades competentes para assegurar a FIFA e
as pessoas por ela indicadas a autorizagdo para, com exclusividade, divulgar suas marcas,
distribuir, vender, dar publicidade ou realizar propaganda de produtos e servigos, bem como
outras atividades promocionais ou de comércio de rua, nos Locais Oficiais de Competigdo, nas
suas imediagdes e principais vias de acesso.”

13 “Art. 18. Divulgar marcas, produtos ou servi¢os, com o fim de alcangar vantagem
econdmica ou publicitdria, por meio de associagdo direta ou indireta com os Eventos ou
Simbolos Oficiais, sem autorizacdo da FIFA ou de pessoa por ela indicada, induzindo terceiros
a acreditar que tais marcas, produtos ou servigos sdo aprovados, autorizados ou endossados
pela FIFA: Pena - detengéo, de trés meses a um ano, ou multa.

Paragrafo tinico. Na mesma pena incorre quem, sem autorizagdo da FIFA ou de pessoa por ela
indicada, vincular o uso de ingressos, convites ou qualquer espécie de autorizagdo de acesso
aos Eventos a agoes de publicidade ou atividades comerciais, com o intuito de obter vantagem
econdmica.

Art. 19. Expor marcas, negocios, estabelecimentos, produtos, servigos ou praticar atividade
promocional ndo autorizados pela FIFA ou por pessoa por ela indicada, atraindo de qualquer
forma a aten¢do publica nos Locais Oficiais dos Eventos, com o fim de obter vantagem
econdmica ou publicitaria: Pena - deten¢io, de trés meses a um ano, ou multa”

14 “Art. 16. Reproduzir, imitar ou falsificar indevidamente quaisquer Simbolos Oficiais
de titularidade da FIFA: Pena - detengdo, de trés meses a um ano, ou multa”

15 “Art. 17. Importar, exportar, vender, oferecer, distribuir ou expor para venda, ocultar
ou manter em estoque Simbolos Oficiais ou produtos resultantes da reprodugao, falsificagdo
ou modificagdo nao autorizadas de Simbolos Oficiais, para fins comerciais ou de publicidade,
salvo o uso destes pela FIFA ou por pessoa autorizada pela FIFA, ou pela imprensa para fins
de ilustragdo de artigos jornalisticos sobre os Eventos: Pena - detengdo, de um a trés meses, ou
multa”

16 “Na Africa do Sul, foram criados 56 Tribunais Especiais da Copa. O furto de uma
maquina fotografica mereceu 15 anos de prisao! E mais: se houver danos ou prejuizo a Fifa, a
culpa e o 6nus sdo da Unido. Ou seja, o Estado brasileiro passa a ser o fiador da FIFA em seus
negodcios particulares” (BETTO, 2012)
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tipos penais, bem como o aumento das penas para tantos outros que ja
estao previstos na legislacao vigente, com o intuito mais uma vez assegurar
a realizacdo os interesses da FIFA em nosso pais.

O perimetro tracado para a incidéncia desta futura legislacao
nao é de dois quildometros, mas de cinco quilémetros ao redor dos locais
de competicdes, e tal legislacdo prevé oito novos tipos penais, que
criminalizam desde o terrorismo ao inusitado dopping nocivo.

O delito de terrorismo tem evidentemente o objetivo de evitar
tumultos nos locais de jogos, que poderiam eventualmente ser causados
por protestos dos movimentos sociais e principalmente do movimento dos
trabalhadores sem-terra. As penas cominadas para tal conduta, descrita
de maneira bastante vaga e contrariando o principio da legalidade estrita,
préprio do direito penal 7, sdo de quinze a trinta anos de recluséo’@.

Neste sentido, Salo de Carvalho, Davi de Paiva Costa Tangerino
e Fabio Roberto D’Avila (2012, p. 5) afirmaram que “problemas concretos
da realidade brasileira podem servir como importantes recursos
metodoldgicos para analise dos problemas das excessivas e ampliadas
formas de incriminacdo, como é o caso da criminalizacdo dos movimentos
sociais. No Brasil, a imputacao da Lei de Seguranca Nacional as acdes do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra (MST) indiciam os efeitos
perversos da aplicacao incontida do direito penal.”

17 V. ZAFFARONT, 2010. (Constitui¢dao da Republica: “Art. 5°. XXXIX- ndo hé crime
sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal;”)

18 “Art. 4° Provocar ou infundir terror ou panico generalizado mediante ofensa a
integridade fisica ou privacao da liberdade de pessoa, por motivo ideoldgico, religioso, politico
ou de preconceito racial, étnico ou xendfobo: Pena - recluséo, de 15 (quinze) a 30 (trinta) anos.
§1° Se resulta morte:

Pena - reclusdo, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) anos.

§ 2° As penas previstas no caput e no § 1° deste artigo aumentam-se de um tergo, se o crime
for praticado:

I - contra integrante de delegagao, arbitro, voluntdrio ou autoridade publica ou esportiva,
nacional ou estrangeira;

II - com emprego de explosivo, fogo, arma quimica, bioldgica ou radioativa;

III - em estadio de futebol no dia da realizagao de partidas da Copa das Confederagdes 2013 e
da Copa do Mundo de Futebol;

IV - em meio de transporte coletivo;

V - com a participagdo de trés ou mais pessoas.

§ 3° Se o crime for praticado contra coisa:

Pena - reclusio, de 8 (oito) a 20 (vinte) anos.

§ 4° Aplica-se ao crime previsto no § 3° deste artigo as causas de aumento da pena de que
tratam os incisos [ a V do § 2°”

§ 5° O crime de terrorismo previsto no caput e nos §$ 1° e 3° deste artigo é inafiangavel e
insuscetivel de graga ou anistia”
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O crime de revenda ilegal de ingresso '°, previsto no art. 41, da
Lei n° 10.671/03 %, teve sua pena aumentada no referido projeto de Lei e
sem duvida mais uma vez o grupo alvo deste tipo penal sera o trabalhador
informal. Também se observa que o incremento da pena para a conduta de
venda fraudulenta de servico turistico tem o evidente objetivo de proteger
os interesses da FIFA através do sistema penal, pois este projeto de lei terd
vigéncia somente durante os jogos da Copa do Mundo e quando esta
terminar tal conduta voltara a ser punida como definido nos art. 66 e 67,

do Cédigo de Defesa do Consumidor?'.

Alias, é preciso ressaltar que os dispositivos penais da Lei Geral da
Copa tém aplicacdo até 31.12.2014, e aqueles previstos no mencionado
PLS n° 733/11, caso este seja sancionado, terao incidéncia exclusivamente
durante arealizacao dos jogos, ou seja, ambas as legislacdes se apresentam

como leis penais tempordrias.

Assim, nos termos do art. 3°, do Cédigo Penal??, verifica-se que as
regras penais da Copa possuem vigéncia durante um periodo de tempo
determinado, mas seus efeitos ganham ultratividade, isto &, tais regras
se aplicam exclusivamente aos crimes praticados durante o periodo dos

19 “Art. 8° Revender ingressos com valor superior ao estabelecido pela organizaciao dos
eventos: Pena - reclusio, de 6 (meses) a 2 (dois) anos, e multa.

§ 1° A pena ¢ aumentada de um tergo até a metade, se o crime for praticado:

I - nas redondezas do estadio e na véspera ou no dia da partida;

II - por meio da internet.

§ 2° Nas mesmas penas incorre o representante da organiza¢ao dos eventos ou funciondrio
autorizado que vende ingressos em numero superior ao permitido para cada comprador,
sabendo que serdo destinados a revenda ilegal”

20 “Art. 41-F. Vender ingressos de evento esportivo, por prego superior ao estampado
no bilhete: Pena - reclusido de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

Art. 41-G. Fornecer, desviar ou facilitar a distribui¢io de ingressos para venda por preco
superior ao estampado no bilhete: Pena - reclusio de 2 (dois) a 4 (quatro) anos e multa.
Paragrafo tinico. A pena serd aumentada de 1/3 (um tergo) até a metade se o agente for servidor
publico, dirigente ou funciondrio de entidade de pratica desportiva, entidade responsavel pela
organizagdo da competi¢do, empresa contratada para o processo de emissdo, distribuicdo e
venda de ingressos ou torcida organizada e se utilizar desta condi¢do para os fins previstos
neste artigo.”

21 “Art. 66. Fazer afirmacio falsa ou enganosa, ou omitir informagao relevante sobre a
natureza, caracteristica, qualidade, quantidade, seguranga, desempenho, durabilidade, preco
ou garantia de produtos ou servigos: Pena - Detengéo de trés meses a um ano e multa.

§ 1° Incorrerd nas mesmas penas quem patrocinar a oferta.

§ 2° Se o crime é culposo;

Pena - Detencdo de um a seis meses ou multa.

Art. 67. Fazer ou promover publicidade que sabe ou deveria saber ser enganosa ou abusiva:
Pena - Detencéo de trés meses a um ano e multa”

22 “Art. 3° - A lei excepcional ou tempordria, embora decorrido o periodo de sua
duragdo ou cessadas as circunstincias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado durante
sua vigéncia
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jogos, porém para fins de punicado se aplicam mesmo apés a sua revogacao
e ainda que estejam em vigor leis mais benéficas.

Ressalte-se que a lei tempordria representa verdadeira excecao
ao principio de retroatividade da lei penal mais benéfica, previsto no art.
50, XL, da CF %, por este motivo os penalistas muito discutem sobre a sua
constitucionalidade. Argumentam, inclusive, que a previsao desta espécie
de lei em nosso ordenamento penal teve origem na reforma do Cédigo
Penal realizada em 1984 e néo foi recepcionada pelo texto constitucional
de 1988*.

Esclarece-se, ainda, que a lei tempordria ndo se confunde com a lei
excepcional, a qual o nosso ordenamento também confere ultratividade,
pois esta vigora durante periodos de situagcdes especiais de crise social
ou conflito, como prevé o art. 10, do Codigo Penal Militar °, ao falar da
lei excepcional de guerra. Neste caso, a propria Constituicao admite a
vigéncia diferenciada, inclusive quando prevé a possibilidade da aplicacao
da pena de morte em tempos de guerra.

Numa analise extremada, mas ndo absurda, é possivel afirmar que
durante o periodo da Copa do Mundo a Constituicao sera suspensa para
a aplicacao da comentada legislagao penal temporaria, o que sem duvida
remete a um real Estado de excecdo®.

Além de todos os problemas referentes as disposicdes penais
desta legislacao da Copa, é preciso ressaltar que o mencionado projeto
de lei traz vdérias disposicdes processuais que visam a rapida punicdo
daqueles que turbam a tranquilidade da FIFA, dentre elas o chamado

23 “Art. 5°. XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;”
24 ZAFFARONI, 2010, p. 202
25 “Art. 10 - Consideram-se crimes militares, em tempo de guerra:

I - os especialmente previstos neste Codigo para o tempo de guerra;

II - os crimes, militares previstos para o tempo de paz;

III - os crimes previstos neste Codigo, embora também o sejam com igual defini¢do na lei penal
comum ou especial, quando praticados, quaisquer que seja o agente:

a) em territério nacional, ou estrangeiro, militarmente ocupado;

b) em qualquer lugar, se comprometem ou podem comprometer a preparacao, a eficiéncia ou
as operagdes militares ou, de qualquer outra forma, atentam contra a seguranga externa do Pais
ou podem expd-la a perigo;

IV - os crimes definidos na lei penal comum ou especial, embora nio previstos neste Codigo,
quando praticados em zona de efetivas operagdes militares ou em territorio estrangeiro,
militarmente ocupado.”

26 “O estado de excegdo nao é um direito especial (como o direito da guerra), mas,
enquanto suspensdo da propria ordem juridica define seu patamar ou conceito limite”
(AGAMBEN, 2004, p. 15).
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incidente de celeridade processual, que admite a flexibilizacao das formas
de comunicacgdo dos atos processuais e a realizacao destes em sabados,
domingos e feriados.

Ora, sabe-se que a flexibilizacdo das formas no processo penal
normalmente implica a supressdo das garantias do acusado e permite
que o sistema penal cumpra de maneira rapida e eficiente sua funcao de
imobilizacao dos mais pobres. Como bem adverte Aury Lopes Jr (2012),
quando se fala em tempo do processo é preciso sempre encontrar o dificil
equilibrio entre um processo excessivamente demorado, que gera uma
sensacao de impunidade, e a ilusao de uma justica imediata, que atropela
direitos fundamentais e transita no campo da injustica.

Finalmente, diante de todo o exposto, conclui-se que a Copa
de 2014 e a consequente necessidade de proteger os interesses da FIFA
serviram de pretexto para que as politicas criminais brasileiras continuem
a ser direcionadas aos grupos vulneraveis para imobiliza-los, tira-los do
campo de visibilidade e assegurar a tranquilidade de nossa sociedade
consumidora (BAUMAN, 2008).

Neste contexto, os trabalhadores informais, que atuam no
comércio ao redor dos locais de competicao, sofrerdo as consequéncias
do novo Estado de excecao, terdo seus direitos fundamentais suspensos
e serdo penalizados de maneira severa e rapida, literalmente em nome da
bandeira da FIFA.
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Parana, n°, 01718-2010-022-09-
00-1 publicado em 04/05/2012,
Relatora Desembargadora
FatimaT. L. Ledra Machado.

[...]
VINCULO DE EMPREGO
Constou da r. Decisao:
CONTRATO DE TRABALHO

Afirma o reclamante que foi contratado pelo 1°
réu em 01/04/2009 para laborar na fun¢do de
atleta profissional (jogador de futebol), recebendo
saldrio de RS 2.700,00 por més. Acrescenta que sua
CTPS ndo foi anotada, bem como que néo foram
recolhidos os devidos encargos sociais. Aponta que
foi dispensado sem justa causa em 31/12/2009,
sem recebimento das verbas rescisorias.

S L O 1° reclamado argumenta que nédo contratou o
- autor, e sima 29ré. Acrescenta que nunca lhe pagou
saldrio, bem como que ndo lhe era subordinado.
Destaca que ndo participa de eventos esportivos
oficiais na modalidade de futsal.

A 29 ré afirma que possui projetos desportivos
destinados a promover a inclusédo social por meio
do esporte envolvendo a prdtica do futsal. Ressalta
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que fornece bolsas como auxilio financeiro para
os atletas decorrentes de recursos captados junto
as empresas incentivadoras. Nega o vinculo de
emprego.

Ndo restou comprovado que o autor exercia a
fun¢do de atleta profissional, mas sim como
amador, conforme oficio de fls. 94.

Ademais, o documento de fls. 77 demonstra que
era fornecida bolsa aos jogadores, nédo se tratando
de saldrio. Também ndo se constata a existéncia
de contrato formal de trabalho firmado entre as
partes.

Dessa forma, ndo hd que se falar em existéncia de
vinculo de emprego no presente caso, jd que néo
foram observadas as formalidades exigidas pela
Lei 9.615/98, art. 28, caput, sendo que o autor se
tratava de atleta amador, que recebia uma bolsa
mensal como auxilio, sem contrato formal.

O fato de as rés terem assinado a CTPS de diversos
outros atletas, como diz o autor, ndo tem o condéo
de caracterizar o vinculo de emprego com este.
Nesse mesmo sentido, a alegacéo de que foram
firmados acordos entre as rés e outros jogadores, jd
que firmados em autos diversos, ndo se tratando da
hipdtese ora em andlise.

Por fim, o fato de os jogos passarem na televiséo,
transmitidos pela rede Parand Educativa ou
rede Paranaense de Televisdo, ndo enseja o
reconhecimento do vinculo pretendido, haja vista
que conforme oficio de fl. 94 e demais provas
constantes dos autos o autor atuava como atleta
amador.

Por todo o exposto, rejeito o pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio entre as
partes, bem como os demais pedidos elaborados
na inicial posto que consectdrios desse.
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Cabe esclarecer, que néo foi constatada a existéncia
de vinculo empregaticio quer com a 19 ré quer com
a 29 ré, bem como que ndo hd que se falar em
indenizacgao substitutiva, conforme pedido de item
9.1 dainicial.

O Autor aduz que o 6nus probatério pertence as Rés, visto que,
ambas, reconheceram a prestacao de servicos. Sustenta que, atuavam
em conjunto, sendo que uma fornecia o uniforme e, a outra, lhe pagava
o salario, e que, ainda, foram representadas, em Audiéncia, pelo mesmo
Preposto. Diz que, a prova comprova a ligacdo entre elas, e que lhes
prestava servico subordinado, sendo que, o documento de fl. 65 demonstra
que, desde 2003, joga futebol de salao, sempre vinculado a times, ndo se
tratando de mero passatempo. Afirma jogar futebol profissionalmente,
estar inscrito na Confederacédo Brasileira de Futebol de Saldo, retirar seu
sustento desta atividade, e que foi contratado para exercé-la, tendo direito
de ter a CTPS anotada. Argumenta, ainda, que os valores pagos a titulo de
ajuda de custo ou bolsa auxilio, eram salario, mormente, porque as Rés nao
trouxeram qualquer Comprovante destes pagamentos. Assevera, por fim,
que as transmissdes dos jogos, a assinatura da CTPS de outros jogadores,
e sua dispensa, quando da eliminacao do clube, demonstram que nao era
um Atleta Amador. Colacionando jurisprudéncia, requer seja reconhecido
o vinculo de emprego com as Rés, considerando a Clube Sport Rio Branco,
como responsavel direta e a Fundacdo Municipal, como devedora solidaria,
visto ser beneficidria de seu labor, na forma da Simula 331 do C.TST.

Sem razao.

Segundo a Inicial, o Autor teria sido contratado pelo Rio Branco
Sport Club, em 01-04-2009, como Atleta Profissional, atividade pela qual
percebeu, como ultima remuneracao, R$ 2.700,00 mensais; informou que
foi dispensado em 31-12-2009, sem a quitacao das verbas rescisorias.

Aduziu, também, que durante toda a contratualidade, laborou em
nome e, com o uniforme, do Rio Branco, sendo remunerado pela Fundacao
Municipal, que repassava recursos e vinculava seu nome a atividade
exercida.

O Clube Rio Branco sustentou que nunca contratou o Autor,
nem outro Atleta Profissional, pois é uma Sociedade Civil, criada para
proporcionar a difusdao do civismo e da cultura fisica, especialmente,
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o futebol e que, ndo possui qualquer ligacdo com a FUNDESPORTES,
unica Empregadora do Autor. Sustentou, ainda, que nunca recebeu, nem
repassou valores ou recursos, de qualquer ordem, para Funciondrios ou
Atletas e que, sequer, participa de eventos esportivos na modalidade de
futsal.

A FUNDESPORTES, por sua vez, também, negou o vinculo,
aduzindo que, tao somente, desenvolve projetos envolvendo a pratica
do Futsal e que todas as atividades que incluem bolsas auxilio financeiro
para Atletas eram distribuidas de acordo com os recursos captados junto
as Empresas incentivadoras. Sustenta que, o Autor teria sido "nada mais do
que um profissional incentivado pelo Projeto Futsal do Futuro, nos termos da
Lei 1739/1992"

A contrario do aludido nas razées Recursais, o Clube Rio Branco
nao admitiu, em momento algum, a prestacdao de servicos. Quem a
admite, mas, a outro titulo, € a FUNDESPORTES. Portanto, ao Autor
compete comprovar o vinculo com o Clube Rio Branco e, a Fundesportes,
comprovar que o liame existente, nao era de emprego. Contudo, o préprio
Autor assinala que, quem o contratou, foi o clube Rio Branco, e pede que a
FUNDESPORTES, seja condenada solidariamente.

Nesse contexto, entendo que nao restou provado o vinculo.

O documento de fl. 95, emitido pela Confederacao Paranaense de
Futebol de Saldo - Futsal, informou que "os Atletas praticantes do Futebol
de Saldo que participam ou participaram de todas as competicées oficiais no
Pais e no Estado do Parand, ndo possuem a condicdo de atletas profissionais
na modalidade" ou seja, sao considerados Atletas Amadores.

Nesse sentido, a Lei n° 9.615/98, dispde que:

Art. 3° - O desporto pode ser reconhecido em
qualquer das seguintes manifestacdes:

[...]

Paragrafo Unico. O desporto de rendimento pode
ser organizado e praticado:

| - de modo profissional, caracterizado pela
remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta e a entidade de pratica

desportiva;
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Il - de modo nao-profissional, identificado pela
liberdade de pratica e pelainexisténcia de contrato
de trabalho, sendo permitido o recebimento de
incentivos materiais e de patrocinio. (Redacao
dada pela Lei n°9.981, de 2000)

Ademais, o artigo 28 desta mesma Lei, atualmente, revogado pela
Lein°12.395/2011, mas vigente a época da relagao havida entre as Partes,

determina:

Art. 28. A atividade do atleta profissional, de todas
as modalidades desportivas, € caracterizada
por remuneracdo pactuada em contrato formal
de trabalho firmado com entidade de prdtica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
deverd conter, obrigatoriamente, cldusula penal
para as hipdteses de descumprimento, rompimento

ou rescisdo unilateral.

Dessa forma, conforme o Estatuto legal citado, seja porque o Autor
praticava a modalidade Amador (e, nao, Profissional), seja em razdo da
auséncia de Contrato formal, nos termos citados, nao se poderia, de inicio,

falar na existéncia de vinculo de emprego.

Dito, de inicio, porque acaso comprovado que, de fato, se faziam
presentes os requisitos os elementos configuradores da relacdao de
emprego, previstos nos artigos 2° e 3°, ambos, da CLT, e que, na verdade,
o Jogador atuava, profissionalmente, poderia ser reconhecida relacdo
juridica desta espécie. A sé inexisténcia de Contrato formal, nao afastaria
a configuracao do liame empregaticio, em razao da larga aplicacdo ao

principio da primazia da realidade.

Contudo, na hipétese, tais elementos nao foram verificados.

O documento de fl. 65, citado pelo Autor (renumerado para 66),
nao comprova que o exercicio da atividade como Atleta Profissional, no
ano de 2009. Esta Ficha, somente informa as atuacdes do Autor, sem nada

referir quanto a modalidade esportiva.
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O Autor ndo comprovou com que regularidade, prestava servicos
as Rés; se a alegada prestacao de servicos, se dava de modo nao eventual.
Anote-se que, com relacao a primeira Ré, sequer restou demonstrada a
prestacdo de servicos. Consta da "Ficha Completa de Atleta", as fls. 96 e
66, que, em 2009, o Autor estava vinculado a "FUNDACAO MUNIC. DE ESP/
PARANAGUA", ou seja, a Fundesportes e, ndo, ao Clube Rio Branco.

A Fundacao, por sua vez, apesar de ter reconhecido que o Autor,
teria sido contratado por ela, alegou que este ajuste teria se dado como
forma de incentivo e atrelado ao Projeto Futsal do Futuro, nos termos da
Lei 1739/1992. Para comprovar esta alegacdo, juntou o documento de
fls. 74/80, o qual prevé, dentre as "atividades previstas para 2008 e 2009",
a "participacdo em competicées” e, dentre os "Recursos Fisicos e Pessoais",
"Bolsas de auxilio financeiro para atletas amadores". Este documento, ndo
foi desconstituido por qualquer prova em contrario e, ao revés do aludido
pelo Autor, refere-se, também, ao ano de 2009. Dessa forma, tem-se que,
os Atletas Amadores, como o Autor, ndo eram remunerados mediante

salario.

A prépria Lei n° 9.615/98, determina que o desporto, exercido
de forma nao-profissional, identifica-se pela inexisténcia de vinculo
de emprego, sendo permitido ao atleta receber ‘incentivos” a titulo
de materiais e de patrocinio (art. 3°, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n°
9.615/98), desvinculados de natureza trabalhista.

Aduza-se, ainda, que apenas houve alegacdo genérica, de que
o Autor estaria subordinado ao Clube. Nao restou demonstrado, que se
submetesse a qualquer ordem do Clube ou da Fundesportes. O Autor
nao provou e, sequer mencionou, por exemplo, que fosse obrigado a
comparecer ao Clube, para treinar; apenas, fez referéncia a participacao em
competicdes, o que nao se amolda ao que se conhece por subordinacao
juridica. Nesse contexto, entendo que a participagao em competicées nao
retratava tal subordinacao, mas, condicao para percepc¢ao das bolsas de
auxilio financeiro.

Ausentes os elementos dos artigos 2° e 3°, ambos, da CLT, ndo se

cogita de vinculo de emprego e, por consequéncia, de responsabilidade.

MANTENHO.
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ll. CONCLUSAO
Pelo que,
ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR, mas, nio, das Contrarrazdes, pois
inexistentes. No mérito, por igual votacao, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 18 de abril de 2012.

FATIMAT.L.LEDRA MACHADO
Relatora
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Acordio da 52 Turma
do Tribunal Regional do
Trabalho do Parani, n°

25579-2010-028-09-00-0,
publicado em 20/04/2012,
Relator, Juiz Convocado

Ney Fernando  Olivé
Malhadas.
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Acordaos

Ney Fernando Olivée Malhadas

1 ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO, provenientes da 192 VARA DO TRABALHO DE

CURITIBA, sendo recorrente WASHINGTON CESAR SANTOS
JUNIOR e recorridos CLUBE ATLETICO PARANAENSE e ITUIUTABA
ESPORTE CLUBE.

[...]
MERITO
1. Unicidade contratual

O Juizo a quo aplicou a prescricao bienal no que tange aos direitos
relativos ao primeiro contrato de trabalho firmado.

Recorre o Reclamante, sustentando que o segundo contrato apenas
serviu para a repactuacao das condicdes contratuais. Invoca a aplicacdo
da Simula n° 294 do C. TST e o artigo 453 da CLT. Afirma que ndo houve
interrupcdo na prestacdao dos servicos ou suspensao contratual. Pede a
reforma da r. sentenca para que seja afastada a prescricdo bienal, que seja
reconhecida a unicidade contratual e que seja aplicada a prescricao parcial.

Sem razao.

O contrato de trabalho de n° 508.488 (fl. 126) ostenta data de admissao
em 01.07.2005 e extincao em 30.06.2008, ao passo que o de n° 637.533
(fl. 131) vigeu no periodo de 01.05.2007 a 05.04.2010. Este ultimo (fl.
131) foi firmado durante a vigéncia do do primeiro (fl. 126), com vistas a
repactuacdo salarial (de R$ 500,00 para RS 3.000,00) e a majoracado do valor
da cldusula penal em caso de transferéncia para outro clube brasileiro
durante a vigéncia do contrato, de R$ 650.000,00 para R$ 3.900.000,00.
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Tratando-se de atleta profissional, ndo se aplicam as regras gerais da
CLT nesse particular, pois ha disposicdo especifica na Lei 9615/98, em
seu artigo 30, o qual expressamente prevé que o contrato sera de prazo
determinado, ndo sendo aplicaveis as disposi¢coes dos artigos 445 e 451 da
CLT. Assim, ndo ha como se reconhecer a unicidade dos contratos firmados
entre as partes, pois se tratam de pactuacdes autbnomas de vontade, que
nao se vinculam mutuamente.

Nesse sentido ja decidiu esta E. Turma no julgamento dos autos 23127-
2009-028-09-00-0 (RO 23499/2010), publicado em 20/09/2011, de relatoria
da Exma. Juiza Convocada PATRICIA DE MATOS LEMOS, ao analisar um
pedido de diferencas salariais fulcrado no principio da irredutibilidade:

"Na peti¢éo inicial, o reclamante afirmou que teve seu saldrio reduzido
de R$50.000,00 para R$10.000,00 em 01.01.2009. Postulou o pagamento das
diferencas salariais e reflexos decorrentes da ilegal redugéo salarial (fl. 35).

Em defesa, a parte reclamada alegou que néo houve redugdo salarial, na
medida em que a partir de 01.01.2009 passou a vigorar um novo contrato de
trabalho, sem relacdo com a contratac¢do anterior, por tempo determinado,
encerrada na data prevista para tanto (fls. 137/138).

O juizo de origem acolheu parcialmente a pretensdo inicial, assim
fundamentando a sentenca (fls. 203/204):

Embora o art. 30 da Lei n. 9.615/98 determine que o contrato do
desportista profissional deva ser firmado por prazo determinado, afastando
expressamente a incidéncia do disposto no art. 445 da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho, hd precedente de nossa Corte Superior no sentido de que isso
deve ser interpretado em termos.

Explico. Ao prever a limita¢do temporal do contrato de trabalho, a
denominada Lei Pelé quis assegurar ao jogador alguma liberdade em rela¢do
a entidade contratante, de maneira que a ela ndo permaneca vinculado
eternamente. Isso porque, sequndo a legislagdo vigente, o liame que prende
os contratantes atribui ao primeiro obrigacdo de pagamento multa em
caso de rescisd@o antecipada, assegurando a sequnda a compensacdo pelos
investimentos feitos em relacéo ao atleta.

Outra circunstdncia a ser lembrada é a libera¢do do passe do jogador apés
a extingdo de seu contrato, ficando assim confirmado o argumento de que a
inovagdo trazida pelo dispositivo em exame veio assegurar o atleta, e ndo a
entidade desportiva responsdvel por sua admissdo.
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Para resguardar o equilibrio entre as partes envolvidas na relagdo
contratual, em caso semelhante, o E. Tribunal Superior do Trabalho decidiu
ndo haverilicitude na renovagdo seguida de contratos por prazo determinado,
porém, sem olvidar a necessidade de perpetuacdo de garantias anteriores,
como o saldrio pago ao atleta. Do contrdrio, teriamos a completa inversédo da
garantia prevista no art. 30, supramencionado.

(..)

Dadas essas circunstancias, diante da evidente redugdo salarial praticada
a partir de janeiro/2009, acolho o pedido para condenar o reclamado a
satisfazer as diferengas necessdrias para completar o saldrio de RS 50.000,00
(cinquenta milreais) mensais, com reflexos em férias com o terco constitucional
e gratifica¢do natalina.

Contra essa deciséo, insurge-se a reclamada. Sustenta que "por for¢a do
artigo 30 da Lei 9.615/98, os contratos de trabalho dos atletas profissionais
de futebol devem, obrigatoriamente, ser firmados por prazo determinado,
dai resultando a conclusédo Idgica de que cada contrato é autébnomo em
relagcdo ao outro” (fl. 219). Argumenta que em razdo da autonomia dos
contratos firmados, as cldusulas dos mesmos nédo se comunicam, pelo que
ndo hd como considerar que houve reducéo salarial, eis que ausente qualquer
obrigagcdo de manter o patamar salarial ajustado no contrato de trabalho
anterior. Pretende a reforma da sentenca para que, reconhecendo-se a
autonomia e a incomunicabilidade dos contratos firmados entre as partes,
seja descaracterizada a reducgédo salarial e, por consequéncia, excluido da
condenagéo o pagamento de diferencas salariais e reflexos a esse titulo.

Assiste-lhe razdo.

Infere-se dos documentos colacionados nos autos que as partes celebraram
dois contratos de trabalho, o primeiro para o periodo de 15.01.2008 a
31.12.2008, aditado apenas quanto ao saldrio em 01.06.2008 (fls. 45/46),
e o segundo para o periodo de 01.01.2009 a 04.05.2009 (fl. 40). Na primeira
contratacao, ficou pactuado inicialmente o pagamento de saldrio equivalente
a RS$15.000,00, acrescido do montante referente a cessdo do direito do uso
de imagem, e, a partir de 01.06.2008, o valor de R$50.000,00, enquanto na
segunda contratagdo o saldrio acordado era de RS 10.000,00.

Com efeito, estabelece o art. 30 da Lei 9615/98 (que regulamenta o
desporto) que "O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, comvigéncia nuncainferior a trés meses nem superior acinco
anos', o quefoiobservado pelareclamada, jd que ambos os contratos foram
realizados por prazo determinado e observando os limites legais quanto ao
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periodo de vigéncia. O mesmo dispositivo legal, em seu pardgrafo tnico,
estabelece que "Ndo se aplica ao contrato especial de trabalho desportivo
do atleta profissional o disposto nos arts. 445 e 451 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943". Deste modo, tendo a parte demandada respeitado estritamente
a modalidade de contratacdo para atletas profissionais estabelecida em
lei especifica, ndo hd qualquer irregularidade na contratacdo por prazo
determinado, ndo havendo que se cogitar o reconhecimento de unicidade
contratual no caso em andlise.

Ora, cada contratac¢do por prazo determinado é Unica, e suas condicoes,
entre as quais o saldrio, ndo se comunicam. O acerto salarial em cada um
dos contratos depende da vontade das partes e, evidentemente, sujeitam-se
ao aceite do atleta, a quem compete verificar se o valor proposto pelo clube
atende sua expectativa de remunerag¢do. Outrossim, caso o reclamante nédo
concordasse com o valor proposto pela entidade desportiva, tinha a op¢éo de
ndo firmar novo contrato de trabalho, eis que ao término da contratualidade
anterior ocorre a total desvinculagdo entre clube e atleta, ndo tendo o atleta
qualquer impedimento para buscar outro clube que melhor atendesse sua
expectativa financeira.

Deste modo, considerando que a redug¢do do saldrio alegada pelo
reclamante ndo se deu na mesma contratualidade, e que ndo hd comunicag¢do
entre as condi¢ées de trabalho acordadas no primeiro e no segundo contrato,
ndo sendo assegurada a manutencdo das condicbes mais benéficas ao atleta,
ndo faz jus o reclamante ao pagamento de diferencas salariais, eis que nao hd
qualquer irregularidade no fato do segundo contrato de trabalho assegurar
ao empregado saldrio inferior aquele pactuado na primeira contratagdo.

Nesse sentido, a seguinte ementa:

ATLETA PROFISSIONAL. CONTRATO
DE  TRABALHO. PRAZO DETERMINADO.
PRORROGACAO. REDUCAO SALARIAL. O contrato
de trabalho celebrado entre o clube e o atleta
profissional é sempre por prazo determinado,
consoante exigéncia do artigo 30, pardgrafo tnico,
da Lei n° 9.615/1998, que revogou o disposto no
artigo 39, Il, da Lei n°6.354/76, e, por isso, ainda que
celebrados vdrios contratos sucessivamente, nédo
podem ser tomados de forma unificada. Os artigos
451 e 452 da Consolidac¢éo das Leis do Trabalho
ndo se aplicam ao atleta profissional do futebol,
porquanto incompativeis com as disposicoes
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especiais previstas para esse trabalhador. Ndo hd
falar, tampouco, em reducdo salarial, porquanto
ndo fora configurada a hipdtese de unicidade
contratual. (TST-RR-660.130/2000.8, 19 Turma, Rel.
Ministro Lelio Bentes Corréa, publ. DJ - 24/11/2006).

Diante disso, reformo a sentenca para, reconhecendo que ndo houve
reducdo salarial irregular, excluir da condenacgéo o pagamento de diferencas
salariais e reflexos" (destaque nosso).

Dessarte, correta a r. sentenca ao declarar prescrito o primeiro contrato
de trabalho do autor.

[.]

5. Bichos / integracao salarial

O Juizo de primeiro grau se pronunciou da seguinte forma:

"O Reclamante alega que percebia uma média de RS 2.000,00 a titulo de
"bichos". Sustenta que os valores pagos eram de RS 500,00 nas vitérias e RS
250,00 nos empates. Requer a integracgdo salarial do valor médio recebido.
O primeiro Reclamado nega os fatos alegados. Sem razéo o Reclamante. O
contrato de fls. 126/137 ndo menciona o pagamento de "bichos" em caso
de vitérias ou empates. Ademais, ndo hd nos autos qualquer prova que
demonstre o pagamento de "bichos’, seja documental ou testemunhal, 6nus
que cabia ao Reclamante e do qual este néo se desincumbiu, nos termos dos
artigos 818 da CLT c/c 333, | do CPC. Rejeito." (fl. 470).

Insurge-se o Reclamante contra a r. sentenca neste aspecto. Apds
considerar que os valores dos "bichos" eram pagos nos jogos, sustenta
que o primeiro Reclamado deveria ter apresentado a relagdo de jogos em
que o Reclamante participou, nao se podendo atribuir o 6nus probatério
ao Reclamante. Pleiteia a reforma da r. sentenca para que seja deferida a
integracao dos "bichos" a remuneragao mensal, nos termos do artigo 457
da CLT.

Nao lhe assiste razao.

Nao ha como analisar os argumentos trazidos pelo Reclamante, na
medida em que nédo observado o principio da dialeticidade insculpido no
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Direito
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artigo 514, inciso Il do CPC e na SUmulan°422 do C.TST, ja que se dissociam
dos fundamentos da sentenca, que sequer considerou demonstrado nos
autos o pagamento de "bichos" ao Reclamante.

A questdo primeira seria comprovar o pagamento de "bichos" em
virtude do contrato de trabalho, o que ndo ocorreu no caso concreto, na
medida em que a testemunha Afonso nada disse sobre o assunto.

Assim, irrelevante seria a apresentacao da lista de jogos dos quais
participou o autor, pois nenhum efeito isto Ihe traria.

Mantenho.

[.]

7. Direito de arena

0 Juizo a quo nao acolheu o pedido de pagamento do direito de arena,
sob o fundamento de que o Reclamante "(...) ndo comprovou se a partida de
que participou pelo segundo Reclamado foi efetivamente televisionada, énus
que lhe cabia e do qual néo se desincumbiu” (fl. 471).

Irresigna-se o Reclamante, ao argumento de que restou demonstrado na
instrucao processual que o Reclamante participou de jogos televisionados.
Alega que era 6nus dos Reclamados a apresentagao da relagao de jogos de
que o Reclamante participou. Requer a reforma dar. sentenca no particular.

Nao lhe assiste razao.

Embora o Reclamante afirme em suas razbes recursais que foi
demonstrada sua participagao em jogos televisionados, o mesmo nao
aponta o trecho da prova oral que supostamente teria comprovado tal
fato. A Unica mencao feita sobre o assunto durante a instrucao processual
partiu do préprio Reclamante em depoimento ("71. que pelo 2°réu disputou
apenas um jogo, que foi televisionado pela rede local”), o que ndo detém
qualquer valor probante.

Ademais, ainda que tivesse sido juntada a pretendida relacdo de jogos de
que o Reclamante participou em prol dos Reclamados, a questao do direito
de arena concerne ao fato de ter a partida sido ou nao televisionada, fato
que precisa ser devidamente comprovado nos autos, o que nao ocorreu.
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Nesse sentido ja julgou a 12 Turma deste Regional, nos autos TRT-
PR-01699-2008-068-09-00-6 (RO 3150/2010), publicado em 18/06/2010,
de relatoria do Exmo. Des. UBIRAJARA CARLOS MENDES, cujo acérdao foi
assim ementado:

"DIREITO DE ARENA. ONUS DA PROVA.
O direito de arena versa como um direito
assegurado ao atleta pelo uso de sua imagem
na exploragao econémica, por parte da entidade
de pratica desportiva a que se acha vinculado,
da transmissdo de sons e imagens dos jogos
de que participe. O Reclamante nao fez prova
de que os jogos de futsal dos quais participava
eram transmitidos via radio ou televisao, e que a
primeira Reclamada recebia valores negociados
pela autorizacao de transmissao radiofénica ou
televisiva dos espetaculos desportivos de que
participavam seus atletas. Por ser fato constitutivo
de seu direito, cabia ao Reclamante provar que
a primeira Ré obtinha ganhos econdmicos com
a negociacdo da transmissao radiofénica ou
televisiva dos jogos de que participava, 6nus
do qual ndo se desincumbiu. Recurso ordinario
adesivo do Autor ao qual se nega provimento".

Nada a reformar.

8. Danos morais / assédio moral

A r. sentenca indeferiu o pedido de pagamento de indenizacdo por

danos morais.

Recorre o Reclamante, insistindo que a prova oral demonstrou o assédio
moral sofrido. Frisa ter ficado "(...) evidente o rebaixamento de categoria e de
funcéo, diminuicéo do trabalho e da preparacéo fisica, implicando em (sic)
sérios prejuizos a honra e a carreira do autor, que é muito restrita no meio
profissional e com tempo de vida util muito curta." (fl. 481 verso). Entende
que a transferéncia para o time B constitui assédio moral. Pleiteia a reforma
da r. sentenca para que seja acrescido a condenacao o pagamento de

indenizacdo por danos morais pelo assédio moral sofrido.

Nao lhe assiste razao.
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O pedido inicial relaciona como causa de pedir o fato de o Reclamante
ter sido colocado em isolamento para treinar com bola apenas uma vez
por semana junto com os amadores no treino juvenil, valendo-se de

equipamento de treino sem condi¢des de uso.

Em depoimento, o Reclamante disse "(...) 16. que o treino passado para
todos os atletas, tanto nas categorias de base quanto na profissional B, eram
iguais para os atletas; (...)" (fl. 409), o que conflita com a alegacéao inicial,
corroborando a declaracao do preposto do primeiro Reclamado, para
quem "(...) a equipe B utiliza toda a estrutura e materiais iguais aos da equipe
A (..)" (fl. 410).

Quanto as condicdes de uso dos equipamentos de treino, ndo obstante
sejam os mesmos utilizados pela equipe principal do primeiro Reclamado
(o que ja permitiria a presuncao de que possuem plenas condicdes de uso),
tanto a testemunha Afonso quanto a testemunha Jean Carlo ratificaram
que os equipamentos utilizados pelo time B sdo os mesmos do time A.

No que diz respeito a alegacao de ter sido o Reclamante rebaixado para
o time B, a testemunha indicada pelo primeiro Reclamado esclareceu “(...)
8. que a colocagdo no referido time nédo tem cardter de punicédo, sendo que
como o elenco é grande, o treinador escolhe os atletas que ird aproveitar com
mais frequéncia; (...) 14. que o jogador da categoria B pode ser requisitado pelo
técnico para ser utilizado na categoria A; 15. que isto é feito apds avaliagdo
fisica e técnica do jogador; 16. que o tratamento dado aos jogadores das duas
categorias € idéntico; 17. que a Unica diferenca é o volume de treinos" (fls.
410/411).

Restou demonstrado que a permanéncia do Reclamante no time B
decorreu da avaliacdo técnica e fisica, ndo justificando a submissao do
Reclamante a um volume maior de treinos.

Outrossim, notério que a carreira do jogador profissional esta insita a tais
situacoes, pois a escalacao depende de sua produtividade e rendimento
nos jogos, assim, 0 mero reposicionamento no time B revela postura de
ordem tética, adstrita ao poder diretivo do empregador, de forma que
somente caracterizaria o alegado assédio moral se provado que a atitude
do clube revelou-se arbitraria e intencionava infligir sofrimento ao autor, o
que nao é o caso dos autos.
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Nao ha que se falar, portanto, em rebaixamento funcional, de modo
que a sentenca deve ser mantida.

Nada a prover.

9. Clausula penal

Restou rejeitado na r. sentenca o pedido de pagamento da clausula
penal constante do artigo 28 da Lei n°© 9.615/98.

Insurge-se o Reclamante, afirmando que a cladusula penal foi instituida
em beneficio de ambas as partes. Afirma que, caso seja revertida a justa
causa aplicada, faz jus a percepcao da cldusula penal. Pleiteia a reforma da
r. sentenca no particular.

Sem razao.

Esta E. Turma se manifestou recentemente sobre o tema, quando
da prolacdo do V. Acérdao nos autos do processo TRT-PR-RO ne
35150.2008.010.09.00-8, de relatoria da Exma. Des. Nair Maria Ramos
Gubert, julgado em 20.10.2011 e publicado em 04.11.2011, cujos
fundamentos peco vénia para transcrever, in verbis:

"A matéria é de conhecimento desta E. 59 Turma, que teve oportunidade
de aprecid-la nos autos de RO 07758-2006-652-09-00-1 (acérddo n° 11863-
2008, publicado em 18-04-2008). Peco vénia para transcrever os fundamentos
adotados pela Exma. Relatora Cldudia Cristina Pereira Pinto de Almeida, que
respeitosamente adoto como razées de decidir:

"Em artigo publicado na "Sintese Trabalhista" n° 165 - marco/2003, pdg.
146, comenta o Prof. Domingos Sdvio Zainaghi, a respeito do antigo "passe’,
cuja licdo é oportuna para a questdo: "O contrato de trabalho de atleta
profissional de futebol é celebrado por prazo determinado.

No seu final, o atleta estard livre para celebrar novo contrato com o antigo
clube ou com qualquer outro, uma vez que ndo mais existe a figura do "passe".

Quanto ao passe, cabe uma explicacdo. Quando publicada a L. 9.615/98
(abril), seu art. 28, § 29, afirmava que "o vinculo desportivo do atleta com
a entidade contratante tem natureza acessdria ao respectivo vinculo
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empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da
vigéncia do contrato de trabalho".

Eoart. 93, da mesma lei, assim previa:

"O disposto no § 2° do art. 28 somente entrard em vigor apds trés anos a
partir da vigéncia desta lei."

O art. 93 supra foi alterado em 14.07.2000, por for¢ca da L. 9.981:

"O disposto no art. 28, § 2°, desta Lei somente produzird efeitos juridicos a
partir de 26 de marco de 2001, respeitados os direitos adquiridos decorrentes
dos contratos de trabalho e vinculos desportivos de atletas profissionais
pactuados com base na legislacao anterior."

Temos, portanto, duas situacoes:

- Para os contratos de trabalho celebrados antes de 26.03.2001, subsiste a
figura do "passe'; podendo os clubes negociar os mesmos;

- Para os contratos celebrados a partir de 26.03.2001, ndo existe mais a
figura do "passe’, ou seja, o atleta € livre para celebrar contrato com qualquer
outro clube apds o fim do contrato anteriormente celebrado.

O contrato entre o autor e o clube reclamado foi firmado em 06/09/2005,
portanto na vigéncia do pardgrafo segundo do art. 28 da Lei 9615/98. O
pardgrafo 3° da citada Lei, obriga aos contraentes a pactuarem cldusula
penal para o caso de rompimento, descumprimento ou rescisdo unilateral do
pactuado.

No entanto, a multa estipulada no art. 28 da Lei 9615/98, de presenca
obrigatdria em todos os contratos, nos termos da aludida Lei, tem por objetivo
garantir ao clube que investe na carreira do jogador que por determinado
lapso temporal (contratualmente previsto) o atleta trabalhard apenas para o
empregador que fez o investimento em sua formacéo.

Neste sentido explica o autor Jayme Eduardo Machado, em obra
denominada "O Novo Contrato Desportivo Profissional’, Rio Grande do Sul,
Nota Dez, ed. 2000:
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"Assim foi que a Lei 9.615/98, na sua versao original - antes que a Lei n.
9981/00 Ihe desse nova redagdo -, ao deitar por terra o instituto do passe
com unica frase - o vinculo esportivo é acessério do contrato de trabalho, e
com ele se extingue (§ 2° do art. 28) - teve a viséo estrdbico-demagdgica de
quem, a pretexto de proteger o atleta mediante a proclamacdo de uma versdo
desportiva da 'lei durea, esqueceu do clube.

Sucedeu que, extinto simplesmente o passe, pela forma prevista no § 2°
- extinto o contrato de trabalho, néo subsiste qualquer outro vinculo entre o
atleta e o clube -, as entidades de prdtica desportiva passaram a carecer de
um dispositivo, na lei, que lhes assegurasse alguma forma de compensacgéo,
e, principalmente, de estimulo, fosse pelo investimento feito na formacdo do
jogador, ou, se ndo, pelo que pagara para obter a prestacdo de seus servicos
profissionais.

Em uma hipdtese ou em outra, a impossibilidade de o clube obter tal
ressarcimento, durante ou ao final do contrato de trabalho, estava a exigir a
incluséo, no texto, de uma regra clara e objetiva capaz de lhe assegurar uma
contrapartida, a exemplo do que ocorre nos paises cuja legislacdo inspirou o
nosso legislador a optar pela extin¢do do instituto do passe.”

A cldusula penal portanto, prevista pelo art. 28 da Lei 9615/98 néo é uma
forma mascarada da manutengéo do passe, mas sim um meio de se evitar o
aliciamento de jogadores durante uma competicéo, prejudicando justamente
aquele que investiu e treinou o atleta.

O tempo estipulado no contrato visa garantir a compensacéo ao clube
pelo investimento realizado, razdo pela qual a cldusula penal em comento é
prevista apenas para a rescisdo unilateral por parte do empregado.

Conclui-se, portanto, que a partirdo momento em que aLein°9.615/98 (Lei
Pelé) aboliu o instituto do passe, houve uma necessidade de reparar o clube
pela rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa do atleta profissional, em
caso de transferéncia, a qualquer tempo, para entidade desportiva diversa.

Para se elucidar de vez a questao, propicios os ensinamentos do i. jurista
Domingos Sdvio Zainaghi, em sua obra "Nova LegislacGo Desportiva -
Aspectos Trabalhistas"; 29 edicdo; Editora LTr; SGo Paulo; 2004; pdgs. 57/58:

"Comaextingdo do passe, buscou-se um mecanismo juridico de valorizagdo
dos clubes, sob pena de uma verdadeira e irreversivel faléncia destes e com a
conseguinte exterminagdo do futebol brasileiro.
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Vejamos. Seguindo-se a redacéo da lei, um contrato de dois anos celebrado
com um atleta, apds, digamos, decorrido um ano de vigéncia do contrato de
trabalho, poderia rescindi-lo, pagando metade do tempo restante, e deixar o
seu empregador as vésperas de um final de campeonato, seduzido que fora
pelos valores oferecidos, digamos pelo clube adversdrio, jd que o Estatuto
de Transferéncia de Atletas da FIFA permite que se assine um contrato de
trabalho com novo clube, qualquer atleta que esteja a seis meses do final
de seu contrato. E como este jd estaria rescindido, ndo haveria nenhum
impedimento para tal celebragéo.

Ademais, como é notdrio, basta um atleta brasileiro se destacar, para que
os clubes estrangeiros oferecam propostas irrecusdveis (e que ndo podem
ser cobertas pelos clubes nacionais), que os atletas se desligam de seus
empregadores brasileiros.

Visando ndo permitir que as situagdes supra ocorressem, é que a cldusula
penal foi instituida.

Para o atleta, caso ocorra o despedimento, ele ndo fica impedido de
trabalhar; ocorrendo demissdo, ou seja, a rescisdo é de iniciativa do jogador,
o clube ndo terd como repor de imediato outro atleta. E pode ser que néo
consiga jamais um jogador do mesmo nivel técnico.

Em razdo de tudo aqui exposto, é que a Lei n. 9.615/98 instituiu a cldusula
penal, somente para o caso de resciséo por iniciativa do atleta. Sendo do clube
ainiciativa (despedimento), aplica-se o previsto no art. 479 da CLT"

Assim, tem-se que a cldusula prevista no art. 28 da Lei n° 9.615/98 é devida
apenas pelo atleta que promoveu a rescisGo antecipada do contrato de
trabalho, como forma de compensar a entidade desportiva, que nele investiu,
dos prejuizos ocasionados por tal ruptura.

Salienta-se que resta equivocado o entendimento do recorrente no sentido
de que "o caput do artigo 31 da Lei 9615/98, determina que a multa resciséria
também serd aplicada, ndo havendo determinacédo para a incidéncia de
apenas um dos institutos."

Como exposto, a cldusula prevista no art. 28, da Lei n° 9.615/98, é devida
apenas pelo atleta que promoveu a rescisGo antecipada do contrato de
trabalho. Jd a multa do artigo 479 da CLT (no caso dos autos citada no § 3°
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do artigo 31 da Lei Pelé), é devida pelo empregador quando ocorre rescisdo

antecipada de contrato " por prazo determinado”.
Por tais motivos, nada a reformar na r. sentenca. MANTENHO." Grifou-se.

Como visto acima, a cldusula prevista no art. 28, da referida Lei, é devida
apenas pelo atleta que promoveu a rescisGo antecipada do contrato de
trabalho. Ao empregador cabe apenas o pagamento da multado artigo479da
CLT, guando ocorre rescisGo antecipada de contrato "por prazo determinado’.

Desta forma, nada a deferir.

MANTENHO!" (grifei e negritei)

A SBDI-1 do C. TST perfilha o mesmo entendimento:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB
A EGIDE DA LEI 11.496/2007. CLAUSULA PENAL.
LEI PELE. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO
POR INICIATIVA DA ENTIDADE DESPORTIVA.
INTERPRETACAO SISTEMICA DA NORMA. Esta
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais
do TST jd se debrucou sobre a matéria, cuja
relevdncia e complexidade exigiram percuciente
estudo, decidindo no sentido de que a cldusula
penal, prevista no art. 28 da Lei 9615/1998, se
destina a indenizar a entidade desportiva, em caso
de extingdo contratual por iniciativa do empregado,
em razdo do investimento feito no atleta. Na
hipdtese de rescisdGo antecipada do contrato, por
parte do empregador, cabe ao atleta a multa
rescisoria referida no art. 31 do mesmo diploma
legal, na forma estabelecida no art. 479 da CLT.
Precedentes da SDI-I/TST. Embargos conhecidos
e ndo providos, no tema. (..)" (Processo: E-RR -
20300-76.2008.5.17.0010 Data de Julgamento:
04/11/2010, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber,

Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Divulgagéo: DEJT 12/11/2010).

Tanto era essa a intencdo do legislador, quando da promulgacéo da Lei
n°9.615/98, que a Lei n® 12.395/2011 (inaplicavel no presente caso, ante a
irretroatividade das leis), com o objetivo de evitar interpretagdes dispares,
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passou a prever a cladusulaindenizatéria desportiva, devida exclusivamente
a entidade de pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, e a clausula
compensatoéria desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao
atleta.

Assim, ainda que revertida a demissdo porjusta causa, reputoinaplicavel
a clausula penal prevista no artigo 28 da Lei n° 9.615/98 em beneficio do
atleta profissional.

Logo, mantenho a r. sentenca.

[...]

M-CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso
ordindrio interposto pelo Reclamante, bem como das contrarrazbes
ofertadas. No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL para,
nos termos da fundamentacdo: a) afastar a justa causa, acrescendo a
condenacdo o pagamento das verbas rescisérias, da multa do artigo 477,
§ 8° da CLT e da indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT; b) acrescer a
condenacao a devolucao de descontos a titulo de faltas injustificadas; c)
deferir ao autor os beneficios da justica gratuita.

Custas, pelo primeiro réu, sobre o valor ora acrescido a condenacao de
R$ 50.000,00, no importe de R$ 1.000,00.

Intimem-se.

Curitiba, 12 de abril de 2012.

NEY FERNANDO OLIVE MALHADAS
Relator
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Trabalho do Parana, n’
05484-2011-019-09-00-0,
Publicado em 13/07/2012,
Relator  Desembargador
Arnor Lima Neto.
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Acordaos

Arnor Lima Neto

ISTOS, relatados ediscutidos estes autosde RECURSO ORDINARIO,
provenientes da 2.2 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA-PR, em
que é Recorrente OSNI DOS SANTOS e Recorrido LONDRINA
ESPORTE CLUBE (EM INTERVENCAO).
[...]

2. MERITO
REMUNERACAO

A r. sentenca concluiu que a remuneracao do autor é aquela
lancada na sua CTPS. Em relacdo a remuneracao variavel arbitrou o valor
médio mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), a titulo de prémio ("bichos")
e deferiu a integracdo deste valor a remuneragdo com as repercussdées em
repouso semanal remunerado, e, apds nestes incluidos, reflexos em aviso
prévio, férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e FGTS com multa de
40% (fls. 276/277).

Inconformado o reclamante argumenta, em resumo, que se
deve atribuir validade as declaracées da testemunha ouvida, porque
trabalhavam diretamente juntos, o tempo todo. Aduz que o cheque
devolvido de fl. 142, no valor de R$ 3.750,00, confirma seu salario mensal
de R$ 1.500,00, porque se referia a dois meses e meio de seu salario (fls.
290/293).

Analisa-se.

Incontroverso nos autos que o autor trabalhou para o reclamado de
09/09/1976 a 16/12/2010, tendo desempenhado as funcdes de roupeiro.
A reclamada em defesa informou que ao tempo da ruptura contratual o
autor auferia salario de RS 923,47, e foi este o valor considerado pela ré
para o calculo das verbas rescisérias, conforme consta do TRCT de fl. 62.

O Autor nao se desincumbiu de seu 6nus da prova de que fosse outro o

valor de seu salario.
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A testemunha ouvida a convite do autor, VAGNER ALVES BEZERRA,
quando inquirida declarou:

"1) - soube através do autor que ele ganhava o
mesmo que o depoente; 2) - até o ano de 2007 ou
2008 o depoente ganhava R$.928,00 por més de
saldrios totais; 3) - a partir dessa data, quando
assumiu o Grupo Universe, o depoente passou a
receber o total de RS.1.500,00 por més, embora
na CTPS ficasse registrado o mesmo que estava
registrado antes;(...)" (fl. 243-v).

Como se pode observar, a testemunha afirmou saber do saldrio
através do proprio autor, o que ndo esclarece a questao, conforme bem
apontou a r. sentenca. Note-se mais, a testemunha declarou que recebia
RS 928,00, até o ano de 2007 ou 2008, e que a partir dessa data, quando
assumiu o Grupo Universe, teria passado a receber RS 1.500,00.

Ora, pelo que consta da defesa, referido Grupo Universe ingressou
na administracdo do departamento de futebol em janeiro de 2010.
Portanto, tampouco sob este aspecto pode-se atribuir valor probante a
declaracao da testemunha.

Quanto ao cheque devolvido de fl. 142, considero insuficiente
como meio de prova para confirmar a tese do autor de que o valor expresso
naquele cheque seria referente a dois meses e meio de salario. Nao ha
qualquer elemento de prova que confirme tal alegacao.

De modo que se impde acompanhar ar. sentenca recorrida.

MANTENHO.

HORAS EXTRAS - ADICIONAL NOTURNO

A r. sentenca levou em conta a inexisténcia de cartdes-ponto nos
autos e ponderou que a afericdo da jornada cumprida pelo autor depende
da prova oral colhida. Considerou ndo confidveis as declara¢des da Unica
testemunha ouvida nos autos, a convite do autor. Entendeu que o contrato
do autor, a teor do art. 90-E da Lei n° 9.615/1998, submetia-se ao disposto
no art. 28, § 4°, de referida Lei. E assim, concluiu o MM. Juiz a quo, que
o tempo de concentracao nao gera qualquer direito ao pagamento de
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horas extras, porque condicao implicita no contrato de trabalho do autor,
que era membro da comissao técnica. E porque o autor nao produziu
prova da pratica de jornada extraordinaria, concluiu que sua jornada nao
ultrapassou o0 médulo semanal maximo de 44 horas, rejeitando o pedido
de horas extras e adicional noturno (fls. 277-v/278-v).

Inconformado o reclamante aduz, em sintese, que sempre
trabalhou nos horarios transcritos na peticao inicial. Diz que antes do inicio
do treinamento era obrigado a entregar materiais aos jogadores, e que ao
término, recolhia o material para lavar e deixar pronto para uso no periodo
vespertino. Para essas atividades defende que extrapolava a jornada diéria
de 8 horas. Alega que nos dias de jogos, quartas-feiras, quintas-feiras ou
em domingos, laborava por mais de 15 horas didrias, quando encerrava
suas atividades por volta das 24h.

Orecorrente alega que nos jogos fora da sede viajava com a equipe
e ficava a disposicao do reclamado de 1 até 2 dias antes da data do jogo,
retornando no dia seguinte a data do jogo. Considera absurda a aplicacao
do art. 90-E da Lei n° 9.615/1998, para justificar o nao pagamento das
horas extras, pois entende que a sua condi¢ao de roupeiro nao se insere na
comissao técnica de que trata referida lei. Defende que pelos documentos
de fls. 248/263, que relacionam todos os jogos em que o reclamado
participou, pode-se alcancar um total de 1.238 horas extras prestadas pelo
autor. Por tais razoes, requer a reforma da r. sentenca.
Analisa-se.

Na peticao inicial o autor informou que trabalhava, em média, das
8h as 19h, mas que nos dias em que realizados jogos nas quartas-feiras,
quintas-feiras e domingos, sua jornada era das 9h as 24h; que sua folga
semanal se dava apenas as segundas-feiras pela manha. Disse que nao
usufruiu integralmente o intervalo intrajornada, sem informar o tempo
realmente usufruido para descanso e alimentacao (fls. 19/22).

Porém, quando interrogado na audiéncia de instrucao respondeu que:

“(..) 3) - ficavam em concentra¢do um dia antes
da partida; 4) - mesmo que houvesse jogo no
domingo néo descansava na segunda-feira; (...)
7) - de segunda-feira a sexta-feira o depoente
trabalhava das 07h as 20h30/21h, com intervalo
de duas horas; 8) - aos sdbados trabalhava das
07h as 17h com intervalo de duas horas; 9) - nos
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domingos trabalhava das 07h as 20h30/21h, com
intervalo de trinta minutos; 10) - aos domingos os
jogos normalmente ocorriam das 16h as 18h; 11)
- 0 depoente trabalhava apds as 18h no domingo,
como jd informado, porque tinha que esperar
os jogadores tomarem banho, submeterem-se a
eventual coleta de dopping e também para levar
os uniformes do estddio para o VGD, a fim de que
fossem lavado e preparado para o dia seguinte.;
nada mais." (fl. 243).

De simples verificacdo nos hordrios declinados na peticdo inicial
em cotejo com aquelesinformados no interrogatério, constata-se inovacao
do pedido inicial, pois houve total descompasso entre as declaracbes de
inicio e término de jornadas, bem como de intervalo intrajornada.

Na inicial o autor declarou que em média iniciava as 8h, em
interrogatério disse iniciar as 7h; na inicial apontou que o término da
jornada era as 19h, enquanto que em interrogatdrio alegou que o término
se dava as 20h30min/21h; na inicial ndo foi claro quanto ao intervalo
dizendo apenas que ndo usufruia a totalidade, em interrogatério afirmou
que usufruia intervalo de duas horas; na inicial fez distincdao de jornada as
quartas-feiras, quintas-feiras e domingos (das 9h as 24h), em interrogatério
informou jornada diversa apenas para os domingos das 07h as 20h30/21h,
com intervalo de trinta minutos; na inicial disse que a concentracao era de
1 até 2 dias antes da data do jogo, em interrogatério informou que ficavam
em concentracdo 1 dia antes do jogo.

Por sua vez, a testemunha de indica¢dao do autor, VAGNER ALVES
BEZERRA, inquirida afirmou que:

"10) - o depoente trabalhava em média de segunda-
feira a sexta-feira das 06h30/07h até as 20h/21h,
com uma hora de intervalo; 11) - aos sdbados
cumpria o mesmo hordrio; 12) - aos domingos,
quando havia jogo, trabalhava das 09h as 20h, com
uma hora de intervalo; 13) - afirma que quando
ndo havia jogos em domingos o depoente folgava,
0 que era muito raro; 14) - o depoente iniciava o
trabalho sempre apds o autor; 15) - o autor tinha
0 mesmo hordrio de intervalo do depoente; 16) - o
depoente sempre encerrava a sua jornada antes do
autor;" (fl. 243-v).
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No aspecto das horas
destinadas a concentrac¢éo
(tempo que antecede a prdtica
desportiva no qual a equipe
permanece a  disposicdo
do empregador), também
considero irrepardvel a
conclusdo alcangada pelo MM.
Juizo de primeiro grau, ao
considerar o autor integrante
da comissdo técnica e com
isto, aplicou o disposto no
art. 90-E da Lei n° 9.615/1998,
que por sua vez autoriza o
enquadramento do autor no

art. 28, § 4°, da referida lei.

Direito
Desportivo

Ja se apontou acima a inovacao do pedido praticada pelo autor
quanto a jornada. Agora, com a prova testemunhal a efetiva jornada

praticada pelo autor ficou mais distante de ser confirmada.

A testemunha disse que iniciava sua jornada as 6h30min/7h,
depois de o autor iniciar sua jornada. O que nem se aproxima da afirmacao

do autor, que na inicial informou iniciar sua jornada as 8h.

Ainda, a testemunha disse que gozava intervalo intrajornada
de uma hora e que o autor usufruia igual tempo de intervalo. Mas tal
informacao também nado pode ser considerada, pois o autor na inicial
declarou que nao gozava a totalidade do intervalo e em audiéncia disse

que seu intervalo para descanso e alimentacao era de duas horas.

Portais constatacdes é possivel concluir que afaltade compromisso
em dizer a verdade teve origem com o autor, que apontou uma jornada
na inicial e informou outra diversa no interrogatério, e prosseguiu com as
declaracdes ndo confidveis da testemunha arrolada pelo autor. Conclui-
se, pois, que as declaracdes da testemunha também nao podem ser

consideradas para fins de prova da jornada do autor.

No aspecto das horas destinadas a concentracao (tempo que
antecede a pratica desportiva no qual a equipe permanece a disposicdo do
empregador), também considero irreparavel a conclusao alcancada pelo
MM. Juizo de primeiro grau, ao considerar o autor integrante da comissao
técnica e comiisto, aplicou o disposto no art. 90-E da Lein©9.615/1998, que
por sua vez autoriza o enquadramento do autor no art. 28, § 4°, da referida

lei. Vejamos:

"Art. 90-E. O disposto no § 40 do art. 28 quando
houver vinculo empregaticio aplica-se aos
integrantes da comissdo técnica e da drea de saude.
(Incluido pela Lein°® 12.395, de 2011).

E o art. 28, § 4°, da Lei n° 9.615/1998, estabelece:

"§ 40 Aplicam-se ao atleta profissional as normas
gerais da legislacdo trabalhista e da Seguridade
Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
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desta Lei, especialmente as seguintes: (Redag¢do
dada pela Lein°© 12.395, de 2011).

| - se conveniente a entidade de prdtica desportiva,
a concentracdo ndo poderd ser superior a 3
(trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou
equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta
ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizag¢do de competicéo fora da localidade onde
tenha sua sede; (Redacdo dada pela Lei n° 12.395,
de 2011).

I - o0 prazo d e concentragdo poderd ser ampliado,
independentemente de qualquer pagamento
adicional, quando o atleta estiver a disposicGo da
entidade de administracdo do desporto; (Redac¢éo
dada pela Lein®© 12.395, de 2011).

Il - acréscimos remuneratérios em razdo de
periodos de concentracao, viagens, pré-temporada
e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previséo contratual;
(Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas, preferentemente
em dia subsequente a participa¢éo do atleta na
partida, prova ou equivalente, quando realizada no
final de semana; (Redacéo dada pela Lei n° 12.395,
de 2011).

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
acrescidas do abono de férias, coincidentes com o
recesso das atividades desportivas; (Incluido pela
Lein°12.395,de 2011).

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. (Incluido pela
Lein®©12.395,de 20117).

Data venia, mas por analogia é possivel sim considerar o autor,
pela condicdo de roupeiro, inserido nas regras acima (aplica-se aos
integrantes da comissao técnica e da area de saude). E assim, o periodo
de concentracdo pauta-se pela prévia previsao contratual. E como nada
restou provado a este respeito o tempo de concentracdao nao integra a
jornada e ndo gera direito a horas extras e reflexos.

Refuta-se também o total de horas extras supostamente praticadas
e apontado apenas nas razdes de recurso. O autor lanca um numero
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aleatério sem qualquer demonstrativo e comprovacao daquela suposta

jornada extraordinaria.

MANTENHO.

INTERVALO ENTRE JORNADAS

Ao analisar e julgar o pedido sob este titulo, 0o MM. Juiza quo assim

Se expressou:

"Em relagdo aos intervalos previstos no artigo 67
da CLT, ndo houve qualquer prova nos autos a
indicar que o trabalho exercido aos domingos ndo
contava com descanso semanal compensatorio,
possibilidade esta alids prevista no artigo 28, § 4,
inciso IV, da Lei 9.615/98. Rejeito.” (fl. 278-v).

Inconformado o reclamante argumenta, em resumo, que deveria
comparecer no inicio da jornada no dia seguinte aos dias de jogos em
quartas-feiras, quintas-feiras e domingos, porque deveria entregar material
e cuidar dos pertences dos atletas que nao participaram do jogo no dia
anterior e que iriam participar de treinamento. Aponta os documentos de
fls. 248/263, pelos quais entende que se pode comprovar os jogos em que
o reclamado participou. Diante desses argumentos alega que a sentenca
merece reforma (fls. 302/303).

Acolhe-se parcialmente as razdes recursais do autor.

Nao obstante a declaracdao prestada ao ser interrogado na
audiéncia de instrucao, onde o autor declarou que mesmo ocorrendo jogo
aos domingos nao descansava na segunda-feira (fl. 243), entendo que
deve prevalecer a alegacdo posta na peticao inicial, onde se informou que
o autor descansava as segundas-feiras pela manha (fl. 23). Até porque ndo
houve contestacdo especifica sobre o intervalo entre jornadas de que trata
oart. 67 da CLT.

Assim, considerando-se que o autor informou encerrar as
atividades aos domingos as 24h e que descansava na segunda-feira pela
manha. Conclui-se que das 24 horas do descanso semanal a que tinha
direito, nos termos do art. 67 da CLT, foram suprimidas 12 (doze) horas,
sem ter havido correspondente compensagao na semana que se seguiu
aquele dia de descanso.
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Reformo a r. sentenca sob este titulo para deferir horas extras
decorrentes da supressao parcial do intervalo entre jornadas do art. 67 da
CLT, no total de 12 (doze) horas por dia de descanso suprimido, efetuando-
se a apuracao pelos documentos de fls. 248/263, com adicional de 100%.
Defere-se a respectiva integracdo dos valores, com repercussao em férias
acrescidas de um terco, décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS (11,2%),
conforme pedido de letra "e" (fl. 42).

Destaco que as horas extras decorrentes das supressdes dos
intervalos entre jornadas nao ostentam natureza de indenizacao, mas
sim natureza salarial, pois o objetivo da lei foi primar pela importancia
do intervalo entre duas jornadas e o descanso do trabalhador, ja que
se trata de norma dirigida a protecao da saude, higiene e seguranca do
empregado, conforme consagra a Constituicao Federal através do art. 7°,

inciso XXII.

Nesse sentido, aplica-se o entendimento consubstanciado na OJ
n° 355 da SDI-1 do C.TST, in verbis:

"0J-SDI1-355  INTERVALO  INTERJORNADAS.
INOBSERVANCIA. HORAS  EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT
(DJ 14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia,
os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar
a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional."

Conforme hodierno entendimento desta Turma, tal como ocorre
quando ha violacao do intervalo intrajornada, sao devidos também os
reflexos das horas extras decorrentes da violacdo dos intervalos entre

jornadas, conforme fixado pelo r. Julgador de primeiro grau.

Logo, uma vez demonstrada a violagao ao intervalo de que trata
o art. 67 da CLT, deve-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional, inclusive, com

a incidéncia em reflexos.
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REFORMO a r. sentenca para, nos termos da fundamentacao,
deferir horas extras decorrentes da supressao parcial do intervalo
entre jornadas do art. 67 da CLT, no total de 12 (doze) horas por dia de
descanso suprimido, com adicional de 100% e integracao dos valores,
com repercussao em férias acrescidas de um terco, décimo terceiro salario,
aviso prévio e FGTS (11,2%).

L.]
N.CONCLUSAO
Pelo que,

A CORD A M os Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalhoda92Regiao, porunanimidadedevotos, CONHECERDORECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE, assim como das respectivas contrarrazoes.
No mérito, sem divergéncia de votos, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL
para, nos termos do fundamentado, deferir horas extras decorrentes da
supressao parcial do intervalo entre jornadas do art. 67 da CLT, no total de
12 (doze) horas por dia de descanso suprimido, com adicional de 100% e
integragao dos valores, com repercussdo em férias acrescidas de um terco,
décimo terceiro saldrio, aviso prévio e FGTS (11,2%).

Custas acrescidas, pela parte reclamada, no importe de R$ 1.100,00
(mil e cem reais), sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacao de
R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Intimem-se.

Curitiba, 27 de junho de 2012.

ARNOR LIMA NETO
RELATOR
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Acérddo da 72 Turma
do Tribunal Regional do
Trabalho do Parana, n’
29574-2010-011-09-00-4,
publicado em 25/05/2012,
Relatora Desembargadora
Rosalie Michaele Bacila

Batista.

Direito
Desportivo

Acordaos

Rosalie Michaele Bacila Batista

IS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da 112 Vara do Trabalho de Curitiba - PR, em que sao

recorrentes CORITIBA FOOT BALL CLUB e DANIEL MAURICE DE
ASSIS e recorridos OS MESMOS.

[...]
2 MERITO

RECURSO ORDINARIO DE CORITIBA FOOT BALL CLUB
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O réu pede a extincao do presente feito, sem resolucao do mérito,
ao argumento de que a Justica do Trabalho é incompetente para examinar
a lide, o que "cabe a Justica Desportiva, até como pressuposto para
desenvolvimento valido e regular do processo, sua apreciacao, quando
menos em sede preparatéria, andloga a necessidade de submissao da
demanda a comissao de conciliacao prévia", com base no art. 29, da Lei n.
6.354/1976 e no art. 217, da CF.

Sem razao.

A vista do disposto no art. 114, |, da CF, a Justica do Trabalho tem
competéncia para julgar os dissidios oriundos da relacao de trabalho.
O vinculo havido entre as partes é, incontestavelmente, de emprego,
conforme se infere do registro em CTPS (fl. 21), do contrato de trabalho
(fls. 22-25 e 56-60 do volume de documentos) e dos depdsitos de FGTS
(fls. 70-72). O recorrido buscou o Judiciario a fim de satisfazer os direitos
decorrentes do contrato trabalhista, atraindo, com isso, a competéncia

desta Especializada para processar e julgar a presente demanda. Nesse
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(..)oart.29,da Lein. 6.354/1976
ndo foi recepcionado pela CF e
o artigo 217, § 19, da CF, exige
o prévio acesso ds instdancias
da Justica Desportiva apenas
nos casos de acbes relativas
a disciplina e as competicoes
desportivas, reguladas em lei,
mas ndo condiciona o acesso ao
Judicidrio ao esgotamento da
via administrativa em questoes
afetas exclusivamente ao

contrato de trabalho (...).
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sentido é a seguinte ementa do C. TST:

"[...] 2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ATLETA PROFISSIONAL. A competéncia material
é fixada pela natureza da pretensdo deduzida
em juizo, de modo que, em se tratando de
direitos trabalhistas celetistas, é da Justica
do Trabalho a competéncia para apreciar e
julgar o feito. Precedentes. [..]" (Processo: RR -
2048500-27.2007.5.09.0007 Data de Julgamento:
26/04/2011, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/04/2011).

Nao haveria que se exigir o esgotamento da instancia desportiva,

eis que o art. 5°, XXXV, da CF prevé que "a lei nao excluira da apreciacao

do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito", o que implica reconhecer

que o art. 29, da Lei n. 6.354/1976 nao foi recepcionado pela CF e o artigo

217, § 10, da CF, exige o prévio acesso as instancias da Justica Desportiva

apenas nos casos de acdes relativas a disciplina e as competicdes

desportivas, reguladas em lei, mas nao condiciona o acesso ao Judiciario

ao esgotamento da via administrativa em questdes afetas exclusivamente

ao contrato de trabalho, conforme ja decidiu o C. TST:
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"l..] 2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EXAURIMENTO DA VIA DESPORTIVA.
DESNECESSIDADE. Esta Corte, em face da exegese
doart.217,§ 1°,da CF, tem firmado entendimento
dequenaosefaznecessariooprévioesgotamento
das instancias da Justica Desportiva, para
julgamento de reclamacdo trabalhista movida
por atleta profissional de futebol em face do
clube empregador, porquanto a relacao havida
entre os litigantes decorre intrinsecamente do
contrato de trabalho. Precedentes. Recurso de
revista nao conhecido quanto ao tema. [..]"
(Processo: RR - 1973200-75.2006.5.09.0013 Data
de Julgamento: 26/10/2011, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 04/11/2011).
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Nessamesma linha, a decisao proferida pelo Exmo.Desembargador
Benedito Xavier da Silva, nos autos n. TRT-PR-14008-2007-003-09-00-8,
publicado em 24/11/2009, cujos fundamentos peco venia para transcrever
e adotar como razbes de decidir:

"Orecorrente busca areformavisando a declara¢éo daincompeténcia
da Justica do Trabalho para apreciar a demanda devido a necessidade de
esgotamento da Justica Desportiva. Faz mengéo aos arts. 29 da Lei 6.354/76 e
217,819, da CF/88 (fl. 270).

Sem razdo.

O reclamante, na condicdo de atleta profissional de futebol veio
a juizo postular a satisfacGo de direitos decorrentes do vinculo de emprego
mantido com o reclamado, cuja natureza trabalhista se evidencia pelo
contrato anexado as fls. 13/16 e depdsitos de FGTS (fls. 153/158), restando
irrecusdvel a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir a questao, na
esteirado art. 114 da CF.

A proposito:

"COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Atleta
profissional de futebol. Se o atleta profissional de
futebol vem a juizo pretendendo a satisfacdo dos
direitos decorrentes do vinculo de emprego com a
associa¢do que o contratou, a competéncia para
dirimir tal litigio é da Justica do Trabalho, na esteira
do que preceitua o art. 114 da CF. (TRT 39 R. - RO
16.999/99 - 19 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora M.
Lima - DJIMG 22.09.2000)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Atleta
profissional de futebol. Se o atleta profissional de
futebol vem a juizo pretendendo a satisfacdo dos
direitos decorrentes do vinculo de emprego com a
associac¢do que o contratou, a competéncia para
dirimir tal litigio é da Justi¢a do Trabalho, na esteira
do que preceitua o art. 114 da CF. (TRT 39 R. - RO
16.999/99 - 19 T. - Rel. Juiza Maria Auxiliadora M.
Lima - DJMG 22.09.2000)"
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O art. 29 da Lei n° 6.534/76 dispbe que "somente serdo admitidas
reclamacgées a Justica do Trabalho depois de esgotadas as instdncias da
Justica Desportiva, a que se refere o item lll do art. 42, da Lei n° 6.251, de 8
de outubro de 1975, que proferird decisdo final no prazo mdximo de 60 dias
contados da instauragdo do processo”. Trata-se de norma néo recepcionada
pela atual Constituicdo Federal, por conflitar com o art. 114 e com o inciso
XXXV do art. 5° ("a lei ndo excluird da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo ou
ameaca a direito").

Por sua vez, o art. 217, § 19, da CF/88, diz respeito a acoes relativas a
disciplina e competicdes desportivas e ndo a matéria trabalhista.

Nada a reparar.

Assim, nada a prover.

[.]

RECURSO ORDINARIO DE DANIEL MAURICE DE ASSIS

[.]

CLAUSULA PENAL

O recorrente pede o deferimento da clausula penal, no valor de R$
259.350,00, nos termos do art. 28, da Lei n. 9.615/1998.

Sem razao.

Consta do contrato firmado entre as partes que: "Em atendimento
ao disposto no artigo 28 da Lei 9.615/1998, as partes contratantes
convencionam que: PARAGRAFO PRIMEIRO: A clausula penal, a ser pagaem
caso de descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral do presente
contrato por parte do CONTRATADO [autor], fica estipulada no valor de RS
259.350,00 (duzentos e cinquenta e nove mil reais e trezentos e cinquenta
reais)" - § 1°, da clausula 42 as fls. 22 e 57, do volume de documentos).

Data venia da argumentacao trazida pelo recorrente, entendo que
a clausula penal contratual, prevista no art. 28 da Lei n. 9.615/1998 (Lei
Pelé), somente é aplicada nos casos em que a rescisao do contrato ocorre
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por iniciativa do jogador de futebol. Nesse sentido é a jurisprudéncia do C.

TST:
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"[...] CLAUSULA PENAL. LEIN.29.615/98.RESCISAO
ANTECIPADA DO CONTRATO POR INICIATIVA
DA ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA,
ANTERIORMENTE A EDICAO DA LEI N
12.395/2011. PENALIDADE OPONIVEL APENAS
AO ATLETA. A colenda SBDI-I desta Corte superior,
interpretando o conteudo da Lei n.° 9.615/98,
em especial o disposto nos seus artigos 28, 31
e 33, com a redacao vigente anteriormente as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 12.395/2011,
consagrou entendimento, hoje pacificado, no
sentido de que a clausula penal prevista no
artigo 28 é oponivel exclusivamente ao atleta
profissional. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido." (Processo: E-ED-RR -
112140-52.2002.5.04.0007 Data de Julgamento:
09/02/2012, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: DEJT 24/02/2012).

"RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA PENAL. ART.
28 DA LEI 9.615/98. A jurisprudéncia desta Corte
Superior se firmou no sentido de que a clausula
penal estabelecida na Lei Pelé (art. 28 da Lei n°
9.615/98) é obrigacao dirigida apenas aos atletas
profissionais que tomam a iniciativa de romper
o vinculo empregaticio de forma prematura. De
outro lado, caso a rescisao do contrato se dé por
iniciativa da entidade desportiva, o atleta faz jus,
apenas, a indenizacao prevista no art. 479 da CLT.
Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento, quanto ao tema. INDENIZACAO
DO ART. 479 DA CLT. DIFERENCAS DE FGTS E
MULTA DE 40%. SEM FUNDAMENTACAO. O
recurso, no particular, esta sem fundamentacao,
nos termos do art. 896 da CLT. Recurso de
revista de que nao se conhece." (Processo: RR -
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28800-13.2008.5.04.0231 Data de Julgamento:
17/08/2011, Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/08/2011).

"RECURSO DE REVISTA. MULTA CONTRATUAL.
ART. 28 DA LEI Ne 9.615/1998. SUIJEITO
PASSIVO. ENTIDADE DE PRATICA DESPORTIVA.
IMPOSSIBILIDADE.O entendimento que prevalece
nesta Corte é de que a responsabilidade de pagar
a multa contratual instituida pelo art. 28, caput,
da Lei n° 9.615/1998 recai apenas sobre o atleta
profissional que toma a iniciativa de rescindir
o contrato e de que a entidade desportiva nao
pode ser sujeito passivo da referida multa, ainda
que inadimplente quanto ao cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, por auséncia de
disposicao legal expressa nesse sentido. Ao
entender que, na rescisao contratual decorrente
do inadimplemento contratual pelo empregador,
ndo é cabivel a incidéncia da multa em discusséao
sobre a entidade de pratica desportiva, mas tao
somente a imposicao da multa resciséria de
que trata o art. 479 da CLT, o Tribunal Regional
decidiu em conformidade com o entendimento
que prevalece nesta Corte Superior, razao por
que a decisao recorrida ndao merece reforma.
Recurso de revista de que se conhece, ante a
demonstracao de divergéncia jurisprudencial, e a
que se nega provimento, no mérito." (Processo: RR
- 55900-53.2008.5.10.0011 Data de Julgamento:
08/06/2011, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono,
42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/06/2011)
“CLAUSULA PENAL PREVISTA NO ARTIGO 28 DA
LEl N° 9.615/98 (LEI PELE). APLICABILIDADE. O
acérdao regional estd em consonancia com a
iterativa e notodria jurisprudéncia desta Corte
Superior, no sentido de que a cldusula penal
prevista no artigo 28 da Lei n° 9.615/98 aplica-
se apenas aos casos de ruptura contratual por
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iniciativa do empregado. Precedentes. Recurso
de revista de que nao se conhece." (Processo: RR
-482700-14.2007.5.09.0594 Data de Julgamento:
27/04/2011, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus,
72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2011).

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. CLAUSULA
PENAL. LElI PELE. RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO POR INICIATIVA DA ENTIDADE
DESPORTIVA. INTERPRETACAO SISTEMICA DA
NORMA. Esta Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do TST ja se debrucou
sobre a matéria, cuja relevancia e complexidade
exigiram percuciente estudo, decidindo no
sentido de que a cldusula penal, prevista no
art. 28 da Lei 9615/1998, se destina a indenizar
a entidade desportiva, em caso de extincao
contratual por iniciativa do empregado, em
razdéo do investimento feito no atleta. Na
hipotese de rescisao antecipada do contrato,
por parte do empregador, cabe ao atleta a multa
rescisoria referida no art. 31 do mesmo diploma
legal, na forma estabelecida no art. 479 da CLT.
Precedentes da SDI-I/TST. Embargos conhecidos
e nao providos, no tema. [..]" (Processo: E-RR -
20300-76.2008.5.17.0010 Data de Julgamento:
04/11/2010, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: DEJT 12/11/2010).

E deste E. Regional:
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"JOGADOR DE FUTEBOL. [.] Il - CLAUSULA
PENAL. A cldusula penal ou "multa por quebra de
contrato", prevista no art. 28 da Lei 9.615/1998,
é aplicavel apenas no rompimento contratual
promovido pelo jogador de futebol, visto que
tem por objetivo indenizar os clubes pelo
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investimento feito naquele determinado jogador
de futebol" (TRT-PR-14747-2008-009-09-00-9-
ACO-05334-2011 - 2A. TURMA - Relator: ANA
CAROLINA ZAINA - Publicado no DEJT em 18-02-
2011).

"ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RUPTURA
UNILATERAL DO CONTRATO POR INICIATIVA DO
CLUBE. CLAUSULA PENAL DO ART. 28 DA LEI
N.c 9.615/98. DESTINATARIO. Com a extincdo do
instituto do passe pela Lei n.2 9.615/98 (Lei Pelé),
surgiu a necessidade de reparar o clube pela
rescisao antecipada do contrato, por iniciativa
do atleta profissional, em caso de transferéncia,
a qualquer tempo, para entidade desportiva
diversa. Deste modo, a cldusula penal prevista no
art. 28 deste diploma legal é devida apenas pelo
atleta que promove prematuramente a rescisao
do contrato de trabalho, de forma a compensar
a entidade desportiva, que nele investiu, dos
prejuizos ocasionados por tal ruptura. Sendo do
clube a iniciativa de rompimento antecipado,
aplica-seodispostonoart.479daCLT.Precedentes
do C. TST neste sentido: RR 00111/2003-068-
01-00 - 3.2 Turma - Ministra Relatora Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, DJ de 12.06.2009; RR
446/2002-446-02-00 - 3.2 Turma - Relator Juiz
Convocado Douglas Alencar Rodrigues - DJ
15.05.2009; E-RR - 1077/2004-054-02-00.0, SBDI |,
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DJ 14.11.2008. Recurso ordinario do Reclamante
a que se nega provimento." (TRT-PR-35138-2007-
016-09-00-0-ACO-31084-2009 - 1A. TURMA -
Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado
no DJPR em 22-09-2009).

Nesses termos, mantém-se a r. sentenca.

[...]
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3-CONCLUSAO

Pelo que,

A CO R D A M os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, por igual
votacido, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO REU para afastar:
a) a declaracdo de nulidade da justa causa e, por conseguinte, excluir as
condenagOes decorrentes da reversao da dispensa; e b) a condenagéo ao
pagamento da multa do art. 479, da CLT. E, sem divergéncia de votos, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO AUTOR para deferir o beneficio

da justica gratuita. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custasinvertidas, peloautor,noimporte de R$ 440,00 (quatrocentos
e quarenta reais), sobre o valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)
atribuido a causa, dispensadas por forca do caput, do art. 790-A, da CLT.
Intimem-se.

Curitiba, 10 de maio de 2012.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
Relatora
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Acérdio da 8* Turma
do Tribunal Superior do
Trabalho, n° ARR-164300-
68.2008.5.03.0105,
publicado em 16/12/2011,
Relator ~ Desembargador
Convocado Sebastido

Geraldo de Oliveira.
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Acordaos
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Sebastiao Geraldo de Oliveira

- AGRAVO DEINSTRUMENTO DO RECLAMADO
DIREITO DE ARENA - BICHOS E PREMIOS. Nio
merece processamento o Recurso de Revista se
o Agravo de Instrumento nao logra desconstituir
os termos do despacho denegatério. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE-
UNICIDADECONTRATUAL-ATLETA PROFISSIONAL
- LEl n° 9.615/98 - CONTRATO DE TRABALHO
PRORROGADO SUCESSIVAMENTE - PRESCRICAO
1. A Lei Pelé (Lei n° 9.615/98), inspirada pela
decisdo do caso -Bosman-, foi promulgada
com o objetivo de assegurar a plena liberdade
profissional ao atleta, rompendo com a
normatiza¢ao anterior.

2.0 art. 30 da Lei Pelé estabelece que -o contrato
de trabalho do atleta profissional tera prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés
meses nem superior a cinco anos-, € em seu
pardgrafo Unico afasta expressamente a regra
do art. 445 da CLT, segundo a qual o contrato de
trabalho por prazo determinado ndo poderd ser
estipulado por mais de dois anos.

3. Ao estipular que o contrato de trabalho do
atleta profissional seja por prazo determinado, o
novo diploma legal rompe com a légica anterior
(regime do passe), pois a determinacao do prazo
constitui uma garantia para o atleta de que seu
vinculo com o empregador ndo serd eterno.
4.Todavia, como coroldrio da liberdade contratual
assegurada pela Lei n° 9.615/98, é perfeitamente
possivel que o atleta firme novos ajustes por
prazo determinado com seu antigo empregador,
mantendo o vinculo empregaticio.

5. Nao ha falar, contudo, que os novos ajustes
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firmados entre a agremiacao esportiva e o atleta
constituam contratos autébnomos. Interpretar
tais ajustes dessa maneira implicaria desvirtuar
a finalidade da Lei n° 9.615/98, sendo nefastas
as consequéncias para o empregado, uma vez
que a prescricdo bienal seria contada do final
de cada contrato de trabalho - e, assim, uma lei
que tem por fundamento normativo a garantia
da liberdade contratual do atleta seria utilizada
para frustrar seus direitos trabalhistas. Dessa
forma, apesar da determinacao do prazo, conta-
se a prescricao de data de extingao do ultimo
contrato. Recurso de Revista conhecido e provido.
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO -
INDENIZACAO - ATLETA PROFISSIONAL
Inexistindo clausula penal que disponha sobre
o descumprimento da obrigacdo de contratar
0 seguro em questao, e tendo em vista a
constatacdo, por parte do Regional, de que o
Reclamante nao sofreu prejuizos, pois recebeu
todos os saldrios, teve as despesas médicas
quitadas, e se recuperou das lesdes sofridas,
havendo noticia de que continuou trabalhando
normalmente, deve ser mantida a decisao
do Tribunal de origem que rejeitou o pedido
de pagamento da indenizacao ora discutida.
Recurso de Revista nao conhecido.

DANOS MORAIS

OTribunal de origem ndo revela qualqueracao ou
omissdo voluntaria do Reclamado que possa ser
enquadrada como ilicita, a ensejar a condenacao
em danos morais. Obice da Simula n° 126 do TST.
Recurso de Revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-ARR-164300-68.2008.5.03.0105, em que é Agravante e
Recorrido CRUZEIRO ESPORTE CLUBE e Agravado e Recorrente MAURO
SERGIO VIRIATO MENDES.

A 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, pelo
acordao afls. 1.620/1.642, deu parcial provimento ao Recurso Ordindrio do
Reclamado e negou provimento ao do Reclamante.
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O Reclamante e o Reclamado interpdem Recurso de Revista a fls.

1.680/1.689 e 1.696/1.715, respectivamente, ambos com fundamento no
artigo 896 da CLT.

Pelo despacho de admissibilidade a fls. 1.737/1.744 foi admitido o
apelo do Reclamante e denegado o apelo do Reclamado. Contrarrazbes a
fls. 1.746/1.767.

Agravo de Instrumento do Reclamado a fls. 1.768/1.788, com
contraminuta a fls. 1.803/1.807 e contrarrazoes a fls. 1.811/1.815.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83, do RI/TST.

E o relatorio.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO
1 - CONHECIMENTO

Conheco do Agravo de Instrumento, porque regularmente
formado, tempestivo e subscrito por advogado habilitado.

2 - MERITO

O Juizo primeiro de admissibilidade denegou seguimento ao
Recurso de Revista do Reclamado, que versava os temas -Direito de Arena-
e -Bichos e Prémios-. No Agravo de Instrumento, o Reclamado renova as
razdes da Revista.

Contudo, o Agravante nao logra demonstrar a admissibilidade
do Recurso de Revista. Em outras palavras, nao desconstitui os termos do
despacho agravado, que merece ser mantido. Confira-se, no que interessa:

-PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Alegacdo(6es):

- violagao do(s) art(s). 50, inciso XXXVI e 8o, inciso lll, da CF.

- violacao do(s) art(s). 513, alinea "a" e 818 da CLT; 333, inciso |, do
CPG; 42, paragrafo 10, da Lei 9.615/98; 884 do Codigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta do v. acordao (f. 1.513/1.513-verso):
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"O propalado acordo, noticiado para os autos 97.001.141.973-5,
encontra-se retratado as f. 120/125, nos seguintes termos:

"No que se refere aos procedimentos a serem adotados,
doravante, de modo a que o "direito de arena" seja exercido e quitado de
forma que as partes entendam justo e legal, pactuam que, de todos os
contratos relativos a televisionamento de jogos de futebol, que vieram
a ser firmados pelos segundos transatores (Clube , em que atuarem os
atletas filiados ao primeiro dos Treze) transator (Sindicato dos Atletas
de Futebol do Estado de Minas Gerais) e que estejam participando os
Clubes Mineiros, devera ser destinada ao primeiro transator a quantia
obtida com a seguinte operacao:

a) ao valor total do contrato firmado, envolvidas todas as rubricas
estabelecidas, serd aplicado um percentual de 5% (cinco por cento),
referente ao valor que caberd a todos os atletas envolvidos nos jogos de
futebol objeto do contrato”.

Nao consta nos autos a devida homologacao judicial para o
propalado "Instrumento Particular de Transacao" (f. 122) e nesse sentido
o proprio ajustamento enfatiza a chancela "por sentenca a ser proferida
nos autos da Acao Ordinaria" (f. 124).

Além disso, tampouco ha prova de que o atleta aqui reclamante
ostente a incontestavel qualidade de filiado ao sindicato transator, e
também consta expressamente do acordo sua extensdo para atletas
filiados.

Finalmente - e mais importante, verifica-se que o tal acordo
data de setembro de 2.000 (f. 125), mas, em sede Trabalhista, transacdes
firmadas sob o aval sindical persistem, pelo prazo maximo apenas e tao
somente de dois anos em atencao as disposicdes do art. 614, §3°, da
CLT, da Sumula 277 e da OJ 322 SDI-1, ambas do col. TST. Estabelecem
referidos preceitos, respectivamente, que:

"Nao serd permitido estipular duracdao de Convencao ou Acordo
superior a 2 (dois) anos";

"As condicbes de trabalho alcancadas por forca de sentenca
normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma

definitiva, os contratos";

Revista Eletronica
Setembro de 2012



Direito
Desportivo

"Nos termos do art. 614, §3°, da CLT, é de 2 anos o prazo maximo de
vigéncia dos acordos e das convencdes coletivas. Assim sendo, é invalida,
naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a cladusula de termo aditivo
que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo originario por prazo
indeterminado”.

Assim sendo, nao se ha falar em percentuais de Direito de Arena
inferiores aquele minimo fixado na lei, equivalente a "vinte por cento do
preco total da autorizacao" (art. 42, §1°, da Lei 9.615/98)."

E ainda (f. 1.514/1.514-verso):

"Com relacdo aos valores fixados na r. decisdo de primeiro grau
(R$70.000,00 anuais), verifica-se que, de fato, o Cruzeiro trouxe aos autos
os contratos de televisionamento referentes ao Campeonato Brasileiro
de Futebol temporadas 2.001 a 2.008 (f. 161/261 e 289/312), e Mineiro
temporadas 2.005 a 2.007 (f. 262/288). Por outro lado, a defesa esclareceu,
af. 91, que "nao ha contrato de "televisonamento" dos jogos dos torneios
chamados "Sulamericana" ou "Libertadores da América", portanto, nao ha

"direito de arena"".

No entanto, essa Ultima alegacdo foi objeto de expressa
impugnacdo, "a ndo ser que venha aos autos uma autorizacdo assinada
com as redes de televisao, para transmissao gratuita do torneio” (f. 360).
Mais adiante, o trabalhador enfatizou que os contratos apresentados pelo
clube "sdo apenas a metade das competicdes disputadas” (f. 365).

Por sua vez, o documento de f. 808 comprova a participacao do
jogador em partidas da Copa do Brasil e da Copa Sulamericana.

Nesse contexto, ndo havendo mesmo nos autos elementos a
comprovar a afirmacado defensiva de que os direitos para televisionamento
sdo cobrados exclusivamente para os eventos Campeonato Brasileiro e
Campeonato Mineiro, é cabivel, sim, a pena de confissao pela ndo juntada
da documentacao relativa aos demais campeonatos (art. 359 do CPC),
resultando na prevaléncia da narrativa da Inicial lancada a f. 10: "valor
de R$70.000,00 (setenta mil reais) a titulo de direito de arena devido ao
Reclamante, por ano de contrato mantido com o Reclamado”.

Constata-se, ainda, que em depoimento pessoal o preposto
declarou que "quando o Cruzeiro participa dos demais campeonatos
recebedireito de arena, exceto nos torneios organizados pela confederacao
Sulamericana" (f. 449), nada se falando acerca da Copa do Brasil.

Revista Eletronica
Setembro de 2012 149



Direito
Desportivo

Ademais, a excecao sustentada pelo clube recorrente traduz-se em
fato impeditivo ao pedido, na forma dos art. 818 da CLT e 333, |l, do CPC,
Onus probatorio que, portanto, lhe competia com exclusividade.

Acentue-se que a r. sentenca determinou a deducdo dos "valores
reconhecidamente recebidos porintermédio do Sindicato, como declarado
pelo reclamante em depoimento pessoal” (f. 1.254).Por fim, esclareca-se
que a referéncia sentencial ao percentual legal de 20% "com o necessario
rateio entre os profissionais envolvidos nos jogos" (f. 1.253) antecedeu ao
reconhecimento da aplicacdo da ficta confessio, sendo de se entender,
evidentemente, que tais "proporcionalidades” ficaram superadas pela pena
de confissdo. Equivale dizer, "diferencas da verba "direito de a condenacao
contempla arena", no valor de R$70.000,00 anuais, deduzidos os valores ja
recebidos pelo reclamante, (...) integral no ano de 2005, com sua integracdo
a remuneracao, na forma prevista na Simula 354 do Colendo TST, para
calculo dos 130s. salarios, férias + 1/3, depdsitos do FGTS e o salario de
contribuicao, para efeito de incidéncia da contribuicao previdenciaria" nos
exatos termos lancados no dispositivo de f. 1.257. Aqui, cabe énfase ao
conteudo do art. 469 do CPC"

O entendimento adotado pela d. Turma traduz interpretacao
razoavel dos dispositivos legais pertinentes, nos termos da Sumula 221,
item II/TST, o que inviabiliza o seguimento do apelo.

A pretensdo da parte recorrente, assim como exposta, importaria,
necessariamente, no reexame de fatos e provas, o que encontra ébice na
Sumula 126/TST, razdo pela qual também ficam afastadas as violagdes
apontadas.

Invidvel o seguimento do recurso, por ofensa a literalidade dos
indicados preceitos constitucionais, diante dos fundamentos adotados
pela d. Turma, amparados no conjunto fatico-probatério dos autos.

Nao sdo aptos ao confronto de teses os arestos colacionados as f.
1.566/1.570, porque nao citam a fonte oficial ou repositdrio autorizado em
que foram publicados (Sumula 337/1/TST), valendo acrescentar que a cdpia

do primeiro paradigma, juntada na integra as f. 1.582/1.586, desobedece
ao comando do artigo 830 da CLT.

Ainda que assim nao fosse, revelam-se inespecificos os
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mencionados paradigmas, porque ndao abordam as premissas aqui
salientadas pela d. Turma julgadora.

O primeiro ndo enfrenta a questao do documento de f. 808 e do
depoimento pessoal do preposto e, o segundo, os fundamentos alusivos
a falta de prova da homologacao judicial para o propalado instrumento
particular de transacao e de que o ora reclamante ostente a qualidade de
filiado ao sindicato transator, bem como o fato de ter expirado o prazo de
validade da transacao ocorrida.

Justifica-se, portanto, acionar a SUmula 296/TST, ébice a revisao.

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL / ATLETA PROFISSIONAL.
Alegacao(bes):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 74, item II/TST.

- violacao do(s) art(s). 884 do Cédigo Civil; 818 da CLT;

333, inciso |, do CPC.

Consta do v. acordao (f. 1.514-verso/1.515):

"Também aqui o clube demandado inequivocamente sujeitou-se
a ficta confessio fazendo prevalecer os valores anuais declinados na peca
de ingresso - "R$30.000,00 (trinta mil reais) por ano" (f. 09).

Isso porque o preposto declarou, em depoimento pessoal, que
"nao sabe dizer o valor do prémio pago" (f. 449), atraindo a penalidade por
desconhecimento dos fatos - cf. art. 843, §1°, da CLT.

Além disso, a testemunha Sérgio Ricardo Gongalves Freire Junior
noticiou que a parcela é paga "quando o clube alcanc¢a alguma conquista;
em algumas situagdes existe o prémio por vitdrias, ndo sabendo precisar
o valor médio" (f. 426). Por outro lado, o documento de f. 808 revela que
o clube contabilizou inimeras vitérias no ano de 2.005 com participacdo
efetiva do jogador. Mas ndo consta dos autos uma comprovagao sequer de
pagamento da parcela para esse ano de 2.005.

Nao se pode esquecer, ainda, que o clube foi expressamente
intimado a apresentacdo da documentacao funcional do reclamante (f.

368), atraindo também, nesse contexto, as disposi¢cdes do art. 359 do CPC"

E ainda (v. decisdo declarativa de f. 1.544):

"O mesmo raciocinio aplica-se aos Prémios/Bichos, diante da
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inexisténcia nos autos de dados concretos sobre a parcela. Cabe repisar,
no aspecto, que o clube ndo apresentou um documento sequer relativo ao
ano de 2.005, embora tenha contabilizado indmeras vitérias no ano, com
a participacao efetiva do jogador. O marco prescricional é aqui irrelevante,
eis que ele foi fixado em janeiro de 2.005, encontrando-se imprescrito todo
o periodo contratual que se estendeu dai até dezembro desse mesmo ano
de 2.005"

O entendimento adotado pela d. Turma traduz interpretacao
razodavel dos dispositivos legais pertinentes, nos termos da Sumula 221,

item II/TST, o que inviabiliza o seguimento do apelo.

Invidvel o seguimento do recurso, por dissenso especifico com a
Sumula 74, item I, do TST, diante das particularidades ressaltadas pela d.
Turma, no sentido de que: primeiro, o documento de f. 808 revela que o
clube contabilizou iniUmeras vitérias no ano de 2.005 com a participacao
efetivadojogador,masnao constadosautosacomprovacaodo pagamento
da parcela "prémios/bichos" no tocante a tal ano e, segundo, o clube foi
expressamente intimado a apresentacao da documentacao funcional do

reclamante, atraindo as disposi¢cdes do artigo 359 do CPC.

Por fim, a pretensao da parte recorrente, assim como exposta,
importaria, necessariamente, no reexame de fatos e provas, o que encontra
Obice na Sumula 126/TST, razao pela qual ficam afastadas as violagdes

apontadas.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.- (fl. 1.737/1.742)

Como acima transcrito, eventual mudanca de entendimento
quanto aos temas recorridos esbarra no ébice da Sumula n° 126 do TST. Os
arestos colacionados sao inespecificos, porquanto nao abordam as mesmas

premissas faticas do caso em andlise. Incidéncia da Simula n° 296 do TST.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de Instrumento.

Revista Eletronica
Setembro de 2012



Direito
Desportivo

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
examino os especificos do Recurso de Revista.

1. UNICIDADE CONTRATUAL - ATLETA PROFISSIONAL - LEI N° 9.615/98
- CONTRATO DE TRABALHO PRORROGADO SUCESSIVAMENTE -
PRESCRICAO

Conhecimento
Assim se pronunciou o Tribunal de origem:

-Discute-se, aqui, para fins de exame da incidéncia prescricional,
se as partes firmaram um Unico contrato com vigéncia de 14 de janeiro
de 2.003 a 13 de janeiro de 2.007, ou se foram dois ajustes autbnomos, de
14/01/03 a 13/01/05 e de 14/01/05 a 13/01/07.

No particular, entendeu o MM. Sentenciante que:

-Tampouco pode ser aceita a tese atinente a existéncia de contratos
distintos, com base no inciso | do § 2° do art. 28 da Lei 9.615/98, uma vez
que, a despeito de o contrato inicial ter sido celebrado por dois anos, com
término em 13.01.05, foi prorrogado até 13.01.07, como se vé dos TRCTs de
f. 107 e 108, ndo havendo cogitar de incidéncia de prescricdo pela ruptura
contratual anotada em 13.01.05. Esse entendimento estd amparado na
interpretacdo conjunta do caput do art. 453/CLT, interpretado em conjunto
com o art. 11 do mesmo diploma legal.

O fato de a lei 9.615/98 prever que o vinculo desportivo tem
natureza acessoria ao vinculo trabalhista, dissolvendo-se para todos os
efeitos legais (§ 2° do art. 28) ndo impede que o contrato seja considerado
Unico para os fins trabalhistas, inclusive para a incidéncia de prescricao,
nos termos do art. 453/CLT, notando-se que a aplicabilidade ao atleta
profissional das normas gerais da legislacdo trabalhista foi expressamente
ressalvada no § 1° do art. 28 ja invocado, sendo certo que referido
dispositivo, no meu ponto de vista, em nada colide com as peculiaridades
dalei 9.615/98.

O art. 30 da Lei 9.615/98 determina que o contrato de trabalho do
atleta profissional terd prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a
trés meses nem superior a cinco anos. O contrato inicial do obreiro teve
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prazo determinado de dois anos, como revela o documento de f. 101,
sendo certo que "quando assinou o contrato em 2003, havia um termo
aditivo vinculado ao contrato atleta profissional - CBF, no qual existe uma
cldusula em que o Cruzeiro tem a opc¢do de assinatura de um novo contrato
de trabalho;..!, como constou do depoimento pessoal do preposto Beneci
af. 449,

Nota-se que do contrato de f. 133/139, consta a clausula quarta
de f. 135, que fala em opcédo de prorrogacédo. Apesar de o documento se
referir ao contrato celebrado em 2008, autoriza presumir que havia igual
cladusula no contrato de 2003, tratando-se o novo contrato subscrito em
14.01.05 (vide f. 101 e 103) em mera prorrogac¢ao do contrato anterior.

Rejeito assim a arguicdo de prescricdo total formulada com base na
ruptura contratual anotada em 13.01.05, diante da imediata recontratacdo
do atleta a partir de 14.01.05, com ruptura contratual apenas em 13.01.07,
sendo esse o marco inicial da prescricao bienal, que ndo chegou a ocorrer,
emface do ajuizamento da presente demandaem 19.12.08- (f. 1.246/1.247).
D.v., discordo.

A lei é clara em fixar que o contrato de trabalho do jogador de
futebol deve ser estabelecido por prazo determinado, nunca superior a
cinco anos, fazendo concluir, assim, pela autonomia de eventuais vinculos
subsequentes. Nesse sentido dispde o art. 30 da Lei 9.615/98, verbis:

-O contrato de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a
cinco anos. Paragrafo Unico. Nao se aplica ao contrato de trabalho do atleta
profissional o disposto no art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT-.

Também o art. 28 da Lei 9.615/98, §2°, |, estabelece de forma
peremptdria que -o vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva
contratante tem natureza acesséria ao respectivo vinculo trabalhista,
dissolvendo-se, para os efeitos legais (...) com o término da vigéncia do
contrato de trabalho desportivo- (g.n.).

Nao subsiste a pretensao de reconhecimento da unicidade
contratual, pois os ajustes devem ser firmados, sempre, para vigéncia
por prazo determinado e com existéncias auténomas. Nesse sentido,
ensina Alice Monteiro de Barros, em sua obra As Rela¢des de Trabalho no
Espetaculo (LTr, 2.003), que -nao se aplicam as normas contidas nos art. 451
e 452 da CLT, que dizem respeito a prorrogacao e renovacao do contrato,
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pois o contrato do atleta pode ser prorrogado por mais de uma vez e a sua
renovagao nao esta sujeita a intersticio de seis meses entre dois contratos-
(p. 167).

Em idéntica direcdo os seguintes julgados deste Terceiro Regional:
01367-2005-005-03-00-9, 05/08/06, 82 Turma, Relatora Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta; 00163-2004-106-03-004, 18/11/04, 62 Turma,
Relator Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara.

Conforme se verifica as f. 101 e 439, o jogador Maurinho foi
contratado em 14 de janeiro de 2.003 com data término expressa para o
ajuste em 13 de janeiro de 2.005.

Em seguida, novo contrato foi firmado com vigéncia pré-fixada de
14/01/05 a 13/01/07 (f. 103).

A carteira de trabalho do atleta também traz registro dos ajustes
independentes, inclusive com aumento na remuneracao, de R$30.000,00
para R$40.000,00/més (f. 25/26).

Observa-se, ainda, que o jogador viu quitadas as verbas rescisérias
referentes a primeira contratacao, conforme TRCT de f. 107. Em relacao
ao segundo contrato, igualmente foi realizado termo de acerto final
autonomo (f. 20 e 108).

Importante evidenciar o conteldo da ressalva lancada no verso
do TRCT de f. 107, por advogado que entdo atuava em nome do jogador.
Tanto é verdade que o primeiro contrato chegou ao efetivo fim em janeiro
de 2.005, que o citado patrono ressalvou, em mar¢o/05, que -a multa artigo
477 CLT é devida em razao do pagto das verbas ter ocorrido apds 48 dias
apos [sic] o término do contrato do trabalho- (g.n.).

Nao altera o posicionamento a -Opc¢do de Renovacao- constante
do primitivo ajuste (d.v.), retratada a f. 440, em que -fica o Cruzeiro Esporte
Clube com opcao de alterar o periodo de vigéncia deste Contrato de
Trabalho, através de Termo Aditivo Contratual e/ou assinatura de novo
contrato de trabalho por mais 24 (vinte e quatro) meses-. Nos termos do
destaque ora acrescido, o clube optou pela assinatura de novo contrato de
trabalho, sendo essa, sem duvidas, a escolha feita, consoante elementos
de prova ja evidenciados.
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O préprio Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho traz como
-Causa do Afastamento- o -Término de contrato de trabalho- (f. 107). Nesse
sentido, em depoimento pessoal o preposto confirmou que -quando o
reclamante assinou o contrato em 2003, havia um termo aditivo vinculado
ao contrato atleta profissional - CBF, no qual existe uma clausula em que
o Cruzeiro tem a opcdo de assinatura de um novo contrato de trabalho;
havia a garantia de uma preferéncia do reclamado em assinar ou nao
esse contrato; exercendo esse direito de preferéncia, foi assinado novo
contrato- (f. 449 - g.n.).

Isto posto, tendo em vista que o primeiro ajuste firmado entre as
partes litigantes chegou ao fim em 13 de janeiro de 2.005 (f. 107), encontra-
se prescrito o direito de pleitear verbas a ele referentes, vez que a presente
acdo foi ajuizada ap6s o prazo bienal fixado na CF (em 19 de dezembro de
2.008; cf. . 02).

Provimento que se d4, para extinguir com julgamento de mérito
os pedidos relativos ao primeiro contrato de trabalho havido entre as
partes, com vigéncia de 14/01/03 a 13/01/05, nos termos do art. 269, IV, do
CPC.- (fls. 1.626/1.629)

Instado a se manifestar em Embargos de Declaracao, declarou o
Eg.TRT:

-Com efeito, o érgao julgador expressou claramente que, muito
embora existisse de fato a opcao pela renovacao do primitivo contrato
firmado entre o atleta reclamante e o clube Cruzeiro, escolheu-se por
uma nova contratacdo em consonancia com a legislacao especial que
rege a matéria (Lei 9.615/98). E descabida a insisténcia em evidenciar uma
opcao unilateral do clube reclamado pela renovacao, uma vez verificado
que a questao foi objeto de exaustivo exame realizado na forma do art.
131 do CPC. A Turma arrolou os elementos de prova em que se ampara o
posicionamento; repita-se:

Conforme se verifica as f. 101 e 439, o jogador Maurinho foi
contratado em 14 de janeiro de 2.003 com data término expressa para o
ajuste em 13 de janeiro de 2.005.

Em seguida, novo contrato foi firmado com vigéncia pré-fixada de
14/01/05 a 13/01/07 (f. 103).

A carteira de trabalho do atleta também traz registro dos ajustes
independentes, inclusive com aumento na remuneracao, de R$30.000,00
para R$40.000,00/més (f. 25/26).
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Observa-se, ainda, que o jogador viu quitadas as verbas rescisérias
referentes a primeira contratacdo, conforme TRCT de f. 107. Em relacdo
ao segundo contrato, igualmente foi realizado termo de acerto final
autébnomo (f. 20 e 108).

Importante evidenciar o conteudo da ressalva lancada no verso
do TRCT de f. 107, por advogado que entdo atuava em nome do jogador.
Tanto é verdade que o primeiro contrato chegou ao efetivo fim em janeiro
de 2.005, que o citado patrono ressalvou, em marco/05, que -a multa artigo
477 CLT é devida em razao do pagto das verbas ter ocorrido apds 48 dias
apos [sic] o término do contrato do trabalho- (g.n.).

Nao altera o posicionamento a -Opc¢ao de Renovacao- constante
do primitivo ajuste (d.v.), retratada a f. 440, em que fica o Cruzeiro Esporte
Clube com opcdo de alterar o periodo de vigéncia deste Contrato de
Trabalho, através de Termo Aditivo Contratual e/ou assinatura de novo
contrato de trabalho por mais 24 (vinte e quatro) meses. Nos termos do
destaque ora acrescido, o clube optou pela assinatura de novo contrato de
trabalho, sendo essa, sem duvidas, a escolha feita, consoante elementos
de prova ja evidenciados.

O proprio Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho traz como
-Causa do Afastamento- o Término de contrato de trabalho- (f. 107).

Nesse sentido, em depoimento pessoal o preposto confirmou que
-quando o reclamante assinou o contrato em 2003, havia um termo aditivo
vinculado ao contrato atleta profissional - CBF, no qual existe uma clausula
em que o Cruzeiro tem a opgao de assinatura de um novo contrato de
trabalho; havia a garantia de uma preferéncia do reclamado em assinar ou
nao esse contrato; exercendo esse direito de preferéncia, foi assinado novo
contrato- (f. 449 - g.n.).

Relativamente ao direito aplicavel a espécie, a eg. Turma igualmente
acentuou a autonomia dos ajustes atraindo a fluéncia de prazos
prescricionais também independentes. Vejamos:

A lei é clara em fixar que o contrato de trabalho do jogador de
futebol deve ser estabelecido por prazo determinado, nunca superior a
cinco anos, fazendo concluir, assim, pela autonomia de eventuais vinculos
subsequentes. Nesse sentido dispde o art. 30 da Lei 9.615/98, verbis:
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Ocontratodetrabalhodoatletaprofissional
terd prazo determinado, com vigéncia nunca
inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao contrato
de trabalho do atleta profissional o disposto no
art. 445 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT-.

Também o art. 28 da Lei 9.615/98, §2°, |, estabelece de forma
peremptdria que -o vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva
contratante tem natureza acesséria ao respectivo vinculo trabalhista,
dissolvendo-se, para os efeitos legais (...) com o término da vigéncia do
contrato de trabalho desportivo- (g.n.).

Nao subsiste a pretensao de reconhecimento da unicidade
contratual, pois os ajustes devem ser firmados, sempre, para vigéncia
por prazo determinado e com existéncias autdnomas. Nesse sentido,
ensina Alice Monteiro de Barros, em sua obra As Relacdes de Trabalho no
Espetaculo (LTr, 2.003), que -ndo se aplicam as normas contidas nos art. 451
e 452 da CLT, que dizem respeito a prorrogacao e renovacao do contrato,
pois o contrato do atleta pode ser prorrogado por mais de uma vez e a sua
renovagao nao esta sujeita a intersticio de seis meses entre dois contratos-
(p. 167).

Na visdo desse 6rgdo julgador, expressada de forma clara, ndo se
aplicam ao atleta profissional os art. 451 e 452 da CLT, ndo subsistindo a
pretensao de reconhecimento da unicidade contratual, pois os ajustes
devem ser firmados, sempre, para vigéncia por prazo determinado e com
existéncias autbnomas. Se o posicionamento é contrario ao esposado
pela parte embargante, resta-lhe buscar por reforma em outras instancias
revisoras, nao se verificando ai vicio passivel de regularizacao pela via dos
embargos declaratérios.-(fls. 1.653/1.654)

Em Recurso de Revista, o Reclamante requer seja reconhecida a
unicidade contratual e afastada a prescricao. Aponta ofensa aos arts. 7°,
XXIX, da Constituicao da Republica, 28, §§ 1° e 2°,e 30 da Lei 9.615/98, 451,
452 e 453 da CLT. Traz aresto a divergéncia.

O aresto transcrito, proveniente do TRT da 12 Regiao, autoriza o
conhecimento do Recurso de Revista, por contemplar tese oposta a do
acordao recorrido.
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estabelecida pela Lei n° 9.615/98,
o vinculo entre os atletas e as
agremiagbes  esportivas  era
regido pela Lei n° 6.354/76, que
estabelecia o regime do passe,
pelo qual o atleta continuava
vinculado a agremia¢do mesmo
apods o término da vigéncia do
contrato.

(..)

A doutrina do direito desportivo
aponta o caso -Bosman- como o
marco da mudancga de tal regime.
No caso, o Tribunal de Justica da
Uniéo Européia considerou que o
regime do passeviolavaodireito a
livre circulagao de trabalhadores
nos paises que integram a

Comunidade Européia.
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Conheco, por divergéncia jurisprudencial.

Mérito

Na hipoétese, a discussao consiste em decidir se, no caso de
sucessivos contratos de trabalho de atleta profissional de futebol, a
prescricao bienal prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdao tem por termo
inicial o término de cada um dos contratos de trabalho ou apenas o ultimo
firmado.

A Lei n° 9.615/98 (Lei Pelé) teve por escopo garantir aos atletas
profissionais de futebol a liberdade profissional em sua inteireza. Antes da
normatizagao estabelecida pela Lei n°9.615/98, o vinculo entre os atletas e
as agremiacodes esportivas era regido pela Lei n° 6.354/76, que estabelecia
o regime do passe, pelo qual o atleta continuava vinculado a agremiacéao
mesmo apods o término da vigéncia do contrato.

Nesse sistema, a transferéncia do atleta para outro clube esportivo
se dava necessariamente pelo pagamento de uma indenizacdo a
agremiacao original. Essa situacao gerava 6nus extremo aos atletas, cuja
vida profissional dependia da negociacao da indenizacao relativa a seu
passe, sendo-lhes negada a liberdade de contratar livremente com as
agremiagoes que lhes oferecessem as melhores condigdes contratuais.

A doutrina do direito desportivo aponta o caso -Bosman- como
o marco da mudanca de tal regime. No caso, o Tribunal de Justica da
Unido Européia considerou que o regime do passe violava o direito a
livre circulacao de trabalhadores nos paises que integram a Comunidade
Européia. O caso é narrado nos seguintes termos por Jayme Eduardo
Machado:

- Nao ha negar que o Governo erigiu a questao pertinente a
extingdo do passe como principio basico na concepcao da Lei Pelé. E nisso
teve clarainspiracdo no 'caso Bosman'.

Pelo que se sabe, o jogador belga Jean-Marc Bosman passaria
totalmente despercebido no mundo do futebol, ndo fosse uma acao
trabalhista que promoveu em junho de 1990. Atraido por uma namorada
francesa, Jean-Marc decidiu trocar o Liége pelo Dunquerque, da segunda
divisdo gaulesa. Entretanto, a formalizacao da transferéncia esbarrou na
exigéncia dos belgas, que condicionaram a sua cessao aos franceses ao
oferecimento de garantia bancaria para o pagamento futuro do valor
do passe. E como o Dunquerque nado conseguisse que nenhum banco
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se dispusesse a atendé-lo, o caso foi parar na corte européia de Justica,
sediada em Luxemburgo, onde Bosman pediu a liberacao do vinculo.

A batalha judicial levou cinco longos anos, e somente em 15 de
dezembro de 1995 o atleta ganhou passe livre, com base juridica no acordo
que estabelece a livre circulagdo de trabalhadores nos paises que integram
a Comunidade Européia.

O julgado da Corte considerou indevidos nao apenas os valores
exigidos pelos clubes europeus para cedé-los a outro ao final dos
contratos, como também a limitacao do nimero de jogadores, em cada
clube, de atletas de outros paises da Comunidade Européia. A sentenca, na
pratica, viria a extinguir o passe pelo menos nos moldes tradicionalmente
adotados pelos clubes da Europa.- (MACHADO, Jayme Eduardo. O novo
contrato desportivo profissional. Sapucaia do Sul: Notadez Informacao,
2000. p. 23)

Portanto, o fundamento normativo da Lei n° 9.615/98,
notadamente inspirada pela decisdao no caso -Bosman-, é justamente a
garantia da liberdade profissional, assegurando-se aos atletas o direito de
negociar livremente todos os termos de seu contrato de trabalho.

A interpretacao das disposicoes da Lei n° 9.615/98 deve levar
em consideracao, assim, essa justificativa normativa. Suas disposicoes
devem ser interpretadas de modo a assegurar ao atleta a sua liberdade
profissional.

O art. 30 da Lei Pelé estabelece que -o contrato de trabalho do
atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a
trés meses nem superior a cinco anos-, e em seu paragrafo Unico afasta
expressamente a regra do art. 445 da CLT, segundo a qual o contrato de
trabalho por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de
dois anos.

E imperativo, contudo, que esse dispositivo da Lei n° 9.615/98
seja lido a luz da finalidade do diploma legal. Como visto, a Lei Pelé,
inspirada pela decisdo do caso -Bosman-, foi promulgada com o objetivo
de assegurar a plena liberdade profissional ao atleta, rompendo com a
normatizacao anterior.

Ao estipular que o contrato de trabalho do atleta profissional seja
por prazo determinado, o novo diploma legal rompe com a légica anterior
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(regime do passe), pois a determinacdo do prazo constitui uma garantia
para o atleta de que seu vinculo com o empregador nao sera eterno.

Todavia, como coroldrio da liberdade contratual assegurada pela
Lei n° 9.615/98, é perfeitamente possivel que o atleta firme novos ajustes
por prazo determinado com seu antigo empregador, mantendo o vinculo
empregaticio.

Nao ha falar, contudo, que os novos ajustes firmados entre
a agremiacao esportiva e o atleta constituam contratos auténomos.
Interpretar tais ajustes dessa maneira implicaria desvirtuar a finalidade da
Lei n° 9.615/98, sendo nefastas as consequéncias para o empregado, uma
vez que a prescricao bienal seria contada a partir do final de cada contrato
de trabalho - e, assim, uma lei que tem por fundamento normativo a
garantia da liberdade contratual do atleta seria utilizada para frustrar seus
direitos trabalhistas.

Ressalte-se que, na espécie, é evidente que o novo ajuste entre
o atleta e a agremiacao teve por finalidade a prorrogacao do vinculo
trabalhista, e ndo o estabelecimento de um novo contrato de trabalho. E
patente a intencdo das partes de prorrogar o pacto, e ndo a de firmar um
novo ajuste.

Assim, forcosa a conclusdo de que a natureza do novo ajuste é de
prorrogacao do contrato de trabalho anteriormente firmado. Ressalte-se,
contudo, que o fato de o contrato de trabalho de atleta profissional ser
prorrogado indefinidas vezes ndo desnatura a sua natureza de contrato
por prazo determinado. Nao é aplicavel a essa modalidade contratual,
assim, o art. 451 da CLT, segundo o qual a prorrogacao de um contrato
por prazo determinado por mais de uma vez o transmuta em contrato por
prazo indeterminado.

Com efeito, prorrogacéo e indeterminacdo do prazo séo institutos
que nao se confundem, sendo perfeitamente concebivel a prorrogacao de
sucessivos contratos por prazo determinado, sem que ocorra a conversao
em contrato por prazo indeterminado. Ndo se trata de inovacdo na
legislacao trabalhista.

Nesses termos, ndo hda incompatibilidade entre a prorrogacdo
contratual e o fato de o contrato ter prazo determinado. A renovacao do
vinculo de trabalho de atleta profissional por sucessivas vezes nao implica
o reconhecimento de vdérios contratos de trabalho, mas, sim, um Unico
contrato que foi prorrogado diversas vezes.
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Feitas essas consideragdes, torna-se forcosa a conclusao de que

o termo inicial da prescricao para a propositura da acao é a extincao da
relacdo de emprego, que se materializa com a extincdo definitiva do

contrato de trabalho, que foi sucessivamente prorrogado.

No mesmo sentido, o seguinte julgado:
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RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL - LEI
N° 9.615/98 (LEI PELE) - CONTRATO DE TRABALHO
PRORROGADO - PRESCRICAO DO FGTS. O objetivo
da Lei Pelé foi assegurar ao atleta liberdade
profissional. Seu art. 30 estabelece que o contrato
de trabalho do atleta profissional terd prazo
determinado, com vigéncia nunca inferior a
trés meses nem superior a cinco anos, e em seu
paragrafo Unico afasta expressamentearegradoart.
445 da CLT, segundo a qual o contrato de trabalho
por prazo determinado nao podera ser estipulado
por mais de dois anos. No entanto, esse dispositivo
da Lei n° 9.615/98 merece leitura condizente com
a finalidade do diploma legal. Com a assinatura
de prazo contratual, o legislador rompeu com a
ordem anterior (regime do passe), garantindo ao
atleta que seu vinculo com o empregador nao sera
eterno. Com a liberdade contratual, assegurada
pela Lei n° 9.615/98, é perfeitamente possivel que
o atleta firme novos ajustes por prazo determinado
com seu antigo empregador, mantendo o vinculo
empregaticio. A renovacao do vinculo de trabalho
de atleta profissional por sucessivas vezes nao
implica o reconhecimento de vérios contratos
de trabalho, mas sim um Unico contrato que se
vai prorrogando. Néao fora assim, a tudo acresce,
no caso concreto, a circunstancia de o primeiro
vinculo ndo ter observado o prazo previsto.
Antes de seu advento, as partes celebraram outro
ajuste em mira a permanéncia e valorizacdao do
profissional. Dai a acertada conclusdao de que a
hipétese visualiza verdadeira prorrogagao. Apods
essas ponderagdes, a conclusao é a de que o
termo inicial da prescricdo para a propositura
da agao que visa ao recolhimento do FGTS é a
extingao definitiva do contrato de trabalho, que foi
sucessivamente prorrogado. Recurso de revista ndao
conhecido. (RR - 174800-81.2003.5.01.0023 , Relator
Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data
de Julgamento: 26/11/2008, 62 Turma, Data de
Publicacao: 05/12/2008)
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Ante o exposto, dou provimento ao Recurso de Revista para
restabelecer a sentenca no ponto, reconhecendo a unicidade contratual e
declarando a prescricao de eventuais créditos do Reclamante anteriores a
18/12/2003, tendo em vista o ajuizamento da demanda em 18/12/2008.

2. SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO - ATLETA
PROFISSIONAL

Conhecimento
Estes foram os fundamentos do acérdao recorrido:

-Em face dalesao que acometeu o atleta reclamante no finaldoano
de 2.005 (tendinite patelar), a r. sentenca abrigou o pedido de pagamento
da indenizacao pela nao contratacao do seguro acidente do trabalho, ao
entendimento de que -a lei ndo exige que o seguro deva envolver apenas
a incapacidade total e permanente do atleta, impondo a contratacdo de
seguro de acidente do trabalho, para o pagamento de indenizagao minima
correspondente a uma remuneracdo anual, que compreende os 13 saldrios
pagos por ano, incluindo-se a parcela referente ao 13° saldrio, observadas
todas as parcelas de natureza salarial- (f. 1.250).

D.v., discordo.

Segundo disposicdao expressa no art. 45 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé),
-as entidades de pratica desportiva sao obrigadas a contratar seqguro de
acidentes de trabalho para atletas profissionais a ela vinculados, com o
objetivo de cobrir os riscos a que eles estao sujeitos-.

Sobre o tema, acompanhando voto proferido pela Exma.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria nos autos 00668-2004-
001-03-00-9 RO (Primeira Turma), entendo que o acidente que ocasiona
lesdo temporaria no atleta (cotidiano em sua vida profissional) ndo esta
sujeito ao seguro acidente. Vejamos os fundamentos adotados pela Exma.
Julgadora (permissa venia):

SEGURODEACIDENTESDOTRABALHO.ART.45DALEI
9.615/98 (LEI PELE). Ha que se atribuir interpretacao
razoavel a normado art. 45 da Lei 9.615/98, sob pena
de se considerd-la extremamente injusta e até
invidvel de ser cumprida. E a exegese mais logica
é no sentido de que o seguro que as entidades
desportivas sao obrigadas a contratar deve prever
cobertura contra acidente do trabalho que resulte

invalidez permanente, quer total ou parcial.
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(...

O reclamante sofreu duas lesdes no curso do contrato de trabalho,
por fratura de stress na tibia direita, sendo que a primeira ocorreu
no segundo semestre de 2000 e a segunda no primeiro semestre de
2001. Permaneceu afastado por trés meses em cada um destes anos,
submetendo-se a tratamento médico e fisioterdpico intensivo, a cargo do
Clube, enquanto auferia normalmente seus salarios mensais. E o que ele
préprio afirmou, quer seja na inicial ou no depoimento pessoal de f. 34.

Apods os tratamentos, o autor ficou em plena forma, totalmente
recuperado, sem qualquer sequela ou outro problema de saude, como
reconheceuem seudepoimento pessoal (f. 34) etambém como comprovam
os documentos de f. 81/141. Joga em clube inglés denominado Arsenal,
pelo qual inclusive foi campedo, sendo também um dos jogadores que
frequentemente é convocado para defender a selecao brasileira de futebol,
pela qual também foi campeao na Copa do Mundo 2002, como é publico
e notorio.

Por ndo ter contratado seguro de acidentes do trabalho (o que é
fato incontroverso), o reclamado foi condenado a arcar com o pagamento
da indenizacao prevista no art. 45 da Lei Pelé (...).

Divirjo, data venia, do posicionamento adotado pela MM. Juiza de
origem.

Entendo que o dispositivo legal acima transcrito deve ser
interpretado com bom senso e de forma razoavel. No caso especifico
em questdo, o reclamante, que ficou afastado durante trés meses em
decorréncia de cada lesao, recebendo salarios e tratamento adequado,
sem sofrer qualquer sequiela ou invalidez permanente (quer total ou
parcial), estando totalmente recuperado, receberia, se prevalecesse a
sentenca, uma indenizacdo de cerca de R$585.000,00, sem falar nos juros
e na atualizacdo monetdria. Isso levando em conta a média apontada na
inicial e o teor das decisdes de f. 14/26, que ja reconheceram o direito a
integracao do direito de arena, dos bichos, dos prémios e do direito de
imagem a remuneracao.

Nao é razodvel. Nao foi esta a intencao do legislador,
afirma-se com seguranca.

Com tais exemplos (extremos, admito), o que quero concluir é
que a interpretacdao mais razodavel do art. 45 da Lei 9.615/98 é no sentido
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de que o seguro a ser contratado pelas entidades desportivas deve
oferecer cobertura contra acidente do trabalho que resulte em invalidez
permanente, quer total ou parcial. Acidentes que provoquem afastamentos
tempordrios do trabalho, sem resultar em invalidez do jogador, estao,
portanto, excluidos da protecao legal.

Nao discordo do entendimento sustentado na sentenca recorrida,
de que o legislador pretendeu dispensar maior protecao a integridade
fisica do atleta, levando em conta que seu corpo é seu instrumento de
trabalho. Entretanto, julgo que essa protecdo tem limites e ndo é ilimitada
ou irrestrita, pois, caso contrario, além de injusta, a norma seria inviavel.

Nessa linha de pensamento, considero que nao ha prejuizo a ser
indenizado pelo reclamado, sendo descabida, assim, a invocacao dos
arts. 159, 1.056 e 1.059 do Codigo Civil de 1916 e art. 186 do atual Cédigo
Civil. Isso porque a contratacao do seguro nao deveria conter previsao de
indenizagao por acidente do trabalho sem invalidez permanente (total ou
parcial), como foi o caso daquele sofrido pelo autor. Logo, mesmo se o
seguro tivesse sido contratado, o reclamante nao faria jus a indenizacao
alguma a ser paga pela seguradora, pois, repita-se, ficou afastado por
apenas trés meses e se recuperou totalmente. Assim, se a omissdao do
reclamado ndo acarretou dano material ou prejuizo ao autor, nao cabe
deferir a indenizacdo pleiteada-.

A hipétese dos autos também contempla acidente do trabalho que
resultou em trauma fisico temporario e que, portanto, ndo estdao abrigo do
seguro legal. Tanto que em janeiro de 2.007 foi confirmada a transferéncia
do atleta para o clube Sao Paulo, apds o sucesso de seu tratamento,
ficando expressamente registrado, no contrato de transferéncia, que
-apos avaliacdo realizada pelos médicos do SPC, ficou comprovado que o
atleta esta totalmente recuperado para a pratica do futebol profissional,
implementando integralmente a condicdo para sua transferéncia definitiva
ao SPFC- (f. 52). Igualmente, em depoimento pessoal o jogador afiangou
que -hoje (...) se considera recuperado das lesdes, apds todo o tratamento
que lIhe foi dispensado- (f. 448).

Assinale-se que a paradigmatica decisdao proferida no processo
00668-2004-001-03-00-9 RO nao foi reformada pelo col. TST.

Poroutrolado, verifica-se que emdepoimento pessoal o atletatambém
confirmou que o clube reclamado seguiu lhe remunerando normalmente,
mesmo durante o periodo de licenciamento médico, garantindo-lhe, ainda, a
integral cobertura dos gastos com o tratamento médico; veja-se:
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-recebeu integralmente os salarios nos periodos de recuperacao
de ambas as lesdes ocorridas em junho/04 e comecgo de 2006; submeteu-
se a 2 cirurgias por conta do reclamado, sendo a primeira em 2004 e a
segunda, em 2006, no Sao Paulo, mas paga pelo reclamado- (f. 448).

O preposto ratificou que -diante da indicacdo do procedimento
cirdrgico, pela equipe médica do Sao Paulo e atendendo a uma solicitacao
do reclamante, o Clube concordou em que fosse realizado o procedimento,
mantendo o contrato de trabalho e pagando os salario do jogador- (f. 449).

E os recibos de salario acostados a f. 27, relativos ao ano de 2.006,
comprovam que o jogador auferiu normalmente seu saldrio, da ordem dos
R$40.000,00 mensais.

A meu sentir, nos casos em que o atleta vem a juizo pleitear
indenizacao pela nao contratacao do festejado seguro, com apoio nos art.
186 e 927 do Cadigo Civil (cf. peca de ingresso; f. 05), ha de se verificar se a
entidade desportiva assumiu ou ndo plenamente os encargos trabalhistas
durante o periodo de afastamento médico; se quando da suspensao
contratual, ao invés de se manter a custa do INSS na forma dos art. 59 a
63 da Lei 8.213/91, como ocorre para os trabalhadores em geral auferindo
-renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-
de-beneficio- (art. 61) com atencdo ao teto nacional hoje fixado em
R$2.400,00 (devidamente corrigido; cf. art. 5° da EC 41/03), o atleta obtiver,
do empregador, a prerrogativa da manutencao integral da remuneracao,
tais pagamentos ndo devem ser desconsiderados para fins do supracitado
art. 45 da Lei 9.615/98.

Sobretudo em se tratando de atleta com -supersalario-, como no
caso dos autos.

Afinal, o pardgrafo Unico do mesmo art. 45 da Lei 9.615/98
preconiza que a -importancia segurada deve garantir direito a uma
indenizacao minima correspondente ao valor total anual da remuneracao
ajustada (...)- (g.n.).

Na permanéncia da remuneracao integral, enquanto se aguarda
recuperacdo fisica do atleta (pratica habitual no ramo e que se concretizou
para a espécie), é de se ter cautela para ndo contemplar pagamento em
duplicidade resultando em enriquecimento sem causa e privilégios ainda
maiores para a classe.

Nesse sentido a r. sentenca proferida nos autos 00752-2004-111-
03-00-8 RO pelo MM. Juiz Rogério Valle Ferreira, para o caso do goleiro
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Velloso entao empregado do Clube Atlético Mineiro, julgamento mantido
em sede de recurso pela Segunda Turma do Regional com relatoria do
Exmo. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto. Vejamos a pertinente
fundamentacao - permissa venia:

-Discorda o recorrente da parte da v. sentenca que indeferiu o
pedido de pagamento de uma indenizacao fulcrado nas disposicdes do
paragrafo Unico do artigo 45 da Lei n.2 9.615, de 1998, na ordem de uma
remuneracdo anual sua, sobre o fundamento de que o -autor nao sofre
qualquer prejuizo pela falta de seguro, tendo recebido total assisténcia
do reclamado, médica e financeira, durante a contusdo- (f. 375, ultimo
paragrafo).

Aqui nao se discute se houve meios, ou nao, de a reclamada
efetuar o seguro pretendido pelo reclamante, mas, tdo-somente, se houve
prejuizo a parte, ensejador da indenizacao requerida.

E que o artigo 927 do Cédigo Civil preceitua que -aquele que, por
atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem fica obrigado a repara-lo- e
o artigo 186, por sua vez, que -aquele que, por acao ou omissao voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito-.

Ha de se verificar, ainda, o que dispde o artigo 187 do mesmo
diploma de lei, no sentido de que -também comete ato ilicito o titular de
um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes-.

Aqui, ndo se diz que o reclamante excedeu manifestamente
um limite que Ihe foi imposto, porque, conquanto nao se entenda que
tenha ele razédo juridica nas suas pretensoes, faz seus requerimentos
com fundamentos légicos, sem que se lhe considere de ma-fé. O que se
pretende é mostrar que, com os textos de lei registrados acima, nao ha que
se falar em pagamento de indeniza¢do, quando o prejuizo ndo ocorreu.
Mormente, quando a intencao da parte néo foi caracterizada.

E incontroverso nos autos que, no periodo de recuperacdo do
reclamante, o reclamado continuou honrando a sua remuneracao, sendo
certo que isto ndo se coaduna com a pretensao obreira no sentido de poder
cumular o beneficio que porventura pudesse receber de uma seguradora,
com os saldrios pagos pelo seu empregador.

Nao ficou o trabalhador ao desamparo, tendo a reclamada arcado
com o 6nus do incidente ocorrido com ele. Pretender ressarcimento
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de algo que ndo se perdeu é, concessa venia, contrario a lei e aos bons
costumes- - acérdao 00752-2004-111-03-00-8 RO, Segunda Turma, Relator
Desembargador Bolivar Viegas Peixoto.

E de se concluir que a recuperacdo do atleta estendeu-se,
aproximadamente, de novembro/05 a janeiro/07. Isto porque as fichas
Controle de Peso e Presenca a partir de novembro/05 passam a registra-lo
no departamento médico (DM) - cf. f. 1.049/1.059 e 1.206/1.241.

Em fevereiro de 2.006 foi firmado, com Sao Paulo Futebol Clube,
-Instrumento de Transferéncia de Atleta Profissional de Futebol, sob
Condicao Suspensiva (...)-, com énfase na inabilitacdo fisica do jogador.
Vejamos algumas clausulas (f. 39/45):

-Considerando que (...) o contratado, conforme verificado pelos
exames realizados pelos médicos do SPFC e ratificados por uma junta de
especialistas, consultada pelas partes, ndo se encontra em condig¢des fisicas
adequadas para praticar suas atividades de Atleta Profissional de Futebol;
o contratado precisara se submeter a intervencao cirdrgica e submeter-se
a sessoes de fisioterapia para que volte a ter condicdes fisicas adequadas
para a pratica do futebol profissional.

(..)

O presente contrato tem por objeto a transferéncia do atleta do
Cruzeiro para o SPFC, mediante pagamento do preco pactuado e fixado no
presente instrumento de transferéncia, cuja eficacia ficard condicionada
a aprovacao do atleta em exame médico, a ser feito pelos médicos do
contratante, no maximo, até o dia 13 de dezembro de 2006-.

Em dezembro de 2.006, as partes contratantes (clubes e jogador)
anuiram com a persisténcia da lesdo: -As partes, imaginando que o
tempo de recuperacdo do atleta seria de aproximadamente nove meses,
estabeleceram que a avaliacdo médica para constatar a aptidao para a
pratica do desporte profissional, deveria ser feita até o dia 13 de dezembro
de 2006; as partes entendem que o dia 13/12/06 ndo é prazo suficiente para
a plena recuperacado do atleta, apesar de a cirurgia ter sido clinicamente
bem sucedida, como inicialmente previsto; as partes acreditam na
finalizacdo da recuperacao do atleta e declaram ter total interesse em
preservar as disposicdes firmadas no contrato de 07 de fevereiro de 2006,
determinando, de comum acordo, novo termo para melhor avaliacao da
aptidao clinica do atleta para os fins deste contrato- (f. 47).
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Finalmente, aos 02 de janeiro de 2.007, a Transferéncia foi efetivada
apos -comprovado que o atleta esta totalmente recuperado para a pratica
do futebol profissional, implementando integralmente a condicao para
sua transferéncia definitiva ao SPFC- (f. 52).

Isto posto, considerando-se que o jogador reclamante recuperou-
se plenamente da lesdao decorrente do acidente do trabalho sofrido e,
por outro lado, tendo em vista que o clube reclamado arcou com todas
as despesas durante o longo periodo do tratamento médico (pagando
inclusive salarios na integralidade), dou provimento ao apelo para excluir
da condenagao o pagamento da -indenizagdo substitutiva do seguro
desportivo (art. 45 da Lei 9.615/98), correspondente a uma remuneracao
anual do reclamante, considerado o valor do ultimo salario percebido
no clube, que compreende os 13 saldrios pagos por ano, incluindo-se a
parcela referente ao 13° saldrio, observadas todas as parcelas de natureza
salarial- (dispositivo sentencial; f. 1.257).- (fls. 1.629/1.634)

Sustenta o Recorrente que o fato de o Reclamado ter custeado as
despesas do tratamento do atleta durante sua recuperacdao nao afasta a
obrigac¢ao da contratacdo do seguro. Pleiteia a indenizagdo substitutiva do
seguro desportivo. Aponta violacao aos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica e 45 da Lei 9.615/98. Colaciona aresto a divergéncia.

O artigo 45, caput, da Lei n° 9615/98 (Lei Pelé) prevé a
obrigatoriedade da contratacdo de seguro de acidentes de trabalho pelas
entidades de pratica desportiva, em favor dos atletas profissionais que lhe
prestam servico, tendo em vista os riscos a que estdo sujeitos, sendo estes
os termos da referida lei, in verbis:

-Art. 45. As entidades de pratica desportiva
sao obrigadas a contratar seguro de acidentes
de trabalho para atletas profissionais a ela
vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a
que eles estao sujeitos. (Redacao dada pela Lei
n.° 9.981, de 2000)

Paragrafo unico. A importancia segurada
deve garantir direito a uma indenizacao
minima correspondente ao valor total anual
da remuneracao ajustada no caso dos atletas
profissionais.- (Redacdo dada pela Lei n.c 9.981,
de 2000.)
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Observe-se, no entanto, que nao ha previsdao de pagamento de
indenizacado pela nao contratacao do referido seguro, tendo em vista que
o paragrafo unico do referido artigo apenas estabelece os parametros para
que se determine a importancia segurada, a qual devera garantir, no caso
de ocorrer o infortunio, o pagamento de uma indenizagédo correspondente
a remuneracdo total anual ajustada com o atleta.

Assim, inexistindo cldusula penal que disponha sobre o
descumprimento da obrigacao de contratar o seguro em questao, e tendo
em vista a constatacdo, por parte do Regional, de que o Reclamante nao
sofreu prejuizos, pois recebeu todos os salarios, teve as despesas médicas
quitadas, e se recuperou das lesées, havendo noticia de que continuou
trabalhando normalmente, ndo merece reparos a decisao regional.

No mesmo sentido, o seguinte julgado:

-(...) SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
PREVISTO NA -LEI PELE-. ATLETAS PROFISSIONAIS.
INDENIZACAO PELA NAO CONTRATACAO DO
SEGURO. DESPROVIMENTO. De acordo com
o caput do art. 45 da Lei n.° 9615/1998 (Lei
Pelé), é obrigatdria a contratacao de seguro de
acidentes de trabalho, por parte das entidades
de pratica desportiva, em favor dos atletas
profissionais que |he prestam servico, ndo
havendo, no entanto, previsao de pagamento
de indenizacdo pela nao contratacdo do referido
seguro. Inexistindo clausula penal que disponha
sobre o descumprimento da obrigacdo de
contratar o seguro em questdo, e tendo em vista
a constatacgao, por parte do Regional, de que o
Autor ndo sofreu prejuizos, pois recebeu todos os
saldrios, teve as despesas médicas quitadas, e se
recuperou das lesbes sofridas, havendo noticia
de que continuou trabalhando normalmente,
devem ser mantidas as decisdes anteriores
que rejeitaram o pedido de pagamento de
indenizacao ora discutido. Recurso de Revista
conhecido e parcialmente provido. (RR - 38100-
70.2005.5.04.0015 , Relatora Ministra Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, DJ 03/09/2010)

Afasto as apontadas violag¢des. O aresto colacionado é inespecifico,
pois ndo aborda as mesmas premissas faticas do caso em analise. Incidéncia
da Sumula n° 296 do TST.
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Ante o exposto, nao conheco.

3. DANOS MORAIS

Conhecimento

Sdo os termos do acérdao regional:

-Vejamos na integra o relato que empresta amparo ao pedido de

indenizagao por danos morais:

-Quando o Reclamante se lesionou, no final do ano de 2006 (leia-se
2005), foi submetido a tratamento médico no Reclamado, sem intervencéo
cirdrgica. O departamento médico do Reclamado ocultou a gravidade da
lesao e tentou vender os direitos federativos do Reclamante, como alias o
fez.

A situacdo grave disso tudo, ocorreu quando, ao fazer exames
médicos para efetivar a contratacao pelo Sdo Paulo Futebol Clube, o
Reclamante foi reprovado nos exames médicos, mesmo tendo sido
liberado pelo departamento médico do Reclamado, que tinha autorizado
a pratica do desporto e colocado o Reclamante para treinar.

O retorno do Reclamante as atividades, sem que estivesse em
perfeitas condicdes para a pratica do desporto, tinha a Unica finalidade
de vender os direitos federativos dele, sem que o clube contratante
descobrisse a sua real situagao clinica.

Uma vez detectada a real dimensao da lesao, o Sao Paulo recusou
a transacdo, se colocou a disposicdo para fazer a recuperacédo as custas
do Reclamado, com a possibilidade de transferéncia apds o término da
recuperacao. O que efetivamente foi feito.

O que ninguém considerou até o momento, foi a situacdo
vexatodria pela qual passou o Reclamante. Teve o real estado de saude
ocultado para nao desvalorizar a mercadoria. Depois foi exposto como
mercadoria estragada. Sofreu durante um ano com cirurgia, tratamento
pos operatério e recuperacao da condicdo fisica do atleta. E exatamente
em decorréncia do elevado tempo que ficou afastado das atividades,
apesar de ter apenas 28 anos quando teve o contrato rescindido, nunca
mais recuperou a condicao de titular em nenhum clube por onde passou,
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face a desconfianca dos técnicos que vé no Reclamante apenas um ex-
lesionado que ainda ndo mostrou sua recuperacao. Dentre tais clubes, o
préprio Reclamado que o contratou, mas praticamente nao o colocou para

jogar nos trés ultimos meses de 2008.

Levando em conta que todos esses problemas ocorreram por culpa
do Reclamado que nao fez o tratamento adequado no momento em que
o Reclamante sofreu a lesao, nao fez o seguro que a lei determinava, que
tentou vendé-lo como mercadoria estragada escondido do comprador,
submetendo-o a uma tremenda vergonha por ter a lesdo descoberta pelo
comprador, antes da assinatura do contrato e ainda assim submetendo-o
a ficar no clube comprador enquanto se recuperava, haverd de ser o
Reclamado condenado a pagar para o Reclamante, indenizacao por danos
morais e materiais decorrentes das condutas ilicitas, imorais e desastrosas
do Reclamado, desde o momento em que celebrou o contrato sem
celebrar o contrato de seguro, depois quando deixou de fazer o tratamento
adequado, depois quando tentou vender os diretos federativos ocultando
a lesao que o Reclamante tinha e finalmente, quando o submeteu a
tratamento no clube comprador, durante a vigéncia de contrato que

mantinha com o préprio Reclamado.

O desgaste sofrido nessa relacao roubou dois anos da carreira do
Reclamante, até hoje. Como até a presente data ele ndao tem contrato para
oano de 2009, podera ter roubado até mesmo a continuidade do exercicio
da profissdao. O que nao teria ocorrido se o tratamento tivesse sido feito

adequadamente, no momento que a lesdo ocorreu.

Em decorréncia dos fatos aqui narrados, o Reclamante requer a
condenacdo do Reclamado, em indenizacao por danos morais- (inicial; f.
15/16).

No entanto, a Instrucao revelou situacao fatica diametralmente
oposta. O que se tem de concreto nos autos é que o clube demandado
arcou com todas as despesas, médicas e trabalhistas, durante o periodo de

recuperacao do jogador.

E ndo se pode alegar que a lesao sofrida no final do ano de 2.005

guarde correlagdo com aquela datada de junho/04, argumentando-se com
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tratamento inadequado que evoluiu para o agravamento. Até porque o
préprio jogador se expressa pela independéncia das lesdes; afinal, ajuizou
demandas autébnomas objetivando perceber indenizacdes diversas por
cada uma delas. A prova nesse sentido é de que o jogador recuperou-se
da primitiva lesao, vindo a sofrer outra, recebendo do clube contratante
cobertura integral para tratamento médico acompanhada da garantia da

totalidade dos salarios.

Outrossim, o ja citado Instrumento de Transferéncia de Atleta
Profissional de Futebol, sob Condicao Suspensiva (f. 39/54), firmado com
o Sao Paulo Futebol Clube, igualmente desvenda que, diferentemente do
alegado, a condicao fisica do reclamante jamais foi omitida ou disfarcada,

constando a inaptidao claramente relatada nos termos do acordo.

Por outro lado, se apds a -venda- para o SPFC as condicdes laborais
I4 encontradas ndo foram satisfatérias, o clube Cruzeiro, aqui demandado,

por certo que ndao poderd responder por danos a que nao deu causa.

Nego provimento.- (fls. 1.640/1.641)

O Reclamante aduz que o acérdao recorrido confundiu dano
material e dano moral. Afirma que, em razao do acidente, o dano moral é
presumido, aferidoin reipsa. Apontaviolacdo aos arts. 5°,V, da Constituicao
da Republica, 186, 927 e 949 do Cédigo Civil.

Sem razao o Recorrente.

Nao obstante seja prescindivel para a caracterizacao do dano moral
a comprovacao da dor sofrida pelo Reclamante, deve ser demonstrado o

ato ilicito ou antijuridico cometido pelo Reclamado.

Na hipétese dos autos, o Tribunal de origem nao revela qualquer
acdo ou omissao voluntaria do Reclamado que possa ser enquadrada como
ilicita, a ensejar a condenacdao em danos morais. A alteracdao do julgado,
no ponto, demandaria o revolvimento de fatos e provas, procedimento
obstado pela SUmula n° 126 do TST.

Nao conheco.
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ISTO POSTO

A CORD A M os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Agravo de Instrumento
do Reclamado e conhecer do Recurso de Revista do Reclamante apenas
quanto ao tema "UNICIDADE CONTRATUAL - ATLETA PROFISSIONAL
-LEl N° 9.615/98 - CONTRATO DE TRABALHO PRORROGADO
SUCESSIVAMENTE - PRESCRICAQ", por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, por maioria, vencida a Exma. Ministra Dora Maria da Costa, dar-
Ihe provimento para restabelecer a sentenca no ponto, reconhecendo a
unicidade contratual e declarando a prescricao de eventuais créditos do
Reclamante anteriores a 18/12/2003, tendo em vista o ajuizamento da
demanda em 18/12/2008.

Brasilia, 07 de dezembro de 2011.

Sebastiao Geraldo de Oliveira

Desembargador Convocado Relator
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Ementas

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM. CONTRATO
DE CESSAO DE USO DE IMAGEM (ARENA). NAO CONFIGURACAO.

Nao ha impedimento legal para a celebracao de contrato entre a empresa
que comercializa a exposicao da imagem do atleta com a entidade de
pratica desportiva que o contratou, em vinculo de emprego, mormente
em razao do vinculo desportivo existente entre o atleta e a agremiacao.
Todavia, cabe averiguar se o contrato firmado com esse fim pelo clube
empregador estd efetivamente relacionado com a divulgacdo da imagem
do atleta pelo clube, ou é meio para burlar a legislacdo trabalhista, fiscal
e tributdria, revestindo-se de real contraprestacao laboral. "In casu”,
0 Reclamado néo logrou comprovar, como era seu encargo, pois fato
impeditivo do direito vindicado (arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC), que o
valor mensal adimplido ao Reclamante era efetiva contrapartida financeira
pelalicencadousodeimagem.O preposto confessou que naofoiproduzido
qualquer material esportivo com o nome do reclamante para venda e que
nao foram feitas campanhas publicitarias com imagens dos jogadores
durante a vigéncia do contrato de trabalho do Autor. Assim, visivel que
o valor recebido sob a rubrica "direito de imagem" era contraprestacao
paga diretamente pelo empregador ao empregado em razao dos servigos
realizados pelo atleta contratado, ou seja, salario. Recurso do Reclamado
a que se nega provimento, no aspecto. (TRT-PR-09686-2010-084-09-00-
9-AC0O-29672-2011, Publicado no DEJT em 26-07-2011, Desembargador
Relator UBIRAJARA CARLOS MENDES)

PARCELA "BICHO" - NATUREZA JURIDICA SALARIAL

A parcela "bicho" paga aos atletas, por ocasido das vitérias ou empates,
com o objetivo de compensa-los e estimula-los nas competi¢des, possui
natureza juridica de prémio individual retributivo, decorrente do esforco
coletivo da equipe e, em razao da habitualidade e periodicidade em que
é paga, assume carater salarial, ante o carater sinalagmatico e comutativo
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do contrato de trabalho, integrando a remuneracao do atleta profissional
(art.31,§ 1°,da Lei Pelé e 457, § 1°,da CLT). DIREITO DE ARENA - NATUREZA
JURIDICA SALARIAL - O direito de arena, fundado na Constituicao Federal,
que garante, na forma da Lei, a participacao individual em obras coletivas
e a reproducao de imagens, inclusive em atividades desportivas, destina-
se aos atletas profissionais e corresponde a 20%, no minimo, do valor
obtido pela entidade de pratica desportiva na comercializacdao dos
direitos de transmissao ou retransmissao do espetaculo esportivo publico
com entrada paga (art. 42 da Lei Pelé - 9.615/98). Esse direito constitui
espécie de direito a imagem e é inerente a condicao do atleta desportista
e de sua participacao em espetaculos publicos ante a enorme atracao e
entretenimento gerado nos espectadores e da exploracdo econémica
das imagens dos desportistas (CF, art. 5°, inc. XXVIII, alinea "a"). Assim, a
semelhanca do que ocorre com as gorjetas, o direito de arena possui feicdo
salarial, embora pago por terceiros, devendo integrar a remuneracao
do atleta profissional nos moldes previstos no art. 457, § 3°, da CLT, e
Sumula 354 do C.TST. (TRT-PR-16077-2007-001-09-00-3-ACO-07881-2009,
Publicado no DEJT 20/03/2009, Desembargadora Relatora ROSEMARIE
DIEDRICHS PIMPAOQ).

JOGADOR DE FUTEBOL. | - INTEGRACAO A REMUNERACAO DA
PARCELA "BICHOS"

A parcela "bichos" paga, aos jogadores de futebol em caso de vitéria
do clube empregador em determinada partida, detém nitida natureza
salarial. O art. 31, §1° da Lei 9.615/1998 determina que o pagamento de
gratificacdes e de prémios possui natureza salarial e os "bichos" sdo pagos
a esse titulo e de forma habitual, o que atrai a conclusao de que integram
aremuneracao do jogador de futebol para todos os fins, inclusive reflexos.
Il - CLAUSULA PENAL. A clausula penal ou "multa por quebra de contrato”,
prevista no art. 28 da Lei 9.615/1998, é aplicavel apenas no rompimento
contratual promovido pelo jogador de futebol, visto que tem por objetivo
indenizar os clubes pelo investimento feito naquele determinado jogador
de futebol. (TRT-PR-14747-2008-009-09-00-9-AC0O-05334-2011, Publicado
no DEJT em 18-02-2011, Desembargadora Relatora ANA CAROLINA
ZAINA).

CLAUSULA PENAL. LEI PELE. INICIATIVA RESCISORIA

A cldusula penal do Art. 28 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), s6 cabe nas rescisdes
contratuais por iniciativa do atleta, porquanto é figura do vinculo
desportivo (ndo, empregaticio), sucedanea do antigo passe, de cunho
compensatério ao Clube, atrelando-se as transferéncias. Nao é sem razao
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que a lei estabelece (art. 57) ser encargo do atleta o recolhimento da
contribuicao associativa (cuja base deincidéncia é a clausula penal, quando
das transferéncias) e limita a multa resciséria (na hipétese mais gravosa ao
atleta - justa causa do empregador, art. 31) a aplicacao do art. 479 da CLT.
(TRT-PR-24310-2008-002-09-00-9-ACO-19505-2010, Publicado no DJPR
em 22-06-2010, Desembargador Relator MARCIO DIONISIO GAPSKI).

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. MORADIA. SALARIO IN NATURA
DESCARACTERIZADO

Como é cedico, os atletas profissionais de futebol que moram no clube,
ordinariamente fazem-no como forma de facilitar o controle de suas
atividades e, até mesmo, uma vigilancia por parte do treinador dos
cuidados do profissional com a rotina de cuidados com a saude. Além
disso, na maioria dos casos, a moradia concedida viabiliza a prestacao de
servicos no caso dos jogadores iniciantes, que geralmente vém de outra
cidade, sem ter onde morar na cidade de destino, em inegdvel beneficio
ao obreiro. A doutrina nessa matéria, especifica do atleta de futebol, é
escassa. Entretanto, os poucos juristas que escrevem sobre a questao,
afirmam que a moradia, no caso do jogador de futebol que mora no clube
empregador, ndo é salario in natura, mas sim beneficio fornecido para o
trabalho, conclusao que entendo irretocavel. Recurso do autor ao qual se
nega provimento. MULTA DO ART. 477, §8° DA CLT. TRCT HOMOLOGADO
PELO JUIZ DE PAZ. NECESSIDADE DE VERIFICACAO DA ORDEM SUCESSIVA
DO §3° DO REFERIDO ARTIGO. O §3° afirma que: "Quando nao existir na
localidade nenhum dos érgaos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz". Deste
paragrafo pode-se inferir que ha uma ordem sucessiva de autoridades que
podem substituir o sindicato ou o Ministério do Trabalho. O dispositivo em
questao prescreve que, na falta dos dois primeiros (sindicato e Ministério
do Trabalho), quem dard assisténcia ao empregado é o Ministério
Publico ou Defensor Publico e, na falta destes, o Juiz de Paz. No caso,
nao foi observada a ordem estabelecida pela CLT, pois, ainda que haja
Procuradoria Regional do Trabalho com jurisdicao na cidade, o Ministério
Publico nao foi procurado para prestar a assisténcia devida ao autor.
Multa devida. Recurso do autor provido. (TRT-PR-00366-2009-665-09-00-
0-ACO-38132-2010, Publicado no DEJT em 26-11-2010, Desembargadora
Relatora SUELI GIL EL-RAFIHI).

DIREITO DE ARENA. EXTENSAO AO JOGADOR RESERVA

E de conhecimento notério para os amantes do esporte, € mesmo
para aqueles que nem tanto se atentam para os detalhes técnicos que
envolvem um campeonato futebolistico, que os jogadores escalados no
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banco de reservas sao frequentemente assediados pela midia durante a
partida, sobretudo na tentativa de se sanar a ansiedade e a curiosidade
dos torcedores sobre as inUmeras possibilidades disponiveis ao técnico em
relacdo aos jogadores. Os olhos dos torcedores, ou meros telespectadores,
voltam-se, portanto, ndo s6 para os jogadores em campo, atuantes na
partida, como também para aqueles que se encontram na iminéncia de ser
chamado, iniciando, até mesmo, um pré-aquecimento, que por vezes tem
como motivo apenas incitar a torcida ou instigar o adversario. Inevitavel,
nesse contexto, ainda que em menor escala, a exposicao publica do jogador
que mantém-se no banco de reservas durante a partida, haja vista que tem
seu nome vinculado a equipe oficial do clube desportista e sua imagem
explorada durante o espetdaculo. Dessa forma, uma vez que o Autor fazia
parte do elenco oficial do clube Réu durante o campeonato paranaense de
2007 e foi escalado para participar das competicdes, conforme comprova
a documentacdo antes analisada, faz jus ao direito de arena em relagao
a partidas das quais participou, na qualidade de titular ou reserva, pela
razao percentual ja fixada em sentenca, considerando que nem a lei faz
essa diferenciacdo e que ndo consta nos autos nenhum ajuste diverso.
Sentenca que se reforma em parte para estender a condenacgao também
a participacdo do Autor no evento futebolistico na condicao de reserva,
ainda que ndo tenha atuado efetivamente na partida. (TRT-PR-02837-
2008-009-09-00-7-ACO-30061-2010, Publicado no DEJT em 14-09-2010,
Desembargadora Relatora MARCIA DOMINGUES).

RECURSO DE REVISTA. [..] 2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EXAURIMENTO DA VIA DESPORTIVA. DESNECESSIDADE

Esta Corte, em face da exegese do art. 217, § 1°, da CF, tem firmado
entendimento de que nao se faz necessario o prévio esgotamento
das instancias da Justica Desportiva, para julgamento de reclamacao
trabalhista movida por atleta profissional de futebol em face do clube
empregador, porquanto a relacao havida entre os litigantes decorre
intrinsecamente do contrato de trabalho. Precedentes. Recurso de revista
nao conhecido quanto ao tema. 3. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
CONTRATO DE CESSAO DO DIREITO DE USO DA IMAGEM. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. Cumpre distinguir o direito de arena da cessao
do direito de uso da imagem, que, apesar da proximidade conceitual, tém
fatos geradores diferentes. No direito de arena, arrimado no art. 42 da Lei
9.615/98 (Lei Pelé), o atleta profissional faz jus ao rateio do percentual de,
no minimo, 20% dos valores pagos pela difusao da sua imagem, ligada ao
espetaculo desportivo. Parte da doutrina e dajurisprudéncia vem firmando
entendimento de que esta parcela, embora paga por terceiros, ha de ser
integrada ao saldrio do atleta, de forma semelhante ao que acontece com
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as gorjetas, inclusive com a aplicacao, por analogia, da SUmula 354/TST. J&
na cessao do direito do uso da imagem, que tem sido efetivado mediante
a celebracdo do denominado contrato de cessao do direito de imagem,
estar-se-ia a priori num negdcio juridico em que o atleta profissional de
futebol consegue uma contrapartida financeira pela utilizacdo de sua
imagem - que teria carater personalissimo - pelo clube de futebol que o
contrata. Parte da doutrina entende que tal modalidade de contrato detém
natureza eminentemente civil, nao devendo ser objeto de discussao em
eventuais reclamacdes trabalhistas. Entretanto, ocorre desvirtuamento
da referida modalidade contratual, a medida que tem sido utilizada
para promover fraude a legislacdo do trabalho, consistente em flagrante
pagamento -por fora- ao atleta profissional de futebol, com o fito de
mitigar os encargos trabalhistas, o que atrai a aplicacdo do art. 9°da CLT a
hipotese. Recurso de revista ndao conhecido quanto ao tema. [...](Processo:
RR - 1973200-75.2006.5.09.0013 Data de Julgamento: 26/10/2011, Relator
Ministro: MAURICIO GODINHO DELGADO, 62 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 04/11/2011).

FUTEBOL. ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE ARENA. NATUREZA
JURIDICA

Nos termos do art. 42, § 1°, da Lei 9.615/1998 (Lei Pelé), pertence a
entidade desportiva empregadora o direito de autorizar a transmissao de
imagem de eventos desportivos, de cuja arrecadacao é destinado 20%
(vinte por cento) para ser distribuido entre os atletas que participarem
dos eventos. Assim, a parcela recebida pelo atleta a esse titulo decorre da
relacdo de emprego e em razao do exercicio de sua atividade profissional,
tendo por essas razdes, natureza salarial. SALARIO IN NATURA. MORADIA.
NATUREZA JURIDICA. -A habitacéo, a energia elétrica e veiculo fornecidos
pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realizacao
do trabalho, ndao tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo,
seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares-
(item | da Sumula 367 do TST). CLAUSULA PENAL. CABIMENTO. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
TRABALHO POR INICIATIVA DA ENTIDADE DESPORTIVA. A indenizacdo
prevista na cldusula penal de que cogita o art. 28 da Lei 9.615/1998,
se destina a indenizar a entidade desportiva visando compensar o
investimento realizado por esta no desenvolvimento profissional do atleta.
Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa
do empregador, cabe ao atleta a multa resciséria referida no art. 31 da
mesma Lei (art. 479 da CLT). Recurso de Revista de que se conhece em
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parte e a que se da provimento. (Processo: RR - 118400-17.2008.5.04.0402
Data de Julgamento: 11/10/2011, Relator Ministro: JOAO BATISTA BRITO
PEREIRA, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/10/2011).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007.
CLAUSULA PENAL. LEI PELE. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO
POR INICIATIVA DA ENTIDADE DESPORTIVA. INTERPRETACAO
SISTEMICA DA NORMA

Esta Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST ja se
debrugou sobre a matéria, cuja relevancia e complexidade exigiram
percuciente estudo, decidindo no sentido de que a clausula penal, prevista
no art. 28 da Lei 9615/1998, se destina a indenizar a entidade desportiva,
em caso de extincdo contratual por iniciativa do empregado, em razédo
do investimento feito no atleta. Na hipétese de rescisdao antecipada do
contrato, por parte do empregador, cabe ao atleta a multa resciséria
referida no art. 31 do mesmo diploma legal, na forma estabelecida no art.
479 da CLT. Precedentes da SDI-I/TST. Recurso de embargos conhecido e
nao provido.

(Processo: E-RR - 190500-95.2007.5.12.0041 Data de Julgamento:
15/09/2011, Relatora Ministraz: ROSA MARIA WEBER, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT
23/09/2011).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
RECUSA DO CLUBE EMPREGADOR POR MAIS DE QUATRO MESES
APOS O TERMO FINAL DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
DE CONCEDER A CARTA LIBERATORIA. DECISAO EM MANDADO
DE SEGURANCA TRANSITADA EM JULGADO SEGUNDO A QUAL
NAO HOUVE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE RENOVACAO DO
CONTRATO PELO RECLAMADO. VIOLAGAO DOS ARTIGOS 5¢, LV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E 187 E 884 DO CODIGO CIVIL DE
2002 RESULTANTE DO DEFERIMENTO DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS NA PRESENTE AGAO. INEXISTENCIA

Segundo informacao constante do sitio do e. TRT da 22 Regido na Internet,
o Reclamante impetrou mandado de seguranca contra o indeferimento da
antecipacao de tutela na presente reclamacao, obtendo liminar que veio
a ser posteriormente confirmada por acérdao fundamentado na premissa
de que, ndo havendo prova de que o Reclamado (entao litisconsorte da
autoridade coatora) tenha exercido seu direito a preferéncia na renovacao
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do contrato de trabalho do Reclamante, como previsto no artigo 29, § 3°,
da Lei n° 9.615/98, entdo era ilicita a retencao, pelo Reclamado, da carta
liberatéria desportiva sem a qual o Reclamante nao poderia celebrar
contrato com outro clube de futebol. Nesse contexto, ao contrario do que
insiste o Reclamado, ndo houve jamais uma -justificada e fundamentada
resisténcia a pretensao do autor [de ser transferido para outra agremiacdo
esportival-, mas sim mero descumprimento tanto da previsdao contratual
de oferecimento da proposta de renovacao até o Ultimo més de vigéncia do
contrato quanto até mesmo da obrigacdo trabalhista de homologacéo da
rescisao contratual, ocorrida mais de quatro meses depois do termo final do
contrato. Ndo h4, tampouco, que se cogitar de afronta ao artigo 29, § 3°,da
Lein°9.615/98, uma vez que o v.acérdao do e. TRT da 22 Regido ndo negou
ao Reclamado o direito a preferéncia na renovacao do contrato de trabalho
do Reclamante, mas sim apenas reconheceu que, ndo provada a oferta
de proposta de renovacao dentro de prazo previsto em contrato, entdo
a recusa de conceder a carta liberatéria, mantendo-se em consequéncia
o vinculo desportivo, teria causado dano moral ao Reclamante. De fato,
considerando-se que, sem proposta de renovacao contratual, por um lado,
e sem aquela carta liberatéria, por outro, encontrou-se o Reclamante em
uma situacao inaceitavel, a saber, a de ser impedido por mais de quatro
meses (a saber, de 31/01/2006, data da extincao do contrato de trabalho,
até 2/6/2006, data da obtencao da liminar no mandado de seguranca) de
exercer a atividade de atleta profissional de futebol por uma injustificavel
incdria administrativa do Reclamado. Incélumes, portanto, os artigos
50, LV, da Constituicdo Federal de 1988 e 187 e 884 do Cédigo Civil de
2002, que nada preveem acerca da possibilidade de, ndo obstante o
descumprimento de prerrogativa prevista em lei e em contrato, ainda
subsistir ao empregador a possibilidade de impedir seu ex-empregado
de trabalhar. [..] (Processo: AIRR - 47740-35.2006.5.02.0010 Data de
Julgamento: 22/06/2011, Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna
Pires, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2011).

RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL. JOGADOR DE
FUTEBOL. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AFASTAMENTO
EM DECORRENCIA DE LESAO

No caso dos autos, o atleta profissional foi contratado quando vigente
o Decreto n.° 2.574/98, o qual previa, expressamente, a suspensao do
contrato de trabalho por acidente de trabalho. Referido diploma seguiu
0 espirito da Lei n.° 9.615/98, garantindo melhores condi¢des ao atleta. A
norma nao pode ser desconsiderada, por satisfazer, in casu, aos interesses
do clube de futebol, ante a pretensdo do jogador em transferir-se, ao
término do seu contrato, para outra agremiacao desportiva. Ademais,
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ainda que revogadas as disposicdes do aludido Decreto pelo de n.° 5.000,
de 2 de marco de 2004, a forma de aplicacao do principio -tempus regit
actum- deve considerar como a matéria era tratada quando do ajuste
contratual, ndo aceitando modificacdes durante a vigéncia do contrato
de trabalho, sob pena de afronta ao contido nos arts. 6.° da LICC e 5.2,
XXXVI, do Texto Constitucional. Revista parcialmente conhecida e provida,
restabelecendo-se a decisdo firmada em primeiro grau de jurisdicao
que considerou a suspensao do contrato de trabalho no periodo de
17/10/2004 a 24/6/2005. (Processo: RR - 9302300-92.2006.5.09.0008 Data
de Julgamento: 23/02/2011, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42
Turma, Data de Publicagao: DEJT 11/03/2011).

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA E IMAGEM. TRANSMISSAO
EM EVENTOS DESPORTIVOS. ARTIGO 42 DA LEI N.° 9.615/1998 (LEI
PELE). NATUREZA SALARIAL DA PARCELA. PROVIMENTO

Regulamentando o art. 42 da Lei n.° 9.615/98 (Lei Pelé) o direito de as
entidades desportivas autorizarem a transmissao de espetaculo ou evento
desportivo, com a determinacdo de que estas distribuam um percentual
de 20% sobre o preco total da autorizacdo aos atletas profissionais
que participarem do evento, percebe-se que a parcela é devida em
decorréncia da relagdao de emprego, pois esta diretamente vinculada a
atividade profissional. Deve ser reconhecida, portanto, a natureza salarial
da parcela. Precedentes da Corte. SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
PREVISTO NA LEI PELE. ATLETAS PROFISSIONAIS. INDENIZACAO PELA NAO
CONTRATACAO DO SEGURO. DESPROVIMENTO. De acordo com o caput
do art. 45 da Lei n.° 9615/1998 (Lei Pelé), é obrigatéria a contratacao
de seguro de acidentes de trabalho, por parte das entidades de pratica
desportiva, em favor dos atletas profissionais que Ihe prestam servico, ndo
havendo, no entanto, previsdo de pagamento de indenizacdo pela ndo
contratacao do referido seguro. Inexistindo clausula penal que disponha
sobre o descumprimento da obrigacdo de contratar o seguro em questao,
e tendo em vista a constatacao, por parte do Regional, de que o Autor ndo
sofreu prejuizos, pois recebeu todos os salarios, teve as despesas médicas
quitadas, e se recuperou das lesdes sofridas, havendo noticia de que
continuou trabalhando normalmente, devem ser mantidas as decisdes
anteriores que rejeitaram o pedido de pagamento de indenizacao ora
discutido. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido. (Processo:
RR - 38100-70.2005.5.04.0015 Data de Julgamento: 25/08/2010, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Publicacao: DEJT 03/09/2010).
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FGTS E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ATRASO - ATLETA
PROFISSIONAL - RESCISAO INDIRETA - PRINCiPIO DA ISONOMIA

A mora contumaz no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
na realizacdo dos depdsitos do FGTS, hipodtese de rescisdo indireta, em
se tratando de atleta de futebol, ndo resultou em ofensa ao art. 5.9, Il, da
Constituicdo da Republica. O principio da isonomia, conforme registrado
pela Turma de origem, incide sobre as relagdes juridicas submetidas as
mesmas normas juridicas, ndo se podendo, in casu, equiparar o empregado
comum, regido pela CLT, ao atleta de futebol, porque em relacédo a este ha
hipbtese expressa e especifica de rescisao indireta, consoante a previsdo
do art. 31, § 2.0, da Lei 9.615/1998 (TST -Ac. unan. da SDI publ. no DJ de
26-11-2004 - Embs. no RR 1.574/2001.009.03.00-5 - Rel.Min. Jodo Batista
Brito Pereira).

CONDENAGAO NO ART. 213 DO CBJD - APLICAGAO DO ART. 182 DO
CODEX CAMPEONATO DISPUTADO POR ATLETAS NAO PROFISSIONAIS
ENTENDIMENTO DO ART. 26 § UNICO DA LEI PELE INCORRE NA
INFRACAO A ENTIDADE QUE NAO ADOTAR O CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS DO ART. 213 DECISAO UNANIME

Tendo o segundo recorrido requerido a reforma da decisao, pleiteando
a absolvicdo, necesséria se faz a andlise dos relatorios da partida e do
video anexo aos autos, onde se comprova a inexisténcia da seguranca
necessdria ao evento. Inexiste nos autos qualquer comprovacao do que
exige o art. 213 do CBJD. A aplicacdo dos beneficios do art. 182 exige
que a infracdo seja cometida por atleta ndo-profissional ou por entidade
participe de competicdo que congregue exclusivamente atletas nao-
profissionais. A Lei Desportiva Brasileira, mais precisamente a Lei Pelé,
define o atleta profissional como sendo aquele que tem remuneracédo
pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de prética
desportiva, pessoa juridica de direito privado (art. 28 da lei 9615/98).
Diz ainda mencionada lei, em seu art. 34, que tais contratos se obrigam
a serem registrados pelo Clube na entidade de administracdao nacional
da respectiva modalidade. Nao se tem conhecimento , quer nos autos,
quer na propria CBFS, do registro de tais contratos ou ainda da existéncia
dos mesmos. Nao ha qualquer mencao na lei quanto a técnicos pagos
e, mesmo existindo atleta com experiéncia internacional, como afirma a
Procuradoria do TJDPR, ndo ha prova de qualquer contrato de trabalho
formalizado entre o clube e eles. Por tais razdes, mantém-se a decisao
do Tribunal que apenou o clube com a perda de mando de campo por
uma partida e multa de RS 5.000, aplicando-se os beneficios do art. 182
(...) (RO005/2007 STID-CBFS. Relator Dr. Clarke Moreira Leitdo, Fortaleza,
05.06.2007).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ATLETA
PROFISSIONAL. INTERPOSICAO PREVIA DE RECLAMAGAO
TRABALHISTA NA JUSTICA DESPORTIVA. NAO-INTERRUPCAO DO
PRAZO PRESCRICIONAL

1. Nos termos do art. 217, § 1°, da Constituicao Federal de 1988, o Poder
Judicidrio s6 admitird acdes relativas a disciplina e as competicoes
desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica desportiva,
regulada em lei. Outrossim, consoante o disposto no art. 114, 1, da CF/1988,
compete a esta Justica Especializada processar e julgar as acdes oriundas
da relacao de trabalho.

2. Da exegese dos mencionados dispositivos constitucionais extrai-se que
a obrigatoriedade de prévio acionamento da Justica Desportiva, com o
impedimento de livre acesso ao Poder Judiciario, limita-se as a¢ées que
tratam da disciplina e das competicdes desportivas, ndo se incluindo as
acoes oriundas da relacao de trabalho.

3.Nessa esteira, conclui-se que o art.29 da Lein®6.354/76, que regulamenta
a profissao de atleta de futebol, ndo foi recepcionado pela Carta Politica de
1988, tendo em vista que fixa como pressuposto de admissibilidade das
reclamacgdes a Justica do Trabalho o prévio esgotamento das instancias da
Justica Desportiva.

4, Assim sendo, ndo procede a alegacado recursal de que o ingresso prévio
da reclamacao trabalhista perante a Justica Desportiva interrompeu o
prazo prescricional. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(Processo AIRR 3443100822002501 3443100-82.2002.5.01.0900, Publicado
DJ 16/05/2008. TST. 62 Turma. 14/05/2008. Relator Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires).
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Processo n° 01049-2010-023-09-
00-4, publ. em 01/08/2011,
Vara do Trabalho de Paranavai

- Pr, Juiza Ester Alves de Lima.

Direito
Desportivo

Sentencas

Ester Alves de Lima

IVALDO APARECIDO BERNARDINO, qualificados, em data de 14

de maio de 2010, ajuizaram reclamacdo trabalhista em face de

ATLETICO CLUBE PARANAVAI, também qualificadas, alegando os
fatos e formulando os pedidos que elencam na inicial.

[.]
DO ACIDENTE

Incontroversa a ocorréncia de infortunio laboral quando o
reclamante, no desempenho de suas atribuicdes, teve o ombro deslocado
durante treino de futebol profissional na reclamada.

As conclusdes do laudo pericial apontam que "Ha um acidente

de trabalho com trauma causando ‘luxacao da articulagdo do ombro™ e

que "Ha perda da capacidade para trabalhos que necessitem de grandes
esforcos", sendo que "Nao pode exercer a profissao de Goleiro."

DA CULPA

Deve-se considerar que a atividade desempenhada pelo
trabalhador era de risco, uma vez que em constante exposicdo a acidentes
durante os treinos e partidas de futebol.

ALei9.615/98 admite orisco inerente as atividades realizadas pelos
atletas, motivo pelo qual estabelece a exigéncia de contratacdao de seguro
de acidentes de trabalho, na forma do artigo 45, que ora se transcreve:

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sao obrigadas a
contratar seguro de acidentes de trabalho para atletas profissionais a ela
vinculados, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estao sujeitos.
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Assim, a responsabilidade aqui é objetiva, a teor do artigo 927 do
Cédigo Civil, a seguir transcrito:

Art.927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Haverd obrigacdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem.

No mesmo sentido é o julgado a sequir:

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - ACIDENTE
DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
Nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei n. 6.354/76,
o atleta profissional de futebol é considerado
empregado da associacao desportiva que
se utilizar de seus servicos mediante saldrio
e subordinacdo juridica. No que se refere a
responsabilidade civil do empregador, por
danos decorrentes de acidente do trabalho, a
regra geral é a responsabilidade subjetiva, com
suporte na culpa (latu sensu) do empregador,
nos termos do artigo 7°, XXVIlI, da CF. Contudo,
conforme se infere do 'caput' do artigo citado, o
rol elencado no artigo 7° da Constituicdo Federal
constitui um minimo de direitos do trabalhador,
que podem ser implementados pela legislacao
infraconstitucional, tendo em vista que o
constituinte originario adotou, inequivocamente,
o principio trabalhista da "norma mais favoravel".
No caso, a propria Lei n. 9.615, de 24.03.1998, ao
tratar da pratica desportiva profissional, admite
o risco nas atividades dos atletas profissionais,
pelo que o empregador responde objetivamente
pelo acidente de trabalho sofrido pelo autor, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 927 do CC.

Portanto, caracterizado o dano e o nexo de causalidade, deve a
reclamada responder pelo acidente de trabalho que vitimou o obreiro, nos
termos do art. 72, XXVIII, da Constituicdo Federal.
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O contrato do  atleta
profissional (contrato por prazo
determinado), justamente pela
prefixacdo de seu termo final,
ndo se coaduna com o instituto
da prorrogagdo automadtica. As
partes contratantes tém ciéncia
do termo final do contrato, que,

desse modo, nédo gera efeitos
futuros.

Direito
Desportivo

DA PRORROGAGCAO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Pretende o autor a prorrogacao de seu contrato de trabalho, até
o limite maximo estabelecido para o contrato de atleta profissional de
futebol (cinco anos, nos termos do art. 30 da Lei 9.615/98), ante a renovacao
automatica do ajuste.

Nao ha respaldo legal para a tese sustentada pelo autor.

O contrato do atleta profissional (contrato por prazo determinado),
justamente pela prefixacdo de seu termo final, ndo se coaduna com o
instituto da prorrogacdo automatica. As partes contratantes tém ciéncia
do termo final do contrato, que, desse modo, nao gera efeitos futuros.

A existéncia de acidente de trabalho ou aquisicdo de uma doenca
ocupacional no curso de um contrato por prazo determinado, por si sé,
nao é suficiente para prorroga-lo.

Ademais, a legislacao do desporto prevé apenas uma hipétese de
prorrogacdo automdtica do contrato, qual seja, "[...] quando o atleta for
impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias,
em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade,
desvinculado da atividade profissional, conforme previsto no referido
contrato” (§ 7°, do art. 28 da Lei 9615/98). Tal nao é o caso dos autos!!

Diante do exposto, tenho que a data de término do contrato de
trabalho permanece inalterada, qual seja, 16/05/2008, cuja baixa deve
ser procedida na CTPS do autor, nos mesmos moldes das anotacdes ja
determinadas no tépico anterior. Por consectario, rejeito o pedido de
pagamento de saldrios e fornecimento de alojamento e alimentagao desde
abril de 2008 até a data do ajuizamento desta acao, exceto quanto aos
salarios de abril/2008 até a rescisao contratual (16/05/2008, tendo em vista
a auséncia de juntada dos respectivos comprovantes de pagamento pela
reclamada, o que gera presuncao de ndao pagamento (art. 359 do CPC), nao
afastada pela reclamada.

DECIMO TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Diante da auséncia de comprovantes de pagamento, tenho por
verdadeira a alegacao contida na peticao inicial, razao pela qual defiro
0 pagamento de décimo terceiro saldrio e férias, acrescidas de um terco,
proporcionalmente ao periodo contratual.
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DOS DANOS MATERIAIS - PENSIONAMENTO

O pedido formulado a fl. 41, a titulo de lucros cessantes, faz
referéncia a saldrios, o que autoriza a conclusao de que se trata, na verdade,
de pedido de pensionamento, a ser pago de uma sé vez.

O laudo pericial ndo apontou incapacidade laborativa total, sendo
que a incapacidade para o Reclamante é apenas para atividades que
demandem grande esforco fisico.

O Sr. Perito afirmou, ainda, que "Ha nexo causal trauma/trabalho,
recuperado atualmente com restricdes médicas preventivas."

Conforme ja salientado, a doenca de que padece o autor, atrai a
incidéncia do disposto no art. 950 do Cédigo Civil.

Em consonancia com o laudo pericial, o autor teve sua capacidade
laboral reduzida, ja que estd permanentemente incapacitado para as
funcdes de goleiro e para atividades que exijam grande esforco fisico.

Logo, a incapacidade do Autor é permanente, mas é parcial.

Diante disso, acolho o pedido para pagamento de pensdao mensal
ao Reclamante, em valor equivalente ao beneficio de auxilio-acidente
devido (50% do salario do reclamante a época do acidente) acaso tivesse
havido a correta anotacao da CTPS e os recolhimentos previdenciarios
respectivos.

Todavia, nos termos do art. 128 e 460 do CPC, restrinjo-me aos
limites da demanda e determino, ndo havendo ébito da autora em periodo
anterior, seja observado o limite de 71 anos do trabalhador para fins do
pagamento.

Por entender que o pagamento mensal é o que melhor atende
ao desiderato de assegurar fonte de subsisténcia para a autora, deixo
de determinar o pagamento do pensionamento em parcela Unica e
determinar o pagamento mensal.

No mesmo sentido:
[..] I -PAGAMENTO EM PARCELA UNICA DE

PENSAO MENSAL ESTIPULADA ATE OS 65 ANOS
DE IDADE X CONSTITUICAO DE CAPITAL. ARTIGO
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475-Q DO CPC - Entre determinar o pagamento
em parcela unica do montante devido a titulo de
pensao mensal até que o credor complete 65anos
de idade e determinar a constituicdo de capital
para liberacdo mensal, prefere-se esta opcao. No
intuito de que haja garantia da quitacdo do débito
da parte demandada a titulo de pensao mensal,
necessario determinar a constituicao de capital,
conforme autorizado pelo artigo 475-Q do CPC,
com a redacao dada pela Lei n° 11.232/05, e que
dispde, no caput, que o juiz podera ordenar ao
devedor a constituicdo de capital, cuja renda
assegureo pagamentodovalormensaldapensao,
quando a indenizacao por ato ilicito incluir
prestacao de alimentos. No caso sob julgamento,
a pensao mensal deferida possui nitido carater
salarial e alimentar, pois decorreu justamente da
perda parcial da capacidade laborativa da parte
autora. A CLT é omissa quanto a matéria e nao se
verifica nenhuma incompatibilidade do caput do
artigo 475-Q do CPC com a sistematica da CLT.
A boa condicdo econdmica da parte devedora,
por si s6, nao impede a determinacao de que
seja constituido capital. Invidvel arriscar que as
inconstancias econOmicas do pais venham a
gerar desamparo ao credor de pensao mensal.
Recurso do réu ao qual se d4 provimento para
excluir condenacao ao pagamento de uma soé
vez, substituindo-a pela constituicao de capital
e liberacdo mensal a parte credora. [...] (TRT-
PR-02255-2006-242-09-00-0-AC0O-04694-2010
- TA. TURMA. Relator: EDMILSON ANTONIO DE
LIMA. Publicado no DJPR em 19-02-2010 - grifos
acrescidos)

As prestacdes ja vencidas deverdao ser pagas de uma sé vez,
apuradas desde o acidente, que ora fixo em 23 de marco de 2008, até a
publicacao da sentenca, e aquelas vincendas serao pagas mensalmente,
até o 5° dia util de cada més, com correcdo monetdria e juros de mora,
nos termos previstos nos itens IV e V, da Simula 12 do TRT da 92 Regiao.
A atualizacdo da penséo ocorrera de acordo com os indices oficiais para
reajuste do salario minimo. Nesse sentido, ndo se aplicam as sumulas 43,
54 do E. STJ e 490 do E. STF, uma vez que conflitam com a recente sumula
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vinculante n° 4 da mesma Corte, e para o fim de preservar a isonomia com
os demais empregados da reclamada.

Nao deverd haver retencdo de previdéncia social, tampouco de
imposto sobre a renda, haja vista a natureza de indenizacao da parcela g,
também, por se encontrar dentro do limite de isencao.

[..]
DA MULTA DO ART. 28 DA LEI 9.615/98

Diante do reconhecimento da extincdo natural do contrato a
termo, desnecessdrias maiores consideracdes acerca da multa pretendida,
haja vista que nao houve no caso dos autos descumprimento, rompimento
ou rescisdo unilateral.

Rejeito.
DO SEGURO DO ART. 45 DA LEI 9.615/98

Por certo que a auséncia de contratacdo de seguro deve ser
convertida em perdas e danos ao autor. Contudo, no caso dos autos ja
houve fixacdo de indenizacdo em razdo do evento lesivo em importe
inclusive superior ao previsto no indigitado art. 45 da Lei 9.615/98.

Ademais, vale ressaltar que acaso tivesse havido a contratagao
do seguro o valor da indenizacdo paga seria abatido da condenacdo
indenizatéria nos presentes autos.

Rejeito o pedido, portanto.

[..]
DISPOSITIVO

ISSO POSTO, na acao proposta por NIVALDO APARECIDO
BERNARDINO em face de ATLETICO CLUBE PARANAVAI, nos termos da
fundamentacao supra, que integra este dispositivo para todos os efeitos
legais, decido:

« Pronunciar, de oficio, a incompeténcia material para o
recolhimento de contribuicdes previdencidrias do periodo
sem registro, extinguindo o processo sem resolucdao de
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mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, em relacdo a esse
pedido;

« Rejeitar aimpugnacao ao valor da causa;

« Acolher parcialmente pedidos formulados e condenar a

reclamada a pagar a reclamante: a) pensao mensal, sendo que

as prestagoes ja vencidas deverao ser pagas de uma sé vez e

as vincendas deverao ser pagas mensalmente, de acordo com

os critérios fixados na fundamentacao; b) danos morais.
Concedo ao autor os beneficios da Justica Gratuita.

Liquidacao por simples calculos.

Juros e atualizacao monetaria na forma da fundamentacao.

Natureza das parcelas nos termos do art. 28 da Lei 8.212/1991.

Devera a ré, no prazo de trinta dias contados do transito em
julgado desta decisao, incluir o pensionamento ora deferido a reclamante
em sua folha de pagamento mensal, sob pena de multa didria, nos termos
da fundamentacao.

Custas processuais pela Reclamada, no importe de R$ 800,00,
calculadas sobre o montante arbitrado provisoriamente a condenacdo, R$
40.000,00, sujeitas a complementacao.

Intimem-se as partes.

Ap6s o transito em julgado, intime-se a Unido (CLT, art. 832, paragrafo 5°).

NADA MAIS.

ESTER ALVES DE LIMA
JUIZA DO TRABALHO
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Processo n° 02182-2011-303-
09-00-9, publ. em 25/05/2012,
32 Vara do Trabalho de Foz
do Iguacu - Pr, Juiza Angélica

Candido Nogara Slomp.

Direito
1@ Desportivo

entencas

Angélica Candido Nogara Slomp

ENRIQUE GONCALVES VIANA, ja qualificado nos Autos, as fls.

02, demanda em face de ASSOCIACAO DOS DESPORTISTAS

AMADORES DE FOZ DO IGUACU, VALDIR DE SOUZA E PAULO
ROBERTO FERREIRA, igualmente qualificados. Pleiteia em resumo:
reconhecimento de vinculo de emprego e anotacao em CTPS; pagamento
de parcelas em atraso; pagamento de horas extras; FGTS ndo depositado;
verbas rescisorias; multa do art. 467 da CLT, multa do art. 477 da CLT;
honorarios advocaticios.

[...]
MERITO.
VINCULO DE EMPREGO.

O autor afirma que foi admitido pela primeira ré para atuar como
atleta na modalidade "futsal’, mediante remuneracao de R$ 1.800,00/més.
Pede seja reconhecido o vinculo de emprego relativamente ao periodo
entre 15.02.2010 a 31.12.2010, bem como a anotacdo em CTPS.

Em resposta a primeira ré aduz que nao fez a contratacdo do
autor. Aduz que na realidade o autor foi convidado para participar do
Campeonato Paranaense da Divisao Especial Chave Ouro, como jogador
de futsal amador, sendo que o convite e patrocinio foram feitos pelo
segundo e terceiro reclamados.

Menciona a ré que apenas era a detentora da "vaga" no
Campeonato, no entanto nao constituiu a equipe integrada pelo autor.
Afirma que apenas "cedeu" sua vaga para o segundo e terceiro reclamados,
0S quais montaram a equipe e a patrocinaram.
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Nega a primeira ré que tenha efetuado pagamentos ao autor,
afirmando que quem o fazia (ajuda de custo) eram o segundo e terceiros
reclamados. Menciona, por fim, que a competicdo, da qual o autor
participou, era "amadora" e, portanto, nao profissional, e invoca o disposto
no art. 3, Il da Lei 9615/98.

A primeira ré ainda alega que o autor somente trabalhou como
jogador de futsal amador no periodo de 09.02.2010 a 09.08.2010, sendo
que neste Ultimo més, uma vez que o time nao conseguiu classificacao
para as demais fases, sua participacao foi encerrada.

Pois bem. Denota-se dos Autos que restou incontroverso que o
autor efetivamente participou e foi jogador da equipe de futsal da primeira
reclamada. Assim sendo, formada restou presuncdo relativa favoravel ao
mesmo, eis que os contratos de emprego se revelam como regra ao passo
que os demais contratos se revelam como excec¢des. Portanto, o encargo
probatério restou invertido e recaiu sobre a primeira ré, a teor do art. 818
da CLT e art. 333, Il do CPC.

Analisada a prova, desta se extrai que a primeira ré nao se
desonerou do encargo. Por certo que a primeira ré se trata de associacgao,
no entanto, era a detentora da vaga no Campeonato Paranaense Série
Ouro. Ndo obstante se possa extrair da prova que o segundo e terceiro
reclamados eram os "patrocinadores" da equipe, o fato é que esta era da
primeira ré, e que a geria. Observa-se, ademais, que inexiste nos Autos
qualquer documento demonstrando que houve a alegada "cessao" devaga
do referido campeonato. Ao contrario, a declaracao de fls. 81, emitida pela
Federacao Paranaense de Futebol de Saldo é no sentido de que a primeira
ré, ADEAFI PARTICIPOU ATIVAMENTE DO CAMPEONATO PARANAENSE DA
DIVISAO ESPECIAL SERIE OURO no periodo de 13.03.2010 a 28.08.2010.

Se ndo bastasse, tem-se que o proprio preposto da primeira
reclamada reconheceu que geria a equipe, nao obstante esta tivesse um
supervisor, qual seja, WILSON BIAN. Disse tal preposto, que os atletas
inclusive residiam em uma casa cujo contrato de locacao foi firmado com a
primeira ré, bem como que esta era a responsavel por efetuar o pagamento
dos alugueres (resposta 13). Se nao bastasse, conforme resposta 16 (fls. 41),
referido preposto admitiu que os patrocinadores lhe entregavam valores,
0s quais repassava para os atletas.
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Direito
e Desportivo

Portanto, inegdvel que a tomadora dos servicos do autor era a
primeira ré.

De outro vértice, tem-se que a primeira ré, pela prova produzida,
nao afastou a presuncao da existéncia da subordinacao juridica do autor,
que caracteriza a relacdo de emprego.

Ao contrario, restaram presentes os requisitos caracterizadores
da relagdo empregaticia, correspondentes a pessoalidade (na medida em
que era o labor do autor, individualmente considerado, o objetivado pela
primeira ré), a onerosidade (o préprio preposto reconheceu que o autor
recebia R$ 1.800,00 ao més), a ndo eventualidade (pois o trabalho do autor,
como atleta, estava intimamente relacionado com os objetivos estatutarios
da primeira ré, detentora de vaga no campeonato paranaense ja referido)
e, por fim, a subordinacao juridica, tanto que o autor tinha impedimento
de jogar em outra equipe, na série ouro, em 2010, exceto se a primeira
reclamada Ihe fornecesse documento de "transferéncia" (resposta 20 do
depoimento do preposto, fls. 41).

Ainda, uma vez controvertido o periodo em que o autor prestou
servicos, diante da prova se reconhece como sendo de 15.02.2010 a
09.08.2010 (data contida na defesa).

O documento emitido pela Federacao, fls. 81, fez prova no sentido
de que a equipe somente participou do campeonato até 28.08.2010, sendo
certo que a testemunha Roger (fls. 42) mencionou que o desligamento do
autor ocorreu antes.

Assim sendo, diante da aplicacao do principio da primazia da
realidade, se reconhece e declara que o autor foi empregado da primeira
ré no periodo de 15.02.2010 a 09.08.2010, como atleta de futsal, mediante
remuneragdo mensal de R$ 1.800,00.

Importante ressaltar que este Juizo nao compreende que o mero
fato de o autor ser atleta da modalidade "futebol de saldo", seja impeditivo
ao reconhecimento de vinculo de emprego, isto diante do disposto no
inciso Il do paragrafo primeiro do art. 3° da Lei 9615/98. Em outras palavras:
se o autor foi contratado e era remunerado pelo trabalho de atuacdo na
equipe de futebol de saldo, deve ser considerado como atleta profissional.
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A mera auséncia, por inércia da contratante, de "contrato formal
de trabalho", ndo pode ensejar o reconhecimento de que o autor nao
era "atleta profissional”. A distincdo entre desporto profissional e nao
profissional esta especificada nos incisos do paragrafo Unico do art. 3° da
Lei 9615/98.

Condena-se a primeira reclamada a proceder as devidas anotagoes
na CTPS do autor, sob pena de tal ser feito pela Secretaria deste Juizo, sem
prejuizo de posterior fixacdao de multa na hipétese de descumprimento.

ACOLHE-SE.

[...]

HORAS EXTRAS.

Dainicial constaque oautorlaboravadas8h00as 10h00edas 17h00
as 19h00 ou, em alguns dias, das 19h00 as 21h00. Refere, ainda, o autor,
que os jogos eram realizados em sabados a noite e que as concentragdes
iniciavam em quintas-feiras a tarde (recolhimento em hotel ou outro local
definido). Aduziu que as viagens ocorriam em duas oportunidades ao més.

Pede o autor, 0 pagamento, como extras, das horas extras naforma
do art. 70. XIV da CF.

Em resposta a primeira ré além de repisar sua tese no sentido de
que o autor nao era seu empregado e de que o mesmo era atleta amador,
invoca as disposicdes contidas no paragrafo 4o do art. 28 da Lei Pelé. Nao
contestou, a ré, a jornada aduzida na inicial.

Pois bem. Quanto a existéncia de vinculo de emprego, ja restou
reconhecido em item anterior. De outro lado, quanto aos horarios de labor,
tem-se aqueles insertos na inicial como incontroversos.

Nao obstante, a inicial € um tanto quanto vaga relativamente aos
horarios dos jogos em que houve participacao do autor, sendo certo que
as copias das sumulas que foram juntadas nas fls. 57 e seguintes suprem
tal deficiéncia.
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O autor ndo mencionou a qual jornada normal estaria submetido.
De outro vértice, de fato, conforme indicou a primeira ré, existe previsao
especifica na Lei Pelé, qual seja o paragrafo 4° do art. 28 que dispde em seu
inciso IV: "jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais".

Diante da auséncia de contestacao a respeito do horario de labor
pelo autor, reconhece-se como sendo aquele especificado na inicial,
acrescido do tempo demando em jogos, conforme horarios de inicio e
final de tais eventos, conforme simulas juntadas nas fls. 57 (Frisa-se que
0 autor somente participou dos jogos nos quais seu nome aparece nas
sumulas), ou seja: das 8h00 as 10h00 e das 17h00 as 19h00 em dois dias
por semana e em trés dias por semana das 8h00 as 10h00 e das 19h00 as
21h00, bem como o tempo demandado nos jogos, em regra 1h45.

Portanto, se tem que o autor nao laborava extraordinariamente,
eis que nao havia labor em extrapolamento da jornada maxima semanal
de 44 horas. Indefere-se o pedido de pagamento de horas extras, portanto.

De outro lado, quanto ao tempo na concentracao, segundo a Lei
Pelé (art. 28, paragrafo 4o., inciso lll), deveria ser estabelecido em contrato,
0 que nao ocorreu, pelo que indefere-se o pleito correspondente.

O autor nao especificou horarios das viagens, pelo que o Juizo nao
tem como fixar qualquer parametro.

REJEITA-SE.

[...]

lll. DISPOSITIVO

Isto posto, decide o Juizo da 3a. VARA DO TRABALHO DE FOZ
DO IGUACU, no mérito, ACOLHER PARCIALMENTE os pedidos deduzidos
por HENRIQUE GONCALVES VIANA em face de ASSOCIACAO DOS
DESPORTISTAS AMADORES DE FOZ DO IGUACU, VALDIR DE SOUZA E PAULO
ROBERTO FERREIRA, reconhecendo-se a existéncia de vinculo de emprego
entre o autor e a primeiraré entre 15.02.2010 a 09.08.2010, condenando-se
a primeira ré a proceder as anotacdes na CTPS do autor, sob pena de tal ser
feito pela Secretaria deste Juizo, sem prejuizo de posterior fixacdo de multa
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na hipotese de descumprimento, reconhecendo-se a responsabilidade
solidaria dos reclamados e condenando-se os reclamados a pagar, ao
autor, todas as verbas contidas na fundamentacdo, que passa a fazer
parte integrante deste dispositivo, devendo observar-se os parametros
determinados.

Liquidagao mediante célculos.

Juros moratorios (Lei 8177/91 e S. 200 C.TST) e corregao monetdaria
na forma da lei, sendo que em relacdo a ambos devera ser observado o
disposto na fundamentagao, bem como, quanto a correcao monetdria,
devem ser aplicados os indices constantes da Tabela Unica para Atualizacéo
e Conversao de Débitos Trabalhistas, nos termos da Resolucdo 08/2005, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Contribuicdes Previdenciarias e Fiscais, conforme fundamentacao.

Custas pelos reclamados, no importe de RS 120,00, calculadas
sobre o valor provisoriamente arbitrado a condenacgao, no montante de
RS 6.000,00(seis mil reais), sujeitas a complementacao.

Cumpra-se no prazo legal.

Ciente o autor e a primeira ré. Intimem-se o segundo e terceiro
reclamados.

Prestacao jurisdicional entregue.

Nada mais.

ANGELICA CANDIDO NOGARA SLOMP
JUIZA DO TRABALHO
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Processo n° 00010-2012-657-
09-00-8, publ. em 11/05/2012,
Vara do Trabalho de Colombo
- Pr, Juiz Waldomiro Antonio
da Silva.

Direito
18 Desportivo

entencas

Waldomiro Antonio da Silva

rata-se de acdo proposta por MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO em
face de CAPA - CLUBE ATLETICO DO PARANA, postulando as
parcelas relacionadas as fls.02/17. Atribuiu a causa o valor de R$100.000,00.

[-oo]
1. Incompeténcia da Justica do Trabalho

A reclamada argui a incompeténcia da Justica do Trabalho para
decidir o conflito suscitado pelo Ministério Publico, aduzindo que néo
envolve relacao de trabalho, ndo se assemelhando aos casos julgados pelo
E. TRT da 32 Regidao em que sao partes clubes profissionais.

Ao contrario do que sustenta o reclamado, a relagao juridica
formada com os menores mantidos para treinamento configura a relacao
de trabalho.

Ocorre que o CAPA administra treinamento e aloja os jovens atletas
com o objetivo de obter vantagem financeira com sua futura negociacao.
O préprio reclamado afirma em sua defesa: “O réu tem seu ganho apenas
em caso de futura negociacao do jogador, que seria realizada pelo clube
ao qual o atleta estd vinculado”.

Inegavel que o reclamado aposta no jovem atleta, fornecendo
treinamento e alojamento, com o objetivo claro de lucrar com a contratacao
como atleta profissional.

Esse objetivo prosseguiu mesmo com o convénio firmado entre o
CAPA e o Coritiba CAPA e Coritiba Futebol Clube, o que fica evidenciado
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nas proprias palavras do réu: “o CAPA faz a captacdo de atletas e os
apresenta ao Coritiba. Se este se interessar, celebra um contrato com o
atleta e o CAPA consta como anuente apenas para que em futuro contrato
de aprendizagem ou contrato profissional, seja garantida a participacao
no recebimento de percentual nos direitos econémicos”.

O jovem é mantido pelo reclamado prestando-lhe o servico de se
submeter a treinamentos, aperfeicoando fundamentos do futebol, para
sua valorizacao no mercado do futebol. Logicamente sao arregimentados
apenas jovens talentosos, com boa perspectiva de contratagao futura. Ou
seja, o critério légico para o recrutamento é a probabilidade de lucro ao
reclamado.

Visto assim, o treinamento e o respeito a diretrizes de
comportamento enquanto mantido pelo CAPA, configuram relacdo de
trabalho do menor ao reclamado. O menor presta um servico, emprega
seus esforcos fisicos e mentais para desenvolvimento da sua capacidade,
que reverterd em beneficio também do clube reclamado e é por esse
beneficio financeiro que o réu atua.

Nao se trata, por ébvio de mera atividade escolar, nem tampouco
objetiva o reclamado praticar a filantropia na qualificacdo profissional do
atleta.

Em decorréncia, julgo que o conflito se enquadra na hipotese do
art.114, da Constituicdo da Republica, competindo a Justica do Trabalho
processar e julgar o conflito em questéo.

Rejeito a preliminar.

[...]

3. Impossibilidade juridica do pedido

Afirma o réu que o autor pretende interferir nos objetivos sociais
do reclamado, compelindo-o ao registro junto a Federacao Paranaense de
Futebol, com pagamento de elevado valor a tal Federacao, para que se
torne clube formador nos termos da Lei Pelé.

Nao verifico na peticdo inicial que o Ministério Publico do Trabalho
pretenda seja obrigado o reclamado se enquadrar como clube formador,
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mas sim que nao atue como tal enquanto nao satisfeitos os requisitos
legais.

Mesmo que tivesse razdo o reclamado quanto ao objetivo da
pretensao do autor, ndo existe proibicao legal para o pronunciamento
judicial arespeito desse tema e, porisso, nao se configura aimpossibilidade
juridica do pedido.

Os argumentos utilizados na articulacdo da preliminar acima nao
caracterizam impossibilidade juridica do pedido. Ocorre que, se a partir do
cotejo das normas legais, a conclusao é de que nao existe respaldo para o
direito pleiteado, estar-se-a tratando de solucdo no mérito da causa, vale
dizer, do pedido de fundo.

Rejeito.

4. Enquadramento na hipétese da Lei 9615/98 - cumprimento dos
requisitos legais para atividade de clube formador de atletas - proibicao
de recrutamento de menores de 14 anos - aplicacao do art. 227 e 7°,
XXXIII, da Constituicao da Republica e art. 29, § 4°, da Lei 9615/98

O Ministério Publico do Trabalho pretende a condenacdo do
reclamado as obrigacdes de: “d) Nao explorar atletas com idade inferior a
14 (quatorze) anos completos em treinamentos com objetivo de formagéo
profissional, limitando quaisquer atividades ao esporte educativo com
liberdade de prdtica. e) Nao internar ou alojar atletas com idade entre 14
anos completos e 18 anos incompletos, enquanto ndo satisfizer os requisitos
para ostentar formal e materialmente a condicdo de clube formador,
conforme previsto na Lei Pelé. f) Em caso de descumprimento dos pedidos
supra, requer-se seja arbitrada multa didria, reversivel ao FIA - Fundo Estadual
da Crianca e do Adolescente, observando-se no minimo os seguintes
pardametros: R$1.000,00 (um mil reais) por cada obrigag¢do descumprida e
cada crianga/adolescente encontrados em situagdo irregular, acrescido de
RS 100,00 (cem reais) de multa didria incidente a partir da notificacGo do
descumprimento até a efetiva¢do da obrigacdo de fazer. g) O pagamento
da multa é cumulativo com o dever de proceder e custear a devolugédo de
adolescentes com menos de 14 anos ao convivio familiar, ficando claro que as
multas estabelecidas no dmbito da presente acdo ndo influem em eventuais
indenizagdes que o réu tenha de pagar em prol dos adolescentes que tiveram
seus direitos lesados” Argumenta que ha proibicdo da iniciacdo desses
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menores na pratica esportiva com finalidade profissional, a partir do cotejo
das normas legais acima citadas e que a reclamada descumpre tais regras,
o que foi constatado em inspecdes realizadas no ambito de inquérito civil
publicoiniciado em 2008. Diz que a época os jovens mantidos em internato
pelo réu eram registrados como atletas amadores perante a Federacdo
Paranaense de Futebol, assinavam contrato de formacao desportiva. Cita
exemplo de um atleta arregimentado desde os seus 12 anos. A partir disso
buscou-se firmar termo de ajuste de conduta com o CAPA, que nao se
dispds a tal. Verificou-se, entdo que o réu mantinha contrato com Heinz
Krug & Cia. Ltda., para a mesma atividade. Apds, em outra audiéncia, o
reclamado passou a parceria com o Coritiba Football Clube para alojar
atletas de 14 e 15 anos, sendo que o Coritiba inicialmente negou tal fato e
depois reconheceu que havia a parceria e que o CAPA comparecia como
anuente. Conclui o autor que dessa forma o réu voltou a situacao inicial.
Cita declaracao do presidente do reclamado de que continuam atuando
na expectativa de receber percentual em negociacao futura do atleta.

O MPT afirma que o réu atua na formacéo de atletas, mas sem se
conformar a Lei Pelé, por nao disputar campeonatos organizados pela FPF
e adota a conduta irregular de celebrar convénios para alcancar a mesma
finalidade.

Pondera, outrossim, sobre a exigéncia constitucional de manter
criancas e adolescentes no convivio familiar e que por isso a aplicacdo
da Lei Pelé deve partir de interpretacao restritiva, como autorizadora do
alojamento de menores somente a partir dos 14 anos, independentemente
de autorizacao parental.

O reclamado sustenta que nao mantém equipe para competicdes
esportivas, que houve alteracdo da forma de atuacdo do reclamado e os
documentos colacionados pelo autor nao se aplicam a situacao atual do
réu. Defende que nao atua como clube formador e que a Lei Pelé nao se
Ihe aplica, que apenas fazia a captacdo de talentos, para os indicar a clubes.

Afirma que mantinha servicos de assisténcia escolar, médica,
psicologica e odontoldgica, fornecia alimentacédo, transporte, convivio
familiar, seguranca, etc. aos menores.

Diz que o contrato com Heinz Krug & Cia. Ltda. se destinava
unicamente a prestar servicos de preparacao fisica de atletas.
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Defende que a relacao entre CAPA e Clube Atlético Paranaense
— CAP era diversa da que mantém com o Coritiba Football Club, pois
naquela o atleta mantinha vinculacdo com o CAPA, enquanto nesta o
Coritiba contrata o atleta e o CAPA consta como anuente para que em
futuro contrato de aprendizagem ou contrato profissional o réu receba
percentual dos direitos econdmicos. Menciona atletas revelados pelo réu e
que sua atuacao é de risco. Enfatiza que nao mantém contrato com atletas.

O réu noticiou a fl. 125 que nao mais mantém qualquer atleta
alojado.

A partir da analise dos documentos juntados, julgo que o réu
efetivamente atua como clube formador de atletas e deve obediéncia aos
parametros da Lei 9615, de 24.03.1998.

Primeiro, porque o seu objetivo é fornecer treinamento aos atletas,
potencializando e quicd mantendo gestdes para sua contratacdo como
profissionais, e, a partir disso, obter rendimentos com a participa ¢cao em
percentual de direitos econdmicos do atleta.

Entdo, o que busca é a formacéo do atleta, para fins profissionais.

Esse objetivo era perseguido mantendo os jovens em seus
alojamentos ou, se presumida como verdadeira a Ultima manifestacdo do
réu, fornecendo apenas treinamento.

Ao tempo da inspecao o réu mantinha diretamente os atletas,
alojando-os, inclusive menores de 14 anos.

Os documentos de fls. 126/143 comprovam essa realidade. Vé-se
ali ficha de criangas com 13 anos de idade, vinculados ao CAPA através de
uma autorizacao assinada pelos pais da crianca, em que se obriga a pagar
todas as despesas suportadas pelo réu caso haja abandono da atividade
pela crianca ou saia sem o consentimento do réu.

Embora de improvavel validade, tal autorizagao encerra um
contrato entre o menor, através do seu representante legal, e o CAPA.

Veja-se que sao documentos datados de outubro de 2011, marco
de 2012, ou seja, relacao juridica que persistia a época da propositura da
presente acao.
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A 1. 133 observo que o préprio Coritiba encaminhou ao réu um
jovem com menos de 14 anos de idade e o CAPA elaborou a mesma
“autorizagao” que sempre utilizou para vincular e tentar obrigar o menor e
seus pais.

A autorizacdo com outro menor, a fl. 140, é datada de 15.06.2011 e
tal crianca completaria 14 anos somente em 22.03.2012.

Nao tenho duvida alguma que mesmo no formato mantido com
o Coritiba Football Club, em que o réu participa como anuente, este atua
como formador.

Qual finalidade o réu participar como anuente? Para vincular o
Coritiba ao pagamento do percentual sobre contratacao e negociacao do
atleta.

Ou seja, persiste o réu treinando o menor com igual objetivo
de obter lucro com a profissionalizacdo do atleta, exatamente o mesmo
objetivo de sempre, mas com participacao do Coritiba Football Club.
Garante o seu lucro no momento em que contrata com o Coritiba o
pagamento de percentual sobre negociacdes do atleta, embora adotando
a forma dissimulada da participacdo como anuente.

Embora de fato atue como formador de atletas e que objetive
lucros nas transacées envolvendo estes, confessadamente o réu nao
satisfaz as exigéncias da Lei Pelé para manter a atividade de formacao de
atletas, pois admite que ndo participa de competicdes organizadas por
entidade de administracao do desporto em pelo menos duas categorias
da modalidade, que no caso, é a modalidade de futebol.

Descumpre, assim, o art. 29, § 2°,“h", da Lei 9615/98.

O MPT tem razdao ao argumentar que a atividade nao pode ser
mantida sem o réu cumprir todas as exigéncias da referida Lei.

Ocorre que tal norma legal realmente cria uma excegao ao trabalho
do menor e objetiva impor condicionantes para a protecao deste.

Imprescindivelamaisampla protecdo do menor contraasambicoes
de terceiros e por isso o art. 7°, XXXIIl, da Constituicao da Republica veda
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o trabalho antes de 16 anos completos e somente admite a hipétese do
labor como menor aprendiz a partir de 14 anos de idade.

Tudo isso para satisfazer outro principio constitucional da protecéo
prioritaria a crianca e adolescente, art. 227 da Constituicdo da Repubilica.

Também por igual motivo a Lei Pelé em seu art. 29, § 4° restringe
a permissao de formacao de atletas aos maiores de 14 anos e proibe
transagoes envolvendo direitos de menores de 18 anos.

No mesmo diapasdo, a Lei Pelé fixa as demais exigéncias para
enquadramento do clube como formador de atletas e para legitimar a
atividade. Dentre elas aquele previsto no art. 29, § 2°,“h", e todas as demais
que envolvam seguranca, educacdo, saude, enfim, a higidez integral do
atleta menor.

Portanto, o requisito exigido pelo art. 29, § 2°,”h”, ndo é meramente
administrativo, mas integra o arcabouco de protecdes ao menor que a Lei
Pelé estabelece.

Quanto a contratacao, alojamento ou captacdo de menores de 14
anos, ndo ha duvida de que esta proibida pela Lei 9615/98, art. 29, § 4° e
pelos principios constitucionais acima referidos.

Por todo o exposto, julgo procedente o pedido “d", da peticao
inicial, porque o alojamento ou treinamento de menores de 14 anos, nos
moldes praticados pelo réu afronta a Lei 9615/98, bem como o pedido “e’,
porque o reclamado mantém irregular atividade de formador de atletas.

"o n

Por serem razoaveis os pleitos, acolho também os pedidos “f”a“g’,
pois, ainda que o réu alegue que ndao mantém menores de 14 anos e que
nao aloja qualquer atleta, ao longo dainspecao e mesmo apds demonstrou
sua reniténcia ao cumprimento dos parametros legais, sendo necessaria a
fixacdo da obrigacdo de fazer visando coibir sua conduta.

Condeno o reclamado ao cumprimento das obrigacdes de fazer
postuladas pelo reclamado e pagamento da multa também pleiteada
em caso de descumprimento das obrigagdes, bem como a suportar as
despesas de restituicdo dos menores.
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CONCLUSAO

ISTO POSTO, acolho o pedido para condenar CAPA - CLUBE
ATLETICO DO PARANA a pagar a MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
- PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, nos
parametros da fundamentacao e dispositivos acima.

Custas pelo reclamado, no importe de R$2.000,00, calculadas sobre o
valor atribuido a causa de R$100.000,00.

Cientes as partes. Nada mais.

Colombo, 11.05.2012

WALDOMIRO ANTONIO DA SILVA
JUIZDO TRABALHO

Revista Eletronica
Setembro de 2012 ZB



Processo n’98085-2006-028-09-
00-8, publ. em 16/04/2007, 192
Vara do Trabalho de Curitiba
- Pr, Juiza Claudia Cristina P.
Pinto de Almeida.

Direito
A6 Desportivo

entencas

Claudia Cristina P. Pinto de Almeida

AICOSUEL REGINALDO DE MATOS, qualificado, apresenta

Acéo Cautelar Inominada em face de PARANA CLUBE, também

qualificado, alegando em sintese que as empresas L.A. Sports
e RJ Assessoria de Marketing Ltda. ndao tém capacidade para serem
agentes titulares dos direitos sobre a clausula penal (vinculo desportivo)
do reclamante; a existéncia de mora e de abuso de direito praticado pelo
Paranad Clube no pagamento da remuneracdao do reclamante e que a
cldusula extra possui redacdo maliciosa e oferece um desequilibrio entre
os contratantes.

[...]
MERITO

Maicosuel Reginaldo de Matos propde Acao Cautelar Inominada
em face de Parana clube fundamentando a causa de pedir nos seguintes
pontos: a) que as empresas L.A. Sports e RJ Assessoria de Marketing Ltda.
nao tém capacidade para serem agentes titulares dos direitos sobre a
cldusula penal (vinculo desportivo) do reclamante; b) a existéncia de
mora e de abuso de direito praticados pelo Parana Clube no pagamento
da remuneracdo do reclamante; c) que a clausula extra possui redacdo
maliciosa e oferece um desequilibrio entre os contratantes.

Quanto ao primeiro ponto, sustenta o requerente que "o aspecto
central da norma (art. 28) para esse fundamento estd bem claro: ao
caracterizar a atividade esportiva do atleta em contrato formal de
trabalho firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de
direito privado, a lei impde que sé pode ser titular dos direitos sobre o
vinculo desportivo do atleta a entidade que tenha como objeto a pratica
desportiva. A interpretacao gramatical afasta da pessoa fisica e da pessoa
juridica sem natureza de pratica desportiva (clube) qualquer possibilidade
de ser titular. (fl. 05).
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Observe-se o que dispde o art. 28 da Lei 9.615/98, in verbis:

"Art. 28. A atividade do atleta profissional, de
todas as modalidades desportivas, é caracterizada
por remunerag@o pactuada em contrato formal
de trabalho firmado com entidade de prdtica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que
deverd conter, obrigatoriamente, cldusula penal
para as hipéteses de descumprimento, rompimento
ou resciséo contratual.”

O previsto no art. 28 da Lei 9.615/98 é observado pelo ora
requerido, PARANA CLUBE, na medida em que apenas este mantém
contrato de trabalho com o requerente. (fl. 28). Equivocada, pois, a
conclusao do requerente no sentido de que nao pode haver partilha de
direitos econémicos de atleta de futebol.

No tocante a mora contumaz, tem-se que o caput do art. 31, da
Lei 9.615/98 prevé que caso haja atraso no pagamento dos salarios,
por periodo igual ou superior a trés meses, tal fato gerard a rescisao do
contrato de trabalho pela mora contumaz. O § 2° do mesmo artigo dispde
que a mora contumaz sera configurada ainda pelo nao recolhimento do
FGTS e das contribuicdes previdenciarias.

A decisao em carater liminar concluiu que diante dos documentos
de fls. 35/38 houve mora contumaz nos depdsitos de FGTS e no repasse ao
autor do valor de RS 7.000,00, relativo ao direito de imagem.

No caso em tela, a controvérsia juridica esta centrada na natureza
da verba paga a titulo de direito de imagem, uma vez que se reconhecida
a natureza salarial desta, restard demonstrada a mora contumaz nos
pagamentos efetuados ao requerente ("..salario de atleta profissional em
atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses..."
- art. 31, caput, da Lei 9.615/98 - grifei), ja que existia atraso no repasse de
tais valores (R$ 7.000,00) ao autor.

Ja quanto aos depositos fundiarios, o documento de fls. 114/115
demonstra que apesar de ter havido atraso nos recolhimentos, estes ndo
configuram a mora contumaz acima descrita. Todavia, a mesma questéo se
faz presente quanto a base de calculo dos recolhimentos previdenciarios
(se deveriam ou ndo ser considerados os R$ 7.000,00 pagos a titulo
de direito de imagem, o que também configuraria o atraso parcial no
pagamento do atleta).
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(..) tem-se entendido que as
verbas recebidas a titulo de
direito de imagem e direito de
arena pelo jogador de futebol,
por  estarem  relacionadas
ao contrato de trabalho, sGo
consideradas  de  natureza
salarial, dando direito a reflexos

em férias, 13 saldrio e FGTS.

Direito
A8 Desportivo

E de se ressaltar que em razdo de um oficio da Vara de Familia de
Cosmépolis-SP, o Parana Clube, na condicao de empregador, foi instado a
"recolher 1/3 do saldrio por alimentos em acao de familia" movida contra o
atleta. Entretanto, em vez de descontar 1/3 sobre o valor que efetivamente
pagava ao requerente (RS 3.000,00), o requerido calculou os alimentos
sobre aremuneracao integral de R$ 10.000,00, o que demonstra, de alguma
forma, o reconhecimento pelo Parana Clube a respeito do real valor salarial
do atleta.

Outrossim, tem-se entendido que as verbas recebidas a titulo de
direito de imagem e direito de arena pelo jogador de futebol, por estarem
relacionadas ao contrato de trabalho, sdo consideradas de natureza salarial,
dando direito a reflexos em férias, 13 salario e FGTS.

Nesse sentido:

"ATLETA PROFISSIONAL - JOGADOR DE
FUTEBOL - DIREITO DE IMAGEM E DIREITO
DE ARENA - 1. A parcela paga em razao do
DIREITO DE IMAGEM fundamenta-se na Lei
n° 9.615/98, consoante previsao do caput e
paragrafo 1° do artigo 42, contudo, evidente
a natureza trabalhista que lhe é inerente em
se tratando de pagamento oriundo da relacao
empregaticia mantida entre o réu e o autor, este
ultimo na qualidade de atleta profissional de
futebol. A exploracdo da imagem do atleta - a
denominada "marca" do jogador profissional -
provém efetivamente de sua especial condicdo
personalissima, sendo inclusive assegurada
constitucionalmente (artigo 5°, incisos V, X
e XXVIIl, alinea "a"). Todavia, a exploracdo da
imagem do jogador, objeto do contrato de direito
de imagem, é cedida ao empregador mediante
o pagamento de contraprestacdo no curso do
contrato de trabalho, de modo que sua valoragao
pecunidria varia conforme a repercussao desta
imagem perante o publico em geral, o quereverte
em beneficio do clube esportivo que explora
a presenca do profissional em seus quadros.
A previsao do artigo 42 da Lei n° 9.615/98 nao
impede a caracterizacao da parcela sob andlise
como sendo remuneratéria, porquanto dito
dispositivo visa unicamente a participacao dos
atletas no valor do contrato de transmissao do
evento, nao se referindo a qualquer forma de
indenizacao. Portanto, embasando-se nos artigos
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90 e 457 da CLT, a verba paga a titulo de "direito
de imagem" possui nitida natureza juridica
remuneratoria (...). (TRT-PR-16750-2002-011-09-
00-8-AC0O-23655-2006-publ-15-08-2006).

Diante do exposto, configurada a mora contumaz prevista no

art. 31 da Lei Pelé, devendo-se manter a decisao liminar de fls. 39/40, que

determinou a rescisdao contratual e desportiva do autor com o reclamado,

com a consequiente liberacdo do passe do obreiro.

Quanto a alegacao de que teria havido redacao maliciosa da
cldusula extra, provocando desequilibrio entre os contratantes. Sem
razao o requerente nesse particular. Nao ha que se confundir cldusula
penal e multa resciséria, sendo que aquela compensa o clube pela perda
do vinculo com o jogador antes do término do contrato de trabalho, por
iniciativa do atleta. J& o previsto no art. 479 da CLT traduz-se em multa
rescisdria, prevista no § 3°do art. 31 da Lei 9.615/98.

O requerente devera arcar com a multa prevista na cldusula penal.
lll- DISPOSITIVO.

POSTO ISTO, ACOLHO os pedidos da Acao Cautelar Inominada
proposta por MAICOSUEL REGINALDO DE MATOS, em face de PARANA
CLUBE, para manter a decisdao de fls. 39/40 (liminar) que determinou
a rescisao contratual e desportiva do autor com o reclamado, com
a consequliente liberacdo do passe do obreiro, tudo nos termos da
fundamentacao supra, que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,
para todos os efeitos legais.

Custas a serem pagas pelo reclamado, de RS 300,00, sobre o valor
da condenacdo, provisoriamente arbitrado em R$ 15.000,00, sujeito a
complementacdo (Sumula 128/TST).

O requerente devera arcar com a multa prevista na cladusula penal.

Prestacao jurisdicional realizada. Intimem-se as partes. Nada mais.

CLAUDIA CRISTINA P. PINTO DE ALMEIDA
JUIZATITULAR
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Processo n° 01364-2011-023-
09-00-2, publ. em 29/06/2012,
Vara do Trabalho de Paranavai
Pr, Juiza  Yumi Saruwatari

Yamaki.

Direito
210 Desportivo

Sentencas

Yumi Saruwatari Yamaki

OBERTO SOUZA DINIZ, parte devidamente qualificada na exordial

(fls. 02/14), ajuizou a acdo trabalhista em face de ATLETICO CLUBE

PARANAVAI, igualmente qualificado, aduzindo as razdes de fato e
direito as fls. 03/11, pleiteando sua condenagao ao pagamento das verbas
descritas as fl. 12/14 da inicial. Atribuiu a causa o valor de R$ 35.000,00.
Apresentou procuracao e documentos (fls. 15/436).

[...]
Mérito. Vinculo de emprego.

Controverteram as partes quanto a data de admissao, salario e
motivo da dissolucao contratual.

Alega o autor que foi contratado pelo reclamado em 01.12.2010,
mas que formalizou contrato por prazo determinado com o Clube
Desportivo pelo periodo de 10.01.2011 a 25.05.2011, sem registro em
CTPS, o qual foi rescindido antecipadamente pelo réu em 29.04.2011.
Requer o reconhecimento de vinculo de emprego.

O réu admite a contratagao do autor como atleta profissional pelo
periodo constante do contrato escrito celebrado entre as partes, alegando
que houve rescisdao antecipada por mutuo acordo (o contrato previu
prazo de 10.01.2011 a 25.05.2011, sendo finalizado antecipadamente em
28.04.2011). Afirma que o registro em carteira somente nao ocorreu pela
nao apresentacao do documento pelo autor.

Assim, a existéncia de vinculo de emprego entre as partes de
10.01.2011 a 28.04.2011 é fato incontroverso, restando decidir a questao
no que tange ao periodo de 01.12.2010 a 09.01.2011, e a forma da rescisdo
contratual.
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Nos termos do art. 28 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), existem duas
espécies de vinculo entre o atleta profissional de futebol e a entidade

contratante, quais sejam, o vinculo desportivo e o empregaticio, sendo que

aquele possui carater acessorio em relacdo a este. Com o fim do contrato

de trabalho, tem fim também o vinculo desportivo.

Nesse sentido:

TRT-PR-25-01-2008  ATLETA  PROFISSIONAL
DE FUTEBOL. VINCULOS DISTINTOS.
RESPONSABILIDADE. De acordo com a Lei
9.615/1998, a chamada “Lei Pelé”, duas espécies
de vinculo se estabelecem entre o atleta
profissional de futebol e a entidade contratante: o
vinculo desportivo e o empregaticio. O artigo 28
do diploma estabelece que o vinculo desportivo
tem carater acessério em relacao ao vinculo de
emprego, o que significa que ele se dissolve, para
todos os efeitos legais, com o término de vigéncia
do contrato de trabalho. Para que surta efeitos
na pratica, além de anotada na CTPS do jogador,
a rescisdo contratual precisa ser formalizada
pelo termo rescisério, documento que deve ser
apresentado a Federacédo a que se vincula o time
contratante, para que aquela entidade registre a
desvinculacdo do atleta e novo contrato possa
ser firmado com outra entidade esportiva. Esse
carater acessério do vinculo desportivo em
relacdo ao de emprego significa que a entidade
desportiva que mantém participacdo no valor
da cldusula penal do contrato de trabalho do
atleta deve arcar com a responsabilidade por
verbas devidas até que ocorra a efetiva rescisao
do contrato. TRT-PR-09615-2005-002-09-00-8-
ACO-02192-2008 - 2A. TURMA. Relator: MARLENE
T. FUVERKI SUGUIMATSU. Publicado no DJPR em
25-01-2008.

No aspecto, a testemunha ouvida a convite do autor, que trabalhou

para o reclamado pelo periodo de dezembro/2010 a maio/2001, disse que,

quando foi admitido, o autor ja fazia parte do Clube, o que fora noticiado

inclusive por meio da imprensa, e ndo estava somente em fase de “testes”
(itens 1,2 e 3 -fls. 124/125).
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No campo do direito do
trabalho, ndo merece guarida
a tese patronal no sentido que
somente pode ser considerado
contratado o atleta que for
aprovado nos exames fisicos e
biolégicos e demais testes, que
comumente sdo exigidos pelos
clubes desportivos.

Direito
212 Desportivo

Atestemunha patronal também sinaliza prestacao de servicos pelo
autor em periodo anterior ao constante do contrato escrito formalizado
entre as partes, porquanto declarou que o autor havia sido trazido pelo
técnico do Clube juntamente com outros jogadores, o qual fora contratado
no inicio de dezembro/2010. Acrescentou, ainda, que o autor ficou em
“periodo de avaliacdo” no més de dezembro/2010, e que a retomada do
servico no clube se deu em 02.01.2011, ocasiao em que os trabalhos com
o0 autor ja haviam sido iniciados (itens 4,5, 6, 7,8 e 9 ; fl. 125).

Nao bastasse isso, a prépria defesa do réu, mesmo que por via
obliqua, sugere prestacao de servicos pelo autor em periodo anterior a
10.01.2011, considerando a natureza do contrato de trabalho. Veja-se
que o réu relata que houve a formalizacdo do contrato quando o autor
apresentou toda a documentacao necessdria e os finalizados os testes de
condicionamento fisico com o autor, que nesta area, “é condicao essencial
para o desempenho da atividade” (fl. 82).

Registra-se, outrossim, que o primeiro jogo do reclamado no
Campeonato Paranaense de 2011 ocorreu em 16/01/2011 (fl. 103), para
o qual o autor foi escalado (fl. 32), causando espécie que a contratacao
de jogador tivesse mesmo ocorrido poucos dias antes da partida, como
sustenta o reclamado.

No campo do direito do trabalho, nao merece guarida a tese
patronal no sentido que somente pode ser considerado contratado o
atleta que for aprovado nos exames fisicos e bioldgicos e demais testes,
que comumente sao exigidos pelos clubes desportivos.

Ora, como ja abordado acima, entre a agremiacao desportiva e
o atleta existem duas vinculacdes, uma empregaticia e outra desportiva,
sendo que, ademais, a situacdo assemelha-se ao contrato de experiéncia,
no qual é oportunizado as partes um tempo para verificacdo da viabilidade
da continuacgao do vinculo, que é considerado integrante do contrato de
trabalho.

Ainda, a propria Lei 9.615/98 dispde que é dever da entidade
desportiva empregadora submeter o atleta aos exames clinicos e médicos

necessarios a pratica desportiva (art. 34, lll) sem que afaste a configuracdo
do vinculo no periodo de incapacidade laborativa.
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Dessaforma, estd demonstrada a existéncia de vinculo de emprego
no periodo indicado pelo autor, pelo que acolho a data de admissao
referida na inicial.

Quanto ao saldrio, o autor alega na inicial que foi avencado o valor
deR$ 3.500,00, nada obstante constar valor diverso no contrato formalizado
entre as partes. Aludindo-se a seus termos, o reclamado sustenta o valor
de R$ 540,00, argumentando que o valor de R$ 3.500,00 constante dos
comprovantes de pagamento dos autos (alguns colacionados pelo préprio
réu), refere-se ao valor global do salario acrescido de demais direitos do
atleta (direito de arena ou direito de imagem).

No entanto, o reclamado ndo fez prova de suas alega¢des, 6nus
que lhe competia (art. 818 da CLT, c/c art. 333, ll, do CPC), sendo que o
salario complessivo é repudiado no ambito trabalhista (Simula 91 do TST).
Por tal razdo, prevalece como pactuado o salario de R$ 3.500,00.

Feitas essas consideracdes, ficam estabelecidos os seguintes
parametros do contrato de trabalho mantido com o réu: admissao em
01.12.2010, fungéo de atleta profissional de futebol, salario de R$ 3.500,00,
e dissolucao contratual em 28.04.2011. Considero a data 28.04.2011 (e ndo
29.04.2011 informada na inicial) tendo em vista o documento de fl. 96, ndo
desconstituido pelo autor.

O reclamado fica condenado a efetuar o registro do contrato

de trabalho na CTPS do autor, sob pena de efetivacdo pela Secretaria

da Vara, sem prejuizo de outras implicacoes legais.

Acolho, nesses termos.

Motivo da dissolucao do contrato de trabalho. Verbas rescisorias.

No que se refere ao motivo da dissolucao contratual, o reclamante
alegarescisao antecipada do contrato de trabalho por tempo determinado,
sem justa causa.

O reclamado, em defesa, aduz que a rescisdao ocorreu por mutuo
consentimento.

A testemunha patronal nao esclarece o assunto, limitando-se a
afirmar que em decorréncia do término do campeonato, os contratos com
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os atletas vao automaticamente encerrando, ndo tenho conhecimento de
maiores detalhes, no particular (itens 25 e 26, fl. 126).

A testemunha obreira, por sua vez, disse:

“(..) o autor e assim também o depoente,
como os demais do grupo, pararam de prestar
servicos para a ré apos concluido o Campeonato
Paranaense 2011; 10 - o contrato do depoente
tinha termo final contratado para época posterior
a_efetivacao da dissolucao contratual; 11 - o
depoente assinou uma documentacao da saida
da ré e imediatamente passou a trabalhar para
outro clube, antes mesmo da data que havia
sido estipulada para finalizacdo do contrato
mantido com a ré; 12 - nao sabe dizer se o mesmo
ocorreu com o autor, mas este também assinou a
papelada na mesma época; 13 - como nao havia
mais campeonato, a ré convocou os jogadores
para a dispensa, sendo que a conversa foi feita
individualmente; 14 - contudo, reafirmou que
a dispensa de todos os jogadores ocorreu
na mesma época; 15 - nao sabe dizer se
houve acordo com o autor para a dissolucao
contratual” (destaquei, fl. 135).

Pelo principio da protecao e da continuidade do contrato de
trabalho, incumbia ao empregador ter comprovado o inequivoco interesse
do trabalhador quanto ao rompimento do contrato para comprovar
a alegacao de que houve consentimento mutuo nesse particular, nao
prevalecendo tdo-somente o documento de fl. 96 para tal fim, que apenas
refere uma marcagao de“X”em contrato de adesdo, sobretudo no contexto
dos autos em que o autor alegou ter havido preenchimento posterior a
assinatura.

A propésito, é evidente o interesse do clube em se desobrigar dos
salarios dos jogadores no periodo final do contrato diante do término
da competicdo que justificou a contratacdo (veja-se que a testemunha
patronal declarou ter havido a desativacao do time ap6s o campeonato), o
que atrai a analise sob a 6tica do art. 9° da CLT.

Assim, nao tendo se desvencilhado do encargo probatério que
sobre ele pesava (Sumula 212 do TST), predomina que o rompimento
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se deu antecipadamente por iniciativa patronal, sem justa causa, em
28.04.2011.

Por conseguinte, diante do reconhecimento do vinculo de
emprego e da dispensa antecipada sem justa causa, sem comprovacao de
quitacao regular, o reclamado fica condenado ao pagamento das sequintes

verbas rescisérias: a) saldo de salario relativo a abril/2011 (28 dias), com

abatimento do valor de fl. 102; b) férias proporcionais acrescidas de 1/3,

e; ¢) décimo terceiro salario proporcional, as quais deverao ser calculadas

com base no parametro reconhecido na presente decisao.

Acolho, nesses termos.

Diferenca de Salario.

Diante do reconhecimento do parametro salarial sustentado

pelo autor e da auséncia de regular comprovacao da quitacao (art. 464

da CLT), 6nus que incumbia ao empregador por se tratar de fato extintivo
de direito, prevalece a tese obreira de que houve inadimplemento parcial.

Dessa forma, o réu fica condenado ao pagamento das diferencas salariais

relativas ao més de marco/2011 (RS 1.700,00) a luz dos documentos de fls.
100/101 referidos pelo autor na fl. 116.

Acolho parcialmente, nesses termos.

Indenizacado prevista em cldusula penal. Art. 479 da CLT.

O autor postula, em razdo da rescisdo antecipada do contrato de
trabalho promovida pelo reclamado, a condenacao ao pagamento da
multa rescisoria proporcional ao periodo restante do contrato firmado, pelo
valor estipulado no “Contrato de Trabalho de Jogador”. Alternativamente,
pleiteia a aplicacdao do art. 479 da CLT.

O reclamado sustenta a improcedéncia do pedido em razao da
dissolugao contratual por comum acordo.

Impende destacar que o art. 28 da Lei 9.615/98, anteriormente
as alteracdes trazidas pela Lei 12.395/11, ndo previa indenizacdo com
base em clausula penal a ser suportada pelo clube desportivo, no caso
de rompimento por iniciativa do clube, o que remetia a aplicacao do art.
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479 da CLT, consoante art. 31, § 3° da referida lei, cujo teor era o seguinte:
“Sempre que a rescisdo se operar pela aplicagcdo do disposto no caput deste
artigo, a multa resciséria a favor do atleta serd conhecida pela aplica¢do do
disposto no art. 479 da CLT".

Com as alteracbes legislativas promovidas pela Lei 12.615/11,
a nova redacao do art. 28 passou a prever a “cladusula _indenizatdria

desportiva” e a “cldusula compensatdéria desportiva” - aquela devida pelo

atleta ao clube, e esta devida pela entidade desportiva ao atleta nos
casos previstos na prépria lei (como a dispensa imotivada do atleta) -,
estabelecendo a obrigatoriedade de ambas no contrato de trabalho (art.
28, caput). Ainda, o § 10° do art. 28 afasta a aplicacao dos art. 479 e 480 da
CLT para os contratos especiais de trabalho desportivo.

No entanto, como o contrato desportivo de trabalho formalizado
entre as partes (fl. 92) foi firmado antes do advento dessa Lei, fica evidente
que a cldusula penal prevista (item 18 do contrato) guarda pertinéncia
a clausula penal obrigatoéria referida no artigo 28 da Lei 9615/98 (antiga
redacao).

Dessa forma, a nova redacao desse artigo 28 nao pode servir
para fundamentar a sua aplicacdo em favor do atleta, o que somente
aconteceria, quicd, no caso de existéncia de termo aditivo ao contrato
desportivo, o que nao se verifica no caso presente.

Por conseguinte, ante o alcance do pedido estampado na inicial,
nao ha falar em indenizacdo em favor do atleta baseada em clausula penal
(art. 28 da Lei 9.615/98).

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. 1) [.]. 2) CLAUSULA
PENAL. ART. 28 DA LEl 9.615/98 (LEI PELE).
RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
TRABALHO. PENA APLICAVEL APENAS AO ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. O caput do art. 28
da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), em sua redacao de
25/03/98, previu a obrigatoriedade de clausula
penal para as hipoteses de descumprimento,
rompimento ou rescisao unilateral do contrato
formal de trabalho firmado entre atleta
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profissional e entidade de pratica desportiva.
Entretanto, evidenciou-se uma lacuna no
texto da Lei, tendo em vista a inexisténcia de
previsao expressa acerca de a quem caberia a
responsabilidade pelo pagamento da referida
cldusula penal. Em face de exaustiva andlise
sobre o tema, a SBDI-1 do TST, ao promover
interpretacao sistémica da norma, notadamente
0 § 4° do art. 28 da Lei 9.615/98 - no qual foi
estabelecida uma gradacao regressiva do valor
da clausula penal, observando-se a proporcao
de cada ano de trabalho do atleta profissional
na entidade de pratica desportiva - e seu caput,
concluiu que a fixacdo de cldusula penal para as
hipoteses de descumprimento, rompimento ou
rescisao contratual volta-se tao somente ao atleta
profissional, porquanto seu escopo é proteger
a entidade de pratica desportiva em caso de
ruptura antecipada do contrato de trabalho, de
maneira a viabilizar algum ressarcimento dos
vultosos investimentos efetuados para a pratica
desportiva profissional no Brasil. A evolucao
legislativa acerca do tema veio ao encontro do
entendimento jurisprudencial desta Corte, tendo
em vista o disposto no inciso | do art. 28 da Lei
Pelé, com a redacao dada pela Lei 12.395/2011,
com a previsao de que a cldusula indenizatéria
desportiva (nova denominacao da cladusula
penal) é devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva. Incide o 6bice da Sumula
333/TST ¢/c o art. 896, § 4°, da CLT. Recurso de
revista nao conhecido no particular. (Processo: RR
- 152000-81.2004.5.02.0060 Data de Julgamento:
29/02/2012, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT
16/03/2012).

RECURSO DE  EMBARGOS  INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A EDICAO DA LEI Ne
11.496/2007. CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA. JUSTA CAUSA. ACUSACAO DE DESIDIA,
INDISCIPLINA E INSUBORDINACAO. VIOLACAO
DO ARTIGO 896 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO NAO EVIDENCIADA. Nao ha cogitar
em contrariedade a Simula n.° 126 do Tribunal
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Superior do Trabalho em face do conhecimento
do recurso de revista por violacdo do artigo 482
da CLT, quando o acérdao prolatado pelo Tribunal
Regional traz informacoes suficientes a propiciar
0 novo enquadramento juridico da questao
dado pela Turma, no caso concreto, no sentido
de afastar a justa causa imputada ao reclamante.
Recurso de embargos ndo conhecido. CLAUSULA
PENAL. LEI N.° 9.615/98. RESCISAO ANTECIPADA
DO CONTRATO POR INICIATIVA DA ENTIDADE
DE PRATICA DESPORTIVA, ANTERIORMENTE A
EDICAO DA LEI N. 12.395/2011. PENALIDADE
OPONIVEL APENAS AO ATLETA. A colenda SBDI-|
desta Corte superior, interpretando o contetdo
da Lei n.° 9.615/98, em especial o disposto nos
seus artigos 28, 31 e 33, com a redacao vigente
anteriormente as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 12.395/2011, consagrou entendimento, hoje
pacificado, no sentido de que a cldusula penal
prevista no artigo 28 é oponivel exclusivamente
ao _atleta profissional. Precedentes. Recurso
de embargos conhecido e provido. Processo:
E-ED-RR - 112140-52.2002.5.04.0007. Data de
Julgamento: 09/02/2012, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdao: DEJT
24/02/2012. (destaquei).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO
SOB A EGIDE DA LEl 11.496/2007. CLAUSULA
PENAL. LElI PELE. RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO POR INICIATIVA DA ENTIDADE
DESPORTIVA. INTERPRETACAO SISTEMICA DA
NORMA. Esta Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais do TST ja se debrucou
sobre a matéria, cuja relevancia e complexidade
exigiram percuciente estudo, decidindo no
sentido de que a cldusula penal, prevista no
art. 28 da Lei 9615/1998, se destina a indenizar
a entidade desportiva, em caso de extincao
contratual por iniciativa do empregado, em
razdao do investimento feito no atleta. Na
hipdtese de rescisdao antecipada do contrato,
por parte do empregador, cabe ao atleta a multa
rescisoria referida no art. 31 do mesmo diploma
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legal, na forma estabelecida no art. 479 da CLT.
Precedentes da SDI-I/TST. Embargos conhecidos
e nao providos, no tema. (..)" (Processo: E-RR -
20300-76.2008.5.17.0010 Data de Julgamento:
04/11/2010, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Divulgacao: DEJT 12/11/2010).

Quanto a multa prevista no art. 479 da CLT, é certo que a nova
redagao do art. 28 da Lei 9.615/98, conferida pela Lei 12.395/2011, afastou
a sua aplicacdo aos contratos especiais de trabalho desportivo (art. 28,
§109).

Contudo, conformeacimasuperado,somentesejustificaaaplicacao
do novo preceito legal desde que tenha sido prevista contratualmente a
multa compensatoéria especifica, mais favoravel (“cldusula compensatéria
desportiva”), que passou a ser obrigatéria a partir data da vigéncia do
inciso Il do art. 28 (NR).

Uma vez nao estipulada essa multa, e tendo em vista a situacao do
caso concreto, o principio da norma mais favoravel orienta a interpretacao
em prol da aplicacdo do direito minimo estabelecido em lei, que remete ao
art. 479 da CLT (conforme autorizado no contexto anterior a Lei 12.395/11).

Dessa forma, o reclamado fica condenado ao pagamento dessa
multa (art. 479 da CLT), devendo ser observados os parametros contratuais

estabelecidos na presente decisao.

Acolho, nesses termos.

[...]

Gratificacao e Reflexos. “Bicho”

Postula o autor a integracao a remuneracao da parcela recebida
pelo reclamado sob a denominacéo “bicho” (média mensal de R$ 500,00),
que era repassada quando o time obtinha vitérias.

O reclamado nega o pagamento de valores a tal titulo.
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Nada obstante a pratica de determinados clubes na quitacao da
parcela em questao, ndo ha qualquer prova nos autos demonstrando o
efetivo pagamento ou ajuste entre o clube e o jogador no que tange a
referida gratificacdo, 6nus que cabia ao autor (art. 818 da CLT, c/c art. 333,
[, do CPQ).

A prova oral noticiou o pagamento de prémios oferecidos por
terceiros, o que infirma a tese inicial.

Rejeito.

Direito de arena.

Pleiteia o autor o pagamento do direito de arena, nunca repassado
pelo reclamado. Alega que participou de aproximadamente 20 jogos
durante o contrato de trabalho, pelo que requer o pagamento de tal verba,
no percentual de 20% dos valores negociados pelo Clube pela transmissao
do Campeonato Paranaense de Futebol de 2011, com os reflexos devidos.

Oreclamado, em defesa, sustenta que a verba era paga juntamente
com o salario, tese essa que, consoante deliberado anteriormente no item
“vinculo de emprego’, nao foi acolhida.

Dessa forma, faz jus o autor a parcela em questao, ante a auséncia
de comprovacao de regular quitagao.

O direito de arena esta previsto no art. 42 da Lei 9.615/98, cuja
redacao anteriormente a Lei 12.395/11 era a seguinte:

Art. 42. As entidades de pratica desportiva
pertence o direito de negociar, autorizar e proibir
a fixacdo, a transmissdo ou retransmissao de
imagem de espetaculo ou eventos desportivos
de que participem.

§ 1o Salvo convencao em contrario, vinte por
cento do preco total da autorizacdo, como
minimo, serd distribuido, em partes iguais, aos
atletas profissionais participantes do espetaculo
ou evento.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a
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A nova redacao
assim dispoe:
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flagrantes de espetaculo ou evento desportivo
para fins, exclusivamente, jornalisticos ou
educativos, cuja duracao, no conjunto, nao
exceda de trés por cento do total do tempo
previsto para o espetaculo.

do referido artigo, conferida pela Lei 12.395/11,

Art. 42. Pertence as entidades de pratica
desportiva o direito de arena, consistente na
prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar
ou proibir a captacdo, a fixacdo, a emissdo, a
transmissdo, a retransmissdo ou a reproducao
de imagens, por qualquer meio ou processo, de
espetaculo desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convencao coletiva de trabalho
em contrario, 5% (cinco por cento) da receita
proveniente da exploragao de direitos
desportivos audiovisuais serdo repassados
aos sindicatos de atletas profissionais, e estes
distribuirdo, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo, como
parcela de natureza civil.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a
exibicao de flagrantes de espetaculo ou evento
desportivo para fins exclusivamente jornalisticos,
desportivos ou educativos, respeitadas as
seguintes condicodes:

| - a captacao das imagens para a exibicao de
flagrante de espetaculo ou evento desportivo
dar-se-a em locais reservados, nos estadios e
gindsios, para nao detentores de direitos ou, caso
nao disponiveis, mediante o fornecimento das
imagens pelo detentor de direitos locais para a
respectiva midia;

Il - a duracdo de todas as imagens do flagrante
do espetaculo ou evento desportivo exibidas nao
poderd exceder 3% (trés por cento) do total do
tempo de espetaculo ou evento;

Il - é proibida a associacao das imagens exibidas
com base neste artigo a qualquer forma de
patrocinio, propaganda ou promocg¢ao comercial.
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A lei 12.395/2011 entrou em vigor na data de sua publicacéo, a
saber,em 17.03.2011.

Da andlise dos documentos de fls. 142/156 (Contrato de Cessao de
Direitos de Captacao, Fixacao, Execucao e Transmissdo de Sons e Imagens
do Campeonato de Futebol Profissional da Primeira Divisao do Estado do
Parana - Temporadas de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 e outras avencas),
firmado em 17/12/2007, verifico que o repasse dos valores do direito

de imagem aos Clubes pactuantes ocorre (para todos os anos referidos)
sempre em 3 (trés) parcelas, nos dias 07 de janeiro, 07 de fevereiro e 07 de
marco (item 3.1.1“d’, fl. 150).

Ou seja, nada obstante a Lei 12.395/11 tenha imprimido
significativas mudancas na Lei 9.615/98 no tocante ao percentual de
repasse do direito de arena e a forma de sua distribuicdo aos jogadores,
no curso do Campeonato Paranaense de Futebol de 2011, a alteracao
legislativa passou a vigorar em periodo posterior ao vencimento das
parcelas relativas ao repasse da totalidade do direito de imagem pela
transmissao do Campeonato Paranaense de Futebol de 2011 (objeto do
pedido), de modo que é pertinente o direito nos moldes estabelecidos na
antiga redacao do art. 42 da Lei Pelé (Lei 9.615/98).

Assim, o valor devido aos atletas a titulo de direito de arena no
Campeonato Paranaense de Futebol de 2011 deve ser o equivalente a 20%
(vinte por cento) do total repassado ao reclamado, que devera ser rateado
em partes iguais a todos os jogadores que participaram das partidas, seja
na condicdo de titular ou reserva. Isso porque a lei apenas determina que
o direito de arena seja distribuido a todos os atletas que participam do
evento, sem fazer qualquer distincdo entre os que entraram em campo
ou foram apenas escalados. Nesse mesmo sentido, destaco o seguinte
julgado:

TRT-PR-14-09-2010 DIREITO DE  ARENA.
EXTENSAO AO JOGADOR RESERVA. E de
conhecimento notério para os amantes do
esporte, e mesmo para aqueles que nem tanto
se atentam para os detalhes técnicos que
envolvem um campeonato futebolistico, que os
jogadores escalados no banco de reservas sao
frequentemente assediados pela midia durante
a partida, sobretudo na tentativa de se sanar
a ansiedade e a curiosidade dos torcedores
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sobre as inUmeras possibilidades disponiveis ao
técnico em relagao aos jogadores. Os olhos dos
torcedores, ou meros telespectadores, voltam-se,
portanto, ndo sé para os jogadores em campo,
atuantes na partida, como também para aqueles
que se encontram na iminéncia de ser chamado,
iniciando, até mesmo, um pré-aquecimento,
que por vezes tem como motivo apenas incitar
a torcida ou instigar o adversario. Inevitavel,
nesse contexto, ainda que em menor escala, a
exposicao publica do jogador que mantém-se no
banco de reservas durante a partida, haja vista
que tem seu nome vinculado a equipe oficial
do clube desportista e sua imagem explorada
durante o espetaculo. Dessa forma, uma vez que
o Autor fazia parte do elenco oficial do clube
Réu durante o campeonato paranaense de 2007
e foi escalado para participar das competicoes,
conforme comprova a documentacdo antes
analisada, faz jus ao direito de arena em relacdo
a partidas das quais participou, na qualidade de
titular ou reserva, pela razdo percentual ja fixada
em sentenca, considerando que nem a lei faz
essa diferenciacdo e que nao consta nos autos
nenhum ajuste diverso. Sentenca que se reforma
em parte para estender a condenagao também
a participacao do Autor no evento futebolistico
na condicao de reserva, ainda que nao tenha
atuado efetivamente na partida. TRT-PR-02837-
2008-009-09-00-7-ACO-30061-2010 - 4A. TURMA.
Relator: MARCIA DOMINGUES. Publicado no DEJT
em 14-09-2010.

Feitas essas consideracdes, o reclamado fica condenado ao

pagamento da verba correspondente ao direito de arena, observados os

seguintes parametros para liguidacao:
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O preco da autorizagao para transmissao do Campeonato
Paranaense de Futebol de 2011 é o constante do Contrato de fls. 142/156,
relativamente ao Clube-reclamado. Observe-se o rateio (em parte iguais)
previsto no item 3.1.1,“d", do Contrato (fl. 150), bem assim as atualizagdes
incidentes (item 3.1.5 - fl. 150);

O valor correspondente a 20% do valor cabivel ao reclamado
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devera ser dividido pelo numero de partidas disputadas pelo Atlético
Clube Paranavai no Campeonato em questao (tomando-se por base a
tabela de jogos de fls. 103/111);

. O resultado acima deverd ser divido pelo nimero de jogadores
participantes das partidas, que fixo em 18 (média de jogadores das listas
de convocacgdes juntadas com a inicial), e multiplicado pelo nimero de
partidas que contaram com a participacdo do autor, que devera ser
quantificado com base na tabela de fls. 103/111 e nas listas de convocacao
ou listas de distribuicdes de quartos constantes dos documentos de fls.
19/36 que corresponda a dias de jogo. Exemplo: participacao no jogo do
dia 13/03/2011 (lista de convocacao de fl. 36), e participacao no jogo do
dia 20/03 (nome do autor na lista de distribuicao de apartamentos para a
referida partida - fl. 33).

No que se refere a natureza juridica, entendo que a verba possui
natureza salarial, pois ndo tem por finalidade indenizar o atleta profissional
pelo uso de sua imagem, mas sim, remunera-lo por sua participacao nos
espetaculos esportivos, cujos direitos de transmissdo sao negociados pela
agremiacao desportiva a que pertence com terceiros.

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA.
NATUREZA JURIDICA. AjurisprudénciadestaCorte
tem atribuido natureza juridica remuneratéria a
parcelapagaaoatletadecorrente dodenominado
direitode arena. De outrolado, ndo corresponde a
uma parcela paga diretamente pelo empregador,
aproximando-se do sistema das gorjetas. Em face
de sua similaridade com as gorjetas, aplica-se,
por analogia, o artigo 457 da CLT e a Sumula n°
354 do TST, o que exclui os reflexos no cdlculo
do aviso-prévio, adicional noturno, horas extras
e repouso semanal e autoriza, contrariu sensu,
na gratificacdo natalina, férias com o terco
constitucional e no FGTS. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (Processo: RR
- 156900-80.2008.5.01.0065 Data de Julgamento:
07/12/2011, Relator Ministro: Emmanoel Pereira,
52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/12/2011).
(destaquei).
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Assim, também sao devidos os reflexos da parcela em férias

acrescidas de 1/3, 130 salario e FGTS+40%. Incabiveis os demais reflexos

pleiteados e em DSR;s, pela similitude da parcela com as gorjetas (Sumula

354 do TST).

Oportuno destacar ainaplicabilidade da Lei 12.395/11 (art.42,§ 1°)
relativamente a natureza juridica da verba, consoante acima ja esclarecido.

A propésito:
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RECURSO DE REVISTA. (...). 2. DIREITO DE ARENA.
O Regional, ao concluir pela impossibilidade de
pagamento dos valores devidos a titulo de direito
de arena de forma englobada no salario, decidiu
a controvérsia em consonancia com a diretriz
da Sdmula 91 do TST. Recurso de revista nao
conhecido. 3. NATUREZA JURIDICA DO DIREITO
DE ARENA. O direito de arena é regulado pelo
artigo 42 da Lei 9.615/98. E cedico que a redacao
original do referido dispositivo legal ndo definia,
de forma expressa, a natureza juridica do aludido.
Nao obstante a auséncia de definicdo legal a
esse respeito, a jurisprudéncia deste Tribunal
Superior manifestava-se no sentido da sua
natureza salarial. Tal entendimento decorria do
fato de que, sendo o aludido direito resultante da
participacdo dos atletas profissionais sobre o valor
negociado pela entidade desportiva com érgaos
responsaveis pela transmissdao e retransmissao
de imagens, o valor percebido, vale dizer,
condicionado a participacao no evento, resulta
da contraprestacdo por este ato, decorrente
da relacao empregaticia, possuindo, entao,
natureza juridica de salario. Precedentes. Cumpre
esclarecer, por outro lado, que a alteracdo no §
1° do referido dispositivo legal implementada
pela Lei n° 12.395 de 16/3/2011, no sentido de
que o direito de arena é parcela de natureza
civil, ndo se aplica a hipotese dos autos, sob
pena de ofensa ao principio da irretroatividade
da lei. Recurso de revista ndo conhecido. (...).
(Processo: RR - 86000-72.2007.5.04.0017 Data de
Julgamento: 30/11/2011, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 02/12/2011). (destaquei).
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Acolho, nesses termos.

[...]

lll. DISPOSITIVO

POSTO ISSO, a MM. Juiza que abaixo assina, em atuacao
neste VARA DO TRABALHO DE PARANAVAI - PR, resolve ACOLHER
PARCIALMENTE OS PEDIDOS formulados em face do reclamado
ATLETICO CLUBE PARANAVAI, que fica condenado a pagar a ROBERTO
SOUZA DINIZ, as verbas deferidas na presente decisao.

O reclamado devera ainda efetuar o registro do contrato de
trabalho na CTPS do autor, sob pena de efetivacao pela Secretaria da Vara,
sem prejuizo de outras implicacdes legais.

Tudo na forma da fundamentacdo, que integra o presente
dispositivo para todos os efeitos legais.

Liquidacao por simples célculos.

Para efeitos do art. 832, § 3° da CLT, acrescentado pela Lei n.
10.035/2000, declaro que detém natureza indenizatdria as verbas objeto
da condenacdo que estejam relacionadas no art. 214, §9°, do Decreto
3.048/99 e as relativas ao FGTS em vista do disposto no art. 28 da Lei
8.036/90, que nao sofrem incidéncia de contribuicdes previdenciarias.

O reclamado devera promover o recolhimento das contribuicées
previdencidrias previstas no artigo 195, |, ;a; e Il da CRFB/88, deduzindo-
se a cota do empregado de seu crédito bruto, bem como reter o imposto
de renda relativamente a parcelas tributaveis, observados o Decreto
3000/1999 e os termos do julgado.

Deve ser observada a Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria da Justica do Trabalho.

Juros e correcao monetdria na forma da lei (art. 39, § 1°, da Lei
8.177/91 e art. 883, da CLT), devendo ser aplicadas as Sumulas 200, 211,
307 e 381 doTST, e Orientac¢des Jurisprudenciais 302, 363 e 400 da SDI-1 do

Revista Eletronica
Setembro de 2012



TST, além das tabelas editadas pela Assessoria Econémica do e. TRT da 92
Regiao e Resolugao 08/2005 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Concedidos a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas pelo reclamado no importe de R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais), calculadas sobre RS 13.000,00 (treze mil reais), valor
provisoriamente arbitrado a condenacao, sujeitas a complementacao.

Ap6s o transito em julgado, ante a auséncia de registro do contrato
de trabalho na CTPS, com prejuizo aos recolhimentos incidentes, expecam-
se oficios, com copia da presente decisdo, aos sequintes érgaos: MPF, INSS
(Unido Federal), CEF e DRT.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

YUMI SARUWATARI YAMAKI
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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Processo n” 02082-2006-001-09-
00-8, publ. em 29/09/2006, 12
Vara do Trabalho de Curitiba
- Pr, Juiza Simone Galan de

Figueiredo.

Direito
28 Desportivo

entencas

Simone Galan de Figueiredo

LUBE ATLETICO PARANAENSE demanda em face ALOISIO JOSE
DA SILVA e SAO PAULO FUTEBOL CLUBE. Pleiteia o especificado
as fls. 11. D& a causa o valor de R$ 20.000,00.

Foi deferida antecipacdo de tutela inaudita altera pars, cujos efeitos
restaram limitados pelo despacho de fl. 224 e revogados pela decisao de
fls. 607/614.

[...]

PRELIMINARES

SUBMISSAO PREVIA DA DEMANDA PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA

Sustenta o primeiro réu em defesa que a acdo deve ser extinta sem
julgamento do mérito porque a demanda nao foi submetida previamente
a comissao de conciliacao.

Nao lhe assiste razao.

Em primeiro, nao ha nos autos prova da existéncia de comissao
de conciliacdo prévia no ambito das categorias profissional e econémica
das partes. Frise-se que a constituicdo da comissao de conciliacdo prévia é
facultativa, conforme se depreende do art. 625-A da CLT.

Ademais, mesmo se existisse, a auséncia de submissdao da
demanda nao obstaria o ajuizamento da presente acdo, ante o disposto no
art. 52, XXXV, da Constituicao Federal, que, em clausula pétrea, assegura o
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amplo acesso ao Poder Judicidrio: "a lei ndo excluird da apreciag¢éo do Poder

Judicidrio lesGo ou ameacga a direito".

Assim, o art. 625-D da CLT nao pode obstar o acesso ao Poder
Judiciario, pois estaria afrontando direito fundamental previsto no art. 5°,
XXXV, da Constituicao Federal.

Por sinal, revelando a extensdao desta garantia constitucional,
CELSO RIBEIRO BASTOS pontifica:

"Ndo devem, pois, ser tidos por inconstitucionais
tdo-somente as leis que agridam, de forma direta, a
Constituicdo, mas todas aquelas que criem alguma
sorte de premiagdo ou punigdo para o apelo judicial.
Este hd de ser tido como um recurso normal dentro
do Estado de Direito, e a lei tem de se comportar
neutralmentediante dodireito constitucionalmente
assegurado”.

Logo, rejeita-se a preliminar.

MERITO

CONTRATO DE ATLETA PROFISSIONAL N° 524.124 - VALIDADE E
CUMPRIMENTO

A pretensao inicial consiste na condenacao do primeiro réu
(atleta profissional Aloisio) em cumprir o contrato de trabalho de atleta
profissional n° 524.124, bem como na imposicdo de obrigacao de nao fazer
ao segundo réu (entidade de pratica desportiva Sao Paulo Futebol Clube),
qual seja, abster-se de "praticar qualquer ato formal ou ndo que implique
no impedimento de Aloisio cumprir a cldusula primeira, item 1.5, prestando
a sua obrigacdo laboral e contratual com o autor Atlético". Sucessivamente,
postula a conversao em obrigacdo de perdas e danos e incidéncia da multa
contratual.

Ao contrario das decisdes anteriormente proferidas nesses autos,
que, nos termos dos arts. 273 e 461, § 3°,do CPC, possuiam carater precario,
provisoério, a presente decisao é final e definitiva neste grau de jurisdicao
(ndo obstante, sujeita, evidentemente, aos recursos proprios). Pressupde,
portanto, cognicao exauriente.
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A analise profunda de todos os elementos de prova produzidos
pelas partes permite concluir que a convicgao extraida provisoriamente
na decisdo provisoria de fls. 607/614 resta confirmada, merecendo ser
ratificada em cognicao exauriente.

Com dito, incontroverso nos autos que o atleta profissional
réu, Aloiso José da Silva, mantinha contrato com a entidade de pratica
desportiva filiada a Unido Russa de Futebol, F. C. Rubin-Kazan, pelo
periodo de 14.08.2003 a 01.07.2006. Também incontroverso que a referida
entidade desportiva russa celebrou contrato com o autor (Clube Atlético
Paranaense) para empréstimo do atleta profissional primeiro réu (Aloisio
José da Silva) pelo periodo de 04.02.2005 a 05.12.2005. Referido contrato
se encontra a fl. 155, em versdo na lingua inglesa, com traducao oficial a
fl. 723/726, ndo impugnada pelo autor (fl. 862). A clausula 4 do referido
contrato dispunha:

"AOPCAOPARAUMATRANSFERENCIADEFINITIVA,
CASO O CLUBE ATLETICO PARANAENSE DESEJAR
OBTER O JOGADOR EM BASE DEFINITIVA, NESTE
CASO, ELE PAGARA AO RUBIN KAZAN, ANTES DO
VENCIMENTO DO PERIODO DE EMPRESTIMO O
VALOR BRUTO DE OITOCENTOS E CINQUENTA
MIL DOLARES AMERICANOS (US $ 850.000,00)"
(fl. 725).

Frise-se que esse mesmo conteuido, ainda que com redagao diversa,
ja constava da traducdo nao oficial de fl. 154, a qual foi reconhecida pelo
proprio preposto da entidade desportiva autora no depoimento de fls.
310/311 (vide item 29 de fl. 311): "caso o Clube Atlético Paranaense queira
negociar o jogador em uma base definitiva, entdo (deverd) pagar a Rubin
kazan, antes da expiracao do periodo, a quantidade bruta de oitocentos e
cinqlienta mil dolares americanos (US$ 850.000,00)"

Referida disposicdo contratual, incontroversamente, ndo foi
cumprida pelo autor.

A entidade de pratica desportiva autora limitou-se a oferecer
proposta de pagamento de valor inferior ao previsto contratualmente
para obter a transferéncia definitiva do atleta, conforme se verifica do
documento de fl. 320, traduzido oficialmente as fls. 729/731.
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Observe-se que da referida correspondéncia encaminhada pelo
autor ao clube Rubin Kazan consta que apenas estava sendo confirmada
pelo autor a proposta pela transferéncia definitiva do atleta: "O CLUBE
ATLETICO PARANAENSE OFICIALMENTE CONFIRMA NOSSA PROPOSTA DE
TRANSFERENCIA DO JOGADOR ALOISIO REGISTRADO NO SEU CLUBE".

A proposta oferecida foi de pagamento imediato de 200.000,00
délares: "PARAESTATRANSFERENCIA O CLUBEATLETICO PARANAENSE PAGARA
AO RUBIN KAZAN O VALOR DE DUZENTOS MIL DOLARES AMERICANOS (US $
200.000,00) A SEREM PAGOS DE IMEDIATO" (FL. 730).

Do mesmo documento verifica-se que o autor solicitava a
confirmacao da aceitacao da proposta, bem como a informacao para a
Federacao Russa e a Confederacéo Brasileira de Futebol: "SOLICITAMOS A
GENTILEZA DE INFORMAR IMEDIATAMENTE A FEDERACAO RUSSA DE FUTEBOL
BEM COMO A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL (..) CONFIRMEM
TAMBEM, POR GENTILEZA, ESTA PROPOSTA PARA COM O NOSSO CLUBE".

Contudo, incontroverso nos autos, que a entidade de pratica
desportiva russa nao celebrou contrato para a transferéncia definitiva do
atleta com o clube autor, nem este efetuou o pagamento "imediato" do
valor proposto, evidenciando que, de fato, ndo houve manifestacdo de
concordancia com a proposta oferecida. Nesse sentido, a determinacao
de fl. 219, de juntada do contrato de transferéncia definitiva ou da prova
de pagamento, nao foi atendida pelo autor. O preposto do autor, em
depoimento, confirmou que ndo houve celebracdo de qualquer contrato de
transferéncia definitiva ou o pagamento da importancia oferecida através
do documento de fl. 320. Revelou, ainda, que ndo houve formalmente a
aceitacdo pela entidade desportiva russa da proposta oferecida pelo autor:

"3- que somente houve uma oferta de pagamento
em relacdo ao segundo contrato que ainda ndo se
consolidou (...) 10- que ndo foi feito o pagamento
porque ndo foi fornecido o numero da conta e
porque posteriormente houve provavelmente
uma negociagdo entre o clube russo e o Sdo Paulo
(...) 22- que como o clube russo concordou com
a proposta de US5200.000,00, inicial, conforme
documento juntado aos autos e ndo traduzido,
motivou que no mesmo dia fosse feita a rescisGo
entre o atleta e o Atlético e um novo contrato além
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de novo empréstimo do atleta para o Sdo Paulo; 23-
que a aceitagdo da proposta foi feita pelo agente
da FIFA (...) que perguntado se a referida pessoa é
funciondrio ou representante legal do clube russo,
respondeu que "agente FIFA é agente FIFA"; 26- que
uma vez registrado na FIFA o agente pode fazer
negociagées internacionais entre clubes e agenciar
jogadores (...) que nGo houve um segundo contrato
de empréstimo entre o Atlético e o Clube Kazan; 28-
que ndo houve contrato formal entre o Atlético e o
clube russo além da proposta jd referida no item 22"
(sublinhamos).

A ndo aceitacdo da proposta pelo clube russo também foi por
este confirmado através da correspondéncia de fls. 707/708, traduzida
oficialmente as fls. 705/706, encaminhada em 15.03.2006 para o segundo
réu em face da decisao proferida nestes autos:

"(..) Reconhecemos que recebemos ofertas do
"Atlético Paranaense" para lhes vender os direitos
sobre o jogador Aloisio José da Silva, em novembro
e dezembro de 2005. entretanto, o Clube de
Futebol "Rubin"-Kazan declara oficialmente que
seus dirigentes ndo assinaram nenhum contrato
referente a transferéncia do jogador citado acima
para o C. F. "Atlético Paranaense". Qualquer
documento que possa vir a ser apresentado pelo
mesmo como prova do contrdrio representa uma
fraude. Os documentos abaixo comprovam a posse
do passe do jogador Aloisio José da Silva pelo Clube
de futebol "Rubin"-Kazan'.

De fato, ndo ha nos autos qualquer documento que confirme a
alegada transferéncia definitiva do atleta primeiro réu ao autor.

Em que pese a solicitacdo, em 11.11.2005, da Confederacdo
Brasileira de Futebol, dirigida a Uniao Russa de Futebol, para envio do
Certificado de Transferéncia Internacional do primeiro réu (atleta Aloisio)
para o autor (documento de fl. 43, com traducao oficial a fl. 42), reiterado
em 25.11.2005 (vide data de transmissdo do fax cuja cdpia estd juntada a fl.
255), o referido certificado somente foi encaminhado em 02.12.2005, apds
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a celebracdo do contrato de transferéncia temporaria firmado entre F. C.
Rubin-Kazan e os réus Sao Paulo Futebol Clube e atleta Aloisio (contrato
juntado as fls. 54/57 e 166/168), bem como do depdsito de US$ 150.000,00
promovido pelo segundo requerido em favor do F. C. Rubin-Kazan (fls.
158/165), previstos naquele contrato.

O documento de fl. 169, cuja traducao oficial se encontra a fl. 754,
também confirma que em 01.12.2005 a entidade de pratica desportiva
Rubin Futebol Clube solicitou a Uniao Russa de Futebol a “permissdo para
que o jogador do RUBIN FUTEBOL CLUBE, José Aluisio da Silva, jogue, na
condicdo de arrendamento, pelo Sdo Paulo Futebol Clube no prazo de trés
meses (11.11.2005 - 11.02.2006)".

Portanto, resta confirmado que o Certificado de fl. 33 nao foi
emitido em face da alegada transferéncia definitiva do atleta para a
entidade desportiva autora.

O documento de fl. 32, copia do fax juntado a fl. 871, também nao
possui qualquer eficacia probatoria.

Em primeiro, porque o seu cotejo com o documento de fl. 33,
demonstra que se tratou de reproducao adulterada deste (anterior ao
protocolo registrado no documento de fl. 33). Mera andlise visual permite
identificar pontos de semelhancas impossiveis de serem produzidos em
documentos distintos. Por exemplo, a posicao e tracado da assinatura
aposta na parte inferior direita do documento; o ponto de contato da
expressao "general Secretary” com a linha; a posicao do carimbo em relagao
ao texto sobre o qual recaiu. A Unica diferenca entre os documentos esta no

fato de que na copia de fl. 32 consta o nome do "Clube Atlético Paranaense'
enquanto na cépia de fl. 33 consta no mesmo local "Rubin Kazan".

Em segundo, o conteddo do documento de fl. 32, conforme
traducdo oficial defl. 645 trazida pelo proprio autor (com o mesmo contetdo
da traducao oficial de fls. 689/691), é incompativel com a expressao "Clube
Atlético Paranaense" constante de seu corpo. Com efeito, conforme seu
conteuldo, trata-se de Certificado Internacional de Transferéncia emitido
pela Associacao Nacional da RUSSIA "EM FAVOR DA ASSOCIACAO NACIONAL
DO BRASIL; enquanto a referéncia ao "Clube Atlético Paranaense" consta do
campo destinado ao nome do clube ao qual o jogador era "EX-MEMBRO".

Evidente, portanto, que se trata de documento adulterado.
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(..) o que faltou para a validade
dos ajustes entre o autor e
o primeiro réu a partir de
11.11.2005 foi a contratagdo
pelo autor da transferéncia
definitiva do atleta com o clube
Russo, incontroversamente
detentor dos direitos sobre o

contrato de trabalho do atleta.

Direito
A Desportivo

O fax original de posse do autor, juntado a fl. 871, do qual a cépia
de fl. 32 foi extraida, revela que dele ja constava a adulteracao. Assim,
nao se pode atribuir ao autor a adulteracao, realizada por quem emitiu o
fax, que do documento nao se pode identificar. Nao obstante, trata-se de

documento sem qualquer eficicia probatéria em favor do autor.

Frise-se, por outro lado, que as declaragées do primeiro réu em
depoimento, reproduzidas em razdes finais de fl. 866, reconhecendo
que havia concordado com a proposta feita em conjunto com o autor
para o clube Russo, bem como que assinou os documentos de fls. 25,
27 e 28 assistido por seus empresarios, ndo modificam a conclusdo ora
sustentada. Como visto, o que faltou para a validade dos ajustes entre o
autor e o primeiro réu a partir de 11.11.2005 foi a contratacao pelo autor da
transferéncia definitiva do atleta com o clube Russo, incontroversamente

detentor dos direitos sobre o contrato de trabalho do atleta.

Tal transferéncia, inicialmente proviséria e ap6és definitiva, foi
contratada pelo segundo réu, com o qual o primeiro réu atualmente tem

interesse em permanecer vinculado.

Registre-se, ainda, que o contrato valido entre o autor e o primeiro
réu, celebrado para vigorar a partir de 04.02.2005 (registrado sob n°502.911
- fls. 22/23), foi incontroversamente rescindido em 11.11.2005 (fl. 25). O
contrato entre as mesmas partes, celebrado em 11.11.2005, registrado
sob n° 524.124 (que é objeto da presente acado), ndo possui eficacia. Em
primeiro, porque o autor nao efetivou a contratacdo do direito sobre o
contrato de trabalho do atleta com o Clube russo que detinha esse direito,
nem recebeu em seu favor o certificado de transferéncia internacional.
Em segundo, porque o direito do autor sobre o contrato de trabalho do
primeiro réu, em face do contrato de transferéncia provisoéria celebrado
com o Clube russo, projetava-se apenas até 05.12.2005. Logo, rescindido
o contrato de fls. 22/23, ndo poderia o autor celebrar novo contrato com o
atleta, ante o limite minimo previsto no art. 30 da Lei n® 9.615/96.

Assim, por qualquer angulo que a questao seja apreciada, ndo ha
como se acolher a pretensao inicial.

Rejeita-se.
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[...]

ISTO POSTO, decide a 12 Vara do Trabalho de Curitiba REJEITAR o
pedido formulado por CLUBE ATLETICO PARANAENSE em face ALOISIO
JOSE DA SILVA e SAO PAULO FUTEBOL CLUBE, bem como REJEITAR o
pedido formulado em reconvencéo por ALOISIO JOSE DA SILVA. Rejeitam-
se, também, os pedidos de litigancia de ma-fé e finalizacdo por ato
atentatdrio a dignidade da justica. Cumpra-se a providéncia determinada,
bem como o encaminhamento de cépias dos autos para a apuracao de
eventual pratica de ato delituoso.

Custas, pelo autor, no importe de RS 400,00, calculadas sobre R$
20.000,00, valor atribuido a causa. Na reconvencao, custas pelo reconvinte,
no valor R$ 400,00, sobre o valor atribuido a causa.

Cientes as partes. Nada mais.

SIMONE GALAN DE FIGUEIREDO
JUIZA DO TRABALHO
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CONIRAI®IDETRABALH®
DESPORIIVE

Revolucao Conceitual de Atleta
Profissionallde Futebol

Contrato de Trabalho

Desportivo:  revolucao

conceitual de atleta

profissional de futebol

Fabio Menezes de Sa
Filho, 2010.

Direito

6 Desportivo

Resenhas

Luiz Eduardo Gunther
Willians Franklin Lira dos Santos

exemplo da Justica do Trabalho, a Justica Desportiva também
possui previsdo constitucional (CRFB, artigo 217), além de
assentar sua génese no plano administrativo, nada obstante
nao componha, diferentemente daquela, a estrutura do Poder Judiciario

brasileiro.

Os o6rgaos julgadores da Justica Desportiva sao os Superiores
Tribunais de Justica Desportiva, que atuam nas competicées de ambito
nacional e os Tribunais de Justica Desportiva que atuam nas competicoes
estaduais e municipais. Cada modalidade esportiva tem o seu préprio
Superior Tribunal de Justica Desportiva (STJD), assim, diferentemente dos

Tribunais ordinarios, nao existe um Superior Tribunal Unico.

A composicao dos Tribunais de Justica Desportiva esta prevista na
Lei 9.615/1998, conhecida como Lei Pelé, e, a partir de sua edicao, a Justica
do Trabalho tem sido constantemente acionada ao julgamento de tais

demandas.

Na obra “Contrato de Trabalho Desportivo: revolugdo conceitual
de atleta profissional de futebol” o Professor Fabio Menezes de Sa Filho,
traz a lume sua pesquisa de mestrado junto a Universidade Catdlica de
Pernambuco, trabalho académico que, somado a experiéncia nas lides
advocaticias e docentes no ambito do direito desportivo, brinda o leitor
com verticalizada problematizacao da, ainda bastante incipiente disciplina

que apresenta.

O autor principia explorando o contrato de trabalho de atleta
profissional, tratando de temas como a remuneracao dos atletas, além do

fendbmeno do Direito de Arena que, igualmente, tem grandes implicacbes
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sobre ela: “Além disso, discorre-se acerca da extingdo do passe, analisando
algumas consequéncias juridicas advindas desse fato, sob o ponto de vista

dos Direitos Humanos e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)".

Para além disso, promove interessante estudo sobre a histéria do
futebol e, a partir deste contexto, aborda o contrato de trabalho desportivo
e suas caracteristicas, destacando aforma de remuneracao, ponto essencial

da pesquisa empreendida.

Aborda, ainda, a questao do meio ambiente do trabalho, com estudo
sobre obrigacdes e infortunistica esportiva, que detém caracteristicas
bastantes particulares no ambito ja peculiar deste pacto especial de

trabalho.

Convergindo a recomendacao do Prof. Dr. Domingos Savio Zainaghi,
que prefacia a obra, cumpre reiterar que “[..] é obra que se recomenda,
razao pela qual felicito seu jovem autor e a editora pela oportunidade da
publicagdo, desta que serd, sem duvidas, obra de leitura obrigatdria a todos

os que se interessam pelo Direito Desportivo”.

Luiz Eduardo Gunther

Willians Franklin Lira dos Santos
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CATOLICA DE SAO PAULO - DIREITO - http://capesdw.capes.gov.br/
capesdw/resumo.html?idtese=20091133005010019P5

k) Guilherme Antibas Atik. Direito Desportivo: conflitos e meios de
solucao. 01/09/2004 1v. 207p. Mestrado. UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE - DIREITO POLITICO E ECONOMICO - http://capesdw.capes.
gov.br/capesdw/resumo.html?idtese=20047433024014018P2

) Jodo Roas da Silva. ANALISE DA CLAUSULA PENAL DO CONTRATO
DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL A LUZ DOS PRINCIPIOS
TRABALHISTAS E ORDENAMENTO JURIDICO VIGENTE. 01/06/2008 1v.
186p. Mestrado. PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
- DIREITO Orientador(es): Luiz Otavio Linhares Renault - http://capesdw.
capes.gov.br/capesdw/resumo.html?idtese=20085732008015005P7

m) Marcelo Santoro Drumond. Parcelas Salariais e o Contrato de Trabalho
do Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. 01/09/2005

1v.148p.Mestrado.PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
- DIREITO Orientador(es): Luiz Otavio Linhares Renault - http://capesdw.
capes.gov.br/capesdw/resumo.html?idtese=200522632008015005P7

n) Marcos Fernandes Passos. Direito Desporetivo Internacional: a influencia
das normas e das decisdes jusdesportivas internacionais no ordenamento
juridico brasileiro. 01/10/2011  1v. 206p. Mestrado. UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DIREITO Orientador(es): Antonio
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Celso Alves Pereira - http://capesdw.capes.gov.br/capesdw/resumo.
html?idtese=20115931004016015P4

0) Martinho Neves Miranda. O novo direito do desporto: o papel do estado
na regulacdo e na regulamentacdo da atividade desportiva. 01/11/2005

1v.171p.Mestrado.UNIVERSIDADEESTACIODESA-DIREITO- http://capesdw.
capes.gov.br/capesdw/resumo.html?idtese=200519131018017007P9

p) RAMON DEVASCONCELOS NEGOCIO. Lex sportiva: da autonomia juridica
aodialogo transconstitucional.01/05/2011 1v.151p.Mestrado. PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO - DIREITO - http://capesdw.capes.
gov.br/capesdw/resumo.html?idtese=20117433005010019P5

q) Ricardo dos Santos Vianna. O direito desportivo e a modernizacdo das
relagées juridico-desportivas..01/08/2006 1v.271p. Mestrado. FACULDADE
DE DIREITO MILTON CAMPOS - DIREITO - http://capesdw.capes.gov.br/
capesdw/resumo.html?idtese=20062032040016001P8

Noticias

Caputo Bastos afirma que CLT nao atende a atual realidade das
relagoes esportivas

http://www.tst.jus.br/home/-/asset_publisher/nD3Q/content/caputo-
bastos-afirma-que-clt-nao-atende-a-atual-realidade-das-relacoes-esp
ortivas?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fhome%3Fp_p_
id%3D101_INSTANCE_nD3Q%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_
state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-
3%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D5

As relagées trabalhistas esportivas ganham destaque em época de
grandes eventos no pais

http://www.tst.jus.br/home/-/asset_publisher/nD3Q/content/
as-relacoes-trabalhistas-esportivas-ganham-destaque-em-epoca-
de-grandes-eventos-no-pais?redirect=http%3A%2F%2Fwww.
tst.jus.br%2Fhome%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_
nD3Q%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_
mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_
pP0s5%3D1%26p_p_col_count%3D5
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Natureza Salarial (dto. de arena) e Simula 342 do TST

http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/
jogador-de-futebol-recebera-diferencas-salariais-por-uso-de-
imagem-pelo-sport-club-do-recife?redirect=http%3A%2F%2Fwww.
tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_
lifecycle%3D0%26p_p_statew3Dnormal%26p_p_
mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_
p0s%3D2%26p_p_col_count%3D5

Evento Internacional

18° Congresso Internacional da Associacdo Internacional de Direito

Desportivo, em Beijing (18th World IASL Congress, October 10-11, 2012,
Beijing, China - http://iasl.org/pages/en.php)

Instituicoes Internacionais

Centro de Direito Desportivo - Franca:

| - http://www.droitdusport.com/

Il - http://www.centrededroitdusport.fr/index.php?option=com_
content&view=section&id=8&Itemid=56

Associacdo internacional de direito desportivo:

http://iasl.org/pages/en.php

Associacdo de advogados desportivos EUA:

http://www.sportslaw.org/

Lei Pelé

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I[9615consol.htm
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A Biblioteca do TRT informa os livros, artigos de periédicos
e outros sobre o tema, disponiveis em seu acervo para
consulta.

LIVROS

MELO FILHO, Alvaro. Direito desportivo: aspectos tedricos e
praticos. Sao Paulo: IOB Thomson, 2006. 293 p. ISBN 85-7647-567-7.
(Localizagao: 796 N528d 2006)

MELO FILHO, Alvaro (coord.). Direito do trabalho desportivo. Séo
Paulo: Quartier Latin, 2012. 500 p. ISBN 85-7674-565-8. (Localizacao:
796:331 M528d)

RAMOS, Rafael Teixeira. Direito desportivo trabalhista: a fluéncia
do ordenamento do desporto na relacao laboral desportiva e seus
poderes disciplinares. Sao Paulo: Quartier Latin, 2010. 308 p. ISBN
85-7674-477-5. (Localizagao: 796:331 R175d)

ARTIGOS DE PERIODICOS

RAMOS, Rafael Teixeira. Cessao temporaria do contrato de trabalho
desportivo: uma homenagem postuma a Albino Mendes Baptista.
Revista de Direito do Trabalho. Sdo Paulo, v. 36, n. 138, p. 43-76, abr./
jun. 2010.

BELMONTE, Alexandre Agra. Direito Desportivo, Justica Desportiva
e principais aspectos juridico-trabalhistas da relagao de trabalho do
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Excelentissimos Senhores Magistrados e comunidade juridica

Na data de 10 de setembro de 2012, o Orgio Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido analisou e aprovou a revisdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola Judicial, que vigorara no quinquénio 2012-2017, publicando a Resolucao
Administrativa 137/2012.

Referido ato estatutario abraga, como valor fundante das atividades formativas,
a “democratizagdo interna e transparéncia, nas Escolas, dos processos de construgdo,
gestdo e compartilhamento dos saberes do exercicio profissional”.

Corolario da transparéncia ¢ a divulgacao enfatica das atividades desenvolvidas
pela Escola - inclusive como modelo dial6gico de prestagao de contas -, bem como a
comunicag¢do aprimorada das agdes programadas. Esses sdo desafios que a escola se
propds, aceita, e enfrentara altivamente.

Primeiro passo nesse caminho ¢ a apresentacdo inaugural do Relatdrio
Mensal de Atividades, documento que sintetiza e comunica as a¢des mais relevantes
desenvolvidas no Ambito da Escola Judicial no més imediatamente anterior e anuncia
a programagao futura.

Em sua primeira edi¢do, referente ao més de agosto de 2012, o grande destaque
¢ a visita de sua Exceléncia Ministro Jodao Oreste Dalazen ao Parana. O Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho esteve em Foz do Iguagu para concretizar a adesao
da empresa Itaipu Binacional ao Programa Trabalho Seguro, do TST. O evento
contou com a presenca de centenas de trabalhadores, dezenas de Juizes do Trabalho
e autoridades.

Para os proximos meses, a Escola Judicial informa a realiza¢ao da consagrada
“Oficina de Sensibilizagdo - Trabalho Decente e a Coletivizagdo do Processo”, agao
formativa da Comissdo Nacional para a Erradicacio do Trabalho Escravo, da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, nos dias 13 e 14 de
setembro de 2012.
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Destaca-se, também, a II Semana da Magistratura do Trabalho, que ocorrera
entre 24 e 28 de setembro de 2012. Trata-se de evento que reunira a coletividade dos
magistrados do trabalho paranaense para promover debates sobre temas de relevante
interesse ao Poder Judicidrio e a sociedade e sobre as praticas didrias dos magistrados,

além de promover integragao.

Além disso, comunica-se o langamento do elogiado curso “Produgdo Textual
para a Educagdo a Distdncia”, que serd ministrado pela Professora Maria Salete Prado
Soares no més de outubro de 2012 e cujo prazo de inscri¢do serd aberto nos préoximos
dias. Trata-se de atividade voltada a formagdo de formadores, particularmente
destinada aos interessados em desenvolver conteido em plataforma EaD, drea do

conhecimento que tende aincrementar-se e em que ainda transitamos com fragilidade.

Por fim, ndo poderia deixar de sublinhar a opgdo de incluir o Relatério Mensal
de Atividades como parte integrante da ja festejada Revista Eletronica do Tribunal
Regional do Trabalho da 9 Regiao, que mensalmente surpreende com sua qualidade
e quantidade de acessos, comprovando a grande capacidade dos integrantes deste

Tribunal em produzir e difundir conhecimento.

Obrigado.

C ot T Tl

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL
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Relatorio Mensal das Atividades
da Escola Judicial - Agosto/2012

6 de agosto. Videoconferéncia.

Realizada em 06 de agosto e coordenada pelo Diretor da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga. A Diretora da
Escola Judicial, Desembargadora Marlene Fuverki Suguimatsu participou das discussées acerca das
medidas preparatérias para a formacao de magistrados em Processo Judicial Eletrénico — PJE/JT, com
representantes das sequintes Regides: 42, 62, 83, 1123, 13?3, 142, 162 e 192, Foram examinadas iniciativas
de suporte a adequada implantacao do PJE-JT, instrumentos essenciais as acdes de formacao, como
a estruturacao de Laboratdrio de Informatica nos moldes definidos pelo CSJT e a ENAMAT, além da
identificacao do perfil dos magistrados que viriam a atuar como multiplicadores e participando de
Cursos de Formacgao promovidos pela ENAMAT.

e ---rrro—-v"—-—-—w“._

Interlocugdo entre Diretores de Escolas
Judiciais e o Diretor da ENAMAT para
o0 PJEJT.
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e 13 de agosto. Programama de Desenvolvimento
Gerencial 2012: Il Encontro de Gestores da Area de Apoio
Judiciario e ll Encontro de Gestores da Area Administraiva

ealizado em Curitiba (auditério da Escola Judicial) no dia 06 de agosto. Contou
com a participacao de 31 servidores que ocupam cargos de gestores. O Programa
de Desenvolvimento Gerencial é destinado a elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestao publica contemporanea, na consecucao das metas
institucionais. Contempla capacitacao em gestao estratégica de pessoas: lideranca e
seus estilos, algumas ferramentas gerenciais, comunicacao, feedback, relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe e gestao estratégica de processos. A carga horaria de 30
horas esta desdobrada em: 8 horas presenciais com palestras de sensibilizacdao e 22 horas

na modalidade de educacao a distancia, quando serdao aprofundados os temas.

A etapa em EaD utilizara metodologia que valoriza a comunicacao e a troca de
experiéncias entre os participantes nos féruns de discussdes, promovendo a construcao
colaborativa do conhecimento. A tutoria também assume um papel importante na

conducao das trocas e interacoes.

O publico-alvo foi agrupado conforme a drea em que os gestores estdao lotados,
de modo que foram criados trés grupos: gestores da area de apoio judiciario, gestores da
area administrativa e assessores de gabinetes de desembargadores (62 participantes), cujo

encontro é programado para o dia 8 de outubro.

O encontro presencial de gestores da area de apoio judiciario (31 participantes)
ocorreu em 6 de agosto, com a abertura da Secretdria Geral Judiciaria, Ana Cristina Lavalle,
e o encontro voltado a gestores da area administrativa (37 participantes) foi promovido em
13 de agosto, tendo os assessores sido saudados pelo Diretor Geral, Vanderlei Crepaldi. Os
temas abordados foram: Planejamento Estratégico versus Gestdo Estratégica, A Forca da

Lideranca Eficaz, a apresentacdo do Plano de Gestao - Biénio 2012/2013 e Acessibilidade.
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Desembargador Ricado Tadeu Marques da Fonseca
apresenta as propostas da Comissdao de Acessibilidade
durante os Encontros de Desenvolvimento Gerencial.




'I 3 a 15deagosto.Curso"Calculosem Gestao dePessoalno Servico
Publico, Folha de Pagamento, Proventos em Aposentadoria,
Pensoes e Apuracao de Tempo de Servico".

Realizado em Curitiba, no periodo de 13 a 15 de agosto, nos termos do convénio estabelecido
entre o Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Regional Eleitoral e Justica Federal, que contou com
a participacao de nove servidores do TRT, sendo 8 da Secretaria de Pessoal e 1 da Secretaria de
Controle Interno. Com carga horaria de 24 horas, o curso foi ministrado na sede do Férum Eleitoral
pela professora Suzani Andrade Ferraro.

'I de agosto. 42 Reuniao do Sistema Integrado de Formacao de
Magistrados - SIFMT

Realizada no dia 14 de agosto, em Brasilia, na Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho. Em representacao da Escola Judicial da 92 Regiao compareceu o

Coordenador, Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, que participou das deliberacdes acerca das

iniciativas para implementar a formacao de Magistrados no Processo Judicial Eletrénico - PJE/JT.

Ministro Aloysio Corréa da Veiga

Representantes das Escolas reunidos,

20



'I de agosto. Curso "Oficina Pedagdgica - Articulacao
Interinstitucional para a Tutela dos Interesses Coletivos do
Trabalho"

Atividade integrante do Calendario de Formacao de Magistrados do segundo semestre de 2012,
oferecida na modalidade presencial, em Curitiba, no dia 17 de agosto, com carga horaria de oito
horas, da qual participaram 27 Magistrados. Em continuidade, foi oferecido EaD (curso a distancia)
com quatro horas de atividades autoinstrucionais e avaliativas.

O conteudo programatico analisou:

Apresentacao do sistema de cooperagao técnica para agdes coordenadas.

Procedimento, caracteristicas e métodos de resisténcia a acao fiscal do trabalho e autos de infracao
- Auditor Fiscal do Trabalho Nailor Grossel

Sistema de coletivizacdo das acdes fiscais da inspecao do trabalho - "Programa maiores infratores"
- Apresentacao do sistema de acdo fiscal de verificacdo de duragao do trablaho fundado no SREP -
Auditor Fiscal do Trabalho Humberto Retondario.

Apresentacao do sistema de acao fiscal em matéria de meio ambiente do trabalho - Auditoria
Fiscal do Trabalho June Rezende.

O sistema de ac¢des conjuntas JT/MPT/TEM - Praticas internas e intelocucao decorrente dos
relatérios de acao fiscal e o Ministério Publico do Trabalho - Procurador do Trabalho Alberto
Emiliano de Oliveira Neto.

Acoes judiciais enfrentando autos de infracdo, embargos e interdi¢des imposta pela SRTE. A¢des
anulatorias e mandados de seguranca. Advogado da Uniao Marcus Vinicius Corréa Bittencourt.

A execucao fiscal fundada em autos de infracao impostos pela SRTE e os embargos a execugao -
Procurador da Fazenda Nacional Luiz Roberto Biora.

Magistrados  participantes da  Oficina
Pedagdgica . Articulacdao Interistitucional
para a Tutela de Interesses Coletivos do
Trabalho

Juiz Coordenador da Escola Judicial com os Auditores
Fiscais do Trabalho Humberto Retondario e Nailor

Gebklel



'I 7de agosto. Curso "Psicodinamica do Trabalho".

Realizado no dia 17 de agosto, das 14h00 as 18h00, o Curso de Psicodinamica do Trabalho
foi ministrado pelo Professor Dr. Laerte Idal Sznelwar, Médico, Doutor em Ergonomia pelo
Conservatoire National des Arts et Metiers e Pés-Doutor no Laboratoire de Psychologie du
Travail et de I'Action du CNAM (Paris), professor e pesquisador do Departamento de Engenharia
da Producao Escola Politécnica da Universidade da USP. O Curso teve a finalidade de atender
a necessidade de capacitar para as discussdes relacionadas aos temas de ergonomia,
psicodinamica do trabalho e medicina do trabalho, acao dirigida aos integrantes da Comissao
de Saude, magistrados e servidores de apoio (SEDESB, Secretaria de Gestdao de Pessoas,
Secretaria Geral Judicidria, Escola Judicial e Coordenadoria de Projetos).

Foram abordadas questdes como:

- explicitacdo da metodologia da psicodinamica do trabalho para a tratativa da organizacao do
trabalho nas empresas/ instituicoes;

- modo de insercao dos profissionais de saude na instituicao, delimitacao da fronteira entre
prevencao e cuidado clinico, identificacdo da politica institucional focada antes na assisténcia
sendo emancipada para a prevencao;

- discussao dos papeis dos atores principais: equipe interna (psicélogos, médicos e outros
profissionais da saude) e perspectivas da consultoria externa na conducdao de trabalhos
segundo a abordagem da psicondinamica do trabalho - limitacdes e possibilidades;

- PPRA, PCMSOQ, pesquisa de clima organizacional, indicativos confidveis e psicodinamica do
trabalho - interlocucao;

- discussao da organizacao do trabalho na instituicdo como um todo, mudanca cultural, e
necessidade da demanda do grupo para realizacao das intervengdées em psicodinamica do

trabalho - universos micro e macro, intervengdes possiveis.

Professor Dr. Laerte Idal Sznewar

Participantes do Curso



2 Zde agosto. 2° Curso de Formacao de Formadores em PJe/JT

Realizado em Brasilia, nos dias 20a 22/08/2012, para o qual foram indicados o Des. Arion Mazurkevic

e o0 Juiz Marcus Aurélio Lopes.

Ministro Aloysio Corréa da
Veiga e Ministra Maria de
Assis Calsing.

Desembargador Arion Mazurkevic e Juizes Braulio Gabriel Gusmao
e Marcus Aurélio Lopes na segunda fileira do auditério da ENAMAT.



27e 28 de agosto. Reuniao de Trabalho e Assembleia Geral
Extraordinaria do Conematra - Florianépolis - SC

Reuniao realizada na cidade de Florianépolis, nos dias 27 e 28/08/2012, na qual participaram
representando a Escola Judicial do TRT da 92 Regiao, a Desembargadora Diretora Marlene
Suguimatsu e o Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti, também vice-presidente do Conematra,
gue na oportunidade apresentou aos diretores das demais escolas de magistratura do trabalho
do pais seus estudos sobre a revisao de redacao da Resolucao 126 do CNJ, que trata dos atos
constitutivos e normativos das escolas, planejamento estratégico, plano de acao e estrutura
organizacional. A reunido paralela de assessores das Escolas compareceu a servidora Rosa Maria

Chichorro.

Mesa dos trabalhos do CONEMATRA,

2 7 e 28 deagosto.Reuniao paratratar de questoesrelacionadas
a administracao do ambiente de treinamento do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

Realizada em Brasilia, nos dias 27 e 28/08/2012, da qual participou a Assessora da Escola Judicial,

Maria Angela de Novaes Marques e o Assessor da Comissao de Informatica, Jodo Soares Miranda.

* L

O juiz Alexandre Azevedo, auxiliar da
Presidéncia do CSJT



2 de agosto. Aula Magna da 22 Turma de Especializacao em
Direito

Realizada nesta Capital, em 29/08/2012, com palestra ministrada pelo Professor GERARDO
PISARELLO, com o tema “PERSPECTIVAS DOS DIREITOS SOCIAIS", contando com a participacao de 5
magistrados, 50 servidores e os ilustres convidados Professor Wilson Ramos Filho, Clémerson Merlin
Cleve e Carol Proner, e a Procuradora do Ministério do Trabalho Teresa Gosdal;

12 Reuniao Pedagdgica dos
alunos com o  Coordenador
da Escola Judicial Juiz Paulo
Henrique Kretzschmar e Conti e o
Coordenador Académico do Curso
de Especializacao, Juiz Leonardo
Vieira Wandelli.

Diretora da Escola Judicial,
Desembargadora Marlene Suguimatsu
e o Professor Wilson Ramos Filho.

Professor Geraldo Pisarello e a Diretora da Escola
Judicial, Desembargadora Marlene Suguimatsu.

A



2 3 e 24 de agosto. Curso "Direito Constitucional Desportivo do
Trabalho'.

Oferecido em Foz do Iguagu, nos dias 23 e 24/08/2012, em conjunto com a EMATRA-PR, que
promoveu o Encontro Anual dos Magistrados da Justica do Trabalho do Parana. Contou com
a participacdao de 92 Magistrados e o prestigio de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho e

convidados de outras Regides.
Programacao cientifica:
23 de agosto, as 19h30min. Solenidade de Abertura.

20h00min. Conferéncia “O direito fundamental a liberdade de trabalho do atleta profissional de

futebol”. Ministro do TST Guilherme Augusto Caputo Bastos.
24 de agosto, as 19h00min.

Presidente de Mesa, Ministra Katia Magalhaes Arruda.

Conferéncia“O poder disciplinar da entidade desportiva e a Justica do Trabalho”. Ministro Alexandre
Agra Belmonte.

Conferéncia“Particularidades do Futebol de interesse da Justica do Trabalho”. Advogado Domingos

Augusto Leite Moro
24 de agosto, as 8h0Omin.

Visita técnica a Itaipu Binacional. Assinatura de Protocolo de Cooperacao Técnica pelo Diretor-Geral
da Itaipu Binacional, Jorge Samek, e o Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho Jodo

Oreste Dalazen. A empresa aderiu ao Programa Trabalho Seguro de iniciativa do TST e do CSJT e

criado pela Resolugao n° 96/CJST, de margo de 2012.



A Presidente do TRT 92 Regiao em discurso durante a Mesa de abertura conduzida pelo Presidente
da AMATRA-IX, Juiz Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, anfitriao do Encontro, e integrada pelo
Presidente do TST, Ministro Jodao Oreste Dalazen e pelo Presidente em exercicio da ANAMATRA, Juiz
Paulo Schmidt.

Ministro do TST Fernando Eizo Ono



Ministro Joao Oreste Dalazen, Presidente do TST, em saudacao
aos magistrados.

Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do TST, ao lado do Diretor-
Geral da ltaipu, Jorge Samek, cumprimentando autoridades.
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Funciondrios e autoridades na assinatura do Protocolo de
Cooperagao Técnica no auditério do Parque Tecnoldgico da
%8 Itaipu com seus 600 lugares ocupados,



Momento da assinatura do Protocolo
de Coooperacao Técnica prestigiado

pelo Prefeito de Foz do Iguacu.

; Desembargadora Presidente

Rosemarie Diedrichs Pimpao
e Ministro do TST Fernando
Ono, durante a visita técnica as
instalacoes da maior Hidrelética

do mundo.

"A maior geradora de energia limpa e renovavel do planeta”.
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Diretor Cultural da AMATRA IX, Juiz Luciano Augusto de Toledo

Coelho e a Ministra do TST Katia Magalhaes Arruda presidindo
Mesa do curso .

Desembargadora Presidente Rosemarie e Ministros do TST.
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Mesa dos trabalhos do Seminario do "Direito Constitucional
Desportivo do Trabalho"
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Envie sua contribuicio (sentencas, acordaos ou artigos) para
o e-mail escolajudicial@trt9.jus.br




