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Apresentacao

sétima edicao desta Revista Eletronica é lancada em semana coincidente com a realizacdo do

| Encontro Nacional de Conciliacdo da Justica do Trabalho evento referencial que atrai a Curiti.

a pensadores juridicos e sociais de todo o pais para debrugar.se sobre a importancia do veio
conciliatério como resposta de solvéncia ao conflito de interesses no processo judicial trabalhista.

A feliz simultaneidade é intencional e oportuna, revelando felicissima sintonia entre a
Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao e a Escola Judicial, que é de todo
independente nas politicas que implementa para pauta e agenda académica. Ambas estdo
atentas a sinalizacdo de tendéncia processualistica que se evidencia pela aproximacao das
partes contendoras, facilitando-lhes o entendimento como pressuposto para a pacificacdo
dos dois pilares sobre os quais se assentam a producdo econdmica e as relagdes sociais:
trabalho e capital.

Temas do Direito Material e do Direito Processual do Trabalho estardo em coléquio
com outras ciéncias, como a psicologia e a comunicagao. Isso tem o condao de ampliar o
debate em torno da composicao judicial para formar um painel de alcance mais vasto,
que dialoga com a metodologia do ensino para a mediacao e os aspectos emocionais que
permeiam o enfrentamento da questao nos foruns judiciais.

A presente edicdo da Revista segue 0 mesmo diapasao, centrando-se na composicao
e tendo por fios condutores aspectos principioldgicos e doutrinarios remotos e angulares,
bem assim estudos que transitam entre ciéncias distintas.

“Conciliacdo: propostas alternativas e complementares”, do juiz do trabalho Eduardo
Milléo Baracat, analisa o procedimento no ambito do primeiro grau de jurisdicdo, nas fases
cognitiva e executdria, bem assim a experiéncia conciliatéria em sede de recurso de revista,
no momento que antecede o exercicio do juizo de admissibilidade em sede de recurso de
revista — atribuicao que neste Tribunal é da Vice-Presidéncia.

“A conciliacao no processo do trabalho: didlogos com a psicologia” é ensaio
multidisciplinar “a seis maos”, levado a efeito pela juiza Silvana Souza Netto Mandalozzo, a
professora de direito Dirceia Moreira e a psicéloga Glaucia Myara Niedermeyer Orth. O artigo,
apos escorco histérico da legislacdo patria especifica, oferece-nos acurado exame da atividade
judicante voltada a composicdo entre autor e réu, sob o angulo juridico e na perspectiva do
estudo da psyché.



“Conciliacdo no direito comparado e seus aspectos sociais e econdmicos”
constitui o delineamento de observacao criteriosa exercitada pelos advogados Carlos
Eduardo Koller e Marco Antonio César Villatore, no cotejamento de diferentes escolas
de pensamento juridico.

“O resgate da conciliacdo: a construcdo de um novo paradigma”, da servidora do
TRT paranaense Marieta Giannico de Coppio Siqueira Nobile, instiga reflexao acerca do
instituto em apreco a partir de experiéncias recentes da pratica conciliatoria, propondo
nova consciéncia que estimule uma cultura de pacificacdo, como padrao modelar de
comportamento dos litigantes, incentivado pelo poder judicante.

A juiza Morgana de Almeida Richa oferece-nos “O CNJ e a estruturacdo da
politica judicidria nacional: solucdo consensual dos conflitos de interesse”. A magistrada,
que integrou o Conselho Nacional de Justica, foi participe da concepcao e efetivacao da
estrutura a que alude o titulo, tendo acompanhado in loco e em tempo real a riquissima
experiéncia que conferiu outra modelagem ao 6rgao central do Judicidrio brasileiro.
O texto, a par de contextualizar politicamente o novo arcabouco administrativo e de
planejamento da instituicdo, aborda com propriedade o relevante papel que o instituto
conciliatério exerce nesse ordenamento.

Por fim, mas ndo menos importante, o desembargador Luiz Eduardo Gunther
e o servidor Willians Franklin Lira dos Santos resgatam, em resenha, obra cldssica do
Direito do Trabalho brasileiro: “A conciliacao nos dissidios individuais do trabalho”, do
juiz aposentado Wagner D. Giglio. Editado pioneiramente em 1982, o referencial livro
tece digressao precisa da conciliacdo (coletiva e individual) no Direito do Trabalho,
a partir de conveng¢des da Organizacao Internacional do Trabalho até a pratica
forense, passando pelos principios constitucionais (pré-Carta de 1988, a evidéncia)
até a legislacao infraconstitucional ao longo do tempo. Uma gema doutrinaria que os
resenhistas colhem e entregam aos leitores desta revista.

Boa leitura!
j(\_ /\ /
RO§FEM RIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBA DORA FEDERAL DO TRABALHO

PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO



EDUARDO MILLEO BARACAT

Juiz Titular da 92 Vara do Trabalho
de Curitiba; Auxiliar da Vice-
Presidéncia (biénio 2012/2013);
Professor do UNICURITIBA.

Conciliacao

Artigos

Conciliacao: Propostas
Alternativas e Complementares

Justica do Trabalho, por forca de diversas disposicoes legais’,
possui uma histérica e natural atuagao conciliatéria.

Ao contrario de outros ramos do Poder Judiciario, a Justica do
Trabalho tem vocacao conciliatéria em razdo da sempre necessaria
pacificacao social, através da composicdo entre capital e trabalho.

Necessario conciliar trabalhador e empregador também por outras
razoes.

Enquanto os conflitos trabalhistas sempre cresceram
geometricamente, os recursos humanos e materiais necessarios para fazer
frente ao aumento da litigiosidade é acrescido em proporcao aritmética e,

as vezes, até mesmo decresce.

Os créditos trabalhistas tém natureza alimentar, de forma que
sua satisfacdo deve ser imediata, visto que, normalmente, o titular esta
desempregado, dependendo do processo trabalhista para a subsisténcia
propria e da familia.

No entanto, para preservar outros importantes valores, como o
contraditdrio e o devido processo legal, como também politicas judiciarias

1 “Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propord a conciliagdo”; “Art. 764 - Os
dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justi¢a do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagao.
§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus
bons oficios e persuasao no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos”.
(..)
§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério”.

“Art. 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo nio
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovard a

proposta de conciliagio, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao”

Revista Eletronica
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de uniformizacdo da jurisprudéncia, o processo do trabalho possui diversos

recursos que, no curso normal, impede uma solugdo heterbnoma rapida.

Imprescindivel, desse modo, que sejam utilizados os recursos
materiais e humanos disponiveis de forma racional e criativa, com vistas
a uma prestacdo jurisdicional rapida e eficaz, atendendo a vocacdo
conciliatéria natural da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, pretende-se com este trabalho investigar em que
medida praticas conciliatérias alternativas aquelas ja previstas em lei,
podem contribuir para a composicao entre partes.

Observa-se da Resolucdao n° 125 do CNJ, como também da RA
39/2011 do TRT-92 Regiao o critério da complementariedade dos métodos
de conciliacao.

Ou seja, as novas praticas que venham a ser implementadas
por forca da politica judicidria de tratamento adequado dos conflitos
trabalhistas deve procurar os espacos ainda nao aproveitados. Em
outras palavras, as novas medidas que visem a buscar a solucao
conciliatéria dos conflitos trabalhistas ndo devem concorrer com
as medidas ja realizadas pelos Juizes do Trabalho ou através de
campanhas do CNJ ou TST.

Isto ndo impede que sejam estabelecidas medidas que
objetivem manter e/ou aperfeicoar aquelas ja existentes, como, por
exemplo, a disponibilizacao aos juizes de primeiro grau de banco de
dados com a jurisprudéncia sistematizada das turmas do Tribunal
sobre temas que, normalmente, dificultam a conciliacdo (ex.: valores
de indeniza¢ao por dano moral decorrente de assédio moral, assédio
sexual, doenca ocupacional e acidente de trabalho tipico).

A partir da ideia da complementariedade, pretende-se investigar:
- a implantacdo de medidas que buscam a
conciliagdo no curso do processo, envolvendo as

Varas do Trabalho (1);

- e 0 aperfeicoamento de medida ja existente no
ambito da Vice-Presidéncia do TRT (2).

Revista Eletronica
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1. MEDIDAS CONCILIATORIAS NO AMBITO DO PRIMEIRO GRAU

1.1 Imediatamente antes de os autos subirem ao TRT em razao de
recurso ordinario

Ap6s a prolacao da sentenca é possivel se estabelecerem alguns
parametros para quantificacdo de eventual condenacéo.
Interpostos os recursos e, se for o caso, efetuado o depdsito recursal, existe
um importante momento para a tentativa de conciliacdao, desde que o
juizo conciliatério disponha da prévia liquidacao da sentenca proferida.

Para que isto ocorra, é imprescindivel que se disponha de
coordenacdo capaz de organizar no ambito do férum trabalhista os
processos onde tenha havido interposicao de recurso ordinario, bem
como a elaboragdo de pauta que permita a reuniao destes processos e a
prévia liquidacao da sentenca, através de célculos precisos.
Imprescindivel incrementar o atual Juizo Auxiliar de Conciliacao (JAC)
existente no ambito da Justica do Trabalho de Curitiba, seja através da
alteracdo da estrutura fisica, seja aumentando e qualificando o nimero de
servidores.

Sugere-se o seguinte procedimento:

a) A Secretaria da Vara no despacho que envia o
processo para o TRT, consigna:

1. Designa-se audiéncia de conciliagdo na forma
do art. 599, |, do CPC, paraodia__/__/___,as
__,noJuizo Auxiliar de Conciliacdo (JAC), sito a
Av. Vicente Machado, 400, 5° andar, Curitiba - Pr.
2. A auséncia injustificada do Réu sera reputada
atentatéria a dignidade da Justica, o que podera
acarretar imposicdao de multa de até 20% do valor
dado a causa devidamente atualizado (CPC, arts.
599, 11,600, Ill, e 601).

3. A auséncia injustificada do Autor o sujeitara as
penalidades dos arts. 17, inc. IV e 18, ambos do
CPC.

4. Intimem-se as partes e seus procuradores,
sugerindo-se que apresentem propostas para
acordo até 48 horas antes da audiéncia, através
do e-mail: conciliar@trt9.jus.br.

5. Infrutifera a conciliacdo, enviem-se os autos
para o TRT.

Curitiba,

Juiz do Trabalho

Revista Eletronica
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b) os servidores do JAC elaboram os calculos de liquidacao,
assinando e juntando-os ao processo eletronico. Mesmo que nao haja
conciliacdo naquele momento, os calculos poderao ser Uteis para futuras
tentativas conciliatérias, ou mesmo para a liquidacao de sentenca;

C) as partes poderao ter vistas dos cdlculos tdo logo os
calculos sejam juntados aos autos eletronicos;

d) se for infrutifera a conciliacdo, o proprio JAC enviara os
autos para o TRT;

e) sendo exitosa, o juiz da conciliagdo homologa o acordo
e devolve os autos para a Vara;

f) em razdo de o processo ser eletronico, os servidores do
JAC tem acesso aos dados necessarios para realizacao dos célculos, no
momento em que sao incluidos na pauta eletrénica, e podem inicia-los
durante os cursos dos prazos para apresentacao de contrarrazdes e outros
recursos, sem que haja atraso no procedimento. Em razao da complexidade
dos célculos ou de alguma razdo que os inviabilize, o juizo de conciliacdao
podera dispensa-los;

g) a pauta eletrébnica comum a todas as varas e ao JAC
permite que a Secretaria de cada Vara inclua os processos na pauta comum,
coordenada pelo JAG;

1.2 Imediatamente antes da prolacdo da sentenca de liquidacao

Os Juizes da 172 e 92Varas do Trabalho de Curitiba adotam a pratica
permanente a tentativa de conciliacdo imediatamente antes da prolacao
da sentenca de liquidacao.

Existem diversas vantagens para esta pratica:
a) Jahouve o transito em julgado da sentenca, e os calculos
apresentados sdo definitivos;

b) Quando o calculo é realizado por Contador nomeado
pelo Juizo, dificilmente ha erro, de modo que o valor da condenacdo ja esta
fixado, inclusive as contribuicdes previdencidrias devidas por empregado
e empregador;

¢) Pode interessar ao Exequente o acordo para receber
mais rapido o valor do seu crédito, ja que a interposicao de embargos a

Revista Eletronica
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execucao e de agravo de peticdo pode retardar em mais de 12 meses o
recebimento;

d) Pode interessar ao Executado a realizacdo de acordo, em
razao de eventual desconto ou parcelamento concedidos pelo Exequente;

e) Pode interessar ao Executado a celebracdo de acordo,
ainda, para discriminar os valores para composicao de base de cdlculo da
contribuicao previdenciaria e do imposto de renda.

O procedimento sugerido neste caso é o seguinte:

a) a Secretaria da Vara providencia a elaboracao dos
calculos de liquidagdo, seja através da nomeacao de contador, seja
permitindo que as partes o facam;

b) Em seguida o Juiz despacha no seguinte sentido:

1. Designa-se audiéncia de conciliacdo na forma
do art. 599, |, do CPC, paraodia__/__ /_,as
___, no Juizo Auxiliar de Conciliacao, sito a Av.
Vicente Machado, 400, 5° andar.

2. A auséncia injustificada do Réu serd reputada
atentatdria a dignidade da Justica, o que poderd
acarretar imposicao de multa de até 20% do valor
atualizado do débito (CPC, arts. 599, Il, 600, Ill, e
601).

3. A auséncia injustificada do Autor o sujeitara as
penalidades dos arts. 17, inc. IV e 18, ambos do
CPC.

4.Intimem as partes através de seus procuradores
para comparecerem pessoalmente ou por meio
de seus representantes legais, com poderes para
transigir e receber intimacao.

5. Infrutifera a conciliacdo, enviem-se os autos
para o TRT.

Curitiba,

Juiz do Trabalho

C) a Secretaria da Vara prepara a sentenca de liquidacao,
mas nao a junta aos autos, deixando-a em arquivo a disposi¢cao do Juizo
Auxiliar de Conciliacdo;
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d) Na audiéncia conciliatéria, se infrutifera a conciliacao, o
juiz profere a sentenca de liquidacao, citando a Executada, e devolvendo
0s autos para a Vara. Este procedimento retira das Secretarias das Varas a
realizacdo de um importante ato processual, economizando também um
relevante ato dos oficiais de justica;

e) Se realizada a conciliacao, o juiz conciliador homologa
o acordo, devolvendo os autos para a respectiva Vara.

2. MEDIDAS CONCILIATORIAS NO AMBITO DA VICE-PRESIDENCIA -
RECURSOS DE REVISTA

A Vice-Presidéncia do TRT da 92 vem, desde o inicio de 2011,
através da iniciativa da Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao,
realizando audiéncias conciliatérias nos processos em que ha interposicdo
de recursos de revistas, previamente a decisao que recebe ou denega seu
seguimento.

E possivel aprimorar e estender esta louvavel iniciativa, através
da realizacao de audiéncias conciliatérias em jurisdicbes do interior,
seja através da presenca fisica do magistrado, seja através do recurso da
videoconferéncia.

Ha processos onde, efetivamente, a complexidade da controvérsia,
ovaloremdiscussao e, até mesmo, aanimosidade entre partes e advogados
requerem a presenca fisica do magistrado para a efetiva composicdo. E o
“olho no olho”, mas, principalmente, tempo e paciéncia.

A atual Vice-Presidente do TRT do Parand, Desembargador Altino
Pedrozo dos Santos realizou no més de maio de 2012 diversas audiéncias
conciliatérias em Londrina em processo onde havia interposicao de
recurso de revista, com significativo niumero de acordos, sobretudo em
processo de significativa complexidade de vultoso valor.

Existem outros processos, contudo, em que a demanda é simples e
de pequeno valor. Estes processos, apos dois julgamentos (Juiz de Primeiro
Grau e Tribunal) ja permite as partes pleno conhecimento do resultado
definitivo. Mesmo assim, pelo menos uma delas acaba lancando mao do
recurso de revista, ou para protelar o resultado jurisdicional final, ou como
ultimo suspiro.

A experiéncia tem mostrado que a intervencdo segura do
magistrado neste momento, esclarecendo sobre a jurisprudéncia
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dominante do TST, e o inconveniente de se aguardar ainda diversos anos
para a obtencéo de solucéao final, permite a composicao entre as partes.

E esta intervencao pode ser feita a distancia, através de recursos de
informatica disponiveis a toda populacao.

CONSIDERACOES FINAIS

As medidas propostas somente dardo resultado se houver uma
importante e efetiva participacdo dos magistrados, advogados, partes e
servidores.

A conciliacao, no entanto, ndo deve ser utilizada como instrumento
para renuncia de direitos dos trabalhadores, nem, tampouco, como forma
de obter vantagem indevida do empregador.

A conciliagdo deve ser instrumento transparente de composicdo e
pacificacao social, onde o magistrado deve com lealdade e clareza expor
as partes e seus procuradores todos os riscos do processo e vantagens de
por fim a ele.
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Artigos

A Conciliacao no Processo do Trabalho:
Dialogos com a Psicologia

INTRODUCAO
conciliagdo” é um dos principios que regem o processo do
trabalho. A redacao original do artigo 114 da Constituicao da
Republica, ao tratar sobre a competéncia da Justica do Trabalho,

aludia que a esta competia “conciliar e julgar”. Com o advento da Emenda

Constitucional 45/2004 a expressao foi suprimida, mas esta omissao

nao desnaturou o principio em comento, ja que ele continua a existir

infraconstitucionalmente e ndo é incompativel com a nova redacédo

(BEZERRA LEITE, 2010).

A importancia da conciliacao é visivel na em termos numéricos,
segundo dados extraidos do Tribunal Superior do Trabalho (TST). No ano
de 2010, o percentual de conciliacdo no pais foi de 43,4% 2. O percentual
é elevado, e em termos de procedimento, o acerto entre as partes, ainda
que amparado pela autoridade do Poder Judiciario, é o melhor caminho
a ser trilhado, caso haja esta possibilidade de solucao, tendo em vista a
celeridade que lhe acompanha na resolucao de conflitos trabalhistas.

Para fins de localizacao no decorrer do texto, o artigo contempla,
inicialmente, os aspectos juridicos envolvidos na conciliagdo, com a
apresentacao de sua regulamentacao legal e situando-a no contexto
da atuacdo do magistrado na Vara trabalhista. Em seguida, trata
das contribuicbes da Psicologia durante o processo de conciliagdo,
apresentando algumas técnicas que podem vir a colaborar nacomunicagao
que se estabelece durante as tentativas de conciliacao. O texto em questdo
é produto de um estudo bibliografico, que buscou aliar sob um mesmo
assunto (conciliagdo), as contribuicdes de duas areas distintas: Direito e
Psicologia.

1 A conciliagdo a ser tratada é aquela que “vem do latim conciliare, de acerto dos
animos em choque”, segundo MARTINS (2010, p. 310).

2 Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/documents/10157/73639/Relat%C3%B3rio+
Anal%C3%ADtico+da+Justi%C3%A7a+do+Trabalho>. Acesso em: 4 mai. 2012.
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A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) se refere aos termos
"acordo”e“conciliagao”como sinbnimos da expressao“transacao” (TEIXEIRA
FILHO, 2009). Logo, tanto um como outro termo, serdo utilizados, para se
referir a mesma finalidade.

IMPORTANCIA JURIDICA DA CONCILIACAO

Quando os envolvidos numa relacao de trabalho (via de regra,
empregado e empregador), possuem divergéncia de interesses, e este
impasse nao tem solucdao somente com a presenca dos dois envolvidos,
surge uma demanda. Esta, de uma forma ou outra merece ser solucionada.

Até mesmo em fase pré-judicial, é possivel que empregado e
empregador cheguem a transacionar. A transacdo pode ocorrer perante
a Comissdo de Conciliagcao Prévia (CCP), cujo procedimento esta definido
nos artigos 625-A a 625-G, da CLT. As comissdes sdo colegiadas, formadas
de modo paritario, com representantes da classe profissional e da classe
econdmica. A finalidade é “tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalho”, como se verifica pelo caput do primeiro artigo citado.

Os conciliadores tentardao o acerto entre as partes, e se isto se
efetivar, sera lavrado um termo, possuindo validade como titulo executivo
extrajudicial, como disposto no artigo 625-E, da CLT.

Tecnicamente, a figura do conciliador se traduz num terceiro,
que se aproxima das partes, e nem chega a fazer propostas ou mediagdo
(MARTINS, 2010). Mas, nada obsta que estes conciliadores, atuantes na
CCP, cheguem a propor alternativas de solucao da demanda as partes.

Nao é objeto desta analise a obrigatoriedade ou ndo da passagem
da demanda perante a CCP, mas o fato é que a tentativa de conciliacdo
antes do ajuizamento da a¢do, ganhou amparo legal com a inser¢ao dos
dispositivos legais citados pela Lei 9.958/2000.

Isto demonstrou a preocupacdao do legislador com a tentativa
de conciliacao, tracando um novo perfil de solucdo de divergéncia de
interesses. Esses conciliadores podem ou nado ser preparados para a
tarefa, por meio da realizacdo de treinamentos. Algumas CCP’s, logo apds
a criacao, se utilizaram dos Juizes Classistas que antes auxiliavam nas
tentativas conciliatérias perante a Justica do Trabalho.

Caso exista a conciliacdo, isto se reflete no nimero de acodes
ajuizadas perante a Justica do Trabalho, mormente em se tratando da fase
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de conhecimento. Um acordo celebrado perante a CCP é umaacao amenos
entregueao Poder Judicidrio parasolucdo. Evidente que o descumprimento
deste acordo, em fase pré-judicial, acaba sendo executado na Justica do
Trabalho, mas o procedimento de execucao é diferenciado, sendo a fase
anterior abreviada, tornando o andamento mais célere.

Porém, talvez até por razdes culturais, esta conciliacao perante a
CCP, pode se traduzir na via nao escolhida pelas partes envolvidas. Cita-se
0 “juizo critico” elaborado por GIGLIO e CORREA:

Naéo vislumbramos boas possibilidades de sucesso
na atuacdo prdtica das Comissées de Conciliacéo
Prévia, por vdrias razées. Em primeiro lugar, o
termo de conciliagGo ndo oferece a seguranga
liberatéria almejada pelo empregador... Os
precedentes indicam que o empregador, em vez de
aceitar acordo extrajudicial, preferird a garantia
da coisa julgada outorgada aos acordos feitos em
processos judiciais, que impedem a reabertura
da discussdo em torno da validade da quitacado...
Em suma: a conciliagdo prévia extrajudicial
proporcionada  pelas  comissbées  apresenta
desvantagem para empregados e empregadores,
e nenhuma vantagem diante da conciliagdo feita
em processo perante a Justica do Trabalho, que
seria a Unica beneficidria de um eventual mais
improvdvel sucesso da Lei n. 9.958, pela diminuigéo
de processos. (GIGLIO, CORREA, 2007, p. 217-218).

Partindo desta critica especializada, tem-se que as partes em
conflito sentem-se mais seguras, até mesmo no sentido sociolégico da
questao, para tentar celebrar acordo perante uma autoridade integrante
do Poder Judicidrio.

No processo do trabalho, ou seja, sob o viés judicial, a tentativa de
conciliacao é de primordial importancia, tanto que, no processo coletivo
do trabalho, hd mandamento constitucional prevendo a negociacao
prévia, como se verifica pelos §§ 1° e 2° do artigo 114 da Constituicdo da
Republica.O magistrado tema possibilidade de destacar um dos servidores
para auxilio nesta tarefa, tentando aproximar as partes, até mesmo antes
do ingresso na sala de audiéncia.
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J& no processo individual do trabalho, toda demanda, em fase
de conhecimento, deve ser submetida a duas tentativas de conciliagao,
determinadas legalmente. O primeiro momento, disposto no artigo 846 da
CLT, dispbe que “aberta a audiéncia, o juiz propord a conciliacdo”, prevendo
nos paragrafos subsequentes a forma a ser utilizada, caso a tentativa reste
positiva. O segundo momento, disposto no artigo 850 do mesmo diploma
legal, determina que, apds concedida a oportunidade para as partes
aduzirem razoes finais, “o juiz renovard a proposta de concilia¢Go”.

Na pratica, o magistrado questiona as partes se desejam ou nao
celebrar acordo, e formalmente, estas duas tentativas mencionadas,
devem constar expressamente na(s) ata(s) de audiéncia.

O artigo 764, § 1°, da CLT, expde que os magistrados “empregarao
sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de uma solucao
conciliatéria dos conflitos”. Ja o artigo 852-E, do mesmo diploma legal,
dispde que na audiéncia do procedimento sumarissimo, o juiz esclarecera
as partes sobre as vantagens da conciliacdo, usando a persuasao, em
qualquer momento da audiéncia.

Atualmente, muitos juizes procedem a tentativa conciliatéria
mesmo fora dos dois momentos obrigatérios exigiveis legalmente, na
fase de conhecimento. Fazem-no na fase de execucao, intimando as
partes para comparecimento em audiéncia com a finalidade especifica
da tentativa mencionada, conseguindo éxito nesta forma de abordagem.
As partes, neste momento processual, ja possuem valores definidos,
ficando com uma base de acordo mais concreta, ainda que a parte autora
tenha que abrir mao de determinada parcela que lhe é devida. A insercao
de processos em fase de execucdo para a tentativa conciliatéria nao é
obrigatdria, mas se trata de medida extremamente salutar.

O magistrado deve empregar os “bons oficios” e “persuasao” na
tentativa de conciliacdo. A lei ndo define o alcance destes termos.

Os “bons oficios” inserem-se dentro de uma perspectiva subjetiva
daquele que esta propondo a conciliagdo. Logo, o juiz que sé questiona
as partes se ha ou nao a possibilidade de acordo, de certa forma, age
de acordo com a norma legal. Alguns magistrados, por alguns motivos,
exemplificando-se como maior propensao ao convencimento das partes,
despreocupacao com o tempo a ser dispendido na tentativa de acordo,
maior paciéncia para ouvir e aconselhar, empregam seus esforcos com
mais habilidade do que os demais. Mas estes critérios sao extremamente
pessoais, logo, variam de uma pessoa para outra.
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Ja a persuasdo, origindria do termo persuadir, tem os seguintes
sentidos (HOUAISS, p. 1.480):

1- levar (alguém ou a si mesmo) a acreditar, a aceitar ou a
decidir (sobre algo); convencer(-se)

2- convencer (alguém) da necessidade ou conveniéncia
de; mover, induzir

3-levar (alguém) a mudar de atitude

4-fazer (alguém) ter certeza a respeito de (algo)

5- conduzir a uma solugdo ou situagdo convincente,
satisfatoria; satisfazer.

A persuasao leva o juiz a convencer as partes envolvidas na
demanda, a acreditar que o acordo é a melhor atitude a ser adotada.
Mas, para isso, o préprio juiz tem que possuir séria conviccao neste fator.
Como as pautas de audiéncias possuem um grande numero de processos
inseridos num mesmo dia pelo magistrado, pela cobranca de metas e
produtividade, gera uma auséncia de tempo habil para que o profissional
se dedique totalmente a esta tarefa.

Pode-se afirmar que todo juiz achard muito mais vantajosa a
celebragao de acordo, pois além de abreviar o procedimento, a parte ré se
comprometeu a pagar determinado valor, aceitando a conciliacdo. Sendo
assim, a possibilidade de cumprimento voluntdrio desta obrigacdo torna-
se mais flagrante, comparando com o cumprimento da obrigacdo forcada
(através da penosa fase de execucdo).

Além disso, outro aspecto positivo é que o niumero de conciliagdes
realizadas pelo magistrado é um dos critérios analisados, dentre inimeros
outros, para a promocao por merecimento, como se verifica na Resolucao
106, de 06 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
segundo o disposto no artigo 6°, ll, “b". Verifica-se ainda no paragrafo
Unico, aimportancia da conciliacdo para a promocao pelo critério aludido:

Na avaliaggo da produtividade deverd ser
considerada a média do numero de sentencas e
audiéncias em compara¢do com a produtividade
média de juizes de unidades similares, utilizando-
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se, para tanto, dos institutos da mediana e do
desvio padrdo oriundos da ciéncia da estatistica,
privilegiando-se, em todos os casos, os magistrados
cujo indice de concilia¢do seja proporcionalmente
superior ao indice de sentencas proferidas dentro
da mesma média.

A Resolucdo 126, de 22 de fevereiro de 2011, prevé no artigo 5°,
o nucleo basico minimo para a formacao inicial de magistrados, dentre
as quais se inserem no item VII, as “Técnicas de Conciliagao — apresenta
as mais modernas e eficazes formas de se obter a solu¢do negociada das
demandas judiciais”

Esta preocupacao do CNJ demonstra a mudanca de paradigma,
pois a tentativa de conciliacdo que obtenha éxito pode influenciar na
promocao por merecimento de um juiz.

Evidente que muitos magistrados ndo pensam em promocao por
merecimento ou nao desejam este tipo de crescimento na carreira. Mas,
este fator ndo impede que envidem seus esforcos para obter o acordo
entre as partes, ja que este fator é mais salutar ndo s6 para a unidade
jurisdicional que atua, mas para toda a sociedade.

Através de uma nocdo contemporanea, o juiz deve ter uma
participacdo mais eficaz no processo, adotando atitudes que venham a
contribuir com a solucdo da lide. Uma destas atitudes, seria a questao de
olvidar todos os seus esforcos para que as partes conciliem. Isto esta aliado
a postura “pré-ativa” do juiz, cuja nogao segue:

Como postura “pré-ativa” do juiz entende-se
uma participagdo efetiva do juiz na condugéo
do processo, usando seu poder diretivo (formal
e material) e suas faculdades instrutdrias, sem
se afastar, é claro, da condicdo e garantia que as
partes tém de ter um Juiz imparcial. (SENA, 2007, p.
145).

A postura citada também foi esclarecida da seguinte forma:

Assim, o magistrado atualizado é aquele que adota
postura de inovacgao, de criagdo, de incremento da
velocidade, de atuacé@o pré-ativa. E rompedor de
barreiras, aberto para aprendizagem, avalia¢éo
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de desempenho e com comprometimento ético em
relagéo ao Estado e a sociedade. (SCHULZE, 2011).

Embora a pessoa do juiz ndo seja, isoladamente, a responsavel
pela decisdao das partes em conciliar, a sua postura contribui grandemente
para este processo. Neste sentido, é valido esclarecer que o magistrado ou
conciliador nao deve subestimar a sua presenca diante das partes, pois o
processo de conciliagdo inicia no justo momento em que o magistrado se
faz presente junto as mesmas. Isto porque, a postura que assume diante
delas influencia a forma como as partes irdo se situar no contexto da
conversa 3,

Estar em uma situacao da qual depende o destino de alguém,
e que a decisdo neste momento nao |lhe cabe, é com certeza uma fonte
geradora de ansiedade. Nesse caso, é necessario que o conciliador ndo se
deixe envolver pela ansiedade que por vezes acomete as partes ou uma
delas. E, ao assumir um posicionamento distanciado destas emocoes,
portando-se com tranquilidade e serenidade na situacao, possibilita que
o restante seja contagiado pela tranquilidade com a qual o magistrado
lida na conciliacdo, o que propicia a criacdo de um ambiente favoravel ao
didlogo. Ressalta-se que esta postura depende muito das contingéncias
que estao controlando o comportamento do juiz no momento, ou seja,
aquilo que é privilegiado pelo magistrado, se a rapidez na resolucao da
sentenca, possivelmente, devido a uma auto-cobranca por produtividade,
ou se a disposicdao por entender o lado de cada parte e assim, promovendo
o dialogo, facilitar a resolucao pela conciliacdo. Caso opte pelo caminho
do didlogo, os apontamentos que seguem poderao contribuir para que o
conciliador facilite este processo.

CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA PARA O PROCESSO DE CONCILIACAO

Como apontado anteriormente, o processo de conciliacdo
inicia no momento em que o magistrado se junta as partes e, nesse
sentido, seus comportamentos verbais e ndo verbais apresentam efeitos
expressivos sobre a postura que cada parte ird assumir. Assim, se a
intencdo do magistrado for buscar uma conciliacao, é preciso que assuma
comportamentos condizentes com o resultado que espera. Nesse caso,
0 primeiro ponto de maior relevancia esta no estabelecimento de um

3 Ja é consenso na comunidade cientifica que, estando em uma situa¢ao de interagao, o
comportamento adotado por uma pessoa influencia e a0 mesmo tempo ¢é influenciado por seu
interlocutor.
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bom rapport*, ou seja, a capacidade do conciliador em criar um ambiente
de aceitacdo favoravel a comunicacdo. No contexto da conciliacao,
alguns fatores contribuem para o estabelecimento de um bom rapport -
quando se tem o estabelecimento das regras da comunicacao e o efetivo
cumprimento das mesmas -, tais como:

. Juiz informar como funciona o processo de conciliacdo,
contribuindo para que as partes diminuam o receio diante da mesma, pelo
desconhecimento inicial;

. Orientar as partes a nao se utilizarem de ataques ao outro, mas
que possuem liberdade para discordar das idéias do seu interlocutor
(ANDRADE, 1999);

. Esclarecer aos participantes que aquilo que é dito ndo serd julgado
como falso ou verdadeiro, e ressaltar aimportancia da escuta do outro sem
a preocupacao de buscar culpados (ANDRADE, 1999);

. Marcadores verbais e nao-verbais: o uso dos marcadores “aham’,
“sim’, “estou entendendo’, balancos de cabeca, sdo estratégias que
encorajam a verbalizagdo. O seu uso ou nao uso pode funcionar como
“motor” ou “freio” para a expressao de cada um (ANDRADE, 1999), pois
demonstram, sobretudo, o interesse e preocupacao do juiz com aquilo

que esta sendo dito.

A forma de tratamento dispendida as partes, por vezes mais
formal, e por outras, informal, ou entdo, intercalada, é uma escolha que
depende do publico. Ha situacbes em que um tratamento mais formal
pode contribuir para tornar o contexto mais tenso, acabando por inibir
a conversacao. Em outras, quando a audiéncia é encarada com maior
seriedade pelas partes, o contexto exige um tratamento mais formal.

Embora, na maior parte das vezes, 0 magistrado esteja habituado
a uma linguagem hermética, o esforco em torna-la simples é outro
ponto relevante quando se tem a intencdo de favorecer a comunicacdo
e compreensao das partes. E preciso se certificar de que aquilo que o juiz
fala estd sendo compreendido pelos interlocutores. Esta postura pode
contribuir para o aumento ou diminuicao da ansiedade dos presentes,
uma vez que a nao compreensao do que se diz“pode produzir um estado

de confusao interna que pode bloquear os mecanismos de pensamento

4 Palavra de origem francesa que significa “relagdo” No contexto da psicologia é
utilizada para formar a alianca terapéutica com o cliente, facilitar a comunicagio e criar um
clima de confianga mutua.
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da pessoa’, além de promover um afastamento da mesma do didlogo,
por se sentir incapaz ou em posicdo inferior de argumentar com a outra
parte ou com o magistrado (ANDRADE, 1999, p. 118). Portanto, clareza
e simplicidade na linguagem sao atributos que favorecem um clima de
compreensao mutua °.

Além disso, outras intervencdes do magistrado podem favorecer a
diminuicdao de ansiedades e a promocao do didlogo durante a audiéncia.
Dentre elas, destaca-se a preocupacao constante de informar as partes
acerca do que estd ocorrendo, para que reconhecam o lugar que ocupam
na audiéncia, tendo em vista que estados ansiosos comprometem a
compreensdo da pessoa. Levando isso em consideracdo, faz-se pertinente
ao magistrado a preocupacao em repetir as informacdes em diferentes
momentos (ANDRADE, 1999).

Esta é uma questdao de extrema importancia no conjunto do
processo e que, com frequéncia, pode passar desapercebido ao conciliador,
pois reconhecer estes estados de nao compreensdao, ou mesmo de
ansiedade, requer, sobretudo, o uso da sensibilidade, que neste caso se
traduz na atencao dispendida as expressdes ndo-verbais dos sujeitos. Estas
expressdes nao-verbais dizem respeito ao “tom, timbre, modulacado da voz,
expressao facial, postura corporal, gestos, maneira de colocar as méos,
(...) qualidade do olhar e do sorriso, e assim por diante” (MALDONADO;
CANELLA, 2003, p. 106). Maldonado e Canella (2003) apontam que nos
possuimos maior controle sobre aquilo que é dito (elementos verbais)
do que sobre a forma como determinada coisa é expressa, ou seja, 0s
elementos nao-verbais. Isto porque, para dizer algo nés nos valemos de
um pensamento anterior, ao passo que a forma como isto sera expresso
dependera do nosso estado emocional, sobre o qual ndo exercemos
controle. Neste sentido, observar possiveis incoeréncias entre o que é dito
e o0 que é expressado (elementos nao-verbais) fornece importantes pistas
para entender o que se passa com o outro. Ponto este que requer especial
atencao do magistrado, a medida que as decisdes que ali sdo tomadas
trazem importantes consequéncias na vida daqueles que dependem de

uma sentenca.

5 A importancia da linguagem adequada esta presente, por exemplo, nas solicitagoes que sdo
feitas acerca de questdes juridicas. E importante que os pontos de duvida sejam esclarecidos
com a maior objetividade, clareza e simplicidade possiveis, para facilitar a compreensao do(s)

solicitante(s) (ANDRADE, 1999).
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Outra intervencao importante por parte do conciliador diz
respeito a acdo de perguntar. As perguntas podem ser caracterizadas em
abertas e fechadas, e o seu emprego depende do momento e da finalidade
almejada. Questdes abertas propiciam abertura para que os envolvidos
sintam liberdade para falar e geralmente sdo empregadas quando se
quer conhecer algo de modo mais aprofundado (exemplo: vocé poderia
me falar mais sobre isso? Qual é a sua opinido?). J4 as questdes fechadas
sdo melhores usadas para clarificar pontos especificos do didlogo que ndo
tenham ficado claros, ou entdo para retomar a atencao das partes para o
foco da audiéncia (exemplo: quando isso ocorreu?). Embora a realizacao
de perguntas seja uma intervencao interessante por permitir explorar
pontos importantes do conflito e até mesmo para que a parte possa
clarificar melhor os reais motivos envolvidos na situacao, vale ressaltar
que este recurso nao deve ser usado em demasia, tomando o cuidado
de ndo transpor a situacdo de audiéncia para uma atmosfera psicoldgica
(ANDRADE, 1999). Tendo isso esclarecido, atribuem-se as perguntas as
seguintes funcionalidades:

. Obter informacdes (ANDRADE, 1999);
. Confirmar o entendimento e o nivel de interesse (ANDRADE, 1999);
. Levar as partes a refletir, questionando por exemplo como os

envolvidos acreditam que o problema poderia ser resolvido (ANDRADE,
1999);

. Trazer novamente o assunto para o centro da atencao, mantendo
o foco da conversa (ANDRADE, 1999);

. Buscar pontos de acordo, a fim de sondar a flexibilidade das partes,
bem como conhecer quais aspectos sao mais valorizados, e por quem
(ANDRADE, 1999);

. Reduzir a tensao, ao perguntar, por exemplo, por que uma das
partes se posiciona de forma tdo contraria a um ponto em questédo, o
que exigird da pessoa maiores esclarecimentos sobre sua posicdo, quais
aspectos ela nao considera justo ou em que momento ela estd sendo
lesada, a fim de que isto possa ser levado em consideracdo (ANDRADE,
1999).

A abertura a expressao verbal é um ponto importante no processo
de conciliagao, pois é a partir do entendimento entre as partes que serd
possivel chegarem a um acordo. Além disso, é por meio da fala que as
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pessoas passam acompreender melhor suas préprias vivéncias e cognigoes
envolvidas com o conflito. Nesse processo, € importante que a parte que
se mostra mais ansiosa tenha abertura para falar primeiro, para que possa
amenizar seu estado emocional e melhor organizar suas ideias. Outro
ponto relevante a ser considerado diz respeito a auséncia de julgamentos
por parte do conciliador, que deve colaborar para que as partes facam
o mesmo. Neste didlogo é preciso se certificar de que as partes estejam
prestando atencdo no que a outra esta falando. Ao perceber que isto
possa nao estar ocorrendo, o conciliador deve reafirmar a importancia da
escuta atenta, ou ainda, questionar a parte sobre o que a outra disse, com
detalhes (ANDRADE, 1999).

Desenvolver a confianca das partes entre si é, também, tarefa
essencial do conciliador, uma vez que, nao acreditar no que o outro diz
impede o estabelecimento de qualquer acordo com o mesmo (KELLY,
1966 apud MOORE, 1998), pois dessa forma ndo existem garantias de que
a parte acordante ird cumprir com o que for resolvido. A construcao deste
ambiente de confianca entre as partes pode ser favorecida por acbes de
encorajamento, por parte do conciliador, nos seguintes aspectos:

. Haver coeréncia nas declaracdes proferidas pelas partes, que as
mesmas sejam claras e ndo contrariem o que ja fora dito (MOORE, 1998);

. Mesmo nao concordando com as preocupac¢des da outra parte,
demonstrar compreensdo com as mesmas (MOORE, 1998);

. Preocupar-se em ajudar os outros participantes na busca dos seus
objetivos, ao passo que nao desconsidera os seus proprios (MOORE, 1998);
. Pedir ajuda (MOORE, 1998);

. Evitar discursos ameacadores a outra parte, bem como, nao
prometer coisas que ndo terd capacidade de cumprir (MOORE, 1998).

No que se refere a postura do magistrado em relacao a confianca
e comunicacdo, Moore (1998) aponta, ainda, as intervencdes que o
conciliador pode fazer no intuito de promover um clima emocional
positivo, quais sejam:

. Nao permiter interrup¢des ou afrontas verbais;

. Motivar as partes para que se concentrem no problema e nao uma
na outra, ou seja, que as partes possam assumir um posicionamento de
distanciamento em relacdo ao conflito, para que olhem para o fato e nao
para os aspectos pessoais e emocionais do mesmo;
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. Transformar a linguagem emocionalmente carregada em uma
linguagem inteligivel, desprovida de juizos de valor;

. Levantar alternativas e possibilidades de resolucao/
encaminhamento, mas jamais tomar partido de um dos lados;

. Ser empatico quando houver a expressao de sentimentos de uma
das partes, sem comprometer a imparcialidade de sua posicao;

. Lembrar as partes sobre os acordos comportamentais que elas
estabeleceram;

. Intervir, quando necessario, a fim de evitar o aumento do conflito.

Além destas, o exercicio da empatia® deve ocorrer toda vez
que o conciliador perceber que ndo ha numa das partes, ou nas duas, a
preocupacdo em considerar como a outra parte tem sido afetada pela
situacaoqueoslevouatéali.lsto pode serfeito de forma mais direta, quando
o conciliador indica os pontos levantados pela pessoa, para que a outra a
compreenda melhor, ou entdo, de forma indireta, quando o magistrado
diz, por exemplo, da importancia de se colocar no lugar do outro e de levar
em consideracao o que o outro estd vivenciando (ANDRADE, 1999).

Outra técnica pertinente para facilitar a comunicacao das partes
diz respeito a “reformulacao e escuta ativa”. A primeira, também conhecida
por “parafrasear’, consiste em repetir com outros termos a idéia expressa
por um dos lados, a fim de torna-la mais clara (SILVARES; GONGORA, 1998).
Vale ressaltar que parafrasear é afirmar, e ndo perguntar. A segunda, por
sua vez, trata de reformular as palavras proferidas pela parte, situando
a emocao presente nas mesmas. A importancia desta técnica esta em
mostrar que as pessoas nao precisam necessariamente concordar com o
que é dito pelo outro, entretanto, ndo devem prescindir de aceitar o que
o outro sente e vivencia (ANDRADE, 1999). A mudanca de perspectiva,
igualmente, contribui para a compreensao do conflito a partir de outros
enfoques, ao propiciar um olhar mais amplo da realidade.

Por fim, Andrade (1999) aponta técnicas que se referem ao
fechamento do processo de conciliacdo, quais sejam:

. Resumir: refere-se ao resumo que o conciliador faz diante do que é
expresso pelas partes, a fim de mostrar que esta compreendendo o que é

6 Capacidade de se colocar no lugar do outro, de se imaginar nas mesmas circunstancias
em que o outro se encontra.
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dito. Pode ser usado quando entra em contato com uma fala muito prolixa
ou confusa, ou entdo quando se quer encaminhar os debates para um
acordo final;

. Silenciar: quando o conciliador permite que as partes pensem em
siléncio e, assim, decidam com tranquilidade;

. Direcionar as partes: quando o juiz propée um possivel
encaminhamento do conflito, mas deixa muito claro que esta é uma
decisao das partes, e que as mesmas tém liberdade para concordar ou ndo
com a proposta.

Tendo passado por todo este processo, cabe ainda, avaliar se o
acordo estabelecido pelas partes é viavel de ser implementado e se as
mesmas estdo comprometidas a realiza-lo, além de verificar se o acordo
estabelecido néo fere aos direitos legais irrenunciaveis pertinentes a cada
parte. Tendo considerado estas ressalvas, a opgao pela conciliacdo é uma
escolha proveitosa para a resolucdo de conflitos na seara trabalhista.

CONSIDERAGOES FINAIS

O texto em questdo buscou ressaltar aimportancia da tentativa de
conciliagao, inserindo-a dentro do espectro juridico, mormente tracando
a obrigatoriedade desta busca pelo magistrado, ao menos em dois
momentos da fase de conhecimento de um processo trabalhista.

A busca da conciliacdo pelo juiz, que se coloca na posicao de
autoridade condutora do processo trabalhista, possui uma grande
importancia. As partes envolvidas, empregado e empregador, podem
estar tendentes a aceitar as opinides do magistrado, e acabam transigindo.

Entretanto, também é possivel que as partes possuam uma opiniao
formada, no sentido de ndo realizar a transacao e, se a conviccao estiver
firme neste sentido, nem mesmo o juiz utilizando de seu profissionalismo
conseguird o intento conciliatério perseguido. Mesmo neste caso, vale a
tentativa impulsionada pelo integrante do Poder Judiciario, até mesmo
pela obrigacao legal que Ihe pertine.

A fim de tentar contribuir para melhor desempenho e resolucdo
das tentativas de conciliacdo, o magistrado pode valer-se das técnicas ora
apresentadas, estas abordadas por um ramo da ciéncia ndo juridica, ou
seja, da psicologia. Vale ressaltar, entretanto, que as técnicas de conciliacao
apontadas neste espaco nao tiveram por finalidade traduzir-se em um
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manual a ser seguido fielmente por conciliadores. Sao sugestdes que
podem ser adotadas no processo de conciliagao, quando o magistrado
julgar que o momento é pertinente ao seu uso, o que depende muito de
cada situacdo. E o contexto particular de cada conciliacdo que ira ditar a
forma como o conciliador ird proceder, e nestas podera ou nao se valer dos
recursos aqui apresentados.
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Artigos

O CNJ e a Estruturacao da Politica Judiciaria
Nacional: Solucao Consensual dos Conflitos
de Interesse

a arte da significacdo, movimento € descrito como ato ou processo

de mover-se; deslocamento. Segundo a concepcao filoséfica,

a descricdo contempla processo de mudanca ou alteracao das
relacdes internas ou externas de um sistema.

Poisbem,emambitonacional élancadoem 2006 0“Movimento pela
Conciliacao” nas primeiras luzes das atividades do CNJ, compreendendo
um dos maiores desafios das instituicbes publicas: a construcao de
modelos capazes de aprimorar o funcionamento das estruturas de Estado,
guardadas as complexidades de um pais continental com disparidades
econOmicas e sociais expressivas, seguramente refletidas no universo

onde gravitam as unidades do Poder Judiciario Brasileiro.

Atribuido ao Conselho o redesenho do sistema de Justica, com
vistas a um Judiciario mais forte e eficiente, de imediato o 6rgao foi
identificado como elemento instrumental viabilizador da formulacdo
de politicas publicas destinadas ao crescimento e desenvolvimento
da sociedade, bem como a garantia dos direitos dos cidadaos, direitos
fundamentais previstos na Constituicao.

Aimprescindivel concretude damissaoinstitucional formataram-se
acoes de planejamento estratégico, gestao e coordenagao administrativa,
a fim de consubstanciar efetividade/celeridade da prestacao dos servicos
jurisdicionais pelo Estado, pari passu ao direito de acesso pelo cidadao.

Em moderna concepc¢ao, o conceito de acesso a Justica, garantia
constitucional estatuida no art. 5°, XXXV, da CF/88, é compreendido nao
apenas no tocante ao ingresso mediante a instauracao de demanda no
Judiciario, mas também considerada a saida, entendida esta como o
tempo de solucdo do litigio, ou seja, razoavel duracdo do processo para a
realizacdo da justica.

Revista Eletronica
Maio de 2012 31



32

Conciliacao

Ocorre que os relatérios estatisticos, atributos de conhecimento
em patamar fundamental para produzir base de dados segura para um
diagnéstico, apontam gargalos de magnitude a inviabilizar o préprio
funcionamento do sistema, na elevada litigiosidade, fendmeno cultural
componente da sociedade brasileira.

Os indicadores mais atualizados circunstanciam, relativamente ao
ano-base de 2010, um total de 83,4 milhdes de processos em tramitacgao,
destacados 24,3 milhdes ajuizados e 25,3 milhdes baixados no curso
do ano, além da taxa de congestionamento de 70%, perspectiva que
representa obstaculo para a modernizacao e celeridade do Judicidrio,
inequivoca, portanto, a necessidade de mecanismos alternativos de
solucao de conflitos que possam contribuir para desafogar o Judiciario ao
tempo em que possibilitam melhor equacionamento para as demandas
instauradas.

Inequivoco concluirque o sistemade Justica padece de dificuldades
para além das questdes estruturais, materiais e até mesmo processuais,
na medida em que o contingente de demanda por si revela elemento
desestabilizador do funcionamento adequado do aparato judiciario, posto
que, abarrotado de processos em larga monta, ndo consegue responder ao
quantitativo em observancia ao esperado bindmio qualidade/celeridade.

Na busca de solucbes, o espectro social que traduz a cultura da
litigiosidade se faz presente na antitese, qual seja, a busca da pacificacao,
compreendida esta como finalidade precipua da funcao jurisdicional.
Por certo, as limitacbes dos mecanismos processuais encontram
mananciais valorosos nos instrumentos consensuais de solucao dos
conflitos intersubjetivos de interesses, com énfase a conciliacdo e a
mediacdo, principais vertentes a disposicdao dos operadores do direito
contemporaneo.

Na esteira, necessario pontuar o predicado mais relevante da
conciliagdo/mediagao, pois instrumentos de pacificacdo social que
encerram o conflito em dimensdo muito superior a demanda, trazendo as
partes o alivio pela solucao encontrada, retirada a supremacia do vencedor
e de igual forma a opressao do vencido, superadas pela compreensao da
plausibilidade de encaminhamento que contemple o melhor interesse
das partes, mediante concessdes reciprocas a que se atribui finalidade de
envergadura superior.

Assim é que, ao projetar finalisticamente uma politica judicidria
nacional paraaconsecucaodaentregada prestacaorespectiva, conformada
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a padrodes eficientes, de acesso, de celeridade e de efetividade, o modelo
foi desenvolvido a partir do Movimento pela Conciliacdo, na busca de
promover solugdes para os conflitos mediante a celebracdo de acordos.

1.2. Desenvolvimento da Semana Nacional da Conciliacao

O Movimento pela Conciliacdo iniciou em 23 de agosto de 2006,
com o projeto Conciliar é Legal, focado no incentivo e divulgacdo da
solucdo de conflitos mediante a construcdo de acordos. Conta atualmente
com a participacdao de Tribunais de todo o pais nas esferas estaduais,
federais e do trabalho, irmanadas unissonamente 56 Cortes de Justica na
interlocucao dialética para tornar concreto o direito a cidadania.

A data de 8 de dezembro de 2006, Dia da Justica, marcou o inicio
das atividades conjuntas em contexto que posteriormente se materializou
como projeto permanente do CNJ.

O Movimento foi ampliado em 2007 com a primeira Semana
Nacional da Conciliacdo, de 3 a 8 de dezembro, momento em que mais de
trés mil magistrados e vinte mil servidores e colaboradores empenharam-
se para o atendimento a mais de quatrocentas mil pessoas.

O ano de 2008 agregou assinatura de termos de cooperacao entre
os dias 1° e 5 de dezembro, aberta a semana simultaneamente em sete
capitais do pais.

Com o fito de dar continuidade ao movimento, foi instituido o
Comité Gestor da Conciliacao, em 9 de outubro de 2009, cujas atividades
ficaram sob a responsabilidade da Comissdao de Acesso a Justica e
Cidadania.

O ano em curso apresentou diferencial para a conciliacdo no
ambito do Judicidrio ao incluir uma semana especifica para realizacao de
audiéncias de conciliacdo em processos vinculados a Meta 2, de modo que
o programa parareduzir o grande estoque de processos da Justica brasileira
buscou aqueles de grande complexidade e tramitacdo prolongada.

A Semana Nacional, que ocorreu de 7 a 11 de dezembro,
proporcionou a efetivacdo de mais de 260 mil audiéncias e 120 mil
acordos, que somaram um total aproximado de 1 bilhdo de reais. Ainda,
na semana de conciliacdo especifica para os processos distribuidos até
31/12/2005 (Meta 2), mais de 69 mil audiéncias foram realizadas e mais de
25 mil acordos firmados, movimentando 28 milhdes de reais.
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Premissa central constituiu o incentivo ao jurisdicionado na
participacdo direta da realizacdo de acordo amigavel e apresentou enfoque
que demonstra os beneficios multiplos da conciliacdo: “Ganha o cidadao.
Ganha a Justica. Ganha o Pais”.

Diversas acoes foram implementadas. Dentre elas: parcerias com
entidades representativas de classe, com empresas publicas e privadas
e com 6rgaos publicos; criacao de centrais de conciliacao; realizacao de
cursos técnicos e de mutirées conciliatérios no ambito dos Tribunais.

Adentrar em 2010 trouxe a consolidacao do Movimento Nacional
da Conciliacdo com destaque para a capilarizacdo das praticas, o
enraizamento do projeto que, para além da semana nacional da conciliagao,
incorporou-se a agenda permanente dos Tribunais, mobilizados para o
desenvolvimento do aparato judicial por meio de solucdes alternativas
que visem a melhoria da prestacao jurisdicional.

O slogan “Conciliando a Gente se Entende” simbolizou a
campanha de 2010 e seu inegavel avanco merecedor de registro: em
contraposicao a cultura litigiosa, ganha visibilidade e incentivo a solucdo
dos conflitos por meio do didlogo; inaugura-se um ciclo virtuoso nos
Tribunais, com as praticas conciliatérias respaldadas por magistrados,
servidores, procuradores, operadores do direito de modo geral; ampliam-
se as estruturas com o estabelecimento de capacitagcdes, nucleos e centros
préprios para equilibrar o modelo adversarial; a cultura da conciliacao
amplia espaco social, ao incorporar legitimidade perante a populacdo com
a resolucao dos conflitos mediante exercicio de cidadania e justica.

Mais recentemente, a abordagem da Semana Nacional de 2011
priorizou o enfrentamento dos litigios em massa a partir do levantamento
de dados coletados pelo CNJ sobre os 100 maiores litigantes dos tribunais
estaduais, regionais federais e do trabalho. Constatados gargalos no
ranking, em especial relativamente aos setores publicos federal, estadual e
municipal, bancos e telefonia, a diretriz do planejamento esteve assentada
em negociacdes coletivas envolvendo agéncias reguladoras e empresas
demandantes em larga escala, estabelecidas metas de conciliacdo
mediante termos de cooperacdo especificos, que possam igualmente
absorver seara da conciliacao pré-processual.

O somatério do conjunto de informacbes armazenadas, aliado
a observacao dos paradigmas existentes, constitui instrumental a
disposicao dos tribunais de todo pais e do Conselho Nacional de Justica
no pressuposto de que a dinamica das relacdes no tempo e no espaco é
fator determinante para o aprimoramento da politica judicidria nacional.
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1.3. Base de Dados Estatisticos (Departamento de Pesquisas
Judiciarias)

Visa a ampliacao do processo de conhecimento do Poder
Judiciario relativamente a resolucao de conflitos mediante a realizacao de
Conciliagao, pela coleta e sistematizacao de dados estatisticos e do calculo
de indicadores capazes de retratarem o desempenho dos Tribunais.

No periodo, os dados sdao contabilizados segundo resultados
obtidos em todos os Tribunais envolvidos da Semana Nacional,
consolidados por Justica e por instancias que participaram no evento,
aferindo-se desde o quantitativo de audiéncias e acordos realizados; a
comparagao com as campanhas anteriores; o ranking por Tribunais que
apresentaram melhor desempenho em quesitos diversos, a saber: nimero
de audiéncias realizadas, nUmero de acordos efetuados, percentual de
efetivacdo de acordo, valor de acordo homologado, comparativo entre
0 numero de acordos efetuados e a média de processos ingressados
na semana; dados de participagao por Tribunal (Justica Federal, Justica
Estadual e Justica do Trabalho).

Os graficos abaixo ilustram os principais resultados nos seis anos
em que realizada a Semana Nacional, servindo como fator de visibilidade
da campanha e condutor de diretrizes orientadoras na adocdao de
encaminhamentos na politica executada.

Resultado da semana nacional da conciliagao 2006 (por justica)

% de Qtde de
Resultado por Audiéncias Audiéncias % de Acordos
Audiéncias Acordos
Justica Marcadas Realizadas Efetivados
Realizadas Efetuados
Estadual 82.523 58.981 71,4% 31.223 37,8%
Federal 16.917 13.893 82,1% 9.198 54,3%
Trabalho 12.292 11.113 90,4% 6.072 49,3%
Total Geral 112,112 83.987 74,91% 46.493 55,37%

Resultado da semana nacional da conciliagao 2007 (por justica)

% de Qtde de
Resultado por Audiéncias Audiéncias % de Acordos
Audiéncias Acordos
Justica Marcadas Realizadas Efetivados
Realizadas Efetuados
Estadual 224.676 155.369 68,9% 63.883 29,9%
Federal 20.217 17.428 86,2% 10.725 53%
Trabalho 58.727 54.754 93,2% 21.883 37,2%
Total Geral 303.638 227.564 74,9% 96.492 42,4%
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Resultado da semana nacional da conciliacao 2008 (por justica)

% de Qtde de % de Valor Acordos
Resultado | Audiéncias | Audiéncias
Audiéncias | Acordos Acordos Homologados
por Justica | Marcadas | Realizadas
Realizadas | Efetuados | Efetivados
Estadual 253.634 178.830 70,5% 78.704 44% R$ 182.884.219,00
Federal 28.652 25.661 89,6% 16.446 64,1% R$ 193.052.301,00
Trabalho 115726 | 101.100 | 87,4% | 40.187 | 39,7% | R$598.205.140,00
Total Geral | 398.012 305.591 76,8% 135.337 44,3% R$ 974.141.660,00

Resultado da semana nacional da conciliacdo 2009 (por justica)

% de Qtde de % de
Resultado | Audiéncias | Audiéncias Valor Acordos
Audiéncias | Acordos Acordos
por Justica | Marcadas | Realizadas Homologados
Realizadas | Efetuados | Efetivados
Estadual 221.120 165.159 75% 79.458 48% R$ 498.732.294,00
Federal 15.325 13.464 88% 7.739 57% R$ 85.785.493,00
Trabalho | 96.879 81.793 84% 35.746 44% R$ 474.643.142,00
Total Geral [ 333324 | 260.416 781% 122.943 47,2% | R$1.059.160.929,00

Resultado da semana nacional da conciliacdo 2010 (por justica)

% de Qtde de % de
Resultado | Audiéncias | Audiéncias Valor Acordos
Audiéncias | Acordos Acordos
por Justica | Marcadas | Realizadas Homologados
Realizadas | Efetuados | Efetivados
Estadual 319.720 255.767 80% 124.021 48,5% R$ 453.253.108,03
Federal 32,022 25.997 81,2% 14.884 57,3% | RS$128.968.658,20
Trabalho 91.467 84.116 92% 34.228 40,7 R$ 494.507.428,22
Total Geral | 443.209 365.880 82,6% 173.133 47,3% | R$1.076.729.194,45

Resultado da semana nacional da conciliacdo 2011 (por justica)

% de Qtde de % de
Resultado | Audiéncias | Audiéncias Valor Acordos
Audiéncias | Acordos Acordos
por Justica | Marcadas | Realizadas Homologados
Realizadas | Efetuados | Efetivados
Estadual 303.625 241.172 79% 119.840 50% R$ 323.918.117,49
Federal 28.937 23.619 82% 16.385 70% R$ 131.180.587,77
Trabalho [ 101.917 84.822 84% 32616 39% R$ 616.999.698,46
Total Geral 434479 349.613 85% 168.841 48% R$ 1.072.098.403,72
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Quadro Evolutivo da Semana Nacional da Conciliacdo - 2006/2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Audiéncias 112.112
303.638 | 398.012 333.324 443.209 434,479
Marcadas (111.732)
Audiéncias
83.987 227.564 | 305.591 260.416 365.880 349.613
Realizadas
Acordos 96.492 | 135.337 122.943 173.133 168.841
46.493
Efetuados 40% 44.3% 47,2% 47,3% 48,3%
Valores 375 974 1bilhdoe | 1bilhdoe | 1bilhdoe
milhoes | milhdes | 59 milhdes | 76 milhdes | 72 milhdes
Arrecadagio
- - 77 milhoes | 73 milhoes | 42 milhoes
INSS + IR

Quadro Geral da Semana Nacional da Conciliagao 2006/2011

TOTAL
Audiéncias designadas 2.024.774
Audiéncias realizadas 1.593.051
Acordos efetuados 743.239
Valores 4 bilhoes 556 milhdes

1.4. Desenho Estratégico da Politica Conciliatoria Nacional

O direcionamento de um desenho de acbes a serem
desenvolvidas pelos Tribunais no ambito da conciliacdo é trabalho
atribuido ao Comité Gestor da Conciliacdao, que estabelece a cada
ano um projeto, com enfoques delineados para as atividades
implementadas nas unidades jurisdicionais, por intermédio de seus
gestores responsaveis, que recebem orientacdes para preparagao e
execucao dos trabalhos.

Dentre as principais vertentes adotadas, observou-se
elastecer os trabalhos de conciliacao para o espago pré-processual,
0 processo de execucdo, a efetividade dos processos em relagcao
aos litigantes em massa, a insercao dos agentes e operadores do
direito, em especial mediante parceria com a Ordem dos Advogados
do Brasil, Ministério Publico, Associacoes e Faculdades de Direito, a
divulgacao para fins de visibilidade do Movimento da Conciliagao e
consequente alteracao da cultura da litigiosidade.

Nao menos importante, convénios foram firmados entre
o CNJ e as Escolas Nacionais de Magistratura (Escola Nacional de
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Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho), para
desenvolver cursos de capacitacao destinados a magistrados e
servidores, direcionados para a conciliagao e objetivando a formacao
de multiplicadores.

A estratégia de comunicacdo é, outrossim, elemento de
indiscutivel relevo para disseminar a cultura da conciliagao perante
a sociedade, fulcrada na importancia do didlogo para se chegar
a solucao do problema. Material de divulgacdao de campanha
elaborado, a cada periodo, pauta a visibilidade da matéria, por meio
de veiculacao com ampla repercussao em programas de radio e
midia televisiva. A interlocucao também é realizada por magistrados,
na apresentacao de dados e de boas praticas de conciliacao nas
comunidades.

Desafio ainda a ser superado estd no aprimoramento do
sistema de dados para a compilacao de informacgdes, elaboracdo
de fluxograma facilitador do envio que possibilite a integralidade
do conhecimento acerca das conciliagbes obtidas no Judiciario
durante o ano. Necessario estudo para um sistema de estatistica
préprio incluido nas tabelas processuais unificadas, a possibilitar
o encaminhamento mensal de informacgdes pelos Tribunais que
permita a correlacao e o cruzamento na amplitude almejada.

O Conselho, na missao de gerir a politica publica da
conciliagao no Judiciario é responsavel por observar de perto o
crescimento, bem assim a diversificacdao das atividades nos tribunais,
0s quais contam com manancial mais expressivo na criatividade e no
comprometimento das instituicdes e de seus magistrados.

Nesta senda, o fechamento dos trabalhos em 2010
contemplou a valorizacao dos agentes publicos/instituicées pelo
reconhecimento da atuacdo e premiacao dos melhores resultados.
O | Prémio Nacional da Conciliacdo objetivou identificar, premiar e
disseminar boas praticas autocompositivas que auxiliam na efetiva
pacificacdao de conflitos, bem como para a modernizacao, rapidez e
eficiéncia da Justica Brasileira.

A partir de temas macro que envolveram a paz duradoura,
a conciliagcao pré-processual e a Semana Nacional da Conciliacao,
foram inscritas praticas nos trés segmentos de Justica, premiados
nas categorias Tribunais e Juiz Individual. Os critérios de avaliacao
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observaram a eficiéncia dos modelos, a restauratividade das relagcdes
sociais, a criatividade, a exportabilidade, a satisfacao do usudrio, o
alcance social e a desburocratizacao.

Outra forma de valorizar os magistrados que atuam na
conciliagao restou inserida na Resolu¢ao n. 106 do CNJ, que
dispbe sobre os critérios objetivos para afericao do merecimento
para promoc¢ao de magistrados e acesso aos Tribunais de 2°
grau, estabelecidos o elenco utilizado na escolha e fundamentos
declarados da conviccao, dentre eles a produtividade e a presteza.

O normativo aprovado inseriu a avaliacao da produtividade
levando em conta alguns parametros, dentre eles o volume de
producao mensurado pelo numero de conciliagbes realizadas. E,
ainda, privilegia na avaliacao da produtividade os magistrados
cujo indice de conciliacdo seja proporcionalmente superior ao
de sentencas. Ademais, na presteza computa medidas efetivas de
incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo.

Recente plano de metas da conciliagao abrangeu perspectiva
de acesso a Justica até entdao nao alcancado pelo Estado, de
importante repercussao social, contemplado em parceria firmada
entre o CNJ, Governo do Estado do Rio de Janeiro, Ministério da
Justica, Secretaria de Reforma do Judiciario, Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, Defensoria Publica da Uniao,
Defensoria Publica do Rio de Janeiro, Tribunal de Justica, TRF da 22
Regiao, TRT da 12 Regido, Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e Instituto Innovare.

No escopo precipuo de garantir a pacificacdo social e
assegurar o acesso a Justica a todos os cidadaos, os esforcos
conjuntos almejaram o atendimento a populacao em espacos de
larga criminalidade em passado recente, observada a retomada pelo
Estado em especial na Cidade de Deus e no Complexo do Alemao,
cenario este consentaneo com a esséncia da conciliacao e por este
motivo inserido na implantacao do projeto.

Por ultimo, antes de adentrar na concepcao do sistema macro
estruturado, breves registros sao merecedores de pontuagao: a um,
consubstanciado pela elaboragcao de material literario contendo a
abordagem das estruturas, diretrizes, concep¢des do modelo e do
regramento adotados para conciliacao no sistema de Justica atual, a
par do importante resgate histérico evolutivo; a dois, a interlocucao
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junto aos 6rgaos competentes para insercao de regramento de
ordem processual, facilitador e incentivador dos mecanismos
consensuais de solucao das demandas.

1.5. Politica Judiciaria Nacional - Resolucao n. 125 do CNJ

Em consonancia com a capilarizacao do movimento da
conciliacdo, consolidou-se o enraizamento de praticas que, para
além da Semana Nacional da Conciliagcao, adentraram na agenda
permanente dos Tribunais, mobilizados para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional.

O retorno a esséncia das atribuicées do Conselho Nacional
de Justica Ihe remete aspectos de controle, eficiéncia operacional,
acesso a Justica e responsabilidade social, concebido o Poder
Judicidariocomoummodelonacionalem que buscadaapadronizacao
do sistema em sua integralidade e deste modo compreendido pela
populagao.

No cumprimento do mister referenciado, o Plendrio do
Conselho aprovou, em novembro de 2010, a Resolucao n° 125/
CNJ, que “dispde sobre a Politica Nacional Judicidria de tratamento
adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario”
O ato em questao esta inserido no tratamento das Politicas
Publicas do Orgéo, que busca um Poder Judiciario forte, eficiente e
desburocratizado.

Linhas mestras de base filoséfica utilizada para consecucao
da politica judicidria foram pontuadas na parte inicial do normativo,
em que os considerandos representam exposicao de motivos
circunstanciada e contemplam os fundamentos principioldgicos
das formas consensuais de solucao dos conflitos, compreendidos
estes em elevada e crescente escala na sociedade, a demandar do
Judicidrio instrumentos de pacificacao social.

O normativo menciona a exceléncia dos programas ja
implementados, de fundamental valia para a reducdo e a celeridade
das demandas na Justica Brasileira, ao tempo em que justifica a
necessidade de estruturagao, padronizacao e racionalizacao dos
orgaos de Justica,afim de evitar disparidades nos servicos prestados.
Possui sensibilidade impar ao reconhecer as similitudes e respeitar
as especificidades de cada segmento, permitindo fluidez ao modelo
em sua acep¢ao macro, permedvel as diferentes esferas de atuacao,
na seara de suas competéncias.
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Fixadas as atribuicdes do CNJ e dos tribunais que compdem
o sistema, merece registro no desenho quatro pilares em que
assentada a politica judiciaria nacional de tratamento dos conflitos
de interesse: o0 estabelecimento de nucleos permanentes de
métodos consensuais em verdadeira célula de inteligéncia no
desenvolvimento da politica judicidria local; a instalacao de centros
judiciarios de solucao de conflitos e cidadania para concentrar acoes
de conciliacao e mediagao a cargo de conciliadores e mediadores; a
capacitacao permanente de magistrados, servidores e colaboradores
nos métodos consensuais de solucao dos conflitos; a manutencao
de um banco de dados permanentemente atualizado sobre as
atividades de conciliagao.

Da clareza de principios decorre a coeréncia dos resultados.
Por certo que a estruturacao organica de mecanismos de solucao
consensual de conflitos contribui a passos largos para a maturagao
domodeloadotado, aindaem fase de implantacdo e monitoramento,
a fim de produzir relatérios e auxiliar os Tribunais no cumprimento
do normativo.
Na locucao do fisico tedrico aleméao A. Einstein a retérica se amolda
com propriedade a ciéncia social: “Os problemas que existem no
mundo nao podem ser resolvidos a partir dos modos de raciocinio
que deram origem aos mesmos”.
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Artigos

O Resgate da Conciliacao: A Construcao de
Um Novo Paradigma

e todos os ramos do Judicidrio brasileiro, a Justica do Trabalho &,

e sempre foi, aquela mais envolvida com a busca da solucdo dos

conflitos que Ihe sdo apresentados pela via conciliatéria, “desde
seu surgimento com as Juntas de Concilia¢do e Julgamento, passando pelas
tentativas obrigatorias de conciliacdo durante o processo trabalhista e as
negociagdes coletivas, e culminando com as controversas Comissées de
Conciliagdo Prévia.”"

Nos ultimos anos,“as transformac¢des no mundo do trabalho ndo sé
tém acarretado uma avalanche de novos tipos de relagdes laborais como
também um aumento indomavel de reclamatérias trabalhistas interpostas
perante o Judicidrio Trabalhista nacional” 2 fazendo com que, cada dia
mais, discuta-se “a necessidade de uma reforma trabalhista que adeque
a regulagao social do trabalho as necessidades dos personagens de um
mundo atual com rela¢ées de trabalho transformadas” e seja colocado em
cheque o papel do Estado e, em especial, o do Poder Judiciério. 3

Todo o Judiciario brasileiro se vé, hoje, diante da necessidade de
buscar meios para lidar com o dilema a ele imposto de celeridade processual
versus pacificagdo social.

Neste diapasdo, destaca-se o papel do Conselho Nacional de Justica
- CNJ - que, firmado na sua missao de “contribuir para que a prestacao
jurisdicional seja realizada com moralidade, eficiéncia e efetividade em
beneficio da Sociedade” e visando, “mediante acbes de planejamento, a

1 SIQUEIRA NOBILE, Marieta Giannico de Coppio. “Mediar, conciliar, pacificar: um
artigo pela pacifica¢do’, in Gunther, Santos e Gunther, Jurisdi¢do: Crise, Efetividade e Plenitude
Institucional, Vol III, Curitiba: Jurua Editora, 2010. p. 268.

2 SIQUEIRA NOBILE, Marieta Giannico de Coppio & EL RAFIHI, Sueli Gil. “Os
Juizos Auxiliares de Conciliagdo (JACs) do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT-
PR)” in Anais do XII Encontro Nacional da ABET, 2011. p. 1120.

3 Ibid.
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coordenacao, ao controle administrativo e ao aperfeicoamento do servico
publico na prestacao da Justica,” “em 2006, juntou-se a mobilizacao
nacional contra a violéncia e na procura da paz social por meio do
lancamento do Movimento pela Conciliagdo como “um compromisso
dos profissionais juridicos, sobretudo juizes, advogados, promotores e
procuradores, de que, antes de aceitarem um caso e leva-lo as ultimas
etapas de um processo judicial, enfatizardo a fase prévia em que as partes
buscarao solucao para o conflito’, sendo “eles proprios os agentes e os
produtores da justica, do acordo, da conciliagao.”>

Apo6s a realizacdo de cinco campanhas em prol da conciliacao
nos anos de 2006 a 2010, o CNJ publicou, em 29 de novembro de 2010,
a Resolucdo n.2 125, que dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no dmbito do Poder
Judicidrio e dd outras providéncias, impondo diversos 6nus aos Tribunais
nacionais seja na qualificacdo de conciliadores seja na criacdo de locais
especificos para a realizacdo de tentativas conciliatorias. ©

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido - TRT-PR,
0 Movimento pela Conciliagdo do CNJ ndo significou apenas um convite
ao resgate da particularidade da Conciliacdo, como afirmado ha época
pela entdao Desembargadora Presidente do TRT-PR, Dra. Wanda Santi
Cardoso da Silva. 7 O Movimento pela Conciliagéo do CNJ deu ao TRT-PR a
oportunidade de mostrar sua posicao de vanguarda na construcao de um
novo paradigma: Os Juizos Auxiliares de Conciliacao.

0S JUIZOS AUXILIARES DE CONCILIAGAO DO TRT-PR

Os Juizos Auxiliares de Conciliacdo de 1° e 2° Graus (JACs 1 e
2), criados pela Resolucao Administrativa 18/2007, do Tribunal Pleno,
e atualmente regulamentados pela Resolucao Administrativa 16/2010,
também do Tribunal Pleno, sempre tiveram “o escopo de possibilitar as

4 BRASIL, Conselho Nacional de Justica. Disponivel em http://www.cnj.jus.br/
sobre-o-cnj Acesso em 24 de maio de 2011.

5 FALCAO, Joaquim. “Movimento pela Conciliagdo’, 2006. Disponivel em
http://www.cnj.jus.br/images/programas/movimento-pela-conciliacao/artigo_02.pdf ~Acesso
em 24 de maio de 2011, grifo do autor.

6 Publicada no DJ-e n® 219/2010, em 01/12/2010, pag. 2-14 e republicada no DJ-e n.°
39/2011, em 01/03/2011, pag. 2-15.

7 SILVA, Wanda Santi Cardoso da. “Mudanca de Paradigma - A Conciliagdo como
Cultura”. O Estado do Parana, 18/11/2007. Disponivel em http://www.parana-online.com.br/
editoria/almanaque/news/269932/ Acesso em 10/05/2012.
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partes um espaco paralelo para a renovacao da tentativa de conciliacao”?
Mais ainda, o escopo dos JACs é ser um setor especializado na realizacao
efetiva e eficaz de tentativas conciliatérias adicionais aquelas obrigatérias
previstas na legislacao trabalhista (v.g. arts. 764, 831, 850 e 852-E da CLT).

Historico e Resultados

Apds dois anos e meio de atuagao dos JACs, a Administracao
do TRT-PR, tendo vislumbrado a necessidade de adequar e organizar
o planejamento e execucao das atividades conciliatdrias realizadas ou
orientadas por aqueles Juizos Auxiliares, no primeiro semestre de 2010,
antecipando-se a proposta apresentada pelo CNJ na Resolu¢ao 125/2010,
inseriu em seu Regimento Interno a Comissao de Conciliacdo e criou
a Divisao de Apoio a Comissao de Conciliagao — DACC, que é a unidade
judiciaria responsavel por implementar as diretrizes da conciliacdo e
operacionalizar os Juizos Auxiliares de Conciliagao.

Finalmente, com a publicacado da Resolucdao Administrativa
39/2011,° do Tribunal Pleno, a estrutura para planejamento e execucao de
atividades conciliatdrias do TRT-PR foi formalmente adequada ao previsto
pelo CNJ na Resolucdo 125/2010, com a substituicao da Comissdao de
Conciliagao pelo Ntcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Confilitos — Nucleo de Concilia¢éo — e, posteriormente, com a transformacao
da DACC em Divisdo de Apoio a Conciliacdo — DAC.

Pertinente para o presente artigo sao as competéncias do Nucleo
de Conciliacdo previstas nos incisos 1) e VII) da RA 39/2011, a saber:
estabelecer e desenvolver a Politica Judicidria de tratamento adequado
dos conflitos de interesses na 92 Regido, e VIl) coordenar, orientar e
desenvolver a atuagao dos JACs.

Desde a criagao da DACC, os JACs alcangaram um percentual médio
mensal de 71% de acordos homologados nas tentativa conciliatérias
efetivamente realizadas pelos Juizos Auxiliares. Esse indice elevado de
acordos demonstra que os Juizos Auxiliares sdao unidades judicidrias
eficientes e de bastante relevancia para a efetividade jurisdicional prestada
pelo TRT da 92 Regiao.

Em 2011, o Juizo Auxiliar de Conciliacao de 1o Grau - JAC1 -
recebeu 1.360 processos e o Juizo Auxiliar de Conciliagao de 2o Grau - JAC2
-, 673 processos, para realizacdo de tentativas conciliatérias, totalizando
2.033 processos recebidos.

8 SILVA, 2007.
9 Publicada no DEJT em 05/12/2011, Pag.: 2/3 Ed. n° 868/2011.
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Com o passar dos anos, e a medida em que os jurisdicionados e
operadores do Direito na jurisdicao do TRT-PR vdao conhecendo o trabalho
diferenciado dos JACs, o nimero de processos encaminhados para os
Juizos Auxiliares de Conciliagdo aumenta gradativa e significativamente,
conforme dados trazidos abaixo.

Grafico 1: Evolucao de processos recebidos pelos JACs (2007-2011)
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A atuacao dos JACs tem sido bem aceita pela sociedade e pela comunidade
juridica paranaense, conquistando novos adeptosacultura da conciliagao.™
Ademais, os resultados alcancados pelos Juizos Auxiliares de Conciliacdo
sugerem que os procedimentos adotados por um setor especializado e

10 A Justiga do Trabalho do Parand tem incentivado também a disseminagdo da cultura
da conciliagdo entre Académicos de Direito das Instituigoes de Ensino Superior (IES) de
Curitiba (2008), Regido Metropolitana (2009) e interior do Estado do Parana (2010 e 2011). Em
2008 e 2009, para a realizagdo das Semanas Nacionais da Conciliagdo agendadas pelo Conselho
Nacional de Justiga, o TRT-PR, por intermédio da Comissao Organizadora da Semana Nacional
pela Conciliagao, presidida pelo Desembargador Dr. Mércio Dionisio Gapski, firmou convénio
com essas IES e proporcionou treinamentos sobre técnicas de conciliagdo aos Académicos
de Direito inscritos no convénio. Esses Académicos puderam atuar como auxiliares de
Magistrados nas audiéncias conciliatorias realizadas durante as Semanas da Conciliagdo de
2008 e 2009. Em 2008, mais de 400 académicos de Direito se inscreveram no Evento da Semana
Nacional da Conciliagio do TRT-PR e aproximadamente 260 cumpriram todas as fases:
Treinamento, Estudo e Preparagdo dos Autos e Semana da Conciliagdo. Naquele ano, foram
designadas em torno de 2.500 audiéncias conciliatérias. Em 2009, para as aproximadamente
1.000 audiéncias realizadas, 190 foram os académicos inscritos, e 120 concluiram as fases
do evento: Semindrios, Estudo e Preparagao dos Autos e Semana da Conciliagdo. De modo
semelhante, nos anos de 2010 e 2011, por intermédio da Comissao de Conciliagao, presidida
pela Desembargadora Dra. Sueli Gil El Rafhi, atividades semelhantes foram realizadas nas
Varas do Trabalho de Apucarana (2010), Palmas (2010), Pato Branco (2010 e 2011) e Nova
Esperanga (2011). Finalmente, também merecem destaques como exemplo de disseminagdo da
cultura da conciliagdo: 1) a assinatura do Protocolo de intengdes n.° 01/2009 entre as Justicas
Estadual, Federal e Trabalhista do Parana, suas respectivas Escolas e as Escolas de Direito de
Curitiba e regido metropolitana (Publicado no DETJ-PR, Edi¢do n.° 360 de 04/05/2010); e 2) o
fortalecimento da parceria do TRT-PR com instituigdes de ensino de Curitiba para a condugéo
de outros Trabalhos locais (v. g. Projeto Horizontes).
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voltado unicamente para a realizacao de tentativas conciliatérias merecem
ser destacados.

Estrutura e Procedimentos Especializados

Os procedimentos para preparacao e realizacao das audiéncias
de conciliagio nos JACs é diferenciado. Neste topico, um resumo
desses procedimentos e algumas consideracdes a eles referentes sao
apresentadas.

Todas as audiéncias realizadas nos JACs contam com a presidéncia
de um Magistrado, o que é determinante para o alcance de resultados
positivos nas conciliagdes. A presenca do Magistrado na presidéncia das
audiéncias traz seguranca as partes e otimiza as negociacoes.

Outra questado a ser destacada é a “informalidade” envolvida na
realizacdo das tentativas conciliatérias nos JACs, seja pela adaptacao do
ambiente para que este se torne mais propicio a composicao, utilizando,
por exemplo, mesas redondas, seja pelo fato de que o Juiz que preside
a tentativa conciliatéria, via de regra, ndao é o mesmo que julgara o
processo, o que, de certo modo, acaba dando as partes e seus advogados
mais “liberdade” para conversarem sobre eventuais propostas. Também,
0 maior tempo para a realizacdao das audiéncias tranquiliza a todos
(aproximadamente 30 minutos para cada audiéncia).

O trabalho especializado dos JACs comega antes mesmo da
realizagdo das audiéncias. Neste sentido, sdo destacadas algumas tarefas
que, apesar de serem de facil implementagdo nas Varas do Trabalho,
demandam tempo e devem ser realizadas com zelo por Servidores
capacitados para que o indice de acordo possa ser mantido elevado:

a) envio de notificagdes pessoais para as partes (e nao
apenas para seus advogados ou mesmo intima¢ao por
edital);

b) realizacao de contatos telefénicos ou via e-mail;

c) coleta de parametros para acordo;

d) elaboracdo de calculos e atualizacdo de wvalores
depositados nos autos;

e) tratativas para aproximacgao das partes e advogados antes

da audiéncia.

Revista Eletronica
Maio de 2012



Conciliacao

Contatos diretos com partes e advogados e coleta de
parametros para acordo "

Os contatos diretos com partes e advogados e a coleta de
parametros para acordo contribuem para o elevado indice de acordos
alcancados nos JACs.

No momento em que partes e advogados tomam ciéncia
da data designada para a tentativa conciliatdria no JAC, seja por
intimac¢do via correio, e-mail ou contato telefonico, a elas é solicitado
o envio de parametros para acordo ao Juizo, com antecedéncia de,
no minimo, uma semana antes da data da audiéncia de concilia¢io.
Esses parametros (que ndo vinculam as partes e servem apenas para
fins de tentativa conciliatéria, nao sendo juntados aos autos, salvo se
protocolados) devem conter os valores discriminados da proposta de
conciliagao (ou até mesmo uma liquidagao prévia do valor da acdo com
eventual percentagem de desconto pela quitagdo antecipada) e demais
condigdes que as partes estejam dispostas a ofertar/aceitar em beneficio
do fim do litigio de maneira amigavel.

Com os pardmetros em maos, os Servidores dos JACs fazem uma
analise detalhada dos valores apresentados, assim como de eventuais
valores anteriormente propostos/fixados nos autos e, na sequéncia,
trabalham na aproximagao dos pardmetros (v.g. proposta do reclamado
e pretensao do reclamante) por meio de contatos telefénicos, pessoal,
ou via e-mail com advogados e partes.

A conciliagdo, por ser um método de solugdo de conflitos
autocompositivo, requer o envolvimento das partes na busca pela
soluc¢ao adequada ao conflito. Sendo assim, o contato direto com as
partes reclamante e reclamada é de extrema importancia para que essas
sejam motivadas a participarem ativamente na negocia¢ao/conciliagao.

O intuito dos contatos feitos pelos Servidores dos JACs com as
partes e seus advogados é

11 Esses procedimentos foram uma adaptagdo feita as tentativas conciliatorias
trabalhistas no JAC de modelo adotado pelo Centro Nacional de Resolugdo de Conflitos —
National Conflict Resolution Center — do estado americano da Califérnia. O procedimento
adaptado e apresentado por mim a Desembargadora Dra. Sueli Gil El Rafihi, Coordenadora
dos JACs de 2007 a 2011, vem sendo utilizado pelos Juizos Auxiliares desde entdo e ja foi
reproduzido e aprovado pela Vara do Trabalho de Nova Esperanca, de titularidade do Juiz do

Trabalho, Dr. Luiz Antonio Bernardo.
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mostrar-lhes as vantagens da conciliagio e de
eventuais concessoes feitas, o que assegura d
parte reclamante a garantia do recebimento
em contraposi¢do d incerteza e desgaste da
espera pela decisdo judicial bem como permite
a parte reclamada a negociagdo de uma divida
ja existente ou potencial; e, em segundo lugar,
durante o contato com as partes os Servidores
discutem a aproximagdo das propostas,
sugerindo, inclusive e conforme o caso, o
parcelamento e/ou levantamento de valores jd

depositados em Juizo.”?

Asdiligéncias da Secretaria dos JACs para estabelecerem contato
com as partes sdo realizadas com cautela e, na medida do possivel,
por intermédio direto de seus patronos. Neste sentido, “percebe-se
que é justamente quando se consegue que os advogados incluam seus
clientes na elaboracdo e discussdo dos parametros, de fato dedicando
seu tempo para a elaborac¢ao da proposta, que os melhores resultados
sao alcangados”*?

Como toda mudancga de procedimento, a busca pelos JACs da
adesdo de advogados (e partes) a ideia do envio de parametros, bem
como do estabelecimento de um contato direto com as partes encontrou
resisténcia, no principio. No entanto, a conquista da confianga dos
advogados no sistema proposto pode ser vislumbrada no grafico acima
apresentado que mostra o aumento do total de autos remetidos aos
JACs desde suas instauragdes.

Alias, conforme relatado em documento niao publicado do
TRT-PR

a experiéncia dos ultimos meses nos mostrou
que, apesar do advogado e/ou da parte oposta
muitas vezes ser, a principio, contrdrio a
tentativa de conciliacdo, a conversa direta com
eles realizada por servidores do Juizo tem, em
grande parte dos casos, o conddo de convencé-
los a tentar o acordo, sendo que este é, em muitos
casos, alcangado.

12 SIQUEIRA NOBILE e EL RAFIHI, 2011, P. 1128.
13 Ibid.
14 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido. “Relatério da instauragéo,

funcionamento e atividades dos Juizos Auxiliares de Conciliagao’, 2008 , p. 8.
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Por fim, “outra medida que apresenta boa eficacia, especialmente
no 1° Grau, é a pesquisa detalhada realizada para tentar contatar as
partes executadas, principalmente socios das pessoas juridicas e
reclamantes de processos antigos.” °
Atualizacdo de valores depositados nos autos e elaboracao de

calculos

Antes darealizagdo de qualquer audiéncia nos JACs, a Secretaria

dos Juizos diligencia no sentido de atualizar calculos de liquidagao
existentes e lancados no Sistema de Atualizagao Trabalhista (SAT), bem
como de realizar consultas aos saldos atualizados das contas vinculadas
aos autos (depdsitos recursais/judiciais), com o conddo de possibilitar
que esses valores atualizados possam ser trazidos a mesa de negociagao
pelo Magistrado como dados facilitadores da conciliagao.
Mais ainda, os JACs estabeleceram parceria com a Assessoria
Econdmica e de Orientagdo de Calculos - AEOC - do TRT-PR para
disponibilizar as partes e Magistrados, nas audiéncias conciliatérias,
calculos de liquidagdo do processo (na fase em que se encontra) ou
mesmo uma analise comparativa dos calculos de liquida¢ao dos
processos apresentados pelas partes.

O Novo Juizo Auxiliar de Conciliagao

A nova proposta da Administragio do TRT-PR, elaborada
pelo Nucleo de Conciliagdao,'® ¢ a criagdo de um Juizo Auxiliar de
Conciliagdo - JAC - unico que realize as tentativas conciliatérias tanto
nos processos que tramitam no 1° Grau quanto naqueles que estao
em grau de recurso perante o TRT. Vale destacar que as tentativas
conciliatdrias nos processos que encontram-se em fase de Recurso de
Revista sdo de competéncia do Gabinete da Vice-Presidéncia.

O novo sistema proposto pelo Nucleo de Conciliagao ja esta
sendo implementado e as primeiras audiéncias serdo realizadas pelo
JAC, a partir de 18 de junho do corrente.

No novo sistema, o JAC continuard atuando quando houver
solicitacdo de qualquer das partes e os autos forem a ele remetidos
pelo Juiz da Vara ou Relator. A diferenga é que as Varas que aderirem
ao Projeto enviardo ao JAC, de oficio, os processos nos quais houver
interposicao de Recurso Ordindrio, designando audiéncia conciliatéria

15 SIQUEIRA NOBILE e EL RAFIHI, 2011, p. 1128.

16 Poder Judicidrio. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. Nucleo de Conciliagdo.
Projeto de Politica Conciliatéria. 2011.
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a ser realizada no JAC e intimando as partes e seus procuradores no
momento em que for publicado o Despacho para processamento do
Recurso Ordindrio interposto.

Além dessa inovagao, o TRT-PR esta investindo na parceria
entre JAC e Assessoria Econdmica por reconhecer a importancia dos
calculos de liquidagdo como facilitador para a celebragdo de acordos.
Assim, todos os processos que forem remetidos ao JAC para tentativas
de conciliagdo antes do encaminhamento do Recurso Ordinario ao
TRT serdo liquidados pela AEOC para que o valor apurado sirva como
baliza para as tentativas conciliatorias.

CONCLUSOES

Recentemente, li o capitulo escrito pela Juiza Dra. Andréa
Maciel Pachd no livro Conciliacio e Mediacio: Estruturacio da Politica

Judiciaria Nacional no qual ela relata a trajetéria do Movimento pela

Conciliagdo do CNJ, desde seu comeco até sua consolidagdo com a
aprovacao da Resolugao n.° 125/2010, e nao pude deixar de pensar na
trajetoria dos JACs, desde seus surgimentos, em 2007.

Minha histéria no TRT-PR coincide com a histéria do
Movimento pela Conciliagdo e dos JACs. Tomei posse como Servidora,
em 2006, e afastei-me por um ano para cursar Mestrado em Estudos
da Paz e da Justiga na Universidade de San Diego, na Califérnia, nos
Estados Unidos, como bolsista da Funda¢ao Rotaria. Ao retornar, em
agosto de 2007, fui a primeira Servidora lotada nos recém criados
Juizos Auxiliares de Conciliagdo - JACs 1 e 2 — e acompanhei de perto
todos os feitos e conquistas daqueles Juizos que tém sido referéncia para
outros Tribunais e, agora, caminha para uma nova fase de sua histdria.
Neste sentido, fago minhas as palavras da Dra. Andréa Pacha,
adaptando-as ao contexto do TRT-PR:

As contradigoes e os conflitos fazem parte
da natureza humana e, lamentavelmente, a
vida ndo é justa. Ndo se pretende acabar com
os conflitos, e, sim, afirmar uma politica que
solucione de maneira simples e eficiente os
litigios.

Uma Justica mais rdpida, acessivel e efetiva é o
que o Judicidrio quer e o que a sociedade merece.
Tem sido uma experiéncia extremamente
gratificante poder participar desse Projeto
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[JACs] e acompanhar o quanto houve de
amadurecimento, assimilagdo e afirmagdo de
cidadania.

Nao vislumbro fim nesse Projeto. O seu desenho
¢ de uma pauta continua, a ser constantemente
aperfeicoada, sempre com o objetivo de
transformar o Pais [e a Jurisdigdo do TRT da
9% Regido] num cendrio mais justo e focado nos
interesses da sociedade. '

Conforme ja afirmado por mim em outro artigo, acredito que
“mudangas sustentaveis decorrem do amadurecimento, da aceita¢do
e da implementacao de ideias por um nuimero crescente de pessoas.”
8Os JACs resgataram a particularidade da Conciliagdo no TRT-PR, e
o novo JAC demonstra que a construgdo desse novo paradigma nao s
foi como continua sendo sustentavel.
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Artigos

Conciliacao no Direito Comparado e seus
Aspectos Sociais e EconOmicos

tema Conciliagao no Direito Comparado tem pertinéncia com a

nova tematica adotada pelos Tribunais Regionais do Trabalho, no

Brasil, naquilo que diz respeito a solucao dos conflitos trabalhistas
pela via da composicao dos interesses. O presente estudo tragcarda um
panorama espacial sobre a Conciliacao no Direito Comparado, em especial
nos paises que compdem o MERCOSUL, dentre eles a Argentina, o Paraguai
e o Uruguai.

Para isso, necessdrio estipular uma breve distincdo acerca das
principais formas de Conciliacdo, a saber, a mediacdo e a arbitragem.
Noutro momento, destacar as diferencas existentes entre os institutos e,
por fim, localiza-los na legislacdo comparada, em especial, nos paises que
compoem o MERCOSUL.

Nao bastasse referida distincdo, torna-se imprescindivel ao
aperfeicoamento do presente estudo apresentar a solucao de conflitos
pela via conciliatéria a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), pois
se trata de organismo que dita orientacdes em carater internacional e
do qual, como membros, fazem parte os paises analisados no presente
trabalho.

Demonstrar, por fim, que a Conciliacdo é uma forma de solucao de
controvérsias que permite desafogar o Poder Judicidrio, contornaraimensa
quantidade de a¢des que sao propostas, e, além de tudo, possibilitar a
solucdo de hoje a eliminacao de maiores problemas para o futuro, sendo,
portanto, a Conciliacao, via eficaz de resolucao dos problemas.

NOCOES

Como anteriormente afirmado, a estipulacao de conceitos acaba
sendo fundamental para a exata compreensao do tema proposto, em
especial a nocao de conciliagcdao, de mediacao e de arbitragem, como
meios alternativos de solucao de conflitos.
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Escolha-se de inicio, a ultima forma de solucdo de controvérsia
citada, aarbitragem. Aarbitragem, de acordo com Carlos Alberto Carmona’,
é 0 “meio alternativo de solucdo de controvérsias através da intervencao
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convenc¢ao
privada, decidindo, com base nela, sem intervencao estatal, sendo a

decisdo destinada a assumir a mesma eficacia da sentenca judicial”.

Para Walter Brasil Mujalli 2, a arbitragem “é uma convencao privada,
celebrada entre duas ou mais pessoas, para solucao de suas controvérsias,
através da intervencao de uma ou mais pessoas (arbitros), que recebem
os seus poderes dos seus convenientes, para, com base nesta convencao,
decidirem os seus conflitos, sem a intervencdo do Estado, sendo que a

decisdo destinada as partes tem a eficacia da sentenca judicial”.

Compromisso arbitral, conforme o artigo 90. da nova Lei de
arbitragem, n. 9.307, de 23 de setembro de 19963, “é a convencao através
da qual as partes submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais

pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial”.

Cabe-nos, neste momento, fazer uma breve andlise dos conceitos
de conciliacdo e de mediacao, para se apontarem algumas diferengas entre

os institutos.

Sobre o primeiro instituto, citado no paragrafo acima, Francisco
Osani de Lavor* explica que "a conciliacdo é a mais praticada, de forma
'voluntaria' Trata-se de forma pacifica de se dirimirem as controvérsias,

tanto individuais quanto coletivas".

A nocao da mediacao, como ja analisado em outro nosso estudo’,

1 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo: Um comentdrio a Lei 9.307/96.
Malheiros Editores. Sao Paulo, Capital, Brasil, 1998, p. 47.

2 MUTJALLIS, Walter Brasil. A nova lei de arbitragem. Editora de Direito, Leme, Sao
Paulo, Capital, Brasil, 1997, p. 52.

3 Didrio oficial da uniao, de 23 de setembro de 1996.

4 DE LAVOR, Francisco Osani, “Formas alternativas de solu¢io dos conflitos

individuais e coletivos do trabalho”, in GENESIS Revista de Direito do Trabalho, editores
responsaveis SEBASTIAO ANTUNES FURTADO e ITACIR LUCHTEMBERG, Curitiba,
Parand, Brasil, n. 74, fevereiro de 1999, encontrado no site: http://www.genedit.com.br/2rdt/
rdt74/estudos1.htm, acessado em 20 de abril de 1999.

5 VILLATORE, Marco Antdnio César, Mediagao na solugdo de conflitos de trabalho e
o Direito Comparado. Génesis - Revista de Direito do Trabalho, p. 392 - 407, 1999. p. 393.
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pode ser retirada do Manual do Mediador® como sendo: "a intervencao
destinada a produzir um acordo.

Surge como uma interveng¢ao autocompositiva que apresenta
as partes a possibilidade de resolverem a disputa de acordo com suas
necessidades objetivas”, complementada como sendo a "técnica de
manter a negociagdo entre as partes litigantes sob o controle de uma
terceira pessoa, neutra e preparada para superar impasses e continuar
negociando, mesmo quando tudo parece estar perdido".

De uma forma sucinta, a conciliagdo seria a primeira forma
de solucgdo de controvérsias, em que as partes entrariam em acordo de
forma voluntaria, sem a necessidade de nomeagao de um terceiro. Na
mediagdo, as partes que ndo conseguem um acordo direto designam
um terceiro, chamado mediador, que devera tentar aproxima-las para
que cheguem a um resultado final que lhes seja satisfatorio.

José Janguié Bezerra Diniz’, por fim, relembra-nos que a
arbitragem “ndo se confunde com arbitramento, embora tenham
a mesma raiz etimologica (do latim arbiter, juiz ou arbitro). O
arbitramento procura determinar o valor de fatos ou coisas para se
chegar a equivaléncia pecunidria”

Rodolfo Pamplona Filho® ainda salienta que, “apesar do
radical comum, arbitragem ndo tem nenhuma relagdo com ‘arbitrio’
ou ‘arbitrariedade, que, em verdade, tem significado diametralmente
oposto’”.

Estipuladas essas nog¢des inaugurais acerca dos institutos,
passemos agora a diferencia-las, efetivamente, inserindo a conciliagao

como uma modalidade especial de solugdao dos conflitos.

6 "Manual do Mediador", Brasilia, MTb, SRT, 1996, pp. 11/15, citado por BRITO
FILHO, José Claudio Monteiro de, "Mediagdo e arbitragem como meios de solu¢do de conflitos
coletivos de trabalho: atuacio do Ministério Publico do Trabalho", in Revista LTr, diretor
responsavel ARMANDO CASIMIRO COSTA, Sao Paulo, Capital, Brasil, vol. 62, n. 03, mar¢o
de 1998, p. 349.

7 DINIZ, José Janguié Bezerra, “Arbitragem como forma de solugdo dos conflitos
no Brasil”, in GENESIS Revista de Direito do Trabalho, editores responséaveis SEBASTIAO
ANTUNES FURTADO e ITACIR LUCHTEMBERG, Curitiba, Parand, Brasil, n. 65, maio de
1998, p. 715.

8 PAMPLONA FILHO, Rodolfo, “Arbitragem trabalhista: visao didética’, in Trabalho
& Doutrina, diretor responsével Valentin Carrion, Sdo Paulo, Capital, Brasil, n. 22, setembro de
1999, p. 139.
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FORMAS DE SOLUCAO DE CONTROVERSIAS: DISTINCOES
ESSENCIAIS

O tema Formas de solu¢oes de Conflitos ou controvérsias tem
gerado inumeros estudos no nosso querido pais, tendo em vista a sua
importancia para o desafogamento de lides na Justica do Trabalho.

Sao trés os principais meios extrajudiciais de resolver conflitos
de trabalho: a) concilia¢do: as partes entrariam em acordo de forma
voluntaria, sem a necessidade de nomeagao de um terceiro; b) mediagao:
as partes que ndo conseguem um acordo direto designam um terceiro,
chamado mediador, que devera tentar aproxima-las para que cheguem
a um resultado final que lhes seja satisfatério; c) arbitragem: forma
de composigdao mais parecida com a judicial, pois o arbitro nomeado
exercera sua atividade como um verdadeiro julgador privado, mas com
inimeras vantagens como maior celeridade; redu¢do do formalismo
e do rigor caracteristicos ao processo judicial além da liberdade de
selecao e a imparcialidade dos arbitros.

A Organizagdo Internacional do Trabalho possui dois
importantes documentos diretamente ligados a conciliagio e a
arbitragem voluntarias: a Recomendagao n. 92 e a Convengao n. 154.

Essas mesmas formas de solugdo de controvérsias se
encontram na legislacdo comunitdria europeia, iniciando com a Carta
Social europeia, de 1961, até a atualidade através dos mais variados
documentos.

Por sua vez, a figura da arbitragem privada para solugdo de
controvérsias, no MERCOSUL, vem sendo objeto de um razoavel
numero de normas, desde o Tratado de Assungdo, passando por varios
Protocolos, como os de Brasilia, de Buenos Aires, de Ouro Preto até o
mais novo Protocolo, o de Olivos.

Na Europa, especificamente na Italia, a arbitragem divide-se
em ritual (regulado pelo Cédigo Processual Civil italiano de 1940)
e em ndo ritual (conhecida como arbitragem livre, tendo natureza e
efeitos contratuais), enquanto a conciliagdo tem previsao do Decreto
Legislativo n. 51/1998, devendo haver tentativa obrigatdria antes da
Reclamatéria em Juizo.

Consideradas as regides assinaladas, e em grande parte do
mundo, as formas extrajudiciais de solu¢ao de conflitos trabalhistas no
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Brasil, apesar de vasta previsdo legal, ndo estao sendo aplicadas como
deveriam, gerando um actimulo grande de trabalho em Juizo.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Encontram-se regras sobre a conciliagdo e a arbitragem
voluntarias em alguns importantes instrumentos da Organizagdo
Internacional do Trabalho, como a Recomendag¢ao n. 92 ?, convocada
em 6 de junho de 1951, e a Convengdo n. 154, convocada em 3 de
junho de 1981 ™.

Importante lembrar as fungdes dos dois documentos, como
analisado por Rodolfo Pamplona Filho e por mim ", da seguinte forma:
"Convencao Internacional é um Tratado-lei multilateral, ratificavel, que
nao admite ressalva. Sdo os instrumentos normativos internacionais
mais importantes, que derivam da Conferéncia Internacional do
Trabalho, orgao da OIT. (...) A Convengao Internacional adquire
vigéncia no plano internacional doze meses apos a ratificagdo de,
pelo menos, dois paises membros. (...) Adquirida a vigéncia no plano
internacional, cria-se a obrigacdo para os Estados membros da OIT
de, no prazo de doze ou dezoito meses (o prazo depende do texto da
Convencgdo), submeter a ratificagdo, por esta razdo; a vigéncia nao se
confunde com a eficacia juridica resultante de sua aplica¢ao”

Convém afirmar-se que “a Recomenda¢do, por sua vez, é
o instrumento normativo também aprovado por conferéncia de
organismo internacional, ndo se enquadrando, porém, como ‘tratados
internacionais, haja vista que nao sdo susceptiveis de ratificacdo, nao
criando, salvo excegdes, obrigagdes para os Estados membros, apenas
sugerindo normas que podem ser adotadas pelo legislador dos paises
membros”.

Procede-se, a seguir, a analise de cada instrumento normativo
internacional ja citado no presente item da seguinte forma:
- Recomendagdo n. 92: é o primeiro documento da OIT especifico sobre
o assunto e diretamente ligado a conciliagdo e a arbitragem voluntarias.
Iniciam-se as regras sobre a conciliagdo voluntdria, com a orientagao

9 Recomendagdo n. 92 da Organizagio Internacional do Trabalho, adotada em
Genebra no dia 29 de junho de 1951.

10 Convengdo n. 154 da Organizagdo Internacional do Trabalho, adotada em Genebra
no dia 19 de junho de 1981 e com entrada em vigor no dia 11 de agosto de 1983.

11 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Antdnio César, "Direito do
trabalho doméstico", 3. edi¢ao, editora LTr, Sao Paulo, Capital, Brasil, 1997, p. 81.
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de que se deveriam estabelecer organismos para esse fim, apropriados
as condi¢des nacionais, com objetivo de contribuir a prevengdo e a
solugdo dos conflitos de trabalho entre empregadores e trabalhadores,
estimulando as partes para que se abstenham de recorrer a greves e
lock outs enquanto dure o procedimento da conciliagdo. O resultado
da mesma devera ser passado por escrito e terd valor de contrato
normalmente realizado.

Interessa-nos mais diretamente, no presente estudo, aarbitragem
voluntéria encontrada somente no item “II - 6 da Recomendacio n.
92, estabelecendo que “se um conflito for submetido a arbitragem, com
o consentimento de todas as partes interessadas, para sua solugao final,
dever-se-ia estimular as partes para que se abstenham de recorrer a
greve e ao lock out enquanto dure o procedimento da arbitragem e para
que aceitem o laudo arbitral”.

- Convengdo n. 154: o presente documento internacional estabelece
regras sobre a negociagdo coletiva utilizando-se, também, de varias
Recomendacgdes e Convengdes Internacionais do Trabalho, inclusive
da Recomendagao anteriormente analisada, considerando que deveria
haver maiores esforcos para realizar os objetivos das suas referidas
normas.

O artigo 4o0. da Convengdo n. 154, quando explica os métodos
de sua aplicacio, estabelece que “4 medida que ndo se apliquem por
meio de contratos coletivos, por laudos arbitrais ou por qualquer
outro meio conforme a pratica nacional, as disposi¢does da presente
Convengao deverao ser aplicadas por meio da legislagdo nacional”

Os paises que firmarem a supracitada Convengao Internacional
do Trabalho deverdo adotar as medidas adequadas as condigdes
nacionais para fomentar a negociagao coletiva.

Conforme o artigo 60. da Conven¢ao n. 154 da OIT, as suas
disposi¢des “ndo obstacularizardo o funcionamento dos sistemas
de relagdes do trabalho em que a negociagdo coletiva esteja ligada a
mecanismos ou a institui¢des de conciliagao ou de arbitragem, ou de
ambos de uma vez, em que participem voluntariamente as partes na
negociagao coletiva’

Dos paises a serem analisados no presente estudo, a referida
Convengao foi ratificada pela Espanha em 11 de setembro de 1985, pelo
Brasil em 10 de julho de 1992 e pela Argentina, em 29 de janeiro de
1993.
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MERCOSUL

A figura da arbitragem privada para solu¢ao de controvérsias,
no MERCOSUL, vem sendo objeto de um razoavel nimero de normas,
de artigos doutrinarios e de estudos, a seguir analisados.

Como bem apontado por Luis Enrique Chase Plate '%, “o

Tratado de Assungdo para a constituicdo de um mercado comum entre
a Republica Argentina, a Republica Federativa do Brasil, a Republica
do Paraguai e a Republica Oriental do Uruguai, firmado em Assun¢ao
em 26 de margo de 1991, determina no Anexo III as primeiras normas
para a solucdo de controvérsias”.

O artigo 30. do Tratado de Assungao estabelece que no periodo
de transicdo do referido Tratado, ou seja, de sua assinatura até o dia
31 de dezembro de 1994, foi adotado um Regime geral originario, um

Sistema de solu¢ao de controvérsias e clausulas de garantia.

E prevista a negociagdo direta entre os Estados-Partes no caso
de controvérsias de aplicagdo do Tratado de Assungdo. Caso nao se
chegue a uma solugao, as partes interessadas levardo a controvérsia ao
Grupo Mercado Comum, que podera chamar um grupo de espertos
ou de peritos na area, para assessora-lo, e, na hipétese de ainda nao
se chegar a uma solugdo, cabera ao Conselho de Mercado Comum a

determinacdo da solugdo almejada.

Adolfo Gelsi Bidart”® explica que “no Protocolo de Brasilia se
deu o passo decisivo para o Tratado (Anexo III - a.3) de formular um
sistema de solugdo de controvérsias obrigatorio para ambas as partes
(negociagdo no prazo minimo de 15 dias; tratativa de conciliagao
perante o GMC no prazo maximo de 60 dias para a atuacao deste;

tratativa de conciliagdo perante o CMC e um facultativo para cada uma
delas)”.

12 PLATE, Luis Enrique Chase, “Solu¢éo das controvérsias no MERCOSUL - Solucion
de las controversias en el MERCOSUR”, in Revista Roma e américa. Direito romano comum -
Rivista Roma e america. Diritto romano comune, Editora Mucchi, 4/1997, Roma, Itélia, p. 185.

13 BIDART, Adolfo Gelsi, “Um enfoque sobre procedimentos nao adversarios e
arbitrais no MERCOSUL - Un enfoque sobre procedimientos no adversariales y arbitrales en el
MERCOSUR’, in Revista Roma e américa. Direito romano comum - Rivista Roma e america.
Diritto romano comune, Editora Mucchi, 5/1998, Roma, Itélia, p. 75.
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A decisao do procedimento arbitral sera realizada pelo Tribunal
Arbitral, com participagdo de 3 arbitros, um nomeado por cada Estado-
Parte envolvido (inclusive com indica¢do de um suplente), e o terceiro
nao pertencente a nenhum dos dois paises.

Luiz Olavo Baptista' nos indica que “na vigéncia do Protocolo
de Brasilia ndo houve sequer um caso de arbitragem”. Explica que “o
conteudo das divergéncias, quando as houve, foi predominantemente
politico, e por isso se resolveu pela via diplomatica”

Apenas a titulo de informagao, cita-se a existéncia do Protocolo
de Buenos Aires sobre jurisdigdo internacional em matéria contratual,
firmada em 6 de abril de 1994, que, em rela¢do a consultas e solugoes de
controvérsias, prevé, em seu Titulo IV, uma remissao ao sistema vigente
entre os Estados-Partes dentro do Tratado de Assuncao.

Da mesma forma adicionado ao Tratado de Assungdo, é
encontrado o Protocolo de Ouro Preto, firmado em 17 de dezembro de
1994. No caso de alguns itens do sistema de solu¢do de controvérsias, o
presente Protocolo remete as partes ao Protocolo de Brasilia.

No artigo 44, principalmente, traz uma série de novidades,
como a determina¢do de que os Estados-Partes facam uma revisdo
do atual sistema de solu¢ao de controvérsias do MERCOSUL para se
chegar a um sistema permanente previsto no Tratado de Assungao e no
Protocolo de Brasilia.

Neste ponto, é necessario fazer uma pequena explicacao da
estrutura do MERCOSUL, que se compde dos seguintes érgaos: a)
Conselho do Mercado Comum (CMC), érgao superior do Mercado
Comum, com a func¢do de sua condug¢ao politica além da tomada de
decisdes para assegurar o cumprimento dos objetivos e dos prazos
previstos no Tratado de Assunc¢do para a constitui¢do definitiva do
Mercado Comum; b) Grupo Mercado Comum (GMC) - o 6rgao
executivo do Mercado Comum coordenado pelos Ministérios das
Relagdes Exteriores; ¢) Comissdo de Comércio do MERCOSUL
(CCM), assistente do Grupo Mercado Comum; d) Comissao
Parlamentar Conjunta (CPC), 6rgao representativo dos Parlamentos
dos Estados Partes no MERCOSUL e que tem como objetivo facilitar a
implementa¢do do Mercado Comum; e) Foro Consultivo Econémico-

14 BAPTISTA, Luiz Olavo, “O MERCOSUL, suas Instituicdes e Ordenamentos
Juridicos’, editora LTr, Sdo Paulo, Capital, Brasil, 1998, p. 171.
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Social (FCES), 6rgao de representagao dos setores econdmicos e sociais;
f) Secretaria Administrativa do MERCOSUL (SAM), érgao de apoio
operacional ao MERCOSUL.

Ernesto ]J. Rey Caro nos recorda que o Acordo com o
Chile, firmado em junho de 1996, abriu novas ideias para a solugdo
de controvérsias, principalmente do referido novo pais aderente ao
MERCOSUL em relagdo aos demais Estados-Partes, apesar de que
basicamente sejam aplicadas as regras previstas nos protocolos de
Brasilia e de Ouro Preto.

Como bem lembrado por Gualberto Lucas Sosa'®, relativamente
aos Estados-partes, foi firmado, em 12 de junho de 1998, um Acordo
sobre arbitragem comercial internacional do MERCOSUL, ratificando
os anteriores Protocolos. Destaca, também, a necessidade de
exteriorizar o desejo de promover e incentivar a solu¢ao extrajudicial
de controvérsias privadas por meio de arbitragem no MERCOSUL
(diretamente ligado a contratos comerciais internacionais).

Interessante citar a existéncia do chamado Cédigo modelo
ou tipo de processo civil para a Iberoamérica, lembrado por Enrique
Vescovi', iniciado na Venezuela em 1967, que ndo era um texto
uniforme, pois ndo pretendia obrigar nenhum Pais, Estado ou Regiao,
mas somente servir como modelo para que os mesmos pudessem
adequar a sua legislacao interna processual com a finalidade de uma
maior integra¢do e uma cooperagao judicial mais avangada.

Carlos Alberto Carmona'® explica que, “entretanto, no que diz
respeito ao MERCOSUL, tudo esta por fazer: os tratados que ligam

15 CARO, Ernesto J. Rey, “Eficicia e faléncias dos meios e procedimentos de solugdo
de controvérsias no ambito do Mercosul - Eficacia y falencias de los medios y procedimientos
de solucion de controversias en el ambito del mercosur’, in Revista Roma e américa. Direito
romano comum - Rivista Roma e america. Diritto romano comune, Editora Mucchi, 4/1997,
Roma, Italia, p. 183.

16 SOSA, Gualberto Lucas, “ Processo de integragdo: solugdo das controvérsias entre os
estados. A tutela dos particulares: Europa e América Latina — Proceso de integracion: solucion
de las controversias entre los estados. La tutela de los particulares: Europa y America Latina’, in
Temas atuais de direito processual ibero-americano. Instituto brasileiro de direito processual,
Editora Forense, Sao Paulo, 1998, pp. 209 e seguintes.

17 VESCOVI, Enrique, “A arbitragem. Um enfoque latinoamericano e do Mercosul
- El arbitraje. Un enfoque latinoamericano y del Mercosur’, Revista da arbitragem - Rivista
dell’arbitrato, diretor responsavel ELIO FAZZALARI, Editores Giuftre, Milao, Italia, n. 2, 1999,
pp. 214/215.

18 CARMONA, Carlos Alberto. “A arbitragem no Brasil no terceiro ano de vigéncia
da Lei 9307/96, relatério preparado para o Congresso internacional sobre a integragdo na
América Latina e a solu¢do de controvérsias, realizado em Roma, Itdlia, de 7 a 9 de setembro de
1999.
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Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai (e, em futuro préximo, também
a Bolivia e o Chile) nao estabelecem qualquer espécie de facilidade
para o florescimento da arbitragem naquele quadrante da América
do Sul. Bem pelo contrario, o Protocolo de Brasilia praticamente
inviabiliza a solugdo arbitral de controvérsias entre particulares ao
exigir que o Estado de origem do nacional reclamante endosse sua
pretensdo, abandonando-se assim o campo privado para desbordar
para a arbitragem entre Estados (ou, na melhor hipétese, entre Estado e
particular), de sorte que se aguarda uma regulamentacao efetivamente
apta a proporcionar solu¢ao de controvérsias entre nacionais de paises

diversos integrantes do pacto sem a interven¢ao (direta ou indireta) do
Estado”

5.1. ARGENTINA

Sobre as formas de solugdes de controvérsias, o artigo 14,
bis, segundo paragrafo, da Constituicdo da Nagdo Argentina, de 24
de agosto de 1994, prevé que "sdo garantias aos sindicatos: acordar
convengdes coletivas de trabalho; recorrer a conciliagao e a arbitragem;
o direito de greve...".

A Lei n. 24.635, sancionada em 10 de abril de 1996 *°, aprovada
pelo Decreto n. 1.196, de 16 de outubro de 1996 *°, estabelece a
conciliagao prévia obrigatdria laboral, além de regras sobre a arbitragem
voluntaria.

Antes de iniciar a analise direta da arbitragem voluntaria,
importante fazer uma rapida analise da conciliagdo prévia obrigatoria,
prevista ja no artigo lo. da referida lei. Este estabelece que, nas
reclamacgoes individuais e pluri-individuais que, versando sobre
conflitos de direito da competéncia da justica nacional do trabalho, os
mesmos serao dirimidos com carater obrigatério e prévio a demanda
judicial, perante o organismo administrativo criado no artigo 4o0. da
mesma lei, denominado Servi¢o de conciliagdo do trabalho obrigatoéria,
o que dependera do Ministério do Trabalho e Seguridade Social.

O conciliador recebera pela solu¢do de cada conflito um
honorario basico determinado pelo Ministério de Justi¢a, a ser
aumentado no caso de acordo homologado ou de laudo arbitral,
quando as partes decidam recorrer a um arbitro. Como o trabalhador

19 Boletim oficial da Republica Argentina - Boletin oficial de la Republica Argentina,
de 3 de maio de 1996, encontrada no site http://infoleg.mecon.ar, acessado em 20 de abril de
1999.

20 Boletim oficial da Republica Argentina — Boletin oficial de la Reptblica Argentina,
de 18 de outubro de 1996, encontrado no site http://infoleg.mecon.ar, acessado em 20 de abril
de 1999.
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nao necessita pagar pela concilia¢ao, o Ministério de Justica, através de
sua Secretaria de Justi¢a, administra um fundo denominado Fundo de
Financiamento para esse fim.

Conforme o artigo 24 do Decreto n. 1.169/96, o empregador
devera pagar ao Servico de conciliagdo do trabalho obrigatéria, com
finalidade de imposto, a importancia de 15 (quinze) pesos dentro de
cinco dias da notificacdo do acordo conciliatério ou da aceitagdo do
oferecimento da arbitragem. Caso o empregador ndo pague o imposto
supracitado, o Ministério de Justica sera habilitado para cobra-lo.

A sentenca judicial podera aplicar uma penalidade, de trés
a dez vezes o valor do honorario basico destinado ao Fundo de
Financiamento, ao empregador condenado que tenha frustrado,
abusivamente, a conciliagdo prévia obrigatoria.

O Titulo IX da Lei n. 24.635/96 prevé as regras para a arbitragem
voluntdria, iniciando com o artigo 28 afirmando que “se fracassar a
instdncia de conciliagao, o conciliador podera propor as partes que
submetam voluntariamente suas controvérsias a uma arbitragem,
subscrevendo o respectivo compromisso arbitral”.

O arbitro podera exigir informagdes e provas complementares
das partes para a elaboragdo do laudo, conforme artigo 30 da mesma
legislagao.

O referido laudo arbitral sera recorrivel perante a Camara
nacional de apelagdes do trabalho dentro do quinto dia do recebimento
da notificagdo pelas partes. Os laudos aceitos pelas partes serdo
executaveis perante os Juizados nacionais de primeira instancia do
trabalho.

Conforme o artigo 32 da Lei n. 24.635/96, o procedimento
arbitral, prazos e demais circunstincias processuais nao previstos
expressamente na referida lei, terdo aplicados os principios e as normas
estabelecidos nos artigos 736 e seguintes do Codigo processual civil e
comercial da nagdo.

Os empregadores argentinos que celebrem acordos
conciliatdrios ou se submetam a instancia arbitral terao preferéncia
para ter acesso aos programas de emprego e formacgao profissional
gestionados pelo Ministério do Trabalho e Seguridade Social (artigo 57
da Lei n. 24.635/96).

O capitulo IV do Decreto n. 1.169/96 estabelece que as entidades
sindicais representativas podem criar um servigo de conciliagdo ou de
arbitragem do trabalho voluntério, através de convengdes coletivas
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de trabalho homologadas, devendo determinar as suas regras de
procedimentos. O controle do referido servico optativo sera realizado
pelo Ministério do Trabalho e da Seguridade Social.

As provincias argentinas sdo convidadas a criar procedimentos

de solugdo nao jurisdicional de conflitos individuais de trabalho.

A Lei n. 25.013, de 02 de setembro de 1998, estabelece um
regime de reforma do trabalho, incluindo a modificagdo de alguns
aspectos da regulamentacao do Contrato de Trabalho assim como em

matéria de convengdes coletivas de trabalho.

Através do artigo 13 da supracitada lei, o Ministério do
Trabalho e Seguridade Social constituira um servico de mediagdo e
arbitragem com as organizagdes de empregadores mais representativas
e a Confederagdo Geral do Trabalho, que atuara nos conflitos coletivos

com intervengdo requerida pelas partes.

A representacdo dos trabalhadores na negociagio das
convencgoes coletivas de trabalho sera realizada pela associagdo sindical
de grau superior. Nas unidades empresariais que registrem mais de
quinhentos trabalhadores de uma mesma atividade sera incluido, em

sua composi¢do, um representante delegado.

A Resolugdon. 75, de 17 de fevereiro de 1999 %, do Ministério de
Justiga, aprovou o Regulamento do Registro Nacional de Conciliadores
do Trabalho, tendo por base o artigo 50. da Lei n. 24.635/96.

No tocante a Argentina, para finalizarmos, ¢ interessante,
ainda, que se faca alusdo ao programa de capacitagdo continua para
conciliadores do trabalho, na conformidade da Resolugao n. 241, de 19
de maio de 1999 =.

21 Boletim oficial da Republica Argentina — Boletin oficial de la Republica Argentina,
de 24 de setembro de 1998, encontrado no site http://infoleg.mecon.ar, acessado em 20 de abril
de 1999.

22 Boletim oficial da Republica Argentina — Boletin oficial de la Republica Argentina,
de 24 de fevereiro de 1999, encontrado no site http://infoleg.mecon.ar, acessado em 20 de abril
de 1999.

23 Boletim oficial da Republica Argentina — Boletin oficial de la Republica Argentina,
de 26 de maio de 1999, encontrado no site http://infoleg.mecon.ar, acessado em 20 de abril de
1999.
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5.2. PARAGUAI

No Paraguai, até 1992, a arbitragem era obrigatéria para os
conflitos coletivos econdmicos, sendo aplicada pela Junta Permanente
de Conciliagdo e Arbitragem, segundo o artigo 1°. do Cédigo Processual
do Trabalho.

Conforme o artigo 36°. do referido Cddigo, a Junta de
Conciliagdo e Arbitragem tem competéncia para conhecer e decidir
sobre os conflitos coletivos econdmicos mediante duas fases obrigatorias
no procedimento: de conciliagao, e, sendo esta frustrada, de arbitragem.

Apds a Constituicdo de 1992, contudo, a arbitragem laboral
tornou-se facultativa. O artigo 97 da Constitui¢do estabelece que o
Estado favorecera as solugdes conciliatdrias dos conflitos de trabalho e

a arbitragem serd optativa. **

A Lei n°. 1.879/02 trata, atualmente, da arbitragem e da
media¢ao, de forma geral, no Paraguai. No seu artigo 2°., a lei delimita
como objeto da arbitragem as questdes transigiveis e de contetdo
patrimonial, sobre as quais ndo haja senten¢a com transito em julgado.
Estao excluidas da arbitragem as questdes que requeiram intervengao

do Ministério Publico.
5.3. URUGUAI

Na Constituicdo da Republica Federativa do Uruguai de 1967,
especialmente no artigo 57, ha a previsao da criagdo de Tribunais de
Conciliagdo e Arbitragem, pela legislacao, com a finalidade de dirimir
controvérsias. O texto é claro e afirma “La ley promoverd la organizacion
de sindicatos gremiales, acorddndoles franquicias y dictando normas
para reconocerles personeria juridica. Promoverd, asimismo, la creacion

de tribunales de conciliacion y arbitraje”

Nao somente este dispositivo constitucional prevé
expressamente a criagao, mediante lei, dessas camaras de arbitragem,
como, mais adiante, estabelece como conditio sine qua non para o
ingresso de demandas civeis a submissdo dos pleitos a Justica de Paz,

sendo vejamos: “No se podrd iniciar ningun pleito en materia civil sin

24 Conforme CAVALCANTE, Jouberto Quadros Pessoa. Mercosul: a Integragdo, o
Direito e os Conflitos Coletivos de Trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 173.
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acreditarse previamente que se ha tentado la conciliacion ante la Justicia

de Paz, salvo las excepciones que estableciere la ley”.

O texto constitucional Uruguaio teve sua ultima reforma em
8 de dezembro de 1996 mediante plebiscito, o que manteve na ordem
juridica local a previsao dessas modalidades alternativas de solugao de

conflitos.
6. CONSIDERACOES FINAIS

Notamos que a arbitragem, assim como a mediagao (ja analisada
em outro trabalho* ) e a conciliagdo, constituem um importante e atual

instrumento de solu¢do de conflitos, inclusive os trabalhistas.

A Recomenda¢do e a Convenc¢do Internacional do Trabalho
sobre arbitragem, bem como as orientagdes sobre o mesmo assunto
encontradas nos instrumentos do MERCOSUL e da Comunidade
Europeia, apesar de existirem ha muitos anos, basicamente nao servem
de forma concreta a sua finalidade perante os paises que deveriam

orientar.

Verificamos que os trés paises sul-americanos estudados
possuem a faculdade na utilizagdo da arbitragem para a solugao de
seus conflitos do trabalho, mas ndo fazem da mesma uma pratica
principalmente pela inexisténcia de um costume nesse sentido e pela

falta de uma garantia nos laudos arbitrais resultantes.

A economia processual é somente um dos motivos para
utiliza¢ao da arbitragem, sendo adicionado a celeridade na solu¢ao dos
litigios, a redugdo do formalismo e do rigor caracteristicos ao processo
judicial normal e, também, a liberdade de selegdo e a imparcialidade

dos arbitros.

25 VILLATORE, Marco Antonio César, “Mediagdo..., obj. cit., pp. 392/407, encontrado
no site: http://www.genedit.com.br, acessado em 20 de abril de 1999.
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Francisco Osani de Lavor* explica que "o que verdadeiramente
se precisa é de uma mudanga de cultura. Necessitamos sair de uma
cultura do ‘legal’ e do ‘judicial’ para uma cultura ‘negocial”.

Necessitamos de acdes consentaneas com a dinamica imposta
pelo dominio da maquina, a tal ponto que se podera visualizar o trabalho
da arbitragem pela agilidade com que se podem ver as solugdes legais

que lhe sdo compativeis.

Como anteriormente afirmado, os meios alternativos de solu¢ao
de conflitos vao, ao seu tempo, desafogar a estrutura do Poder Judiciario,
bem como possibilitar uma solu¢ao adequada e célere dos conflitos
existentes. Necessario também frisar que as questdes controversas

precisam de respostas definitivas, para evitar futuros problemas.

26 DE LAVOR, Francisco Osani. “Formas alternativas de solu¢io dos conflitos
individuais e coletivos do trabalho”, in GENESIS Revista de Direito do Trabalho, editores
responsaveis SEBASTIAO ANTUNES FURTADO e ITACIR LUCHTEMBERG, Curitiba,
Parand, Brasil, n. 74, fevereiro de 1999, encontrado no site: http://www.genedit.com.br/2rdt/
rdt74/estudos1.htm, acessado em 20 de abril de 1999.
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2010-009-09-00-7, Publicado
em 14/10/2011,
Desembargador Paulo

Relator

Ricardo Pozzolo.
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Acordaos

Paulo Ricardo Pozzolo

cordo judicial homologado. Coisa julgada. Alcance.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 831 da CLT, se o acordo

judicial homologado confere quitacdo da reclamatoéria e do extinto
contrato de trabalho, a coisa julgada alcanca o objeto da demanda e
também todas as demais parcelas do extinto contrato de trabalho, visando
dar seguranca juridica aqueles que se conciliam em Juizo, confiando que
suas lides serdo sepultadas definitivamente. E a forca estatal que confere
a conciliacdo o status de decisao irrecorrivel. Nesse sentido, dispde a
sumula 13 deste e. Tribunal: "Na fase de conhecimento, o acordo judicial
homologado pode abranger todos os direitos decorrentes da relacao
juridica de direito material, inclusive pedidos ndo formulados na peticao
inicial (CPC, art. 475-N, Ill)." Em igual esteira, a OJ 132 da SDI-2 do c. TST: O
Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da
plena e ampla quitacao, sem qualquer ressalva, alcanca nao sé o objeto
da inicial, como também todas as demais parcelas referentes a um extinto
contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacao trabalhista.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da 092 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Recorrente FERNANDO JOSE AAL e Recorrido BRASIL TELECOM S.A..

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 274, prolatada pela
Magistrada Nancy Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira, que rejeitou os
pedidos, recorre o autor.

O autor Fernando José Aal, através do recurso ordinario de fls. 276
postula a reforma da r. sentenca quanto ao item: a) Coisa julgada.

Custas dispensadas.

Contrarrazoes apresentadas pelo réu Brasil Telecom S.A. as fls. 286.
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A d. Procuradoria Regional do Trabalho ndo opinou, em virtude do
disposto no artigo 20 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto.

2. MERITO
1. COISA JULGADA

O Juizo verificou a existéncia de coisa julgada e extinguiu o
processo sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 267, V, do CPC,
sob o seguinte fundamento:

Na conciliagcdo celebrada entre as partes, devidamente homologada
naqueles autos, o Reclamante outorgou quitacdo da acdo e do extinto
contrato de trabalho, sem qualquer ressalva (fls. 155/156).

Sem razdo o Reclamante quando sustenta que a coisa julgada
sO estaria configurada na hipdtese de idéntico pedido. Ha coisa julgada
no caso dos autos porque a quitacdo conferida pelo Autor por meio da
conciliacdo celebrada foi ampla e irrestrita, quitando-se integralmente o
contrato de trabalho, sem qualquer ressalva em relacao a agées em tramite,
inclusive coletivas.

Saliente-se que tanto nos autos 29990/1999 quanto na presente
acdo o Reclamante esta assistido pelos mesmos advogados, o que afasta a
possibilidade de alegacao de eventual desconhecimento da existéncia de
outra agao.

A hipotese dos autos se amolda a previsao do art. 831, paragrafo
unico da CLT, verificando-se a existéncia de coisa julgada, o que resulta na
extin¢do do processo, sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267,
V, do CPC. (fl. 274)

Irresignado, o autor pede a reforma da sentenca argumentando
que os pedidos e causa de pedir da presente reclamatéria em nada se
assemelham aqueles constantes da reclamagdo n° 29.990/1999, na qual
ocorreu a transacao dando-se quitacdo ampla e geral dos pedidos e do
contrato de trabalho.
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Pede seja afastada a declaracao de coisa julgada, com retorno dos
autos a origem para apreciagao dos pedidos.
Sem razao.

Nao veio aos autos a inicial da acao n° 29.990/1999. A reclamada,
em sua defesa, arguiu a coisa julgada e juntou o Termo de Conciliacdo
homologado em Juizo (fl. 155/156). Consoante referido termo, no acordo
entabulado nos autos n°29.990/1999 o autor deu quitacao "dareclamatéria
e do extinto contrato de trabalho".

O proprio texto do acordo, ao se referir a plena quitacdo do
processo e do contrato de trabalho, demonstra que ele abrange néo
somente as verbas pleiteadas no processo, mas também todos os efeitos
do contrato de trabalho, no que se insere qualquer indenizacao por danos
morais e materiais, ainda que decorrentes de acidente de trabalho.

Observe-se, por oportuno, que ambas as demandas sempre
tramitaram perante esta Especializada, sendo imperioso reconhecer que
referido acordo celebrado judicialmente tem plena eficacia, tendo efeito
de decisdo irrecorrivel, até em observancia a boa-fé objetiva.

Tal entendimento vem respaldado pela mais moderna
Jurisprudéncia dos Tribunais superiores, assim como desse Regional, o
qual, em sua composicao plena, em sessao datada de 30 de marco de 2009,
quando julgava o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado
nos autos 01381-2007-657-9-00-0, incidente esse que deu origem a
Sumula de n° 13 do TRT-PR (Sumula n°13: Na fase de conhecimento, o
acordo judicial homologado pode abranger todos os direitos decorrentes
da relagéo juridica de direito material, inclusive pedidos nao formulados
na peticdo inicial [CPC, art.475-N, Ill]), se manifestou, dentre outros pontos,
sobre a questdo discutida na presente lide, nos seguintes termos:

(..)

As conciliagbes judiciais tém natureza juridica de
transagdo, ou seja, as partes fazem concessoes
reciprocas acerca da "res dubia" para evitar ou
encerrar um litigio. Deste modo, se hd incerteza
com relagdo ao que era devido, deve-se respeitar a
vontade das partes, ndo podendo a Uniéo sobrepor
sua vontade a daqueles.

Cabe ainda destacar, em relacdo aos efeitos da
transacado, que o art. 1.030, do Cédigo Civil de 1916,
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previa que esta produz entre as partes o efeito de
coisa julgada. Ainda que tal disposicdo nédo tenha
sido repetida no novo cédigo de 2002, entendem
Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona "[...] que tal for¢a
decorre muito mais do instituto - e da natureza
contratual - do que de mera referéncia legal”
(GAGLIANGO, Pablo Stolze; PAMPLONA, Rodolfo
Filho. Novo Curso de Direito Civil, 2 v. SGo Paulo:
Saraiva, 2008. p.207). Efetivamente, a transacdo
judicial homologada extingue a controvérsia e
define direitos, com eficdcia pois, de coisa julgada,
diante da incontestabilidade da matéria definida.
Note-se que com o transito em julgado da decisGo
homologatdria acaba a litispendéncia e quaisquer
efeitos do que foi objeto da transagéo. E, embora
a sentenca homologatéria ndo resolva o mérito,
haverd o efeito extintivo da relagdo juridico-
processual com dbice ao ajuizamento de nova
demanda (art. 269, do CPC).

Observe-se que o TST, pela Sumula 259, firmou entendimento
no sentido de que a transacao judicial produz efeitos de coisa julgada,
somente sendo atacavel por meio de acao resciséria. "Termo de conciliagao.
Acdo resciséria. SO por agao resciséria é impugndvel o termo de conciliagéo
previsto no pardgrafo tnico do art. 831 da CLT"

A Orientacédo Jurisprudencial n° 132, da SDI-2 do TST, esclarece
que a quitacao alcanca o objeto da demanda e também todas as demais
parcelas do extinto contrato de trabalho.

Ne 132 ACAO RESCISORIA. ACORDO
HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA
JULGADA. O Acordo celebrado - homologado
judicialmente - em que o empregado da plena e
ampla quitacdo, sem qualquer ressalva, alcanca
nao s6 o objeto da inicial, como também todas
as demais parcelas referentes a um extinto
contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a
propositura de nova reclamacéo trabalhista.

Oportuno destacar o trecho do acérdao exarado pela 72 Turma
do TST, nos autos do processo RR-906/2005-060-03-41.1, DJ - 22-08-2008,
relatado pelo Exmo. Min. lves Gandra Martins Filho:
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I) RECURSO DE REVISTA - COISA JULGADA -
ACORDO JUDICIAL ABRANGENCIA. O acordo
judicial homologado é decisao irrecorrivel (CLT,
art. 831, paragrafo Unico), fazendo coisa julgada
desconstituivel apenas por acao resciséria
(Sumula 259 do TST). Pode abranger todos os
direitos decorrentes da relacdo de emprego e
nao apenas os pedidos formulados na inicial.
Assim, o ato em que o Reclamante abriu mao de
eventuais direitos remanescentes caracterizou-
se como negocio juridico bilateral, proveniente
da livre e espontanea vontade do Empregado,
mediante concessdes reciprocas, donde se
conclui que, na realidade, ocorreu transacao e
ndo renuncia, alcancando, inclusive, diferencas
de complementacao de aposentadoria, hipotese
dos autos. Nesse diapasao, nao havendo limites
para as concessdes efetivadas em transacdo,
sendo licita a chancela que alcance parcelas
diversas daquelas que compdéem a peticao
inicial, a homologacdo judicial, enquanto ato
complexo e irrecorrivel, atrai os efeitos da coisa
julgada e empresta igual status ao conteudo do
ajuste, na esteira dos precedentes desta Corte:
E-RR-483.909/98, Rel. Min. Luciano de Castilho
Pereira, SBDI-1, DJ de 26/04/02; E-RR-650.125/00,
Rel. Min. Luciano de Castilho Pereira , SBDI-1,
DJ de 14/06/02 e TST-RR-888/2005-060-03-00.0,
Rel. Min. Barros Levenhagen, 42 Turma, DJ de
25/04/08. Prejudicada a andlise dos demais
temas da revista. Recurso de revista conhecido e
provido.

llustrativa, ainda, a decisao da 32 Turma do TST, relatada pelo

Exmo. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, que aborda diversos

aspectos acima retratados.
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I RECURSO DE REVISTA. FGTS. DIFERENCA
DE INDENIZACAO DE 40%. EXPURGOS
INFLACIONARIOS.  TRANSACAO  JUDICIAL.
COISA JULGADA. CONFIGURACAO. 1. No caso
de conciliacdo, o termo que for lavrado valera
como decisao irrecorrivel (CLT, art. 831, paragrafo



[...] o acordo homologado teve
efeito de sentenca irrecorrivel, e,
como a postulagdo na presente
lide é decorrente do contrato de
trabalho, objeto daqueles autos,
é também abrangida pela coisa
julgada material, sendo vedada
a andlise meritéria da presente
acgdo.
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Unico), apresentando-se como sentenca (CPC,
art. 449) e produzindo efeitos de coisa julgada
a ponto de somente por acao rescisoria ser
atacavel (Sumula 259 do TST). 2. A configuracao
da coisa julgada ndo se restringird ao objeto da
lide em que se produz a conciliacao, vez que serd
titulo executivo judicial, ainda que inclua matéria
nao posta em juizo (CPC, art. 475-N, lll) [...] 5. Ao
tempo em que celebrada a transacao judicial que
resultou na quitacao ampla e geral, inadimplido
estava o direito, manifestamente duvidoso,
suficiente a autorizar o negdcio juridico. 6.
Porque a transacao se aperfeicoa por concessoes
reciprocas e porque nao pode ser parcialmente
anulada (CCB, arts. 840 e 848), a quitacao ampla
pelo extinto contrato de trabalho é definitiva e
alcanca a obrigacdo em foco, que jad ndao pode
ser reclamada. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-726/2005-012-04-40, 32 Turma,
Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DJ 31.10.08).

Observe-se, ainda, que, caso o autor quisesse excluir do acordo a
indenizacao por danos morais e materiais ora pretendida, poderia té-lo
feito, ndo o fazendo, correto o entendimento de que outorgara quitacao
de tudo o que fosse relacionado ao contrato de trabalho, inclusive os
pedidos da presente agao.

Por fim, registre-se que o acordo celebrado, em que o autor abriu
mao de eventuais direitos remanescentes, ndo trata de renlncia, mas de
transacao, consistindo em negécio juridico bilateral, proveniente da livre
e espontanea vontade das partes, mediante concessdes reciprocas, ndo
havendo que se falar na ocorréncia de renuincia a direitos fundamentais,

como alega a autora.

Dessa forma, o acordo homologado teve efeito de sentenca
irrecorrivel, e, como a postulacao na presente lide é decorrente do contrato
detrabalho, objeto daqueles autos, é também abrangida pela coisa julgada
material, sendo vedada a andlise meritdria da presente agao.
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Outro nao é o entendimento desta C. Segunda Turma:
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ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. COISA
JULGADA. Os embates doutrindrios e
jurisprudenciais costumam trazer argumentos
como o de que os acordos celebrados em
acdo trabalhista contam com a fiscalizacao
do juiz especializado, de forma que se pode
presumir que o trabalhador recebeu a devida
orientacdo sobre o alcance da expressao
"quitacao plena do extinto contrato de trabalho",
que costuma figurar nessa espécie de ajuste.
Assim, ao contrario do que se da quando da
homologac¢do da rescisdao contratual perante o
sindicato, entende-se que foram quitadas todas
as verbas do contrato - e ndo apenas aqueles
valores expressamente consignados no termo.
Essa forma de pensar encontra justificativa -
pertinente, alids - na necessidade de pacificar,
com o maximo de garantia, aquela relacao social
gue, num determinado momento, desequilibrou-
se a ponto de premir pela intervencao do Estado-
juiz. A despeito do acerto de que se reveste esse
enfoque, entendo que nao se deve desprezar
circunstancias impostas pela realidade da vida
cotidiana, em especial a absoluta impossibilidade
de que o magistrado logre advertir a parte sobre
todos e cada qual dos direitos a que outorga
quitacdo, no momento em que o acordo é
homologado. A expressao genérica "quitacdo
plena do extinto contrato de trabalho" pode ser
compreendida pelo trabalhador, no momento da
homologacéo, apenas como o fim da discussdo
sobre os pedidos formulados naquela acao,
jamais como obstaculo a discussdes futuras.
Assim, comungo do entendimento de que os
acordos judicialmente homologados tém forca
de coisa julgada material, portanto, irrecorriveis
nos termos do art 831, pardgrafo Unico, da CLT,
apenas quanto as parcelas expressamente
discriminadas. Entretanto, o entendimento que
prevalece neste Colegiado é no sentido de que
a expressao que da quitacao geral as verbas
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oriundas do contrato de trabalho no ambito
do acordo judicial deve ser interpretada de
forma a englobar toda e qualquer parcela
do extinto contrato, tenha sido objeto da
acao trabalhista ou nao, sob pena de trazer
inseguranca as partes, em razao das inimeras
possibilidades de pedidos que podem advir
de um contrato. Assim, curvo-me a posicao
majoritaria desta Turma, para declarar que a
pretensao estd acobertada pela coisa julgada
material e, em consequéncia, extinguir o
processo sem resolu¢ao do mérito, nos termos
do art. 267, inciso V, do CPC. Recurso da ré a
que se da provimento. 99557-2006-008-09-00-5
(RO 20602/2008) - publicacdo em 24-07-2009 -
Relatora: Desembargadora Marlene T. Fuverki
Suguimatsu. (destaquei).

No mesmo sentido os seguintes precedentes de relatoria do
Desembargador Marcio Dionisio Gapski: Processo n° 31924-2008-002-09-
00-7, publicado em 13/11/2009 e Processo n° 02806-2009-654-09-00-0,
publicacdo em 06-08-2010.

Ante o exposto, mantenho a sentenca.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO
ORDINARIO DA PARTE AUTORA. No mérito, por igual votacdo, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 04 de outubro de 2011.

PAULO RICARDO POZZOLO

RELATOR
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Acordao da 22 Turma
do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana,
n’ 31329-2010-041-
09-00-9, Publicado em
23/03/2012, Relator

Desembargador Marcio
Dionisio Gapski.
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Acordao

Marcio Dionisio Gapski

cordo em Camara de Conciliagdo Prévia- Desconhecimentos,

ameacas e coacgao - Nulidade

E nulo acordo em Camara de Conciliacdo Prévia quando nao fruto
de didlogo franco e aberto e sem amplos esclarecimentos ao trabalhador,
tanto sobre os direitos transacionados como sobre os efeitos da quitacao,
respeitado o principio da razoabilidade. Pior ainda quando se somam a
auséncia de regular assisténcia, ao menos por representante de classe, e
assinatura do documento, sob ameaca de retaliacdes para novo emprego.

V1STOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da 212 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo
Recorrente  ROBINSON FERNANDO GASPARINI e Recorridas BRASIL
TELECOM S.A. e KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S.A.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 430/439, prolatada pela
magistrada Patricia Tostes Poli, que rejeitou os pedidos, recorre o autor.

O autor Robinson Fernando Gasparini, através do recurso ordinario
defls.441/476, postula a reforma dar. sentenca quanto aos seguintes itens:
a) Acordo na CCP - nulidade; b) Horas extras; c) Sobreaviso; d) Adicional
de periculosidade; e) Prémio producéo; f) Combustivel; g) Vale-refeicao;
h) Responsabilidade solidéria; i) Honorarios advocaticios; e j) Multa do art.
475-J.

Custas dispensadas.
Contrarrazoes apresentadas pela ré Brasil Telecom S.A. as fls.
479/484.

Apesar de devidamente intimada, a ré Koerich Engenharia e
Telecomunicagdes S.A. ndo apresentou contrarrazoes.
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Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto.

2. MERITO
1. ACORDO NA CCP - NULIDADE

Sentenca: Nao é crivel a assertiva do autor e das testemunhas
por ele indicadas no sentido de que foram informados que o valor a ser
recebido perante a Comissao de Conciliacdo Prévia referia-se apenas a
"diferencas de contrato". Veja-se, ademais, que as declaracdes contidas no
termo de acordo firmado as fls. 271 séo claras o suficiente para possibilitar
a compreensao do reclamante. Assim, reconheco a validade do acordo
firmando perante a Comissao de Conciliacdo Prévia, e, consequentemente,
decido EXTINGUIR o processo, sem julgamento de mérito, com base no
267, VI do CPC, c/c § unico do art. 625-E da CLT. Prejudicada a andlise das
demais matérias.

Recurso: Deve ser declarado nulo o acordo firmado na CCP. Os
representantes dos trabalhadores uniram-se a reclamada para sonegar
direitos; o recorrente foi convocado, induzido e coagido a entabular acordo
na CCP, sendo-lhe dito que se ndo assinasse a pactuacdo, ndao poderia
ingressar em Juizo nem continuar a trabalhar para outras terceirizadas;
foi impedido de fazer-se acompanhar de advogado; os termos do acordo
eram genéricos e previamente elaborados pela ré; ndo foi informado sobre
os efeitos do acordo extrajudicial; o ex-presidente Neuderlei ndo cumpriu o
TAC e continuou a presidir os acordos de "forma inoficiosa", sendo a sessdo
realizada pelos mesmos membros da chapa do presidente afastado.

Solugao:

O reclamante trabalhou no periodo de 01-08-2008 a 14-03-2010
(TRCT, fl. 282).

O termo de acordo de fl. 271, firmado perante a Comissao de
Conciliagao Prévia do SINTHTEL no dia 25-05-2010, é nulo porque houve
vicio de consentimento, o que se depreende do cotejo entre a prova oral e
documental.

Ao que se depreende do depoimento pessoal autor (sistema
audiovisual de gravacdo), houve sim ameaca de retaliacbes no novo
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emprego (junto a RM, apds a rescisao com a ré), o que poderia ocorrer, no
entendimento desse Juizo, tanto na contratacao quanto na permanéncia
No Novo emprego.

A testemunha Marcos Roberto, que também participou da
CCP por ocasidao de seu desligamento, disse que "o supervisor ligou (...)
informando que tinha um valor para receber de diferencas de contrato {(...);
(..) ndo foi dada nenhuma outra explica¢édo ao depoente acerca do valor
recebido por ocasido da CCP; foi dito ao depoente que seria bom receber o
valor para que ndo houvesse atrito com a nova empresa e também para que
fosse evitado bloqueio de sua matricula, esclarecendo que sem essa matricula
néo consegue trabalhar; (...) ndo houve negociagdo de valor, somente assinou
"os papéis”; quando assinou o documento jd estava preenchido e nem leu o
documento pois eram chamados, jd assinavam e saiam da sala; (...) ndo foi
dito ao depoente que assinando referido documento estaria dando quitagcdo
e ndo mais poderia cobrar algo da reclamada” (prova emprestada, fl. 383).

A testemunha José confirmou todas as alega¢des do autor,
reforcando que "o representante do sindicato ndo explicou ao depoente
sobre o que se referia o valor pago" (prova emprestada, fl. 384).

Embora as testemunhas da ré (fls. 387/390) tenham se manifestado
em sentido contrario, seus depoimentos nao merecem prevaléncia porque
destoam da prova documental ja mencionada e porque nem sequer
exerceram a mesma funcao do autor, nao tendo presenciado diretamente
a pactuagao com o mesmo (sendo uma delas supervisora e, a outra,
membro do Sindicato cuja conduta se questiona).

Além disso, a testemunha Wiliam Louro declarou que durante a
negociacdao perante a CCP havia apenas "um representante do sindicato
profissional e um representante da 19 ré" (fl. 387), o que contraria a
determinacdo judicial para que "todos os atos praticados pelo sindicato sejam
deliberados e assinados por trés dirigentes sindicais" (decisdo em sede de
tutela antecipada, na acao civil publica movida pelo MPT - fl. 53).

Fato é que o reclamante desligado compareceu a Comissao,
desacompanhado de advogado (fl. 271), e assinou, sob conduta inibitéria
e velada por parte do sindicato (inclusive com ameaca de restricao a novo
emprego), acordo atribuindo quitacdo total do contrato.

Os membros da comissao, ao que demonstram a praxe e a prova
oral acima, também nao se preocupam em prestar assisténcia efetiva
ao trabalhador, tanto que o Ministério Publico do Trabalho ajuizou acdo
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civil publica postulando a extincdo da Comissao de Conciliagdo Prévia
instituida por ACT, a invalidade dos acordos entabulados perantea CCP e a
destituicao do dirigente sindical (vide documento datado de 30-03-2010,
fls. 54 e seguintes), além de firmar termo de compromisso de ajustamento
de conduta pelo qual o entao presidente do SINTHTEL (Neuderlei Batista)
comprometeu-se a se afastar da comissao (acordo em 13-04-2010, fls. 54 e
seguintes).

Diante de tais elementos - independentemente do ex-presidente
do Sindicato continuar atuando ou ndo nas CCPs -, ndao ha como validar e
emprestar qualquer eficacia liberatéria ao acordo celebrado. Por forca do
art. 5°, XXXV, da Constituicao Federal, tais atos estdo sujeitos a apreciacao
do Poder Judiciario. Na hipétese, a avenca resulta inteiramente nula (art.
90 da CLT), desde logo, por evidenciado que inexistiu transacao, mas
renuncia, inadmissivel em se tratando de direitos trabalhistas.

E nulo acordo em Camara de Conciliacéo Prévia quando néo fruto
de didlogo franco e aberto e sem amplos esclarecimentos ao trabalhador,
tanto sobre os direitos transacionados como sobre os efeitos da quitacao,
respeitado o principio da razoabilidade. Pior ainda quando se somam a
auséncia de regular assisténcia, ao menos por representante de classe, e
assinatura do documento, sob ameaca de retaliacdes para novo emprego.

Por fim, saliente-se que mesmo que o acordo perante a CCP fosse
considerado valido, o processo nao poderia ser extinto sem julgamento de
mérito, como pretende a ré.

Conforme entendimento da maioria desta E. 22 Turma, tem-se
que o termo de conciliacdo firmado perante a Camara de Conciliacdo
Prévia representa, tdo-somente, a quitacdo dos valores expressamente
discriminados, isto &, faculta-se o pleito até mesmo de diferencas do
mesmo titulo que foi pago no acordo. Neste sentido, cite-se o precedente
desta E. 22 Turma: 04563-2003-513-09-00-6, publicacdo em 19-01-2007,

Relatora Des. Marlene T. Fuverki Suguimatsu.

Reformo, para considerar nulo o acordo pactuado entre as
partes (fl. 271), determinando o retorno dos autos a origem para
que se apreciem, como se entender de direito, os demais pedidos do
autor formulados na inicial. Restam prejudicados os demais pedidos
recursais do autor. Determino a expedicao de oficio ao Ministério

Publico do Trabalho para que tome as providéncias cabiveis.
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Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO
DA PARTE AUTORA. No mérito, porigual votacao, DAR-LHEPROVIMENTO
para, nos termos do fundamentado, considerar nulo o acordo pactuado
entre as partes (fl. 271), determinando o retorno dos autos a origem para
que se apreciem, como se entender de direito, os demais pedidos do autor
formulados na inicial. Restam prejudicados os demais pedidos recursais
do autor. Por unanimidade de votos, determinar a expedicao de oficio ao
Ministério Publico do Trabalho para que tome as providéncias cabiveis.

Sem custas, por ora.
Intimem-se.

Curitiba, 13 de mar¢o de 2012.

MARCIO DIONISIO GAPSKI
RELATOR
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Acordao

Marco Antonio Vianna Mansur

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da MM. 042 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA - PR,

tendo como partes Recorrentes SEBASTIAO ALVES MACHADO e
PRISCILA ANDREOTTI DOS REIS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de Primeiro Grau (fls. 22/23),
proferida pela Juiza Eliane de Sa Marsiglia, que extinguiu o processo sem
resolucao do mérito, recorrem as partes a este Tribunal.

As partes Sebastido Alves Machado e Priscila Andreotti dos Reis, por
meio do recurso ordinario de fls. 26/35, postulam a reforma da r. sentenca
quanto a possibilidade de acao para homologar acordo extrajudicial.

Nao verificada nenhuma das hipodteses previstas na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho ndo houve
remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO do
recurso ordinario interposto.

2. MERITO
POSSIBILIDADEDEACAOPARAHOMOLOGARACORDOEXTRAJUDICIAL

Decidiu o MM Juizo Singular (fl. 22):
Embora o direito de acdo seja garantia

constitucional, o exame da lide esta condicionado
ao prévio exame dos pressupostos processuais
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para desenvolvimento valido e regular do
processo. Como se infere da peticao inicial houve
prévia composicdo entre as partes. Contudo, no
ordenamento juridico vigente, inexiste previsao
para homologacdo de acordo extrajudicial na
Justica do Trabalho, em jurisdicdo voluntéria.
Veja-se o0 posicionamento jurisprudencial do C.
TST: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACAO AJUIZADA COM A UNICA
FINALIDADE DE HOMOLOGACAO DE ACORDO
PREVIAMENTE FIRMADO ENTRE AS PARTES.
AUSENCIA DE CONTENCIOSO. N&o se vislumbra
a apontada nulidade do julgado, por ofensa
ao artigo 93, inciso IX, da Constituicao Federal,
uma vez que o Regional explicitou, de forma
satisfatéria, as razbes pelas quais rejeitou a
pretensao recursal referente a homologacédo
judicial de acordo previamente celebrado
entre as partes. Com efeito, a referida decisao
restou fundamentada na auséncia de lide
e, consequentemente, na falta de interesse
processual das partes, capaz de justificar a
intervencdao do Poder Judicidrio. Agravo de
instrumento desprovido. (AIRR - 7999800-
32.2003.5.04.0900, Relator Ministro: Vantuil
Abdala - Data de Julgamento: 07/12/2009, 22
Turma, Data de Publicacao: 05/02/2010). AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SUJEITO AO RITO SUMARISSIMO.
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
AUSENCIA DE CONTENCIOSO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. Segundo a diretriz
do art. 114, IX, da CF, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar outras controvérsias
decorrentes da relacao de trabalho. "In casu’, as
partes postulam, conjuntamente, a homologacdo
de acordo extrajudicial. Nesse contexto, conclui-
se pela incompeténcia desta Especializada para
apreciar o feito, na medida em que, na hipotese,
nao ha controvérsia, ou seja, ndao ha litigio
oriundo de relacdo de trabalho, pois as partes
limitam-se a requerer, conjuntamente, a referida
homologacao. Agravo de instrumento conhecido



Conciliacao

e nao provido. (AIRR - 132700-20.2007.5.15.0076,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa - Data
de Julgamento: 24/09/2008, 82 Turma, Data
de Publicagdao: 26/09/2008). AGRAVO DE
INSTRUMENTO DE RECLAMANTE E RECLAMADO.
INSURGIMENTO CONTRA DECISAO QUE NAO
ACOLHEU A PRETENSAO DE HOMOLOGACAO
DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PARA RESCISAO
CONTRATUAL. DECISAO QUE ENTENDE INDEVIDA
ACAO AJUIZADA COM FINALIDADE EXCLUSIVA
DE HOMOLOGACAO JUDICIAL. DESPROVIMENTO.
Nao merece provimento o agravo de instrumento
que tem por objetivo o processamento do
recurso de revista, quando ndao demonstrada
violacdo literal de dispositivo constitucional ou
legal, nem divergéncia jurisprudencial apta ao
confronto de tese. Art. 896, e alineas, da CLT. (AIRR
- 104540-36.2005.5.15.0017, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga - Data de Julgamento:
23/04/2008, 62 Turma, Data de Publicacao:
25/04/2008). Assim sendo, RESOLVO EXTINGUIR
O FEITO SEM RESOLUCAO DE MERITO, nos termos
do art. 267, VI, do CPC, por falta de interesse

processual.
Ante o decidido, recorrem os autores alegando, basicamente, que:
o artigo 114, IX da CF prevé competéncia pra julgar "outras controvérsias
decorrentes da relacao de trabalho"; é totalmente vidvel a homologacao de
acordo, adespeito daomissdao da CLT quanto a esse fato; é aplicavel o direito
processual comum no caso de omissao (art. 769 da CLT); além do CPC, a Lei
9.099/95 prevé a homologacao extrajudicial do acordo; a homologacao do
acordo proporcionard aos interessados a seguranca juridica e acaba com
a lide simulada que prejudica os direitos dos trabalhadores; a jurisdicdao
voluntéria pode ser usada no processo do trabalho; ha inumeros julgados
em que a Justica do Trabalho aceita acordos extrajudiciais; se é possivel a
homologacado de acordo antes da inicial, é possivel um processo apenas
para homologar o acordo; nos exemplos citados o autor sequer foi para
audiéncia, o que poderia causar prejuizos; o ordenamento juridico patrio
autoriza a conciliagao, por meio dos artigos 125, IV e 448 do CPC e 764
e 846 da CLT; a atitude do Juizo de extinguir o feito sem resolucdo do
mérito é totalmente contrdria a todas as regras e principios apontados;
ha possibilidade juridica e interesse de agir. Por fim, com base no artigo
50, LV, da CF, prequestiona: "a) a possibilidade de homologacao de acordo
extrajudicial perante a justica do trabalho. b) a existéncia de possibilidade
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juridica do pedido e interesse de agir. ¢) a afronta ao principio daigualdade.
d) a possibilidade de utilizacao de a¢des de jurisdicao voluntaria perante a
justica obreira" (fl. 34).

Sem razao.

Na inicial, os autores (trabalhador e empresa) pretendem tao
somente homologar o "acordo extrajudicial de quitacao de haver referente
ao extinto contrato de trabalho" de fls. 12/13. Razdo pela qual o Juizo
singular extinguiu o processo sem julgamento do mérito por auséncia de

interesse de agir.

De fato, o pleito ndo pode ser deferido na medida em que o
ordenamento juridico trabalhista ndo permite a acdo de jurisdicdo
voluntaria para simples homologacdo de acordo extrajudicial.

Para tanto, convém uma leitura minuciosa do artigo 114 da CF,
inciso IX: "Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: {(...) IX
outras controvérsias [sem destaque no original] decorrentes da relagdo de
trabalho, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)".

Da leitura da referida norma, é evidente que o constituinte
derivado limitou a atuacdo da Justica Trabalhista para os casos em que
houver lide, ao apor o termo "controvérsia", indicando a existéncia de
pretensao resistida. No presente caso, entretanto, as duas partes materiais
atuam desde o inicio como autores em comum acordo, o que indica a
inexisténcia de controvérsia. Neste sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO.  ACORDO
EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
NAO PROVIMENTO. 1. Ndo compete a Justica do
Trabalho homologar acordo extrajudicial, dada
a auséncia de previsao legal a respeito. Violacao
do artigo 114, IX, da Constituicdo Federal nao
configurada. 2. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. Processo: AIRR - 244840-
91.2004.5.02.0034 Data de Julgamento:
26/08/2009, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 72 Turma, Data de Publicacao:

Revista Eletronica
Maio de 2012



Conciliacao

DEJT 04/09/20009.

RECURSO DE REVISTA. ACORDO EXTRAJUDICIAL
PARA RESCISAO CONTRATUAL. ACAO
AJUIZADA COM FINALIDADE EXCLUSIVA DE
HOMOLOGACAO. NAO-CONHECIMENTO. Nao
se verifica violacdo literal dos artigos 114 da
Constituicdo Federal e 643 da CLT quando houve
extingao do processo sem resolucao de mérito
por falta de interesse processual, situacdo a
que nao se direciona referidas normas, e em
momento algum foi afastada a competéncia
da Justica do Trabalho para apreciar o feito.
Recurso de revista ndo conhecido. Processo: RR
- 778586-19.2001.5.02.5555 Data de Julgamento:
08/08/2007, Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, 62 Turma, Data de Publicacdo: DJ
24/08/2007.

E importante destacar que esse posicionamento nio conflita com
o principio da conciliacao previsto, entre outros dispositivos, no artigo 846
da CLT. Tratam-se se situagoes juridicas distintas, que devem ser analisadas

com reserva.

A jurisdicdo é essencialmente substitutiva, se constituindo
tipicamente numa forma de pacificar os conflitos sociais por meio da
heterocomposicdo. Nos dizeres de Carlos Henrique Bezerra Leite, "a
jurisdicdo (juris dicere) é o poder que o Estado avocou para si de dizer o
direito, de fazer justica, em substituic@o aos particulares” (Curso de Direito
Processual do Trabalho. 42 Edicao. Sao Paulo: LTr, 2006).

A pratica, todavia, demonstra que a pacificacdo social é melhor
atingida quando as partes utilizam de meio préprio (e consensual) para a
resolucao das suas controvérsias, por meio de acordos, resultando em maior
eficacia social (cumprimento independentemente de execucao forcada) e
maior conformidade com o resultado da demanda (sensacédo subjetiva de
que foi dado o justo). Isto resulta na importancia que a autocomposicao
detém no ordenamento processual trabalhista, a exemplo das Camaras de
Conciliacao Prévia, e da obrigatoriedade de, pelo menos, duas tentativas de
conciliacdao durante a audiéncia. Assim, provocada a jurisdicdo trabalhista,
deverdo os Juizes zelarem pela autocomposicao das partes sempre que
possivel, e desde que nao exista vicios.
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No caso sub judice, entretanto, as partes materiais pretendem tao
somente homologar acordo extrajudicial, em procedimento de jurisdicdo
voluntdria, arguindo a aplicacdo das leis comuns, por forca do artigo 769
da CLT.

Ocorre que o citado dispositivo trabalhista impde duas condicdes
para a aplicacdo da legislagcao processual comum: a omissao da lei especial
e a compatibilidade com os principios aplicaveis.

Como ja afirmado, as normas trabalhistas, em especial o artigo
114, IX da CF, nao preveem a possibilidade de jurisdicdo voluntaria para,
simplesmente, homologar os acordos extrajudiciais. O siléncio, no caso,
é eloquente e a analise da principiologia constitucional e trabalhista ndo
permite que se ingresse com uma agao com o simples intuito de conceder
efeitos de coisa julgada ao acordo extrajudicial.

Neste sentido, saliento inicialmente que a homologacao judicial
de um acordo, na Justica Comum, tem por finalidade dar maior garantia
para o cumprimento do mesmo. A adocao de igual procedimento na
seara trabalhista, contudo, resultaria simplesmente na impossibilidade
do trabalhador questionar em Juizo os valores que eventualmente
entende devido, o que feriria o principio Tuitivo, além do direito de acao
constitucionalmente assegurado. Disto resulta a impossibilidade de
adocdo subsidiaria do procedimento judicial sem contencioso.

Como a Justica do Trabalho sé pode atuar na existéncia de lide e
CoOMo O presente processo ja se iniciou sem que houvesse uma pretensao
resistida, entendo que as partes sao carecedoras de acao, por auséncia de
interesse de agir. No mesmo sentido, podem ser citados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACAO AJUIZADA COM A UNICA
FINALIDADE DE HOMOLOGACAO DE ACORDO
PREVIAMENTE FIRMADO ENTRE AS PARTES.
AUSENCIA DE CONTENCIOSO. Né&o se vislumbra
a apontada nulidade do julgado, por ofensa ao
artigo 93, inciso IX, da Constituicao Federal, uma
vezqueoRegionalexplicitou,deformasatisfatoria,
as razdes pelas quais rejeitou a pretensao recursal
referente a homologacao judicial de acordo
previamente celebrado entre as partes. Com
efeito, a referida decisao restou fundamentada
na auséncia de lide e, consequentemente, na
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falta de interesse processual das partes, capaz
de justificar a intervencao do Poder Judiciario.
Agravo de instrumento desprovido. (Processo:
AIRR - 7999800-32.2003.5.04.0900 Data de
Julgamento: 07/12/2009, Relator Ministro:
Vantuil Abdala, 22 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 05/02/2010).

Por fim, ndo ha que se falar em prequestionamento expresso.

O prequestionamento consiste em pedido de manifestacdo
jurisprudencial expressa sobre tese anteriormente discutida com a
finalidade de habilitar recurso de natureza extraordinaria, possibilitando,
assim, a pacificacdo da interpretacao sobre determinado dispositivo lega l.

Desta forma, descabe a analise de prequestionamento expresso
em sede de recurso ordinario, pois isso levaria a presunc¢ao de que o érgao
julgador seria omisso na analise do caso. Frise-se que a matéria trazida em
Juizo foi devidamente tratada. Saliento, ainda, que ndo houve ofensa ao
artigo 59, LV da Constituicao Federal, eis que sequer ha lide; ao revés, a
presente decisao compatibiliza este artigo com os artigos 5°, XXXV e 114,
IX, ambos da Carta Magna.

Bem lancada a r. sentenca, nada a reformar.

Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO
DAS PARTES. No mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DOS AUTORES, nos termos da fundamentacao.
Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 21 de margo de 2012.

MARCO ANTONIO VIANNA MANSUR
JUIZ RELATOR
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Acordao

Tobias de Macedo Filho

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da Vara do Trabalho de Paranavai, sendo recorrentes

USINA DE ACUCAR SANTATEREZINHA LTDA e ANA PAULA CARDOSO
SANTOS e recorridas AS MESMAS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de fls. 165/169, que acolheu em
parte os pedidos formulados na peticédo inicial, recorrem as partes.

A ré pede a reforma do julgado quanto aos seguintes pontos: a)
comissao de conciliacao prévia; b) tempo a disposicao; c) reflexos e FGTS e
d) justica gratuita.

Custas recolhidas e depésito recursal efetuado.

A autora pede a reforma do julgado quanto aos seguintes pontos:
a) horas in itinere; b) tempo a disposicdo na parte da tarde e c) ginastica
laboral.

Contrarrazoes apresentadas.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios e das contrarrazbes porque
regularmente interpostos.

Ao contrario do que a autora registra em suas contrarrazdes, ndo ha
qualquer irregularidade no recurso da ré. O depdsito recursal no valor de
RS 3.000,00 (fl. 176-verso) corresponde ao valor arbitrado provisoriamente
a condenacao (fl. 169) e o recurso foi assinado digitalmente por advogada
da ré com procuracao a fl. 41.
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2. MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RE
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Entende a ré que é patente a caréncia de agdo quando a autora nao
passa a demanda pela Comissdo de Conciliacdo Prévia, inclusive porque tal
obrigacao consta do acordo coletivo vigente entre as partes. Sustenta que
“como a recorrida ndo esgotou a possibilidade de conciliacdo, ndo hd direito
de socorrer-se da tutela jurisdicional no que se refere ao contrato de trabalho
entre as partes.”

Estabelece, o Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 (fls. 96 e
seguintes): "O empregador e os Sindicatos acordantes comprometem-se a
se submeterem a Comissdo de Conciliacdo Prévia instituida entre o Sindicato
Rural Patronal de Terra Rica, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra
Rica e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Guairaga (...) nos termos da
Lei 9958/2000 (...). O empregador e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais que
firmam esse acordo, se obrigam e procuraréo solver amigavelmente qualquer
controvérsia decorrente do contrato de trabalho que eventualmente lhes for
submetida por empregado pertencente a categoria profissional do sindicato,
associado ou ndo, lotados em sua base territorial, através da Comissdo de
Conciliagdo Prévia instituida. Os trabalhadores somente poderéo ingressar
no Judicidrio para pleitear eventuais direitos, apds submeté-los a negociagdo
perante a Comissédo de Concilia¢do Prévia instituida e desde que resultem
infrutiferas as conciliacdes, devidamente comprovada através de documento
hdbil emitida pela Comissdo de Conciliag¢do Prévia."

O artigo 625-D da CLT, acrescentado pela Lei 9.958/2000 e
a disposicdo convencional acima transcrita nao possuem o alcance
pretendido pela ré.

Nas Acdes Diretas deInconstitucionalidade 2139e 2160, o Supremo
Tribunal Federal deferiu medida cautelar para dar ao artigo 625-D da CLT
uma interpretacdo conforme a Constituicdo da Republica. Nas palavras
do Excelentissimo Ministro Marco Aurélio, relator do acérdao, "as normas
inseridas em nossa ordem juridica pelo artigo 1° da Lei n° 9.958/2000, mais
precisamente pelo novo preceito da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dele
decorrente - artigo 625-D -, ndo encerram obrigatdria a fase administrativa,
continuando os titulares de direito substancial a terem o acesso imediato ao
Judicidrio, desprezando a fase que é a revelada pela atuacéo da Comissdo de
Conciliagdo Prévia" (STF, Tribunal Pleno, ADI 2139 MC/DF e ADI 2160 MC/
DF, Relator Ministro Octavio Gallotti, Relator p/ acérdao Ministro Marco
Aurélio, Data do Julgamento: 13.5.2009, Data da Divulgagao: DJe-200
22.10.2009).
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reito constitucional dos trabalhado.
res de acesso a Justica ainda que por
meio de norma coletiva

A interpretacGo dada
ao artigo 7°, XXVI da CF ndo
pode violar o principio da
inafastabilidade  do  poder
jurisdicional, também previsto na
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O objetivo da norma de submeter a lide trabalhista previamente a
Comissao de Conciliacao Prévia é tao somente o de incentivar a conciliagcao
entre as partes e dar mais agilidade a prestacdo jurisdicional. Incorreto
impor restricao ao direito constitucional dos trabalhadores de acesso a
Justica, ainda que por meio de norma coletiva.

A interpretacao dada ao artigo 7°, XXVI da CF nao pode violar o
principio da inafastabilidade do poder jurisdicional, também previsto na
Carta Maior.

Mantenho.

TEMPO A DISPOSICAO
Analise conjunta

Disse a autora que trabalhava até as 15h50, mas ficava a disposicao
da ré de 20 a 30 minutos aguardando os outros trabalhadores, entrando
no 6nibus no local de trabalho entre 16h10 e 16h20 e chegando de volta
na cidade de Diamante do Norte entre 17h40 e 18h30.

O Juizo de origem assim decidiu a questao:

"Tempo a disposicdo quando do término
da jornada: ressalto, de inicio, que na peca de
ingresso, o reclamante aduz que deixava o trabalho
as 15h50m, e que por volta de 16h10/16h20,
ingressava no 6nibus, com destino ao ponto de
origem, o que gera um tempo adicional de 20 a
30 minutos de espera, dados estes que afastam,
de plano, o pedido de 45 minutos ao final de cada
jornada.

Aprovaoral produzida comprovou, de forma
bastante segura, que ao final da jornada, quando
deixavam o trabalho no corte de cana-de agucar,
o reclamante, juntamente com todos os demais
trabalhadores, ainda permaneciam por mais algum
tempo, antes de deixarem o local de trabalho rumo
ao ponto de origem. Com efeito, a testemunha
ouvida a convite do reclamante confirmou que
permaneciam por cerca de 45 minutos a espera
de outras turmas, antes de retornarem para casa,
tempo este que ndo era remunerado, pois conforme
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mencionado pela reclamada em sua contestacao,
o reclamante recebia por produtividade; ora, se
recebia por produtividade, e neste espaco de tempo
apos o término da jornada, permanecia no local
de trabalho, no aguardo do transporte fornecido
pela reclamada para o retorno ao local de origem,
certo é que este tempo era gasto no interesse da
reclamada, sendo considerado tempo a disposi¢cdo
do empregador.

Nem se argumente que estes minutos jd se
encontram remunerados, pois a prépria reclamada
aduziu que o reclamante recebia por produtividade,
e se estava a disposicdo da reclamada sem
trabalhar, ndo estava auferindo renda alguma.

A prova oral foi bastante clara quanto ao
fatode, apds o término dajornada, os trabalhadores
ficarem a disposicdo da reclamada, no aguardo
do transporte. Saliento que a testemunha afirmou
que o tempo despendido nesta espera era de 45
minutos didrios; no entanto, a peticéo inicial aduz
que esse tempo era de 20 a 30 minutos didrios, o
que se extrai da andlise dos hordrios declinados,
anteriormente mencionados, o que limita o pedido
e a decisdo.

Por todo o exposto, acolho o pedido de
pagamento de 25 minutos didrios como tempo a
disposicdo (média entre 20m e 30m apontados na
inicial), a serem remunerados com base na média
remuneratdria, a serem apurados com base nos dias
efetivamente trabalhados, conforme cartdes de
ponto juntados aos autos. Saliento que ndo se trata
de pagamento de horas extras, eis que a jornada
laboral néo extrapolava a jornada legal. Defiro
pagamento de forma simples, portanto. Todavia,
para eventual labor em domingos e feriados, defiro
0 pagamento em dobro, nos termos da Sumula
146 do C. TST. Por consectdrio, defiro reflexos (de
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forma simples, tendo em vista o entendimento jd
firmado na OJ 394 da SBDI-1 do C. TST) nos DSR,
aviso prévio, 13°saldrio, férias com adicional de 1/3
e FGTS mais 40%."

Em prol da reforma, a ré sustenta que os empregados terminavam
o servico, guardavam as ferramentas e aguardavam a saida do 6nibus,
sendo que esse periodo ja estd computado no horario da jornada. Pede
seja excluido da condenacao o pagamento de vinte e cinco minutos de
forma simples como tempo a disposicdo ao término da jornada, pois os
controles registram fidedignamente os hordrios trabalhados.

Por outro lado, a autora pretende a majoracao da condenacao.
Alega que o tempo médio entre 20a45 minutos € 32,50 e que atestemunha
Ivone mencionou o tempo de 45 minutos no final do expediente. Pede a
condenacdo da ré para pagar a autora 32,50 minutos diarios de horas a
disposicao na parte da tarde.

No tocante ao tempo a disposicdao entre o final do trabalho no
corte de cana e 0 momento em que os empregados embarcavam no
Onibus para o retorno a suas residéncias, considero que merece reparos a
decisdo de primeiro grau.

Sobre a matéria em discussao adoto os fundamentos da sentenca
proferida nos autos TRT-PR-00091-2011-092. Essa decisao foi mantida
quando analisei o recurso ordinario do autor naqueles autos. Transcrevo
aqui a fundamentacao ali expendida, que passa a integrar esta deciséo:

Os cartdes de ponto nédo foram infirmados quanto
aos hordrios neles registrados, motivo pelo qual
prevalece como verdadeira a jornada e os dias
de trabalho neles registrados. Isso porque, a
testemunha José Carlos, ouvida nos autos da prova
emprestada, indicou aproximadamente os mesmos
hordrios registrados nos controles de jornada,
inclusive em relagéo aos intervalos.

A referida testemunha também informou que o
6nibus de volta demorava cerca de 20 minutos para
sair apds o término de sua jornada.

Ocorre que, havendo adesdo ao entendimento
majoritdrio acerca da restri¢do das horas in itinere,
conforme decisdo expressa no tdpico anterior,
apenas poder-se-ia cogitar de nova integra¢do a
jornada didria, apds o término do trabalho, caso
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a espera pelo transporte fornecido pela empresa
se revelasse fora dos padrées normais vivenciados
na espera do transporte publico regular, porquanto
apenas nessa situacdo ficaria demonstrado que o
trabalhador, por conta da dificuldade do acesso ao
local da prestacdo de servicos, ficou aguardando
por tempo consideravelmente maior do que ficaria
caso tivesse a op¢do de usar a linha regular.

Nesse sentido, é de se observar que as
Obvias contingéncias atuantes no recolhimento
dos trabalhadores nas linhas urbanas, assim
como na reclamada, impedem que se garanta
o0 cumprimento de um hordrio rigido que néo
contempla nem sequer o periodo necessdrio
para a segura acomodacdo dos trabalhadores,
sem mencionar, ainda, o fato de que também
nas empresas urbanas o trabalhador, apds o
fechamento do seu ponto, despende algum tempo
no deslocamento até o ponto de transporte publico
mais préximo.

Portanto, por decorréncia da revisdo do
posicionamento em relagdo a validade da restri¢do
coletiva das horas in itinere, ndo reconheco como
integrante da jornada de trabalho o pequeno lapso
de tempo de espera compreendida entre o término
do labor e a partida do 6nibus (sentenca proferida
pelo Exmo. Juiz do Trabalho Fdbio Adriano de
Freitas, publicada em 29.4.2011).

Por tais fundamentos, merece reforma a decisdo na parte que
reconheceu como tempo a disposicdo da empregadora o periodo em
que o empregado permanecia esperando o transporte apds o término do
trabalho no corte da cana.

Reformo para excluir da condenacdo o pagamento de 25
minutos didrios como tempo a disposicdo, bem como os reflexos e FGTS
correspondentes (acessérios que sao, seguem a sorte do principal).

Prejudicado o pleito da autora de majoracdao da condenacao, de
consequéncia.
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JUSTICA GRATUITA

O Juizo a quo concedeu a autora os beneficios da justica gratuita,
"Ante a declaracédo de insuficiéncia econémica juntada, ndo desconstituida
pela reclamada".

A ré sustenta que a autora nao teve qualquer desembolso
financeiro e ndo comprovou o seu estado de caréncia econdomica. Também
afirma que a autora, ao comparecer em juizo com advogado particular,
perdeu o direito a assisténcia judicidria gratuita.

A ré tem interesse recursal quanto ao afastamento do beneficio da
justica gratuita concedido a autora, ponto em que restou sucumbente na
sentenca.

A autora declarou na inicial que nao tem condi¢cdes de custear o
processo, sem prejuizo do seu sustento e de sua familia.

A Lei da Justica Gratuita (Lei 1.060/1950) estabelece em seu artigo
4° que "a parte gozard dos beneficios da assisténcia judicidria, mediante
simples afirmacédo, na prdpria peticdo inicial, de que néo estd em condi¢bes
de pagar as custas do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo
proprio ou de sua familia".

Nos termos do § 3° do artigo 790 da CLT, "é facultado aos juizes,
Orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei,
que ndo estédo em condicbes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia".

A declaracdo da autora possui a presuncao de veracidade de que
trata o paragrafo 1° do artigo 4° da Lei 1.060/1950 e o artigo 1° da Lei
7.115/1983.

Mantenho.

Posto isso, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario
da ré para excluir da condenacdo o pagamento de 25 minutos didrios
como tempo a disposicao, bem como os reflexos e FGTS correspondentes
(acessérios que sao, seguem a sorte do principal), julgando improcedentes
os pedidos formulados na peticao inicial, nos termos da fundamentacao.
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RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
HORAS IN ITINERE

Insurge-se a autora contra o indeferimento de pagamento das
horas in itinere. Defende a impossibilidade de limitacdo do direito por
meio de convencgdes coletivas. Pede a reforma para que sejam declaradas
nulas as convengdes coletivas que limitaram em 1h por dia as horas in
itinere, entendendo que objetivam fraudar e desvirtuar a aplicacdao dos
preceitos da CLT.

Independente do tempo gasto no trajeto apurado na prova oral,
indevidas as diferencas de horas in itinere postuladas.

Ainda que o tempo despendido no trajeto fosse superior ao
fixado no acordo coletivo, deve-se dar prevaléncia as normas coletivas,
vez que pressupdem, para o ajuste, a obtencdao de beneficios com
concessdes mutuas, conforme imposto na regra constitucional sobre
o reconhecimento de convencdes e acordos coletivos (artigo 7°, inciso
XXVI). Diante disso, legitima a norma que estabelece limite ao pagamento
do tempo destinado ao percurso de ida e volta ao trabalho. Saliento que
a regra confere ao trabalhador rural o direito ao pagamento da hora in
itinere, independentemente da satisfacdo dos requisitos exigidos pela
lei. Assim, tratando-se de norma coletiva, sua observancia impode-se nos
termos em que foi ajustada, porque ndo infringe a lei. Na seguinte ementa
de acérdao da SDI-1 do TST, que se refere a uma relagao processual da qual
a ré participou, foi reconhecida a validade da fixacdo do periodo in itinere
pelo acordo coletivo de trabalho:

".. HORAS IN ITINERE. PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. O acérdao turmadrio,
ao transcrever a decisdao do TRT da 92 Regiao,
noticia que havia acordo coletivo de trabalho
prefixando o pagamento de uma hora in
itinere por dia, e que a reclamante despendia
duas horas no trajeto. Nesse contexto, deve
prevalecer o acordo coletivo de trabalho,
celebrado pela entidade sindical representativa
da categoria dos trabalhadores, tendo como
base a livre estipulacao entre as partes, desde
que respeitados os principios de protecdao ao
trabalho. Recurso de embargos parcialmente
conhecido e provido." (TST, SDI-1, E-ED-RR
484700-21.2000.5.09.0662, Embargante: Paulo
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Meneguetti, Embargados: Maria Auxiliadora dos
Santos, Agropecuaria Santa Terezinha S/A, Usina
de Acucar Santa Terezinha Ltda. e Jodo Batista
Meneguetti, Data de Julgamento: 24.9.2009,
Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, Data de Divulgagao: DEJT 16.10.2009).

Naementadeacérddoda82TurmadoTST, que também dizrespeito

a uma relacao processual em que a ré figurou, foi aceita a regularidade

da cldusula do acordo coletivo de trabalho, também na parte em que

determina a nao integragdo das horas in itinere ao salario:
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"RECURSO DE REVISTA. PREMIO-PRODUTIVIDADE
E HORAS IN ITINERE. NAO INTEGRACAO AO
SALARIO. PREVISAO EM CLAUSULA COLETIVA.
Diante da limitacdo prevista em acordo coletivo,
assegurando a nao integracdo do prémio-
produtividade e das horas in itinere ao salario,
nao ha como reconhecer o alegado direito a
integracao do prémio-produtividade e das horas
in itinere ao saldrio, em razado da prevaléncia da
negociacdo coletiva, que deve ser apreciada em
sua totalidade, segundo o critério de concessoes
reciprocas. Dessa forma, tem-se como impréprio
conflitar o principio da norma mais favoravel ao
trabalhador com item isolado do referido acordo,
tendo em vista que este deve ser observado na
sua totalidade, segundo, repita-se, o critério
das concessbes reciprocas. Contexto no qual
se conclui que o posicionamento assumido
pelo Tribunal Regional finda por inibir as
convencodes e acordos coletivos do trabalho, cujo
reconhecimento alcou o patamar constitucional,
culminando, assim, por ofender o principio da
autonomia negocial coletiva, hoje consagrado
nesta Alta Corte Trabalhista e cada dia mais
pujante na realidade nacional. Recurso de revista
conhecido e provido". (TST, 82 Turma, RR 83500-
32.2005.5.09.0092, Recorrente: Usina de Acucar
Santa Terezinha Ltda., Recorrida: Alcinda Soares,
Data de Julgamento: 07.4.2010, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Divulgacdo: DEJT
09.4.2010)
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Esse é o entendimento que prevalece nesta Turma, conforme os seguintes

julgados:
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HORAS "IN ITINERE". PREVISAO CONVENCIONAL.
VALIDADE. O artigo 7°, XXVI da CF/88 impde
o0 reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos de trabalho, nos quais as partes
estabelecem concessdes reciprocas para melhor
ajuste das condi¢des de trabalho para a categoria.
Portanto, sendo fruto de discussdo e negociacdo
entre Sindicato representante dos trabalhadores
e empresa, reconheco a validade da cldusula
do acordo coletivo. Na hipdtese, as horas "in
itinere", ja foram quitadas conforme preveem os
instrumentos normativos da categoria. Recurso
da reclamada a que se da provimento. (TRT, 42
Turma, RO 00164-2008-325-09-00-4, Recorrentes:
Elpidio dos Santos e Usina de Acucar Santa
Terezinha Ltda., Recorridos: os mesmos, data de
julgamento: 27.4.2011, Relator: Sergio Murilo
Rodrigues Lemos, Data de Divulgacdo: DEJT
06.05.2011)

HORAS IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA -
ARTIGO 7°, XXVI DA CONSTITUICAO FEDERAL -
Nos termos do principio da autonomia negocial
coletiva (art. 7°, inciso XXVI), licita a pactuacao
sobre horas de trajeto com a devida participacao
da entidade sindical. Este entendimento decorre,
ademais, do principio do conglobamento, que
impede aanaliseisolada de uma ou outra clausula
coletivamente negociada, impondo, antes, a
afericdo do resultado global da negociacao.
Com efeito, normas neste sentido, além de
acobertadas pela norma constitucional, sao

globalmente mais favoraveis aos trabalhadores,
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jd que eliminam o risco de verem frustradas
suas pretensdes judiciais diante da auséncia de
éxito probatério. (TRT, 42 Turma, RO 00923-2009-
325-09-00-0, Relatora: Sueli Gil El-Rafihi. Data de
Divulgagao: DEJT 20.8.2010)

Portanto, considerando a validade da pactuacdo coletiva, bem
como a existéncia de prova do pagamento das horas in itinere, sem que a
autora demonstrasse as diferencas devidas, a manutencao da sentenca é
medida que se impoe.

TEMPO A DISPOSICAO NA PARTE DA TARDE
Analisado em conjunto com o recurso da ré.
GINASTICA LABORAL

A autora pede a reforma da sentenca para condenar a ré ao
pagamento de vinte minutos didrios de horas a disposicao na parte da
manha quando fazia ginastica laboral.

Constou da sentenca:

"O pedido causa estranheza, na medida em que a
prdtica de gindstica laboral deve ser incentivada
e valorizada, eis que diretamente relacionada a
saude do trabalhador. O tempo por ele investido
em gindstica laboral reverte em seu prdprio
beneficio, de modo que mostra-se contrdrio a todos
os reclamos do mundo laboral o pedido para que
este tempo seja remunerado como horas extras.

Tem plena aplicabilidade aqui um conhecido
ditado popular, imortalizado na can¢do de Ney
Matogrosso: "Se correr, o bicho pega; se ficar,
o bicho come’, ja que, de um lado, o Ministério
Publico do Trabalho, no exercicio de sua misséo
institucional, tem ajuizado diversas acgées, nas
quais pleiteia a obediéncia as normas legais de

protecdo a saude do trabalhador (dentre elas, a
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prdtica de gindstica laboral); e de outro lado, os
trabalhadores, batendo as portas do Judicidrio
Trabalhista, pedindo o pagamento, como tempo a
disposi¢cdo do empregador, dos minutos dedicados

aos cuidados com sua saude!

Entendo que o pedido em questdo constitui-se em
um contrassenso, mormente se se considerar o
volume de ac¢ées envolvendo pedidos de reparacéo
de danos decorrentes de doencas ocupacionais e

acidentes do trabalho.

As medidas adotadas pela reclamada, no particular
aspecto, devem ser incentivadas, e ndo punidas
com a condenagdo da mesma ao pagamento do
tempo respectivo como horas extras.

Por todo o exposto, rejeito o pedido de pagamento
como tempo a disposicdo, dos minutos dedicados a

gindstica laboral, bem como os reflexos postulados.”

Atestemunhalvone confirmou que havia gindstica laboral antes do

inicio do trabalho, com durac¢ao de vinte minutos (fl. 157, item 7), dizendo

que comecavam no corte de cana por volta das 8h30 e a testemunha da ré,

Sr. Jeferson, relatou que a ginastica durava dez minutos diarios.

Os cartdées ponto considerados fidedignos informam inicio do

labor as 7h em média, ou seja, se comecavam no corte de cana as 8h30

(como dito pela testemunha lvonte), certo é que o tempo gasto com a

ginastica ja foi computado na jornada da autora. Nada mais é devido a

autora no particular.

Ausente prova de que a ginastica era feita antes do batimento dos

cartdées-ponto, mantenho a sentenca por outros fundamentos.

Posto isso, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario da autora.
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Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regidao, por unanimidade de votos, CONHECER dos recursos ordinarios
das partes e das contrarrazdes. No mérito, por maioria de votos, vencido
parcialmente o Exmo. Revisor, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordindrio da parte ré para excluir da condenacdao o pagamento de 25
minutos didrios como tempo a disposicao, bem como os reflexos e FGTS
correspondentes, julgando improcedentes os pedidos formulados na
peticdo inicial. Sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO ao
recurso ordindrio da autora. Tudo nos termos da fundamentacao.

Custas invertidas (agora a cargo da autora), porém dispensadas
porque beneficiaria da justica gratuita.
Intimem-se.

Curitiba, 24 de agosto de 2011.

TOBIAS DE MACEDO FILHO
RELATOR
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Trabalho do Parani, n’

00197-2011-053-09-00-4,
Publicado em 11/11/2011,
Relator ~ Desembargador
Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos.

Conciliacao

Acordaos

Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

OISA JULGADA - EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO

MERITO - Ao celebrar acordo judicial em reclamatéria anteriormente

ajuizada, o reclamante deu plena quitacdo do pedido e também
dos demais direitos trabalhistas do periodo reclamado (a partir de 1978).

A presente postulacao, para declaracao do vinculo direto com a
primeira ré desde 11-05-1978 e a determinacao a segunda ré de efetuar
novo calculo de reserva matematica do reclamante, como decorrem
do mesmo periodo em que, em razdo do acordo, foi dada ampla e
geral quitacdo do contrato trabalho havido, ha que se considerar que o
reclamante concedeu quitacao, inclusive, desta parcela ora postulada
(previdéncia complementar), posto que abrangidos pela coisa julgada.
Mantida a decisdo primaria que acolhendo a preliminar de coisa julgada
arguida pela primeira ré, julgou extinto o processo sem resolucao de
mérito, com base no artigo 267, inciso V do CPC c/c artigo 769 da CLT.

Recurso ordindrio do autor que se nega provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MMa VARA DO TRABALHO DE LARANJEIRAS DO SUL - PR,
sendo Recorrente VALDIR NAVROSKI FERREIRA e Recorridos TRACTEBEL
ENERGIA S.A. e PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 280/282, firmada pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Jodo LuizWentz, que acolheu a preliminar de coisa
julgada arguida pela primeira ré e julgou o processo extinto sem resolucdo
de mérito com base no artigo 267, inciso V do CPC c/c artigo 769 da CLT,
recorre o autor ordinariamente a este E. Tribunal.
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Busca o autor Valdir Navroski Ferreira, através do recurso ordindrio
de fls. 289/293, a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a)
coisa julgada - inexisténcia quanto a previdéncia privada; b) vinculo
empregaticio direto; e c) efeitos praticos concedidos voluntariamente pela
reclamada e; e) honorarios advocaticios - sucumbéncia.

Custas recolhidas as fls. 294.

Contrarrazoes apresentadas pela ré Tractebel Energia S.A. as fls.
297/301.

Contrarrazdes apresentadas pela ré Previg - Sociedade de
Previdéncia Complementar as fls. 303/307.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e, agora, a teor do disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos,
registrados e autuados no Servico de Cadastramento Processual, os
processos serao remetidos ao Servico de Distribuicdo dos Feitos de 22
instancia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério
Publico do Trabalho. Redacao dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de
27.06.05, DJPR de 08.07.05) os presentes autos nao foram enviados ao
Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO do recurso ordinario interposto, assim como das
respectivas contrarrazbes, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

A. COISA JULGADA - INEXISTENCIA QUANTO A PREVIDENCIA PRIVADA
- VINCULO EMPREGATICIO DIRETO - EFEITOS PRATICOS CONCEDIDOS
VOLUNTARIAMENTE PELA RECLAMADA

Insiste o autor primeiramente que seja afastada a preliminar de
coisa julgada. E, no mérito, seja julgada totalmente procedente a presente
demandaparaofimde:a)declararovinculodiretocomaprimeirareclamada
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desde 11-05-1978; b) subsidiariamente, em caso de improcedéncia do
pedido anterior, seja declarado que os efeitos do reconhecimento dos
anuénios desde 1978 como labor efetivo sejam estendidos ao Plano de
Previdéncia Privada com a alteracao da data de inscricao do reclamante
nos Planos de Beneficio Inicial para 11-05-1978; c) determinar que a
segunda reclamada efetue novo célculo da reserva matematica utilizando-
se como data da admissao 11-05-1978 e, sujeitando-se as reclamadas
aos encargos (procedimentais e pecunidrios) que forem necessarios a
alteragao, utilizando-se das normas regulamentares vigentes na época da
contratagdo.

Defende o autor que ndo existe coisa julgada quanto a previdéncia
privada, pois nao abordada no acordo noticiado. Afirma que o referido
acordo foi celebrado no Juizo Civel, ndo podendo servir para prejudicar
os direitos do trabalhador. Aduz que a clausula de ampla, geral e irrestrita
quitacao de verbas trabalhistas ou decorrentes do trabalho é abusiva
e merece ser rechacada. Alega que a Justica do Trabalho reconheceu a
ilicitude da conduta em julgados anteriores (autos n° 419/98 - VDT de
Concordia - SC).

Afirma que evidente o vinculo empregaticio, posto que prestou
servicos na Usina Hidrelétrica de Salto Osério em 11-05-1978, com apenas
treze anos de idade, permanecendo na empresa por 32 anos e que no
periodo até 1987 trabalhou por ilegal terceirizacdo, bem como nos
entremeios de uma licitacao e outra de forma direta para a entdo Eletrosul
(sucessora Tractebel Energia S.A).

Por fim, insiste que a liberalidade da empresa reclamada em
estender espontaneamente os efeitos do reconhecimento dos anuénios
para todos os efeitos do contrato de trabalho, bem como a consideracao
do tempo anterior a anotacdo na carteira de trabalho pela primeira ré para
fins de aporte, em data posterior ao acordo de 1992, a obriga a manter o
mesmo efeito para fins de previdéncia privada.

O Juizo primario acolheu a preliminar de coisa julgada arguida
pela primeira ré e julgou o processo extinto sem resolucdo de mérito com
base no artigo 267, inciso V do CPC c¢/c artigo 769 da CLT.

Alega o autor na inicial que iniciou a prestacao de servicos na
Usina Hidrelétrica de Salto Osério em 11-05-1978, tendo sua carteira de
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trabalho anotada até 1987 por empresas terceirizadas. E que a partir de
1987, bem como nos entremeios de uma licitacao e outra no periodo
anterior, a entao Eletrosul (hoje Tractebel) contratou-o diretamente,
mantendo-se as mesmas condi¢des de trabalho e que assim permaneceu
atéabril/2011, quando aderindo ao Plano de Demissdo Voluntaria desligou-
se da empresa. Aduz, ainda, que o sindicato da categoria profissional do
reclamante interviu objetivando o reconhecimento do tempo trabalhado
para as terceirizadas e, o reclamante firmou acordo, tendo inclusive
recebido as verbas trabalhistas pendentes no quinquénio anterior ao
acordo diretamente da Eletrosul.

Afirma que restou pactuado no acordo que a Eletrosul, a partir de
1° de dezembro de 1991, consideraria para calculo do anuénio o tempo
de servico prestado pelo reclamante na Eletrosul, através de contrato
de trabalho firmado com empreiteiras ou de prestacdo de servicos, ou
seja, a partir de 11-05-1978, mantendo-se inalteradas as anotacbes da
carteira de trabalho do reclamante, mas concedendo os efeitos praticos do
reconhecimento do trabalho desde maio de 1978. E que a partir de entao
a empresa Eletrosul considerou o tempo de servico nas terceirizadas
para todos os fins praticos do contrato de trabalho, tanto que no PDV foi
considerado o tempo anterior a anotacdo na carteira de trabalho para fins
de aporte, mas nao quanto a data da vinculacao ao plano.

Motivo pelo qual requer o reconhecimento do vinculo de emprego
direto com a primeira ré desde 11-05-1978. e a determinacdo para que as
reclamadas refacam o calculo da aposentadoria do autor, adotando como a
data da admissao 11-05-1978, observando-se as normas vigentes a época,
ou subsidiariamente, que sejam os anuénios reconhecidos (acordo a¢ao
anterior) estendidos ao Plano de Previdéncia Privada, com a alteracdo da
data de inscricao do reclamante para 11-05-1978.

O autor firmou acordo com a Eletrosul (sucessora Tractebel
Energia S.A.) nos autos n° 34/92, que tramitou perante o Juizo de Direito
da Comarca de Quedas do Iguacu, nos seguintes termos:

“(..)

1 - A ELETROSUL. a partir de 1° de dezembro de
1991, considerard para cdlculo do anuénio o tempo
de servico prestado pelo reclamante na ELETROSUL,
através de contrato de trabalho firmado com
empresas empreiteiras ou de prestacdo de servicos,
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ou seja, a parte de 11/05/78.

2. O pagamento dos valores atrasados, seus
reflexos e a implantagédo na folha de pagamento
do anuénio, calculado na forma do item 1 supra,
ocorrerd no mdximo até o final de outubro de
1992, com base no saldrio vigente na época do
pagamento.

3 - O reclamante dd plena e geral quitagédo

do pedido e também dos demais direitos

trabalhistas no periodo reclamado, ainda

que decorrente dos contratos de trabalho

vinculados as empresas de prestacdo de

servicos , consultores ou empreiteiras suas

empregadoras contratadas pela ELETROSUL,

ficando reconhecido o vinculo empregaticio

com a ELETROSUL apenas no periodo posterior

a sua data de admissdo, ou seja, 09/03/87.
(...)" (fls. 152/153 - grifamos)

Pactuacao esta que foi devidamente homologada em 07-10-1992,
conforme se infere do documento de fls. 156.

Como se constata, o reclamante deu quitacdo a todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo reclamado. E, assim, a presente
postulacao (para declaracao do vinculo direto com a primeira ré desde
11-05-1978 e a determinacdo as reclamadas para efetuarem novo
célculo de reserva matematica do reclamante, utilizando-se como data
da admissdo 11-05-1978 ou subsidiariamente para declarar os efeitos
do reconhecimento dos anuénios desde 1978 como labor efetivo sejam
estendidos ao Plano de Previdéncia Privada) decorre do mesmo periodo
discutido no processo que ocorreu a transacao (autos 34/92 - Juizo Civel ).
Como bem destacou o Juizo primario o fato de o acordo ter sido
homologado em Juizo Civel ndo o torna necessariamente sem efeito,
pois o artigo 668 da CLT aponta que, nas localidades em que nao houver
jurisdicdo das Varas de Trabalho, os Juizos de Direito sao os 6rgdos
competentes para dirimir os conflitos trabalhistas.

Até porque, no presente caso, a Vara do Trabalho de Laranjeiras do
Sul, criada pela Lei n. 8.432/1992 e com jurisdicao que abrange a cidade
de Quedas do Iguacu, somente foi instalada em 20-11-1993, portanto, em
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data posterior a homologacao do acordo. Somados a isto, ainda, o fato de
que nao ha no processo 34/92 qualquer discussao acerca da competéncia
ou nao do referido Juizo para examinar a demanda. Ressaltando, inclusive,
que o autor como os demais reclamantes, estavam devidamente
representados por sindicato de sua categoria profissional quando da
propositura da acdo, bem como quando da feitura do acordo.

Portanto, na mesma linha do Juizo primario, tem-se que o acordo
celebrado tem validade e produz todos os efeitos legais, posto que a época,
0 Juizo Civel era o 6rgao competente para analisar e julgar a demanda.

A respeito:

"ACORDO HOMOLOGADO - QUITACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - COISA JULGADA -
EFICACIA - ARTIGOS 831, PARAGRAFO UNICO,
DA CLT, ARTIGOS 1025 E 1030 DO CODIGO CIVIL
- PRECEDENTES DESTA CORTE - O acordo judicial
devidamente homologado, dando plena e geral
quitacao do contrato de trabalho, sem qualquer
ressalva, é perfeitamente valido e impede o
empregado de pleitear, posteriormente, em
outra acdo, parcelas decorrentes da extinta
relacdo empregaticia, ainda que nao incluidos
no referido ajuste, que, como salientado, tem
eficacia de "coisa julgada". Recurso de embargos
nao provido". (TST - ERR 331020 - SBDI | - Rel. Min.
Milton de Moura Franga - DJU 05.05.2000 - p. 377).

Nao prospera a tese do reclamante de que a quitacao alcancou
somente as verbas pleiteadas na inicial daquela reclamatéria. A quitacao
alcancou toda e qualquer verba decorrente daquele periodo do contrato
de trabalho, inclusive no que se refere a previdéncia privada.

O fato de, na reclamatéria trabalhista anterior, ndo ter constado
qualquer pleito quanto a previdéncia privada (aposentadoria) ou de
nao ter participado da mesma a PREVIG - Sociedade de Previdéncia
Complementar, nao afasta a constatacdo de que restou caracterizada a
coisa julgada. Isto porque a previdéncia privada é direito decorrente do
contrato de trabalho havido entre as partes, de forma que o direito ora
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[..] a transacdo (artigo 840
do Codigo Civil) é o negdcio
juridico em que os sujeitos
do conflito de interesses
fazem concessGes reciprocas
para afastar a controvérsia
estabelecida entre eles. Ndo se
restringe apenas aos pedidos
contidos na exordial".
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pretendido ja se encontra abrangido pela quitacao, que é plena e geral.

Ora, a transacao (artigo 840 do Cddigo Civil) é o negécio juridico
em que os sujeitos do conflito de interesses fazem concessdes reciprocas
para afastar a controvérsia estabelecida entre eles. Nao se restringe apenas
aos pedidos contidos na exordial, como imagina o reclamante.

Sendo um negdcio juridico que é, pode alcancar verbas diversas
daquelas postuladas na acao, o que de fato, expressamente, ocorreu.

In casu, a transacao ocorreu apoés instaurada a lide, durante o processo,
0 que caracteriza a transacao judicial, que foi homologada pelo juizo
de primeiro grau. Nos termos do artigo 449 do CPC, o referido termo de
conciliagao, assinado pelas partes e homologado pelo juiz, tem valor de
sentenca, decisao irrecorrivel, ante a disposicdo do paragrafo Unico do
artigo 831 da CLT.

Portanto, tendo-se em vista que todos os pedidos formulados na
presente acdo sao decorrentes do periodo em que ja houve transacao
anterior, com a respectiva homologacdo judicial, resta prejudicada sua
analise, por se encontrarem submetidos aos efeitos da coisa julgada.

Dessa forma, sem qualquer relevancia o fato de a Justica do
Trabalho ter reconhecido a ilicitude da conduta em julgados anteriores
(autos n°419/98 - VDT de Concdrdia - SC), bem como o fato de a empresa
reclamada ter estendido espontaneamente os efeitos do reconhecimento
dos anuénios para todos os efeitos do contrato de trabalho e ter sido
considerado o tempo anterior para fim de aporte para o calculo da
indenizacdo paga ao autor quando da sua adesdo ao Plano de Demissao
Voluntaria.

Somados a isto, os documentos de fls. 285/288 colacionados aos
autos apos a prolacdo da sentenca pela segunda ré Previg -Sociedade de
Previdéncia Complementar demonstram que o autor espontaneamente se
desligou do Plano de Contribuicdo Definida (previdéncia complementar),
renunciando ao suposto direito perseguido, inclusive com resgate de
contribuicdes.

Mantenho.
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B. HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUCUMBENCIA

Insiste 0 autor na condenacgao das reclamadas ao pagamento de
honordrios advocaticios (sucumbéncia), nos termos legais, em percentual
minimo de 15% (quinze por cento).

Indevidos os honordrios advocaticios pretendidos, posto que
além do autor ndo se encontrar assistido em Juizo por sindicato de sua
categoria profissional, ndo houve condenacdo pecunidria a autorizar o
deferimento pretendido. Mantenho.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO
DO AUTOR, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por
igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO
AUTOR, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.
Curitiba, 19 de outubro de 2011.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADOR RELATOR
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Acérdio da 52 Turma

do Tribunal Regional do
Trabalho do Parana, n’
01467-2010-303-09-00-1,
Publicado em 22/07/2011,
Relator ~ Desembargador
Rubens Edgard Tiemann.
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Acordaos

Rubens Edgard Tiemann

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO

ORDINARIO, provenientes da 032 VARA DO TRABALHO DE FOZ DO

IGUACU, sendo recorrentes PELOI REDE UNIMAIS FARMACIA LTDA.
e SOSTENES ALEXANDER PELOI e recorrida LEONIDA RAMBO.

I - RELATORIO

Trata-se de recurso ordinario interposto pelos réus, manifestando
inconformismo com a r. sentenca de fls. 92/93, proferida pela Exma. Juiza
Angelica Candido Nogara Slomp, que nao homologou o acordo e extinguiu
0 processo sem resolucdo do mérito.

A pretensao recursal dos réus Peloi Rede Unimais Farmacia Ltda.
e Sostenes Alexander Peloi é de reforma do julgado no tocante a: a)
tutela antecipada - da suspensao das parcelas do acordo; e b) extincao do
processo sem resolu¢do do mérito - seguranca juridica.

A autora Leonida Rambo deixou de apresentar contrarrazdes, ndo
obstante regularmente intimada.

Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,
ante a desnecessidade de seu pronunciamento.
E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinario interposto, por atendidos os pressupostos
legais de admissibilidade.

1. MERITO
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1. Tutela antecipada - da suspensao das parcelas do acordo

Pleiteiam os réus a suspensao da exigibilidade das parcelas
vincendas do acordo nao homologado pelo Juizo a quo, alegando que os
cheques ja estdo em poder da recorrida e que a compensacao dos cheques
Ihes acarretaria prejuizos irreparaveis.

Requerem a suspensdo da exigibilidade das parcelas vincendas,
autorizando os recorrentes a sustarem os cheques.

Aprecio.

Os recorrentes alegam dano irreparavel como requisito para
caracterizacao da tutela antecipada, nos moldes do inciso Il, do artigo 273,
do CPC.

No caso, houve acordo entre as partes estabelecendo que a
primeira reclamada pagara a reclamante o valor de R$9.400,00, em dez
parcelas de R$940,00, tendo aquela repassado a esta os cheques de sua
titularidade para desconto nas respectivas datas.

Todavia, ndo hd como se reconhecer o pretenso dano irreparavel
decorrente da ndo homologacao do acordo, na medida em que este
decorreu da livre manifestacdo de vontade das partes e aquela ndo autoriza
a suspensao pretendida, até por forca que dispde o artigo 158, do CPC:
"Os atos das partes, consistentes em declaragdes unilaterais ou bilaterais
de vontade, produzem imediatamente a constituicao, a modificacdo ou a
extingao de direitos processuais".

Portanto, nada a deferir no particular.

2. Homologacao do acordo - extin¢ao do processo sem resolucao do
mérito

Insurgem-se 0s réus contra a extingao do processo sem resolucao
do mérito, em que ndo foi homologado o acordo firmado pelas partes,
alegando que: a) o acordo é plenamente admitido sem reconhecimento
do vinculo e, nos termos do artigo 846, da CLT, é perfeitamente cabivel; b)
embora nao caiba exposicao fatica, a verdade é que a recorrida era sécia da
empresa recorrente e sogra do segundo réu; ) assim, realizou-se o acordo
nos autos pelo risco do processo, conforme prerrogativa conferida as partes
em razao do principio d autonomia da vontade; d) o Juizo a quo poderia
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[..]  descabe
possibilidade de estar existindo
trabalhador,
do direito de formaliza¢éo de

cogitar  da
rentncia, pelo

contrato de emprego previsto
em norma de ordem publica,
até porque renuncia pressupoe a
existéncia de direito liquido, certo
e exigivel, o que ndo se verifica
no caso, na medida em que
restou controvertida a relagéo de
emprego alegada na inicial".
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ter determinado o recolhimento de valores de impostos incidentes, dentre
eles o pagamento do INSS sobre o total do valor acordado, evitando dessa
forma o alegado prejuizo de ordem previdencidria e afronta ao interesse
publico; e e) a decisao trouxe inseguranca juridica as partes.

Requerem que o acordo seja homologado.

Colhe-se dar. sentenca:

"As partes apresentaram peticdo de acordo nas
fls. 89/90, sendo que dentre vdrias pactuagoes
acordaram ainda que a composi¢Go ndo envolvia
reconhecimento de vinculo de emprego.

Muito embora seja dever do Estado buscar a
conciliagcdo, esta somente pode ser tolerada em
havendo concessoes reciprocas.

No caso, em tese, pode estar existindo rentncia,
pelo trabalhador, do direito de formalizag¢do do
contrato de emprego previsto em norma de ordem
publica, portanto, irrenuncidvel e inderrogdvel pela
vontade das partes. Ressalta-se ainda, que o néo
reconhecimento de vinculo de emprego implica em
prejuizos de ordem previdencidria, o que afronta o
interesse publico.

Assim, diante da possibilidade de renuncia ao
referido direito, como ao Juizo é conferida a ampla
liberdade na conducgdo do processo, nos termos
do artigo 765 da CLT, deixa-se de homologar a
avenga, a qual é recebida como mera declaragdo
de vontade, nos termos do artigo 158 do CPC.

Em decorréncia, extingue-se o feito sem resolugéo
do mérito, nos termos do artigo 267, inciso Xl, do
cPC”

Aprecio.

Data venia, dar. decisao recorrida descabe cogitar da possibilidade
de estar existindo renuncia, pelo trabalhador, do direito de formalizacéo
de contrato de emprego previsto em norma de ordem publica, até porque
rendncia pressupde a existéncia de direito liquido, certo e exigivel, o que
nao se verifica no caso, na medida em que restou controvertida a relacdo
de emprego alegada na inicial.
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Portanto, marcada pela res dubia a natureza da relagcao existente
entre as partes, plenamente possivel as partes que formalizassem acordo
estabelecendo que entre elas ndo houve vinculo de emprego, de forma
que igualmente ndo ha como prosperar o fundamento do julgado de
que o acordo implica prejuizos de ordem previdenciaria, em afronta ao
interesse publico.

Ademais, o acordo como celebrado, nas fls. 89/90, ainda que nao
reconhecga o vinculo de emprego, ndo deixa de reconhecer a existéncia
de relacdo de trabalho entre a autora e a primeira ré, tampouco afasta a
incidéncia de contribuicdes previdencidrias, valendo registrar que na
cldusula 42 do acordo aquela se responsabilizou pelo pagamento dos
impostos incidentes.

Acresca-se que sao devidas contribuicdes previdenciarias.

Nesse sentido, 0 § 9°, do artigo 276, do Decreto n° 3.048/99, prevé
que:

"E exigido o recolhimento da contribuicdo
previdencidria de que trata o inciso Il do art. 201,
incidente sobre o valor resultante da decisdo que
reconhecer a ocorréncia de prestacdo de servico
a empresa, mas ndo o vinculo empregaticio,
sobre o valor total da condenagdo ou do acordo
homologado, independentemente da natureza da
parcela e forma de pagamento.”

E conforme as OJ's SDI-I n° 368 e 398, do C. TST:

"368. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO. INEXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO.  PARCELAS
INDENIZATORIAS. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO.
INCIDENCIA SOBRE O VALOR TOTAL. DJ
03.12.2008.

E devida a incidéncia das contribuicbes para a
Previdéncia Social sobre o valor total do acordo
homologado em juizo, independentemente do
reconhecimento de vinculo de emprego, desde

Revista Eletronica
Maio de 2012



Conciliacao

que nao haja discriminacdo das parcelas sujeitas
a incidéncia da contribuicao previdenciaria,
conforme paragrafo uUnico do art. 43 da Lei
n° 8.212, de 24.07.1991, e do art. 195, |, "a", da
CF/1988.

398. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZO SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.RECOLHIMENTO DA
ALIQUOTA DE 20% A CARGO DO TOMADOR E
11% A CARGO DO PRESTADOR DE SERVICOS.
Nos acordos homologados em juizo em que nao
haja o reconhecimento de vinculo empregaticio,
é devido o recolhimento do tomador de servicos
e de 11% por parte do prestador de servicos,
na qualidade de contribuinte individual, sobre
o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuicdo. Inteligéncia do § 4° do art. 30 e
do inciso Ill do art. 22, todos da Lei n.c 8.212, de
24.07.1991"

Portanto, reformo a decisao primeira para homologar o acordo
firmado pelas partes de fls. 89/90, em seus estritos termos para que
produza seus juridicos efeitos, devendo a primeira reclamada comprovar
o recolhimento da contribuicao previdenciaria incidente sobre o valor
total de cada uma das parcelas do acordo, na forma das Orientacbes

Jurisprudenciais supra aludidas.

Isso posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario dos
réus para, nos termos da fundamentacdo, homologar o acordo firmado
pelas partes de fls. 89/90, devendo a primeira reclamada comprovar o
recolhimento da contribuicdo previdencidria incidente sobre o valor total

de cada uma das parcelas do acordo.

Ill - CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso
ordindrio das partes. No mérito, por igual votacao, DAR PROVIMENTO
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PARCIAL aorecursoordindriodos réus para, nos termos dafundamentacao,
homologar o acordo firmado pelas partes de fls. 89/90, devendo a primeira
reclamada comprovar o recolhimento da contribuicdo previdenciaria

incidente sobre o valor total de cada uma das parcelas do acordo.

Custas sobre o valor transacionado no valor de R$9.400,00,
no importe de R$188,00, pro rata, dispensada a parcela da reclamante,
devendo os reclamados recolherem sua parte no valor de R$94,00.

Intimem-se.
Curitiba, 14 de julho de 2011.

RUBENS EDGARD TIEMANN
RELATOR
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Acérdio da 62 Turma
do Tribunal Regional do
Trabalho do Parand, n’
37457-2010-012-09-00-0

Publicado em 23/03/2012,
Relator ~ Desembargador
Arnor Lima Neto.

Conciliacao

Acordaos

Arnor Lima Neto

I ST O S, relatados e discutidos estes autos de AGRAVO DE

INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO, provenientes da MMa,

122 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA-PR, em que é Agravante
ANTONIO CARLOS BARCELONI e Agravados KOERICH ENGENHARIA E
TELECOMUNICACOES S.A. e BRASIL TELECOM S.A.

I. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 466/468, que rejeitou o
pedido inicial, recorreu ordinariamente o autor pleiteando modificacdo do
julgado no ponto desfavoravel. No entanto, nao efetuou o recolhimento
das custas processuais, ndo tendo seu recurso conhecido pelo MM. Juizo a
quo (fl. 482).

Inconformado, o recorrente ingressou com o presente agravo
de instrumento. Em razdes apostas as fls. 489/494 postula a reforma do
julgado quanto a desercao e a Concessao da Justica Gratuita.

Contraminutas apresentadas as fls. 497/498 primeira ré e as fls.
499/505 pela segunda (com contrarrazdes ao recurso ordinario).

Considerando-se o disposto no art. 44 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, entendo que
os interesses em causa nao justificam a remessa prévia dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho para manifestacao.

E, em sintese, o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

CONHECO do agravo de instrumento em recurso ordinario interposto pela
parte autora, os pressupostos legais de admissibilidade. NAO CONHECO
da contraminuta de Koerich Engenharia e Telecomunicacdes S.A., por
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auséncia de representacao. CONHECO da contraminuta e das contrarrazes
de Brasil Telecom S.A.

MERITO
DESERCAO - CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA

O julgador monocratico indeferiu os beneficios da justica gratuita
ao autor, por entender ausente o pressuposto da insuficiéncia de recursos
financeiros. Julgou improcedentes os pedidos, condenando o autor ao
pagamento das custas no valor de R$ 500,00 (fl. 468-verso).

O autor ingressou com recurso ordinario, tempestivamente, porém
nao efetuou o recolhimento das custas processuais, tendo o MM. Juizo a
quo nao conhecido do recurso (fl. 482), por deserto.

Inconformado, o recorrente ingressou com o presente agravo de
instrumento, alegando que o fato de estar trabalhando e percebendo
salario mensal de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) ndo significa que
possui condicdes financeiras de arcar com o valor condenatério fixado a
titulo de custas. Aduz que a lei n° 5.584/1970 prevé a gratuidade da justica
e que a lei n° 1.060/1950 estabelece como requisito a mera declaracao de
que a parte ndo dispde de recursos financeiros para demandar em juizo
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

A pretensdao comporta acolhida.

O beneficio da justica gratuita redunda na isen¢do do pagamento
das custas processuais, e é espécie do género assisténcia judiciaria.

Para que seja concedido é suficiente a simples afirmacado da
parte de que ndo esta em condicdes de pagar as custas do processo e
os honorarios de advogado sem prejuizo préprio ou de sua familia, até
prova em contrario, o que restou atendido (declaracdo - fl. 19), cabendo a
parte adversa e interessada demonstrar, a saciedade, que o requerente do
beneficio tem condicdes de suportar os respectivos encargos processuais.

Nao o fazendo, prevalece a declaracao da parte que afirma dela necessitar.

Aqui houve declaragdo do estado de pobreza do autor, cumprindo-
se o disposto na Lei 7.115/93: "Art. 1°: A declara¢éo destinada a fazer prova
de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons
antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador
bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira'.
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Ainda, a teor do disposto no § 3° do artigo 790 da CLT, a concessao
do beneficio da justica gratuita pode dar-se a qualquer momento no
processo, a requerimento e até mesmo de oficio, "dqueles que perceberem
saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as
penas da lei, que ndo estdo em condic¢bes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia".

Logo, ndo ha prova de que o pagamento das despesas processuais
nao venha a prejudicar o sustento do autor e de sua familia. Assim, porque
presumivelmente pobre o reclamante, a teor do disposto no artigo 4°, § 19,
da Lei 1.060/1950 e no artigo 790, § 3°, da CLT, tem direito aos beneficios
da justica gratuita.

Nessa linha de entendimento ja decidiu este Egrégio regional, em
casos semelhantes:

JUSTICA GRATUITA - AGRAVO DE INSTRUMENTO
- O art. 59, inciso LXXIV, da Constituicdo de 1988
prevé o direito a assisténcia judicidria aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos. Os
artigos 2° e 4° da Lei n° 1.060/50 fazem alusdo a
situagoes proprias da condicao social de pessoas
fisicas, como a dificuldade econémica para o
"sustento préprio ou da familia" ou a "presuncao
de pobreza" A Lei 7.115/83 imprime presuncao
de veracidade as declara¢cdes destinadas a fazer
prova de pobreza quando firmada pelo préprio
interessado ou por procurador bastante, sob as
penas da Lei. Admitindo a CLT a concessao dos
beneficios da gratuidade da justica até mesmo
de oficio (art. 790, § 3°, com redacao dada pela
Lei 10.537/02), e tendo o reclamante declarado
tratar-se de pessoa desprovida de recursos
para satisfazer as custas processuais, mister se
faz destrancar o recurso ordindrio, posto que
entendimento contrdrio importaria em impedir
0 acesso ao Poder Judiciario por insuficiéncia
de recursos, em flagrante ofensa ao texto
constitucional. (TRT 92 R. - Proc. 02387-2003-
021-09-00-1 - 42T, - Rel. Juiz Luiz Celso Napp - J.
18.03.2005)
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Ante o exposto, considerando que os beneficios da justica gratuita
podem ser pleiteados em qualquer tempo e grau de jurisdicao, nao poderia
0 Juizo a quo negar processamento ao recurso apresentado, por entendé-
lo deserto, motivo pelo qual DOU PROVIMENTO ao Agravo de Instrumento
formulado pelo reclamante para determinar o processamento do Recurso
Ordinario interposto, o qual serd apreciado a partir do tépico subsequente.

NULIDADE DO ACORDO REALIZADO PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA

A decisao recorrida julgou improcedentes os pedidos
formulados pelo autor, ora recorrente, rejeitando o pedido de nulidade
do acordo firmado perante a Comissao de Conciliacao Prévia (CCP)
e, consequentemente, rejeitando os demais pedidos formulados por
entender que houve quitacao geral do contrato de trabalho, sem ressalvas.
Inconformado, recorre o autor alegando que a CCP do sindicato profissional
ao qual é vinculado foi criada e conduzida de forma fraudulenta, apenas
para chancelar rescisdes contratuais prejudiciais aos empregados e, dessa
forma, o termo firmado carece de validade.

Sem razao.

As partes celebraram a rescisdao contratual em 26/03/2010, com
a devida assisténcia sindical (fl. 22). Em 16/04/2010 foi submetida a
demanda a Comissdao de Conciliacao Prévia do sindicato representante
da categoria (fls. 24/25), sendo celebrado acordo no valor de R$ 3.000,00
entre reclamante e a primeira reclamada. No campo especifico "parcelas
ressalvadas" nada consta (fl. 25).

Dentre os conciliadores participantes ndo consta o nome de
Neuderlei Gomes Batista, um dos réus na acao civil publica em tramite na
122 VT de Curitiba (fl. 26), autos n° 08897-2010-012-09-00-0, nos quais as
partes celebraram acordo, homologado em 14/04/2010 (fls. 45/46), que
neutralizou os efeitos da antecipacdo de tutela deferida anteriormente
(30/03/2010), a qual havia suspendido as atividades da CCP. Nota-se que
ainda nado ha decisao judicial na acao supra.

Consoante se nota, a conciliacdo foi aceita e as partes lavraram,
com os conciliadores, o respectivo termo, em conformidade com o
descrito no artigo 625-E, ou seja, com eficicia liberatéria geral segundo
0s termos expressamente constantes do documento, ndo se verificando
fraude conforme artigo 9° da CLT.
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[...] Hd que se conferir eficdcia
ao acordo entabulado entre as
partes, elaborado dentro dos
ditames legais pertinentes. Caso
contrdrio, flagrante ainseguranca
juridica, o que desmotivaria a
entabulacao de acordo junto as
comissées de conciliacdo prévia,
quando justamente esta é sua
finalidade".

Conciliacao

A mera alegacdao de fraude/coacdo ndo se mostra apta a
desencadear a nulidade de ato juridicamente valido. O vicio de
consentimento, como ¢é cedico, requer prova inequivoca de sua
ocorréncia, consoante diccao dos artigos 151 a 155 do Cdédigo Civil
Brasileiro (CCB).

No caso, o autor nao apresenta nenhuma particularidade que
induzisse a configuracdo de vicio. Pelo contrario, em seu depoimento
pessoal revela plena ciéncia das consequéncias da celebracdo do acordo
na CCP, porquanto afirma "disseram que com o acordo ele ndo poderia
mais reclamar na Justica do Trabalho" (fl. 110). Assim nao héa que se falar
em lesdo por inexperiéncia ou premente necessidade nem em nulidade
da transacado (artigos 138, 157, 171 e 848 do CCB).

Nao ha prova de existéncia de qualquer vicio de vontade
que pudesse macular a validade do termo de conciliacdo, o que seria
imprescindivel para sua invalidacao.

Inegavel que tal acordo constitui-se em titulo juridico
extrajudicial, conforme disposto pelo paragrafo Unico do art. 625-E da
CLT: "Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo,
fornecendo-se cépia as partes. Pardgrafo tnico. O termo de conciliagéo é
titulo executivo extrajudicial e terd eficdcia liberatdria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas". Portanto, ndo ha que se falar em
interpretacao diversa atribuida pelo § 2° do artigo 477 da CLT, SiUmula n°
330 do c. TST e artigos 444 e 468 também da CLT.

Ha que se conferir eficacia ao acordo entabulado entre as
partes, elaborado dentro dos ditames legais pertinentes. Caso contrario,
flagrante a inseguranca juridica, o que desmotivaria a entabulacao de
acordo junto as comissdes de conciliagdo prévia, quando justamente
esta é sua finalidade.

Deixaria de ter sentido a submissdo das partes a ditas comissoes
se 1d ndo pudessem efetivar a almejada conciliagdo. Tampouco esta
Justica Especializada teria chance de ver-se desafogada se toda
conciliagcao tivesse que ser homologada pelo Judiciario para ter validade.

Neste sentido:

ACORDO. CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA.
VALIDADE. Na hipotese, as partes firmaram
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acordo perante a Camara de Conciliacdao Prévia
nos termos do art. 625-E, da CLT, ou seja, com
eficacia liberatéria geral, ndo constando no
termo de transacdo qualquer ressalva quanto
a verbas eventualmente devidas. O termo de
transacao extrajudicial, firmado por empregador
e trabalhador, estando o obreiro ciente do
completo teor e consequéncias do acordo, deve
ser reputado como valido e eficaz. O Judiciario
Trabalhista deve respeitar a declaracao de
vontade emitida pelas partes, nao lhe sendo licito
interferir nesse pacto, ainda mais quando ndo
comprovado qualquer vicio de consentimento.
Sentenca que se reforma para reconhecer a
eficacia liberatéria do acordo entabulado entre as
partes perante a Comissao de Conciliacao Prévia,
julgando improcedentes os pedidos relativos ao
contrato laboral (art. 269, lll do CPC). (TRT-PR -
01958-2007-670-09-00-3 - RO 15579/2009 - 42
Turma - Relator: Des.SERGIO MURILO RODRIGUES
LEMOS - DEJT em 06-10-2009).

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. CAMARA DE
CONCILIACAO PREVIA. NULIDADE. NECESSIDADE
DE PROVA. A nulidade da pactuacdao em Camara
de Conciliacao Prévia, realizada, como alegado
pelo Autor, sob coagao, por meio de inducéo a
erro e, ainda, configuradora de lesdo, necessita
de prova robusta a respeito dos vicios de
vontade que macularam o ato. No caso dos
autos, o Reclamante ndo se desincumbiu do
onus que Ihe competia, nos termos dos artigos
818 da CLT e 333, |, do CPC. Logo, nao se cogita
de nulidade do acordo firmado junto a Comissao
de Conciliagdo Prévia, pois atingiu seu escopo,
o de "tentar conciliar os conflitos individuais de
trabalho" (art. 625-A da CLT). Uma vez ausente
ressalva especifica de diferencas havidas ou
parcelas que ndo pretendia ver atingidas pela
eficacia liberatéria geral, constando, ao invés
disso, quitacao ampla, ndo se cogita de interesse
obreiro. Recurso do Reclamante a que se nega
provimento. (TRT-PR-05431-2010-024-09-00-
3-AC0O-39844-2011 - 12 TURMA - Relator: Des.
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UBIRAJARA CARLOS MENDES - DEJT em 04-10-
2011).

ACORDO FIRMADO NA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. EFICACIA LIBERATORIA.
O negocio juridico entabulado entre as partes e
formalizado perante a Comissdo de Conciliacao
Prévia com a devida assisténcia ndao pode, sem
justo motivo, ser maculado porque representaria
invasdo no dominio da autonomia privada
e da énfase que se atribui a conciliacdo e as
formas alternativas de solucdo de conflitos.
Mais do que isso, a presente acdo trabalhista
promovida pelo autor representa inversdao de
expectativas, e se acolhida, vulneraria a boa fé
atribuida pelo empregador ao aderir aquele
negocio juridico e nele investir ndo apenas o
capital, mas também sua crenca nas instituicoes
juridicas e na motivacdo declarada pela parte
contraria na firmeza do negécio. Se o autor tinha
restricdbes ao negécio juridico firmado, deveria
té-lo apresentado a época e nao outorgado
ampla quitacao aos créditos trabalhistas a que
fazia jus. Assim, considerando o art. 625-E, da
CLT, expressamente atribui eficacia liberatéria
aos negocios juridicos realizados em Comissoes
de Conciliacdo Prévia, ou seja, quitacdo geral
das obriga¢des, assumindo a natureza legal
de transacao que soluciona e previne litigios,
rejeitam-se as pretensdes formuladas pelo autor
em face da ré, considerando quitados todos os
direitos trabalhistas que eventualmente pudesse
pretender, em razao do negécio juridico de fl.
21/22 - volume de documentos. (TRT-PR-12285-
2009-011-09-00-2-AC0O-01253-2011 - 42 TURMA
- Relator: Des. LUIZ CELSO NAPP - DEJT em 21-01-
2011).

Destarte, pelos expressos termos em que celebrado a transacao
extrajudicial, bem como ausente prova de vicio na manifestacdo de
vontade do obreiro, rejeito o pedido de nulidade do acordo formulado
pelo autor.
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Portanto, ndo se vislumbra qualquer violagcao ao direito de acao,
garantido pelo inciso XXXV do artigo 5° da Constituicao Federal, nem aos
artigos 335 do Cédigo de Processo Civil (pois ha normal juridica particular
sobre o assunto) ou 852-D da CLT.

Nada a reparar.

lll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, CONHECER DO
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO DA PARTE
AUTORA, NAO CONHECER da contraminuta de KOERICH ENGENHARIA
E TELECOMUNICACOES S.A. e CONHECER da contraminuta de BRASIL
TELECOM S.A. No mérito, por igual votacio, DAR PROVIMENTO AO
AGRAVO DE INSTRUMENTO para deferir os beneficios da justica
gratuita ao autor e dispensa-lo do pagamento das custas processuais,
consequentemente, processando o RECURSO ORDINARIO, ao qual se da
conhecimento, e, no mérito, por unanimidade, NEGA-SE PROVIMENTO,
tudo nos termos do fundamentado.

Custas inalteradas, porém, dispensado o autor de seu pagamento.
Intimem-se.

DES. ARNOR LIMA NETO
RELATOR
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Acordao da 72 Turma do

Tribunal Regional do

Trabalho do Parana, n° 00101-
2011-668-09-00-6, Publicado
em 17/04/2012,
Desembargador

Relator
Ubirajara
Carlos Mendes

Conciliacao

Acordaos

Ubirajara Carlos Mendes

RANSACAO EXTRAJUDICIAL. CAMARA DE CONCILIACAO

PREVIA. NULIDADE. NECESSIDADE DE PROVA.

A nulidade da pactuacdo em Camara de Conciliacdo Prévia,
arguida sob o fundamento de que levada a efeito sob coacao, por meio
de inducao a erro, a configurar prejuizo, necessita de prova robusta a
respeito dos vicios apontados. No caso dos autos, o Reclamante nao
se desincumbiu do 6nus que lhe competia, nos termos dos arts. 818
da CLT e 333, |, do CPC. Logo, nao se cogita de nulidade do acordo
firmado junto a Comissao de Conciliacao Prévia, pois atingiu seu
escopo, o de "conciliar os conflitos individuais de trabalho" (art. 625-
A da CLT). Uma vez ausente ressalva especifica de diferencas havidas
ou parcelas que nao pretendia ver atingidas pela eficacia liberatéria
geral, constando, ao invés disso, quitacao ampla, inexistem verbas
remanescentes devidas ao Obreiro. Recurso ordinario da primeira Ré
a que se da provimento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON - PR, sendo Recorrentes e Recorridos KOERICH ENGENHARIA E
TELECOMUNICACOES S.A. e MARCELIO CANDIDO MACHADO, e apenas
Recorrida BRASILTELECOM S.A..

I. RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 375/382, complementada
pela decisdo resolutiva de embargos de fl. 384, ambas proferidas pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Adilson Luiz Funez, que acolheu parcialmente os
pedidos, recorrem o Autor e a primeira Ré, tempestivamente.

A primeira Reclamada, através do recurso ordinario de fls. 386/396,
postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) validade
do acordo extrajudicial firmado entre as partes perante a Comissao
de Conciliacdo Prévia; b) integracdo do prémio producdo no Repouso
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Semanal Remunerado; c) horas extras e reflexos; e d) reembolso de gastos
com combustivel.

Custas recolhidas a fl. 397-v.

Deposito recursal efetuado a fl. 397.

Contrarrazoes apresentadas pelo Autor as fls. 413/423.

O Reclamante, através do recurso ordinario de fls. 400/409,
postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) horas
extras e intervalo intrajornada; b) horas de sobreaviso; c) base de calculo
do adicional de periculosidade; d) reembolso dos valores descontados a
titulo de combustivel; e) vale - refeicao; f) responsabilidade solidaria da
Brasil Telecom; g) honorarios advocaticios; e h) aplicabilidade do art. 475-J
do CPC.

Contrarrazoes apresentadas pela primeira Ré (Koerich) as fls.
425/428.

Contrarrazdes apresentadas pela segunda Reclamada (Brasil
Telecom) as fls. 429/430.

Os autos nao foram remetidos a d. Procuradoria Regional do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
dos recursos ordindrios interpostos, assim como das correspondentes
contrarrazoes.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA

VALIDADE DO ACORDO EXTRAJUDICIAL FIRMADO ENTRE AS PARTES
PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Inconforma-se a primeira Reclamada (Koerich) com a invalidacao
do acordo extrajudicial celebrado com o Autor perante a Comissdo de
Conciliacao Prévia instituida no ambito do sindicato representativo da
categoria profissional obreira (SINTITEL).

Argumenta que ndo houve qualquer vicio de vontade ou fraude
capaz de invalidar o ajustado na CCP, pugnando pela validade do
acordado com a declaracao, por sua vez, da eficécia liberatéria geral ante a
inexisténcia de parcelas expressamente ressalvadas.
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Analisa-se.
Consta nar. sentenca:

Defere-se o pleito, sob fundamentos diversos, a saber:

a)-Hd fortes indicios de que a comisséo de conciliagéo prévia, mantida
pelos sindicatos de empresas e de empregados em telecomunicacgées, agia de
forma fraudulenta, com o pagamento, pela ré, de "comissées"” a dirigentes da
entidade obreira, calculadas segundo o volume de concilia¢cbes extrajudiciais
realizadas junto a CCP.

Néo hd duvida de que, embora tal modo de agir possa até ser
licito, fere principios éticos elementares, ante a confusdo entre interesses da
reclamada, que pagava as tais "comissées’, e dos dirigentes sindicais, que, em
tese, deveriam velar pela defesa dos obreiros.

A propésito, vide documentos de fls. 49 e seguintes, extraidos de a¢do
civil publica que tramitou perante a 129 Vara do Trabalho de Curitiba.

b)- Conforme demonstrado pelos diversos depoimentos de fls. 323
e seguintes, a reclamada, em conjunto com os sindicatos supracitados,
implementaram uma comissdo de concilia¢do prévia itinerante, que se
deslocava pelo Estado do Parand, a procura de ex-empregados da empresa,
para com eles fazer "acordos', implementados em reunibes realizadas em
hotéis, alugados como base ocasional de atendimento.

Os valores dos acordos eram tabelados previamente, conforme a
funcéo e o tempo de servico de cada trabalhador.

Destarte, houve uma evidente subversdo do disposto no artigo 625-
D, Consolidado, pois, ao invés do trabalhador supostamente prejudicado
procurar a CCP, espantosamente, era a CCP, na companhia da empregadora,
quem procurava o trabalhador no intuito de obter a quitagdo prevista no
artigo 625-E, pardgrafo tnico, da CLT.

Tal procedimento, absolutamente desassociado da diretriz legal, ndo
passa pelo crivo do artigo 9° Celetdrio, pois seguido com o evidente objetivo
de desvirtuar a aplicagao de preceitos contidos no mesmo diploma legal, em
especial o jd citado artigo 625.

Ademais, consoante o disposto no artigo 843 do CCB, a transa¢éGo
deve ser interpretada restritivamente, idéia que se assenta com muito mais
énfase na seara trabalhista, onde a desigualdade das partes contratantes é
acentuada.
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Ante o exposto, com fulcro nos diversos dispositivos legais jd citados,
bem assim no artigo 171, ll, do CCB, declara-se a nulidade do acordo de fls.
170/171, firmado pelas partes perante CCP.

Ndo obstante, o valor, incontroversamente recebido pelo autor na
ocasido - R$S-3.700,00 - serd abatido de eventuais créditos a ele reconhecidos
nesta sentenca, inclusive para evitar enriquecimento sem causa.

ACORDO CELEBRADO PERANTE COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. QUITACAO DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE DO TERMO
CONCILIATORIO. Havendo demonstracdo de
fraude no acordo firmado perante a ComissGo
de Conciliaggo Prévia, com fortes indicios
de que foi preparado antecipadamente pelo
empregador, impée-se o reconhecimento de vicio
na manifestacdo de vontade do empregado.
Assim sendo, ndo hd como reconhecer a eficdcia
liberatéria geral prevista no pardgrafo Gnico do
artigo 625-E da Consolidag¢do das Leis do Trabalho
(CLT), por aplicacdo do disposto no seu artigo
9°. Recurso ordindrio do reclamante conhecido
e provido para declarar a nulidade do acordo e
determinar o retorno dos autos ao Juizo de origem
para exame dos demais pedidos, como entender
de direito.  (TRT-PR-32928-2009-652-09-00-9-
ACO-23020-2011 - 3A. TURMA - Relator: ALTINO
PEDROZO DOS SANTOS - DEJT em 17-06-2011). (fls.
377/378 - grifos acrescidos).

De fato, nao se vislumbra a existéncia de coacdo, lesdao ou erro
a ensejar a nulidade do pacto firmado entre o Reclamante e a empresa
Koerich perante a Comissao de Conciliagao Prévia da categoria profissional
do Obreiro.

Saliente-se que as irregularidades constatadas pelo MPT,
transparecidas com o ajuizamento da Acao Civil Publica n° 08897-2010-
012-09-00-0, ocorreram antes de o Reclamante submeter-se a Camara

de Conciliagdo Prévia, e, na realidade, constituiram fraudes praticadas

pelo presidente do Sindicato dos Trabalhadores, e ndo pelo 6rgao em si.

Com efeito, a antecipacdo de tutela na ACP, determinando a suspensao
das atividades da CCP, foi concedida em 30.03.10 (fl. 50) e em 13.04.10 as
partes acordaram o afastamento do entao presidente sindical da referida
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comissao e autorizou-se a reabertura de suas atividades. (fls. 51/53). A
conciliacdo pela CCP, por outro lado, ocorreu em 18.05.10 (fl. 171), ou seja,
quando o presidente acusado ndao mais presidia o 6rgdo. Assim, como
outro ja era o dirigente sindical, o carater fraudatério das conciliacbes nao
existia no momento em que o Reclamante pactuou extrajudicialmente.
Nada h34, portanto, que macule o ato.

A alegada leséo nao se verificou, eis que o Autor concordou com
o valor proposto. Ademais, as condi¢cbes contratuais e valores que alega
Ihe terem sido sonegados sempre foram de seu conhecimento, além de
o Reclamante nada ter provado quanto a premente necessidade, a qual
nao pode ser reconhecida ja que, segundo o préprio declarou em seu
depoimento, "Foi registrado pela RM logo apds a rescisdo, constando em sua
CTPS admissdo em 8-03-2010" e "Quando fez o acordo extrajudicial com a
primeira Reclamada, jd trabalhava para a RM'’, como se vislumbra a fl. 324,
ou seja, nao estava o Obreiro desempregado e sem rendimentos quando
pactuou o ajuste perante a CCP.

Também ndo provou a parte Autora ter sido induzida ao erro,
como asseverou na exordial, jd que o ora Recorrido nao se trata de pessoa
ingénua e sem escolaridade, mas sim de trabalhador que "tem o segundo
grau completo e é técnico em eletrénica”, como o proprio declarou em seu
depoimento a fl. 324.

Veja-se que restou claramente consignado no termo de ajuste
celebrado que "Com o presente acordo, o demandante da (sic) quitagéo total
aos pedidos formulados na inicial, bem como ao extinto contrato de trabalho,
para nada mais reclamatr, seja a que titulo for, em qualquer Juizo ou Tribunal."
(fl. 171 - grifos acrescidos).

Estava o Recorrido, portanto, conscio de que o acordo que estava
ajustando naquele momento implicava na quitacdo total dos haveres
porventura existentes no decorrer de seu contrato de emprego havido
com a Koerich, e que nada mais poderia reclamar, a qualquer titulo, em
qualquer Juizo ou Tribunal.

A nulidade da pactuacdo em Camara de Conciliagao Prévia,
realizada, como alegado pelo Autor, sob coacao e por meio de inducao
a erro, necessita de prova robusta a respeito dos vicios de vontade que
teriam maculado o ato. Registre-se que, nos moldes do art. 151 do Cédigo
Civil, "A coacao, para viciar a declaracao da vontade, ha de ser tal que
incuta ao paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a
sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens".
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No caso dos autos, além de o Reclamante ser pessoa com relativo
grau de instrucdo, capaz de interpretar todos os termos consignados no
acordo ajustado, e ndo estar em premente necessidade financeira quando
da celebracao do ajuste, ndo se desincumbiu do 6nus de provar ter
sofrido coercdo capaz de Ihe incutir fundado temor de dano iminente e
considerdvel a sua pessoa, seus familiares ou bens, conforme lhe cabia, nos
termos dos artigos 818 da CLT e 333, 1, do CPC.

Outrossim, constou do Termo de Acordo (fl. 171):

Aceita a conciliagdo, a demandada pagard a
demandante a importancia liquida de RS 3.700,00
(trés mil e setecentos reais), a serem pagos na
data de 02 de junho de 2010, valor este que serd
depositado na conta corrente do demandante, no
BANCO BRADESCO, Agéncia 3284-0, conta corrente
n°0621124-0.

(...).

As partes declaram sob as penas de (sic) Lei que
do valor total do acordo é RS 500,00 referente a
deslocamento; RS 300,00 referente a equiparacGo
salarial; RS 200,00 referente a diferenca de ticket
alimentacgéo; RS 600,00 referente a diferencas de
aluguel de veiculo; RS 800,00 referente a diferengas
de plantdo; RS 1.000,00 referente a reembolso de
combustivel e RS 300,00 referente a reflexos das
verbas acima em FGTS e multa de 40%.

Com o presente acordo, o demandante da (sic)

quitacdo total aos pedidos formulados na inicial,

bem como ao extinto contrato de trabalho, para

nada _mais reclamar, seja a que titulo for, em

qualquer Juizo ou Tribunal.

Estando as partes justas e acordadas, lavra-se o

presente termo de conciliacdo, com a entrega de

cOpia aos interessados, esclarecendo-se que se trata

de um titulo executivo extrajudicial, com eficdcia

liberatdria geral, de acordo com o disposto no

pardgrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, conforme
redacdo dada pela Lei n® 90958, de 12/01/2000.
Parcelas Ressalvadas: Nada Consta.

(..) (grifos acrescidos).
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Evidencia-se, portanto, ter o Autor dado quitacdo quanto as
parcelas referentes a todo o contrato de trabalho, com eficacia liberatoria,
recebendo a importancia de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais),

que, frise-se, nao pode ser considerada irrisoria.

Logo, ndao se cogita de nulidade do acordo firmado junto a
Comissao de Conciliacao Prévia se atingiu seu escopo, o de "conciliar
os conflitos individuais de trabalho" (art. 625-A da CLT). Importante
salientar que houve assisténcia juridica do sindicato representante da
categoria profissional.

A finalidade da Lei n® 9.958/00, ao introduzir o Titulo VI-A da CLT,
foi a de abreviar a perpetuacao das demandas trabalhistas nesta Justica
Especializada.

Valido o acordo firmado, a consequéncia é a quitacao de todas as
verbas decorrentes da relacao de emprego.

Sublinhe-se que competia ao Autor ressalvar, de forma especifica,
as diferencas havidas ou as parcelas que nédo pretendia ver atingidas pela
eficacia liberatdria geral. Ao invés disso, permitiu constar, expressamente,
tal quitacdo ampla.

A respeito da disposicdo contida no paragrafo Unico do art.
625-E da CLT, assim se manifesta Emmanuel Teéfilo Furtado (FURTADO,
Emmanuel Tedfilo. Procedimento Sumarissimo Comissdes de Conciliacdo
Prévia. Sao Paulo: LTr, 2000. p. 105-106):

Outra consideracdo do mesmo paragrafo foi a de dar ao
termo de conciliacao a eficacia liberatéria geral, exceto com relacao a
parcelas expressamente ressalvadas no dito termo de acordo.

Desta maneira, inexistindo ressalva, ou melhor, constando
expressamente que a conciliacao liberava a empregadora de todas as

obriga¢des do contrato de trabalho, nada deve ser reparado.

Ainda, quanto aoreferido dispositivo, asseveram osi.doutrinadores
Roberto Norris e José Affonso Dallegrave Neto (NORRIS, Roberto.
DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Inovacdes no Processo do Trabalho. Rio
de Janeiro: Forense, 2000. p. 64):
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O pardgrafo unico do art. 625-E apregoa: "o termo
de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera
eficdcia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas”.

Assim, ainda que a negocia¢do tenha versado
tdo-somente sobre uma verba, o aviso prévio, por
exemplo, os interessados, uma vez conciliados
neste unico item, estdo quitando todo o contrato
de trabalho. Caberd ao empregado, o 6nus de
consignar ressalvas de parcelas. No siléncio do
termo de concilia¢do valerd a quitac¢do geral do
contrato.

Desse modo, no caso da conciliacdo celebrada em demanda
submetida a Comissao de Conciliacdo Prévia, o paragrafo unico do artigo
625-E da CLT é taxativo: "O termo de conciliacdo é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatodria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas."

O principio da boa-fé impera no ordenamento juridico brasileiro e,
no caso em tela, todos elementos nos autos confirmam a boa-fé das partes
ao firmar o acordo extrajudicial.

OReclamantelivremente aceitou atransacaoeseuarrependimento
nao se confunde com vicio de vontade. Trata-se, nos termos do artigo 9°
do Codigo Civil, de pessoa capaz e habilitada para todos os atos da vida
civil. Logo, deverd arcar com as conseqiiéncias de ter aposto sua assinatura
no termo de conciliacao.

As meras alegacdes de fraude, dolo, lesao e coacao, sem provas, ndo
se mostram aptas a desencadear a nulidade de ato juridicamente valido. O
vicio de consentimento requer prova inequivoca de sua ocorréncia (artigos
98 a 101 do CQ).

Deve serreputado vélido e eficaz o termo de transacao extrajudicial,
regularmente firmado por empregador e trabalhador, perante a Comissao
de Conciliagao Prévia Trabalhista que teve participacao, inclusive (e por
determinacao legal), de representante dos empregados.

O fato de o Autor comparecer a Camara de Conciliagdo Prévia
desacompanhado de advogado nao torna nulo o acordo celebrado,
porquanto a legislacao pertinente a matéria ndo exige sua participacao.
Alias, sequer perante esta Justica Especializada é exigida a representacao
por causidico nas reclamatdrias laborais, uma vez que ainda permanece
em vigor o "jus postulandi" das partes, conforme art. 791 da CLT.
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Ressalte-se, ainda, que ndao hda ébice legal a que o empregador
tome a iniciativa de provocar a comissdo de conciliacdo prévia, a fim de
realizar audiéncia de conciliacdo extrajudicial, como bem ja destacou esta
E. Turma através do precedente havido junto ao RO n°00161-2011-657-09-
00-5 - Rel. Des. Tobias de Macedo Filho - DEJT 24.01.12.

Desse modo, ha que prevalecer o conteido do acordo extrajudicial
pactuado entre as partes, sob pena de se tornar letra morta o titulo VI-A da
CLT ("Das Comissdes de Conciliagao Prévia"), introduzido pela Lei n° 9.958,
de 12 de janeiro de 2000.

Neste sentido, o entendimento do C. TST:
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ACORDO REALIZADO PERANTE COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA - EFEITOS. O termo
de quitacdo firmado perante Comissdo de
Conciliagao Prévia possui eficécia liberatéria geral
quando ndo ha ressalva de parcelas, nos termos
do art. 625-E da CLT. Consignado pelo e. Regional
que "a demandante pleiteou, perante a Comissao
e Conciliacdo Prévia - CCP, as horas extras
excedentes a 62 didria durante todo o periodo
contratual, qual seja, 02.01.97 até 01.02.2006" ,
tendo realizado acordo "em valor substancioso
e sem ressalva", correto o e. Regional ao negar
provimento ao recurso. Despacho agravado
gue se mantém por seus préprios fundamentos.
Agravo de instrumento nao provido. (TST/AIRR
- 122340-17.2006.5.02.0078, Rel. Min. Milton de
Moura Franca, 42 T. Data de Publicagao: 01.07.11).

ACORDO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
EFEITOS. Nos termos do artigo 625-E da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a conciliacao
levada a efeito perante a Comissao de Conciliacdo
Prévia, sem ressalva no termo conciliatério,
importa na quitacdao geral do contrato de
trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST/RR - 217200-75.2006.5.01.0421, Rel. Min.
Lelio Bentes Corréa, 12 T, Data de Publicacao:
24.06.11).
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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - EFICACIA
DO ACORDO FIRMADO EXTRAJUDICIALMENTE -
QUITACAO AMPLA. 1. A Lei 9.958/00 introduziu
a figura das Comissdées de Conciliagdo Prévia
(CCPs) a serem instituidas no ambito das
empresas ou dos sindicatos, facultativamente,
com a finalidade de buscar a composicao dos
conflitos individuais de trabalho (CLT, art. 625-A),
de modo que nao seja necessario o ajuizamento
de acao perante esta Justica Especializada. Trata-
se, portanto, de forma alternativa de solucao de
conflitos, junto com a arbitragem e a mediacao
pelo Ministério do Trabalho. 2. Para a composicao
dos conflitos individuais de trabalho, esta prevista
a tentativa prévia de conciliacao pelo sindicato,
passando-se, caso ndo haja acordo, a fase judicial.
Todavia, a partir do momento em que as partes
elegem o foro extrajudicial para dirimir conflito
intersubjetivo de interesses, no caso a CCP, e
chegam ao consenso, for¢oso reconhecer que
o "Termo de Conciliacdo" possui natureza de
ato juridico perfeito (CF, art. 5°, XXXVI), que
traduz manifestacdo espontanea de vontades e
constitui titulo executivo extrajudicial (CLT, art.
625-E, paragrafo Unico). 3. Assim, tendo em vista
gue o termo de conciliacdo validamente firmado
pelo Reclamante possui natureza de transacao
extrajudicial, com eficidcia liberatéria geral,
nos termos do art. 625-E da CLT, nao merece
reforma a decisdo regional que, assentando que
foi celebrado acordo perante a CCP, manteve a
validade da conciliacao extrajudicial expressa no
termo de conciliacdo, considerando indevidas as
parcelas pleiteadas na presente acdo. Recurso
de revista nao conhecido. (TST/ RR - 21300-
92.2008.5.01.0031 , Rel. Juiza Convocada: Maria
Doralice Novaes, 72 T, Data de Publicacéo:
24.06.11).

Cita-se, ainda, o seguinte precedente desta E. Turma: RO n° 32507-
2010-028-09-00-9 - DEJT 20.01.12.
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Ante o exposto, reforma-se a r. sentenga para reconhecer e
declarar a validade do acordo extrajudicial firmado entre as partes junto
a Comissao de Conciliacao Prévia instaurada no ambito da representacdo
sindical obreira, prevalecendo, assim, sua eficacia liberatéria geral e plena,
ante aausénciade parcelas ressalvadas dos efeitos da transacdo, afastando-
se, por coroldrio, a condenacdo ao pagamento de todas as verbas deferidas
pelo r. Juizo "a quo" e extinguindo-se o presente feito com resolucao do
mérito, na forma do art. 269, lll, do CPC, restando prejudicada a analise dos
demais pleitos havidos no recurso da primeira Ré (Koerich) e do recurso
ordinario do Autor.

1ll. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DA PRIMEIRA RE (KOERICH ENGENHARIA E
TELECOMUNICAGOES S.A.) E DO AUTOR, assim como das respectivas
contrarrazdes e das contrarrazdes da segunda Reclamada (Brasil Telecom).

No mérito, por maioria de votos, vencida a Desembargadora
Rosalie Michaele Bacila Batista quanto aos efeitos do acordo, DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA
(KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S.A.) para, nos termos
dofundamentado, reconhecer e declarar a validade do acordo extrajudicial
firmado entre as partes junto a Comissao de Conciliacdo Prévia instaurada
no ambito da representacao sindical obreira e extinguir o presente feito
com resolucdao do mérito, na forma do art. 269, lll, do CPC, restando
prejudicada a andlise dos demais pleitos havidos no recurso da primeira
Ré (Koerich) e do recurso ordindrio do Autor.

Custas invertidas, pelo Reclamante, no importe de RS 600,00
(seiscentos reais), calculadas sobre o montante de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), valor este atribuido a acdo, de cujo recolhimento fica dispensado
ante a concessao dos beneficios da justica gratuita em face da declaracao
de fl. 47 e os termos do § 3° do art. 790 da CLT.

Intimem-se.

UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
RELATOR
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Acérdio da 22 Turma
do Tribunal Superior do
Trabalho, n° 125000-
49.2003.5.01.0261
Publicado em 14/05/2010,
Relator Ministro Renato
de Lacerda Paiva.

Conciliacao

Acordaos

Renato de Lacerda Paiva

ECURSO DE REVISTA. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

OBRIGATORIEDADE. A exigéncia de submissao prévia a CCP nao se

constitui em pressuposto processual para aforamento de demanda
laboral ou mesmo de condicao da acao, a teor do artigo 267, VI, do Cédigo
de Processo Civil, mas sim mecanismo extrajudicial de solucao de conflitos.
Recurso de revista conhecido e desprovido.

HORAS EXTRAS (alegacédo de afronta ao artigo 59, paragrafo 2°, da CLT,
divergéncia jurisprudencial e contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial
182 da SBDI-1 doTST, convertida na Sumula 85,1do TST). Nao demonstrada
violagao a literalidade de preceito constitucional ou a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que
se determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento
nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n°® TST-RR-125000-49.2003.5.01.0261, em que é Recorrente FAMAPLAST
INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. e Recorrido JUPIARA DE
CASTRO SOARES OLIVEIRA.

O egrégio Tribunal da 12 Regido, por intermédio do v. acérdao de
fls. 82/86, rejeitou a preliminar suscitada pela reclamada, por entender ndo
ser obrigatdria a submissao da demanda a tentativa de conciliacdo perante
a Comissao Prévia e, no mérito, manteve o deferimento do pagamento da
jornada suplementar.

Inconformada, interpbe a reclamada recurso de revista,
apresentando suas razdes as fls. 92/99. Requer a reforma do acérdao
regional quanto aos seguintes temas: 1) comissao de conciliacdo prévia -
obrigatoriedade, por violacao dos artigos 5°, incisos Il e LV, da Constituicao
Federal e 625-D, §§ 2° e 3°, da CLT e por divergéncia jurisprudencial; e 2)
horas extras, por ofensa do artigo 59, § 2°, e 818 da CLT, contrariedade a
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Orientacdo Jurisprudencial n° 182 da SDI-I do TST e dissenso de julgados.
O recurso foi admitido pelo r. despacho de fls. 102/103.

Contrarrazoes foram apresentadas as fls. 105.

Sem remessa dos autos a d. Procuradoria-Geral do Trabalho, nos
termos do artigo 83, § 29, ll, do Regimento Interno do TST.
E o relatério.

VOTO

O recurso interposto é tempestivo (acérddo publicado em
13/07/05, quarta-feira, conforme certiddo de fls. 86v., e recurso
protocolado as fls. 91, em 21/07/2005, subscrito por procurador
habilitado (procuracao as fls. 13), custas pagas (fls. 75) e depdsito recursal
(fls. 74 e 100)

1 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA. OBRIGATORIEDADE
CONHECIMENTO

No recurso de revista interposto, sustenta a reclamada que deve
ser extinto o processo, sem resolucao do mérito, nos moldes do artigo
267, inciso VI (caréncia da acdo), do CPC, por nao ter sido a presente
demanda a Comissdo de Conciliacdo Prévia, conforme exige o artigo
625-D, §§ 2° e 30, da CLT. Indica violagdo do artigo 5°, incisos Il e LV, da
Constituicao Federal e colaciona arestos ao embate de teses.

A propésito da matéria, o Tribunal Regional consignou o
seguinte:

"EXTINCAO DO FEITO.

Reitera a reclamada o pedido de extingcao do
feito sem julgamento do mérito, alegando
nao ter sido observado o artigo 625-D, ja que
nao submetida a demanda a Comissao de
Conciliacdo Prévia.

Deve ser ressaltado que a Lei n° 9.958, de
12.01.00, ndo impde, mas apenas faculta
aos sindicatos e as empresas a instituicdo
de comissdes de conciliacdo prévia, como
forma de filtrar os conflitos individuais do
trabalho. E a interpretacdo do art. 652-D da
CLT, estabelecendo que qualquer demanda
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trabalhista seja submetida a comissao criada no
ambito da empresa ou do sindicato da categoria
no foro da prestacdo dos servicos, nao pode
conduzir a conclusdao de que a parte somente
possa ajuizar a reclamacao depois de submeter o
litigio ao crivo dessas comissoes, pois esbarraria
no principio constitucional da inafastabilidade
da jurisdicao, prescrita no artigo 5°, XXXV, da
Constituicao Federal." (fls. 83)

O modelo de fls. 95/96, oriundo do 10° Regional, publicado no DJU de
01.06.2001, diverge da decisao recorrida, verbis:

"COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO E DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. O SISTEMA DE TENTATIVA DE
CONCILIACAO  EXTRAJUDICIAL PRECEDENTE
A LIDE, INSTITUIDO PELA L. 9.958/2000, QUE
ACRESCENTOU OS ARTS. 625-A A 625-H A
CLT, CONSTITUIU MECANISMO IDONEO DE
AUTOCOMPOSICAO DOS LITIGIOS TRABALHISTAS
DE ABSOLUTA RELEVANCIA E CONVENIENCIA
SOCIAL, PROPICIANDO O DESAFOGAMENTO
DO PODER JUDICIARIO E ATENDENDO AOS
PRINCIPIOS DE ECONOMIA E CELEBRIDADE
PROCESSUAL. (...)

TRATA-SE  DE  PRE-REQUISITO  PROCESSUAL
QUE DEVERA SER OBSERVADO, SOB PENA DE
EXTINCAO DO FEITO, POR AUSENCIA DE UM
DOS PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO E DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO (...)."

Conheco do recurso de revista.

MERITO

A Corte de origem, soberana na analise dos elementos probatdrios
dos autos, decidiu em consonancia com o principio da juridicidade,
que tem como premissa a consideracdo de harmonia de principios e
regras positivadas em todo o sistema juridico, perfeitamente cabivel na
hipotese, prestigiando de forma inconteste a pertinéncia do principio da
inafastabilidade da jurisdicao, esculpido no texto constitucional.
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Tal assertiva decorre do fato de tal submissao ndo se tratar de
pressuposto processual para aforamento de demanda laboral ou mesmo
de condicao da acao, a teor do disposto no artigo 267, VI, do Cédigo de
Processo Civil.

Em verdade, o objetivo do legislador foi o de criar mais um meio
para composicdao de conflitos extrajudiciais e assim evitar a demora na
solucao dessas pendéncias decorrentes da relagao de trabalho, bem como
o de desafogar o préprio Poder Judiciario. Com efeito, jamais teve como
premissa o de suprimir qualquer possibilidade de discussao da demanda
na esfera judiciaria trabalhista, negando o direito subjetivo publico aos
jurisdicionados.

Frise-se que, sendo o cunho primordial da comissao em tela
o de realizar acordo entre as partes, bem como agilizar o exame de
eventual acao trabalhista, restaria contrariado o intuito do artigo 625-D
consolidado e demais principios norteadores do processo no ambito da
Justica do Trabalho, em especial o da celeridade, caso houvesse nesta
esfera extraordindria a declaracao de extin¢ao do feito, o que seria ilégico.

Consigne-se que a tentativa de acordo em audiéncia poderia
resultar infrutifera, como se deu nesses autos, em que a tentativa de
conciliagao judicial ndao alcancou o resultado util.

Nego provimento.

2 - HORAS EXTRAS
CONHECIMENTO

Sustenta a reclamada que o Tribunal Regional julgou contra as
provas dos autos, ao deferir o pagamento das horas extras. Afirma que, a
luz do artigo 818 da CLT, caberia a reclamante provar o elastecimento da
jornada diaria. Ressalta que a Corte Regional ndo pode deixar de acolher
a validade do acordo de compensacao, sob pena de violagao do artigo 59,
§ 20, da CLT, contrariedade a Orientagao Jurisprudencial n° 182 da SDI-I do
TST e divergéncia jurisprudencial.

Acerca do tema em epigrafe, o Tribunal Regional adotou o seguinte
posicionamento:

"HORAS EXTRAS

Alega que inexiste prova 'robusta e irrefutdvel’ e
que os cartdes de ponto ndo foram impugnados
pela autora, além de que havia compensagdo
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de jornada consoante o respectivo acordo. Na
contestacao, afirma que os controles refletem a real
jornada de trabalho da autora, e que por ultimo,
seu hordrio era de segunda a quinta de 08:00 as
18:00, sexta das 08:00 as 17:00 horas, sempre com
intervalo de uma hora, sdbados compensados e
folga aos domingos (f1s.28/29).

A autora, na inicial, aduz que sua jornada de
trabalho era das 05:30 as 15:00 horas, com intervalo
de uma hora, de segunda a domingo e feriados. Em
depoimento pessoal, aduziu que ‘aos sdbados,
domingos e feriados néo era permitido passar o
cartdo, e nos demais dias da semana somente o
fazia quando este ndo estava com defeito, o que
se dava cerca de 3 a 4 vezes na semana;' ainda que
ndo registrou sua frequéncia nos meses de abril e
maio de 2002(fls.52).

A testemunha Simone Vieira dos Santos declarou
‘que segundo sua CTPS trabalhara na reclamada
de agosto de 2001 a maio de 2003, como auxiliar
de produgdo, no mesmo setor da autora (no sopro),
na mesma fungdo daquela; que trabalhava no
mesmo hordrio da autora de 5:30 as 15:00 horas;
que entre janeiro e fevereiro de 2003 mudaram o
hordrio para 8:00/18:00 horas, porém chegando ds
7:00 horas ndo existindo mais cartéo de ponto; que
os sdbados trabalhados até janeiro/fevereiro de
2003 eram registrados um sim e um ndo, ndo sendo
registrados os domingos trabalhados; que poderia
haver uma ou duas folgas mensais, o mesmo
acontecendo com a autora; que todos os feriados
eram trabalhados no mesmo hordrio, inclusive pela
autora.(fls.50).

A testemunha Gra¢a Maria da Conceigéo,
declarou 'que segundo a sua CTPS trabalhara na
reclamada de fevereiro de 2000 a janeiro de 2003;
que trabalhara no setor de injecGo de 13:00 as
22:00 horas, recordando-se da autora no setor de
sopro, o qual visualizava do seu setor de trabalho;
que trabalhada sdbados e domingos tendo uma
folga a cada 15 dias; que os sdbados e domingos
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ndo eram registrados, registrando os demais
dias da semana corretamente; que se recorda da
autora trabalhando nestes dias; que assinava o
relatério de frequéncia, ndo o conferindo; que
eram trabalhados os feriados no hordrio normal
também ndo registrados; que se recorda da autora
trabalhando nos mesmos.(fls.51).

O Juiz a quo deferiu horas extras, considerando
'ausentes os registros de frequéncia até
dezembro/99, por ndo assinados aqueles até
mar¢o/00 e pelo depoimento das testemunhas
cujo labor na empresa se dera a partir de
fevereiro/00, procede o pedido de pagamento
das horas extras encontradas na jornada
apontada na inicial aos sdbados, domingos e
feriados (estes ultimos a 100%), consideradas
duas folgas mensais, bem como as demais
horas extras encontradas na jornada de 05:30
as 15:00 horas, até 23/03/00, e nos registros de
frequéncia assinados a partir de 24/margo/00.
Quando ausentes os relatérios serd considerada
ajornada da inicial'(fls.57).

Comprovada a jornada excessiva da autora, sGo
devidas as horas extras.

Descabe se falar em compensac¢édo quando o labor
ocorre normalmente em todos os dias da semana,
como o caso.

Nego provimento." (fis. 83/87)

Nao vislumbro ofensa ao artigo 818 consolidado. Ao contrério
do que alega a recorrente, extrai-se da v. decisdao regional que o eg.
TRT formou seu convencimento, quanto as horas extras, levando-se em
conta todo o conjunto da prova produzida, mormente, o depoimento
das testemunhas da autora, como se extrai as fls. 84/85. Logo, é de se
reconhecer ter a reclamante, efetivamente, desincumbido-se do 6nus de
comprovar suas alegacdes, tendo sido atribuida a correta subsuncdo ao
dispositivo apontado de afronta.

Cumpre observar que ndo mais vigora o sistema da prova legal,
onde o valor das provas era tarifado. No sistema atual, é livre a apreciacao e

141



142

Conciliacao

valoracado das provas, bastando que o juiz atenda aos fatos e circunstancias
constantes dos autos e indique os motivos que lhe formaram o
convencimento.

Tampouco vislumbro afronta ao artigo 59, paragrafo 2° da CLT, na
medidaem que o eg.TRT afastou o acordo de compensacao,aofundamento
de que era habitualmente descumprido, ao asseverar expressamente que
"descabe se falar em compensacdo quando o labor ocorre normalmente em
todos os dias da semana, como o caso". Assim, ao manter a condenacao ao
pagamento das horas extras, julgou o eg. TRT em plena sintonia com a
iterativa jurisprudéncia desta Corte, pacificada por meio da sumula 85 do
TST, segundo a qual a prestacao de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada.

O aresto trazido ao dissenso, as fls. 98/99 nao indica a fonte oficial
de publicacdo de que emana, em desatendimento a Simula 337 do TST.
Por outro lado, a alegada contrariedade a Orientagao Jurisprudencial n°
182 da SBDI-1 do TST (atual item | da Simula 85), segundo o qual "o acordo
individual para compensacdo de horas é vdlido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrdrio’, ndo guarda pertinéncia com a premissa fatica
consignada pelo eg. TRT, de que restou comprovado o descumprimento
habitual do acordo de compensacao de jornada, razao porque entendeu-o
invalido, afastando a compensacao. Incide o dbice da Simula 296 do TST.
Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, CONHECER do recurso de revista apenas
quanto ao tema "comissao de conciliagdo prévia - obrigatoriedade’, por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Brasilia, 28 de abril de 2010.

RENATO DE LACERDA PAIVA
RELATOR
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Acérdio da 32 Turma
do Tribunal Superior

do Trabalho, n° 93240-
88.2007.5.15.0023
Publicado em 07/05/2010,
Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan
Pereira.
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Acordaos

Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira

GRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS. TRANSACAO JUDICIAL. AUSENCIA DE

RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO. ALIQUOTA. Diante
de potencial violacao do art. 195, |, "a", da Constituicao Federal, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido.

Il - RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. TRANSACAO
JUDICIAL. AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO.
PRETENSAO DO INSS DE RECOLHIMENTO DE ALIQUOTA DE 11% A CARGO
DO EMPREGADO CUMULADA COM O PERCENTUAL DE 20% DEVIDO PELA
EMPRESA. Na esteira do atual entendimento da Eg. SBDI-1, a aliquota de
contribuicao previdencidria incidente sobre o valor de acordo judicial
homologado, sem reconhecimento de relacdo de emprego, aditard 20%,
a cargo da empresa, a 11%, pelo prestador de servicos, totalizando o
percentual de 31% sobre o montante transacionado. Ressalva de ponto
de vista do Relator. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n°® TST-RR-93240-88.2007.5.15.0023, em que é Recorrente UNIAO (PGF)
e Recorridos CLEBER LEANDRO MARTINS E MODULAR LOCACAO E
COMERCIO DE CONTEINERS LTDA. - ME.

Pelo despacho recorrido, originario do Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, denegou-se seguimento ao recurso de revista
interposto (fls. 25/30).

Inconformada, a Unido interpbe agravo de instrumento,
sustentando, em resumo, que o recurso merece regular processamento
(fls. 2/7).

Sem contraminuta.

Tratando-se de execucao fiscal, desnecessdria a remessa dos autos
ao D. Ministério Publico do Trabalho.
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E o relatorio.

VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ADMISSIBILIDADE.

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,
conhe¢o do agravo de instrumento.

MERITO.

CONTRIBUICOES  PREVIDENCIARIAS. TRANSACAO  JUDICIAL.
AUSENCIA DE RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO.
ALIQUOTA.

O Regional negou provimento ao recurso ordinario da Unido,
mantendo o recolhimento da contribuicao previdenciaria, no importe de
20%, sobre o valor do acordo.

Eis os fundamentos do acérdéo recorrido (fls. 21/24):

"A Emenda Constitucional n.20/1998, dentre
inumeras alteracbes em matéria previdenciaria,
alargou a competéncia material da Justica
do Trabalho, acrescentando ao art. 114, da
Constituicao Federal, o § 3° 'Compete ainda
a Justica do Trabalho executar, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a,
e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir!

A Lei Federal n. 10.305/00, que
regulamentou a matéria, introduziu ao art. 832,
do texto consolidado, os §§ 3° e 4°:

As decisdes cognitivas ou homologatdrias
deverao sempre indicar a natureza juridica
das parcelas constantes da condenacao ou
do acordo homologado, inclusive o limite
de responsabilidade de cada parte pelo
recolhimento da contribuicao previdenciaria, se
for o caso! (grifo nosso)
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[...] em se tratando de res dubia e
litigiosa, ninguém melhor que os
proprios litigantes para avaliar o
risco da demanda e entabularem
composicdo visando a prevenir
ou pé6r fim ao litigio, trocando a
incerteza do desfecho da causa,
pela certeza da transagéo,
para tanto possuem margem
de negociacdo, justamente a
vista da matéria sub judice, ndo
havendo que se falar em ilicitude
doato"
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'O INSS serd intimado, por via postal, das decisdes
homologatérias de acordos que contenham
parcela indenizatéria, sendo facultado interpor
recurso relativo as contribuicées que lhe forem
devidas' (grifamos).

Assiste parcial razao a recorrente.

Trata-se de reclamacdo trabalhista em cujos
autos as partes celebraram acordo devidamente
homologado pelo MM. Juizo de 12 instancia,
conforme fls. 17, declarando nao haver vinculo
empregaticio.

A priori, ndo se vislumbra nenhum 6bice para
gue os transigentes optem por esta forma de
autocomposicdo, pois se trata de coisa duvidosa
e litigiosa, ndo houve sequer sentenca de mérito
reconhecendo algum direito ao reclamante. Alias,
ressalta-se que, a sentenca poderia até mesmo
julgar improcedente a acao.

Destarte, em se tratando de res dubia e litigiosa,
ninguém melhor que os proéprios litigantes
para avaliar o risco da demanda e entabularem
composicdo visando a prevenir ou por fim ao
litigio, trocando a incerteza do desfecho da causa,
pela certeza da transagao, para tanto possuem
margem de negocia¢do, justamente a vista da
matéria sub judice, ndo havendo que se falar em
ilicitude do ato.

Nesse sentido, é o magistério de Humberto
Theodoro Junior salientando que transacao
é negocio juridico bilateral realizado entre as
partes para prevenir ou terminar litigio mediante
concessdes mutuas (Cédigo Civil, art. 1.025).
E, como o reconhecimento do pedido, forma
de autocomposicao da lide, que dispensa o
pronunciamento do Juiz sobre o mérito da causa.
A intervencdo do Juiz é apenas para verificar a
capacidade das partes, a ilicitude do objeto e a
regularidade formal do ato, integrando-o, afinal
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ao processo se o achar em ordem. (Curso de
Direito Processual Civil. 102 ed. Rio de Janeiro:
Forense, p.319).

Mesmo sem vinculo ha que se recolher
20% sobre o total do avencado, a teor do art. 22,
inciso Ill da Lei 8212/91.

Mas, o art.276, par. 9° do Dec.3.048/1999
dispde que 'E exigido o recolhimento da
contribui¢do previdencidria de que trata o inciso
Il do art.201, incidente sobre o valor resultante
da decisdo que reconhecer a ocorréncia de
prestagdo de servicos d empresa, mas ndo o vinculo
empregaticio, sobre o valor total da condenagéo ou
do acordo homologado, independentemente da
natureza da parcela e forma de pagamento.

Do exposto depreende-se que cabe a
empresa o recolhimento sobre o avencado,
mesmo sem vinculo empregaticio, na aliquota de
20%.

Quanto a aliquota de 11%, razao nao lhe
assiste.
Aduz o preambulo da Lei n° 10.666/2003:

Dispbe sobre a concessdo de aposentadoria
especial ao cooperado de cooperativa de trabalho
ou de producéo e dd outras providéncias.

Sendo assim, verifica-se ser a referida Lei
dirigida as cooperativas de trabalho, e nao aos
empregados em geral, motivo pelo qual ndo se
aplica ao presente caso.

No caso dos autos, ndao havendo liame
empregaticio, emerge que a prestacao de servico
foram em carater eventual, a contraprestacao
pelo servico prestado, sobressaindo a qualidade
de contribuinte individual, sendo aplicavel a Lei
n° 8.212, conforme segue:

Art. 12. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia
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Social as seguintes pessoas fisicas:

V- como contribuinte individual:

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural,
em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego;

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo serd de
20% (vinte por cento) sobre o respectivo saldrio-
contribuigéo;

Art. 30.(...)

Il-os segurados, contribuinte individual e facultativo
estdo obrigados a recolher sua contribuicdo POR
INICIATIVA PROPRIA, até o dia quinze do més
seguinte ao da competéncia;(grifo préprio)

Do exposto depreende-se que, via de regra,
ao trabalhador contribuinte individual cabe o
recolhimento previdencidrio, na aliquota de 20%, a
ser efetuado por conta propria.

Dessarte, determina-se o recolhimento de
contribui¢do previdencidria pela empresa no
importe de 20% sobre o valor total do acordo
entabulado, sendo indevido os 11% a cargo do
trabalhador.”

A Unido insiste na incidéncia das contribui¢cbes previdenciarias
sobre o valor recebido pelo trabalhador auténomo, nos termos do art. 4°
da Lei n° 10.666/03, que entende violado. Aponta, ainda, ofensa aos arts.
195, 1I, da Constituicao Federal, 21 e 30, § 4°, da Lei n° 8.212/91.

A conciliacao é objetivo a ser perseguido pelo Poder Judiciario
(CPC, arts. 125, IV, e 448; CLT, art. 846), cabendo, no processo trabalhista, a
qualquer momento.

Assim é que, a teor do art. 764 da CLT, "os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacao", sendo "licito as partes celebrar acordo que ponha
termo ao processo".

Quanto a isto, duvidas ndao podem pairar.
Ocorre que a liberdade de transacao nao pode superar os preceitos

imperativos e de ordem publica que orientam o convivio em sociedade;
nao autoriza a negacao da ordem juridica.
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Ha regramento - de base constitucional - que disciplina as
contribuicdes previdencidrias, normas que ndo se sujeitam a vontade das

Estavam, com efeito, os litigantes habilitados a celebrar o acordo
homologado, fazendo-o, inclusive, sem o reconhecimento de relacdo de
emprego. Nao poderiam, entretanto, firma-lo de maneira a eximir-se das
contribuicdes previdencidrias.

Quando assim se procede, ha fuga dos comandos da legislacdo
previdenciaria, a teor do art. 43, paragrafo Unico, da Lei n° 8.212/91.

Afastada toda e qualquer controvérsia quanto a existéncia de
vinculo empregaticio, a relacdo travada assume status de trabalho
autdbnomo, rotula-se como prestacao de servicos stricto sensu.
Consequentemente, o pagamento ajustado referir-se-a a contraprestacao
a servicos de pessoa fisica, estranha ao modelo do art. 3° da CLT.

A Constituicdo Federal ndo deixa margem para duvidas, quando
dispoe:

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribuicdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a
ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio."

(...)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, nao incidindo contribuicao
sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata
oart. 201"

O art. 43, paragrafo Unico, da Lein®8.212/91, por sua vez, enuncia:

"Art. 43. Nas acbes trabalhistas de que resultar
o0 pagamento de direitos sujeitos a incidéncia
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de contribui¢do previdencidria, o juiz, sob pena
de responsabilidade, determinard o imediato
recolhimento das importdncias devidas a
Seguridade Social.

Pardgrafo unico. Nas sentencas judiciais ou nos
acordos homologados em que ndo figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas a
contribui¢do previdencidria, esta incidird sobre o
valor total apurado em liquidagéo de sentenca ou
sobre o valor do acordo homologado.”

Diante desse quadro, o valor avencado sofre incidéncia das
contribuicdes previdencidrias, sobre o seu total, a teor do art. 195, |, "a",
parte final, e Il, da Constituicao Federal, e do art. 43, paragrafo Unico, da Lei
n° 8.212/91.

A necessidade de tal comportamento deflui, ainda, da expressa
competéncia da Justica do Trabalho, encartada no art. 114, VIll, da Carta
Magna.

Assim, o Regional, ao concluir ndo ser devida contribuicao
previdenciaria pelo prestador dos servicos, incorreu em potencial ofensa
ao art. 195, Il, da Carta Magna.

Dou provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
regular processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA.

Tempestivo o apelo (fls. 24-v/25) e regular a representacao (O.J.
52 da SBDI-1/TST), estao preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

1- CONHECIMENTO.

Reporto-me aos fundamentos lancados no exame do agravo de
instrumento, para conhecer do recurso de revista por ofensa ao art. 195, I,
da Carta Magna.

1.2 - MERITO.

Sempre entendi que a incidéncia das contribuicdes previdenciarias
(Leisn°©8.212/91 e n° 10.666/03) sobre o valor total do acordo homologado,
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no importe de 31%, caracterizaria verdadeiro confisco dos rendimentos

auferidos pelo trabalhador, ultrapassando, inclusive, o percentual maximo

devido a titulo de imposto de renda.

Entretanto, por disciplina judiciaria, ressalvando meu ponto

de vista, curvo-me ao atual entendimento consagrado pela Eg. SBDI-1,

adotando, pela exceléncia de fundo e de forma, os fundamentos expostos

pelo eminente Ministro Vieira de Mello Filho, no julgamento do processo
TST-E-RR-1664/2005-114-15-01.0, em sessao do dia 25.8.2008:
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"Nos termos da legislagdo complementar, vem a
lumeoart.21 dalein°8.212/91, regulamentando
o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
efetuada pelos empregados auténomos:

Art.21. A aliquota de contribuicdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo sera de
vinte por cento sobre o respectivo saldrio-de-
contribuicao.

Jaoart. 30, §4°,dareferida Lei, autoriza areducao
de 20% para 11% dos valores que devem ser
recolhidos por parte dos empregados, a saber:
Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das
contribuicdes ou de outras importancias devidas
a Seguridade Social obedecem as seguintes
normas:

§ 4° - Na hipotese de o contribuinte individual
prestar servico a uma ou mais empresas, podera
deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta
e cinco por cento da contribuicdo da empresa,
efetivamente recolhida ou declarada, incidente
sobre a remunerac¢do que esta Ihe tenha pago ou
creditado, limitada a deducao a nove por cento
do respectivo salario-de-contribuicao.

Tem-se, pois, que com a edicao da Lei n°
10.666/2003, foi sacramentada a determinacédo
para que se procedesse a arrecadacao do
segurado contribuinte individual a seu servico,
descontando-a da remuneracdo do reclamante,
juntamente com a contribuicdo a seu encargo.
Assim disp0s o art. 4° da Lei n° 10.666/2003:

Art. 4°. Fica a empresa obrigada a arrecadar a
contribuicao do segurado contribuinte individual
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a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneragao, e a recolher o valor arrecadado
juntamente com a contribuicdo a seu cargo até o
dia 10 (dez) do més seguinte ao da competéncia.
Conforme se verifica, as disposicbes constantes
nas Leis n° 8. 212/91 e 10.666/03 ndo excluiram
da obrigacdao o empregado em contribuir para
previdéncia no caso de trabalhador autdbnomo
que presta servico a empresa, ndo se havendo
como isenta-lo da contribuicao que lhe cabe.

A SBDI-1 desta Corte assim ja se manifestou a
respeito da matéria, de acordo com os seguintes
precedentes:

'RECURSO DE EMBARGOS. INSS. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO
EM JUIZO. AUSENCIA DE RECONHECIMENTO
DE VINCULO EMPREGATICIO. CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL. RECOLHIMENTO DAS ALIQUOTAS
DE 11% A CARGO DO TRABALHADOR E DE 20%
PELA EMPRESA. VIOLACAO DO ARTIGO 896 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. 1. A
aliquota da contribuicao previdencidria a cargo
do contribuinte individual é de 20%, consoante
dispde o artigo 21 da Lei n° 8.212/91. Reduz-se
tal aliquota a 11% na hipdtese prevista no § 4°
do artigo 30 da referida lei. 2. Ao empregador
aplica-se a aliquota de 20% sobre o total das
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, nos termos do artigo 22, |,
da Lei n° 8.212/91. 3. Cabe ao empregador, nos
termos do artigo 4° da Lei n° 10.666/03, arrecadar
a contribuicato do segurado contribuinte
individual a seu servico, descontando-a da
respectiva remuneracdo, e recolher o valor
arrecadado juntamente com a contribuicao a
seu encargo. 4. Viola o disposto nos referidos
dispositivos de lei decisdo judicial mediante a
qual, diante de acordo firmado entre as partes
sem reconhecimento do vinculo de emprego,
isenta o contribuinte individual do recolhimento
da aliquota que Ihe cabe, relativa a contribuicao
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previdencidria. Embargos conhecidos e providos.
(E-RR-115/2005-403-04-00, SBDI-1, DJ de -
23/5/2008, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa)
'ACORDO JUDICIAL. SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. ALIQUOTA DE 20% A
CARGO DO TOMADOR DOS SERVICOS E DE 11%
A CARGO DO PRESTADOR DOS SERVICOS. Nos
acordos judiciais sem reconhecimento de vinculo
empregaticio a empresa tomadora dos servicos,
além da aliquota da contribuicdo a seu cargo,
no percentual de 20% sobre a integralidade
do acordo, deverd descontar do prestador dos
servicos segurado, contribuinte individual e
recolher a aliquota de 11% sobre a mesma base
de calculo. Hipotese de incidéncia dos arts. 195,
inc. ll, da Constituicao da Republica, 22, inc. |, da
Lei 8.212/91 e 4° da Lei 10.666/2003. Recurso
de Revista de que se conhece e a que se da
provimento' (E-RR-543/2004-561-04-00, SBDI-T,
DJ de - 29/2/2008, Rel. Min. Brito Pereira)."

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista, para
determinar a incidéncia de contribuicao previdenciaria ao percentual de
31% do montante total ajustado, sendo 20% a cargo da Empresa e 11% a
cargo do Reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, CONHECER do agravo de instrumento
e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, para determinar o regular
processamento do recurso de revista. Por unanimidade, CONHECER do
recurso de revista, por violacao do art. 195, I, da Carta Magna, e, no mérito,
DAR-LHE PROVIMENTO, para determinar a incidéncia de contribuicdo
previdencidria no percentual de 31% do montante total ajustado, sendo
20% a cargo da Empresa e 11% a cargo do Reclamante.

Brasilia, 20 de abril de 2010.

ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
MINISTRO RELATOR
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Ementas

PEDIDO DE HOMOLOGAGAO DE ACORDO. LIDE SIMULADA. EXTINGAO
DO FEITO SEM APRECIACAO DE MERITO

Depreende-se da narrativa sentencial a existéncia de indicios de que os
Reclamados, em colusdo, objetivando a obtencao de um provimento
jurisdicional que os isentassem de futuros questionamentos quanto aos
direitos da Reclamante, decorrentes da relacdo triangular entre esta,
a prestadora (APMI) e o tomador (Municipio de Goioeré), simularam a
existéncia de lide, inclusive, fornecendo profissional para o patrocinio
da causa, apresentando-se em audiéncia com proposta de valores
previamente estabelecidos. A homologacao do acordo nao constitui
direito liquido e certo, sendo facultado ao Juiz, enquanto titular da
atividade jurisdicional, decidir quanto a conveniéncia do acordo ao
investigar a exatidao dos termos e a realidade fatica na qual esta se dando
a conciliacdo. Se a extincdo do feito houvesse se dado, exclusivamente, em
face da constatacdo pelo Juizo de que a transacdo, na verdade, configurar-
se-ia em simples renuncia de direitos pela Obreira, desnecessaria a
extincdo do feito. Diante de tal situacdo, poderia o Juizo, frustrando o
objetivo dos Reclamados, simplesmente recusar a homologacao do
acordo e determinar o prosseguimento da marcha processual. Todavia,
diante das fundadas suspeitas apontadas pela Origem, o processo nao
poderia prosseguir seu curso. Nao apenas a infima proposta de conciliacao
formulada pelo Municipio Réu, que sequer abrange as parcelas rescisérias
constantes do TRCT, como também os depoimentos prestados por alguns
ex-empregados da primeira Ré (APMI), demonstram que os trabalhadores,
inclusive a Autora, "pediram demissdo" para poderem continuar a prestar
servicos ao segundo Réu (Municipio de Goioeré), mediante contratacao
tempordria, sendo certo que muitos sequer conheciam o advogado
constituido nas acdes para lhes representar. Some-se a isso o histérico
de reclamatodrias com igual desfecho entre parte Ré e seus empregados,
situacao que autoriza plenamente a extin¢ao do feito sem julgamento de
mérito, nos termos do art. 267, inc. VI, do CPC, decisao obstativa do intuito
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fraudatoério das partes Rés, na forma do art. 129 do CPC. Recurso das partes
a que se nega provimento, no particular. [TRT-PR-00471-2009-091-09-00-
7-ACO-23907-2010 - 1A. TURMA Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES
Publicado no DEJT em 27-07-2010].

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. ACORDO DANDO
QUITACAO TOTAL DO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS JURIDICOS.
MARCO TEMPORAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. COISA
JULGADA. NAO OCORRENCIA

Se, na homologacao do acordo judicial, o autor deu quitacdo dos
pedidos da peticao inicial e do contrato de trabalho, ndo pode ingressar
com nova acao buscando o deferimento de indenizacdo decorrente
de eventual dano moral, referente ao mesmo contrato laboral, dada a
existéncia de coisa julgada. Caso contrario, a possibilidade de as partes
pOr termo ao processo mediante concessoes reciprocas, pondo fim a um
litigio e eliminando a eventual incerteza de uma relagao juridica, estaria
completamente prejudicada. Esse entendimento, contudo, nédo se aplica
na hipétese de acao trabalhista ajuizada, na Justica Comum, antes da
Emenda Constitucional n° 45/2004, época em que havia controvérsia
sobre a competéncia material para o julgamento de a¢dao envolvendo
pedido de indenizacao decorrente de acidente de trabalho, como ocorreu
no caso. Preliminar de coisa julgada rejeitada. [TRT-PR-01302-2007-095-
09-00-8-ACO-01413-2012 - TA. TURMA Relator: EDMILSON ANTONIO DE
LIMA Publicado no DEJT em 20-01-2012].

ACORDO NA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA. FRAUDE A LEI.
RENUNCIA EM DETRIMENTO DE UMA TRANSACAO

Como regra geral, nos termos da Simula 330 do C. TST, a quitacdo passada
pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, tem eficacia liberatéria emrelacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas (inteligéncia do art. 625-E da
CLT). Entretanto, para que seja considerado valido mostra-se necessario
que se observe o cumprimento dos requisitos formais (inexisténcia de
vicio de consentimento: a pactuacdao deve representar, efetivamente,
a vontade das partes) bem como dos requisitos materiais (os valores
discriminados devem corresponder as parcelas objeto de quitacao, sob
pena de se caracterizar lesao, nos termos dos artigos 157 c/c 171, Il do
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Cédigo Civil). Da analise do contexto probatoério, extrai-se fortes indicios
de que os termos da transacdo sao fraudulentos, tanto na formalidade
do acordo como no requisito material, uma vez que o acordo nao atingiu
o fim posto no art. 625-E da CLT (ndo produziu eficcia liberatéria geral).
Recuso da 12 Reclamada ndo provido. [TRT-PR-07323-2010-021-09-00-6-
ACO-06034-2012 - TA. TURMA Relator: CASSIO COLOMBO FILHO Publicado
no DEJT em 14-02-2012].

ACORDO EM CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA-
DESCONHECIMENTOS, AMEAGAS E COACAO - NULIDADE

E nulo acordo em Camara de Conciliacdo Prévia quando nao fruto de
didlogo franco e aberto e sem amplos esclarecimentos ao trabalhador,
tanto sobre os direitos transacionados como sobre os efeitos da quitacéo,
respeitado o principio da razoabilidade. Pior ainda quando se somam a
auséncia de regular assisténcia, ao menos por representante de classe, e
assinatura do documento, sob ameaca de retaliacdes para novo emprego.
[TRT-PR-31329-2010-041-09-00-9-ACO-12214-2012 - 2A. TURMA Relator:
MARCIO DIONISIO GAPSKI Publicado no DEJT em 23-03-2012].

HOMOLOGAGAO DE TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

A Justica do Trabalho ndo tem previsdo legal para homologar acordos
celebrados antes da interposicdo da acdo, posto que tem competéncia
apenas para conciliar e julgar dissidios e, portanto, para se ajuizar uma
acado, tem que haver um conflito a ser solucionado. [TRT-PR-32215-2010-
002-09-00-3-ACO-19063-2011 - 2A. TURMA Relator: RICARDO TADEU
MARQUES DA FONSECA Publicado no DEJT em 20-05-2011].

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO.
DISCRIMINACAO DE VERBAS

Nao ha razdo juridica para invalidar a discriminagao de verbas no acordo
celebrado e homologado em Juizo antes da prolagao da sentenca, na
medida em que o teor da avenca revela que as partes transacionaram sobre
direitos litigiosos sem a intencao de fraudar a legislacao previdencidria.
Ademais, solucionado o litigio mediante transacdo, é dado as partes fazer
a discriminacdo das parcelas, mesmo que nao incluam as de natureza
salarial postuladas. Recurso ordinario da Uniao conhecido e desprovido.
TRT-PR-02396-2009-195-09-00-2-ACO-17599-2010 - 3A. TURMA Relator:
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ALTINO PEDROZO DOS SANTOS Publicado no DJPR em 08-06-2010

TRT-PR-10-06-2011 EMENTA: CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. ADMINISTRACAO PUBLICA. ACORDO FIRMADO EM
JUIZO ENTRE A PRESTADORA E O RECLAMANTE. HOMOLOGACAO.
DESCUMPRIMENTO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DA TOMADORA

Na esteira do entendimento que prevalece no ambito desta Turma,
nao tendo participado da avenca ou assumido qualquer obrigacao
de pagamento, ndao ha responsabilidade subsididaria da Administracao
Publica, quando tomadora de servicos, por crédito trabalhista resultante
de descumprimento, pela prestadora, de acordo homologado em Juizo,
ainda que, presente a audiéncia, tenha concordado que a sua defesa seria
apreciada em caso de execucao do acordo. Recurso ordinario do Municipio
de Londrina conhecido e parcialmente provido. TRT-PR-05155-2009-663-
09-00-1-ACO-21473-2011 - 3A. TURMA Relator: ALTINO PEDROZO DOS
SANTOS Publicado no DEJT em 10-06-2011

ACORDO JUDICIAL - AUSENCIA DE ViClIO OU PREJUiZO -
HOMOLOGAGAO - OBJETIVO DO JUDICIARIO

Nao prospera a negativa de homologacao de acordo, especialmente aquele
realizado em audiéncia, quando ausente qualquer vicio ou irregularidade
na composicao das partes e houver evidéncia de que a transacao reflete o
real interesse do empregado, nao lhe sendo prejudicial, pois a conciliacao
é um dos objetivos bastante visado pelo judicidrio trabalhista, com
exigéncia expressa da legislacao trabalhista quanto a sua tentativa, a teor
do art. 764 da CLT. Recurso da reclamada a que se da provimento. TRT-PR-
03014-2009-095-09-00-0-ACO-18805-2010 - 4A. TURMA Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS Publicado no DJPR em 18-06-2010

ACORDO HOMOLOGADO. EFICACIA LIBERATORIA E COISA JULGADA.
ALEGACAO DE ViClIO DE CONSENTIMENTO. IMPOSSIBILIDADE

Inexiste preceito legal que obrigue que a transacdo judicial observe os
pedidos elencados na peca inaugural. Importa dizer que o acordo pode
versar até sobre pedidos nao feitos em sede da acdo na qual é homologado
(artigo 584, lll, do CPC) ou apenas sobre parte dos pedidos. Assim,
homologado acordo judicialmente, no qual restou consignada a quitacao
total sobre a extinta relagao juridica havida entre as partes, aplica-se aregra
contida no paragrafo Unico do art. 831 da CLT que dispensa ao termo de
conciliacao a eficécia de decisdo irrecorrivel, razdo pela qual o acordo em
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comento produziu entre as partes os efeitos da coisa julgada, inviabilizando
qualquer pretensao que tenha por objeto parcelas decorrentes do extinto
contrato de trabalho. Eventual alegacao de vicio de consentimento capaz
de nulificar o acordo entabulado pelas partes deve ser demonstrado no
processo habil para desconstituicao do titulo executivo, que é a acao
resciséria, sendo defeso ao juizo analisar pedidos concernentes a relacdo
juridica cujos haveres foram integralmente quitados, sob pena de ofensa
a coisa julgada. Inteligéncia dos artigos 5°, XXXVI, da Constituicao Federal,
836 da CLT e da Orientacao Jurisprudencial 132 da SDI-ll do C. TST. TRT-PR-
07373-2009-006-09-00-7-AC0O-26904-2010 - 4A. TURMA Relator: MARCIA
DOMINGUES Publicado no DEJT em 20-08-2010

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
ADMISSIBILIDADE. EFEITOS

O termo de transacao extrajudicial, firmado por empregador e trabalhador
perante Comissao de Conciliagao Prévia, estando o obreiro ciente do
completo teor e conseqliéncias do acordo, deve ser reputado como valido
e eficaz, devendo o Judicidrio Trabalhista respeitar a declaracdao de vontade
emitida pelas partes, nao lhe sendo licito interferir nesse pacto, ainda mais
quando ndo se comprovou o alegado vicio de consentimento. TRT-PR-
28905-2009-009-09-00-9-AC0-34657-2011 - 4A. TURMA Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS Publicado no DEJT em 26-08-2011

ACORDO REALIZADO ANTES DA AUDIENCIA INAUGURAL. NAO
COMPARECIMENTO DO AUTOR EM AUDIENCIA. HOMOLOGAGCAO
JUDICIAL POSSIVEL

Se as partes formalizam acordo visando conferir quitacao geral a totalidade
do extinto contrato de trabalho, antes mesmo da primeira audiéncia, sem
qualquer manifestacdo do juizo sobre a questao, deveriam ter comparecido
a audiéncia inicial para homologacao da transacdo, pois a audiéncia nao
havia sido retirada de pauta. Todavia, determinar-se o arquivamento,
nessa fase processual, apenas procrastinaria o feito, sem qualquer
motivo plausivel. Ora, o formalismo exacerbado, apenas para que os ritos
processuais sejam observados, sem qualquer objetivo legal, ndo somente
infringe o principio da celeridade e da razoabilidade, como, de forma
mais evidente, o o principio da simplicidade das forma que caracteriza o
processo trabalhista. Logo, a despeito do ndo comparecimento do autor
na audiéncia inaugural, tendo em vista que o acordo se mostra legal, sem
qualquer indicio de fraude ou de vicio de consentimento, impositivo a
homologacdo do acordo antes do arquivamento dos autos. Importante
frisar, ainda que tal entendimento nao contraria o disposto nos artigo 843
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e 844 da CLT, pois a imposicao legal de presenca das partes ali contida
destina-se, exatamente, a realizacao de conciliagao ou ao prosseguimento
do feito, na hipdtese de frustracao do acordo. Recurso da ré a que se da
provimento. TRT-PR-01306-2010-071-09-00-1-ACO-38106-2010 - 4A.
TURMA Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI Publicado no DEJT em 26-11-2010

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. IRREGULARIDADE NA
REPRESENTACAO SINDICAL. NULIDADE DO ACORDO

Em face da ilegitimidade do SINTTEL para representar a categoria do
autor, torna-se invdlida a composicao de interesses obtida na Comissao
de Conciliacdo Prévia sem a participacdao do seu sindicato profissional
(SINTIITEL), diante da inobservancia da forma prevista em lei (art. 166, IV,
CCQ).Emdecorréncia, nulo os termos do acordo extrajudicial celebrado entre
0 autor e a Pampapar S.A. Servicos de Telecomunicacdes e Eletricidade
perante a Comissao Intersindical de Conciliacdao Prévia, nos termos do art.
90 da CLT. TRT-PR-33529-2009-015-09-00-6-AC0O-45408-2011 - 4A. TURMA
Relator: LUIZ CELSO NAPP Publicado no DEJT em 16-11-2011

HOMOLOGAGCAO DE TRANSAGAO - POSTERIOR DECISAO DE MERITO -
IMPOSSIBILIDADE - NULIDADE DA SEGUNDA DECISAO

Depois de homologada por decisdo judicial a transacao efetivada pelo
Autor e pela empregadora e extinto o feito com resolucdo de mérito, na
forma dos arts. 831 da CLT e 269, lll, do CPC, ndo ha como, por meio de
nova decisdo, atribuir a segunda Reclamada, que nao fez parte do acordo
homologado, a responsabilidade subsididria. Aplicacdo do disposto no
art. 471 do CPC, isto é, "Nenhum juiz decidird novamente as questdes
ja decididas, relativas a mesma lide". Segunda decisao anulada. TRT-PR-
00147-2010-643-09-00-8-ACO-07863-2012 - 6A. TURMA Relator: SUELI GIL
EL-RAFIHI Publicado no DEJT em 28-02-2012

EMENTA: ACAO RESCISORIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA.
VIOLACAO LITERAL DE LEI. INEXISTENCIA

Conforme disposto no item IV da Sumula 298 do C. TST, "a sentenca
meramente homologatéria, que silencia sobre os motivos de
convencimento do juiz, ndao se mostra rescindivel, por auséncia de pré-
questionamento”. Na homologacao do acordo entabulado entre as partes
nao houve emissao de tese sobre a matéria, impossibilitando a andlise da
suposta violacao literal de lei pela decisao rescindenda. TRT-PR-01016-
2009-909-09-00-8-AC0O-31142-2010 - SECAO ESPECIALIZADA Relator: LUIZ
CELSO NAPP Publicado no DEJT em 28-09-2010
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Sentencas

Giancarlo Ribeiro Mroczek

ispensado o relatério, na forma do artigo 852-|, in fine, da CLT.
DECIDO
Il - FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE

CARENCIA DE ACAO - AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Os autores ingressaram com a presente acao trabalhista com o
fim Unico de obter a homologacéo judicial do acordo descrito na peticao

inicial.

Todavia, a pretensao inaugural esbarra em questdes processuais

que impedem o prosseguimento da acao.

Digo isso, em primeiro lugar, em razdo da inexisténcia de litigio.
Nao ha previsdo legal para processamento, perante esta Especializada, de
procedimentos de jurisdicdo voluntaria, ou seja, na Justica do Trabalho,
a atuacao judicial se limita a analise das questdes envolvendo relacbes
de trabalho na esfera contenciosa. Portanto, ndo héa possibilidade de
homologacéo do acordo extrajudicial na forma pretendida pelos autores,

porquanto esta Justica ndo se presta a tal fim.

Além disso, os autores carecem de interesse processual. Interesse
este que se relaciona a necessidade do bem da vida perseguido, a
adequacao do meio utilizado para tanto e a utilidade do respectivo
provimento requerido. Em suma: necessidade do provimento jurisdicional,

vindicado pelo meio adequado e que lhe traga um resultado util.
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No presente caso, é patente que o meio manejado pelos autores
nao se afigura o adequado a obtencao do resultado util pretendido. Se ndo
ha litigio, igualmente nao ha necessidade de intervencao do Estado Juiz e,
consequentemente, nao ha direito de acao a ser exercido.

Assim, diante da auséncia dos pressupostos de constituicao valido
eregular do processo, bem como do interesse processual, resolvo extinguir
a presente acao, sem resolucao de mérito, nos termos do art. 267, incisos IV
e VI, c/c § 3° do mesmo artigo.

lll - DISPOSITIVO

Diante do exposto, na agao movida por DAVI CASCIANO DA CRUZ
EV.A.INFORMATICA LTDA., decido EXTINGUIR O FEITO, sem resolucdo de
mérito, nos termos do artigo 267, IV e VI, do CPC, ¢/c § 3° do mesmo artigo.
Tudo nos termos da fundamentacdo retro, parte integrante do presente
dispositivo para todos os efeitos legais.

Custas, pelos autores, no importe de R$200,00, calculadas sobre
o valor do acordo informado na inicial (R$5.000,00), que deverao ser
recolhidas em cinco dias, sob pena de execucao.
Cumpra-se, no prazo legal.
Intimem-se os autores. Nada mais.

Maringa, PR, 13 de janeiro de 2012.

GIANCARLO RIBEIRO MROCZEK
JUIZ DO TRABALHO
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Processo n” 00829-2011-662-09-
00-0, publ. em 23 de marco
de 2012, 42 Vara do Trabalho
de Maringd - Pr, Juiz Paulo

Cordeiro Mendonca.
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entencas

Paulo Cordeiro Mendonca

ICARDO TRAGUETTA moveu acao trabalhista as empresas KOERICH

ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S/A e a BRASIL TELECOM S/A,

dizendo que foi admitido pela primeira reclamada em 01.08.08 e
dispensado em 14.03.10. Elencou seus pleitos as fls. 34/36, da inicial. Deu a
causa o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

A primeira reclamada (KOERICH) apresentou a sua defesa, de
acordo com a peticao de fls. 132/149v. Em prejudicial de mérito, arguiu
a validade do acordo firmado perante a comissdo de conciliacao prévia,
caracterizando a coisa julgada. No mérito, impugnou os pedidos, pelas
razoes expostas.

A segunda reclamada (Brasil Telecom), por sua vez, apresentou a
sua defesa, conforme peticdo de fls. 257/270. Preliminarmente, arguiu a
coisa julgada e denunciou a lide a Alcatel-Lucent Brasil S/A. No mérito, em
resumo, impugnou os pedidos, pelas razdes expostas.

A nomeacao da Alcatel-Lucent Brasil S/A foi aceita (fls. 105 e 119),
apresentada ela sua contestagao, de acordo com a peticdo de fls. 355/382.
Preliminarmente, arguiu a ilegitimidade passiva ad causam da segunda
reclamada e a coisa julgada. No mérito, em resumo, impugnou os pedidos,
pelas razdes expostas.

Juntaram-se documentos.

Ouviram-se os depoimentos do reclamante, do preposto da
primeira reclamada e de duas testemunhas (fls. 435/437v e 468).

E, sem outras provas, a instrucdo processual foi encerrada, com
razoes finais remissivas pela segunda e terceira reclamadas, e prejudicadas
pelos demais litigantes (fl. 475).

E o relatorio.
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DECIDO:
PRELIMINARMENTE:
DA / ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

O reclamante incluiu no polo passivo da presente relagcdo
processual a Brasil Telecom S/A, defendendo a tese de responsabilidade
solidaria e/ou subsidiaria.

Assim, diante da tese da inicial, somente os reclamados, e ninguém
mais, é que possuem legitimidade para contestar o feito, razdo pela qual
nao ha que se falar em ilegitimidade passiva ad causam.

Por outro lado, a existéncia, ou ndo, responsabilidade solidaria e/
ou subsididria, é questao de mérito, porque somente apds o exame da
matéria controvertida é que podera este Juizo emitir um pronunciamento
jurisdicional de mérito a respeito.

Por essas razoes, rejeito a preliminar.

DA COISA JULGADA / COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

No caso em questdo, entre as pretensdes deduzidas pelo
reclamante, esta incluida a declaracdo de nulidade da quitagdo firmada
perante a comissdao de conciliacdo prévia, consequentemente, a questao
é de mérito, porque somente apds o exame da matéria controvertida é
que podera este juizo emitir um pronunciamento jurisdicional de mérito a
respeito.

DA COISA JULGADA / AGAO CIVIL PUBLICA

A coisa julgada somente é caracterizada quando se reproduz
acdo anteriormente ajuizada e ja decidida por sentenca, de que nao caiba
recurso, de acordo com os paragrafos 1° e 3° do artigo 301 do CPC, de
aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho (artigo 769 da CLT).

Uma acao é idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a
mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido, nos termos do § 2° do artigo
301 do CPC.

A sentenca proferida na acao civil publica 00427-2006-006-10-00-
5 (fls. 341v/343v) reconheceu a legalidade da terceirizacao de atividades
inerentes e acessorias das concessionarias de telecomunicagoes, decisdao
que foi confirmada pelo E. TRT da 102 Regido, conforme acérdao de fls.
344/350, transitado em julgado, conforme certidao de fl. 351.
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No caso em questdo nao se discute a legalidade, ou nao, da
terceirizacdo de servicos nas atividades de telecomunicagbes, mas
sim, a responsabilidade solidaria e/ou subsididaria da contratante,
consequentemente, ndo estd caracterizada a coisa julgada, diante da
diversidade de objeto da presente com a agao civil publica mencionada.

Por essas razoes, rejeito a preliminar.

DO MERITO:
DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Inicialmente, analisando-se a reclamacdo deduzida perante a
comissao de conciliacao prévia (fl. 176), formulada em 12 de maio de 2010,
verifica-se que nao resultou em conciliagdo na sessdo de prosseguimento,
realizada em 12 de maio de 2010 (fl. 177). Portanto, frustrada a tentativa
conciliatdria, a atribuicdo da comissao de conciliagao prévia atingiu o seu
término, nao cabendo a renovacao deste procedimento, inteligéncia do §
2. .°do artigo 625-D.

No entanto, no dia 11 de junho de 2010 as 10h, foi deduzida nova
pretensao perante a comissao de comissao prévia (fl.178), resultando em
conciliagao no dia 10/06/2010 (fl. 179).

Assim, estes elementos dos autos, por si s6, ja sdo mais do que
suficientes para comprovar que a“conciliacao”realizada perante a comissao
de conciliacdo prévia foi um ato simulado, consequentemente, é nulo de
pleno direito, aplicacdo do artigo 9.2 da CLT.

E, mesmo que assim ndo fosse, prossigo na andlise do depoimento
do preposto da primeira reclamada (fls. 436 e verso), que afirmou:

“1.que ndo sabe dizer o nome dos representantes do
sindicato dos empregados na época, recordando-
se agora que um deles chama Diorizon; 2. que,
antes da presente acdo, através do sindicato,
a Koerich recebeu a demanda formulada pelo
reclamante, deduzida documentalmente,
estando a cépia do documento nos autos; 3.
que muitos funciondrios ndo demandaram contra
a reclamado(a), e muitos também demandaram,
mas néo fizeram acordo, citando o Valmir Martins,
de Foz do Iguacu; Reperguntas do(a) Reclamante:
4. que na regido do reclamante, ndo se recorda
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de nenhum funciondrio que tenha demandado
e ndo formalizado acordo; 5. que o acordo foi
formalizado nas dependéncias de um hotel
em Maringd, mas ndo sabe o nome; 6. que foi
o proprio sindicato dos empregados quem
ofertou aos trabalhadores a comissdo de
conciliacdo prévia, para aqueles que tivessem
interesse; 7. que na ocasido da homologagdo
da rescisGo contratual é que os representantes
sindicais informaram os empregados da comissédo
de conciliagdo prévia, sendo que aqueles que
tiveram interesse formalizaram a pretenséo; 8. que
o procedimento da comissd@o de conciliacdo
prévia foi igual em todo o estado do Parand;
9. que foi o préprio sindicato quem organizou
o encontro para a formalizag¢édo dos acordos;
10. que foi a prépria Camara de Conciliagégo quem
custeou as despesas do hotel; 11. que de acordo
com as convencoes coletivas, a reclamado(a) paga
uma taxa a cada conciliagdo, sendo que foi com
esses recursos que a Cdmara de Concilia¢do pagou
o hotel; 12. que acredita que o valor estabelecido
na negociagé@o coletiva é de RS 100,00 a cada
conciliacdo; 13. que na regido do reclamante
trabalharam em torno de 300 pessoas, sendo que
70% desse total demandaram perante a comissdo
de conciliagéo prévia, sendo que em torno de
70% deles fecharam acordo; 14. que a comissGo
de concilia¢do prévia atendeu durante dois dias
no mencionado hotel, para os trabalhadores da
regido; 15. que ndo é possivel quantificar o tempo
demandado em cada negociacgédo; 16. que por
motivos internos do sindicato, ocorreu a suspenséo
da comisséo de conciliagéo prévia por um periodo
de dois ou trés meses, em Curitiba; ...” — grifei.

Do depoimento do preposto se extrai que ndo existia na época
em Maringa a Comissao de Conciliagao Prévia, no ambito das categorias
profissional e econémica, consequentemente, ndo havia razao para a
submissdao de eventual litigio a este procedimento extrajudicial, porque
o artigo 625-D da CLT é claro ao estabelecer que o procedimento estd
condicionado a existéncia da comissao de conciliacao prévia nalocalidade
da prestacéao de servicos.
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Também se extrai do depoimento do preposto a confissao real, no
sentido de que nao havia litigio para ser conciliado perante a comissao
de conciliacdo prévia, porque os trabalhadores foram convocados para
a “homologacdo’, tanto é que ndo existe nos autos cédpia da reclamacao
trabalhista deduzida contra a ex-empregadora, alegadamente recebida
por ela.

Além do mais, a comissdo de conciliacdo prévia, da mesma forma
como acontece com a jurisdicdo (artigo 2.° do CPC) é inerte, necessitando
que os interessados tomem a iniciativa de procura-la, ao contrario do
ocorrido no caso em questao.

Portanto, ndo sendo deduzido nenhum litigio perante a comissao
de conciliagao prévia, a “/homologacao” realizada perante a mesma é ato
nulo de pleno direito, aplicacdo do artigo 9.° da CLT.

Por todas essas razoes, declaro a nulidade da“conciliacao”realizada
perante a comissdo de conciliagdo prévia.

Por outro lado, o valor confessadamente recebido pelo reclamante
sera deduzido de eventuais verbas deferidas na presente, para que néao
ocorra o enriquecimento sem causa.

DO REENQUADRAMENTO DE FUNGAO / DIFERENCAS SALARIAIS /
RETIFICACAO DA CTPS

A testemunha, Rodrigo Fernando Mancini, de indicacao do
reclamante (fl. 436v/437v), comprovou que o reclamante, efetivamente,
exerceu a funcdo de técnico em ADSL (quesitos n.os 21 a 25).

Analisando-se os acordos coletivos de trabalho (fls. 53/82), verifica-
se que nao estabeleceram como pré-requisito ao exercicio das fungdes de
técnico qualquer formacao académica, improcedendo a tese de defesa,
neste particular.

Assim, comprovado o efetivo exercicio da funcao de técnico de
redes/dados, defiro ao reclamante, durante todo o periodo contratual, o
pagamento de diferencas salariais, més a més, apuradas entre os salarios
que lhe foram pagos (saldrio base contratual) e o piso salarial estabelecido
nos acordos coletivos de trabalho de 2007/2008 e 2008/2009 para a funcdo

de “Técnico de rede/dados I e “Técnico de dados’, respectivamente.

Revista Eletronica
Maio de 2012 165



Conciliacao

E, diante do acréscimo salarial, nos limites d o pedido, defiro os
reflexos em férias, com o terco constitucional; 13.°s salarios; e no adicional
de periculosidade.

Indefiro, por outro lado, os reflexos nos descansos semanais
remunerados, porque as diferencas salariais serdo calculadas com base no
saldrio mensal, que ja inclui os dsr’s, aplicacao do § 2.° do artigo 7.° da Lei
n.° 605/49.

E, indefiro também os reflexos em aviso prévio, face a auséncia
do principal, porque este nao foi indenizado, mas sim, trabalhado, fato
comprovado pelo termo de rescisdo do contrato de trabalho (fl. 170).

E, finalmente, determino que a primeira reclamada retifique a
CTPS do reclamante, fazendo constar nas anotacdes gerais a seguinte
observacao: “O empregado exerceu a func¢do de técnico de dados,
durante todo o periodo contratual.’; sob pena da Secretaria desta Vara do
Trabalho o fazer, apos o transito em julgado (paragrafos 1.2 e 2.2, do art. 39,
da CLT).

Ap6s o transito em julgado, expeca-se oficio a geréncia local do
Ministério do Trabalho, informando as irregularidades das anotacdes na
CTPS do reclamante (paragrafos 1.2 e 2.2, do art. 39, da CLT).

Na fase de execucao de sentenca o reclamante serd intimado a
depositar sua CTPS na Secretaria desta Vara do Trabalho, para posterior
citacdo da primeira reclamada a cumprir a obrigacao de fazer.

DA INTEGRAGAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE NA BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

E incontroverso, nos autos, que o adicional de produtividade no
integrou a base de calculo do adicional de periculosidade.

O reclamante nao é integrante da categoria profissional dos
eletricitarios, mas sim, da categoria representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Instalacdes Telefénicas do Estado do
Parana, conforme acordos coletivos de trabalho juntados com a inicial (fls.
52/82).

Portanto, ndo sendo o reclamante eletricitario, a base de calculo
do adicional de periculosidade ¢é regida pelo § 1° do artigo 193 da CLT,
sendo apenas o saldrio base contratual, sem quaisquer outros acréscimos,
neste sentido firmou-se a jurisprudéncia na Simula n.° 191 do E. TST.
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Por essas razbes, improcede o pedido, bem como os reflexos
decorrentes, face a auséncia do principal.

Indefiro.
DOS REFLEXOS DO PREMIO PRODUCAO NOS DSR’S

E incontroverso, nos autos, que o prémio de producao nao foi
computado para efeitos de reflexos nos descansos semanais remunerados.

O prémio producdao tem a natureza juridica de gratificacao,
consequentemente, tem a natureza salarial, aplicacdgodo § 1.°do artigo 457
da CLT, consequentemente, ndo prevalecem as clausulas convencionais
em sentido contrario, inteligéncia do artigo 9.° da CLT.

Por outro lado, compulsando-se os autos, verifica-se que a
primeira reclamada nao comprovou a sua tese, no sentido de que os
descansos semanais remunerados eram computados para o calculo do
prémio producao, 6nus probatério que lhe cabia, diante da alegacao de
fato impeditivo ao direito do reclamante (artigo 333, Il do CPC).

Além do mais, se o prémio é calculado pela producao realizada,
obviamente nao incluiram, em sua base de calculo, os descansos semanais

remunerados.

Por essas razbes, defiro ao reclamante, durante todo o periodo
contratual, os reflexos do premio producdo nos descansos semanais
remunerados (domingos e feriados), e com esses, em férias, com o terco
constitucional; e em 13°s salarios.

Indefiro, por outro lado, os reflexos em aviso prévio, face a auséncia
do principal, porque este ndo foi indenizado, mas sim, trabalhado, fato
comprovado pelo termo de rescisao do contrato de trabalho (fl. 170).

Os valores pagos a iguais titulos serao deduzidos, para que nao
ocorra o bis in idem.

DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS

E oportuna a transcricio do artigo 62, da CLT, para melhor
compreensao da matéria.
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"Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagcdo
de hordrio de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

n-.."

A interpretagdo gramatical deste dispositivo legal, leva a conclusdo de que
para estar excluido do regime de horas extras, é preciso o preenchimento de
dois requisitos: 1.°) que o trabalho seja externo; 2.°) que seja incompativel a
fixagdo de hordrio de trabalho.

O depoimento do reclamante (fl. 479 e verso), por si s, é suficiente
para o deslinde da controvérsia, eis que ele afirmou:

O reclamante, em seu depoimento pessoal (fls. 435v/436), disse:

“ ... 11. que durante todo o periodo contratual
cumpriu jornada média das 07h30 as 19h30, com
intervalo de 30 minutos, de segunda a segunda-
feira, inclusive feriados; 12. que o plantéo tinha
inicio as 18h00 da sexta-feira e término as 08h00 da
sexta-feira seguinte, sendo que ficava de plantdo
em semanas alternadas; 13. que era contactado
durante os plantées pelo telefone celular, também
tendo que acessar o sistema URA para verificar a
existéncia de servicos; 14. que durante o plantédo
ndo poderia sair de sua casa, porque se ndo
conseguissem o contato pelo celular, ligavam no
telefone fixo; 15. que sempre trabalhou sozinho;
16. que o supervisor, numa média de duas vezes
por semana, comparecia pessoalmente até os
locais onde estava trabalhando, permanecendo em
torno de 20/30 minutos; ...” — grifei;

“ .. 23. que trabalhava exclusivamente
de forma externa; 24. que todos os dias tinha
que comparecer na sede da Koerich para pegar
materiais e servicos, geralmente por volta das
07h30; 25. que o supervisor controlava os hordrios
e os servicos, porque o depoente preenchia o
documento "asla’, onde constam os dados; 26.
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que quando o supervisor comparecia aos locais,
fiscalizava os servicos e o hordrio; 27. que os
servicos o depoente recebia pelo sistema URA, e os
despachos do supervisor; ...” - grifei.

Do depoimento do reclamante, por si s6, ja se extrai a conclusao
de que nao havia a possibilidade do controle de sua jornada, porque ele
trabalhava externamente sempre sozinho, pegando e baixando os servicos
diretamente no sistema “URA".

O fato do supervisor comparecer nos locais de trabalho
pessoalmente, ndo caracteriza o controle da jornada, porque ele
permanecia no local por aproximadamente 20/30 minutos.

Por todas essas razdes, ficou convencido este juizo que ndo
havia a possibilidade de estabelecer jornada para o reclamante,
consequentemente, ele estava inserido na excec¢ao prevista no inciso |, do
artigo 62, da CLT, ndo tendo direito ao recebimento de horas extras e nem
adicional noturno.

Por todas essas razdes, improcedem os pedidos em epigrafe, bem
como os reflexos decorrentes.

Indefiro.
DOS DOMINGOS E FERIADOS / REFLEXOS

Oartigo 62 caput, da CLT, estabelece que os trabalhadores, previstos
em seus incisos, ndo estdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo,
que corresponde ao Capitulo Il (DA DURACAO DO TRABALHO), do Titulo |l
da CLT.

O artigo 67, da CLT, estd incluido no Capitulo Il da mesma.

O fato do empregado estar inserido na excecdo, prevista no
inciso |, do artigo 62, da CLT, nao lhe retira o direito ao descanso semanal
remunerado, porque este é assegurado a todos os empregados, de acordo
com o artigo 1.9, da Lei n.° 605/49, que derrogou o caput do artigo 62,
da CLT, com relacédo a exclusdo do artigo 67, do mesmo diploma legal, e
posteriormente pelo inciso XV, do artigo 7.°, da CF/88.

No caso em questdo, cotejando os depoimentos (fls. 435/436v)
do reclamante, conclui-se que o efetivo trabalho aos domingos somente
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ocorria na hipétese do reclamante ser acionado durante o plantao, em
regime de sobreaviso.

Analisando-se todo o conjunto probatdério, especialmente a prova
testemunhal, verifica-se que nao restou comprovado que o reclamante,
efetivamente, trabalhou em domingos e feriados, 6nus probatério que lhe
cabia, porque é fato constitutivo de seu direito (artigo 818 da CLT c/c o
artigo 333,  do CPQ).

Por todas essas razbes, improcede o pedido, bem como os seus
reflexos, face a auséncia do principal. Indefiro.

DO VALE-REFEICAO

Nao tendo o reclamante comprovado o trabalho em sabados, domingos e
feriados, 6nus probatério que Ihe cabia, porque é fato constitutivo de seu
direito (artigo 818, da CLT c¢/c o artigo 333, | do CPC), improcede o pedido
de recebimento do vale-refeicdo, correspondentes a estes dias.

Indefiro.
DO PLANTAO / SOBREAVISO / REFLEXOS

Inicialmente, analisando-se o item “DAS HORAS DE SOBREAVISO”
dafundamentacaodainicial (fls.24/25), verifica-se que a tese é de existéncia
de uma escala de plantdo, em regime de sobreaviso.

O reclamante, em seu depoimento pessoal (fl. 435v/436), disse:

“ .. 12. que o plantao tinha inicio as 18h00 da
sexta-feira e término as 08h00 da sexta-feira
seguinte, sendo que ficava de plantdo em
semanas alternadas; 13. que era contactado
durante os plantées pelo telefone celular,
também tendo que acessar o sistema URA para
verificar a existéncia de servicos; 14. que durante
o plantao nao poderia sair de sua casa, porque
se ndo conseguissem o contato pelo celular,

ligavam no telefone fixo; .. - grifei.

E fato publico e notério (artigo 334, | do CPC) que o telefone celular permite
a mobilidade de seu portador, dentro da area abrangida pelo sinal.
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O regime de sobreaviso é caracterizado, quando o empregado
nao pode sair de sua casa, porque esta aguardando a convocagao para o
servico a qualquer momento, inteligéncia do § 2.°, do artigo 244, da CLT,
situacao que ndo aconteceu com o reclamante, porque poderia ausentar-
se de sua residéncia, ja que era acionado pelo telefone celular.

Por todas essas razoes, improcede o pedido, bem como os reflexos
decorrentes, face a auséncia do principal. Indefiro.

DO REEMBOLSO DO COMBUSTIVEL

E incontroverso que o valor adiantado para o custeio do
combustivel, mediante cartao especifico, era descontado posteriormente
do valor pago a titulo de prémio produgao.

No caso em questao, o prémio producao é resultado de negociacao
coletiva, que também estabeleceu o adiantamento do valor do combustivel
é descontado (compensado) no pagamento da produtividade, de acordo
com o § 2.°da Clausula 4.2 da CCT-2008/2009 (fl. 70).

A negociacao coletiva realizada é valida, porque nao contraria
qualquer disposicdo legal, aplicacdo do artigo 444 c/c o § 1. .° do artigo
611 da CLT, razdo pela qual improcede o pedido. Indefiro.

DO FGTS + 40%

Sobre as verbas deferidas incidira o FGTS (8%), acrescido da multa
de 40%, exceto sobre os reflexos em férias indenizadas, com o terco
constitucional, porque incabivel (natureza indenizatdria).

DA INDENIZAGCAO SUPLEMENTAR

Indefiro o pedido, por falta de amparo legal, doutrindrio e
jurisprudencial.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA

Osdocumentosjuntadosasfls.285/298e383/408, respectivamente,
comprovam que a Brasil Telecom contratou os servicos da Alcatel-Lucent
Brasil S/A (“terceirizacao”), e esta, por sua vez, subcontratou a Koerich

engenharia e Telecomunicagdes S/A (“quarteirizacao”).
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A responsabilidade solidaria somente decorre da lei ou da vontade
das partes, de acordo com o artigo 265, do CCB, razao pela qual, ausentes
estes pressupostos, improcede o pedido, neste particular.

Por outro lado, quando ocorre a terceirizacao de servigos, nao existe
norma legal estabelecendo a responsabilidade da empresa tomadora,
consequentemente, aplicavel supletivamente a jurisprudéncia, de acordo
com o artigo 8.°, da CLT.

Quando ocorre a terceirizacdo de servicos, como no caso em
questao, a empresa tomadora é responsavel, de forma subsidiaria, pelas
obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho, neste sentido firmou-se a
jurisprudéncia no inciso IV, da Simula n.° 331, do TST.

A responsabilizacao subsididria da tomadora dos servicos, nao
violaoincisoll,doartigo 5.°,da CF/88, porque ajurisdicdo nao se aperfeicoa
somente com a ampliacdo da lei, mas também, pela jurisprudéncia,
analogia, costumes e outros principios gerais do direito (artigo 8.2, da CLT).

Portanto, assumindo também a terceira reclamada (Alcatel) a
condicao de tomadora dos servicos da primeira reclamada (Koerich),
também assume a responsabilidade subsidiaria, pelas mesmas razbes
expostas, responsabilidade esta que antecede a da Brasil Telecom S/A.
Por essas razdes, a segunda e a terceira reclamadas sao declaradas
responsaveis subsidiarias, pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes
desta sentenca.

DO ARTIGO 475-J DO CPC

A questdao nao é matéria para o processo de conhecimento, mas
sim, do processo de execucdo, quando ocorre a citagao.

DA JUSTICA GRATUITA

Nos termos do artigo 4°, da Lei n.°c 1.060/60, com a redacao da
Lei n.° 7.510/86, presume-se verdadeira a declaracdo de insuficiéncia
econdmica do reclamante, juntada a fl. 41.

Assim, com fundamento no artigo 5°, inciso LXXIV, da CF/88 c/c o
paragrafo 99, do artigo 789 da CLT, defiro ao reclamante os beneficios da
justica gratuita.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sdo indevidos os honordrios advocaticios pleiteados, porque no
direito do trabalho a matéria é disciplinada pela Lei n.° 5584/70, ainda em
vigor.

No caso em tela, o reclamante ndo preencheu todos os requisitos
estabelecidos na mencionada lei, porque nao houve a assisténcia sindical.
Indefiro.

ISTO POSTO, resolvo rejeitar as preliminares arguidas; e julgar
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, para condenar a reclamada
KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S/A a retificar as anotacdes
da CTPS do reclamante, e de forma subsidiaria (excetuando-se a obrigacao
de fazer) as reclamadas ALCATEL LUCENT BRASIL S/A e BRASIL TELECOM
S/A, a pagar ao reclamante RICARDO TRAGUETTA as seguintes verbas
deferidas, tudo observando os parametros da fundamentagdo, parte
integrante deste dispositivo:

1. diferencas salariais e reflexos;
2. reflexos do prémio producao; e
3. FGTS (8%), com a multa de 40%.

Os valores serao apurados em liquidacao de sentenca por célculos,
deduzindo-se do total apurado o valor ja pago ao reclamante (fl. 180) de
R$ 3.950,00 (trés mil, novecentos e cinquenta reais), atualizado e acrescido
de juros pelos mesmos critérios dos débitos trabalhistas, até o limite da
condenacao.

Beneficios da assisténcia judicidria deferidos ao reclamante, de
acordo com a fundamentacao.

Juros e correcdo monetéria na forma da lei, aplicando a Tabela
de Atualizacao dos Débitos Trabalhistas, editada pelo nosso E. TRT da 9.2
Regiao, considerando época prépria o més subsequente ao trabalhado,
inteligéncia do artigo 459, da CLT, que estabelece o pagamento de
saldrios até o 5.° dia util do més subsequente ao vencido, de acordo com
a orientacgao jurisprudencial n.° 124, da Secao de Dissidios Individuais do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Com fundamento no Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999
(arts. 276 e 277) e no § 3.°, do artigo 832, da CLT (introduzido pela Lei
n.° 10.035/2000), determino que os descontos previdencidrios sejam
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efetuados, pelo critério més a més, respeitando-se os indices oficiais
e o limite da contribuicao do empregado, sobre as seguintes verbas de
natureza salarial: reflexos dos prémio producdo em verbas salariais. A
obrigacdo do recolhimento previdencidrio é da primeira reclamada, e
subsidiariamente da segunda E terceira reclamadas, incluida a contribuicao
patronal, deduzindo-se dos créditos do reclamante a parte que lhe for
cabivel.

O desconto do imposto de renda, incidente sobre as verbas
deferidas, serd deduzido dos créditos do reclamante, conforme previsao
no artigo 46, da Lein.°8.541/92, respeitando-se as parcela s nao incidentes,
o limite de isencdo e quantidade de dependentes, observando-se as
diretrizes previstas no artigo 12-A da Lei 7.713/1988, com a redacao dada
pelo artigo 44 da Lei 12.350/2010.

Custas de RS 120,00 (cento e vinte reais), sobre RS 6.000,00 (seis
mil reais), valor provisoriamente arbitrado a condenacdo, pela primeira
reclamada, e subsidiariamente pela segunda e terceira reclamadas.
Cumpra-se. Cientes a segunda e terceira reclamadas. Intimem-se o
reclamante e a primeira reclamada (Koerich). Nada mais.

PAULO CORDEIRO MENDONCA
JUIZ DO TRABALHO
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00-9, publ. em 16 de marco
de 2012, Vara do Trabalho de
Assis Chateaubriand- Pr, Juiza

Izabel Maria Bueno Amorim.
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entencas

Izabel Maria Bueno Amorim

os dezesseis dias do més de marco de 2012, as 17h10, na sala

de audiéncias da Vara do Trabalho de Assis Chateaubriand, na

presenca da Juiza do Trabalho Izabel Maria Bueno Amorim, foram
apregoados os litigantes DIOGENES THIAGO DIAS PIMENTA, autor, e
KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S.A. e BRASIL TELECOM
S.A., rés. Ausentes as partes. Proposta final de conciliacao prejudicada.
Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte:

SENTENCA
RELATORIO

DIOGENES THIAGO DIAS PIMENTA ajuizou reclamacao trabalhista
em face de KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S.A. e BRASIL
TELECOM S.A., postulando o deferimento dos pedidos formulados as fls.
14-15. Deu a causa o valor de R$ 25.000,00.

As Rés apresentaram defesa acompanhada de documentos.

Proferida sentenca pelo Juizo singular as fls. 280-281, extinguindo
o processo sem resolucdo do mérito, por falta de interesse processual.

Interposto recurso ordindrio pelo Autor, esse foi provido no
sentido de reconhecer a nulidade da sentenca por cerceamento de defesa
e determinar o retorno dos autos para instrucao e julgamento do feito (fls.
315-318).

Baixados os autos, foi colhido o depoimento do Autor e as partes
convencionaram a utilizacdo de prova emprestada conforme ata de fls.
325-326.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo processual.
Razdes finais remissivas.
Rejeitadas todas as tentativas conciliatérias.

Revista Eletronica
Maio de 2012 15



[...] Nos termos do art ¢sE da CLT
o acordo firmado entre as partes
perante a Cdmara de Conciliagdo
Prévia tratase de titulo executivo e
tem eficdcia liberatdria geral exceto
quanto as parcelas expressamente
ressalvadas”

176 Conciliacao

FUNDAMENTACAO
Coisa julgada - Agao Civil Pablica

Nao ha falar em coisa julgada, nos termos dos paragrafos 1° e
30 do artigo 301, do Cddigo de Processo Civil, porquanto nao verificada
a reproducdo de acdo anteriormente ajuizada e transitada em julgado,
envolvendo as mesmas partes, com a mesma causa de pedir e pedido,
consoante inteligéncia do paragrafo 2°, do artigo 301, do Cédigo de
Processo Civil.

O ajuizamento de acgao civil publica cujo objeto é a abstencao da
primeira reclamada de terceirizar a prestacao de servicos, ndo impede a
distribuicao de acao individual, pela parte diretamente interessada.
Rejeita-se.

Inépcia da inicial

No Direito Processual do Trabalho vige o principio da simplicidade,
de forma que nao se exigem os mesmos requisitos previstos no art. 295,
paragrafo Unico do CPC, mas apenas uma breve exposicao dos fatos e
os pedidos, tal como preceitua o art. 840 da CLT, requisitos estes que se
afiguram preenchidos na peticao inicial.

Ademais, o presente feito tramita sob o rito ordinario, ndo se
submetendo a regra do art. 852-B, da CLT.
Rejeita-se.

Comissao de Conciliacao Prévia - Quitacao

O autor alega a existéncia de vicio insanavel no acordo firmado
perante a Camara de Conciliacdo Prévia em razdo de ter sido coagido
a assinar o termo de acordo bem como pelo fato de que nao tinha
conhecimento dos efeitos do acordo.

Restou incontroverso que o autor firmou acordo com a primeira
ré conforme documento de fl. 46, dando quitacdo total ao contrato de
trabalho.

Nos termos do art. 625-E da CLT, o acordo firmado entre as partes
perante a Camara de Conciliacdo Prévia trata-se de titulo executivo e
tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.
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No caso dos autos, em que pese as alegagdes da inicial, o autor
nao logrou demonstrar a existéncia de vicio no referido acordo, seja este
erro substancial (art. 138 do CC) ou coacao (art. 151 do CC), 6nus que
Ihe cabia nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, | do CPC, aplicado

subsidiariamente.

A prova emprestada utilizada nos presentes autos confirma a
tese das rés de que ndo houve qualquer tipo de pressao para assinatura
do acordo, e que colegas de trabalho do Autor que nao fizeram acordo
perante a CCP foram contratados pela empresa RM, atual prestadora de

servicos da Segunda Ré.

Cabe ressaltar, ainda, que o fato de o ex-presidente do sindicato
ter sido afastado de suas atividades, em razao de acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho, nao demonstra a existéncia de coacao
porquanto o autor compareceu a CCP meses apds o afastamento daquele,

nao sendo possivel presumir a continuidade da pratica de atos indevidos.

Assim sendo, ante a validade do acordo firmado, tem-se que o
autor reconheceu a quitacdo de todas as verbas devidas em decorréncia
do contrato de trabalho havido entre as partes, razdo pela qual rejeitam-se

os pedidos formulados na presente acao.

Honorarios advocaticios

Tratando-se de acao fundada na relacdo de emprego, incabivel
o pedido de honordrios advocaticios por sucumbéncia na Justica do
Trabalho, na forma das SUmulas 219 e 329 do E. TST, porque a parte nao se
encontra assistida por sindicato da categoria.

Rejeita-se.

Justica gratuita

Alegando o autor ser pessoa pobre, naacepcao legal, nao dispondo
de recursos financeiros para suportar as custas do processo sem prejuizo
préprio e de sua familia, concedo-lhe os beneficios da Justica Gratuita, a

fim de desonera-lo do pagamento de custas processuais.
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DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, decide o Juizo da Vara do Trabalho de Assis
Chateaubriand afastar as preliminares arguidas e, no mérito, REJEITAR
os pedidos deduzidos por DIOGENES THIAGO DIAS PIMENTA em face de
KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S.A. e BRASIL TELECOM
S.A., absolvendo as rés de todos os pedidos formulados, tudo na forma da
fundamentacgdo supra que integra o presente decisum para todos os fins.

Custas pela parte autora no importe de R$ 500,00, calculadas sobre
o valor dado a causa de R$ 25.000,00, dispensadas de recolhimento ante a
concessao dos beneficios da justica gratuita.

Apds o transito em julgado, devolvam-se os documentos e, ndo
havendo pendéncias, arquivem-se os autos.
Cientes as partes.
Nada mais.

IZABEL MARIA BUENO AMORIM
JUIZA DO TRABALHO
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00-0, publ. em 14 de marco
de 2012, Vara do Trabalho
de Cambé - Pr, Juiz Fabricio

Sartori.
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entencas

Fabricio Sartori

UNICIPIO DE SERTANOPOLIS opds embargos & execucao nos

autos de acao de execucao de termo de ajuste de conduta que

lhe promove o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO pelas razées
gue menciona as fls. 118/124.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO apresentou impugnacao
aos embargos a execucdo pelas razdes expostas as fls. 191/200.

A matéria prescinde de outras provas, razao pela qual determinou
0 Juizo que os autos viessem conclusos para julgamento.

E o relatério.
FUNDAMENTACAO

Admissibilidade

Conheco dos embargos a execucdo. Sao tempestivos. Foram
atendidos os demais requisitos de admissibilidade.

llegitimidade Ativa

A Embargante alega que o Ministério Publico do Trabalho nao
possuilegitimidade paratomar o compromisso de ajustamento de conduta
com o objetivo de vedar contratacdes sem concurso publico, vez que se
trata de matéria de competéncia da Justica Estadual Comum. Fundamenta
sua irresignacao na liminar deferida na ADI 3.395 pelo Supremo Tribunal
Federal.

Nao lhe assiste razao.

A liminar deferida na ADI 3.395 pelo Supremo Tribunal Federal,
suspendeu a interpretacao dada ao inciso | do art. 114 da CF/88 que
inclua na competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo de causas que
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envolvam o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por relacao de
ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo.

Os trabalhadores, em questdo, foram contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Assim, tratando-se de matéria afeta a
esta Justica Especilizada, a legitimidade de atuacao do Ministério Publico
do Trabalho encontra-se abrigo no artigo 83 da Lei Complementar 75/93.

Rejeito.

Inexigibilidade do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta

A Ré alega ilegalidade no TCAC 71/05, vez que previu a
possibilidade de ruptura dos contratos de trabalho de trabalho celebrados
com fundamento na lei municipal que criou empregos publicos para
operacionalizar a execucdo dos programas federais e estaduais na area de
saude publica, caso houvesse a extingdo dos programas que ensejaram
essas contratacdes. Afirma que essa a modalidade de rompimento de
contrato de trabalho afronta o disposto no artigo 41 da CF/88, que assegura
estabilidade para os servidores celetistas, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula 390 do C. TST.

Em sua resposta aos Embargos a Execucdo, o Ministério Publico do
Trabalho, aduz que no Compromisso de Ajustamento de Conduta, foram
seguidas as diretrizes contidas na Orientagao n.° 1/2005 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (fls. 201/204), cujo item 2.1 estabeleceu que
a contratacao dos servidores celetistas necessarios a implementacao dos
programas federais, estaduais e demais acdes descentralizadas de saude
deveria ser obrigatoriamente precedida de concurso publico, enquanto
que o item 3.4 da referida Orientacao previu a possibilidade de ruptura
dos contratos de trabalho desses empregados no caso de extingao dos
programas em questao.

Assim, considerando que o termo de ajuste de conduta seguiu as
orientagdes do préprio Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme
se infere dos documentos de fls. 28/30 e 201/204 nao ha ilegalidades no
respectivo termo de ajuste de conduta.

Rejeito.
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Da contratacao de profissionais para atender aos programas federais

O Embargante alega que nao ha descumprimento das cldusulas
constantes do TAC em comento. Que o Municipio se absteve de contratar
diretamente pessoal para atendimento dos programas federais em
comento.

Afirma que, apds a exoneracao dos funcionarios que desenvolviam
as fungdes junto aos programais federais de saude ocupando cargos
comissionados, as atividade continuaram a ser desenvolvidas por meio
da celebracao de Termo de Parceria entre o Servico Municipal de Saude
(SERMUSA) e o Instituto Corpore para o Desenvolvimento da Qualidade de
Vida, qualificado como OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico) a qual se encarregou de realizar as contratagoes.

Alega, ainda, que nao houve irregularidades nesta contratacao, vez
que realizada através de teste seletivo e mensalmente sao encaminhadas
prestacdes de contas, ocasido em que se verifica o cumprimento das
obrigacoes trabalhistas e previdenciarias.

A pratica adotado pelo Embargante afronta os artigos 2° e 9°
da Lei Federal 11.350/2006 que regulamenta a atividade dos agentes
comunitdrios de saude e dos agentes de combate as endemias, que
determina o vinculo direto entre os referidos agentes e 6rgao ou entidade
da administracao direta, autdrquica ou fundacional, mediante processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos.

Rejeito.

Direito subjetivo - prorrogacao de prazo para cumprimento

A Embargante alega que o TCAC 75/2005 nao seria exigivel
em razao das sucessiveis prorrogacoes de prazo para cumprimento da
obrigacdo ajustada, por exemplo as fls. 78, vez que geram ao Réu o direito
subjetivo de obter nova prorrogacao para realizacao de concurso publico,
até o momento em que obter o indice de pessoal estabelecido pela Lei de
Execucao Fiscal.

Os prazos previstos no Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n.° 71/05 ja venceram, assim como as prorroga¢oes deferidas em
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razao das justificativas apresentadas. Assim, exigivel a multa prevista no
referido termo, vez que ndo cumprido no prazo que Ihe foi assinado.

Rejeito.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, CONHECO dos embargos a execucao interpostos por
MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS, por tempestivos, para, no mérito, REJEITA-
LOS, nos termos da fundamentacao, que passa a integrar este dispositivo.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

FABRICIO SARTORI
JUIZ SUBSTITUTO

Revista Eletronica
Maio de 2012



Processo n” 04101-2009-015-09-
00-6, publ. em 24 de julho
de 2009, 152 Vara do Trabalho
de Curitiba - Pr, Juiz Marlos
Augusto Melek.

Conciliacao

entencas

Marlos Augusto Melek

ISJOI S/A DISTRIBUICAO E LOGISTICA E CLEBERSON VASSAN
exercitam direito de acao para obter homologacao judicial acerca
de transacdo extrajudicial realizada.

Deram a causa o valor de RS 3.500,00.

O Ministério Publico, instado a manifestar-se no processo, exarou
em fl. 20 a necessidade da juntada de mais documentos pelas partes, e
finalmente em audiéncia opinou pela incompeténcia material da Justica
do Trabalho para acbes de jurisdicao voluntaria.

Em audiéncia, o trabalhador postulou mais RS 5.000,00 além do
valor que ja tinha recebido, o que foi atendido pela empresa conforme ata
de audiéncia.

O juizo homologou a transacao, e junta a fundamentacao em até

48h.

E o relatério.

Proposta conciliatéria aceita.

E o relatério.

Passo a ditar o direito a espécie.
FUNDAMENTACAO

Art. 93, IX da Constituicao Federal

PRELIMINAR
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O doutor representante do Minsitério Publico do Trabalho (MPT),
assevera que falece competéncia a Justica do Trabalho em causas de
jurisdicao voluntaria.
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Que nas hipéteses do art. 114 da Constituicao Federal, nao resta
elencada tal possibilidade.

Analiso.

Quanto ao aspecto constitucional que envolve a matéria.

Quando a Emenda 45/04 conferiu nova redacdo ao art. 114
da Constituicdo Federal, suprimiu a palavra "conciliar’, de seu caput,
preferindo o legislador manter tdo somente que "compete a Justica do
Trabalho “processar e julgar.

Acertada a posicao de Carlos Henrique Bezerra Leite, quando
preleciona que a supressao formal da palavra nao possuio conddo de
suprimir um principio de direito peculiar trabalhista que é o da conciliacao,
até mesmo por hermenéutica historica.

Quanto a auséncia de hipdtese especifica dos incisos do art. 114
da Constituicao Federal, vé-se do inc. | que "compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: | - as acbes oriundas da relagéo de trabalho {(...)."

O que se tem nestes autos, é uma acgao oriunda da relacdao de
trabalho, inegavelmente, e ja o velho brocardo juridico nos ensina: "ndo
pode o intérprete pretender fazer distin¢éo onde o legislador ndo o fez".

Logo, nao ha distincdo entre o tipo de acdo (se voluntaria ou

contenciosa).

De tudo, nao ha incompatibilidade entre o texto constitucional e a
natureza do processo em questao.

Quanto ao aspecto processual que envolve a matéria

Nao se pode imaginar que carecam as partes de interesse
processual na homologacao da transacao.

O interesse (enquanto condicao da acao), é revelado por Liebman
como o poder que se empresta a0 processo para que possa implementar

Revista Eletronica
Maio de 2012



Conciliacao

uma pretensao da parte que nao pode fazé-la por si sé.

Pode-se interpretar a partir desta premissa que somente reside
interesse quando ha pretensao resistida ?

Sim, desde que se negue que houve consideravel incremento na
complexidade dasrelacées juridicasinformadas pela propria complexidade
sociologica das ultimas duas décadas, pelo menos.

Neste diapasdo, negar que o elemento "seguranca juridica" é
um bem extremamente precioso dentro da complexidade social que se
vive, é sindbnimo de negar a sociedade a seguranca que a lei proporciona,
que mormente é efetivada pelo Poder Judiciario.

Nada de errado ser este tipo de procedimento "atipico’, pois
inimeras sao as agdes que existem e sao plenamente aceitas pela doutrina
e jurisprudéncia, e que nutrem os mesmos contornos de auséncia de
tipicidade, e nem por isso sao inconstitucionais ou carecem das proprias
condic¢des da acao.

Cuide-se que o Magistrado, reitor soberano do processo, pode
negar-se a homologacdo de qualquer conciliacdo, desde que dentro de
sua sensibilidade, possa concluir que a transacao nao atende aos anseios
de uma das partes de forma abrupta, maliciosa, ou que revela-se, v.g.,
simulacro para obtencdo de uma prestacao jurisdicional com teleologia
diversa.

Na forma do art. 20 do CPC, tenho que os envolvidos sdo
"interessados" no processo.

Quanto ao aspecto principioldgico

Solver este tipo de processo representa, como leciona Manoel
Antonio Teixeira Filho, em exercer o "minimo de atividade jurisdicional,
para o maximo de resultado", quando ensina sobre o principio da economia
processual.

Entender de forma diversa, significa emprestar a Justica do
Trabalho o rétulo de "Justica do Conflito", e ndao "Justica da Conciliacao”.
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Na contramdo da justica moderna rechacar o presente tipo de
procedimento adotado pelas partes, quando se busca, necessariamente,
a conciliacao.

Rejeitar a presente transacao, seria igualmente negar a capacidade
de um advogado, operador do direito, em promover a conciliacdo das
partes envolvidas.

O art. 475-N do CPC é aplicavel ao processo do trabalho por
forca do art. 769 da CLT, pois corrente omissdo e compatibilidade com os
principios trabalhistas.

A CLT é omissa no particular, nem mesmo sequer veda
expressamente ou insinua negar em hermenéutica sistémica o

procedimento de jurisdicdo voluntaria.

Ainda, o art. 475-N do CPC é compativel com os principios de
direito do trabalho, a medida que promove celeridade, economia, e a
protecao nao resta mitigada por a conciliacdo é levada a efeito aos olhos

dojuiz.

E importante frizar que no caso em apreco, o trabalhador ja
teve o contrato de emprego encerrado, e ndo mais estd sob o palio da
subordinagédo, motivo pelo qual ndo se pode presumir que esteja tendo
dirietos linchados.

Atende o caso ainda ao principio da duracdo razoavel dos

processos.

Quanto ao resultado Social

A ontologia do art. 475-N do CPC reside no fato de evitar-se um
procedimento espurio que é o da "lide simulada".

Tal problema que informa o Poder Judicidrio brasileiro é tao
factivel, que o legislador com ele preocupou-se, quando construiu o texto
doart. 129 do CPC.
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Destarte, e com o respeito salutar ao exarado pelo MPTem f1. 20/21,
nao se pode dar contornos de "lide simulada" ao presente feito, justamente
por que as partes de maneira transparente demonstram a conciliacdo que
realizaram, sem utilizar-se de qualquer subterflgio, o que resta louvavel.

Saliento que a aplicacdo do art. 475-N do CPC ao processo do
trabalho é um grande marco divisor na linha histdrica.

Negaras partesqueojuizpossaapreciar o pedido dehomologacao
de um acordo extrajudicial, é sindnimo de rotular a Justica do Trabalho
com o a Justica do Conflito, incentivando "lides simuladas”, e tornando
0 acesso ao conceito de seguranca juridica a hipéteses mais restritivas,
tornando a prestacao jurisdicional, em ambitos estratégicos e de macro-
andlise, mais cara (no conceito econémico da palavra), mais demorada, e
portanto, menos eficiente e menos eficaz.

O momento histoérico pretende o incentivo a conciliagdo, e ndo a
lide.

Empiricamente

Uma empresa paga ao empregado - dispde do capital - desde
que tenha seguranga juridica de que o valor acertado é o bastante. Atuar
de forma diversa é assumir um risco desnecessario a atividade, pois se a
"porta" estd aberta a lide, porque pagar antes ?

Finalmente, seria um caso quica raro mas ilustrativo, que as partes
ja conciliadas sob os olhos do juiz, que aprecia um pedido de homologagao
de transacdo, passassem a lide, por atos, fatos, palavras (o que é alias,
factivel). A competéncia jurisdicional nasceria com este confiito ?

Ainda empiricamente, nao se pode conceber que seja o juiz o
melhor dos melhores conciliares, embora os Magistrados excercam tal
funcdo com louvor. Nao é monopdlio do juiz a conciliacdo das partes, que
podem resolverem seus problemas pela mediacao, ou por si proéprias,
apenas pretendendo a chancela judicial.

O momento, informado pela complexidade social inerente a
facilidade do acesso as informacdes, as novas formas regulamentadas e
ainda ndo regulamentadas de relagcdes, requer certeza, e nao incertezas,
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motivo pelo qual o conceito de seguranca juridica é salutar para a
menutencao da paz social.

O juiz existe para resolver problemas, ndo para criar mais.

JUSTICA GRATUITA

Defiro ao interessado trabalhador os beneficios da justica gratuita,
na forma do art. 790 § 30 da CLT.

Quanto a Empresa, respondera por 50% das custas conforme
requereu, ou seja, R$ 85,00, valor que tera de ser recolhido no mesmo prazo
conferido a comprovacao dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, sob
pena de execucao direta.

DISPOSITIVO

Isto posto, na acao que exercitam os interessados DISJOI S/A
DISTRIBUICAO E LOGISTICA E CLEBERSON VASSAN este MM. Juizo da
15a Vara Federal do Trabalho de Curitiba/PR, supera a premilimar de
incompeténcia material arguida pelo d. representante do MPT, para no
mérito, HOMOLOGAR, julgando PROCEDENTE o pedido, conforme
peticdo inicial e ata de audiéncia.

Custas pela Empresa, no importe de R$ 85,00, calculadas sobre o
valor da homologacéao, de RS 8.500,00.

Homologac¢do em valores liquidos.
Intimem-se os interessados, e pessoalmente o representante do MPT.
Intime-se a PGF.

A prestacao jurisdicional de primeiro grau foi entregue.

Cumpra-se.

Nada mais.

Curitiba, 17 de julho de 2009.

MARLOS AUGUSTO MELEK
JUIZ DO TRABALHO
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Processo n” 03458-2011-021-09-
00-3, publ. em 03 de fevereiro
de 2012, 22 Vara do Trabalho
de Maringa- Pr, Juiz José

Vinicius de Sousa Rocha.

Conciliacao

Sentencas

José Vinicius de Sousa Rocha

reclamante ajuizou RECLAMACAO TRABALHISTA em face das

duas primeiras reclamadas, deduzindo os argumentos de fato e

de direito e formulando os pedidos constantes da inicial, que veio
aos autos acompanhada de documentos. Valor da causa informado nesta
peca. Fracassada a primeira tentativa de conciliacao, as rés apresentaram
contestacbes, seguidas de documentos. Foi integrada a lide, como
litisconsorte passiva, a terceira reclamada, a qual apresentou defesa. Foi
interrogado o reclamante e dispensou-se o interrogatoério da segunda e da
terceira reclamadas. Procedeu-se a juntada do depoimento do preposto da
primeira ré e de cinco testemunhas, ouvidas em a¢des analogas, para servir
de prova emprestada, sendo duas das testemunhas indicadas pelo autor
e as outras trés pela primeira ré. Sem mais provas, deu-se por encerrada a
instrucao processual. Formularam-se as razoes finais e a segunda proposta
de conciliagao restou infrutifera.

2. FUNDAMENTACAO:
QUESTOES PRELIMINARES.
ILEGITIMIDADE PASSIVA PARA A CAUSA DA SEGUNDA RECLAMADA.

Esta preliminar teve por fundamento a inexisténcia de relacao
juridica entre o autor e a segunda ré. Cabe expor, contudo, de logo, que
a legitimidade passiva para a causa deve ser verificada a partir dos fatos
narrados na inicial, analisando-se a plausibilidade genérica da atuacdo
da parte invocada pelo autor como sujeito a quem pertence a resisténcia
a pretensdo deduzida. Analisando-se os pleitos formulados, verifica-
se que foram postuladas parcelas de natureza trabalhista, todas elas
contempladas no ordenamento juridico, pretendendo-se ver reconhecida
a responsabilidade solidaria ou subsidiaria da segunda ré, por ter sido a
beneficiaria final da prestacdo laboral e por praticado a terceirizacao das
suas atividades. A analise acerca da existéncia ou ndo de responsabilidade
desta, bem como da presenca ou nao de relacao juridica entre as partes,
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pertence ao mérito da causa, nao podendo ser promovida em sede de
preliminar. Desta sorte, com base no principio da assercao, entende-se
legitima a reclamada para permanecer na extremidade passiva da relacdo
processual, REJEITANDO-SE, em conseqiéncia, a preliminar.

COISA JULGADA

Alegou a segunda demandada que haveria identidade entre a
presente acao e a Acao Civil Publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da ré, tombada sob o n° 427/2006, perante a MM. 62 VT
da Capital Federal. A preliminar deve ser, de pronto, REJEITADA por uma
razdo muito simples. A prépria reclamada disse na sua defesa que naquela
acdo coletiva foi postulada unicamente a abstencao pela ré de contratacdo
de mao-de-obra para atividade fim através de empresa interposta. Vé-se
as fls. 32/34 que nao ha pedido similar na presente demanda. Além disso,
aquela acao foi proposta em face de empresa distinta das ora rés. Logo,
ausente a triplice identidade caracteristica da coisa julgada.

QUESTOES MERITORIAS.
QUITAGAO/TRANSACAO.

As reclamadas argumentaram que teria havido quitacao geral/
transacao do contrato havido entre as partes, conforme termo de
conciliacdo firmado perante comissao de conciliagdo prévia, regularmente
constituida. O autor, desde a vestibular, pleiteou a nulidade da citada
conciliacdo. Alegou erro e coacao quanto ao ato conciliatério e corrupgao
por parte dos diligentes sindicais obreiros. As reclamadas defenderam a
lisura do ato conciliatério, refutando os argumentos lancados na exordial.
Uma vez que nao se pode presumir o vicio, cabia ao demandante o 6nus
de provar as irregularidades apontadas. Os docs. fls. 84/86 ndo o socorrem
porque, conforme ele mesmo revelou, os fatos ali denunciados nao
foram, ao final, apurados, tendo havido, antes da lavratura da conciliacao
ora em exame, um termo de ajuste de conduta que afastou os supostos
dirigentes sindicais fraudadores dos seus cargos. Os documentos fls.
87/93 também nao o auxiliam porque, impugnados pelas rés, ndo tiveram
sua autenticidade provada a luz do paragrafo Unico do art. 830 da CLT.
Além disso, ndo ha correlacdo necessaria entre eles e as conciliacbes
firmadas. A prova testemunhal mostrou-se irremediavelmente dividida,
dela ndo se podendo tirar qualquer proveito, no particular. Deve-se levar
em conta, ainda, que o reclamante, ao ser interrogado, declarou que
quando ingressou na empresa ARM ainda nao havia sido convocado
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para a comissao de conciliacdo, contrariando a tese inaugural de que se
nao assinasse o acordo nao seria admitido por aquela empresa. Diante
disso, tem-se por ndo provados os vicios de vontade aventados pelo
demandante, o que torna vélida a conciliacao firmada perante a comissao
paritaria. As comissdes, além de gozarem de amparo legal, cumprem a
importante tarefa de suprirem a jurisdicdo, desafogando os trabalhos
judiciarios que se acumulam avassaladoramente nos féruns. Ademais, a
conciliacdo, sobretudo se concertada entre os préprios protagonistas,
é sempre a melhor solucdo para os litigios. Assim, a luz do disposto no
paragrafo Unico do art. 625-H da CLT, confere-se eficécia liberatéria ao
documento fl. 184 dos autos, extinguindo-se o processo com resolucao
do mérito, nos termos do inciso Ill, do art. 269 do CPC, de uso subsidiario a
espécie.

LITIGANCIA DE MA-FE DO RECLAMANTE.

Postulou a 12reclamada a aplicacao ao reclamante das penalidades
processuais relativas a litigancia de ma-fé. Nao se vislumbra, entretanto,
presente, no caso, o animo do demandante em utilizar-se do processo
para fins ilicitos ou fraudatérios. A condenacao em litigancia de ma-
fé, por se constituir em penalidade imposta as partes, deve decorrer de
comprovacao contundente da pratica do ato proscrito pelo ordenamento
juridico, assim como da intencdo da parte de utilizar-se do processo para
fins ilicitos, o que ndo ocorreu na presente hipétese. Por tais motivos,
INDEFERE-SE o requerimento.

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.

Preenchidos os requisitos legais, consoante o disposto no § 3°, do
artigo 790 da CLT, sobretudo diante do doc. fl. 40, DEFERE-SE o beneficio

em epigrafe.

HONORARIOS DE ADVOGADO.

Os honorarios de advogado, na Justica do Trabalho somente sdo
devidos nos termos da Sumula n° 219 e da Orientagao Jurisprudencial n°
305,da SDI 1, do C.TST. No caso, nao restando preenchidos os requisitos ali
expressos, INDEFERE-SE o pedido.
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3. CONCLUSAO:

Isto posto, e diante de tudo o mais que consta dos autos, decide-se
julgar IMPROCEDENTES os pedidos formulados na reclama¢dao movida
por ANDERSON LEANDRO ORIOLLI em face de KOERICH ENGENHARIA
E TELECOMUNICACOES S.A., BRASIL TELECOM S.A. e ALCATEL-LUCENT
BRASIL S.A.

Concedem-se ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas processuais, a cargo do reclamante, no importe de R$
600,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa, das quais é isento.

Tudo com base na fundamentacgéo supra que passa a integrar esta
conclusdo como se aqui transcrita.

Cientes as partes (sumula 197 do TST).

Maringa-PR, 03/02/2012.

JOSE VINICIUS DE SOUSA ROCHA
JUIZDOTRABALHO
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Processo n” 00064-2011-092-09-
00-0, publ. em 27 de janeiro
de 2012, Vara do Trabalho
de Cianorte - Pr, Juiz Fabio

Adriano de Freitas.

Conciliacao

entencas

Fabio Adriano de Freitas

VAN ATILA BRUNS ajuizou a presente reclamacao trabalhista em face de

KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNICACOES S/A e BRASIL TELECOM

S.A., alegando a violacdo de diversos direitos trabalhistas e rogando o
deferimento dos pedidos listados na inicial.

Atribuiu a causa o valor de R$ 30.000,00. Juntou documentos.

Realizada a citacao, as reclamadas compareceram a audiéncia e,
nao havendo conciliacdo, apresentaram resposta escrita, acompanhada
de procuracdo e documentos, arguindo preliminares, negando os fatos
afirmados pelo reclamante e rogando pela improcedéncia dos pedidos.

Em audiéncia, foram ouvidos o reclamante, o preposto da primeira
reclamada e trés testemunhas.

Houve desisténcia do pedido relativo ao reembolso dos valores
gastos com combustivel, a qual foi homologada pelo Juizo (fl. 380-verso).

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao.

Razoes finais apresentadas por memoriais pela primeira reclamada,
remissivas pela segunda reclamada e prejudicadas pelo reclamante.

Frustrada a ultima proposta conciliatéria
E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA A EXECUCAO
DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS A TERCEIROS E AO
SAT

A primeira reclamada postula a declaracao de incompeténcia da
Justica do Trabalho para a execucao das contribuicdes previdencidrias
devidas a terceiros e ao SAT.
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Todavia, entendo que a andlise da competéncia ou nao da Justica
do Trabalho, no particular, € matéria atinente apenas a fase de execucao,
quando entdo a parte terd a oportunidade para, se for o caso, se insurgir
contra eventual cobranca neste aspecto.

Assim, o pedido formulado nao tem qualquer pertinéncia nesta
fase processual e sim, eventualmente, quando da propositura de embargos
a execucao.

Rejeito.

DESENTRANHAMENTO DE DOCUMENTOS

A primeirareclamadarequerodesentranhamento dosdocumentos
defls. 43/46 (e-mail’s), alegando que “ndo se prestam a comprovar o alegado
e ndo hdbeis aos fins que se destinam’, em virtude de sua vulnerabilidade,
pois sdao desprovidos da certificacao exigida pela Medida Proviséria 2.200-
2, de 24/08/2001.

Verifico que referidos documentos sdo importantes para o deslinde
do feito, tendo sido apresentados tempestivamente (artigo 787, CLT), nado
se vislumbrando prejuizo a reclamada, haja vista que lhe foi assegurada
oportunidade para se manifestar acerca dos mesmos.

Ademais, o Juizo é livre para avaliar as provas produzidas no
processo, mormente no processo do trabalho, em que prevalece o Principio
da Primazia da Realidade.

Indefiro.

COISA JULGADA EM RAZAO DA ACAO CIVIL PUBLICA N° 427/2006

A segunda reclamada requer a extincdo do feito, nos termos do
artigo 267, V, do CPC, sob o fundamento de que na Acado Civil Publica n°
427/2006 proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, foi considerada
licita a terceirizacdo das atividades-fim das empresas de telecomunicagdes.

Sem razao.

Nao ha falar em coisa julgada, nos termos dos paragrafos 1° e 3°
do artigo 301, do CPC, porquanto nao verificada a reproducao de acao
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anteriormente ajuizada e transitada em julgado, envolvendo as mesmas
partes, com a mesma causa de pedir e pedido, consoante inteligéncia do
paragrafo 2°, do artigo 301, do CPC.

No caso, nao existe a triplice identidade entre os elementos das
acoes.

Ademais, cumpre ressaltar que o reclamante nao alega ilegalidade
daterceirizacdo, requerendo apenasaresponsabilizacdo de forma solidaria/
subsididria da segunda reclamada por eventuais créditos decorrentes da
presente sentenca, nos termos da Sumula 331 do TST.

Rejeito a preliminar.

DA NULIDADE DO ACORDO FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA - COISA JULGADA EM RAZAO DE ACORDO
FIRMADO PERANTE A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

O reclamante alega a existéncia de vicio insanavel no acordo
realizado perante a Comissdao de Conciliagao Prévia, requerendo a
declaracdo de sua nulidade em razdo de coacdo, erro e lesdao, sob o
fundamento de que foi pressionado a assinar o acordo, sob pena de ser
dispensado da empresa que assumiu o contrato de prestacao de servicos
em favor da Brasil Telecom; nédo foi advertido de que o acordo perante
aquela comissao obstaria o ajuizamento de acao trabalhista e ainda, que
formalizou o acordo em valor desproporcional ao da prestacao oposta.

Sustenta, ainda, que houve desvio de funcdo da Comissdo de
Conciliacdo Prévia, que teria figurado como verdadeiro mediador, o
que bastaria para anular o acordo formalizado. Por fim, imputa a pratica
de diversos atos ilicitos aos membros do Sindicato de sua categoria
e da Comissdao de Conciliacdo Prévia, que teriam se beneficiado
economicamente dos acordos efetuados com os empregados da primeira

reclamada.

A primeira reclamada sustenta que ndao foram comprovados os
vicios de consentimentos mencionados na inicial, argumentando que
o reclamante é pessoa esclarecida e de boa escolaridade e participou
espontaneamente da transacao efetuada perante a CCP, a qual possui
eficdcia liberatéria geral, razdo pela qual pugna pela extin¢ao do processo
com resolucao do mérito.
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A segunda reclamada nega a existéncia de vicios de consentimento
na transacao extrajudicial ocorrida perante a CCP.

A Lei n° 9.958/2000 estabeleceu que o termo de conciliacdo
firmado perante a comissao de conciliacdo prévia constitui titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral e irrestrita, exceto quanto as
parcelas expressamente nele ressalvadas, conforme se observa da redacédo
do artigo 625-E e paragrafo unico da CLT.

O legislador, ao criar as comissbes de conciliacdo prévia,
pretendeu proporcionar maior celeridade a solucdo dos conflitos laborais,
por intermédio da auto-composicdo, no intuito, também, de desafogar
a Justica do Trabalho. Desse modo, é forcoso concluir que as comissoes
em referéncia visam, diante da existéncia de obrigacdes controvertidas
e duvidosas, alcancar a conciliacao entre as partes mediante concessbes
reciprocas, razdo pela qual devem ser prestigiadas.

Nada impede, entretanto, que o trabalhador questione em Juizo a
validade e a eficacia do termo de conciliacdo, como todo ato juridico.

A invalidade desse negdcio juridico requer a prova da existéncia
de vicio de consentimento, de vicio social ou a demonstracdo de fraude a
lei.

Necessdria, assim, a incursdo pela prova oral a fim de se aferir a
existéncia de vicios no acordo celebrado pelo reclamante.

O reclamante, em seu depoimento, disse o seguinte:

“1) firmou um acordo extrajudicial em Campo
Mourdo; 2) recebeu uma ligacdo de um

representante da empresa, ora 19ré, cujo nome nédo

sabe dizer, que lhe disse que deveria comparecer em

um hotel parareceberumadiferencadoacerto;3) no

hotel, no momento da assinatura do acordo, havia
um representante do sindicato dos empregados; 4)
foi coagido a assinar o acordo, sob a alegacéo de

que somente assim poderia continuar trabalhando

para a empresa RM; 5) que lhe disse isso foi o Sr.

Mauricio, coordenador jd contratado pela empresa
RM; 6) desconhece colega que tenha comparecido
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no hotel que ndo tenha firmado o acordo; 7) o
comparecimento no hotel pelo depoente ocorreu
30 ou 40 dias apds sua contratagdo pela empresa
RM (...)” (destaquei)

O depoimento da testemunha Cleverson Barreto de Souza veio ao
encontro das declaracbes prestadas pelo reclamante, pois afirmou que:

“(...) foi comunicado pelo sindicato sobre o acordo

perante a comissdo de conciliacdo prévia tendo

também recebido telefonema do pessoal da

empresa reclamada, o coordenador e uma menina

do RH (..) foi informado que pelo valor recebido
dard quitagdo total ao contrato de trabalho,_mas
ndo que estaria impedido de ajuizar a¢do perante

a Justica do Trabalho; a Comissdo de ConciliacGo

Prévia foi instalada no Hotel Caiud; no dia do

acordo perante a comissdo estavam presentes 60

funciondrios; néo foi informado que podia levar

advogado na comissdo; indagado sobre o que

seja quitagao total, disse ‘quando paga tudo do
contrato, ndo sabendo informar o que significa

‘eficdcia liberatéria geral, mesmo porque néo foi

explicado no dia do acordo {(...)” (destaquei)

A testemunha Danielle Tatiane Azevedo Portela, que exerceu a
funcao de conciliadora patronal no SINTIITEL informou que participou dos
acordos celebrados quando da demissao em massa dos empregados da
primeira reclamada, sendo que, o procedimento adotado pela comissao
de conciliacdo foi o mesmo em todo o Estado do Parana.

Referida testemunha disse, ainda, que “(..) fizeram uso das
instalagdes do hotel Planalto, devido ao volume de demanda, sendo que ndo
s6 as audiéncias se realizavam nesses locais como as demandas também
eram reduzidas a termo (...) a prépria CCP pagou pela locac¢éo do espaco
no hotel; acredita que o sindicato dos trabalhadores foi quem informou aos
mesmos da possibilidade de resolverem as questées pendentes na CCP {(...)”

A testemunha Messias Moreira Magalhdes, também ouvida a
convite da primeira reclamada relatou que tomou conhecimento da
comissao de conciliagdo prévia através do sindicato e que “ninguém
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comentou se poderia levar advogado’;, nao sabendo responder se foi
informado sobre a quitacdo que o acordo celebrado representava.

A prova oral demonstra que a primeira reclamada, em conjunto
com os sindicatos de empresas e de empregados em telecomunicacoes,
implementaram uma comissao de conciliacao prévia itinerante, que se
deslocava pelo Estado do Parang, a procura de ex-empregados da empresa,
para com eles fazer "acordos’, implementados em reunides realizadas em
hotéis, alugados como base ocasional de atendimento.

O conjunto probatério constante dos autos demonstra também
que nao havia orientagao acerca da origem dos valores pagos, tampouco
da possibilidade da presenca de um advogado; ndo havia negociacéo
acerca do valor a ser pago, os quais eram praticamente tabelados conforme
a funcao e o tempo de servico de cada trabalhador g, ainda, que nada era
esclarecido quanto aos efeitos da celebracao do referido “acordo”.

Nao ha duvidas de que a possibilidade de perda da oportunidade
de emprego imprime fundado temor de dano iminente e consideravel ao
obreiro e a sua familia, pois constitui fonte de sua subsisténcia.

Verifica-se também a existéncia de erro, vez que a prova oral
também confirma que os empregados nao eram corretamente orientados
acerca das consequéncias do acordo formalizado na CCP.

Essas conclusdes sao ratificadas, em especial, pela constatacao de
irreqularidades envolvendo a Camara de Conciliagcao Prévia da categoria,
tanto que suas atividades foram suspensas e o presidente do sindicato
foi afastado (documentos de fls. 38/51), colocando em cheque a prépria
legitimidade da Comissao.

Tais constatacdes levam o Juizo ao convencimento de que
houve uma evidente subversdao do disposto no artigo 625-D da CLT,
pois o ambiente e as condi¢des em que foram realizados os acordos
nao propiciaram a livre manifestacdo de vontade do obreiro, tornando
totalmente nula a transacao entabulada entre as partes.

Destarte, com fulcro nos artigos 171 e 849 do Codigo Civil, declaro
a nulidade do acordo firmado pelo reclamante e primeira reclamada
perante a Comissao de Conciliacao Prévia.
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Todavia, o valor incontroversamente recebido pelo reclamante na

ocasiao (RS 3.850,00) sera abatido de eventuais créditos a ele reconhecidos

nesta sentenca, inclusive para evitar enriguecimento sem causa.

Por consequéncia, rejeito a preliminar arguida pela primeira
reclamada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - 22 RECLAMADA

Ainda que licita a terceirizacao, "o inadimplemento das obrigaces
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacées, desde
que haja participado da relagao processual e conste também do titulo
executivo judicial" (Sumula 331, IV, do TST com nova redacao dada pela
Resolucdo 174/2011, DEJT divulgado em 27,30 e 31.05.2011).

O entendimento consubstanciado na Siumula 331 do TST inspira-
se nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho (artigo 19, Ill e IV, da CF/88), para explicitar, no
ambito trabalhista, a extensao das normas contida nos artigos 186 (culpa
in eligendo e culpa in vigilando), 932 e 942 do Cédigo Civil. Revela, ademais,
a aplicacdo analdgica do artigo 455 da CLT, na forma autorizada pelos
artigos 8° da CLT e 4° da LICC.

Nao ha, portanto, que falarem violacao aos principios dalegalidade
ou da separacdo dos Poderes, pois, como demonstrado, referida Simula
nao inova na ordem juridica, apenas revela, concreta e especificamente, o
que esta contido na unidade harménica do sistema.

De outro lado, o Unico limite objetivo que se impde a
responsabilidade decorrente da terceirizacédo se refere ao periodo em que
o trabalhador esteve efetivamente prestando servico em beneficio do
respectivo tomador. Em outras palavras, o tomador responde por todas
as obrigacdes trabalhistas da prestadora, o que inclui indenizagbes por
descumprimento de obrigacao de fazer e multas.

Nesse sentido, posiciona-se a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, conforme se pode observar do seguinte aresto, cujos

fundamentos ficam aqui adotados:
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RESPONSABILIDADE ~ SUBSIDIARIA  HAVERES
TRABALHISTAS INDENIZACOES DECORRENTES
DE OBRIGACOES DE FAZER INADIMPLIDAS PELO
TOMADOR DOS SERVICOS SUMULA 331, IV, DO
TST - ABRANGENCIA - Consoante o entendimento
sedimentado na Sumula 331, IV, do TST, o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigacdes. Decorre, portanto, do
contrato de prestacao de servigos de terceirizacao
de mao-de-obra a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos por todos os haveres
trabalhistas devidos ao empregado, inclusive as
indeniza¢des resultantes de obrigacdes de fazer
inadimplidas pelo prestador dos servi¢os, que nao
estao excluidos pela orientacao jurisprudencial
sumulada (no caso, as multas dos arts. 467 e 477
da CLT). Recurso de revista nao conhecido. (TST
- RR 225/2002-036-01-00.0 - 42 T. - Rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho - DJU 01.06.2007).

No caso dos autos, os documentos juntados as folhas 340/353
deixam claro que a segunda reclamada terceirizou a execucao de alguns
servicos, contratando a empresa Alcatel Telecomunicag¢des S/A, a qual sub-
contratou a primeira reclamada (koerich) (fls. 354/366), sendo, portanto,
a hipdétese dos autos de terceirizacdo de servicos e ndao de contrato de

empreitada, como alegou a primeira reclamada.

Entretanto, ndo ha que falar em responsabilidade solidaria,
porquanto o artigo 94 da Lei 9.472/97, ainda que nao exclua a
responsabilidade da empresa de telefonia pelos débitos trabalhistas da

empresa contratada, reconhece como licita a referida terceirizagao.

Destarte,condenoa22reclamadaarespondersubsidiariamente
pelas parcelas eventualmente deferidas na presente, nos termos da
Sumula 331 do TST.
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NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS

A primeira reclamada postula o reconhecimento das normas
coletivas firmadas com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Instalagdes Telefénicas do Estado do Parana (SINTIITEL).

Considerando que o reclamante também carreou aos autos os
acordos coletivos firmados entre o SINTIITEL e a primeira reclamada, nos
quais fundamentou os pedidos formulados, resta prejudicado o pleito da
primeira reclamada, no particular.

PREMIO PRODUGAO - REFLEXOS NOS DSR'’S

Postula o reclamante o pagamento dos reflexos do prémio
producao em DSR.

A primeira reclamada refuta a pretensdo sob o fundamento de que
o reclamante nao recebia o referido prémio.

Os acordos coletivos de trabalho carreados aos autos, estipulam,
em sua cldusula 43, o pagamento de prémio producao para algumas
categorias, ndo incluindo a funcédo de supervisor.

As fichas financeiras de fls. 164/168 demonstram que durante
toda a contratualidade o reclamante nao recebeu prémio producao, nao
havendo que se falar, portanto, em repercussdes no calculo dos DSR’s.

Indefiro.

HORAS EXTRAS - INTERVALOS INTRAJORNADA

O artigo 62, |, da CLT exclui do regime de duracdao normal de
trabalho os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacao de horario, devendo tal condicao ser anotada na CTPS e no
registro de empregados.

A constitucionalidade desse dispositivo celetista sustenta-se na
existéncia de uma presuncéo relativa de impossibilidade de afericdo da
jornada de trabalho efetivamente cumprida.
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No presente caso, a cépia da CTPS de fl. 148 e a ficha de registro
de empregado (fls. 163) comprovam a existéncia de anota¢ao da condicao
especial do reclamante.

O reclamante informou, no seu depoimento pessoal, que:

“(...) trabalhava, em média, das 7h30 as 19h30, com
40/50 minutos de intervalo, de 29 a sdbado, sendo
que trabalhava em domingos, em plantées; ndo
comunicava de suas saidas para almog¢o a nenhum
representante da 19ré; tinha sua rotina de trabalho
controlada pelo coordenador, que constantemente
ligava em seu celular, Ihe encaminhava emails com
prazo para resposta, além de controlar o seu servico

pelo sistema de informdtica (...)” (destaquei)

O depoimento do reclamante leva o Juizo ao convencimento de
que o controle feito pelo coordenador era em relacdo a execucdo dos
servicos prestados pelos supervisores, realizado basicamente via telefone
e sistemas de informatica e nao efetivamente da jornada cumprida pelos
mesmos.

As declaracoes prestadas pela testemunha Cleverson, que também
desempenhou a funcdo de supervisor, demonstram que ndo havia
controle efetivo da jornada de trabalho dos supervisores, posto que, pela
descricdo das atividades desenvolvidas denota-se que o trabalho consistia
basicamente em servicos externos.

A testemunha Messias, ouvida a convite da reclamada informou
que ndo havia controle da jornada de trabalho do reclamante, sendo que
acompanhava o seu trabalho pelo telefone, pois era dificil vir a regido.
Disse ainda “que para coisas pequenas o reclamante ndo avisava sobre o
afastamento por motivos particulares, apenas quanto ultrapassava dias, e
entdo havia necessidade de liberacéo pelo depoente”

De outro lado, verifico que os relatérios de servico de fls. 56/59
registram os horarios de baixa da ordem de servico, sem, entretanto,
constar o tempo gasto na locomogao e no cumprimento da ordem.
Também ndo ha registro da distancia percorrida até o local de execucao.
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Assim, o conjunto probatério constante dos autos revela a adocgao
de uma sistematica de trabalho que inviabilizava a afericao do tempo
efetivamente a disposicao da empresa, na medida em que os supervisores
organizavam suas atividades de acordo com o0s servicos a serem
executados, prioridades e roteiros, finalizando a tarefa dentro do prazo
estabelecido pela empresa, sem permanecer concretamente prestando
servicos desde a solicitacdo até a efetiva baixa, possuindo liberdade na
realizagao do horario de almogo, sem estar vinculado a um roteiro prévio,
embora devesse comparecer na sede da empresa, em algumas ocasides.

Destarte, indefiro o pedido de horas extras e intervalo
intrajornada, porquanto o reclamante estava inserido na hipétese de
excecao constante do artigo 62, |, da CLT.

PLANTAO

O tempo de sobreaviso consiste num critério especial de fixacao
da jornada de trabalho, previsto originariamente para os ferrovidrios,
mas estendido por analogia as categorias profissionais que vivenciam
condi¢oes semelhantes de labor (Sumula 229/TST), sendo caracterizado
quando o empregado permanece em sua prépria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico (artigo 244, §2°, da CLT).

No caso, o reclamante alegou na inicial que “além da jornada
semanal (...) ficava de PLANTAO duas semanas por més das 18 horas da sexta-
feira até as 08 horas da sexta-feira da outra semana, sendo certo que, apos
a jornada normal de trabalho permanecia a disposicGo da empresa, sendo
acionado para solucionar os servigos que requeriam urgéncias” (folha 22).

A primeira reclamada admite a realizacdo de plantdes apenas nos
casos de urgéncia, mas nao em regime de sobreaviso.

De acordo o entendimento contido na simula 428 (conversao da
0J49da SDI-I/TST - Res. 174/2011, DEJT divulgadoem 27,30 e 31.05.2011),
o uso do celular, por si sé, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma
vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a
qualquer momento, a convocagao para o servico.

Em seu depoimento, o reclamante afirmou que sua rotina de
trabalho era controlada pelo coordenador através do telefone celular e de
e-mail.
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Pois bem. Diante dessas declaragdes, nao é crivel que o reclamante
tivesse que ficar necessariamente na empresa aguardando os chamados
nos dias de plantdo, pois a comunicacdo com seu superior ocorria através
do celular e da internet.

Ademais, a testemunha Messias disse que “ndo sabe se é plantdo
mas o reclamante ficava no telefone das 18h00 de sexta as 08h00 de segunda’,
relatando, ainda, que um telefone “0800” avisa o supervisor quando ha
servicos vencendo para “que alguma atitude seja tomada”

Assim, o depoimento da testemunha Cleverson ndao colheu
o convencimento deste Juizo, no particular, posto que, diante da
possibilidade de comunicacao via telefone com os supervisores, ndo é
crivel que durante os plantdes o reclamante nao pudesse se ausentar da
empresa em razao de necessitar estar logado na intranet da Oi.

Portanto, concluo que ndao havia privacdo da liberdade de
locomocdo nos ditos plantdes, eis que o reclamante podia ser contatado
pelo telefone celular, pelo que indefiro o pedido de adicional de
sobreaviso e seus reflexos.

VALE REFEICAO

O reclamante postula o pagamento da verba vale refeicdo
referente aos dias em que ficava de plantao, no importe de RS 7,20 por
dia trabalhado, haja vista que a primeira reclamada somente fornecia o
beneficio no equivalente a 25 vales por més.

A primeira reclamada refuta a pretensdo, sob o argumento de
limitar-se a previsao convencional ao fornecimento de vales nos dias Uteis,
sem compreender sabados, domingos e feriados, ndo trabalhados e que,
por liberalidade, sempre fornecia 25 vales mensais, independentemente
dos dias trabalhados.

Os acordos coletivos colacionados aos autos prevéem a concessao
de auxilio alimentacdo por dia util trabalhado, sendo 80% dessa
importancia arcada pela empresa e 20% pelo empregado.

A testemunha Cleverson confirma o labor em sabados e feriados e
aos domingos em sistema de plantao.
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Igualmente, a testemunha Messias também relatou a prestacao de
servigos aos sdbados até as 12h00 e em domingos e feriados no sistema de
plantéo.

Assim, restou demonstrado que o reclamante trabalhava aos
sabados e em sistema de plantao, incluindo domingos e feriados, o que
denota, por si s6, que ndo houve o fornecimento dos vales refeicdao em
tais oportunidades, o que contraia a finalidade da disposicao coletiva que
estabeleceu o pagamento da referida parcela.

Destarte, tendoemyvistaaausénciade comprovacaodo pagamento
de vale refeicdo nos referidos dias, condeno a primeira reclamada ao
pagamento de vale refeicdo, nos valores estabelecidos nos acordos
coletivos constantes dos autos, em relacao aos sabados, domingos
(com excec¢ao de dois domingos por més em que o reclamante gozava
de folga semanal) e nos feriados, ficando autorizada a deducao do
valor estipulado para a participacao do reclamante no custeio deste
beneficio.

TAXA SELIC

O reclamante postula a aplicacdo da taxa SELIC na aplicacao dos
juros.

Diante da existéncia de norma especifica quanto aos juros e
atualizacdo monetadria a serem aplicados aos créditos trabalhistas (art. 883
da CLT e 39, § 1°, da Lei 8.177/1991), indefiro o pedido de aplicacdo da
taxa SELIC, que é composta de juros e correcao monetdria e nao pode ser
cumulada com qualquer outro indice de correcao.

GRATUIDADE JUDICIARIA

O beneficio da Justica Gratuita, no ambito trabalhista, é regulado
pelo artigo 790, § 30, da CLT, o qual garante isencao do pagamento de
custas a todo aquele que perceba saldrio igual ou inferior ao dobro do
minimo legal ou declare ndao possuir recursos disponiveis para suportar as
despesas da demanda.

Diante da declaracao apresentada nos autos, a qual goza de
presuncao legal de veracidade (Lei 7.115/1983, art. 1°), o reclamante tem
direito a gratuidade judiciaria.

Defiro, pois, o pedido.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZACAO

Os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, no que
concerne as agoes decorrentes da relagdo de emprego, nao dependem
exclusivamente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo
sindicato de sua classe e ser beneficidrio da gratuidade judiciaria, posicao
que vigora, mesmo na vigéncia da CF/88 (Sumulas 219 e 329/TST; OJ 305
da SDI-I/TST).

De outro lado, ndo ha que falar em indenizacdo do valor dos
honordrios advocaticios, porquanto a assisténcia por meio de advogado
contratado foi opcdo do reclamante, que poderia ter se utilizado da
prerrogativa do jus postulandi ou da assisténcia sindical.

Outrossim, as parcelas deferidas eram controvertidas, tendo sido
reconhecidas apenas por ocasiao desta sentenca.

Nesse sentido, o seguinte aresto, cujos fundamentos ficam aqui
adotados:

DANOS MORAIS E MATERIAIS. CONTRATACAO.
ADVOGADO. JUSTICA  TRABALHISTA.  Ex-
empregado de concessionaria de telefonia
postula indenizacdo por danos morais e materiais
pelos gastos despendidos com a contratacao de
advogado e assistente pericial em reclamacao
trabalhista. Nas instancias ordinarias, o juiz julgou
improcedente o pedido, mas o TJ deu provimento
parcial a sua apelacdao para a concessionaria
indeniza-lo pela contratacdio do advogado
e do assistente de perito. Inconformada, a
concessionaria interpds o recurso especial. Para o
Min. Relator, é incabivel a indenizacdo por danos
materiais em razao de contratacao de advogado
para o ajuizamento de reclamacao trabalhista,
porque descaracterizado qualquer ato ilicito.
As verbas discutidas na Justica Trabalhista eram
controvertidas e somente se tornaram devidas
apos o transito em julgado da sentenca, o que
afasta qualquer alegacao de ilicitude, geradora
do dever reparatério. Observa que entender de
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forma diversa significaria o absurdo da pratica
de ato ilicito diante de qualquer pretensao
resistida questionada judicialmente e cada acdo
iria gerar uma outra de ressarcimento de verba
honoraria. Consignou ainda que o art. 791 da CLT
permite, inclusive, a reclamatdria sem assisténcia
de advogado, o que demonstra também a
impertinéncia de o empregador vencido arcar
com a obrigacdo da contratacao particular do
ex-empregado. Com esse entendimento, a Turma
conheceu em parte do recurso e, nessa parte,
deu-lhe provimento. Precedente citado: REsp
1.027.897-MG, DJ 10/11/2008. REsp 1.088.998-
MG, Relator Ministro Aldir Passarinho Junior,
julgado em 23/04/2009.

Ademais, ndo foi juntado o respectivo contrato de honorarios.

Indefiro.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA

O recolhimento da contribuicao previdencidria e do imposto
de renda observard os termos das Orientacdes Jurisprudenciais Sobre
Execucao Trabalhista deste Regional, em especial aos OJs EX SE 24 e 25.
Assim, tanto o imposto de renda quanto a contribuicao previdencidria,
que observara o disposto no art. 276, §4°, do Decreto n ©3.048/1999 e a Lei
n° 8.212/1991, inclusive no que se refere ao limite maximo do saldrio de

contribuicao, serao calculados més a més.

Nesse aspecto, esclarece-se ainda que:

a. “A responsabilidade pelo recolhimen to das contribuicoes
social e fiscal resultante de condenacdo judicial referente a verbas
remuneratorias é do empregador. Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade
do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da
contribuicao previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte”, os quais
serao deduzidos do seu crédito (OJ 363 da SDI-1 do TST);
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b. Excluem-se da incidéncia do imposto de renda as verbas
indenizatdrias e o FGTS, nos termos do artigo 6°, V, da Lei n° 7.713/88, 46,
paragrafo segundo, da Lei 8.541/92, 404 do Cddigo Civil e OJ 400 da SDI-|,
do TST (juros de mora)

ABATIMENTO

No intuito de evitar o enriquecimento sem causa, autorizo a
deducdo das parcelas comprovadamente pagas sob o mesmo titulo,
observando-se os termos das Orientacdes Jurisprudenciais Sobre Execucdo
Trabalhista da Secao Especializada deste Tribunal Regional.

DA APLICACAO DO ARTIGO 475-) DO CPC

O reclamante pretende a aplicacdo do artigo 475-) do CPC a fim
de ser aplicada a multa de 10% sobre a condenacao, em caso de nao
pagamento dos valores devidos.

A multa prevista no artigo 475-J do CPC somente é devida caso
haja condenacao no pagamento de quantia certa ou apés a liquidacao da
sentenca.

Dessa forma, considerando a necessidade de liquidacdo da
presente decisao, a aplicacao do dispositivo em tela deverd ser analisada
pelo Juizo da liquidagao/execugao, e nao neste momento processual, pelo
que indefiro, por ora, a pretensao do reclamante.

LITIGANCIA DE MA-FE

Sdo deveres das partes e dos procuradores, entre outros, expor
os fatos em juizo conforme a verdade e proceder com lealdade e boa-fé
(artigo 14, caput e inciso, do CPC).

Todavia, a mera rejeicdo dos pedidos formulados nao conduz a
litigancia de ma-fé.

Destarte, por ndo vislumbrar dolo processual, indefiro o pedido de
aplicacao de multa.
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lll - DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO, no processo 64/2011, cuja acao foi movida por IVAN
ATILA BRUNS em face de KOERICH ENGENHARIA E TELECOMUNIACOES S/A
e BRASIL TELECOM S.A., decido:

a) rejeitar a arguicao de incompeténcia da Justica do trabalho para a
execucao das contribuicoes previdenciarias devidas a terceiros e ao
SAT;

b) rejeitar a preliminar de coisa julgada;

¢) reconhecer a responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada;

d) julgar PROCEDENTES EM PARTE os demais pedidos formulados na
inicial,

Tudo nos termos da fundamentacao supra que fica integrando o
presente dispositivo, para todos os efeitos legais.

Concedo ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

A contribuicdo previdencidria, incidente sobre as parcelas deferidas
e nao excepcionadas pelo § 9° do artigo 28 da Lei 8.212/1991, serd arcada
por ambos os litigantes, devendo as demandadas comprovar nos autos o
recolhimento de sua responsabilidade. A cota parte do autor, limitada ao
teto legal, serd deduzida de seu crédito.

Liquidacao por célculos.

Corregao monetdria a partir da exigibilidade do crédito, observada
a época prépria (Lei 8.177, artigo 39 e SUmula 381/TST) e tabela elaborada
pelo E. TRT.

Juros moratérios de um por cento ao més, “pro rata die” (Lei
8.177/1991, art. 39, § 1°), a contar do ajuizamento da demanda (CLT, art.
883), com observancia da Simula 200/TST.

Custas processuais, pelas reclamadas, no importe de R$40,00,
calculadas sobre R$2.000,00, valor provisoriamente arbitrado a
condenacao.

Cumpra-se no prazo legal, se outro néo ficou estabelecido.
Cientes as partes (Siumula 197, do TST).

Nada mais.

FABIO ADRIANO DE FREITAS
JUIZ DO TRABALHO
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Precedentes
Consolidados

SUMULAS DO TST
SUM-54 OPTANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2001

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel
optante tem direito ao minimo de 60% (sessenta por cento) do total da
indenizacao em dobro, calculada sobre o maior saldrio percebido no
emprego. Se houver recebido menos do que esse total, qualquer que
tenha sido a forma de transacdo, assegura-se-lhe a complementacao até
aquele limite.

SUM-100 AGCAO RESCISORIA. DECADENCIA (incorporadas as
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 13, 16, 79, 102, 104, 122 e 145 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

|- O prazo de decadéncia, naagaorescisoria, conta-se do diaimediatamente
subsequente ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa,
seja de mérito ou nao. (ex-Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ
20.04.2001)

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado
da-se em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo
decadencial para a acao resciséria do transito em julgado de cada decisao,
salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar
insubsistente a decisdo recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a
partir do transito em julgado da decisdo que julgar o recurso parcial. (ex-
Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

Il - Salvo se houver duvida razoavel, a interposicao de recurso intempestivo
ou a interposicao de recurso incabivel nao protrai o termo inicial do
prazo decadencial. (ex-Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ
20.04.2001)

IV - O juizo rescindente nao esta adstrito a certidao de transito em julgado
juntada com a acgéo rescisoria, podendo formar sua conviccao através de
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outros elementos dos autos quanto a antecipacgao ou postergacao do "dies
a quo" do prazo decadencial. (ex-OJ n° 102 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao irrecorrivel,
na forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita em
julgado na data da sua homologacao judicial. (ex-OJ n° 104 da SBDI-2 - DJ
29.04.2003)

VI - Na hipétese de colusao das partes, o prazo decadencial da acao
resciséria somente comeca a fluir para o Ministério Publico, que néo
interveio no processo principal, a partir do momento em que tem ciéncia
da fraude. (ex-OJ n° 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VIl - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdicdo a decisédo do TST
que, apos afastar a decadéncia em sede de recurso ordindario, aprecia desde
logo a lide, se a causa versar questao exclusivamente de direito e estiver
em condi¢des de imediato julgamento. (ex-OJ n° 79 da SBDI-2 - inserida
em 13.03.2002)

VIII - A excecao de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal,
sem ter sido aviado o recurso préprio, ndo tem o condao de afastar a
consumacao da coisa julgada e, assim, postergar o termo inicial do prazo
decadencial para a agao rescisoria. (ex-OJ n° 16 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)

IX - Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subsequente, o
prazo decadencial para ajuizamento de acao rescisoria quando expira em
férias forenses, feriados, finais de semana ou em dia em que nédo houver
expediente forense. Aplicacao do art. 775 da CLT. (ex-OJ n° 13 da SBDI-2 -
inserida em 20.09.2000)

X - Conta-se o prazo decadencial da acao rescisoria, apds o decurso do
prazo legal previsto para a interposicdo do recurso extraordindrio, apenas
quando esgotadas todas as vias recursais ordinarias. (ex-OJ n° 145 da SBDI-
2-DJ10.11.2004)

SUM-192 ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA E POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO (inciso lll alterado) - Res. 153/2008, DEJT
divulgado em 20, 21 e 24.11.2008

| - Se nao houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a
competéncia para julgar acao que vise a rescindir a decisdo de mérito é do
Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item Il. (ex-Sumula
n° 192 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II- Acordao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece
de recurso de embargos ou de revista, analisando arguicao de violagao de
dispositivo de lei material ou decidindo em consonancia com sumula de
direito material ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito
material da Secdo de Dissidios Individuais (Siumula n° 333), examina o
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mérito da causa, cabendo acao resciséria da competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 192 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o
pedido explicito de desconstituicao de sentenca quando substituida por
acordao do Tribunal Regional ou superveniente sentenca homologatoria
de acordo que puser fim ao litigio.

IV - E manifesta aimpossibilidade juridica do pedido de rescisao de julgado
proferido em agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual
desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, ndo
substitui o acordéo regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - A decisao proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada
na Sumula n° 333, substitui acérdao de Turma do TST, porque emite juizo
de mérito, comportando, em tese, o corte rescisério. (ex-OJ n° 133 da SBDI-
2 - DJ 04.05.2004)

SUM-259 TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA (mantida) -
Res. 121/2003,DJ 19, 20 e 21.11.2003

S6 por acdo rescisoria é impugnavel o termo de conciliacdo previsto no
paragrafo Unico do art. 831 da CLT.

SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO
(redacao do item Il alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento
das contribui¢des fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto
a execucao das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatorias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicao.

Il.Edoempregadoraresponsabilidade pelo recolhimentodas contribuicées
previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacao judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos
descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.2 7.713, de
22/12/1988, com a redacdo dada pela Lei n° 12.350/2010.

lll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracao
encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n © 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a contribuicao do
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empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salédrio de contribuicdo. (ex-OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

SUM-403 ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA EM
DETRIMENTO DA VENCIDA. ART. 485, Ill, DO CPC (conversao das
Orientagoes Jurisprudenciais n°s 111 e 125 da SBDI-2) - Res. 137/2005,
DJ 22, 23 e 24.08.2005

|- Nao caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, lll, do CPC, o simples
fato de a parte vencedora haver silenciado a respeito de fatos contrarios
a ela, porque o procedimento, por si s6, ndo constitui ardil do qual resulte
cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie o juiz de uma sentenca
ndo-condizente com a verdade. (ex-OJ n° 125 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)

Il - Se a decisao rescindenda é homologatéria de acordo, nao ha parte
vencedora ou vencida, razdo pela qual ndo é possivel a sua desconstituicao
calcada no inciso Ill do art. 485 do CPC (dolo da parte vencedora em
detrimento da vencida), pois constitui fundamento de rescindibilidade
que supde solucdo jurisdicional para a lide. (ex-OJ n° 111 da SBDI-2 - DJ
29.04.2003)

SUM-418 MANDADO DE SEGURANGA VISANDO A CONCESSAO DE
LIMINAR OU HOMOLOGAGCAO DE ACORDO (conversao das Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 120 e 141 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22,23 e
24.08.2005

A concessao de liminar ou a homologacao de acordo constituem faculdade
do juiz, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de
seguranca. (ex-Ojs da SBDI-2 n°s 120-DJ 11.08.2003 - e 141 - DJ 04.05.2004)

0JSdaSDI1DOTST

0J-SDI1-270 PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA.
TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002)

A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho
ante a adesao do empregado a plano de demissao voluntaria implica
quitagao exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.
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0J-SDI1-368DESCONTOS PREVIDENCIARIOS.ACORDOHOMOLOGADO
EM JUIZO. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. PARCELAS
INDENIZATORIAS. AUSENCIA DE DISCRIMINACAO. INCIDENCIA SOBRE
O VALORTOTAL (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008)

E devida a incidéncia das contribuicdes para a Previdéncia Social sobre
o valor total do acordo homologado em juizo, independentemente do
reconhecimento de vinculo de emprego, desde que nao haja discriminacao
das parcelas sujeitas a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, conforme
paragrafo Unico do art. 43 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991, e do art. 195, |,
“a", da CF/1988.

0J-SDI1-376 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUiZO APOS O TRANSITO EM JULGADO
DA SENTENCA CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O VALOR
HOMOLOGADO (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010)

E devida a contribuicéo previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado
e homologado apds o transito em julgado de decisao judicial, respeitada
a proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e
indenizatéria deferidas na decisdo condenatéria e as parcelas objeto do
acordo.

0J-SDI1-398 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUIZO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. RECOLHIMENTO DA
ALIQUOTA DE 20% A CARGO DO TOMADOR E 11% A CARGO DO
PRESTADOR DE SERVICOS. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento
de vinculo empregaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo
previdencidria, mediante a aliquota de 20% a cargo do tomador de servigos
e de 11% por parte do prestador de servicos, na qualidade de contribuinte
individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de contribuicao.
Inteligéncia do § 4° do art. 30 e do inciso Il do art. 22, todos da Lei n.°
8.212, de 24.07.1991.

0JSDI2DOTST

0J-SDI2-94 AGCAO RESCISORIA. COLUSAO. FRAUDE A LEIL
RECLAMATORIA SIMULADA EXTINTA (inserida em 27.09.2002)

A decisao ou acordo judicial subjacente a reclamacao trabalhista, cuja
tramitacao deixa nitida a simulacdo do litigio para fraudar a lei e prejudicar
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terceiros, enseja acao resciséria, com lastro em colusao. No juizo rescisério,
0 processo simulado deve ser extinto.

0J-SDI2-132 AGAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE.
OFENSA A COISA JULGADA (DJ 04.05.2004)

Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da
plena e ampla quitacao, sem qualquer ressalva, alcanca ndo sé o objeto
da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto
contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacao trabalhista.

0J-SDI2-154 ACAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO
DARECLAMACAO.QUITACAO GERAL. LIDE SIMULADA. POSSIBILIDADE
DE RESCISAO DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO APENAS
SE VERIFICADA A EXISTENCIA DE ViCIO DE CONSENTIMENTO. (DEJT
divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A sentenca homologatéria de acordo prévio ao ajuizamento de reclamacao
trabalhista, no qual foi conferida quitacao geral do extinto contrato, sujeita-
se ao corte rescisorio tdo somente se verificada a existéncia de fraude ou
vicio de consentimento.

0J-SDI2-158 ACAO RESCISORIA. DECLARACAO DE NULIDADE DE
DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO EM RAZAO DE COLUSAO
(ART. 485, lll, DO CPC). MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
IMPOSSIBILIDADE. (DEJT divulgado em 12, 13 e 16.04.2012)

A declaragao de nulidade de decisao homologatéria de acordo, em razao
da colusdo entre as partes (art. 485, lll, do CPC), é sancao suficiente em
relacao ao procedimento adotado, nao havendo que ser aplicada a multa
por litigancia de ma-fé.

0JSDCDOTST

0J-SDC-2 ACORDO HOMOLOGADO. EXTENSAO A PARTES NAO
SUBSCREVENTES. INVIABILIDADE (inserida em 27.03.1998)

E inviavel aplicar condicdes constantes de acordo homologado nos autos
de dissidio coletivo, extensivamente, as partes que nao o subscreveram,
exceto se observado o procedimento previsto no art. 868 e seguintes, da
CLT.
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0J-SDC-18 DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO
TRABALHADOR. LIMITACAO MAXIMA DE 70% DO SALARIO BASE
(inserida em 25.05.1998)

Os descontos efetuados com base em cldusula de acordo firmado entre
as partes nao podem ser superiores a 70% do salario base percebido pelo
empregado, pois deve-se assegurar um minimo de saldrio em espécie ao
trabalhador.

0J-SDC-30 ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO
DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE - DEJT divulgado
em 19,20 e 21.09.2011

Nos termos do art. 10, II, "b", do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida
a hierarquia constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo
do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada
em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 9° da CLT, torna-se nula
de pleno direito a cldusula que estabelece a possibilidade de rendncia
ou transacao, pela gestante, das garantias referentes a manutencao do
emprego e salario.

0J-SDC-31 ESTABILIDADE DO ACIDENTADO. ACORDO HOMOLOGADO.
PREVALENCIA. IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO DO ART. 118 DA LEI N°
8.213/91 (inserida em 19.08.1998)

Nao é possivel a prevaléncia de acordo sobre legislacdo vigente, quando
ele é menos benéfico do que a propria lei, porquanto o cardter imperativo
dessa Ultima restringe o campo de atuacao da vontade das partes.

0J-SDC-34 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. JUSTICA DO
TRABALHO. PRESCINDIBILIDADE (inserida em 07.12.1998)

E desnecessaria a homologacao, por Tribunal Trabalhista, do acordo
extrajudicialmente celebrado, sendo suficiente, para que surta efeitos, sua
formalizacdo perante o Ministério do Trabalho (art. 614 da CLT e art. 7°,
inciso XXVI, da Constituicao Federal).
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A CONCILIACAO NOS
DISSIDIOS INDIVIDUAIS
DO TRABALHO

A concilia¢ao nos
dissidios individuais do
trabalho,

Wagner D, Giglio

Conciliacao

Resenha

Luiz Eduardo Gunther
Willians Franklin Lira dos Santos

conciliagao é hoje reconhecida como meio alternativo, dos mais
importantes, para efetiva resolucdo de conflitos. Nao por outra
razdo, a Resolucdao n. 125 do CNJ institui a Politica Judicidria
Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses que visa a
tornar efetivo o principio constitucional do acesso a Justica (CRFB, artigo
50, XXXV) como “acesso a ordem juridica justa’; ai pressuposta, além da

efetividade, também a duracdo razoavel do processo.

Saliente-se, quanto a este aspecto, que a declaragcdo constitucional
da razodvel duracdo do processo nao é meramente tedrica, mas manifesta
substancia material quando o enunciado do principio se completa com a
referéncia aos “meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo” (CRFB,
artigo 5°, LXXVIII), dentre os quais, sem duvida, insere-se a conciliagao.

Mas, nem sempre foi assim.

Muito embora desde seu nascedouro a Justica do Trabalho seja
identificada a sua natural vocacdo conciliatéria, o Eminente Professor
Wagner D. Giglio, em sua importantissima obra sobre o tema, “A conciliacdo
nos dissidios individuais do trabalho’] aponta, justamente lacuna sobre o
tratamento do tema da conciliagao dos dissidios individuais, posto que,
naquela década de oitenta, a doutrina preocupava-se fundamentalmente

em pensar a conciliacdo em nivel coletivo.

Aobraprimeiramenteesquadraoscontornosdotermo”conciliacao”,
inclusive a partir de contribui¢cbes da doutrina estrangeira, concluindo
que “a conciliagao nao é uma novidade da legislacao trabalhista, e muito

menos uma caracteristica do processo do trabalho’, visto que projeta seus
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efeitos em diversos outros ramos do direito, além de ja vir preconizada
para as causas de natureza comercial desde o Regulamento 737, de 25 de

novembro de 1850.

Para além disso, o autor insere o tema no panorama das normas
internacionais comrelacdo ao conflito individual. Afirma que a Organizacao
Internacional do Trabalho, no mesmo movimento de primazia do dissidio
coletivo, enfatizou a negociacdao coletiva, cuidando da conciliacdo
individual apenas nas recomendacdes 92 e 130, a primeira tratando
de conciliagbes e arbitragem voluntarias para prevenir e solucionar
conflitos, de 1951, e a segunda sobre o exame de reclamac¢des dentro da
empresa, de 1967. Menciona, ainda, a recomendacao 94 que propunha a
criacao de organismos de consulta e colaboracao entre empregadores e

trabalhadores, no ambito da empresa.

Feita essa digressao, retoma o mesmo professor o delineamento
da conciliacao sob o enfoque do direito material — e processual trabalhista
-, analisando detalhadamente questdes ordinarias — e, também, aquelas

de maior indagacao - que desafiam a pratica conciliatéria.

Trata-se, portanto, de obra que completa um ciclo, mas permanece
atual. Em que pese seu nascedouro permeado pela lacunosidade no que
refere a reflexdo no que tange dissidio individual, sobrevive e encontra
novo panorama, em que a conciliagao, sobretudo dos dissidios individuais,
é tomada como alternativa vidvel e desejavel na solucao dos conflitos
intersubjetivos, pois, como bem observara, “idealmente, a conciliacdo
trabalhista implicaria compreenséo mutua entre empregado e empregador,
desarme de espirito, reconhecimento do direito alheio, recomposicdo de
relacbées desarménicas, verdadeira reconciliagdo de parceiros desavindos.
O acordo entre as partes seria apenas o efeito material da conciliagéo,

geralmente de natureza econémica’.

Luiz Eduardo Gunther

Willians Franklin Lira dos Santos
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Lelturas

Complementares

Conciliacao

Protocolo
de
Intencoes
n.01/2009

Firmado pelas 03 (trés) Justicas (Estadual, Federal e
Trabalhista), pelas 03 (trés) Escolas Judiciais (EMAP -
Escola da Magistratura do Parana, ESMAFE/PR - Escola
da Magistratura Federal do Parana e Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/92 Regiao), além de
24 Faculdades de Direito.
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PROTOCOLO DE INTENGOES N° 01/2009

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE
ENTRE S| CELEBRAM AS JUSTIGAS
ESTADUAL, ~ FEDERAL = E
'TRABALHISTA DO PARANA, SUAS
RESPECTIVAS ESCOLAS E AS
ESCOLAS DE DIREITO DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA.

A JUSTICA ESTADUAL DO PARANA, representada pelo Presidente do
Tribunal de Just‘iga do Parané, Desembargador Carlos Augusto Hoffmann, e
pelo Coordenador do Movimento pela Conciliagdo do TJPR, Desembargador
Valter Ressel; a JUSTICA FEDERAL NO PARANA, representada pelo
Presidente’ do Tribunal Regional Federalf9® Regido, Desembargador Vilson
Daros, e pelo Diretor do Foro. da ‘Sec;éo Judicidria do Parana, Juiz ‘D\anuo
Pereira Junior: a JUSTIGA DO TRABALHO NO PARANA, representada pelo
Presidente do‘Tﬁtf)‘unal Regional do Traba!holg" Regiéo, Deserhbargador Ney
Joéé de Freitas, e pela Presidente da Comissao de Conciliagdo do ‘Tribunal,
Desembargadoré Sueli Gil el Rafihi; a ESCOLA' DA MAG!STRATURA DO ‘
PARANA EMAP, representada por seu Dtretor Geral, Juiz Roberto Portugal
Baceltar, a. ESCOLA DA MAGISTRATURA FEDERAL DO PARANA -
ESMAFEIPR representada por seu Dlretor Des Viadimir Passos de Freitas, a
ESCOLA JUDICIAL DO TR!BUNAL,REG&ONAL DO TRABALHO/9* REG;AO,‘
repbr’esentada por seu Direto’r,' Desembérgador Luiz-Eduardo Gunther; e as
Escolas de Direito a seguir nomeadas: 1) FACULDADE DE DIREITO DA
UNWERS!DADE;FEDERAL DO PARANA, representada pelo Coordenador d '
‘Curso de Direito, Professor Luis Femando Lopes Pereira; 2) PONTIFICIA
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UNIVERSIDADE CATC)LK\:A DO PARANA - PUC/IPR - CURITIBA,
representada pela Diretora do Curso de Direito, Professora Maristela Denise
Marques Souza; 3) PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA -
PUCIPR - SAO JOSE DOS PINHAIS, representada pelo Diretor do Curso de -
Direito, Professor Roberto André’ Oresten; 4) CENTRO UNIVERSITARIO
CURITIBA — UNICURITIBA, representado pelo Coordenador do Curso de
Direito, Prof. Roberto Di Benetto; 5) FAE - CENTRO “UNIVERSITARIO
FRANCISCANO DO PARA&A, representado pela Coordenadora do Curso de
Direito. Professora Aline Fernanda Pessoa Dias da Silva; 6) CURSO DE
DIREITO DA UNIVERSIDADE POSITIVO, representado pelos Coordenadores
Marcos Alves da Silva e Alexandre H. de Quadros; 7) FACULDADE DOM
BOSCO, representada pelo Diretor Geral Augusto Cesar Tosin e pelo
Coordenador do Curso de Direito, Professor Lucsano Marchesini; 8)
FACUDADES OPET, representadas pelo Coordenador Geral, Professo‘r‘
Fernando Gustavo Knoerr, e pela Coordenadora do Curso de Direito Andréia
Cristina Caldani, 9) FACULDADE DE DIREITO UNIBRASIL, representada pela
Coordenadora do Curso de Dn’elto Professera Estefania Barboza, 10)
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA — UTP, representada pelo Pro-Reitor
Administrativo, Professor Carlos Eduardo Rangel Santos; 11) CURSO DE
DIREITO DO CENTRO UNIVERSITARIO CAMPOS DE ANDRADE,
representado pela Coordenadora do Curso, Dra. Iglair Terezinha Marquetto
_ Chiamulera; 12) FACULDADE RADIAL DE CURITIBA SOCIEDADE LTDA,
representada pelo Coordenador do Curso de Direito, Professor Fabrizio Nicolai
Mancini; 13) FACULDADE PARANAENSE - FAPAR, representada pelo
Coordenador Geral do Curso de Direito, Professor Marcelo Lebre Cruz; 14)
FACULDADES INTEGRADAS SANTA CRUZ DE CURITIBA - FARESC,
representadas pela Coordenadora do Curso de Direito, Professora Marta
Marilia Tonin: 15) CENTRO DE EDUCAGAO UNIVERSITARIA SAO JOSE
‘DOS PINHAIS S/C LTDA., mantenedora da FACULDADE METROPOLITANAY,
DE CURITIBA — FAMEC, representada pelo Coordenador do Curso de Direito,
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16) INSTITUTO SUPERIOR DO LITORAL DO PARANA - ISULPAR, mantida
por CAEDRHS Associagéo de Ensino, representado pelo Professor ‘Bruno
Gasparini;  17) CENTRO "DE ENSINO SUPERIOR DE PINHAIS -
FACUDADES DE PINHAIS ~ FAPI, representada pelo Coordenador do Curso
de Direito, Professor Joo Marcelo Boreil Machado; 18) FUNDA(;AO DE
ESTUDOS SOCIAIS DO PARANA - FESP, representada pelo Coordenador do
Curso de Direite, Professor Gilson Bonato; 19) FACULDADE CENECISTA DE |
CAMPO LARGO -~ FACECLA, representada peio Coordenador do Curso de-
Direito, Professor Luiz Gustavo Thadeo Braga; 20) FACEAR - FACULDADE
EDUCACIONAL ARAUCARIA, representada pela Coordenadora do Curso de
Direito, Professora Andrea Bulgakov Klock; 21) FACULDADE NACIONAL DE
EDUCAGCAO E ENSINO SUPERIOR DO PARANA — FANAEESP/INESUL,
representada péla Diretora Académiéa 'Lindslei Monteiro Antunes; e 22)
EACULDADE INTERNACIONAL DE CURITIBA - FACINTER, representada -

pelo Coordenador do Curso de Direito, Professor Luis Alexandre Carta Winter;

CONS!DERANDO que a Constxtmgao Federal quer que a sociedade colabore

" com o Estado na educacdo e no desenvolvimento das pessoas, incluidos o seu
preparo- para o exercac:o da cxdadama eaq quauﬂcae;ao para o trabalho (art.
205);

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica - CNJ langou o
MOVIMENTO PELA CONCILIACAO com o slogan Conciliar é legal,
objetivando despertar a cultura e a pratica da conciliagdo em nosso meio

juridico como melhor forma de resolugio dos conflitos;

CONSIDERANDO que o despertar dessa cultura de pacificaco juridico-social

~ o - . % . -
deve iniciar pelo menos nos cursos de graduagao em Direito com\ inclusdo de

matérias pertinentes;

P
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CONSIDERANDO que a Resolugé@o 7512009, baixada pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ, dispondo sobre 0s qoncursos publicos para ingressd na
é;arreiréa da magistratura em todos 0s ramos do Poder Judiciario, passou a
exigir o conhecimento também sobre mecanismos. autocompositivos,
negociagao, me’diagéo e conciliagéo; |

RESOLVEM firmar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, com as
segumtes ctausmas

Primeira: As Escolas de Direito participantes deste Protocolo  envidardo
esforQqs para inClu‘ir'.mMu!os sobre Métodos kAttémativos de Resolucdo de
Confiitos: Arbitfagem, Negociag&o, Mediagdo e Conciliagdo nos contetdos
programaticos dos seus Cursos de Direito, visando despertar uma nova cultura
de paciﬁcag;éo.}uridi¢o~so¢ial e prepafar seus. alunas, futuros profissionais do
Direito, para a pratica de sblugﬁes\ alternativas para os conflitos afetos "ao
exercicio das atividades juridicas.

Sequnda: Nb mesmo sentido e com 0 mesmo propési’fd agirao os demais

signatarios do Protocolo em relagdo aos cursos de' atualizagdo e

aperfelgoamento proﬁsssonai que promoverem através das escolas, de

magistrados e serwdores do Judlmano ou de convénios com outras instituigées
- de ensino. S v o

Terceira: As trés esferas do Judiciario e as trés Escolas Judiciais signatarias
deste Protocolo envidardo esforcos ‘visando possibilitar o exercicio de

atividades  praticas de conciliagdo pelos alunos das escolas de Direito

participantes deste Protocolo.

Quarta Os pamcrpantes deste Protocolo envidardo esforcos tendentes a
possibilitar o mtercambxo ‘de dados e informagdes de interesse reciproco, ;
_celebragdo de convénios e outras medidas pertinentes, visando a realizagao -
destas intengdes em prol da difusdo e da pratica da conciliagdo, da fedugéo da \
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destas intencdes em prol da difuséo e da pratica da conciliagao, da reducéo da
litigiosidade e da celeridade na solugdo dos conflitos postos nos processos
judiciais.

E, por estarem assim de pleno acordo, firmam o presente instrumento, do qual
. cada um recebera uma copia, para registro historico e fiel observancia.

Curitiba, 07 de dezembro de 2009."

Pereira Junior
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ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE
(Med. Liminar) 2160-5

Dispositivo Legal Questionado

Art.625-D e §§002°e003°,eart625-Edalei n°9958;
art. 852 - B da Lein® 9957 .

Lei n° 9958 . de 12 de janeiro de 2000 .

Altera e acrescenta artigos a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein°5452,de 01 de maio de 1943, dispondo
sobre as Comissdes de Conciliacdao Prévia e
permitindo a execucao de titulo executivo
extrajudicial naJustica do Trabalho.

Art. 625 - D - Qualquer demanda de natureza trabalhista serd
submetida a Comissdao de Conciliacdo Prévia se, na localidade da
prestacao de servicos , houver sido instituida a Comissdao no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria .

(...)

§002°-Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado
e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com
a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da Comissédo, que
devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista .

§003°-Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia
do procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia
declarada na peticao inicial da acdo intentada perante a Justica do Trabalho .

(...)
Art. 625 - E - Aceita a conciliacdo , serd lavrado termo assinado pelo

empregado , pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copia as partes.
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Paragrafo Unico - O termo de conciliacao é titulo executivo extrajudicial
e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Lei n° 9957, de 12 de janeiro de 2000 .

Acrescenta dispositivos a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lein° 5452, de 01 de maio de 1943, instituindo
0 procedimento sumarissimo no processo trabalhista.

Art. 852 - B - Nas reclamacbes enquadradas no procedimento
sumarissimo :

00l - o pedido devera ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente ;

0ll - néo se fara citacao por edital, incumbindo ao autor a correta
indicacao do nome e endere¢o do reclamado ;

Fundamentacao Constitucional
- Art. 005 ©, XXXV
-Art.114,8001°

Resultado da Liminar

Deferida em Parte

Decisao Plenaria da Liminar

Preliminarmente, o Tribunal , por maioria, vencido o Senhor Ministro
Marco Aurélio, ndo conheceu da acao direta no que toca ao artigo 001
°da Lei n° 9958, de 12 de janeiro de 2000, no ponto que introduziu na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) o paragrafo uUnico do artigo
625-E. Votou o Presidente. Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por
unanimidade, indeferiu a medida liminar no que toca ao artigo 001 ° da
Lei n° 9957, de 12 de janeiro de 2000, no ponto em que introduziu na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) o inciso 0Oll do artigo 852-B. Votou
o Presidente. E apds o voto do Senhor Ministro Octavio Gallotti (Relator),
indeferindo a cautelar, e do voto do Senhor Ministro Marco Aurélio,
deferindo-a, em parte, referentemente ao artigo 625-D, introduzido pelo
artigo 001 ©da Lei n® 9958 /2000, o julgamento foi adiado pelo pedido de
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vista do Senhor Ministro Sepulveda Pertence. Ausentes, justificadamente
, 0s Senhores Ministros Sydney Sanches e Celso de Mello .

- Plenario, 30.06.2000 .

Renovado o pedido de vista do Senhor Ministro Sepulveda Pertence,
justificadamente, nos termos do § 1° do artigo 1° da Resolucdo ne 278,
de 15 de dezembro de 2003. Presidéncia do Senhor Ministro Mauricio
Corréa.

- Plenario, 28.04.2004.

Apbs o voto-vista do Senhor Ministro Sepulveda Pertence, que
acompanhou a divergéncia iniciada pelo Senhor Ministro Marco Aurélio,
para deferir parcialmente a cautelar, no que foi acompanhado pelos votos
da Senhora Ministra Carmen Lucia e pelos dos Senhores Ministros Ricardo
Lewandowski e Eros Grau, pediu vista dos autos o Senhor Ministro
Joaquim Barbosa. Presidéncia da Senhora Ministra Ellen Gracie.

- Plenério, 16.08.2007.

Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por maioria e nos termos do
voto do Senhor Ministro Marco Aurélio, que redigira o acoérdao, deferiu
parcialmente a cautelar para dar interpretacdo conforme a Constituicao
Federal relativamente ao art. 625-D, introduzido pelo art. 001° da Lei n°
9.958, de 12 de janeiro de 2000, vencidos os Senhores Ministros Relator
e Cezar Peluso. Nao participaram da votacao o Senhor Ministro Menezes
Direito e a Senhora Ministra Ellen Gracie por sucederem aos Senhores
Ministros Sepulveda Pertence e Octavio Gallotti. Ausentes o Senhor
Ministro Gilmar Mendes (Presidente), em representacdo do Tribunal no
exterior, e o Senhor Ministro Celso de Mello, licenciado (art. 72, inciso Il
da Lei Complementar n° 35/1979 - LOMAN). Presidiu o julgamento o
Senhor Ministro Cezar Peluso (Vice-Presidente).

- Plenario, 13.05.20009.
- Acérdao, DJ 23.10.2009.

Data de Julgamento Plenario da Liminar
Plenario

Data de Publicacao da Liminar

Acordéo, DJ 23.10.2009.

Resultado Final

Aguardando Julgamento

Decisao Final

Decisao Monocratica da Liminar
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Decisao Monocratica Final

Incidentes

O Tribunal, apreciando questdo de ordem levantada quanto
a prevencao, presente a Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade n°e 2139
-7, distribuida ao Senhor Ministro Octavio Gallotti, a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2160 - 5 , distribuida ao eminente Ministro
Marco Aurélio e a Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 2148 -6, sob a
relatoria do Senhor Ministro Celso de Mello, assentou, observadas as datas
das distribuicdes, a prevencao da relatoria do eminente Ministro Octavio
Gallotti, embora ocorrida a identidade apenas parcial de objeto. Votou
o Presidente. Ausentes, justificadamente, os Senhores Ministros Moreira
Alves e Carlos Velloso (Presidente) . Presidiu o julgamento o Senhor
Ministro Marco Aurélio (Vice-Presidente).

- Plenario, 06.04.2000 .

Ementa

JUDICIARIO - ACESSO - FASE ADMINISTRATIVA - CRIACAO POR LEI
ORDINARIA -IMPROPRIEDADE. Ao contrario da Constituicdo Federal de
1967, a atual esgota as situagdes concretas que condicionam o ingresso em
juizo a fase administrativa, nao estando alcangados os conflitos subjetivos
de interesse. Suspensao cautelar de preceito legal em sentido diverso.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RA 039/2011

ERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presidéncia do

excelentissimo Desembargador Ney José de Freitas, presentes os

excelentissimos Desembargadores Rosemarie Diedrichs Pimpao
(Vice-Presidente), Arnor Lima Neto (Corregedor), Rosalie Michaele Bacila
Batista, Altino Pedrozo dos Santos, Luiz Celso Napp, Dirceu Pinto Junior,
FatimaT. Loro Ledra Machado, Ana Carolina Zaina, Sueli Gil El Rafihi, Sérgio
Murilo Rodrigues Lemos, Nair Maria Ramos Gubert, Marco Antonio Vianna
Mansur, Marcio Dionisio Gapski, Eneida Cornel, Arion Mazurkevic, Benedito
Xavier da Silva, Edmilson Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos, Ricardo
Tadeu Marques da Fonseca e o excelentissimo Procurador-Chefe Regional
do Trabalho Ricardo Bruel da Silveira, representante do Ministério Publico
do Trabalho, apreciando o Despacho SGP 871/2011,

CONSIDERANDO:

- a Resolucao n.° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito do Poder Judiciario;

- a criacao dos Juizos Auxiliares de Conciliagao de 1.2 e 2.° Graus pela
Resolucao Administrativa 18/2007, aprovada em Sessao Plendria em
28 de maio de 2007, e suas regulamentacdes decorrentes da Resolucao
Administrativa 16/2010, aprovada em Sessao Plenaria em 10 de maio de
2010;

- a insercdo da Comissdo de Conciliacdo no Regimento Interno deste
Tribunal (o inciso VIl do art. 192 e art. 202-B) e o estabelecimento de sua
competéncia pela Resolucdo Administrativa 14/2010, aprovada em Sessao
Plendria em 29 de marco de 2010;

- a criacao da Divisao de Apoio a Comissao de Conciliagdo por meio do Ato
da Presidéncia 98/2010 e suas atribuicdes previstas no Regulamento Geral
do Tribunal;
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-adeterminacdo aos Tribunais previstanoart.7.°daResolucaon.c 125/2010
do CNJ para a criacdo de Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos;

-a posicao de vanguarda que o Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido
sempre tem assumido, no que diz respeito a acdes que concorrem para a
eficiéncia e agilidade da prestacao jurisdicional e para a busca pela Paz
Social,

RESOLVEU em Sessdo Plendria, o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao, a unanimidade de votos, INSTITUIR o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — Nucleo de Conciliacao,
nos seguintes termos:

Art. 1.2 O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos — Nucleo de Conciliacao, vinculado a Presidéncia, é composto por
magistrados e servidores do quadro deste Regional.

§ 1.2 Os magistrados integrantes do Nucleo, até o limite de trés, serao
indicados em ato conjunto da Presidéncia e Corregedoria desta Corte.

§ 2.2 Salvo impedimento, o periodo de atuacdo dos magistrados que
compoem o Nucleo sera coincidente com o do mandato da Administragao
do Tribunal, podendo haver reconducao.

Art. 2.° Compete ao Nucleo:

| — estabelecer e desenvolver a Politica Judicidria de tratamento adequado
dos conflitos de interesses na 9.2 Regiao, sistematizando todos os projetos
existentes no ambito deste Tribunal;

Il - gerir e supervisionar as atividades relacionadas aos métodos
consensuais de solucdo de conflitos na 9.2 Regiao;

[l — emitir pareceres e propor alteragdes sobre as atividades conciliatérias
realizadas na 9.2 Regido para adequa-las a politica nacional de tratamento
adequado de conflitos de interesses;

IV — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas ao
cumprimento da politica conciliatéria e suas metas;
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V - divulgar as politicas e estratégias voltadas a conciliacdo, incentivando-
as nas unidades judiciarias de 1.2 e 2.° Graus;

VI-atuar nainterlocucdo com outros Tribunais e com os érgdos integrantes
da rede mencionada nos arts. 5.° e 6.° da Resolugdo n.2 125/2010 do CNJ;

VIl - coordenar, orientar e desenvolver a atuacao dos Juizos Auxiliares de
Conciliacao de 1.° e 2.° Graus;

VIII = com auxilio da Escola Judicial, promover capacitacao, treinamento
e atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos
consensuais de solucdo de conflitos;

IX — incentivar a realizacdo de cursos e semindrios sobre conciliacdo e
outros métodos consensuais de solucdo de conflitos;

X - firmar, quando necessario, convénios e parcerias com entes publicos e
privados para atender aos fins da Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de interesses;

Xl - acessar e divulgar toda a estatistica referente a conciliacdo na 9.2
Regido, propondo as alteracdes necessérias para seu efetivo controle.

Art. 3.° Sao atribuicées do Magistrado Coordenador:

| - apresentar a Presidéncia a politica conciliatéria planejada e proposta
pelo Nucleo;

Il - representar o Tribunal no que se refere a agdes e politicas de métodos
consensuais de solucdo de conflitos;

lll - promover a comunicacao e a interlocucao do Nucleo com o Conselho
Nacional de Justica;

IV - indicar, em conjunto com a Presidéncia, servidores para compor
o Ndcleo, dentre aqueles com formacao e/ou experiéncia funcional
comprovada na area de métodos consensuais de solucao de conflitos.
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Art. 4.° Revoga-se o inciso VIl do art. 192 e o art. 202-B do Regimento
Interno.

Art. 5.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

OBS.: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores
Tobias de Macedo Filho (em férias), Luiz Eduardo Gunther (afastado da
jurisdicdao), Marcia Domingues (em licenca médica), Marlene T. Fuverki
Suguimatsu (em férias), Ubirajara Carlos Mendes (afastado da jurisdicdo),
Célio Horst Waldraff (em férias) e Archimedes Castro Campos Junior (em
férias). Presentes os excelentissimos Juizes Carlos Augusto Penteado Conte,
Presidente da Amatra IX; Fernando Hoffmann, auxiliar da Corregedoria e
Paulo Henrique Kretzschmar e Conti.

Curitiba, 1° de dezembro de 2011.

ANA CRISTINA NAVARRO LINS

Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada

Divulgada no “DEJT”
Dia 05/12/2011 P4g.:2/3 Ed. n°: 868/2011
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Resolucao n° 125,
de 29 de novembro de 2010

ispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias.

(Publicada no DJ-e n° 219/2010, em 01/12/2010, pag. 2-14 e republicada
no DJ-e n°39/2011,em 01/03/2011, pag. 2-15)

Download do documento original
Download do arquivo_integral_republicado

RESOLUCAO Ne 125, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas

atribuicoes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o controle
da atuagao administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como zelar

pela observancia do art. 37 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional, o acesso ao sistema de
Justica e a responsabilidade social sdo objetivos estratégicos do Poder

Judiciario, nos termos da Resolucao/CNJ n° 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO que o direito de acesso a Justica, previsto no art. 5°,
XXXV, da Constituicao Federal além da vertente formal perante os 6rgaos

judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa;

Revista Eletronica
Maio de 2012 239



20

Conciliacao

CONSIDERANDO que, por isso, cabe ao Judicidrio estabelecer politica
publica de tratamento adequado dos problemas juridicos e dos conflitos

de interesses, que ocorrem em larga e crescente escala na sociedade, de
forma a organizar, em ambito nacional, ndo somente os servicos prestados
nos processos judiciais, como também os que possam sé-lo mediante
outros mecanismos de solucao de conflitos, em especial dos consensuais,

como a mediagao e a conciliagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se consolidar uma politica publica
permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais

de solucdo de litigios;

CONSIDERANDO que a conciliacdo e a mediacao sao instrumentos efetivos
de pacificacdo social, solucdo e prevencao de litigios, e que a sua apropriada
disciplina em programas ja implementados nos pais tem reduzido a
excessiva judicializacdo dos conflitos de interesses, a quantidade de

recursos e de execucao de sentencas;

CONSIDERANDO ser imprescindivel estimular, apoiar e difundir a

sistematizacao e o aprimoramento das praticas ja adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de organizar e uniformizar
os servicos de conciliacdo, mediacao e outros métodos consensuais de
solucao de conflitos, para lhes evitar disparidades de orientacao e praticas,
bem como para assegurar a boa execucao da politica publica, respeitadas

as especificidades de cada segmento da Justica;

CONSIDERANDO que a organizagao dos servicos de conciliagao, mediagao
e outros métodos consensuais de solucdo de conflitos deve servir de
principio e base para a criacdo de Juizos de resolucao alternativa de

conflitos, verdadeiros drgdos judiciais especializados na matéria;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justica na sua 1172 Sessdo Ordinaria, realizada em de 23 de 2010, nos autos
do procedimento do Ato 0006059-82.2010.2.00.0000;
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RESOLVE:

Capitulo |

Da Politica Publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses

Art. 1° Fica instituida a Politica Judicidria Nacional de tratamento dos
conflitos de interesses, tendente a assegurar a todos o direito a solucao
dos conflitos por meios adequados a sua natureza e peculiaridade.

Paragrafo unico. Aos 6érgaos judiciarios incumbe, além da solucdo
adjudicada mediante sentenca, oferecer outros mecanismos de solugdes
de controvérsias, em especial os chamados meios consensuais, como a
mediacdo e a conciliacdo, bem assim prestar atendimento e orientacdo ao
cidadao.

Art. 2° Na implementacdo da Politica Judicidria Nacional, com vista a boa
qualidade dos servicos e a disseminacao da cultura de pacificacdo social,
serdo observados: centralizacdo das estruturas judicidrias, adequada
formacao e treinamento de servidores, conciliadores e mediadores, bem
como acompanhamento estatistico especifico.

Art. 3° O CNJ auxiliard os tribunais na organizacdo dos servicos
mencionados no art. 1°, podendo ser firmadas parcerias com entidades

publicas e privadas.

Capitulo 11

Das Atribuicoes do Conselho Nacional de Justica

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Justica organizar programa com
o objetivo de promover a¢des de incentivo a autocomposicao de litigios e
a pacificacao social por meio da conciliacdo e da mediacao.

Art. 5° O programa sera implementado com a participacao de rede
constituida por todos os érgaos do Poder Judiciario e por entidades
publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e instituicdes de
ensino.
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Art. 6° Para desenvolvimento dessa rede, cabera ao CNJ:

| — estabelecer diretrizes para implementacdo da politica publica de
tratamento adequado de conflitos a serem observadas pelos Tribunais;

Il - desenvolver conteddo programatico minimo e acdes voltadas a
capacitacdo em métodos consensuais de solucao de conflitos, para
servidores, mediadores, conciliadores e demais facilitadores da solucao

consensual de controvérsias;

Ill - providenciar que as atividades relacionadas a conciliacdo, mediacao e
outros métodos consensuais de solucao de conflitos sejam consideradas

nas promoc¢des e remogoes de magistrados pelo critério do merecimento;

IV - regulamentar, em cédigo de ética, a atuacao dos conciliadores,
mediadores e demais facilitadores da solucdo consensual de controvérsias;

V -buscaracooperacao dos 6rgaos publicos competentes e dasinstituicoes
publicas e privadas da area de ensino, para a criacao de disciplinas que
propiciem o surgimento da cultura da solucao pacifica dos conflitos, de
modo a assegurar que, nas Escolas da Magistratura, haja médulo voltado
aos métodos consensuais de solucao de conflitos, no curso de iniciacao
funcional e no curso de aperfeicoamento;

VI - estabelecer interlocu¢ao com a Ordem dos Advogados do Brasil,
Defensorias Publicas, Procuradorias e Ministério Publico, estimulando sua
participacdo nos Centros Judicidrios de Solucao de Conflitos e Cidadania e
valorizando a atuacdo na prevencao dos litigios;

VIl -realizar gestao junto as empresas e as agéncias reguladoras de servigos
publicos, a fim de implementar praticas autocompositivas e desenvolver
acompanhamento estatistico, com a instituicdo de banco de dados para
visualizacdo de resultados, conferindo selo de qualidade;

VIII - atuar junto aos entes publicos de modo a estimular a conciliacao nas
demandas que envolvam matérias sedimentadas pela jurisprudéncia.
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Capitulo 1l

Das Atribuicoes dos Tribunais

Secaol

Dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos

Art.7°OsTribunais deverdo criar, no prazo de 30 dias, Nucleos Permanentes
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, compostos por
magistrados da ativa ou aposentados e servidores, preferencialmente
atuantes na area, com as seguintes atribuicdes, entre outras:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado dos conflitos
de interesses, estabelecida nesta Resolucao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao
cumprimento da politica e suas metas;

[l - atuar na interlocugao com outros Tribunais e com os 6rgaos integrantes
da rede mencionada nos arts. 5° e 6°;

IV - instalar Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania que
concentrarao a realizacdo das sessdes de conciliacdo e mediacao que
estejam a cargo de conciliadores e mediadores, dos 6rgaos por eles
abrangidos;

V - promover capacitacdo, treinamento e atualizacdo permanente
de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos
consensuais de solucdo de conflitos;

VI - na hipétese de conciliadores e mediadores que atuem em seus
servicos, criar e manter cadastro, de forma a regulamentar o processo de
inscricao e de desligamento;

VIl - regulamentar, se for o caso, a remuneracao de conciliadores e
mediadores, nos termos da legislacao especifica;
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VIII - incentivar a realizacdo de cursos e semindrios sobre mediacao e
conciliagdo e outros métodos consensuais de solucao de conflitos;

IX - firmar, quando necessario, convénios e parcerias com entes publicos e
privados para atender aos fins desta Resolucao.

Paragrafo Unico. A criacdo dos Nucleos e sua composicao deverao ser
informadas ao Conselho Nacional de Justica.

Secao ll

o _os

Dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania

Art. 8° Para atender aos Juizos, Juizados ou Varas com competéncia nas
areas civel, fazenddria, previdenciaria, de familia ou dos Juizados Especiais
Civeis e Fazendarios, os Tribunais deverdo criar os Centros Judiciarios de
Solucao de Conflitos e Cidadania (“Centros”), unidades do Poder Judiciario,
preferencialmente, responsaveis pela realizacdo das sessées e audiéncias
de conciliacado e mediacdo que estejam a cargo de conciliadores e
mediadores, bem como pelo atendimento e orientacao ao cidadéo.

§ 1°Todas as sessdes de conciliacdo e mediagao pré- processuais deverao
ser realizadas nos Centros, podendo, excepcionalmente, as sessdes de
conciliacdo e mediacao processuais ser realizadas nos proprios Juizos,
Juizados ou Varas designadas, desde que o sejam por conciliadores
e mediadores cadastrados junto ao Tribunal (inciso VI do art. 7°) e
supervisionados pelo Juiz Coordenador do Centro (art. 9°).

§ 20 Os Centros deverao ser instalados nos locais onde exista mais de um
Juizo, Juizado ou Vara com pelo menos uma das competéncias referidas
no caput.

§ 3° Nas Comarcas das Capitais dos Estados e nas sedes das Secdes e
Regides Judicidrias, bem como nas Comarcas do interior, Subsecoes e
Regides Judiciarias de maior movimento forense, o prazo para a instalacdo
dos Centros sera de 4 (quatro) meses a contar do inicio de vigéncia desta
Resolucao.

§ 4° Nas demais Comarcas, Subsecoes e Regides Judiciarias, o prazo para
a instalacdo dos Centros serd de 12 (doze) meses a contar do inicio de
vigéncia deste ato.
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§ 50 Os Tribunais poderao, excepcionalmente, estender os servicos do
Centro a unidades ou érgaos situados em outros prédios, desde que
proximos daqueles referidos no § 2°, podendo, ainda, instalar Centros
nos chamados Foros Regionais, nos quais funcionem dois ou mais Juizos,
Juizados ou Varas, observada a organizacao judiciaria local.

Art. 9° Os Centros contardo com um juiz coordenador e, se necessario,
com um adjunto, aos quais cabera a sua administracao, bem como a
supervisdo do servico de conciliadores e mediadores. Os magistrados
serdo designados pelo Presidente de cada Tribunal dentre aqueles que
realizaram treinamento segundo o modelo estabelecido pelo CNJ,
conforme Anexo | desta Resolucdo.

§ 1° Caso o Centro atenda a grande numero de Juizos, Juizados ou Varas, o
respectivo juiz coordenador podera ficar designado exclusivamente para
sua administracdo.

§ 20 Os Tribunais deverdo assegurar que nos Centros atuem servidores
com dedicacao exclusiva, todos capacitados em métodos consensuais de
solucao de conflitos e, pelo menos, um deles capacitado também para a
triagem e encaminhamento adequado de casos.

§ 32 O treinamento dos servidores referidos no paragrafo anterior devera
observar as diretrizes estabelecidas pelo CNJ conforme Anexo | desta
Resolucao.

Art. 10. Cada unidade dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e
Cidadania deverd obrigatoriamente abranger setor de solucao de conflitos
pré-processual, setor de solucdo de conflitos processual e setor de
cidadania, facultativa a adocéo pelos Tribunais do procedimento sugerido
no Anexo Il desta Resolucao.

Art. 11. Nos Centros poderdo atuar membros do Ministério Publico,
defensores publicos, procuradores e/ou advogados.

Secaollll

Dos Conciliadores e Mediadores

Art. 12. Nos Centros, bem como em todos os demais érgaos judiciarios
nos quais se realizem sessées de conciliacdo e mediacdo, somente serao
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admitidos mediadores e conciliadores capacitados na forma deste ato
(Anexo 1), cabendo aos Tribunais, antes de sua instalagdo, realizar o curso
de capacitacdo, podendo fazé-lo por meio de parcerias.

§ 1° Os Tribunais que ja realizaram a capacitacao referida no caput poderao
dispensar os atuais mediadores e conciliadores da exigéncia do certificado
de conclusao do curso de capacitagao, mas deverao disponibilizar cursos
de treinamento e aperfeicoamento, na forma do Anexo |, como condicdo
prévia de atuacao nos Centros.

§ 20 Todos os conciliadores, mediadores e outros especialistas em métodos
consensuais de solucdo de conflitos deverdo submeter-se a reciclagem
permanente e a avaliacdo do usuario.

§ 3° Os cursos de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de
mediadores e conciliadores deverdo observar o conteudo programatico
e carga horaria minimos estabelecidos pelo CNJ (Anexo 1) e deverao ser
seguidos necessariamente de estagio supervisionado.

§ 4° Os mediadores, conciliadores e demais facilitadores do entendimento
entre as partes ficardo sujeitos ao cddigo de ética estabelecido pelo
Conselho (Anexo ).

Secao IV

Dos Dados Estatisticos

Art. 13. Os Tribunais deverao criar e manter banco de dados sobre as
atividades de cada Centro, com as informacgdes constantes do Anexo IV.

Art. 14. Caberd ao CNJ compilar informagcdes sobre os servicos
publicos de solucdao consensual das controvérsias existentes no pais e
sobre o desempenho de cada um deles, por meio do DPJ, mantendo
permanentemente atualizado o banco de dados.

Capitulo IV

Do Portal da Conciliacao

Art. 15. Fica criado o Portal da Conciliacao, a ser disponibilizado no sitio do
CNJ na rede mundial de computadores, com as seguintes funcionalidades,
entre outras:
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| - publicacado das diretrizes da capacitacao de conciliadores e mediadores
e de seu cédigo de ética;

Il - relatério gerencial do programa, por Tribunal, detalhado por unidade
judicial e por Centro, com base nas informacodes referidas no Anexo IV;

Il - compartilhamento de boas praticas, projetos, acdes, artigos, pesquisas
e outros estudos;

IV —férum permanente de discussao, facultada a participacdo da sociedade
civil;

V - divulgacao de noticias relacionadas ao tema;

VI - relatérios de atividades da “Semana da Conciliacao”

Paragrafo unico. A implementacao do Portal sera gradativa, observadas as
possibilidades técnicas, sob a responsabilidade do CNJ.

Disposi¢oes Finais

Art. 16. O disposto na presente Resolucao nao prejudica a continuidade
de programas similares ja em funcionamento, cabendo aos Tribunais, se
necessario, adapta-los aos termos deste ato.

Art. 17. Compete a Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com o
apoio da Comissao de Acesso ao Sistema de Justica e Responsabilidade
Social, coordenar as atividades da Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de interesses, cabendo-lhe instituir, regulamentar
e presidir o Comité Gestor da Conciliacao, que sera responsavel pela
implementacao e acompanhamento das medidas previstas neste ato.

Art. 18. Os Anexos integram esta Resolucao e possuem carater vinculante,
a excecao do Anexo I, que contém mera recomendacao.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Cezar Peluso

Presidente
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ANEXO

CODIGO DE ETICA DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS
INTRODUCAO

O CONSELHO NACIONALDEJUSTICA, afimde assegurar o desenvolvimento
da Politica Publica de tratamento adequado dos conflitos e a qualidade
dos servicos de conciliacdo e mediacdo enquanto instrumentos efetivos
de pacificacdo social e de prevencao de litigios, institui o Codigo de
Etica, norteado por principios que formam a consciéncia dos terceiros
facilitadores, como profissionais, e representam imperativos de sua
conduta.

Dos principios e garantias da conciliacao e mediacao judiciais

Artigo 1° - Sdo principios fundamentais que regem a atuacdo de
conciliadores e mediadores judiciais: confidencialidade, competéncia,
imparcialidade, neutralidade, independéncia e autonomia, respeito a
ordem publica e as leis vigentes.

§1°.Confidencialidade — Dever de manter sigilo sobre todas as informacgdes
obtidas na sessao, salvo autorizacao expressa das partes, violacao a ordem
publica ou as leis vigentes, nao podendo ser testemunha do caso, nem
atuar como advogado dos envolvidos, em qualquer hipétese;

§20. Competéncia - Dever de possuir qualificacdo que o habilite a
atuacao judicial, com capacitacdo na forma desta Resolucéo, observada a
reciclagem periddica obrigatéria para formacao continuada;

§30, Imparcialidade — Dever de agir com auséncia de favoritismo,
preferéncia ou preconceito, assegurando que valores e conceitos pessoais
nao interfiram no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos
envolvidos no conflito e jamais aceitando qualquer espécie de favor ou
presente;

§40, Neutralidade — Dever de manter equidistancia das partes, respeitando
seus pontos de vista, com atribuicao de igual valor a cada um deles;
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§5°. Independéncia e autonomia - Dever de atuar com liberdade, sem
sofrer qualquer pressdo interna ou externa, sendo permitido recusar,
suspender ou interromper a sessao se ausentes as condicdes necessarias
para seu bom desenvolvimento, tampouco havendo obrigacao de redigir
acordo ilegal ou inexequivel;

§6°. Respeito a ordem publica e as leis vigentes — Dever de velar para
que eventual acordo entre os envolvidos nao viole a ordem publica, nem
contrarie as leis vigentes.

Das regras que regem o procedimento de conciliagio/mediacao

Art. 2°. As regras que regem o procedimento da conciliagdo/mediagdo sao
normas de conduta a serem observadas pelos conciliadores/mediadores
para seu bom desenvolvimento, permitindo que haja o engajamento dos
envolvidos, com vistas a sua pacificacdo e ao comprometimento com
eventual acordo obtido, sendo elas:

§1°. Informacgdo - Dever de esclarecer os envolvidos sobre o método de
trabalho a ser empregado, apresentando-o de forma completa, clara
e precisa, informando sobre os principios deontoldgicos referidos no
capitulo 1, as regras de conduta e as etapas do processo.

§20, Autonomia da vontade - Dever de respeitar os diferentes pontos
de vista dos envolvidos, assegurando-lhes que cheguem a uma decisdo
voluntaria e nao coercitiva, com liberdade para tomar as proprias decisdes
durante ou ao final do processo, podendo inclusive interrompé-lo a
qualquer momento.

§3°. Auséncia de obrigacdo de resultado — Dever de nédo forcar um acordo
e de nao tomar decisdes pelos envolvidos, podendo, quando muito, no
caso da conciliagao, criar opgdes, que podem ou nao ser acolhidas por eles.

§40. Desvinculacdo da profissdo de origem — Dever de esclarecer aos
envolvidos que atua desvinculado de sua profissdo de origem, informando
que, caso seja necessdria orientacao ou aconselhamento afetos a qualquer
area do conhecimento podera ser convocado para a sessdo o profissional
respectivo, desde que com o consentimento de todos.
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§40 Testederealidade - Deverdeassegurar que os envolvidos,ao chegarem
a um acordo, compreendam perfeitamente suas disposicdes, que devem
ser exeqliiveis, gerando o comprometimento com seu cumprimento.

Das responsabilidades e sanc¢des do conciliador/mediador

Art. 3°. Apenas poderao exercer suas funcdes perante o Poder Judiciario
conciliadores e mediadores devidamente capacitados e cadastrados pelos
tribunais, aos quais competira regulamentar o processo de inclusdao e
exclusao no respectivo cadastro.

Art. 4°. O conciliador/mediador deve exercer sua funcdo com lisura,
respeitando os principios e regras deste Cédigo, assinando, para tanto, no
inicio do exercicio, termo de compromisso e submetendo-se as orientacdes
do juiz coordenador da unidade a que vinculado;

Art. 5°. Aplicam-se aos conciliadores/mediadores os mesmos motivos
de impedimento e suspeicao dos juizes, devendo, quando constatados,
serem informados aos envolvidos, com a interrupcao da sessdo e sua
substituicdo.

Art. 6°. No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da funcao, o
conciliador/mediador devera informar com antecedéncia ao responsavel
para que seja providenciada sua substituicdo na conducao das sessoes.

Art. 7°. O conciliador/mediador fica absolutamente impedido de prestar
servicos profissionais, de qualquer natureza, pelo prazo de dois anos, aos
envolvidos em processo de conciliagdo/mediagdo sob sua conducgao.

Art. 8°. O descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste
Cédigo, bem como a condenacdo definitiva em processo criminal,
resultard na exclusao do conciliador/mediador do respectivo cadastro e no
impedimento para atuar nesta funcdo em qualquer outro érgao do Poder
Judicidrio nacional.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa que venha a ter conhecimento
de conduta inadequada por parte do conciliador/mediador podera
representa-lo ao Juiz Coordenador a fim de que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.
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ANEXO (ESTATISTICA)

O banco de dados sobre as atividades dos CENTROS devera conter as
seguintes informacoes:

1) Em relagao a estrutura de pessoal:

i) quantidade de servidores com dedicacdo exclusiva;
ii) quantidade de servidores responsaveis pela triagem;

(
(
(iif) quantidade de funcionarios cedidos por entidades parceiras;
(iv) quantidade de conciliadores cadastrados;

(

v) quantidade de mediadores cadastrados
2) Em relacao ao setor pré processual

(i) quantidade de reclamacées recebidas em determinado periodo;

(i) periodo de tempo entre o atendimento e a data designada para a
sessao de conciliagao;

(iii) periodo de tempo entre o atendimento e a data designada para a
sessao de mediacao;

(iv) quantidade de sessdes de conciliacdo designadas em determinado
periodo;

(v) quantidade de sessdes de mediacao designadas em determinado
periodo;

(vi) quantidade de sessdes de conciliacdo realizadas em determinado
periodo;

(vii) quantidade de sessbes de mediacao realizadas em determinado
periodo;

(viii) quantidade de acordos obtidos em sessdes de conciliagcdo realizadas
em determinado periodo;

(ix) quantidade de acordos obtidos em sessdes de mediacgao realizadas em
determinado periodo

(x) percentual de acordos obtidos em relacao as sessdes de conciliacao
realizadas em determinado periodo;

(xi) percentual de acordos obtidos em relacdo as sessdes de mediacao
realizadas em determinado periodo;

(xii) quantidade de sessbes prejudicadas pela auséncia do reclamante;

(xiii) quantidade de sessdes prejudicadas pela auséncia do reclamado;
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(xiv) quantidade de sessbes prejudicadas pela auséncia do reclamante e
do reclamado;

(xv) quantidade de reclamacées encaminhadas a 6rgaos judiciais;

(xvi) quantidade de sessdes de conciliacdo realizadas em determinado
periodo por conciliador cadastrado[m1];

(xvii) quantidade de sessoes de mediacao realizadas em determinado
periodo por mediador cadastrado;

(xviii) quantidade de acordos obtidos em sessdes de conciliacao realizadas
em determinado periodo por conciliador cadastrado;

(xix) quantidade de acordos obtidos em sessdes de mediacdo realizadas
em determinado periodo por mediador cadastrado

(xx) percentual de acordos obtidos em relacao as sessdes de conciliacdo
realizadas em determinado periodo por conciliador;

(xxi) percentual de acordos obtidos em relacdo as sessdes de mediacdo
realizadas em determinado periodo por mediador;

3) Em relacao ao setor processual

(i) quantidade de sessdes de conciliacdo designadas em determinado
periodo;

(i) quantidade de sessbes de mediacao designadas em determinado
periodo;

(iii) quantidade de sessdGes de conciliacdo realizadas em determinado
periodo;

(iv) quantidade de sessdes de mediacao realizadas em determinado
periodo;

(v) quantidade de acordos obtidos em sessdes de conciliacdo realizadas
em determinado periodo;

(vi) quantidade de acordos obtidos em sessdes de mediacao realizadas em
determinado periodo;

(vii) percentual de acordos obtidos em relacao as sessdes de conciliacdo
realizadas em determinado periodo;

(viii) percentual de acordos obtidos em relacao as sessdes de mediacao
realizadas em determinado periodo;

(ix) quantidade de audiéncias prejudicadas pela auséncia do autor;
(x) quantidade de audiéncias prejudicadas pela auséncia do réu;

(xi) quantidade de audiéncias prejudicadas pela auséncia de ambas as
partes;

(xii) periodo de tempo entre o encaminhamento do processo ao CENTRO
e a data designada para a audiéncia de conciliacdo;
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(xiii) periodo de tempo entre o encaminhamento do processo ao CENTRO
e a data designada para a sessao de mediacao;

(xiv) quantidade de sessdes de conciliacdo realizadas em determinado
periodo por conciliador cadastrado;

(xv) quantidade de sessdes de mediacao realizadas em determinado
periodo por mediador cadastrado;

(xvi) quantidade de acordos obtidos em sessdes de conciliacao realizadas
em determinado periodo por conciliador cadastrado;

(xvii) quantidade de acordos obtidos em sessdes de mediacao realizadas
em determinado periodo por mediador cadastrado;

(xviii) percentual de acordos obtidos em relagdo as sessdes de conciliagdao

realizadas em determinado periodo por conciliador;

(xix) percentual de acordos obtidos em relacao as sessdes de mediacao
realizadas em determinado periodo por mediador;

4) Em relacao ao setor de cidadania
(i) quantidade de atendimentos prestados em determinado periodo;

(ii) quantidade de orientacdes juridicas prestadas em determinado
periodo;

5) Em relacao aos participantes

(i) identificacdo dos reclamantes, reclamados e partes, com qualificacdo
completa e CPF ou CNPJ;

(ii) 100 (cem) maiores reclamantes, reclamados, autores e réus, com os
respectivos CPF's e CNPJ’s em determinado periodo;

[m1]qual a funcdo dessa informacao, ja que os conciliadores e mediadores
em sua maioria sao voluntdrios,atuando segundo sua disponibilidade de
tempo?

JUSTIFICATIVA

Estabelecida pela Resolucao n. 125 a Politica Publica de Tratamento
Adequado de Conflitos, destacando entre seus principios informadores
a qualidade dos servicos como garantia de acesso a uma ordem juridica
justa, desenvolveu-se conteudo programatico minimo a ser seguido
pelos Tribunais nos cursos de capacitacdo de serventuarios da justica,
conciliadores e mediadores.
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Para esse fim mostrou-se necessario compatibilizar a formacdo minima
exigida para a atuacdo desses facilitadores e as diferentes realidades
econdmicas, sociais e geogréficas de cada Tribunal, com a adocao de um
modelo factivel em ambito nacional.

O modelo é composto por trés moédulos sucessivos e complementares,
que correspondem a diferentes niveis de capacitacdo. Todos aqueles que
irdo atuar nos Centro de Resolucdo de Disputas, inclusive servidores e
conciliadores e mediadores ja capacitados, necessariamente terao que
cursar o Médulo I. Conciliadores e Mediadores terao que cursar os Médulos
| e Il e finalmente os mediadores terdao que se capacitar nos trés médulos.

O Moédulo |, com 12 horas/aula, denominado “Introducdao aos Meios
Alternativos de Solucao de Conflitos” versara sobre os diferentes meios nao
adversariais de solucdo de conflitos, com no¢des basicas sobre o conflito e
a comunicacao, disciplina normativa sobre o tema, experiéncias nacionais
e internacionais, assegurando a compreensao dos objetivos da politica
publica de tratamento adequado de conflitos.

O Moédulo 1l, com 16 horas/aula,denominado “Conciliacao e suas
Técnicas” se propde a habilitar os facilitadores na utilizacdo de técnicas
autocompositivas de solucao de conflitos, com enfoque na negociacdo e
conciliagao, trazendo padrées de comportamento ético e posturas exigidas
no relacionamento com partes e diferentes profissionais envolvidos no
CRD.

O Modulo lll, com 16 horas/aula, denominado “Mediacao e suas
Técnicas” se propde a habilitar os facilitadores na utilizacdo de técnicas
autocompositivas de solucao de conflitos, com enfoque na mediacao,
identificando as diferentes Escolas, a multidisciplinaridade, as formas de
sua aplicagcao, com destaque para a mediac¢ao judicial.

Os Modulos Il e Il serdo necessariamente seguidos de estagio
supervisionado. Para o Médulo Il a carga horaria sera de 12 horas e para o
Moédulo Il sera de 24 horas.

Os certificados de capacitacao apenas serao emitidos apds a conclusao do
estagio supervisionado.

Em relacdo aos servidores, o médulo | serd complementado por
modulo especifico, destinado a detalhar o “modus operandi” do CRD,
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os procedimentos administrativos, de orientacdo ao publico e de
encaminhamento a entidades parceiras e outros 6rgaos publicos.

Finalmente, desenvolveu-se Médulo especifico para os magistrados, com
0 objetivo de integra-los a Politica Publica de tratamento adequado de
conflitos, apresentando os principais métodos alternativos de solucao de
conflitos e suas aplicagdes, bem como detalhando o funcionamento dos
CRDs.

MODULO|

Titulo: INTRODUCAO AOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

Publico Alvo: Conciliadores, Mediadores, Serventuarios da Justica

Objetivos:

Conscientizacdo sobre a politica publica de tratamento adequado de
conflitos;

Trazer a reflexdo o conflito e seus varios aspectos;
Desenvolver habilidades na area da Comunicacao;

Informar sobre panorama nacional e internacional dos meios alternativos
de solucdo de conflitos e principais métodos existentes;

Informar normatizagao sobre o tema;

Carga horaria: 12 horas/aula tedricas, sendo a hora/aula de 50 (cinquenta)
minutos.

Disciplinas:

1) Politica Publica de Tratamento Adequado de Conflitos (1hora/aula)

a) Principios Constitucionais: Principio do acesso a Justica e pacificacdo
social. Principio da dignidade de pessoa humana;

b) Importancia da capacitacao.

¢) Mudanca de mentalidade: papel do CNJ, Tribunais e Instituicdes publicas
e privadas.

2) Comunicacao e Conflito (8 horas/aula):

a) Teoria da Comunicacdo. Axiomas da comunicacdo. Escuta ativa.
Comunicacao nas pautas de interacdo e no estudo do interrelacionamento
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humano: aspectos sociolégicos (ilusérios/imaginarios, paradigmas
e preconceitos) e aspectos psicolégicos (identidade, interesses,
necessidades, interrelacbes e contrato psicossocial tacito; interrelacdes
pessoais, profissionais e sociais);

b) Teoria Geral do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos objetivos
e subjetivos. Formas de resolucdo dos conflitos: adversariais e nao
adversariais;

3) Métodos Alternativos de Solucao de Conflitos (MASCs) (2 horas/
aula):

a) Historico. Panorama nacional e internacional. Cultura de Paz;

b) Nocbes gerais e diferenciacdo entre os principais métodos de resolucdo
de conflitos: judicial, negociacdo, conciliacdo, mediacéo e arbitragem.

¢) Diferencas e Semelhancas entre Mediacao e Conciliacao

4) Enfoque normativo e ético da conciliacdo e suas aplicagdoes no
Poder Judiciario (1 hora/aula):

a) Legislagao brasileira sobre conciliagao-mediacao e Juizados Especiais.
Resolucdo do CNJ. Provimentos dos Tribunais;

¢) O terceiro facilitador: funcdes, postura, atribuicoes, limites de atuacao,
imparcialidade X neutralidade, ética, Cédigo de Etica, remuneracdo e
supervisao;

Método: Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios,
através das técnicas de simulacao de casos e exercicios para fixacdo dos
conceitos aprendidos.

Recursos materiais:

Data Show

DVD e filmes
Apostilas
Cadeiras moveis
Flip-chart

Sonorizacao
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Avaliacao:

Assiduidade
Apresentacao de relatério

Participacao nas aulas

Referéncias:

Livros didaticos

Filmes e artigos tematicos

MODULOII

Titulo: CONCILIACAO E SUAS TECNICAS

Publico Alvo: Conciliadores e Mediadores

Objetivos:

Ensinar técnicas autocompositivas de solucdo de conflitos e sua aplicacdo
pratica

Carga horaria: 16 horas/aula tedricas, sendo a hora/aula de 50 (cinquenta)
minutos.

Disciplinas:

1) Introducao (7 horas/aula):

a) Conceito e filosofia. Conciliagao judicial e extrajudicial;

b) Conciliacdo ou mediacao?;
¢)Negociacao.Conceito.Integracaoedistribuicao dovalordas negociacoes.
Técnicas basicas de negociacao (a barganha de posicdes; a separacao de
pessoas de problemas; concentracdo em interesses; desenvolvimento
de opgdes de ganho mutuo; Critérios objetivos; melhor alternativa para
acordos negociados). Técnicas intermedidrias de negociacao (estratégias
de estabelecimento de rapport; transformacdo de adversarios em
parceiros; comunicacdo efetiva).
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2) Conciliacao e suas técnicas (7 horas/aula):

a) Etapas (planejamento da sessdao, apresentacao ou abertura,
esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes, criacao de
opcoes, escolha da opcao, lavratura do acordo);

b) Técnicas (recontextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas,
afago, escuta ativa, espelhamento, producao de opc¢éo, acondicionamento
das questdes e interesses das partes, teste de realidade).

4) Finalizacao da conciliacao (1 hora/aula):

a)Formalizacdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacdo
(qualificacao das partes, numero de identificacao, natureza do conflito...).
Redacao do acordo: requisitos minimos e exequibilidade;

b) Encaminhamentos e estatistica.

5) O papel do conciliador e sua relacao com os envolvidos no processo
de conciliacao (1 hora/aula):

a) Os operadores do Direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o
defensor publico, etc) e a mediacao.

b) Papel e Resisténcia. Técnicas para estimular advogados a atuarem de
forma eficiente na conciliacdo

¢) Contornando as dificuldades: descontrole emocional, embriaguez,
desrespeito.

Método: Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios,
através das técnicas de simulacao de casos e exercicios para fixacao dos
conceitos aprendidos.

Recursos materiais:

Data Show

DVD e filmes
Apostilas
Cadeiras moveis
Flip-chart

Sonorizacao
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Avaliacao:

Assiduidade
Apresentacao de relatério

Participacao nas aulas

Referéncias:

Livros didaticos

Filmes e artigos tematicos

MODULO Il

Titulo: MEDIAGCAO E SUAS TECNICAS

Publico Alvo: Mediadores

Objetivos:

Ensinar técnicas autocompositivas de solucdo de conflitos e sua aplicacdo
pratica

Carga horaria: 16 horas/aula tedricas, sendo a hora/aula de 50 (cinquenta)
minutos.

Disciplinas:

1) A Mediacao e sua origem (1hora/aula):

a) Introducgao histérica;

b) Panorama mundial;

2) As Escolas ou Modelos de Mediacao (04 horas/aula):

a) Os diferentes modelos e suas ferramentas: Harward ou facilitativo,
transformativo, circular-narrativo, avaliativo;

b) A negociacao cooperativa de Harward (posigoes e interesses, aspectos
emocionais que envolvem a negociac¢ao, solu¢do ou solucbes parciais ou
totais).
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3) Mediacao e suas técnicas (08 horas/aula):

a) Conceito e filosofia. Mediacao judicial e extrajudicial, prévia e incidental;

b) Etapas - Pré-mediacdao e Mediacao propriamente dita (acolhida,
declaracaoinicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses
ocultos e negociacao do acordo);

¢) Técnicas ou ferramentas (co-mediacao, recontextualizacao, identificacdo
das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producdo de
opcao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de
realidade ou reflexao).

4) Areas de utilizacdo da mediaciao (1 hora/aula):

a) empresarial, familiar, civil, penal e Justica Restaurativa.

b) o envolvimento com outras areas do conhecimento.

9) A mediacao judicial (02 horas/aula):

a) Vinculagao ao Poder Judiciario?
b) O gerenciamento do processo e os Centros de Resolucdo de Disputas;

¢) A Cultura de Paz (Politica Publica e a necessidade de mudanca de
mentalidade).

d) Cédigo de ética do mediador.

Método: Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios,
através das técnicas de simulacdo de casos e exercicios para fixacdo dos
conceitos aprendidos.

Recursos materiais:

Data Show

DVD e filmes
Apostilas
Cadeiras moveis
Flip-chart

Sonorizacao
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Avaliacao:

Assiduidade
Apresentacao de relatério

Participacao nas aulas

Referéncias:

Livros didaticos

Filmes e artigos tematicos

MODULO MAGISTRADOS

Titulo: OS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

Publico Alvo: magistrados

Objetivos:

Conscientizacdo sobre a politica publica de tratamento adequado de
conflitos;

Trazer a reflexdo a importancia da utilizacdo dos meios nao adversariais de
solucdo de conflitos;

Informar sobre panorama nacional e internacional dos meios alternativos
de solucdo de conflitos e principais métodos existentes;

Detalhar o funcionamento dos Centros de Resolucdo de Disputas e a
fiscalizacao dos servicos de conciliadores/mediadores.

Carga horaria: 8 horas/aula tedricas, sendo a hora/aula de 50 (cinquenta)
minutos.

Disciplinas:

1) Politica Publica de Tratamento Adequado de Conflitos (2 horas/aula)

a) Principios Constitucionais: Principio do acesso a Justica e pacificacdo
social. Principio da dignidade de pessoa humana;

b) Legislacdo brasileira sobre conciliacdo-mediacao e Juizados Especiais.
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Resolucdo do CNJ. Provimentos dos Tribunais;
¢) Importancia da capacitacao.

d) Mudanca de mentalidade: papel do CNJ, Tribunais e Instituicdes publicas
e privadas, bem como do juiz coordenador do Centro de Resolucao de
Disputas.

2) Métodos Alternativos de Solucdao de Conflitos (MASCs) (2 horas/
aula):

a) Historico. Panorama nacional e internacional. Cultura de Paz;

b) Nocdes gerais e diferenciacdo entre os principais métodos de resolucdo
de conflitos: judicial, negociacao, conciliacao, mediacao e arbitragem.

¢) Diferencas e Semelhancas entre Mediacao e Conciliacdo. Indicacdo do
método de solucao de conflito adequado pelo magistrado.

3) Funcionamento dos Centros de Resolucao de Disputas (1 hora/aula)

a) Pré processual. Encaminhamentos aos Juizados Especiais e 6rgaos de
assisténcia judiciaria.

b) Processual.

¢) Servicos de orientacao e cidadania.

d) Praticas administrativas. Pauta. Livros. Estatistica.

4) Da relacao dos magistrados com os conciliadores/mediadores (2
horas/aula)

a) Recrutamento;

b) Capacitacao. Estagio Supervisionado. Reciclagem;

¢) Cadastro dos Tribunais. Inclusao e exclusdo. Procedimento. Controle de
Freqiiéncia.

d) O terceiro facilitador: funcdes, postura, atribuicdes, limites de atuacao,
imparcialidade X neutralidade, Cédigo de Etica, remuneracéo e supervisao;

e) Satisfacao do usudrio. Formulario.

5) Da rede de cidadania (1 hora/aula)

a) Convénios. Parcerias.

b) Encaminhamentos. Padronizacao
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Método: Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios,
através das técnicas de simulacdo de casos e exercicios para fixacdo dos
conceitos aprendidos.

Recursos materiais:
Data Show

DVD e filmes
Apostilas

Cadeiras moveis
Flip-chart
Sonorizacao
Avaliacao:
Assiduidade
Apresentacao de relatério
Participacao nas aulas

Referéncias:

Livros didaticos

Filmes e artigos tematicos

MODULO SERVIDORES

Titulo: Da atuacao no Centro de Resolucao de Disputas
Publico Alvo: Servidores

Objetivos:

Detalhar procedimentos e rotinas do CRD

Carga horaria: 4 horas/aula tedricas, sendo a hora/aula de 50 (cinquenta)
minutos.
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Disciplinas:

1) Procedimento no CRD (1hora/aula):

a) Pré processual. Encaminhamentos aos Juizados Especiais e 6rgaos de
assisténcia judiciaria;
b) Processual;

¢) Servicos de orientacao e cidadania.

2) Praticas administrativas (1hora/aula)

a) Incluséo e exclusdo de conciliadores/mediadores no cadastro dos
Tribunais.

b) Pauta. Livros. Estatistica.

3) Fiscalizacdo dos servicos de conciliadores e mediadores (1hora/
aula)

a) Etica;
b) Impedimento/suspeicao;

¢) Comunicagoes ao Juiz Coordenador do CRD

4) Rede de cidadania (1hora/aula)

a) Convénios. Parcerias.

b) Encaminhamentos. Padronizacao

Método: Aulas presenciais, interativas e expositivas, com exercicios,
através das técnicas de simulacdo de casos e exercicios para fixacdo dos
conceitos aprendidos.

Recursos materiais:

Data Show
DVD e filmes
Apostilas

Cadeiras moveis
Flip-chart

Sonorizacao
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Avaliacao:
Assiduidade
Apresentacao de relatério

Participacao nas aulas
Referéncias:

Livros didaticos

Filmes e artigos tematicos
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ATA N.°5/2011

Processo TRT-PR-DC
107-2010-909-09-00-0

X6 Conciliacao

Atas de
Conciliacao

N\
s quatorze horas do dia vinte e trés de fevereiro de dois mil e onze,

na Sala de Sessoes Plenarias do Tribunal Regional do Trabalho da

92 Regiao, Juiz Alcides Nunes Guimardes, sob a presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente
Rosemarie Diedrichs Pimpao, presentes a Exma. Procuradora Regional do
Trabalho, Thereza Cristina Gosdal, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins
(Secretéria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secdo Especializada),
Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario) e lara Dalazen
Takahashi Dusek (Técnico Judiciario), foi aberta a audiéncia de conciliacdo
e instrucdao na qual figuram como suscitante o Sindicato dos Motoristas
e Cobradores nas Empresas de Transporte de Passageiros de Curitiba e
Regiao Metropolitana - SINDIMOC e suscitado Sindicato das Empresas de
Transporte Urbano e Metropolitano de Passageiros de Curitiba e Regidao
Metropolitana.

Presente o suscitante representado pelo Sr. Anderson Teixeira,
Presidente do SINDIMOC, acompanhado pelos Dr. Rafael Brietzig Lorenzoni,
OAB-PR 24881 e Dr. Alcenir Teixeira, OAB-PR 50626.

Presente o suscitado representado pelo Sr. Rodrigo Hoelzl, RG
4172855-8, Presidente, acompanhado pelo Dr. Carlos Roberto Ribas
Santiago, OAB-PR 6405, que junta procuracdao e documentos.

Presentes, também, o Sr. Marcos Hisfer, Presidente da URBS e Sr.
Carlos do Rego Almeida Filho, Presidente da COMEC.

Pontuaram cinco questdes basicas para o acordo: 1) o reajuste no
saldrio serd em 10% (dez por cento); 2) reajuste de seguro de vida em 100%,
3) substituicdo de cesta bdsica por cartdao alimentacdo com a correcao
do INPGC; 4) suspender a cobranga das multas e as que porventura virao
originarias da URBS, até que a comissado (a ser criada com a participagao
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da URBS e COMEC e Sindicato Patronal e Obreiro, com objetivo de rever
as penalidades) conclua o procedimento a ser adotado; 5) a renovacao da
assisténcia médico-ambulatorial.

Concede-se as partes até a proxima assentada designada para
o dia 25-2-2011, as 11h, a oportunidade para apresentar a redacao final
daquilo que aqui foi pactuado, para homologacéo.

O Sindicato Obreiro compromete-se a afastar o indicativo de greve,
dela ndo mais fazendo uso em razao do acordo aqui entabulado.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.
Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE

DO TRT DA 92 REGIAO

THEREZA CRISTINA GOSDAL
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.°6/2011

Processo TRT-PR-DC
107-2011-909-09-00-0

263 Conciliacao

AN
s onze horas do dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e onze,

na Sala de Sess6es Plendrias do Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regido, Juiz Alcides Nunes Guimardes, sob a presidéncia
da Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente
Rosemarie Diedrichs Pimpao, presentes a Exma. Procuradora Regional do
Trabalho, Thereza Cristina Gosdal, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins
(Secretéria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secdo Especializada),
Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario) e lara Dalazen
Takahashi Dusek (Técnico Judiciario), foi aberta a audiéncia de conciliacao
e instrucdo na qual figuram como suscitante o Sindicato dos Motoristas
e Cobradores nas Empresas de Transporte de Passageiros de Curitiba e
Regiao Metropolitana - SINDIMOC e suscitado Sindicato das Empresas de
Transporte Urbano e Metropolitano de Passageiros de Curitiba e Regidao
Metropolitana.

Presente o suscitante representado pelo Sr. Anderson Teixeira,
Presidente do SINDIMOC, acompanhado pelos Dr. Rafael Brietzig Lorenzoni,
OAB-PR 24881 e Dr. Alcenir Teixeira, OAB-PR 50626.

Presente o suscitado representado pelo Sr. Rodrigo Hoelzl, RG
4172855-8, Presidente, acompanhado pelo Dr. Carlos Roberto Ribas
Santiago, OAB-PR 6405, que junta procuracao e documentos.

Presentes, também, o Sr. Marcos Isfer, Presidente da URBS e Sra.
Maria Letizia Jimenez Abbate Fiala, Assessora Juridica da COMEC.

Homologa-se o acordo nos moldes pactuados, anuindo
expressamente a URBS e a COMEC, por seus representantes, nos termos e
prazos delineados na avenca, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Dispensadas as custas em homenagem ao acordo.
Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE

DO TRT DA 92 REGIAO

THEREZA CRISTINA GOSDAL
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.°9/2011

Processo TRT-PR-DC
138-2011-909-09-00-1

Conciliacao

AN
s quatorze horas, do dia onze de marco de dois mil e onze, na Sala

de Sessdes Plenarias do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,

Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora FederaldoTrabalhoVice-Presidente, Rosemarie Diedrichs
Pimpao, presentes o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Luis Carlos
Cordova Burigo, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretdria do
Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada), Eva Franchetti
(Analista Judiciario) e lara Dalazen Takahashi Dusek (Técnico Judicidrio),
foi aberta a audiéncia de conciliacdo e instru¢ao na qual figuram como
suscitante Cavo Servicos e Saneamento e, como suscitado, Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao de Curitiba e
Regido - SIEMACO.

Presente o suscitante, representados pelos Srs. Luis Antonio
Carvalho, RG 7940183-SP, Diretor da CAVO, Brigida Monica de Petta, RG.
8193470-SP, Gerente Recursos Humanos e Altair Hoegen, RG. 1065675-
SC, Supervisor administrativo, acompanhados pelos Dr. Rafael Fadel Braz,
OAB-PR 23014 e Dr. Pedro Paulo Pamplona OAB-PR-4660.

Presente o suscitado, representado pelos Srs. Manassés Oliveira,
RG 434.38662-PR Presidente, e Joao Jerbnimo Filho, RG. 32698088, Diretor
Tesoureiro, acompanhados pelo Dr. Alvaro Nakashima OAB-PR, 9759.

Consignam-se também as presencas dos senhores Everton Alan
Klencki, RG 7036372-0 — Coletor, José Ferreira Guedes, RG. 10.173.423-4,
Coletor, Joceguai Teixeira, RG. 4555324-8, Secretario Geral e José Ortiz,
RG 68100496, Diretor, do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios no Estado do Parana — SITRO.

“Desrespeito com os funciondrios por parte da Chefia, assim
declarou um coletor, eles clamam por respeito, melhores
condicées de trabalho, em resposta a Vice-Presidente disse: “para
as reivindicagbes/revolta e até para fazer a Greve devem-se
atender os requisitos da Lei . A greve é um direito a ser exercitado
sob a Egide dos requisitos legais. Sequndo declaracées do coletor
houve violéncia por parte da empresa no dia 10-03-2011.”

Os motoristas, aqui representados pelo Sr. Jocequai Teixeira,

Secretario Geral do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios no Estado do Parana - SITRO, aceita, como patamar minimo,

além da proposta que seria analisada no dia 10 de marco de 2011, pela
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categoria, a proposta de 8,5%(oito e meio por cento), para RETORNO
IMEDIATO ao trabalho.

OS TRABALHADORES CONCORDAM COM O PATAMAR MINIMO DE
8,5% (oito e meio por cento) DE REAJUSTE, SENDO QUE O PERCENTUAL
DEFINITVO DE REAJUSTE SERA OBJETODE NEGOCIACAO ATE 23 DE
MARCODE 2011, BEM COMO ANUEM A PROPOSTA DE NEGOCIACAO
LEVADA A EFEITO NO DIA 10 DE MARCO DE 2011, A QUAL A EMPRESA
PROSSEGUE SUSTENTANDO, INCLUSIVE NAO DESCONTANDO OS DIAS
PARADOS, CONTINUANDO AS NEGOCIACOES COLETIVAS EM TODOS OS
SEUS ASPECTOS, PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, HOJE DIA 11
DE MARCO DE 2011, NO TURNO DAS 16h (DEZESSESIS HORAS).

A COMISSAO DE TRABALHADORES ESTA AQUI REPRESENTANDO
A ASSEMBLEIA DA CATEGORIA, ELEITA PARA ESTA FINALIDADE.

O NAO RETORNO AO TRABALHO NA FORMA AQUI PACTUADA
GERA MULTA A SER PAGA PELO SINDICATO (SIEMACO) DE R$100.000,00
(CEM MIL REAIS) POR DIA.

Cientes as partes presentes e o Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE
DO TRT DA 92 REGIAO
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ATA N.°12/2011

Processo TRT-PR-DC
138-2011-909-09-00-1

Conciliacao

As dez horas e quarenta e cinco minutos, do dia vinte e quatro de
mar¢o de dois mil e onze, na Sala de Sessoes Plenérias do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia
da Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente,
Rosemarie Diedrichs Pimpao, presentes o Exmo. Procurador Regional do
Trabalho, José Cardoso Teixeira Junior, e os servidores Rogério Camara
Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario), Geraldo Eustaquio Caixeta
(Técnico Judiciario) e lara Dalazen Takahashi Dusek (Técnico Judicidrio),
foi aberta a audiéncia de conciliacdo e instrucao, na qual figuram como
suscitante Cavo Servicos e Saneamento e, como suscitado, Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao de Curitiba e Regido —
SIEMACO.

Presente o suscitante, representado pelos Srs. Luiz Antonio
Carvalho, RG 7940183-SP, Diretor da CAVO; Brigida Monica de Petta, RG
8193470-SP, Gerente Recursos Humanos e Tiago Tinelli, RG 8478026-0/PR,
Supervisor de Recursos Humanos, acompanhados pelos Dr. Rafael Fadel
Braz, OAB-PR 23014, Dr. Pedro Paulo Pamplona, OAB-PR-4660 e Dra. Isabel
Sueli Maggi dos Anjos, OAB-PR 22498.

Presente o suscitado, representado pelos Srs. Manassés Oliveira,
RG 434.38662-PR Presidente e Jodo Jeronimo Filho, RG. 32698088, Diretor
Tesoureiro, acompanhados pelo Dr. Alvaro Nakashima, OAB-PR, 9759.

Consignam-se também a presenca dos senhores Jaceguai Teixeira,
RG. 4555324-8, Secretario Geral e José Ortiz, RG 68100496, Diretor do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do
Parana - SITRO, acompanhados pelos Dr. Marcio da Rocha Czeck, OAB-PR
55253 e Dr. Elevir Dionysio Neto, OAB-PR 21506.

Ouvidos nesta oportunidade os Senhores Romildo Carvalho,
RG 3.933.480-1, representante dos operadores e serventes da limpeza
geral, Samuel Aguiar dos Passos, RG 10235532-6, Bruno Oliveira, Ricardo
Aparecido Oliveira dos Santos, RG 9324009-0, Elton da Silva Quintilhano,
RG 49933963-0, representantes dos coletores e Paulo Rozinaldo Valoski,
RG 1544560-2, representante dos varredores. Os representantes das
categorias entendem as propostas, aceitando-as de acordo com a tabela
anexa, acrescido de 2% no vale-alimentacao e no vale-refeicdo, e se
comprometem a esclarecer todos os seus termos aos demais trabalhadores
que representam por outorga da assembleia dos empregados.
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Para afericdo do prémio assiduidade serao aceitos atestados
dos médicos credenciados pela Unimed e pelo Sindicato, cujo rol serd
encaminhado a empresa, embora conste do site. Ficam mantidas todas as
demais condicdes ja entabuladas entre as partes e constantes de atas que
firmaram.

Embora nao faca parte do processo e tenha aceitado as condices
anteriores foi surpreendido o Sindicato dos motoristas com a concessao
da assiduidade a categoria dos coletores e varredores, motivo pelo
qual prosseguird pacificamente nas negociacbes neste ponto, ao que a
empresa redargui esclarecendo que a negociacdo com os motoristas ja
estd encerrada e que a assiduidade conferida aos motoristas encontra-se
inserida no prémio que eles recebem e que se for reaberta a discussao sé-
lo-a em relacdo a todos os itens.

O Ministério Publico do Trabalho é contra a restricao na aceitacdo
de atestado de auséncia ao trabalho por motivo de saude fornecidos
pela rede publica, mormente quando, notoriamente, os médicos da rede
privada e de planos de salide nao atendem aos finais de semana e feriados.
No mais, opino pela homologacao do acordo aceito pelas partes.

Homologa-se nos termos efetivados que retratam a efetiva
vontade das partes, sem prejuizo, de uma evolucao para a aceitacao da
ponderacao levada a efeito pelo Ministério Publico do Trabalho. O acordo
foi feito para afastar em definitivo a greve, mas as negociacées retratadas
nas atas prosseguirdao em 60 dias, em pontos que nao desencadearao a
greve.

Dispensadas as custas, em homenagem ao acordo.
Cientes as partes presentes e o Ministério Publico do Trabalho.
Apds, arquive-se.

Nada mais.
ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE
DO TRT DA 92 REGIAO

Representante do Ministério Publico do Trabalho
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ATA N.°13/2011

Processo TRT-PR-DC
149-2011-909-09-00-1

Conciliacao

As quinze horas e trinta minutos, do dia vinte e quatro de marco de
dois mil e onze, na Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao, Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Federal do Trabalho Luiz Eduardo Gunther, presentes
o Exmo. Procurador do Trabalho José Cardoso Teixeira Junior, e os
servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretaria do Tribunal Pleno, Orgéo
Especial e da Secdo Especializada), Geraldo Eustaquio Caixeta (Técnico
Judicidrio) e lara Dalazen Takahashi Dusek (Técnico Judiciario), foi aberta
a audiéncia de conciliacdo e instrucao na qual figuram como suscitante
MANSERV Montagem e Manutencao Ltda.; como suscitado SINDIMONT -
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Montagem e Manutencao
e Prestacdo de Servicos nas Areas Industriais no Estado do Parana/PR e
como assistente litisconsorcial Robert Bosch Ltda.

Presente a suscitante, representada pelos Srs. Claudinei José
da Silva, Diretor de Operacdées da MANSERV (RG n° 13.183.699-7/SP),
e José Mauricio Torneli, Gerente de Operacdes, RG 7.562178-SSP/SP,
acompanhados pelas Procuradoras Evelyn Thais Ozaki, OAB/PR 43.129 e
Louise Marochi Almeida Kozikoski, OAB/PR 41.818.

Presente o suscitado, representado pelos Srs. Anténio Lemos
do Prado, Presidente, RG 1.604.052-5-PR, e Gilmar Carlos Lisboa, Vice-
Presidente, RG 5.664.289-7-PR. Presentes também os senhores Eduardo
Paulichei Henning, serralheiro; César Aparecido Martins Soares, caldeireiro,
e Eli Germano Pereira, técnico de refrigeracado. Todos acompanhados pelos
Procuradores André Franco de Oliveira Passos, OAB 27.535/PR e Carlos
Diedrichs Pimpao, OAB/PR 56.838.

Presente a assistente litisconsorcial, representada pelo Gerente de
Recursos Humanos, Sr. Duilo Nascimento Damaso, RG 3749312-DF e Paulo
Roberto Fabri, Chefe de Infraestrutura, RG 842.811/PR, acompanhados
pelo advogado Alexandre Euclides Rocha, OAB/PR 24.495, que junta cartas

de preposicao dos representantes da empresa.

Defere-se a juntada aos autos de decisao liminar do Juizo da 82
Vara do Trabalho de Curitiba, proferida no Interdito Proibitério n.c 06380-
2011-008-09-00-9, requerida pelo procurador da assistente litisconsorcial.

Defere-se a suscitante a juntada aos autos de sua manifestacao sobre a
defesa.
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A empresa apresenta uma proposta que contempla os R$ 1.500,00
a titulo de Participagcao nos Lucros e Resultados como patamar, ou o
salario individual, por opcdo do grupo de trabalhadores, garantindo um
adiantamento de R$ 500,00 ou 30% do salario se for essa a opcao, ao final
do semestre, do ano em curso, por ocasiao do pagamento do salario de
junho, condicionado ao absenteismo de até 2%, sendo este verificado
apenas a partir de abril do ano em curso (excluem-se faltas legais, auséncia
por internacao e por acidentes), cujo valor ndao serd descontado e sim
complementado até o valor final que vier a ser apurado a titulo de PLR.
O valor a ser complementado deve ser pago tendo em vista indicadores
financeiros (lucro) e técnicos (satisfacdo do cliente, treinamento de
seguranc¢a e numero de acidente). Quanto aos dias parados em funcdo
da greve, a empresa propde descontar 50% dos dias parados nos saldrios
e o restante compensar de acordo com critério a ser verificado junto a
empresa tomadora e a comissao de empregados.

O suscitado apresenta a proposta no sentido de que a primeira
parcela seja paga no decurso do més de abril e que fique garantido aos
trabalhadores eventualmente demitidos imotivadamente o pagamento
dessa parcela e ndo sejam descontados os dias parados. Aceitam os
trabalhadores que naeventualidade dendaohaverconciliacao, seja efetivada
solugao via arbitragem, para o que voltariam ao servico imediatamente,
aguardando a solucao arbitral.

A empresa suscitante ndo aceitou a solucdo via arbitragem,
preferindo aguardar a via judicial, estando ciente da manutencdo da greve
pelos trabalhadores.

O advogado dos trabalhadores se manifesta no sentido de que o
dissidio coletivo de greve além do problema relacionado a paralisacao,
seja considerado como dissidio coletivo de natureza econémica para o
acordo coletivo da PLR, entendendo como comum acordo entre as partes
para o devido julgamento pelo e. Tribunal.

Oadvogado daassistente litisconsorcial reitera o pedido no sentido
de que um numero minimo de trabalhadores da empresa suscitante
execute servicos considerados essenciais, o que implica em torno de 30
empregados.

O advogado do suscitado esclarece que hda um interdito
proibitério e requer que o seu pedido de tutela inibitéria relativamente
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a empregadora e tomadora seja esclarecido se a decisao liminar também
abarca esta. Que seja majorado a multa a RS 15.000,00 por trabalhador
substituido, relativamente as substituicbes praticadas pelo empregador e
tomadora. Pede também a aplicacao de litigancia de ma-fé a assisténcia
litisconsorcial, pois tomando conhecimento da decisao deste Tribunal
aforou demanda de interdito proibitério perante o primeiro grau, o que
configuraria uma situacao processual anémala, ja que estabelecido os
limites do movimento de paralisacdo no Tribunal ndo caberia idéntico
pedido ao primeiro grau. Pede a apreciacdo dos demais pedidos.

A assistente litisconsorcial pede a rejeicao do pedido de litigancia
de ma-fé, porque ainterposicao do interdito deu-se protecao ao seu direito
de propriedade, quando ainda nao havia decisao do Tribunal a respeito do
assunto e, portanto, ndo corresponde a sua atitude a qualquer conduta
anémala.

A suscitante propde o imediato retorno dos trabalhadores ao
servico, com uma proposicao de que os dias nao trabalhados sejam
compensados plenamente, num prazo de quatro meses. Estabelecimento
de uma comissao para apreciacao dos itens pendentes, que sao a data da
antecipagao da primeira parcela e o pagamento integral ou proporcional
aos despedidos antes desse pagamento. Adicionalmente a empresa
ratifica a proposta da compensacao plena, ndo acarretando desconto no
salario relativo ao més de marco. Relativamente a questao do PLR mantém
a proposta ja formulada.

Amanha haverd uma assembleia dos trabalhadores, as 07h00,
na qual serd analisada a proposta empresarial. Se houver suspensao
do movimento e sem conciliacdo entre as partes, fica designado o dia
31 de marco de 2011, as 10h30min, para continuidade da negociacdo
neste Tribunal (mesmo local). Se a paralisacao prosseguir, o Sindicato
comunicara ao Tribunal amanhg, via e-mail (pleno@trt9.jus.br) ou telefone
(3310-7108), caso em que o procedimento terd o seu curso normal.

As partes convencionam que até o término da negociacao ou
julgamento pelo Tribunal nao havera dispensa sem justa causa.

A empresa suscitante concorda que o Tribunal examine a
participacdo nos lucros e resultados, juntamente com a questao da greve se
nao houver conciliacao entre as partes, concedendo-se ainda prazo cinco
dias para manifestacdo pelas advogadas da suscitante. Posteriormente
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pelo mesmo prazo terd vista o advogado do Sindicato dos trabalhadores
para manifestacao sobre as ocorréncias processuais.

Caso haja suspensao da greve, na assembleia de amanha,
compromete-se a assistente litisconsorcial a requerer desisténcia do
interdito proibitério ajuizada perante a 82 Vara do Trabalho de Curitiba,
sem Onus para o Sindicato.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.
Audiéncia encerrada as 21h00.

Nada mais.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
DESEMBARGADOR RELATOR DO TRT DA 92 REGIAO

JOSE CARDOSO TEIXEIRA JUNIOR
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 16/2011

Processo TRT-PR-DC
149-2011-909-09-00-1

Conciliacao

s dez horas e quarenta e cinco minutos, do dia sete de abril de dois

mil e onze, na Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho

da 9a Regido, Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia
regimental do Excelentissimo Desembargador Federal do Trabalho Luiz
Eduardo Gunther, presentes o Exmo. Procurador do Trabalho André
Lacerda, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretdria do Tribunal
Pleno, Orgéo Especial e da Secao Especializada), Geraldo Eustaquio Caixeta
(Técnico Judiciario) e lara Dalazen Takahashi Dusek (Técnico Judicidrio),
foi reaberta a audiéncia de conciliacdo e instrucao na qual figuram como
suscitante MANSERV Montagem e Manutencdo Ltda.;, como suscitado
SINDIMONT - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Montagem e
Manutencéo e Prestacao de Servicos nas Areas Industriais no Estado do
Parana/PR, e como assistente litisconsorciai Robert Bosch Ltda.

Presente a suscitante, representada pelos Srs. Claudinei José
da Silva, Diretor de Opera¢oes da MANSERV (RG n° 13.183.699-7/SP),
e José Mauricio Torneli. Gerente de Operagdes, RG 7.562178-SSP/SP,
acompanhados pelo Procurador Alexandre Felice, OAB/SP 139.020.

Presente o suscitado, representado pelos Srs. Anténio Lemos
do Prado, Presidente, RG 1.604.052-5-PR, e Gilmar Carlos Lisboa, Vice-
Presidente, RG 5.664.289-7-PR. Presentes também os senhores Eduardo
Paulichei Henning, serralheiro; César Aparecido Martins Soares, caldeireiro,
e Eli Germano Pereira, técnico de refrigeracdo. Todos acompanhados pelos
Procuradores André Franco de Oliveira Passos, OAB 27.535/PR e Carlos
Diedrichs Pimpao, OAB/PR 56.838.

Ausente a assistente litisconsorcial que, mediante de peticdo
avulsa, requereu sua exclusao da lide. O procurador do suscitante nao
tem oposicao a esse pedido. O advogado do suscitado entende que essa
empresa tem responsabilidade sobre o motivo do conflito.

Por volta das 14hl0mim, apds intensas negociacdes e reunides em
separado da suscitante e do suscitado, manifesta-se o Ministério Publico
de que as partes ndo se chegaram a um consenso, embora insista em que

isso seja conveniente para ambas as partes.

O suscitado reitera seu interesse em que o conflito seja resolvido
em arbitragem, o que ja demonstrou na audiéncia anterior. A empresa

descarta a possibilidade do recurso a arbitragem.
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Com a palavra o advogado da suscitante, que assim se manifestou:
"a reivindicacao do sindicato mostra-se completamente abusiva, uma vez
que lanca valores a titulo de abono mensal de R$ 250,00, sem qualquer
parametro calcado em metas, produtividade e resultado da empresa.
Sequer aceitou celebrar o acordo de PLR com a suscitante, visando
chegar um denominador comum que pudesse delimitar as regras para
pagamento do referido abono. Por essa razao, entende a suscitante que
a greve deve ser declarada abusiva, pois padece de base legal, ainda
porque deflagrada fora da data base da categoria, prejudicando ainda o
andamento do negdcio junto ao cliente Robert Bosch que necessita do
trabalho diariamente, estando sendo prejudicada na conclusao de seus
trabalhos. Dessa forma, espera a suscitante seja declarada abusiva a greve
e que os trabalhadores sejam penalizados com os dias parados sofrendo
desconto na folha de pagamento. Nada mais."

A empresa, para efeitos negociais, admitiria, em relacao aos dias
parados, abonar 25% das faltas e compensar 50% delas, sendo os demais
25% abatidos por ocasidao do recebimento da PLR ou descontados no
saldrio em até trés vezes. Quanto a PLR, para efeitos conciliatérios, a
empresa admitiria antecipar R$ 500,00 em julho, independentemente
do resultado financeiro, levando em conta uma "bolsa de horas’, na qual
nao se considerasse o absenteismo de até 2% a partir de 8 de abril, ndo
computando como faltas aquelas decorrentes de acidente de trabalho,
faltas legais e internacdes. Na hipdtese de dispensa do trabalhador no
primeiro semestre, seria a ele garantido o recebimento dessa primeira
parcela.

A bolsa de horas compreenderia a possibilidade de compensacéo
de até um dia por més para determinadas situacdes: acompanhamento
de descendente e ascendente para tratamento médico; afastamento
por motivo de saude, devidamente atestado por profissional médico;
comparecimento obrigatério a reparticbes publicas devidamente
notificado.

O Ministério Publico sugere que as partes examinem uma
proposta intermediaria, no sentido de que 65% das faltas ao servico serdo
compensadas e 35% serao abonadas.

O advogado do suscitado pede um intervalo de 20 minutos.
Paralisa-se a sessao as 14h55min, com retorno as 15h30min.
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Os trabalhadores aceitam a proposta da empresa no que diz
respeito a PLR, sua antecipacao e caracteristicas, e também quanto a
proposta do Ministério Publico. A empresa concorda com a proposta do
Ministério Publico.

Em 20 dias a empresa apresentara ao Sindicato um plano da
compensacao dos dias parados.

Os trabalhadores se comprometem o retorno ao servi¢o no dia de
amanha, pela manha.

No mesmo prazo anterior, as partes firmardao acordo coletivo
definindo a PLR e a "bolsa de horas"

Em 30 dias as partes apresentarao os documentos dando conta
dos acordos finais.

O Ministério Publico manifesta-se favoravelmente ao acordo.

Pela presidéncia foi dito que homologava o acordo, aguardando-se o
prazo de 30 dias para manifestacdo das partes.

Custas sobre o valor dado a causa de R$ 10.000,00, no importe de
RS 200,00, de cujo pagamento fica a suscitante dispensada, em beneficio
do acordo.

Ap6s decorridos os prazos, arquivem-se 0s autos.
Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.
Audiéncia encerrada as 15h55min.

Nada mais.

LUIZ EDUARDO GUNTHER
DESEMBARGADOR RELATOR DO TRT DA 99 REGIAO

ANDRE LACERDA
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Revista Eletronica
Maio de 2012 70



ATA N.° 20/2011

Processo TRT-PR-DC
183-2011-909-09-00-6

20 Conciliacao

N\
s quatorze horas e trinta minutos, do dia onze de maio de dois

mil e onze, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho

da 9a Regiao, Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia da
Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Rosemarie Diedrichs
Pimpao, presentes o Exmo. Procurador do Trabalho Alvacir Corréa Santos,
e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretaria do Tribunal Pleno,
Orgéo Especial e da Secdo Especializada), Rogério Camara Fernandes de
Oliveira (Técnico Judiciario) e Marilia Carmem Osinaga (Técnico Judicidrio),
foi aberta a audiéncia de conciliacao e instrucdo na qual figuram como
suscitante Sindicato dos Bibliotecérios do Estado do Parané — SINDIB/PR e,
como suscitado Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Estado do Parana - SINEPE/PR.

Presente o suscitante, representado pelos Sra. Elayne Margareth
Schlogel, RG. N° 769960-3/PR, Vice-Presidente, acompanhado pelo
advogado Arnaldo Ferreira, OAB 7291/PR e pela advogada Tatiane Cristina
Sebrenski, OAB 49128/PR.

Presente o suscitado, representado pelo Sr. Marcio Marino
Mocellin, RG. 3217592-9/PR, Coordenador Administrativo, acompanhado
pelo advogado Diego Felipe Muioz, OAB 21624/PR e Juliana do Rocio
Vieira, OAB 43458/PR. Nesta oportunidade, junta procuracao, ata de posse,

estatuto e carta de preposto.

O suscitado tem como proposta concreta, desde que, excluidos da
contratacdo as instituicdes de ensino infantil exclusivamente com menos
de 300 alunos, os cursos livres e instituicdes que contem com menos de
300 alunos, embora com alunos nao exclusivamente do ensino infantil,
a aceitacao dos pisos nos termos como propostos pelo suscitante, a
excecdo dos pisos alusivos aos cargos de chefia e dos responsaveis pela
coordenacao ou direcao por duas ou mais bibliotecas, também chegando
a 2,5% apenas com relacdo ao quinquénio. Para tanto, ha autorizacao
expressa em assembleia do suscitado. Também, ha o propdsito de exclusao
da clausula 4° da peticao inaugural, concordando o suscitante em exclui-
la. Avencam mais que, todas as clausulas constantes das convencgobes
entabuladas como SAAEPAR serdo transpostas para esta categoria dos

bibliotecarios, estando as partes de comum acordo. Declara o suscitado
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que para as outras entidades a obrigatoriedade de contratar bibliotecario

se volta para qualquer modalidade.

As partes concordam que tais temas atuarao comodiretrizes basicas
para o acordo que ora entabulam, sendo que, deverdo complementa-lo
em detalhes, mediante peticdo conjunta, no prazo de 15 dias.

Homologa-se, com a concordancia do Ministério Publico do
Trabalho.

Nada mais.

Cientes as partes e o Ministério Publico.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

ALVACIR CORREA SANTOS
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 25/2011

Processo TRT-PR-DC
183-2011-909-09-00-6

0 Conciliacao

AN
s quatorze horas e trinta minutos, do dia onze de maio de dois

mil e onze, na Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho

da 9a Regido, Juiz Alcides Nunes Guimaraes, sob a presidéncia
da Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Rosemarie
Diedrichs Pimpao, presentes o Exmo. Procurador do Trabalho José Cardoso
Teixeira Junior, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretdria do
Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Secdo Especializada), Rogério Camara
Fernandes de Oliveira (Técnico Judicidrio) e Marilia Carmem Osinaga
(Técnico Judicirio), foi aberta a audiéncia de conciliacdo e instrucdo na
qual figuram como suscitante Sindicato dos Bibliotecarios do Estado do
Paranad — SINDIB/PR e, como suscitado Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Estado do Parana — SINEPE/PR.

Presente o suscitante, representado pelos Sra. Elayne Margareth
Schlégel, RG 769960-3/PR, Vice-Presidente, acompanhada pela advogada
Tatiane Cristina Sebrenski, OAB 49128/PR.

Presente o suscitado, representado pelo advogado Diego Felipe
Muroz, OAB 21624/PR.

Dando sequéncia a conciliagao, as partes apresentam as seguintes
cldusulas em complementacdo ao acordo anterior (fls. 169), e em
complementacdo a minuta da CCT de fls. 181/195 dos autos:

1. Acordam as partes que a contratacdo de profissional Bibliotecério
serd obrigatdria para todas as Instituicbes de ensino, na qualidade de
responsavel técnico da biblioteca, a excecdo das Instituicdes de Ensino,
com menos de 300 alunos, regularmente matriculados.

2. Para o cumprimento da obrigacdo de contratacao de responsavel
técnico Bibliotecério as Instituicdes de Ensino, assim obrigadas, poderao
realizar a contratacao de responsabilidade técnica por meio de contratos
de qualquer modalidade, por exemplo, de contratos civis, regidos pela
legislagao pertinente, ou por meio de contratos de trabalho, caso o
desenvolvimento da atividade seja ajustada nos termos do artigo 3° da
CLT.

3. Exceto aos domingos e feriados onde incidird o percentual de
100% de acréscimo, as horas extras prestadas serdo remuneradas com
adicional de 50%, observada as compensacoes.

4, CARGA HORARIA DE TRABALHO/COMPENSACAO - A duracéo do
trabalho do Bibliotecério serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
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conforme estipulado em contrato de trabalho, ficando desde ja assegurada
a possibilidade de acordos escrito para a prorrogacao e compensagao de
jornada de trabalho, diretamente entre as partes ou nos termos da Simula
85 do TST.

5. CLAUSULA 37 - Ficara com as seguintes modificacdes na redacao:
retira-se a letra“a” e mantém-se a letra“d” e “e” do seu paragrafo terceiro. No
paragrafo 5° e 10° da mesma clausula, a palavra “auxiliar” é substituida por
“bibliotecario”.

6. CLAUSULA 45 - Ao final do caput, acrescenta-se: “Fica instituida,
segundo os ditames do art. 513, alinea ‘e, da CLT, na forma fixada pela
Assembleia Geral, a contribuicdo assistencial de 5% (cinco por cento),
incidente sobre a remuneracao efetivamente percebida no més de agosto
de 2011 de cada bibliotecaria (o), respeitando o teto maximo de R$160,00
(cento e sessenta reais) a ser paga pelos profissionais ao respectivo
sindicato laboral” Acrescenta-se, também, ao final do paragrafo 4° da
referida clausula o seguinte:“Inciso 1° - Eventuais oposicoes aos descontos
deverdo ser manifestadas pessoal e individualmente perante a entidade
Sindical laboral até 15.08.2011."

7. CLAUSULA 31, do anexo | - Acrescenta-se ao final da Clausula 32
0 seguinte: “sem prejuizo de contratos de trabalho com jornada semanal
inferior”. Mantém-se a redacao do paragrafo 4° da Clausula 52 do Anexo I.

Defere-se o prazo de cinco dias, a contar desta data, para que
os advogados de ambas as partes juntem aos autos os instrumentos de
mandato.

Homologa-se o presente acordo.
Custas dispensadas, em homenagem ao acordo.

Findos os prazos, arquivem-se os autos.

Nada mais.

Cientes as partes e o Ministério Publico.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

JOSE CARDOSO TEIXEIRA JUNIOR
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 27/2011

Processo TRT-PR-DCG
518-2011-909-09-00-6

4 Conciliacao

AN
s onze horas, do dia vinte e quatro de junho de dois mil e onze,

na Sala de Sessées do Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regiao,

Juiz Alcides Nunes Guimardes, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Rosemarie Diedrichs Pimpao,
presentes a Exmo. Procurador-Chefe do Trabalho Ricardo Bruel da Silveira, e
os servidores Eva Franchetti (Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, Orgéo
Especial e da Secao Especializada), Geraldo Caixeta (Técnico Judiciario) e
Marilia Carmem Osinaga (Técnico Judicidrio), foi reaberta a audiéncia de
conciliacdo e instrucdo na qual figuram como suscitante Robert Bosch e,
como suscitado Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
de Maquinas, Mecanicas, de Material Elétrico, de Veiculos Automotores,
de Autopecas e de Componentes e Partes de Veiculos Automotores da
Grande Curitiba - SIMEC.

Presente o suscitante, representado pelo Sr. Duilo Damaso,
Gerente de Recursos Humanos, acompanhado pelos advogados Euclides
Alcides Rocha, OAB 23349/PR, Alexandre Rocha, OAB 24495/PR e Alfredo
Barbalho, OAB 34612/PR.

Presente o suscitado, representado pelos Srs. Sergio Butka,
presidente; Nelson Silva de Souza, Vice-Presidente, RG n.°c 06601547-0-RJ e
Jorandir Ferreira, Diretor-Executivo, RG n.° 4.083599-7-PR, acompanhados
pelo advogado Pedro Paulo Cardoso Lapa, OAB 18838/PR, que junta
procuracao e atos constitutivos.

As partes se conciliam, para pér fim a greve de imediato, com o
retorno ja ao turno desta sexta-feira, as 15h00, com o pagamento sugerido
pelo Juizo e pelo Ministério Publico do Trabalho, da PLR/2011, no valor
total de RS 6.500,00 para o atingimento de 100% das metas, com o
adiantamento da primeira parcela no valor de R$ 5.200,00 para o dia 01
de julho de 2011. Com o acordo, a empresa promovera a desisténcia do
Interdito e do Mandado de Seguranca decorrente do movimento paredista,
ocorrido entre 17 de junho de 2011 até a presente data. Que a assembleia
de trabalhadores que serd realizada em 27 de junho de 2011 tera carater
meramente informativo. Fica definida a compensacao dos dias parados na
proporcao de 6 horas trabalhadas para 8 horas compensadas, em funcdo
da greve, proibida a compensacdo em domingos e feriados e limitadas a 4
horas por més.

Fica ajustado pelas partes que os demais aspectos relacionados a
PLR/2011, inclusive quanto a fixacdo de metas, serdo definidos de comum
acordo, utilizando-se como parametro as condicdes prevista na ACT/
PLR/2010.
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Homologa-se o acordo para que produza seus juridicos efeitos.

Custas no valor RS 600,00, pro rata, sendo que o suscitante
devera recolher a sua parte, no valor de R$ 300,00, no prazo de cinco dias,
dispensando-se a parte do suscitado.

Pagas as custas, arquivem-se os autos.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 28/2011

Processo TRT-PR-DCG
538-2011-909-09-00-7

2% Conciliacao

AN
s onze horas, do dia primeiro de julho de dois mil e onze, na Sala

de Sessoes Juiz Alcides Nunes Guimaraes, do Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente, Rosemarie
Diedrichs Pimpao, presentes o Exmo. Procurador Regional do Trabalho
Luiz Renato Camargo Bigarelli, e os servidores Eva Franchetti (Secretaria
Substituta do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secéo Especializada),
Geraldo Caixeta (Técnico Judiciario) e Marilia Carmem Osinaga (Técnico
Judiciario), foi aberta a audiéncia de conciliacdo e instrucdo na qual
figuram como suscitantes:

1) Transportes Coletivos Balan
2) Transportes Coletivos Peréla do Oeste
3) Rafagnin Transportes Ltda.

4) Viacao Gato Branco Ltda.

e suscitado:

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Foz
do Iguacu-PR.

Presente o primeiro suscitante, representado pelo Sr. Cezar
Henrique Alamini, pelo sécio, RG 3007895-0-PR; presente o segundo
suscitante, representado pelo Sr. Ruy Camargo e Silva Junior, Gerente-
Geral, RG 1466708-3-PR; presente a terceira suscitante, representado pelo
Sr. Juliano Gulin Ribeiro, Gerente-Geral, RG 4336052-3-PR; presente a
quarta suscitante, representada pelo preposto Sr. Rui Omar Novicki Junior,
RG 4366466-3-PR, que junta carta de preposicdo; todos acompanhados
pelo advogado Sr. Diego Munoz, OAB/PR 21624.

Presente o suscitado, representado pelo Presidente Dilto Vitorassi,
RG 3326377-5-PR, acompanhado pelo advogado Marlon José de Oliveira,
OAB/PR 16.977. Junta ata de posse.

Concedida a palavra ao presidente do suscitado, este assim se
manifestou: Os motoristas de micro-6nibus é que também exerciam
a funcdo de cobrador, mas, felizmente, no dia 29 de junho foi aprovada
uma Lei, pela Camara Municipal de Foz do Iguacu, para que ndo mais
0s motoristas exercessem a dupla funcado de motorista e cobrador, mas
infelizmente ndo havia sido sancionada pelo Prefeito, mas, o Prefeito
Interino, sancionou-a. O Instituto Foztrans notificou as empresas para que

em 30 dias procedessem ao ajuste.
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As reivindicagdes do sindicato obreiro consistem:

1. os cobradores voltando em 30 dias;

2. jornada de 6 horas e 30 minutos em dezembro e 6 horas em junho
de 2012;

3. Passageiros intermunicipais, interestaduais e de cargas na regiao

de Cascavel receberam 10% de reajuste e dai a pretensao de estender a
todos igual pretensao;

4, cesta basica equiparada aos motoristas de RS 228,00, mais a
correcao;
5. horas extras com 100%

Sustenta o presidente do Sindicato que neste momento todos os
Onibus estao operando em Foz do Iguagu, em homenagem ao Judiciario.

As empresas sO se propdem a repor apenas 6,5% da inflacdo
do periodo; 16% na cesta basica do cobrador, ou para empregados que
recebem R$ 173,00 e 10% na cesta basica do motorista, ou empregado que
receba R$ 228,00, e nada mais, porque a tarifa nao foi reajustada. Declaram
que acrescem as horas extras 85%. O motorista recebe R$ 1.524,00; a tarifa
é deRS 2,40 para quem paga em dinheiro e R$ 2,20 para quem usa o cartao

eletronico.

O Sindicato propde que sejam pagos 0s reajustes propostos
pelas empresas até 1° de outubro, quando havera o reajuste das tarifas,
comprometendo-se a ndo declarar greve até 30 dias apds a data do reajuste
de tarifas, sem descontos dos dias parados e com o vigor das clausulas
coletivas do acordo anterior até outubro, quando serao discutidas todas
as cldusulas novamente. Compromete-se o Sindicato a ndo fazer greve
até 30 dias apos o reajuste da tarifa, sob pena de R$ 100.000,00 de multa
diaria em favor das empresas. Ndo havendo reajuste de tarifas entre 01-06-
2011 até 31-05-2012 prosseguem as mesmas regras aqui firmadas, com as
clausulas do acordo anterior. Em havendo greve, também se compromete
o Sindicato a colocar 100% do transporte nos periodos das 05h00 da
manha até as 09h00 da manha; das 11h00 as 14h00; das 17h00 as 21h00
e das 22h00 até 01 hora da manha, sob as mesmas penalidades de multa
diaria de R$ 100.000,00 em favor das empresas, valendo até 31-05-2012,
que concordam com os termos apresentados pelo Sindicato.
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O reajuste sera pago até o 5° dia util do més de agosto, retroativo
ao més de junho de 2011.

Homologa-se o acordo na modalidade supradeclinada,
concordando ambas as partes que o dissidio fica suspenso apenas até 30
dias ap6s outubro, data do reajuste da tarifa, para que produza seus efeitos
juridicos.

Custas também suspensas pelo periodo do dissidio, a cargo dos
suscitantes.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

LUIZ RENATO CAMARGO BIGARELLI
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.°31/2009

Processo TRT-PR-Caulnom
724-2009-909-09-00-1

Conciliacao

AN
s quatorze horas e trinta minutos, do dia dezesseis de setembro de

dois mil e nove, na Sala de Sess6es Plenarias do Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regiao, sob a presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Federal doTrabalhoVice-Presidente LuizEduardo Gunther,
presentes o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Jaime José Bilek
lantas, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretaria da Secretaria
do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secdo Especializada) e Rogério
Luiz Tortato (Técnico Judiciario), foi aberta a audiéncia de conciliacdo
e instrucdo na qual figura como autora Renault do Brasil e, como réuy,
Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba e Regido Metropolitana.

Presente a autora, representada pelo Sr. Marino Roberto Rodilha
(negociador de Recursos Humanos), Sr. Carlos Magni (Diretor de Recursos
Humanos), Sr. Joaquim Ferraz Martins (Diretor Juridico) e Sr. Pedro Burba
(Gerente Juridico), acompanhados pelo Dr. Ricardo Sampaio, OAB/PR
25.788 e Dr. Fernando Antonio Zetola, OAB/Pr 21.559.

Presente o réu, representado pelo Sr. Sérgio Butka (Presidente), Sr.
Claudio Gramm (Vice-Presidente), acompanhados pelo Dr. Iraci da Silva
Borges, OAB/PR 7.093.

AS PARTES CONCILIARAM NOS SEGUINTES TERMOS:

PROTOCOLO DE ENTENDIMENTOS
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n.
76.684.943/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
BUTKA, CPF n. 275.092.579-72;

E

RENAULT DO BRASIL S.A, CNPJ n. 00.913.443/0001-73, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARINO ROBERTO RODILHA, CPF n. 806.919.358-15;

NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ n. 04.104.117/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARINO ROBERTO RODILHA, CPF n.
806.919.358-15;

celebram o presente PROTOCOLO DE ENTENDIMENTOS, estipulando as CLAUSULAS
que foram objeto de negociagdo e aprovagéo através da assembléia realizada no dia
16/09/09:
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VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das cldusulas da seguinte forma:

1. Cldusulas econémicas - 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010
2. Cldusulas sociais — 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011.
ABRANGENCIA

O presente Protocolo de Entendimentos é aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s)eabrangerd a(s) categoria(s) dos empregados das empresas, estendendo-
se aos que, embora operando fora da base territorial, estejam cobertos pela categoria
preponderante, representada pelo Sindicato, com abrangéncia territorial em Séo
José dos Pinhais/PR,excetuando-se aqueles que ocupem cargo de diretor, gerente
e supervisor ou que exercam funcées administrativas a nivel gerencial. Para estes
empregados, as empresas ajustardo politicas e regras especificas de remuneragéo.

CLAUSULAS ECONOMICAS

1. Reajuste salarial

Os saldrios dos empregados, vigentes em 31 de agosto de 2009, serdo reajustados, a
partir de 1° de setembro de 2009, pelo indice de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco
por cento), o qual representa a reposicdo da inflacdo pelo INPC de 4,44% (quatro
virgula quarenta e quatro por cento) e mais 3% (trés por cento) de aumento real e
mais 1% (um por cento) de reposicdo da data-base 2008/2009.

2. Abono Salarial

A empresa concederd, no dia 18/09/2009, a seus empregados ativos, com contrato
de trabalho vigente em 31/08/2009, um ABONO, em uma Unica vez, no valor de RS
2.000,00 (Dois mil reais), o qual ndo integrard, para nenhum efeito, a remuneragdo
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados desligados da empresa entre 01 e 04.09.2009,
faréo jus ao pagamento do mencionado abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que estejam recebendo complementacéo de
auxilio-doengca em 31.08.2009 receberéo o abono integral.

3. Piso Salarial

O piso salarial, a partir de 01.09.2009, terd o valor de RS 1.381,65 (Hum mil, trezentos
e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos) ao més.

PARAGRAFO UNICO - Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes de
que trata a Lei 10.097/2000.

4. Adicional de Horas Extras

As horas extras quando prestadas de segunda a sdbado, serGo remuneradas, na
forma da tabela abaixo:

a) Até 10 (dez) horas mensais, com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em
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relagdo a hora normal;

b) As horas extras excedentes a 10 (dez) horas mensais e até 30 (trinta) horas mensais,
com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

¢) As horas extras excedentes a 30 (trinta) horas mensais e até 50 (cinqlienta) horas
mensais, com 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;
d) As horas extras excedentes a 50 (cinqlienta) horas mensais e até 80 (oitenta) horas
mensais, com 85% (oitenta e cinco por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;
e) As horas extras excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, com 100% (cem por cento)

de acréscimo em relagé@o a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8
(oito) horas didrias, serGo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem
prejuizo do recebimento do préprio dia, a que o empregado jd fizera jus, enquanto as
excedentes serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinqlienta por cento).

CLAUSULAS SOCIAIS

1. CIPA

Aeleicdo da CIPA deverd ser precedida de ampla divulgacdo interna, ai incluido todo o
calenddrio do processo eleitoral, de acordo com o pardgrafo primeiro, estabelecendo
que os candidatos deverdo receber comprovante no ato de sua inscrigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os prazos do processo eleitoral sdo os sequintes:
a) Convocacgao da Eleicao - 70 dias antes do término do mandato;

b) Constituicdo da Comissdo Eleitoral e Cronograma do Processo — 65 dias
antes do término do mandato;

) Comunicado ao Sindicato Profissional - 62 dias antes do término do
mandato;

d) Publicagao do Edital e Inicio das Inscri¢bes — 60 dias antes do término do
mandato;

e) Término das Inscricées — 40 dias antes do término do mandato;

f) Data da elei¢do - 30 dias antes do término do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A eleicdo serd procedida sem a constituicdo e inscricéo de
chapas, realizando-se o pleito através de votagdo em lista unica contendo o nome de
todos os candidatos. A empresa dividird por setor e turno, se for o caso, a inscri¢do e a
eleicdo dos candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo serd
coordenado pela Comissdo Eleitoral, que serd composta pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca
e Medicina do Trabalho da empresa, caso em que os membros coordenadores da
eleicdo e apuragéo néo poderdo participar da eleicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Apés a realizacdo das eleicoes o seu resultado, com cépia da
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respectiva ata de posse, deverd ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10
(dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO - Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou
suplentes, ndo poderéo sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que
ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

PARAGRAFO SEXTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as
orientagbes do Presidente da Comissdo, serdo responsdveis, além das atribuicbes
normais previstas na legislacdo, pela realizacGo semestral de inspecdo relativa a
Higiene e Seguranca do Trabalho, devendo da mesma apresentar relatdrio, assinado
por todos os membros.

PARAGRAFO SETIMO - As atas de reuniéo da CIPA deveréo ser redigidas em linguagem
compreensivel, assinada por todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo
apos as reuniées da Comisséo, bem como deveréo ser encaminhadas cépias das atas
ao Sindicato Profissional e aos Delegados Sindicais no prazo de 10(dez) dias.

2. Auxilio Creche

A empresa poderd optar entre celebrar o convénio previsto no pardgrafo sequndo
do artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do saldrio
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 12 (doze) meses. Este beneficio fica garantido também aos homens vitvos
que tenham filhos sob sua guarda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na falta do comprovante acima mencionado serd pago
diretamente a empregada o valor fixo de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo
da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12
(doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio creche objeto desta cldusula néo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada.

3. Estabilidade Gestante

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 06 (seis) meses apds
o parto, assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar
o seu filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da
cldusula poderd ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada didria.
PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicagdo do estado de gestante, deverd ser feita até 30
(trinta) dias apds a resciséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessard no caso de rescisdo de contrato
de trabalho por mutuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do
Sindicato Profissional.

4. Horas de Paralisac¢éo

As horas em que houve a auséncia coletiva ao trabalho, decorrente dos sete dias uteis
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de movimento paredista, havido durante o processo de negocia¢do da data base,
serdo contabilizadas no Banco de Horas existente e tratadas como ali previsto.
PARAGRAFO UNICO - As auséncias decorrentes do movimento paredista nédo
influenciaréo no cdlculo de outras verbas e/ou direitos dos Trabalhadores (PPR, férias,
saldrio varidvel e DSR).

DISPOSICOES FINAIS

Ficam mantidas e inalteradas todas as demais cldusulas previstas no ACT 2008/2009
que ndo sdo objeto de alteragdo no presente protocolo.

HOMOLOGA-SE o presente acordo.

Custas sobre o valor dado a causa de R$ 100.000,00, no importe de
RS 2.000,00, dispensadas em homenagem ao acordo efetuado.

No prazo de 30 (trinta) dias as partes se compromentem de
trazer aos autos a comprovacao do depédsito do acordo coletivo de
trabalho, perante o Ministério do Trabalho e do Emprego, para efeitos de
regularizacao dos presentes autos.

Concede-se a palavra ao Dr. Ricardo Sampaio, para manifesta-
se em nome da empresa e também em nome do Dr. Iraci Borges, nos
seguintes termos: A Renault do Brasil, a Nissan do Brasil e o Sindicato dos
Metalurgicos consignam o profundo agradecimento pela valiozissima
intermediacao do E. Tribunal, na pessoa de seu Vice-Presidente, e o do
Ministério Publico do Trabalho na pessoa de seu procurador e também
dos dedicados servidores que, mesmo em face de uma medida judicial
atipica ndao pouparam esforcos para a conciliacdo entre as classes patronal
e de trabalhadores. Forcoso lembrar que foram inimeras as audiéncias e
as partes saem certas de que se fortaleceram as instituicdes e os lacos de
didlogo entre as categorias dentro daquele mesmo espirito biblico de que
“0 irmao que é ajudado por um seu irmao é como uma cidade forte”.

Cientes as partes e o Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
LUIZ EDUARDO GUNTHER
VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

JAIME JOSE BILEK IANTAS
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
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ATA N.°31/2011

Processo TRT-PR-DCG
583-2011-909-09-00-1

Y Conciliacao

AN
s quinze horas, do dia nove de agosto de dois mil e onze, na Sala

de Sessoes Juiz Alcides Nunes Guimaraes, do Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente Regimental,
Rosalie Michaele. Bacila Batista, presentes o Exmo. Procurador Regional
do Trabalho Luiz Carlos Cérdova Burigo, e os servidores Ana Cristina
Navarro Lins (Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e da Secao
Especializada), Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario)
e Marilia Carmem Osinaga (Técnico Judicidrio), foi aberta a audiéncia de
conciliacdo e instrucao na qual figura como suscitantes,

1) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Londrina - SINTTROL,

2) Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de
Telémaco Borba - SINCOVERT,

3) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Toledo - SINTTROTOL,

4) Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Anexos
de Apucarana - SINCVRAAP,

5) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Dois Vizinhos - SINTRODOV,

6) Sindicato Profissional dos Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios de Guarapauava - SINTRAR,

7) Sindicato dos Trabalhadores e Condutores de Veiculos,
Motonetas, Motocicletas e Similares de Curitiba e Regidao
Metropolitana - SINTRAMOTOS,

8) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Pato Branco - SINTROPAB,

9) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Francisco Beltrao - SITROFAB,

10) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Uniao da Vitéria - SINTRUV,

11) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos de Paranagua - SINDICAP,

12) Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessodrios
para Veiculos no Estado do Parana — SINCOPECAS,

13) Sindicato dos Trabalhadores e Condutores em Transportes
Rodoviarios e Anexos de Umuarama - SINTRAU,

14) Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e
Trabalhadores em Empresas de Transportes de Cargas, Passageiros
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Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas Intermunicipal,
Interestadual e de Turismo de Campo Mourao - SITROCAM,

15) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Cascavel - SITROVEL,

16) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Ponta Grossa - STTRPG,

17) Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de
Trabalhadores em Empresas de Transportes de Cargas, Passageiros
Urbanos, Cobradores, de Linhas de Intermunicipal, Interestadual e
Turismo de Maringa - SINTTROMAR,

e

Suscitado, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e
Acessorios para Veiculos no Estado do Parana - SINCOPECAS.

Presentes os suscitantes, representados pelo Sr. José Aparecido
Faleiros, RG 3282351-2/PR, Secretdrio de Negociacdo Coletiva da
FETROPAR, Edmilson Pereira da Mota, RG 8962856-3/PR, Secretdrio
do SINTRAMOTOS e Agenor Pereira, RG 5710700-6, Presidente do
SINTRAMOTOS, acompanhados pelo advogado Dr. André Franco de
Oliviera Passos, OAB/PR 27535.

Presente o suscitado, representado pelo Sr. Genesio Francisco
Guariente, RG 368.796/PR, Secretario Geral do Excutivo do Sindicato,
acompanhado pelo advogado Dr. Marcos Julio Olivé Malhadas Junior,
OAB/PR 20983 e pela advogada Janaina Malhadas, OAB/PR 47486, que ora
junta defesa e procuracao.

Com relacao a preliminar arguida na defesa, esclarece-se que
o Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessérios para
veiculos no Estado do Parana — SINCOPECAS consta como suscitado neste
processo.

Defere-se o prazo de 15 dias para eventual manifestacdo do
suscitante acerca da defesa, conquanto as partes ja apresentem nesta
oportunidade os termos da Convencao que pretendem firmar.

De comum acordo, submetem a E. Secdo Especializada deste
Tribunal o exame e decisao da clausula 85 do rol de reinvindicagoes,
correspondendo a cldusula 20 dos termos ora apresentados pelo
convenentes, esclarecendo que se trata de matéria objeto de decisao em
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Acao Civil Publica, cuja cépia é anexada pelo suscitado.

Os suscitantes esclarecem que na proposta ora apresentada ha
conquistas econdmicas e mais de 3% de ganho real nos pisos salariais,
sendo estes muito superiores ao piso regional do Estado do Parana, bem
como, também, aumento real nos reajustes dos saldrios superiores aos
pisos. Tais conquistas, frutos da negociacao coletiva, s6 foram possiveis
gracas ao custeio sindical previsto em todos os instrumentos normativos
anteriores a esta negociacdo, em especial devido ao fato dos suscitantes
serem nestes autos representantes de categoria diferenciada. As cldusulas
de custeio sindical estabelecidas pelas partes ha muitos anos sempre
respeitaram os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério
Publico do Trabalho, bem como as portarias ministeriais do Ministério do
Trabalho e Emprego e o disposto em convengdes internacionais da OIT,
especificamente 87 e 98. Logo, a intervencao estatal impossibilitando
o referido custeio trara prejuizos irreparaveis aos representados ja que
impossibilitardacondicao de negociagao dos suscitantes parainstrumentos
coletivos futuros. Logo, pede-se pela homologacao da referida clausula.

O suscitado nada tem a opor quanto a cldusula que trata da
contribuicdo assistencial, compreendendo as razbes e valorizando a
atuacao dos sindicatos suscitantes. Contudo, o suscitado, receoso pela
aplicacdo das penalidades contidas no v. Acérddo proferido na Acéao Civil
Publica 35568-2008-652-09-00-6, se vé impedido de negociar tal clausula.

Os procuradores das partes manifestam solicitacdo de audiéncia
ao representante do Ministério Publico do Trabalho aqui presente. Pelo
Ministério Publico foi dito que os autos serdo regularmente distribuidos
quando do envio a Procuradoria, como determinado pela Exma.
Desembargadora-Presidente, oportunidade em que poderd decidir o
Membro que designado seja da forma como entender de direito.

Diante do exposto, decide-se dar regular processamento ao feito,
ficando, desde logo, extinta sem julgamento do mérito, a acao com relacao
aos aspectos convencionados, nos seguinte termos:

“01.VIGENCIA:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013,
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excetuadas as clausulas 04 (reajuste salarial), 06 (salarios normativos) e 11
(alimentagado e estada) que terao a vigéncia de 12 (doze) meses de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

02. CATEGORIA ABRANGIDA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange os motoristas
de Carreta, Semi Reboques, Truck, Toco, Médio Porte como (Mercedes
Benz MB 608 e similares), pequeno porte de até (01 tonelada), operadores
de empilhadeiras e Motociclistas, condutores de veiculos rodoviarios e
urbanos categoria diferenciada, que mantenham vinculo em—pregaticio
nas empresas do comércio de pecgas e acessorios representados pela
entidade patronal, observados as respectivas bases territoriais.

03. PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO:

Os entendimentos com vistas a celebracao de Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013 para as clausulas 04 reajuste salarial e 06 salarios
normativos deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do inicio daquele
periodo.

04. REAJUSTE SALARIAL:

As empresas concederdo correcdo salarial a todos os seus
empregados motoristas, operadores de empilhadeiras e motociclistas
(categoria diferenciada) no percentual de 7,8% (sete virgula oito por
cento) aplicados sobre os saldrios de maio de 2010, como resultado de
livre negociacgao entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds a data base, sera
garantida a proporcionalidade por cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas relativas ao més de maio causado
pelo atraso nas negociagcdes deverao ser quitadas juntamente com o més
de junho sem outros 6nus para as empresas.

05. CONDIGCOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO DA CATEGORIA PREPONDERANTE:

As condicdes de trabalho fixadas na Convencdao Coletiva de
Trabalho da categoria predominante nas empresas, firmadas pela entidade
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patronal participante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e os
Sindicatos representantes dos empregados da categoria predominante
-correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no que aqui nao for
regulado ou ndo for conflitante com as disposicdes aqui adotadas,
obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer cpias das mesmas e de seus
Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO: Serao aplicadas aos motoristas antecipacoes,
reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos
ou Aditivos a Convencao Coletiva da categoria predominante.

06. SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o saldrio correspondente aos seguintes valores mensais,
a partir de 1° de maio de 2011:

a) Motoristas de Jamanta/Carreta e Semi Reboques
RS 1.410,00
b) Motoristas de Truck

RS 1.247,00

c) Motoristas de Veiculos de Grande Porte como Toco
RS 1.072,00

d) Motoristas de veiculos de Médio Porte (MB 608 e similares) e Op.
Empilhadeiras RS 894,00

e) Motoristas de veiculos de pequeno porte até (01 tonelada) e
Motociclistas RS 780,00

07.EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS:

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a
ope-rar e as empresas que se encontrarem em dificuldades econémicas
poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados
condicdes para paga—mento dos saldrios, indices de correcdo salarial e

haveres rescisorios.

08. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:

Aoempregadoadmitidoafuncao deoutroempregado dispensado,
sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de
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menor saldrio na funcao, sem considerar vantagens pessoais (instrucao
001 do TST.).

09. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de
compensacao de jornada de trabalho, o horério sera o seguinte:

a) Extincao completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho
correspondente aos sabados serao compensadas no decurso da semana
de se~gunda a sexta feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro
horas sema—nais, respeitados os intervalos da Lei;

b) Extingao parcial do trabalho aos sabados: As horas corresponden—tes
a reducdo do trabalho aos sabados, serao da mesma forma compensadas
pela prorrogacdao da jornada de trabalho de segunda a sexta feira,
obser—vadas as condi¢des basicas referidas no item anterior;

c) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar jornada de trabalho, para efeito de compensacdo objetivando a
ex—tingao total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas
aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem se cumpridas
as exigéncias legais, sem outra formalidade, observados os dispositivos de
protecao da mulher e do menor.

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdio comprovantes de pagamentos,
especificando as verbas pagas, descontos efetuados e recolhimento do
FGTS.

11. ALIMENTACAO E ESTADIA:

Aos empregados, quando em viagem a servico da empresa, fora
do seu domicilio sede, é assegurada a percepgao de alimentacao e estadia
paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 13,00, para almoco; RS
13,00, para jantar; RS 5,00, para café; RS 7,00, para pernoite, totalizando
RS 38,00 de despesas didrias comprovadas por documentos fiscais, sem

natureza salarial.
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12. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO:

Quando obrigatério o uso de uniformes e equipamentos para
o traba—lho, as empresas fornecerdo gratuitamente, vedada qualquer
desconto a esse titulo.

13. ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontoldgicos
expedidos pelos profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo
em vista con—wvénio firmado com o INSS e, na hipétese das empresas
disporem de servi-cos médicos e odontolégicos préprios, suas validades
dependeréo do visto de seus profissionais.

14. COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA DISPENSA:

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por
escrito aos empregados o motivo da dispensa.

15. SEGURO DE VIDA:

As empresas que, em 1° de maio de 2011, ndo possuam seguro de
vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, pagardao mensalmente, o
valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio minimo, por empregado
abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga
a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,

constantes da relacao mensal, junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mencionado seguro devera oferecer cobertura
minima de R$ 6.000,00 para morte natural e invalidez permanente e R$

12.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese da empresa possuir até cinco
empregados abrangidos por esta convencao, deverd proceder pagamentos
semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira

sobre alteracdes de admissao e demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional
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vigerd apds 30 (trinta) dias da comunicacao de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecidas, com autenticacdo do recolhimento
em conta bancdria. A empresa deverd comunicar, de imediato, ao Sindicato
Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o
sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia nao cabera qualquer

responsabilidade ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Permanecem vélidos os beneficios mais favoraveis
concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto,
responsavel por eventual indenizacao, decorrente do ndo cumprimento

do ora estabelecido.

16. FERIAS PROPORCIONAIS:

Ao empregado com menos de um ano de empresa, que rescinda
seu con-trato laboral, sera devido o pagamento das férias proporcionais.
Fica assegu—-rado também o pagamento de 1/3 (um terco) do saldrio
normal na concessdo das férias ou na rescisao contratual.

17. RESCISAO CONTRATUAL:

Nas rescisdes contratuais aplicar se 4 o artigo 477 da CLT. com
a redacao dada ao mesmo pela Lei 7.855/89. Na hipotese de nao ser
efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado
pela auséncia do empregado, a empresa fara comunicacao por escrito
aos Sindicatos dos Tra—balhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua
manifestacdo. Persistindo a auséncia ficard a empresa dispensada de
qualquer sancao.

18. AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA - COOPERATIVA DE
CREDITO

Autoriza-se o desconto diretamente em folha de pagamento dos
valores devidos pelo empregado a SICREDI SINCOCRED - Cooperativa
de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos, Pecas e Acessérios para
Veiculos de Curitiba e Regidao em razao de contrato de empréstimo com
esta celebrado, ficando o empregador responsavel pelo repasse a entidade

financeira dos respectivos valores descontados.
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19. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES
A PROFISSAO:

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de
notificacao de infracdo de transito, quando pelo mesmo praticado,
no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em
lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de
transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcgoes, a
empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que devera firmar o
formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores
decorrentes de multa de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apés o
decursodo prazoainterposicao derecursoadministrativo peloempregado,
e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho
conforme § 1°do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho,
por qualquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica
autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdao
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor
descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicao do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

20.CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, contribuirdao com valor mensal
a titulo de Contribuicdao Assistencial, nos termos do artigo 8, Il, da
Constituicao Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicées a todos
aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE Ne 04
DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdao do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa — Cldusula relativa a
Contribuicdo Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranca
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de contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, estando
os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo”
(RE 189.960-SP - Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no
Didrio da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal
Federal e nos termos do artigo 89, I, da Constituicao Federal, do Art.
513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam
das categorias’, MEMO CIRCULAR SRT/MTE Ne 04 DE 20/01/2006 ficam
as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme
aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico
de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores nao associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE Ne
04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicao,
o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proéprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito
do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou
duvidas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional,

que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a clausula.

22. LOCACAO DE MOTOS, MANUTENGAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas
empresas aos condutores de motos e similares, tais como pagamento de
aluguel de motos, manutencdo, combustiveis ou outra ajuda de custo, ndo

tem natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: USO DE IMAGEM - As partes reconhecem que o
uso de imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o
nome da empresa nao gera qualquer direito a vantagens ou indenizag¢bes

aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito ao percebimento dos valores constantes
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do caput desta clausula, bem como, seu paradgrafo primeiro sé ocorrerd
quando o empregado utilizar sua prépria moto, ou equipamento que seja
co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

21. PENALIDADES:

Pela inobservancia do disposto nesta Convencao, sera aplicada
multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo,
por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

22.FORO:

As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro
com-petente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, serd o da Junta de Conciliacdo e
julga—mento ou Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar
seus servicos ao empregador.”

Cientes as partes, encaminhem-se ao Ministério Publico do Trabalho,
seguindo-se de regular distribuicao do processo.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE REGIMENTAL
DO TRT DA 92 REGIAO

LUIZ CARLOS CORDOVA BURIGO
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.°33/2011

Processo TRT-PR-DCG
647-2011-909-09-00-4

Conciliacao

AN
s quatorze horas do dia dezesseis de agosto de dois mil e onze, na

Sala de Sessdes Juiz Alcides Nunes Guimaraes, do Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente Regimental,
Rosalie M. Bacila Batista, presentes a Exma. Procuradora Regional do
Trabalho Thereza Cristina Gosdal e os servidores Eva Franchetti (Secretéria
Substituta do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secéo Especializada),
Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario) e Marilia
Carmem Osinaga (Técnico Judicidrio), foi aberta a audiéncia de conciliagao
e instrucao na qual figura como suscitante, Sindimatel Sindicato
das Industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Compensados e
Laminados, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira e da Marcenaria
de Telemaco Borba e Suscitado, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e do Mobilidrio de Telémaco Borba - Sintracontb.

Presentes o suscitante, representado pelo Sr. Erickson Melluns
Kemmer, RG 1928740-8/PR, Presidente, e do Sr. Zaudir Dallagnol, RG
3463752-6, Secretario, acompanhados das advogadas Dra. Maria Solange
Marecki Pio Vieira, OAB 32148/PR e Dr2 Patricia Juliana de Oliveira, OAB
54775/PR.

Presente o suscitado, representado pelos Sr. Celso Domingues
Lopes, RG 1060637-PR, Presidente do Sindicato, Sr. Lindomar Maximiliano
Kozyvy, Assessor de Negociagcao do Sindicato, Itamar Soares Silva, RG
26339746-4, Sr. Jodo Maria da Conceicdo Silva, RG 6969803-4, Membros da
Comisao de Negocia¢ao dos Trabalhadores da Braslumber, acompanhados
do Dr. Sandro Lunard Nicoladeli, OAB-PR 22372 e Dr. Donizete Gelinski,
OAB-PR 29337.

O suscitado alega preliminarmente que o Dissidio ora proposto
nao pode ser de greve e que, em assim sendo, ndo concorda com a
propositura da acdo. O suscitante aduz que a greve deflagrada produz
reflexos em muitas empresas. Destaca-se que o comum acordo das partes
refere-se unicamente as cladusulas econémicas.

O suscitado apresenta copia da pauta de reivindicagdes. A
suscitante informa que houve reunido realizada em dezembro de 2010
e que se ratificaram as clausulas da Convencao Coletiva 2009/2011, para
vigéncia até 30-4-2011, e que a partir de maio de 2011 nao ha convencao
coletiva em vigor.
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O Ministério Publico do Trabalho destaca que ndo concorda com
qualquer clausula que venha de encontro a decisao proferida na A¢ao Civil
Publica 32212/2010 da MM. 172 Vara do Trabalho de Curitiba.

As 14h15, a pedido das partes, a audiéncia foi suspensa para negociacéo.

Reaberta a audiéncia as 15h48, as partes convencionaram nos seguintes
termos:

Estabelecidos os seguintes niveis salariais:

1) Nivel 1 — R$ 765,60 (setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos)

2) Nivel 2 - RS 818,40 (oitocentos e dezoito reais e quarenta centavos)
3) Nivel 3 - R$ 946,00 (novecentos e quarenta e seis reais)

4) Nivel 4 — RS 1.205,60 (hum mil, duzentos e cinco reais e sessenta
centavos)

Fica estabelecido também o reajuste de 7% (sete por cento) para os demais
salarios.

A cldusula 62 da Convencao Coletiva de 2009/2010 e 2010/2011
passa a contemplar para a Convencdo 2011/2012 o valor de seguro de
vida correspondente a R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), mantidos os seus
demais termos.

Quanto a cladusula 72 da Convencao Coletiva de 2009/2010 e
2010/2011, no que diz respeito as férias proporcionais, é excluida a
expressao “com mais de trés meses na mesma empresa’, ou seja, qualquer
tempo de servico garante o pagamento das férias proporcionais no pedido
de demissao, no periodo 2011/2012.

Fica excluida a letra“b” da cladusula 32 das convencdes em comento
(piso de ingresso).

Na clausula 55, referente aos aprendizes, fica garantido o salario
minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho, observados os
demais termos da legislacdo aplicada.

Por ultimo, quanto as cldusulas que tratam da contribuicdo negocial e da
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contribuicao confederativa dos empregados (cldusulas 47 e 48), somente
poderdo ser cobradas dos filiados ao sindicato. Quanto aos néo filiados,
serdo considerados os termos da decisdo proferida na Acao Civil Publica,
nos autos 32212/2010.

O acordo judicial ¢ homologado nestes termos.

No prazo de 15 (quinze) dias, as partes trardo aos autos a redacao
final da Convencao Coletiva que vigorara para o periodo 2011/2012. Sera
observada a compensacao das antecipacdes concedidas a partir de 1° de
maio de 2011. Sera estabelecida a forma de pagamento das diferencas
salariais. A base de incidéncia do reajuste serd o salario vigente em abril de
2011.

Cientes as partes e Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSALIE M. BACILA BATISTA
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE REGIMENTAL
DO TRT DA 92 REGIAO

THEREZA CRISTINA GOSDAL
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 34/2011

Processo TRT-PR-DCG
641-2011-909-09-00-7

18 Conciliacao

AN
s dezessete horas e doze minutos, do dia dezesseis de agosto de

dois mil e onze, na Sala de Sessdes Juiz Alcides Nunes Guimaraes,

do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia
da Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente
Regimental, Rosalie M. Bacila Batista, presentes a Exma. Procuradora
Regional do Trabalho Thereza Cristina Gosdal e os servidores Eva Franchetti
(Secretdria Substituta do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secéo
Especializada), Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judicidrio)
e Marilia Carmem Osinaga (Técnico Judiciario), foi aberta a audiéncia
de conciliacdo e instrucdo na qual figura como suscitante, Braslumber
Industria de Molduras Ltda. e Suscitado, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcao e do Mobiliario de Telémaco Borba.

Presente o suscitante, representado pelos Sr. Luiz Vicente da Silva,
RG, 5206612-3, preposto, acompanhados do Dr. Dinizar Domingues, OAB-
PR 28351.

Presente o suscitado, representado pelos Sr. Celso Domingues
Lopes, RG 1060637-PR, Presidente do Sindicato, Sr. Lindomar Maximiliano
Kozyvy, Assessor de Negociacdo do Sindicato, Itamar Soares Silva, RG
26339746-4, Sr. Jodo Maria da Conceicdo Silva, RG 6969803-4, Membros da
ComissaodeNegociacdodosTrabalhadores daBraslumber,acompanhados
do Dr. Sandro Lunard Nicoladeli, OAB-PR 22372 e Dr. Donizete Gelinski,
OAB-PR 29337.

Noticia-se a composicao obtida no processo TRT-PR-DCG 647-
2011-909-09-00-4, que diz respeito a categoria patronal do suscitante, nos
seguintes termos:

“Estabelecidos os seguintes niveis salariais:

1) Nivel 1 - R$ 765,60 (setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos)

2) Nivel 2 - RS 818,40 (oitocentos e dezoito reais e quarenta centavos)
3) Nivel 3 - R$ 946,00 (novecentos e quarenta e seis reais)

4) Nivel 4 - RS 1.205,60 (hum mil, duzentos e cinco reais e sessenta
centavos)
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Fica estabelecido também o reajuste de 7% (sete por cento) para os demais
salarios.

A cldusula 62 da Convencao Coletiva de 2009/2010 e 2010/2011
passa a contemplar para a Convencdo 2011/2012 o valor de seguro de
vida correspondente a R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), mantidos os seus
demais termos.

Quanto a cladusula 72 da Convencao Coletiva de 2009/2010 e
2010/2011, no que diz respeito as férias proporcionais, é excluida a
expressao “com mais de trés meses na mesma empresa’, ou seja, qualquer
tempo de servico garante o pagamento das férias proporcionais no pedido
de demissao, no periodo 2011/2012.

Fica excluida a letra“b” da cladusula 32 das conveng¢des em comento

(piso de ingresso).

Na cldusula 55, referente aos aprendizes, fica garantido o saldrio
minimo nacional, proporcional a jornada de trabalho, observados os
demais termos da legislacdo aplicada.

Por ultimo, quanto as clausulas que tratam da contribuicao
negocial e da contribuicdo confederativa dos empregados (clausulas 47 e
48), somente poderao ser cobradas dos filiados ao sindicato. Quanto aos
nao filiados, serdao considerados os termos da decisao proferida na Acdo
Civil Publica, nos autos 32212/2010/

Considerados os termos colocados pelo Sindicato profissional
na audiéncia anterior, passa-se ao exame da matéria, conforme avenca
apresentada pelas partes:

1) Relacionamento entre a empresa e seus empregados: firmado
termo de ajuste de conduta nesta oportunidade, que se anexa a presente
ata.

2) Valor do vale-mercado: fica estabelecido o valor do denominado
vale-mercado que a empresa qualifica como prémio-assiduidade, para
aqueles empregados que ndo possuam auséncia, salvo em caso de
acidente de trabalho e doenca profissional, no més, em RS 75,00 (setenta
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e cinco reais), a partir de 1° de agosto de 2011, com reajuste em 1° de
maio de 2012, observado o mesmo indice a ser aplicado ao salario. Esse
critério serd observado com relacdo aos reajustes sucessivos na data base.
As partes estabelecem que a verba tem carater indenizatério.

3) Planode saude:aempresase comprometeaapresentaraosindicato
dos trabalhadores um estudo acerca da viabilidade de implantagao, no
prazo de 60 (sessenta) dias (o estudo).

4) Compensacdao dos dias parados: serdao compensados os dias
parados nos sdbados, conforme escala que a empresa enviard ao
sindicato dos trabalhadores, devendo observar a alternancia de sabados
(recomendacdo).

5) Se houver dispensa sem justa causa, no periodo de compensacao,
o saldo de horas sera abonado.

6) Estabilidade da comissdao: a empresa se compromete a nao
dispensar os trabalhadores que participaram da comissao de negocia¢ao
da greve por um periodo de 90 (noventa) dias.

7) A empresa declara que nao agird na busca de responsabilizacao
civil e criminal em juizo ou fora dele, perante os empregados e o sindicato,
decorrente do objeto do presente dissidio ou de qualquer ato correlato ao
movimento paredista.

8) Perde o objeto a acao de Interdito Proibitério 902-2011-671,
devendo as partes encaminharem a respectiva peticao de desisténcia a
Vara do Trabalho.

9) Os trabalhadores devem retornar ao trabalho na data de 17 de
agosto de 2011, logo apds aprovacao do presente acordo pela assembleia
de trabalhadores.

10) Nao sendo aceitas as presentes condicbes pela assembleia
dos trabalhadores, prossegue-se, com prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacao de defesa pelos suscitado, exceto quanto ao termo de ajuste
de conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

Encerrada a audiéncia as 19h10.
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Cientes as partes e Ministério Publico do Trabalho.

Ap6s informacgao do sindicato sobre a aceitacdo das condicdes do acordo
pelos trabalhadores e retorno ao trabalho, voltem os autos conclusos para
homologacao do presente acordo coletivo.

Nada mais.
ROSALIE M. BACILA BATISTA
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE REGIMENTAL

DO TRT DA 92 REGIAO

THEREZA CRISTINA GOSDAL
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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ATA N.° 35/2011

312

Processo TRT-PR-DCG
653-2011-909-09-00-1

Conciliacao

AN
s dezesseis horas, do dia dezenove de agosto de dois mil e onze, na

Sala de Sessdes Juiz Alcides Nunes Guimaraes, do Tribunal Regional

do Trabalho da 92 Regido, sob a presidéncia da Excelentissima
Desembargadora Federal do Trabalho Vice-Presidente, Rosemarie
diedrichs Pimpao, presentes o Exmo. Procurador Regional do Trabalho
Itacir Luchtemberg e os servidores Ana Cristina Navarro Lins (Secretéria do
Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da Secdo Especializada), Rogério Camara
Fernandes de Oliveira (Técnico Judicidrio) e Marilia Carmem Osinaga
(Técnico Judicirio), foi aberta a audiéncia de conciliacdo e instrucdo na
qual figura como suscitante, Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos
de Servicos de Saude do Estado do Parand e Suscitado, Sindicato dos
Médicos no Estado do Parand - SIMEPAR.

Presente o suscitante, representado pelo Sr. Luis Rodrigo Schruber
Milano, RG 3041081-5-PR, Presidente, Dr2 Carla Ciendra Costa Alberti, OAB-
PR 22011, Advogada do Hospital Evangélico, Sr. Claudio Lubascher, RG
W164741-9, Sra Aline Simao, RG 500301 1-3, Analista de Pessoal da FUNPAR,
Wagno Rigues, RG 6242807-4-PR, Superintendente Executivo da Secretaria
Municipal de Saude, Sra. Heda Maria Barska Amarante, RG 2074264-0,
Diretora-Geral do Hospital das Clinicas, acompanhados dos advogados
Dr. Bruno Milano Centa, OAB-PR 41441, Dr. Luiz Antonio Abagge, OAB-PR
12613, Dr2 Vera Bittencourt, OAB-PR 12614.

Presente o suscitado, representado pelos Sr. Mario Antonio Ferrari,
CRM 2364, Presidente do SIMEPAR, Claudia Paola Carrasco Aguilar, Diretora
do SIMEPAR, acompanhados do advogado Dr. Luiz Gustavo Andrade, OAB-
PR 35267 e Luiz Fernando Zornig, OAB-PR 27936. Junta manifestacdo
arguindo a auséncia de comum acordo e discorrendo sobre a situacao
ilegal vivida pelos médicos terceirizados e concluindo pelo indeferimento
da pretensao liminar.

O suscitado informa que tenta negociagdo ha tempos, sem sucesso.
A pretensdo dos médicos é que se atinja os valores de RS 42,00 a hora,
aumento do vale-alimentacéo para o valor de R$ 220,00 e pagamento em
dobro do fim de semana e feriados.

O suscitante alega que o valor de R$ 42,00 é viavel, desde que
inclua os reflexos do adicional de insalubridade. O vale-alimentacédo
continuaria no valor de R$ 130,00 até maio de 2011 e, ap6s, acompanharia
a Convencao-Geral para o valor de RS 170,00. Para o pagamento em dobro
dos domingos e feriados, o suscitante
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O suscitante propde que a hora seja remunerada no valor de R$
34,00 liquido,

O Ministério Publico do Trabalho sugere seja estipulado um valor
emergencial para a renumeracao da hora trabalhada e pede a palavra a
representante do Municipio. A representante sustenta que ja lida com
antecipagao prevista nos limites do orcamento de 2011.

A prefeitura alega que repassa um valor Unico as entidades e que
cada entidade executada uma politica remuneratéria prépria, por seus
critérios. Sustenta ainda que recomenda um patamar de remuneragao
minimo, sendo que nao ha um valor uniforme. O valor repassado pela
Prefeitura Municipal a cada unidade é de R$ 690.000,00, por més.
Sustenta ainda que o compromisso da Prefeitura para o ano de 2012 é de
acompanhar a gestao deste verba a fim de viabilizar distribuicdo equanime
da remuneracao.

A Exma. Desembargadora Vice-Presidente propde que o Municipio
se comprometa na revisao em outubro de 2011 para envidar esforcos para
ainclusédo no orcamento de 2012 do valor-hora de R$ 42,00, o que obteve
o comprometimento na luta por esta conquista.

O Ministério Publico junta o dissidio coletivo de greve que iria
ajuizar requerendo liminar que assegure a realizagao dos servicos médicos
em 80% em cada Centro Municipal de Urgéncia Médica de Curitiba, sob
pena de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por dia, reversivel ao FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Salienta o ilustre procurador que os médicos se comprometem a
atender os casos de urgéncia e emergéncias nos Centros de Atendimento
no periodo de greve, enquanto durarem as tratativas.

O suscitante propée o valor de R$ 34,00 liquido por hora trabalhada
e o repasse dos mesmo percentuais concedidos pela Prefeitura, retroativos
ao més de agosto de 2011.

O representante do sindicato patronal compromete-se que,
quando for oportuno e pertinente na pauta do Conselho Municipal de
Saude, que os presidentes de ambos os sindicatos estejam presentes e
facam a defesa do pleito pertinente a este Dissidio Coletivo a provisao do
orcamento de 2012,
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O Dr. Mério Ferrari suscita que o presente caso é discriminatério e
ofende a dignidade da pessoa humana no que diz respeito a terceirizacao
dos servicos da saude, com condicdes de trabalho precarias, colocando
em risco a saude humana. Destaca que a questao supera 0s numerarios.
Compromete-se a levar a proposta a categoria.

O Municipio se compromete a efetivar o repasse aos suscitados a
fim de garantir o pagamento do valor-hora proposto.

Os hospitais declaram que fornecem alimentacao, sendo que
os hospitais Cajuru e o Cruz Vermelha também pagam o beneficio-
alimentacao.

CONCILIACAO

Apds intensos debates, as partes chegaram a um acordo nos
seguintes termos:

1) Nao havera paralisacao nos atendimentos dos CMUMs, até o dia
30 de setembro de 2011, porém, a categoria profissional continuara em
estado de greve. Neste periodo, o sindicato suscitante compromete-
se a deliberar sobre a inclusdao na convencao coletiva a ser firmada do
beneficio-alimentacdo e das demais reivindicacdes da categoria.

2) Os empregadores comprometem-se a efetuar o pagamento
minimo liquido de R$ 34,00 por hora, sem reducdo de gratificacdes e
beneficios pagos atualmente, retroativos a 1° de agosto de 2011.

3) O Municipio se compromete efetuar o repasse aos empregadores,
mediante apresentacao de planilha.

4) O Municipio se compromete a despender todos os esforcos
necessarios a aumentar o valor pago as entidades conveniadas de modo a
tentar concretizar a proposta do sindicato suscitado de pagamento de RS
42,00 liquido por hora, a partir de 1° de janeiro de 2012.

5) Os sindicatos suscitante e suscitado terdo palavra na reunido do
Conselho Municipal de Saude, por ocasidao da discussdo da renovacao do
convénio para o préximo ano.
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6) O Municipio se compromete a encaminhar ao sindicato suscitado
copia dos contratos firmados com as entidades que prestam servicos nos
CMUM:s, referente ao ano anterior e ao presente ano.

7) O Dissidio Coletivo 54-2011-909-09-00 continuard em tramite,
comprometendo-se as partes solucionarem dentro dessa pauta e do prazo
assinalado.

Homologa-se o acordo para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Cientes as partes e Ministério Publico do Trabalho.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE

DO TRT DA 92 REGIAO

ITACIR LUCHTEMBERG
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Processo TRT-PR-DC
736-2011-909-09-00-0

Conciliacao

AN
s nove horas e trinta minutos, do dia vinte e trés de setembro

de dois mil e onze, na Sala de Sessées do Tribunal Regional do

Trabalho da 9a Regiado, Juiz Alcides Nunes Guimardes, sob a
presidéncia da Excelentissima Desembargadora Federal do Trabalho Vice-
Presidente Rosemarie Diedrichs Pimpao, presentes o Exmo. Procurador do
Trabalho Ricardo Bruel da Silveira, e os servidores Ana Cristina Navarro Lins
(Secretéria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secdo Especializada),
Rogério Camara Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario) e lara Dalazen
Takahashi Dusek (Técnico Judiciario), foi aberta aaudiéncia de conciliacao e
instrucdo na qual figuram como suscitante Marcon Servicos de Despachos
em Geral Ltda. e, como suscitado, Sindicato dos Estivadores de Paranagua
e Pontal do Parana.

Presente o suscitante, representado Hélcio de Andrade Torres Filho,
Diretor, RG n° 996766-4/PR, acompanhado pelos advogados Joaquim
Tramujas Neto, OAB-PR 25447 e José Maria V. Barreiro, OAB-PR 4206.

Presente o suscitado, representado pelo Sr. Antonio Carlos Bonzato,
RG n° 1322358-0/PR, Presidente, e Eduardo Alvarenga, RG 5155976/MG,
Assessor Econémico, acompanhados pelo advogado Eliezer Pires Pinto,
OAB 38196-PR.

O suscitante informa que o navio que transportaria automoveis
saiu com apenas 82 veiculos, por falta de sinaleiros, sendo que a carga
seria de 2.300, por falta de atividade realizada por estivadores, antes da
ultima Convencao Coletiva. O suscitante esclarece que o Sindicato patronal
Sindop abrange categorias em mercadorias diferentes.

O sindicato suscitado alega que a categoria ndo estd em greve,
mas estado de greve, como comunicado. Sustenta que a operagdao em
questao nao foi viabilizada devida a organiza¢do da carga no navio, em
face da falta de sinalizador que provocou a suspensdo do carregamento
pelo comandante. Afirma que nao houve paralisacdo dos servicos e que o
servico de sinalizagao era feita por empresa terceirizada. O suscitado, nesta
ocasiao, retifica o contetido do oficio 77/2011, juntado afl. 13 destes autos,
esclarecendo que ndo entrard em greve na data de 21-9-2011.

O representante do Ministério Publico do Trabalho se manifesta
elogiando a atuagao deste Judicidrio Trabalhista, na pessoa da Exma. Vice-
Presidente deste E. Tribunal, Dra. Rosemarie Diedrichs Pimpao, na solucao
dos conflitos coletivos. Sustenta que entende a resolucdo da questdo de
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forma distinta e que ao sindicato suscitado nao é dado subverter a ordem
juridica constitucional e que a modificacdo da decisdo deve ocorrer dentro
do processo legal.

Indaga o suscitado se o trabalho pode ser realizado sem o
parqueador. O suscitado informa que a funcdo de parqueador colocada
em Convencao Coletiva ndo existe hd dez anos e quem faz é empresa
terceirizada formada por estivadores. Essa funcao exige treinamento.
Informa que o Porto exige o embarque de 150 veiculos por hora. O
suscitante aduz que nao é possivel a realizacdo da atividade sem o
parqueador.

Este Juizo aceita a retificacao do oficio 77/2011 ja mencionada e
o pedido de desculpas pela parte suscitada. Em funcéo disso, retifica o
despacho de fls. 37/39 no que concerne a multa aplicada, considerado o
compromisso de que ndo havera greve, tampouco operacdo-padrao, com
atividade integral do servico.

O Ministério Publico do Trabalho suscita que ha natureza diversa
das operagbes - granel e outras mercadorias. Nao ha ébice para o sindicato
obreiro negociar diretamente também com a suscitante e ndo sé com o
Sindop (sindicato patronal). Nao ha forma de trabalhar sem sinalizador-
parqueador. Propde suspensdo da greve enquanto se negocia a faina
parqueador e negociacdo direta via acordo coletivo com a Marcon, com
base na Clausula 23 e deposito no OGMO da diferenca das taxas previstas
em cldusulas que foram suspensas em acao judicial.

O Sindicato dos Estivadores aceita negociar com a Marcon
diretamente, com vistas a celebrar acordo, convencdo ou instrumento
coletivo, e pede que ela requisite e/ou deposite os dois trabalhadores
que fardo atividade de sinalizador, ficando CONVENCIONADO PARA
OPERACAO DE AUTOMOVEIS que o sindicato obreiro permitird o ingresso
da equipe de supervisdo a bordo dos navios, “roll-on” e “roll-off”, e PCC. A
suscitante pagard pelo servico de sinalizacao e pela diferenca do desconto
dado as operacdes envolvendo o MERCOSUL e cabotagem, sendo que o
OGMO sé repassara os valores ao final da negociacao, de acordo com ela.
Suspende-se, portanto, qualquer tentativa de paralisacao das atividades
ou atividade-padrao, pelo prazo de 60 dias.

Fica CONVENCIONADO também para operacao do aclcar que
as atividades transcorrerao regularmente, sem o exercicio do direito de
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greve ou operacao-padrao, pelo prazo de 60 dias e as diferencas caso
reconhecidas judicialmente entre as condi¢bes praticadas na presente
data e aquelas previstas na Convencédo Coletiva que foi objeto da acdo
anulatéria serao garantidas pelo bem imével oferecido, em valor néao
inferior a hum milhao de reais, com a concordancia expressa do sindicato
suscitado.

Homologa-se o acordo, que exsurge totalmente independente
a evidéncia das decisées judiciais e acdo anulatéria promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho e acdo declaratéria de ineficacia de clausula
promovida pelo suscitante. Suspende-se o dissidio coletivo pelo prazo de
60 dias.

Cientes as partes e o Ministério Publico.

Nada mais.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 92 REGIAO

RICARDO BRUEL DA SILVEIRA
REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Pscola Judicial ™
TRT - PR,

Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao
Desembargadora Morgana de Almeida Richa
Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista
Juiza do Trabalho Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira
Juiza do Trabalho Ana Maria das Gracas Veloso

Evento realizado em 02/07/2008 pela Escola Judicial
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Parte 2




Parte 3

Parte 4
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o e-mail escolajudicial@trt9.jus.br




