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Apresentacao

Direito Coletivo do Trabalho, que regula as relagdes afetas a autonomia privada

coletiva, em que organizacdes coletivas de empregados e empregadores e/

ou organizacdes de empregados e empregadores diretamente estabelecem
relacbes sociojuridicas voltadas a solugdo de conflitos macros, coletivos, grupais,
reveste-se de extraordinaria importancia.

Do ponto de vista historico, desde o século XIX a atuagdo dinamica das
negociacdes coletivas no espaco laboral influenciou positivamente a estruturagéo
democratica da propria sociedade, o que, de acordo com a doutrina, derivou em dois
grandes padrdes de organizacao do trabalho nos paises considerados de capitalismo
central: a) o modelo relativo as sociedades democraticas, que adotam ou a negociagéo
pura, em que a normatiza¢do das relagdes de trabalho ocorre de forma auténoma,
ou a normatizagdo subordinada, em que os particulares, por suas representagoes,
estabelecem condicdes laborais, mas segundo diretrizes e processos regulados pelo
Estado; e b) o modelo jus trabalhista autoritario, em que a normatizacao ocorre pela
via estatal. Paises que adotaram o primeiro modelo convivem, hoje, com intensa
producao juridico-normativa que de forma auténoma ou compartilhada com regras
estatais, comp&e o complexo ramo do Direito do Trabalho.

Em uma perspectiva social, o Direito Coletivo do Trabalho despontou como
o ramo do Direito que soube reconhecer as desigualdades sociais e as necessidades
especificas das classes de trabalhadores. Ao reconhecé-las, apoiou-se na realidade
fatica da atuagdo das associacdes e sindicatos de trabalhadores, que lograram se
fortalecer até assumir carater de ser coletivo e tornar-se capaz de se contrapor, com
maior eficiéncia, ao poder econdmico representado pelas empresas ou sindicatos que
as representam. Foi do agir coletivamente, do uso de uma dinamica grupal de atuagado
dos trabalhadores que nasceu o Direito Coletivo, hoje marcado pela operosidade de
seus agentes e pelo fortalecimento de seus institutos e principios.

O carater coletivo desse Direito, na sua esséncia, resulta da negocia¢do que se
estabelece entre as entidades sindicais e que abrange as categorias representadas. O
conteddo negocial desenvolvido ao longo do tempo por essas entidades representa,
hoje, o préprio contetdo do Direito Coletivo. Assim, juridicamente falando, a regéncia
das relagcdes coletivas do trabalho, pela via da produgdo autbnoma do Direito, forma
a estrutura do Direito Coletivo no que pertine a seu conteudo.



A criatividade dos organismos envolvidos, o espago para inclusdo de normas
que beneficiem os trabalhadores, a proximidade das entidades associativas com a
realidade das respectivas categorias, a solugao mais rapida dos conflitos e a adequacgao
das normas negociadas as normas postas pelo Estado sdo alguns dos aspectos que
constituem o contetido do Direito Coletivo do Trabalho.

A funcao de obter melhoria das condi¢des de contratagdo de trabalho, que é
propria do Direito do Trabalho, em geral, ajusta-se perfeitamente ao Direito Coletivo.
A este cabe a mesma tarefa de obtencao de melhorias, observados, naturalmente,
os limites que a adequacao das normas negociadas impdem perante as normas de
contetdo minimo expedidas pelo Estado. Com essa fundamental atribuicdo e outras
especificas, como a geracdo de normas juridicas e de clausulas obrigacionais, a
pacificacdo dos conflitos sociocoletivos e a influéncia sobre os destinos econémicos
da forca produtiva, o Direito Coletivo tem inegavel papel social e politico.

Pela relevancia desse segmento juridico e pela vocacdo desta Revista Eletrénica
de trazer a debate temas instigantes e condutores da reflexdo académica e profissional
do Direito, é que a presente edi¢do aborda as Normas Coletivas do Trabalho.

As relagdes individuais e coletivas do trabalho na reforma do Poder Judiciario,
de Arnaldo Sussekind, o Direito coletivo e sindical na reforma do Judiciario, de Wilson
Ramos Filho e a informagdo assimétrica na negociacao coletiva: uma analise da greve
como estratégia pela teoria dos jogos, de Tania Christina Zotto, sdo alguns dos temas
que, junto com outras matérias afetas ao Direito Coletivo, analisadas em acérdaos e
sentencgas, compdem esta sexta edicdo da Revista.

O significado desta Revista e sua real contribuigdo para com o raciocinio tedrico
e pratico acerca de temas sistematicos de Direito do Trabalho talvez ndo se evidencie
de imediato. Porém, ja se pode vislumbra-la como um mecanismo de divulgacao de
ideias que vem atingindo publico cada vez maior e dos mais diversos segmentos
sociais.

Que o interesse do leitor possa eleva-la e manté-la em posicao de destaque
na literatura juridica nacional e principalmente transforma-la em fonte primaria de
pesquisas, para um fim naturalmente bom: o aprimoramento pessoal para uma
destinacao social e humana.

ot Tl

Marlene T. Fuverki Suguimatsu
Diretora da Escola Judicial do TRT 92 Regiao
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E t.
As Relacdes Individuais e Coletivas de Trabalho
na Reforma do Poder Judiciario

INTRODUCAO

reforma do Poder Judiciario aprovada pela Emenda Constitucional
n° 45 de dez de dezembro de 2004, ampliou significativamente a
competéncia da Justica do Trabalho.

Além das modificagdes de relevo atinentes as relacdes individuais
e coletivas de trabalho, que examinaremos nesta exposi¢cao, o novo art.
114 da Carta Magna transferiu a Justica do Trabalho a competéncia para
dirimir os litigios de natureza sindical (inciso Ill) e as acdes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (inc. VII); assegurou-lhe o julgamento dos
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data em matéria de sua

jurisdicdo (inc. IV) e dos conflitos de competéncia entre os seus 6rgéos,
salvo quando se tratar de acado direta de inconstitucionalidade (inc. V);
manteve sua competéncia para executar de oficio as contribuicdes da
seguridade social devidas em razao de suas decisdes (inc. VIII); confirmou a
jurisprudéncia no sentido da sua competéncia para as acdes sobre danos
morais ou patrimoniais (inc. VI).

DO DIREITO INTERTEMPORAL CONSTITUCIONAL

Os novos textos constitucionais sobre jurisdicao e competéncia tém
incidéncia imediata e absoluta. Ja no que concerne a regras processuais,
0s novos preceitos devem respeitar o direito adquirido, a coisa julgada
e o ato juridico perfeito, consagrados constitucionalmente em clausula
pétrea constitucional (art. 5°, XXXVI, combinado com o art. 60, § 49, 1V, da
Constituicdo vigente). Isto nao significa, porém, que, iniciada uma relacao
processual no juizo competente, as partes tenham adquirido o direito a
que o feito prossiga, até o seu termo, na conformidade do ordenamento
processual entdao em vigor. As hormas processuais da Carta Magna nao
tém retroeficacia, embora incidam imediatamente na relacdo processual
em curso.

Revista Eletronica
Abyril de 2012 9
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Invoquemos, a respeito, o maior dos constitucionalistas brasileiros

— PONTES DE MIRANDA:

"y

€ principio bdsico o principio da imediata
incidéncia dos direitos adquiridos, a coisa julgada
e dos atos juridicos, ou se a retrotrai.

Quando se diz que as novas Constituicdes incidem
imediatamente e hd, ai, principio inegdvel, de modo
nenhum se enuncia que as novas Constituicbes tém
retroatividade e o principio do respeito aos atos

juridicos perfeitos ndo exista para as Constituicoes.

As regras juridicas processuais sdo,
em principio, de eficdcia imediata. Tém de ser
observadas e aplicadas desde o momento em

que comeca a sua incidéncia. A fortiori, as regras

juridicas sobre jurisdicdo, porque héo de coincidir
a atividade do 6rgdo e a lei que a rege. Nao existe
direito adquirido a que sé6 se julgue como haveria de
ser julgado o titular de qualquer direito, pretensdo,
acdo ou excecdo, ao tempo em que adquiriu o
direito e pelo érgdo que era competente antes da
nova lex sobre competéncia. Se a Constituicdo
A dizia que o dérgdo era o competente A, e a
Constituicdo B retirou a competéncia de tal érgédo,
a nova Constitui¢do é que hd de ser atendida. Tem-
se de distinguir da incidéncia das regras juridicas
sobre jurisdicdo e competéncia as regras juridicas
processuais jd aplicadas. Se foi, no momento A,
respeitada a jurisdicdo e competéncia do érgéo A
no tocante a um ato, ou a alguns atos, e faltaum ou
faltam alguns para que se extinga a relagéo juridica
processual. O que foi feito estd e s6 se tem de
cogitar do que ainda ndo ocorreu”. (“Comentdrios a
Constituicdo de 1967’ SPrev. dos Tribunais, 29 ed.,
vol VI, pdgs. 385,390 e 391).

No mesmo sentido é o magistrado deixado pelo doutissimo

CARLOS MAXIMILIANO:

Revista Eletronica
Abril de 2012
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Prevalece, em face das autoridades publicas e
judicidrias e a composicdo interna dos tribunais,
singulares ou, coletivos, inclusive a respeito dos
processos em curso.

As leis do processo retroagem, na aparéncia, isto é, aplicam-se
imediatamente, até mesmo aos direitos adquiridos antes da sua emanacao
e tanto aos feitos ja comecados quando advieram as novas regras formais,
como aos posteriores.

Apenas e ndo refazem os atos anteriores: o pretério ad quem toma
o feito no estado em que se encontra. (“Direito Intertemporal’, Rio, Freitas
Bastos, 1946, pags. 264/5).

Depois de acentuar que a capacidade para atuar em Juizo rege-se
pela norma legal vigente quando do ajuizamento da agao e os recursos
pelas vigentes na data da decisdao recorrida, o saudoso hermeneuta
esclarece que

“A execuc¢do da Sentenca, a forca executiva do
julgado, constitui direito adquirido processual;
isto é, o direito ao processo executivo rege-se pela
norma contempordnea da deciséo final da causa;
porém a forma, os meios, as vias de execuc¢do
obedecem a lei cujo império esta fase derradeira do
feito é empreendida” (ob., cit,, pdg 276).

DO DIREITO INTERTEMPORAL NO CODIGO DE PROCESSO CIVIL

O Cédigo do Processo Civil (CPC) trata da questao no seu art. 1211,
in verbis.

“Este Cddigo regerd o processo civil em todo
territério nacional. Ao entrar em vigor, suas
disposicées aplicar-se-do desde logo aos processos
pendentes”.

O PROFESSOR JOSE OLYMPIO DE CASTRO FILHO, nos seus
comentdrios ao CPC, lembra que a doutrina recomenda o sistema
do isolamento dos atos processuais, tal como exposto pelo acatado
processualista MOACYR AMARAL DOS SANTOS, no seu “Direito Processual
Civil’, para quem, embora seja o processo uma unidade em vista do fim a
que se propde:

Revista Eletronica
Abril de 2012 11
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‘ele € um conjunto de atos, cada um dos quais
pode ser considerado isoladamente para os
efeitos da aplicacdo da lei nova’

Até porque a lei ndo podera prejudicar o direito adquirido e a coisa
julgada (“Comentdrios ao Codigo de Processo Civil’, Rio, Forense, 1976, vol.
X, pags. 328/9).

E, esteiado nas licdes dos grandes mestres Carnelutti, Chiovenda,
Roubier e Galeno Lacerda, sublinha CASTRO FILHO que a lei processual
nao tem aplicacdao retroativa, porém aplicacdao imediata, embora deva
reconhecer os efeitos processuais dos atos ja praticados regularmente sob
a égide da lei anterior. Dai por que — por exemplos — ndo se pode modificar
o rito sumarissimo da acdo apos a citacao inicial, nem interpor recurso
s6 previsto na lei posterior ao dia da sentenca e, inversamente, suprimir
recurso oferecido de acordo com a lei vigente nesse dia (Ob. e vol. cits.,
pags. 332/3).

DA POSICAO DA JUSTICA DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho, em resolucdo do plendrio de
16 de fevereiro de 2005, aprovou a Instrucao Normativa n. 27, dispondo
sobre procedimentos aplicaveis aos processos em virtude da ampliacao da
competéncia da Justica do Trabalho pela EC-45.

O art. 1° da Instrucao esclarece:

“As acbes ajuizadas na Justica do Trabalho
tramitardo pelo rito ordindrio ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por
disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito
especial, tais como o Mandado de Seguranca,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Resciséria, A¢éo

Cautelar e A¢do de Consignagdo em Pagamento”.
Asistematica dos recursos, inclusive anomenclatura, alcada, prazos
e competéncia obedecerao ao disposto na CLT, sendo sempre devido o
depdsito de que trata o art. 899, se houver condenacdao em pecunia (art.
2°). Afigura-se-nos que as apelacdes interpostas antes da vigéncia da EC-
45 deveria ter sido preservada a competéncia residual do Tribunal perante

o qual foram interpostas e que ndo teriam de efetuar os depdsitos, em

Revista Eletronica
Abril de 2012
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face do direito processual adquirido, até porque eles devem anteceder o

oferecimento do recurso.

Custas e emolumentos observarao o prescrito na CLT (arts. 3° e 4°

da Instrucdo), os honorérios advocaticios por sucumbéncia somente serdo

devidos nos dissidios sobre relacao de emprego (art. 5°) e o juiz podera

exigir o depdsito prévio dos honordrios do perito (art. 6°).

DA COMPETENCIA AMPLIADA DA JUSTICA DO TRABALHO

O ambito jurisdicional da Justica do Trabalho foi bastante ampliado

pela Emenda Constitucional n° 45. Do art. 114 original s6 restou o § 1°:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica
direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - as acdes que envolvem exercicio do direito de greve;

[l - as agbes sobre representacao sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdicédo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I;

VI - as a¢Oes de indenizacdao por dano moral ou patrimonial,
decorrente da relacao de trabalho;

VIl -as agdesrelativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelo 6rgaos da fiscalizacao das relagdes de
trabalho;

VIII- a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas
no art. 195, 1,“a" e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei.

§ 1° - Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderao
eleger arbitros.

§ 2° - Recusando-se qualquer das partes a negociagao
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum

acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,

Revista Eletronica

Abril de 2012
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podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas
as disposicdes minimas legais de protecao ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

§ 3° - Em caso de greve em atividade essencial, com
possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério
Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito”.

DA RELAGAO DE TRABALHO

A modificacdo de maior repercussdo no Judicidrio trabalhista
concerne a expressao: “as acdes oriundas da relacao de trabalho” Antes,
o_caput do art. 114 mencionava “os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores’, isto &, os litigios oriundos da relacdao de
emprego, podendo alcancar “as controvérsias decorrentes das relacdes de
trabalho” somente quando a lei especifica o determinasse.

A relacdo de trabalho é género do qual a relacdo de emprego é
uma das espécies, pois abrange também outros contratos, como os de
prestacdo de servicos por trabalhadores autbnomos, empreiteiras de
lavor, mandato para empreender determinada atividade em nome do
mandante, representacao comercial atribuida a pessoa fisica, contratos de
agenciamento e de corretagem. Como esclarece o art. 594 do Codigo Civil.
“Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode
ser contratado mediante retribuicao”.

O novo art. 114, contém uma contradicdo, por nds anteriormente
apontada, porque no inciso | inclui na competéncia da Justica do Trabalho
“as acoes oriundas da relacao de trabalho” - todas, portanto - entretanto,
noinciso IX, refere“outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
na forma da lei"

Afigura-se-nos que o inciso IX “choveu no molhado’, porquanto,
havendo ou néo lei afirmando a competéncia da Justica do Trabalho para
conhecer de litigio sobre qualquer modalidade de relacao de trabalho,
essa competéncia esta afirmada no inciso |.

A relacdo de trabalho corresponde ao vinculo juridico estipulado,
expressa ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou
juridica, que o remunera pelo servico prestado. Ela vincula duas pessoas,
sendo que o sujeito passivo da obrigacao ha de ser uma pessoa fisica, em
relacao a qual o contratante tem o direito subjetivo de exigir o trabalho
ajustado. O trabalhador autdnomo, ao contrario do empregado, assume o
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risco da atividade profissional que exerce por contra prépria.

Assinale-se, por oportuno, que, independentemente da
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar os respectivos
litigios, o direito material aplicavel sera:

a) em se tratando de relacdo de emprego, a CLT e legislacao
complementar;

b) nas relacdes de trabalho reguladas no Cédigo Civil ou em
lei especial, as correspondentes disposicoes.

Consoante prescreve o art. 593 do novo Cédigo Civil

A prestacdo de servico que ndo estiver sujeita a
leis trabalhistas ou a lei especial, rege-se-d pelas
disposicées deste Capitulo”.

Na lucida observacao do professor JOSE AUGUSTO RODRIGUES
PINTO, ha competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acgdes
decorrentes da relagao de trabalho alcanca

“todas as pessoas fisicas prestadoras de atividade
pessoal, subordinada ou ndo, voltada para a
produgdo de bens e a prestagdo de servicos. Tal
abrangéncia aglutinou na competéncia da Justica
do Trabalho relagées juridicas de direito material
comum e trabalhista” (Originais do capitulo VI,
item 45, da 79 edicdo do “Processo Trabalhista de
Conhecimento’, SP, LTr., que o Autor nos forneceu.)

DOS TRABALHADORES AUTONOMOS

O trabalho autbnomo é uma das modalidades da relacao cogitada
pelo art. 114, I, da Constituicdo. Ele corresponde tanto ao trabalhador
que habitualmente e por conta propria exerce uma atividade profissional
remunerada em favor de terceiros, como ao que eventualmente executa o
servico contratado. E pouco importa que essa relagao se estabeleca porum
ajuste verbal ou em razao de um contrato escrito de locagao de servigos.
O relevante é que o trabalho seja realizado por pessoa fisica e praticado
se as caracteristicas da relacdo de emprego, cujos elementos estao
enunciados nos arts. 2° e 3° da CLT. A relagdo de trabalho, no concernente

ao trabalhador, é sempre intuitu personae.
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Destarte, um profissional liberal ou um marceneiro, contratados
sem o0s elementos configuradores da relacdo de emprego, sao
trabalhadores autdnomos. Entretanto, se o ajuste for com a pessoa juridica
formada pelos trabalhadores que executam os servicos, é evidente que
nao havera relacao de trabalho. Neste ultimo caso a Justica do Trabalho

serd incompetente para conhecer dos litigios.

Ha quem sustente que a relacdo entre o profissional liberal e o
cliente, seja pessoa fisica ou juridica, é de consumo e ndo de trabalho.
Mas vale acentuar que o art. 3°, § 2°, do Cédigo de Defesa do Consumidor
assevera que “servico” para efeito de conceituar o “fornecedor”

“é qualquer atividade fornecida no mercado de
consumo, mediante remuneracgdo, inclusive as
de natureza bancdria, financeira, de crédito e

securitdria, salvo as decorrentes das relacées de

cardter trabalhista” (grifos nossos).

Afigura-se-nos induvidoso que o profissional liberal que, na
qualidade de pessoa fisica, se obriga a prestar determinado servico ao

contratante, estabelece tipica relacdo de trabalho.

Nas palavras do acatado professor MANOEL ANTONIO TEIXEIRA
FILHO, a ampliacdo da competéncia da jurisprudéncia trabalhista alcanca
as
“lides nas quais de um lado, figure como parte um
trabalhador lato sensu, independente da natureza
juridica do contrato a que esteja vinculado, e, de
outro, o tomador dos seus servicos, mesmo que néo
seja empregador” (“Justica do Trabalho e a Emenda
Constitucional n. 45/2004’, in revista LTr de janeiro
de 2005, SP, pdg. 14)

O ilustrado Ministro do TST, IVES GANDRA MARTINS FILHO, é
incisivo ao acentuar que a relacao de trabalho ndo se confunde com a
“relacao de consumo (regida pela Lei 8.078/90), cujo objeto nao é o
trabalho realizado, mas o produto ou servico consumivel, tendo como
polos o fornecedor (art. 3°) e 0 consumidor (art. 2°), que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas” (A reforma do Poder Judicidrio e seus desdobramentos
na Justica do Trabalho’, rev. cit., pag. 34).
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DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO

O trabalhador que presta servicos no porto sem relacdo de
emprego é denominado avulso, mas se distingue do autébnomo porque se
Ihe aplicam diversas normas legais de natureza trabalhista.

A relacao de trabalho nao é continua, como ocorre com o
empregado dependendo sua designacao do sindicato do qual a mao-de-
obra é requisitada ou, quando for o caso do 6rgao gestor da mao-de-obra
portudria; mas também se diferencia do trabalho auténomo porque o
executor nao assume os riscos da atividade empreendida.

A competéncia da Justica do Trabalho ja estava afirmada em lei
especial autorizada pela regra original da Carta Magna.

DA REPRESENTACAO COMERCIAL

O representante comercial é contratado por uma sociedade
comercial para representa-la com os poderes e limitacdes estipulados no
contrato. H4, portanto, duas pessoas que se vinculam juridicamente nos
termos do ajuste, ao contrario do que se da na representacao imposta por
lei.

A Lei n. 4.886, de 1965, regula as atividades dos representantes
comerciais autbnomos, quer se trate de pessoa fisica ou de pessoa juridica
. Einduvidoso que s6 havera relacdo de trabalho quando o representante
for pessoa fisica, pois a pessoalidade, no que tange ao prestador dos seus
servicos, é fundamental para configura-la.

DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, resultante da EC-19/98,
distingue entre o funcionario exercente de atividades tipicas do Estado,
submetidos ao regime estatutario e os demais servidores regidos pela CLT,
contratados apds a sua vigéncia.

O regime estatutdrio é imposto por lei e ndo admite a negociacdo
das respectivas condicdes de trabalho. Dai a expressao de LEON DUGUIT
de que se trata de um ato-condicdo, porque o estatuto legal vigente nao
admite qualquer modificacdo das suas regras, integrantes do Direito
Administrativo.
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O texto da Emenda Constitucional em foco aprovado pela Camara
dos Deputados prescreveu competira Justica doTrabalho processar e julgar
as acoes oriundas de relacdo do trabalho da“administracdo publica direta
e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”. O
Senado Federal, no entanto, acrescentou “exceto os servidores ocupantes
de cargos criados por lei, de provimento efetivo ou em comissao, incluidas
as autarquias e fundagdes publicas dos respectivos entes da Federacao”
(Art. 114, ).

A EC-45, todavia, foi promulgada e publicada com a redagao da
Camara dos Deputados, sem que o Plenario dessa Casa do Congresso
tivesse se pronunciado de conformidade com as normas regimentais. A
Associacdo dos Juizes Federais do Brasil ajuizou, a respeito, uma Adin, que
obteve a seguinte decisao liminar do eminente Ministro NELSON JOBIM,
como Presidente do STF:

“Suspendo, ad referendum, toda e qualquer
interpretagéo dada ao inciso | do art. 114 da CF,
na redacdo dada pela EC-45/2004, que inclua na

competéncia da Justica do Trabalho a aprecia¢éo
de causas que sejam instauradas entre o poder
Puablico e seus servidores, a ele vinculados por tipica
relagdo de ordem estatutdria ou de cardter juridico-
administrativo”.

38. Alids, na vigéncia do preceito original do
questionado art. 114, a colenda Suprema Corte
considerou inconstitucional a disposicdo da lei n. 8
112, de 1990, porque o regime e o “estatutdrio e ndo
o contratual trabalhista” (Adin 492, rel. Ministro
CELSO DE MELLO).

A nosso ver, deve ser mantido esse entendimento.

DO ENTE DE DIREITO PUBLICO EXTERNO

A jurisdicdo de cada Estado néo é absoluta porquanto o Direito
internacional impde-lhe algumas limitacdes, sejam resultantes de
tratados ratificados, seja em razdo de regras de conveniéncia que os paises
civilizados devem observar.

Hoje, no entanto, a matéria é objeto de diversos tratados que os
Estados aderem por ato soberano, limitando, assim, sua jurisdicao. Dentre
estes, cumpre referir a Convencao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas
(1961), a Convencao de Viena sobre Relagdes Consulares (1963), a Carta
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das nagdes Unidas (1945, art. 105), a Convencao sobre Privilégios e
Imunidades das Agéncias Especializadas das Na¢des Unidas (1947) — todas
elas ratificadas pelo Brasil. No ambito americano, cabe destacar o Cédigo
de Bustamante (1928, art. 333) e a Carta da Organizacdo dos Estados
Americanos (1948, arts. 139 a 141).

Desde logo, cumpre ndo confundir a imunidade de jurisdicdo de
um Estado (pessoa de direito publico externo) ou de uma organizacao
de Estados (pessoa de direito publico internacional), que se estende
aos respectivos chefes, com a reconhecida aos agentes diplomaticos ou
consulares e aos respectivos representantes e funciondrios em exercicio
no pais receptor. Estes sao titulares de direitos subjetivos internacionais
restritos ao desempenho da respectiva missao ou representacao na
conformidade dos tratados a respeito firmados e ratificados; aqueles
tém plena imunidade de jurisdicao, como direito inerente a propria
personalidade juridica.

Em todos os precitados instrumentos internacionais, ratificados
pelo nosso pais, é admitida a renincia expressa a imunidade jurisdicional,
maselanaoalcancaosatosexecutérios, sejamelesde carateradministrativo,
judiciario ou legislativo. Os tratados que dispéem sobre o tema exigem
nova e explicita rentncia ou a proibem para essa fase do processo.

Antes da Constituicdo de 1988, a competéncia para conhecer de
acoes sobre eventuais litigios contra entes de direito publico externo era
da Justica Federal comum. Depois, em disposi¢ao nao alterada pelo EC-45,
essa competéncia foi transferida para a Justica do Trabalho.

Releve ponderar, entretanto, que a imunidade de jurisdicao nao
foi extinta por essa norma constitucional. Competird, portanto a Justica
do Trabalho decidir se na hip6tese em foco existe imunidade e, existindo,
analisar a eventual renuncia (Ac. de 07.08.90 do STF na Ap. n° 02 — DF, rel
Ministro Francisco Rezek, in rev. do STF ne 13, Brasilia).

DOS DIRETORES DE SOCIEDADES

Cumpre desde logo distinguir dois tipos de sociedades:

a) personificada, na qual a direcdo superior compete aos que
deliberam por maioria de voto, computados em face do nimero de quotas
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(Art. 1.010 do Cédigo Civil). Geralmente, a pratica dos atos de administracao
cabe a um deles, designado no contrato social ou pela assembléia. Nada
impede, porém, a designacao de terceiro (diretor ou gerente) para a pratica
desses atos. Neste caso ha mandato;

b) de acdes (sociedade anénima), na qual a assembléia de acionistas
elege os dirigentes que a representarao na sua vida de relacdo. Ai nado
ha mandato, o qual, sendo contrato, exige duas pessoas — mandante e
mandatdrio — mas representacao pura, decorrente de lei, em razao da qual
o representante é alter ego da sociedade.

Na licdo de MIRANDA VALVERDE, as sociedades anénimas

“nascem com Orgdos indispensdveis a sua vida
relagdo. O funcionamento desse 6rgdo é que
depende de pessoas naturais. O Administrador ou
Diretor eleito pela Assembléia Geral, ou indicado
por quem tenha autoridade para tanto, como nas
sociedades de economia mista, ndo contrata (grifo
nosso) com a sociedade o exercicio de suas funcoes.
Se 0 nomeado aceita o cargo, deverd exercé-lo na
conformidade das prescricdes legais e estruturais,
que presidem ao funcionamento da pessoa
juridica. Adquire uma qualidade, uma situag¢do
juridica dentro do grupo ou corporagéo, a qual
lhe impbéem deveres e exige o desenvolvimento
de certa atividade a bem dos interesses coletivos”
(“Sociedade por Acbes’, Rio, Forense, 1953, vol. lll,
pdgs. 278/279).

Nas palavras de MARIO ALLARA

“a pessoa juridica, que se encontra na mesma
condicéo da pessoa fisica absolutamente incapaz,
agird através de seus 6rgdos ou representantes”
(“Lé noziono fundamentali del diritto civille”,

Giappicherelli Ed., Torino, 1958, vol. |, pdg. 211)

Incisivo € ERNESTO KROTOSCHIN, ao asseverar que o diretor eleito pela
assembléia
“representante legal da sociedade etc.,personifica
juridicamente esse patrdo abstrato” (“Instituciones
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de Derecho Del Trabajo”". Buenos Aires, Depalma,
1997, vol. |, pdg. 80)

Como ja acentuamos, a relacdo de trabalho a que se refere no
art. 114, |, da Carta Magna exige dois sujeitos de direito — contratante e
contratado. Na hipétese em foco de representacdo ndo ha contrato, pois
a entidade representada s6 pode atuar por meio dos seus orgaos legais.
Por isto o ilustrado professor titular de Direito Civil da UERJ, FRANCISCO
AMARAL, denomina de organica essa representacao:

“Representacdo orgdnica é a que compete aos
Orgdos externos com que uma pessoa juridica
atua. Caracteriza-se pela circunstancia de o drgdo
representativo ser parte integrante da prdpria
estrutura, agindo ndo individualmente, mas como
parte do préprio ente.

A opinido dominante é no sentido de que a
chamada representacdo orgdnica consiste apenas
na atuagdo da prépria pessoa juridica por meio
dos seus 6rgaos” (“Direito Civil — Introdugao’; RJ,
Renovar, 49ed., pdgs. 426/427).

Dai a afirmacdo de DELIO MARANHAO no sentido de que diretor
de sociedade anénima eleito pela assembléia de acionista é

“representante legal da pessoa juridica, ndo como
mandatdrio (o mandato pressupbe dois sujeitos),
mas como uma pessoa fisica da qual depende o
funcionamento da propria pessoa juridica” (Ob. cit.,
pdg. 73).

Porviade conseqiéncia, asacdes judicias movidas por tais diretores
eleitos pela assembléia da sociedade anOGnima, contra a sociedade que
representa, sao da competéncia da Justica Comum, visto que na hipotese
nao se configura a relacéo de trabalho.

DO DANO MORAL OU PATRIMONIAL, INCLUSIVE DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO

A competéncia para julgar agdes de indenizacao por dano moral
ou patrimonial decorrente de atos praticados no curso da relacao de
emprego foi afirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, enquanto que
o Superior Tribunal de Justica concluira pela competéncia da Justica
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Comum. E o Supremo Tribunal Federal se pronunciou, em acérdao da lavra
do Ministro SEPULVEDA PERTENCE, em favor da Justica do Trabalho:

“Cuida-se, pois, de dissidio entre trabalhador e o
empregador, decorrente de relacao de trabalho,
0 que basta, conforme o art. 114 da Constituicao,
a afirmar a competéncia da Justica do Trabalho,
nada importando que deva ser resolvido a luz de
normas de Direito Civil” (“Ac. de 17. 11.98, no RE-
238.737-4).

A EC-45, portanto, tornou explicito o que fora consolidado pela

jurisprudéncia. A fortiori, ndo se pode negar a competéncia da Justica

do Trabalho nos casos em que o dano moral ou patrimonial resultar de

acidente do trabalho causado por dolo ou culpa do empregador.

Nessa hipétese, a indenizagao esta inserida no elenco de direitos

trabalhistas consagrados pelo art. 7° da Constituicao:

“XXVII - Seguro contra acidentes do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa!”.

Alids, a Simula n° 736 da Suprema Corte dispde que

“compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que
tenham como causa de pedir o descumprimento de
normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene
e saude dos trabalhadores”

Dai a judiciosa decisdo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro:
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(com redacdo dada pela Emenda Constitucional
45/2004) (Al-2005.002.0387, rel. Desembargador
Luis Felipe Salomao”).

Surpreendentemente, porém, a colenda Suprema Corte, em
decisao plenaria de 09 de marco deste ano, concluiu, contra os votos
dos Ministros CARLOS AYRES DE BRITO e MARCO AURELIO DE MELLO,
que Justica Comum estadual é a competente para julgar as acdes de
indenizacao previstas no inciso VI, do art. 114 da Constituicao, modificado
pela EC-45, nao obstante tratar-se de tipico direito trabalhista instituido
pelo precitado art. 7°, inciso XXVI.

Consoante explicitou o voto prevalente, se“a acao de indenizacao
baseada nalegislacdo sobreacidente é dacompeténciadaJusticaestadual’,
a indenizacdo pleiteada em virtude de acidente com dolo ou culpa do
empregador também deve ser examinada por essa Justica, para que nao
se tenha “uma possibilidade de grave contradicdo” Questiono, entao, se, por
coeréncia, a Justica estadual, pelos seus 6rgaos competentes em matéria
criminal, ndo deveria julgar os litigios sobre rescisao do contrato de
trabalho, quando fundada em falta grave correspondente a delito previsto
no Cédigo Penal ?

Parece-se-nos, data mdxima vénia, que a maioria da Suprema

Corte (do julgamento ndo participou o Ministro CARLOS VELOSO) nao
atentou para a circunstancia de que o seguro de acidente do trabalho,
compulsoriamente a cargo do INSS, ndo concede indenizacdo no
seu conceito classico e tradicional. A prestacdao é uma renda vitalicia
denominada “auxilio-acidente”, devida ao trabalhador que, parcialmente
incapacitado, continua apto para o trabalho, cujo valor é somado, se for
0 caso, aos proventos da aposentadoria por invalidez ou de pensao por
morte (arts. 136 a 152 do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.172,
de 05.3.97).

O estatuido noart. 109, |, da Constituicao, ao tratar da competéncia
dos Juizes Federais, excluindo as causas de acidentes de trabalho e as
sujeitas a Justica do Trabalho, esta em perfeita sintonia com as normas
concernentes aos acidentes do trabalho, inclusive o precitado inciso XXVII
do art. 7° da Constituicio. E que, em face do preceituado no aludido inciso,
cumpre distinguir, quanto aos acidentes do trabalho:

| - o seguro a cargo do INSS, cujos litigios sao
julgados pela Justica Comum;
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Il - aindenizacdo por dano culposo ou doloso do
empregador, que deve ser pleiteado na Justica
do Trabalho.

Evidentemente, quando o inciso | do art. 109 menciona as causas
de acidentes do trabalho, ele se refere ao seguro previdenciario custeado
pelo empregador, mas quando exclui dos juizes federais, os dissidios a
cargo da Justica do Trabalho, dos quais participam a Unido, suas autarquias
e fundagodes publicas, esta preservando a competéncia dessa jurisdicao
especializada para decidir sobre a indenizacao prevista no elenco de
direitos trabalhistas relacionados no art. 7°.

DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

Os §§ 10, 2° e 3° do art. 114 da Lei Fundamental, reproduzidos no
item 11 deste parecer, estatuem que:

a) malogrando a negociacdao das partes envolvidas no conflito
coletivo, elas poderao eleger arbitros;

b) se nao houver esse consenso, elas poderao, de comum acordo,
ajuizar o dissidio coletivo perante o Tribunal;

) havendo greve em atividade essencial com possibilidade de lesao
dointeresse publico, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) poderd ajuizar
o dissidio;

d) cumpre respeitar as normas legais minimas de protecao ao
trabalho e as constantes da convencao, ou do acordo coletivo, aplicavel a
categoria ou apenas a empresa ou empresas acordantes.

O novo art. 114 da Carta Magna preceitua competir a Justica do
Trabalho processar e julgar;
“Il - as agdes que envolvem exercicio do direito de
greve”e o art. 5°, em cldusula pétrea, invulneravel
por Emenda Constitucional, esclarece que
“XXXV - A lei nao excluira da apreciacdao do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Afigura-se nos ser este o procedimento facultado a qualquer
das partes envolvidas no conflito coletivo, quando o prosseguimento da
greve estiver lesando ou ameacando violar legitimo direito da categoria
representada. Até porque seria desarrazoado que a Carta Magna se
limitasse a proteger o interesse publico no suporte fatico da greve e
deixasse sem solucao a lesdao ao interesse privado, muitas vezes com
repercussao na comunidade, ferindo, portanto interesses publicos.
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O § 2° da norma constitucional em foco prescreve competir a
Justica do Trabalho
“decidir o conflito respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecao ao trabalho, bem
como as conveniadas anteriormente”.

Como se infere, ele modificou o paragrafo original, que autorizava
“estabelecer normas e condic¢oes”.

Tal como na arbitragem, em que o arbitro ndao pode concluir além
ou aquém do postulado pelas partes
“decidir um conflito é julgar entre pretensdes deduzidas através do
contraditério das partes, fazendo entrega da prestacao jurisdicional
rigorosamente dentro dos limites da controvérsia”. (J. A. Rodrigues Pinto,
ob. cit., item 49).

Ndo integramos a corrente que entender ter sido extinto o poder
normativo dos tribunais do trabalho, pois a sentenca podera criar ou
rever regras e condi¢des de trabalho, desde que o pedido integre a lide,
respeitadas as disposicdes minimas de protecao ao trabalho previstas em
lei ou instrumento da negociagao coletiva.

Alids, os tribunais em geral também podem rever condi¢des
contratuais aplicando a “rebus sic stantibus” E a Secdao de Dissidios
Coletivos do TST, em acérdéo da lavra do culto Ministro JOAO ORESTES
DALAZEN, proferido a luz da redacdo original do citado § 2°, assinalou:

“Para que o preceito constitucional em tela ostente
algum sentido légico, reputam-se disposicoes
minimas as cldusulas preexistentes, pactuadas
em convencées coletivas de trabalho, em acordos
coletivos de trabalho ou contempladas em
sentencas normativas. Tais cldusulas, constituindo
um piso de conquistas da categoria profissional,
devem balizar o julgamento do dissidio coletivo,
a menos que, em face da dindmica da economia
e da sociedade, resulte demonstrada a excessiva
onerosidade ou inadequa¢do de determinada
cldusula”. (Ac. de 11.11.2004 no RO-DC-1281/03).

O que importa considerar é que tanto o laudo arbitral, como a
sentenca que resolvem um dissidio coletivo ndo sdo declaratérias de uma
situacdo juridica pretérita, para afirma-la ou nega-la, mas constitutivas,
instituidoras de direitos e obrigacdes.

Revista Eletronica
Abril de 2012 25



26

Normas Coletivas
do Trabalho

Duas ilagdes resultam claramente do comando constitucional:

a) direitos ou condicbes de trabalho em nivel
superior aos prescritos nas leis e nas convengoes
ou acordos coletivos aplicaveis as partes litigantes
podem ser determinados pela sentenca, nesta
hipotese normativa ou constitutiva;

b) os direitos e condicdes de trabalho
estipulados nos acordos e convencgodes coletivas
nao tém eficacia juridica limitada a vigéncia do
respectivoinstrumentonormativo,incorporando-
se, em consequéncia, aos respectivos contratos
de trabalho.

DA MIGRAGCAO DE ACOES PARA A JUSTICA DO TRABALHO

Reportando-nos ao que escrevemos nas se¢des | e lll, itens 3 a 10,
cumpre-nos concluir que as agdes que agora sao da competéncia da Justica
do Trabalho, oriundas da Justica Comum, federal ou estadual, passardo a
ser processadas e julgadas, conforme o caso, pelas Varas do Trabalho ou o

Tribunal Regional do Trabalho da correspondente localidade.

Os atos praticados antes da transferéncia do processo nao perdem
a validade e os recursos cabiveis sdao os previstos na data da decisao
recorrida. Assim, a apelacao interposta deve ser julgada pelo Tribunal
Regional do Trabalho competente para conhecer do apelo similar — o
recurso ordinario

Qualquer cidadao que tem conhecimento da hipertrofia da Justica
do Trabalho sabe que a EC-45 deveria ter assegurado a competéncia
residual dos 6rgaos do Poder Judicidrio no pertinente as acdes em curso na
data da sua vigéncia. Lamentavelmente, assim nao procedeu o Congresso

Nacional.

Com a vultosissima carga de processos que serao transferidos
para a Justica do Trabalho e o atual ordenamento processual nas fases
cognitivas e executiva, agravar-se-a, sem duvida, a lentidao advinda dos

dois milhdes de acdes que ja recebe anualmente.
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Poderd a Lei Complementar que dispuser sobre a reforma do
Poder Judiciario romper com o principio da aplicacdo imediata das normas
constitucionais referentes a jurisdicdo e competéncia dos seus 6rgaos,

afirmado apenas em lei ordindria ?

E, a nosso ver, o que aconselha o bom senso, ainda que arranhando

tradicional principio juridico.

Publicado originalmente em
Rev.TRT - 92R. Curitiba, a.30, n.
54, p.19-40, Jan./Jun. 2005
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Artigos

Direito Coletivo e Sindical na Reforma do
Judiciario

esumo: A Emenda Constitucional n.45/2004 alterou a competéncia

funcional da Justica do Trabalho, com reflexos no direito coletivo do

trabalho. A nova disciplina constitucional limitou o Poder Normativo
da Justica do Trabalho. Doravante sé serao admitidas acoes de dissidio
coletivo de interesses por provocacdao de ambas as partes, em “comum
acordo” Ha uma excecdo apenas: o dissidio coletivo de iniciativa do
Ministério Publico do Trabalho, nos casos de greves em servicos essenciais
em haja possibilidade de prejuizo a interesse publico. Em casos de impasse
nas negociac¢des as partes poderao delegar o poder normativo de que sdo
titulares a arbitro ou arbitros. A arbitragem podera ser privada ou publica.
Optando pela arbitragem privada, os limites aos poderes do arbitro
serdo estabelecidos no compromisso arbitral. Optando pela arbitragem
publica, pela Justica do Trabalho, os limites estao definidos pela prépria
Constituicdao: haverao de ser respeitados os direitos e garantias que ja
figuraram em normas coletivas anteriores.

INTRODUCAO

Neste trabalho' serdo analisados, ainda que superficialmente,
com o objetivo de se fundamentarem conclusdes, alguns aspectos de
parte das controvérsias que se instalaram na seara de competéncias da
Justica do Trabalho (JT), mais particularmente na esfera do Direito Coletivo
e Sindical, com a entrada em vigor da primeira etapa da chamada“reforma
do judiciario” introduzida pela nova disciplina constitucional (Emenda 45,
de 31.12.04).

PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

1 Uma primeira versdo desse artigo foi concebida para subsidiar a participagdo do
autor no VI CICLO DE CONFERENCIAS DE DIREITO DO TRABALHO sobre “A Reforma
do Judiciério e a Nova Lei de Faléncia”, realizado em Curitiba, nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro
de 2005, sob os auspicios da APE] — Academia Paranaense de Estudos Juridicos, coordenado
pelo Professor Doutor José Affonso Dallegrave Neto, tendo como também conferencista o
Professor Doutor Luis Eduardo Gunther.
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A andlise do real alcance e das dimensdes que esta primeira fase
da reforma do judicidrio estabelece no universo juslaboral impde tarefa
complexa, uma vez que exige do intérprete vigilancia permanente para
se evitarem nao apenas exageros, mas também manifestacdes de natural
resisténcia a mudanca de paradigmas que se apresenta como inovacao.

Para uma melhor compreensao do tema, o primeiro pressuposto
norteia-se pela conscientizacdo de que se trata de uma “reforma
constitucional”, razdo pela qual a analise devera recorrer as ferramentas
interpretativas préprias desse ramo do direito. Embora ébvio tal
pressuposto nem sempre é seriamente considerado?

O intérprete da nova disciplina constitucional, portanto, deve
buscar a hermenéutica que extraia do texto constitucional a maior
efetividade possivel (principio da efetividade das normas constitucionais)
resistindo a tentacdo de entender tais inovacdes como de eficacia contida,
limitada ou como meramente “programaticas”. Para isso ha que se ter
respeito pela Constituicdo entendendo-a como hierarquicamente superior
as demais normas preexistentes, condicionadora de seus conteldos
(principio da supremacia da Constituicdo), ja que todas as demais normas
terdo que ser re-interpretadas da maneira que melhor se compatibilizarem
com o novo texto constitucional (principio da interpretacao conforme a
Constituicdo). Por fim, considerando-se que se trata de Poder Constituinte
Derivado, a interpretacao de Emendas Constitucionais nao deve valorizar
em excesso eventuais incongruéncias entre as matérias que foram
reformadas pelo constituinte derivado sem que, sistemicamente, outros
dispositivos correlatos também tenham sido alterados. Sabe-se que
nao raro o legislador (ordindrio ou constituinte, originario ou derivado-
refomador) opera as reformas sem o suficiente rigor técnico. Assim, cabe
ao intérprete apreender o conteddo da Emenda e de toda a legislacdo
infraconstitucional com a preocupacao de preservar-se o equilibrio entre
todos os seus comandos (principio da unidade da Constituicao) para que
se atinjam, com a méaxima efetividade, os fins pretendidos pela reforma, de
modo menos gravoso e mais adequado (principio da proporcionalidade)
aos destinatarios da nova disciplina constitucional. Desnecessario,
entdo, destacar que as norma infraconstitucionais anteriores deverao ser

2 De fato, muitas analises que circularam pela Internet nos primeiros dias do corrente
ano de 2005, formuladas por juizes e advogados, que teimavam em interpretar o novo texto
constitucional segundo pré-compreensdes tipicamente “trabalhistas’, reproduzindo o que
venho jocosamente denominando de “interpretagdo constitucional conforme a CLT”, quando
obviamente o que se deve fazer é re-interpretar a CLT e todo o restante conjunto normativo
conforme a nova disciplina constitucional. Como o objetivo aqui ndo ¢é criticar aqueles
que tiveram a ousadia de socializarem suas impressdes no calor da novidade, deixa-se de
individualiza-los embora tais textos sejam facilmente encontraveis nas paginas de varias
associagoes de classe.
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reinterpretadas conforme a nova ordem constitucional, e ndo o inverso:
interpretar a nova disciplina constitucional conforme a CLT, ou conforme
a jurisprudéncia construida ao tempo da disciplina constitucional
anterior.

O segundo pressuposto evidencia a natural manifestacdo de
resisténcia a novidade que se vé amplificada em se tratando de reformas
constitucionais o que implica mudancas paradigmaticas que impoem
ao intérprete uma vigilancia reforcada, um alerta constante, contra
o conservadorismo hermenéutico. Para além do conservadorismo
tipico de grande parte dos operadores juridicos, justificavel pela
vocagao em preservar o status quo que caracteriza o posicionamento
desses operadores da ciéncia do direito, subsiste um conservadorismo
interessado que se manifesta de forma diferenciada dependendo da
posicdo daquele que interpreta a Constituicdo Reformada. Entre os
advogados o fendmeno muitas vezes ocorre em razao de interesses de
sua clientela preferencial (existente ou pretendida); entre os magistrados,
pela natural resisténcia ndo apenas a adocdo de interpretacbes que
poderiam acarretar sobrecarga ainda maior de trabalho mas também a
necessidade de importantes reciclagens, tanto para atualizacao tedrica,
quanto para se repensarem os paradigmas até entao utilizados;* entre os
professores e doutrinadores do direito, pela necessidade de se reverem
posicionamentos cristalizados em obras anteriores e em esquemas
didaticos proprios.

O terceiro pressuposto é que exageros raramente contribuem
para uma analise realista dos conteudos das inovaces constitucionais,
e respectivos fundamentos, objetivos e conseqliéncias praticas.* Sao
de certo modo exagerados os entendimentos de que o deslocamento
de competéncia em algumas matérias da Justica Comum para a
Justica do Trabalho propiciara enfim “ao trabalhador e ao tomador de
servicos um auténtico acesso a Justica’, assim como soam exageradas as
afirmacodes de que a ampliacao da competéncia trabalhista representaria
o atendimento aos “justos reclamos da comunidade juridica nacional”.
Nado parece razodvel considerar que a Emenda 45 teria ampliado a

3 Exemplos de conservadorismo hermenéutico nao faltam na anélise da ampliagao
da competéncia da Justica do Trabalho em decorréncia da Emenda Constitucional nimero
45 no artigo 114 da Constituigdo. Vejam-se, a propdsito: secure.jurid.com.br/jurid/jurid.
exe/carregahtml?arq=detalhe html&ID=7226; ou http://wwwl.jus.com.br/doutrina/texto.
asp?id=6159; ou ainda em http://wwwl.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=6252 , todos
acessados em 12 de fevereiro de 2005;

4 Como o objetivo desse texto nao é criticar ninguém, ainda uma vez, ndo se fara
referéncias a autores especificos, apenas serdo listados alguns posicionamentos considerados
de algum modo como “exagerados”.
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competéncia trabalhista “apenas para julgar funciondrios publicos, mais
nada’, nem considerar que enquanto a matéria nao for regulamentada
por nova legislacdo infraconstitucional imperara a “balburdia” com “juizes
legisladores criando procedimentos ao sabor de sua cultura juridica e de
sua convicgao pessoal’, cada juiz criando “para 0s casos concretos o rito
procedimental que reputar mais conveniente”. Mais que exageradas essas
ultimas afirmacdes mostram-se imprecisas, errOneas e excessivamente
conservadoras, pouco contribuindo para uma serena analise das
inovacdes constitucionais na competéncia da Justica do Trabalho. Do
mesmo modo, soam exageradas as analises segundo as quais tudo o que,
ainda que remotamente, se aproximem de “relagdes de trabalho” teriam a
competéncia deslocada para a Justica do Trabalho. ®

O quarto e ultimo pressuposto emana do entendimento segundo
o qual a Reforma do Judiciario foi realizada, no particular, exatamente
para ampliar e para redimensionar a competéncia da Justica do Trabalho,
como ja demonstrado, em interpretacao histérica, por Carlos Mascarenhas
BRANDAO.S A finalidade da Reforma foi exatamente ampliar a competéncia
da Justica do Trabalho para diversas matérias que até entdo estavam
submetidas a outras jurisdicdes, no campo do direito individual e, ao
mesmo tempo, limitar o ambito de competéncia da Justica do Trabalho
no campo das relagdes coletivas de trabalho.

Fixados os pressupostos metodoldgicos acima, inicia-se a analise
de alguns pontos controversos a respeito das inovacdes que se instalam no
campo do direito coletivo e sindical tendo-se como parametro norteador a
primeira fase da Reforma do Judiciario.

A COMPETENCIA ALTERADA E REDIMENSIONADA NO CAMPO DAS
RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO.

Tendo por pressupostos (i) que a competéncia da Justica do
Trabalho restou alterada pela Emenda Constitucional n. 45 e que, em
conseqliéncia disso, devem ser utilizados os principios instrumentais
de interpretacao proprios do Direito Constitucional; (ii) que devem ser
evitados mecanismos de resisténcia as mudancas; (iii) que devem ser
evitados também exageros nas analises de tais mudancas; e, (iv) que o

5 Nesse sentido: “a a¢do de indenizagao proposta pela sociedade contra o seu
administador serd de competéncia da Justi¢a do Trabalho”, segundo MEIRELES, Edilton em “A
Nova Justiga do Trabalho - competéncia e procedimento”, in COUTINHO, Grijalbo Fernandes
& FAVA, Marcos Neves, organizadores da obra NOVA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO, Sao Paulo, LT/ ANAMATRA, 2005, p. 67.

6 BRANDAO, Cldudio Mascarenhas, “Relagio de Emprego: enfim, o paradoxo
superado’, in COUTINHO & FAVA (orgs.), pp. 55/56.
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constituinte derivado efetivamente pretendeu, no campo das relacbes
individuais de trabalho, ampliar e redimensionar a competéncia da Justica
do Trabalho e que, no campo das relagdes coletivas de trabalho, limitou e
restringiu o exercicio do Poder Normativo da Justica Especializada, serdo
analisados tdo-somente quatro aspectos mais controversos decorrentes
da Emenda Constitucional n. 45/2004, a saber: a) mudanca paradigmatica:
necessidade de “comum acordo” para movimentacao da jurisdicdo; b)
limitacdes ao Poder Normativo restringido; c) competéncia da JT para
julgar as acdes relacionadas a greve; e d) competéncia da JT para julgar
conflitos intersindicais.

Em cada um dos topicos a seguir se procurard, com base nos
pressupostos metodoldgicos acima estabelecidos extrair da nova ordem
constitucional a maxima eficacia possivel.

a) Mudanca paradigmatica: necessidade de “comum acordo”
para movimentacao da jurisdicao.

A doutrina estruturou a classificacao das“acdes de dissidio coletivo”
em duas espécies: os dissidios coletivos de natureza econdémica (ou de
interesse) e os dissidios coletivos de natureza juridica (ou basicamente
declaratérios), dentre estes ultimos os tendentes a interpretar norma
vigente, os chamados dissidios revisionais e também aqueles relativos a
declaracbes de abusividade ou ndo de greves.

Na ordem constitucional anterior (CF, art. 114, §§ 1° e 2°) como
principal pressuposto processual objetivo para o ajuizamento da
instauracao de instancia de dissidio coletivo figurava a frustracdao da
negociagdo coletiva.” Isso foi mantido no texto reformado.

Embora nao houvesse previsao expressa na Constituicao de
competéncia para a Justica do Trabalho julgar acoes de dissidio coletivo de
natureza juridica a doutrina majoritaria inclinou-se pelo entendimento de
que a legislacao infraconstitucional requladora desse tipo de acao havia
sido recepcionada pela CF/88 ao tratar genericamente da competéncia
para julgar dissidios coletivos, uma vez frustradas as negociagdes. Tanto
foi assim que o TST editou OJ 06 da SDC exigindo negociacao prévia
(posteriormente cancelada, em 10 de junho de 2000, por razdes que nao
interessa tratar aqui) como pressuposto objetivo para ajuizamento de
dissidios coletivos de natureza juridica.

7 MARTINS FILHO, Ives Gandra, “Processo Coletivo do Trabalho, 22. Edi¢do, Sdo
Paulo, LTr, 1996, p.98.
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Com a reforma constitucional n. 45 a matéria foi cientificamente
melhor tratada, separada em dois momentos: o que trata da competéncia
para julgar dissidios coletivos de natureza econdmica, no § 2° do art. 114,
e 0 que trata da possibilidade de julgamento de matérias relacionadas
a greves em servicos essenciais, no § 3° do art. 114, conforme serd mais
detalhado adiante neste mesmo estudo.

Além do requisito objetivo que diz respeito a frustracao das
negociacdes foi criado pela Reforma do Judicidrio outro requisito
objetivo para o ajuizamento de dissidios de natureza econdmica: que a
movimentacéo da jurisdicdo seja feita de comum acordo entre as partes.

Ao contrario do ponto de vista sustentado por Manoel Antonio
TEIXEIRA FILHO® e por Gustavo Filipe Barbosa GARCIA? , salvo em casos
de dissidio coletivo de natureza juridica para defesa do interesse publico
em servicos essenciais, em todos os demais processos de dissidio coletivo,
de natureza econdmica ou de natureza juridica, pouco importa, sempre se
exigira como pressuposto processual objetivo o comum acordo entre as
partes envolvidas. Vale dizer, nas greves em atividades essenciais que nao
estejam arroladas como essenciais(art.8°, Lei 7.783/89) e nas quais nao
haja interesse publico relevante nao se aceitard acao de dissidio coletivo
objetivando declaracdo de abusividade de greve caso o requerimento
de instauracdao de instancia nao venha acompanhado de termo de
anuéncia firmado pelas partes envolvidas (sindicato patronal ou empresa
e sindicato obreiro, conjuntamente). Ja se pode imaginar a resisténcia
a respeito por parte nao sé das entidades patronais, mas também dos
intelectuais organicos das classes dominantes, na academia, na advocacia
e no judicidrio.

Desaparece, portanto, na nova ordem constitucional a
possibilidade do empregador ajuizar unilateralmente dissidio coletivo
visandodeclaragaodeabusividade de greve.Nanova Ordem Constitucional
a Unica possibilidade de ajuizamento unilateral de dissidio coletivo é
aquela estampada no § 30 do art. 114, em que o Ministério Publico do

8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio, “A Justica do Trabalho e a Emenda
Constitucional n.45/2000, in Revista LTr, vol. 69, n° 1, janeiro de 2005, p.21, para quem “néo
se submetem a exigéncia de comunhio de vontades os dissidios de natureza, exclusivamente,
juridica, ou seja, destinados a interpretagdo de normas legais ou de disposi¢es constitucionais”.

9 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, in “Reforma do Poder Judicidrio: o dissidio
coletivo na Justiga do Trabalho apds a emenda constitucional n. 45/2004”, Revista LTr, vol. 69,
n° 1, janeiro de 2005, segundo quem “nédo ha exigéncia de comum acordo para o ajuizamento
desta modalidade de dissidio coletivo, permanecendo em vigor, neste aspecto, a disposigao
especifica do art. 8> da Lei n.7.783/89, ao prever a possibilidade de instaura¢do de dissidio
coletivo, em caso de greve, por iniciativa das partes ou do Ministério Ptblico do Trabalho,
devidamente adaptado ao novo § 3° dp art; 114 da CF/88, p. 69.
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Trabalho (MPT) considerar que (i) a atividade for essencial, nos termos
da lei; e, conjuntamente, (ii) houver possibilidade de lesao ao interesse
publico, hipotese em que, como ensina Ives Gandra MARTINS FILHO™
, 0 MPT foi transformado em dominus litis exclusivo do dissidio coletivo
de natureza juridica que objetiva a declaracdo de abusividade da greve.
Apenas nesta hipoétese de estarem presentes, ao mesmo tempo, ambos os
requisitos o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
sem a necessidade de “comum acordo” entre as partes que participaram
da negociacdo frustrada. Esclarecendo: salvo nos casos em que o MPT
detém com exclusividade a prerrogativa de ajuizar dissidios coletivos, nao
serao mais admitidos dissidios coletivos unilaterais (por parte tanto das
empresas, quanto dos sindicatos obreiros) objetivando a mera declaracdo
de abusividade ou nao-abusividade de greve, o que deve contribuir como
estimulo ao processo de negociacgao direta entre as partes.

Essa possibilidade de a empresa ajuizar dissidio coletivo (ainda
que objetivando meramente obter declaracao de abusividade de greve)
ja era de constitucionalidade questionavel antes da Emenda n.45/2004,
conquanto os nossos Tribunais fizessem vistas grossas a tal utilizacao.
Explique-se: na redacao originaria do § 2° do art. 114 da CF/88 constava
expressamente que “recusando-se qualquer das partes a negociagao ou
a arbitragem” era “facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo”. Logo, somente os sindicatos (obreiros e patronais) estavam
legitimados, constitucionalmente, para ajuizar dissidios coletivos. Contudo,
incorrendo em grosseira inconstitucionalidade, os TRTs e o préprio TST
inclinaram-se por admitir a empresas cujos trabalhadores estavam em
greve legitimidade ativa para ajuizamento de dissidios coletivos.

Nanovaredacaodomesmo § 2°essa controvertidaexclusividadena
legitimacdo ativa aos sindicatos desapareceu, de modo que “recusando-se
qualquer das partes a negociacao ou a arbitragem, é facultado as mesmas
[logo, as partes que participam da negociagcao, empresas ou sindicatos]
ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica’, desde que o facam
conjuntamente, em “comum acordo”. Nao sera exigido o “comum acordo”
apenasnahipotese do § 3°: neste caso por parte do Unico legitimado atanto,
o Ministério Publico do Trabalho e desde que a greve ocorra em atividades
essenciais e, a0 mesmo tempo, que a greve implique em possibilidade de
lesdo ao interesse publico. Nesse sentido encontra-se a licao de Marcos
Neves FAVA, segundo o qual “o emperramento da negociacdo, no mais
das vezes, provoca a reagao da greve, mas o movimento de suspensao
do trabalho, como visto linhas acima, nao ensejara representacao do

10 MARTINS FILHO, Ives Gandra, “A Reforma do Poder Judicidrio e seus
desdobramentos na Justi¢a do Trabalho”, in Revista LTr, vol. 69, n° 1, janeiro de 2005, p.31
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Ministério Publico do Trabalho para a instauracdo de instancia, exceto
em se tratando de atividade essencial e com possibilidade de prejuizo ao
interesse publico. Vislumbra-se plausivel, pois, que em um dado processo
de negociacao, as partes nao cheguem a acordo, ecloda greve e nenhuma
delas, por ndao haver consenso quanto a utilidade da intervencao estatal,
possa socorrer-se da via judicial”. '

b) Limitacoes ao Poder Normativo restringido.

O poder “constitucionalmente conferido aos Tribunais Trabalhistas
de dirimirem conflitos coletivos de trabalho mediante o estabelecimento
de novas e mais benéficas condi¢des de trabalho, respeitadas as garantias
minimas ja previstas em lei” '2 que singulariza entre as nag¢oes civilizadas
o sistema brasileiro de solucdo de conflitos coletivos de trabalho, ainda
como resquicio do governo autoritario da década de 30, a despeito de nado
haver sido “anatematizado, banido (como muitos desejam) acabou sendo
reduzido de modo expressivo” conforme observa Manoel Antonio TEIXEIRA
FILHO, que conclui — lamentando — que em havendo greve em atividades
nao-essenciais “nem o Ministério Publico do Trabalho, nem as categorias
em conflito poderdao promover acdo coletiva” cuja conseqiiéncia “podera
ser altamente perturbadora da paz social”. '*

Embora o diagnéstico acima esteja correto — o Poder Normativo
da Justica do Trabalho realmente sofreu importante limitacdo - a
conseqliéncia ndo serd necessariamente catastréfica para a verdadeira
“paz social”. Explique-se: pelo menos nos ultimos dez anos, mercé de
reiterada jurisprudéncia em nossos TRTs e no TST as empresas e 0s
sindicatos patronais sempre ameacavam as entidades obreiras com
eventual ajuizamento de dissidios coletivos por se sentirem seguros
de que os julgamentos seriam vantajosos aos interesses patronais. A
chantagem patronal obtinha éxito em muitas ocasides, pois: a) nao raras
vezes os dissidios coletivos ajuizados por entidades obreiras eram extintos
sem julgamento de mérito por preliminares, criadas por Orientacoes
Jurisprudenciais da SDC/TST e nao por lei; b) caso fossem superadas as
preliminares — o que ndo se mostrou muito freqliente — nos julgamentos
era pratica comum a retirada de direitos historicamente consolidados;

11 FAVA, Marcos Neves, “O Esmorecimento do Poder Normativo — andlise de um
aspecto restritivo na ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho”, in COUTINHO &
FAVA, ob. cit., p.285.

12 PINTO, José Augusto Rodrigues, “Direitos Sindical e Coletivo do Trabalho’, Sao
Paulo, LTr, 2¢. Edigéo, 2002, p. 370.

13 TEIXEIRA FILHO, ob. cit., p.21. A citagdo acima termina com a pernostica frase:
“quem viver, verd”
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¢) nos julgamentos de dissidios coletivos raramente direitos novos eram
criados em beneficio dos trabalhadores, inclusive com respaldo em
decisdes do STF™ e, d) nos dissidios coletivos de natureza juridica para
declaracao de abusividade de greves, quase sempre os empregadores
obtinham sucesso em seu intento, o que era absolutamente gravoso aos
trabalhadores ja que, a teor da OJ 10 da SDC/TST a“Greve abusiva nao gera
efeitos. E incompativel com a declaracdo de abusividade de movimento
grevista o estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus
participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizacdo do instrumento
de pressao maximo”; ou seja, como muitas vezes o acordo era obtido por
intermédio de chantagem patronal que ameacava os trabalhadores com
a possibilidade de julgamento de dissidio pelos Tribunais do Trabalho, a
“paz social” era artificial pois obtida de modo forcado, uma vez que nao
era permitido aos sindicatos obreiros ingressarem com dissidio coletivo
para a declaracao de nao-abusividade de greve, a teor da OJ 12 da SDC/
TST: “Greve. Qualificacdo juridica. llegitimidade ad causam do sindicato
profissional que deflagra o movimento. Ndo se legitima o sindicato
profissional a requerer judicialmente a qualificacdo legal do movimento
paredista que ele préprio fomentou”. Mais transparente, impossivel: o
dissidio coletivo de greve s6 vinha servindo aos empregadores para obter
declaracdo de abusividade (hipdtese considerada incompativel com
o deferimento de pretensdes obreiras, conforme OJ 10), ndo podendo
os sindicatos profissionais utilizarem de acdo de dissidio coletivo para
obter a declaracdo de nao-abusividade, o que, teoricamente legitimaria o
deferimento dos pleitos dos trabalhadores em sede de dissidio coletivo.

De toda sorte, como visto no topico anterior, nada mais disso serd
possivel (salvo nos casos de greves em servicos essenciais, se e quando
houver possibilidade de lesao do interesse publico, a juizo do MPT) uma
vez que nao poderdo mais os Tribunais do Trabalho interferir nas relacdes
empregadores/empregados julgando dissidios coletivos de natureza
juridica apenas para declarar abusividade de greve.

Mas as limitacdes ao Poder Normativo sdao ainda maiores. Os que
defendiam a permanéncia do Poder Normativo da Justica do Trabalho
o faziam basicamente (i) como forma de proteger as categorias pouco
organizadas e sem poder de pressao sobre os empregadores e (ii) porque
significava importante fonte criadora de direitos para tais categorias. Essa
possibilidade, a teor do § 2° do art. 114/CF ja ndo mais existe.

14 O STF ja decidiu inumeras vezes que o Poder Normativo da Justica do Trabalho s
poderia operar no vazio legislativo; a matéria ja sendo tratada na lei (como adicional de horas
extras, por exemplo) ndo poderia ser objeto de ampliagdo por sentenga normativa. Veja-se, por
exemplo, a decisdo exarada no RE 197.911-9, 12. Turma, Rel. Ministro Octavio Galotti, decisao
proferida em 24.09.1996
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Supondo-se que houvesse vontade politica e comprometimento
humanitario dos Tribunais do Trabalho com a melhoria das condicbes
sociais dos trabalhadores (meta fixada pela Constituicao Brasileira), que
nao existissem reiteradas jurisprudéncias do STF impedindo a criatividade
judicial (salvo no caso de vazio legislativo e desde que nao houvesse
reserva legal) e que, na pratica os Tribunais do Trabalho estivessem — por
hipétese - realmente criando normas e condi¢cdes mais benéficas aos
trabalhadores em seus julgamentos, essa “criatividade” deixaria de existir
com a entrada em vigor da Emenda Constitucional.

De fato, a redacédo anterior do § 2° do art. 114 estabelecia poderes
a Justica do Trabalho para “estabelecer normas e condicdes respeitadas as
disposicdes convencionais e legais minimas de protecao ao trabalho”. A JT
tinha esse poder. Se ndo o exercia (ou se muitas vezes extirpava direitos
vigentes ha anos de determinadas categorias sob o argumento de que tais
direitos teriam sua vigéncia condicionada ao prazo de vigéncia da norma
anterior como um todo), nao vem ao caso. A JT poderia, assim o desejando,
estabelecer normas e condicdes, criando direitos novos, para além dos
fixados na legislacao (ja que nao poderiam ser inferiores a tais patamares
pois tinha que respeitar “as disposi¢ées convencionais e legais minimas”).
Na atual redacdo do mesmo § 2° esse poder ja nao mais subsiste ja que
a JT ndo pode mais estabelecer normas e condicdes, mas tao-somente
“decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo
ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

Tém-se duas novidades, portanto: (i) a JT ndao pode mais criar,
estabelecer normas e condicdes, mas apenas “decidir o conflito’, salvo se
receber esse poder (que nao mais decorre da Constituicao), das préprias
partes; e (ii) na decisdo do conflito a JT ndo pode mais extirpar as disposicoes
convencionadas anteriormente.

Na sistematica origindria o constituinte atribuia aos Tribunais do
Trabalho o poder de criar direitos (estabelecer normas e condicdes) para
determinada categoria profissional ou parcela destaalém dos estabelecidos
pela legislacdo aos demais trabalhadores. O constituinte derivado-
reformador retirou esse poder da Justica do Trabalho reencaminhando-o
aos interessados. Verdadeiramente apenas as préprias partes, doravante,
serao detentoras do Poder Normativo (a JT s6 terd poder normativo na
hipétese do § 30 do art. 114 que serd comentado mais adiante), podendo
delegar esse poder aos Tribunais Trabalhistas em compromisso arbitral.
Esse poder de criar normas e condig¢des foi devolvido as partes, sendo que
estas mesmas partes, diante de um impasse nas negociacdes, poderdo
recorrer a um arbitro para decidir o conflito, delegando a esse arbitro,
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em comum acordo, o poder normativo que detém. Caso optem pela
arbitragem, como meio heterocompositivo de solu¢cao de controvérsias,
as partes escolherao entre a arbitragem privada ou a arbitragem publica.

Caso as partes em conflito optem pela arbitragem privada, os
poderes decisorios e limites a tais poderes nascerdo da vontade das
partes e constardo do compromisso arbitral (ajuste bilateral que, em vista
de conflito presente, atribui poderes ao arbitro e estabelece as demais

condicdes para a arbitragem).

Caso optem pela arbitragem publica, em comum acordo, poderao
ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, nos termos do § 2° do
art. 114 reformado pela Emenda 45/04, conforme observado por Marcos
Neves FAVA para quem “a alteracdo em comento mostra-se substancial
e revolucionaria, na medida em que afasta — depois de seis décadas de
aplicacdo do modelo acolhido pela Constituicao Federal de 1988 - o
Estado como meio obrigatério de solucao dos conflitos coletivos, para que
funcione como uma espécie de arbitragem publica, eleita por ambos os
envolvidos no litigio” '* . No mesmo sentido Ives Gandra MARTINS FILHO
considera que a Reforma do Judicidrio transformou “o dissidio coletivo
em verdadeiro exercicio de juizo arbitral, dada a necessidade de comum

acordo para a submissao do conflito ao Judiciario Laboral"'®

Constata-se todavia uma diferenca fundamental entre os dois
tipos de arbitragem: na arbitragem privada os poderes e limites aos
poderes do arbitro (ou arbitros) sao estabelecidos pelas préprias partes;
ja na arbitragem publica, escolhida de comum acordo entre as partes em
conflito, realizada pela Justica do Trabalho, os limites aos poderes dos
arbitros (juizes integrantes do 6rgao especializado para julgar dissidios
coletivos nos termos do Regimento Interno de cada Corte) sao desde logo
fixados na Constituicao: os Tribunais Trabalhistas ndo podem regredir em
face do que ja tenha sido pactuado anteriormente. Tanto é assim que a

Constituicdo reformada alude expressamente “as normas resultantes

15 Fava, Marcos Neves, ob. cit., p.285

16 MARTINS FILHO, Ives Gandra. “A reforma ..7, ob. cit., p.31. Grifo no original. No
mesmo artigo, mais adiante, o autor alude a que “apenas de comum acordo o dissidio coletivo
podera ser ajuizado, o que faz das Cortes Trabalhistas verdadeiras Cortes de Arbitragem, pois
a caracteristica propria da arbitragem é a livre elei¢do das partes, mas, uma vez eleito o arbitro,
o procedimento para a composigdo do litigio é o judicial e legalmente ja estabelecido, devendo
sua decisdo ser respeitadas pelas partes” (p.36). Grifos no original.
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da negociacao coletiva entre as partes litigantes. Indica as clausulas de
convencao nao vigentes no momento do litigio, mas que as partes ja
aceitaram no passado, como validas e aplicaveis”. "’

Também aqui o constituinte-derivado-reformador promoveu
importante alteracao paradigmatica: nos ultimos dez anos, pelo menos,
como eram freqlientes as ocorréncias de em julgamentos de dissidios
retirarem direitos antes previstos em normas coletivas preexistentes nao
raro os empregadores, em mesas de negocia¢dao, ameagavam a bancada
obreira com o ajuizamento de dissidio coletivo nos quais “os trabalhadores
haveriam de perder direitos preexistentes”. Também nao raras vezes
os trabalhadores aceitavam percentuais de reajustes menores ou a
instituicdo de bancos de hora em contratos coletivos temerosos diante da
possibilidade de perderem, em eventual julgamento de dissidios coletivos,
percentuais mais elevados de horas extras, de adicional noturno, de horas
de sobre-aviso e assim por diante. A chantagem patronal quase sempre
funcionou como demonstra o inexpressivo nimero de ajuizamentos de
dissidios coletivos nos ultimos anos, depois que se consolidou no TST (e
conseqlientemente em muitos TRTs) a corrente hegemonica responsavel
pela maioria das OJs editadas pela SDC/TST.

Doravante essa chantagem patronal ndo mais funcionara ja que
se as partes optarem por encaminhar o conflito para ser decidido pelos
Tribunais Trabalhistas assim agirdo com plena consciéncia de que a
Justica do Trabalho, no exercicio desse poder normativo mitigado, nao
mais podera retirar dos trabalhadores direitos que ja tenham figurado em
algum contrato coletivo anterior (nao necessariamente no imediatamente
anterior).

Ja se as partes optarem pela arbitragem privada, como os poderes
do arbitro (e os limites a tais poderes) serao fixados pelas partes, em
tese, as partes poderdo atribuir ao arbitro (ou arbitros) privado poderes
para decidir como bem entenda, podendo esse arbitro inclusive suprimir
alguns direitos preexistentes, criando outros direitos ou nao. Essa postura
nao sera permitida na arbitragem publica em que os Tribunais do Trabalho
forem chamados, em comum acordo entre as partes, para decidir conflitos,
pois aqui havera sempre a limitacao constitucional ao poder normativo:

17 FAVA, Marcos Neves, ob. cit., p.288. O paragrafo assim continua: “Desta perspectiva,
ao contrario do entendimento sufragado pelo Supremo, o tema ‘adicional de horas
extraordindrias’ poderia ser tratado em dissidio coletivo econdmico, desde que, em convengéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho anterior, as partes ja tivessem fixado adicionais
diferentes do constitucional. A medida valoriza o ‘livre jogo da negociagao’ outorgando maior
responsabilidade aos pactos coletivos, que poderao, em tempo futuro, servir de base para a
decisdo judicial”. Grifos no original.
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os Tribunais Trabalhistas nao mais poderao suprimir direitos, sob pena de
nulidade das decisdes por inconstitucionalidade.

Por outro lado, além desse limite (direitos preexistentes em
normas coletivas anteriores) registre-se a existéncia de fundadas duvidas
quanto a possibilidade de a Justica do Trabalho criar direitos novos para
dada categoria profissional ou para parcela desta, ja que ndo aparecem
mais no texto constitucional poderes expressos para “estabelecer normas
e condicdes” mas tdo-somente para “decidir o conflito”.

Questao que poderia remanescer seria a que concerne a existéncia
ou ndo de limites ao poder normativo no caso dos dissidios coletivos
ajuizados pelo MPT com fundamento no § 3° do art. 114 reformado. Note-
se que em tal hipdtese (ocorréncia de greve, em atividades elencadas em
lei como “essenciais’, com possibilidade de lesdao do interesse publico)
competira a Justica do Trabalho “decidir o conflito”, sem a limitacao contida
em seu § 2° Inclina-se por concordar com a posicao de lves Gandra
MARTINS FILHO para quem “os Unicos dissidios coletivos genuinos serao
aqueles propostos pelo Ministério Publico do Trabalho, nos casos de
greve em servigos essenciais, que comprometam o interesse publico. A
alteracdo parece salutar, na medida em que promove dentro do contexto
de valorizacdo da composicao de conflitos coletivos, de preferéncia
diretamente pelas partes envolvidas, que sao as que melhor conhecem as
condicdes de trabalho e a situacdo por que passa o setor produtivo em
questao. Por outro lado, os impasses na solucao desses conflitos, levando a
manuten¢ao de movimentos paredistas que comprometam a prestacao de
servicos essenciais, tém a valvula de escape da intervencdo do Ministério
Publico, em defesa da sociedade prejudicada, ajuizando dissidio coletivo
tipico, tanto de natureza juridica (pela declaracao, ou ndo, da abusividade
da greve) como de natureza econdmica (compondo os interesses em
conflito, mediante o estabelecimento de condicdes de trabalho que facam
cessar os problemas decorrentes da prestacdao de servicos nas condi¢des
atuais)”. '

18 MARTINS FILHO, Ives Gandra. “A Reforma .., ob. cit., p.36, grifos no original.
Registre-se, com respeito, opinido diversa, manifestada por JORGE NORMANDO
RODRIGUES, assessor juridico da Federagio Unica dos Petroleiros (FUP/CUT) ao ter acesso
ao original antes deste publicagdo, que entende haver um contra-senso nesse raciocinio,
fundamentalmente porque nao se poderia deduzir a capacidade para fixar condigdes de
trabalho quando o texto constitucional ndo a afirma textualmente. Para ele, portanto, o Poder
Normativo da Justica do Trabalho estaria totalmente sepultado. Embora esse entendimento
também seja razodvel, mantém-se por ora o entendimento de que nessa hip6tese excepcional
do § 30 do art. 114/CF, tendo em vista as restrigbes que a legislagdo impde ao exercicio
do direito de greve, em atengdo ao interesse publico, remanesceria o poder normativo dos
Tribunais para ampliar e criar novos direitos, nunca para restringir ou expurgar direitos que ja
tenham constado de normas coletivas anteriores.
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Tem coeréncia esse entendimento. De fato, por integrarem
categorias profissionais tidas pela lei como “essenciais” tais trabalhadores
sofrem limitacdes para o exercicio do direito de greve mais amplas do
que as dedicadas aos demais trabalhadores. Em virtude disso é razoavel
que a Constituicao dedique aqueles trabalhadores tratamento também
diferenciado. Nesse caso, em que ha interesse publico a ser preservado
(requisito objetivo para que o MPT tenha legitimidade ativa para ajuizar o
dissidio) os Tribunais Trabalhistas poderiam criar normas e condi¢des para
(i) por fim ao conflito acabando com a greve e (ii) estabelecer condicdes
diferenciadas para tais trabalhadores como razdo para o fim da greve e
como prevengao contra movimentos paredistas futuros.

A socorrer tal entendimento apresenta-se o argumento de que
a autorizagao constitucional para que os Tribunais do Trabalho, nesses
casos de greves em servicos essenciais, “decidam” o conflito implica a
possibilidade de serem atendidas, ao menos em parte, algumas das
reivindicagcbes que motivaram o movimento paredista, pois de nada
adianta “decretar o fim da greve” sem atacar os reais motivos que levaram
a sua eclosao, ja que em tal caso, o conflito nao seria realmente “decidido”
(como quis o constituinte derivado-reformador), de agudo passaria a
apenas latente, persistindo a situacdo que o originou e sem que fosse
alcancada a pretendida “pacificacao” fundamentadora da intervencao
estatal em tais relagdes coletivas de trabalho.

(d] Competéncia da JT para julgar as acoes relacionadas com a
greve;

Merece também destaque a ampliacdo da competéncia da Justica
do Trabalho para as a¢cdes que envolvam o direito de greve.

Como é sabido, a mais eficiente medida patronal para impedir ou
para dificultar o exercicio do direito de greve por parte dos trabalhadores
consistia no ajuizamento, perante o juizo civel, de interditos proibitérios.
Desavisados e pouco familiarizados com as relagdes coletivas de trabalho
alguns magistrados da Justica Comum Estadual terminavam por (i) deferir
liminarmente pedidos patronais e (ii) fixar pesadas multas didrias por
descumprimento de ordens judiciais.

Em grande parte das vezes a Justica Comum cometia uma
teratologia: concedia tutela antecipada, sem que se ouvisse a parte
contrdria, assegurando a posse em via publica, ao proibir o sindicato
de se manifestar a certa distancia, nas ruas e nas calcadas situadas nas
proximidades, da sede ou das agéncias de propriedade do empregador.
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Com tais medidas, intentadas para — na pratica — inviabilizar o
exercicio constitucional do direito de greve, a Justica Comum mostrava o
seu despreparo e pouca afinidade com temas muito préximos do cotidiano
dos operadores juridicos com alguma experiéncia no foro trabalhista. Essa
constatacdo fundamentou e motivou muitos dentre esses operadores,
inclusive a ANAMATRA, a defenderem o deslocamento da competéncia
de todas as a¢des relacionadas com o exercicio do direito de greve para
a Justica do Trabalho, seguramente mais aparelhada e mais afeicoada ao
assunto.

Mesmo reconhecendo que doravante “a manifestacdo
jurisprudencial passard a entender que a competéncia para apreciar as
mencionadas acdes serd da Justica do Trabalho’, Manoel Antonio TEIXEIRA
FILHO™ , de modo isolado na doutrina pesquisada, segue defendendo
que “os interditos proibitérios nada tém a ver com o ‘exercicio do direito de
greve’nem emanam da relacao de trabalho”razao pela qual entende que a
competéncia nessas acoes teria permanecido na Justica Civel comum.

Nao foi esse o entendimento do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA
em Mandado de Seguranca impetrado pelo Sindicato dos Vigilantes de
Curitiba e Regido contra liminar deferida em interdito proibitério nos autos
103/2005 pela 222 Vara Civel de Curitiba. Nesse Mandado de Seguranca
0 Presidente do Tribunal de Justica do Parand, Desembargador Tadeu
Marino Loyola Costa cassou os efeitos da liminar de interdito proibitério
assim fundamentando sua decisao: “A Emenda Constitucional n° 45 que
modificou o art. 114, da Constituicdo de 1988, dispés que compete a
Justica do Trabalho julgar as acdes que envolvem exercicio do direito de
greve. Com a alteracao constitucional, compete a Justica do Trabalho,
quando provocada, delimitar o alcance e os limites do exercicio do direito
de greve. Dai que a situacao de os trabalhadores, eventualmente, durante
0 movimento grevista, ameacar ou turbar a posse de bens do empregador
exige delimitacao do exercicio do direito de greve para assegurar que 0s
grevistas exercitem o direito de que sao titulares sem, contudo, impedir
ou inviabilizar o exercicio possessério do empregador sobre os bens
préprios da empresa. Essa delimitacdo do direito de greve, caracterizada
controvérsia judicial, somente podera ser feita pela Justica do Trabalho no
exercicio do poder jurisdicional de que esta constitucionalmente investida”.

A competéncia, portanto, para conhecer e para julgar interditos
proibitérios é inegavelmente da Justica do Trabalho, conforme observado
por Jodo Orestes DALAZEN que esta “convencido de que o art. 114, inc. |l,
passou a encartar na competéncia material da Justica do Trabalho as acbes

19 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio, ob. cit., pp 15 e 16.
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possessdrias entre empregado e/ou sindicato e empregador em face do
exercicio do direito de greve”. %

Outra duvida residiria na possibilidade, ou nao, do deferimento de
interditos proibitorios por parte dos magistrados trabalhistas. Uma coisa é
concluir-se que a competéncia é do juiz trabalhista, outra coisa é adentrar
no mérito da possibilidade de concessao de interditos proibitérios.

Explique-se: conforme visto acima, o constituinte derivado-
reformador atribuiu dominio litis ao Ministério Publico do Trabalho
para ajuizar dissidios coletivos de natureza juridica para declaragao de
abusividade de greves em atividades essenciais se houver possibilidade
de prejuizo ao interesse publico. Fora dessas hipoteses nao cabem mais
- na nova Ordem Constitucional - dissidios coletivos para declaracdo de
abusividade de greves. E estd definitivamente afastada a possibilidade
de ajuizamento de dissidios coletivos de natureza juridica, de iniciativa
exclusivamente patronal, para a declaracao de abusividade de greve, em
homenagem e estimulo a autocomposicao. Sendo assim, se ndo podem os
Tribunais “porem fim” as greves (julgando dissidios coletivos de natureza
juridica) também nao podem os Juizes das Varas do Trabalho pretenderem
“por fim” a movimentos grevistas deferindo interditos proibitérios,
impondo multas ou bloqueando contas correntes de sindicatos. Nao
haveria coeréncia sistémica se isso fosse permitido. Em conclusao: dos
juizes do trabalho de Primeira Instancia é a competéncia material para
conhecer e julgar interditos proibitérios mas no exercicio da jurisdicdo o
Juiz do Trabalho de primeira instancia ndo pode interferir no conflito nem
para impedir, nem para dificultar o exercicio do direito de greve, limitando-
se sua competéncia a preservar o controle que os empregadores tenham
e que devem se circunscrever nos limites estritos de seus direitos de posse
ou de propriedade (ou seja, no interior das empresas), nunca nas vias
publicas de acesso e menos ainda na preservacao do direito de ir e vir de
quem quer que seja, pois nao cabe mais, na nova Ordem Constitucional,
interferéncia do judicidrio trabalhista nas relagcdes coletivas de trabalho,
salvo nas hipoteses de (i) comum acordo entre as partes em dissidios
coletivos de natureza econémica, conforme § 2° do art. 114, ou (ii) em
dissidios coletivos de iniciativa privativa do Ministério Publico do Trabalho,
nos estritos limites do § 3° do mesmo art. 114 da CF/88.

Sendo assim, a referéncia ao deslocamento da competéncia para
a Justica do Trabalho para julgar “as acdes que envolvam exercicio do
direito de greve”(inciso ll, art. 114/CF) diz respeito precipuamente a“a¢des

20 DALAZEN, Joao Oreste, “A Reforma do Judiciario e os Novos Marcos da Competéncia
Material da Justiga do Trabalho no Brasil”, in COUTINHO & FAVA, ob. cit., p. 174.
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individuais entre empregados e empregador, nesta condicdo, em virtude
do exercicio do direito de greve, porquanto das a¢des coletivas a que a
greve também possa dar causa ja tratam os §§ 2° e 3° do art. 114" como ja
observado?' .

Ateordanorma constitucional em comento, da Justica doTrabalho,
inequivocamente, é a competéncia para julgar acbes que visem coibir
atos anti-sindicais e reparar danos — patrimoniais ou extrapatrimoniais —
causados por empregador a sindicatos e a trabalhadores ou por sindicatos
a empregador, por sindicatos patronais a sindicatos obreiros ou por
sindicatos obreiros a sindicatos patronais e a empresas, dentre outras
questdes similares, em decorréncia de movimentos grevistas.

d) Competéncia da JT para julgar conflitos intersindicais;

Além das ampliagcdes e dos redimensionamentos de competéncia
em matéria de relagdes coletivas de trabalho antes mencionadas, também
sdo de competéncia da Justica do Trabalho “as acdes sobre representacdo
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores.

Evidentemente a Justica do Trabalho estd mais aparelhada
tecnicamente para prestar a jurisdicao em tais casos, até entao submetidos
acompeténciadaJusticaComum Estadual, estando correto Edésio PASSOS,
ao afirmar que essas matérias envolvem “relativa complexidade diante de
grande numero de litigios onde trabalhadores e empregadores disputam
o espaco sindical sendo, de imediato, as acdes em andamento remetidas a
Justica do Trabalho”. 2

Resta superada, portando, a OJ 04 da SDC/TST que excluia tais
dissidios da competéncia da Justica do Trabalho, o que segundo José
Affonso DALLEGRAVE NETO é acertado uma vez que “as normas relativas a
enquadramento sindical e legitimidade encontram-se previstas apenas na
CF (art. 8°.) e na CLT (arts. 570 a 577) estando, pois, o juiz do trabalho mais
credenciado a examinar os conflitos dai resultante, se comparado com o

juiz civel” 3.

21 DALAZEN, Jodo Orestes, ob. cit., p. 174

22 PASSOS, Edésio, “A reforma do judicidrio e a Justi¢a do Trabalho’, in http://www.
parana-online.com.br/noticias/index.php?op=ver&id=117342&caderno=5,  acesso  em
12.01.2005.

23 DALLEGRAVE NETO, José Affonso, “Primeiras Linhas sobre a Nova Competéncia

da Justica do Trabalho fixada pela Reforma do Judiciario”, in COUTINHO & FAVA, p.208.
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Em um grau maior de detalhamento Joao Orestes DALAZEN,
entende que o inciso Il do art. 114 “atribuiu uma competéncia material
genérica a Justica do Trabalho para quaisquer dissidios intra-sindicais,
intersindicais, ou entre sindicato e empregador, que envolvam a aplicacao
do direito sindical, de que é mero exemplo a disputa intersindical de
representatividade” e classifica as situacées em que a entidade sindical
atua em defesa de direito préprio em trés categorias: (i) intersindicais
nao coletivos, que opdem sindicatos atuando na tutela de direito préprio
da entidade como, por exemplo, os dissidios que envolvem disputas de
representatividade, os declaratérios de vinculo juridico-sindical entre
sindicato e federacdo e os cautelares, como o que objetivam sustar os
efeitos de convencao coletiva de trabalho; (ii) intra-sindicais ou internos,
nos quais se digladiam o sindicato com associados ou membros da
categoria ou estes e a direcao da entidade sindical, citando como exemplos
dessa situacdo as disputas intestinas por direitos de dirigentes sindicais
licenciados, por anulacao de eleicdes sindicais ou de assembléia geral ou
por cobranca de contribui¢des sindicais; e (iii) sindicais por contribuicdes,
por intermédio das quais duas ou mais entidades sindicais, do mesmo ou
de distintos graus de representacao, contendem sobre a titularidade para
recebé-las. >

Também sao da competéncia da Justica do Trabalho todos os
demais conflitos que tenham por fundamento dispositivos insertos nos
artigos8oe 11daConstituicao Federal,bem comoosquesefundamentarem
em dispositivos celetistas. Do mesmo modo serao de competéncia da
Justica Especializada litigios fundados em futura lei que vier a disciplinar
a organizacgdo sindical, a negociacao coletiva e os mecanismos de solucao

de conflitos trabalhistas.

Por se tratarem de processos de natureza individual a competéncia
funcional sera obviamente das Varas do Trabalho e o rito processual serd o

previsto na CLT, nos termos da Instrucao Normativa n. 27 do TST.

CONCLUSOES.

Destas consideracdes preliminares, tecidas menos de dois meses
apds a entrada em vigor da Emenda Constitucional n. 45/2004, algumas

consideragdes finais podem ser assim resumidas, a guisa de conclusao:

24 DALAZEN, Jodo Orestes, ob.cit., pp.166 e segs.
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a. A interpretacdo do verdadeiro alcance da Emenda Constitucional
deve levar em conta os principios instrumentais de interpretacdo proprios
do Direito Constitucional;

b. A um tempo devem ser evitados nesse processo hermenéutico,
tanto as naturais resisténcias a mudancas paradigmaticas e os exageros na
extracdo de conseqliéncias delas decorrentes;

c. A Emenda Constitucional n. 45/2004 efetivamente alterou e
redimencionou a competéncia da Justica do Trabalho em diversos
aspectos do direito sindical e coletivo do trabalho, o que implicara em
revisdo da doutrina e da jurisprudéncia construida na vigéncia da Ordem
Constitucional anterior a reforma do judiciario;

d. Nao é mais possivel o ajuizamento unilateral de dissidios coletivos,
pelas proprias partes.

e. S6 havendo comum acordo entre as partes é que a
heterocomposicao pode ser proferida pelos Tribunais do Trabalho;

e.1. Mesmo havendo greve ndo podem as partes ajuizar dissidio
coletivo unilateral, seja para declaracao de abusividade da greve, seja de
natureza econdmica;

e.2. Exceto nos casos de greves em atividades essenciais em que
houver possibilidade de prejuizo a interesse publico (§ 30, art. 114/CF),
na nova Ordem Constitucional, verdadeiramente, s6 as partes em conflito
detém o Poder Normativo;

e.3.  Esse Poder Normativo das partes pode ser delegado por essas
mesmas partes, em “comum acordo” a arbitros, privados ou publicos;

ed. Optando as partes pela arbitragem privada, no compromisso
arbitral serao fixados os limites para o exercicio do Poder Normativo
delegado pelas préprias partes;

e.5. Optando as partes pela arbitragem publica, em “comum acordo”
pela delegacdo de seu Poder Normativo aos Tribunais Trabalhistas, os
limites ao exercicio desse Poder Normativo delegado encontram-se na
propria Constituicao;

e.6. No exercicio do Poder Normativo delegado os Tribunais
Trabalhistas ndo podem criar normas e condicdes a menos que recebam
delegacdo expressa das partes nesse sentido;
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e.7. No exercicio do Poder Normativo delegado os Tribunais nao
podem extirpar ou restringir direitos que tenham figurado em normas
coletivas anteriores;

f. O Poder Normativo da Justica do Trabalho genuino s6 se mantém
nos casos em que, por provocacao do MPT (que detém o dominus litis
exclusivo para tanto) coexistirem (i) greve em servicos essenciais e (ii)
possibilidade de prejuizo ao interesse publico (§ 30, art. 114);

f.1. Na hipotese do § 30 do art. 114, em acao de dissidio coletivo
promovida pelo MPT, os Tribunais do Trabalho poderao excepcionalmente
estabelecer normas e condi¢des que reconduza as partes a “pacificacao

Ill

social” respeitados os direitos e as garantias que ja tenham figurado em

normas coletivas anteriores;
g. E da competéncia da JT o julgamento de interditos proibitérios;

g.1. A competéncia funcional para julgamentos de interditos
proibitérios é das Varas do Trabalho, primeira instancia;

g.2. Embora seja de competéncia da JT o julgamento de interditos
proibitérios as decisdes ndo podem impedir nem dificultar o exercicio do
direito de greve;

g.3.  Nos interditos proibitérios a competéncia dos Juizes das Varas do
Trabalho restringe-se aos limites da posse do empregador, nunca das vias
publicas de acesso;

h. A Justica do Trabalho passa a ser competente para julgar todas as
demais acbes fundadas no direito de greve, inclusive as que tenham por
objetivo coibir atos anti-sindicais e a reparar danos;

i. Incluem-se entre as a¢ées de competéncia dos Juizes de primeiro
grau da Justica do Trabalho litigios tipicos do direito sindical;

i.1. Houve o deslocamento da competéncia, da Justica Comum
Estadual para a Justica Especializada de primeira instancia;

i.2, E das Varas do Trabalho a competéncia para conhecer julgar os
litigios intersindicais ndo coletivos, que opdem sindicatos atuando na
tutela de direito préprio da entidade como, por exemplo, os litigios que
envolvam disputas de representatividade, os declaratérios de vinculo
juridico-sindical entre sindicato e federacao e os cautelares, como o que
objetivam sustar os efeitos de convencao coletiva de trabalho;
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i.3. E da competéncia das Varas do Trabalho o julgamento dos
conflitos intra-sindicais ou internos, nos quais se digladiam o sindicato
com associados ou membros da categoria ou estes e a direcdo da entidade
sindical, citando-se como exemplos dessa situacao as disputas intestinas
por direitos de dirigentes sindicais licenciados, por anulacao de elei¢bes
sindicais ou de assembléia geral ou por cobranca de contribuicdes
sindicais;

i.4. Também sdo de competéncia das Varas do Trabalho as disputas
sindicais por contribuicbes, por intermédio das quais duas ou mais
entidades sindicais, do mesmo ou de distintos graus de representacao,
contendem sobre a titularidade para recebé-las;

je TambémsaodacompeténciadalusticadoTrabalhotodososdemais
conflitos que tenham por fundamento dispositivos insertos nos artigos 8o
e 11 da Constituicao Federal, bem como os que se fundamentarem em
dispositivos celetistas ou de futura lei que vier a disciplinar a organizacao
sindical, a negociagao coletiva e os mecanismos de solugao de conflitos
trabalhistas;
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Artigos

Informacao Assimétrica na Negociacao
Coletiva: Uma Analise da Greve como
Estratégia pela Teoria dos Jogos

tratamento da informacédo na economia ganhou relevo a partir das

criticas a teoria neocldssica tradicional e a sua premissa de perfeita

informacado ou, no maximo, incerteza probabilizavel (passivel de
ser prevista, quantificada e enfrentada com métodos estatisticos), que
possibilitaria um comportamento perfeitamente racional dos agentes em
busca do resultado maximizador.

Deve-se a KNIGHT o conceito de “incerteza nao-probabilizavel’,
configurada quando nenhuma acdo ou experiéncia passada do agente
é suficiente para afetar as probabilidades dos eventos; coube a SIMON o
desenvolvimento dessa abordagem, com a concepcao de racionalidade
limitada: a informacao imperfeita, que impde limites a capacidade de
calculo dos agentes, e as situacoes de interdependéncia estratégica (em
que as acdes de cada um tém repercussdes sobre as acdes dos outros),
induzem comportamentos que levam a um resultado ndo maximizador,
mas satisfatorio, atingido “assim que descoberta uma alternativa que atenda
ao nivel de aspiracdo” (SIMON, 1984:126).

A idéia de “resultado satisfatério” é a pedra fundamental da
moderna teoria dos jogos, a base do célebre “equilibrio de NASH". Da
hipdtese de racionalidade limitada brotam novos conceitos que refinam
a microeconomia: em cenario de incerteza e assimetria de informacao,
surge a possibilidade de comportamentos oportunistas (trazida por
WILLIAMSON), semeando o terreno para contribuicbes seminais como as
de GEORGE AKERLOF no campo da selecao adversa, de JOSEPH STIGLITZ no
conceito de moral hazard (risco moral) e de MICHAEL SPENCE na questdo
da sinalizacao (os trés ultimos receberam o Prémio Nobel de Economia de
2001 precisamente por tais contribuicdes.")

1 JOHN NASH (do “equilibrio de NASH”) havia recebido o Nobel de Economia
em 1994, também pelo trabalho na Teoria dos Jogos (juntamente com JOHN HARSANYT e
REINHARD SELTEN). O desenvolvimento do conceito de racionalidade limitada (bounded
rationality) ja tinha dado a HERBERT SIMON o Nobel de Economia em 1978 - ver SIMON
(1978). O laureado de 2002, DANIEL KAHNEMAN, estuda a psicologia dos comportamentos
e decisdes econdmicas, principalmente em cenario de informagao assimétrica e de risco — ver
KAHNEMAN (2003).
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Os comportamentos oportunistas refletem a assimetria de
informacéo, ja que os contratos celebrados em ambiente de incerteza sdo
necessariamente incompletos, abrindo caminho para desvios, tanto antes
da contratacao (selecao adversa) como ex post (risco moral). A teoria dos
contratos e a teoria da agéncia, entdao, também encontram na teoria dos
jogos uma ferramenta interessante. 2

A teoria dos jogos surgiu como uma teoria da escolha racional
com énfase na interdependéncia das escolhas individuais, e foi sendo
extremamente enriquecida com os trabalhos de NASH e os estudos
de informacgdo assimétrica. Consiste hoje num poderoso instrumento
de analise “que oferece a perspectiva de desenvolvimento de uma teoria
econémica institucionalmente realista e flexivel (...) ao invés da degenerada
constru¢do neocldssica” (SCHOTTER, 1983:692), e que, devidamente
utilizado, pode ser compativel até com o paradigma marxista, do que é
exemplo a conhecida obra de PRZEWORSKI (1991).3

Na seara do trabalho o problema da informacdo assimétrica vai
encontrar espaco para muitas aplicagdes: ja no contrato, momento de
formacao da relacdo de trabalho, aparece o risco da selecdo adversa -
como contratar o trabalhador adequado ao posto oferecido? a que tipo
de teste ele deve ser submetido? - e a procura de sinais que permitam a
melhor escolha - psicélogos buscarao caracteristicas comportamentais,
grafélogos analisardo a personalidade pela caligrafia... O risco continua,
apds a contratacdo, na forma de risco moral (moral hazard), derivado
da impossibilidade de controlar totalmente o trabalhador: para isso sao
criados incentivos, como pagamento por resultados.

2 A teoria da agéncia, apesar de manter-se “escrupulosamente fiel as hipoteses
tradicionais de racionalidade” (CORIAT:1992), tem como pressuposto a assimetria de
informagéo e a conseqiiente possibilidade de oportunismo: para enfrenta-los é que faz uso do
sistema de incentivos, e na defini¢ao dos incentivos mais eficientes para obter os resultados
desejados a teoria dos jogos é muito util. Pode-se falar, entdo, de “contrato satisfatorio” ao
invés de “contrato 6timo’, ou, alternativamente, que no contrato 6timo chegou-se a um sistema
de incentivos em que o agente ndo tem motivos para comportamentos oportunistas, atuando
sempre de acordo com os interesses do principal.

3 Os estudos de ADAM PRZEWORSKI produzidos a partir do final dos anos 70 e
reunidos no livro Capitalismo e social-democracia (publicado originalmente em 1985)
usam a teoria dos jogos para caracterizar “as condigdes que tornaram possivel a coexisténcia
estavel entre capitalismo e democracia’, que repousa num ‘compromisso de classe gerado a
partir de escolhas estratégicas independentes, de trabalhadores e capitalistas, que decidem,
respectivamente, restringir seu consumo e seus lucros na antecipa¢do de beneficios futuros”
(Maria Herminia Tavares de Almeida, no Preficio a edi¢do brasileira, 1991). Ver também
LANGE (1991), que, na mesma linha, desenha o compromisso social-democrata como um
jogo do tipo “dilema do prisioneiro” no qual as estratégias sindicais combativas sdo dominadas
pelas de colaboragio, que levam ao equilibrio, e BOYER & ORLEAN (1991), que desenham
modos de regulagdo como os equilibrios de jogos nos quais estratégias de maior ou menor
conflito levam a diferentes payoffs.
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Um campo muito fértil nas relagdes de trabalho é a negociacao
coletiva, area na qual a teoria dos jogos pode ser utilizada diretamente;
trata-se geralmente de um jogo de barganha, no qual as estratégias dos
jogadores podem ser variadas, e especial atencao deve ser dada a questao
da sinalizacdo - como saber se uma oferta dita “final” da empresa é mesmo
seu limite? uma greve pode ser uma boa estratégia? e um dissidio?

A idéia deste texto é mostrar como 0s conceitos da economia da
informacao e da teoria dos jogos podem ser utilizados com sucesso em
algumas éreas das relacdes de trabalho. A primeira parte trara nocdes
tedricas gerais para compreensao da terminologia e do instrumental
basico da teoria dos jogos, bem como introduzira a questdo da informacédo
assimétrica. Na segunda parte, analisaremos a negociac¢ao coletiva, um dos
melhores cendrios para ilustrar os efeitos da informacédo assimétrica e o
uso da teoria dos jogos, focalizando-nos na ocorréncia de greves — a greve
é uma estratégia ou um acidente de percurso? como analisar as rea¢des a
uma greve? quando parar uma greve? como avaliar seus resultados? - e no
papel da legislacdo e da justica do trabalho neste jogo.

O tratamento matematico ndo é essencial aos objetivos deste
texto, razdo de sua pouca mencdo. Deve-se destacar, porém, que para o
aprofundamento do assunto ele é inevitavel.

Um dos maiores desafios de iniciar um estudo na area da teoria
dos jogos é despojar-se dos preconceitos e respeitar as hipdteses e as
circunstancias especificas de cada caso. * Uma das hipdteses fundamentais
é que os agentes se comportam racionalmente, ou seja, usam 0s meios
de que dispdem da melhor forma possivel. Sabemos que nem sempre
se age de forma racional: quando movido por paixées ou por valores,
por exemplo, o agente pode nao aceitar a informacdo ou dificultar a
negociacdo; nesses casos, pode nao haver nenhum incentivo, estimulo
ou esclarecimento capaz de fazé-lo agir racionalmente. Um exemplo
comum deste caso - e ja introduzindo nosso tema - é quando a diretoria
de uma empresa que passou por uma greve, sentindo-se moralmente
atingida pelo movimento, recusa-se, invocando seus “principios”, a pagar
os dias parados, agindo contrariamente ao aconselhado por seu proprio
corpo juridico. E uma situacéo possivel, que ndo invalida mas, ao contrario,
reafirma, a importancia da teoria dos jogos: sabendo-se qual seria a acdo
racional naguele momento, pode-se contrastar com as acdes e resultados

4 E muito comum refutar de plano os métodos matemdticos nas ciéncias sociais
porque “a realidade é diferente do modelo” AKERLOF (2003:7) nota que “a teoria dos jogos
¢ uma ferramenta poderosa, mas, como um microscopio, para focalizar a atengdo em alguns
aspectos da realidade, precisa desviar de alguns outros” (tradugio nossa).
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efetivamente observados ao persistir na acao ndo-racional — deterioracao
da relagdo com o sindicato, acirramento dos animos dos trabalhadores,
nova greve, possibilidade de julgamento da nao-abusividade da greve e
da penalizacao por multa além dos dias parados...

Continuando no mesmo exemplo, ha vezes em que a acdo apenas
parece nao-racional mas, dada a estratégia do jogador, é a mais racional
naquele momento, e isso sé vai ficar claro no final do jogo. Nesse caso dos
dias parados pela greve, suponha-se que as opinides dos trés diretores da
empresa se dividem entre compensar - ou seja, os dias serdo pagos mas os
trabalhadores compensarao com trabalho extra (apds o horario normal ou
aos sdbados); pagar simplesmente; ou descontar dos saldrios. Vamos supor
ainda que votarao duas vezes: primeiramente entre pagar e descontar;
se pagar for vencedora, decidirdo se serd com ou sem compensacao. As
opinides seguem, por ordem de prioridade, o quadro abaixo:

1 - Operacional 2 - Financeiro 3 - Juridico
Compensar Descontar Pagar

Descontar Compensar Descontar
Pagar Pagar Pagar

Alinformacao é lida assim: o diretor operacional prefere compensar
a descontar, e prefere descontar a pagar; o diretor financeiro prefere
descontar a compensar, e por sua vez prefere compensar a pagar, € o
diretor juridico prefere pagar a descontar e descontar a compensar.

Caso nao haja interacdo estratégica entre os diretores, ou seja,
caso eles votem sem levar em consideracao as preferéncias dos demais,
teremos, na primeira rodada (entre pagar e descontar): o diretor 1 vota
descontar (sua segunda opcao, ja que sua preferéncia, compensar, nao
estd sendo votada); o diretor 2 vota descontar (sua primeira op¢do) e o
diretor 3 vota pagar, sua primeira opcao. Descontar vence por 2X1, e ndo
haverd segundo turno.

Vamos admitir, no entanto, que o diretor operacional resolva
agir estrategicamente, ou seja, levando em consideracao as opinides dos
demais, e na primeira rodada, entre pagar e descontar, ele vote em pagar,
que é sua opcao menos desejada. Por que ele agiria assim, votando na
opcao que acha pior? Porque, assim, pagar vence o primeiro turno por
2X1 (o diretor financeiro vota descontar e o juridico vota como o diretor
1: pagar). Na segunda votacao, entre pagar e compensar, o diretor 1 vota
compensar, que era sua favorita desde o inicio, o diretor 2 também vota
compensar e o diretor 3 vota descontar e perde. Para fazer sua opcao inicial

Revista Eletronica
Abril de 2012 53



54

Normas Coletivas
do Trabalho

vencer, o diretor 1 teve que, primeiramente, votar naquela que achava pior,
parecendo agir de forma ndo-racional.®

Situagcdes como essa, que exigem a percepcao das possiveis
estratégias dos agentes, sua interacao com as agdes dos outros e seus
possiveis resultados, sdo o alvo da teoria dos jogos. Sua base conceitual
nos aguarda a seguir.

TEORIA DOS JOGOS E INFORMAGAO ASSIMETRICA

O queeconomistas chamam de teoria dos jogos é, paraa psicologia,
teoria das situagoes sociais, o estudo de como pessoas interagem, resume
DAVID LEVINE, um dos maiores nomes no tema.’ Trata-se de como
pessoas tomam decisdes sabendo que suas acdes afetam umas as outras.
Seu método consiste em, partindo de hipdteses bdsicas sobre os atributos
dos agentes e a informacdo disponivel, avaliar o que acontece quando eles
maximizam sua utilidade, sujeitos as restricdes das hipdteses iniciais, por
exemplo, quanto a qualidade da informacao que possuem.’

Jafalamos da limitagdo do pressuposto da racionalidade quando o
agente esta tomado por sentimentos que influenciam seu comportamento;
consideramos importante salientar que desenvolvimentos recentes na
teoria dos jogos tém dado toda atencdo a tal tema, como os trabalhos de
DANIEL KAHNEMAN (2003) na area da psicologia da escolha. Vale a pena
também destacar um artigo de ROBERT H. FRANK (1987), interessante
ja no titulo - “If Homo Economicus Could Choose His Own Utility
Function, Would He Want One with a Conscience?” -, em que analisa o
papel desempenhado, no modelo que constrdi, por “varidveis” como senso
de justica, raiva, vinganca, paixao, concluindo que “consciéncia e outros
sentimentos jogam importante papel nas escolhas que as pessoas fazem’, e
que “a consideracdo da capacidade/possibilidade de agir movido pela raiva
torna possivel compreender alguns comportamentos que seriam dificeis de
racionalizar com a mera referéncia a funcées utilidade tradicionais” (FRANK,
1987:602-603, traducao nossa). Vamos ver que a presenga de alguns
desses sentimentos pode ser crucial na negociacdo, quando se tratar, por
exemplo, de considerar se uma ameaca é séria ou é cheap talk, ou de até
onde um negociador pode ir para preservar a sua reputacao.

5 Adaptamos o modelo de decisao de investimento apresentado por FIANI (2004:14-
16). Este tipo de jogo é conhecido em elei¢des: pensando antecipadamente no segundo turno,
celebram-se aliangas aparentemente ndo-racionais no primeiro.

6 http://levine.sscnet.ucla.edu

7 Apesar da terminologia, a moderna teoria dos jogos passa longe da maximizacao
e aceita como comum as alocagdes ineficientes: “Os jogadores podem agir racionalmente,
mas as conseqiiéncias sdo freqilentemente bizarras, o que torna a teoria apropriada a
um mundo de homens inteligentes e agdes esdruxulas’, adverte RASMUSEN (2001:2).
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UM JOGO: ELEMENTOS E CONCEITOS ESSENCIAIS

E quase obrigatério trazer o “dilema dos prisioneiros” para ilustrar
0s principais elementos da teoria dos jogos. A popularidade deste
recurso, porém, nao deve ser confundida com banalidade: é um jogo
recorrentemente lembrado porque “tem fascinado os estudiosos pela

variedade de situacdes que consegue representar”, nota LEVINE(1).

A histéria é a seguinte: duas pessoas A e B sao presas, acusadas pelo
mesmo crime; a policia tem certeza que o crime foi cometido por ambas,
mas ndo tem provas suficientes: a Unica forma de condend-las é obtendo
uma confissao. Os dois acusados sdo colocados em celas separadas, ndo
tém nenhum contato entre si, e a cada um deles é feita a sequinte proposta:

- se um confessar e o outro nao, quem confessou ficara livre, por ter
ajudado a policia, e quem ndo confessou cumprira seis meses de prisdo;

- se ambos confessarem, ambos cumprirdo pena de trés meses;

- se nenhum confessar, os dois ficardo na prisao por um més.

Vamos, identificando os elementos do jogo, comecar a formatar
nossa base conceitual/terminolégica.

Jogadores sdo agentes que tomam decisdes — pessoas, empresas,
sindicatos, governos...

No jogo em questdo os jogadores sdao os prisioneiros: A e B.

Acdo ou estratégia é cada escolha que o jogador pode fazer, a cada
momento do jogo, consistente com a informacao disponivel, sendo
que cada um planeja suas a¢oes de forma a obter o maior ganho.
Conjunto de estratégias ou espaco estratégico de um jogador é o
conjunto de ag¢des disponiveis.

No dilema do prisioneiro as a¢des possiveis sdo iguais para cada
jogador: confessar ou ndo confessar. Neste jogo nao ha possibilidade de
planejamento de acbes futuras, pois s6 tem um movimento.

Conjunto de agdes possiveis ao jogador A: S = {confessar, ndo confessar}
Conjunto de agdes possiveis ao jogador B: Sg = {confessar, nao confessar}

Recompensa ou payofff é o resultado, para o jogador, da escolher
determinada acao x quando os outros fazem vy, z.. é o que ele ganha -

8 Preferimos payoft porque a tradugdo mais freqiiente, “recompensa’, tem conotagao
positiva, o que nem sempre € o caso, mas usaremos ambos, independentemente do caso.
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ou deixa de ganhar - com a interacdo de sua acao com as dos demais
jogadores.

No nosso jogo, os payoffs de cada jogador, dependendo da acao
que escolherem e do que fizer o outro, sdo: sair em liberdade ou ficar um,
trés ou seis meses na prisao; os resultados possiveis podem ser visualizados
numa matriz, conforme esquema abaixo, que é a forma tradicional de
representar esse jogo. As acoes de A estdo dispostas nas linhas e as de B
nas colunas. Pode-se quantificar as recompensas de acordo com a histéria
do jogo ou em unidades de utilidade (ou desutilidade).

- se A confessa e B também confessa, ambos ficam trés meses na
prisdo (estamos graduando os payoffs como tempo de prisao, negativo

porque é desutilidade para o jogador);

- se A confessa mas B ndo confessa, A fica livre e Bcumpre seis meses
na prisao;

- se A ndo confessa e B confessa, A recebe pena de seis mesese B é
libertado;

- se ambos nao confessam, cada um fica um més na prisao. -3

Prisioneiro B
Nao
Confessa
Confessa
s |-3 0
(%))
(V2]
< I
i C ; .
g B} _
o -6 -1
K% a
- wv
o B “qc_)
<5
O 0 1

Como os jogadores nao podem se comunicar entre si, a melhor
estratégia, com a informacao disponivel, é confessar. Se A escolhe
confessar, o pior que pode lhe acontecer é ficar trés meses na prisao, tendo
a chance de sair livre se B ndo confessar. Se escolhe nao confessar, ficara na
prisdo por no minimo um més se B também nédo confessar, correndo o risco
de ficar seis meses se B confessar. Sem conhecer a acdo do outro, a opcao
menos arriscada (portanto, a melhor possivel) para cada um é confessar.
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Veja-se que o resultado nao é o melhor que se poderia obter,
nem individualmente (cada um preferiria sair livre), nem coletivamente
(se houvesse coordenacao nas acdes, o melhor seria nenhum dos dois
confessar: ambos ficariam apenas um més na prisdo). O resultado é
satisfatério paraambos, dada a limitacdo dainformacdo e aimpossibilidade
de cooperacao entre os agentes. Esse resultado é o equilibrio do jogo.

Equilibrio de Nash ¢ o que resulta de cada jogador adotar a
estratégia que é a melhor resposta as estratégias dos demais
jogadores.

Um equilibrio de Nash, entdo, nao é necessariamente a melhor
solucao possivel, mas caracteriza uma situacdo na qual os agentes nao tém
estimulos para mudar suas acoes. No dilema dos prisioneiros, “confessar”
poderia refletir oportunismo de um, que espera que o outro nao confesse
e que assim possa ser libertado; mas ele sabe que o outro também pensa
assim e, portanto, que para o outro a melhor decisdo também é confessar.
Assim, nenhum dos dois tem incentivo para se desviar de sua estratégia:
por isso, o conjunto (confessar; confessar) é um equilibrio de Nash.
Confessar € melhor para A tanto se B confessar quanto se B nao o fizer. Da
mesma forma, confessar é melhor para B, confesse A ou néo.

Uma torrente de possibilidades tem origem nesse jogo. Como nota
LEVINE (1), basta trocar as opcdes “confessa/nao confessa” para representar
varias situacdes, como duas empresas disputando o mesmo mercado, com
as estratégias “preco alto/preco baixo”: o melhor para ambas é as duas
praticarem precos altos, mas o melhor para cada uma individualmente é
baixar o préprio preco e fazer a concorrente aumentar o dela. Ja citamos
- nota 3 - o trabalho de LANGE (1991), que coloca sindicatos no dilema
“coopera/nao coopera” com o capital — enquanto “ndo cooperar” pode
trazer dividendos politicos, refletir coeréncia ideoldgica ou cristalizar a
reputacdo de combativo para o sindicato individualmente (payoffs para
o sindicato), “cooperar” pode resultar em resultados financeiros imediatos
para todos (o sindicato em questao, outros sindicatos, trabalhadores e
empresas): o que fazer depende da natureza do jogo e da interacdo entre
os jogadores.

Outra linha de analise se obtém mudando algumas premissas do
jogo: como seria se a situagao se repetisse no tempo (por exemplo, se A e
B fossem uma dupla que comete seus crimes sempre em conjunto)? Isso
levaria a cooperacao e a adoc¢ao do conjunto de estratégias (ndo confessar;
nao confessar)? Haveria possibilidade de um dos prisioneiros ameacar o
outro e forca-lo a ndo confessar da préxima vez?
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No campo tedrico, cada desdobramento das hipdteses iniciais,
como a possibilidade do jogo repetido, agregou novas contribuicoes,
sofisticando cada vez mais os jogos pelo tratamento minucioso de cada
alteracaoemalgum elemento: informacao perfeita ou imperfeita, completa
ou incompleta; jogos de conflito ou de coordenacdo, cooperativos ou ndo-
cooperativos, jogos de barganha; estratégias puras ou mistas, ameacas
criveis ou nao-criveis, cheap talk, retaliacao...

S é o conjunto de j agdes s possiveis do jogador i; 0 espaco estratégico
deiéSi=%sj,j=1,.,j

T, € 0 payoff do jogador i quando adota uma acdo s; e os outros n joga-
dores adotam s, .., Spy
M = f(S1,sSj, s SP)

Sendo 1t; 0 payoff dei, sj a estratégia de i e s-i as estratégias dos demais

jogadores, o conjunto de estratégias (si*, s-j*) € um equilibrio de Nash se
us (Si*, s > us (si, s-i) paratodos; e todo .

A funcao utilidade do jogador vai expressar o que ele deseja maxi-
mizar. E funcdo do payoff do jogo e de outros atributos do agente.

2. INFORMAGCAO ASSIMETRICA

Como ja adiantamos, vamos nos concentrar nas falhas de
informacao e em seus efeitos na negociacdo coletiva e, especificamente,
na greve.

Nas relagdes entre individuos, quando ainformagdo nao é amesma
para todos, surgem distor¢ées que podem resultar no beneficio de uns
em detrimento de outros. Sao problemas de informacdo assimétrica, cuja
analise reine algumas das mais interessantes contribuicdes a moderna
teoria econdmica.

Selecao adversa

Um dos principais efeitos da informacdo assimétrica é a selecao
adversa, que tem origem no fato de um dos agentes — por exemplo, o
vendedor - ter mais informacéo a respeito do produto do que o outro —
o comprador. Genericamente: se um dos jogadores tem mais informacao
que o outro sobre algum aspecto do jogo, o resultado pode nao ser sequer
satisfatério, ja que tal distorcao estimula acées preventivas, cautelosas,
ineficientes.
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O exemplo classico é o do mercado de automéveis usados, trazido
pelo nao menos classico artigo de AKERLOF (1970), no qual o vendedor
sabe muito mais a respeito do produto do que o potencial comprador?;
essa disparidade de informacao faz com que o comprador desconfie do
automovel, e o preco médio de mercado fica muito baixo; isso, por sua
vez, efetivamente tira desse mercado os veiculos de melhor qualidade,
prejudicados pelo preco baixo: a mercadoria ruim afasta a mercadoria boa.

Neste tipo de mercado tem origem a winner’s curse - literalmente,
maldicdao do vencedor: se um comprador de um carro usado faz uma
oferta e o vendedor a aceita, o negdcio se realiza, mas o comprador fica
com a sensacao de que poderia e deveria ter oferecido menos; da mesma
forma, se o vendedor pde um preco e o comprador aceita, o vendedor
pensa que deveria ter pedido mais. E como prevencédo da winner’s curse
que, em negociacdes coletivas, os sindicatos geralmente comecam com
propostas mais altas e as empresas mais baixas do que efetivamente
pretendem obter ou oferecer. “Quando as partes nédo estéo proximas de um
acordo’] nota FARBER (1978:271, traducdo nossa), “a melhor estratégia de
negociacgdo é ndo deixar claro de uma vez o que efetivamente estdo dispostos
aconceder ou aceitar’.

As repercussoes e as aplicacdes das conclusdes de AKERLOF sdo
imensas. Uma das mais conhecidas é a do mercado de planos de saude:
é de se esperar que pessoas mais velhas e mais propensas a problemas
médicos procurem mais os planos, o que faz seus precos subirem mais
do que deveriam (as empresas nao tém informacao sobre o real estado
de saude do comprador). Isso, por sua vez, afugentaria jovens e pessoas
sadias, o que, confirmando a idéia inicial, poderia colapsar o mercado. Isso
nao acontece porque o mercado cria mecanismos de sinaliza¢do, como ja
veremos — no caso dos automoveis, a garantia, um sinal de qualidade; no
caso dos planos de saude, a diferenciacao de precos por faixa etdria — o
que pode atrair clientes jovens e saudaveis cujo risco baixo paga pelo alto
risco dos demais. °

No campo das relagcdes de trabalho, o enfrentamento do problema
da selecdo adversa foi responsavel pelo grande aprimoramento das

9 Em texto pds-Nobel (2003), AKERLOF lembra que a inspiragdo do artigo veio de
uma pergunta bésica do comprador no comércio de cavalos: “se ele quer vender este cavalo,
serd que eu realmente quero compra-lo?”. A questiao também estd presente no mercado de
automoveis usados (os “lemons” do titulo) e em outros similares.

10 A conclusao de AKERLOF nesse aspecto é muito interessante: o fato de os planos de
saude serem “menos acessiveis a quem mais precisa’, constitui-se num “forte argumento a favor
do medicare” (assisténcia publica de saide) e mostra que seguro-saide “nao é uma mercadoria
para vender no mercado” (1970:494).
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técnicas de recrutamento de funcionarios pelas empresas, para muito
além das tradicionais andlises de curriculo e entrevistas. O “periodo de
experiéncia” do contrato de trabalho pode ser uma salvaguarda para
o caso de ter ocorrido selecao adversa apesar de todos os cuidados no
recrutamento."

Sinalizacao

Elaborando a analise de AKERLOF, SPENCE (1973) trouxe a questao
da sinalizacdo, em um famoso artigo dedicado especificamente ao
mercado de trabalho (Job Market Signaling'? ), considerado por ele “o
caso paradigmdtico de mercado com este tipo de estrutura informacional”;
a contratacao de trabalhadores é tratada como um ‘investimento em
ambiente de incerteza’; e a busca de sinais é fundamental para fundamentar
a decisao; em seu modelo, SPENCE toma o nivel de educac¢ao do candidato
como o sinal a ser observado. Levanta ainda questdes como o papel da
reputacao — que diminui os custos da sinalizacdo - e o “envelhecimento”
dos sinais - quando um comportamento ou indicador perde seu efeito.
Veremos como estes conceitos se aplicam perfeitamente a diretorias
sindicais em inicio de mandato, que tendem a adotar posturas de confronto
ou de conciliacdo — dependendo do caso - para firmar reputacgéo junto a

base e ao patronato.

A sinalizacdo, segundo RASMUSEN (2001:267), “é uma forma de
um agente comunicar seu “tipo” em cendrios de selecGo adversa”. Posteriores
desdobramentos distinguem sinalizacao — casos nos quais o agente que
possui a informacgao se movimenta (joga) primeiro — de screening, quando
quem tem mais informacao joga em segundo lugar, respondendo a acao
do jogador desinformado. A diferenciacao é interessante porque, se quem
nao tem qualquer informacdo faz a primeira oferta, abre a possibilidade
para o informado “esconder o jogo” (screen); usando o exemplo de
AKERLOF: se o vendedor sabe que o carro é um“limao” e que nao vale mais
que $10, e o comprador, sem saber de nada, oferece $30, o vendedor aceita
e“esconde”a informacdo que tem — é um jogo de screening. Por outro lado,

se cabe ao vendedor a primeira proposta, e ele sabe que o carro so6 vale

11 Trata-se de selegdo adversa e ndo de risco moral porque ainda é, na pratica, pré-
contratual: o contrato s serd definitivo apds o periodo de experiéncia, portanto tal periodo
pode ser considerado parte do processo de selegéo.

12 Este artigo, que se tornou célebre, originou-se na tese de Ph.D. do autor (Harvard,
1972).
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$10, vai pedir mais que isso, por exemplo $20: isso sinaliza ao comprador
que o veiculo ndo vale $20, e ele oferece menos, por exemplo $15 - é um

jogo de sinalizacao.

Asinalizacaoabre ainda caminho paraoutrasanalisesinteressantes,
como a do cheap talk (FARRELL, 1996), que pode ser definido como uma
sinalizacdo com custo zero, que, mesmo assim, tem condicdes de afetar
a decisao da outra parte; geralmente consiste em “deixar vazar” alguma
informacao sobre a estratégia a ser adotada, que pode ter alguma

repercussao, dependendo de como for recebida.
Moral hazard

Problemas de risco moral (moral hazard) surgem na fase pos-
contratual, decorrentes de mudancas de comportamento devidas ao
contrato propriamente dito (continua o mesmo jogo, mas mudam os
payoffs e portanto os comportamentos) ou as novas caracteristicas do
cenario (muda o jogo em si). O exemplo tipico do primeiro caso é o mercado
de seguros: um motorista extremamente cuidadoso contrata um seguro e
passa a dirigir negligentemente; o jogo continua 0 mesmo - motorista-
veiculo-outros — mas o payoff por dirigir mal altera-se significativamente;
a generalizacdo desse comportamento pode alterar as regras do mercado
como um todo, por exemplo, com uma elevacao de precos. Do segundo
caso, o exemplo emblematico é, novamente, o da relacao de trabalho:
contratado o funciondario, o empregador precisa garantir que ele tenha
o desempenho mais eficiente possivel; trata-se de uma relacdo principal-
agente, naqual o principal, naimpossibilidade de controle direto doagente,
lanca mao do sistema de incentivos para induzi-lo ao comportamento
desejado: pagamento por resultados, participacao nos lucros, planos de
promocgoes, etc.

A necessidade de enfrentar o risco moral devem-se grandes
desenvolvimentos da teoria dos contratos, na busca de mecanismos que
enquadrem comportamentos futuros impossiveis de prever por qualquer
tipo de clausula a priori. A opcao entre saldrio fixo e salario variavel, por
exemplo, passa pela andlise da reagao dos agentes ao risco (risk aversion),
sendo as vezes preferivel “pagar saldrios fixos inferiores ao 6timo, mas
garantir aos funciondrios estabilidade face as flutua¢bes da demanda”
(SALAIS, 1989:206). Dai sairam contribuicdes como a do salario-eficiéncia

e a concepcao do contrato de trabalho como um contrato de gift exchange
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(AKERLOF:1982), retomando, com outro tratamento, a distincdo marxista
entre trabalho e forca de trabalho .

Il. A GREVE COMO ESTRATEGIA NO JOGO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

Negociacdo coletiva de trabalho é um tipico jogo de informacao
assimétrica, no qual a disparidade de informacdo pode comprometer a
eficiéncia do resultado e levar os jogadores a lancar mao de estratégias
custosas, como a greve, ou a buscar a intervencao de terceiros — um arbitro

ou o Judiciario.

1. NEGOCIAGAO, IMPASSE E DECISAO DE GREVE

Optamos por apresentar 0s conceitos com um exemplo:
uma negociacao entre uma empresa e o sindicato representante dos
trabalhadores, para definicdo do valor fixo que serd pago num plano de
participacdo nos lucros. O pagamento da PLR serd composto de parcela

fixa (igual para todos) + parcela variavel (atrelada a metas).

O sindicato, resistindo as metas, pretende conseguir o maior valor
fixo possivel; ja a empresa quer um valor fixo baixo e afirma que sé poderd
pagar mais se apresentar melhores resultados, portanto precisa atrelar a

parcela maior ao atingimento das metas.

Vamos supor que o sindicato pretende obter no minimo $40, e a
empresa pretende pagar no maximo $50. H4 espaco para acordo entre
$40 e $50, e, se ambas as partes tém essa informacao, o resultado pode
ser vantajoso para as duas. Temos um jogo de barganha tipico, no qual o
que esta em disputa é a diferenca entre o valor minimo pretendido pelo
sindicato e o valor maximo suportado pela empresa. O objeto de barganha,
entdo, é $10. O objetivo de cada jogador é ficar com a maior parte desses

$10.

13 “De acordo com este estudo, o desempenho do trabalho é um determinante
fundamental do rendimento (output). O foco no desempenho pode também ser expresso na
terminologia marxista, pela distingao entre trabalho e for¢a de trabalho e no inevitavel conflito
entre o trabalho e o uso empresarial da for¢a de trabalho” (AKERLOF, 1982:545, tradugéo
nossa.)
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A representacdo classica de um jogo de barganha é a divisao de uma
pizza.

Jogadores: Sindicato —s; empresa - e

Regras do jogo: Cada jogador escolhe fatias 65 e 6 da pizza; o tamanho
da pizza é 10.

Payoffs Se (B5+ 6g) < 10, cada um ganha a fatia que escolheu: 115 = 64
; e =0e

Se (Bs+ 6e) > 10, nao ha acordo: g =T =0

Como interpretar o resultado? Por exemplo, se o sindicato escolhe 5 e
a empresa 4, isso significa que a proposta do sindicato foi $45 ( $40 da
proposta minima e $5 da fatia da pizza que escolheu, ou seja, sua parte
no objeto da barganha) e a oferta da empresa $46 (ela fica com $4 da
pizza, concedendo $6). Ha acordo nesse caso, e cada jogador recebera
como payoff o valor que escolheu — no nosso exemplo, quem jogar por
ultimo; isso acontecera em todos os casos em que a soma das fatias nao
ultrapassar o tamanho da pizza, ou seja, em qualquer combinacao de
estratégias (65,0,) tal que (B5+6,) < 10.

Se o sindicato propde $48 (6s=8) e a empresa $43 (Be=7), a soma das
fatias é maior que a pizza: ndo ha acordo. Se o jogo admitir - como é
comum - ofertas alternadas, havera uma nova rodada de negociacao.
E facil verificar que, com um minimo de cooperacéo, esta negociacdo
chegara a um resultado satisfatério sem necessidade de recorrer a agdes
como greve, operacao-tartaruga, lockout, dissidio...

Mas estamos em cendrio de informacdo assimétrica, ou seja, no
qual o sindicato ndo conhece o limite maximo da empresa. A informacao
fundamental, que a empresa tem e o sindicato nao, é: se a empresa sé
pode pagar “x” sem condicionar a metas, ou seja, se o valor fixo maximo
que a empresa pode conceder é “x", como saber se “x” é mesmo aquele
valor apresentado pela empresa?

Continuemos com o mesmo jogo e outra hipdtese: a empresa
oferece inicialmente $20, o sindicato comeca reivindicando $100 e nao
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pretende aceitar menos de $60. Suponhamos as seguintes rodadas '

Rodada Sindicato Empresa Resultado
1 100 20 Sem acordo
2 90 30 Sem acordo
3 80 40 Sem acordo
4 70 50 Sem acordo
5 60 50 Sem acordo
6 60 50 Sem acordo

Na quarta rodada de negociacao, a empresa afirma que chegou
ao seu limite e que nao tem condicdes financeiras de oferecer mais de
$50. Veja-se que, a partir dai, a empresa nao mais alterou sua proposta. O
sindicato nao acreditou, tanto que, mesmo diante de nenhuma melhora
na proposta na quinta rodada, nao aceitou um acordo, mantendo sua
proposta na sexta rodada, quando a negociacdo chegou a um impasse -
nenhuma das partes abandona sua posicao.

Eum caso de selecao adversa: aempresa quer“vender”um acordo
por um preco que o sindicato acha muito alto, mas ndo tem informacao
suficiente para ter certeza. O sindicato nao sabe se $50 é mesmo o limite
da empresa. A manutencdo da mesma proposta por trés rodadas pode
ser um sinal da empresa de que aquela é mesmo sua oferta final. Nesse
caso, a melhor acédo para o sindicato é fechar o acordo. Mas o impasse
pode significar também parte da estratégia do negociador contratado,
que pretende consolidar sua reputacao de nao fechar acordos acima da
metade do pedido inicial do sindicato' . Aceitar a proposta com tal duvida
deixaria um travo de winner’s curse na garganta.

“Testar” o sinal da empresa pressionando com uma greve significa,
para o sindicato, correr algum risco: se a empresa estiver blefando quanto a
sua situacdo financeira, a greve pode leva-la a comparar o prejuizo causado

14 Num jogo com vérias rodadas, geralmente deve-se também levar em conta as
preferéncias intertemporais de cada jogador, isto é, o fato de que as vezes prefere receber menos
hoje a possibilidade de receber mais amanha. Nesses jogos, $lamanha vale menos que $1 hoje,
e aos payoffs é aplicado um fator de desconto K a cada rodada.

15 A sinalizagdo sustentada, pela credibilidade que transmite, pode possibilitar acordos
que seriam travados pelo medo da sele¢do adversa; mas também pode ser usada para construir e
manter uma reputagao (WILSON, 1994), mesmo que isso seja desfavoravel ao resultado do jogo.
Isso é muito comum em diretorias sindicais em inicio de mandato: nas primeiras intervengoes,
qualquer pequena irregularidade encontrada nas empresas suscita posturas de cobranga e
confronto, buscando cristalizar junto a base e ao patronato a reputagdo de combativas, mesmo
que tenham, na verdade, perfil conciliador. Também ¢ o caso de negociadores famosos pela
truculéncia, cuja reputagdo é nunca ceder ou recuar.
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pela paralisacdo com o custo de melhorar sua proposta, e o sindicato pode
obter um resultado acima de $50; por outro lado, se a empresa estiver
efetivamente no seu limite, a greve pode piorar a situacdo — o custo pode
impedir até a manutencao da oferta de $50.

A greve, entdo, funciona como uma estratégia para revelacao
de informagao em cendrio de informacao assimétrica. Nao significa,
portanto, fracasso da negociacao, acidente de percurso, erro ou
comportamento irracional dos jogadores, como a teoria tradicional até
recentemente a tratava (McCONNELL, 1989); também ndo tem como
objetivo, necessariamente, apressar o fim da negociacdo, mas conseguir
mais informagdes para ela, que podem ser reveladas diretamente ou
sinalizadas durante o movimento.

Vamos voltar ao nosso exemplo. O sindicato nao aceita a
proposta de $50, a empresa afirma nao ter condicdes de pagar mais que
isso, o sindicato ndo acredita e, ndo tendo condi¢des de verificar essa
informacao, vai testa-la com a greve e, dependendo da acdo da empresa,
tera a resposta. O sindicato sabe que esta decisdo tem riscos e sabe seus
possiveis resultados; a empresa sabe que a consisténcia de sua proposta
sera revelada pela forma de enfrentar o custo da greve. Vé-se, pois, que a
greve pode ocorrer com as duas partes agindo racionalmente (KENNAN &
WILSON, 1990).

2. REVELAGOES E LICOES DA GREVE

Diante do anuncio de greve, a empresa, primeiramente, analisa se
ele é crivel ou se ndo passa de cheap talk. Uma ameaca, sem qualquer outro
fato concreto, é crivel quando o agente que a faz s6 deseja que o outro
acredite nela se efetivamente for verdade (BALIGA & MORRIS, 2002). Pela
definicao conclui-se que a simples ameaca de greve feita pelo sindicato,
por si sO, é pouco eficiente. Outros ingredientes devem ser verificados,
como a movimentacao no ambiente de trabalho.

Se a empresa, ao confirmar que a greve é iminente, melhora sua
proposta antes que ela se inicie, dd um sinal claro de que a greve vai
perturba-la; nesses casos, o sindicato pode até pressionar um pouco mais.
Se, no nosso exemplo, apds a assembléia que aprovou a greve, a empresa
apresenta proposta de $55, esta sinalizando que tem condicdes de pagar
e que nao quer a paralisacdo da producado: dependendo das demais
condicdes, o sindicato pode aceitar, caso em que a greve nao acontece, ou

insistir na sua proposta de $60.
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Se a greve tem inicio, a informagcdao mais importante sobre a
capacidade de pagamento é o tempo.'® Suportar uma greve por um longo
tempo revela que a empresa ndao tem condi¢des de melhorar sua proposta
(WILSON, 1994). Se, mesmo com sua producao paralisada, a empresa
nao melhorou a proposta, isso evidencia que, efetivamente, o limite de
concessao tinha sido atingido. O sindicato recua e, agora, dificilmente
conseguira um acordo com o valor da ultima proposta - $50 no nosso
exemplo; o mais provavel é que a situacao tenha se deteriorado com a
greve, puxando o valor do acordo mais para baixo — digamos $40.

Nesse caso, a greve foi um erro? Vé-se que a greve efetivamente
funcionou como mecanismo de revelacdo da informacdo - s6 que o que
revelou nao foi o que o sindicato esperava. Analisando a situacao ex post,
logicamente teria sido melhor aceitar os $50, nao fazer a greve e nao piorar
mais a situacao da firma. Mas o sindicato tinha elementos para avaliar ex
ante que esse seria o resultado?

Pode-se argumentar que o sindicato ndo interpretou devidamente
os sinais da empresa, que, dado o aumento significativo de sua oferta nas
primeiras rodadas da negociacdo — de $20 para $50 - mereceria maior
crédito quando indicou o seu limite. A capacidade de interpretacao de
sinais depende de vdérias varidveis — as negociacdes anteriores, por exemplo
- e, lembremos, no nosso caso, o sindicato tinha razdes para desconfiar do
papel do negociador em cristalizar sua reputacao. De qualquer forma, para
convencer o sindicato de seu limite de pagamento, os sinais prévios nao
foram suficientes: a empresa teve que sofrer os custos de uma greve. E é
exatamente esse o papel fundamental de uma greve: testar a capacidade
da empresa, impondo-lhe custos. E como se o sindicato dissesse: “vamos
aceitar a proposta inferior se vocé provar que nao pode pagar mais”;
sustentar a greve por um tempo suficientemente longo é a prova.

“A greve é uma forma de comunica¢ao”, conclui WILSON (1994:11-
12). Esta comunicacdo tem um custo. “E pena que a negociacdo salarial
dependa de um meio de comunicagéo tdo incémodo, mas falar é barato
(talk is cheap) e inconvincente para o sindicato quando o que estd em jogo
s@o as condicées de vida de sua base” (traducao e grifo nossos).

Apenas as circunstancias especificas do caso dirdo como esta greve
serd lembrada no futuro — erro estratégico, fracasso, licao... De qualquer
forma, foi o resultado de um jogo, e compreender seus elementos, como
em qualquer jogo, pode ajudar a entabular melhores procedimentos de
negociacao no futuro.

16 Por isso a interven¢do precoce da Justica do Trabalho, possibilitada pelo dissidio
coletivo de greve, interfere no jogo e impede seu desdobramento, como veremos.
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3.0 JUDICIARIO NO JOGO

Para encerrar este texto, vamos adicionar um terceiro elemento:
o Judiciario, que pode ser chamado ao jogo por uma das partes ou, no
caso de a greve envolver servigos essenciais a populagao, pelo Ministério
Publico do Trabalho. "7

O papel do Judicidrio é decidir o jogo: o julgamento vai definir
os payoffs das partes, uma vez que elas ndo conseguiram um resultado
satisfatério jogando sozinhas. No caso de dissidios de greve, no entanto,
encontramos situagdes curiosas, nas quais o Judiciario pode ser usado
como mecanismo de sinalizacado, funcionar como catalisador do acordo
ou até impedir que o jogo comece.

Para fugir da selecao adversa

ASHENFELTER & CURRIE (1990), em texto sobre as causas
que levam ao litigio (arbitragem ou julgamento), perguntam: “Se as
partes conhecem a distribuicdo de probabilidades dos resultados que
podem obter de um julgamento, por que ndo fazem um acordo que
evite esse custo?” A resposta: elas nao necessariamente conhecem
as probabilidades; é a incerteza do resultado que as move, ou seja,
elas esperam conseguir no julgamento resultados melhores do que
aceitando o que foi proposto na negociacao.

Nas centenas de greves que acompanhamos, vemos algo
mais: boa parte dos dissidios sdao instaurados mesmo quando a
jurisprudéncia é pacifica, isto é, quando as partes podem prever
0 que o julgamento vai decidir. E como se a winner’s curse de
ganhar ou perder na negociagao tenha que ser exorcizada por uma
sentenca judicial para que os agentes possam descansar em paz,
ja que cumpriram a sua parte — quem decidiu, no fim, foi o juiz. E
uma forma, entdo, de passar para um terceiro a responsabilidade da
decisao final, deixar que outro faca o movimento que define o jogo,
fugir da selecdo adversa.

17 Este tema merece um trabalho préprio, que dé conta de todas as suas nuancas; aqui,
vamos somente introduzir algumas questdes. Ressalvamos que, nesta parte do texto, estaremos
nos referindo geralmente ao direito coletivo brasileiro e as suas especificidades, especialmente
no que tange ao poder normativo da Justica do Trabalho e ao dissidio coletivo de greve. Vamos
nos restringir também aos casos de greve levados ao Judicidrio por uma das partes - sindicato
ou empresa - e ao papel do Judicidrio como juiz — em que pese, em tribunais do trabalho como
o de Sao Paulo, a fun¢do de mediador ter grande relevancia nos dissidios, especialmente nos de
greve.
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Para evitar ruptura principal/agente

Outra situacdo freqliente: empresas que querem conceder “x”, e/
ou sindicatos que gostariam de aceitar “x’, mas que precisam da decisao
judicial para tornar “x” palatavel para os acionistas da empresa ou para a
base sindical. Trata-se de um classico problema principal/agente num jogo
onde o acordo é muito dificil: os diretores da empresa querem conceder
algo que os proprietarios nao aceitam; a direcao sindical quer aceitar algo
que a base nado respalda. Uma decisao “de cima” pode resolver o problema,
impondo por sentenga os termos do acordo que os agentes desejariam ter
celebrado mas nao puderam pois contrariava os interesses dos respectivos

principais. '®

Para sinalizar

Ainstauracao dodissidio coletivo de greve pode ser um importante
sinal, dependendo das circunstancias do caso. Se a empresa inicia o
processo imediatamente apds o inicio do movimento, solicita audiéncia
em vinte e quatro horas, pede liminar para volta imediata ao trabalho e
espera julgamento com rito sumarissimo, esta sinalizando que a greve a
incomoda e que sua situagao nao é tao ruim, podendo até melhorar sua
proposta; talvez tenha cometido um erro ao ndo considerar séria a ameaca
do sindicato e, surpreendida pela paralisacao, viu-se sem condicbes
morais de retomar a negociagao, optando pelo dissidio. Se é o sindicato
que instaura o dissidio e revela pressa no julgamento, é possivel que esteja

enfrentando dificuldades para levar adiante o movimento.

O comportamento das partes na audiéncia de greve também
fornece sinais interessantes. Em algumas audiéncias os trabalhadores da
empresa lotam o auditério, fornecendo muitas informacdes, enquanto
em outras ndo aparece ninguém além das partes. Alguns sinais sao tao
6bvios quanto desastrados, como por exemplo, a empresa que relata sua

dificil situacao financeira (plead poverty) e esta representada por um dos

18 Nao pretendemos aqui avaliar o contetido ético/moral desse procedimento, nem o
fato de que pode parecer uso ou manipulagdo do Judicidrio, nem tampouco desconhecemos o
tipo de postura sindical que esse comportamento parece sinalizar e muitas vezes corroborar.
Trazemos este exemplo pela sua aplica¢do ao tema aqui estudado, objetivando tao-somente
analisd-lo com o instrumental conceitual da teoria dos jogos.
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escritorios de advocacia mais caros do pais. '°

Quando o Judiciario impede o jogo

Ja sabemos que a greve é um efeito da incerteza na negociacao,
e é utilizada como estratégia para revelar mais informacdes e possibilitar
novas propostas. Se o Judicidrio tomar para si o papel de terminar
rapidamente - ou até de evitar que ocorra — qualquer greve, o que estara
fazendo na pratica é impedir aquele mecanismo de funcionar.

Ja adiantamos (ver nota 16) a importancia do fator tempo quando
a greve comega: sindicato e empresa sdo testados para ver quanto tempo
resistem, e precisam deste tempo tanto para si quanto para avaliar o outro.
Alguns recentes posicionamentos da Justica do Trabalho, tendo como
principio evitar a greve a qualquer custo, buscam substituir o fato pelo
rito, isto é, fazer com que sindicatos e empresas ingressem com dissidios
de “ameaca de greve’, garantindo o rito - julgamento imediato - sem que
a greve precise ocorrer. O que isso nao leva e conta é que ha casos em
que a greve precisa ocorrer: se as partes ainda ndao tém disponivel toda
a informacdo que precisam, nao é o Judiciario que vai ter; o que a greve
poderia revelar, o dissidio que a impede esconde (novamente um caso de
winner’s curse...).

J& mencionamos a greve que é imediatamente levada ao
Judiciario pela empresa. Essa greve funcionou, o tempo necessario para
revelar a informacao foi curto — a empresa a revelou no momento que
buscou o dissidio — e o julgamento pode ser rdpido porque o tempo de
amadurecimento da greve foi rapido — isso € comum no setor exportador.
Outras greves precisam de mais tempo.

Ao estudar a relacdo entre a legislacao do trabalho e a incidéncia
e duracao das greves no Canadd, uma das conclusbes de CRAMTON,
GUNDERSON & TRACY (1999) foi que a “conciliacdo compulséria” (algo

19 Pelo menos um caso, dentre muitos, merece ser contado: determinada empresa
insistia, com veeméncia, na selvageria e abusividade da greve, embora os saldrios estivessem
atrasados ha mais de vinte dias; em determinado momento, um dos advogados da empresa
trouxe para a mesa uma grande caixa, com um televisor e um sofisticado equipamento de video
e filmadora, pretendendo exibir imagens que fizera dos piquetes organizados pelo sindicato.
O juiz, primeiramente, disse ter ficado decepcionado porque pensou que a caixa contivesse o
dinheiro do pagamento dos trabalhadores; perguntou entao se todo aquele equipamento era da
empresa e, sendo a resposta positiva, decretou sua indisponibilidade ali mesmo, como garantia
de parte dos saldrios em atraso, e manifestou sua surpresa com o fato de uma empresa, com

saldrios atrasados ha trés semanas, ter tempo de se preocupar em fazer videos.
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parecido com uma comissao de conciliacdo prévia para greves, com o
mesmo sentido e objetivo do dissidio de “ameaca de greve” a que nos
referimos) teve efeito quase nulo na reducao das greves, porque, apesar de
ter sido criada para “facilitar a comunicacao e reduzir a incerteza”, fracassou
porque as partes voluntariamente adotam seus préprios métodos de
resolucao de conflitos do trabalho, ainda que paralelos aos procedimentos
exigidos por lei. Um deles é a greve. As partes escolhem seu jogo.
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Acordaos

Rosalie Michaele Bacila Batista

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da 022 Vara do Trabalho de Paranaguad - PR, em que

sao recorrentes BRASIL TELECOM S.A. e MARCO AURELIO DA SILVA
- RECURSO ADESIVO e recorridos OS MESMOS e PAMPAPAR S.A. SERVICOS
DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE LTDA..

RELATORIO

Da decisao de fls. 942/956, prolatada pela M2 Juiza do Trabalho
Mariana Antunes da Cruz Laus, que julgou parcialmente procedente a
reclamatoria, recorrem as partes.

Irresignada, recorre a ré Brasil Telecom S.A. (fls. 960/969),
pretendendo modificacdo quanto aos seguintes itens: a) incompeténcia
da justica do trabalho; b) ilegitimidade passiva "ad causam"; ¢) Simula
330/TST; d) responsabilidade subsididria; e) enquadramento sindical;
f) ajuda de custo e cesta basica; g) adicional de periculosidade; h) horas
extras - trabalho externo; i) intervalos; j) sobreaviso; e k) FGTS.

Custas recolhidas a fl. 971.
Depésito recursal efetuado a fl. 970.
Contrarrazoes apresentadas pelo autor as fls. 994/1026.

Irresignado, recorre adesivamente o autor Marco Aurelio da Silva
(fls. 979/992), buscando reforma nos tépicos: a) intervalo intrajornada; b)
vale refeicdo - integracao aos saldrios; c) cesta basica - inaplicabilidade dos
ACT's; d) plantdes - adicional noturno; e) ressarcimento - uso de celular; f)
aluguel de veiculo e combustivel; e g) descontos fiscais.

Custas inexigiveis.

Contrarrazdes apresentadas pela ré Brasil Telecom S.A. as fls.
1059/1066.
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A ré Pampapar S.A. Servicos de Telecomunicagdes e Eletricidade
Ltda., regularmente intimada, ndo apresentou contrarrazoes.
Em conformidade ao Provimento 1/2005 da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do Regimento Interno deste
Tribunal, os presentes autos nao foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho.
E, em sintese, o relatodrio.

FUNDAMENTAGCAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO
DOS RECURSOS ORDINARIOS interpostos.

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE BRASIL TELECOM S.A.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Brasil Telecom almeja a reforma do r. julgado a quo. Alega
que a Justica do Trabalho nao possui competéncia para cobranga das
contribuicdes previdencidrias devidas a terceiros (art. 114 da CF).

No que se refere as contribuicbes previdenciarias, a vista do
disposto no art. 114, da CF, a Justica do Trabalho, em principio, tem
competéncia para julgar os dissidios entre trabalhadores e empregadores
e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho,
bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
préprias sentencas. A Emenda Constitucional n. 20/1998, ao introduzir o §
32 no referido artigo, pos fim a qualquer discussao acerca da competéncia
desta Especializada para determinar tais contribuicdes, o que foi mantido
pela EC 45/2004, em seu inciso VIIl. Contudo, esta E. Turma, recentemente,
revendo entendimento anterior, no sentido de que a cobranca dos
encargos sociais por parte da Justica do Trabalho decorrentes das suas
proprias sentencas estaria correta, passou a acompanhar os fundamentos
contidos em precedentes do C. TST, nesse particular, confira-se:

"RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DESTINADAS
A TERCEIROS. No art. 114, VIll, da Constituicao
Federal, fixou-se a competéncia da Justica do
Trabalho para executar de oficio as contribuicdes
sociais previstas no art. 195, |, -a-, e Il, e seus
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acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir. Dessa forma, limitando-se a
competéncia da Justica do Trabalho para
a execucdao das quotas das contribuicoes
previdenciarias devidas pelo empregador
e pelo empregado, nao sao alcancadas,
assim, as contribuicoes devidas a terceiros.
Ofensa ao art. 114, VIII, da Constituicdo Federal
demonstrada. Recurso de Revista conhecido
e provido" (RR - 87000-96.2003.5.22.0001 ,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data
de Julgamento: 17/11/2010, 42 Turma, Data de
Publicacao: 26/11/2010) - destaquei.

"RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICOES
SOCIAIS. DESCONTOS DESTINADOS A
ENTIDADES PRIVADAS DO SERVICO SOCIAL E
DE FORMACAO PROFISSIONAL VINCULADAS AO
SISTEMA SINDICAL. O art. 114, caput e VI, da
CF/88 consagra que a competéncia da Justica
do Trabalho diz respeito as controvérsias que
envolvam as contribuicdes sociais previstas no
art. 195, 1, a, e ll, da CF/88. O art. 240 da CF/88
expressamente exclui das hipéteses doart. 195 da
CF/88 as contribuicdes destinadas as entidades
privadas do servico social e de formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical. Logo,
a competéncia para discutir a matéria é da Justica
Federal, nos termos do art. 109, |, da CF/88.
Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento." (RR - 1461701-45.2001.5.09.0008
, Relatora Ministra: Katia Magalhaes Arruda, Data
de Julgamento: 17/11/2010, 52 Turma, Data de
Publicacdo: 26/11/2010) .

"CONTRIBUICOES SOCIAIS. TERCEIROS.
EXECUCAO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. PROVIMENTO. Nos
termosdoartigo 114, VIll, da Constituicao Federal,
comaredacdo conferida pelaEC45/2004,aJustica
do Trabalho é competente para a execucdo, de
oficio, das contribuicbes sociais previstas no
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artigo 195, |, -a-, e Il, da Constituicao Federal,
decorrentes das sentencas que proferir. Como
o artigo 240 desse mesmo texto constitucional
excepciona do rol previsto no artigo 195, as
contribuicdes de terceiros, ou seja, as destinadas
as entidades privadas de servico social e de
formacao profissional, a Justica do Trabalho nao
detém competéncia material para executar estas
contribuicbes devidas a terceiros. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido." (RR - 76100-90.2006.5.09.0072 , Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Data de Julgamento: 03/11/2010, 22 Turma, Data
de Publicacao: 26/11/2010).

Ante o exposto, reformo para declarar a incompeténcia material
da Justica do Trabalho para cobrar contribuicOes a terceiros.

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM"

A Brasil Telecom (22 ré) nao se conforma com a r. sentenca que
afastou a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam. Postula o
reconhecimento da ilegitimidade e, por conseguinte, a extincao da acao
sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

Sem razao.

A legitimidade passiva ad causam diz respeito a individuacao
daquele perante o qual o interesse de agir é manifestado. Segundo a
teoria da assercao, adotada no ordenamento juridico patrio, as condigoes
da acédo sédo aferidas consoante o alegado pelo autor na peticao inicial,
ou seja, tais condi¢des devem ser verificadas em abstrato, considerando-
se, por hipotese, que as assertivas constantes da inicial sao verdadeiras.
Consoante Humberto Teodoro Junior, levando-se em conta a autonomia
da relacao processual frente ao direito material invocado, a ilegitimidade
passiva da parte deve ser apurada de forma abstrata: "Se a lide tem existéncia
propria e é uma situacdo que justifica o processo, ainda que injuridica seja a
pretensdo do contendor, e que pode existir em situagdes que visam mesmo a
negar 'in totum' a existéncia de qualquer relagdo juridica material, é melhor
caracterizar a legitimacao para o processo com base nos elementos da lide do
que nos do direito debatido em juizo" (in Curso de direito processual civil. 25.

ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998, vol. |, p. 57).
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Portanto, o direito de ir a juizo é abstrato e difere do direito
material que se busca proteger, ndo se confundindo com o resultado da
prestacao jurisdicional. A pertinéncia subjetiva passiva da acao vincula-se
a parte contra a qual foi deduzido o pedido da inicial. Assim, por haver
pertinéncia subjetiva da pretensao inicial em relagao a Brasil Telecom, em
virtude de o autor ter alegado, na peca de ingresso, que prestou servicos
a essa empresa por meio de contrato de prestacdo de servicos firmado
entre as rés, identifica-se sua legitimidade, ndo havendo que se falar em
aplicacdo do disposto no art. 267, VI, do CPC.

Além disso, nao se esqueca que eventual procedéncia dos pedidos
formulados pelo autor, em face da responsabilidade da Brasil Telecom,
constitui matéria de mérito, que com este sera examinada.

Nada a reparar.

SUMULA 330/TST

A Brasil Telecom postula a reforma da r. sentenca que rejeitou
a preliminar de aplicacdo da Sumula 330 do C. TST, a fim de que seja
determinada a incidéncia dessa orientagao sumular. Invoca os artigos 333,
I, e 646 da CLT, e 4°, alinea "b", da Lei 7.701/1988.
Sem razao.

O § 2° do art. 477 da CLT é claro ao dispor que o instrumento de
rescisao contratual apenas confere quitacao as parcelas especificadas, no
limite dos valores discriminados.

Além disso, a Resolucao n. 108/2001 do C. TST conferiu nova
redacdo a Sumula 330, especificando que a quitacdo nao abrange parcelas
ndo consignadas no recibo, consequentemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que constem desse recibo (inciso 1), e, quanto aos direitos
que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a quitacdo é valida apenas em relacdo ao periodo expressamente
consignado no recibo (inciso Il).

Portanto,ahomologacdo da rescisdo contratual ndo constitui 6bice
a postulacdo em juizo de verbas, ou diferencas de verbas, nao ressalvadas
no termo rescisorio, a teor do art. 5°, XXXV, da CF.

Apenas a titulo de curiosidade, consigna-se que na presente
reclamatéria, no verso do TRCT ha termo de ressalva que contém quinze
itens (fl. 243).

Logo, impossivel a extincao do feito prendida pela Brasil Telecom.
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Oentendimento oraadotado naoimporta violacao aos dispositivos
mencionados no recurso (artigos 333, lll, e 646 da CLT, e 4°, alinea "b", da
Lei 7.701/1988) e a Sumula 330 do C. TST.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A M. Juiza de origem reconheceu a qualidade de tomadora de
servicos da Brasil Telecom (22 ré) e condenou-a, subsidiariamente, ao
pagamento das parcelas trabalhistas, salariais e indenizatérias devidas ao
autor.

A Brasil Telecom argumenta, em sintese, que ndo foi empregadora
do autor, inexistindo nos autos prova dos elementos que caracterizam tal
relacao, bem como da responsabilidade solidaria, a qual deve decorrer
da lei. Postula a reforma da r. sentenca para que seja afastada sua
responsabilidade subsidiaria.

Sem razao.

Em momento algum cogitou-se na existéncia de vinculo
diretamente com a Brasil Telecom, ndao havendo pedido inicial nesse
sentido. A condenacdo subsididria dessa ré decorreu do reconhecimento
de que figurou como tomadora dos servicos prestados pelo autor, fato
contra o qual ndo hainsurgéncia. Portanto, nao é possivel falar em exclusao
da obrigagao.

A hipdtese dos autos também nao suscitou a aplicacao da
responsabilidade solidria - esta sim, decorrente de dispositivo legal ou
da vontade das partes, nos termos do art. 265, do CC -, mas de subsididria,
em conformidade com a Sumula 331, IV, do C. TST, a qual dispoe
expressamente que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do tomador
de servicos quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgaos
da administracao direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mistas, desde que hajam
participado da relacao processual e constem também do titulo executivo
judicial.

A referida Sumula tem como norte inspirador os principios
tutelares do Direito do Trabalho, dando primazia a seguranca do crédito
trabalhista, de natureza alimentar.

Todavia, ndo se argumente a respeito da auséncia de norma
juridica estabelecendo a subsidiariedade. A falta de regra legal clara e
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direta, esta o intérprete autorizado a seguir o caminho ditado no art. 8°,
da CLT, decidindo pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito. Foi o esforco hermenéutico que
conduziu o C. TST a sumular a matéria, tendo em vista a necessidade de se
estabelecer a garantia do pagamento dos haveres trabalhistas.

Por 6bvio, ndo se haveria de exigir previsao de futura inidoneidade
financeira da empresa que contratou mediante licitacdo. Contudo, seria
possivel criar mecanismos de fiscalizacdo, tais como exigéncia, mediante
cldusula contratual, de comprovacdo de regularidade de contratacao
de pessoal, observadas as prescri¢des legais; de quitacao dos encargos
decorrentes do contrato de trabalho; de pagamento dos saldrios dos
empregados, mediante apresentacao de documentos hdabeis e outras
tantas providéncias que o eximiriam de responsabilizacdo futura pelo
inadimplemento da empresa com a qual contratou.

Note-se que, observando tais providéncias poderia a contratante,
diante de eventual inidoneidade financeira da empresa contratada, adotar
medidas que viessem a coibir o modo ilegal de atuacao, ressalvando,
inclusive a sua responsabilidade, de modo a afastar a culpa 'in eligendo' e
'in vigilando..

Portanto, incontroversa a existéncia de contrato de prestacao
de servicos entre as rés, por meio do qual o autor, empregado da
Pampapar (12 ré), prestou servicos em favor da Brasil Telecom, presente a
responsabilidade subsididria da reclamada.

Ressalta-se que referida responsabilidade em nada desnatura a
esséncia do contrato mantido com a 12ré, o qual esta em consonancia com
a Lei n. 9.472/1997. Além disso, clausula contratual relativa a exclusdo de
qualquer responsabilidade da tomadora quanto aos débitos trabalhistas
nao pode ser oposta a terceiros, especialmente aos empregados da
prestadora de servicos, os quais dependem exclusivamente de sua forca
de trabalho para a prépria subsisténcia. Nesse sentido € a seqguinte ementa
do C.TST:

[..] TERCEIRIZACAO. EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES. LICITUDE. A Lei Geral
de Telecomunicacbes - LGT (Lei n° 9.472/97)
ampliou as hipoteses de terceirizacdo de
servicos. Assim, a previsdao contida no artigo
94, inciso Il, no sentido de que é possivel a
contratacdo de empresa interposta para a
prestacdo de atividades inerentes ao servico de
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telecomunicagbes, autoriza a terceirizacao das
atividades preceituadas no § 1° do artigo 60 da
LGT. Por conseguinte, torna-se irrelevante discutir
se a funcdo desempenhada pelo reclamante
enquadra-se como atividade fim ou meio, ante a
licitude da terceirizacdo, uma vez respaldada em
expressa previsao legal. Tal licitude, porém, nao
afastaaresponsabilidade subsidiariadatomadora
dos servicos, nos termos da Sumula 331, IV, desta
Corte Superior. Precedentes do TST. Recurso de
revista conhecido e ndo provido, no particular. [...].
(Processo: RR - 80440-93.2008.5.24.0006 Data de
Julgamento: 15/12/2010, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 17/12/2010).

Bem como deste E. Regional:

EMPRESA DE TELECOMUNICACOES - TOMADOR
DOS SERVICOS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A Lei n° 9.472/97 autoriza a
terceirizacao de servicos ligados a atividade-fim
das empresas concessiondrias de servicos de
telecomunicagdes (art. 94, Il). Entretanto, esta
possibilidade nao afasta sua responsabilidade,
ainda que de forma subsididria, quanto as
obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela
empresa interposta, em virtude dos beneficios da
atividade desenvolvida pelo trabalhador no seu
interesse e pelo risco que a tomadora assumiu ao
contratar com a prestadora (culpa 'in eligendo' e
'in vigilando'). Aplicacdo direta do entendimento
da Sumula n° 331, IV, do C. TST. (TRT-PR-11134-
2007-014-09-00-4-ACO-12526-2010 - 4A. TURMA
- Relator: LUIZ CELSO NAPP - Publicado no DJPR
em 30-04-2010).

Além disso, como a Brasil Telecom foi condenada apenas de forma
subsidiaria, somente serd chamada a arcar com o 6nus da condenagdo no
caso de faltar a responsavel principal (real empregadora).

Ante o exposto, nada a prover.
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ENQUADRAMENTO SINDICAL

Concluiu a M.2 Juiza de primeiro grau:

(..) declaro ineficazes os acordos coletivos firmados
entre a 19 ré e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacbes e Operadores de
Mesas Telefénicas no Estado do Parand - SINTTEL
em relagédo ao contrato de trabalho do autor.
Consequentemente, jd que firmado no bojo de
comisséo de conciliagdo prévia instaurada no
ambito de sindicato que ndo representa o autor,
declaro a nulidade dos acordos firmados entre o
autor e a 19 ré perante a comissao de conciliagdo
prévia do SINTTEL por ocasido da extingGo do
contrato de trabalho e para quitar o adicional de
periculosidade (fls. 214-5 e 223-4).

Rejeito, assim, o requerimento formulado pela 12 ré de extincdo do
processo por quitacao geral do contrato de trabalho.

A Brasil Telecom (22 ré) busca confirmar a legitimidade do SINTTEL/
PR como representante da categoria profissional que corresponde ao
enquadramento econémico préprio. Invoca os artigos 581, § 2°, e 611 da
CLT, e 70, XXV, 8, lll, da CF. Aduz que "o Sindicato firmou CCT direto com a
empregadora (...), sendo as condicées nesses descritas as mais favordveis ao
empregado da categoria". Destaca que "a andlise dos Acordos ou Convencgbes
Coletivas de Trabalho deve levar em consideragéo o todo normativo, néo
podendo o empregador escolher as normas que lhe sdo mais favordveis em
acordos distintos”.
Sem razao.

No Direito brasileiro, o enquadramento sindical é orientado pelo
principio da especificidade das categorias, recepcionado no art. 570,
paragrafo Unico, da CLT. Assim e conforme o art. 581, paragrafos 1° e 29,
também da CLT, o enquadramento sindical se aperfeicoa de acordo com
o ramo de atividade da empresa, e quando mais de uma atividade for
exercida, prevalece a atividade preponderante, exceto para as categorias

diferenciadas, hipotese que sequer é cogitada nos autos.
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O estatuto social da Pampapar (12 ré) registra o seguinte:

Art. 2° - Constitui o objeto social da Companhia:
(i) a construcao, instalacdao e manutencao de
redes telefonicas, informatica e eletricidade em
geral;

(ii) o comércio e a representacdo de materiais
elétricos, bem como de equipamentos e
materiais telefénicos, de eletricidade em geral, de
informatica, de produtos e materiais hidraulicos e
de sistemas de rede para TV a cabo;

(iii) a construcao de obras civis, a execucao de
projetos e a prestacao de servicos de consultoria
e assisténcia técnica na area das atividades
descritas nos itens acima;

(iv) aluguel de automéveis sem motorista,
de mdaquinas e equipamentos comerciais e
industriais, elétricos ou ndo, sem operador; e

(v) a participacdao em outras sociedades, como
sdcia e/ou acionista. E certo, pois, que a Pampapar
se dedica, preponderantemente, a industria da
construcao civil de redes telefénicas. Assim, a
entidade que representa seus trabalhadores é
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Instalacdes Telefénicas do Estado do Parana -
SINTHTEL. Isso porque a Pampapar presta servicos
de construcao, instalacées e manutencaoderedes
telefénicas para empresas de telecomunicagoes,
e foi nessa qualidade que manteve contrato com
a Brasil Telecom (22 Ré).

Com efeito, realmente ineficazes na relacdo contratual mantida
entre as partes os acordos coletivos firmados entre a Pampapar (12 ré)
e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Parana - SINTTEL, o que se
reputa apenas para os efeitos pretendidos nesta demanda, ou seja, apenas
em relagao ao contrato do autor.

Além disso, a matéria ja foi reiteradamente apreciada por esta E.
Turma, conforme precedente nos autos TRT-PR 07745-2008-013-09-00-
2, Ac. 42227/2009, pub. 04/12/2009, cujo Relator foi o Exmo. Des. Marcio
Dionisio Gapski. Nesse precedente foi reconhecido que "A PAMPAPAR S/A
SERVICOS s6 foi constituida em 26/06/2003, conforme certiddo da Receita
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Federal (fl. 32), havendo expresso reconhecimento por sua Diretoria Executiva
no sentido de que ela, PAMPAPAR, foi a legitima sucessora da PAMPA, a partir
de 15/09/2003 (declara¢do de fl. 50)', bem como que o enquadramento
sindical na época da "empresa PAMPA TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
LTDA... se operou com o SINTITEL. Todos os instrumentos convencionais
colacionados aos autos alusivos d empresa PAMPA guardam relagdo com
o SINTIITEL e, ndo, com o SINTTEL (por exemplo, em fls. 211, 223, 236, 352)".
Nesse passo, o Relator concluiu que:

Ora, houve alteracdo na estrutura interna do
empregador o que ndo afeta os contratos de
trabalho (arts. 10 e 448, CLT), tanto é que se
admitiu a sucessao!

Ndo ha qualquer prova de que se alteraram
as atividades do empregador até entdo
desenvolvidas ou de mudancas nas funcdes ...
para se justificar correspondente alteracdo no
enquadramento sindical, passando do SINTIITEL
para o SINTTEL.

Se a PAMPAPAR Servicos assumiu a area de
servicos da PAMPA o enquadramento sindical, "a
priori’, permanece o mesmo, salvo modificagcdes
significativas no seu objeto de atuacgéo (o que nao
se comprovou). Veja-se que a Brasil Telecom, em
anexo a sua contestacao, traz aos autos Contrato
dePrestacdo de Servicos coma PAMPA, sendo que
ha referéncia em alguns dos Termos Aditivos ao
fato de que tal contrato teve o prazo de vigéncia
prorrogado até 31/01/2005 (v.g., 1° aditivo e 4°,
fl. 582) numa clara demonstracao de que mesmo
no periodo contratual j4 da PAMPAPAR (a partir
de 09/2003) persistiram os mesmos direitos,
obrigacdes e condicdes laborais do periodo
anterior de prestacdo de servicos via empresa
PAMPA! Mantidas essas condicbes, injustificavel
mudanca de enquadramento sindical.

Corroborando a conclusao acima, ganha relevo o fato de que o
contratoentre asrés, juntado asfls. 757 e seguintes, é datado de 1°-08-2003,
e nele consta que "a CONTRATADA tem trabalhado para a CONTRATANTE
e demonstrando neste tempo bons resultados" (fl. 758), bem como a
afirmacdo da preposta da Pampapar ouvida em outros autos, tomada
como prova emprestada (21734-2008-652-09-00-7) de que "durante todo

Revista Eletronica
Abril de 2012 83



84

Normas Coletivas
do Trabalho

o periodo que a reclamada prestou servicos a Brasil Telecom estes foram os

mesmos, mesmo quando da alteracdo do estatuto da reclamada" (fl. 850).

Diante dos fundamentos expostos, os argumentos recursais nao tém o

condao de afastar a conclusao exarada pelo MM. Juizo de primeiro grau,

tampouco se vislumbra violacdo aos artigos 511, § 10,581, § 2°, e 611 da
CLT, nem aos artigos 7°, XXV, e 82, 1ll, da CF.

Mantenho.

AJUDA DE CUSTO E CESTA BASICA

Consta dar. sentenca:

(..) No caso dos autos, a ré ndao explicou que
condicdes de trabalho do autor supostamente
fizeram surgir a necessidade de reembolso de
despesas sob a forma de ajusta de custo ou
juntou as notas fiscais que teriam embasado
0 pagamento da parcela. Consoante as fichas
financeiras, os valores alcancados eram fixos,
pagos por diversos meses seguidos de forma
invariavel. Esta claro que mascaram o pagamento
de verdadeiro salario.

Quanto a reducao afirmada na inicial, mostra-se
irregular tanto em relagao a cesta basica, quanto
no que se refere a ajuda de custo, conclusao
respaldada no principio da inalterabilidade
contratual lesiva e no art. 468 da CLT.

(..) Condeno também a 12 ré ao pagamento
de diferencas de cesta basica e ajuda de custo
decorrentes da irregular reducdo, tomando-se
como parametro, a cada més, o ultimo maior
valor pago a esses titulos até entdao. Em relacao
a ajuda de custo, essas diferencas geram os
mesmos reflexos ja deferidos (em 13° salario e
férias com 1/3).

A Brasil Telecom argumenta que ndo é possivel falar em

reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com ela, nao sendo

aplicaveis ao autor os instrumentos normativos dos quais ndo é signataria.

Aponta que as verbas nao decorrem de lei, encontrando-se previstas em

convencdes ou acordos coletivos de trabalho. Além disso, assevera que

efetuou o pagamento de acordo com o que dispdem as normas coletivas,
de modo que a condenacdo implica violacdo aos artigos 7°, XXVI, da CF, e

611 da CLT.
Sem razao.
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Como referido anteriormente, em momento algum cogitou-se
de vinculo de emprego diretamente com a Brasil Telecom, o que torna
despicienda a alegacdo recursal no particular. Quanto aos instrumentos
aplicaveis, reporto-me aos fundamentos lancados em tépico préprio e
anterior do recurso, por brevidade, retirando que o entendimento adotado
nao importa ofensa aos artigos 7°, XXVI, da CF, e 611 da CLT. Ainda, a Brasil
Telecom sequer se insurgiu especificamente em relacdo ao fundamento
da r. sentenca acerca da incontroversa reducdo no valor das verbas. Por
fim, reitera-se que a responsabilidade subsidiaria abrange todas verbas,
inclusive as previstas em instrumentos normativos.

Nada a reformar.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Concluiu a r. decisdo primeira:

Conforme laudo pericial produzido nos autos
da RT n° 2895/2008, adotado como prova
emprestada, concluiu o experto caracterizada
a periculosidade, inexistindo elementos que
autorizem decidir em contrariedade ao parecer
técnico.

Os acordos firmados com o Sinttel sdo invélidos,
conforme fundamentacao ja expendida. A verba
em questao é salarial, ja que serve a contraprestar
trabalho em condicdo gravosa. Assim, condeno a
ré ao pagamento do adicional de periculosidade
de 30% sobre o saldrio-base do autor (Sumula n°
191 do TST), com reflexos em férias com 1/3 e 13°
salario.(...)

Registro que o acordo firmado em sede de
comissao de conciliacdo prévia sobre o adicional
de periculosidade (fls. 223-9) é invalido, como ja
referido, mas deve ser autorizada deducao, sob
pena de enriquecimento sem causa do autor.
Pondero, no entanto, que o acordo refere-se ao
adicional do periodo de 16.01.2003 a 30.09.2005,
ou seja, abrange periodo prescrito. Assim,
autorizo a deducao dos valores pagos por forca
desse acordo observada a proporcionalidade ao
periodo imprescrito.
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A Brasil Telecom sustenta que a negociacdo coletiva fixou
percentual inferior ao de 30%, o que deve ser observado, sob pena de
violagdo ao art. 7°, XXVI, da CF e 611, §1°, da CLT e contrariedade a Siumula
364, Il, do C. TST. Postula, assim, a reforma da r. sentenca no tocante ao
adicional de periculosidade.

Sem razao.

O posicionamento majoritario desta E. Turma é no sentido da
inaplicabilidade da orientacdo contida na Sumula 364, Il, do C. TST,
reputando-se ineficaz a previsao em instrumento coletivo que reduza o
percentual minimo legalmente previsto para o adicional de periculosidade.
Considera-se que a garantia de adicional para atividades perigosas tem
indole constitucional (art. 7°, XXIIl da CF) e trata de direito minimo que visa
garantir a seguranca e a saude do trabalhador, sendo incabivel sua reducao,
especialmentesemqualquercontrapartidacompensatoria. Naesteiradesse
entendimento, os seguintes precedentes: TRT-PR-21375-2006-007-09-00-2
(RO 14278/2009), publicado em 20/11/2009, Rel. Exma. Desembargadora
Ana Carolina Zaina; TRT-PR-21379-2006-008-09-00-7 (RO), j. 13/04/2010,
Rel. Exmo. Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, bem como
a seguinte ementa:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE REDUCAO
EM NORMA COLETIVA. GARANTIAS MINIMAS.
CLAUSULA INAPLICAVEL. Quando reconheceu
as convencodes e acordos coletivos de trabalho,
o legislador constituinte nao criou imunidade
sindical que permita aos instrumentos coletivos
desrespeitar regras de conteddo minimo e
de direito indisponivel. A negociagao coletiva
sempre encontrard limite nas garantias
constitucionais minimas, de forma que a
subtracdao de direitos do trabalhador, que nao
apresente justificativa razodvel, caracteriza
violacao aos principios protetivos do trabalhador,
calcados nos principios fundamentais da
dignidade humana e do valor social do trabalho.
Recurso provido para determinar que o adicional
de periculosidade seja pago no percentual legal,
sendo desconsiderada a reducdo prevista em
cldusula coletiva. (TRT-PR-00473-2009-023-09-
00-8-ACO-02210-2011 - 2A. TURMA - Relator:
MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU - Publicado
no DEJT em 25-01-2011).
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Alguma controvérsia poderia surgir quando nao aferidas as
efetivas condicbes de trabalho, havendo pagamento, unicamente, em
funcdo do disposto em norma coletiva. Tal discussao contudo, nao
prospera, porque a pericia produzida como prova emprestada (autos de
RT 7726/2008) concluiu que o autor trabalhou em area de risco, conforme
decreto 93.412/1986, em metade de sua jornada. Resta demonstrado que
a exposicdo a condicdes de risco nao ocorria de forma eventual/fortuita ou
por tempo extremamente reduzido.

Dessa forma, considera-se irregular o pagamento no percentual
previsto nos acordos coletivos de trabalho e devidas as diferengas em
contraste com o adicional legal de 30%, como deferido em primeiro grau.
Mantenho.

HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO

Ar. sentenca entendeu que o autor ndo estava inserido na excegao
doart. 62,1, da CLT.

A Brasil Telecom argumenta que o autor ndo comprovou que sua
jornada fosse controlada e salienta que a propria sentenca reconheceu
que as rés nao mantinham registros do hordrio de trabalho do autor,
denotando, assim, que a jornada era externa e sem controle. Aponta que
a testemunha do autor confirmou o trabalho externo, "pelo que o art. 62,
I, da CLT trata justamente da incompatibilidade com a fixacdo do hordrio de
trabalho, ou seja, daimpossibilidade de se auferir qual a real jornada prestada
pelo empregado. Neste caso, impossivel saber realmente qual o tempo por ele
trabalhado, jd que néo havia fiscalizag¢éo”. Defende que a condenagdo em
horas extras importa ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. Postula
a reforma para que seja aplicado ao autor o disposto no art. 62, |, da CLT.
Sucessivamente, requer a exclusao dos reflexos em rsr, pois o empregado
era mensalista, e que a base de calculo seja adstrita ao salario base.

O julgado nao merece reforma.

E entendimento desta Turma que, para a incidéncia do art. 62, |,
da CLT, nao basta o trabalhador executar suas atribuicbes externamente;
é imprescindivel, além disso, a efetiva impossibilidade de controle de
seus horarios, pelo empregador, por qualquer meio. Assim, a espécie
de trabalho externo que exclui a limitacao de sua duracao é aquela que
confere ao trabalhador liberdade para prestar seus servicos quando lhe for
mais conveniente.
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Consoante ensinamento de Valentin Carrion (in "Comentarios a
Consolidacao das Leis do Trabalho', 112 edicdo, p. 105), o que caracteriza
os prestadores de servicos externos é a circunstancia de estarem "fora da
permanentefiscalizag¢doecontroledoempregador”,havendo "impossibilidade
de conhecer-se o tempo realmente dedicado com exclusividade a empresa”.
Pontual, também, a adverténcia de Evaristo de Moraes Filho, no sentido
de que "ndo basta que o servico seja externo, é necessdrio, também, para
a perfeita aplicacéo do art. 62, alinea 'a’ [hoje, "I"], que a sua prestacdo seja
inteiramente livre e autbnoma, sendo o empregado o préprio senhor do uso
de seu tempo de trabalho. Sem fiscalizacéo nem controle, direto ou indireto,
o empregado ndo pode fazer jus a horas extraordindrias. Mas basta que se
déem esses controles [...] para que possa o empregado fazer jus as horas
suplementares [...]". E nas palavras de Arnaldo Sulssekind, "se o trabalho do
empregado é executado fora do estabelecimento do empregador (servico
externo), mas vigora condicdo que, indiretamente, lhe impde um hordrio,
afigura-se-nos que ndo poderd prosperar a exce¢do consubstanciada na
alinea a transcrita".

Nesse sentido, ainda, é a jurisprudéncia desta E. Turma:

"[...] JORNADA EXTERNA. De acordo com o que
dispde o art. 62, |, da CLT, nao sao abrangidos
pelo capitulo relativo a duracdo do trabalho,
'os empregados que exercem atividade externa
incompativel comafixacdode horariodetrabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados’ Destarte, ndo basta o exercicio da
atividade externa, pois ela deve ser incompativel
com a fixagdo de hordrio de trabalho, ou seja, a
norma celetdria prevé que o empregador nao
tem a possibilidade de controlar a jornada de seu
empregado, razao pela qual o exclui do regime
de horas extras. Incompatibilidade aqui, frise-se,
€ sindbnimo de impossibilidade. (TRT-PR-03336-
2005-018-09-00-6-ACO-31150-2007 - 2A. TURMA
- Relator: PAULO RICARDO POZZOLO - Publicado
no DJPR em 26-10-2007).
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No presente caso, embora na ficha de registro de empregados e
na clausula 62 do contrato de trabalho firmado entre o autor e a Pampapar
(12 ré) conste expressa previsao no sentido de que "No tocante ao hordrio
de trabalho, tem-se que o presente contrato serd requlado pelo disposto no
artigo 62, I, da C.L.T,, ou seja, o EMPREGADO ndo estard sujeito ao controle
de hordrio, tendo em vista o mesmo realizar atividades externas”, as demais
provas dos autos evidenciam, de maneira irrefutavel, que o autor sofria
controle de jornada, conforme se infere: 1) do documento de fl. 855 (termo
de conhecimento de responsabilidades do instalador-reparador), no qual
consta orientacdes para que "ao ouvir a sua caixa, seja montado um roteiro
baseado na sequéncia geogrdfica dos enderecos dos clientes, no entrando
priorizar o tempo de vencimento (data/hora/min)" e "entregar diariamente
(exceto localidades distantes) a OIR a seu fiscal, corretamente preenchido e
assinado pelo cliente", entre outras; 2) do modelo de OIR juntado a fl. 857,
no qual consta que os instaladores devem registrar os horarios de inicio
e término dos atendimentos; 3) dos documentos de fls. 858 e seguintes,
em que sao registrados horarios de inicio e término de atendimentos; 4)
previsao da compensacao de folgas através do banco de horas (fl. 220).

A prova oral confirma essa situacao, demonstrando que o autor
nao detinha liberdade para prestar seus servicos quando lhe fosse mais
conveniente, e que a empregadora poderia, efetivamente, controlar os
seus horarios de trabalho.

De fato, o representante da Pampapar (prova emprestada - fls.
849/850) afirmou que:

- 0 autor trabalhava aos sabados em escala de plantdo com
compensacao durante a semana, e também aos domingos
e feriados da mesma forma que aos sabados, em escalas,

sempre com compensagoes;

- a jornada que deveria ser praticada pelo autor deveria ser a
comercial das 8h as 18h;

- ndo tem conhecimento se o autor iniciava sua jornada antes
das 8h ou a encerrava apds as 18h;

- os instaladores preenchem ordens de servicos (OIR);

- 0 autor fazia uso da URA, retirando e encerrando servicos
através deste sistema;

- apenas o autor tem acesso aos dados da caixa postal de
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sua URA, ndo sabendo se ficam registrados as baixas das
instalacoes realizadas;
- desconhece o documento de fl. 83;

- ndo sabe o que significa a sigla IRLA, mas que deve ser algo
relacionado aos instaladores;

- as notificagdes das escalas a serem cumpridas nos feriados
eram feitas pelo préprio fiscal durante a semana;

- ao final da instalagcdo ha um teste final para verificar se linha
estd dentro dos padrbes exigidos pela Brasil Telecom, e apés
a verificacao o instalador da baixa no servicos por meio do
URA, ndo sabendo dizer o que consta nesta baixa pois nao
tem acesso a caixa postal do autor.

E a testemunha indicada pela prépria Pampapar (12 ré), Gilberto da
Silveira Semim (prova emprestada - fls. 864/864), prestou as seguintes
declaracgoes:

- o trabalho era para ser executado no horario comercial;

- variava de 1 hora e meia a 2 horas e eram trés clientes por
dia;

- foi supervisor do autor por um periodo;

- tem que preencher a OIR na instalagdo com os dados do
cliente, horario de inicio e término, e entregar semanalmente
em uma reuniao;

- a finalidade do URA (plataforma fornecida pela Brasil
Telecom, acessivel de qualquer telefone e em qualquer
horario) é centralizar as atividades;

-faziam instalacdes aos sdbados, até meio-dia, e a tarde ficava
a critério do empregado;

- o controle de producao é com base na entrega da OIR;

- 0 setor de despacho existe para orientacao do técnico;

- no momento da instalacdo liga-se para um setor chamado
"teste final', no qual ndo fica gravado o encerramento do
servico;
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- a orientacdo é que se baixe o URA no mesmo momento; e

- 0 URA provavelmente tem o registro da hora.

As afirmacdes do representante da Pampapar e as declaracdes da
testemunha ouvida a seu convite evidenciam que o empregador tinha
como controlar (e efetivamente controlava) o horario de inicio e término
dos servicos cujo cumprimento determinava ao autor, ainda que de forma
indireta, por meio do preenchimento de OIR, na qual consta o horério de
inicio e término da instalacao, e do sistema URA, em que ficava registrada
a entrada no servico e a hora da sua conclusdo apds o teste final. Ou seja,
como os hordrios de atendimentos do autor eram registrados diretamente
em sistema da empresa, inegavel que ndo somente havia possibilidade de

controle de horarios, como que o controle era efetuado de fato.

Demonstrada a possibilidade de efetivo controle dos horérios de
trabalho do autor, inaplicavel a disposicdao do art. 62, I, da CLT. Nesse passo,
o reconhecimento de que as rés ndo mantinham registros dos horarios
de trabalho do autor autorizam mesmo a inversao do énus da prova, ndo
sendo possivel falar em ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Quanto aos pleitos sucessivos, igualmente nao prospera a tese da
Brasil Telecom de que as horas extras deferidas ndo geram reflexos em rsr
pelo fato de o autor ser mensalista, pois segundo a Lei n. 7.415/1985, que
alterou a redacao original do art. 7°, da Lei n. 605/1949, as horas extras
devem ser consideradas no calculo do repouso remunerado: "Art. 7° - A
remuneragdo do repouso semanal corresponderd: a) para os que trabalharem
por dia, semana, quinzena ou més, a um dia de servico, computadas as horas
extras habitualmente prestadas".

Nesse sentido, também é a previsdo da Sumula 172 do TST:
"SUM-172 REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 Computam-se no cdlculo do repouso
remunerado as horas extras habitualmente prestadas (ex-Prejulgado n° 52)."

No que serefereabase de célculo,ndo merece guaridaainsurgéncia
recursal. Consoante o teor do artigo 457, § 1°, da CLT e da Sumula 264
do TST, a remuneracao do trabalho em sobrejornada deve compreender
todas as parcelas de natureza salarial.

Por fim, sem razao de ser a alusao ao art. 7°, XXVI, da CF (Art. 7° Séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
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melhoria de sua condicdo social (...)XXVI - reconhecimento das convenc¢odes
e acordos coletivos de trabalho), e ao art. 611 da CLT (Convencao Coletiva
de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condicées de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacodes, as relagdes individuais de trabalho), eis que nao se discute
qualquer adicional convencional superior ao minimo fixado legalmente.
Nada a reformar.

INTERVALOS

A Brasil Telecom argumenta que era o autor quem decidia quanto
tempo teria paraintervalo intrajornada e poderia administrar seu tempo de
modo a usufruir dos descansos entrejornadas e semanais, pois ndo estava
sujeito a controle de horario. Postula, entado, a reforma da r. sentenca para
que seja excluida a condenacdo em horas extras por violagcdo ao intervalo
intrajornada, entrejornada e semanais, bem como reflexos. Reconhecido
que o autor ndo se inseria na excecdo do art. 62, |, da CLT, indevida a
exclusao das horas extras por violagcao aos intervalos legalmente previstos.
Mantém-se.

PLANTOES
A M.2 Juiza de primeiro grau assim concluiu:

(..) O fato de o empregado permanecer com
telefone celular e poder ser acionado, a qualquer
momento, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
A caracteristica principal do instituto é a limitacdo
do direito de locomocgdo, em hordrios em que o
empregado ndo se encontra trabalhando, devendo
permanecer em casa ou em local determinado.
Nesse sentido é a OJ n°49 da SDI-I do TST.

De outra parte, as horas de efetivo labor
durante os plantées devem ser remuneradas
como extras. A ré, entretanto, ndo demonstrou o
pagamento, limitando-se a alegar compensacgdo,
que ndo foi demonstrada.(...) (destacamos)

A Brasil Telecom argumenta que o autor ndo provou ter
permanecido de plantdo ou sobreaviso na forma alegada na inicial e
que ndo ha qualquer prova nos autos de que o autor ficava impedido
de se locomover, de modo que nao é possivel manter a condenacao ao
pagamento de horas de sobreaviso.
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Ao contrariodo contidoemrazdesrecursais,nao houve condenacao
em horas de sobreaviso, mas apenas nas "horas de efetivo labor durante
os plantées" In6cua a insurgéncia. Nada a reparar, sem embargo do que
restar decidido quando da analise do recurso do autor.

FGTS
Tratando-se de parcela acesséria, segue a sorte do principal.

RECURSO ADESIVO DE MARCO AURELIO DA SILVA - RECURSO ADESIVO
INTERVALO INTRAJORNADA

Ar.sentenca deferiu como extra (hora + adicional) o tempo faltante
para completar o intervalo intrajornada minimo de uma hora, quando
praticada jornada efetiva superior a seis horas diarias, nos termos do art.
71,8 4°da CLT.

O autor postula o pagamento do periodo integral de intervalo
como extra.
Com razao.

Asupressao total ou mesmo parcialdointervalointrajornadaimpoe
0 pagamento total do periodo correspondentes, de forma integral (hora
mais adicional), uma vez que a concessao parcial ndo atinge a finalidade
do instituto. Inteligéncia da OJ 307, da SDI-1 TST (Intervalo Intrajornada
(Para Repouso e Alimentacao). Nao Concessao ou Concessao Parcial. Lei
n° 8.923/94. Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT)).

Nesse sentido, as seguintes ementas do TST e de outros Regionais:

(..) INTERVALO INTRAJORNADA. REPOUSO
E  ALIMENTACAO. (CONCESSAO  PARCIAL.
PAGAMENTOCOMOHORANORMALEADICIONAL.
APLICACAO DO ADICIONAL PREVISTO EMNORMA
COLETIVA. In casu, aplica-se o adicional de horas
extras previsto em norma coletiva, porquanto
o tempo do intervalo intrajornada usufruido
parcialmente é devido como extra. Com efeito,
a jurisprudéncia desta Corte prevé o pagamento
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do periodo correspondente com acréscimo
de, no minimo, 50%, permitindo, assim, o
elastecimento desse percentual, que pode se dar,
inclusive, por norma coletiva, situagdo ocorrente
no caso. Recurso de revista ndo conhecido.(...)
(Processo: RR - 16800-42.2002.5.09.0654 Data
de Julgamento: 21/10/2009, Relator Ministro:
Vantuil Abdala, 22 Turma, Data de Divulgacao:
DEJT 27/11/2009).

INTERVALO INTRAJORNADA - GOZO PARCIAL -
PAGAMENTO TOTAL - O intervalo intrajornada
constitui medida de higiene, salde e seguranca
do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71, caput, da CLT e art. 7°, XXIl, da
CF/88). Assim, o intervalo destinado a refeicdo e
ao descanso deve ser integralmente usufruido.
A auséncia de gozo ou a concessao parcial do
intervalo acarreta o pagamento total do periodo
correspondente, como extra, e ndo apenas o
tempo restante. (TRT 32 R. - RO 00058-2004-043-
03-00-7 - 42 T. - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares
Renault - DJMG 04.09.2004 - p. 05)

INTERVALO INTRAJORNADA - NAO CONCESSAO
TOTALOU PARCIAL-INDENIZACAO DE 50% SOBRE
A HORA NORMAL - DEVIDA INTEGRALMENTE -
A ndo concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
ao reclamante, que cumpria jornada diaria
média de trabalho superior a 7 horas, implica o
pagamento total do periodo correspondente,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT e OJ 307 SDI-1 do TST). (TRT 182 R. - RO
01904-2002-004-18-00-0 - Rel. Juiz Luiz Francisco
Guedes de Amorim - DJGO 31.10.2003)

Reformo para deferir o pagamento integral correspondente ao intervalo
intrajornada legalmente estabelecido, ainda que parcialmente usufruido.
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VALE REFEICAO - INTEGRACAO AOS SALARIOS

Concluiu a d. magistrada:

(...) O extrato das fls. 516-8 indica diversos créditos
em favor do autor em cartdo magnético para
alimentacdo. E verdade que o autor impugnou
o documento em questdo, mas de forma vazia,
jd que ndo asseverou ndo ter recebido os valores
nele consignados. Trata-se de documento extraido
de sistema informatizado e rico em detalhes,
merecendo credibilidade. Também constam das
fichas financeiras descontos relativos ao vale-
alimentacao.

O demandante néo apontou diferengas a seu favor.
Na verdade, nem poderia fazé-lo, pois néo indicou,
na inicial, ao menos, a fonte normativa do pedido.
Quanto a integragéo ao saldrio, faco remissé@o aos
fundamentos jd expostos relativos a filiacdo da ré
ao PAT(...)

O autor alega que o juizo de origem indeferiu o pagamento de
diferencas e a integracao da verba vale-refeicao "sob a fundamentagdo
de que a primeira ré estaria filiada ao PAT, o que lhe retiraria o cardter
salarial”. Aduz que o entendimento é "duplamente equivocado’, pois: 1)
restou incontroverso que a Pampapar ajustou o pagamento da verba,
tanto que alega o correto pagamento, fato sobre o qual ndo ha qualquer
prova vélida nos autos (art. 464 da CLT), sendo devido o pagamento nos
termos pleiteados na inicial; 2) devido o pagamento da verba, deve ser
determinada sua integracédo, "na medida em que os ACTs firmados pela ré
ndo sdo aplicdveis ao contrato de trabalho", e portanto ndo existe norma
coletiva que lhe retire o carater salarial (art 458 da CLT). Aponta que o Unico
quesito previsto nos instrumentos normativos capaz de retirar o carater
salarial da verba seria a inscricdo no PAT, ndo observada no presente caso.
Nao existindo comprovante do pagamento da verba e de inscricao no
PAT, postula a reforma da r. sentenca para que seja deferido, nos termos
postulados na inicial, "o recebimento de referida verba e as diferengas de sua
integragdo em horas extras e RSR, e com estes, em férias + 1/3 constitucional,
13°saldrios, verbas rescisdrias, aviso prévio, adicional de periculosidade, FGTS
11,2%, etc".

Na peticdo inicial o autor afirmou que "ndo recebeu, mensalmente,
desde a admissao, saldrio in natura "Vale Refei¢do" no importe de RS 6,00 (seis
reais) por dia de trabalho" e que "sequer existe instrumento coletivo retirando
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o cardter salarial da verba'. Sustentou fazer jus "ao recebimento de referida
verba e as diferencas de sua integra¢éo em horas extras e RSR, e com estes,
em férias + 1/3 constitucional, 13° saldrios, verbas rescisérias, aviso prévio,
adicional de periculosidade, FGTS 11,2%, etc" e aduziu que as rés "deverdo
juntar aos autos eventuais vales pagos..., pena do artigo 359/CPC" (fl. 17).

Em defesa, a Pampapar afirmou que o autor "sempre recebeu
corretamenteosvalores atitulodevale-refeicGoparatodos osdiasefetivamente
trabalhados, conforme se observa da andlise dos documentos que ora séo
juntados” (fl. 126). Alegou que ha previsdo normativa estabelecendo que
a verba nao tem carater salarial, mas indenizatério. Ainda, afirmou haver
inscricdo no PAT. Se deferida a pretensdo, argumentou que deve ser
descontado o valor equivalente a participacao do empregado.

Foi juntado um Unico comprovante de entrega de vale-refeicao ao autor (fl.
519), referente ao periodo de 01/08/2005 a 31/08/2005, em valor unitdrio
de R$5,90.

Esta E.-Turma entende que o auxilio-alimentacdo/vale-refeicao
possui natureza indenizatéria quando haja tal pactuacdo em norma
coletiva ou se o empregador se encontrar inscrito no PAT. Prevendo a
norma coletiva a necessidade de inscricdo ao PAT, cabe ao empregador
fazer prova do preenchimento dessa condicao para que a verba tenha
carater indenizatério; caso contrario, destaca-se a natureza salarial da
verba, nos moldes do art. 458 da CLT.

Na hipotese presente, ainda que os acordos coletivos de
trabalho juntados ndo sejam aplicdveis ao autor (conforme mantido no
topico referente ao enquadramento sindical), é certo que a Pampapar
fundamentou sua defesa nas disposicdes destes instrumentos coletivos,
0s quais estabelecem que "O Auxilio Refeicdo ou Auxilio Alimentagao, de
natureza ndo salarial, serd utilizado para ressarcimento de despesas com
alimentos emrestaurantes, lanchonetes e similares, de acordo com alegisla¢do
vigente e relativa ao Programa de Alimenta¢do do Trabalhador - PAT..
(cldusula vigésima, paragrafo segundo), razdo pela qual se faz necessario
verificar se a ré, de fato, comprovou sua inscricao no PAT, Unica hipotese
que viabilizaria afastar a integracao da referida parcela a remuneragdo do
reclamante.

O contrato de trabalho vigorou de 16/01/2003 a 02/11/2007
(periodo imprescrito a partir de 23/10/2004); ausente prova de entrega
de vale-refeicdo ao autor (exceto quanto ao periodo constante do
comprovante). Considerando-se que foram trazidos os recibos de inscricao
ao PAT relativos apenas aos anos de 2003, 2004 e 2008 (fls. 596/600), o autor
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faz jus ao pagamento da verba nos moldes e limites da inicial (R$ 6,00 por
dia efetivamente trabalhado - descontados os valores comprovadamente
quitados (fl. 519)). Outrossim, impde-se o reconhecimento da natureza
salarial da parcela desde janeiro de 2005 até o término do contrato de
trabalho, com a integracdo dos valores do vale-refeicdo a remuneracéo
do autor, também nos moldes pleiteados na inicial, com projecées em
horas extras (mas nao em rsr, porque o pagamento da verba era mensal),
férias + 1/3, 13.° salarios, verbas rescisorias, aviso prévio, adicional de
periculosidade e FGTS 11,2%

Neste passo, reformo parcialmente a r. sentenca para deferir
diferencas de vale-refeicdo, reconhecer a natureza salarial da verba e
determinar sua integracdo a remuneracao (a partir de janeiro de 2005),
deferindo reflexos em horas extras, férias + 1/3, 13.° saldrios, verbas
rescisorias, aviso prévio e FGTS 11,2%.

CESTA BASICA - INAPLICABILIDADE DOS ACT'S

Consta dar. sentenca:

Os documentos das fls. 596-600 demonstram que a
1aré é filiada ao PAT, o que afasta o cardter salarial
da cesta bdsica, nos termos do art. 6° do Decreto n°
05/1991. Nesse sentido éa OJn° 133 da SDI-Ido TST.
Oautorpretendeverreconhecidaanaturezasalarial
da cesta bdsica, alegando a inaplicabilidade das
CCT's e que a verba ndo era fornecida nos termos
do PAT.

Parcial razdo lhe assiste.

Conforme ja dito, em que pese os ACT's tenham sido reputados
inaplicaveis, a reclamada juntou aos autos comprovante de inscricdo no
PAT referente aos anos de 2003, 2004 e 2008. Relembra-se, por oportuno,
que a relacdo de emprego findou-se em 02/11/2007 e a reclamatéria foi
interposta em 23/10/2009 (periodo imprescrito a partir de 23/10/2004).

Assim, da-se provimento parcial para reconhecer a natureza salarial
daparcelaa partirde janeiro de 2005, até o término do contrato de trabalho,
deferindo reflexos em gratificacao natalina, férias + 1/3, FGTS (depésitos
de 8% e multa de 40%), aviso prévio e adicional de periculosidade.
Indevidos os reflexos em repouso semanal remunerado, por se tratar de
parcelas com base de pagamento mensal e em valores fixos.
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SOBREAVISO

A r. sentenca indeferiu o pedido relativo a horas de sobreaviso,
pois entendeu que o "fato de o empregado permanecer com telefone celular
e poder ser acionado, a qualquer momento, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso. A caracteristica principal do instituto é a limitacdo do direito de
locomocgdo, em hordrios em que o empregado néo se encontra trabalhando,
devendo permanecer em casa ou em local determinado. Nesse sentido é a OJ
n°49da SDI-I do TST".

O autor argumenta que a prova testemunhal confirmou o
trabalho em sistema de sobreaviso, aduzindo que as escalas implicam em
cerceamento do direito de locomocao, ndo se tratando, simplesmente,
de portar aparelho celular. Pretende ver reconhecida a permanéncia em
"sistema de plantdes’, uma semana por més, das 19h30min as 07h30min.
Com a alteracdo do julgado, postula o pagamento de adicional noturno.
Pois bem.

A prova oral produzida favoreceu a tese da inicial, no sentido de que o
reclamante permanecia em sobreaviso.

O autor da RT 21734/2008-652 (prova emprestada) disse que:

"durante uma semana no més cumpria plantéo
noturno, das 19h30 as 7h30min (...) que os plantbes
funcionam por meio de chamamento via telefone
para atendimentos vips (delegacias, hospitais);
que em uma semana em média, por plantéo, era
acionado cerca de 02 a 03 vezes (...) o depoente
nunca deixou de atender chamadas de sobreaviso
(...) que ndo havia equipe especial para atender os
chamados vips por isto a existéncia dos plantées (...)
que o reclamante era acionado durante os plantées

via celular"

O preposto (prova emprestada) aduziu que:

"na eventualidade de alguma ocorréncia noturna
o fiscal era comunicado e este entrava em contato
com o instalador mais préximo para que fosse
cobria a chamada, néo havia escalas; que o fiscal

Revista Eletronica
Abril de 2012



Normas Coletivas
do Trabalho

entrava em contato com o instalador via celular
ou até mesmo indo até a sua residéncia; que o
reclamante trabalhava aos sdbados em escalas de
plantdo com compensacdo durante a semana,; que
também trabalhava aos domingos e feriados da
mesma forma que aos sdbados, em escalas, sempre
com compensagoes”

A testemunha ouvida a convite da parte autora na RT 07726/2008-
652, afirmou que, além da jornada elastecida, "trabalhava em plantées; que
havia para os plantées, escalas; que fazia uma semana de plantdo por més;
que em média era acionado de 4 a 5 vezes durante os plantées, sendo que em
média para solucionar o problema levava de 1h30/02h; que no plantdo era
necessdrio manter o celular ligado e acionar a URA".

A testemunha indicada pela Reclamada, Gilberto da Silveira
Semim (prova emprestada - RT 00617/2009-654), nada informou a respeito
da existéncia de plantdes.

O casoem telarefere-se aempregado que, fazendo parte de escalas
de sobreaviso, portava telefone celular/bip e ficava a espera de chamada
do empregador. Particularmente, reputo que o uso pelo empregado do
aparelho celular, por si s6, ndo comprova haver restricdo a sua liberdade
de locomocdo, bem como de que nao pudesse dedicar-se a qualquer
outra atividade em tal periodo, por interpretacao analégica da orientacao
contida na OJ 49 da SDI-1/TST (O uso do aparelho BIP pelo empregado, por
si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado
nao permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento,
convocacgao para o servico). Nesse sentido decisao do C. TST:

(...) 1) HORAS DE SOBREAVISO USO DE CELULAR E
DE BIPE - PERMANENCIA EM CASA NAO EXIGIDA
APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
49 DA SBDI-1 DO TST PARCELA INDEVIDA. 1. Nos
termos do art. 244, § 29, da CLT, considera-se de
sobreaviso o empregado que permanece em sua
prépria casa aguardando a qualquer momento
o chamado para o servico. 2. No caso, embora o
Reclamante, por meio de telefone celular ou bipe,
pudesse ser chamado a qualquer momento para
resolver emergéncias na Empresa-Reclamada,
o entendimento predominante nesta Corte
Superior é de que o mero uso desses aparelhos
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nao enseja o pagamento de horas de sobreaviso,
por ndo obrigar o empregado a permanecer
em sua residéncia a espera da solicitacao
de seus servicos pela empresa, conforme a
exigéncia legal. 3. Aplica-se ao caso, portanto,
o entendimento assentado da Orientacdo
Jurisprudencial 49 da SBDI-1 do TST, inclusive de
forma analdgica, quanto ao celular. Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido. (TST.
RR - 711/2006-029-05-00 72 Turma. Min. Rel. IVES
GANDRA MARTINS FILHO. PUBLICACAO: DEJT -
29/05/2009)

No entanto, curvo-me ao entendimento predominante nesta
E. Turma, no sentido de que, para se configurar o regime de sobreaviso,
basta a comprovacao de que houve a possibilidade de restricao pelo
empregador, da liberdade de locomocao do trabalhador, ante a obrigacao
de permanecer a disposicdo para atender chamadas, ndo importando
que ocorressem por meio de telefone celular. Por oportuno, peco licenca
para transcrever os fundamentos apresentados pela Excelentissima
Desembargadora Ana Carolina Zaina, nos autos 7204-2006-010-09-00-3
(DJPR 14-4-2009), adotando-os como razdes de decidir:

Nosso entendimento é no sentido de aplicar a interpretacao
teleolégica do preceito legal do artigo 244, paragrafo 2°, buscando-se
o alcance social da norma. Neste diapasédo foi o voto de lavra do Exmo.
Ministro Marco Aurélio de Mello (in REPERTORIO DE JURISPRUDENCIA
TRABALHISTA - Joao de Lima Teixeira Filho - RJ 1983, v. Il - p. 960), quando
ainda ocupava o honroso cargo de Ministro da Excelsa Corte Trabalhista, no
julgamentodoRecursodeRevista2.123/81,tendodeclinado entendimento
no sentido de que a interpretacdo literal da norma ja citada deve dar
espaco a interpretacao que busca a ratio legis, ou seja, o sobreaviso nao
deve significar o cumprimento do regime na prépria residéncia, bastando
que haja meio eficiente de localizacdo e convocacao do empregado, nas
situagcdes em que o empregador solicita seus préstimos laborais, estando
ai caracterizada a limitacao da locomocao do obreiro, que porta qualquer
tipo de aparelho que permita a sua localizacao.

Comungo do entendimento da douta maioria desta E. Segunda
Turma, que entende devido o pagamento das horas de sobreaviso quando
provada a limitacdo de locomocéo do obreiro. Assim, considerando que o
autor portava celular, e também que poderia ser chamado para trabalhar
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a qualquer momento, sobressai o tolhimento da liberdade de "ir e vir" do
empregado, que permanecia de prontiddo para qualquer atendimento.

Por outro lado, quanto ao periodo em que ocorria o sobreaviso,
arbitra-se o inicio as 19h30 da sexta-feira até as 7h30 da sexta-feira da
semana seguinte (observando-se a jornada reconhecida como de efetivo
trabalho), uma vez por més, inclusive sabados, domingos e feriados. O art.
244, § 2°,da CLT preceitua que as horas de sobreaviso, para todos os efeitos,
serdo contadas a razao de 1/3 (um terco) do saldrio normal, e no mais,
aplicam-se os demais critérios fixados na r. sentenca para as horas extras.
Nao geram reflexos em horas extras, eis que estas sdo pagas segundo o
mesmo critério do tempo de sobreaviso.

No tocante ao pedido sucessivo do autor, o adicional noturno
nao integra a base de cdlculo do sobreaviso e, em razao disso, inexistem
diferencas de sobreaviso no particular. Ndo geram reflexos em horas
extras, eis que estas sao pagas segundo o mesmo critério do tempo de
sobreaviso.

Diante do exposto, REFORMO parcialmente a r. sentenca para acrescer a
condenacgdo o pagamento de horas de sobreaviso e reflexos.

RESSARCIMENTO - USO DE CELULAR

A r. sentenca rejeitou o pedido relativo a utilizacao de celular, pois
embora o autor tenha mencionado o uso de referido aparelho em servico,
nao anexou uma Unica fatura a fim de comprovar o fato.

O autor alega que sempre utilizou seu telefone particular em
servico, pois o celular fornecido pelas rés, comprovadamente, fazia ligagoes
apenas entre os empregados e ndo para clientes, conforme declaragdes da
testemunha ouvida a seu convite. Alega, portanto, que faz jus a restituicao
dos valores gastos com ligacoes telefénicas funcionais, na média de RS
100,00 mensais, acrescidos de juros e correcao monetdria.

O julgado merece reforma.

O autor (prova emprestada) afirmou que:

1) fazia uso do celular cedido pela empresa, apenas
para o trabalho, mas o limite de crédito ndo era
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suficiente para uma semana de uso; 2) utilizava o
celular para telefonar para os colegas de trabalho
e para os assinantes; 3) para contato com a ré,
fazia uso do 0800; 4) além do limite, gastava
com o celular cerca de RS 150,00 por més; 5) néo
conseguia contato com os colegas de trabalho por

meio de monofone.

A primeira testemunha ouvida a convite do autor (prova

emprestada), Eliseu Marcos Pazdziora, declarou que:

1) utilizava celular; 2) no inicio, por cerca de trés
anos, utilizou o celular particular, sendo que a ré
ndo auxiliava no pagamento da conta; 3) ndo tinha
como fazer as ligagdes a cobrar; 4) no ultimo ano
a ré cedeu-lhe celular, acreditando que também o
tenha feito para o autor; 5) este celular néo fazia
ligagdo externa; 6) entre os colegas era liberado; 7)
este celular era bloqueado e néo fazia ligacdo para
clientes; 8) ndo fazia uso de monofone, telefone
ou telefone publico para entrar em contato com o

supervisor.

Efetivamente, vislumbra-se dos depoimentos adotados
como prova emprestada que o telefone celular era necessario para o
desempenho da atividades, considerando-se a funcao e o tipo de servico
realizado pelo autor. Além disso, o autor (prova emprestada), mesmo em
relacdo ao telefone celular da empresa, declarou gasto mensal além do

limite fornecido.

Logo, demonstrada aimprescindibilidade do uso de celular préprio
para o exercicio da atividade laborativa (art. 818 da CLT), o ressarcimento
das despesas efetuadas pelo empregado é de responsabilidade do
empregador, a quem cabia a direcdo e os riscos do empreendimento.
Aplicacdo do art. 2° da CLT, consoante ja ressaltado em tépico precedente.
Diante do exposto, reformo a r. sentenca para deferir ressarcimento de

despesas com celular no importe de R$ 100,00 mensais.
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ALUGUEL DE VEICULO E COMBUSTIVEL
Consta dar. sentenca:

ALUGUEL DO VEICULO (..) As partes firmaram
contrato para locacao do veiculo em 17.12.2004,
conforme o documento das fls. 255-9. Os
comprovantes de depdsitos juntados aos autos
demonstram o pagamento do valor ajustado. (...)
Indefiro o pedido "20" da inicial.

Inicialmente, cumpre destacar que as razbes de
recurso restringem-se ao "aluguel de veiculo”.

O autor argumenta que inexiste nos autos qualquer comprovante
de pagamento relativo ao periodo contratual, em ofensa ao art. 464 da
CLT. Aduz que os documentos colacionados pela ré sdo imprestaveis como
meio de prova e foram devidamente impugnados porque unilaterais (sem
sua assinatura), bem como por nao especificarem a que se referiam os
valores neles consignados. Sustenta que as rés ndo demonstraram que 0s
valores constantes nesses documentos seriam compativeis com o desgaste
do veiculo, nado se desincumbindo do 6nus de comprovar o pagamento e
o justo valor da verba. Postula a reforma com o deferimento dos valores

postulados na exordial.

Na inicial, o autor apontou que a média do valor de mercado de
aluguel de carro popular corresponde a cerca de RS 1.500,00. Disse que
quando recebia essa verba, o valor restringia-se a R$ 350,00, destacando
que em varios meses a verba nada recebia. Alegou que os valores a titulo
de aluguel de veiculo foram estabelecidos aleatoriamente pela ré e nao
cobriam as despesas de manutencao e a desvalorizacdo econémica do
bem, e aduziu fazer jus "a um suplemento no valor do aluguel de veiculo
a fim de atingir o montante equivalente a R$ 1.200,00... mensais + JCM" (1.
24).

Quanto ao valor quitado a titulo de aluguel, esta E. Turma vem
reiteradamente entendendo que a indenizacdao deve ser fixada em
R$ 800,00 mensais, independentemente da carga hordria cumprida e
excluindo-se os periodos em que o autor esteve em férias, atendido um

critério de razoabilidade.
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Consta do paragrafo primeiro, da cladusula 32 do "Instrumento
Particular de Locacao de Veiculo" (fls. 255/259):
Paragrafo Primeiro: O pagamento da locacao serd realizado pela Locataria,
através do depdsito bancério na conta corrente (...)

Assim, embora nos comprovantes de depdsito da conta corrente
doautorjuntados nao hajaindicacdo expressa de que se referiam a "aluguel
de veiculo", a data dos depdsitos coincide com a prevista no contrato de
locacao de veiculo de fls. 330/334. Além disso, o préprio autor, na inicial,
afirmou que chegou a receber R$ 350,00 a esse titulo. Logo, considera-se
que os valores constantes desses documentos referiam-se a "aluguel do
veiculo', e portanto devem ser abatidos da indenizacdo reconhecida, sob
pena de configurar enriquecimento sem causa.

Diante do exposto, reformo parcialmente a r. sentenca para deferir
indenizacao pelo "aluguel do veiculo" no valor de R$ 800,00 nos meses nao
abrangidos pelos documentos de fls. 260/275 e diferencas entre esse valor
(R$ 800,00) e os constantes dos referidos documentos nos meses por eles
abrangidos.

DESCONTOS FISCAIS

O reclamante requer que, sobre as verbas deferidas, os descontos
fiscais sejam efetuados més a més.

Razdo Ihe assiste. Os descontos fiscais sdo devidos més a més,
conforme ja decidiu o C. STJ:
"TRIBUTARIO. FORMA DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE
SOBRE OS RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE EM VIRTUDE
DE DECISAO JUDICIAL. 1. Este Superior Tribunal de Justica consolidou
a jurisprudéncia no sentido de que, no célculo do Imposto de Renda
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente em virtude de
decisdo judicial, devem ser levadas em consideracao as tabelas e aliquotas
das épocas préprias a que se referem tais rendimentos. 2. Recurso especial
desprovido" (acordao proferido no REsp 852333/RS Resp 2006/0132215-0,
da lavra do Min. Conv. Carlos Fernando Mathias - DJ 04.04.2008).
Também esta E. 22 Turma vem decidindo que o calculo do imposto de
renda sob o regime de competéncia atende ao principio da capacidade
contributiva e da isonomia em matéria tributaria, nos termos dos arts. 145,
§ 1°,e 150, 11, da CRFB.

Ademais, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional ja declarou
que estao dispensadas de recurso as acdes que visem a declaracao de
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incidéncia das aliquotas das épocas proprias dos rendimentos recebidos
acumuladamente, conforme Ato Declaratério PGFN 01, publicado no
DOU em 14/05/2009, verbis:

DECLARA que fica autorizada a dispensa
de interposicdo de recursos e a desisténcia
dos jd interpostos, desde que inexista outro
fundamento relevante: 'nas agées judiciais que
visem obter a declaragdo de que, no cdlculo do
imposto renda incidente sobre rendimentos
pagos acumuladamente, devem ser levadas em
consideracéo as tabelas e aliquotas das épocas
proprias a que se referem tais rendimentos,
devendo o cdlculo ser mensal e ndo global.

Portanto, inaplicavel o regime de caixa, devendo ser adotado
o critério mensal. A propdsito, observe-se que o art. 46, caput, da Lei
8.541/92, estabelece o momento em que o imposto deve ser retido, e ndo
critérios de apuracao.

Da-se provimento para determinar que os descontos de imposto
de renda sejam calculados més a més.

CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DOS RECURSOS. No mérito, por igual votagao, EM DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA BRASIL TELECOM para declarar
aincompeténcia material da Justica do Trabalho para cobrar contribuicoes
a terceiros; tudo nos termos da fundamentacao. Por maioria de votos,
vencida parcialmente a Exma. Relatora quanto as horas de sobreaviso,
EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR
para: a) deferir o pagamento integral correspondente ao intervalo
intrajornada legalmente estabelecido, ainda quando parcialmente
usufruido; b) deferir diferencas de vale-refeicdo, reconhecer a natureza
salarial da verba e determinar sua integracdo a remuneragao (a partir
de janeiro de 2005), deferindo reflexos em horas extras, férias + 1/3, 13.°
saldrios, verbas rescisérias, aviso prévio e FGTS 11,2%; c) reconhecer a
natureza salarial da parcela "cesta basica" a partir de janeiro de 2005, até
o término do contrato de trabalho, deferindo reflexos em gratificacdo
natalina, férias + 1/3, FGTS (depdsitos de 8% e multa de 40%), aviso prévio
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e adicional de periculosidade; d) acrescer a condenagao o pagamento
de horas de sobreaviso e reflexos; e) deferir ressarcimento de despesas
com celular no importe de R$ 100,00 mensais; f) deferir indenizacao pelo
"aluguel do veiculo" no valor de R$ 800,00 nos meses nao abrangidos
pelos documentos de fls. 260/275 e diferencas entre esse valor (R$ 800,00)
e os constantes dos referidos documentos nos meses por eles abrangidos;
e g) determinar que os descontos de imposto de renda sejam calculados
més a més; tudo nos termos da fundamentacdo. Custas complementares
no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), sobre o valor provisoriamente
acrescido a condenacao, de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Intimem-se.

Curitiba, 14 de junho de 2011.

ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA
RELATORA
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Acordao

Fatima T. L. Ledra Machado

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
do Wil Bl provenientes da MMa 222 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA
il hkalbe <o g - PR, sendo ReForrente SINDICATO DOS TRABALHA~DORES EM
n° 40361-2009-084-09- TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL e Recorrida a UNIAO.

00-0 (RO), publicado
em 02/09/2011, Relatora RELATORIO
Desembargadora Fatima
T. L. Ledra Machado. Inconformado com a Sentenca (fls. 143/145 e 168), da lavra da
Exma. Juiza do Trabalho Kerly Cristina Nave dos Santos, que rejeitou as
pretensdes deduzidas na Peticao Inicial deste Mandado de Seguranca, o

Acérdio da 32 Turma

Sindicato-Impetrante interpde Recurso Ordinario (fls. 175/190).

Pretende a revisdo do Julgado no tocante as seguintes matérias: a)
nulidade processual; b) convalidagao do instrumento coletivo; validacao
das normas coletivas; natureza juridica do ato do depésito.
Contraarrazoado (fl. 197).

Os Autos ndo foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

e
O e

O valor da causa (R$ 1.000,00) supera o previsto nos paragrafos 3°
e 4° do artigo 2° da Lei n° 5.584/1970, o que autoriza o acesso ao Duplo
Grau de Jurisdicao.

O Recurso é cabivel, adequado (artigo 895, |, da CLT) e tempestivo.
Intimado em 09-04-2010, o Sindicato-Impetrante recorreu em 19-04-2010,
dentro do octidio do artigo 6° da Lei n° 5.584/1970.
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Sandro Lunard Nicoladeli (OAB/PR 22.372), que o assina, exibiu a Procuracdo
(fls. 22).

Custas recolhidas (fl. 174).

Desde que integra a relacdo processual, o Sindicato-Impetrante
ostenta legitimidade para recorrer. Como persegue a consecucao de um
resultado a que corresponde uma situagao mais vantajosa, sob o ponto
de vista pratico, do que a emergente da Sentenca, e como é necessario o
uso do Recurso para o alcance de tal vantagem, ele ostenta o interesse em
recorrer.

CONHECO do Recurso e das Contrarrazbes.
MERITO
NULIDADE PROCESSUAL

O Sindicato-Autor argui nulidade processual, ofensa ao artigo 5°,
LV, da CF/88 e cerceamento ao direito de defesa, tendo em vista que, apds
a apresentacdo de documentos pela Autoridade Coatora, sucederam-se
atos processuais sem oportunizar-lhe vistas dos mesmos.

Sem razao.
Oart. 12 da Lein° 12.016, de 7.8.09, dispde que:

“Findo o prazo a que se refere o inciso | do caput do
art. 7° desta Lei, o juiz ouvird o representante do
Ministério Publico, que opinard, dentro do prazo
improrrogdvel de 10 (dez) dias”.

Pardgrafo unico. “Com ou sem o parecer do
Ministério Publico, os autos serdo conclusos ao juiz,
para a decisdo, a qual deverd ser necessariamente
proferida em 30 (trinta) dias.”

A Lei ndo determina abertura de prazo, ao Impetrante, para
manifestacao sobre as informacdes prestadas pela Autoridade Coatora,
ou, quanto a eventuais documentos por esta juntados, ndao havendo que
se falar, assim, em ofensa ao principio do devido processo legal.

MANTENHO.
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CONVALIDAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO - PORTARIA N° 282 DO

MTE

Consta, na Sentenca:
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"Trata-se de mandado de seguranc¢a proposto por
SINTROVEL SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL,
qualificado, em face de CHEFE DA SECAO DE
RELACOES DO TRABALHO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO PARANA
e UNIAO, também qualificados, postulando
declaracao de ilegalidade de ato perpetrado pela
autoridade coatora, bem como sustacdo dos
efeitos do oficio de notificacdo n. 2141/09, e por
consequéncia autorizar o depdsito de uma via da
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria,
para que inicie sua vigéncia. Juntou documentos,
protestou por provas e pela procedéncia dos
pedidos formulados e atribuiu a causa o valor de RS
1.000,00.

Indeferida a liminar pretendida, as fls. 71/72.

O Ministério Publico do Trabalho pela denegacéo
da seguranca impetrada.

A autoridade coatora foi devidamente intimada
da interposi¢éo do Mandado de Seguranca, bem
como da decisdo proferida, liminarmente, prestou
informacgées no prazo que lhe foi assinalado. UniGo
pela denegacdo da seguranca, uma vez que a
autoridade coatora néo agiu com ilegalidade.

Ndo foram requeridas outras provas.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO.

A parte autora informou que apds firmado o
instrumento coletivo, uma via da Convencdo
Coletiva foi protocolada, para fins de depdsito,
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
do Estado do Parand/SRTE/MTE, dando assim
cumprimento ao que determina o artigo 614 da
CLT. Alega ainda, que a norma inserta no artigo 614
determina tdo somente o depdsito de uma via junto
ao respectivo érgdo do MTE, sendo assegurada a
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vigéncia apos o terceiro dia.

Alega, no entanto, que em 20 de agosto de
2009, por meio do OFICIO DE NOTIFICACAO/
SRTE/PR/N. 2141/2009, a SRTE implantou o
"sistema mediador’, condicionando o registro das
convengoes a utilizacdo do mesmo. Sustenta que
a exigéncia do registro eletrénico por meio de tal
sistema como condicdo da aceitacdo do depésito
dos instrumentos coletivos configura flagrante
oportunismo do Poder Executivo, na medida em
que pretende estabelecer um controle sobre as
entidades sindicais, afrontando assim o que disp6e
oartigo 89, I, da CLT.

Diante dessa situagdo, postulou a concessGo
de liminar para declarar a ilegalidade do ato
perpetrado pela entidade coatora, e assim
suspender os efeitos do referido oficio.
Emprimeiroplanondohdquesefalaremilegalidade
do ato perpetrado pela entidade coatora. Veja-
se que da andlise dos documentos trazidos com
a inicial, que demonstram a exigéncia por parte
da SRTE da utilizagcdo do sistema mediador para
efetivacdo do depdsito e vigéncia das normas
coletivas, ndo consta qualquer dispositivo que
impeca a liberdade das convencgdes ou acordos
coletivos, trata-se somente de reqgulamentacdo da
forma da publicidade que o ato terd. A publicidade
estd garantida, a obrigacdo legal prevista em
norma celetista e constitucional estd sendo
cumprida, ou seja, estd a entidade coatora dando
publicidade as normas coletivas. O que fez o MTE,
foi somente adequar seu sistema a modernidade,
inclusive utilizada e muito por esta Justica do
Trabalho, em particular justamente por esta 22a
Vara do Trabalho, em que todo procedimento é
realizado via virtual.

Ndo se pode negar que a informatizacdo dos
atos publicos é uma progressdo que ndo se tem
como interromper. Assim, indefiro a pretensdo no
particular.

Diante do exposto, mantenho integralmente a
liminar indeferida as fls. 71/71"
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OSindicatoAutorafirmaqueaPortarian°282 doMTEviolaosartigos
613 e 614 da CLT. Sustenta que os artigos citados regulam a formalizacao
do Instrumento Coletivo diante do Ministério do Trabalho. Aduz que,
qualquer que seja o meio de Depdsito, ndo pode obrigar o Sindicato a fazé-
lo por meio eletronico, por auséncia de amparo legal. Postula a declaracao
dailegalidade da Portaria n° 282 do MTE convalidando-se o ato juridico do
depésito. Aduz que a Constituicao Federal (artigo 8°) determina a liberdade
sindical, assim como o artigo 7°, XXVl da mesma Carta, reconhece Acordos
e Convencoes Coletivas, valorizando os interesses da categoria, cabendo,
apenas, o respeito aos direitos irrenuncidveis, traduzindo o interesse das
Partes. No entanto, o Sistema Mediador (artigo 9°) prevé a transmissdao do
Instrumento Coletivo pela Internet, o que entende afrontar o artigo 8° da
Constituicao Federal. Afirma que inexiste qualquer vicio no instrumento,
nos termos do artigo 166 do Cédigo Civil Brasileiro. O Instrumento possui
plena eficacia, sendo que as formalidades do ato respeitam o artigo 614 da
CLT. Apesar de regular, o Orgao administrativo condiciona a validade do ato
pelo depdsito do Instrumento através do Sistema Mediador. O Sindicato
Autor entende que o ato do depésito dos Instrumentos diante do MTE é
vinculativo, ndo podendo a Administracdo Publica admitir conduta diversa
da prevista em Lei. Assim, tratando-se de aspecto formal, a informatizacao
das informacdes deveria ser optativa, e, ndo, condicionado a validade do
ato, como Unica forma de deposito.

Sem razao.

A Peticao Inicial relata que, em 01-07-2009, o Sindicato Autor
firmou a Convencao Coletiva de Trabalho, e protocolou-a, para fins de
depdsito, na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana,
em 21-07-2009 (documento a fl. 40). Assim, afirma que cumpriu o disposto
no artigo 614 da CLT.

Em 20-08-2009, recebeu um Oficio, da Superintendéncia Regional
do Trabalho no Estado do Parang, informando sobre a Portaria n° 282 do
MTE, condicionando o registro de CCT's pelo Sistema Mediador (fls. 61/62).

Nao vislumbro ilegalidade no procedimento adotado pelo MTE.

Tratam os artigos 613 e 614 da CLT:
“Art. 613. As Convencodes e os Acordos deverao
conter obrigatoriamente:
| - designacao dos Sindicatos convenentes ou dos

Sindicatos e empresas acordantes;
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Il - prazo de vigéncia;

Il - categorias ou classes de trabalhadores
abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - condi¢des ajustadas para reger as relagoes
individuais de trabalho durante sua vigéncia;

V - normas para a conciliacdo das divergéncias
surgidas entre os convenentes por motivo da
aplicagao de seus dispositivos;

VI - disposicbes sobre o processo de sua
prorrogacao e de revisao total ou parcial de seus
dispositivos;

VIl - direitos e deveres dos empregados e das
empresas;

VIl - penalidades para os Sindicatos convenentes,
0os empregados e as empresas em caso de
violacao de seus dispositivos.

Paragrafo unico. As Convengdes e os Acordos
serdo celebrados por escrito, sem emendas
nem rasuras, em tantas vias quantos forem
os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro.
(Redacao dada ao artigo pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28.02.1967, DOU 28.02.1967)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverao, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convencdo ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional
do Saldrio, em se tratando de instrumento de
carater nacional ou interestadual, ou nos érgaos
regionais do Ministério do Trabalho, nos demais
casos. (Redacdo dada ao caput pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28.02.1967, DOU 28.02.1967) (grifei)

§ 1°. As Convengbes e os Acordos entrarao
em vigor 3 (trés) dias ap6s a data de entrega
dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.
(Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28.02.1967, DOU 28.02.1967)

§ 20. Cépias autenticadas das Convencdes e dos
Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel,
pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas
sedes e nos estabelecimentos das empresas



[...] depreende-se que a Portaria
ne 282 do MTE, que estabeleceu
o Sistema Mediador, nada mais
pretende que regulamentar a
forma de registro e depdsito dos
Instrumentos  Coletivos. Ndo
extrapola ou nega vigéncia aos
artigos 613 ou 614, da CLT".
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compreendidas no seu campo de aplicacao,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depésito
previsto neste artigo. (Paragrafo acrescentado
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967, DOU
28.02.1967)

§ 3°. Ndo serd permitido estipular duracdo de
Convencao ou Acordo superior a 2 (dois) anos.
(Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28.02.1967, DOU 28.02.1967)"

A Portaria MTE n° 282, de 06-08-2007, disp&e sobre a implantagao
do Sistema de Negocia¢des Coletivas de Trabalho, o chamado Sistema
Mediador. Esta Portaria prevé:

“Art. 1° Implantar o Sistema de Negociacdes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, para fins
de elaboracgdo, transmissao, registro e arquivo,
via eletrénica, dos instrumentos coletivos de
trabalho, em conformidade com os arts. 614 e
615 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 2° Os procedimentos e as informacgdes
necessdrias para a utilizacdgo do Sistema
MEDIADOR serao definidos por ato do Secretario
de Relagdes do Trabalho deste Ministério do
Trabalho e Emprego.”

Osartigos 613 e 614 da CLT estabelecem requisitos a fim de conferir
a negociacdo coletiva validade e eficicia, o que se dd com a entrega do
Instrumento perante o MTE.

Da andlise dos artigos em comento, depreende-se que a Portaria
n° 282 do MTE, que estabeleceu o Sistema Mediador, nada mais pretende
que regulamentar a forma de registro e depdsito dos Instrumentos
Coletivos. Nao extrapola ou nega vigéncia aos artigos 613 ou 614, da CLT.
A previsdo de informatizar o método do depdsito ndo altera a esséncia
dos artigos celetistas, pois nada mais se pretendeu que atualizar e conferir
agilidade no método, anteriormente utilizado. Também nao se observa
que a transmissao eletrénica transgrida normas constitucionais, como a
liberdade sindical ou a livre negociacao coletiva, pois, apenas o meio de
depdsito é que se alterou. Nao ha qualquer ingeréncia estatal no Sindicato
que caracterize ofensa aos artigos 7° e 8° da Constituicao Federal.

Sdbias as palavras do Ministério Publico do Trabalho (fls. 137/141):
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“Data venia, ndo assiste razGo ao impetrante, pois,
o ato em discussdo reveste-se da mais absoluta
legalidade.

O ato hostilizado é legal e se respalda nos principios
que norteiam os atos publicos - legalidade,
publicidade, transparéncia e eficiéncia, além de
atender ao interesse publico.

Ademais, o sistema propicia o pleno acesso a
sociedade de todas as conveng¢bes e acordos
coletivos formalizados pelas entidades sindicais,
proporcionando celeridade e publicidade.
Tampouco se verifica a alegada interferéncia
estatal na autonomia sindical ou intervencdo na
organizagdo ou funcionamento do sindicato, posto
que a andlise realizada pelo sistema mediador se
circunscreve aos aspectos formais do instrumento
coletivo, providéncia esta que jd era adotada
quando aceito o depdsito em papel.

Por fim, os supostos empecilhos para a transmisséGo
de dados pelo sistema mediador também se
constituiriam em impeditivos para o registro do
instrumento que fosse protocolizado em papel, vez
que referentes ao cadastro da entidade sindical.”

No mais, observa-se que a digitalizacao processual, inclusive, que

vem sendo adotada por este Tribunal, e por outras Cortes do Pais, € uma

realidade, e atos antes praticados em papel, hoje sdo protocolados via

virtual, sem que se vislumbre nulidade dos atos em si. Ainda, a celeridade

e a reducdo de custos é o bem comum pretendido por todos os Orgéos

publicos, na atualidade.

Nao ha que se falar em ilegalidade a ser declarada, pois, de acordo

com o artigo 87, paragrafo Unico, ll, da Constituicao Federal, prevé:
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“Art. 87. Os Ministros de Estado serdo escolhidos
dentre brasileiros maiores de vinte e um anos e no
exercicio dos direitos politicos.

Pardgrafo unico. Compete ao Ministro de Estado,
além de outras atribuicdes estabelecidas nesta
Constituicdo e na lei:

Il - expedir instru¢cdes para a execugdo das leis,
decretos e regulamentos;”
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Portanto, de acordo com o artigo 87, pardgrafo Unico, da
Constituicao Federal, combinado com o artigo 913 da CLT, a Portaria se
reveste de legalidade.

Por fim, ndo ha como sustentar que o Sistema Mediador viole os
artigos 7° e 8° da CLT, pois, sua finalidade é a verificacdo da regularidade
do registro do Sindicato pelo Orgdo competente (documento de fls.
55/56), ou seja, se o Sindicato Autor se encontra, regularmente, registrado,
na forma preconizada pelo 8°, | da Constituicao Federal, ndo ha porque se
opor a utilizacao do sistema proposto.

MANTENHO.

CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO-IMPETRANTE e das Contrarrazées.
No mérito, por igual votacao, EM NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da
fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 24 de agosto de 2011.

FATIMAT. L. LEDRA MACHADO
RELATORA
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Acérdao da 42 Turma do
Tribunal Regional do
Trabalho do Parana, n’
01045-2009-562-09-00-6,
publicado em 12/04/2011,

Relator Desembargador Luiz

Celso Napp.

Normas Coletivas
do Trabalho

Acordao

Luiz Celso Napp

EVERSAO JUSTA CAUSA - POSSIBILIDADE - APLICACAO DE

PENALIDADE SEM RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE FACE

A CONDUTA - EXCESSO NO EXERCICIO REGULAR DE DIREITO. Na
hipétese dos autos, a medida extrema nao foi adotada com cautela, tendo
havido excesso no poder disciplinar do empregador, uma vez que nao
restou evidenciado que o Autor tenha praticado qualquer falta grave,
tanto com relacao as supostas faltas injustificadas, quanto a suposta
recusa de desempenhar suas atividades normais. A medida eleita pelo
empregador careceu de proporcionalidade e razoabilidade, considerando
que os servicos decorrentes do contrato de trabalho estavam sendo
desenvolvidos normalmente, como atesta o registro de ponto de fl. 131.
Ainobservancia da proporcionalidade entre a falta cometida e a aplicacdo
da pena, por conseguinte, autoriza a reversao da justa causa em despedida
imotivada, configurando o ato demissional como um excesso do exercicio
regular do direito do Reclamado.

VI1STOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE PORECATU - PR, sendo
Recorrentes OSMAR MESSIAS DOS SANTOS e DESTILARIA PARANAPANEMA
S.A. e Recorridos OS MESMOS.

RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 211/216, da lavra da MM.
Juiza Dra, Helena Mitie Matsuda, que acolheu parcialmente os pedidos,
recorrem as partes.

O Autor Osmar Messias dos Santos, através do recurso ordinario
de fls. 220/224, postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes
itens: a) indenizacado por danos morais - falsa acusacao de justa causa; e b)
honordrios de sucumbéncia.

Contrarrazdes apresentadas pela Ré Destilaria Paranapanema S.A.
as fls. 246/248.
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Por sua vez, a Ré Destilaria Paranapanema S.A., também oferta
recurso ordinario as fls. 226/230-verso, em que pugna pela reforma da
r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) justa causa; e b) horas extras -
intervalo intrajornada - horas 'in itinere'.

Custas recolhidas a fl. 231-verso. Depésito recursal efetuado a fl. 233.

Regular a representacao processual (da Ré, a fl. 25 c/c fl. 24 e do
Autor, a fl. 8).
Contrarrazoes apresentadas pelo Autor Osmar Messias dos Santos as fls.
239/242.

Nao houve apresentacdao de Parecer pela Procuradoria Regional
do Trabalho, em virtude do art. 20, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no
art. 45 do Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com
redacdo dada pelo art. 4°, da RA n.° 008/2008).

FUNDAMENTAGCAO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos
recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas contrarrazoes.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DE OSMAR MESSIAS DOS SANTOS
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - FALSA ACUSACAO DE JUSTA
CAUSA

O Autor busca o pagamento de indenizacao por dano moral,
alegando, em sintese, que a demissdo por justa causa, sem que existisse
nenhum motivo para esse enquadramento, constitui conduta ilicita que
autoriza a reparacao por danos morais (fl. 221). Afirma que essa conduta
atinge a dignidade do trabalhador, além de violar sua imagem. Requer o
pagamento da indenizacdo por danos morais.

Nao lhe assiste razao.

A Constituicao Federal dispoe expressamente que "é assegurado
o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao por
dano material, moral ou a imagem" (art. 59, V, CF) e que "sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo" (art. 5°, X, CF), competindo a Justica do Trabalho processar e
julgar as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relacao de trabalho (art. 114, VI, CF).
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Certo é que o dano moral, como uma forma de ilicito
extrapatrimonial, deve ainda preencher os requisitos constantes do artigo
186 do Cdédigo Civil Brasileiro, quais sejam: ato do empregador (acdo ou
omissao); existéncia de dano (moral); culpabilidade da conduta e nexo de
causalidade entre a conduta e o dano sofrido.

Odanomoralsomentese configuraquandofordemonstradaefetiva
violagcdo ao patriménio moral do empregado, gerado pelo ato patronal.
Esta violacao, entretanto, ndo pode ser presumida, nem reconhecida com
base em meras alegacdes, pois o0 dano moral se caracteriza por elementos
objetivos, que devem ser demonstrados, ndao por meras consideragdes
subjetivas da parte que se declara atingida.

Em relagdo a justa causa, é entendimento assente nesta Turma que
a sua mera reversao ndo € motivo para o deferimento de indenizacao por
danos morais. No sentido:

"DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DANO MORAL
NAO CONFIGURADO - O regular exercicio do
empregador de rescindir o contrato de trabalho,
por si s6, ndo constitui dano moral, ainda que
tenha alegado justa causa e tal circunstancia
nao venha a se comprovar em Juizo. No caso
concreto, ndo ha qualquer comprovacdao nos
autos, de que as razdes elencadas pela Reclamada
para dispensar a Autora por justa causa, tenham
Ihe causado dano efetivo. Recurso a que se da
provimento parcial, para afastar da condenacgao a
indenizacao por danos morais." (TRT9, RO 16492-
2005-002-09-00-1, rel. Des. Arnor Lima Neto, 42
Turma, publicado em: 18/04/2008)

Para que se configurem os danos morais, portanto, é necessario
que o empregador tenha ndo apenas se equivocado na capitulacao da
conduta do trabalhador como apta a motivar a resolucao contratual, mas
se utilizado da justa causa com propdsito ilicito, como ja decidido por esta
Turma:

"JUSTA CAUSA - REVERSAO - DANO MORAL.
A reversao da justa causa nao é motivo
suficiente para a condenagao do empregador a
indenizagao por danos morais. Contudo, ficando
demonstrado nos autos que a dispensa por justa
nao possui 0 minimo embasamento, tendo sido
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utilizada com o fim ilicito de reduzir despesas,
nao sendo indicado nenhum fato especifico
imputado ao trabalhador como ensejador da
aplicacao de pena tao exacerbada, o que forma
um quadro chocante de injustica e descaso
com o ser humano, e sendo incontroverso que
o trabalhador teve dificuldades para consequir
recolocacdo profissional em virtude da pecha
de desidioso e indisciplinado, a indenizagdo é
medida que se impode. Hipdtese em que nao ha
duvida razodvel quanto ao nao enquadramento
de alguma determinada conduta nas hipéteses
do artigo 482 da CLT, mas sim de uso indevido e
malicioso de instituto juridico altamente danoso
a imagem do trabalhador, tanto no campo social
quanto profissional. Recurso Ordindrio conhecido
e, em parte, provido." (TRT - RO 03498-2005-
651-09-00-8, rel. Des. Luiz Celso Napp, 42 Turma,
publicado em:21/11/2006)

Em andlise dos meios de prova carreados aos autos, constata-
se que nao houve qualquer violacao por parte da Ré dos direitos da
personalidade do Autor.

A rescisdao por justa causa decorreu de errOnea capitulacao legal
por parte da empresa, ao apreciar os fatos que justificaram a quebra da
fiducia inerente ao contrato de emprego (supostas faltas injustificadas
e nao atendimento de ordens do empregador / recusar-se a exercer
as atividades normais na empresa), situacdo essa nao comprovada e
corrigida por esta Justica do Trabalho, ao declarar a inexisténcia de justa
causa para a dissolucdo contratual, com consequente pagamento das
verbas rescisoérias devidas.

Desta forma, ndao tendo havido producdo de prova quanto a
alegacao de ter sido maculada a imagem e a dignidade do trabalhador,
nao possui nos autos elementos que atestem qualquer atitude ilicita da
parte Ré que pudesse afetar direitos da personalidade. Registre-se que
nao se extrai essa conclusao dos depoimentos das testemunhas Carlos
Ferreira das Neves e Valentino Amorim da Costa.

Tal 6nus incumbia ao Obreiro, por se tratar de fato constitutivo
do seu direito (art. 818 da CLT, c/c art. 333, |, CPC), estando ausente um
dos requisitos necessarios para a responsabilizacao civil, qual seja, o dano
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extrapatrimonial (art. 186 do CQC).
Nesse passo, NADA A PROVER.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O Autor argumenta que o Estatuto da OAB (Lei n.° 8.906/94), o
art. 133 da Constituicao Federal e Simulas 256 e 450 do STF prevéem
0 pagamento de honordrios advocaticios, especialmente diante da
concessao dos beneficios da justica gratuita.

Nao lhe assiste razao.

E principio fundamental no direito processual trabalhista o jus
postulando, possibilitando que as partes, tanto empregador quanto
empregado, possam ingressar em juizo independentemente de patrocinio
de advogado (art. 791 e 839 da CLT).

Destaque-se queoart. 133 da Constituicao Federal nao mudou essa
situacdo, ao prescrever que o advogado é indispensavel a administracdo
da justica, reconhecendo, tdao-somente, a funcao de direito publico
exercida pelo advogado, nao criando qualquer incompatibilidade com as
excecOes legais que permitem a parte ajuizar, pessoalmente, a reclamacao
trabalhista.

Em consonancia com o posicionamento dominante nesta C. 42
Turma, entendo que os honorarios advocaticios nesta Justica Especializada
somente sao devidos se preenchidos os requisitos da Lei n.c 5.584/70, ou
da Lei n.° 1.060/50, com as alteracdes da Lei n.° 7.510/86 (declaracao de
miserabilidade, que impossibilite postular em juizo sem prejuizo do préprio
sustento ou de sua familia), limitados ao percentual de 15%, restando
inaplicavel o principio da sucumbéncia (art. 20, CPC), por incompativel.

Segundo preceitua a SUmula 219 do C. TST, "na Justica do Trabalho,
a condenacgdo ao pagamento de honordrios advocaticios, nunca superiores
a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percep¢éo de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situa¢do econémica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia".

Examinando-se o caderno processual, verifica-se que o Autor nao
preenche todos os requisitos da Lei n.° 5.584/70, uma vez que, apesar
de existir declaracdao de que nao estd em condi¢des econdmicas que lhe
permitam demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
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familia (fl. 09), nao esta assistido por sindicato da categoria, condicdo sine
qua non para o deferimento de honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho.

Esse é o posicionamento seguido pelo ilustre jurista Wagner D.
Giglio, ao lecionar que o principio da sucumbéncia:

"l..] é tido por incompativel ao processo
trabalhista, por incompatibilidade com outro
principio, o da gratuidade dos processos, que
vigora no Direito Processual do Trabalho. Para que
as partes nado ficassem oneradas pelas despesas
com honorarios de advogado, facultou-se que
elas interviessem diretamente no processo, sem
intermediacao de procurador. Endo seriarazoavel,
assim sendo, que o vencido sofresse condenacao
no ressarcimento de despesa desnecessaria,
efetuada pelo vencedor" (in Direito Processual do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2006, p. 161).
NADA A PROVER.

RECURSO ORDINARIO DE DESTILARIA PARANAPANEMA S.A.
JUSTA CAUSA

Insurge-se a Reclamada contra a r. sentenca que reverteu a
justa causa anteriormente imposta. Argumenta que a r. sentenca se
fundamentou no disposto no art. 493 da CLT, sendo tal dispositivo apenas
aplicavel aos empregados estaveis, o que nao é o caso do Reclamante.

A Reclamada defende que ndo hda previsao legal de que o
empregado apenas possa ser dispensado por justa causa diante da
pratica repetitiva dos atos do art. 482 da CLT, sendo cabivel a aplicacao da
penalidade desde a primeira ocorréncia (fl. 227). Ressalta que as diversas
faltas injustificadas durante o contrato, aliado com a recusa de exercer
suas atividades, com insubordinacao ao superior Adriano, acarretaram a
dispensa por justa causa.

Afirma ainda a Ré que o MM. Juizo considerou ndo comprovada
a materialidade do fato descrito no documento de fl. 109, quanto a
recusado obreiro de exercer suas atividades com insubordinacao ao
superior Adriano, por nado ter considerado propriamente o depoimento da
testemunha Valentino Amorim da Costa, quem mencionou ter havido uma
discussao entre o Reclamante e Adriano.
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Sustenta que houve o atendimento da proporcionalidade entre a
falta cometida e a punicéo aplicada, de sorte a requerer a manutencéo da
justa causa aplicada.

Nao lhe assiste razao.

De acordo com o art. 482 da CLT, constituem justa causa para a
rescisao do contrato de trabalho pelo empregador, dentre outras hipoteses,
a desidia no desempenho das respectivas funcdes e atos de indisciplina e
insubordinacgao. Tratam-se de condutas do empregado que violam o dever
de boa-fé que deve prevalecer no curso do contrato de trabalho (art. 422,
CQ).

Segundo consta do documento de fl. 107, a comunicacdo do
desligamento por justa causa, em 09/03/2009, deu-se em razdo da
configuragao do art. 482 da CLT, alineas e e h:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador:

(...) e) desidia no desempenho das respectivas
funcodes;

(...) h) ato de indisciplina ou de insubordinacgao;

Segundo as licdes de MAURICIO GODINHO DELGADO, a desidia "é
a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo contumaz com as
obrigacbes contratuais', destacando que "a conduta desidiosa deve merecer
exercicio pedagdgico do poder disciplinar pelo empregador, com gradacéo de
penalidades, em busca da adequada ressocializacdo do obreiro" (in Curso de
Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 1.100).

Ja sobre o enquadramento como indisciplina ou insubordinacao,
Mauricio Godinho DELGADO assim leciona sobre as mencionadas figuras:

Indisciplina é o descumprimento de regras,
diretrizes ou ordens gerais do empregador ou
de seus prepostos e chefias, impessoalmente
dirigidas aos integrantes do estabelecimento
ou da empresa (..) Insubordinacdo, por sua
vez, é o descumprimento de ordens especificas
recebidas pelo empregado ou grupo delimitado
de empregados. E o desatendimento pelo obreiro
a ordem direta por ele recebida do empregador
ou dos prepostos e chefias deste. (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2008, p. 1199, grifou-se)
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Ainda, de acordo com o escélio de Alice Monteiro de Barros: "Ajusta
causa é uma circunstancia peculiar ao pacto laboral. Ela consiste na prdtica
de ato doloso ou culposamente grave por uma das partes e pode ser o motivo
determinante da resolucdo do contrato." (Curso de direito do trabalho, Sdo
Paulo: LTr, 2005, p. 834).

Em nosso ordenamento juridico, as justas causas capazes de
autorizarem a resolucao contratual, sao tratadas de forma taxativa. Elas
estao enumeradas de forma genérica no artigo 482 da CLT. No entanto,
ndo ha na legislacdo pertinente normas que fixem critérios para a avaliacdo
da justa causa, mesmo porque, na oportuna licao de Evaristo Moraes Filho:
"Néo existe uma justa causa isolada, sempre vdlida para todos os tempos e
lugares. Muito ao contrdrio; toda justa causa é relativa." (A Justa Causa na
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Rio de Janeiro, forense, 1968, p. 192).

Razdo pela qual, para o reconhecimento da justa causa em Juizo,
ha sempre necessidade da comprovacao cabal e insofismavel dos fatos,
bem como da existéncia dos seus elementos caracterizadores, quais sejam:
previsao legal, cardter determinante da falta, atualidade ou imediatidade,
proporcionalidade e non bis in idem.

A doutrina e a jurisprudéncia elegem ainda, a gradagao entre
as penalidades, como um critério informador da aplicacdo de penas no
contexto empregaticio. Esse critério, contudo, ndo é absoluto nem universal
- isto &, ele ndo se aplica a todo tipo de falta cometida pelo trabalhador. E
possivel a ocorréncia de faltas que, por sua intensa e enfatica gravidade,
nao venham ensejar qualquer viabilidade de gradagao na punicao a ser
deferida, propiciando, assim, de imediato, a aplicacdo da pena maxima
existente no Direito do Trabalho (a dispensa por justa causa). De outro
lado, faltas de gravidade menor, devem ensejar puni¢ées mais brandas
como medida repressora e reparadora, de modo a balizar a comunidade
de trabalhadores, quanto aos procedimentos e comportamentos exigidos
pelo empregador.

Cabe, assim, a luz dos elementos trazidos aos autos, perquirir se
restou comprovada a falta grave imputada ao Reclamante, ensejadora
da justa causa, observando-se que é do empregador o 6nus da prova
da existéncia do motivo que ensejou a dispensa do empregado (art. 818
da CLT), por se tratar de fato impeditivo do direito do obreiro as verbas
rescisérias decorrentes da ruptura do vinculo sem justa causa (art. 333, I,
do CPC).
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Em sede de defesa a Reclamada alegou que aplicou a penalidade
porque o Autor "tinha por habito faltar ao trabalho, assim como, de forma
indisciplinada, sempre reclamava dos servicos que lhes era confiado, e em
muitas oportunidades recusava-se a exercer suas atividades, tanto é que
foi por vdrias vezes advertido de forma verbal, sendo que em 08 de abril do
ano em curso, foi advertido por escrito, (...) logo em sequida a reclamada lhe
demitiu, visto a gravidade e reiteracéo dos fatos" (fl. 89, grifou-se).

Primeiramente, quanto a alegacao de que o Autor tinha por habito
faltar ao servico, essa ndo restou cabalmente comprovada nos autos.

Isso porque, desde a inicial o Autor afirmou que eram lancadas
diversas faltas por erro do sistema de marcacao de ponto, tendo ele
relatado o problema ao superior hierdrquico. Foi noticiado ainda que uma
oportunidade - em outubro/novembro de 2008 - o pagamento desses dias
equivocadamente lancados como faltas foram reconhecidos como erro
pela empresa, que pagou a diferenca salarial devida no més subsequente.
A documentacao de fls. 120/131 comprova que em aproximadamente em
9 meses de contrato laborativo:

-em outubro/2008 (fl. 125) - como ja mencionado,
foram lancadas 5 faltas injustificadas para o
Autor, sendo que ja na inicial esclarece que o
erro foi admitido e sanado pela Reclamada com
pagamento de diferencas no més seguinte (fl.
02-verso), o que foi tornado incontroverso em
contestacao (fl. 89);

- em dezembro/2008 (fl. 127) - houve o
lancamento de 1 falta injustificada;

- em mar¢o/2009 (fl. 130) - houve o langamento
de 3 faltas injustificadas;

Segundo a inicial, em razao das faltas lancadas
em margo/2009, o Autor teria procurado seu
superior a fim de relatar o problema com a
marcacao equivocada faltas, tal como ocorrera
em outubro/2008.

A testemunha CARLOS FERREIRA DAS NEVES confirma a tese
obreira quanto a ser comum a ocorréncia de erros do sistema de marcacao
de pontos. Confirmou também o fato de que o Autor reclamou ao superior,
atribuindo a essa reclamacao a razao da dispensa:
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"o autor reclamou duas vezes "que tava faltando
dinheiro"; na primeira vez, "consertaram" e
na segunda vez, "mandaram ele embora (..) 0
depoente teve problemas no seu cartao-ponto,

tendo acontecido de ter levado faltas, quando
estava trabalhando; sabe de outros empregados

gue tiveram 0 mesmo problema (marcagao de
ponto e erro de pagamento); (..) os problemas
no cartdo-ponto "era direto"; 12) o depoente

reclamou, mas "nunca arrumaram"; "falavam
gue pagariam a diferenca no proximo més, mas
nunca pagaram". (fl. 165, grifou-se)

Da mesma forma, a testemunha VALENTINO AMORIM DA COSTA,
ouvida a convite da Reclamada, também confirma a existéncia de falhas na
marcacao do ponto, inclusive esclarecendo que esse é registrado por uma
maquina portatil levada até a lavoura:

8) atualmente, acontecem faltas, da mesma
forma que ocorridas com o autor; 9)_a empresa
abona faltas quando estas n&o ocorreram;

(..) 18) pode haver uma falta registrada por
auséncia de energia, mas o pessoal é avisado,
sem que ninguém leve falta por esse motivo; 18)
a marcacao de ponto é feita com uma maquina
portatil que se leva até alavoura; 19) pode ocorrer
de o empregado marcar manualmente o ponto,
por problemas no sistema. (fl. 169, grifou-se)

Diante do teor dos depoimentos testemunhais, restou comprovado
que o sistema de marcacao de pontos aplicado pela Reclamada possuia
falhas, tanto é que a prépria empresa, em uma primeira oportunidade,
ja havia reconhecido o ocorrido e pago diferencas salariais no més
subsequente a marcagdo equivocada de faltas, como incontroverso.

Ainda, observa-se que houve marcacao de 3 faltas injustificadas -
em dias seguidos - no més de marco/2009, tendo a testemunha CARLOS
referido que o Autor "reclamou’, tal como consta na versao da inicial,
valendo destacar que o obreiro foi dispensado por justa causa no més
seguinte, abril/2009, apesar de a empresa ter ciéncia que ocorriam
problemas de marcacgao de ponto.
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J& quanto a alegacdo de que o Autor se recusou a exercer suas
atividades normais, caracterizando insubordinagdo ao superior Adriano,
o teor do depoimento da testemunha Valentino Amorim da Costa,
mencionado pela Reclamada em suas razdes de recurso, nao socorre a
pretensdo da empresa.

Isso porque a Reclamada nao esclarece, nem mesmo em sua
contestacgao, qual teria sido o objeto da recusa do Autor.

A dizer, a despeito de conter a fl. 109 adverténcia escrita em que se
Ié&: "O funciondrio Osmar Messias dos Santos (4629) recusa-se a exercer suas
atividades normais na empresa. O mesmo recusa-se a assinar. Testemunhas:
Jean Carlos G. Feitosa - Suellen Capeletti’, datado de 08/04/2009, a Ré nao
menciona qual teria sido a recusa do obreiro, a que tipo de ordem ou
atividade normal teria ele se recusado a desempenhar.

A auséncia de esclarecimento toma especial relevancia quando
considerado que o documento de fl. 131, colacionado aos autos pela
prépria Reclamada, comprova que o Autor laborou em hordrio normal
durante o préprio dia 08/04/2009 e dia seguinte, 09/04/2009, até as 13h37.

Ressalte-se que o teor do depoimento da testemunha Valentino
Amorim da Costa nao possui o conddo de comprovar que o Autor tenha
deixado de cumprir suas funcdes ou se recusado a obedecer ordem de
superior hierarquico nomeado Adriano. Pois a testemunha mencionada
apenas relatou ter sabido, pelo préprio Adriano - o que ja minora o crédito
do relato - de uma discussao "nao muito séria": "714) "néo foi uma discussdo
muito séria, mas teve sim" entre autor e encarregado, de nome Adriano; o
depoente ndo estava presente no momento, sabendo do fato porque "Adriano

me passou depois” (fl. 169).

Tal depoimento nédo socorre a pretensao da Ré ao passo que a
testemunha nao presenciou o fato e sequer esclareceu a cerca de qual
tema poderia ter sido a discussao "nao muito séria’, sequer podendo-se
concluir se tal fato ndo seria a dita reclamacao do Autor sobre as faltas
incorretamente lancadas.

Se nao bastasse isso, 0 que quer que possa ter justificado a
adverténcia de fl. 109, reitere-se que a Reclamada nao esclareceu o
ocorrido, nao alude a Reclamada ainda o que teria o Autor praticado no
dia seguinte, dia 09/04/2009, capaz de justificar a demissao por justa caus.
A saber, se ocorreu algo no dia 08/04/2009, esse fato ja havia sido punido
com a adverténcia escrita, impedida nova punicao no dia seguinte pelo
mesmo fato pelo non bis in idem.
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Ressalta a doutrina que na verificacao da falta tipificada no artigo
482 da CLT, deve estar presente a proporcionalidade entre o ato faltoso
e a punicao. O poder disciplinar do empregador abrange a adverténcia,
a suspensdo e a dispensa, admitindo-se que esta pode ser aplicada
imediatamente, quando necessaria para fazer frente a gravidade da falta
cometida.

Ainda que se admita que tenha havido as faltas no més de
mar¢o/2009, o que desde ja ndo se tem por comprovado, o fato estava
a reclamar uma punicao mais branda, em especial porque a empresa
tinha ciéncia das falhas do sistema de registro de ponto. Vale registrar que
apos a aplicacdo da penalidade de adverténcia escrita, sequer esclareceu
a Ré qual teria sido a conduta faltosa e reincidente como dito a fl. 89 da
contestacao.

Na hipétese dos autos, a medida extrema néo foi adotada com
cautela, tendo havido excesso no poder disciplinar do empregador, uma
vez que nao restou evidenciado que o Autor tenha praticado qualquer
falta grave, tanto com relacdo as supostas faltas injustificadas, quanto a

suposta recusa de desempenhar suas atividades normais.

A medida eleita pelo empregador, deste modo, careceu de

proporcionalidade e razoabilidade, considerando que o0s servicos

decorrentes do contrato de trabalho estavam sendo desenvolvidos
normalmente, como atesta o registro de ponto de fl. 131, sem qualquer
noticia de que o Reclamante tivesse recebido ainda qualquer punicao ou

adverténcia escrita durante anterior lapso de tempo.

Nao se vislumbra tenha a conduta do Autor qualquer gravidade
a ensejar a aplicagao da penalidade maxima pelo empregador, visto
que, embora este tenha a prerrogativa de exercer seu poder diretivo
(fiscalizatdrio e punitivo), deve fazé-lo com razoabilidade e gradacgéo das

penas admitidas pelo ordenamento juridico.

A inobservancia da proporcionalidade entre a falta cometida e a
aplicacdo da pena, por conseguinte, autoriza a reversao da justa causa em
despedida imotivada, configurando o ato demissional como um excesso
do exercicio regular do direito do Reclamado.

NADA A PROVER.
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HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS 'IN ITINERE'

a) intervalo intrajornada

Insurge-se a Ré contra ar. sentenca que reconheceu a violagao ao intervalo
intrajornada.

Afirma que os acordos coletivos juntados prevéem que o registro do
intervalo no cartdao de ponto é dispensado, desde que se conceda
integralmente o intervalo de 40 minutos no periodo de safra (fl. 228-verso).
Sucessivamente, pleiteia que seja apenas pago o periodo faltante para
completar o intervalo, a titulo indenizatério.

Assiste-lhe parcial razdo.

Primeiramente, quanto ao intervalo intrajornada, impende
destacar inicialmente que o intervalo minimo constitui medida de
higiene e saude e visa a recompor o organismo humano para suportar a
continuidade seguinte do esforco. Nao se trata apenas de garantia prevista
na CLT, mas também de tutela constitucional, prevista no artigo 7°, inciso
XXIl, da Constituicao Federal. E comando de ordem publica inderrogével
pelas partes.

Oart. 71, § 4°, da CLT, objetiva remunerar como hora extra o tempo
em que o empregado é privado de descanso essencial a recuperacao das
energias. Versa sobre matéria relacionada a saude e higidez do trabalho,
direito humano e fundamental (art. 7°, XXIl, CF), ndo passivel de disposicdo
pelas entidades sindicais. O principio da autodeterminacao coletiva nao
pode servir para reducao de direitos assegurados em lei.

Disso decorre o ndo acolhimento da pretensdo da Ré de que seja
considerado apenas o total de 40 minutos de intervalo na época de safra,
com base em norma coletiva.

Segundo as licdes de MAURICIO GODINHO DELGADO, "ndo
prevalece a adequacao setorial negociada se concernente a direitos
revestidos de indisponibilidade absoluta (e ndo de indisponibilidade
relativa), os quais nao podem ser transacionados nem mesmo por
negociacgdo sindical coletiva’, aduzindo que expressam essas parcelas de
indisponibilidade absoluta "as normas de saude e seguranca no ambiente
de trabalho" (in Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 1.321).

A matéria encontra-se pacificada no ambito do C. Tribunal Superior
doTrabalho, por meio darecente OJn.°342 da SDI-l,ao dispor que é invalida
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando
a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada, porque este constitui
medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma
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de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva.

O jurista SERGIO PINTO MARTINS sustenta que "a norma coletiva,
ao estabelecer intervalo inferior ao legal ou suprimi-lo, atenta contra
a previsao legal e ndo tem, portanto, valor. Ndo pode ser suprimido por
negociacdo coletiva, pois a matéria ndo pode ser negociada quanto a
direito indisponivel do trabalhador, que ndo pode ser modificado pela
vontade do sindicato" (in Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p.
535).

No caso em apreco, como bem destacado pelo MM. Juizo de
primeiro grau, colhe o convencimento o teor do relatado pela testemunha
CARLOS FERREIRA DAS NEVES, no particular: "na safra, trabalhavam direto,
almogando em 10/15 minutos;" (fl. 165, grifou-se). Isso porque a testemunha
ouvida a convite da Ré, VALENTINO AMORIM DA COSTA, que afirmou que
"o depoente trabalha em setor diferente daquele em que o autor trabalhou:; 3)

nem sempre se encontrava com o autor;" (fl. 169), dai a ndo refletir a realidade
o teor de seu depoimento ("o intervalo era de uma hora para almoc¢o” - fl.
169).

Assim, persiste a conclusao ja exposta na r. sentenca, transcreve-
se:

"No que se refere ao intervalo, todavia, o autor
produziu prova que é mais convincente que
aquela produzida pela reclamada. A testemunha
Carlos Ferreira das Neves trabalhou com o
reclamante e de seu depoimento extrai-se que o
intervalo para almocgo foi de 10 a 15 minutos na
safra (item 6) e de uma hora na entressafra (item
7). O testemunho de Valentim Amorim da Costa
é enfraquecido pela inconstancia com que se
encontrava com o autor (item 3) e pelo local de
trabalho distinto (item 2).

Concluo, frente a melhor prova, que o
autor gozou de descanso de 15 minutos durante
a safra, de junho a meados de novembro, assim
definida pelo que ordinariamente se verifica na
lavoura de cana e de 60 minutos na entressafra.
(fl. 212-verso)
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Quanto a natureza desse pagamento, esta C. 42 Turma
entende que o desrespeito ao intervalo para repouso e alimentacao,
independentemente de haver acréscimo na jornada laboral, acarreta o
pagamento do periodo correspondente nao usufruido, como se fosse hora
efetivamente trabalhada e extraordindria, para todos os efeitos legais,
sendo devidos, cumulativamente, a remuneracdo da hora normal e o
adicional legal ou normativo, dai a ndo prosperar a pretensao da empresa
de que seja 0 pagamento meramente indenizatorio.

Esse é o posicionamento adotado pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho, como se constata pela seguinte orientacao jurisprudencial:
"0J N.o 354, INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO
CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui
natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais."

Desse modo, o tempo de intervalo intrajornada nao concedido,
de que trata o § 4° do art. 71 da CLT, deve ser apurado como hora extra
propriamente dita (o valor hora acrescido do adicional), para todos
os efeitos legais, ressaltando-se que essa parcela ndo possui natureza
indenizatéria, mas sim carater salarial, pois o objetivo da lei foi primar pela
importancia do intervalo para repouso e alimentacao (art. 7°, XXII, CF).
Por outro lado, assiste razao a Ré quanto ao deferimento apenas do periodo
faltante para completar 1 hora.

Entende a maioria dos integrantes desta 42 Turma, posicionamento
ao qual me curvo em funcao do principio da celeridade processual
(inciso LXXVIII do artigo 5° da CF), que a remuneracao do artigo 71, § 4°,
da CLT é devida apenas em relacdo ao tempo faltante para completar o
intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentacao, defendendo
que quando hd concessao parcial do intervalo intrajornada o pagamento
previsto no artigo 71, § 4°, da CLT deve corresponder apenas ao periodo
nao concedido, questdo esta pacificada no ambito turmario pela edicdo da
OJT 45, verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA (CLT, ART. 71, §
4°) - INOBSERVANCIA DO PERIODO MINIMO
LEGAL - NAO-FRUICAO OU FRUICAO PARCIAL -
CONSEQUENCIA. A interpretacdo da OJ-SDI.1/
TST © 307 (no sentido de condenacao integral
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do periodo de 1 hora, mesmo ja concedido
parcialmente o intervalo) ndo é unanime no C.
TST. Em decisdo bem posterior a insercdo da
citada OJ (ocorrida em 11.08.03), decidiu, por
exemplo, a 42 Turma daquela Corte que tendo
sido concedido intervalo de 15 minutos "(...)
Nesse caso, aciona-se a regra do § 4° do art. 71
da CLT, para entender devida a indenizacao de
quarenta e cinco minutos, acrescida do adicional
de cinquenta por cento. Recurso de Revista
conhecido e provido (TST - RR 401/2001-107-15-
00.0 - 42 T. - Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho
-DJU 10.12.2004).

Nessa linha de raciocinio, a interpretacdao que se deve dar ao
entendimento sedimentado na OJ 307 da SDI-1 do TST é de que o valor
a ser quitado é o total do periodo correspondente a nao concessao.
Assim, se a supressao é parcial, a remuneracao deve incidir apenas sobre
os minutos faltantes, sob pena de implicar em enriquecimento ilicito do
Reclamante, pois obrigaria o empregador a remunerar também o periodo
correspondente a parcela do intervalo ja concedida.

b) horas 'in itinere'

No que atine as horas 'initinere’, afirma a Reclamada que os acordos
coletivos foram observados para o pagamento dessas horas, tendo sido
alcancado um consenso entre empresa e entidade sindical que deve ser
respeitado (art. 7°, XXVI, CF).

Com razao, ressalvado o entendimento deste Relator.

Entendo que, entre os poderes negociais atribuidos aos Sindicatos,
nao se encontra o de limitar, restringir ou até mesmo renunciar ao minimo
que a lei confere ao obreiro, motivo pelo qual considero inadmissivel a
limitacdo imposta pelos instrumentos normativos em relacdo as horas
de percurso entre a ida e a volta do trabalhador ao local de prestacdo do
servico.

A interpretacao jurisprudencial extraida do art. 4° da CLT adota a
teoria da jornada de trabalho como periodo a disposicao do empregador
no centro do trabalho. Inclui-se, nesses termos, a teoria do trabalho in
itinere, considerando a jornada como tempo a disposicao do empregador
no centro ou fora dele, abrangendo o periodo de deslocamento residéncia-
empresa, e vice-versa.
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Ressalte-se que é incontroverso o fornecimento de conducao pela
empresa Ré para viabilizar a prestacao de servicos, sendo desnecessaria

qualquer discussao sobre a existéncia das horas in itinere.

Impende destacar, como fulcro central a ser discutido, que os
instrumentos normativos, representando concessdes mutuas, tém que
respeitar em sua integralidade os principios norteadores de protecao do
hipossuficiente, sem infringir nenhuma disposicédo legal de ordem publica.
A limitacdo do pagamento das horas itinerantes impede a aplicacdo da
construcao jurisprudencial cristalizada na Siumula 90 do TST e de regras
juridicas que disciplinam o tema (arts. 4° e 58, § 2°, da CLT).

Convém lembrar que o legislador constituinte originario, ao
autorizar a "flexibilizacdo" das condicdes de trabalho, o fez de forma
expressa, tal como quando permitiu a diminuicao de saldrios (art. 7°, VI,
CF), a reducao de jornada (art. 7°, Xlll, CF) e a prorrogacao dos turnos
ininterruptos de revezamento (art. 7°, XIV, CF), mediante autocomposicao
dos conflitos trabalhistas (ACT ou CCT), o que ndo é o caso dos presentes
autos, razao pela qual é inegavel a nulidade das clausulas convencionais
que restringem direito assegurado em lei (arts. 4° e 58, § 2°, da CLT).

No entanto, curvo-me ao posicionamento da douta maioria
desta C. 42 Turma, como adiante se passa a expor, a qual entende que
a fixacdo prévia de horas in itinere em normas coletivas encontra o seu
permissivo legal no art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, que garante o
reconhecimento das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, e, no
particular, o contido nos ACTs de fls. 133 e ss. (clausulas 37 - fl. 146), a qual

prevé o pagamento periodo fixo como horario itinerante de 40 minutos.

De acordo com a jurisprudéncia predominante nesta C. 42
Turma (cita-se como exemplo o RO n° 00942.2006.325.09.00-3, julgado
na sessdao de 28/10/2008, Rel.2 Des.2 Sueli Gil El Rafihi), as Convencdes
e os Acordos Coletivos de Trabalho sdo instrumentos hébeis a fixar
as condi¢cdes pelas quais reger-se-ao as relacdes de trabalho entre
empregados e empregadores, diante do preceituado no art. 7°, XVI, da
CF, e do reconhecimento dos principios da autonomia negocial coletiva
e do conglobamento. Sendo validamente configurados, suas cldusulas
integram os contratos individuais de trabalho durante o seu periodo de
vigéncia, sendo lei entre as partes. Referidas normas coletivas possuem

plena eficacia no ordenamento juridico, bem como nos contratos
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individuais de trabalho, sob pena de prevalecer o interesse particular em

detrimento do coletivo, em afronta ao art. 8.2 da CLT.

Esse tem sido o posicionamento perfilhado pelo C. Tribunal

Superior do Trabalho, como se constata pelas seguintes ementas:

"HORAS IN ITINERE. APLICABILIDADE DE NORMA
COLETIVA QUE LIMITA O TEMPO A SER PAGO A
TITULO DE HORAS IN ITINERE. E de se ter como
vdlida a norma coletiva que delimita o tempo
a ser remunerado a titulo de horas in itinere,
independentemente do tempo real gasto no
trajeto e isto porque deve prevalecer o ajuste
coletivo prestigiado no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal" (TST - RR 11345/2002-900-
09-00.3. 52 T. Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga.
Publicado no DJU em: 16.09.2005).

"RECURSO DEREVISTA DAS RECLAMADAS.HORAS
INITINERE. HORAS EXCEDENTES. APLICABILIDADE
DE NORMA COLETIVA QUE LIMITA O TEMPO
GASTO NO TRAJETO. Tem plena validade juridica
a cldusula de acordo coletivo de trabalho que
limita o nimero de horas para pagamento de
horas in itinere, porque deve prevalecer o ajuste
coletivo, prestigiado no art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista a que se
da provimento" (TST - RR 695537/00.9. 12 T. Rel.
Juiz Convocado Guilherme Bastos. Publicado no
DJU em: 16.09.2005)

c) conclusao

Ante o exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao pedido formulado
pela Reclamada, para deferir o pagamento do intervalo intrajornada
apenas quanto ao periodo faltante para completar 1 hora, bem como para

excluir da condenacao as horas in itinere e seus respectivos reflexos.

Desde ja declara-se que a presente decisdo nao estad a violar o
disposto no art. 59, LV, CF, tampouco o art. 7°, XXVI, do mesmo diploma

legal, consoante as teses explicitamente adotadas supra (Sum. 297, TST).
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Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao, por unanimidade de votos, EM CONHECER
DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas
contrarrazdes. No mérito, por igual votacdo, EM NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR, nos termos da fundamentacéo. A
unanimidade, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO
DO REU para, nos termos da fundamentacéo: a) deferir o pagamento do
intervalo intrajornada apenas quanto ao periodo faltante para completar
1 hora, bem como para excluir da condenacdo as horas in itinere e seus
respectivos reflexos.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 30 de marco de 2011.

DES. LUIZ CELSO NAPP
RELATOR
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18137-2009-013-09-00-4,
publicado em 15/06/2010,
Relator ~ Desembargador
Sérgio Murilo Rodrigues
Lemos.
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Acordao

Sergio Murilo Rodrigues Lemos

ANDADO DE SEGURANCA - ILEGALIDADE DO ATO PERPETRADO

PELA AUTORIDADE COATORA CONFIGURADA - Com fulcro nos

artigos 8°, |, da CF e 614, da CLT o depdsito dos instrumentos
normativos legalmente constituidos pode ser realizado pelo meio
convencional (uma via de papel) ou eletrénico (inscricdo no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho), haja vista que a vigéncia e a validade
de tais documentos independem de autorizacao estatal. Ndo ha que se
falar em ilegalidade de nenhum do meios de convalidacédo supra citados.
Sentenca que se reforma parcialmente.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 132 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA -
PR, sendo Recorrente SINTTROL SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA e Recorrida UNIAO.

l. RELATORIO

Inconformado com a r. sentenca de fls. 318/322, que julgou
improcedente os pedidos, recorre o impetrante.

Busca a parte impetrante Sinttrol Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Londrina, através do recurso ordinario de fls.
342/357, a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) Portaria
282 MTE - violacdo aos artigos 613 e 614 da CLT - convalidacao do depésito
doinstrumento coletivo; b) validacdo das normas coletivas e dailegalidade
do sistema mediador frente a formalidade prevista nos arts. 7°, XXVI, arts.
613 e 614 CLT; e ¢) natureza juridica do ato de depdsito.

Custas recolhidas as fls. 343.

Contrarrazoes apresentadas pela impetrada Unido as fls. 361/365.
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O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as fls. 380/386,
por meio de parecer da Ilma. Procuradora do Trabalho, Vanessa Kasecker
Bozza, opinando pela denegacao da seguranca colimada.

E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO do recurso ordindrio interposto, assim como das
respectivas contrarrazbes, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

A. Portaria 282 MTE - violacao aos artigos 613 e 614 da CLT -
convalidagdo do depésito do instrumento coletivo/validagao das normas
coletivas e da ilegalidade do sistema mediador frente a formalidade
prevista nos arts. 7°, XXVI, arts. 613 e 614 CLT

Pretende o autor a reforma dar. sentenca no que tange a validacao
das normas coletivas e a ilegalidade do sistema mediador.

Aduz, em sintese, que: "seja declarada a ilegalidade do SISTEMA
MEDIADOR, determinando-se a AUTORIDADE COATORA seja compelida a
cumprir as obrigagoes legais normatizadas pelos art. 613 e 614 da CLT, para,
dessa forma, CONVALIDANDO-SE o ATO JURIDICO de DEPOSITO efetuado
do INSTRUMENTO COLETIVO perante a autoridade administrativa do SRTE,
ou SUCESSIVAMENTE, apenas determine-se pela CONVALIDACAO do ATO
JURIDICO de DEPOSITO efetuado perante a autoridade administrativa do
SRTE". (fls. 357)

Ainda, afirma que cumpriram com a exigéncia legal de enviar copia
escrita do instrumento coletivo, conforme determina o paragrafo Unico do
art. 613 da CLT, para registro junto ao Ministério do Trabalho, conforme
determina o art. 614, caput, da CLT; que a Portaria 282 do MTE estabelece
condicoes de validade para o ingresso das normas coletivas no mundo
juridico, em total desapreco e desprezo ao conteldo normativo expresso
no instrumento coletivo, devendo ser declarada a sua ilegalidade, e que o
Tribunal Superior do Trabalho, em sua Secao de Dissidios Individuais, tem
se inclinado pela flexibilizacdo da formalidade prevista no art. 614 da CLT,
conforme precedentes jurisprudenciais transcritos nas razoes recursais.
Pois bem.
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Inicialmente é importante destacar que a pretensao relativa a
ilegalidade da Portaria 282 do Ministério do Trabalho é inovacao recursal,
pois nao constou nenhum pedido nesse sentido na peticao inicial (vide rol
de fls. 13/15). Observo que o recorrente ultrapassa os limites do pedido,
que tinha por fim a declaracdo da ilegalidade do Oficio de Notificacdo/
SRTE/PR/N° 214/2009, de 16/02/2009, de modo que fosse convalidado o
depdsito da convencao coletiva protocolizada sob n°46212.000776/2009-
81.

Consta do oficio de fls. 74 que o recorrente foi notificado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana,
para que se utilizasse do "Sistema Mediador" do Ministério do Trabalho e
Emprego,afim de quefosse procedido "oregistro earquivo"doinstrumento
coletivo de trabalho. Dito sistema, disponivel no "site" do Ministério (www.
mte.gov.br), consiste em um programa de insercdo eletronica de dados,
utilizado para fins de elaboracao, transmissao, registro e arquivo, via
eletrénica, dos instrumentos coletivos de trabalho a que se refere o artigo
614 da Consolidacao das Lei do Trabalho (Portaria 282/2007 do Ministério
do Trabalho - fls. 90).

Ainda, consta do mesmo Oficio 214/2009 e da Instrucao Normativa
9/2008 (fl. 92) que a utilizacdo de dito sistema mediador - implantado por
meio da Portaria 282/2007 do Ministério do Trabalho - seria obrigatéria a
partir de 01/01/2009.

Sobre a questao, consta do artigo 614, da CLT que ndo é o registro
ou arquivamento do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho que
assegura a sua vigéncia, mas apenas o depdsito. E, de fato, é isso o que se
conclui do caput do artigo mencionado e de seu paragrafo primeiro, in
verbis:

Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da
Convencgdo ou Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional do Saldrio, em se tratando de
instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos érgédos regionais do
Ministério do Trabalho, nos demais casos.

§ 1°. As Convencbes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data de
entrega dos mesmos no érgdao referido neste artigo.

Do dispositivo supra citado, concluo que, embora o caput do
dispositivo legal faca referéncia de que "o depdsito” perante o Ministério
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tem por finalidade o registro e arquivo dos instrumentos coletivos, o
paragrafo primeiro ndo deixa margem a duvidas de que, trés dias apos a
data de entrega no Ministério, estes ja entram em vigor.

E, no caso destes autos, é incontroverso que o Sindicato-Autor
procedeu ao deposito do instrumento coletivo cujos efeitos juridicos se
pretendem sejam convalidados, conforme fora acostado na peticao inicial
e conforme se observa do protocolo constante da cépia do documento de
fls. 63.

Dito isso, destaco que os instrumentos coletivos juntados
cumpriram aformalidade prevista nalegislacdo paraasuaentradaemvigor,
sendo certo que o impetrado deve receber e convalidar o documento, pois
legalmente existente, mesmo na forma convencional, qual seja, de papel.

Entendo, também, que nao se verifica que o sistema mediador
em questao possa constituir qualquer ébice a validade do acordo coletivo
entabulado pelo Autor.

Porisso, o recebimento e a convalidacao dos instrumentos coletivos
devem ser realizados de ambas as maneiras: a convencional (depdsito de
uma via de papel) e a eletrénica, pois o que importa é o preenchimento
dos requisitos e a apresentacao do documento nas circunstancias legais,
pois se faz imprescindivel a flexibilizacdo da exigéncia do ato de depésito
para fins de validade do instrumento normativo.

Nao ha, portanto, ilegalidade no atoimpugnado, sob o fundamento
indicado na peticdo inicial de que houve prejuizo ou inseguranca juridica
na negociacao coletiva entabulada, ndo tendo sido demonstrada violagao
adireito liquido e certo, pressuposto para a concessao da seguranca (artigo
50, LXIX, da Constituicao Federal).

Valentim Carrion, in "Comentarios a Consolidacao das Leis do
Trabalho", 342 ed. p. 474 afirma que a "autoridade nao pode recusar-se a
receber o instrumento; a simples entrega no protocolo é suficiente".

Jodo de Lima Teixeira Filho, in "Instituicdes de Direito do Trabalho",
192 ed. p. 1183/1184 corrobora com todas as afirmac¢des supra citadas, ao
aduzir que:

"O art. 614 da CLT também tornou-se letra morta. O contexto dentro do qual
brotou jd feneceu definitivamente. O Ministério do Trabalho nédo é mais a
longa manus estatal para controlar o sindicato e os atos por ele produzidos,
nos seus relacionamento internos ou externos.
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Nenhuma consequéncia juridica produzird o arquivamento do
acordo ou da convencdo coletiva apds o oitavo dia de sua assinatura. Trata-
se de ato de depdsito, despojado de conteudo homologatdrio. Nem san¢éo
administrativa hd. Ao Ministério do Trabalho estd "vedada a apreciacdo
do mérito" dos instrumentos normativos auténomos "e dispensada sua
publicacdo no Didrio Oficial”

Ndo s6 por essa razdo perdeu sentido a previséo de vacatio de 3 dias
para que o instrumento entre em vigor, especialmente, porque a exigibilidade
das condicbes pactuadas é atributo da autonomia privada coletiva. Se aquele
contra quem a obrigag¢do é oponivel concorda que a vigéncia do acordo ou
convencdo seja imediata, em certos casos até mesmo retroativa, cumpre
indagar: por que protrair o que as proprias partes se declaram aptas a dar
cumprimento de imediato? Prepondera o que as partes estabeleceram”.

Portanto, ndo se verifica que a falta de utilizacdo do sistema
mediador pelo Autor constitua 6bice ao reconhecimento da vigéncia do
acordo coletivo de trabalho.

E louvavel o interesse do Ministério do Trabalho em instituir um
sistemainformatizado comofimdefacilitarasagdesrelativas aos Sindicatos,
com o intuito de aperfeicoar a organizacdo sindical, tal como normatizada
no artigo 89, |, da Carta Magna, sendo certo que tal sistema ndo implica em
violacdo ao principio de liberdade de associacdo profissional ou sindical.
Pelo contrario.

No entanto, as entidades sindicais regularmente constituidas
também nao podem ser tolhidas de cumprir requisito quase que informal
de convalidacdo dos instrumentos coletivos por outros meios fora o
eletronico, pois, de qualquer maneira, os instrumentos coletivos, desde
que cumpridos os requisitos exigidos interpartes, entrara em vigor
independentemente do controle estatal.

Dito isso, reformo parcialmente a r. sentenca para, acolhendo
o pedido sucessivo formulado, determinar a convalidacdo do depdsito
previamente efetuado de uma via do acordo coletivo de trabalho, firmado
entre o impetrante e a empresa, conforme o estatuido no artigo 614, da
CLT e art. 89,1, da CF/88.

Reformo parcialmente, nestes termos.
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Ill. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO
DO IMPETRANTE, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito,
por igual votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos
da fundamentacao, determinar a convalidacdo do depésito previamente
efetuado de uma via do acordo coletivo de trabalho, firmado entre o
impetrante e a empresa, conforme o estatuido no artigo 614, da CLT e art.
8°, 1, da CF/88.

Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 02 de junho de 2010.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADOR RELATOR
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Acérdao da 62 Turma
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Trabalho do Parani, n’

31547-2008-008-09-00-4,
publicado em 23/03/2012,
Relator ~Desembargador
Arnor Lima Neto.
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Acordaos

Arnor Lima Neto

ISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,

provenientes da MM, 82 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA-PR, em

que sdo recorrentes CLAUDENICE DA ROCHA CANDIDO DE LIMA e
ITAU UNIBANCO S.A. e recorridos OS MESMOS, BANCO BANESTADO S.A. e
FUNBEP FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO.

I. RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 219/232, complementada
pela decisdo resolutiva de embargos declaratérios de fls. 264/266, que
acolheu parcialmente os pedidos iniciais, recorrem ordinariamente a
autora e o réu Itau Unibanco S/A. pleiteando modificacdao do julgado nos
pontos desfavoraveis.

Em razdes apostas as fls. 269/305, a autora postula a reforma do
julgado quanto aos itens: a) COMISSOES; b) FGTS SOBRE COMISSOES; ¢)
HORAS EXTRAORDINARIAS PRE-CONTRATADAS; d) PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - REENQUADRAMENTO; e) REAJUSTES SALARIAIS; f) JORNADA
DETRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS; g) GRATIFICACAO SEMESTRAL;
h) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS; i) FERIAS e j) HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

A seu turno, o Itat Unibanco S.A., as fls. 306/314, postula a reforma
dojulgado quanto aos itens: a) PROMOCOES; b) HORAS EXTRAS - JORNADA
DE TRABALHO E REFLEXOS; ¢) MULTA CONVENCIONAL; d) PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS; e) DO FGTS SOBRE AS COMISSOES; f)
REFLEXOS EM SUPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA; g) REFLEXOS EM
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA DECORRENTES DAS VERBAS
DEFERIDAS; h) IMPOSSIBILIDADE DE ACRESCIMO DE VERBAS EVENTUAIS,
JUDICIAIS OU INDENIZATORIAS; i) O PROBLEMA DO CUSTEIO; j) EMENDA
CONSTITUCIONAL 20, DE 15.12.1998 - ARTS. 202, § 3° e 201, CAPUTE &
11 DA CARTA MAGNA; k) JUSTICA GRATUITA; ) CORRECAO MONETARIA -
EPOCA PROPRIA e m) DESCONTOS FISCAIS - DO CRITERIO.
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Contrarrazoes apresentadas as fls. 346/353 pelo réu e as fls. 332/345
pela autora.
Deposito recursal efetuado a fl. 315 e custas recolhidas a fl. 316.

Considerando-se o disposto no art. 44 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, entendo que
os interesses em causa nao justificam a remessa prévia dos autos ao
Ministério Publico do Trabalho para manifestacao.

E, em sintese, o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordindrios e das contrarrazdes apresentadas, por
presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE CLAUDENICE DA ROCHA CANDIDO DE LIMA
COMISSOES E FGTS SOBRE COMISSOES (ANALISE CONJUNTA DOS
RECURSOS)

O MM. Juizo a quo declarou a prescricao da integracao das parcelas
pagas "por fora" a titulo de comissées, porquanto em 2002 o réu passou a
pagar a parcela em folha, sendo que a acdo foi ajuizada somente em 2008,
tratando-se de parcela ndo garantida por lei, incidindo, no caso, a OJ n°
175 da SDI-I do c. TST. Porém, fixou o valor das comissdes pagas "por fora"
da folha de pagamento até dezembro/2001 no valor mensal de R$ 800,00,
deferindo somente a condenacdo ao recolhimento das respectivas cotas
de FGTS, considerando a prescrigao trintendria estabelecida pela sumula
n° 362 do c. TST.

A autora aduz que as comissOes sao verbas de carater salarial e
que nao sofrem prescricdo, pois se perpetuam no tempo. Afirma que deve
ser reparada a sentenca nesse ponto, condenando a ré ao pagamento das
diferencas salariais das comissdes e os reflexos oriundos de sua integracao
a remuneracdo. Ainda, alega que os efeitos da sumula n° 206 do c. TST
(a prescricao da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias alcanca o
respectivo recolhimento da contribuicao para o FGTS) apenas incide nas
parcelas salariais deferidas na sentenca, sendo que sobre as parcelas pagas
pelo empregador no decorrer do contrato de trabalho incide a sumula n°
362 da mesma Corte. Pugna para que seja deferida a incidéncia de FGTS
sobre amédiafixadade RS 800,00 e ndo sobre os valores comprovadamente
pagos em folha, a partir de 2002, por nao se tratar de verba acesséria e sim
principal.
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A seu turno, aduz o réu que a autora nao comprovou que recebia
comissdes em periodo anterior a 2002, nao se desincumbindo de seu 6nus
probatdrio (artigos 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC), sendo necessdria a
reforma do julgado para excluir da condenacdo os recolhimentos de FGTS
sobre supostos valores de comissdes pagos antes de 2002.

Analiso.

Observa-se nos recibos de pagamento posteriores a 2002 que
eram pagas comissdes, sob rubrica "prémio seguros” (fls. 3/31). O mesmo
nao ocorria antes de janeiro/2002, porquanto os recibos anteriores (fls.
123/135) nao contemplam o pagamento da verba em comento.

A testemunha Alcides Rodrigues Bassete, que trabalha para o réu
desde 1988, ao ser inquirido, afirmou que a reclamante fazia captacao,
venda de seguros, cartdo de crédito e previdéncia, enquanto trabalhava
como escriturdria e também como caixa. Disse ainda que havia comissao
por vendas de produtos do banco, mas que nao se recordava como era
feito 0 pagamento na época em que era Banestado, sendo que a partir da
mudanca para Itau o pagamento das comissoes era feito nos recibos de
pagamento (fl. 130).

Dessa forma, se a reclamante efetuava vendas de produtos e
recebia comissdes durante toda a contratualidade, evidente que deveria
constar em folha tais pagamentos, o que comprovadamente ndo se
vislumbra nos documentos anteriores a 2002 (fls. 123/135).

Portanto,ao contrariodo quealegaoréu, desincumbiu-se satisfatoriamente
a autora de seu 6nus probatério, a teor dos artigos 818 da CLT e 333, inciso
|, do CPC.

Quanto ao valor fixado, de R$ 800,00 mensais, mantém-se, tendo
em vista as alegac¢es iniciais e o depoimento do autor, porquanto
ausentes qualquer outra prova nesse sentido, sendo que o réu, em defesa,
nao trouxe eventual valor que poderia ser tomado como parametro.
Sendo a prescricao do FGTS trintenaria, conforme estabelece a simula
n° 362 do c. TST, em razao do valor fixado, o autor faz jus aos respectivos
recolhimentos de FGTS, uma vez que ausentes nos autos prova de seu
recolhimento.

J& em relacdo as diferencas de comissdes postuladas nesta
demanda, ocorre a prescricao, porquanto a alteracao contratual lesiva
(diminuicao das comissdes) ocorreu em janeiro/2002, sendo que a parcela

nao possui origem legal.
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A acdo foi ajuizada em 08/10/2008, portanto, mais de seis anos

apos o fato.

Aplica-se ao caso a siumula n° 294 do c. TST: "Tratando-se de

demanda que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de

alteracdao do pactuado, a prescricao é total, exceto quando o direito a

parcela esteja também assegurado por preceito de lei".

Em se tratando de comissbes, para que ndao houvesse qualquer

sombra de duvida, a mesma Corte editou a Orientacao Jurisprudencial n°

175, pela SDI-I, que trouxe o ponto final a questao:

COMISSOES.  ALTERACAO  OU  SUPRESSAOQ.
PRESCRICAO TOTAL. A supressdo das comissoes,
ou a alterac¢do quanto a forma ou ao percentual,
em prejuizo do empregado, é suscetivel de operar
a prescricao total da agdo, nos termos da Sumula
ne 294 do TST, em virtude de cuidar-se de parcela
ndo assegurada por preceito de lei. Inserida em
08.11.2000 (nova redagdo em decorréncia da
incorporagao da Orientacgéo Jurisprudencial n° 248
da SBDI-1,DJ 22.11.2005).

Nesse sentido é o entendimento deste e. Regional:
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COMISSOES-SUPRESSAO-PRESCRICAO  TOTAL-
APLICACAO DAS OlJs 175 e 248 DA SDI do C.
TST e ENUNCIADO 294 DO TST-A alteracao
contratual alegada pelo reclamante, supressao
do pagamento das comissOes, trata-se de ato
Unico e positivo do empregador, tendo ainda
ocorrido no periodo contratual prescrito (set-97),
aplicével a prescricdo total do direito de acéo, a
teor do disposto na OJ n° 175 e 248 da SDI do C.
TST e do Enunciado 294 do TST. (TRT-PR-01381-
2003-096-09-00-0-ACO-11940-2005 - Relator:
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - Publicado
no DJPR em 17-05-2005).

COMISSOES. ALTERACAO QUANTO A FORMA OU
PERCENTUAL. A jurisprudéncia consolidada na
Orientacao Jurisprudencial n° 175 da Subsecao
| de Dissidios Individuais do colendo Tribunal
Superior do Trabalho estabelece que a supressao
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das comissdes, ou a alteracdo quanto a forma
ou ao percentual, em prejuizo do empregado, é
suscetivel de operar a prescricao total da acao,
nos termos da Sumula n°294 da mesma Corte, em
virtude de cuidar-se de parcela ndo assegurada
por preceito de lei. Nesse contexto, se a alteracao
contratual ocorreu mais de dez anos antes do
ajuizamento da presente demanda, o direito de
acdo para restabelecer o pretenso percentual de
100%, encontra-se fulminado pela prescricao.
Recurso conhecido e desprovido. (TRT-PR-
04269-2008-071-09-00-9-ACO-08450-2010 - 3A.
TURMA - Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
- Publicado no DJPR em 19-03-2010).
COMISSOES - ALTERACAO - PRESCRICAO - De
acordo com a Orientagao Jurisprudencial n.° 175
da SDI-I do C. TST, a supressao das comissoes, ou
a alteracao quanto a forma ou ao percentual, em
prejuizo do empregado, é suscetivel de operar a
prescricao total da acdo, nos termos da Sumula
294 do C. TST, em virtude de se cuidar de parcela
nao assegurada por preceito de lei, envolvendo
pedido de prestacdes sucessivas decorrentes de
alteracao do pactuado. (TRT-PR-04673-2009-021-
09-00-7-ACO-11733-2011 - 4A. TURMA - Relator:
LUIZ CELSO NAPP - Publicado no DEJT em 01-04-
2011).

Acrescenta-se que nao se trata de deferimento de FGTS sobre
verbas prescritas postuladas mas sim sobre valores considerados quitados
durante a contratualidade, nao se aplicando ao caso o enunciado n° 206
doc. TST.

Dessa forma, a r. sentenca ndo comporta reparos.

Mantenho.

HORAS EXTRAORDINARIAS PRE-CONTRATADAS

A decisao monocratica declarou a prescricao das parcelas de horas
extras pré-contratadas, porquanto foram pagas até fevereiro de 1999,
quando entao foram suprimidas, incidindo, ao caso, o item Il da simula n°
199 do c.TST.
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A autora alega que a supressao das horas extras pré-contratadas
implicou em reducao salarial reflexa e alteracdo unilateral negativa do
contrato de trabalho, tratando-se de ato nulo, ndo incidindo ao caso a
sumulan° 199 do c. TST.

Novamente sem razao.

A autora admitiu nos documentos acostados com a peticdo inicial
(fl. 122 do 1° volume de documentos) que o réu teria suprimido as horas
extraordinarias pré-contratadas a partir de janeiro de 2001. A acéo foi
ajuizada no dia 08/10/2008.

Nao existindo pagamentos a titulo de horas extras pré-contratadas
no periodo de cinco anos que antecedem o ajuizamento da acao, opera-
se a prescricao total, nos termos do entendimento constante no item Il da
sumula n° 199 do c. TST, que ora se transcreve:

Ne 199 - BANCARIO. PRE-CONTRATACAO
DE HORAS EXTRAS. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 48 E 63 DA
SDI-1). (...) Il - Em se tratando de horas extras pré-
contratadas, opera-se a prescricdo total se a acao
nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir
da data em que foram suprimidas.

Assim ja foi decidido neste e. Regional, em situacdao semelhante,
envolvendo o mesmo réu:

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATACAO.
PRESCRICAO TOTAL. SUMULA 199 DO C. TST. As
horas extras pré-contratadas ndo possuem a
feicdo de saldrio-condicdao do inciso XVI do art.
7° da Constituicdao Federal, nao estando o objeto
postulado assegurado por regra juridica. Uma
vez que a Recorrente nado logrou comprovar que
houve a supressao das horas extras habituais
em periodo posterior ao marco prescricional
decretado, conclui-se que o pleito encontra-se
fulminado pela prescricao total, nos termos do
item Il da Simula 199 do C. TST. (TRT-PR-00521-
2008-068-09-00-8-AC0O-34755-2009 - 4 A.TURMA
- Relator: LUIZ CELSO NAPP - Publicado no DJPR
em 13-10-2009).

(..) BANCO BANESTADO S/A E BANCO ITAU S/A.
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HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATACAO. Se o
empregado, mesmo a partir do més seguinte
ao da sua contratacdo passa a laborar em horas
extras e recebe tal verba, isto nao caracteriza
pré-contratacdo, nem, tampouco, ofensa
ao artigo 225 da CLT, principalmente se o
empregador paga o saldrio correspondente
as horas normais trabalhadas. Nos termos da
Sumula n° 199 do C. TST, com nova redacédo
conferidapelaRes.129/05,DJ20.04.05,somente
é nula a contratagao do servico suplementar,
quando da admissdao do trabalhador. Valores
posteriormente ajustados nao configuram pré-
contratacao. (...) (TRT-PR-00862-2005-655-09-
00-3-ACO-12651-2007 - TA. TURMA - Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado no
DJPR em 22-05-2007).

Por conseguinte, mantenho ar. sentenga neste item.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - REENQUADRAMENTO

O MM. Juizo a quo também declarou a prescricao da pretensao
da autora de percepcao de diferencas salariais por reenquadramento,
considerando que a suposta lesdo teria ocorrido em julho de 1996,
incidindo no caso o item Il da simula n° 275 do ¢. TST.

Assevera a autora que o pleito inicial é de "diferencas salariais
decorrentes da inobservancia pelo réu das normas internas ratificadas
através das convencdes coletivas de trabalho que preveem o direito as
promocodes” (fl. 279) e, nesse caso, trata-se da aplicacdo da prescricao
prevista no item | da sumula n° 275 do c. TST, sendo-lhe devidas as
diferencas relativas aos Ultimos cinco anos anteriores ao ajuizamento da
demanda. Frisa que seu pleito ndo se confunde com reenquadramento
devido em razao da criagcao de novo PCCS.

Pois bem.

A autora afirmou na peticao inicial que desde julho de 1996
exerciaasfuncdes de gerente de negdcios, embora estivesse enquadrada
na funcao de caixa. Alegou que o réu, quando era Banestado, instituiu em
1985 um plano de carreiras, cargos e saldrios - PCCS. Por tal requlamento
a autora deveria ter sido enquadrada no nivel A-14 do grupo IV, pelo
efetivo exercicio do cargo de geréncia. A autora fez pedido sucessivo,
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caso nao se entendesse pelo reenquadramento de funcao desde julho de
1996, para que fossem deferidas as diferencas oriundas das promocbes
por antiguidade a cada trés anos, a partir de junho de 1994 até seu
afastamento, desde o nivel A-06 até A-10.

Nota-se que a decisdo monocratica deferiu a autora as diferencas
relativas a auséncia das promocgdes por antiguidade a cada trés anos,
constando no decisum que, para o calculo devem ser observadas todas
as promogodes devidas, mas o pagamento efetivamente devido é apenas
em relacao ao periodo imprescrito (fl. 223). Portanto, vejo que a decisdo
deferiu em parte o pedido sucessivo da reclamante.

Em verdade, a reclamante, desde a peticao inicial, pretende
que seja acolhido o primeiro pedido, o qual se supde mais vantajoso
pecuniariamente, ainda que sejam deferidas apenas as parcelas do
quinquénio que antecedeu o ajuizamento da demanda.

Ha que se estabelecer a diferenca entre reenquadramento e
promocodes por antiguidade. O reenquadramento é justamente o fato
de a autora afirmar que exercia outra funcao, nesse caso, a de gerente de
negocios. A suposta alteracdo contratual lesiva foi um ato Unico, ocorrido
em 1996, enquadrando-se perfeitamente no item Il da Simula n° 275 do
c. TST, que estabelece: "Em se tratando de pedido de reenquadramento,
a prescricdo é total, contada da data do enquadramento do empregado”.
Havendo ou ndo previsao no regulamento, a prescricao continua sendo
total, porquanto o que a determina é a peculiaridade de ter ocorrido a
lesdo a partir de um ato Unico e em determinado momento do contrato de
trabalho.

J4 as diferencas decorrentes das promoc¢des por antiguidade sao,
no caso dos autos, as elevacdes salariais ocorrida a cada trés anos. Nestas
se verifica o descumprimento do regulamento de forma continua por
determinado tempo, tratando-se de prestacdes sucessivas, as quais incide
a prescricao parcial.

Portanto, a pretensdao de percepcdo das diferencas salariais
oriundas do suposto exercicio da funcdo de gerente de negdcios desde
1996 esta fulminada pela prescricao total.

Nesse sentido é o entendimento deste e. Regional:

REENQUADRAMENTO. QUADRO DE CARREIRA.
PRESCRICAO TOTAL. APLICAGAO DA SUMULA
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275, 1l, DO TST. Existente quadro de carreira, e
tendo a parte autora alegado que preenchia
requisitos para ascender a cargo de nivel superior,
ha que se aplicar o disposto na Sumula 275, I,
do C. TST, para reconhecer a prescricao total,
jd que, no caso, a acao foi proposta com mais
de cinco anos da data em que deveria ter sido
reenquadrada, a parte autora. Recurso da ré a
que se da provimento, para declarar a prescricao
total das verbas formuladas na inicial. (TRT-PR -
RTOrd 03203-2011-652-09-00-8 (RO 22874/2011)
-42Turma - Relatora: Des. Sueli Gil EI-Rafihi - DEJT:
08-11-2011).

PEDIDO DE REENQUADRAMENTO. INCIDENCIA
DA PRESCRICAO TOTAL. O pedido de
reenquadramento funcional ndo possui natureza
puramente declaratéria, razao pela qual nao é
imprescritivel. Desse modo, na acao em que se
pretenda corrigir o enquadramento funcional
atribuido ao empregado no momento da
admissao a prescricao é total, contada da data
do enquadramento do empregado. Inteligéncia
da diretriz sufragada no item Il da Sumula n° 275
do colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Recurso ordinario da reclamante conhecido e
desprovido. (TRT-PR - RTOrd 00882-2010-084-09-
00-8 (RO 12387-2010) - 32 Turma - Relator: Des.
Altino Pedrozo dos Santos - DEJT: 04-03-2011).

Diante do exposto, mantenho a r. decisao.
REAJUSTES SALARIAIS

Em relacdo aos reajustes salariais das convencdes coletivas de
trabalho, a decisao monocrdtica, entendeu que a prépria reclamante
reconheceu na peticao inicial que o banco réu celebrava acordo coletivo
com o sindicato, e, portanto, inaplicaveis as convencdes coletivas firmadas
entre o sindicato da categoria e a federacdo dos bancos (FENABAN). O
julgador aplicou, ao caso, a teoria do conglobamento, a qual preconiza que,
na existéncia concomitante de acordos e convencdes coletivas para uma
mesma categoria de trabalhadores, deve haver uma analise sistematica dos
instrumentos, porquanto o acordo coletivo leva em consideracao situagao
especifica de empregados de uma determinada instituicao, presumindo-
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se mais benéfico que as convencgdes coletivas, nao se podendo aplicar o
que ha de mais favoravel em cada um dos instrumentos.

Pugna a reclamante pela reforma do julgado, considerando que
0s reajustes sdo verbas salariais e ndo sofrem prescricdo porque a lesao
se perpetua no tempo, sendo que os efeitos do periodo prescrito geram
diferencas a serem calculadas para o periodo imprescrito. Afirma também
que diante da auséncia de reajustes nos acordos coletivos devem ser
seguidas as convencdes coletivas da categoria. Aduz que a prorrogacao do
acordo coletivo de 1996/1997 para 1997/1998 nao houve reajuste salarial,
devendo ser adotado o previsto na convengao coletiva de 1997/1998,
assim como ocorreu também com o periodo de 2000/2001, no qual foi
prorrogado o acordo coletivo de 1998/1999. Portanto, alega que néo se
trata de conflito entre ACT e CCT mas sim de auséncia de reajuste salarial
na prorrogacao dos ACTs mencionados, o que leva a aplicacdo imediata
do reajuste contemplado nas CCTs do periodo. Por fim, aduz que o réu
sequer trouxe aos autos os ACTs firmados, nao se desincumbido de seu
Onus probatorio a contento.

Analiso.

Ao contrario do que alega a autora, foram trazidos aos autos
os instrumentos normativos celebrados entre o réu e o sindicato dos
empregados.

Constam os acordos coletivos de trabalho de 1996 (com vigéncia
de 01/09/1996 até 31/08/1997 - fls. 697/725 do 42 volume de documentos),
1999 (com vigéncia de 01/03/1999 até 29/02/2000 - fls. 727/768 do
42 yolume de documentos) e 2000 (com vigéncia de 01/03/2000 até
28/02/2001 - fls. 770/801 do 42 volume de documentos). Também
consta termo aditivo ao ACT de 1996/1997 (fls. 804/809 do 5° volume de
documentos - de vigéncia entre 01/03/1997 até 28/02/1999), termo de
prorrogacdo do ACT 2000/2001 (fls. 849/854 do 5° volume de documentos
- de vigéncia entre 01/03/2002 até 31/08/2002) e termo de prorrogacao
do ACT 2000/2001 (fls. 855/862 do 5° volume de documentos - de vigéncia
entre 01/03/2001 até 28/02/2002).

O entendimento dos integrantes desta e. Turma é no sentido
de que os acordos coletivos de trabalho tém preponderancia sobre as
clausulas estabelecidas em convencdes coletivas de trabalho, tendo em
vista que a norma coletiva firmada pela entidade sindical diretamente
ligada ao empregador observa mais atentamente as necessidades de seus
empregados.
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Nao se vislumbra a apontada omissdao nos ACTs quanto aos
reajustes da categoria previstos nas CCTs. Ao contrario, ha expressa
menc¢ao aos reajustes perquiridos pela autora.

Observa-se na clausula 93 do ACT 1999/2000 a consignacdo de
compensacao dos reajustes previstos nas convencdes coletivas da
categoria dos periodos de 1997 a 1999:

CLAUSULA 932 - QUITACAO DE PASSIVO
TRABALHISTA. Em virtude dos termos
acordados pelas partes no presente
instrumento, as entidades sindicais, signatarias
deste Acordo Coletivo, ddao plena quitacdo
dos reajustes salariais e abonos previsto nas
convencgdes coletivas da categoria bancaria
dos periodos de 1997 a 1998 (5% de reajuste)
e 1998 a 1999 (1,2% de reajuste + RS 700,00 de
abono), bem como os seus reflexos sobre todos
os beneficios previstos no Acordo Coletivo e
Convencao Coletiva, inclusive no que se refere
a eventuais valores retroativos (fl. 764 do 4°

volume de documentos).

Ainda, no termo de prorrogacao do ACT 2000/2001 ja consta
pactuacdo sobre as clausulas econémicas, conforme se observa na
cladusula 3: "Todas as cldusulas econémicas foram reajustadas de acordo
com o fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho 2001/2002 da categoria
bancdria, firmada entre a FENABAN e os sindicatos profissionais” (fl. 849 do
5° volume de documentos).

Dessa forma, ndo ha a alegada auséncia de reajustes salariais na
prorrogacao dos ACTs mencionados.

Inclusive, as clausulas mencionadas estao longe de serem
prejudiciais, na medida em que compensaram os reajustes convencionais
das CCTs firmadas entre a FENABAN e a categoria, bem como, no caso da
prorrogacao do ACT 2000/2001, dispuseram especificamente a ado¢ao
do reajuste fixado na CCT de mesma vigéncia, de tal forma que supriu os
interesses dos empregados.

Diante do exposto, nada a reformar.
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JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS (ANALISE
CONJUNTA DOS RECURSOS)

O julgador monocratico declarou a nulidade dos controles de
jornada apresentados pelo réu, fixando a jornada da autora como sendo
de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h, com 15 minutos de intervalo, e, nos
dias de pico (cinco primeiros dias do més e dias que sucedem feriados), das
8h as 20h, também com 15 minutos de intervalo. Aos sabados, considerado
laborado um por més, das 8h as 16h, com 1 hora de intervalo. Mediante
a jornada fixada, O MM. Juizo condenou o réu ao pagamento de horas
extraordinarias, assim sendo as excedentes a 62 didria e 302 semanal, de
forma ndo cumulativa.

A autora recorre alegando que, em face da ndo concessdo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, a condenagao do réu nao
pode ser restringida ao tempo intervalar faltante, devendo ser considerada
a hora integral, acrescida do respectivo adicional. Aduz que o divisor a ser
utilizados para o célculo deve ser 150 e ndo 180 e que o adicional das horas
extraordinarias aos sabados deve ser o de 100%, porquanto os sabados
seriam considerados dias de repouso semanal remunerado, previsto em
instrumento normativo. Por fim, pugnou para que os abatimentos dos
valores pagos sob mesmos titulos sejam compensados més a més e nao
pela forma global.

Por sua vez, pugna o réu pela reforma do julgado em relacao a
valoracdao dos cartées ponto. Alega que as testemunhas ouvidas nao
trabalharam no periodo em que estao concentradas as verbas imprescritas
do contrato de trabalho da autora. Aduz que o depoimento do testigo
José Adalberto Szczpanik nao pode ser valorado, ao passo que ele teria
declinado jornada maior do que a prépria autora na peticao inicial e teria
laborado com ela somente até fevereiro de 2004. Afirma também que
devem ser consideradas extraordindrias as horas laboradas apos a 362 e
nao 302, porquanto o sdbado, para o bancario, é dia util nao trabalhado;
que a base de calculo deve ser a prevista nos ACTs; que as horas extras nao
eram habituais e ndo podem integrar a remuneracdo para efeitos reflexos
e nem em RSRs (e com estes em férias acrescidas de 1/3 constitucional,
139 salarios e FGTS); que deve ser validada a compensacao de jornada,
e, sucessivamente, deve ser deferido apenas o adicional para as horas
destinadas a compensacao, conforme entendimento do item Ill da simula
n°85do c.TST.

Pois bem.
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Apresentados os cartdes ponto pelo réu e impugnados pela
autora, a esta incumbia o 6nus probatoério. Analisa-se a prova testemunhal.
Luiz Camodes Pedroso da Rocha, que disse ter iniciado seu contrato de
trabalho na mesma época e na mesma funcao da reclamante, afirmou
que faziam horas extras, que quando contratados assinaram um
documento comprometendo-se a fazer até 2 horas extras por dia, mas que
efetivamente faziam mais do que isso (fl. 129). A testemunha do préprio
reclamado, Alcides Rodrigues Bassete, ao ser inquirida, disse que a autora
fazia 15 minutos de intervalo mesmo quando fazia horas extras (fl. 130). E,
por fim, José Adalberto Szczpanik, que trabalhou no Banestado até agosto
de 2004, afirmou que os cartdes ponto ndo registravam a real jornada
laborada, que a jornada da autora era das 8h as 20h/21h com 30 minutos
deintervalo, e que uma vez por més participavam de reuniao, palestra ou
curso, num sabado, das 8h as 18h (fl. 189).

Ao contrario do que alega o réu, os depoimentos acima indicam
a efetiva jornada da autora, a qual era incondizente com as anotagdes
contidas nos cartées ponto, estando correta a jornada fixada pelo
magistrado a quo, que observou uma média entre os depoimentos e
peticdo inicial. Portanto, o julgado ndao comporta reforma neste ponto,
tendo a autora desincumbindo-se satisfatoriamente de seu 6nus (artigos
818 da CLT e 333, |, do CPQ).

No entanto, fiquei vencido pelos votos dos demais julgadores
deste 6rgado colegiado. A Exma. Des. Sueli Gil EI-Rafihi votou pela exclusao
da condenagao em horas extraordinarias, sob os seguintes fundamentos:
Respeitosamente, divirjo do entendimento do Exmo. Relator, pois entendo
que ndo restaram devidamente desconstituidos os cartdes de ponto.

A autora informou, na inicial, que laborou das 8h as 19h, com 15
min de intervalo; e, nos dias de pico, das 8h as 20h, com 15 min de intervalo
(fl. 12). Afirmou, também, que as anotacdes dos controles de jornada ndo
refletem a realidade dos horérios laborados.

A testemunha ouvida a convite da parte autora, por carta
precatdria, informou o seguinte:

"1) que trabalhou no Banestado até agosto de
2004, ndao mais trabalhando e nado chegou a
trabalhar sob a bandeira do Banco Itau; 2) que
trabalhou junto com a autora na agéncia de
Adriandpolis/PR; 3) que em Adriandpolis ficou
de maio de 2002 a fevereiro de 2004; [...] 7) que o
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depoente trabalhava das 7h30min as 20h/21hea
autora das 8h as 20h/21h; [...] 11) que os cartdes
nao registravam a realidade da jornada" (fl. 189).

Observa-se, portanto, que esse testemunho pode ser levado em
conta para o periodo até fevereiro/2004, quando a autora e a testemunha
laboraram no mesmo local.

E a despeito da testemunha ter mencionado que os cartdes de
jornada nao eram corretamente anotados, observando-se os registros
do cartao do més de fevereiro a marco/2004, (fl. 29 do 6° volume de
documentos), verifica-se que os hordrios anotados sdao muito préximos
aos alegados na inicial, por exemplo, com entrada as 8h39 e saida as
19h43 (dia 16/02/2004), entrada as 08h28 e saida as 20h (dia 02/03/2004),
e, assim, em quase todos os dias desse cartao-ponto.

Ainda, as demais testemunhas ouvidas nos autos ndo atestaram,
em nenhum momento a incorrecao das anotacdes nos controles de
jornada. A testemunha ouvida a convite do autor nada mencionou e a
indicada pelo réu, por sua vez, confirmou a fidedignidade dos registros.
Senao vejamos:

Testemunha indicada pelo reclamante: "9. quando foram
contratados assinaram um documento para fazerem até 2 horas extras por
dia, e trabalhavam mais do que isto" (fl. 129-verso).

Testemunha indicada pela ré: "8. que poderiam ser anotadas todas
as horas extras trabalhadas, ndo havendo cotas de horas extras para a
agéncia; [...] 14. que na época do ponto eletronico, tanto a autora quanto
o depoente anotavam todas as horas trabalhadas, ndao acontecendo de
anotar o ponto e continuar trabalhando. 15. que havia compensacdo de
horas com trabalho a mais nos dias de pico e saida antecipada nos dias
mais tranquilos, sendo que tudo constava no cartdo-ponto. 16. que nao
havia necessidade de autorizacdo para fazer horas extras; [...] 24. que a
reclamante trabalhava das 10h as 16h, com intervalo de 15min. 25. que
nos dias de pico, nos 10 primeiros dias Uteis de cada més, a reclamante
trabalhava das 9h as 15h, trabalhando cerca de 30min a mais” (fl. 130).

Observo, também, que os hordrios de trabalho da autora,
informados pela testemunha da ré, condizem com as anota¢des constantes
dos cartoes.

Nesse quadro, portanto, entendo que ndo ha prova robusta o
suficiente para desconstituicao da prova documental, ndo tendo a autora,
a meu juizo, se desvencilhado do 6nus que Ihe competia.
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Observando-se as fichas financeiras de fls. 147 e seguintes, verifica-
se que houve o pagamento de horas extras a autora. Logo, nao tendo a
reclamante apresentado qualquer demonstrativo de diferencas, inexiste
direito ao pagamento das horas extras pleiteadas.

Com relacdo aos periodos em que nao houve a apresentacdo de
cartdes de ponto (outubro/2003 a janeiro/2004), entendo, da mesma
forma, que o fato da autora nao ter conseguido demonstrar a inveracidade
das anotacdes constantes dos cartdes de todo o restante do periodo (mais
de 4 anos de contratualidade), faz presumir que nesse pequeno periodo
de 4 meses também havia anotacdes corretas nos controles de ponto. Vale
lembrar que as anotagdes do més de fevereiro/2004 condizem exatamente
com os horarios apontados pela testemunha ouvida a convite da autora (fl.
189), conforme ja destacado acima.

Ante todo o exposto, voto pelo improvimento do recurso da autora
e provimento ao recurso do réu, para se excluir a condenacao a titulo de
horas extras.

Acompanhou a Exma. revisora a Juiza Convocada Dra. Morgana de
Almeida Richa, nos seguintes termos:

Voto com a Revisora, considerando que:

O 0Onus da prova relativamente a desconstituicdo dos cartdes de
ponto era da parte autora, que nao logrou éxito no intento.
1) Os cartdes apresentam registram varidveis e anotacdes de horas extras.
2) A primeira testemunha da autora, fls. 129v, nada esclarece sobre os
controles de jornada. Ao contrdrio, indagada a respeito das horas extras,
disse que, no seu recibo de pagamento vinham horas extras, mas nao sabe
a respeito da autora.
3) A segunda testemunha, ouvida por carta precatéria (fl. 189) limitou-
se a mencionar que os cartdes de ponto ndo registravam a realidade da
jornada, de forma aleatéria. Por sua vez, importante destacar que o periodo
laborado junto com a autora limitou-se a prestacao de servicos na agéncia
de Adriandpolis, ou seja, até fevereiro/04. Ndo ultrapassa cinco meses do
contrato de trabalho em exame.
4) A testemunha das reclamadas afirmou que anotavam todas as horas
extras trabalhadas, ndao acontecendo de anotar o ponto e continuar
trabalhando. Menciona compensacdes constantes de igual forma nos
cartoes de ponto.
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Os demais pedidos recursais das partes ficam prejudicados diante
da decisao acima.

Reformo parcialmente a r. decisao do julgador monocratico para
excluir a condenacao da ré ao pagamento de horas extraordinarias.

GRATIFICACAO SEMESTRAL

Em relacdo as diferencas de gratificacdo semestral assim decidiu o
MM. Juizo a quo:

(...)Jquandoagratificacdosemestralfoiincorporada
ao salario da Obreira em margo/1999, o calculo foi
realizado levando-se em consideracao as verbas
elencadas no paragrafo primeiro da clausula 882
e pagas em fevereiro/1999. Assim, se as parcelas
deferidas nos presentes autos ndo sao devidas
em fevereiro/1999, em razdo da prescricao
declarada, ndo ha falar em diferencas salariais
decorrentes da irregular composicdao da base de
calculo utilizada para o calculo da gratificacao
semestral (fl. 226-verso).

Aautoraaduz queaincorreta mensalizacdo eincorporacdoamenor
da gratificacdo mencionada em 1999 nao foi ato Unico do empregador,
seria lesdo que se renova a cada més, de carater salarial, nao cabendo a
aplicacdo da sumula n° 294 do c. TST. Alega que devem ser calculadas as
perdas, corrigindo a base salarial da autora, para que incidam as verbas
imprescritas sobre o valor correto. Menciona que o ndo reconhecimento
das diferencas devidas quando da incorporacao da verba no salario da
autora ofende o inciso XXVI do artigo 7° da CF, § 1°do artigo 611 da CLT e
sumulan® 115 do c. TST.

Novamente sem razao.

A clausula 31 do ACT 1996/1997 trouxe aos empregados o
pagamento de uma gratificacdo semestral, nos meses de julho e dezembro,
no valor de um saldrio minimo, estabelecendo em seu cOmputo as verbas
referentes ao ordenado padrédo, anuénios, comissdo de cargo, antecipacdo
salarial, média do nimero de horas extras do periodo e demais vantagens
legais e contratuais (fl. 710 do 42 volume de documentos).

Otermoaditivoao ACT 1996/1997, firmado em 16/04/1997, reduziu
o valor do anuénio (verba que integra base de cdlculo da gratificacdao
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semestral), no entanto, estipulou "como forma de minimizar a possivel
perda salarial" (fl. 805 do 52 volume de documentos) que o pagamento
da gratificacdo semestral seria feito mensalmente. Estabeleceu também
que a parcela mensalizada corresponderia a 2/13 do salario recebido pelo
funcionario no més de pagamento da parcela (fl. 805 do 52 volume de
documentos).

O mesmo termo aditivo trouxe aos empregados varios beneficios,
dentre eles, a reducdo de vagas do pessoal do quadro de assessoria
tempordria (cldusula quarta), a reducdo do nimero de estagiarios (clausula
quinta); a reducao da dotacao das despesas com publicidade; a permissao
de acesso aos balancetes mensais para o funcionario-conselheiro (clausula
sexta); a manutencdo da politica de emprego, o compromisso de nao
proceder a dispensas coletivas e arbitrdrias, elaboracdo de novo regimento
do comité de disciplina visando aperfeicoamento de mecanismos
democraticos que assegurem ao funcionario interessado o direito aampla
defesa (clausula oitava) e o pagamento da remuneracao de horas extras
com o intuito de assegurar a irredutibilidade salarial (clausula nona) (fls.
805/807 do 52 volume de documentos).

Como se pode aferir, as partes negociaram mediante concessdes
reciprocas, compensando uma perda por outro ganho, em legitima
negociagdo coletiva, que deve ser respeitada, nos termos do inciso XXVI
do artigo 7° da CF.

Sobreveio o ACT 1999/2000, no qual as partes estabeleceram na
cldusula n° 88 que a gratificacdo semestral, que ja era paga mensalmente,
passaria aintegrar os saldrios a partir de 01/03/1999, sendo que também foi
deferido acréscimo de 15,38% as verbas de ordenado padréo, gratificacdes
de cargo, adicionais por tempo de servico, adicionais de cargo, quebra de
caixa, gratificacdo de caixa, dentre outras, especificadas no paragrafo 1°
da cldusula em comento, e, ainda, o reajuste de 6,26% sobre os saldrios e
demais verbas de natureza salarial (clausula 12).

A incorporacao da verba de gratificacdo semestral a remuneracao
daautora, por sisé, ja lhe foi mais benéfica, e, ainda com os demais reajustes
deferidos, nota-se que a negociac¢ao foi vantajosa para os empregados do
réu.

Nesse mesmo sentido foi o posicionamento do Exmo.
Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, integrante desta e. Turma,
em situacao similar, envolvendo o mesmo réu, nos autos 04135-2001-019-
09-00-9 (ACO-24673-2006), publicado em 25-08-2006.
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Presume-se que o réu cumpriu os compromissos econdmicos
contidos nas mencionadas clausulas dos ACTs e termo aditivo, porquanto
aautora ndo questionou nem demonstrou diferencas nesse sentido. O que
pretendia era ver deferidas diferencas em face de interpretacdo diversa
daquela literal prevista nos instrumentos normativos, o que, conforme
explicacdo ja exaurida, ndo comporta acolhimento.

Dessa forma nao se verifica ofensa ao inciso XXVI do artigo 7° da
CF, § 1°do artigo 611 da CLT e sumula n° 115 do ¢. TST.
Mantenho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (ANALISE CONJUNTA
DOS RECURSOS)

A decisdo recorrida determinou que seja acrescido a condenagao
as diferencas de participacdo nos lucros e resultados (PLR) oriundas
das verbas salariais ora deferidas, relativas aos anos de 2003 até 2007,
considerando apenas o salario base e as verbas fixas de natureza salarial,
conforme previsao normativa.

Aautoraalegaqueashorasextraordindriasintegramaremuneragao
para calculo da PLR, mediante entendimento consolidado na simula n°
376 do c. TST. A seu turno, o réu pugna de forma singela pela exclusao
das diferencas de PLR deferidas, ndo sustentando de forma argumentativa
suas razoes de reforma.

Entendo que o julgado ndo comporta reforma, porquanto os
instrumentos normativos preveem que a PLR tera como base o saldrio
acrescido das verbas salariais fixas. Observo que o ACT nao fala em verbas
salariais varidveis, ainda que pagas com habitualidade. Portanto, no calculo
da PLR nao se incluem horas extraordindrias, por se tratarem de parcelas

variaveis.

Assim ja se decidiu nos autos RTOrd n° 20403-2007-015-09-00-0,
em acordao redigido pela Exma. Desembargadora Marcia Domingues,
em situacdo idéntica envolvendo o mesmo réu, nos seguintes termos: "As
horas extras ndo se caracterizam como 'verbas fixas' mas sim como saldrio
condigdo, ndo sendo cabivel a sua inclusdo na base de cdlculo da PLR, como
bem fundamentado na sentenga’.
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A sumula n° 376 do c. TST nao se aplica ao caso, uma vez que
estabelece que "o valor das horas extras habitualmente prestadas integra
o calculo dos haveres trabalhistas"”, pois a previsdo normativa é especifica
quando menciona "verbas salariais fixas" e ndo "verbas salariais habituais",
nao se podendo estender a interpretacao da clausula coletiva como
pretende a autora, situacao vedada do ponto de vista legal.

Mantenho.

FERIAS

O MM. Juizo a quo indeferiu o pedido de pagamento das férias em
dobro em razdo de irregularidade na sua fruicdo, conforme alegado pela
autora na peticao inicial, sob o argumento de que nao ficou comprovada
fruicao irregular de férias.

A autora insurge-se aduzindo que teria ficado comprovado que o
réu impunha aos empregados que usufruissem apenas 20 dias das férias.
Sem razao.

A prova oral nao trouxe prova no sentido de corroborar as
alegacodes obreiras. Pelo contrario.

A testemunha Alcides Rodrigues Bassete, ao ser inquirido, disse
que "na época do Banestado o depoente usufruia 30 dias de férias, e na época
do Itat normalmente 20 dias, mas pode pedir 30 e usufruir este tempo,” (fl.
130). O fato de ter mencionado que nao se recorda de funcionario que
tenha usufruido 30 dias de férias nao se sobrepde a declaracao anterior,
como pretende fazer crer a reclamante.

Dessa forma ndo ha prova de que o réuimpusesse aos empregados
a fruicdo de apenas 20 dias de férias, ndo se caracterizando irregularidade
apta a ensejar o pagamento em dobro conforme previsdo do artigo 143 do
diploma celetista.
Mantenho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A decisdo monocratica indeferiu a verba honoraria, por ausente um
dos requisitos do artigo 14 da lei n° 5.584/1970, neste caso, a assisténcia
sindical. A reclamante nao concorda com o julgado, aduzindo que sdo
devidos os honorarios em face do descumprimento de uma obrigacao
contratual assumida, sendo aplicavel o artigo 389 do Cédigo Civil Brasileiro.
Novamente sem razao.
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No Processo do Trabalho, os honordrios advocaticios nao sao
devidos apenas com base na lei n° 1.060/1950, ndo se aplicando os artigos
389 e 404 do Cdédigo Civil e nem o principio da sucumbéncia. Continuam
regidos pela lei n° 5.584/1970.

Neste sentido, o artigo 14 da lei n° 5584/1970 prevé dois
requisitos para a concessao dos honorarios advocaticios: a assisténcia
por sindicato da categoria profissional e a comprovacdo de percepcdo de
salario inferior ao dobro do minimo legal (ou encontrar-se o empregado
em situagao econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia). A orientacdo estabelecida pela
Sumula n° 219 do c. TST, cuja validade foi mantida pela Simula n° 329
daquela Corte, referenda a necessidade de preenchimento de ambos os
pressupostos, além da sucumbéncia.

A autora, embora faca jus ao beneficio da justica gratuita, ndo
comprovou estar assistida pelo sindicato da categoria profissional ou
econdmica.

Logo, nao se constata nos autos a ocorréncia concomitante dos
dois requisitos necessarios ao deferimento dos honorarios advocaticios,
ou seja, a assisténcia por sindicato (OJ n° 305 da SDI-1 do c.TST).
Mantenho.

RECURSO ORDINARIO DE ITAU UNIBANCO S.A.
PROMOCOES

Nao vislumbro interesse recursal do réu neste item, porquanto
pugna pela reforma do julgado quanto ao item "3.1" da decisdo
monocratica, a qual Ihe foi favoravel, tendo o MM. Juizo a quo declarado
a prescricao da pretensao autoral de percepcao de diferencas salariais por
reenquadramento.

Ademais, quanto a este ponto, a . sentenca foi mantida, conforme
andlise no tépico "plano de cargos e saldrios - reenquadramento”.
HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO E REFLEXOS
Analisado em conjunto com o recurso ordinario da autora.

MULTA CONVENCIONAL

Diante da inobservancia de algumas clausulas convencionais o
julgador singular condenou o réu ao pagamento em favor da autora de
um multa convencional para cada instrumento normativo aplicavel.
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O banco aduz que nao houve infringéncia as normas coletivas.
Ainda, afirma que se assim fosse teria que ser cumprida a propria previsao
normativa (cldusula 44) que estabelece uma multa por acao e nao uma
multa por instrumento violado.

Ao contrario do que alega o réu, o teor da condenacdo demonstra
infringéncia aos dispositivos normativos. Inclusive, se houver uma
analise mais minuciosa, verificar-se-a mais de uma acao infringente em
cada instrumento normativo apta a ensejar multas normativas. Assim, a
condenagao ao pagamento de uma multa por instrumento normativo é
mais vantajosa para o reclamado, ndo havendo interesse recursal de sua
parte em pretender a sugerida alteracao.

Dessa forma, descabe entender que tenha havido violacdo ao
inciso XXVI do artigo 7° da CF e § 2° do artigo 611 da CLT.
Nada a reformar.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Item ja analisado em conjunto com o recurso da autora.
FGTS SOBRE AS COMISSOES

Analisado em conjunto com o recurso da autora.
REFLEXOS EM SUPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

O julgador monocratico condenou o réu ao pagamento das
diferencas da suplementacdo do auxilio doenca recebido pela autora
em razao das verbas deferidas nesta demanda, conforme estabelecem o
artigo 13 do Regulamento do Plano de Beneficios da FUNBEP e a clausula
26 da CCT 2006/2007.

O recorrente aduz que nenhuma das verbas que a autora
pretende incluem-se na base de cdlculo da suplementacdo do auxilio
doenca, porquanto a previsao convencional é o somatério das verbas fixas
percebidas pelo empregado mensalmente.

Analiso.

A autora foi afastada da instituicdo bancéria em 24/05/2007.
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A CCT 2006/2007, vigente no periodo, estipula, em sua cldusula 262:

Em caso da concessdao de auxilio-doenca
previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurado ao
empregado complementacédo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas
por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao do beneficio
previsto nesta cladusula observa as seguintes
condicdes: a) serd devida pelo periodo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2006. Os empregados
que, em 1°.09.2006, j4 estavam afastados e
percebendo a complementacao, fardao jus ao
beneficio até completar 24 (vinte e quatro) meses;

Por sua vez, o artigo 13 do Regulamento do Plano de Beneficios da

FUNBEP estabelece as verbas que se incluem no cdlculo da suplementacao

de beneficio previdencidrio, nos seguintes termos:
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Art. 13 - As suplementacdes referidas no artigo
12 serao calculadas com base no Salario-Real-de-
Beneficio (SRB) do participante.

§ 1° - Para o Participante Constituinte o Salario-
Real-de-Beneficio é o valor correspondente a
soma das seguintes parcelas:

a - valor do ultimo ordenado padrao, acrescido
de um nivel da tabela de ordenados da
Patrocinadora;

b - valor do ultimo total de anuénios ou
quinquénios recebidos;

¢ - valor da média das horas extras recebidas
habitualmente nos ultimos 120 (cento e vinte)
meses;

d - valor da média das gratificacdes de funcao,
proporcional ao tempo de permanéncia em cada
uma delas, recebidas, habitualmente nos ultimos
120 (cento e vinte) meses;

e - valor da média dos adicionais de cargo,
proporcional ao tempo de permanéncia em cada
um deles, recebidas, habitualmente nos ultimos
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120 (cento e vinte) meses;

f - valor da média das demais verbas recebidas
habitualmente e sobre as quais também incide
contribuicao ao Plano, nos ultimos 120 (cento e
vinte) meses.

§ 2° - Os valores referidos na letras "a", "b" e "c"
serao calculados com base no valor da ultima
remuneragao percebida na atividade, e os valores
das letras "d", "e" e "f" serdo calculados com base
nas tabelas vigentes nas Patrocinadoras na
data da aposentadoria (fl. 295 do 2° volume de
documentos).

A controvérsia reside em definir se a complementacao do beneficio
deve ser "somatoério das verbas fixas", conforme previsdo normativa, ou o
"salario-real-de-beneficio" sustentado pelo artigo 13 do Regulamento do
Plano de Beneficios.

Entendo que prevalece a norma regulamentar, em razao de sua
especificidade, pois dirigida exclusivamente aos empregados do banco
réu, enquanto que as convengoes coletivas abrangem toda a categoria.

Dessa forma, deve ser considerada a norma regulamentar para o
calculo da suplementacao do auxilio doenca, ou seja, o "salario-real-de-
beneficio’, sendo devidas, portanto, as verbas elencadas no Regulamento
e nao as "verbas fixas" como quer o réu.

Apenas se destaca que na alinea "f" do § 1° do artigo 13, acima
transcrito, consta que deve integrar o "salario-real-de-beneficio" o "valor
da média das demais verbas recebidas habitualmente e sobre as quais
também incide contribuicdo ao Plano", sendo evidente que as horas
extraordinarias deferidas também fazem parte desse conjunto, além de
outras verbas.

Veja-se que as verbas ja estdo definidas, e, quanto aos valores,
serdo elaborados na fase de liquidacao, nao havendo necessidade de a
autora descriminar os valores que entende devidos, como afirmou o réu,
nao havendo que se falar em violacdo ao artigo 818 da CLT, inciso | do
artigo 333 do CPC nem ao inciso Il do artigo 5° da CF.
Nada a prover.
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REFLEXOS EM  COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
DECORRENTES DAS VERBAS DEFERIDAS

Assim determinou o julgador a quo:

As verbas de natureza salarial deferidas
acima devem incidir na base de calculo para
recolhimento das contribuicbes a FUNBEP,
tanto da cota parte do empregado quanto do
empregador. Assim sendo, caberd ao Segundo
Réu, Banco Itau, proceder ao recolhimento da
parcelade contribuicao do empregador naordem
de sua participacdo na formacao do capital de
complementacdo do beneficio, nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficio do FUNBEP.
Em relacdo a cota do empregado, deverdao ser
abatidos da condenacao os valores devidos pela
Autora para aquela finalidade, como se apurar
em execugao, deduzindo-se aimportancia de sua
contribuicao e para recolhimento ao FUNBEP (fl.
229-verso).

Pugna o réu pela exclusdo da condenacdo os reflexos em
complementacdo de aposentadoria, aduzindo, em sintese, que sua
contribuicao, enquanto patrocinador, ndao pode superar a do segurado;
que o § 2° do artigo 12 do Regulamento do Plano de Beneficios nao
autoriza o cOmputo de verbas eventuais e indenizatorias para o calculo
do beneficio; que nao existe fonte de custeio ou reservas que permitam
a concessao das verbas de complementacao requeridas e, por fim, que
s6 integram o saldrio para efeito de repercussao em beneficios os ganhos
habituais, definidos na forma da lei.

Novamente sem razao.

A condenacao é dirigida ao banco e nao ao FUNBEP, porquanto
a determinacao é que aquele efetue o recolhimento da parcela de
contribuicao a titulo empregador, na cota que lhe cabe na participacao
da formacao do capital de complementacdo do beneficio. Portanto, ndo
ha que se falar em auséncia de reservas ou fonte de custeio, ao passo que

nao é o FUNBEP que arcara com esse custo e sim a instituicdo bancaria que
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nao observou as parcelas devidas ao empregado durante o contrato de
trabalho. Por conseguinte, ndo hé ofensa ao § 5° do artigo 195, caput e § 3°
do artigo 202 e § 11 do artigo 201, todos da CF.

Nao é o caso de majoracao ou extensao de beneficios, nem de
infringéncia ao § 2° do artigo 12 do Regulamento, pois sobre as verbas que
deveriam ter sido pagas na contratualidade e que sdo de natureza salariais
devem ser computadas no cdlculo da complementacdo a ser efetuada

pelo réu.

Nesse sentido ja foi decidido por este e. Regional, conforme
julgado de lavra do Exmo. Desembargador Luiz Celso Napp, em situacao

envolvendo o mesmo réu:

Conforme o Regulamento do FUNBEP, os beneficios do plano "serdo
calculados com base no saldrio-real-de-beneficio (SRB) do participante”,
o qual utiliza a média das horas extras recebidas habitualmente, das
gratificacdes de fungdes, adicionais de cargo e demais parcelas recebidas
habitualmente, sendo que o saldrio de participacdo corresponde a soma
das verbas de remuneracao de carater habitual (arts. 13, caput e § 1°, e 53,
fls. 315 e 328, volume de documentos). Se nao houve o correto pagamento,
durante o vinculo empregaticio, das verbas salariais que compdem o
salario-real-de-beneficio, o qual constitui, por sua vez, a base de calculo
da renda mensal da suplementacao de aposentadoria, ndao ha que se falar
em criacdo, majoracao ou extensao de beneficios, mas simplesmente de
correcao dailegalidade perpetrada pelos Recorrentes, em face do principio
da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, CF) (RTOrd n° 03748-2003-
011-09-00-0 - 42 Turma - RO 16412/2009 - DJPR: 13/10/2009).

Tal questdo também ja foi julgada nos autos TRT-
PR-21721-2007-014-09-00-1 (Acérdao 04086-2009 - publicado em 06-02-
2009) em que o Exmo. Desembargador Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
atuou como relator.

Frisa-se ainda que cada um sera responsdvel pela sua cota parte,
pois também estd previsto no comando sentencial que, do crédito a ser
apurado em favor da autora, sera feito o abatimento relativo a sua cota
de participacao do plano de complementacao de aposentadoria e serd
recolhido ao FUNBEP.

Ante o exposto, mantenho ar. sentenca.
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JUSTICA GRATUITA

Afirma o réu que aautora ndo fazjus ao beneficio da justica gratuita
porque nao teria provado o preenchimento dos requisitos legais para
sua concessao. Aduz que o contrato de trabalho da autora estd vigente
e que ela recebe beneficio previdencidrio e complementacao. Também
menciona que ndo esta presente a assisténcia sindical, o que demonstraria
condicdes financeiras da reclamante em demandar em Juizo.

Para que seja concedido o beneficio da justica gratuita é suficiente
a mera afirmacdo da parte de que nédo estd em condicbes de pagar as
custas do processo e os honorarios de advogado sem prejuizo préprio ou
de sua familia, até que se prove o contrario.

Dessa forma, cabe a parte adversa e interessada demonstrar a
saciedade do requerente, ou seja, provar que ele detém condi¢bes de
suportar os respectivos encargos processuais, de modo que, se ndo o fizer,
prevalecerd a declaracdo de necessidade do beneficio.

Vale ressaltar que o simples fato de a autora ser representada por
advogado particular, por si s6, nao gera a presuncao de que ela possa arcar
com os encargos processuais, retirando-lhe o estado de miserabilidade
afirmado.

Ademais, cumpre observar que a autora encontra-se afastada
do trabalho, percebendo beneficio previdencidrio desde 24/05/2007,
provavelmente ja sem a complementacao por parte do réu (que perduraria
por até 24 meses), o que indica razoavel reducao da sua renda.

Logo, ao impugnar a concessao dos beneficios da justica gratuita
a autora, o réu trouxe para si o 6nus da prova (artigo 818 da CLT ¢/c artigo
333, inciso ll, do CPC), do qual nao se desincumbiu.

Com efeito, presumido o estado de miserabilidade, o autor faz jus
ao beneficio da justica gratuita nos termos da lei n° 1.060/1950 e artigo
790, § 30, da CLT.

Nessa esteira, cito o entendimento consolidado do . TST por meio
da Orientacgado Jurisprudencial n° 304 da SDI-1, in verbis:
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HONORARIOS  ADVOCATICIOS.  ASSISTENCIA
JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA.
COMPROVACAO (DJ 11.08.2003) Atendidos os
requisitos da Lei n° 5.584/70 (art. 14, § 2°), para
a concessdo da assisténcia judiciaria, basta a
simples afirmacdao do declarante ou de seu
advogado, na peticao inicial, para se considerar
configurada a sua situacdo econoémica (art. 4°, §
19, da Lei n° 7.510/86, que deu nova redacao a Lei
n° 1.060/50.

Frise-se que, in casu, houve declaracao do estado de pobreza da
autora na peticao inicial (fl. 34), cumprindo-se, assim, o disposto na lei n°
7.115/83 e a inteligéncia da referida orientacao jurisprudencial.

Portanto, escorreita a decisao de primeiro grau.

CORRECAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA

O MM. Juizo a quo determinou a incidéncia da correcao monetaria
dos débitos trabalhistas a partir do més da prestacao dos servicos.
O réu pugna pela reforma afirmando que deve ser considerado o indice
do més da exigibilidade da parcela, ou seja, 0 do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos.
Com razao.

A correcao monetdria s6 é contada a partir do vencimento da
obrigagao, vez que antes disso nao ha mora. Nesse sentido, a clareza
do artigo 39 da lei n° 8.177/1991. Alias, tal dispositivo - que consolida a
l6gica de todo ordenamento - é orientado, por sua vez, pela citada lei
n° 6.899/1981, que, quando disciplina a correcao monetéria dos demais
débitos oriundos de decisdo judicial, em seu artigo 1°, § 1°, também
determina o cdlculo da atualizacao a contar do vencimento da obrigagao.

Sendo assim, a época propria de incidéncia da atualizacao
monetdria do débito salarial trabalhista é a do més seguinte ao trabalhado.

Tal entendimento ja estd consagrado no ¢. TST pela Simula n° 381,

que assim dispoe:
CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA
CLT (conversao da Orientacao Jurisprudencial
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n° 124 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005. O pagamento dos saldrios até o 5°
dia util do més subsequente ao vencido nao esta
sujeito a correcao monetaria. Se essa data limite
for ultrapassada, incidira o indice da correcao
monetdria do més subsequente ao da prestacao
dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n° 124 da
SBDI-1 - inserida em 20.04.1998).

O mesmo ocorre no ambito deste regional, conforme orientacdo
jurisprudencial n° 06, editada pela Secdo Especializada: "ATUALIZACAO
MONETARIA. EPOCA PROPRIA. EXECUCAQ. Silente o titulo executivo, a época
prépria para incidéncia da correcGo monetdria dos débitos trabalhistas se
opera a partir do momento em que a verba se torna legalmente exigivel (art.
459 da CLT e com a defini¢éo do artigo 2°. do Decreto-lei 75/66). Quanto aos
saldrios, portanto, a época propria serd sempre o més subsequente'.

Ante o exposto reformo o julgado para determinar que o indice
de correcao monetaria a ser utilizado seja o do més subsequente ao da
prestacao dos servicos.

DESCONTOS FISCAIS - DO CRITERIO

Quanto aos recolhimentos fiscais, o julgador monocratico adotou
o entendimento da simula n° 368 do c. TST.

O réu aduz em razdes de recurso que os critérios a serem adotados
para os descontos fiscais devem ser os previstos no item Il da sumula n°
368 e na OJ n° 363, ambas do ¢. TST.

Nao vislumbro interesse recursal do réu neste ponto, porquanto o
MM. Juizo a quo nao decidiu de forma diferente da simula e da orientacao
jurisprudencial mencionadas.
Prejudicado.

Ill. CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS assim como das respectivas contrarrazdes. No
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mérito, sem divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA AUTORA, nos termos da fundamentacao. Por maioria
de votos, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Arnor Lima
Neto, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO REU
ITAU UNIBANCO S.A. para, nos termos do fundamentado: a) excluir a
condenacdo em horas extras; b) determinar que o indice de correcdo
monetdria a ser utilizado seja o do més subsequente ao da prestacao dos

servicos.

Custas inalteradas, por ora.
Intimem-se.
Curitiba, 29 de fevereiro de 2012.

DESEMBARGADOR ARNOR LIMA NETO
RELATOR
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Acordaos

Janete do Amarante

ONVENCAO COLETIVA. ACORDO COLETIVO. NORMA MAIS

FAVORAVEL. ARTIGO 620 DA CLT. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.

A aplicacdo dos acordos coletivos com prevaléncia sobre as
convencgdes ndo afronta a legislacao estatal, pois a especificidade daqueles
converge para a consideracao de que sao mais benéficos ao empregado.
Nao se pode adotar um regime misto entre os dois instrumentos
normativos e acatar, de um e de outro, somente os aspectos mais favoraveis
ao trabalhador, tirando, entre as normas, aquelas que mais o beneficiam.
Assim, decidindo as partes pela elaboracdo de norma especifica, mais
adequada a seus anseios e possibilidades, ha de prevalecer esta, onde
adequam as previsdes coletivas gerais as suas especificidades setoriais.
Recurso do Reclamante a que se nega provimento, no aspecto.

RESSARCIMENTO DE DESPESAS. USO DE TELEFONE CELULAR
PARTICULAR EM SERVICO. INDEVIDO

Uma vez que a evidenciacdo dos gastos em razao do uso de
telefone celular de sua propriedade em beneficio da primeira Ré é fato
constitutivo do direito do Autor ao reembolso de tais despesas, haja
vista que a parte Reclamada nao pode ser condenada a ressarcir valores
aleatoriamente apontados, ainda mais ao se levar em consideracao que
o celular pertencente ao obreiro certamente era utilizado em ligacoes
particulares, cabe a este provar os valores dispendidos com ligacbes em
servico, conforme arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC. Nao se desincumbindo
detal 6nus, indevido qualquer ressarcimento a titulo de ligacoes telefonicas
feitas com celular préprio. Recurso ordindrio da segunda Ré a que se da
provimento, no particular.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO,
provenientes da MM. 072 VARA DO TRABALHO DE LONDRINA - PR, sendo
Recorrentes e Recorridos CARLOS ROBERTO DA CUNHA (RECLAMANTE)
e GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA. (SEGUNDA RECLAMADA) e apenas
Recorrida C C O OMNI ENGENHARIA E SERVICOS LTDA. (PRIMEIRA
RECLAMADA).
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I. RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 553/577, complementada
pela decisao resolutiva de embargos de fls. 581/582, ambas proferidas pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Mauro Vasni Paroski, que acolheu parcialmente os
pedidos, recorre o Autor e recorre a segunda Ré (Global Village Telecom
Ltda. - Recurso Adesivo).

O Autor, através do recurso ordinario de fls. 584/610, postula a
reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) saldrio "a latere";
b) instrumento normativo aplicavel; c) adicional de periculosidade;
d) despesas com veiculo; e) horas extras; f) multa do art. 477 da CLT;
g) expedicdo de oficios; h) honorarios advocaticios; e i) majoracdo da
indenizacédo por agressoes fisicas.

Contrarrazdes apresentadas pela segunda Ré (Global Village
Telecom Ltda.) as fls. 618/623.

Apesar de devidamente intimada (fl. 614), a primeira Ré (C C O
Omni Engenharia e Servicos Ltda.) ndo apresentou contrarrazoes.

Em razbes aduzidas as fls. 624/635, a primeira Ré (Global Village
Telecom Ltda.) postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes
itens: a) responsabilidade subsididria; b) remuneragao - saldrio producao
e aluguel de veiculo; c) base de célculo do adicional de periculosidade; d)
despesas com telefone celular; e) horas extras - atividade externa; f) dano
moral; g) art. 475-) do CPC; e h) honorarios advocaticios.

Custas recolhidas a fl. 637 e depdsito recursal efetuado a fl. 636.
Apesar de devidamente intimado (fl. 639), o Autor ndo apresentou

contrarrazoes.

Os autos nao foram remetidos a d. Procuradoria Regional do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Il. FUNDAMENTAGAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas contrarrazoes.
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2. MERITO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR INSTRUMENTO
NORMATIVO APLICAVEL

O Reclamante defende a aplicacdo ao seu contrato de labor das
disposicdes havidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho anexadas
juntamente com a exordial, em lugar das normas ajustadas pelo Sindicato
representativo de sua categoria profissional através de Acordos Coletivos
de Trabalho celebrados com a primeira Ré (C.C.O Omni Engenharia e
Servicos Ltda.).

Quanto ao tema, assim decidiu o Juizo primeiro:

5. INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL

Analisando os Instrumentos Normativos constantes dos autos,
constata-se a existéncia de Convencdes Coletivas (carreadas pelo autor - f.
92- e seqguintes) e Acordos Coletivos (carreados pela primeira ré - f. 344 e
seguintes), sendo que ambos foram firmados pelo Sindicato que representa a
categoria profissional do autor (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Instalagbes Telefénicas no estado do Parand - SINTIITEL).

Cabe a este Juizo, primeiramente, estabelecer qual documento deve
prevalecer.

Reza o art. 620 da CLT, que as condicées estabelecidas em Convencdo,
quando mais favordveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

No entanto, entende este Juizo, que o citado dispositivo legal, deve
ser analisado a luz da teoria do conglobamento, prevalecendo o instrumento
normativo mais especifico ainda que, num primeiro momento, seja menos
favordvel ao empregado, considerado individualmente.

O instrumento mais vantajoso deve assim ser qualificado em relagéo
ao conjunto de trabalhadores por ele abrangido.

Visa-se, com isso, por exemplo, resguardar a continuidade da
atividade econémica e a viabilidade do emprego, atendendo situa¢do
peculiar de trabalho existente na empresa, e do préprio mercado de trabalho
na regido, haja vista a maior aproximacéo da realidade proporcionada
na negociacgao efetuada entre o sindicato e o préprio empregador, ou seja,
permite melhor avalia¢do da realidade econémica da regiGo e da empresa
onde os trabalhadores prestam servicos, dando-se primazia a norma especial,
justamente por considerar as peculiaridades locais.

Ressalte-se que a autonomia da vontade coletiva e o principio da
flexibilizacdo, quando néo atingem normas de ordem publica, devem ser
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respeitados para que o sindicato e aempresa possam pactuar, em beneficio da
categoria (para a mantenca de empregos, por exemplo), cldusulas especificas,
mesmo em prejuizo do quanto negociado em convengées coletivas.

Ignorar ou desconsiderar os acordos coletivos entabulados ou
desrespeitar as diretrizes nele inseridas (as quais as partes pactuantes
espontaneamente se obrigaram) é colocar em cheque a almejada sequranca
juridica advinda da negociacdo livre e validamente firmada entre a empresa e
o Sindicato profissional. Assim, tém decidido nossos Tribunais:

TRT-PR-26-09-2003 CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS-PREVALENCIA DO
ACT EM FACE DA CCT-INSTRUMENTO COLETIVO MAIS ESPECIFICO- Restou
demonstrado que o sindicato da categoria profissional do reclamante
firmou, diretamente com a reclamada, acordos coletivos de trabalho. Nestes,
estabeleceram-se cldusulas e condi¢6es mais adequadas as peculiaridades
da realidade da prestacdo laboral para a reclamada. Portanto, aplica-se a
teoria do conglobamento para fazer prevalecer o instrumento normativo
mais especifico (ACT). Embora este possa, num primeiro momento, parecer
menos favordvel ao empregado, é de se destacar que mais desfavordvel ainda
ao empregado seria inviabilizar financeiramente a reclamada, for¢ando
esta a arcar com encargos fixados em convenc¢do coletiva de trabalho
desconectada da sua realidade. Assim, resguardou-se a continuidade da
atividade econémica da empresa e a manutencdo dos postos de trabalho.
Do fato do acordo coletivo revogar a CCT, por ser mais especifico, resulta o
ndo reconhecimento da eficdcia a determinagéo convencional, mas sim a do
acordo coletivo. Ndo hd violagéo ao artigo 620 da CLT, diante do principio da
autodeterminacgao coletiva estampado nos artigos 79, XXVI, e 8°da CF (TRT-PR-
02628-2001-069-09-00-0-ACORDAQ n. 21001-2003. Relator: Desembargador
Federal do Trabalho SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Publicado no DJPR
em 26-09-2003).

TRT-12-07-2002-ART. 620 DA CLT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-
PREVALENCIA SOBRE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - A rigor, o
acordo coletivo de trabalho, diante de sua maior especificidade, bem como
maior proximidade com o universo empresa-empregado, é instrumento
habilitado a estabelecer cldusulas e condicbes mais adequadas a realidade
laboral, néo sendo razodvel presumir que a negociagdo levada a efeito pelo
Sindicato representante da categoria se constitua em instrumento contrdrio
aos interesses dos empregados, a menos que se produza prova inequivoca
neste sentido. Ou seja, firmado acordo coletivo de trabalho, reputado vdlido,
com expressa determinac¢do de prevaléncia do instrumento sobre as CCTs,
hd de se respeitar as diretrizes nele inseridas e as quais as partes pactuantes
espontaneamente se obrigaram, sob pena de se por em cheque a almejada
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seguranca juridica advinda da negociagao livre e validamente firmada entre
a empresa e seus funciondrios (sic). Incidéncia, ademais, do principio maior
do pacta sunt servanda (TRT-PR-RO-13365-2001-Acérdéo-15091-2002 - Rel.
Desembargadora Federal do Trabalho SUELI GIL EL-RAFIHI - DJPr.12-07-2002).
120048797 - ACORDO COLETIVO - PREVALENCIA - Ao exame das normas
coletivas suscitadas pelas partes, impoe-se dar prevaléncia aquela que
melhor retrata as condicbes das partes envolvidas, no caso dos autos
o Acordo Coletivo. Este instrumento de negociac¢éo coletiva, conforme
corretamente salienta o julgador de origem é, sem duvida, o que permite
melhor avalia¢do da realidade econémica da regiGo e da empresa ou
instituicdo onde os trabalhadores prestam servicos, dando-se primazia a
norma especial, justamente por considerar as peculiaridades locais (TRT 49 R.
-R0O 00622.771/00-0 - 59 T. - Relatora Juiza Convocada Iris Lima de Moraes - J.
12.12.2002).

Pelo exposto, reconheco e declaro que, ao caso em exame, deveréo ser
aplicados os Acordos Coletivos de Trabalho juntados pela primeira ré as f. 344
e sequintes dos autos. (fls. 557/558-v)

O Reclamante repisa que as previsdes constantes das Convencoes
Coletivas seriam mais favoraveis que aquelas previstas nos Acordos
Coletivos, devendo, assim, preponderar.

Sem razao, porém.

Peco vénia para transcrever, a respeito da questado, os fundamentos
aplicados pelo Des. Ubirajara Carlos Mendes, que adoto como razbes de
decidir:

De plano, vale destacar que nao logrou o Reclamante comprovar a
alegacdo de que as condicdes previstas nos ACTs apresentam-se inferiores
as constantes das CCTs. Ndo consta de seu arrazoado um sé apontamento
nesse sentido.

Ainda que assim ndo fosse, os ACTs firmados com o sindicato da
categoria profissional a que pertence o Reclamante devem ser respeitados,
nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, pois representam a
vontade das partes, manifestada por suas entidades sindicais quando da
elaboracao dos instrumentos normativos.

A prevaléncia dos acordos coletivos sobre as conven¢des nao
afronta a legislacao estatal.

Ademais, a aplicacao da norma coletiva mais favoravel tem suporte
em duas teorias, da acumulacao e do conglobamento, com suporte na
doutrina e nas decisées proferidas pelos Tribunais Patrios.
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Propicios os ensina mentos de Mauricio Godinho Delgado (Curso
de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 1370-1373) a respeito desta

matéria:

E conclui:
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Ateoriadaacumulag¢do propée comoprocedimento
de selecéo, andlise e classificagdo das normas
cotejadas, o fracionamento do contetido dos textos
normativos, retirando-se os preceitos e institutos
singulares de cada um que se destaquem por seu
sentido mais favordvel ao trabalhador. A luz dessa
teoria acumulam-se, portanto, preceitos favordveis
ao obreiro, cindindo-se diplomas normativos
postos em equiparagéo.

A teoria do conglobamento, por sua vez,
constréi um procedimento de sele¢do, andlise e
classificagdo das normas cotejadas sumamente
diverso do anterior. Por essa segunda teoria néo
se fracionam preceitos ou institutos juridicos. Cada
conjunto normativo é apreendido globalmente,
considerando o mesmo universo temdtico;
respeitada essa selecdo, é o referido conjunto
comparado aos demais, também globalmente
apreendidos, encaminhando-se, entéo, pelo cotejo
analitico, a determinacdo do conjunto normativo
mais favordvel.

(..)

A teoria do conglobamento é certamente a
mais adequada a operacionaliza¢éo do critério
hierdrquico normativo preponderante no Direito
do Trabalho. A seu favor tem a virtude de néo
incorporar as apontadas distor¢bes da teoria
da acumulacéo, além de ser a unica teoria a
harmonizar a flexibilidade do critério hierdrquico
justrabalhista com a essencial no¢do de sistema
inerente a idéia de Direito - e de ciéncia.

Ressalte-se, por fim, que o pardmetro para se
proceder a comparacdo da norma mais favordvel
ndo serd o individuo, tomado isoladamente, mas a
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[...] As condicées estipuladas
em convencdo coletiva ou
acordos coletivos devem ser
consideradas em seu conjunto
para verificacdo de qual deles
é mais benéfico ao empregado.
Ndo se pode adotar um
regime misto entre os dois
instrumentos normativos
e acatar, de um e de outro,
somente os aspectos mais
trabalhador,
entre as

favordveis ao
tirando, normas,

aquelas que mais o beneficiam".
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coletividade interessada (categoria, por exemplo)
ou o trabalhador objetivamente considerado
como membro de uma categoria ou segmento,
inserido em um quadro de natureza global. Como
se nota, também por esse aspecto, o critério do
conglobamento emerge como o mais adequado na
dindmica de apreensdo da norma trabalhista mais
favordvel. (grifos nossos).

Edita o artigo 620 da CLT: "As condicébes estabelecidas em Convencao,
quando mais favordveis, prevaleceréo sobre as estipuladas em Acordo."

Note-se, na feliz expressao do Excelentissimo Ministro lves Gandra
Martins Filho, Ministro-Relator nos autos RR 653/1997-047-02-00, que "o
dispositivo da CLT fala em condi¢ées no plural, o que leva ineludivelmente a
concluséo de que o legislador néo se afastou da teoria do conglobamento,
segundo a qual cada instrumento normativo deve ser considerado no seu
todo, e ndo cldusula a cldusula isoladamente”.

As condigoes estipuladas em convengao coletiva ou acordos
coletivos devem ser consideradas em seu conjunto para verificacdo de
qual deles é mais benéfico ao empregado. Nao se pode adotar um regime
misto entre os dois instrumentos normativos e acatar, de um e de outro,
somente os aspectos mais favordveis ao trabalhador, tirando, entre as
normas, aquelas que mais o beneficiam.

Alei autoriza que as categorias representadas pelos seus sindicatos
possam entabular acordo coletivo de trabalho, evidenciando que os
sujeitos desta relacao podem e devem estabelecer condi¢bes especiais
de trabalho, objetivando conquistas em beneficio dos representados,
segundo a realidade de cada um. Certamente as condicdes englobadas
num mesmo instrumento resultam no fato de o empregador poder
conceder certas vantagens que, sem duvida, ndo poderia estabelecer em
Convencao Coletiva de Trabalho, e vice-versa.

Na verdade, também, aplicavel ao caso, com as devidas adaptacoes,
o denominado Principio da Adequacdo Setorial Negociada, segundo o
qual, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

... as hormas auténomas juscoletivas construidas
paraincidirem sobre certa comunidade econémico-
profissional podem prevalecer sobre o padréo geral
heterbnomo justrabalhista desde que respeitados
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certos critérios objetivamente fixados. SGo dois
esses critérios autorizativos: a) quando as normas
auténomas juscoletivas implementam um padréo
setorial de direitos superior ao padréo geral oriundo
da legislacdo heterénoma aplicdvel; b) quando
as normas auténomas juscoletivas transacionam
setorialmente  parcelas  justrabalhistas  de
indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta).

No primeiro caso especificado (quando as normas
auténomas juscoletivas implementam um padréao
setorial de direitos superior ao padrdo geral
oriundo da legislacGo heterénoma aplicdvel), as
normas auténomas elevam o patamar setorial de
direitos trabalhistas, em compara¢do com o padréo
geral imperativo existente. Assim o fazendo, ndo
afrontam sequer o principio da indisponibilidade
de direitos que é inerente ao Direito Individual do
Trabalho.

Jd no segundo caso (quando as normas auténomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas
justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa - e ndo de indisponibilidade absoluta),
o principio da indisponibilidade de direitos é
realmente afrontado, mas de modo a atingir
somente parcelas de indisponibilidade relativa.
Estas assim se qualificam quer pela natureza
prépria a parcela mesma (ilustrativamente,
modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada
pactuada, fornecimento ou néo de utilidades e suas
repercussées no contrato, etc.), quer pela existéncia
de expresso permissivo juridico heterbnomo a seu
respeito (por exemplo, montante salarial: art. 7°,
VI, CF/88; ou montante de jornada: art. 79, Xll e X1V,
CF/88). (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2002, p. 1297-
1298).

Assim, decidindo as partes pela elaboracdo de norma especifica,
mais adequada a seus anseios e possibilidades, ha de prevalecer esta, uma
vez que as partes, apenas adequaram as previsdes coletivas gerais as suas
especificidades setoriais.
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Nesse sentido, os seguintes julgados do C. TST:

Revista Eletronica
Abril de 2012

NEGATIVA DE  PRESTACAO  JURISDICIONAL
- I. A estratégia de a parte limitar-se a tecer
considerac6es  genéricas  sobre  falta de
fundamentagéo e prequestionamento, impede o
Tribunal de bem se posicionar sobre a propalada
negativa da prestagéo jurisdicional, infirmando,
por consequéncia, a dentncia de viola¢do dos
dispositivos legais invocados. Il. Nesse passo, € bom
frisar que o prequestionamento néo é pressuposto
dos embargos de declaragao, regidos pelos vicios
do art. 535 do CPC, sé podendo sé-lo se a decisdo
embargada tiver incorrido em alguns deles em
relagdo as matérias levantadas no recurso ordindrio,
pois, ndo sendo assim, passariam a ter absurda
feicdo de embargos infringentes do julgado. Ill.
Recurso ndo conhecido. COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA - REAJUSTES E ABONO
ESTABELECIDOS EM CONVENCAO COLETIVA
E NAO RATIFICADOS EM ACORDO COLETIVO -
OBSERVANCIA DO ART. 620 DA CLT E APLICACAO DA
TEORIA DO CONGLOBAMENTO-I. O acordo coletivo,
em razdo de sua especificidade em rela¢éo aos
empregados da empresa, deve ser preservado, pois
é celebrado dentro de um contexto de concessées
mdtuas, no pleno exercicio de autonomia negocial
coletiva pelos sindicatos profissionais, que néo
pode ser desconsiderada, sob pena de frustragédo da
atuacao sindical na tentativa de autocomposicédo
dos interesses coletivos de trabalho. Il. Na
interpretacGo dos ajustes coletivos prevalece o
principio do conglobamento, segundo o qual as
normas coletivas devem ser observadas em sua
totalidade e néo isoladamente, pois, na negocia¢éo
coletiva, os empregados obtém beneficios mediante
concessdes reciprocas, sendo vedado aplicar,
entre as disposicées acordadas, apenas o que for
mais benéfico aos trabalhadores. lll. E invidvel
a aplicacggo em parte da Convencdo Coletiva,
conjugando-se com o acordo coletivo firmado pela
categoria, como feito pelo acdrdéo recorrido. O art.
620 da CLT ndo autoriza tal procedimento, devendo
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ser interpretado como determinante da aplicacdo
da norma mais favordvel em seu conjunto, e néo de
forma parcelada. Esse tem sido o entendimento do
TST, conforme os precedentes citados. IV. Recurso
conhecido e desprovido. (TST - RR 1525/2005-004-
21-00.6 - 49 T. - Rel. Min. Barros Levenhagen - DJU
09.11.2007). (grifos acrescidos).

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO. PREVALENCIA. 1. De acordo com a teoria
do conglobamento, néo se interpretam as cldusulas
do acordo coletivo de forma atomista e insulada,
mas em seu conjunto. Firmado pelo sindicato
da categoria profissional, presume-se que haja
vantagem global e geral para a categoria, o que
ndo se apura da consideragdo particular de uma
Unica norma coletiva. Convic¢do que se robustece
se tiver presente que a Constituicdo da Republica
atribuiu ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria (art.
89, 1ll). 2. Assim, ndo ofende o artigo 620 da CLT o
Eg. Regional que considera indevido o abono por
aposentadoria, previsto em Convencgdo Coletiva e
inexistente no Acordo Coletivo. 3. Recurso de revista
de que ndo conhece. (TST - RR 390333. 19T. Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen. DJU 26.10.01. p. 606).

Por derradeiro, deve-se ter em mente que, uma vez mais, nas
palavras de Mauricio Godinho Delgado, citado por Gontijo (GONTIJO, V.
J. M.. Efeitos da faléncia do empregador na acao de execucao de crédito
trabalhista. Revista LTr., vol. 71, n° 12, 12.07.2007, p. 1492/1493): o direito
do trabalho é o direito dos empregados em geral, devendo se tutelar a
classe dos empregados e nao de um empregado apenas.

Mantém-se a r. sentenca.

SALARIO POR PRODUCAO. PAGAMENTO "A LATERE". DIFERENCAS.
RESSARCIMENTO DE DESPESAS PELO USO DE VEICULO PARTICULAR.
GASTOS COM COMBUSTIVEL (ANALISE CONJUNTA DOS TEMAS E
RECURSOS)

A r. sentenca entendeu que o Autor "recebia saldrio por producéo’,
todavia, ndo fazia jus a diferencas porque tal parcela foi "devidamente"
quitada, ainda que "extrafolha" (fls. 558-v/560). Por reconhecer pagamento

"a latere", condenou a parte Ré nas "repercussdes decorrentes da integragédo
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salarial paga extrafolha, em repouso semanal remunerado (domingos e
feriados, nacionais e locais, civis e religiosos, assinalados pelo calenddrio),
e com este, em férias acrescidas de 1/3, gratificacbes natalinas, horas extras
e FGTS (8% + 40%)" (fls. 560/561-v). Ainda, deferiu ao Autor "o pagamento
de indenizac¢do pela utilizacdo de seu veiculo automotor, na prestacdo de
servicos para a primeira ré, no importe de RS 400,00, durante os meses em que
a parcela ndo foi quitada (setembro e outubro/2008 e marco e abril/2009).
Quanto ao més de fevereiro/2009, a condenacdo fica limitada a diferenca
entre o valor devido (RS 400,00) e o valor pago (RS 387,00), ou seja, RS 13,00"
(fls. 563/564).

Recorrem o Autor e a segunda Ré (Global Village Telecom).

A segunda Reclamada (Global Village Telecom) insurge-se
contra o deferimento do salario "a latere" (produtividade) e do reembolso
de despesas pela utilizacao de veiculo particular. Sustenta que o valor
repassado mensalmente ao Autor, como informaram as testemunhas,
destinava-se ao aluguel do veiculo e a quilometragem percorrida em razéo
da prestacao de servicos com veiculo particular, conforme contrato anexo
aos autos. Entende que as testemunhas, assim como o Autor, equivocaram-
se ao interpretar tal pagamento como por producdo. Indica que as
testemunhas, contraditadas, demonstraram intencdo de prejudica-la em
suas declaracdes. Assevera que a condenacao ao pagamento de verba ja
quitada (aluguel de veiculo) enseja "bis in idem". Requer seja determinado
"que o alegado valor pago por fora em verdade correspondia ao aluguel de
veiculo" e, consequentemente, o afastamento das condenacdes a titulo de

salario "a latere" e ressarcimento pela utilizacdo de veiculo particular.

O Autor insurge-se contra o indeferimento das diferencas do
salario por producao. Alega que a r. sentenca, ao desconsiderar a prova
dos autos, baseou-se em opinides pessoais do juiz e fatos alheios aos
discutidos na presente lide. Cita doutrina em abono a sua tese. Menciona

trechos da prova testemunhal que, a seu ver, ddo esteio a reforma.

Insiste, ainda, em ser reembolsado dos gastos com combustivel.
Argumenta que os valores fornecidos pela Reclamada nao eram suficientes
para ressarci-lo pela execucao de todos os servicos.

Analisa-se.
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a) salario por producao e ressarcimento de gastos pelo uso de veiculo
particular

Na inicial o Autor alegou que seu salario era composto por uma
parcelafixa e outravariavel (produtividade). Disse que o pagamento mensal
por producdo era "a latere". Aduziu, também, que nao era reembolsado
pelas despesas com o uso de seu veiculo particular, inclusive combustivel.

A parte Reclamada negou o ajuste de pagamento por producao
e saldrio "a latere". Disse que os pagamentos varidveis, realizados més a
més, em conta particular do Autor, constituiam haveres decorrentes do
contrato de locagdo de veiculo (aluguel e quilometragem).

Os acordos coletivos preveem o pagamento do reembolso das
despesas com veiculo. Consta, por exemplo, da clausula 562 do ACT
2008/2009 (fls. 389/390):

56 - VEICULO

A empresa CONSTRUTORA COMERCIO E OBRAS - CCO LTDA., tendo em vista
que alguns de seus empregados laboram com veiculo préprio, pagard a titulo
de aluguel e quilometragem rodada pela utilizagéo de tal veiculo. Os valores a
serem pagos e demais cldusulas serdo devidamente especificados em contrato
de locagéo de veiculo firmado entre a empresa e seu funciondrio.

Pardgrafo Primeiro: O pagamento das verbas contidas na presente cldusula,
serdo sempre pagas até o dia 20 do més subsequente ao més em que adquiriu
o trabalhador o direito ao recebimento.

Pardgrafo Segundo: Os alugueres e quilometragem rodada contidos na
presente cldusula ndo tém cardter salarial e ndo fazem parte da remuneragéo
contratual empregaticia entre os empregados e a empresa CONSTRUTORA
COMERCIO E OBRAS - CCO LTDA., ou seja, tanto aluguel de veiculo quanto
quilometragem ndo repercutirGo nas verbas decorrentes da relagdo
empregaticia, tampouco em recolhimentos previdencidrios, fiscais e FGTS.
Pardgrafo Terceiro: As cldusulas do contrato de locagdo de veiculo automotor
serdo regidas sequndo as regras de locacdo de bens mdveis conforme requlado
pelos Cédigo Civil e Processual Civil.

O contrato de locacao de veiculos, copias as fls. 168/170 e 303/305,
estabeleceu:

2-DO VALOR DA PRESTACAO

2.10valorlocativo do veiculo é de RS 400,00 (QUATROCENTOS REAIS) mensais,
mais RS 0,23 (vinte e trés centavos), por quilémetro (sic) rodado, os quais seréo
pagos pela locatdria até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao vencido, via
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depdsito em conta corrente (...), em nome do locador, ou de quem vier este
expressamente indicar.

(..

3- DAS OBRIGACOES

3.1 O tempo de disponibilidade é tomado mediante equivaléncia média
didria na execugdo de 5 (cinco) servicos (BA's - Boletins de Atividades), o que
caracteriza o uso minimo do veiculo a servico da empresa e ao longo do dia.
Assim néo ocorrendo e ndo havendo justificativa, de pronto estard a Locatdria
autorizada a deduzir no momento global mensal o valor proporcionalmente
equivalente, pela néo utilizacdo do mesmo.

(..)

4 - DESPESAS E CUSTOS

(..)

4.2 O combustivel a ser utilizado pelo locador (gasolina, dlcool ou diesel), ndo
estd inserido no valor pré-estabelecido neste contrato como em cldusula 2.1
e, isto, até o limite de 05 (cinco) litros por dia, desde que cumpridas as metas
estabelecidas no item 3.1.

4.3 Alocatdria fornecerd ao locador, quando de sua apresentacdo na empresa
pelamanhapararetirada de Ordens de Servico (0S's), uma VALE COMBUSTIVEL
que lhe possibilite abastecer o veiculo com 05 (CINCO) litros, galonagem esta
suficiente para cumprimento dos BOLETINS DE ATIVIDADES do dia, sendo de
sua responsabilidade o quanto possa ultrapassar esse limite.

(...).

A prova testemunhal confirmou ter havido um pagamento mensal,
exclusivamente por depdsito bancério, em valor variavel, todo dia 20 de
cada més.

TESTEMUNHA ARROLADA PELO AUTOR: RONNIE MATHEUS GARCIA (...)
que ndo se recorda de contrato escrito, mas a empresa prometeu pagar ao
depoente, pelo uso do seu veiculo a servico, o aluguel mensal de RS 400,00,
mas o depoente nunca recebeu; que a empresa ndo fazia depdsitos na conta
do depoente no dia 1° (primeiro) de cada més; que a primeira ré depositava
apenas no 5° (quinto) dia util e no dia 20 (vinte) de cada més; que o depdsito
do dia 20 (vinte) era parte do pagamento, mas o depoente nédo sabe dizer a
que se referia; que o depdsito do dia 20 (vinte) variava de um més para outro;
que o autor também recebia depdsito em sua conta no 5° (quinto) dia util e
no dia 20 (vinte) de cada més; que o depoente e o autor recebiam saldrio fixo
e saldrio por producdo (este ultimo variava muito, ndo sabendo o depoente
o valor); (...) que foi combinado que a primeira ré pagaria RS 25,00 para cada
instalagdo realizada, mas o depoente desconhece qual era efetivamente o
valor pago por instalagcdo, mas esclarece que néo era o valor combinado; que
todas as instalacbes eram pagas no dia 20, mediante depdsito bancdrio, ndo
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havendo pagamento em dinheiro ou em cheque; que o saldrio por produgdo
ndo era consignado nos holerites; (...).

TESTEMUNHA ARROLADA PELO AUTOR: JOEL BENTO TEIXEIRA DA SILVA
(...) que o depoente recebia saldrio por producgdo no dia 20 (vinte) de cada
més, mediante depdsito em conta bancdria; que o valor combinado foi de RS
25,00 para cada instalacéo executada, mas o valor depositado pela primeira
ré ndo correspondia ao combinado; (...) que o depoente recebia 05 (cinco),
mas gastava 07 (sete) litros de gasolina por dia, pelo uso de veiculo particular,
sendo que as vezes recebia pela locacdo do veiculo e as vezes ndo; que néo
sabe informar se o autor recebia pela loca¢éo de veiculo; (...) que os valores
dos depdsitos bancdrios eram varidveis, sendo varidvel em razédo do numero
varidvel de instalagées. (fls. 550-v/551-v - grifos acrescidos).

A celeuma consiste em saber a natureza do pagamento realizado
no dia 20 de cada més. Para o Autor consistia em saldrio por producdo. A
tese deresisténcia é de quitacdo de despesas pelo uso de veiculo particular,
como previsto em norma coletiva e contrato de locacao.

Com todo respeito ao entendimento primeiro, a prova testemunhal
nao foi apta a afastar a relacdo entre o pagamento realizado no dia 20 de
cada més com o contrato de locacao de veiculo.

O primeiro testigo, a despeito de afirmar que "todas as instalagdes
eram pagas no dia 20, mediante depdsito bancario, ndo havendo
pagamento em dinheiro ou em cheque" disse, anteriormente, "que o
depésito do dia 20 (vinte) era parte do pagamento, mas o depoente ndo
sabe dizer a que se referia". Nessa trilha, também nao convence quando
declara que "a empresa prometeu pagar ao depoente, pelo uso do seu veiculo
a servico, o aluguel mensal de RS 400,00, mas o depoente nunca recebeu’,
especialmente porque disse ndo se recordar de algum contrato escrito de
locacao de veiculo. Vale registrar, ainda, que, embora mencione o ajuste de
pagamento de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por instalacdo, disse que ndo
sabia qual o real valor repassado.

Também pouco esclarecedoras as afirmativas da segunda
testemunha obreira, maxime porque nem soube informar se o Autor
recebeu pela locagao do veiculo.

Confirmando ambas as testemunhas ter havido depésitos
bancarios no dia 20 de cada més, sem esclarecerem de forma robusta a
natureza de tais pagamentos, dessume-se que consistiam na quitacao das
despesas pelo uso de veiculo particular e ndo em saldrio por producao,
uma vez que assim retrata a prova documental.
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Imperioso salientar que o pagamento das despesas com veiculo
estava diretamente ligado ao numero de atividades realizadas pelo

instalador.

Assim, o fato de o pagamento mensal ter sido variavel, conforme o
numero de instalacdes, e de ocorrer um acompanhamento do nimero das
tarefas realizadas, nao implica, necessariamente, a conclusao de salario

por producao.

Nem se alegue que as testemunhas informaram o ajuste inicial
de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por instalacdo. A tese nesse sentido é

inovatoria.

O Autor, na inicial, requereu o pagamento de diferencas salariais
ao fundamento de que, embora a Reclamada confessasse em seus
documentos o pagamento por producdo, nao esclarecia "com exatidao"
como era feito o repasse.

Sem indicar o valor total devido, argumentou ter recebido apenas
20% do salario por producéo e requereu:

Assim, devera o D. Magistrado arbitrar estes valores (para cada
telefone consertado e instalado) com base no reconhecimento judicial
em acodes semelhantes contra outras Companhias Telefénicas prolatadas
pela J. Trabalhista em Londrina e Maringa/PR - porém em valores minimos
de R$ 25,00 para cada telefone instalado e R$ 12,50 para cada telefone
consertado (ou ponto de instalacdo por analogia) e com base na sentenca
do Dr. José Marcio Mantovani da 32 Vara de Maringa-PR. (grifos acrescidos).

Como se vé, ao apontar o valor minimo de R$ 25,00 (vinte cinco
reais), para cadainstalagao, o Autor nao tomou como base ajuste contratual
nesse sentido, mas precedentes envolvendo empresas de telefonia,
também responsaveis por instalagdes e reparos de telefone.

Vale notar, inclusive, que os precedentes indicados as fls. 21/22
da inicial envolvem empresas tomadora e a prestadora de servicos
diversas das que compdem o polo passivo da presente demanda (C.C.O.
Omni Engenharia e Servicos Ltda. - primeira Ré e Global Village Telecom
S/A - segunda Ré). O primeiro modelo trata de agdo movida em face de
Integracao Consultoria e Servigos Telematicos Ltda. e de Brasil Telecom, e
o segundo, de IECSA GTA Telecomunicagdes Ltda. e de Brasil Telecom.
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Ante tal panorama, a alegacdo de que as provas convergem para
o0 ajuste de pagamento de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por instalacdo é
estranha aos limites da lide.

Os limites da discussao judicial sdo fixados pelo pedido inicial e
pelos termos da defesa, como se extrai dos artigos 128, 219, 264, 302, 303
e 515, 8§ 1° e 2° do Codigo de Processo Civil.

A apresentacao de argumentos novos é vedada a partir da
estabilizacdo da demanda, como forma de assegurar o respeito aos
principios do contraditério e ampla defesa (art. 5.°, LV, da Constituicdo
Federal).

De todo modo, como ja fundamentado, ndo se vislumbra confissao
de saldrio por producao a existéncia de rol das instalacbes realizadas
pelos instaladores (fl. 84), porquanto tal circunstancia era considerada
no reembolso mensal das despesas pelo uso de veiculo particular na

prestacao de servigos.

Em se tratando de alegado salério por producao, cujo pagamento
foi negado pela parte Ré, impde-se a comprovacdo mediante prova
robusta e insofismavel, encargo do qual o Autor ndo se desvencilhou (arts.
818 da CLT e 333, |, do CPC).

Alémdeastestemunhas serem contraditorias, os demais elementos
dos autos convergem para a conclusao de que a parcela adimplida no dia
20 de cada més era efetivo pagamento das despesas com o uso de veiculo

préprio.

Nao havendo saldrio por producao, também nao se cogita de
pagamento "a latere". Frise-se, no aspecto, que a norma coletiva foi
expressa quanto a natureza indenizatéria do ressarcimento pelo uso de

veiculo particular, verba efetivamente adimplida ao Autor.

Por derradeiro, em que pese os documentos de fls. 306/309
indicarem pagamento apenas nos meses de novembro e dezembro/2008
e janeiro e fevereiro/2009, as testemunhas corroboram a tese de depésitos
bancarios no dia 20 de todos os meses.

Revista Eletronica
Abril de 2012 185



Normas Coletivas
do Trabalho

Nao obstante tal circunstancia, de fato, vislumbra-se que no més
fevereiro/2009 o pagamento pelo aluguel de veiculo foi apenas parcial,
sequer o valor minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) foi adimplido.
Consta do documento de fl. 309 a quitacdo de R$ 387,00 (trezentos e
oitenta e sete reais).

Levando em consideracdo que nos meses de novembro/2008,
dezembro/2008 e janeiro/2009 houve quitacdo correta e que a prova
testemunha confirmou o pagamento mensal, sem outros elementos que
apontem diferencas, a condenacdo da Ré deve ser limitada a diferenca
comprovada no més de fevereiro/2009, ou seja, R$ 13,00 (treze reais).

Ante o exposto, reforma-se em parte ar. sentenca para declarar que
o alegado valor pago por producao e por fora em verdade correspondia ao
aluguel de veiculo e, por conseguinte, excluir a condenagao a tais titulos
(salario por producdo, pagamento "a latere", despesas com veiculo), a
excecdo da diferenca de R$ 13,00 (treze reais) correspondente ao aluguel
de automével do més de fevereiro/2009.

b) gastos com combustivel

Consta do item 4.2 do contrato de locacdo de veiculo que "o
combustivel a ser utilizado pelo locador (gasolina, dlcool ou diesel), néGo estd
inserido no valor pré-estabelecido neste contrato como em cldusula 2.1 e,
isto, até o limite de 05 (cinco) litros por dia, desde que cumpridas as metas
estabelecidas no item 3.1.".

As testemunhas confirmaram o fornecimento de 05 (cinco) litros
de combustivel por dia. E ndo souberam informar o nimero de instalagdes
realizadas pelo Autor.

Assim, ainda que 02 (dois) litros de combustivel pudessem ser
insuficiente para a execucao de todos os servicos, tese do apelo, inequivoco
que 05 (cinco) litros (prova dos autos) atendiam a demanda do Autor.

Isto porque, como destacado pelo primeiro grau, considerando
que um carro popular consome em média 10 quildmetros/litro, tem-se que
a Ré fornecia combustivel suficiente para o Autor rodar 50 quilémetros por
dia.

Sem que exista prova de que a area de atuacdo do Autor, em cada
dia de servico, ultrapassava tal quilometragem, uma vez que os testigos
nao souberam informar o numero de instalacdes realizadas por ele e nada
esclareceram sobre sua area de atuacao, correta a r. sentenca.

Isto posto, nada a reparatr.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (ANALISE CONJUNTA DOS
RECURSOS)

A respeito do adicional de periculosidade, entendeu o Juizo "a quo":
10. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Conforme cldusulas 409 do ACT de f. 372-390 (2007/2009), a primeira
ré pagaria adicional de periculosidade nos percentuais ali previstos, de acordo
com a funcdo exercida pelo empregado. No caso do autor, sendo exercente da
fungao de INSTALADOR, foi fixado o percentual de 4,29% a incidir sobre seus
saldrios (f. 383).

A fixagdo de adicional de periculosidade, em percentual inferior ao
legal, deve ser respeitada desde que fixada em instrumento normativo, o que
é o caso dos autos.

Neste sentido, Siumula 364, do C. TST, a seqguir transcrita:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais n° 5, 258 e 280
da SBDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20.04.2005)

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicoes
de risco. Indevido, apenas, quando o contato dd-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo
extremamente reduzido (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida em 14.03.1994 - e
280-DJ 11.08.2003) -

Il - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal
e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde
que pactuada em acordos ou convencoes coletivos. (ex-OJ n° 258 da SBDI-1 -
inserida em 27.09.2002). (grifei)

Pelas razées ora expostas, reputo vdlida a cldusula normativa que
fixou adicional de periculosidade, para a fungédo do autor, no percentual de
4,29% de seus saldrios.

Conforme reconhecido no item 8 deste decisum o Juizo reconheceu
que o autor recebia saldrio "a latere".

Considerando-se que o adicional de periculosidade (4,29%) é
calculado sobre os saldrios do autor, o pedido de pagamento de diferen¢as de
adicional de periculosidade é procedente.
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Acolho, em parte, para condenar a primeira ré a pagar ao autor,
adicional de periculosidade (4,29%), sobre o saldrio "a latere" reconhecido
nesta sentencga, durante todo o periodo contratual, devendo gerar reflexos em
horas extras, férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios e FGTS (8% + 40%).

Acolho, nestes termos. (fls. 561-v/562-v).

Insurgem-se as partes.

O Autor, citando precedente deste E. TRT, alega que o percentual
do adicional de periculosidade deve ser aquele estabelecido no art. 193 da
CLT, ou seja, 30%.

A segunda Ré (Global Village Telecom) assevera que, na forma da
Sumula n° 191 do C.TST, a base de célculo do adicional de periculosidade
€ o saldrio basico, "sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios
ou participacdo nos lucros e resultados" (fl. 627-v).

Pois bem.

a) base de calculo do adicional de periculosidade

E entendimento deste Colegiado, quanto a base de célculo do
adicional de periculosidade, a equiparacao de que trata a Orientacdo
Jurisprudencial n° 347 da SBDI | do C. TST:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA
ELETRICO DE POTENCIA. LEI Ne 7.369, DE
20.09.1985, REGULAMENTADA PELO DECRETO
N°93.412, DE 14.10.1986. EXTENSAO DO DIREITO
AOS CABISTAS, INSTALADORES E REPARADORES
DE LINHAS E APARELHOS EM EMPRESA DE
TELEFONIA. DJ 25.04.2007. E devido o adicional
de periculosidade aos empregados cabistas,
instaladores e reparadores de linhas e aparelhos
de empresas de telefonia, desde que, no exercicio
de suas funcdes, fiquem expostos a condicdes
de risco equivalente ao do trabalho exercido em
contato com sistema elétrico de poténcia.

Assim, "in casu", restaria incluido na base de céalculo do adicional
de periculosidade o salario "a latere" (por producao).

Contudo, afastada a condenacao a tal titulo e ausente outras
parcelas salariais, reforma-se em parte a r. sentenca para determinar
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como base de cdlculo do adicional de periculosidade o saldrio basico do
Autor.

b) percentual do adicional de periculosidade

Com efeito os instrumentos coletivos, a titulo de exemplo o ACT
2008/2009 (clausula 40 - fl. 383), preveem o pagamento de adicional de
periculosidade de forma generalizada aos trabalhadores da primeira
Reclamada (C.C.O), em percentual estabelecido de acordo com cada
funcao. Previram para os instaladores o de 4,29%, ou seja, em patamar
menor que os 30% estabelecidos no § 1° do art. 193 da CLT.

Em que pese posicionamento pessoal diverso desta Relatora,
no sentido de que deve ser observado o percentual do adicional de
periculosidade previsto em norma coletiva, o entendimento do Colegiado
é de que a autonomia privada coletiva ndo se sobrepde a garantia de
percentual minimo para o adicional de periculosidade estampada no
art. 193, § 1.9, da CLT, especialmente por conta de sua natureza de norma
protetiva da saude e da seguranca do trabalhador.

A respeito, peco vénia para transcrever e adotar como razbes de

decidir os fundamentos aplicados pelo Des. Ubirajara Carlos Mendes:

Conquanto a Constituicdo Federal tenha assegurado o
reconhecimento das Convencgbes e Acordos Coletivos de Trabalho, nao
se pode considerar vdlida toda e qualquer composicdo desta origem,
notadamente aquelas que suplantam garantias legais minimas. A
imposicao de limites a atuacao negocial das partes nao nega vigéncia aos
arts. 7.0, XXVI, e 89, da Constituicao Federal; reconhece, sim, que nenhum
direito é absoluto, sendo necessdria sua harmonizacao com os direitos
fundamentais do trabalhador (art. 7°, XXII), em abono ao fundamento da

dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill), também de matriz constitucional.

O adicional de periculosidade estd previsto na Constituicdao
Federal (art. 7°, XXIll) que, por sua vez, de indole programatica, reclama
regulamentacdo por norma infraconstitucional. A efetivacao do direito e o
percentual a ele vinculado estdo consolidados no art. 193, § 1°, da CLT, sem
restricdo ao tempo de exposicao (intermiténcia), desde que configurado
o contato permanente ("caput”). Nesta linha, ante a indisponibilidade
do direito, apenas a exposicao fortuita, absolutamente eventual, exclui
o adicional, sem permitir que ele seja reduzido em quaisquer outras
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circunstancias.

Por conseguinte, as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho
que, "in casu", preveem adicional de periculosidade em percentual
inferior ao legal, restringindo direito de base constitucional sem qualquer
contrapartida compensatoria, sdo nulas e desprovidas de qualquer efeito
(art. 9.2 da CLT).

A previsao contida nas normas coletivas, agregada ao pagamento
parcial durante o contrato de trabalho, revela presuncdo favoravel a efetiva
existéncia de periculosidade, razdo pela qual o Reclamante tem direito ao
adicional de 30% (trinta por cento), na forma do art. 193, § 1.2, da CLT.

Reforma-se a r. sentenca para determinar o pagamento do
adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio-base, sem acréscimo de outras parcelas (Simula n.c 191
do C. TST), durante todo o periodo contratual imprescrito, com reflexos
em férias acrescidas do terco constitucional, 13.° salarios e FGTS (11,2%).
Abatam-se os valores pagos sob o0 mesmo titulo.

HORAS EXTRAS (ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS)

Foideferido o pagamento de horas extras. Encontra-se assim fundamentada
ar.sentenca:

15. DA JORNADA DE TRABALHO

Segundo o autor, cumpriajornadade segunda a sexta-feira, das 07h30
as 22h, com 01h de intervalo intrajornada. Aos sdbados, laborava das 07h as
18h com 00h30min de intervalo intrajornada. Que também laborou em quase
todos os domingos e feriados do periodo contratual, na proporcdo de um sim
e outro néo. Por fim, aduz que o labor extraordindrio néo era integralmente
quitado, pelo que, postula o pagamento das horas remanescentes e dos
reflexos pertinentes.

Em defesa a parte ré impugna a jornada de trabalho indicada pelo
autor, alegando que o mesmo laborava de segunda a quinta-feira, das
07h30min as 17h30min, com 01h de intervalo intrajornada e as sextas-feiras,
das 07h30min as 16h30min, também com 01h de intervalo para descanso/
refei¢do. Que, quando laborou em sdbados, domingos e feriados, tais horas
foram devidamente quitadas. Afirma ainda que, de acordo com a cldusula 309
do ACT da categoria profissional do autor, o mesmo estaria enquadrado na
hipétese do artigo 62,1 da CLT, por desenvolver atividade externa incompativel
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com o controle de jornada. Diante do exposto, requer a improcedéncia
completa da pretensdo do autor.

O preposto da primeira ré declarou que "eventualmente o autor
trabalhava em sdbados, domingos e feriados, anotando em cartéo de
ponto, anotando a entrada e a saida; que de segunda-feira a sexta-feira o
autor anotava somente a entrada no cartdo de ponto e o hordrio de saida
era registrado no cartdo de ponto pelo encarregado do autor, mediante
informagdo prestada pelo préprio autor; que o autor tinha intervalo de uma
hora, ndo registrado em cartéo de ponto”. (f. 549)

O autor declarou em depoimento pessoal que "trabalhava das
07h15min as 19h/20h/21h, com 15 minutos de intervalo, sendo que as vezes
fazia uma hora de intervalo; que no sdbado trabalhava até 18h/19h, com
0 mesmo intervalo; que o depoente trabalhava em 02 ou 03 domingos por
més, das 07h15min as 18h/19h, com intervalo de 15 minutos, sendo que ds
vezes fazia uma hora de intervalo; que o depoente trabalhava em todos os
feriados, com exce¢do do final do ano, ocasiGo em que ou trabalhava no
Natal ou trabalhava no Ano Novo, das 07h15min as 18h/19h30min, com
intervalo de 15 minutos, as vezes fazendo uma hora; que era o depoente quem
anotava o hordrio de inicio da jornada no cartdo de ponto, de forma correta;
que o depoente informava o hordrio correto de encerramento da jornada
ado seu encarregado, mas o depoente ndo sabe informar se este o registrava
corretamente no cartdo de ponto; que quando trabalhou em sdbados,
domingos e feriados o depoente registrou o hordrio de inicio da jornada no
cartéo de ponto". (f. 550)

A testemunha RONNIE MATHEUS GARCIA, esclareceu que "o depoente
e o autor iniciavam a sua jornada de trabalho as 07h30min na sede da
primeira ré; que quando encerrava a jornada o depoente ndo retornava a
primeira ré, mas ia embora; que o depoente ndo estava junto do autor quando
este encerrava a sua jornada; que o depoente trabalhava em média até as
20h/21h, de segunda-feira a sexta-feira; que o depoente trabalhava em todos
os sdbados, além de 02 ou 03 domingos por més, até as 17h30min/19h; que o
depoente trabalhava em um feriado e folgava no outro, até as 17h30min/19h;
que o depoente tinha intervalo de uma hora, mas geralmente desfrutava de
meia hora; que o depoente ndo estava junto do autor no momento em que
este desfrutava do seu intervalo". (f. 550-verso)

A testemunha JOEL BENTO TEIXEIRA DA SILVA, afirmou que
"trabalhava das 07h30min as 18h/19h, com intervalo de uma hora, de
segunda-feira a sdbado; que o depoente trabalhava um domingo sim e outro
ndo, e um feriado sim e outro ndo, das 07h30min as 18h, aproximadamente,
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com uma hora de intervalo; que o depoente ndo estava junto do autor no
hordrio em que este desfrutava do intervalo e no hordrio em que encerrava a
sua jornada de trabalho, mas afirma que praticamente todos os instaladores
cumpriam a mesma jornada". (f. 551-verso)

Segundo o autor, o inicio de sua jornada de trabalho (inclusive
quando trabalhou em sdbados, domingos e feriados) é fielmente retratado
pelos controles de frequéncia de f. 330-355.

Quanto aos hordrios de encerramento, que ndo eram assinalados
pelo autor, mas sim pelos prepostos da primeira ré, entendo que hd inverséo
do énus da prova, que se transfere ao empregador.

A parte ré ndo produziu prova testemunhal e as testemunhas
inquiridas a convite do autor, comprovaram, efetivamente, a existéncia de
labor em jornada extraordindria, inclusive em domingos e feriados.

Destarte, ndo tendo a parte ré se desincumbido do 6nus que lhe
competia e, considerando-se as informagdes da peticdo inicial, aquelas
prestadas pelas testemunhas JOEL e JOSE CARLOS, e o depoimento pessoal do
autor (naquilo que lhe desfavorece), fixo sua jornada de trabalho, para todo o
periodo contratual, da sequinte forma:

O inicio da jornada de trabalho do autor, inclusive em sdbados,
domingos e feriados (quando existente) é fielmente retratado pelos controles
de frequéncia de f. 296-302. Se os cartbes ndo apresentarem assinalagéo é
porque o autor néo trabalhou;

De segunda a sexta-feira, a jornada encerrava-se das 19h30min;
Aos sdbados, domingos e feriados, a jornada terminava as 18h;

O autor, durante todo o periodo contratual, sempre usufruiu 01h de
intervalo intrajornada.

Considerando-se que o autor recebeu algumas horas extraordindrias
(f. 292-295), ndo hd que se falar em aplicacdo do art. 62, I, da CLT. Rejeito, no
particular.

O autor recebia SALARIO FIXO + SALARIO POR PRODUCAO, o que
atrai a aplicagéo da OJ 235 do C. TST, em relacdo a parcela salarial varidvel
(saldrio por produgdo).
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Destarte, acolho em parte o pedido para, com base na jornada supra
reconhecida, DEFERIR ao autor o pagamento do labor suplementar, assim
compreendido:

as horas excedentes da oitava didria, de segunda-feira a sdbado e, ainda, mais
quatro horas por semana, excedentes da 44a hora semanal, ex vi do art. 70,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal/88; e,

todas as horas prestadas aos domingos e feriados (civis e religiosos, nacionais
e locais) trabalhados.

A remuneragdo das horas extras deve ser realizada de duas formas:

-sobre o saldrio fixo (saldrio mensal, acrescido do adicional de periculosidade).
O autor fard jus ao pagamento das horas extras, acrescidas dos adicionais de
50%, 75% e 100%, conforme cldusula 529, do ACT de f. 372. Divisor: 220.

- sobre o saldrio por produgdo (item 08 deste decisum) - O empregado fard
jus apenas aos adicionais incidentes sobre as horas extras (50%, 75% e 100%
- cldusula 529, do ACT de f. 372). Divisor: O numero de horas efetivamente
trabalhadas durante o més.

As horas extras e o adicional - com suas repercussées nos repousos semanais
remunerados - refletem também em décimos terceiros saldrios (Sumula 45 do
TST), férias acrescidas de um terco e FGTS (8% + 40%), sendo que este deverd
ser recolhido em conta vinculada, junto a CEF.

Do que for apurado em liquidagdo de sentenca, deverdo ser abatidos
os valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, respeitando-se o
critério mensal. Acolho, nestes termos. (fls. 565/567-v - grifos acrescidos).

Recorrem o Autor e a segunda Ré (Global Village Telecom).

Insurge-se a segunda Reclamada (Global Village Telecom) contra
a condenacao ao pagamento de extras. Afirma que o Autor laborava em
atividade externa incompativel (direta e indiretamente) com a fixacdo
hordria de trabalho, o que Ihe retira o direito ao recebimento da parcela.
Alega esclarecido nos autos que havia registro integral da jornada somente
em finais de semana e feriados, porque assim determinou a norma coletiva.
Assevera que o comparecimento diario, pela manha, na sede da Ré, nao
afasta a conclusdo de ser aplicado o artigo 62, I, da CLT, pois, os contatos
mantidos com o Autor ao longo do dia restringiam-se a informacgoes
pertinentes ao servico, e dele nao era exigido horario para cumprir cada
tarefa ou jornada de trabalho. Invoca o principio da primazia da realidade.
Requer o afastamento da condenacao em horas extras e reflexos.
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Sucessivamente, postula a exclusdo da condenacao ao pagamento
do labor extraordinario em sdbados, domingos e feriados. Aduz ser o Autor
confesso quanto a anotacao correta dos controles de hordrios nesses dias.

Ainda, requer a limitacao as excedentes da 442 semanal, a teor do
item | da SUmula n° 85 do C. TST.

O Autor néo se conforma com a jornada fixada. Citando a prova
testemunhal, requer seja elastecida nos seguintes termos: de segunda a
sexta-feira até 21h; aos sdbados, domingos e feriados até 19h, sempre com
30 (trinta) minutos de intervalo intrajornada.

Analisa-se.

a)art.62,1,da CLT

Ao contrdrio do que tenta fazer crer em seu arrazoado, a segunda
Ré (Global Village Telecom) nao atacou os fundamentos apresentados pelo
Juizo "a quo" como razao de decidir, pois ndo se contrapds aos motivos
indicados pelo Magistrado como justificadores de sua decisao.

A r. sentenca afastou a excecao do art. 62, |, da CLT porque a ficha
financeira do Reclamante, fls. 292/295, consigna pagamento de extras.
Esse argumento, contudo, ndo foi rebatido no extenso arrazoado da
segunda Ré.

Assim, incorre em ofensa ao principio da dialeticidade, o qual
impde que a parte recorrente apresente seu recurso de maneira dialética,
ou seja, indicando na fundamentacao do apelo as razbes pelas quais
impugna a decisao vergastada.

Incumbe a parte recorrente manifestar-se de forma precisa contra
os fundamentos que nortearam ar. sentenca, em atendimento ao principio
da dialeticidade, de forma que, caso nao observado tal requisito legal,
torna-se inviavel a analise do apelo.

E neste sentido a Sumula n° 422 do C. Tribunal Superior do
Trabalho, oriunda da conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 90 da
SBDI-Il daquela Corte.

De todo modo, havendo pagamento de extras, como retrata a
ficha financeira em nome do Reclamante (fls. 292/295), frise-se, inegavel
que sua funcdo tanto era compativel quanto recebia o controle da jornada
de trabalho.
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Nesse diapasdo, desvencilhou-se o Autor do 6nus processual de
provar funcdo compativel com controle de jornada (arts. 818 da CLT e 333,
|, do CPQ).

Existindo o pagamento de extras, despiciendo perquirir sobre
a existéncia de um critério seguro para controle efetivo da jornada de
trabalho.

A alegacédo de que o pagamento referia-se ao trabalho realizado
em sdbados, domingos e feriados, porque havia anotacao total da jornada
praticada somente nesses dias, ndo prospera.

Os cartdées ponto do Autor, fls. 296/302, consignam, em sua
maioria, apenas o horario de entrada. Ainda que se vislumbrem algumas
anotacdes correspondentes ao término do labor aos sdbados, ndo se pode
olvidar que, em seu depoimento pessoal, o Autor disse ter informado o
horério correto do encerramento do labor ao seu encarregado, mas nao
confirmou que esse "registrava corretamente no cartao de ponto" (fl. 550),
0 6nus da correcao era da Reclamada (arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC), do
qual ndo se desincumbiu, uma vez que nao se tem provas nesse sentido.

Nao se vislumbra, por outro lado, que a r. sentenca tenha
determinado a cumulagao das excedentes da 82 didria com a 442 semanal.
Constou do "decisum" singular que sdo compreendidas como extras as
excedentes da oitava diaria, de segunda-feira a sabado e mais quatro horas
por semana, excedentes da 442 semanal.

Ademais, ndo se consta dos autos acordo de compensacao
semanal, para se cogitar de aplicagdo da Simula n° 85, |, do C. TST.
Isto posto, nada a prover.

b) jornada fixada

Na inicial o Autor disse que laborava de segunda a sexta-feira,
das 07h30 as 22h, com 01h de intervalo intrajornada; aos sabados, das
07h as 18h com 00h30min de intervalo intrajornada; e em quase todos
os domingos e feriados do periodo contratual, na propor¢dao de um sim e
outro ndo (fls. 23/26).

Em seu depoimento pessoal afirmou que "trabalhava das 07h15min

ds 19h/20h/21h, com 15 minutos de intervalo, sendo que as vezes fazia uma

hora de intervalo; que no sdbado trabalhava até 18h/19h, com o mesmo

intervalo; que o depoente trabalhava em 02 ou 03 domingos por més, das
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07h15min as 18h/19h, com intervalo de 15 minutos, sendo que as vezes fazia

uma hora de intervalo; que o depoente trabalhava em todos os feriados, com

exce¢do do final do ano, ocasido em que ou trabalhava no Natal ou trabalhava
no Ano Novo, das 07h15min as 18h/19h30min, com intervalo de 15 minutos,

as vezes fazendo uma hora; que era o depoente quem anotava o hordrio
de inicio da jornada no cartédo de ponto, de forma correta; que o depoente

informava o hordrio correto de encerramento da jornada ao seu encarregado,
mas o depoente ndo sabe informar se este o registrava corretamente no
cartdo de ponto; que quando trabalhou em sdbados, domingos e feriados o
depoente registrou o hordrio de inicio da jornada no cartdo de ponto". (f. 550
- grifos acrescidos).

A primeira testemunha vinda pelo Autor, RONNIE MATHEUS
GARCIA, afirmou que "o depoente e o autor iniciavam a sua jornada de

trabalho as 07h30min na sede da primeira ré; que quando encerrava a jornada

o depoente ndo retornava a primeira ré, mas ia embora; que o depoente ndo

estava junto do autor quando este encerrava a sud jornada; que o depoente

trabalhava em média até as 20h/21h, de sequnda-feira a sexta-feira; que o

depoente trabalhava em todos os sdbados, além de 02 ou 03 domingos por
més, até as 17h30min/19h; que o depoente trabalhava em um feriado e
folgava no outro, até as 17h30min/19h; que o depoente tinha intervalo de
uma hora, mas geralmente desfrutava de meia hora; que o depoente néo
estava junto do autor no momento em que este desfrutava do seu intervalo".
(f. 550-verso - grifos acrescidos).

A primeira testemunha obreira, JOEL BENTO TEIXEIRA DA SILVA,
disse que "trabalhava das 07h30min as 18h/19h, com intervalo de uma horg,
desegunda-feiraasdbado; que o depoente trabalhava um domingosimeoutro
ndo, e um feriado sim e outro nédo, das 07h30min as 18h, aproximadamente,
com uma hora de intervalo; que o depoente ndo estava junto do autor no
hordrio em que este desfrutava do intervalo e no hordrio em que encerrava a
sua jornada de trabalho, mas afirma que praticamente todos os instaladores
cumpriam a mesma jornada'. (f. 551-verso - grifos acrescidos).

Visivel que a média da jornada do Autor foi fixada nos limites da
inicial e em consonancia com os elementos probatérios dos autos, ndao
merecendo reparos.

Saliente-se que, na inicial, o Autor ja admitiu ter gozado de 01
(uma) hora de intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira.

Por outro lado, a despeito de a primeira testemunha ter informado
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que tinha 01 (uma) hora para alimentacdo e repouso, mas geralmente
gozava de 30 (trinta minutos), o segundo testigo declarou que tinha
sempre 01 (uma) hora para tais fins.

Assim, mantém-se.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

Requer o Autor a aplicacao da multa do art. 477 da CLT, em razao
do pedido de reforma quanto as diferencas salariais (salario por producdo).

Prejudicado o pedido do Autor, porquanto excluida a condenacao
em salario por producao.
Nada a prover.

EXPEDICAO DE OFICIOS

Busca o Autor a expedicao de oficios aos orgdos publicos para
a aplicacdo de eventuais multas. Alega que, a seu ver, é dever do juiz
determinar tal ordem.
Pois bem.

A expedicao de oficios é mera tarefa administrativa do Juiz,
motivo pelo qual sequer ha necessidade de pedido especifico para ser
determinada.

Ainda, sua determinacdo nado implica a imposicdo de pena
administrativa. Cabe aos 6rgdos competentes a analise das questdes
pertinentes a infringéncia ou ndo pelo empregador de normas de ordem

publica que ensejam a incidéncia de qualquer multa.

Neste sentido, transcreve-se parcialmente aresto do C. Tribunal

Superior do Trabalho que corrobora o posicionamento adotado:

EXPEDICAO DE OFIiCIOS. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. OFENSA AO ARTIGO 114
DA CF/88 NAO CONFIGURADA. Em observancia
ao poder diretivo inerente a conducdo do
processo, o magistrado pode exercer outras
atribuicdes decorrentes da jurisdicdo, desde que
concernentes ao interesse da Justica do Trabalho,

a teor do artigo 653, f, da CLT. Precedentes desta
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Turma. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR 723/2003-039-02-40.2 -
3aT. - Rel. Juiz Conv. Ricardo Alencar Machado -
DJU 10.12.2004)

Também, a determinacdo de expedicao de oficio a entes
publicos ndo envolve jurisdicao em sentido estrito, mas detém carater

administrativo.

Trata-se de mero cumprimento, pelo Juizo, de "munus" publico de
comunicar ao érgao competente a ocorréncia de irregularidade de que

toma conhecimento, diante do deferimento de créditos trabalhistas.

Todavia, "in casu", nao restaram evidenciadas irregularidades que
justifiquem seja determinada a expedicdo de oficios a Delegacia Regional
do Trabalho, ao INSS e a Receita Federal, para que atuem como de direito.
Saliente-se que a tese de salario por fora ndo prosperou.

Assim, nada a reparar.

HONORARIOS ADVOCATICIOS (ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS)

Consta dar. sentenca:

25. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Postula o autor seja a parte passiva condenada no pagamento de
honordrios de advogado, em caso de procedéncia, ainda que parcial, dos
pedidos.

Reformulando entendimento anterior sobre a matéria, entendo que
as Leis n° 10.288/2001 e 10.537/2002 revogaram o disposto pelo art. 14, § 1°,
da Lei n° 5.584/1970, deixando a assisténcia judicidria de ser monopdlio de

entidade sindical.

Assim, basta que sejam preenchidos os requisitos da Lei n® 1.060/1950
para que seja possivel o reconhecimento do direito ao beneficio gratuidade
judicidria e aos honordrios advocaticios, os quais sdo ora acolhidos, no
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto da condenagdo, a serem
pagos pela parte passiva ao autor (e ndo aos seus procuradores judiciais).
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Note-se que o dispositivo legal que regula esta matéria fala em
honordrios de sucumbéncia, beneficiando o "vencedor na causa".

Assim, os honordrios sdo devidos a parte autora (diretamente, néo a
seu advogado).

Ndo se pode perder de vista a ideia de que em virtude dos honordrios
contratuais, devidos ao patrono da parte autora, esta normalmente tem
diminuido o valor que lhe é de direito, jd que tem que abrir mao de parte dessa
quantia em favor de seu procurador.

Esta situacdo ndo se harmoniza com a equidade e nem com a fung¢do
social do processo.

Deve ser resgatada a fung¢do dos honordrios da sucumbéncia, qual
seja, ressarcir a parte autora do que despender com seu procurador a titulos
de honordrios contratuais.

Os honordrios de sucumbéncia sGo uma forma de remediar tal
prejuizo, conforme a licdo de Chiovenda.

Neste particular, convém relembrar o que afirmou Chiovenda, que
faz parte da exposicdo de motivos do atual CPC, de forma a bem ilustrar a
questdo:

"O fundamento desta condenacdo € o fato objetivo da derrota; e a justifica¢do
deste instituto estd em que a atuacdo da lei ndo deve representar uma
diminuicdo patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva; por ser interesse
do Estado que o emprego do processo ndo se resolva em prejuizo de quem tem
razdo e por ser, de outro turno, que os direitos tenham um valor tanto quanto
possivel nitido e constante."

Neste sentido, também, dispoe o art. 389 do Cédigo Civil de 2002.
Pensar diferente seria ignorar esta disposicédo, ou seja, impediria o vencedor
na demanda de se ressarcir integralmente do prejuizo a ele imposto pelo
vencido.

Acolho a postulagao, nesses termos.
Com base na fundamentacgéo supra exposta, o juizo discorda e afasta

aaplicacdo das Simulas 219 e 329, do C. TST que, por sua vez, saliente-se, ndo
se revestem de efeito vinculante. (fls. 573/574 - grifos acrescidos).

As partes nao se conformam.
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A segunda Ré (Global Village Telecom) pleiteia pela exclusdo
dos beneficios da justica gratuita e requer o afastamento da condenacao
em honordrios advocaticios. Invoca a Lei n° 5.584/70, as SUumula n°s 219
e 329 do C. TST e a Orientacdo Jurisprudencial n° 305 da SBDI | da Corte
Trabalhista.

Requer o Autor que a condenacao seja revertida ao seu patrono.
Invoca os arts. 22, § 3°, e 24 do Estatuto da OAB, 59, 11, e 133 da Constituicao
Federal, 20, § 3°, do CPC e 769 da CLT.
Analisa-se.

a) beneficios da justica gratuita

Registre-se, de inicio, que o interesse recursal, além de radicar
em uma situacdo desfavoravel criada pela sentenca, caracteriza-se pelo
binémio necessidade e utilidade.

Assim, carece a parte Reclamada de interesse juridico para recorrer
contra o reconhecimento do s beneficios da Justica Gratuita ao Autor,
tendo em vista que a decisdo em nada afetara sua érbita de direito.

De qualquer modo, suficiente ao reconhecimento do beneficio em
apreco a declaracao do estado de insuficiéncia econémica do trabalhador.

A exigéncia da prova de miserabilidade (atestado de pobreza, nos
termos dos §§ 2° e 3° do art. 14 da Lei n° 5.584/70) foi mitigada pelo art. 1°
Lei n®7.115/83, que admite a declaracdo como posta (fl. 47).

Correta, pois, a concessao dos beneficios da justica gratuita.

b) honorarios advocaticios

Peco vénia para transcrever, a respeito da matéria, os fundamentos
aplicados pelo Des. Ubirajara Carlos Mendes, que adoto como razbes de
decidir:

Na Justica do Trabalho os honorarios assistenciais estao regulados
na Lei n° 5.584/70, a qual pressupde que o Reclamante esteja assistido
pelo sindicato da categoria profissional.

Nesta Justica Especializada nao eram devidos honorarios
advocaticios até o advento da Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994, a
qual determinou em seu art. 1°, I, que é atividade privativa da advocacia
a postulacao perante qualquer 6rgao do Poder Judicidrio e os juizados
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especiais, incluindo-se a Justica do Trabalho na hipétese ventilada - por
ser parte integrante do Poder Judicidrio (art. 92 da Constituicao Federal).
Entretanto, o Excelso Supremo Tribunal Federal julgou parcialmente
procedente a ADIN n° 1.127-8, para declarar a inconstitucionalidade da
expressao "qualquer" contida naquele inciso.

Prevalece, em consequéncia, a necessidade de regulamentacao do
art. 133 da Constituicao Federal, ndo havendo como se deferir a parcela
sem o preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei n° 5.584/70, que
continua aregera matéria, sequindo, ainda, o que ja havia sido consolidado
quanto a exegese de sua aplicacgao.

O C.TST adota esse posicionamento, conforme exposto na Simula n° 219,
I:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE
DE CABIMENTO. Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcao de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacao econoémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia.

Também a Orientacdo Jurisprudencial n° 305 da SBDI-I do C. TST,
recentemente editada, adota esse entendimento, nos seguintes termos:

HONORARIOS  ADVOCATICIOS.  REQUISITOS.
JUSTICA DO TRABALHO. Na Justica do Trabalho, o
deferimento de honordrios advocaticios sujeita-
se a constatacao da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato.

No presente caso, em que pese o Reclamante seja beneficiario
da justica gratuita, nao estd assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional (fl. 46), impondo-se, assim, a reforma pretendida pela segunda
Reclamada (GVT).

Ante o exposto, reforma-se a r. sentenca para excluir a condenagao
em honordrios advocaticios. Por conseguinte, prejudicado o pleito recursal
do Autor.
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DANO MORAL - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA (ANALISE
CONJUNTA DOS TOPICOS E RECURSOS)

Entendeu ar. sentenca:
19. DANO MORAL

Denota-se da causa de pedir que o demandante sustenta a
subsisténcia do dever da parte ré em indenizar o alegado dano moral, ao
fundamento de ter arquitetado uma demisséo por justa causa e por ter sido
agredido fisicamente por um dos prepostos da primeira ré (Sr. Orivaldo), na
frente de seus colegas de trabalho.

Em defesa, a parte demandada nega a existéncia dos fatos, afirmando
que o autor ndo sofreu agressoes fisicas, lesées morais, nem grave humilhag¢do
ou ofensa a sua dignidade, pelo que, o pedido improcede.

(..)
19.2 AGRESSOES FISICAS

A testemunha RONNIE MATHEUS GARCIA, declarou que "viu o
supervisor Orivaldo bater no autor e agredi-lo fisicamente na frente de todos
os empregados que estavam presentes; que o depoente acredita que o motivo
da agressao fisica tenha sido a participacdo na greve, que durou apenas 01
(um) dia". (f. 550-verso)

A testemunha JOEL BENTO TEIXEIRA DA SILVA, declarou que "néo se
recorda da duragdo da greve, mas houve uma greve na empresa de 01 ou 02
dias e o supervisor Orivaldo "deu uma gravata" no autor e o jogou no chdo;
que o depoente presenciou a agresséo fisica praticada contra o autor, que
caiu no chdo, sendo que na época havia em torno de 40 pessoas no local e
o depoente estava do outro lado da rua; que a agressdo fisica ocorreu na
calcada em frente ao portdo da empresa’. (f. 550-verso)

Cabalmente provado, pois, que o autor foi vitima de agressaes fisicas
por parte de um dos prepostos da primeira ré.
Cristalino que a conduta do preposto do demandado, narrada pelas
testemunhas, é inadequada e contrdria a moral, aos bons costumes e ao
Direito.

Digno de censura comportamento deste jaez, indicando indiferenca e
desprezo ao ordenamento juridico e aos direitos dos seus empregados, o que
inclui o direito a reputacdo e a autoestima e respeito a honra e a imagem dos
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trabalhadores sob seu jugo, em homenagem ao principio da dignidade da
pessoa humana, expressamente contemplado pela ConstituicGo da Republica
(art. 10, inc. lll), enquanto fundamento do Estado Democradtico de Direito.

O contrato de trabalho tem certas particularidades em cotejo com
outros contratos de natureza privada, sendo um dos seus tracos caracteristicos
a subordinacgdo - juridica, espraiando seus raios também, em regra, nas
dimensées econémica e cultural - de um dos sujeitos da relacdo de emprego
(trabalhador) ao outro (empregador), em face do poder diretivo que cabe ao
dono do empreendimento econémico.

A subordinagédo do empregado ao empregador ndo confere a este o
direito de tratar ao primeiro com desonra e desrespeito. Inadmissivel que o
preposto da primeira ré, simplesmente porque insatisfeito com a atitude do
autor, tenha partido para as vias de fato.

Para punir eventuais faltas, existem sancées disciplinares, que podem ir desde
a adverténcia verbal, passando pela escrita, pela suspensdo e pela dispensa
por prdtica de falta grave, jamais sendo razodvel aceitar atos de humilhacgao,
vexame e constrangimento impingidos ao trabalhador, em atendimento a
puro e simples capricho do empregador ou de seus prepostos.

O dano moral ndo exige prova, em regra, decorrendo diretamente da
conduta lesiva e de sua gravidade.
Duavida ndo hd, no caso em exame, que a conduta do preposto da primeira ré
lesou direitos da personalidade do autor, ou seja, bens imateriais, violando sua
honra, imagem, reputacdo e dignidade, pelo que, patente o dever de indenizar
o dano moral, conforme preceitua o inc. X, do art. 5, da Constituicdo Federal
de 1988.

Quantoafixagédodovalordaindenizagdo, leciona o eminente ministro
do C. TST, Jodo Oreste Dalazen, que deve o Juiz "pautar pela razoabilidade e
equitatividade na estipulagdo, evitando: de um lado, um valor exagerado e
exorbitante, a ponto de levar a uma situacdo de enriquecimento sem causa,
ou a especulagdo, ou conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro lado,
evitando-se um valor tdo baixo que seja irrisério e desprezivel, a ponto de nédo

cumprir fungdo inibitéria'.

Nessa linha de raciocinio, entendo que, no caso em exame,

considerando a duracdo do contrato, a remunera¢Go do autor e sua
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presumivel condicdo socioeconémica, bem como a situacdo financeira dos
réus e sua posicdo de superioridade na relagéo de emprego (beneficidria do
vinculo de subordinacdo) e, visando atender a triplice finalidade da reparacéo,
reconhecida por parte expressiva da doutrina: a) compensar o dano sofrido
pela vitima; b) penalizar o empregador, reduzindo parte de seu patriménio;
e ¢) pedagdgica, para que o empregador néo pratique e nem permita atos
semelhantes com outros empregados, fixo o valor da reparacdo devida a
autora em RS 10.000,00 (dez mil reais), a ser atualizada monetariamente e
sofrer juros de mora a partir da presente data (19 de agosto de 2011).

Acolho, nesses termos. (fls. 569-v/571 - grifos acrescidos).

Inconformam-se as partes.

Aduzindo ser de extrema gravidade dos fatos que ensejaram
lesdo a sua moral, o Autor requer a majoragao do valor arbitrado para RS
20.000,00 (vinte mil reais).

A segunda Ré (Global Village Telecom) além de requerer o
afastamento da responsabilidade subsidiaria aos fundamentos de que: a)
amparada pelos arts. 60 e 94 da Lei n° 9.472/97 que preveem o direito a
terceirizacdo, sem, contudo, contemplar a responsabilidade subsidiaria; b)
nunca possuiu qualquer ingeréncia sobre os empregados da primeira Ré
(C.C.0. Omni Engenharia e Servicos), pois ndo lhes proferia ordens, exigia
frequéncia, pactuava saldrios ou controlava horarios; e c) agiu na forma da
lei, consoante arts. 175 da Constituicao Federal e 25,§ 1°,da Lein°8.987/95;
alega que o pedido de danos morais foi direcionado exclusivamente
a primeira Ré (C.C.O Omni Engenharia e Servicos) e seus prepostos
(personalissimo), nao podendo, a seu ver, ser transferido a terceiros, ainda
que de forma subsididria, a responsabilidade. Acrescenta que a pena
nao pode passar da pessoa que praticou o ato ilicito. Entende inexistir
qualquer nexo causal que justifique sua condenagao. Sustenta ser parte
ilegitima para figurar no polo passivo do presente pedido. Supletivamente
alega que as reclamadas ndo podem responder por brigas havidas fora do
ambiente de trabalho. Cita precedente. Mantida a condenacao, requer a
reducdo do valor fixado em patamar correspondente a multa do art. 477
da CLT.

Requer, ainda,
Pois bem.

a) ilegitimidade passiva

De plano, nao se sustenta a alegacédo de ilegitimidade passiva.
Existe, no minimo, a viabilidade em abstrato, ou em tese, do
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pronunciamento jurisdicional pleiteado, sendo, portanto, a segunda Ré
(Global Village Telecom) parte legitima para responder a acao proposta
pelo Reclamante reivindicando sua responsabilidade por danos morais.

Mister salientar que a legitimidade passiva para a causa consiste,
em linhas gerais, na individualizacdo daquele perante o qual o interesse
de agir é manifestado. Conforme Manoel Antonio Teixeira Filho (TEIXEIRA
FILHO, Manoel Antonio. A sentenca no processo do trabalho. Sao Paulo:
LTr.p.173.):

(...) por isso, o erro em que, ndo raro, incidem os
juizes, ao declararem a Reclamante carecente da
agcdo sempre que se convencem da inexisténcia da
alegada relacGo de emprego, supondo, com isso,
ser o reclamado parte ilegitima. "Data venia’, se a
prestacdo dos servicos foi feita para a pessoa que
figura como ré, na agao, € bvio que esta serd parte
legitima para responder as pretensées formuladas
pelo reclamante. O fato de a sentenca mais tarde
declarar a inexisténcia da pretendida relagcdo
de emprego em nada altera a legitimidade do
reclamado. Os que assim ndo entendem cometem
a comprometedora escorregadela de confundir
a legitimidade 'ad causam' com o resultado da
entrega da prestacdo jurisdicional de mérito.
Quando se diz que ndo hd, no caso concreto,
relagdo de emprego, estd-se, com isso, emitindo
um pronunciamento de mérito, na medida em que,
para tanto, houve necessidade de tocar-se no ponto
nuclear da 'res in iudiciu deducta'

Se as condi¢oes da acdo nada tém a ver com o mérito da causa e
se o pronunciamento jurisdicional declarativo da inexisténcia da relacao
de emprego s6 pode ser feito apds a prospeccao do mérito, esta patente a
cincada das sentencas que, apreciando esse tema, declaram o reclamante
carecente da acdo, por suposta ilegitimidade do reclamado para figurar na
relacdo juridica processual.

Deve-se compreender, de uma vez para sempre, que a
circunstancia de o 6rgao jurisdicional nao admitir a existéncia de relacao
de emprego entre as partes nao significa que o reclamado seja parte
ilegitima ad causam, na medida em que somente este estava legalmente
apto para resistir as pretensdes do reclamante, ou com elas concordar, em

Revista Eletronica
Abril de 2012 25



Normas Coletivas
do Trabalho

decorréncia da relacado de fato (material) havida ou ainda existente entre
ambos.

"In casu', tendo o Reclamante manifestado o interesse de agir também em
relacdo a segunda Ré (Global Village Telecom), esta é parte legitima para
figurar no polo passivo da demanda.

Nada a prover.

b) responsabilidade subsidiaria e sua extensao

Equivocado o entendimento da segunda Ré (Global Village
Telecom), considerando o exame referente a responsabilidade subsidiaria.
Inconteste que o Autor, contratado pela primeira Reclamada (C.C.O. Omni
Engenharia e Servicos) em 03.09.08, para exercer a funcdo de instalador,
prestou servicos para a segunda Reclamada (Global Village Telecom),
que, inegavelmente, beneficiou-se de seus servicos, como se extrai dos
termos da sua prépria defesa (fl. 426). O contrato de trabalho foi extinto
em 27.04.09 (fl. 50).

A alegacdo recursal de auséncia de responsabilidade ndo prospera,
pois, nao obstante a legitimidade do contrato para prestagao de servicos,
na hipotese em andlise subsiste a responsabilidade subsidiaria do tomador
quanto as obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa interposta.

Tal responsabilidade decorre tanto do risco que a empresa assumiu
ao contratar com a prestadora (o qual Ihe trouxe proveito, visto que a
atividade desenvolvida pelo Reclamante era de seu interesse), como
da culpa "in eligendo”.

Pertinente licao, neste sentido, é dada pelo ilustre jurista Orlando
Gomes - "in" Obrigagoes, Forense, 82 edicao, p. 364:

Em suma, hd um dever de guarda, consistente na observdncia das
cautelas indispensdveis a que, por intermédio das coisas, ndo se produzam
danos na esfera juridica de outras pessoas. A omisséo desse dever implica
responsabilidade da pessoa a quem incumbe.

Induvidoso que, omitindo-se quanto ao cuidado de verificar se
a empresa contratada cumpria com as minimas obriga¢des trabalhistas,
assumiu a Global Village Telecom o risco de inadimpléncia daquela.

Assim, diante dos motivos supracitados, nao ha como a tomadora
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fugir a responsabilidade. Inquestionavel, ainda, que o trabalhador, parte
hipossuficiente economicamente na relacdo de trabalho, ndo podera sofrer
prejuizo em seus legitimos direitos pela inadimpléncia da prestadora de
servicos e negligéncia da tomadora.

Participando a segunda Reclamada (Global Village Telecom) da
relacao material, existe, no presente caso, responsabilidade subsidiaria, a
luz do entendimento jurisprudencial cristalizado na Simula n° 331 do C.
TST.

Ateordareferida sumula, deve o tomador preverorisco do contrato
firmado com empresas interpostas, porque nao se pode admitir nesta
Especializada a edicdo e a prevaléncia de um contrato vir em detrimento
do trabalhador, mormente quando existe manifestacdo expressa do C. TST
nesse sentido.

Ndo é crivel admitir o desconhecimento pela empresa da
responsabilidade que se lhe impde, quando pactua esse tipo de contrato,
devendo servir-se de garantias que atestem a idoneidade financeira e
moral da empresa contratada.

Assim, ja se manifestou o Ministro Vantuil Abdala (Revista LTr,
60-5/587-590), lembrando Caio Mario da Silva Pereira, que se trata da
consagracao da teoria da culpa extra contratual:

(...) baseada no dever geral de ndo causar dano a
outrem, nascendo dai a teoria do risco, bem como
a da culpa "in eligendo’, quando hd md escolha da
pessoa a quem uma tarefa é confiada.

O principio de protecdo ao trabalhador e
a teoria do risco explicam a preocupacgéo de néo
deixar ao desabrigo o obreiro, pontificando uma
responsabilidade indireta daquele que, embora
ndo seja o empregador direto, tenha se beneficiado
da atividade dos trabalhadores contratados pela
prestadora de servicos. A ldégica indica haver
um beneficio de ordem em favor do tomador de
servicos.

Foi com base nesses institutos e doutrina que
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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veio a se orientar no sentido da responsabilidade
subsididria do tomador dos servi¢os, quando, em
um legitimo contrato de presta¢do de servicos,
a prestadora ndo tiver idoneidade econémico-
financeira para satisfazer os haveres de seus

empregados.

Cabe acentuar que basta o inadimplemento
das obrigagcdes trabalhistas por parte do
empregador para emergir a responsabilidade
subsididria do tomador de servicos. Assim, ndo é
necessdrio para que se legitime a propositura da
agdo também contra o tomador, que o empregado
comprove antes a insolvéncia do empregador
ou a impossibilidade, por qualquer motivo, de
receber deste o que lhe é devido. Repita-se, basta o
descumprimento por parte do empregador quanto
asuas obrigacées trabalhistas para se aceitar como
parte legitima "ad causam” passiva a tomadora de

servicos.

Agora, a acdo deve ser movida contra
ambos e nunca isoladamente contra a tomadora
de servicos. Isto estd claro no trecho constante
do item 1V, do Enunciado n.c 331: "desde que
tenha participado da relagdo processual e conste
também do titulo executivo judicial". (Terceirizagdo:
Atividade-fim e Atividade-Meio - Responsabilidade
Subsididria do Tomador de Servico).

A subsidiariedade é decorrente do trabalho prestado pelo

Reclamante, porque houve contrato entre a Global Village Telecom e a

C.C.0. Omni Engenharia e Servicos para a prestacdo de servicos em prol da

primeira ("Contrato de Prestacdo de Servicos para Instalagéo e Manutencdo

de Linhas de Assinantes para uso no Servico de Telecomunicagbes, acessos

com tecnologia ADSL e Manutencéo de Rede Externa - Metdlica e Optica -

incluso o Fornecimento de Materiais necessdrios aos Servicos" celebrado entre

as Reclamadas, e anexos - fls. 479/488).

E ndo se argumente a ilegalidade da aplicacdo da Simula n° 331,

IV, do C. TST, contra dispositivo de lei, art. 59, ll, da Constituicao Federal,
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eis que restou sobejamente patente nos autos que as Reclamadas
causaram prejuizo ao Reclamante ao nao quitar verbas de cunho salarial e
remuneratorio.

Referida sumula ndo ofende nenhuma norma legal em vigor,
nem mesmo o art. 94 da Lei n° 9.472/97. Antes, atende ao comando da
Constituicdao Federal: arts. 1° (A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:
(...) Il - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e
dalivre iniciativa; (...)); 3° (Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; (...) Il
- erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigualdades sociais
e regionais; (...), 6° (Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho (...))
e 170 (A ordem econOmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios: (...)).

De fato, ndo seria aceitavel, em confronto com tais normas, que o
trabalho do Reclamante, tendo nascedouro em necessidade e chamado
da Global Village Telecom, ficasse ao desamparo em caso de incapacidade
da contratada (C.C. O. Omni Engenharia e Servicos) em solver as suas
obrigagoes.

Assim, a SUmula n° 331 tem amparo legal e, mais, constitucional. A
sua simples referéncia ja fundamenta a conclusao.

Ainda, também nao prospera alegacao de que nao firmou contrato
com o Reclamante e que ha previsdao contratual de responsabilidade
exclusiva da C.C.0. Omni Engenharia e Servicos, eis que, na qualidade de
tomadora de servicos, beneficiou-se a Global Village Telecom diretamente
da energia de trabalho despendida pelo Reclamante. Alids, a previsdao
contratual de exclusao da sua responsabilidade sé lhe garante, no caso em
tela, o direito de regresso.

Nos termos da Sumula n° 331 do C. TST, o inadimplemento das
obrigac¢des trabalhistas por parte daempregadora (C.C.0.OmniEngenharia
e Servicos) implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos
(Global Village Telecom) quanto aquelas obrigacdes. Para tanto, cogita a
sumula de duas condi¢bes: que o tomador tenha participado da relagao
processual e que conste também do titulo executivo judicial.
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Trata-se, ademais, de responsabilidade objetiva, decorrente da
prépria eleicao da modalidade de terceirizacao de determinado tipo de

servico.

Assim, diante dos motivos supracitados, ndo ha como a tomadora
(Global Village Telecom) fugir a sua responsabilidade. Inquestionavel,
ainda, que o trabalhador, parte hipossuficiente economicamente na
relacdo de trabalho, ndo podera sofrer prejuizo em seus legitimos direitos
pela inadimpléncia da prestadora de servicos (C.C.O. Omni Engenharia e
Servicos) e negligéncia da tomadora (Global Village Telecom).

Sublinhe-se que a responsabilidade subsididria, ou mesmo
reflexiva, é de carater patrimonial, e desta natureza serve para a integral
reparacao do dano. Logo, onde a lei ndo restringe, ao intérprete nao é
dado fazé-lo.

A responsabilidade acesséria ou secundaria abrange todos os
direitos violados, inclusive aqueles imateriais, lesivos a moral e a honra do
trabalhador, decorrentes da relacao empregaticia, bem como os de carater
punitivo.

Comojavisto,ainda quelicitaaterceirizacao perpetrada, o tomador
dos servicos responde pelo fiel cumprimento das obriga¢des daquele que
laborou em seu beneficio. Essaimputacao de responsabilidade é justificada
na prépria Carta Magna, que consagrou a responsabilidade objetiva
do Estado (art. 37, § 6.9), alcou o trabalho como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (inciso IV do art. 1.°), além de fundar
a ordem econdmica na valorizacdo do trabalho e a ordem social na sua
primazia (arts. 170 e 193).

Ao mesmo tempo, insta reiterar que a condenacgao as parcelas em
apreco dirigida a devedora principal - C.C.O. Omni Engenharia e Servicos -
nao exime o responsavel subsidiario de efetuar o pagamento, na hipotese
de néo fazé-lo a primeira Ré. Ao contrdrio do alegado, os danos morais
alegados pelo Autor decorrem do contrato de trabalho havido, da qual a
segunda Ré (Global Village Telecom) beneficiou-se, como ja analisado.

Deste modo, a responsabilizacao subsidiaria basta a demonstracao
dainobservancia, pela empregadora ao prestador do trabalho, dos direitos
justrabalhistas, assim considerados todos aqueles decorrentes da relacao
de trabalho.
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Destaca-se que a Simula n° 331, IV, do C. TST refere-se a todas as

obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, dentre elas a indenizacao

por danos morais. Ademais a reparacao, na forma como pode ser posta,

nao tem cunho personalissimo em relacao a primeira Reclamada, mas

de obrigacdo de indenizar o trabalhador pelos alegados danos morais
decorrentes do contrato de trabalho, sendo do tomador a responsabilidade

pelo pagamento em caso de inadimplemento pela prestadora, em face da

responsabilidade subsididria imposta, como visto.

Neste sentido, decidiu recentemente o C. TST:
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ABRANGENCIA. DANOS MORAIS. A
responsabilidade  subsididria do tomador
dos servicos abrange todas as obrigacdes
do empregador judicialmente reconhecidas,
inclusive as indenizacbes por danos morais
decorrentes de ilicitos praticados pela empresa
prestadora dos servicos, porquanto se trata de
obrigacgao resultante de ato ocorrido no contexto
da relacdo de trabalho. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. (AIRR - 156500-
83.2005.5.15.0129, Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, 12T, DEJT 18/11/2011).

() RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ABRANGENCIA. A jurisprudéncia desta Corte
pacificou-se no entendimento acerca de que a
responsabilizacdo subsidiaria, prevista na SUmula
n° 331, item VI, do TST, implica o pagamento da
totalidade dos débitos trabalhistas, inclusive
as multas legais ou convencionais e verbas
rescisorias ou indenizatdrias. Esse entendimento
acabou sendo consagrado pelo Pleno deste
Tribunal Superior do Trabalho, que, em sessdo
extraordindria realizada em 24/05/2011, decidiu
inserir o item VI na Sumula n° 331 da Corte,
por intermédio da Resolucdo n° 174/2011
(decisao publicada no DEJT divulgado em 27,
30 e 31/05/2011), com a seguinte redagdo: "A
responsabilidade subsididria do tomador de
servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacéao referentes ao periodo da prestacao
laboral".Recurso de revista nao conhecido.(...). (RR
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- 9900-85.2010.5.21.0021, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 T., DEJT 28/10/2011).

Assim, correta a r. sentenca ao determinar a responsabilidade
subsidiaria da segunda Ré (Global Village Telecom), inclusive em relacdo a
indenizacao por danos morais.

Mantém-se.

c) dano moral por agressoes fisicas

Com efeito, a prova testemunhal confirmou que o autor foi vitima
de agressoes fisicas por parte de um dos prepostos da primeira ré (C.C.O.
Omni Engenharia e Servicos).

A primeira testemunha obreira, RONNIE MATHEUS GARCIA, disse
que "viu o supervisor Orivaldo bater no autor e agredi-lo fisicamente na frente
de todos os empregados que estavam presentes; que o depoente acredita que
0 motivo da agressao fisica tenha sido a participac¢do na greve, que durou
apenas 01 (um) dia". (fl. 550-v - grifos acrescidos).

O segundo testigo obreiro, JOEL BENTO TEIXEIRA DA SILVA, afirmou
que "ndo se recorda da duragéo da greve, mas houve uma greve na empresa
de 01 ou 02 dias e o supervisor Orivaldo 'deu uma gravata' no autor e o jogou
no chdo; que o depoente presenciou a agressao fisica praticada contra o
autor, que caiu no chdo, sendo que na época havia em torno de 40 pessoas no
local e o depoente estava do outro lado da rua; que a agressdo fisica ocorreu
na calcada em frente ao portéo da empresa”. (f. 550-verso)

Em que pese a agressdes tenham sido praticadas na calcada
frente ao portdao da empresa, ndo consta dos autos que decorriam de
desentendimentos pessoais e mutuas provocacdes entre o Autor e o
preposto da primeira Ré. Ao revés, dessume-se que o ato agressivo teve
direta relacao com movimento grevista do qual o Autor participava ao
lado de significativo nUmero de empregados.

Indubitavel a repercussao da conduta patronal nos meios sociais e
profissionais do Reclamante, pela conduta inadequada e contraria a moral,
aos bons costumes e ao Direito, praticada pelo seu preposto em frente a
outros empregados.

Como destacado pelo primeiro grau, a conduta do preposto
é digna de censura, mormente porque indica indiferenca e desprezo
ao ordenamento juridico e aos direitos dos empregados, entre eles
reputacao, honra e imagem perante seus pares, que se inserem no
principio da dignidade da pessoa humana, expressamente contemplado
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pela Constituicdo da Republica (art. 19, inc. Ill), enquanto fundamento do
Estado Democratico de Direito.

Saliente-se que a legislacao estabelece punicdes especificas
para eventuais faltas dos empregados, que vao da adverténcia verbal,
adverténcia escrita, suspensao e dispensa por falta grave, sendo
desmesurado partir para as vias de fato.

Portanto, presentes a pratica de ato ilicito, a culpa, o dano e o nexo
causal.

Correta, assim, a r. sentenca que deferiu indenizacdo por dano
moral, pois configurado ato lesivo voluntario da empregadora contra o
Reclamante, que atingiu sua reputacdo, honra e dignidade, afrontando o
art. 50,V e X, da Constituicao Federal.

Frise-se que, ocorrendo a condenacao subsididria, o tomador de
servicos tem a obrigacdo legal de quitar todos os créditos conferidos a
empregada caso se necessite do acionamento de sua responsabilidade.

Ndo se cogita, considerando os fundamentos ja expendidos
quanto ao alcance da responsabilidade subsidiaria, de, quanto a segunda
Ré (Global Village Telecom), excluir-se a reparacao pelo dano moral.

Contudo, assiste razao a segunda Ré quanto ao pedido sucessivo
de redugao do "quantum" indenizatério.

Em suma, a indenizacdo deve ser fixada com observancia da
condicdo social do Reclamante, como parte ofendida, e a situagdo
econdmica do empregador, como parte responsavel, de tal forma que o
valor arbitrado nao se constitua em sancao irriséria ao causador do dano,
e nem implique enriquecimento sem causa para a vitima.

Assim, atendo-se a tais parametros, reduz-se o "quantum"
indenizatério, em face do dano moral sofrido, ao montante de R$
5.000,00 (cinco mil reais), tendo em vista a duracao do contrato laboral e a
repercussao da conduta praticada.

O valor fixado acompanha o posicionamento desta E. 72 Turma, na
medida em que nao é irrisério nem excessivo, tendo-se em conta o dano
sofrido pelo Reclamante, a capacidade econémica da parte Reclamada,
bem como levando-se em consideracdo que referido valor ndo gerard
enriquecimento sem causa do Autor.
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Pelo exposto, reforma-se parcialmente parareduziraindenizacao
por dano moral de RS 10.000,00 (dez mil reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

RECURSO ADESIVO DA SEGUNDA RE (GLOBAL VILLAGE TELECOM
LTDA.)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Tépico analisado em conjunto com o recurso ordinério do Autor.
REMUNERACAO - SALARIO PRODUGAO E ALUGUEL DE VEICULO
Tépico analisado em conjunto com o recurso ordinario do Reclamante.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tépico analisado em conjunto com o recurso ordinario do Autor.
DESPESAS COM TELEFONE CELULAR

Insurge-se a segunda Reclamada (Global Village Telecom) contra a
decisao que deferiu o pedido de ressarcimento de despesas com o uso de
telefone celular préprio no desempenho das atividades do Autor.

Assim decidiu o r. Juizo "a quo™:
14. DESPESAS COM TELEFONE CELULAR

Em depoimento pessoal o autor declarou, expressamente, que "usava
celular préprio e apenas 03 meses antes de sua saida recebeu celular da
empresa" (f. 550, item 8), ou seja, ao que tudo indica utilizou telefone celular
proprio de sua admissao até janeiro/2009.

A parte ré ndo nega que o autor utilizou-se de celular préprio no
desempenho de suas atividades profissionais, durante o periodo contratual.
Apenas aduz que havia multiplas possibilidades de contato entre as partes
durante a realizacdo dos servicos.

Incumbe ao empregador fornecer a seus empregados todos os meios
necessdrios ao desempenho das atividades contratadas.

Ademais, o uso do aparelho celular é uma constante nos dias de hoje,
jd que propicia maior agilidade na comunicacéo e transmisséo de dados,
ponto crucial para a consecu¢do dos objetivos das empresas.
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Pelas razées ora expostas, acolho em parte o pedido, para deferir
ao autor o pagamento da indeniza¢do pleiteada, durante o periodo
compreendido entre setembro/2008 e janeiro/2009.

Considerando-se que o aparelho celular também era utilizado para
fins particulares, entendo razodvel e proporcional, arbitrar a indenizagdo em
RS 50,00 (cinquenta reais) mensais. Acolho, nestes termos. (fls. 564-v/565 -
grifos acrescidos).

Em seu inconformismo assevera que o Autor "ndo comprovou o
uso de telefone a servigo das Rés, tampouco o valor de RS 50,00 (cinquenta
reais)". Destaca que a decisdo deve estar calcada em prova nos autos e ndo
em "constantes dos dias atuais” (fl. 628-v). Pugna pelo afastamento da
condenacdo.

Com razao.

De fato, o Reclamante ndo demonstrou qualquer despesa que
tenha tido em razao da utilizacdo de telefone celular de sua propriedade

quando em servico.

Ainda que a parte Ré tenha admitido que o Reclamante fazia uso
de celular particular para manter contato telefénico com seus superiores
hierarquicos e clientes, era 6nus do Obreiro evidenciar as despesas que teve
de suportar, exclusivamente, com tal utilizacdo, ja que é certo também ter
se valido do aparelho préprio para outras finalidades alheias ao trabalho.
Frise-se: uma vez que a evidenciacdo dos gastos que teve em razao do uso
de telefone celular particular em beneficio da parte Ré é fato constitutivo
do direito do Autor ao reembolso de tais despesas, haja vista que as
Reclamadas nao podem ser condenadas a ressarcir valores aleatoriamente
apontados, ainda mais ao se levar em consideracdao que o celular de
propriedade obreira certamente era utilizado em ligacdes particulares, é
do Reclamante o 6nus de provar os valores dispendidos com ligacdes em
servico, conforme arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Nao se desincumbindo a contento de tal 6nus, indevido qualquer
ressarcimento a titulo de liga¢des telefénicas feitas com telefone celular
préprio no desempenho de suas atividades. Merece reparo o "decisum".
Reforma-se a r. sentenca para excluir a condenacdo ao ressarcimento pelo

uso de celular.
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HORAS EXTRAS

Tépico analisado conjuntamente com o recurso ordindrio do Reclamante.

DANO MORAL

Tépico analisado conjuntamente com o recurso ordinario do Autor.

ART. 475-J DO CPC

Pugna a segunda Ré (GVT) pela reforma dar. sentenca a fim de que
se exclua a condenacdo ao pagamento da multa do art. 475-J do CPC.

Novamente peco vénia para transcrever, a respeito da matéria,
os fundamentos adotados pelo Exmo. Desembargador Ubirajara Carlos
Mendes, que adoto como razbes de decidir:

Alein.°11.232/05 estabelece afase de cumprimento das sentencas
no processo de conhecimento indicando, ja na ementa, o sincretismo das
fasesde conhecimento e execucdo, ndo mais reconhecendo-se aautonomia
deste Ultimo. Revogou dispositivos relativos a execucdo fundada em titulo
judicial e, visando compelir o devedor ao célere cumprimento do julgado,
acresceu ao Codigo de Processo Civil o art. 475-J, estabelecendo que,
no caso de sentencas liquidas ou ja liquidadas e néo satisfeitas no prazo
assinado, seja o montante da condenacao acrescido de multa de 10% (dez
por cento). Transcreve-se a regra, "ad litteram":

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia
certa ou jd fixada em liquidagéo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o
montante da condenacdo serd acrescido de multa no percentual de dez por
cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso ll,
desta Lei, expedir-se-d mandado de penhora e avalia¢do.
§ 1° Do auto de penhora e de avaliacdo serd de imediato intimado o
executado, na pessoa de seu advogado (arts. 236 e 237), ou, na falta deste,
o0 seu representante legal, ou pessoalmente, por mandado ou pelo correio,
podendo oferecer impugnacdo, querendo, no prazo de quinze dias.
§ 2° Caso o oficial de justica ndo possa proceder a avaliacdo, por depender
de conhecimentos especializados, o juiz, de imediato, nomeard avaliador,
assinando-lhe breve prazo para a entrega do laudo.
§ 320 exequente poderd, em seu requerimento, indicar desde logo os bens a
serem penhorados.
§ 4° Efetuado o pagamento parcial no prazo previsto no caput deste artigo, a
multa de dez por cento incidird sobre o restante.
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§ 52 Ndo sendo requerida a execugdo no prazo de seis meses, o juiz mandard
arquivar os autos, sem prejuizo de seu desarquivamento a pedido da parte.
(grifos acrescidos).

O dispositivo prevé a "constricao direta’, na acepcao de José
Augusto Rodrigues Pinto (PINTO, José Augusto Rodrigues. Compreensao
didatica da Lei n.° 11.232, de 22.12.2005. Revista LTr, Vol. 70, n.2 03, marco
de 2006, p. 313), suprimindo o tramite inicial do processo de execucao,
anteriormente marcado, num primeiro momento, pela citacdo do devedor
para pagar ou garantir o juizo e, depois, pela constricio patrimonial
imposta pelo d6rgdo jurisdicional. Incorporou-se a execucédo forcada da
sentenca ao processo de conhecimento, pois "a comunicag¢do da constri¢éo
patrimonial passa a ser um ato de continuidade de relacdo processual jd
fechada com a citagdo na a¢do em que foi prolatada a sentenca a cumpirir. (...)
Estando a senten¢a em condicdo de exigibilidade de cumprimento expede-se
incontinenti o mandado de penhora e avaliagdo, a requerimento do credor,
para pagamento da quantia certa ou liquidada na condenacdo." (Idem.
Ibidem, p. 313).

Dadas a autonomia processual e as especificidades marcantes da
execugao trabalhista (arts. 876 a 893 da CLT), por auséncia de omissao ou
compatibilidade, nao se aplica essa regra de processo civil (art. 769 da
CLT), sem embargo de ja té-la considerado incidente, por pressuposto,
em discussdes envolvendo o momento processual adequado a imposicao,
processo de conhecimento ou processo executivo.

E assente que, por forca da norma do art. 769 da CLT, as normas
do processo civil somente podem ser aplicadas ao processo do trabalho
quando com este compativeis ou na hipétese de haver omissao a proposito
da matéria. Por conseguinte, ndo se cogita de aplicacao da OJ EX SE 35
deste E. TRT.

A CLT disciplina, nos arts. 882 e 883, o procedimento para
a execugao por quantia certa no processo do trabalho, indicando
expressamente, mediante previsdao de penhora em 48 (quarenta e 0ito)
horas, o meio habil a execucdo do crédito trabalhista reconhecido e nao
cumprido voluntariamente. De acordo com estes regramentos:

Art.882. O executado que ndo pagar aimportdncia reclamada poderd
garantir a execu¢do mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida
das despesas processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 655 do Cédigo Processual Civil.
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Art. 883. Ndo pagando o executado, nem garantindo a execugdo,
sequir-se-d penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
importdncia da condenacdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes,
em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacgéo
inicial.

Nesse sentido se posicionam Manoel Antonio Teixeira Filho (As
novas leis alterantes do processo civil e sua repercussao no processo do
trabalho. Revista LTr, Vol. 70, n.° 03, marco de 2006, p. 287), Estevao Mallet
(O processo do trabalho e as recentes modificacdes do Cédigo de Processo
Civil. Revista do Advogado. AASP, maio/2006, fls. 197/205), Jorge Pinheiro
Castelo (A nova reforma do processo civil e o processo do trabalho. Fase
de cumprimento da sentenca. Lei n.° 11.232/05) e José Augusto Rodrigues
Pinto(Compreensao didatica da Lei n.° 11.232, de 22.12.2005. Revista LTr,
Vol. 70, n.° 03, marco de 2006, p. 313).

Mencione-se, ainda, a posicao da mais alta Corte Trabalhista:

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE. INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PROPRIA COM PRAZO REDUZIDO.
MEDIDA COERCITIVANO PROCESSO TRABALHO DIFERENCIADA DO PROCESSO
CIVIL. O art. 475-J do CPC determina que o devedor que, no prazo de quinze
dias, ndo tiver efetuado o pagamento da divida, tenha acrescido multa de 10%
sobre o valor da execucdo e, a requerimento do credor, mandado de penhora e
avaliagdo. A decisd@o que determina a incidéncia de multa do art. 475-J do CPC,
em processo trabalhista, viola o art. 889 da CLT, na medida em que a aplicagdo
do processo civil, subsidiariamente, apenas é possivel quando houver omisséo
da CLT, seguindo, primeiramente, a linha tracada pela Lei de Execugdo fiscal,
para apenas apos fazer incidir o CPC. Ainda assim, deve ser compativel a regra
contida no processo civil com a norma trabalhista, nos termos do art. 769 da
CLT, o que ndo ocorre no caso de cominagdo de multa no prazo de quinze
dias, quando o art. 880 da CLT determina a execu¢do em 48 horas, sob pena
de penhora, ndo de multa. Recurso de Embargos conhecido e provido para
afastar a multa do art. 475-J do CPC. (E-RR - 1568700-64.2006.5.09.0002. Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, SBDI |. DEJT 17.06.11).

A busca pela efetividade do provimento jurisdicional, mesmo
informada pelo argumento da satisfacao de direito de indole alimentar,
nao permite violar a integridade normativa, desprezando preceitos
préprios contidos no texto celetista, em flagrante violacdo, em primeiro
plano, a regra do art. 769 da CLT.
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Portanto, tem-se por inaplicavel a multa do art. 475-) do CPC
ao processo do trabalho, porque: a) subsiste neste direito especializado
processo de execucao préprio e distinto da cognicdo; b) a execucdo
trabalhista rege-se por regras proéprias, consolidadas nos arts. 876 a 892
do texto celetario, inexistindo a omissao e a compatibilidade justificadoras
da aplicacdo supletiva a que se refere o art. 769 do mesmo diploma legal;
c) a norma retira do devedor a prerrogativa da nomeacao de bens a
penhora, assegurada pelos arts. 880 a 882 da CLT, contrariando a previsao
contida na legislacao processual do trabalho de condicionar a constricao a
precedente citacao do devedor.

Ante o exposto, reforma-se a r. sentenca para excluir a aplicacao da
multa do art. 475-) do CPC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tépico analisado em conjunto com o recurso ordinario do Reclamante.
1. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DO AUTOR E DA SEGUNDA RE (GLOBAL
VILLAGE TELECOM LTDA.), assim como das respectivas contrarrazoes.
No mérito, por igual votacao, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR para determinar o pagamento do adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-
base, sem acréscimo de outras parcelas (Simulan.° 191 do C.TST), durante
todo o periodo contratual imprescrito, com reflexos em férias acrescidas do
terco constitucional, 13.° salarios e FGTS (11,2%) e abatimento dos valores
pagos sob o mesmo titulo. Por maioria de votos, vencida parcialmente
a Desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE (GLOBAL VILLAGE
TELECOMLTDA.) para: a) declarar que o alegado valor pago por produgao e
por fora em verdade correspondia ao aluguel de veiculo e, por conseguinte,
excluir a condenacdo a tais titulos (saldrio por producdo, pagamento "a
latere", despesas com veiculo), a excecao da diferenca de R$ 13,00 (treze
reais) correspondente ao aluguel de automovel do més de fevereiro/2009;
b) determinar como base de calculo do adicional de periculosidade o
saldrio basico do Autor; c) excluir a condenacao ao ressarcimento pelo uso
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de celular; d) reduzir a indenizacado por dano moral de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para 5.000,00 (cinco mil reais); e) excluir a aplicagao da multa do
art. 475-) do CPC; e f) excluir a condenacao em honorarios advocaticios.

Tudo nos termos do fundamentado.
Custas inalteradas.
Intimem-se.

Curitiba, 06 de marco de 2012.
JANETE DO AMARANTE

JUIZA FEDERAL DO TRABALHO
RELATORA CONVOCADA
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Ementas

AUXILIO-ALIMENTACAO. ART. 458 DA CLT. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. EXCECOES

A rigor, toda forma de alimentacdo, in natura ou por tiquetes com esta
finalidade, fornecida pelo empregador, tem natureza salarial, por forca do
art. 458 da CLT. E nesse sentido, alias, a disposicdo da Siumula n° 241 do TST.
Constituem excecdes a regra: a) a integracao do empregador no Programa
de Alimentagao do Trabalhador - PAT; b) a existéncia de previsao diversa
em instrumento coletivo de trabalho, como ocorre no caso. Em sendo
incontroverso o fato de que o pagamento da ajuda-alimentacao ocorria
com supedaneo nos acordos coletivos que dispdem sobre o carater nao
remuneratorio da verba (cldusula n° 38 da CCT juntada aos autos), ndo
ha espaco para a reforma de decisdo que aplica a hipotese exatamente
o que dispdem as normas coletivas a respeito do tema (art. 7°, XXVI, da
Constituicdo). Sentenca mantida, nesse aspecto. TRT-PR-01069-2010-022-
09-00-9-ACO-41965-2011 - 1A. TURMA Relator: EDMILSON ANTONIO DE
LIMA Publicado no DEJT em 21-10-2011

SISTEMA MEDIADOR - LEGALIDADE.

A exigéncia de utilizacdo do Sistema Mediador nao fere a liberdade
sindical, constitucionalmente prevista, tampouco interfere na liberdade
de negociacao das partes para a elaboragao dos instrumentos coletivos.
A utilizacdo do Sistema Mediador nao traz qualquer empecilho a livre
pactuacdo entre os sindicatos e efetivacdo do registro do instrumento
normativo. A nova sistematica adotada encontra guarida nos artigos
613, paragrafo Unico, e 614, caput, da CLT. Tais dispositivos legais nao
estabelecem expressamente a forma pela qual devem ser revestidos
os instrumentos normativos -- em papel ou de forma eletronica --, para
efeitos de depdsito, registro e arquivo. O revestimento exteriorizador do
ato administrativo insere-se na atuacao discricionaria da Administracao
Publica, devendo respeitar, precipuamente, ao que melhor atende
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ao interesse publico, situacdo verificada em relacdao ao procedimento
ministerial adotado, que da maior transparéncia, celeridade e seguranca
ao processo de depdsito. Com a entrega do instrumento coletivo, por meio
eletrénico, e a obtencao do correspondente protocolo, foram atendidos
0s requisitos legais invocados. Mantém-se a sentenca que rejeitou a
seguranca pretendida. [TRT-PR-38949-2009-012-09-00-0-ACO-03804-2011
- TA. TURMA Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA Publicado no DEJT em
04-02-2011]

MANDADO DE SEGURANCA - DEPOSITO DE INSTRUMENTO COLETIVO
- SISTEMA MEDIADOR - LEGALIDADE.

A exigéncia de depésito dos instrumentos coletivos por meio eletrénico
nao fere a liberdade sindical nem interfere na autonomia das partes
envolvidas na negociacao coletiva. O objetivo do Sistema Mediador,
instituido pela Portaria n° 282 do Ministério do Trabalho e Emprego,
é dinamizar o procedimento de entrega e facilitar a consulta aos
instrumentos coletivos. A adocao da via eletrénica para tais fins estda em
sintonia com o atual estagio de evolugao tecnolégica e nao traz qualquer
empecilho a livre pactuacao entre os sindicatos e a efetivacao do registro
do instrumento normativo. A nova sistematica nao representa afronta aos
artigos 613, paragrafo Unico, e 614, caput, da CLT, pois tais dispositivos
legais ndo estabelecem forma obrigatéria para o registro e arquivamento
das normas coletivas. O procedimento ministerial adotado confere maior
transparéncia, celeridade e seguranca ao procedimento de depdsito e o
ato administrativo que exige a observancia desse procedimento nao se
reveste de qualquer ilegalidade ou abuso de poder. Recurso ordindrio
dos autores a que se nega provimento. [TRT-PR-39813-2009-004-09-
00-2-AC0O-06244-2012 - 1A. TURMA Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA
Publicado no DEJT em 14-02-2012]

MINUTOS RESIDUAIS. NORMA COLETIVA. TRANSACAO.

Porforca do principio da adequacéo setorial negociada, as normas coletivas
podem prevalecer sobre as legais, se observados alguns critérios, a comecar
pela exigéncia de que se tratem de direitos dotados de indisponibilidade
relativa e de que haja verdadeira transacao, jamais renuncia. O direito a
horas extras e jornada de trabalho nédo é absolutamente indisponivel,
pois a propria Constituicao Federal possibilita a majoracao da jornada nos
turnos ininterruptos de revezamento - desde, é claro, que haja pagamento,
como extra, da sétima e oitava horas - e a compensacdo de jornadas por
negociacdo coletiva (art. 7°, XIV, XlIl). Na mesma esteira, o art. 58, §1°, da
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CLT, permite alguma flexibilizacdo ao autorizar o desprezo das variacdes
de horario inferiores a cinco minutos no inicio e no fim da jornada.
Ha que se atribuir validade a clausula em que as partes negociam para
que o empregador ndo desconte atrasos e antecipacdes de saida e, em
contrapartida, nao precise pagar, como extraordindrios, os minutos que
antecedem e sucedem a jornada. Os beneficios existem, em tese, para
ambas as partes, ainda que, na pratica, possam mostrar-se mais intensos a
uma delas, o que, todavia, ndo afasta a licitude da previséo, que é genérica
e abstrata. Recurso a que se nega provimento para manter a decisao pela
validade da cldusula coletiva. [TRT-PR-PROCESSO 01827-2003-022-09-00-
0 (RO 2363/2006) - 22 TURMA - Juiz(a) Relator(a): MARLENE T. FUVERKI
SUGUIMATSU - Publicado do no DEJT em 13-06-2006]

HORAS EXTRAS - BASE DE CALCULO - FIXACAO EM NORMA COLETIVA
- OFENSA A GARANTIA MiNIMA - INVALIDADE.

OfatodaConstituicao Federal de 1988 terassegurado o reconhecimento
das normas coletivas, como determina o inciso XXVI do artigo 7°, ndo
significa que se possa dar validade a toda e qualquer composicao, pois
nao autoriza as partes acordantes transacionarem a respeito de direitos
garantidos em normas trabalhistas de aplicacdo cogente. Somente se
admite a composicao das partes quando respeitados os direitos minimos
previstos em lei, de modo a favorecer o empregado, nunca subtraindo o
minimo.Emboraosinstrumentos coletivos,ao estipularemas circunstancias
em que se desenvolvera a relacdo de emprego devam ser respeitados, eis
que se tratam, de contratos que determinam as obrigacdes assumidas
pelas partes com a finalidade de regulamentar uma relagdo, ndo podem ser
utilizados como meios para suprimir direito garantido em lei. O art. 7°, XX VI,
da CF, ndo é expresso quanto ao conteudo da norma coletiva. Esta norma
deve ser analisada conjugada também com o disposto no art. 7° "caput’, e
demais incisos do artigo em questao, bem como legislacao ordinaria, aos
quais a jurisprudéncia tem dado interpretacao de garantia minima, sobre
0 que nao seria possivel negociacdo pelos representantes sindicais. Note-
se, assegurar o caput do art. 7°, em referéncia, aos trabalhadores nao sé
os direitos enunciados nos respectivos incisos, mas também outros que
"visem a melhoria de sua condicao social’, o que se encontra estampado
em todaalegislacdo trabalhista, atuante como limitadora da exploracdo da
mao-de-obra. A discussao, portanto, ndao se encontra no direito legitimo,
que advém de normas coletivas, e sim de eventual supressdo ou reducao
de direito, garantido por norma de igual hierarquia (art. 7°, "caput"),
subsidiado pelo art. 7°, XVI, da CF, e 457 da CLT. [TRT-PR-06769-2009-005-
09-00-0-ACO-07096-2011 - 3A. TURMA Relator: ARCHIMEDES CASTRO
CAMPOS JUNIOR Publicado no DEJT em 01-03-2011]
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HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS
HORAS. PREVISAO EM NORMAS COLETIVAS E NO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO - PECULIARIDADE DA FUNCAO DE
MOTORISTA

Prevista em norma coletiva e estabelecida expressamente no contrato
individual de trabalho a possibilidade de ampliacdo do intervalo
intrajornada, ainda que nao especifique os horarios, reputa-se valida
tal pactuacéo, tendo em vista a peculiaridade da funcdo de motorista
em empresa de transporte coletivo. [TRT-PR-00264-2010-659-09-00-7-
ACO-35545-2010 - 4A. TURMA Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Publicado no DEJT em 09-11-2010]

ADICIONAL PORTEMPO DE SERVICO. IMPLANTAGCAO EEXTINCAO PELA
VIA COLETIVA. AFRONTA AO ART 468 DA CLT NAO CARACTERIZADA.

Ao pactuar a extin¢ao do adicional por tempo de servico, os Sindicatos
convenentes invocaram expressamente os incisos VI ("irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo") e XXVI
("reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho") do
artigo 7° ("Sao direitos dos trabalhadores [..]") da Constituicao Federal,
de modo que, evidentemente, tinham a percepcdao do impacto que tal
alteragao teria na remuneracao dos trabalhadores e a consideravam, no
conjunto, benéfica, ndo cabendo a este Colegiado promover nenhum tipo
de ingeréncia na sua liberdade negocial. Hd que se registrar, ainda, que
o paragrafo Unico da clausula terceira do mesmo ACT previu que "Ficam
expressamente revogadas as demais clausulas e condicdes estabelecidas
em acordos pretéritos e que nao tenham sido objeto do presente ajuste,
ou que com este conflitem" . Também essa disposicao evidencia que a
parcela "adicional por tempo de servi¢o" decorreu de negociacao coletiva,
tendo sido extinta também por esta via negocial. Nao ha que se cogitar,
portanto, em violacdo ao disposto no artigo 468 da CLT, pois a condigao
mais benéfica ajustada via negociacao coletiva nao se integra ao contrato
de trabalho, tendo sua vigéncia atrelada a do instrumento coletivo que
a institui. [TRT-PR-13702-2010-008-09-00-5-AC0O-49082-2011 - 4A. TURMA
Relator: MARCIA DOMINGUES Publicado no DEJT em 02-12-2011]

ENQUADRAMENTO SINDICAL. PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO TRABALHADOR.

A Constituicao da Republica, através do art. 7°, inciso XXVI, é pragmatica
ao privilegiar a autonomia privada coletiva de que sao titulares os sujeitos
da relacdo de trabalho, por intermédio de sua representacao sindical.
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Assim, Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho sao celebrados
mediante transacdo entre as partes, para as quais deve se guardar em
mente o principio do conglobamento que informa o Direito Coletivo do
Trabalho, de acordo com o qual a classe trabalhadora, para obter certas
vantagens, negocia em relagdo a outras, havendo compensacgao entre
os direitos e garantias alcancados e transacionados. Tal circunstancia
nao afeta o principio da norma mais favoravel ao trabalhador, uma vez
que o instrumento coletivo deve ser analisado em seu conjunto e nao
particularmente, cladusula a cldusula, sob pena de descaracterizacao. O que
nao é permitido, sob pena de ofensa ao conceito do Direito como ciéncia, é
o empregado tentar valer-se das clausulas que sao mais benéficas por meio
da andlise de preceitos constantes de instrumentos coletivos de diversas
nuances. [TRT-PR-PROCESSO 00617-2007-655-09-00-8 (RO 19511/2008)
- 4TURMA - Juiz(a) Relator(a): CELIO HORST WALDRAFF) - Publicado no
DEJT em30-06-2009]

EMENTA. INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO.

Enulaaclausuladeinstrumento coletivo de trabalho que afastaaincidéncia
de norma cogente, impondo pior condigao ao trabalhador ao desprezar da
duracao do trabalho o tempo despendido "in itinere" em local ndo servido
por transporte coletivo publico regular. [TRT-PR-01509-2010-072-09-00-
4-ACO-10882-2012 - 6A. TURMA Relator: SUELY FILIPPETTO Publicado no
DEJT em 13-03-2012]

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO SEMANAL. ADICIONAL
CONVENCIONAL INFERIOR A 100%. VALIDADE.

E vélida a clausula de instrumento coletivo que prevé a remuneracao
do trabalho em dia de repouso semanal com adicional de 50%. A partir
da Carta Magna de 1988, os acordos alcaram grandeza constitucional,
materializando interesses coletivos cuja defesa cabe aos sindicatos (artigo
89, lll, da CF), que devem participar necessariamente das negociacdes
(artigo 89, VI, também da CF). Desse modo, desde que sejam respeitados
os principios da democracia e da legalidade (artigos 1° e 59, 1I, da CF), ndo
se pode declarar sua ineficacia por inconformismo meramente individual,
para negar ou restringir seus efeitos. Reconhece-se, nesse contexto, a
autonomia coletiva de vontades (pacta sunt servanda), até mesmo porque
expressamente estipulado no artigo 7°, inciso XXVI, o "reconhecimento
das convencbes e acordos coletivos de trabalho" O aferimento da
favorabilidade ou desfavorabilidade das condi¢ées pactuadas ndo deve
ser realizado a partir de cldusulas isoladamente consideradas, mas,
sim, do conjunto global da negociacdo, atendendo-se assim a teoria
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da incindibilidade ou do conglobamento. Ausente, no caso, qualquer
demonstragao, sob a perspectiva global, da invalidade do instrumento
coletivo, devido é que sobre o trabalho realizado em dias destinados ao
repouso semanal remunerado incida o adicional convencional. Recurso
do autor a que se nega provimento. [TRT-PR-03224-2010-018-09-00-2-
ACO-10906-2012 - 6A. TURMA Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - Publicado no
DEJT em 13-03-2012]

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS - HORAS IN ITINERE -
DESLOCAMENTO ENTRE PORTARIA E SETOR DE TRABALHO.

O Tribunal Regional afirmou que o reclamante nao fez prova do fato
alegado, portanto, nesse contexto, a afirmacdo no sentido de que o tempo
gasto no percurso da entrada e saida da empresa seriam necessarios 15
minutos demanda revolvimento da matéria fatica. Hipétese de incidéncia
daSumulan.2 126 doTST. Recurso de revista de que ndo se conhece, quanto
ao tema. ACORDO COLETIVO. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
DIFERENCAS SALARIAIS. Embora o principio do conglobamento, adotado
na interpretacao dos acordos e convencdes coletivos, permita a reducao
de determinado direito mediante a concessao de outras vantagens
similares, de modo que no seu conjunto o ajuste se mostre razoavelmente
equilibrado, nao é admissivel a utilizacao de instrumentos normativos para
a pretericao pura e simples de direito legalmente previsto. Conquanto
se deva prestigiar os acordos e convencgdes coletivos, por injuncdo do
art. 7°, XXVI, da Constituicdo, que consagra o principio da autonomia
privada da vontade coletiva, impde-se sua submissao ao principio da
reserva legal. Do contrdrio, a manutencao de cldusulas dessa natureza
implicaria conferir-lhes o status de lei em sentido estrito, em condicbes
de lhes atribuir inusitado efeito derrogatério de preceito legal. No caso
concreto, ndo é possivel atribuir-se validade a clausula de acordo coletivo
que determina o pagamento da participacdo nos lucros em diversas
parcelas mensais como forma de recompor os salarios, visto que a Lei n°
10.101, de 19-12-2000, que regulamentou o artigo 7°, IX, da Constituicao,
estabelece que a participacdo nos lucros "nao substitui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado’, além de vedar o pagamento
"em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil". Precedentes citados. Recurso de revista que se conhece e
a que se nega provimento, no particular. (TST - RR-300-70.2005.5.02.0465. -
5aTURMA - Rel. Min. KATIA MAGALHAES ARRUDA - Publicado no DEJT em
05.05.2010]
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Sentencas

Juiz Ronaldo Piazzalunga

LZA DE SOUZA, parte autora devidamente qualificada nos autos,

ajuizou reclamatoriatrabalhistaemface de ASSOCIACAO EVANGELICA

BENEFICENTE DE LONDRINA E INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA,
formulando, pelos argumentos expendidos, as pretensdes arroladas na
exordial, de reconhecimento de grupo econémico e de rescisao indireta,
com condenacao dos réus ao pagamento de diferencas salariais, horas
extras, adicional de insalubridade, reflexos, FGTS e verbas rescisérias, com
beneficios da Justica Gratuita e honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o
valor de R$ 22.000,00. Juntou procuragao e documentos.

Apresentadas defesas escritas, com documentos.

Em audiéncia, frustrada tentativa inicial de conciliagao.
Indeferido requerimento da autora, para adiamento da audiéncia.

Concedida vista a reclamante das defesas e documentos, com
prazo para manifestacao.

Tomados os depoimentos da parte autora e do representante da
primeira reclamada, sendo dispensado o da segunda.

Apresentadas duas testemunhas, cujas contraditas foram
acolhidas, sendo ouvidas apenas como informantes.

Sem mais provas, encerrada a instrugao processual.

Razbes finais remissivas pelos réus, com a apresentacao pela
autora por memoriais, juntamente com a manifestacdo sobre a defesa e
documentos.

Tentativa de conciliacao final sem sucesso.
E o relatério.

Decido.
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FUNDAMENTACAO

CERCEAMENTO DE DEFESA

Mantenho o indeferimento do pedido da autora.

A parte foi expressamente advertida, nos seguintes termos:

“As testemunhas, no maximo de 03 (trés), deverao
comparecer para depor independentemente
de intimacao. Desejando que sejam intimadas,
arrola-las em 15 (quinze) dias antes da audiéncia,
sob pena de preclusao da prova” (grifei - certidao
de fl. 78).

“todas as provas deverao ser produzidas na
referida audiéncia, bem como testemunhas, estas
no maximo de 3 (trés), que deverdo ser arroladas,
devidamente qualificadas, até 15(quinze)
dias antes da audiéncia, sob pena de virem a

ser_inquiridas apenas aquelas que se fizerem
presentes, tudo nos termos 845 da CLT ¢/c 396 do
CPC" (grifei - certidao de fl. 74).

Por conseguinte, ndao configurado cerceamento de defesa.

Prossigo com o julgamento.

COISA JULGADA

O primeiro réu arguiu coisa julgada quanto a pretensao de FGTS,
vez que a autora figura como substituida em acdo promovida pelo
sindicato profissional, com a mesma matéria (RT N° 7133/1996-018, em
que a reclamada foi condenada ao recolhimento das cotas vencidas e
vincendas).

Conforme documentos de fls. 207/229, houve decisao judicial,
condenando a ré ao pagamento do FGTS, inclusive parcelas vincendas,
aos empregados com contrato na época da RT 7133/96, conforme rol de
substituidos incluso nos respectivos autos.

Uma vez que a autora tinha contrato vigente desde 1985, presume-
se sua inclusao no rol da reclamatéria, até mesmo porque nao relacionada
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na lista de excluidos daquela acgao (fls. 219/229 dos presentes autos), mas
sim na de beneficiarios (fl. 232).

Ressalto que a autora sequer impugnou os referidos documentos,
nem contestou sua inclusao do rol de substituidos da acao promovida
pelo sindicato profissional.

Isso posto, acolho a coisa julgada, para extinguir o processo, sem
resolucao do mérito, em face dos pedidos de FGTS, com fulcro (art. 267, V,
do CPCe art. 769 da CLT).

Uma vez que a sentenca proferida nos referidos autos foi bastante
ampla, determinando que a primeira ré comprovasse “a reqgularidade dos
depdsitos fundidrios dos substituidos arrolados, ..., inclusive no que se refere ds
parcelas vincendas’; sem limitar a base respectiva ou a época de vencimento
das “vincendas’; considero que toda a matéria do FGTS fica prejudicada,
cabendo a execucdo na acao anterior, inclusive quanto aos depésitos
incidentes sobre parcelas postuladas no presente feito.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Embora contida no mérito da peca de resisténcia (fls. 134), a
matéria desafia apreciacdo em sede de preliminar (CPC, art. 301, X).

Nao existe vedacao no ordenamento patrio ao pedido da parte
autora.

Sobre aimpossibilidade juridica, cabe citar Manoel Antonio Teixeira
Filho (A sentenca no Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1996. P. 170): “O
que esta locucdo estd a significar ndo é falta de previsdo legal a amparar o
direito alegado pela parte, mas, isto sim, a existéncia, no ordenamento legal,
de um veto expresso a esse tipo de pedido”.

Nao ha qualquer veto no ordenamento juridico as pretensbes
deduzidas na exordial e a andlise dos efeitos da existéncia (ou ndo) de
Plano de Cargos e Saldrios e a configuracao (ou nao) de equiparacao exige
apreciar o mérito.

Rejeito a arguicdo de impossibilidade juridica do pedido.
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PRESCRICAO

Por oportuna arguicdo, considerando que a presente acdo foi
ajuizada em 14/09/2011, tratando de contrato iniciado em 1985, declara-
se a prescricao, para atingir as pretensdes do presente feito relativas aos
créditos da parte autora vencidos antes de 14/09/2006 e daqueles sem
vencimento fixo referentes a lesdes anteriores a 14/09/2006, nos termos do
inciso XXIX, do art. 7° da Constituicao Federal, exceto quanto aos créditos
de FGTS sobre a remuneracao ja paga, cuja prescricdo é trintenaria, e ndo
atingindo os pedidos de natureza declaratéria, por imprescritivel o direito
de acao.

Ressalvo que a prescricao aplicadvel ao FGTS incidente sobre as
parcelas ja pagas pelaempregadora deve observar o prazo trintendrio, mas
oincidente sobre as verbas nao quitadas (sendo o FGTS acessoério) seque a
sorte do principal, ficando, assim, subordinado a eventual reconhecimento
de parcela salarial devida e nao atingida pela prescricao quinquenal,
sobre a qual possa haver incidéncia da contribuicdo ao Fundo.

Observe-se, no computo relativo as férias, a contagem do prazo na
forma do art. 149, da CLT, ndo restando prejudicados os créditos relativos
a férias cujo prazo concessivo se expirou apds 14/09/2006 (periodos
aquisitivos completados até um ano antes).

A prescricao nao prejudica o direito ao 13° saldrio vencido em
dezembro de 2006, havendo apenas o prejuizo aos reflexos das verbas
vencidas antes de 14/09/2006. Assim, havendo diferencas devidas do 13°
de 2006, estas devem ser calculadas na razéo de 12/12 da média mensal de
todos os meses 12 trabalhados no mesmo ano.

GRUPO ECONOMICO

A inicial arguiu o grupo econdémico entre os réus, requerendo a
declaracao de responsabilidade solidaria.

As defesas contestaram as alegacdes e pretensdes, negando o
grupo e arguindo a auséncia de atividade econdmica, ante a natureza dos
réus (associacées com finalidades filantrépicas).

A relacdo entre os réus é matéria ja analisada em diversas
reclamatérias trabalhistas, inclusive com decisées pelo C. TST.

Ponderando a jurisprudéncia mais atual e visando a seguranca
juridica, revejo posicionamento manifesto em decisdes anteriores, para
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reconhecer o grupo econémico entre os réus, ainda que sejam entidades
filantrépicas, ponderando ser publico e notério que exploram atividades
na area da saude e educacao, com cobranca pelos servicos (posto que

possam nao cobrar de todos os usudrios).

Cito jurisprudéncia, que adoto como razao de decidir:
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“GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO.
ENTIDADES FILANTROPICAS. 1. Consoante
dispde o artigo 2°, § 20, da Consolidac¢ao das Leis
do Trabalho, a configuragdo do grupo econémico
pressupde, entre outros requisitos, a constituicao,
pelos entes envolvidos, de grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica-. 2. Na hipdtese dos autos, ficou
comprovado que os reclamados submetem-
se a mesma administracao. Atestou, ainda, a
instancia de prova o preenchimento de todos os
pressupostos elencados no § 2° do artigo 2° da
norma consolidada. 3. Preenchidos tais requisitos,
afigura-se irrelevante a circunstancia de alguns
integrantes do grupo econémico constituirem-se
em entidades filantrépicas. Precedentes da Corte.
4. Agravo de instrumento nao provido”.(Processo:
AIRR - 9952540-11.2006.5.09.0663 Data de
Julgamento: 11/10/2011, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, 12 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 28/10/2011. Partes: Gilberto Carlos Rosa,
Instituto Filadélfia de Londrina e Associacdo
Evangélica Beneficente).

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO
ECONOMICO. A responsabilizacdo solidaria nao
decorre de presuncao, mas de imposicdo legal,
nos moldes do artigo 2°, § 29, da CLT. Assim,
reconhecido pela instancia ordindria que a
primeira e a segunda Reclamada tém identidade
de associados, consoante disposicdo de seus
Estatutos, e que tais associados compdem a
assembleia geral, 6rgdo maximo daadministracao
das duas entidades, sendo que ambas, no
periodo de vigéncia do contrato de trabalho da
autora, submetiam-se a mesma administracao,
formando, por consequéncia, grupo econémico
nos termos do referido dispositivo, mostra-se
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cabivelaimposicaoderesponsabilizacaosolidaria.
Precedente da SBDI-1. Afronta aos artigos 2°, § 2°,
da CLT e 59, XXXV, LIV e LV, da Constituicdao Federal
ndo configurada. Divergéncia jurisprudencial
inservivel e inespecifica. Incidéncia do artigo
896, -a-, da CLT e das Sumulas n°s 23 e 296" (RR
- 735800-46.2007.5.09.0513 Data de Julgamento:
30/03/2011, Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 22 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 08/04/2011. Parte: Sandra Maria Dias e
Associacao Evangélica Beneficente de Londrina e
Instituto Filadélfia de Londrina).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. GRUPO ECONOMICO. ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS. A solidariedade reconhecida
pelo Tribunal de origem encontra amparo no
art. 2°, § 2°, da CLT, o qual nao exige, para a
caracterizacao do grupo econOémico, o requisito
da finalidade econdémica. Precedentes desta
Corte. Arestos invalidos, nos termos do art. 896,
"a" da CLT e Sumula 337/TST, e inespecificos, nos
moldes da Sumula 296/TST. Nao configurada,
portanto, violagcao direta e literal de preceito da
lei federal ou da Constituicdao, nem divergéncia
jurisprudencial valida e especifica, nos moldes
das alineas "a" e "c" do artigo 896 da CLT, inviavel
o transito da revista e, consequentemente, o
provimento do agravo de instrumento. Agravo
de instrumento conhecido e nao-provido”
(Processo: AIRR - 312440-50.2007.5.09.0513 Data
de Julgamento: 18/11/2009, Relatora Ministra:
Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 04/12/2009. Partes: Joana Amorim Kuasne e
Associacao Evangélica Beneficente de Londrina e
Instituto Filadélfia de Londrina).

“GRUPO ECONOMICO. O Tribunal Regional
identificou os elementos caracterizadores da
formacgao de grupo econémico. A jurisprudéncia
jd se assentou no sentido de que nao é
empecilho para a formacdo de grupo econémico
o fato de ser a entidade filantrépica. Agravo
de instrumento ndo provido”. (Processo: AIRR -
449640-07.2004.5.09.0513. Data de Julgamento:
07/04/2010, Relator Ministro: Augusto César Leite
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de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicagcao: DEJT
23/04/2010 - Partes Helen Trevisan, Sociedade
Evangélica Beneficente de Londrina e Instituto
Filadélfia De Londrina).

DIFERENCAS SALARIAIS

A autora alegou ter exercido atividades compativeis com a funcao
de técnico em enfermagem, desde sua conclusdo do curso respectivo,
posto que registrada na funcdo de auxiliar de enfermagem. Indicou como
paradigma Carlinda Aparecida da Silva. Postula diferencas pelas normas
coletivas aplicaveis a categoria e, sucessivamente, por equiparacdo com o
paradigma.

A defesa arguiu a diferenciacdo entre a autora e o paradigma
indicado, bem como a inexisténcia de PCS.

Nao desprezo que a inicial, nas razbes de pedir, mostra-se
imprecisa quanto a pedido de equiparacao com o paradigma ou quanto a
simples pedido de piso normativo pela funcdo de técnica em enfermagem.
Mas a matéria deve ser apreciada de forma ampla, vez que o processo
trabalhista admite até o "jus postulandi’, podendo o juiz apreciar o direito
a partir dos fatos comprovados. Ademais, destaco que o rol de pedidos
especifica melhor as pretensodes, inclusive a natureza sucessiva do pedido
de equiparacao.

Dos depoimentos da autora e do representante do réu, nao
identifico elementos que solucionem a lide, exceto pela informacao
relevante de que a autora nao trabalhava na UTI (mas apenas na UCI),
exceto quando é deslocada para auxiliar no referido setor (UTI), com a
autora ainda reconhecendo: “que ndo sabe o que é procedimento ‘PIC’; que
nao fez eletrocardiogramas de pacientes nos ultimos 5 anos”.

A primeira informante, ouvida por indicacao da autora, foi o
préprio paradigma, que alegou:

“que trabalha como técnica de enfermagem hd 3
anos, com anotagdo em CTPS pela ré; que faz 10
anos que fez o curso, mas sé assumiu a fun¢do hd 3
anos; que retifica para informar que exerce a fungdo
hd 10 anos, antes registrada como auxiliar; que as
diferencas das fungées sdo que o técnico cuida de
paciente critico, como aquele entubado, que faz
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uso de medicacgdo controlada, bomba de infusdo;
que o técnico também passa a sonda enteral, faz
puncdo de veia com abocate, auxilia o plantonista
e enfermeira, retirada de dreno; que o auxiliar
também auxilia enfermeiro, mas em atividades
mais simples; que ninguém no setor faz o servigo
s6 de auxiliar, pois o COREN néo permite auxiliar
de enfermagem na CTl; que a autora trabalhou
com a depoente na CTIl, sendo que atualmente
estd na UCI, ndo sabendo quando a autora saiu da
CTl, estimando que faga cerca de 3 anos; que nesse
periodo de 3 anos, a autora e depoente trabalharam
em setores distintos; que na UCI hd pessoas que
fazem a fungdo de auxiliar de enfermagem, embora
tenham curso de técnico, a exemplo da Mdrcia; que
indagada como sabe a atividade de cada uma no
outro setor, afirmou que sabe que sdo uma equipe
e todas fazem a mesma atividade tipica de técnico
de enfermagem; que ndo acompanha o trabalho
na UCI, pois faz hordrio diferente, trabalhando no
turno da manhd das 07h00min as 13h00min; que
estd hd 22 anos nesse mesmo turno; que hd 3 anos
atrds a autora trabalhava no mesmo turno, quando
trabalhou com a depoente” (grifei).

Destas alegacoes, fica prejudicada qualquer equiparacao entre a
autora e o paradigma para o periodo em que este assumiu oficialmente
a funcdo de técnica de enfermagem e passou a ter salario diferenciado.
As referidas trabalhadoras, neste periodo, trabalharam basicamente em
locais diferentes, com atividades ndo idénticas, com o paradigma fazendo
eletrocardiograma (que a autora nao fazia), sendo atividade relevante
quanto a complexidade da funcéao.

Assim, prejudicada a equiparacao funcional (e salarial), resta
apenas apreciar a matéria sob a otica do exercicio de fungao de técnica de
enfermagem.

Pondero que as normas coletivas juntadas aos autos estabeleceram
pisos diferenciados para a técnica em enfermagem e para a auxiliar. Por
conseguinte, independente de PCS, a diferenciacdo salarial é devida
quando caracterizada a funcao prevista nos ACTs. Mas, lamentavelmente,
as mesmas normas nao estabeleceram as condi¢des para enquadramento
dos trabalhadores como técnico em enfermagem.
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Incontroverso que o exercicio da funcao de técnico exige a previa
qualificagdo com curso especifico, conforme lei federal.

A autora, em depoimento pessoal, reconheceu que a definicdo das
atividades de técnico em enfermagem sé ocorreu ha cercadetrésanos (“que
hd cerca de 3 anos o COREN definiu as fun¢bes de técnico de enfermagem e as
atividades onde eram exigidas; que a reclamada, na época da mudanca pelo
COREN, fez um comunicado aos empregados, solicitando informacdo sobre
a qualificagdo como técnico de enfermagem, com a depoente apresentando
seu certificado, sem mudanca de sua funcgdo”).

A primeira informante alegou que a autora exerceu atividades
semelhantes as suas, mas apenas enquanto trabalharam juntadas no CTlI,
com a depoente nao sabendo quais as atividades desempenhadas pela
autora (ou demais colegas) na UCI. Também reconhecido pela técnica em
enfermagem que realizava eletrocardiograma, quando a autora confessou
que nao fez este tipo de tarefa nos ultimos cinco anos (periodo néo
prejudicado pela prescri¢ao).

A segunda informante declarou que foi enquadrada como técnica
em enfermagem ha trés anos (embora sempre tenha exercido as mesmas
atividades), sendo que, neste periodo, ja nao via a autora fazendo tarefas
como eletrocardiograma. Esta depoente ainda concluiu que nao havia
diferencas entre as atividades de técnica e de auxiliar, com distin¢des
apenas no conhecimento.

Ambas as informantes alegaram que houve entrega de
documentos a ré para o enquadramento com técnica em enfermagem,
com protocolo ou documento comprovando o fato. Neste ponto,
independente da entrega do certificado da autora, considera-se que ndo
ha restricao a equiparacao salarial ou ao pagamento de salario de técnico,
quando exercida esta funcdo, com ou sem a apresentacao do certificado
de qualificacao profissional. Quando muito, parte da jurisprudéncia afasta
a possibilidade de enquadramento quando nao ha a habilitacdao, por
restricdo da Lei 7.498/86, mas nédo pela auséncia de entrega do certificado.

Analisando as provas acima, em especial porque as informantes
sequer trabalharam no mesmo setor da autora nos ultimos anos, entendo
nao comprovado o exercicio da funcdo de técnica em enfermagem.

Por conseguinte, indevidas as diferencas salariais postuladas (bem

como respectivos reflexos).
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INSALUBRIDADE

Incontroverso que a autora, via de regra, recebia adicional de
insalubridade em grau médio.

Ainicial alega o labor em setores de terapia intensiva que caracterizava
insalubridade em grau méaximo, de julho de 2003 a abril de 2007 e de
30/12/2007 a 29/02/2008. Postula as diferencas do adicional respectivo.

A defesa arguiu o correto pagamento, considerando que, quando
a autora trabalhou exposta a doencas infectocontagiosas, este fato foi
apurado pela CCIH, com o pagamento do adicional de 40%.

Em depoimento pessoal, a autora alegou:

“que  recebem pacientes com doenca
infectocontagiosa na UCI, sem alteracdo do
regime de isolamento; que até cerca de 5 anos
atrads, havia o controle desses pacientes pela
CCIH e pagamento do adicional de insalubridade
de 40% para os dias respectivos; que a CCIH
continua sabendo e controlando os pacientes
com doencas infectocontagiosa, mas a depoente
nao sabe como sdo as anotagdes e controle; que
nunca mais recebeu adicional de 40% nos ultimos
5 anos; que nos ultimos 5 anos nao mudou a
alocacdo dos pacientes ou a frequéncia destes,
com doenca infectocontagiosa, no atendimento
pela depoente, comparando com o periodo em
que recebia o adicional de 40%; que exibido o
documento defl. 263, com o adicional de 40% em
2008, retificou o depoimento para informar que
nao tem certeza sobre o periodo em que deixou
de receber, sendo aproximada a estimativa de 5
anos”.

A primeira informante, por sua vez, afirmou:

“que a CCIH registra os pacientes com doenca
infectocontagiosa, com o sistema sendo mais
rigoroso nos ultimos 2 anos; que recebe adicional
de insalubridade de 40% quando estd escalada
para trabalhar com paciente com doen¢a
infectocontagiosa; que na época em que trabalhou

Revista Eletronica
Abril de 2012



Normas Coletivas
do Trabalho

com autora o sistema jd era o mesmo; ... que todos
os dias tem contato com pacientes com doenca
infectocontagiosana UTI, sendo que esses pacientes
ficam em drea com isolamento e os funciondrios
escalados é que cuidam dos mesmos pacientes;
que também na UCI hd drea de isolamento para
os pacientes com doengas contagiosas, também
havendo escala definindo os trabalhadores que
cuidam ou nédo desses pacientes” (grifei).

A segunda informante também aduziu:

“‘que quando hd suspeita de doenca
infectocontagiosa o paciente jd é isolado até
o diagndstico, mantendo-se o isolamento dos
confirmados, sendo escalados os trabalhadores
para o cuidado desses, recebendo o adicional
de 40%, com a CCIH procurando controlar esses
pacientes; que a CCIH também controla os
pacientes da UCI, sendo que os pacientes também
ficam isolados na UCI e também sdo escalados
trabalhadores especificos”.

Deste conjunto probatério, cabe considerar que presumida a
correta identificacao, pela CCIH, do contato da autora com pacientes com
doenca infectocontagiosas, bem como presumido o pagamento correto

do adicional pelo percentual de 40%.

Quanto a base de calculo, a autora ainda invoca a previsao em
norma coletiva estabelecendo a adoc¢ao de piso normativo superior ao
minimo legal.

Ponderando as posicoes mais recentes da jurisprudéncia, em
especial as decisdes do TST e de Turmas do E. TRT da 92 Regiao, reconheco
a aplicacdo do saldrio minimo como base de calculo do adicional de
insalubridade, até que nova lei possa estabelecer outro parametro, com
interpretacdo dadaa SumulaVinculante n°4,do C.STF pelainaplicabilidade
do salario minimo legal como indexador, mas sua admissao como base de
calculo até que outra seja fixada por lei ou por norma coletiva.

Neste sentido a jurisprudéncia:
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Al 714188 AgR/RS. (12 Turma. Relator Ministro
Ricardo Lewandowski. Julgamento: 02/12/2010.
Public..  01-02-2011), TST-RR - 157700-
98.2004.5.17.0002 (julgamento: 15/12/2010,
Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/02/2011),
TST-RR-3657600-25.2007.5.09.0011 (julgamento:
02/03/2011, Relatora Ministra: Rosa Maria Weber,
32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/03/2011),
TST-RR - 31200-39.2008.5.12.0049 (julgamento:
16/02/2011, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/02/2011), TST-RR - 57700-90.2008.5.15.0104
(julgamento: 15/12/2010, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 04/02/2011), TST-RR - 91400-
91.2005.5.17.0141  (julgamento: 16/02/2011,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62
Turma, Data de Publicacdao: DEJT 25/02/2011),
TST-RR - 7200-25.2009.5.09.0242 (julgamento:
16/03/2011,  Relatora  Juiza  Convocada:
Maria Doralice Novaes, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/03/2011), TST-RR - 372100-
75.2009.5.09.0651  (julgamento: 23/02/2011,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, Data de Publicacdao: DEJT 25/02/2011),
TRT-PR-36291-2008-028-09-00-6 (12 Turma.
Relator: Desembargador: Ubirajara Carlos
Mendes. Pub.: 25/03/2011), TRT-PR-05434-2007-
071-09-00-9-AC0O-37507-2010 (32 Turma. Relator:
Cassio Colombo Filho. Publicado no DEJT em
23-11-2010) e TRT-PR-01163-2008-068-09-00 (42
Turma. Relator: Desembargador Luiz Celso Napp.
Publ.: 22/03/2011).

Nos ACTs juntados aos autos so identifico a previsao da
obrigatoriedade de pagamento do adicional, sem estabelecimento de
base de célculo (e.g. clausula 12 de fls. 431 dos autos).

Ha CCTs que também previram condicdes para o pagamento do
adicional, mas sem definir base de calculo (e.g. clausula 92 de fls. 443/444).
As CCTs 2007-2009 e 2009-2011 ainda fixaram expressamente o salario
minimo com a base (clausula 92 de fls. 455 e 465 dos autos).
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[...] nem mesmo normas coletivas
dispensando a remuneragdo
da hora laborada podem ser
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desprezo de labor e respectiva
contrapartida salarial e néo
sobre

apenas negociagdo

alteracGo salarial ou sobre

compensagao da  jornada
admitidos

Federal"
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Diante do exposto, considero aplicavel apenas o saldrio minimo
da legislacao federal, pelos percentuais ja adotados pela empregadora em
cada situacao fatica e periodo contratual, restando indevidas diferencas.

Rejeito os pedidos respectivos.

JORNADA DETRABALHO

Incontroversa a jornada em regime 6x12, com labor em seis horas
por dia, cinco dias por semana, com um plantao de 12 horas, uma vez por

semana, conforme previsao em norma coletiva.

Nao impugnados os cartdes de ponto quanto a fidelidade dos

registros.

Com base nestas jornadas (discriminadas nos controles), passo a
andlise das demais pretensoes.

MINUTOS RESIDUAIS

A defesa alegou que o desprezo de minutos residuais era na forma
prevista em norma coletiva: até 10 minutos na entrada e saida.

A autora, em razdes finais, impugnou tal previsdo normativa,

arguindo inconstitucionalidade.

A despeito de decisdes anteriores em sentido diverso acompanho
jurisprudéncia majoritaria entre as Turmas do E. TRT da 92 Regidao, bem
como posicionamentos ja manifestos pelo C. TST, para considerar que,
quanto aos minutos residuais, devem ser observados os termos do art.
58, § 1°, da CLT, devendo ser desprezados os minutos antecedentes e
posteriores a jornada, tdao somente quando nao ultrapassem os limites
de 5 minutos na entrada e na saida, nem o limite de 10 minutos diarios.
Quando ultrapassados estes limites, a jornada deverd ser integralmente
computada, minuto a minuto, uma vez que nao se trata mais apenas de
pequenas variacdes (Sumula 366, do C. TST).

Conforme posicionamentos ja citados (que ora adoto), nem
mesmo normas coletivas dispensando a remuneracao da hora laborada

podem ser validadas, por importarem em desprezo de labor e respectiva
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contrapartida salarial e ndo apenas negociacao sobre alteracao salarial ou

sobre compensacao da jornada admitidos pela Constituicao Federal.

Neste sentido a jurisprudéncia:
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“MINUTOS RESIDUAIS. No entanto, a norma
convencional deve respeitar a protecao legal
minima ao trabalhador. Concessa venia, entende-
se que a Constituicdo Federal em momento
algum autorizou que as partes negociassem
a derrogacao de lei que garante direitos ao
trabalhador, sobretudo sem previsao de condicao
mais favoravel destinada a compensar o direito
suprimido. Desse modo, reputa-se inaplicavel
o pretendido desconto dos 20 minutos diarios
previstos nas CCTs juntadas aos autos, o que, data
venia, ndo importa em afronta ao disposto nos
artigos 7°, Xlll,da CF, 8°,Vl,e 613 da CLT, bem como
ao artigo 612 da CLT e também as Convencdes 98
e 154 da OIT. Inexiste transgressao ao principio
de reconhecimento dos acordos e convencgodes
coletivas, porque nao se estd deixando de
reconhecer o instrumento coletivo como meio
legitimo de pactuacado de condicdes de trabalho,
mas apenas se invalidando determinada clausula
contratual que ndo atende a protecao do patamar
minimo de civilidade do trabalhador. Também
nao se pode falar em afronta ao disposto nos
artigos 5°, LV, da CF, 818 da CLT e 333, I, do CPC, ja
que a invalidade do acordo de compensacao de
horas trabalhadas é extraida do exame da prova
documental juntada aos autos”. (TRT 07432-2009-
673-09-00-8. 22 Turma. Relator: Desembargadora
Ana Carolina Zaina. DJT 08.11.2011).

“Por fim, quanto a previsdo em norma coletiva
referente aos minutos residuais, entende-se que
tal disposicao é nula, por retirar dos trabalhadores
direitos minimos previstos na legislacao
heterbnoma (artigo 58, §1°, da CLT). Essa
conclusao nao ofende o artigo 7°, XXVI, da CF, ou
oartigo59,1l,daCF, jaqueainterpretacao daquele
artigo deve ser no sentido de que a negociacao
coletiva somente serd valida quando respeitar
os direitos minimos dos trabalhadores”TRT-PR-
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01895-2007-242-09-00-3-ACO-34157-2009. 32
Turma Relator: Desembargador Marco Antdnio
Vianna Mansur. DJ: 09-10-2009.

“Conforme observou o Revisor, a sentenca
ja determinou a observancia do art. 58, § 1°, da
CLT (fl. 558, alinea "a"). O recurso pretende seja
aplicada a CCT, que amplia para 20 minutos a
exclusdao. Ocorre que, como bem assinalou a
decisao de origem, o disposto no art. 58, § 1°,
da CLT constitui norma de ordem publica, ndao
podendo norma convencional ampliar o limite
previsto em tal dispositivo para prejudicar o
trabalhador. O reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho, previsto no art. 7°,
XXVI, da Carta Magna, nao autoriza que através
destes instrumentos seja promovida a simples
supressao de direitos e garantias legalmente
assegurados. ... Mantém-se, portanto a sentenca”.
(TRT: 10074-2009-664-09-00-0. 52 Turma. Relator:
Francisco Roberto Ermel. DJT: 20/01/2012).

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS
- MINUTOS RESIDUAIS ASSEGURADOS POR
INSTRUMENTO  COLETIVO -  VALIDADE.
Ressalvado o meu entendimento de que nao ha
como desconsiderar a particularidade contida
no instrumento normativo pactuado entre
as partes determinando a desconsideracao,
a cada marcacao, dos 16 (dezesseis) minutos
que antecedem e que sucedem a marcacao
dos cartbes-de-ponto, uma vez que a
autonomia privada coletiva restou elevada a
nivel constitucional pela Carta Maior de 1988
(artigo 7°, inciso XXVI), e, portanto, merece ser
privilegiada, apesar da nova redacao conferida
pela Lei n° 10.243/2001 ao artigo 58, §1°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, acompanho
o entendimento desta Corte trabalhista, que, em
decisao recente proferida pela SBDI-1, entendeu
que negociagao coletiva nao pode prevalecer em
razao da existéncia da Lei n° 10.243/2001, que
fixou o limite de 05 minutos que antecedem e
sucedem a jornada, o que torna indisponivel o
direito por ser assegurado por norma de ordem
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publica. Recurso de revista ndo conhecido”. (RR
- 1212/2004-771-04-00.9 Data de Julgamento:
24/09/2008, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, 22 Turma, DEJT 13/10/2008).

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. -A partir da vigéncia da Lei n° 10.243,
de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58
da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em
convencao ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracao das
horasextras-(0J372/SDI-IdoTST). Assim,antesdo
advento da Lei 10.243/2001, que erigiu ao status
legal o critério consagrado pela jurisprudéncia, a
previsao em acordo coletivo de periodo distinto
de tolerancia, para registro do cartao de ponto,
encontrava respaldo no principio consagrado
no artigo 7°, XXVI, da Carta Magna. Revista
conhecida e parcialmente provida, na matéria”
(Processo: RR - 1943/2006-242-09-00.2 Data de
Julgamento: 28/10/2009, Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber, 32 Turma, Data de Divulgacao: DEJT
13/11/2009).

“DURACAO DO TRABALHO. HORAS EXTRAS.
CRITERIO DE CONTAGEM. MINUTOS RESIDUAIS.
Essa Cortetem posicao uniforme acercadocritério
de contagem dos minutos residuais, tal como
expresso na Orientagao Jurisprudencial/SBDI-1
n°® 372, pela qual, a partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao
art.58 da CLT, nao mais prevalece cldusula prevista
em convencao ou acordo coletivo que elastece o
limite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracao das
horas extras. Conhecido e, no particular, provido”.
(Processo: RR - 46000-24.2008.5.04.0331 Data
de Julgamento: 05/05/2010, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 14/05/2010).

“HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS
QUE ANTECEDEM E/OU SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO. Deve ser remunerado como
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extraordinario o tempo gasto pelo empregado
quando ultrapassar, no total, dez minutos da
jornada de trabalho diaria (art. 58, § 1°, da CLT
e Sumula 366 do TST). Nao se pode convalidar
negociacdo que subtraia direitos assegurados por
lei,ainda que celebrada coletivamente, sobretudo
quando esta se contrapde a norma mais benéfica,
sob pena de se ampliar, por via transversa,
a jornada de trabalho do empregado, nao
considerando como hora extraordinaria o tempo
em que ele fica a disposicdo do empregador.
Incidéncia da Orientacao Jurisprudencial n°
372 da SBDI-1/TST. Recurso de revista nao
conhecido!” (RR - 527600-90.2009.5.09.0019 Data
de Julgamento: 09/11/2011, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/11/2011).

Isso posto, afasto a aplicabilidade das normas coletivas quanto a
minutos residuais superiores aos previstos no art. 58 da CLT.

VALIDADE DA COMPENSACAO

A autora postula a declaracdo de nulidade da referida clausula
convencional, com a remuneracao das extras excedentes a 102 didria.

Nos termos do art. 7°, Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal, é admitida
a compensacao de jornada mediante norma coletiva, em especial quando
prevé jornada semanal inferior a 44 horas semanais, com a prorrogacao de
um dia até a 122 hora sendo compensada pela reducao de duas horas em
todos os outros dias da semana.

O Unico fundamento da inicial para a nulidade das normas se
prende ao labor além da 102 hora diaria. Neste particular, ressalvo que a
jurisprudéncia ja se formou pela aplicabilidade até de regimes de 12x36
(com 12 horas trabalhadas em dias alternados) e 6x12 (seis horas por dia,
com um plantdo de 12 horas), com a restricao de 10 horas se limitando a
“banco de horas”.

Em razdes finais, a parte reclamante ainda apontou alguns dias
com sobrejornada (5, 8 e 10 de janeiro de 2007, bem como 15, 17 e 20
de fevereiro subsequente). No entanto, analisando os exemplos citados,
nao considero que as jornadas discriminadas nos referidos controles sejam
suficientes para a descaracterizacdo do acordo de compensacéo firmado
com o sindicato profissional, que admitia inclusive eventual dobra de
turno, para compensacao posterior.
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Assim, mantenho a validade do acordo coletivo, devendo haver
o computo de horas extras apenas quando ultrapassados os limites da
jornada prevista (cinco dias de seis horas por um dia com plantao de 12
horas, a cada semana).

Quanto ao “banco de horas’, invocado em defesa, que estaria
regulamentado no periodo ndo prejudicado pela prescricao, verifico:

«  Aprevisao do”“banco”no ACT de fls. 377/378, vigente de marco de
2005 a fevereiro de 2007, com compensacgdo ou remuneracao das horas no
prazo de 90 dias;

«  ACT 2007-2008, apenas com previsao de que poderia haver acordo
individual, com anuéncia expressa do sindicato dos empregados, para
“compensacao de horas extraordinarias, nos termos do § 2° do art. 59 da
CLT" (e.g. paragrafo Unico da clausula 82 de fl. 394);

«  ACTs 2008-2009, 2009-2010 e 2010-1011 (fls. 401/441), com
vigéncia a partir de abril de 2008, com cldusula expressa de “banco de
horas” (cldusula 252 - fl. 405, 420 e 433/434 dos autos), prevendo apuragdes
quadrimestrais.

Tais acordos foram impugnados pela arguicao de
inconstitucionalidade das normas, por prejuizo a saude e seguranc¢a dos
trabalhadores.

Reitero que, nos termos do art. 79, Xlll e XXVI, da Constituicao
Federal, bem como do art. 59 da CLT, é admitida a compensacdo de jornada
mediante norma coletiva, inclusive com apuracao anual.

Por outro lado, revendo posicionamentos anteriores, afasto a
aplicabilidade do “banco de horas’, ante a expressa restricao do § 2° do
art. 59 da CLT, relativamente ao limite diario de 10 horas laboradas, sendo
incontroverso o plantao de 12 horas, uma vez por semana.

Admitida a validade do regime 6x12 (uma compensacao), fica
prejudicada a aplicabilidade dos entendimentos consubstanciados
na Sumula 85, do C. TST, que se referem as condicdes de nulidade das
compensacdes durante a mesma semana.

HORAS EXTRAS
Do afastamento da clausula normativa (observada pela ré) que

admitia o desprezo de 20 minutos diarios, resta presumida a existéncia de
diferencas de horas extras devidas a reclamante.
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Quanto aos parametros para calculo, deve ser ponderado que as
normas coletivas firmadas pela empregadora estabeleceram o divisor de
210 horas para as jornadas contratuais de 42 horas semanais (a exemplo
da laborada no regime 6x12). Assim, uma vez acolhida a validade da
compensacao de jornada em regime 6x12, também deve ser observado o
divisor convencional.

Assim resta devido o pagamento de jornada extraordindria,
observados os parametros abaixo especificados:

«  Computo das horas laboradas, conforme controles juntados
aos autos (por conseguinte restando excluidos os dias de faltas, folgas,
auséncias e licencas médicas);

«  Consideradas como horas extras aquelas laboradas além dos
limites da jornada prevista nas normas coletivas (cinco dias de seis horas e
um dia com plantao de 12 horas, a cada semana);

«  Desprezo dos minutos antecedentes e posteriores a jornada, tdo
somente quando ndo ultrapassem os limites de 5 minutos na entrada e
na saida, nem o limite de 10 minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT); quando
ultrapassados estes limites, ajornada devera serintegralmente computada,
minuto a minuto (Sumula 366, do C. TST);

+ Devido o pagamento das horas extras, com adicionais
convencionais e, na falta destes, pelo minimo constitucional e 50%;

«  Basede calculo composta de todas as parcelas de natureza salarial
(Sumula 264/TST), inclusive o adicional de insalubridade ja pago pela
empregadora;

«  Divisor de 210 horas;

«  Reflexos das verbas deferidas, por habituais, em repousos
remunerados (domingos e feriados previstos nas Leis 662/49 e 6.802/80),
observado o disposto no art. 6°, da Lei 605/49;

«  Deduzam-se os valores pagos pela parte reclamada sob os
mesmos titulos, desde que ja comprovados os pagamentos nestes autos,
admitindo-se, para que se evite o enriquecimento ilicito, que eventuais
valores pagos em excesso em um meés, pelas rubricas deferidas, sejam
compensados nos meses seguintes.
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Defiro, nestes termos, os pedidos.

RESCISAO INDIRETA

Postulado o reconhecimento de rescisao indireta, pelo
descumprimento de obrigacdes “como a realizagéo do depdsito do FGTS e o
pagamento de horas extras” (fl. 07 dos autos).

A despeito do deferimento de diferencas de horas extras, tais
diferencas deferidas nao tém o condao de configurar falta grave da
empregadora capaz de justificar ruptura contratual. Neste particular
ressalvo que o deferimento teve como razées importantes o afastamento
de cldusulas normativas relativas a “banco de horas” e minutos residuais,
sendo que nao se pode imputar a empregadora a caracterizacdao de
grave violacao a obrigacdes trabalhistas, quando apenas segue expressas
previsdes de normas coletivas.

Além de tudo, deve ser ponderado que o contrato se manteve
ao longo de mais de 26 anos, com as mesmas condicdes de jornada e
pagamento (segundo as pecas processuais), prejudicando a imediatidade
para se declarar somente agora a causa grave para a rescisdo.

Quanto ao FGTS, eventuais atrasos nao geram prejuizo imediato,
nao tendo assim, forca para justificarem a rescisdo contratual como
se cometida falta grave pela empregadora. Mas ndo comungo do
entendimento de que este atraso da reclamada seja justa causa para
rescisdo contratual. O Fundo é acumulado durante o contrato, ndo havendo
configuracao de prejuizo imediato ou consolidado ao autor, que sequer
precisou ou teve a possibilidade de movimentar o saldo. Nada obstava
que o trabalhador postulasse judicialmente os depdsitos, mantendo a
continuidade contratual, vez que nao estava havendo qualquer ofensa
grave e imediata que tornasse insustentdvel tal continuidade. Ademais,
deve ser destacado que ja houve acdo judicial promovida pelo sindicato
profissional, assegurando o direito da trabalhadora aos depésitos de
FGTS, com simples execucdo da sentenca transitada em julgado, sequer se

fazendo necessario ajuizar nova reclamatoria.

A justa causa para rescisdo contratual exige a satisfacdao de
requisitos especificos, seja quando imputada ao trabalhador, seja ao
empregador. A falta deve ser suficientemente grave para impossibilitar
0 prosseguimento da relagdo entre as partes e deve haver a imediata
insurgéncia da parte prejudicada.
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Se, do lado do empregado, exige-se a gradacao da penalidade,
salvo quando a falta seja suficientemente grave, do lado do empregador
cabe ser verificada a possibilidade e tentativa de busca, pelo trabalhador,
de satisfacao de seus direitos, pelas vias normais durante o contrato, sem a
satisfatéria resposta do empregador.

Transcrevo licdes doutrindrias ja citadas em decisao do nosso E.
TRT da 92 Regido (TRT-PR-00234-2005-091-0 9-00-2-ACO-11821-2006;
Primeira Turma do TRT da 92 Regiao; Juiza Relatora: Claudia Cristina Pereira
Pinto de Almeida; DJ de 28-04-2006.):

De Wagner D. Giglio:

“Para justificar a rescisGo contratual por
iniciativa do empregado, o ato faltoso praticado
pelo empregador deve ser grave, a ponto de
tornar insuportdvel a manutengdo do vinculo
empregaticio. Isso é tanto mais verdade quando se
sabe que o emprego, regra generalissima, é o unico
meio de subsisténcia do empregado: para se dispor
a perdé-lo, deve o trabalhador se encontrar diante

de uma situagéo sem alternativa.

Assim sendo, parece incoerente que o empregado
invoque uma das justas causas do art. 483, que o
autoriza a rescindir o contrato, e ndo o rescinda,
de fato, demonstrando, com sua permanéncia no
emprego, que a infragcdo ndo era téo grave a ponto

de impedir a subsisténcia do vinculo empregaticio”.

De Sergio Pinto Martins:
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“Ofato de oempregadorndo vir depositando o FGTS
durante o pacto laboral ndo constitui violagdo a
alineaddo artigo 483 da CLT, visto que oempregado
ndo pode levantar o FGTS na constancia da relagéo
de emprego, nem existe prejuizo ao obreiro durante
a vigéncia do pacto laboral. Pode-se argumentar,
ainda, que a obrigacdo do depdsito do FGTS é
legal e ndo contratual, até porque o empregado
ndo é mais optante do FGTS. A tnica hipétese que
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poderia acarretar prejuizo ao empregado seria
a de este necessitar do FGTS para amortizagcdo
ou pagamento da casa propria, e aqui se poderia
configurar uma falta do empregador(...)".

De Mauricio Godinho Delgado:

“No que diz respeito a adequagdo entre a falta
e a penalidade, quer a ordem justrabalhista
que haja correspondéncia substantiva entre a
conduta infratora e a justa causa que se pretende
ver reconhecida. Conforme jd exposto, faltas do
empregador, tidas como leves, ndo ddo ensejo
a penalidade mdxima existente no Direito do
Trabalho, que a resolugdo contratual culposa.

A adequagdo ou inadequagdo da justa causa
empresarial combinam-se a outro critério préximo,
o da proporcionalidade entre a falta cometida e a
punigdo. Por tal critério, quer a ordem juridica que
haja harménica conformidade entre a dimenséo
e extensdo da falta cometida e a dimensdo e
extensdo do efeito juridico drdstico almejado,
que é a resolugdo contratual por justa causa do
empregador.”

Com semelhante entendimento, outras decisdes de nosso Egrégio,

cujos trechos também transcrevo:
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“Outrossim, ndo se revela violagédo a alinea "d" do
artigo 483 celetdrio, a auséncia de depdsitos do
FGTS pelo empregador, no transcurso do pacto
laboral. Isto porque o empregado néo pode levantar
o FGTS enquanto vigente o contrato de trabalho,
tampouco hd qualquer prejuizo ao mesmo, durante
tal vigéncia. A hipétese que poderia acarretar
prejuizo ao empregado seria este precisar do FGTS
para amortiza¢do ou pagamento da casa propria,
o que configuraria uma falta do empregador, o
que ndo é o caso dos autos. Ndo hd, portanto,
gravidade suficiente no ato apontado. Tampouco
hd atualidade, pois a reclamante laborou por mais
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de dez anos para a reclamada. Destarte, inexiste
motivagdo a justificar a pretendida resciséo
indireta, jd que a falta de recolhimento do FGTS,
por si s6, ndo implicou na impossibilidade de
manuteng¢do do vinculo empregaticio. A lesGo
apontada pela reclamante poderia ser sanada
sem que fosse comprometida a continuidade do
contrato, inclusive através de propositura de a¢éo
judicial, o que, como visto, foi providenciado pelo
Sindicato da categoria”. (TRT-PR-02791-2004-019-
09-00-0-ACO-11530-2006. 49 Turma do TRT da 99
Regido. Juiz Relator: Ney Fernando Olivé Malhadas.
Publ. 28-04-2006).

“De acordo com a doutrina e jurisprudéncia
dominantes, para que seja autorizada a rescisdo
do contrato de emprego necessdrio que o
descumprimento pelo empregador das obriga¢ées
do contrato de trabalho revista-se de tal gravidade
que torne insustentdvel a manutengéo do vinculo
de emprego.

Em relacGo a inadimpléncia do recolhimento do
FGTS, entendo que nédo autoriza a resolucdo do
contrato de trabalho pelo empregado, porque nédo
torna insustentdvel a continuagdo do vinculo de
emprego. Por outro lado, entendo que o autor néo
logrou provar a auséncia de recolhimento do FGTS,
conforme se observa do extrato de fl. 65.

Quanto a auséncia de pagamento de horas extras
e do intervalo intrajornada e dos dias de chuva,
entendo que também ndo causam a ruptura
do contrato de trabalho. Ainda que tais titulos
se tratem de inobservdncia das obrigacbes do
empregador, ndo tornam insustentdvel a relagéo
de emprego.

Assim, reformo a r. senten¢a para excluir a
declaracdo de rescisdo indireta do contrato de
trabalho, bem como a condenagdo ao pagamento
de verbas rescisérias (multa de FGTS, aviso prévio
e projecbes sobre o 13° saldrio e férias acrescidas

29



Normas Coletivas
do Trabalho

do terco), e entrega das guias para recebimento do
FGTS e seguro-desemprego”. (TRT-PR-00496-2004-
091-09-00-6-ACO-05654-2006; Quinta Turma do
TRT da 92 Regido; Juiza Relatora: Eneida Cornel;
publ. 03-03-2006).

Diante do exposto, conforme entendimentos citados, com os quais
comungo, as alegadas irregularidades cometidas pela empregadora nao
tém a forca suficiente para configurar justa causa para rescisdo contratual
(rescisao indireta).

Isso posto, ndo reconheco arescisao indireta e rejeito as pretensdes
respectivas.

DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Diante da competéncia material desta Especializada, determina-
se a reclamada o recolhimento das contribuicdes previdenciarias por ela
devidas (art.22 da Lei 8212/91), autorizando-se a retencdo das parcelas
que sao de responsabilidade do ex-empregado (art.20 da Lei 8212/91).
A incidéncia restringe-se as parcelas deferidas que integram o saldrio de
contribuicao, como definido no art.28 e §§ da Lei 8212/91, apurdvel més a
més por forca do disposto na Ordem de Servico Conjunta INSS/DAF n. 66,
de 10-10-97, item V, e do § 4° do art.276 do Regulamento da Previdéncia
Social (Decreto 3048/99), nao incidindo sobre FGTS, diferencas de férias
indenizadas e demais verbas que nao tém natureza salarial.

No tocante ao Imposto de Renda, observe-se o art. 12-A, da Lei
7.713/88, com aredagao dada pela Medida Proviséria 497/2010, convertida
na Lei 12.350/2010, e regulamentada pela Instrucdo Normativa RFB n°
1127.

Ainda, deve ser observado que o imposto de renda nao incidird
sobre os valores pagos pelo empregado a Previdéncia Social, sobre FGTS
e sobre parcelas devidas a titulo indenizatério. Ficam também autorizados
os descontos fiscais, referente a parcelas tributaveis, nos termos da Lei
8541/92, observado o limite de isencao fiscal, na forma da legislacdo
vigente, e os critérios de apuracao acima delimitados.

Ante a forma de calculo (no momento em que era devida a
parcela), bem como considerando a jurisprudéncia dominante no STJ,
afasto a incidéncia de IRRF sobre juros de mora.

Observe-se o disposto na Simula 368 do C. TST e nas Orientacbes
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Jurisprudenciais de n° 24 e 25 (RA/SE/001/2009, DJPR 13.05.2009), sobre
execucao trabalhista, da Secdo Especializada do E. TRT da 92 Regido,
ressalvadas as disposicoes relativas ao IRRF acima estabelecidas.

CORRECAO MONETARIA

Para efeito de atualizacdo dos débitos deverd ser aplicado o
indice de correcao monetaria pertinente ao més em que se consumou o
vencimento da obrigacdo, nos moldes do art. 39 da Lei n® 8.177/91.

Assim, no que diz respeito a remuneracao mensal, resta aplicavel o
indice do més subsequente ao da prestacdo de servicos, dada a época de
exigibilidade prevista no artigo 459 da CLT.

Observem-se: o dia 20 de dezembro de cada ano para as
gratificacdes de Natal (art.1° do Decreto 57.155/65); o término do prazo
legal, para as verbas de resilicao (art.477, §6°, da CLT); dois dias antes do
inicio do periodo de usufruto, para a remuneracao das férias gozadas e
respectivo abono pecuniario (art.145, da CLT).

Nos depésitos de FGTS, observem-se as normas relativas ao Fundo
(Lei 8036/90 e no Decreto 99684/90), quanto a atualizacdo monetaria,
multa por atraso e juros. Na hipotese de ndao haver a comprovagao dos
depdsitos, devera haver a execucdo direta, pelos valores correspondentes,
computando-se como verba trabalhista, com a atualizacdo monetaria
pela Tabela Unica para Atualizacdo e Conversido de Débitos Trabalhistas
- Sistema Unico de Calculo (SUCJT) e juros correspondentes, igualmente
como verba trabalhista.

No mais, observem-se as determinacdes ja estabelecidas nos

topicos anteriores desta fundamentacao.
JUROS

Juros aplicaveis de acordo com os critérios estabelecidos nos
artigos 883 da CLT e 39 da Lei n®8.177/91, em consonancia com a Simula
n° 200 do C. TST, apds a deducao das contribuicées previdenciarias
incidentes sobre o “quantum debeatur”,

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

A atual condicdao de miserabilidade juridica do reclamante foi
expressa na inicial. Satisfeitos os requisitos das Leis 1060/50, defiro o
pedido dos beneficios da Justica Gratuita, que incluem até mesmo a
dispensa de pagamento de honorarios advocaticios a seu procurador.
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Mas a concessao dos beneficios ndao importa na condenagao da
parte contraria em honorarios advocaticios.

Conforme entendimento ja consolidado na Sumula 219, do C.
TST, na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios
advocaticios nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar
a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacao econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia.

Neste sentido a Simula 17 do TRT da 92 Regido:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO
TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO
DE EMPREGO. LEIS N. 5.584/70 E 10.537/02. O
deferimento dos honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho, em lides decorrentes da
relacao de emprego, pressupde o preenchimento
concomitante dos requisitos da insuficiéncia
econOmica e da assisténcia sindical, nos moldes
do disposto no art. 14, paragrafo primeiro, da
Lei 5.584/1970, mesmo apos a vigéncia da Lei
10.537/2002".

Nao satisfeitos os requisitos da Lei 5.584/70, ante a auséncia
de assisténcia pelo sindicato profissional ou por advogado por este
credenciado, resta indevido o pagamento de honorérios assistenciais ou
advocaticios.

ART. 475-J DO CPC

Conforme manifestacdes em decisdes anteriores, considero
inaplicaveis ao processo do trabalho as disposicdes do art. 475-J do CPC,
ante o regramento proprio da CLT, que afasta a aplicacdo do CPC, que seria
apenas subsidiaria.

Reconheco que, em decisdes recentes, a despeito deste
entendimento, este juizo acolheu a aplicabilidade do referido artigo do
processo civil, ante a Orientacao Jurisprudencial de n° 35 (RA/SE/004/2009,
DEJT, publicada em 22.10.2009), sobre execucao trabalhista, da Secao
Especializada do E. TRT da 92 Regido.

Mas, em apreciacdo mais detalhada da jurisprudéncia, verifico
que os entendimentos fortemente majoritarios do C. TST sdo pela
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inaplicabilidade do artigo. Neste sentido, cito decisdes das oito Turmas e
da SDI-I do referido Tribunal:
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“MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. APLICACAO AS EXECUCOES NO
PROCESSO DOTRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Encontra-
se firmado nesta Corte superior entendimento no
sentido de que a Consolidagao das Leis do Trabalho traz
regramento especifico quanto a execucdo, resultando
inaplicavel amulta previstanoartigo 475-J do Coédigo de
Processo Civil ao Processo do Trabalho. Em se tratando
de recurso de revista interposto a decisdo proferida na
fase de conhecimento, afigura-se viavel a veiculacao
do recurso de revista mediante demonstracao de
dissenso jurisprudencial, ou mesmo de violacdo do
préprio dispositivo da lei processual civil, aplicado a
hipétese com ele incompativel. Precedentes da Corte.
Recurso de revista conhecido e provido, com ressalva
do entendimento pessoal do Relator” (TST-RR - 124300-
03.2009.5.08.0121 Data de Julgamento: 2 7/04/2011,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/05/2011).

“MULTA DO ARTIGO 475-)J DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. A disposicao contida no artigo 475-J do CPC é
inaplicavel ao processo do trabalho, tendo em vista a
existéncia de regramento préprio, no ambito do direito
processual do trabalho, contido nos artigos 880 e
883 da Consolidacao das Leis do Trabalho, acerca dos
efeitos do ndo-pagamento espontaneo pelo executado
de quantia certa oriunda de condenacgao judicial.
Além disso, a norma do Cddigo de Processo Civil é
manifestamente incompativel com a regra contida no
artigo 880 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual
contém o prazo de 48 horas para que se proceda ao
pagamento da execucdo, apds a citagao, sem que haja
cominagao de multa pelo nao-pagamento, mas sim
de penhora. Ao contrario da regra processual civil, em
gue o prazo para cumprimento da obrigacdo é mais
dilatado (15 dias) e ha a cominacdo da referida multa,
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0 que também impede a aplicacdo do artigo 475-J do
CPC, nos exatos termos do artigo 769 da Consolidagao
das Leis do Trabalho. Recurso de revista conhecido e
provido”. (Processo: RR -419600-90.2009.5.09.0020 Data
de Julgamento: 11/05/2011, Relator Ministro: Renato
de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
20/05/2011).

“MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE
NO PROCESSO DO TRABALHO. A jurisprudéncia
prevalecente desta Corte Superior, ressalvado o
entendimento pessoal da Ministra Relatora, orienta-se
no sentido de que inaplicavel ao processo do trabalho
a regra inserta no art. 475-J do CPC, ante a existéncia
de normatizacdo especifica na CLT acerca da forma de
cumprimento do titulo executivo judicial no ambito
do processo do trabalho, com tramites e principios
préprios, ndo se configurando omissao que justifique a
aplicacao subsididria da lei processual civil no aspecto,
nos termos do art. 769 da CLT. Revista conhecida e
provida, no tema”. (TST-RR - 157840-06.2008.5.03.0060
Data de Julgamento: 11/05/2011, Relatora Ministra:
Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Publicacao: DEJT
20/05/2011).

“MULTA PREVISTA NO ART. 475-) DO CPC. APLICACAO
SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO. Na
sistematica trabalhista, cabe a aplicacao de norma de
carater supletivo somente quando duas condicbes
simultaneas se apresentam: a) ha omissao na CLT
quanto a matéria em questdo; e b) ha compatibilidade
entre a norma aplicada e os principios do direito do
trabalho. Observa-se que, além de nao haver omissao
no texto da CLT, nele ha regramento proprio quanto a
execucdo dos créditos trabalhistas, no capitulo V (arts.
876 a 892), inclusive com prazos diferenciados. Assim,
havendo normas especificas regentes da execucao
trabalhista, ndo ha como aplicar, de forma subsidiaria,
o estabelecido no CPC. Precedentes. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento”. (Processo:
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RR - 47400-69.2007.5.13.0004 Data de Julgamento:
04/05/2011, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 42
Turma, Data de Publicacao: DEJT 20/05/2011)

“MULTA DO ARTIGO 475-) DO CPC. INAPLICABILIDADE
AO PROCESSO DO TRABALHO. SUMARISSIMO. O
direito processual comum somente ¢é aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho naquilo
em que este é omisso, e desde que nao haja
incompatibilidade entre ambos, nos termos do artigo
769 da CLT. Assim, haja vista o estatuido nos artigos
880 e sequintes da CLT, os quais disciplinam a execucao
forcada da condenacao judicial no processo trabalhista,
infere-se ndo haver a omissao legislativa autorizadora
da aplicacao do direito processual comum. Conhecido
e provido, no particular”. (TST-RR - 85-51.2010.5.03.0058
Data de Julgamento: 11/05/2011, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
20/05/2011).

“MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INCOMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PROPRIA
COM PRAZO REDUZIDO. MEDIDA COERCITIVA NO
PROCESSO TRABALHO DIFERENCIADA DO PROCESSO
CIVIL. O art. 475-) do CPC determina que o devedor
que, no prazo de quinze dias, ndo tiver efetuado o
pagamento da divida, tenha acrescido multa de 10%
sobre o valor da execucao e, a requerimento do credor,
mandado de penhora e avaliacao. A aplicacdo de norma
processual extravagante, no processo do trabalho,
estd subordinada a omissdao no texto da Consolidacao.
Nos incidentes da execucdo o art. 889 da CLT remete
a Lei dos Executivos Fiscais como fonte subsididria.
Persistindo a omissao, tem-se o processo civil como
fonte subsididria por exceléncia, como preceitua o
art. 769 da CLT. Nao ha omissao no art. 880 da CLT a
autorizar a aplicacdo subsidiaria do direito processual
comum. Nesse sentido firmou-se a jurisprudéncia da

¢. SDI no julgamento dos leading cases E-RR - 38300-
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47.2005.5.01.0052 (Relator Ministro Brito Pereira) e
E-RR - 1568700-64.2006.5.09.0002 (Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga), julgados em 29/06/2010.
Recurso de revista conhecido e provido, no tema, para
afastar a multa do art. 475-J do CPC”" (TST-RR - 101200-
95.2010.5.13.0007 Data de Julgamento: 11/05/2011,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 20/05/2011).

“MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL. APLICACAO AS EXECUCOES
NO PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. A
jurisprudéncia desta Corte uniformizadora vem-se
firmando no sentido da inaplicabilidade do artigo 475-J
do Cddigo de Processo Civil nesta Justica especializada,
porquanto a Consolidacdo das Leis do Trabalho possui
regras préprias e especificas quanto a execucgao,
no Processo do Trabalho. Precedentes desta Corte
uniformizadora. Recurso de revista de que se conhece
parcialmente e a que se dad provimento” (Processo:
RR - 10600-27.2007.5.13.0009 Data de Julgamento:
04/05/2011, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, 72
Turma, Data de Publicacao: DEJT 20/05/2011).

“EXECUCAO. MULTA DO ART. 475) DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
Dispondo o art. 769 da CLT que o direito processual
comum sera fonte subsididria do direito processual do
trabalho, nos casos em que houver omissao da norma
trabalhista e desde que haja compatibilidade entre elas,
conclui-se pela inaplicabilidade do art. 475-) do CPC
ao processo do trabalho, na medida em que ndo ha
omissao no texto celetista, possuindo esse regramento
préprio quanto a execucao de seus créditos. Dessa
forma, entende-se possivel violacdo do principio do
devido processo legal (art. 5°, LIV, da CF). Agravo de
instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA. ARTIGO 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Consoante o entendimento
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de que o art. 475-) do CPC é inaplicavel ao processo
do trabalho, por ndo haver omissao no texto celetista
e por possuir regramento proprio quanto a execugao
de seus créditos, no capitulo V da CLT (arts. 876 a 892),
inclusive com prazos préprios e diferenciados, a decisao
proferida pelo Tribunal a quo merece reforma, para
excluir da execucao a referida multa. Recurso de revista
conhecido e provido” (TST-RR - 4840-55.2010.5.01.0000
Data de Julgamento: 11/05/2011, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 16/05/2011).

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE
DA LEI 11.496/2007. MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO.
A jurisprudéncia prevalecente desta Subsecdo
Especializada, ressalvado o entendimento pessoal
da Ministra Relatora, orienta-se no sentido de que
inaplicavel ao processo do trabalho a regra inserta no
art. 475-) do CPC, ante a existéncia de normatizacao
especifica na CLT acerca da forma de cumprimento
do titulo executivo judicial no ambito do processo
do trabalho, com tramites e principios préprios, nao
se configurando omissao que justifique a aplicacdo
subsididria da lei processual civil no aspecto, nos termos
do art. 769 da CLT. Recurso de embargos conhecido e
provido”(Processo: E-RR-22900-45.2007.5.13.0001 Data
de Julgamento: 12/05/2011, Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 20/05/2011).

Ante a jurisprudéncia concordante com os entendimentos deste
juizo, rejeito a aplicacdo da multa do art. 475-J do CPC.
DISPOSITIVO

Face ao exposto, nos termos da fundamentacao retro, cujos termos
e critérios ficam fazendo parte integrante deste para todos os efeitos
legais, DECIDO:
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. ACOLHERa coisajulgada, para extinguir o processo, sem resolucao
do mérito, em face dos pedidos de FGTS, com fulcro (art. 267, V, do CPC e
art. 769 da CLT);

Il.  REJEITAR as demais preliminares arguidas e, no mérito,

lll. DECLARAR a prescricdio do direito da parte autora postular
os créditos trabalhistas vencidos antes de 14/09/2006 e daqueles sem
vencimento fixo referentes alesdes anteriores amesma data de 14/09/2006,
exceto no tocante ao recolhimento de FGTS sobre a remuneracao paga
durante o contrato, cujo prazo prescricional é trintenario, extinguindo o
processo com resolucao do mérito, com fulcro no inciso IV, do art. 269/

CPC, no particular;

IV. ACOLHER PARCIALMENTE os pedidos da parte autora, ELZA DE
SOUZA, para:

1. RECONHECER o grupo econémico integrado por ambos os réus,
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA e INSTITUTO
FILADELFIA DE LONDRINA, e declarar a responsabilidade solidaria destes

em face das obrigacbes estabelecidas na presente sentenca;

2. CONDENAR os reclamados a pagar, em oito dias diferencas de

remuneracdo pela jornada extraordindria, com reflexos.

Liquidacao por célculos, observando-se a atualizacdo monetaria a
partir do vencimento da obrigacado, adotando, para os créditos trabalhistas,
os coeficientes da Tabela Unica para Atualizacdo e Conversio de Débitos

Trabalhistas ; Sistema Unico de Calculo (SUCJT). Juros na forma da Lei.

Determina-se o recolhimento das contribuicées previdenciarias
sobre os créditos deferidos, autorizada a retencao da parcela de
responsabilidade do empregado, observado o saldrio de contribuicdo
mensal e aliquotas correspondentes, na forma da lei, observado o disposto
na Orientacdo Jurisprudencial n° 118, sobre execucao trabalhista, da Secao

Especializada do E. TRT da 92 Regido.
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Ficam autorizados os descontos fiscais, observados os limites de
isencdo, na forma da legislacao vigente, cujos recolhimentos deverao ser

comprovados.

Custas pela reclamada, no importe de RS 100,00, calculadas sobre
o valor provisoriamente arbitrado de condenacdo (R$ 5.000,00), sujeitas a
complementacao no final, em harmonia com o valor da condenacéo (art.
789, inciso |, da CLT).

Cumpra-se no prazo legal.
Cientes as partes (art. 834 da CLT).
Prestacao jurisdicional entregue.
Nada mais.

RONALDO PIAZZALUNGA
JUIZ DO TRABALHO

Normas Coletivas Revista Eletronica
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Processo n” 00035-2012-325-09-
00-2, publ. em 27 dejaneiro de
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entencas

Juiz Arlindo Cavalaro Neto

reclamante, no dia 11/01/2012, ajuizou reclamacao trabalhista,

com pedido de tutela antecipada, acompanhada de documentos

em desfavor dos reclamados e, com base nos argumentos de fato,
formulou os pedidos constantes do Rol da Peticdo de Inicial.

Atribuiu a causa o valor de R$ 30.000,00.

Pedido de tutela antecipado deferido, conforme decisdo de fls.
57/61.

Na audiéncia inaugural, presentes as partes e o representante
do Ministério Publico do Trabalho, os reclamados apresentaram defesas
escritas com documentos, com manifestagcao do reclamante as fls. 134/138.
Manifestacao do Ministério Publico do Trabalho as fls. 127/131.

Inexistindo outras provas a produzir encerrou-se a instrucao processual.

Razoes finais remissivas pelo autor e primeiro réu e orais pelo segundo
reclamado.

Infrutiferas as propostas conciliatorias.

Designou-se julgamento.

E o Relatério. Decido.

FUNDAMENTOS

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA FUNCIONAL

Nao prospera a preliminar arguida pelo Ministério Publico do
Trabalho, pois, conforme ja salientado na decisdo que antecipou a tutela
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pretendida, a matéria ventilada nos autos trata de controvérsia relacionada
a nulidade de cldusula de convencao coletiva de trabalho restrita as partes
envolvidas, sendo competente este 6érgao da Justica do Trabalho.

Saliento que este Juizo nao detém competéncia para processar e
julgar os processos em que se discute a nulidade de clausula coletiva em
que a decisdo tenha efeito "erga omnes", 0 que nao é o caso dos presentes
autos.

Entendimento em sentido diverso implicaria na competéncia
funcional do TRT para apreciar, originalmente, toda em qualquer demanda
individual em que se proponha, por exemplo, nulidade de cldusula atinente
ao banco de horas pactuado pelas entidades sindicais.

No caso em exame, eventual decisdo em favor da nulidade de
clausula coletiva nenhum efeito terd sobre a totalidade das categorias, dos
trabalhadores e patronal, mas apenas em relacao ao autor desta demanda.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de incompeténcia funcional
deste Juizo.

MERITO

DA NULIDADE DA CLAUSULA 25.2 PARAGRAFO 2° DA CCT 2010/2011
FIRMADA ENTRE OS SINDICATOS RECLAMADOS

O autor ajuizou a presente demanda com o objetivo de obter a
declaracao de nulidade do paragrafo 2°, da cldusula 25.2 da CCT 2010/2011,
firmada entre o Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios de Umuarama e o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Umuarama, que proibe o labor, em dias de domingos e
feriados, de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional
abrangida pelo referido instrumento normativo.

Sustenta o autor que desde 2006 as CCT's das categorias
econdmica e profissional possibilitavam a celebracdo de acordo coletivo
para o funcionamento dos estabelecimentos de géneros alimenticios e
pereciveis aos domingos, o que nao ocorreu na ultima CCT firmada, com
vigéncia de 01/06/2011 a 31/05/2012, que em sua cldusula 25.2, § 29,
expressamente PROIBE A ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS a
partir de 01/01/2012, o que configura um ato de ilegalidade, pois afronta o
"caput" do artigo 60 da Lei Federal n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
sendo nula de pleno direito.
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Pois bem.

A discussao envolvendo a validade, ou nao, do paragrafo 2o da
cldusula 25.2 da CCT 2010/2011, firmada entre os sindicatos reclamados,
nao se restringe aos presentes autos e vem causando sérias discussoes
juridicas desde a celebracao da convencao coletiva em questado. O tema,
inclusive, ja foi noticia de reportagens veiculadas em redes de televisao e
jornais locais.

No entendimento deste magistrado, reportando-me a decisao
que concedeu a tutela antecipada postulada pelo autor, a abertura
do comércio aos domingos, nas atividades do comércio em geral, é
expressamente autorizada pelo artigo 6° da Lei 10.101/2000, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, observada a legislacao
municipal, nos termos do inciso |, do art. 30 da CRFB, ndo podendo ser
disciplinada por norma auténoma.

Além disso, nos termos do art. 60-A, da citada Lei, a necessidade de
negociacdo coletiva para a abertura do comércio em geral, circunscreve-se
ao trabalho em feriados apenas. Se ndo, vejamos:

Lei 10.101/2000:

"(...)

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos
nas atividades do comércio em geral, observada
a legislacdo municipal, nos termos do art. 30,
inciso |, da Constituicao.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociagao coletiva.

Art. 60-A. E permitido o trabalho em feriados
nas atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convencao coletiva de trabalho e
observada a legislacao municipal, nos termos do
art. 30, inciso |, da Constituicao.
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Art. 60-B. As infracdes ao disposto nos arts. 60
e 60-A desta Lei serdao punidas com a multa
prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacao, de
autuacao e de imposicao de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

(..)"

A leitura dos dispositivos legais transcritos nao deixa duvida de
que somente para o funcionamento do comércio varejista em feriados
ha necessidade de autorizacao mediante negociacdo coletiva, o que nao
ocorre em relacao aos domingos, haja vista que para tanto existe expressa
autorizacdo de Lei Federal, observadas eventuais restricbes decorrentes da
legislacao municipal (art. 30, |, da CRFB).

No que tange a Lei Complementar Municipal n° 129/2004 (Cédigo
de Postura do Municipio de Umuarama) impende ressaltar que o artigo
108 e respectivo paragrafo contrariam o disposto no artigo 6o da Lei
10.101/2000, pois esta Lei Federal deixa clara a autorizacdo do trabalho
em domingos das atividades do comércio em geral, ndo podendo o Poder
Publico Municipal proibi-lo, estando autorizado, no entender deste juiz,
apenas a definicdo dos horarios de funcionamento do comércio aos
domingos.

Neste sentido também a Simula 419 do STF, que assim dispde:

"Os municipios tém competéncia para regular
o horario do comércio local, desde que nao
infrinjam leis estaduais ou federais validas."

E certo também que os signatarios da Convencdo Coletiva
de Trabalho em questdao nao detém atribuicdo de proibir o labor dos
empregados do comércio varejista em geral aos domingos, pois a
autonomia negocial coletiva ndo pode infringir norma heterébnoma estatal.

A clausula 25.2, § 20, da CCT 2010/2011, apesar de em sua redagao
vedar o trabalho dos empregados dos estabelecimentos comerciais por
ela atingidos em domingos, na verdade impde, pela via transversa, o
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fechamento desses estabelecimentos nesses dias. Afinal, seria impraticavel
que empresas do porte do reclamado possam funcionar normalmente
sem a utilizagdo de empregados.

Por isso, a Unica ilacdo possivel é a de que este é o objetivo
pretendido pelos signatarios da CCT, vez que a vedacdo da utilizagcao da
mao de obrade empregados torna totalmente impossivel o funcionamento
normal de uma empresa do porte do requerente.

Tal proceder implica em afronta direta, ndo s6 ao previsto na Lei
10.101/00, mas também a principios constitucionais, como o da livre
iniciativa e da livre concorréncia, além de afetar diretamente as relagoes
entre patrdes e empregados do comércio varejista de géneros alimenticios,
fato que vem ocorrendo na regidao abrangida pela area de atuacdo dos
sindicatos nos ultimos meses.

Ora, o instrumento coletivo que, na pratica, instituiu a vedacédo
do trabalho aos domingos e, via de consequéncia, forca o fechamento
dos estabelecimentos como o autor, ndo objetivou pacificar uma relacéo
trabalhista em especifico. Pelo contrario, esta a criar verdadeira situacdo
de instabilidade no comércio de géneros alimenticios local, entre os
sindicatos e os empresarios, além de criar um grande impasse para os
consumidores desta cidade e das cidades vizinhas, que ja se habituaram
a fazer suas compras em domingos, a maioria deles porque nédo dispbe de
tempo para assim proceder de segunda-feira a sdbado.

Aproibicaoinsitanacldusulaconvencional,alémdecausarpolémica
e tumulto nas relagdes de trabalho tem gerado sérias desigualdades entre
empregadores e empregados que atuam neste segmento, além de nao
beneficiar os trabalhadores, como aparentemente pode parecer. Em outras
palavras, ndo houve a devida ponderacdo dos principios da valorizacdo do
trabalho humano e da livre iniciativa.

Algumas empresas que ajuizaram acao objetivando a declara¢ao
de nulidade da clausula em comento obtiveram a suspensao dos efeitos
juridicos do seu paragrafo 2°, com autorizacdo judicial de trabalho
especificamente em seus estabelecimentos em domingos mediante
antecipacao dos efeitos da tutela.

Referidas decisdes foram objeto de mandados de seguranga com
pedidos liminares, impetrados pelo segundo reclamado, que obteve
parcialmente o deferimento da liminar e a consequente suspensao dos
efeitos da tutela antecipada concedida neste processo, éxito que nao
obteve em relacao aos autos 2676/2011-325, 2675/2011-325 e 01/2012-
325.
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Portanto, temos a situacao em que ha estabelecimentos que estao
funcionando em domingos com autorizacao judicial, ao passo que outro
teve sua autorizacao suspensa por decisdo proferida em sede de mandado
de seguranca.

Além disso, é fato publico e notério nesta cidade que existem
diversos estabelecimentos do mesmo segmento, de médio e grande
porte, que estdo funcionando normalmente aos domingos, com utilizacdo
de méao-de-obra de empregados, ao alvedrio de qualquer autorizacao
judicial para tanto.

Diante desse panorama, outra ndo pode ser a conclusdo, sendo
a de que a cldusula 25.2 que proibe o labor em domingos, ao invés de
pacificar alguma relacdo trabalhista, instituiu verdadeira disputa nesta
cidade, entre sindicatos e proprietarios de supermercados, além de um
impasse para os trabalhadores dessas empresas e a sociedade.

Note-se ademais, que a permissibilidade de trabalho aos
domingos das 08h as 12h, como antes estabelecido na cldusula 25.1 do
mesmo instrumento coletivo (que vigeu até 31/12/2011), além de permitir
aos funcionarios o descanso apoés quatro horas de trabalho neste dia,
assegurava o gozo de descanso hebdomadario em outro dia da semana
com jornada normal correspondente a 08 horas de trabalho. Além disso, o
trabalhador laborava em domingos de forma alternada, ou seja, domingo
sim, domingo nao.

Nao bastasse tudo o que foi exposto em linhas pretéritas, como
ja destacado na decisao de fls. 153/157, se por um lado ndo ha norma
legal obrigando o fechamento dos estabelecimentos comerciais, por
outro, também néo existe norma alguma que obrigue ao funcionamento,
constituindo este, mera faculdade, de modo que cada estabelecimento
tem total liberdade para decidir acerca do seu funcionamento, ou ndo, em
domingos.

Assim, nao havendo no ordenamento juridico norma valida que
vede o trabalho em domingos, mas norma federal que expressamente
0 autoriza, nao cabe nem ao Poder Publico Municipal, nem a norma de
carater autbnomo, impor esta proibicao.

Por ser consentaneo com o entendimento deste magistrado, peco
vénia para transcrever trechos do acordao proferido pela 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos,
nos autos TRT-PR-00033-2009-658-09-00-3 (RO), que declarou a nulidade
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de cldusula coletiva que vedava o labor em domingos, aqui também

adotado como razoes de decidir:
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"(...) O descanso semanal, nos termos do artigo 7°, inciso
XV, da Constituicdo Federal e do artigo 1°, da Lei 605/49,
deve ser concedido, preferencialmente, aos domingos.
Ou seja, se o repouso deve se dar preferencialmente aos
domingos, ndo hd imposicdo legal de repouso nesse dia.
Ausente obrigacgdo legal, "mutatis mutandis’, ndo surge
para o empregado o direito de exigir que seu repouso
recaia necessariamente neste dia. Logo, a principio,
perfeitamente legal a exigéncia de trabalho aos domingos,
obviamente concedido o DSR em qualquer outro dia da
semana.

O artigo 6°, da Lei 10.101/00 veio autorizar o trabalho em
domingos ao comércio varejista, nos seguintes termos:

Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislagdo municipal,
nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicéo.

Pardgrafo unico. O repouso semanal remunerado deverd
coincidir, pelo menos uma vez no periodo mdximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de prote¢do ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociagdo coletiva." (sem grifos no original).

A legislagGo municipal sobre o assunto foi juntada aos
autos: a Lei Complementar 137/2008, que por meio do
seu artigo 19, deu nova redacdo ao artigo 133, da Lei
Complementar 7/91 (Cédigo de Posturas), de maneira
que foi estatuido que "F facultado aos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos, definir
os proprios dias e hordrios de funcionamento, inclusive
nos domingos e nos feriados, respeitadas as normas
constitucionais e da legislagdo trabalhista." (fls. 155).

Verifica-se que esses preceitos legais ndo foram observados
pela negociacdo coletiva levada a efeito pelos Sindicatos.
A rigor, ndo foi avencada outra norma "de prote¢do ao
trabalho”; ao revés, este foi simplesmente eliminado.
Ou seja, tal norma convencional retirou o direito
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dos empregadores em exigir trabalho em domingos,
consoante faculdade estampada na citada Lei 10.101/00.

Diante disso, hd que se cogitar de nulidade da cldusula
da CCT em discusséo. Se bem ndo se reveste, em tese, de
nenhum vicio, ndo atende perfeitamente ao disposto
no citado artigo 6° da lei que autorizou o trabalho em
domingos ao comércio varejista; ao contrdrio, reprime a
utilizagdo do permissivo legal com multa.

E essa, definitivamente, a situacéo retratada nos autos, a
imposi¢cao de multa ao empregador que, fazendo uso da
autorizacdo legal para exigir o trabalho em domingos,
acaba sendo punido em fun¢do de um ajuste envolvendo
os Sindicatos que proibe atividades nesse determinado
dia.

Por outros termos, a hipdtese versada no presente
caderno processual é a de, por meio de um instrumento de
negociagdo coletiva, vedar o trabalho em domingos, em
clara afronta ao disposto no artigo 6°, pardgrafo tnico da
Lei 10.101/00 e a legislagdo municipal correlata.

O réu tem direito efetivamente e concreto, a exigir o
trabalho em domingos de seus empregados, desde que
(necessdrio frisar), nos termos do multicitado e transcrito
artigo 6°, pardgrafo unico, da lei 10.101/00, observe a
coincidéncia do repouso semanal pelo menos uma vez
no periodo mdximo de quatro semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho e
outras previstas em acordo ou convencdo coletiva.

(...)

A vedagéo do trabalho aos domingos evidentemente
inviabiliza a atividade dos supermercados em tais dias. As
consequénciasdetalvedagdopodem sereconomicamente
desastrosas, vindo de encontro aos interesses daqueles
que o sindicato-autor pretende proteger.

Na conjuntura atual e observando a realidade local, onde

é grande a taxa de desemprego, a abertura do comércio
e, em especial, dos supermercados, aos domingos
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representa um beneficio a comunidade e, principalmente,
a classe trabalhadora, diante da possibilidade de novas
contratacbes. Ademais, tratando-se de uma cidade
turistica, a vedacdo trazida na cldusula convencional
em andlise atinge interesses que extrapolam aos dos
municipes.

As entidades sindicais envolvidas na elabora¢do da
cldusula ora atacada acabaram prestando um desfavor
a categoria, ao inviabilizar o funcionamento do comércio
aos domingos, jd que o valor da multa é astronémico.
Maior beneficio teriam alcan¢ado se chegassem a um
consenso quanto ao modo de implementar a faculdade
legal do trabalho aos domingos, criando vantagens aos
trabalhadores para compensar o labor em tais dias.(...)"

Por todo o exposto, ante as consideracdes tecidas, declaro
incidentalmente a nulidade do paragrafo 2° da cldusula 25.2 da CCT
2010/2011 firmada entre o sindicatos reclamados, APENAS EM RELACAO AO
ORA REQUERENTE WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA., autorizando,
deimediato, o trabalho especificamente em seu estabelecimento comercial
em domingos nao coincidentes com feriados, a partir da publicacdo da

presente sentenca.

Considerando a ponderacdao dos interesses assegurados na
CRFB/88, em especial a livre iniciativa e o valor social do trabalho, bem
como, a necessidade de o juiz, ao julgar, adotar decisdo que repute ser
justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem
comum, nos termos do art. 852-1, § 1°, da CLT ¢/c art. 5° da LINDB, devera o
supermercado autor, caso opte pela utilizacdo de trabalho aos domingos
observar as seguintes condicoes:

1. a jornada nesses dias fica limitada das 8h as 12h;

2. qguanto ao repouso semanal de seus empregados, o requerente
deverd organizar escala de revezamento semanal, dando ciéncia prévia
aos trabalhadores, de modo que o trabalho em domingos ocorra de forma
alternada, ou seja, um domingo trabalhado e um domingo de folga;

3. acompensacdodajornadalaboradaemdomingosouopagamento
da remuneracdo correspondente, deverd ser realizada de forma dobrada,
isto é, cada hora trabalhada corresponderd a duas horas de folga ou em
caso de pagamento a remuneracao devera ser feita em dobro.
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Fixo, para o caso de descumprimento das condicdes apresentadas
multa no importe de R$.5.000,00 por condicdo descumprida, cuja
destinacao serd deliberada pelo juizo na execucao.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Incabiveis, pois nao preenchidos os requisitos da Lei 5584/70 e
Sumula 219 do TST.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Impende pontificar que o cabimento dos embargos declaratérios
deve circunscrever-se ao apontamento dos vicios previstos no caput
do artigo 897-A da CLT e nos incisos | e Il, do artigo 535, do CPC, isto &,
existéncia de obscuridade, de contradicao ou de omissao.

Em sede de embargos nédo cabe as partes estabelecer ou desfazer,
através da reavaliacdo das provas dos autos, juizo de valor ja firmado,
pretendendo dar-lhe efeito modificativo, muito menos confrontar o

decisum com quaisquer elementos dos autos.

Com efeito, ao julgador, quando decide de forma contraria
aquela defendida pela parte, ndo incumbe adotar tese explicita sobre
entendimento contrario ao seu, bastando que apresente fundamentos em
abono a sua tese.

Quanto as hipoéteses de pré-questionamento, a Simula 297 do C.
TST determina sua necessidade apenas em relacdo as decisées proferidas
em segundo grau de jurisdicdo, sendo inaplicavel para as sentencas
proferidas na instancia ordinaria.

Desse modo, ainda que o Juizo ndo adote tese expressa a respeito
de tema legal ou mesmo constitucional, esse fato ndo obsta a manifestacdo
da Superior Instancia, ante o disposto no artigo 515, § 1°, do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho.

Ante o exposto, ficam as partes advertidas, desde ja, de que
deverao agir com lealdade e boa-fé no manejo das vias recursais,
atentando para o disposto no caput do artigo 897-A da CLT, no artigo
535, incisos | e I, no artigo 538, paragrafo Unico e no artigo 17, inciso
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VIl, todos do CPC, sendo que eventuais embargos declaratérios
interpostos com inobservancia desses ditames legais serao por este
Juizo considerados protelatérios e eivados de ma-fé, sendo apenados
com os rigores da lei, inclusive com a aplicacao de multa e nédo
conhecimento do recurso inadequadamente interposto.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito a preliminar de incompeténcia funcional e,
no mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
pela parte autora, WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. em desfavor
dos reclamados, SIND LOJ COM VAR GEN ALIM MAQ FER TINT MAT EL
AP ELE UM e Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama,
para declarar incidentalmente a nulidade do paragrafo 2° da clausula 25.2
da CCT 2010/2011 firmada entre o sindicatos reclamados, APENAS EM
RELACAO AO ORA REQUERENTE WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL
LTDA., autorizando, de imediato, o trabalho especificamente em seu
estabelecimento comercial em domingos nao coincidentes com feriados,
a partir da publicacdo da presente sentenca, com as seguintes condicdes:

4, a jornada nestes dias fica limitada das 8h as 12h;

5. guanto ao repouso semanal de seus empregados, o requerente
devera organizar escala de revezamento semanal, dando ciéncia prévia
aos trabalhadores, de modo que o trabalho em domingos ocorra de forma
alternada, ou seja, um domingo trabalhado e um domingo de folga;

6. acompensacdodajornadalaboradaemdomingosouo pagamento
da remuneracdo correspondente, deverd ser realizada de forma dobrada,
isto é, cada hora trabalhada correspondera a duas horas de folga ou em
caso de pagamento a remuneracao devera ser feita em dobro.

Fixo, para o caso de descumprimento das condi¢des apresentadas multa
no importe de R$.5.000,00 por condicdo descumprida, cuja destinacdo
serd deliberada pelo juizo na execucao.
Os demais pedidos sao improcedentes.
Observem as partes a adverténcia quanto ao manejo inadequado das vias

recursais.
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Custas, pelos reclamados, no importe de R$.100,00, calculada na
base de 2% sobre o valor estimado da condenacdo de R$.5.000,00 (Art. 789
da CLT).

CIENTES AS PARTES E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Nada mais.

Umuarama-PR, 27 de janeiro de 2.012.

ARLINDO CAVALARO NETO
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
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Sentencas

Juiza Giana Malucelli Tozetto

0s vinte e quatro dias de maio de 2010 as 17h10min, na 12. Vara

do Trabalho de Ponta Grossa foi prolatada a seguinte sentenga nos

autos 0571-2010-024-09-00-5 em que sdo partes Luis Carlos dos
Santos (reclamante) e LP Brasil OSB Industria e Comércio S/A e Masisa do
Brasil Ltda (reclamadas):

A parteautoraajuizou a presente acdo emface dasreclamadasonde
pretende o reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda
reclamada. Requer a nulidade do acordo coletivo que fixa os turnos de
revezamento em jornada superior a seis horas diarias, ao argumetno de
que o adicional de turno previsto ndo se configura vantajoso além de se
traduzir como saldrio complessivo. Requer ainda o pagamento das horas
extras que habitualmente foram trabalhadas, bem como as horas referentes
ao intervalo o qual quando ocorria ndo se dava em ambiente adequado.
Pretende o pagamento das horas referentes a ofensa ao intervalo minimo
de onze horas, dos minutos residuais, dos dias trabalhados em ofensa ao
descanso semanal, as horas etinerantes, o adicional de turno referente
a reducao da hora noturna, o tempo despendido com exames médicos,
multas normativas e honorarios advocaticios.

A parte ré compareceu em Juizo e apresentou defesa escrita onde
pretendem o reconhecimento da improcedéncia da acao.

A primeira ré diz que contratou o eclamante, o qual foi
posteriormente transferido para a segunda reclamada em razdo da
incorporacdo por esta da unidade Masisa OSB Industria e Comércio
S/A, setor de producdo de OSB. Diz que em decorréncia o setor fabril da
Masisa OSB foi comprado pela segunda reclamada, com transferéncia
de maquinario, carteira de clientes, know how, contratos de trabalho.
Diz que se trata de sucessao de empregadores com responsabilidade do
sucessor pelos contratos de trabalho, requerendo o reconhecimento da
ilegitimidade de parte. Invoca a simula 423 do E.TST quanto a fixacdo de
jornada superior a seis horas, diz que a jornada de trabalho esta fielmente
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consignada nos registros de ponto, que a reclamada conta com refeitério
apropriado, que o intervalo foi de uma hora, que ha sala de jogos com
pratica de sinuca, pebolim, televisdo anexa ao refeitério. Diz ainda que o
intervalo de onze horas entre uma e outra jornada sempre foi respeitado,
que os domingos e feriados foram remunerados sob o titulo "hrs extras
100% c/adici. sobre DSR" e "hrs ad.turno inint s/ ds". Acrescenta que o local
é servido de transporte publico e que o trajeto se limita a vinte minutos,
que o adicional noturno foi remunerado sob a rubrica adicional de turno,
que os exames se deram dentro da jornada de trabalho, que nao houve
descumprimento normativo, que apesar de haver cumprimento da norma
coletiva o reclamante requer sua nulidade.

A segunda reclamada sustenta a ilegitimidade de parte da primeira

e quanto ao mérito alega em sintese 0 mesmo que a primeira reclamada.

Juntados documentos. Ouvido o reclamante e adtoado como
prova emprestada os depoimentos nos autos 4915-2009.

Razbes finais remissivas pela ré.

Tentativas conciliatorias infrutiferas.

Legitima a primeira reclamada para figurar no pélo passivo da presente
demanda. De fato o reclamante iniciou a prestacao de servicos a primeira
reclamada, a qual foi sucedida pela segunda (doc. de fls. 29). N&o se trata
de alteracao contratual bilateral, mas de aceitacdo por parte doreclamante
de novas condicdes haja vista a alteracao na estrutura juridica da unidade
fabril onde o reclamante prestava servicos.

J4 a questdo relativa a responsabilidade decorrente da alteracdo na
estrutura juridica de funcionamento da unidade fabril respeita ao mérito
da presente acao.

O reclamante pretende o reconhecimento da responsabilidade solidaria
entre as reclamadas. Com efeito, até 01/11/2008 a responsabilidade é
indubitavelmente soliddria. A primeira ré responde como empregadora
direta e a segunda como sucessora (art. 448 da CLT).

No periodo subsequente persiste a responsabilidade solidaria de ambas
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as reclamadas. A segunda como empregadora direta. A segunda ao teor
do art. 2° da CLT.

A segunda reclamda é decorréncia da alteracao da denominacao
sociald a Companhia PL Masisa OSB Industria e Comércio S/A para LP Brasil
OSB Industria e Comércio S/A.

As duas empresas no contexto integram 0 mesmo grupo ao que
bem se denota da documentacdo junta aos autos. A sucessdo se deu em
01/11/2008. Nao obstante, em dezembro o recibo de entrega do EPI se deu
em nome da Masisa (fls. 204) embora haja uma referéncia a mao a segunda
reclamada (LP). A prépria segunda reclamada permaneceu trabalhando
embasada em acordo coletivo firmado com a primeira reclamada como se
da mesma empresa se tratassem (fls. 256).

Dai bem se depreende a responsabilidade de ambas as reclamadas
sobre o contrato de emprego do autor.

Declaro a responsabilidade solidaria das reclamadas.

O autor requer a declaracao da nulidade das clausulas constantes
dos acordos coletivos de trabalho que dispéem sobre o elastecimento
da jornada, horas extras e a supressao de direitos irrenuncidveis pelo
trabalhador e a condenagao da reclamada no pagamento de horas extras
excedentes da 62 didria e 362 semanal, e também no pagamento de horas
initinere, os dias de feriados trabalhados, adicional noturno e prorrogacao,
considerando a hora reduzida e demais consectarios.

Relata o autor que foi contratado para trabalhar no sistema de
turnos ininterruptos de revezamento, adotando o regime de 6x2, seis dias
trabalhados para dois de descanso.

Diz que a reclamada, mediante acordo coletivo de trabalho
celebrado com o sindicato profissional da categoria, ajustou a possibilidade
de elastecer a jornada de trabalho deste regime diferenciado e assim
restou ultrapassado o limite de 6 horas didrias e 36 semanais.

Sustenta a ndo validade da cldusula convencional, ao argumento
de que a jornada de trabalho diferenciada, no caso de trabalho prestado
em turnos ininterruptos de revezamento, é direito listado entre as garantias
constitucionais, havendo prejuizo em caso de supressao.

Revista Eletronica
Abril de 2012



Normas Coletivas
do Trabalho

Afirma que laborava em jornada de sete horas didrias e 42
semanais, sendo 6 dias das 07h00 as 15h00, folgando 2 dias; 6 dias das
23h00 as 07h00, folgando 2 dias e 6 dias das 15h00 as 23h00, folgando
dois dias. O intervalo sempre foi de vinte minutos.

Pretende o reconhecimento do direito a jornada especial de seis
horas didrias e 180 mensais em razao do trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento e as horas extras decorrentes. Requer ainda as horas

decorrentes do intervalo intrajornada néo usufruido integralmente.

O réu sustenta em defesa a validade das cldusulas convencionais e
invoca o art. 79, inciso XIV e XXVl da C.F, art. 612 da CLT e as SUmulas 423 e
169 da SDI-1 do TST. Diz que a jornada laborada é benéfica ao autor ante a
fruicdo de dois dias de descanso e o adicional de 25% sobre o salario base.

Afirma que a jornada esta consignada nos cartdes-ponto.

Defato, o que se vé da prova carreada aos autos, é que o reclamante
trabalhou em regimes de turno de revezamento ininterrupto, sujeito ao
trabalho em jornada diaria e habitual de sete horas, regime de seis dias de
trabalho por dois dias de descanso.

Pois bem. A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XIV,
excepciona a negociacao coletiva para o trabalho em regime de turnos de
revezamento, possibilitando a adocdo de jornada superior a seis horas.

Neste mesmo contexto dispde a SUmula 423, do C.TST:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociagao coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos
de revezamento nao tém direito ao pagamento
da 72 e 82 horas como extras".

Houve de fato a adocdo de jornada diferenciada para turnos
ininterruptos de revezamento através de negociacao coletiva com prazo
de validade até 31/10/2008. E de se ressaltar além da jornada de sete

horas, houve oportunidades em que o reclamante foi sujeito ao trabalho
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da jornada de sete horas
para o descanso em dois dias
seguidos, a norma coletiva em
questdo se mostra vdlida. Ja
no que respeita a fixacdo de
remuneracdo complessiva sob
o titulo adicional de turno de
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qualquer validade".
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extraordinario (fls. 190), embora tenha ocorrido em situacdes de fato
extraordinarias e ndo habituais.

Ja no periodo posterior, ndo ha acordo coletivo firmado com a
segunda reclamada, sendo que a cépia anexada aos autos ndo se encontra
assinada nao fazendo prova da existéncia do acordo em questao.

Diante disto, acolho os termos do acordo coletivo para fixacao de
jornada diferenciada para os turnos de revezamento ininterruptos até 31
de agosto de 2008, limitada a sete horas diarias e 42 horas semanais até
entdo e a partir de novembro de 2008 prevalece a norma legal de restricao
da jornada em seis horas didrias.

Ndo obstante a validacdo da jornada até 31/10/2008, fato é
que a mesma norma constitucional citada nao prevé a possibilidade de
pagamento de salario complessivo a fim de abranger a remuneracao da
reducdo da hora noturna, adicional noturno e remuneracéo de feriados. A
flexibilizacdo admitida se limita a fixacdo da jornada de trabalho a maior
decorrente de negociacao o que necessariamente implica em vantagens
reciprocas. Se de um lado a jornada vem majorada, de outro lado o
empregado deve ser contemplado com beneficio compensatorio.

Enquanto trata da fixacdo da jornada de sete horas para o descanso
em dois dias seguidos, a norma coletiva em questao se mostra valida. Ja no
que respeita a fixacao de remuneracao complessiva sob o titulo adicional
de turno de formaaabrangerareducao da hora noturna, adicional noturno
e feriados ndo se reveste de qualquer validade.

Ora, a designacao do adicional como "adicional de turno" implica
na apreensao pelo empregado de que se trata de parcela que visa
remunerar o fato do empregado trabalhar em turnos de revezamento em
jornada superior a seis horas.

O englobamento neste adicional de parcelas outras sem que o
empregado tenha conhecimento a que titulo efetivamente esta recebendo
o valor nao se reveste de validade.

Dai porque defiro, da admissao até 31/10/2008, as horas
excedentes da 72 hora didria e 422 hora semanal, estas quando nao
coincidentes com aquelas, e as horas excedetnes da 62. didria a partir
de 01/11/2008 acrescidas do adicional normativo ou na falta deste do

Revista Eletronica
Abril de 2012



Normas Coletivas
do Trabalho

adicional legal de 50%. Devidos os domingos e feriados trabalhados e ndo
compensados, em dobro. Devera ser observado o divisor 180, reducao da
hora noturna, registro de pontos (desconsiderando os dias em que ndo
houve prestacao de servicos - folgas, faltas justificadas, férias, licencas
médicas), compensac¢ao dos valores pagos sob 0 mesmo titulo, termos do
art. 58, § 1°da CLT ¢/c SUmula 366 do E.TST.

O reclamante logrou comprovar o desrespeito ao intervalo
assinalado nos registros de ponto: "trabalhavam seis dias, sendo que em
trés deles faziam intervalo de 20/30 minutos e em trés dias nao faziam
intervalo, apenas comiam um lanche". - fls. 313.

Desrespeitado o intervalo, o reclamante faz jus ao recebimento
das horas faltantes ao intervalo de uma hora até 31/10/2008 ou seja,
40 minutos a cada dia de trabalho como hora extra da admissdao até
31/10/2008. A partir de 01/11/2008 o intervalo devido de 15minutos foi
respeitado.

Nao restou demonstrado o desrespeito ao intervalo interjornada.
Rejeito a pretensao respectiva.

As horas extras deferidas com relacdo aos domingos e feriados
nao surtem reflexos sobre os descansos correspondentes, sob pena de se
configurar o "bis in idem", mas devem refletir nas demais verbas indicadas
no paragrafo anterior.

Diante da habitualidade, devidos os reflexos das horas extras, em
repousos semanais remunerados (domingos e feriados) e, acrescidos, em
férias, gratificacdo de férias, natalinas, aviso prévio indenizado, FGTS e
multa.

Houve trabalho em horario noturno (entre 22 e 5h) e da mesma
forma otrabalhoapdsas 5h se deuem regime de prorrogacao. O reclamante
faz jus ao adicional noturno sobre todas as horas trabalhadas em horario
noturno inclusive aquelas trabalhadas em regime de prorrogacdo apos as
5h, com reflexos em dsr, férias, natalinas, gratificacao de férias, FGTS e sua
multa.

Na base de cdlculo das horas extras devera ser considerado o
adicional noturno.

A hora noturna ndo é reduzida por forca do art. 73 da CLT que
excepciona os casos de revezamento de turno. Nao obstante, a excecdo
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nao prevalece quanto ao adicional por forca do art. 7°, IX da CF.

Deverao ser abatidos os valores pagos ao mesmo titulo nao se
considerando sob mesmo titulo as parcelas pagas a titulo de "adicional de
turno”.

4.

O autor requer o pagamento das horas etinerantes. Reconhece, no
entanto, a existéncia de transporte publico até a reclamada.

O fato do numero de carros na linha ndo ser suficiente a atender
a demanda se mostra incoerente e sem razoabilidade. A quantidade de
Onibus disponibilizada na linha é avaliada de acordo com a demanda
desta linha. Considerando que a maioria dos empregadores do Centro
Industrial fornecem transporte a seus empregados (fato publico e notério
nesta regiao) nao me parece razoavel que seja colocado a disposicao pela
linha publica maior numero de carros, vez que nao ha demanda.

Rejeito.
5.

O autor afirma que durante todo o contrato regularmente realizou
exames perioddicos de saude, por determinacao da reclamada nas datas
estipuladas e despendia 8 horas para realizacdao dos exames, tais como
audiometria, RX de tdrax, exames laboratoriais, eletro- encefalograma,
expirometria, exame psicoldégico, que ocorria 2 vezes ao ano, sendo
dispensado oito horas com cada qual.

A reclamada refuta a alegacdo e indica que os exames foram
realizados dentro da jornada de trabalho e consignada nos cartdes ponto,
nao contesta a periodicidade e o tempo despendido.

A cldusula 392 da convencao coletiva dispde sobre a realizacao dos
exames médicos:

"As empresas deverdao realizar exames médicos
para a demissdo, demissdo ou mudanca de funcao
de seus empregados, arcando com as despesas
correspondentes, devendo da mesma forma a
submeté-los a exames médicos periddicos, pelo menos
uma vez por ano, por profissionais, e preferencialmente
por médicos do trabalho e ou entidades conveniadas
ou contratadas pelo empregador. Os referidos exames
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deverao ocorrer em horario normal de trabalho, sem
prejuizos de remuneragao”.

O reclamante logrou comprovar que os exames médicos foram
realizados em hordério diverso do horario de trabalho.

Defiro.

Nao foi demonstrado o descumprimento de norma coletiva. Os
pedidos deferidos foram decorrentes do afastamento das normas coletivas.
Rejeito o pedido de multa pelo descumprimento dos instrumentos
normativos.

7.

Indevidos os honorarios advocaticios na forma da lei 5584/70.

A ré deverd reter as parcelas relativas as contribuicdes
previdencidrias a encargo do autor e recolher estas parcelas juntamente
com aquelas a seu encargo.

Nos termos da lei n.° 8.212/91 e n.° 8620/93, e em conformidade
com o Provimento n.° 01/96, da Corregedoria da Justica do Trabalho, o
calculo do INSS devera ser efetuado més a més, deduzindo-se os valores ja
recolhidos. Os juros de mora nao integram a base de célculo do INSS (OSC
da Previdéncia Social no. 66/97, IV.5). Ja o aviso prévio indenizado integra.

A ré, ainda, devera reter e recolher o imposto de renda (IRRF),
tomando por base de calculo o montante més a més da condenacao.

Revendo posicionamento anteriormente adotado e seguindo o
entendimento do C. TST, reformulado pelo Orgao Especial no julgamento
do ROAG 2110/1985-002-17-00.4, afasto a incidéncia do imposto de
renda sobre os juros de mora, em razao de sua natureza eminentemente
indenizatdria.

Isto porque, ao teor do art. 404 caput e paragrafo Unico do Cédigo
Civil de 2002, quando inadimplidas as obrigagbes de pagamento em
dinheiro, as quais abrangem por coroldrio as obrigacdes pecuniarias de
verbas trabalhistas, a incidéncia dos juros de mora representa reparacao
dos prejuizos sofridos.

Revista Eletronica
Abril de 2012 70



Normas Coletivas
do Trabalho

Os juros de mora, assim, qualificam-se como perdas e danos
pela falta de pagamento das obrigacdes em dinheiro na época propria,
assumindo carater indenizatério, independentemente de incidirem sobre
parcelas que possuam natureza indenizatéria ou nao.

Diante do exposto, decido julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES
os pedidos de Luis Carlos dos Santos em face de Masisa do Brasil Ltda e
LP Brasil OSB Industria e Comercio S/A para condenar a ré ao pagamento
das seguintes parcelas: horas extras integradas em dsr e reflexos, adicional
noturno e reflexos, horas extras referentes ao exames médicos, bem
como providenciar os recolhimentos de IRRF e INSS. Tudo na forma da
fundamentacao que passa a fazer parte do presente dispositivo.

Liquidacao de sentenca mediante cdlculos, observando-se os
parametros tracados na fundamentacao.

Correcdao monetdria calculada de acordo com a tabela expedida
mensalmente pela Assessoria Econdmica do TRT - 92 Regiao, aplicando-
se o indice do més em que venceu a obrigacdo (més subseqliente) e se
caracterizou o inadimplemento, definindo-se assim, a época proépria,
na forma da Orientacao Jurisprudencial n.° 124 da Secao de Dissidios
Individuais do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. No que respeita as
natalinas, a correcdo terd incidéncia a partir de 20 de dezembro de cada
ano. J4 as férias e demais verbas rescisdrias terao correcao monetdria a
partir do décimo dia da rescisdao contratual.

Juros de mora calculados sobre o principal corrigido
monetariamente, a partir do ajuizamento daa¢ao-CLT, art. 883 e Enunciado

200 do E.TST.

Custas pela reclamada, sobre o valor provisoriamente arbitrado a
condenacdo de R$ 20.000,00, no importe de R$ 400,00.

Publique-se e intimem-se como determinado as fls. 358.

Nada mais.

GIANA MALUCELLITOZETTO
JUIZA DO TRABALHO
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Sentencas

Juiza Milena Barreto Pontes Sodré

austino José dos Santos, qualificado nos autos, ingressou com

Reclamacao Trabalhista em face de Carlos Orlando Cavalli e

Outros e Cooperativa Agricola Regional de Produtores de Cana
Ltda., igualmente qualificadas, aduzindo, em sintese, os pedidos de
reconhecimento de responsabilidade solidaria entre os Réus, pagamento
de horas extras e reflexos, horas in itinere e reflexos, diferencas de DSR,
remuneracdo dos dias chuvosos, diferencas de FGTS, ressarcimento de
despesas médicas, indenizacao por danos morais e lucros cessantes,
declaracao de estabilidade no emprego e demais arrolados na inicial.
Juntou procuracdo e documentos.

Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00.

Em audiéncia, infrutifera a conciliacdo, os Reclamados
apresentaram contestacao, arguindo, no mérito, prescricao, apresentando
impugnacdo aos documentos e as pretensdes obreiras, pugnando, ao final,
pela improcedéncia. Juntaram procuracao e documentos.

Em audiéncia, as partes convencionaram a producao de provas
tdo-somente quanto a doenga ocupacional; convencionaram também
o vinculo de emprego exclusivamente com o primeiro Réu e, ainda, a
responsabilizacdo subsididria do segundo Réu. Também foi determinada
a realizacdo de pericia médica.

Apresentado o laudo pericial, as partes se manifestaram as fls.
347/350 (Reclamante) e 352/354 (Reclamados). Apresentado laudo
complementar, as partes igualmente se manifestaram as fls. 387/388
(Reclamante) e 390 (Reclamados).

Nao havendo mais provas a serem produzidas, a instrucdo foi
encerrada.
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Razoes finais remissivas.
Inconciliados.

E o Relatério.
FUNDAMENTACAO
ILEGITIMIDADE DE PARTE

A legitimidade de parte corresponde a pertinéncia subjetiva da
lide. Nos termos da teoria da assercao, adotada no direito brasileiro, as
partes sdao consideradas legitimas em abstrato, bastando o Autor indica-
las como responsaveis pelo seu pedido.

Dessaforma, é a 22 Reclamada parte legitima para a lide, afastando-
se, neste compasso, a preliminar.

INTERESSE DE AGIR

Requer o Reclamante a declaracdo, em sentenca, de estabilidade
no emprego em um contrato de trabalho que se encontra suspenso em
virtude da concessao de beneficio previdenciario.

Nos termos do art. 476 da CLT, ndo houve a rescisao do contrato de
trabalho que consubstanciaria o pedido. Logo, resta evidente a auséncia
de interesse de agir do Reclamante.

No mesmo sentido, inclusive, é a jurisprudéncia:

ACIDENTE DE TRABALHO - AUXILIO-DOENCA EM
CURSO - DECLARACAO DE ESTABILIDADE - AUSENCIA
DE INTERESSE PROCESSUAL - Tendo o trabalhador
sofrido acidente do trabalho e estando ainda em
gozo do auxilio-doenca, é inadmissivel a pretensao de
declaracdo do direito a estabilidade prevista no art. 118
da Lei n° 8.213/91, posto que, estando ainda suspenso
seu contrato de trabalho, é o autor carecedor da acao
neste aspecto, por auséncia de interesse processual.
(TRT 152 Regido, 32 Turma, Proc. 3174/02 (21856/02),
Relator Juiz Lorival Ferreira dos Santos, publicado
DOESP 03.10.2002 - p. 21)
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Diante do exposto, ndo resta outra sorte sendo extinguir o feito,
sem resolucdo de mérito, quanto ao pleito contido no item "c" do rol de
pedidos da peticdo inicial (fl. 10-verso), nos termos do artigo 267, inciso VI,
do CPCc/cart. 769 da CLT.

QUITACAO

Os recibos juntados abrangem a quitacao dos valores atinentes as
parcelas consignadas nos respectivos comprovantes.

Nesta quitacao nao estdo abrangidas parcelas nao mencionadas
nos recibos e seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas estejam
discriminadas.

Desse modo, ndo ha qualquer 6bice a apreciacao de diferencas
e de reflexos eventualmente deferidos, mesmo se referentes as verbas
constantes dos documentos juntados.

Rejeito.
PRESCRICAO

Requer o Reclamante a condenacao da Reclamada por verbas
salariais em sentido estrito (horas extras, horas in itinere, diferencas de
DSR, remuneracdao dos dias chuvosos e diferencas de FGTS). Também
requer indenizagao por danos morais, despesas médicas e lucros cessantes
em decorréncia de doenca do trabalho, além de garantia de reintegracao
ao emprego ou indenizacao substitutiva.

O ultimo contrato de trabalho de safra iniciou-se em 03/05/2004
(fl. 35), tendo o Reclamante laborado até junho/2004, quando foi afastado
por doenca.

Desse modo, quanto as parcelas salariais em sentido estrito,
considerando a propositura da acdao em 05/05/2009, declaro inexigiveis
os créditos anteriores a 05/05/2004, nos termos do art. 7°, XXIX, da CRFB.
Temos, assim, quanto as parcelas salariais em sentido estrito, um més de
contrato de trabalho nao prescrito para ser analisado (maio de 2004 a
junho de 2004).

Quanto as parcelas indenizatérias decorrentes da doenca, poder-
se-ia indagar quanto ao marco da contagem do prazo.

Esclareca-se que, em relacdo a pedidos decorrentes da doenca
profissional, o marco da contagem do prazo é o da consolidacdo das lesdes.
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Pois bem. Compulsados os autos, verifico que o afastamento do
Reclamante ao trabalho se deu em junho/2004, inclusive com a percepgao
de auxilio doenca. A certeza da lesao, por sua vez, ja existia, pelo menos,
desde a data do laudo médico pericial de fl. 255 (13/07/2004), que atesta
expressamente a doenca (espondilolistese GI/Il em L5-S1), além de
registrar a incapacidade do Autor para o trabalho. A partir desse momento,
portanto, iniciou-se a contagem do prazo prescricional para propositura
da acdo, em razao da ocorréncia do dano (actio nata).

Caberia ao Reclamante, entao, jd que tinha ciéncia inequivoca
da doenca, postular seus pretensos direitos dentro do respectivo prazo
prescricional.

Ocorre que, naquele momento (13/07/2004), o entendimento
jurisprudencial predominante era no sentido de que a competéncia para
o julgamento dos pedidos de natureza acidentaria era da Justica Comum,
o que foi alterado apenas com a promulgacdo da Emenda Constitucional
45/04.

Dessa forma, tratando-se de indenizacao por ato ilicito, e ndo de
verba trabalhista tipica, o prazo prescricional a ser aplicado era aquele
previsto no artigo 206, § 3°, inciso V, do Novo Cédigo Civil, qual seja, de
trés anos.

Portanto, os pedidos relacionados a alegada doenca relacionada
ao trabalho poderiam ser pleiteados até 13/07/2007. Logo, como a agao s6
foi proposta em 05/05/2009, nao ha outra sorte sendo reconhecer prescrita
a pretensao.

Ressalte-se, ainda, que o fato de o contrato de trabalho estar
suspenso em decorréncia da concessao do beneficio previdenciario ndao
implica em suspensao do prazo prescricional, pois, além de tal hipotese
nao estar prevista em lei, nada impede o ajuizamento de acao pelo Autor
durante seu afastamento o que, inclusive, foi o que ocorreu no caso dos
autos.

Ante os fundamentos prestados, com fulcro no art. 269, inciso IV,
do CPC, declaro inexigiveis os pedidos de indenizacao por danos morais,
ressarcimento de despesas médicas e lucros cessantes pleiteados nesta
Reclamatoria, por acolhimento da prescricao, salvo quanto ao pedido de
depositos do FGTS do periodo de afastamento, cuja prescri¢do é trintenaria,
nos termos da Sumula 362 do C. TST.
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CONCILIACAO PARCIAL

Em audiéncia (fl. 35), as partes firmaram conciliacdo parcial,
através da qual pactuaram a responsabilizacao subsididria da 22 Ré pelo
pagamento das verbas eventualmente deferidas na presente acédo. Diante
disso, resta prejudicada a andlise do pedido de responsabilizacao solidaria
das Reclamadas.

HORAS EXTRAS

Indefiro o pedido, uma vez que a 12 Reclamada juntou aos autos
cartées de ponto nao britanicos, transferindo o 6nus de comprovar a
prestacao de sobrelabor ao Reclamante (art. 818 da CLT e 333, | do CPQ),
que, por sua vez, nao produziu provas, nem apontou diferencas no
pagamento.

DIFERENCAS DE DSR's

A parte autora alega o pagamento a menor dos descansos
semanais remunerados.

Os Reclamados, por sua vez, alegam que o Autor recebia por
producao e que, em razao disso, os DSR's foram devidamente pagos com
base na média de producao da semana.

Nao ha demonstracdo das pleiteadas diferencas, logo, entendo
que o Autor ndo se desincumbiu de seu 6nus probatério, razao pela qual
rejeito o pedido de diferencas de DSR's.

HORAS IN ITINERE

Requer o Reclamante a declaracao de nulidade da clausula do
acordo coletivo que limita o pagamento das horas in itinere a uma hora
diadria e o consequente pagamento do total de tempo a disposicao (trés
horas diarias).

A Reclamada juntou os Acordos Coletivos de Trabalho firmados
com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mirador, que fixam em uma
hora por dia o tempo despendido in itinere.
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[..] A norma coletiva em
apreco ofende a lei imperativa
de protecgo a saude do
trabalhador, atinente a jornada
de trabalho.

Tal como posta, hd
agressdo ao direito garantido
no art. 58 da CLT e seu
pardgrafo terceiro, que prevé
a possibilidade de fixacdo do
tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma
e a natureza da remuneragéo
das horas in itinere somente
para as microempresas e
empresas de pequeno porte'.
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Entendo que o art. 7°, inciso XXVI, da CRFB prevé como direito dos
trabalhadores o reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas, nao
cabendo ao Poder Judicidrio interferir na autonomia negocial coletiva.
Tal entendimento, todavia, sé deve ser excepcionado quando aviltadas
normas indisponiveis e quando agredidos os direitos minimos a melhoria
da condigao social dos empregados.

E o caso dos autos. A norma coletiva em apreco ofende a lei
imperativa de protecdo a saude do trabalhador, atinente a jornada de
trabalho.

Tal como posta, ha agressdo ao direito garantido no art. 58 da CLT
e seu pardagrafo terceiro, que prevé a possibilidade de fixacdao do tempo
médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza
da remuneracdo das horas in itinere somente para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Tratando-se de empresa de grande porte, reputo haver, no caso,
transacao de direitos irrenuncidveis, sem contrapartida ao empregado.
Declaro, portanto, nula a previsao contida na clausula coletiva.

Resta saber se realmente existem diferencas entre o tempo
ja computado na jornada e o efetivamente despendido até o local de
trabalho.

Os Reclamados alegam que "o tempo de percurso jamais teria
ultrapassado de 30 minutos de ida e volta, sendo inveridica a alegacdo de
que demorasse 3 horas”. (fl. 61).

Logo, uma vez negado o fato constitutivo de seu direito, competia
ao Autor demonstrar tal fato, nos termos do artigo 818 da CLT c/c o artigo
333, inciso I, do CPC, do que nao se desincumbiu, razao pela qual rejeito o
pedido.

DIAS CHUVOSOS

O Reclamante nao aponta quais os dias em que, em funcao das
condigdes climdticas, ndo foi remunerado (art. 818 da CLT e 333, | do CPC).

A Reclamada, por sua vez, rebate a pretensdo, esclarecendo que
nos dias em que o trabalho foi impedido em funcédo da chuva, suportava
os riscos do empreendimento (art. 2° da CLT), pagando aos empregados o
piso da categoria.
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Entendo que nao ha descumprimento de norma imperativa para
0 pagamento com base no piso salarial da categoria, pois a lei garante a
remuneracdo do saldrio minimo aqueles que trabalhem por producao, o
que, no caso dos autos, é o préprio piso mencionado.

Indefiro, portanto, o pleito.
DEPOSITOS DE FGTS

O Reclamante requer o depdsito do FGTS ndo recolhido nos meses
de afastamento pela percepcao de auxilio-doenca. Nao junta extratos do
periodo.

A Reclamada, por sua vez, rechaca o pedido sob a alegacao Unica
de que o afastamento nao se trata de auxilio-doenca por acidente de
trabalho.

A percepcao do auxilio-doenca previdencidrio pelo trabalhador
implica suspensao dos depdsitos do FGTS durante o periodo de
afastamento, desde que ndo constatada posteriormente a ocorréncia de
doenca ocupacional. A esse respeito, inclusive, é a seguinte ementa deste
E. Regional:

FGTS. DOENCA DO TRABALHO. AFASTAMENTO.
OBRIGACAO DE RECOLHIMENTO. ART. 15, §
50, DA LEI Ne 8.036/90.0 art. 15, § 5°, da Lei n°
8.036/90 determina o recolhimento de depésitos
ao FGTS durante o periodo de afastamento do
trabalhador vitima de acidente do trabalho, a este
equiparadas as doencas do trabalho, nos termos
do art. 20, Il, da Lei n° 8.213/91. Comprovada a
contribuicdo do trabalho para o acometimento
de doenca incapacitante, mantém-se a obrigacao
do empregador relativa aos depésitos do FGTS.
O art. 476 da CLT, ao considerar "em licenga
nao remunerada" o empregado em gozo de
auxilio-doenca, é plenamente compativel
com a obrigacdo de recolhimento do FGTS,
considerando que este nao integra o conceito
de "remuneracao’, nos termos do art. 457 da
CLT. Recurso Ordinario da Reclamada a que se
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nega provimento (TRT-PR-15299-2003-004-09-
00-4-ACO-11670-2007 - 1A. TURMA - Relator:
UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado no
DJPR em 11-05-2007). (grifei)

No caso dos autos, a pericia médica concluiu que, embora o
trabalho nao seja a causa da doenca crénica degenerativa que acomete o
Reclamante, o labor atuou como concausa da patologia (fls. 379/380).

Assim,comprovadaa contribuicaodotrabalho paraoaparecimento
de doenca incapacitante, esta equipara-se ao acidente de trabalho tipico,
nos termos do art. 20, inciso Il, da Lei 8.213/91.

Com efeito, nos termos do artigo 15, § 5°da Lei 8.036/90, condeno a
ré a proceder aos depdsitos na conta vinculada do Autor, relativamente ao
periodo em que estiver afastado, com percepcao de auxilio previdenciario.

Defiro.

Deve a primeira reclamada comprovar nos autos a regularizagcao
dos depdsitos, apos 30 dias contados do transito em julgado, sob
pena de multa em dobro do valor apurado, a favor do Reclamante, por
descumprimento de obrigacao de fazer - artigo 652, d, da CLT.

JUSTICA GRATUITA

Defiro, nos termos do art. 790, §3°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, a condenac¢ao ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndao decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situacao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.
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O Colendo SupremoTribunal Federal, no julgamento do HC-67.390-
2 (Rel. Min. Moreira Alves), concluiu pela subsisténcia do jus postulandi das
partes na Justica do Trabalho, mesmo apds a promulgacao da Constituicao
de 1988.

Assim, continuam em vigor as normas ordindrias especiais,
constantes da CLT e da Lei n° 5.584/70.

Deste modo, indefiro o pedido de honorarios advocaticios, por
auséncia de preenchimento do disposto nas simulas 219 e 329 do TST.

HONORARIOS PERICIAIS

Tendo em vista a complexidade do trabalho realizado, fixo
os honorarios periciais técnicos em RS 1.000,00, a serem pagos pela
reclamada, eis que sucumbente na pretensdo objeto da pericia (art. 790-B).

Autoriza-se o abatimento de eventuais valores ja levantados pelo
perito e o ressarcimento a Unidao ou ao Reclamante pela Reclamada dos

valores porventura adiantados.

DISPOSITIVO

Posto isso, extingo com resolucdao de mérito os pedidos de
indenizagao por danos morais, despesas com tratamento médico e lucros
cessantes, em razao do acolhimento da prescricao total, bem como os
créditos anteriores a 05/05/2004, salvo no que se refere aos depésitos
de FGTS e julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por
Faustino José dos Santos em face de Carlos Orlando Cavalli e Outros e,
subsidiariamente, Cooperativa Agricola Regional de Produtores de Cana

Ltda., para, nos termos da fundamentacéao:

a) determinar o recolhimento dos depdsitos fundidrios, enquanto perdurar
o afastamento por auxilio doenca, sob pena de multa.

Justica gratuita deferida ao Reclamante.

Os valores serao apurados em liquidacao de sentencga por simples
calculos.
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Juros de mora e correcao monetdria na forma legal.
Honorarios periciais técnicosem R$ 1.000,00, a cargo da Reclamada.

Custas pela Ré no importe de RS 80,00, calculadas sobre o valor
dado a causa, R$ 4.000,00, ora arbitrado.

Publicagao antecipada.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

MILENA BARRETO PONTES SODRE
JUIZA DO TRABALHO
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Processo n’ 001742-2011-091-
09-00-6, publ. em 16 de marco
de 2012, Vara do Trabalho de
Campo Mourao - PR, Juiz Jorge

Luiz Soares de Paula.
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entencas

Juiz Jorge Luiz Soares de Paula

Ministério Publico do Trabalho, qualificado nos autos, ajuizou

Acdo Civil Publica em face de Cooperativa Agroindustrial Unido

- COAGRU e Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas
Agricolas, Agropecuarias e Agroindustriais de Campo Mourdao -
SINTRACOOP, também qualificadas, atribuiu a causa o valor de
R$100.000,00 e juntou documentos.

Regularmente intimadas, as rés apresentaram defesas, com documentos,
sobre 0s quais 0 autor se manifestou por escrito.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual.
E o relatério.

DECIDE-SE

PRELIMINARMENTE

llegitimidade ativa ad causam

Entende-se que o MPT tem legitimidade para propor acdo civil
publica na defesa de direitos individuais homogéneos.

Entretanto, o caso em tela se refere a alguns empregados da
primeira ré que, segundo a inicial, teriam laborado em desacordo com a
legislagdo trabalhista, sendo que todos os pedidos se referem a jornada de
trabalho.

Dois dos empregados teriam laborado em um feriado religioso
(f. 35); um nao teria usufruido trés descansos semanais remunerados (fls.
36/37); outro teria laborado mais de 10h em dois dias distintos (f. 38); um
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outro nao teria usufruido um intervalo interjornada (f. 39); outros trés nao
teriam usufruido intervalo intrajornada, os dois primeiros um de 15min e
o terceiro um de 1h (fls. 40/41). Ainda, genericamente, consta que para os
empregados submetidos ao regime 12x36, a hora noturna reduzida nao
era considerada, nem o intervalo intrajornada era concedido.

E certo que os interesses em comento, devem ser resguardados
pelos prépriosempregados, titulares dos direitos subjetivos eventualmente
lesados, pois, pode nao haver interesse em buscar a tutela jurisdicional ou
podem ja ter buscado esta.

Referidos pedidosdainicial sdodeinteresseindividual heterogéneo
e para a postulacao destes, o MPT nao possui legitimidade, afinal, devem
ser analisados pormenorizadamente, pois possuem peculiaridades,
individualidades.

De outra feita, a finalidade das a¢des coletivas nao seria alcancada,
ja que haveria a necessidade de perquiricdo da situacdo individual de cada
trabalhador substituido, o que, por si s6, demonstra que estamos diante
de direitos individuais heterogéneos e nao homogéneos. Nesse sentido,
hd jurisprudéncia do C.TST:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL PUBLICA.
DIREITOS INDIVIDUAIS NAO HOMOGENEOS.
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Constatado o desacerto da decisao
monocratica agravada, resta superado o 6bice
erigido ao processamento do recurso denegado,
razao pelaqual sereformaadecisdorecorridapara
prosseguir na andlise do Agravo de Instrumento.
Agravo a que se da provimento. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ACAO
CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS NAO
HOMOGENEOS. ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. Constatada possivel
violagao do artigo 129, lll, da Constituicao Federal,
o Agravo de Instrumento deve ser provido
para melhor analise do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento conhecido e provido. llI
- RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL PUBLICA.
DIREITOS INDIVIDUAIS NAO HOMOGENEOS.
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ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Trata-se de Acao Civil Publica ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho objetivando
aimposicado judicial de obrigacao de nao fazer ao
Reclamado, consubstanciada na abstencdao de
exigir de seus empregados jornadas superiores
aquelas autorizadas pelo artigo 59 da CLT, sob
pena de multa. O entendimento dominante
desta Turma orienta-se no sentido de que a
realidade fatico-processual que efetivamente
emerge dos presentes autos nao evidencia a
legitimidade para que o Ministério Publico do
Trabalho venha a juizo para resguardar direito
social dos empregados do Banco demandado,
porquanto a causa de pedir remota verificada
diz respeito a suposta situacao experimentada,
individualmente, por cada um dos trabalhadores
da empresa, desprovida, portanto, da origem
comum apta a caracterizar os direitos individuais
homogéneos. Recurso de Revista conhecido e
provido (Processo: RR - 106440-30.2003.5.13.0001
Data de Julgamento: 03/02/2010, Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma,
Data de Divulgagao: DEJT 26/02/2010).

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA -AD CAUSAM-. DIFERENCAS
SALARIAIS, HORAS EXTRAS E INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. A jurisprudéncia desta
Corte é pacifica no sentido de reconhecer, apds
pronunciamento do STF a respeito do art. 8°,
I, da CF, que o sindicato profissional detém
legitimidade para ajuizar, como substituto
processual, acao pleiteando a tutela de direitos e
interesses individuais homogéneos, provenientes
de causa comum, que atinge o universo dos
trabalhadores substituidos. Todavia esta nao
é a hipotese em exame, tendo em vista que o
acordao recorrido foi taxativo ao asseverar que a
discussao se travaem torno de direitos individuais
heterogéneos, sendo necessario colher prova
individualizada da situacao concreta vivenciada
para cada um dos substituidos. Nesse contexto,
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incélume o art. 89, Ill, da CF/88. Obice do art. 896,
§ 40, da CLT (AIRR - 114540-74.2008.5.24.0006
, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 24/02/2010, 82 Turma, Data de
Publicagcao: 26/02/2010).

Por conseguinte, acolhe-se parcialmente a preliminar de
ilegitimidade ativa arguida em defesa, extinguindo o feito, sem resolucao
do mérito, nos termos do art. 267, VI do CPC, no que tange aos pedidos
3.1-"a""b" “c", "d", "e", “f", “g” e "h" (os dois ultimos e o “d” apenas a primeira
parte) da inicial.

Quanto aos demais pedidos, afasta-se a preliminar.

Nulidade de clausula normativa

A pretensdao do autor, que consiste na declaracao de nulidade
de cldusula convencional ou, em outras palavras, pretensao anulatéria,
desafia acao prépria para tanto, conforme art. 83 da Lei Complementar
75/83, que é diversa da acao civil publica.

No que atine a competéncia funcional para apreciacao de acao
anulatdria, que tem por objetivo uma decisdo de conteudo declaratério-
desconstitutivo de cldusula, constante de acordo coletivo, seu julgamento
originario deve ser feito pelo TRT, a teor da OJ 129 da SBDI - Il do TST e por
aplicacdo do art. 678, 1, a da CLT.

Portanto, tem-se que a lide, nesse particular, é passivel de extingao,
sem resolugao do mérito, nos termos do art. 267, IV do CPC, por ausentes
pressupostos de constituicdo e desenvolvimento vélido e regular do

" n

processo (3.1 -"d",“g"e“h”- Ultima parte).

un

No mais, sem razdo a parte ré, eis que os pedidos 3.2 - “a” a
“c" consistem numa obrigacdo de nao fazer, qual seja: que os réus se
abstenham de incluir em instrumento coletivo, clausulas convencionais

que reduzam direitos trabalhistas, sob pena de multa cominatoria.
Nesse sentido, o pedido estd dentro do objeto da ACP, definido
no art. 3° da Lei 7.347/85, que alberga as obriga¢des de fazer e nao fazer,

assim como, condenacao em pecunia.

Acolhe-se em parte esta preliminar.
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NO MERITO
Clausulas normativas

Postula o autor a nao inclusdo em futura Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), pactuados entre
os réus, de cldusulas que admitam labor até 12h didrias, adotem jornada
de trabalho sob o regime 12x36, sem o pagamento de horas extras, sem
a concessao de intervalo intrajornada e considerando-se a hora noturna
com 60 (sessenta) minutos, sob o fundamento de que elas infringiriam
direitos trabalhistas.

Pois bem.Entende este Juizo,em consonanciacomajurisprudéncia
mais moderna, que o regime 12x36 resulta benéfico ao empregado, pois,
dessa forma, tem sua carga hordria mensal reduzida, ndo autorizando a
determinacao para pagamento, como horas extras, de extrapolacdes da
carga hordéria diaria comum aos demais trabalhadores (8 horas diarias e 44
horas semanais).

Ainda, faz-se mister citar que essa pactuacao deve ser observada,
haja vista que representa o fruto das negociacdes entre as partes,
bem como que a luz da teoria do conglobamento, as normas coletivas
devem ser interpretadas em sua totalidade, considerando o conjunto de
beneficios auferidos em detrimento de possiveis perdas, na medida em
que a negociacdo coletiva pressupde concessdes reciprocas.

Entretanto, fora desta caso especifico, como o art. 59 da CLT prevé o
limite maximo de 10h diarias de labor, clausula de instrumento normativo
que estipule até 12h de labor didrio nao podera ser admitida.

Portanto, defere-se o pleito 3.2 -“a” da exordial e determina-se que
as rés ndo incluam em CCT ou ACT futuros, norma que estipule jornada
diaria de labor de até 12h, sob pena de multa de R$1.000,00 por ato
descumprido, cuja destinacao serd o Lar dos Velhinhos Frederico Ozanan
desta cidade.

Prosseguindo. A OJ 342 da SDI-1 do TST estabelece que:“E invélida
cldusula de acordo ou convencgao coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque este constitui
medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma
de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociagdo coletiva”.
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de intervalo  intrajornada,
cabendo ressaltar que a previséo
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XXVI da CF, ndo tem o conddo
de se sobrepor ao disciplinado
no art. 71, § 3° da CLT, dado que
norma minima protetiva a saude
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Portanto, é irregular a supressao de intervalo intrajornada,
cabendo ressaltar que a previsao convencional nesse sentido, apesar da
disposicao do art. 7°, XXVI da CF, ndo tem o condéo de se sobrepor ao
disciplinado no art. 71, § 3° da CLT, dado que norma minima protetiva a
saude do empregado.

Assim, deve passar a margem de qualquer instrumento coletivo,
cladusula que suprima o intervalo intrajornada de empregados da primeira
ré que laborem sob o regime 12x36, sob pena de multa de R$1.000,00
por ato descumprido, cuja destinacdo sera o Lar dos Velhinhos Frederico
Ozanan desta cidade. Defere-se o pedido 3.2 - “c” da inicial.

Da mesma forma, na jurisprudéncia atual do TST, tem-se entendido
que a hora noturna reduzida, prevista no § 1° do art. 73 da CLT, constitui
medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, motivo por que nédo
pode ser afastada por norma coletiva, ainda que se trate do regime 12x36.
Nesse sentido, as seguintes ementas de julgados da SDI-1 e de Turmas do
TST:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES
A NOVA REDACAO DO ART. 894 DA CLT.
INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO -
REGIME DE ESCALA 12X36. Em que pese nao
haver indicacao expressa do art. 71, § 3°, da CLT,
no acérdao Regional, este adotou o referido
dispositivo consolidado para fundamentar a sua
decisao. Incidéncia do item n° 118 da Orientacao
Jurisprudencial da SBDI-1. Recurso de Embargos
nao conhecidos. HORA NOTURNA DE SESSENTA
MINUTOS. CLAUSULA COLETIVA. O disposto no
art. 73, § 1°, da CLT, reveste-se de ordem publica,
de notdrio carater tutelar, visando ao resguardo
da saude do trabalhador, ante as condicbes
adversas resultantes do trabalho noturno.
Mesmo em se tratando de trabalho com jornada
diferenciada, persistem as condicdes adversas, o
que torna inafastavel a observancia da jornada
reduzida. Nao h4, assim, como caracterizar, no
caso concreto, a alegada ofensa ao artigo 7°,
XXVI, da Constituicao da Repubilica, por se tratar,

na hipétese, de aplicacdo de norma especial, de
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carater publico e, portanto, cogente. Recurso de
Embargos nao conhecido. (TST, SDI-1, ED-RR -
74100-69.2001.5.17.0008, Data de Julgamento:
11.12.2008, Relator Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, Data de Publicacao: DEJT 19.12.2008)

ADICIONAL NOTURNO. HORA NOTURNA DE 60
MINUTOS PREVISTA EM NORMA COLETIVA. | - O
preceito inserido no artigo 73, § 1°, da CLT, que
trata da reducao da hora noturna, contém norma
de ordem publica relativa a saude e higiene
do trabalho, sendo sua aplicacao irrestrita e
incondicional, mesmo em relacdo a regimes de
trabalho de 12x36, pois ainda assim remanesce
0 pressuposto da penosidade do trabalho. A
finalidade a que se destinao art. 73,8 1°,da CLT é
garantir a higidez fisica e mental do empregado.
Il - A propésito, a jurisprudéncia deste Tribunal
vem se orientando pela impossibilidade de
supressao ou reducdo, ainda que por norma
coletiva, das medidas de higiene, saude e
seguranca do trabalho legalmente previstas, a
exemplo da Orientacdo Jurisprudencial n° 342 da
SBDI1. Il - Recurso conhecido e provido. (TST, 42
Turma, RR - 411140-46.2006.5.09.0012, Data de
Julgamento: 29.9.2010, Relator Ministro Antdnio
José de Barros Levenhagen, Data de Publicagao:
DEJT 08.10.2010)

Assim, ndo devera ser incluido em futuro instrumento coletivo
que por ventura vier a ser firmado entre as rés, clausula que nao observe a
reducdo da hora noturna, como previsto no § 1°do art. 73 da CLT, sob pena
de multa de R$1.000,00 por ato descumprido, cuja destinacdo sera o Lar
dos Velhinhos Frederico Ozanan desta cidade. Defere-se o pedido 3.2 -“b”
dainicial.

Dano moral coletivo
O dano moral coletivo tanto pode afetar o interesse dos individuos

considerados como membros do grupo quanto o direito cujo titular seja
o proéprio grupo. Nesse sentido, a Lei 7.347/85, que regula a acédo civil
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publica, prevé expressamente a possibilidade do reconhecimento de dano
moral coletivo, ao incluir, no art. 1°, IV, referéncia a responsabilidade por
danos morais e coletivos causados “a qualquer outro interesse difuso ou
coletivo”

Pode-seentaoentenderpordanomoral coletivoaquelequedecorre
da violacao de direitos de certa coletividade ou a ofensa a valores préprios
desta coletividade, como sucede, por exemplo, com a crenca religiosa,
o sentimento de solidariedade que vincula os respectivos membros, a
repulsa a atos de discriminacao contra membros da coletividade ou do
préprio grupo, como tal.

Sob o fundamento de que houve reiterado descumprimento da
legislacao juslaboral, postula o autor a condenacgao das rés ao pagamento
de indenizacao por dano moral coletivo no valor de R$100.000,00 (cem mil
reais) a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Ainda que isso tivesse ocorrido, o simples fato de a empresa ou
0 empresario nao cumprir totalmente suas obrigacdes contratuais nao é
suficiente para que se considere a coletividade de trabalhadores atingida
em sua moral.

Ademais, este pleito foi esvaziado em razdo da extincao dos
demais pedidos sem resolucao do mérito.

Assim, por nao vislumbrada a ocorréncia de dano moral coletivo,
indefere-se o pedido “3.3” da inicial.

Antecipacao dos efeitos da sentenca

O recurso ordinario, regra geral, ndo possui efeito suspensivo,
mas apenas efeito devolutivo (art. 899 da CLT), ou seja, as sentencas
trabalhistas podem ser executadas “desde logo” (provisoriamente), sem a
necessidade da espera do transito em julgado. Portanto, despicienda seria
a antecipacéo dos efeitos da sentenca. Rejeita-se.

Isso posto e por tudo mais que dos autos consta, ACOLHE-SE EM
PARTE a preliminar de ilegitimidade ativa arguida em defesa, extinguindo
o feito, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, VI do CPC, no que
tange aos pedidos 3.1 -“a” “b’", “c’, “d", “e", “f", “g" e "h” (os dois ultimos e o
“d” apenas a primeira parte) da inicial. Ainda, ACOLHE-SE PARCIALMENTE
a preliminar de falta de interesse de agir e extingue-se o processo, sem

resolucao do mérito, nos termos do art. 267, VI do CPC, quanto aos pedidos
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3.1 -“d’ “g” e “h" - Gltima parte. No mérito, julga-se PROCEDENTE EM
PARTE a acdo proposta por Ministério Publico do Trabalho em face de
Cooperativa Agroindustrial Unido - COAGRU e Sindicato dos Trabalhadores
em Cooperativas Agricolas, Agropecudrias e Agroindustriais de Campo
Mourdo - SINTRACOOP, tudo nos termos da fundamentacdo, parte
integrante deste dispositivo.

Custas pelas rés sobre o valor atribuido a condenac¢éao de R$100,00,
no importe de R$10,64.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

JORGE LUIZ SOARES DE PAULA
JUIZ DO TRABALHO
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Precedentes
Consolidados

TST - Precedentes Normativos.

PN-37. DISSIDIO COLETIVO. FUNDAMENTACAO DE CLAUSULAS.
NECESSIDADE.

Nos processos de dissidio coletivo sé serdao julgadas as clausulas
fundamentadas na representacao, em caso de acdo originaria, ou no
recurso. Ex-PN 55.

PN-82 DISSIDIOCOLETIVO.GARANTIADESALARIOSECONSECTARIOS

Defere-se a garantia de saldrios e consectérios ao empregdo despedido
sem justa causa, desde a data do julgamento do dissidio coletivo até 90
dias apds a publicacao do acérdao, limitado o periodo total a 120 dias.

PN-120 SENTENCA NORMATIVA.DURACAO.POSSIBILIDADEELIMITES
(positivo) - (Res. 176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011)

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacao, expressa ou tdcita, respeitado,
porém, o prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

Sumulas do TST

Sumulan© 102 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

[...]

VII-Obancario exercentedefuncdode confianca, que percebeagratificacdo
nao inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual
superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tao
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somente as diferencas de gratificacao de funcao, se postuladas. (ex-OJ n°
15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

Sumula 202 do TST

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. COMPENSACAO (mantida) -
Res. 121/2003,DJ 19,20 e 21.11.2003

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de servico outorgada
pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

Sumula n° 264 do TST

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

A remuneracdao do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa.

Sumula n° 286 do TST

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CONVENCAO E ACORDO
COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A legitimidade do sindicato para propor acao de cumprimento estende-se
também a observancia de acordo ou de convencao coletivos.

Sumula n° 349 do TST

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO EM ATIVIDADE INSALUBRE,
CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE. (cancelada) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27,30 e 31.05.2011

A validade de acordo coletivo ou convencgao coletiva de compensacao de
jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecao prévia
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho (art. 72, XIlI,
da CF/1988; art. 60 da CLT).

Sumula n° 374 do TST

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de
sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)
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Samula n° 375 do TST

REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA.
PREVALENCIA DA LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL (conversio
da Orientacao Jurisprudencial n° 69 da SBDI-1 e da Orientacdo
Jurisprudencial n°40 da SBDI-2) -Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho nao
prevalecem frente a legislacdo superveniente de politica salarial. (ex-OJs
n°s 69 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994 - e 40 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)

Sumula n° 423 do TST

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n° 169 da SBDI-1 - Res.
139/2006-DJ 10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio
de regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82
horas como extras.

OJ SBD-I-TST

0J 123. BANCARIOS. AJUDA ALIMENTACAO (inserida em 20.04.1998)
A ajuda alimentacao prevista em norma coletiva em decorréncia de
prestacao de horas extras tem natureza indenizatdria e, por isso, nao

integra o salario do empregado bancario.

0J147.LEIESTADUAL,NORMA COLETIVAOUNORMA REGULAMENTAR.
CONHECIMENTO INDEVIDO DO RECURSO DE REVISTA POR
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL (nova redacdo em decorréncia da
incorporacao da Orientacao Jurisprudencial n° 309 da SBDI-1) - DJ
20.04.2005

| - Einadmissivel o recurso de revista fundado tdo-somente em divergéncia
jurisprudencial, se a parte nao comprovar que a lei estadual, a norma
coletiva ou o regulamento da empresa extrapolam o ambito do TRT
prolator da decisao recorrida. (ex-OJ n° 309 da SDI-1 (inserida em 11.08.03)
Il - E imprescindivel a argiiicio de afronta ao art. 896 da CLT para o
conhecimento de embargos interpostos em face de acérddo de Turma
que conhece indevidamente de recurso de revista, por divergéncia
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jurisprudencial, quanto a tema regulado por lei estadual, norma coletiva
ou norma regulamentar de ambito restrito ao Regional prolator da decisao.
0J 275. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORISTA. HORAS
EXTRAS E ADICIONAL. DEVIDOS (inserida em 27.09.2002)

Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o empregado
horista submetido a turno ininterrupto de revezamento faz jus ao
pagamento das horas extraordinarias laboradas além da 62, bem como ao

respectivo adicional.

0J 342.INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
NAO CONCESSAO OU REDUCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. EXCECAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO URBANO (alterada em decorréncia do julgamento do
processo TST IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1) — Res. 159/2009,
DEJT divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

| - E invélida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducao do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, saide e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva.

Il - Ante a natureza do servico e em virtude das condicbes especiais de
trabalho a que sao submetidos estritamente os condutores e cobradores
de veiculos rodovidrios, empregados em empresas de transporte publico
coletivo urbano, é valida clausula de acordo ou convencao coletiva de
trabalho contemplando a reducao do intervalo intrajornada, desde que
garantida a reducao da jornada para, no minimo, sete horas didrias ou
quarenta e duas semanais, nao prorrogada, mantida a mesmaremuneragao
e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de

cada viagem, nao descontados da jornada.

0J 418. EQUIPARAGAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
APROVACAO POR INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE
ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E
MERECIMENTO.

Nao constitui ébice a equiparacao salarial a existéncia de plano de cargos
e saldrios que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promocao

apenas por merecimento ou antiguidade, ndao atendendo, portanto, o
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requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 2°, da CLT.
OJ SBD-Il -TST

0J 142. MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO LIMINARMENTE
CONCEDIDA

Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de Juiz que,
antecipando atutela jurisdicional, determina a reintegracdo do empregado
até a decisao final do processo, quando demonstrada a razoabilidade do
direito subjetivo material, como nos casos de anistiado pela Lei n° 8.878/94,
aposentado, integrante de comissao de fabrica, dirigente sindical, portador
de doenca profissional, portador de virus HIV ou detentor de estabilidade
provisoria prevista em norma coletiva.

STF

SUMULA 679, STF
A fixacao de vencimentos dos servidores publicos ndo pode ser objeto de
convencao coletiva.
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Resenhas

_ Luiz Eduardo Gunther
Maria Angela de Novaes Marques

Overbete “compéndio”* é identificado como resumo de uma teoria,
ciéncia, doutrina; ou significando pessoa ou coisa que resume ou
simboliza em si um periodo histérico, uma teoria ou doutrina, uma ou
diversas qualidades [*Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesal. Ao autor,
Amauri Mascaro Nascimento, tanto se revela cabivel o sentido metaférico
de receber o tratamento de compéndio do estudo do Direito Sindical
quanto o livro em resenha cumpre o que propde. A extensa pesquisa
elenca, de modo didatico, todas as muitas categorias que compdem o

universo do Direito Sindical. E o tema é prédigo em especificidades.

Em sua sexta edicdo e ja 22 tiragem, Compéndio igualmente foi
editado no formato e-book demostrando-se dos mais consultados na

modalidade eletrbnica na esfera do Direito.

Revisdes e atualizagdes da obra nao abandonaram o leitor de ter
revelado o porqué da importante escolha doutrinaria, pelo estudo do
Direito Sindical e ndo do Direito Coletivo, com acento nas experiéncias
do ator sindicato, principios, normas e relacdes juridicas que delimitam
o modelo sindical, sua organizacao, os conflitos de natureza coletiva e o
exercicio por entidades sindicais de suas atribui¢des vinculadas ao Direito
do Trabalho nos planos das relagbes juridicas internacionais, coletivas,

administrativas e civis, como pessoa juridica.

Deste compéndio destaca-se a bibliografia, substrato referencial
aos estudiosos severos do Direito Sindical brasileiro e do Direito
Comparado. No resgate aos doutrinadores do Direito Sindical ndo sao

esquecidos classicos como Walkiire Lopes Ribeiro da Silva, Oscar Ermida
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Uriarte, Gino Giugni, Orlando Gomes, Wilson de Souza Campos Batalha,

Otto Kahn-Freud, Francescoi Santoro-Passarelli, entre muitos.

Organizado em sete partes compostas pelo total de 53 capitulos,
Compéndio de Direito Sindical estrutura-se em grandes divisdes de temas:
conceito e histdria; constitucionalismo, principios e sistemas; tipos de
organizacdes sindicais; conflitos coletivos e formas de solucao; autonomia
negocial das partes; direito de greve; e, a reforma sindical do Férum

Nacional do Trabalho (2004).

Estdo 13, corajosamente enfrentados, os desafios ao sindicalismo
causados pela crise econdmica configurada na Unido Europeia desde
2009 e a questdo da instabilidade rigorosa equivalecer, ou nao, ao
enquadramento de forca maior, para fins de despedimentos individuais
e procedimentos de dispensas coletivas. As solucdes da Diretiva ns.
75/129/CEE, 92/56/CEEE e fundamento da Convencao 158 da Organizacdo
Internacional do Trabalho séo organizadas pelo Autor, por seus reflexos,

nos ordenamentos da Itdlia, Espanha, Franca e Portugal.

Porfim, em suas conclusdes e reforco as habilidades representativas
das entidades nos campos sociolégicos e juridicos, Compéndio de
Direito Sindical indica o caminho da promoc¢ao da democracia sindical,
s6 realizavel [...] na medida em que é respeitado o principio da liberdade
sindical da Convencao n. 87 da Organizacao Internacional do Trabalho.
Esta ainda é o melhor principio fundante das organizag¢des sindicais apds a

Segunda Guerra Mundial”.
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Bibliografia

A Biblioteca do TRT informa os artigos de periodicos
sobre o tema publicados recentemente, disponiveis
em seu acervo para consulta. [IP 7096 ou e-mail biblioteca@
trt9.jus.br]
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Clipping de Noticias
Do site do STF:

Segunda-feira, 19 de marco de 2012

(fonte:http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.
asp?idConteudo=202923&caixaBusca=N)

ACAO DA CNS CONTRA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TST E
ARQUIVADA

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal
(STF), negou seguimento (arquivou) a Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 229, ajuizada pela Confederacao Nacional
de Saude (CNS) contra a Orientacao Jurisprudencial (OJ) 345 da Subsecao
1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). O relator considerou o pedido “manifestamente incabivel”.

A OJ 345 trata da concessao do adicional de periculosidade a
trabalhadores expostos a radiacdo ionizante, nao prevista em lei, e sim em
norma regulamentar do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Para a
CNS, o TST, ao estender o adicional a esses profissionais sem previsao legal,
estaria atuando como legislador positivo e violando, assim, o principio
constitucional da separacao dos Poderes.

Na decisao monocratica que negou seguimento a ADPF, o ministro
Lewandowski assinalou que o Plendrio do STF, ao julgara ADPF 80, assentou
que orientacdes jurisprudenciais ndao consubstanciam atos do Poder
Publico parafins deimpugnacao por meio de arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Naquela ocasido, o entendimento foi o de que o
enunciado de sumula representa somente a expressao de entendimentos
reiterados da Corte, passiveis de revisao paulatina.
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O ministro adotou também fundamentos do parecer da Advocacia-
Geral da Unidao (AGU) no sentido de que as sumulas e orientacdes
jurisprudenciais ndao solucionam, no caso concreto, conflitos de interesse.
Assim, as decisdes judiciais que levaram a sua formulacdo é que poderiam
em principio, acarretar ofensa a preceito fundamental.

Ainda citando o parecer, a decisdo observa que, no caso, a
eventual lesdo a preceitos fundamentais, caso de fato houvesse ocorrido,
teria origem na norma regulamentadora que conferiu o adicional de
periculosidade aos trabalhadores expostos a radiacao ionizante (Portaria
518/2003 do Ministério do Trabalho), que ndo foi impugnada pela CNS.
“Ainda que se suspendesse a eficacia da OJ 345 da SDI-1, continuaria
plenamente em vigor o dispositivo que assegurou o direito ao adicional
de periculosidade a categoria mencionada, o que denota a inutilidade do
provimento do pleito’, diz o parecer.

Segunda-feira, 12 de marco de 2012

(http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.
asp?idConteudo=202354&caixaBusca=N)

DESCANSO A MULHERES ANTES DE TRABALHO EXTRAORDINARIO
TEM REPERCUSSAO GERAL

O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a
repercussao geral do tema tratado no Recurso Extraordinario (RE) 658312,
no qual uma rede de supermercados de Santa Catarina questiona a
constitucionalidade de direito trabalhista assegurado somente as mulheres
pelo artigo 384 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — um periodo
de descanso de 15 minutos antes do inicio de trabalho extraordinario,
em caso de prorrogacao da jornada de trabalho. O empregador sustenta
que o beneficio afronta a isonomia entre homens e mulheres prevista na
Constituicao.

A empresa recorreu ao STF da decisao da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que aplicou ao processo a
jurisprudéncia pacifica da Corte trabalhista de que o dispositivo celetista
em questao nao suscita mais discussao acerca de sua constitucionalidade,
depois que o Pleno do TST decidiu que o artigo 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicao de 1988 (no Recurso de Revista 1.540/2005-046-12-00.5).

A empresa sustenta que o direito trabalhista necessita ser
discutido a luz do principio constitucional da isonomia, “haja vista que ndo
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pode ser admitida a diferenciacdo apenas em razao do sexo, sob pena de
se estimular a diferenciacdo no trabalho entre iguais” No RE, a defesa da
empresaargumenta que o dispositivo celetista nao teria sido recepcionado
pela Constituicao de 1988 e aponta violagdes as normas constitucionais
dos artigos 5°, inciso | (segundo o qual homens e mulheres sdao iguais em
direitos e obrigagdes), e 7°, inciso XXX (que proibe diferenca de saldrios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdao por motivo de sexo).

Para o relator do recurso extraordinario, ministro Dias Toffoli,
a discussao tem o potencial de se repetir em inlmeros processos em
todo o pais e é relevante para todas as categorias de trabalhadores e
empregadores, que estdo sujeitas a se deparar com situacao semelhante.
“De fato, é de indole eminentemente constitucional a matéria suscitada
neste recurso extraordindrio. Cumpre, pois, avaliar, no caso dos autos,
quao efetivamente se aplica o principio da isonomia, com a consequente
andlise da justificativa para o tratamento diferenciado dispensado na lei
as mulheres. Parece, pois, adequado que tal discussdo seja enfrentada
em autos de processo dotado de repercussao geral, visto que o julgado
resultante servird a pacificacdo de, potencialmente, inimeros outros
conflitos de mesmo jaez", afirmou o ministro Dias Toffoli.

Do site do TST:

Sexta-feira, 04 de maio de 2012

(http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-mantem-piso-inferior-
ao-estadual-para-graficos-de-florianopolis?redirect=http%3A%2F%2Fwww.tst.jus.
br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_
state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_
count%3D2)

TST MANTEM PISO INFERIOR AO ESTADUAL PARA GRAFICOS DE
FLORIANOPOLIS

O Ministério Publico do Trabalho ndao conseguiu anular clausula
de convencao coletiva dos trabalhadores das industrias graficas de
Florianépolis (SC) que previa piso salarial abaixo do determinado pela
legislagao estadual. A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Superior do Trabalho negou recurso do MPT e manteve a decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (SC), com o entendimento
de que a lei estadual ndo se aplica quando ha convencéo que fixa o piso.

A acao ajuizada pelo Ministério Publico no TRT tinha por objetivo
anular a cldusula 31.1 da convencéo coletiva do periodo 2010/2011, por
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determinar piso salarial inferior ao da Lei Complementar Estadual ne°
459/2009. A convencao foi celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas de Floriandpolis e o Sindicato das Industrias Graficas
da Grande Florianépolis. Para o MP, embora o artigo 7° da Constituicdo da
Republica assegure o reconhecimento das conven¢odes e acordos coletivos,
esses instrumentos nao podem reduzir ou extinguir direitos indisponiveis
dos trabalhadores.

No entanto,aonaoacolherrecursodo MP, o ministroWalmirOliveira
da Costa (foto), relator do processo na SDC do TST, citou julgamentos do STF
(ADIs 4391 e 4364) e a Lei Complementar n° 103/2000, que regulamentou
0s pisos estaduais previstos no artigo 22, paragrafo unico, da Constituicao
e permitiu aos estados definir, por lei, os pisos salariais que ndo sejam
definidos em lei federal, convencao ou acordo coletivo. Para o ministro,
instituido o piso em norma coletiva, cessa a competéncia do estado para
fixa-lo, sob pena de ultrapassar os limites da lei. Para o relator, ndo cabe a
argumentacao de aplicacao de normas benéficas, dada a inexisténcia de
conflito normativo.

No caso, a convencao coletiva referente ao periodo de 2009/2010
ajustou o piso salarial em RS 510. A partir de marco de 2010, com a
convencao de 2010/2011, esse valor foi reajustado para R$ 612,00. "Ou seja,
a época da publicacdo da lei estadual (em 2009), vigia convencao coletiva
de trabalho em que se fixavam pisos salariais para a categoria profissional.
Portanto, a ela nao se aplicavam os valores fixados na lei local’, concluiu o
ministro.

Processo TST-RO-2380-89.2010.5.12.0000

Sexta-feira, 27 de abril de 2012

(http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/experiencias-
inovadoras-apontam-caminhos-para-melhoria-nas-relacoes-de-trabalho?redirect=http
%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fnoticias%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_89Dk%26p_p_
lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_
col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_89Dk_
advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_89Dk_keywords%3D%26_101_
INSTANCE_89Dk_delta%3D10%26_101_INSTANCE_89Dk_cur%3D3%26_101_
INSTANCE_89Dk_andOperator%3Dtrue )

EXPERIENCIAS INOVADORAS APONTAM CAMINHOS PARA
MELHORIA NAS RELACOES DE TRABALHO

O penultimo painel do Seminario sobre Liberdade Sindical e
Novos Rumos do Sindicalismo Nacional abordou experiéncias bem
sucedidas com resultados efetivos na melhoria das condicoes e das
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relacdes de trabalho. Entidades sindicais e governo mostraram que
a acao conjunta de empregados, patroes e governo pode render
bons frutos e apontar saidas para impasses que historicamente car-
acterizam a relacao entre capital e trabalho.

Contratacao nacional

José Feij6o, assessor especial da Secretaria-Geral da Presidén-
cia da Republica, ex-dirigente da CUT, lembrou que foi pioneiro de
uma experiéncia inovadora ainda nos anos 70, quando trabalhava
na Ford: a criagdo dos comités de fabrica. Na condicao de "sindicalis-
ta passando pelo governo'; Feijéo é encarregado da interlocu¢ao com
0s movimentos sindicais e suas demandas — 0 que, a seu ver, ja é por
si s6 uma inovacgao: "caminharmos gradativamente de uma democra-
cia meramente representativa para um processo efetivo de democracia
participativa'.

Na sua funcao, a agenda de Feijéo inclui discussdes envolv-
endo empregados visando a definicdes na politica industrial, fixagcao
de politicas como a promocao do trabalho decente e uma mesa per-
manente de negociagao com as centrais sindicais, que se desdobra
em todos os ministérios. O assessor destacou dois acordos realiza-
dos de 2008 que tratam da contratacao coletiva nacional por ramo
de atividade - um no ramo sucroalcooleiro, envolvendo usinas e
cortadores de cana, e outro no ramo da construcgao civil.

Os dois acordos envolveram sindicatos profissionais e patro-
nais, centrais sindicais, representantes do governo. No caso da con-
strucao civil, "foram mais de nove meses de negocia¢do, em que mui-
tas vezes chegamos proximo ao esgotamento sem nenhum resultado’;
afirmou. "Mas o esfor¢o nos permitiu construir um acordo que implica
um avango num setor da economia brasileira que hoje estd em franco
desenvolvimento,"

Entre outras inovac¢des, o acordo elimina aa figura do gato
(atravessador de mdo de obra) e prevé programas de qualificacdo e
medidas de saude e seguranca no trabalho e, especialmente, o dire-
ito de organizacao sindical no local do trabalho. "Ao estabelecer que,
numa obra, os trabalhadores terdo direito a representac¢ao sindical no
local, produzimos um avango que tende a transformar a maneira pela

7

qual o modelo sindical negocia nesse pais", destacou.
Sindicato mundial
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O coordenador de projetos da Federacao Internacional dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas (FITIM) alertou para os
problemas decorrentes da globalizacao econémica e da revolucao
tecnolégica, que relegou 0 homem a segundo plano em detrimento
da movimentacao financeira mundial e dos interesses das grandes
corpora¢des multinacionais. Neste cenario, as relagdes entre capital
e trabalho exigem novos paradigmas.

"Os trabalhadores precisam procurar respostas a globalizagdo
e alternativas para aquilo que ndo dominam mais - e as respostas tém
de ser globalizadas, para criar um contrapoder”, afirmou. Uma das res-
postas foi a criacdao da FITIM, fundada em 1904, que hoje representa
mais de 25 milhdes de trabalhadores em mais de cem paises.

Em 2009, a FITIM criou uma politica de redes sindicais inter-
nacionais, e, em junho, se fundira com a entidade semelhante que
reune os trabalhadores da industria quimica. "Vai ser o novo sindicato
mundial da manufatura, mineracéo e energia’, adianta. "E um bom ex-
emplo para os sindicatos brasileiros: facam internamente o que se faz
mundialmente, porque ndo véo ter outra saida se ndo a unido’, alertou.

Para Manuel, a unido é o caminho. "Quando os sindicatos bri-
gam mais entre si pelo poder local do que com a empresa por direitos,
as coisas ficam mais dificeis’, acredita. E a alimentacéo financeira gra-
tuita por meio do imposto sindical retira dos sindicatos, segundo ele,
o interesse pela necessidade de autonomia e representatividade.

Comités sindicais de empresa

Sérgio Nobre, presidente do Sindicato dos Metalurgicos do
ABC, falou sobre os Comités Sindicais de Empresa (CSE), que inte-
gram a estrutura daquela organizacao. "Apesar de ndo previsto na leg-
islacdo, o SMABC é organizado desde a base, a partir de representacbes
sindicais no local de trabalho", explicou.

Com 110 mil trabalhadores associados, o Sindicato dos Met-
alurgicos do ABC possui comités em 89 empresas, que reinem mais
de 90% dos empregados sindicalizados. Para participar da direcao
do sindicato, o candidato tem primeiro de ser eleito para o CSE. Os
eleitos integram a chamada diretoria plena do sindicato, com 271
membros, de onde sairdao chapas de 30 nomes que concorrerao a
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diretoria executiva e ao conselho. Dos 30, apenas 11 ficardo fora do
local do trabalho durante o exercicio do mandato.

"Um dos problemas do movimento sindical é a falta de representativi-
dade", afirma Nobre. "E comum o presidente de um sindicato, de tra-
balhadores ou patronal, ser oriundo de uma empresa que jd faliu hd
muito tempo". O modelo dos CSEs exige a renovagao, no maximo, a
cada dois mandatos, o que garante uma representatividade forte.

A origem dos CSEs sao as comissoes de fabrica criadas nos anos 70.
"Naquela época, os trabalhadores nGo iam ao sindicato por conta da
repressdo, e os sindicalistas eram reprimidos pela policia ou pelo Exé-
rcito na porta da fabrica. A saida foi entrar na empresa’. A diferenca,
porém, é que as comissdes nao integravam a estrutura organiza-
cional do sindicato.

O préximo passo do Sindicato dos Metalurgicos é lutar pela
aprovacao de um anteprojeto de lei que prevé a possibilidade de
acordos coletivos especiais com propdsitos especificos, nos quais
empresas e trabalhadores poderao negociar condi¢cbes nao previs-
tas na atual legislagao trabalhista mas preservar a seguranca juridi-
ca. "A modernizacao das relagées de trabalho no Brasil passa pela rep-
resentacdo e pelo fortalecimento do didlogo e da negociacdo coletiva.
Cabe ao legislador deixar que a negociagéo ocorra", concluiu.
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Sistema
Mediador

onvencdes e acordos coletivos de trabalho sdo instrumentos de

cardter normativo, firmados entre entidades sindicais ou entre estas

e empresas, que estabelecem condicdes de trabalho aplicaveis no
ambito de representacao das partes envolvidas

Para que tenham validade e se apliquem a todos os envolvidos,
precisam ser registrados no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. A
obrigatoriedade de depdsito dos instrumentos no MTE, para fins de registro
e arquivo, tem previsao legal no art. 614 da CLT e objetiva a verificacdo dos
requisitos formais exigidos para a sua celebracao e a publicidade que deve
ser dada a tais atos.

Os instrumentos coletivos deverao ser, obrigatoriamente,
transmitidos para registro eletrénico pelo Sistema MEDIADOR, disponivel
no endereco eletrénico do MTE na internet: www.mte.gov.br. A ferramenta
virtual permite consultar Instrumentos Coletivos registrados mediante
a utilizacao de palavras-chave. Para pesquisa rapida, basta acessar
o endereco <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/> no link
“Consultar Instrumentos Coletivos Registrados”.

ULTRATIVIDADE

Ne do Registro | MG000474/2012 Ne Solicitacdo | MR000767/2012

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 302 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo
permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo de
duracao, até substituicdo com expressa revogacdo por futura norma
coletiva de trabalho.
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Ne do Registro | MG000516/2012 Ne Solicitacdo | MR0O00169/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Renovacdo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 222 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo
permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo de
duracao, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma
coletiva.

Ne do Registro | MG000502/2010 Ne Solicitacdo | MR000085/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 332 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: Os efeitos das cldusulas constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho permanecerao integras mesmo depois de expirado o
seu prazo de vigéncia, até que haja renovacao do Acordo Coletivo
de Trabalho, que venha revogar expressamente as condi¢des aqui

pactuadas.

Ne do Registro | MG000627/2010 Ne Solicitagao | MR000766/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 472 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: As cldusulas constantes deste acordo coletivo de
trabalho, permanecerao vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo
de duracdo, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma
coletiva. As partes elegem a Justica do Trabalho, para, na condicao
de arbitro, de comum acordo, para dirimir dissidio coletivo e outras

controvérsias.
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Ne do Registro | RO000003/2009 Ne Solicitagdo | MR000345/2009

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 42 - ULTRATIVIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencao ColetivadeTrabalhoas clausulasndonegociadas continuarao
a viger conforme preceitua a legislacdo vigente.

Ne do Registro | SRT00024/2010 Ne Solicitagdo | MR000987/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 332 - DA ULTRATIVIDADE

Descricao: Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor
até a celebragao do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

Ne do Registro | MG000474/2012 Ne Solicitacdo | MR000767/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 302 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: As cldusulas constantes desde Acordo Coletivo
permanecerdo vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo de
duracdo, até substituicdo com expressa revogacdo por futura norma
coletiva de trabalho.
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Ne do Registro | MG000627/2010 Ne Solicitacdo | MR0O00766/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 472 - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Descricao: As cldusulas constantes deste acordo coletivo de
trabalho, permanecerao vigentes, mesmo depois de expirado seu prazo
de duracao, até substituicdo com expressa revogacao por futura norma
coletiva. As partes elegem a Justica do Trabalho, para, na condicao
de arbitro, de comum acordo, para dirimir dissidio coletivo e outras

contravérias.

Ne do Registro | RO000021/2012 Ne Solicitacdo | MR001811/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 482 - ULTRATIVIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencao ColetivadeTrabalhoas clausulasndonegociadas continuarao
a viger conforme preceitua a legislacdo vigente.

Ne do Registro | RO000021/2012 Ne Solicitagdo | MR001811/2012

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Outras Disposi¢oes

CLAUSULA 482 - ULTRATIVIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencao ColetivadeTrabalhoas clausulas ndo negociadas continuarao
a viger conforme preceitua a legislacao vigente.
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Ne do Registro | RO000022/2012 Ne Solicitacdo | MR001816/2012

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencao ColetivadeTrabalhoas clausulas ndo negociadas continuarao
a viger conforme preceitua a legislacao vigente.

Ne do Registro | RO000023/2012 Ne Solicitacdo | MR001813/2012

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 482 - ULTRATIVIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencdo ColetivadeTrabalho as cldusulasndonegociadas continuardo
a viger conforme preceitua a legislacdo vigente.

Ne do Registro [ RO000029/2012 Ne Solicitacao | MR001817/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 492 - ULTRATIVIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Descricao: Mesmo depois de vencido o prazo da presente
Convencao ColetivadeTrabalhoasclausulas ndo negociadas continuarao
a viger conforme preceitua a legislacao vigente.
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Ne do Registro | SRT00024/2010 Ne Solicitacdo | MR000987/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Renovacdo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 332 - DA ULTRATIVIDADE

Descricao: Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecerd em vigor
até a celebracao do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

Ne do Registro | SRT00033/2010 Ne Solicitacdo | MR0O01695/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 292 - DA ULTRATIVIDADE

Descricao: Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor
até a celebragao do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

Ne do Registro | SRT00054/2011 Ne Solicitagdo | MR0O00877/2011

Grupo - Disposicdes Gerais

SubGrupo - Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 372 - ULTRATIVIDADE

Descricao: Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor
até a celebragao do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.
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CONGLOBAMENTO

Ne do Registro | MG001020/2012 Ne Solicitacdo | MR004640/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 492 - CONGLOBAMENTO

Descrigao: As partes reconhecem expressamente que o presente
acordo é global, traduz um conjunto de cldusulas e condi¢des
compensatérias entre si, abrange satisfatoriamente todos os itens da
pauta de reivindicagbes dos empregados em seus varios sub-itens e
desdobramentos, amplamente negociados entre elas no interesse
de ambas, e em especial no dos empregados da MRR, individual e
coletivamente considerados, e atende aos fins sociais a que se destina e
as exigéncias do bem comum.

Assim, ajustados e acordados, nos termos das clausulas expostas,
mandaram datilografar o presente em 05 (cinco) vias de igual teor,
que serdo enviadas a DRT/MG para depdsito em cumprimento das
disposicoes legais.

Juiz de Fora/MG, 26 de Janeiro de 2012.

Ne do Registro | PAO00059/2012 Ne Solicitacdo | MR001458/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 432 - INTERPETRACAO DA NORMA / PRINCIPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessdes e cessoes reciprocas, resultando em direito e obrigagcdes
das partes, derivadas de negociacbes coletivas, nao podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do

conglobamento.
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Ne do Registro | PAO00081/2010 Ne Solicitacdo | MR000913/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 672 - INTERPETRACAO DA NORMA / PRINCIPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessoes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigagcbes
das partes, derivadas de negociacdes coletivas, ndo podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do
conglobamento.

Ne do Registro | PAO00081/2011 Ne Solicitagao | MR003713/2011

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 432 - INTERPETRACAO DA NORMA / PRINCIPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessdes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigacdes
das partes, derivadas de negociacbes coletivas, nao podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do
conglobamento.

Ne do Registro | PAO00084/2011 Ne Solicitagao | MR002748/2011

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 302 - INTERPRETACAO DA NORMA / PRINCIPIO DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as clausulas constantes do presente Instrumento Normativo,
decorrem de concessoes e cessdes reciprocas, resultando em direitos e
obrigagdes das partes, derivadas da negociacao coletiva, nao podendo,
seus dispositivos, serem analisados ou interpretados isoladamente,
mas somente pelo seu conjunto, conforme o consagrado Principio do

Conglobamento.
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Ne do Registro | PAO00091/2010 Ne Solicitacdo | MR004457/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 512 - INTERPETRACAO DA NORMA / PRINCIiPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessoes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigagcbes
das partes, derivadas de negociacdes coletivas, ndo podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do
conglobamento.

Ne do Registro | PAO00107/2010 Ne Solicitagdo | MR001738/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 292 - INTERPETRACAO DA NORMA / PRINCIPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessdes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigacdes
das partes, derivadas de negociacbes coletivas, nao podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do
conglobamento.

Ne do Registro | PAO00107/2010 Ne Solicitacao | MR001738/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 302 - INTERPETRAGAO DA NORMA / PRINCIPIOS DO
CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as clausulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessdes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigacdes
das partes, derivadas de negociacdes coletivas, nao podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do

conglobamento.
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Ne do Registro | PAO00110/2010 Ne Solicitacdo | MR003204/2010

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Outras Disposicoes

CLAUSULA 292 - INTERPETRACAO DO ACORDO COLETIVO /
PRINCiPIOS DO CONGLOBAMENTO

Descricao: As partes declaram, para todos os fins de direito, que
todas as cldusulas do presente instrumento normativo, decorrem de
concessoes e cessdes reciprocas, resultando em direito e obrigagcbes
das partes, derivadas de negociacdes coletivas, ndo podendo,
seus dispositivos, serem analisados e interpretados isoladamente,
mas somente pelo conjunto, conforme o consagrado Principio do
conglobamento.

Ne do Registro | RJ000252/2012 Ne Solicitacao | MR000161/2012

Grupo - Disposicoes Gerais

SubGrupo - Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 262 - PRINCIPIO DO CONGLOBAMENTO

Descricao: As clausulas e condi¢cdes ajustadas neste instrumento
prevalecerdo sobre eventuais cldusulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho aplicaveis aos empregados daempresa, caso sejam conflitantes,
uma vez que as partes signatarias reconhecem que em razao do principio
do conglobamento, este instrumento coletivo, interpretado em todo
seu conjunto, é mais benéfico aos empregados da Empresa Acordante.
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Convencao
N°154 da OIT

CONVENCAO N. 154 - Ratificada em 10/07/1992

| — Aprovada na 672 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho
(Genebra — 1981), entrou em vigor no plano internacional em 11.8.83.

[l — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacgao = Decreto Legislativon. 22, de 12.5.92, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 10.7.92;

¢) promulgacdo = Decreto n. 1.256, de 29.9.94;

d) vigéncia nacional = 10 de julho de 1993.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de
1981, em sua sexagésima sétima reuniao;

Reafirmando a passagem da Declaracao da Filadélfia onde reconhece-se‘a
obrigacao solene de a Organizacao Internacional do Trabalho de estimular,
entre todas as na¢des do mundo, programas que permitam (...) alcancar o
reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; e levando em
consideracao que tal principio é ‘plenamente aplicavel a todos os povos’;

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas
na convenc¢ao sobre a liberdade sindical e a protecao do direito de
sindicalizacdo, de 1948; na convencao sobre o direito de sindicalizacdo
e de negociacao coletiva, de 1949; na recomendacao sobre os tratados
coletivos, de 1951; na recomendacao sobre conciliacao e arbitragem
voluntdrias, de 1951; na convencao e na recomendacao sobre as relacdes
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de trabalho na administracdo publica, de 1978; e na convencao e na
recomendacao sobre a administracao do trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esforcos para realizar os
objetivos de tais normas e especialmente os principios gerais enunciados
no art. 4° da convencao sobre o direito de sindicalizacao e de negociacdo
coletiva, de 1949, e no § 1° da recomendacao sobre os contratos coletivos,
de 1951;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser
complementadas por medidas apropriadas baseadas nas ditas normas e
destinadas a estimular a negociagao coletiva livre e voluntaria;

Ap6s ter decidido adotar diversas proposi¢coes relativas ao incentivo a
negociacdo coletiva, questao esta que constitui o quarto ponto da ordem
do dia da reuniao; e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem se revestir da forma
de uma convencao internacional adota com a data de 19 de junho de mil
novecentos e oitenta e um, a presente Convencao, que podera ser citada
como a‘Convencao sobre a Negociacao Coletiva, de 1981":

PARTE | CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Defini¢oes

Art. 1 — 1. A presente Convencéao aplica-se a todos os ramos da atividade
econdmica.

2. A legislacdo ou a pratica nacionais podera determinar até que ponto
as garantias previstas na presente Convencao sdo aplicaveis as forcas
armadas e a policia.

3. No que se refere a administracao publica, a legislacdo ou a pratica
nacionais poderao fixar modalidades particulares de aplicacdo desta
Convencao.

Art. 2 — Para efeito da presente Convencao, a expressdo ‘negociacao
coletiva’ compreende todas as negociacbes que tenham lugar entre,
de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizacao ou varias organiza¢des de empregadores, e, de outra parte,
uma ou vdrias organizacdes de trabalhadores, com fim de:
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a) fixar as condicdes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relagdes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma
ou varias organizacdes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos
de uma sé vez.

Art.3—1.Quando alei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de
representantes de trabalhadores que correspondam a definicao do anexo
b do artigo 3 da Convencdo sobre os representantes dos trabalhadores,
de 1971, a lei ou a pratica nacionais podera determinar até que ponto a
expressao ‘negociacgao coletiva’ pode igualmente se estender, no interesse
da presente Convencao. As negociacdes com tais representantes.

2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a
expressao ‘negociacao coletiva’ incluir também as negociacbes com os
representantes dos trabalhadores a que se refere o paragrafo mencionado,
deverdo ser adotadas, se necessario, medidas apropriadas para garantir
que a existéncia destes representantes nao seja utilizada em detrimento
da posicdo das organizacdes de trabalhadores interessadas.

PARTE Il METODOS DE APLICACAO

Art. 4 — Na medida em que nao se apliquem por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou qualquer outro meio adequado a pratica
nacional, as disposicdes da presente Convencao deverao ser aplicadas por
meio da legislacdo nacional.

PARTE Il ESTIMULO A NEGOCIAGCAO COLETIVA

Art. 5 — 1. Deverdao ser adotadas medidas adequadas as condicbes
nacionais no estimulo a negociagdo coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociacao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a
todas as categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique
a presente Convencao;

b) a negociacdao coletiva seja progressivamente estendida a todas as
matérias a que se referem os anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente
Convencao;
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¢) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos
acordadas entre as organizacoes de empregadores e as organiza¢des de
trabalhadores;

d) a negociacao coletiva nao seja impedida devido a inexisténcia ou ao
carater improprio de tais normas;

e) os 6rgaos e procedimentos de resolucdo dos conflitos trabalhistas
sejam concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a
negociagao coletiva.

Art. 6 — As disposicoes da presente Convencao nao obstruirdao o
funcionamento de sistemas de relagdes de trabalho, nos quais a
negociagao coletiva ocorra num quadro de mecanismos ou de instituicoes
de conciliacdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte
voluntariamente as partes na negociagao coletiva.

Art. 7 — As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociacao coletiva deverdo ser objeto de consultas
prévias e, quando possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as
organizacdes patronais e as de trabalhadores.

Art. 8 — As medidas previstas com o fito de estimular a negociacao coletiva
nao deverao ser concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade
de negociacao coletiva.

PARTE IV DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 — A presente Conven¢do nao revé nenhuma convenc¢dao ou
recomendacao internacional de trabalho existentes.

Art. 10 — As ratificacbes formais da presente Convengao serdo
comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e
por ele registradas.

Art.11—1.A presente Convencao sé vinculard os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cujas ratificagées tenham sido registradas pelo
Diretor-Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds o registro das
ratificagdes de dois Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencdo entrard em vigor, para cada Membro,
doze meses apds o registro de sua ratificacdo.

Revista Eletronica
Abril de 2012 30



Normas Coletivas
do Trabalho

Art. 12 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao
poderd denuncia-la apds a expiracdo de um periodo de dez anos contados
da entrada em vigor mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dentdincia s6
surtira efeito um ano apo6s o registro.

2.Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencao, e nao fizer uso
da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo dentro do prazo
de um ano apés a expiracdo do periodo de dez anos previsto no paragrafo
anterior, ficara obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Convengao ao expirar cada periodo de dez
anos, nas condic¢des previstas no presente Artigo.

Art. 13 — 1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho
notificard a todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
o registro de todas as ratificacdes e denuincias que lhe sejam comunicadas
pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda
ratificacdo que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamard a
atencao dos Membros da Organizacao para a entrada em vigor da presente
Convencao.

Art. 14 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
comunicara ao Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas, para fins de registro,
de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as informacodes
completas referentes a quaisquer ratificacdes ou atos de denuncias que
tenha registrado de acordo com os artigos anteriores.

Art. 15 — Sempre que o julgar necessério, o Conselho de Administracdao
da Reparticao Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicacao da presente Convencao e decidira a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de
sua revisao total ou parcial.

Art. 16 — 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convencdo de revisao total
ou parcial da presente Convencao e, disposicdo em contrario da nova
Convencao:

a) a ratificacao por um Membro da nova Convencao, recusara nao obstante
o disposto no artigo 14 acima, implicara de pleno direito, na denuncia
imediata da presente Convencdo, desde que a nova Convencédo tenha
entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da Convencao revista, a presente
Convencdo deixaria de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuard em todo caso, em vigor em sua
forma e teor atuais para os Membros que a tiverem ratificado e que nao
ratificaram a Convencao revista.

Art. 17 — As versdes inglesa e francesa do texto da presente Convencao
serdo igualmente auténticas."

[1] Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Sissekind, 22
edicdo, 1998. 338p. Gentilmente cedido pela Ed. LTR.
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Evento
Realizado

Seminario
"O Direito Fundamental a
Tutela Jurisdicional Eficaz"
12 e 13 de abril - Curitiba - PR

Mesa de abertura
Presidéncia Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao
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Painel |
Presidéncia Vice Diretora da Escola Judicial Desembargadora Ana
Carolina Zaina

Conferéncia "A modernizacao do Processo do Trabalho no
Uruguai” . Maria Rosina Rossi Albert
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Conferéncia "A modernizacao do Processo do Trabalho no
Chile" _ Nancy Aurora Bluck Bahamondes
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Painel Il
Presidéncia Juiz Daniel Rodney Weidman coordenador do Nucleo
Regional da Escola Judicial de Cascavel

Conferéncia "A adequacao formal do processo e do dogma
da ordinariedade nos procedimentos em meio eletrénico"
Luciano Athayde Chaves

Normas Coletivas Revista Eletronica
do Trabalho | Abrilde2012




Painel Il
Presidéncia Juiz José Aparecido dos Santos

Conferéncia "Processo coletivo: "Problema ou solucao?"
Sérgio Cruz Arenhart
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Proximo Evento
P

| Encontro Nacional

de Conciliacdo da
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho do Parana
Comissao de Conciliacao
Escola Judicial
Curitiba: 23 a 25 de maio de 2012

I Grupos de Trabalho - Nucleos de Conciliacao
23 DE MAIO - QUARTA-FEIRA
10h00 Abertura Oficial
10h00 as 18h00 Reuniao Grupos de Trabalho
24 DE MAIO - QUINTA-FEIRA

10h00 as 12h00 Conclusdes dos Grupos de Trabalho

B Scminario "Trabalho, Conflito e Conciliacao”
PROGRAMACAO
24 DE MAIO - QUINTA-FEIRA

15H00 Abertura: Eliana Calmon Alves
Corregedora Nacional de Justiga (CNJ)

16H00 1° Painel - Resisténcias a Conciliacdo
Adriana Goulart de Sena - Juiza do Trabalho, titular da 352 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte.

Alberto de Paula Machado - Advogado, vice-presidente do Conselho Federal da
OAB.

Felipe Locke Cavalcanti - Procurador de Justica do Ministério Publico do Estado
de Séo Paulo.

Intevalo
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19h30 2° Painel - Técnicas Inovatérias de Conciliagdo

Roberto Portugal Bacellar - Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Parana.
Diretor-Presidente da Escola Nacional da Magistratura (biénio 2011/2013)

Carlos Henrique de Oliveira Mendonca - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Irati,
do Tribunal Regional do Trabalho do Parana.

25 DE MAIO - SEXTA-FEIRA
9h00 3° Painel - Capacitacao para a Conciliacdo
José Roberto Neves Amorim - Conselheiro do Conselho Nacional de Justica

Marcelo Girade Corréa - Coordenador do Centro de Resolu¢ao Nao Adversarial
de Conflitos do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

Carlos Alberto Zogbi Lontra - Juiz do Trabalho do Tribunal Regional do Trabal-
ho da 42 Regido. Presidente do CONEMATRA - Conselho Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho

Intevalo para almocgo

14h00 4° Painel - Teoria do Conflito e da Conciliacao

Julio Rodrigues Coelho Neto - Juiz Federal da 52 Regiao, atualmente na 182 Vara
Federal do Ceara (Sobral)

Elaine Noronha Nassif - Procuradora do Trabalho do Ministério Publico do Tra-
balho de Minas Gerais.

Intevalo

16h00 5° Painel - Desafios a Pratica da Mediacao

Camila Nicacio - Subsecretaria do Estado de Minas Gerais.

Wilson Ramos Filho - Advogado. Mestre e Doutor em Direito pela Universidade

Federal do Parana. P6s-Doutor pela Ecole des Hautes Etudes en Sciences So-
ciales, em Paris, Franca

18h00 Encerramento
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