Promogao da gestao participativa na elaboragao das Metas Nacionais para o ano de 2021

Pesquisa realizada no TRT-PR de 24/06/2020 a 03/07/2020 via Google Forms Quantidade de participantes

1 - Qual a sua relagdo com a Justica do Trabalho? 2 - Na sua avaliagdo, qual é o grau de contribui¢do das metas descritas abaixo para tornar a prestagdo jurisdicional da Justi¢a do Trabalho mais agil e produtiva?
il e 73,63% Julgar Qualrtit?tiv’o de Processos em relagdo aos Julgar processos mais antigos Diminuir a taxa de co:!gesifonf-lme.nto liquida das
distribuidos no ano corrente execugdes ndo fiscais

Magistrado 21 10,45% Grau de Contribuigdo Respostas % Grau de Contribui¢do Respostas % Grau de Contribuigdo Respostas %
Ministério Publico 0 0,00% 4 - Alto 86 43% 4 - Alto 125 62% 4 - Alto 90 45%
Advogado 19 9,45% 3 71 35% 3 48 24% 3 73 36%
Associagdes de classe 0 0,00% 2 30 15% 2 17 8% 2 28 14%
Sociedade 13 6,47% 1 - Baixo 14 7% 1 - Baixo 11 5% 1 - Baixo 10 5%

3 - Na sua avaliagdo, qual é o grau de contribui¢cdo da meta
descrita abaixo para o enfrentamento da corrupg¢do e da
improbidade administrativa?

4 - Na sua avaliagdo, qual é o grau de contribui¢do da meta
descrita abaixo para a prevengdo de litigios e a adogdo de

5 - Na sua avaliacdo, qual é o grau de contribui¢do das metas descritas abaixo para a consolidagdo do sistema de

~ ) . recedentes obrigatérios?
solugdes consensuais para os conflitos? P 8

. o o Identificar o tempo médio entre a afetacio/ Identificar o tempo médio entre a afetacio/
Identificar o tempo médio de tramitag¢do dos processos , ~ e . o ax . . . ‘s L.
. ) .. Estimular as solugdes por conciliagdo admissdo e a publica¢do do acérdao de mérito admissdo e a publica¢do do acérdao de mérito
administrativos disciplinares .. - " . = A .
nos incidentes de resolucao de demandas repetitivas nos incidentes de assung¢do de competéncia
Respostas % ica Respostas % ica Respostas % [[] Respostas %
4 - Alto 64 32% 4 - Alto 128 64% 4 - Alto 76 38% 4 - Alto 70 35%
3 76 38% 3 40 20% 3 74 37% 3 77 38%
2 48 24% 2 25 12% 2 43 21% 2 44 22%
1 - Baixo 13 6% 1 - Baixo 8 4% 1 - Baixo 8 4% 1 - Baixo 10 5%

6 - Na sua avaliag¢do, qual é o grau de contribuicdo da meta descrita abaixo para o aperfeicoamento da gestdo de 7 - Na sua avaliacdo, qual é o grau de contribui¢do da meta descrita abaixo para o fortalecimento da estratégia nacional

pessoas? de tecnologia da informagdo e comunicagao e de protecdo de dados?

Realizar exames periédicos de satide de magistrados e de servidores e promover agdo com vistas a reduzir a incidéncia de L AL =
3 . ., . Aumentar o percentual de processos judiciais eletronicos em relagdo ao acervo total.
casos de doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde ou de causas de absenteismos
Grau de Contribui¢do Respostas % Grau de Contribuicdo Respostas %

4 - Alto 90 45% 4 - Alto 135 67%
3 63 31% 3 46 23%
2 30 15% 2 16 8%
1 - Baixo 18 9% 1 - Baixo 4 2%
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