PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE IVAIPORA/PR

PORTARIA N° 01/2020, de 28 de setembro de 2020.

Dispoe sobre a retomada parcial das
atividades presenciais na Vara do
Trabalho de Ivajpord e Vara Itinerante
de Pitanga

O Dr. CICERO CIRO SIMONINI JUNIOR, Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Ivaipora/PR, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO:

« 0s termos do ATO n° 133, de setembro de 2020, da Presidéncia do E.
TRT 92 Regido, que institui o Plano de Retomada das Atividades Presenciais
no ambito do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (audiéncias, mandados e pericias) e fixa datas para a abertura
preparatdria das instalacdes e inicio da etapa preliminar;.

« O ATO Conjunto Presidéncia-Corregedoria n® 3, de 22 de setembro de
2020, que dispoe sobre a retomada parcial das atividades presenciais no
ambito do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao;

e As regras de biosseguranca previstas no Protocolo Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido para a prevengao e controle do novo
coronavirus (COVID-19);

« A necessidade de fixacao de diretrizes para a retomada gradual das
atividades presenciais na Vara do Trabalho de Ivaipora e na Vara Itinerante

de Pitanga,

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS:
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Art. 19, A retomada das atividades presenciais na Vara do Trabalho
de Ivaipora e na Vara Itinerante de Pitanga sera implementada de forma gradual e
sistematica em trés etapas distintas (preliminar, intermediaria e final), nos termos da
Resolugao CNJ n° 322/2020 e do Plano de Retomada das Atividades Presenciais no
ambito do 1° Grau de Jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
(audiéncias, mandados e pericias), instituido pelo Ato n° 133/2020, de 9 de
setembro de 2020, em sintonia com o ATO Conjunto Presidéncia-Corregedoria n° 3,
de 22 de setembro de 2020.

Art. 29 Para a retomada dos trabalhos presenciais nas etapas
preliminar e intermediaria serdo observadas as seguintes diretrizes:

I- 0 acesso a Vara do Trabalho de Ivaipora e a Vara Itinerante de
Pitanga sera restrito aos magistrados, servidores, membros do Ministério Publico,
advogados, peritos e auxiliares da Justica, assim como as partes e testemunhas,
além de interessados que demonstrarem previamente a necessidade de atendimento
presencial;

II- o atendimento ao publico continuarda sendo efetuado
exclusivamente de forma remota por meio das ferramentas institucionais (telefone,
e-mail, chat), nos dias Uteis das 11h as 17h, inclusive para atermacdo, exceto
quando imprescindivel sua realizagao presencial, hipétese em que advogados, partes
e outros interessados devem realizar o agendamento em contato com a unidade, a
fim de evitar aglomeracoes;

III- o acesso a Vara do Trabalho de Ivaipora e a Vara Itinerante de
Pitanga, inclusive dos magistrados e servidores, sera controlado pelo vigilante e
somente sera autorizada apos prévia medicao de temperaturas dos ingressantes,
descontaminagao de maos com utilizacdo de alcool 70° e uso de mascaras, além de
outras medidas sanitarias eventualmente necessarias;

IV- na etapa preliminar sera permitida a lotagdo maxima na Vara do
Trabalho de Ivaipora de 31 pessoas, elevada para 61 pessoas na etapa intermediaria
e na Vara Itinerante de Pitanga de 15 pessoas, elevada para 30 pessoas na etapa

intermediaria;
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V- as pessoas orientadas a ndo ingressarem no Forum nas hipdteses
de atingimento da lotagdo maxima, de recusa da higienizacao das maos com alcool
gel, de recusa do uso de mascara, de temperatura corporal igual ou superior a
37,8°C e/ou de outra situacao relevante, receberao declaracoes atestando o motivo
da proibicao de ingresso, conforme modelo proprio expedido pelo TRT 92 Regido,
devidamente preenchidas;

VI- as partes e testemunhas deverao se identificar para a liberacao
do acesso a Vara do Trabalho de Ivaipora e a Vara Itinerante de Pitanga, com a
permanéncia autorizada apenas pelo tempo indispensavel para a realizacdao da
audiéncia;

VII- a limpeza e desinfeccdo dos ambientes sera realizada
periodicamente, repetidas vezes ao longo do expediente, em especial nos locais com
maior movimentacao de pessoas, segundo as orientacdes contidas no Protocolo
interno do TRT92 para prevencao e controle do novo coronavirus (COVID-19);

VIII - fica autorizada a atividade presencial do Diretor de Secretaria
da Vara do Trabalho de Ivaipora ou de outro servidor de sua indicacdao para a
execucao do plano de retomada das atividades presenciais e cumprimento do
Protocolo interno do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido para prevencao e
controle do novo coronavirus (COVID-19), especialmente dos itens anteriores.

§1° Fica autorizado o funcionamento da sala cedida a OAB, desde
que respeitadas as normas de seguranca e higiene previstas no Protocolo Interno do

TRT923, sendo vedado o atendimento presencial ao publico.

DAS AUDIENCIAS

Art. 3°. Na etapa preliminar as audiéncias presenciais e
semipresenciais serao realizadas a partir do dia 05 de outubro de 2020, inclusive, de
segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de uma hora.

Art. 4° A primeira audiéncia do turno matutino sera realizada a
partir das 09h e a do turno vespertino a contar das 13h30m, com a designacao de,

no maximo, 3 (trés) instrucdes no periodo matutino e 4(quatro) instrucdes no
3
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periodo Vespertino, a critério do juiz da unidade. A Ultima audiéncia do dia tera inicio
até as 17h e nao podera prosseguir apds as 18h, ressalvado o término de eventual
depoimento em curso, a fim de possibilitar a limpeza e desinfeccao dos ambientes,
em especial nos locais com maior movimentagao de pessoas, segundo as orientacdoes
contidas no protocolo interno do TRT92 para prevencao e controle do novo
coronavirus (COVID-19).

Art. 5° Durante as etapas preliminar e intermediaria, as partes e
procuradores que dispdem de condicOes técnicas para tanto poderdo participar das
audiéncias por videoconferéncia, ficando a critério do juiz responsavel pela audiéncia
a analise e acolhimento do requerimento, mediante decisdo fundamentada.

§ 1° A fim de viabilizar a participacdo na audiéncia por
videoconferéncia o interessado devera comunicar previamente a sua intencao ao
Juizo, respeitada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, inclusive para a
realizacdo de teste prévio na plataforma de videoconferéncia.

Art. 6° Na sala de audiéncia é recomendado o ingresso de apenas
um advogado para o patrocinio dos interesses de cada parte, independentemente da
outorga de procuragao a multiplos profissionais para atuacao no feito, sem prejuizo
da participagao dos demais ao ato por meio virtual.

Art. 7° Apés o encerramento da audiéncia as partes e as
testemunhas deverao sair imediatamente da sala de audiéncia e das dependéncias
internas do Forum Trabalhista, a fim de permitir a limpeza e desinfeccao dos
ambientes.

Art. 8° A limpeza e desinfeccdo da sala de audiéncia sera realizada
periodicamente, repetidas vezes ao longo do expediente, em especial entre o
término de uma audiéncia e o inicio da subsequente, segundo as orientacoes
contidas no Protocolo interno do TRT92 para prevencao e controle do novo
coronavirus (COVID-19).

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 92 Comunique-se a Presidéncia do E.TRT 92 Regido,
Corregedoria Regional e Subsecdo da Ordem dos Advogados do Parana de

Ivaipora/PR e Pitanga/PR.

Ivaipora, 28 de setembro de 2020.

Assinado de forma digital por

CICERO CIRO SIMONINI c¢icero cIro SIMONINI
JUNIOR:33683 JUNIOR:33683

Dados: 2020.09.28 11:11:48 -03'00'

CICERO CIRO SIMONINI JUNIOR

Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ivaipora
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