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| - APRESENTACAO

O plano de retomada das atividades presenciais no ambito do Primeiro Grau
de Jurisdicdo do TRT da 9% Regido € um documento elaborado a luz de critérios
técnicos estabelecidos pelos 6rgdos de saude, regras de biosseguranca
previstas no Protocolo interno do TRT-9 para prevencao e controle do novo
coronavirus (covid-19), regras de aquisi¢des do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e dos normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (CN]J),
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e da Corregedoria Regional
do Justi¢ca do Trabalho (CGJT).

Constitui a principal diretriz deste plano a realizagdo de audiéncias com
tomadas de depoimentos, seguida do cumprimento de mandados judiciais e
realizagdo de pericias presenciais fora dos féruns.

Por sua vez, outras atividades que estdo sendo executadas de forma remota
no primeiro e segundo graus de jurisdicdo e na Aarea administrativa,
continuardo sob esse regime até nova avaliagdo pela Presidéncia do TRT-PR.

A implementacdo do plano podera ser revista no caso de mudangas dos
critérios técnicos, regras e normativos em que se funda.

Il - OBJETIVOS

|
Sdo objetivos deste plano de retomada gradual das atividades presenciais:

a) proporcionar uma abordagem integrada para a retomada gradativa das
atividades presenciais;

b) definir diretrizes para o planejamento de a¢des a serem adotadas pelas
unidades do TRT-9, objetivando o retorno seguro das atividades presenciais;

c) definir marcos de reabertura gradual, com possibilidade de reavaliagao
diante dos parametros de saude definidos pelas autoridades sanitarias locais.

Ill - DIRETRIZES

.
Sao as principais diretrizes que orientardo as agdes implementadas no Plano
de Retomada pelo TRT da 9° Regido:

a) realizar audiéncias presenciais com tomada de depoimentos, observando
a lotacdo maxima de pessoas de cada férum;
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b) possibilitar também a realizacdo de audiéncias com tomada de
depoimentos de forma semipresencial, ou seja, com parte presencial e outra
a distancia;

c) continuar realizando as audiéncias iniciais e de conciliagdo, por
videoconferéncia, e manter a faculdade dos juizes de primeiro grau a se
utilizar do rito processual estabelecido no artigo 335 do CPC quanto a
apresentacado de defesa e a possibilidade de encerrar a instrugdo processual
apos a apresentacao de razdes finais por memoriais;

d) estabelecer intervalo significativo na marcagdao dos horarios para as
audiéncias presenciais ou semipresenciais, considerando as agdes de
desinfec¢do do ambiente apds cada audiéncia;

e) funcionar somente uma sala de audiéncias por atrio de espera, por periodo;

f) alternar os dias/turnos de realizagdo das audiéncias nas varas do trabalho
localizadas no mesmo andar do férum, evitando aglomeragoes;

g) fornecer protecdo movel de acrilico nas mesas das salas de audiéncia, nos
locais de atendimento e onde haja interagdao com o publico externo ou outro
equipamento de prote¢ado individual que cumpra a mesma finalidade;

h) realizar permanente higieniza¢do das salas de audiéncia, em especial entre
audiéncias, e demais ambientes de maior fluxo de pessoas e de contato com
o publico externo, como banheiros, corrimdes, maganetas, elevadores, salas
de espera;

1) manter em regime de trabalho remoto os magistrados e servidores que
integram o grupo de risco da covid-19, até que haja situagdo de controle que
autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, observada a peculiaridade
de cada caso;

j) manter o maior nimero possivel de servidores em trabalho remoto de modo
a priorizar o acesso aos prédios dos foéruns, considerando a limitagdo de
lotacdo, a pessoas que vao participar de audiéncias presenciais ou
semipresenciais;

k) permitir o revezamento entre os servidores que realizardo atividades
essenciais presencialmente;

1) limitar o atendimento presencial ao publico externo aos casos estritamente
necessarios;

m) quando estritamente necessario, realizar atendimento presencial por
agendamento;

n) prestar atendimento por mecanismos remotos (telefone, e-mail, chat e
videoconferéncia);
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o) permitir a entrada de prestadores de servicos apenas para o estritamente
necessario;

pP) permitir o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas somente com
a utilizacdo de mascaras de protec¢ao;

q) permitir o acesso as unidades jurisdicionais e administrativas somente apos
a descontaminac¢ado de maos, com utilizacdo de alcool 70%;

r) realizar a medicdo de temperatura em todas as pessoas que ingressarem
nos prédios, sendo vedado o acesso aqueles com medic¢do igual ou acima de
37,8°C;

s) limitar o acesso nos elevadores;

t) disponibilizar alcool gel nas dependéncias do TRT-9, especialmente em
locais estratégicos, como entrada dos prédios, salas de espera, salas de
audiéncia, areas de circulagdo, acessos aos elevadores e Aareas de
atendimento;

u) observar o distanciamento minimo de 1,5 metro quando em contato direto,
sem Dbarreiras de protegdo, nos diversos espacos das unidades,
especialmente para distanciar os assentos dentro e fora dos ambientes;

v) identificar no piso as distancias entre as pessoas nos locais de espera;

w) interditar assentos com a utilizagdo de avisos adesivos ou diminuir a
quantidade deixando aqueles livres posicionados a distancia segura entre si;

X) manter suspensos os eventos cerimoniais presenciais;
y) limitar o acesso simultaneo de pessoas aos féruns;

z) garantir a entrega de declaragdo padronizada as pessoas obstadas de
acessar os féruns explicitando o motivo.

IV - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

|
Objetiva preservar a saude, a qualidade de vida e a seguranga no ambiente
de trabalho:

a) realizar levantamento do quadro efetivo do Tribunal quanto a forca de
trabalho enquadrada como grupo de risco para a covid-19;

b) monitorar os casos registrados de covid-19 do publico interno do Tribunal
ou de que se tenha conhecimento;
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c) definir os procedimentos no caso de comprovagao de contagio por covid-
19 de magistrado, servidor ou terceirizado, quanto a comunicagao,
desinfecc¢do, interdicdo e previsdo de retorno das atividades presenciais na
respectiva unidade judiciaria ou férum,;

d) definir agdes de preven¢do no ambiente de trabalho;
e) detalhar medidas higiénicas a serem adotadas;

f) especificar EPIs (equipamentos de prote¢do individual) a serem utilizados
pelos usuarios internos, observando a especificidade das areas de atuagao;

g) orientar quanto ao uso de EPIs;
h) definir protocolos de atendimento presencial na unidade de satude;

1) exigir que as empresas prestadoras de servigo fornegcam aos seus
empregados mascaras e alcool gel, dentre outros equipamentos e produtos
de protecdo, exigir e fiscalizar sua utilizacdo durante todo o expediente
forense

j) definir novas rotinas de limpeza e higieniza¢do do ambiente de trabalho;

k) definir procedimentos de desinfeccdo dos espagos do Tribunal,
observando as especificidades de cada local (por exemplo, locais de
atendimento, salas de audiéncia, unidade de saude) e dos equipamentos de
uso compartilhado entre os servidores;

1) definir procedimentos a serem adotados para a preveng¢ao da covid-19;

m) exigir a apresentagdo de protocolo de segurangca dos cessionarios
(bancos/associa¢cdes/cessionarios, etc.);

n) sugerir e adotar procedimentos que garantam o distanciamento minimo
entre as pessoas;

o) providenciar barreiras fisicas de prote¢do, ou outra providéncia que atinja
a mesma finalidade, nos locais em que haja maior exposi¢do ao contagio da
covid-19 nos postos de trabalho;

p) estabelecer procedimentos de controle de acesso e fluxo de pessoas nas
dependéncias do Tribunal;

q) orientar para evitar situagdes que impliquem a aglomeragao de pessoas;

r) orientar para que os ambientes sejam mantidos arejados, com janelas e
portas abertas, recomendando-se a utilizagdo de sistemas de refrigeragao de
ar somente quando absolutamente indispensaveis;

s) limitar a presenga de pessoas nos féruns a quem seja estritamente
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necessaria a pratica dos atos presenciais em especial audiéncias;

t) prestar assisténcia psicolégica aos magistrados e servidores,
especialmente para que o impacto da pandemia, do isolamento social e do
trabalho remoto ndo causem efeitos negativos na saude mental dessas
pessoas;

u) acompanhar os efeitos deletérios do isolamento social e intensificar agdes
voltadas a manutengdo do bem-estar fisico e mental do publico interno.

V - GESTAO DE PESSOAS

Objetiva orientar e capacitar as pessoas para a retomada das atividades
presenciais considerando as novas regras sanitarias:

a) capacitar a equipe técnica responsavel pela limpeza e desinfec¢do dos
ambientes, considerando as suas peculiaridades;

b) capacitar a equipe de seguranga e recep¢do nas novas regras de acesso
aos prédios dos foruns;

c) avaliar e sugerir novas metodologias na realizagdo das audiéncias
presenciais em decorréncia das novas regras de distanciamento social;

d) promover treinamento com apoio da EJUD9 dos magistrados e secretarios
de sala que propiciem a realizacdo das audiéncias de forma segura a saude
de todos os participantes do ato processual.

VI - INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Objetiva garantir estrutura tecnolégica e de suporte suficientes para
manutengao das atividades de forma remota ou presencial, adequadas a nova
realidade decorrente da pandemia, sem prejudicar a dqualidade e
produtividade na prestagao dos servigos:

a) equipar as salas de audiéncias para a realizagdo de audiéncias
semipresenciais;

b) avaliar constantemente a necessidade de ampliar o suporte tecnoloégico
aos usuarios internos e externos visando a realizacdo de audiéncias por

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 9° Regido (PR)



PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO (AUDIENCIAS, MANDADOS E PERICIAS)

videoconferéncia e semipresenciais;
c) continuar e aprimorar a orientacdo sobre seguranc¢a da informacao;

d) monitorar o uso dos servigos disponibilizados de TIC para verificar a
necessidade de acréscimo ou diminui¢gdo de recursos em razao das mudancgas
causadas pelo advento da pandemia;

e) verificar a necessidade de atualizacdo ou aquisi¢cdo de novas ferramentas
de acesso remoto;

f) promover inventario para verificagdo dos equipamentos de
microinformatica que foram deslocados para a realizagdo do trabalho remoto;

g) aprimorar projetos e ferramentas de inovagao e sustentabilidade e investir
na sua implementagdo para aprimorar a qualidade e reduzir o custo da
prestacao dos servigos;

h) garantir a infraestrutura necessaria para a realizagdo de audiéncias com
uso de tecnologia de videoconferéncia;

1) verificar a necessidade de aquisicdo de novos computadores adequados
para a realizagdo de audiéncias por videoconferéncia e semipresenciais.

VIl - CONTRATACOES, ORCAMENTO E FINANCAS

ODbjetiva garantir a prestagdo das atividades jurisdicionais e administrativas
com oOs recursos orcamentarios disponiveis, cumprindo as medidas de
seguranga necessarias para a preservagao da saude do publico interno e
externo

a) avaliar os impactos no plano de contratagdes e a execugdo do orgamento
2020;

b) alocar recursos orgamentarios para as agdes/medidas de enfrentamento
da covid-19;

c) acompanhar os impactos nas contratagdes, inclusive nos contratos
continuos com locagdo de mao de obra, com definicdo de novos controles
internos; as empresas prestadoras de servigo deverdo fornecer aos seus
empregados mascaras e alcool gel, dentre outros equipamentos e produtos
de protecdo, exigir e fiscalizar sua utilizagdo durante todo o expediente
forense;

d) monitorar o plano de contratagdes, para realizar as adequacodes
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necessarias;

e) adotar os procedimentos necessarios a aquisicdo de EPIs, produtos de
limpeza e higiene, bem como outros materiais necessarios.

VIl - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Objetiva prover as unidades judiciarias, magistrados e servidores de todos
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento das regras de
biosseguranc¢a previstas no Protocolo interno do TRT-9 para prevencao e
controle do novo coronavirus (covid-19).

a) adequar ao menos uma sala de audiéncias por unidade judiciaria as regras
de protecao da saude dos participantes;

b) entregar kits com itens de prevengao de contagio pelo novo coronavirus
aos magistrados, servidores, mediante termo de entrega assinado pelos
gestores locais;

c) instalar dispensers ou disponibilizar recipientes com alcool gel em pontos
estratégicos dos féoruns como entrada dos prédios, salas de espera, salas de
audiéncia, areas de circulagdo, acessos aos elevadores e areas de
atendimento;

d) disponibilizar outros itens de prevencdo e combate ao novo coronavirus
como tapetes sanitizantes, termoémetros, entre outros.

IX - COMUNICACAO

Objetiva garantir a eficiéncia dos canais de comunicagdo para promover
informag¢des de ag¢des institucionais de prevengdo e combate a covid-19:

a) estabelecer estratégia de comunicagdo para o publico interno e externo;

b) desenvolver agdes integradas com as demais unidades para divulgar
medidas de seguranca e saude no ambiente de trabalho;

c) intensificar a comunicagdo aos demais 6rgaos e a sociedade das agdes e
procedimentos adotados pelo Tribunal;
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d) acompanhar as a¢des desenvolvidas internamente e em outras instituicdes
ou entidades para divulgac¢ao;

e) gerenciar as informacdes, selecionando quais devem ser divulgadas
considerando o publico alvo;

f) destacar o conteudo comunicacional voltado as agdes de combate e
prevengao da covid-19 em relacdo aos demais assuntos;

g) atuar no apoio técnico e operacional na produ¢io de material para auxilio
das a¢des das demais unidades do Tribunal;

h) acompanhar as informag¢des divulgadas sobre as agdes adotadas pelo
Tribunal no combate a covid-19 em outros veiculos de comunicacdo;

1) implementar canal de atendimento ao publico interno e externo para que
sejam dirimidas duvidas sobre a execug¢do do plano de retomada das
atividades presenciais e sobre o conteudo do protocolo de prevencdo e
controle do novo coronavirus, direcionando o usudrio ao setor competente
para que preste as informagoes.

X - ETAPAS

Objetiva garantir que a retomada das atividades presenciais no ambito do
primeiro grau de jurisdi¢ao do TRT-9 ocorra de forma gradual e sistematizada:

a) retomar as atividades presenciais em trés etapas distintas definidas por Ato
da Presidéncia, com implementagdo e evolugdo apods verificada a ocorréncia
de marcos sanitarios favoraveis e especificos;

b) Primeira Etapa (Preliminar):

b.1l) autorizar a retomada das audiéncias presenciais e semipresenciais com
tomada de depoimentos limitada a lotagdo dos féruns a 50% da capacidade,
considerando a taxa de 1 pessoa a cada 9 m? da area do férum, excluindo
pessoas integrantes do grupo de risco, utilizando equipamentos de protecao
individual;

b.2) autorizar a atividade dos oficiais de justiga, excluindo pessoas
integrantes do grupo de risco, utilizando equipamentos de protegao
individual e desde que o cumprimento ndo resulte em aglomeragdao de
pessoas ou reunides em ambientes fechados;

b.3) autorizar a realizagdo de pericias, observadas as normas de
distanciamento social e de reducado de concentragao de pessoas ou reunides
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em ambiente fechados;

b.4) autorizar outras atividades presencias se necessarias a serem definidas
por Ato da Presidéncia.

c) Segunda Etapa (Intermediaria):

c.l) autorizar a retomada das audiéncias presenciais € semipresenciais
limitando a lotacdo dos féruns a 100% da capacidade, considerando a taxa de
1 pessoa a cada 9 m? da area do férum, excluindo pessoas integrantes do
grupo de risco, utilizando equipamentos de protec¢do individual;

c.2) autorizar a atividade dos oficiais de justi¢a excluindo pessoas integrantes
do grupo de risco, utilizando equipamentos de protec¢do individual e desde
que o cumprimento ndo resulte em aglomeracdo de pessoas ou reunides em
ambientes fechados;

c.3) autorizar a realizagdo de pericias, observadas as normas de
distanciamento social e de reducao de concentragdo de pessoas ou reunides
em ambiente fechados;

c.4) autorizar outras atividades presencias se necessarias a serem definidas
por Ato da Presidéncia.

d) Terceira Etapa (Final):

d.l) autorizar a retomada das audiéncias presenciais e semipresenciais sem
restrigoes;

d.2) autorizar a atividade dos oficiais de justica sem restrigdes;
d.3) autorizar a realiza¢do de pericias sem restrigoes;

d.4) autorizar outras atividades presencias a serem definidas por Ato da
Presidéncia.

XI - MARCOS SANITARIOS

|
Objetiva orientar a mudanga de etapas para a retomada gradual das
atividades presenciais no &mbito do primeiro grau de jurisdi¢do do TRT-PR.

a) estabelecer marcos sanitarios que autorizem a mudanga de etapa baseada
no quadro epidemiolégico segundo informag¢des divulgadas pela Secretaria
de Saude do Estado do Parani;

b) fixar como critérios objetivos que compdem os marcos sanitarios:
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b.1) Média mével de casos por data de diagnoéstico - Parand;
b.2) Média moével de ébitos por data do 6bito - Parana;

b.3) Casos por semana epidemioldgica - Parani;

b.4) Obitos por semana epidemiolégica - Paran4;

c) acompanhar as informacdes divulgadas pelo Governo do Estado do Parana,
em especial no Boletim — Informe Epidemiolégico Coronavirus (COVID-19)
(http://www.saude.pr.gov.br/Pagina/Coronavirus-COVID-19);

d) garantir que a data de inicio de cada etapa sera divulgada com 10 dias
corridos de antecedéncia por Ato do Presidente do TRT-PR.

XII - IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO
|
Objetiva atender ao disposto no Art. 6° da Resolugdo CNJ 322/2020 que
determina a criagdo de grupos de trabalhos para implementagdo e
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial.

a) definir que a implementagdo das medidas de retomada gradual ao
trabalho presencial serda acompanhada pelo Observatério Convid-
19/TRT9, criado pela Portaria SGJ n. 18, de 11 de maio de 2020.

X1l - INDICADOR DE DESEMPENHO

Objetiva mensurar o nivel de retomada das atividades judiciais presenciais
no primeiro grau de jurisdigao.

a) definir indicador segmentado, férmula de calculo, unidade de medida,
frequéncia de leitura e fonte dos dados;

b) coletar os dados de produtividade relativos as atividades judiciais
presencias a serem retomadas;

c) coletar dados relativos a estoques (atividades pendentes) e taxas de
congestionamento;

d) compilar os dados em painel Bl para acompanhamento pela
Administragao;

e) comparar os dados de produtividade com periodo anterior ao inicio
suspensao das atividades;

f) comparar dados de estoque e taxas de congestionamento com a ultima
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leitura do ano anterior a suspensdo das atividades presenciais;

g) estabelecer metas factiveis considerando desempenhos histéricos e
recursos disponiveis;

h) acompanhar o desempenho tatico e operacional (unidades e
individual);

1) gerar relatérios peridédicos que informem a evolugdo dos indicadores
para acompanhamento e tomada de decisdes pela Administragao;

j) aprimorar os processos de retomada das atividades judiciais
presenciais;

k) monitorar o desempenho das atividades executadas remotamente.
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